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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS PARA O QUADRO DE
PESSOAL DO MUNICIPIO DE DORES DO INDAIA/MG - EDITAL N° 01/2026
RETIFICACAO N° 01
O Municipio de Dores do Indaia/MG e o Instituto Brasileiro de Gestiao e Pesquisa —- IBGP RESOLVEM
RETIFICAR o Edital n® 01/2026, de 29/06/2026, os respectivos Anexos I, II, III e IV, na forma abaixo

especificada:

EDITAL N° 01/2026

ONDE SE LE:

2.1. Este Concurso Publico ofertarda um total de 155 (cento e cinquenta e cinco) vagas para os
classificados, conforme Anexo I, com previsao de formagao de cadastro reserva para os classificados
que excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para as Pessoas com Deficiéncia
(PcD).

9.2.1. A aplicacdo da prova ocorrerd na data provavel de 01/11/2026 (domingo), nos turnos da
manha e da tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:

Horario de

Data da Turno / Caren Abertura e
Prova Horario Fechamento do

Portao

101- AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

102 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — AREA
INTERNA

103 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - AREA
URBANA E RURAL

107 - MOTORISTA

202 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS —
CANTINEIRA

501 - ADVOGADO DA ASSISTENCIA SOCIAL

502 - ANALISTA AMBIENTAL

503 - ASSISTENTE SOCIAL

505 - BIOMEDICO

506 - BIOQUIMICO

01/11/2026 Manha 507 - ENFERMEIRO PSF _ Abertura as 08h
domi Das 09h15 | 508 - ENGENHEIRO AGRONOMO e Fechamento as

(domingo) as 12h15 509 - FARMACEUTICO 09h00min00seg

510 - MEDICO GENERALISTA -20 H

511 - MEDICO GENERALISTA - 40 H

512 - MONITOR DE CRECHE

513 - NUTRICIONISTA (EDUCACAO)

514 - PEB II - PROFESSOR EDUCACAO BASICA

(ANOS FINAIS,DO ENSINO FUNDAMENTAL) -

EDUCACAO FISICA

515 - PEB II - PROFESSOR EDUCACAO BASICA

(ANOS FI,NAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL) -

MATEMATICA

516 - PROFESSOR ATENDIMENTO EDUCACIONAL

ESPECIALIZADO - AEE

522 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (EDUCACAO)
603 - PSICOLOGO EDUCACIONAL

Horario de

Data da Turno / Cargo Abertura e
Prova Horario Fechamento do

Portao

Pagina 1 de 7



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE DORES DO 3 |BGP
INDAIA/MG - EDITAL N° 01/2026 e v b s o

104 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — GARI
105 - COVEIRO

106- MECANICO

108 - OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS

109 - OPERADOR DE MAQUINAS

201 - AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

203 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS —
SERVENTE ESCOLAR

204 - ZELADOR

301 - AGENTE FISCAL

302 - AGENTE SANITARIO

303 - FISCAL AMBIENTAL

Tarde 304 - PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Abertura as

01/11/2026 | [ " e . 13h30 e

(domingo) | 305 - SECRETARIO ESCOLAR Fechamento as
as 17h45 , - .

401 - TECNICO DE SAUDE BUCAL 14h30min00seg

402 - TECNICO EM ENFERMAGEM

403 - TECNICO EM INFORMATICA
404 - TECNICO EM INFORMATICA - SAUDE

504 - ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE

517 - PROFESSOR PEB I

518 - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiISICA
519 - PSICOLOGO

520 - SUPERVISOR PEDAGOGICO

521 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

601 - MEDICO CARDIOLOGISTA

602 - MEDICO GINECOLOGISTA - OBSTETRA

LEIA-SE:
2.1. Este Concurso Publico ofertara um total de 158 (cento e cinquenta e oito) vagas para os
classificados, conforme Anexo I, com previsao de formacao de cadastro reserva para os classificados

que excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para as Pessoas com Deficiéncia
(PcD).

9.2.1. A aplicacdao da prova ocorrerd na data provavel de 01/11/2026 (domingo), nos turnos da
manha e da tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:

Horario de
Data da Turno / Cargo Abertura e
Prova Horario Fechamento do
Portao
101- AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
102 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - AREA
INTERNA
103 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — AREA
URBANA E RURAL
Manha 107 - MOTORISTA Abertura as 08h
01/11/2026 - N
(domingo) | D3 09R1S 1202 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - e Fechamento as
as 12h15 CANTINEIRA 09h00min00seg

501 - ADVOGADO DA ASSISTENCIA SOCIAL
502 - ANALISTA AMBIENTAL

503 - ASSISTENTE SOCIAL

505 - BIOMEDICO
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506 - BIOQUIMICO

507 - ENFERMEIRO PSF

508 - ENGENHEIRO AGRONOMO
509 - FARMACEUTICO

510 - M]f:mco GENERALISTA -20 H
511 - MEDICO GENERALISTA - 40 H

512 - MONITOR DE CRECHE

513 - NUTRICIONISTA (EDUCACAO)

514 - PEB II - PROFESSOR EDUCACAO BASICA
(ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL) -
EDUCACAO FiSICA

515 - PEB II - PROFESSOR EDUCACAQO BASICA
(ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL) -
MATEMATICA

516 - PROFESSOR ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - AEE

522 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (EDUCACAO)
523 - PSICOLOGO DA ASSISTENCIA SOCIAL

603 - PSICOLOGO EDUCACIONAL

Horario de

Data da Turno / Gaxen Abertura e
Prova Horario Fechamento do

Portao

104 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — GARI
105 - COVEIRO

106- MECANICO

108 - OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS

109 - OPERADOR DE MAQUINAS

201 - AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

203 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS —
SERVENTE ESCOLAR

204 - ZELADOR

301 - AGENTE FISCAL

302 - AGENTE SANITARIO

303 - FISCAL AMBIENTAL
304 - PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR Abertura as

Tarde -

0171172026 | o "1 4h4s | 305 - SECRETARIO ESCOLAR 13h30e

(domingo) | 50 17h45 | 306 - ENTREVISTADOR SOCIAL Fechamento as

. - 14h30min00seg
401 - TECNICO DE SAUDE BUCAL
402 - TECNICO EM ENFERMAGEM

403 - T]EICNICO EM INFORMéTICA ]
404 - TECNICO EM INFORMATICA - SAUDE

504 - ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE

517 - PROFESSOR PEB 1

518 - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA
519 - PSICOLOGO

520 - SUPERVISOR PEDAGOGICO

521 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

601 - MEDICO CARDIOLOGISTA

602 - MEDICO GINECOLOGISTA - OBSTETRA
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ANEXO I - CARGO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO., JORNADA DE
TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E
VENCIMENTO INICIAL

ACRESCENTA-SE:
ENSINO MEDIO COMPLETO

JORNADA DE VAGAS VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA o TOTAL
TRABALHO LA | e | TOTAL MENSAL
306 - ENTREVISTADOR SOCIAL Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 02 00 02 R$ 2.597,08

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

JORNADA DE VAGAS VENCIMENTO
CARGO REQUISITO »
TRABALHO e | pep o MENSAL
523 - PSICOLOGO DA ASSISTENCIA SOCIAL Ensino Superior Completo em Psicologia e |y 1 coanai 01 00 01 RS 3.462,79
registro no conselho de classe.
ONDE SE LE:
| VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 141 | VAGAS PcD: 14 | TOTAL VAGAS: 155 |
LEIA-SE:
‘ VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 144 ‘ VAGAS PcD: 14 | TOTAL VAGAS: 158 |

ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

ACRESCENTA-SE:

306 - ENTREVISTADOR SOCIAL | Lei 79/2019

Descricao Sintética:
Compreende o cargo que ird proceder ao cadastramento e acompanhamento das politicas de assisténcia
social do Municipio de Dores do Indaia.

Atribuicoes Tipicas:
- Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa; - Identificar-se junto ao entrevistado/responsavel familiar,
preencher questionario/formuldrio manual e digitalmente; - Verificar a valida¢dao do cadastro tinico do
sistema; - Coletar informacdes sociodemograficas e socioecondmicas, em domicilios, preencher
planilhas (eletronicas ou manuais) e outros instrumentais que lhe forem repassados; - Realizar o
arquivamento de formulérios do cadastro Uinico conforme orientacdes de padrdo do Ministério da
Cidadania; - Cadastrar informantes ¢ familias, cadastrar domicilios; indicar exclusao e mudangas em
cadastros, bem como fazer a atualizagdo de referidos cadastros; - Verificar consisténcia da informacao;
- Preencher informagdo nado preenchido; - Verificar erros preenchimento em questiondrios/formularios;
- Corrigir informagdo levantada e verificar dados. - Realizar triagem: Atender as familias; - Verificar
cadastro; - Identificar a composi¢do familiar; - Selecionar formulario adequado; - Entrevistar o
responsavel familiar; - Agendar entrevistas domiciliar; - Esclarecer dividas; - Identificar a situacdo da
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familia; - Identificar o responsavel familiar com base em documentos; - Esclarecer para os objetivos do
cadastro Unico; - Identificar a demanda da familia; - Encaminhar para 6rgdos competentes, se
necessario; - Organizar as informacgdes € os documentos para o controle interno; - Orientar sobre
programas sociais e politicas publicas; - Realizar busca ativa das familias; - Entrevistar familias em
domicilios, institui¢oes, locais externos ¢ comunidades; - Conferir a veracidade das informacoes; -
Atender os grupos populacionais tradicionais e especificos. - Realizar operacionalizagdo de sistemas:
Operar os sistemas web/online relacionados ao Cadastro unico e Programa Bolsa Familia (sistema do
Governo Federal). - Desempenhar atividades correlatas.

ONDE SE LE:
501 - ADVOGADO DA ASSISTENCIA SOCIAL | Lei 79/2019
Descricio Sintética:
Compreende o cargo que ira executar estudos e trabalhos praticos relacionados com a orientagao
juridica relativa aos usuarios do CREAS e demais acdes relativas a assisténcia social.
Atribuic¢oes Tipicas:
Oferecer atendimento de advocacia publica; - Receber denuncias; - Prestar orientacdo juridica aos
usuarios do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; - Fazer
encaminhamentos processuais; - Proferir palestras sobre os direitos dos usudrios do servigo; -
Esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servi¢o; - Participar de palestras informativas a
comunidade; - Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; - Capacitar agentes
multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os atendimentos; - Participar de todas as
reunides da equipe.

LEIA-SE:
501 - ADVOGADO DA ASSISTENCIA SOCIAL | Lei 169/2025
Descriciao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a
populagdo do Municipio, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de
natureza social, ofertando orientacgdo juridica relativa aos usudrios da Prote¢do Social Especial.
Atribuicoes Tipicas:

- Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacgdes e orientagdes;
- Elaboragao, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; - Realizagdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; - Realizacdo de visitas
domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; - Realizagdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
orgdos de defesa de direito; - Trabalho em equipe interdisciplinar; - Orientacdo juridico-social; -
Alimentagdo de registros e sistemas de informagdo sobre das agdes desenvolvidas; - Participagdo nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; - Participagdo das
atividades de capacitacao e formacgao continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de
casos, € demais atividades correlatas; - Participacdo de reunides para avaliacdo das acdes e resultados
atingidos e para planejamento das acdes a serem desenvolvidas; para a defini¢do de fluxos; instituicao
de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos
de informagdes e procedimentos.

ACRESCENTA-SE:

523 - PSICOLOGO DA ASSISTENCIA SOCIAL | Lei 79/2019
Descricao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o
planejamento e execucdo de atividades na éarea social.
Atribuic¢oes Tipicas:
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- Estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e
tratamento; - Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano; - Colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento
de politicas de satide, em nivel de macro e microssistemas; - Articular-se com profissionais de Servigo
Social, para elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
- Atender aos pacientes da rede municipal de satide, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento de saude; - Prestar assisténcia psicoldgica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes
resultantes de enfermidades; - Atuar em equipe multiprofissional, no sentido de leva-la a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saide geral do individuo; - Estudar e analisar o
comportamento do individuo em relagdo ao grupo inerente, a fim de diagnosticar problemas e
prescrever tratamento; - Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, a institui¢des sociais;
- Executar treinamentos e atividades afins, para a equipe de pessoal envolvido na programagao de
trabalho; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
em sua area de atuacdo; - Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuagdo; - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; - Participar de grupos de
trabalho e/ou reunidoes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos tecnocientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - Realizar outras
atribui¢des compativeis com sua especializacao profissional.

ACRESCENTA-SE:

ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

_ PROVA OBJETIVA (*) TOTAL
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE DE
CARGO o RACIOC. NOCOES DE CONHEC. | LEGISLACAO CONHEC. ~
PO:}::LGZ‘)JES LOGICO INFORM. GERAIS MUNICIPAL ESPECIFICOS QUESTOES POI\iTOS
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4) ()
306 — ENTREVISTADOR SOCIAL 10 05 05 05 05 10 40 100,0
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
~ PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTALDE | TOTALDE | PROVADE
CARGO PORTUGUES | RACIOCINIO NOCOES DE CONHEC. LEGISLACAO CONHEC. 0 PONTOS() | TITULOS
(Peso 2) LOGICO INFORMATICA GERAIS MUNICIPAL ESPECIFICOS
_ _ (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2)
523 - PSICOLOGO DA ASSISTENCIA
SOCIAL 10 05 05 05 05 20 50 100,0 10,0
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ACRESCENTA-SE:
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

306 - ENTREVISTADOR SOCIAL
Nogodes sobre o cadastro unico para Programas Sociais do Governo Federal. No¢des do Programa Bolsa
Familia. Legislagdes Cadastro Unico e Bolsa Familia. Comunicagdo interpessoal, organizacional e
atendimento ao cliente. Redacdo de documentos oficiais e textos empresariais. Administragdo publica.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei Federal n°® 8.069/1990, ¢ atualizagdes).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO/COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
523- PSICOLOGO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nogoes sobre as caracteristicas, a natureza ¢ a finalidade da pratica dos psicélogos nas institui¢des. Codigo
de ética do psicologo e ética profissional. Desenvolvimento psicoldgico na infancia e adolescéncia. Estudo
dos testes psicologicos. Entrevistas psicologicas e complementares. Avaliagdo psicologica: questdes técnicas
e €ticas e estabelecimento de diagnostico. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. A terapia no
contexto educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas
sobre orientacdo vocacional e profissional. Escuta psicoterapéutica e acolhimento individual e grupal.
Nocdes de dindmicas em grupo e equipes. Psicoterapia sistémica na escuta e conducdo do trabalho com
familias. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n® 8.069/1990, e atualizagdes). Politica
Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei
Federal n°® 13.146/2015, e atualizagdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e
atualizagOes). Politica Nacional para a Populagdao em Situacao de Rua. Lei Maria da Penha.

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.

Dores do Indaia, 20 de julho de 2026.

ALEXANDRO COELHO FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA/MG
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