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A Comissdo Especial de Concurso Publico do Municipio de Mirador, Estado do Parana, por meio de seu
Presidente que a presente subscreve, no uso de suas atribuigBes legais, mediante as condi¢Bes estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicio Federal e demais disposigbes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a
realizagdo do Concurso Puablico n.° 001/2026, sob o regime Estatutrio para o provimento de vagas do quadro de
servidores efetivos do Municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagédo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.566.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco -eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores da Administracdo Publica Municipal.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

A Comisséo Organizadora designada pelo Decreto n.° 040/2026, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2
2.3
2.4
25
2.6
2.7

2.8

A sele¢do dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos;

b) Prova discursiva (PD) de carater eliminatério e classificatério para os cargos de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, PROFESSOR 20H, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA e PROFESSOR
40H;

c) Prova prética (PP) de carater eliminatdrio e classificatério para os cargos de MOTORISTA e

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS.
d) Prova de titulos (PT) de carater classificatério para os cargos de NIVEL SUPERIOR,;
A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Mirador — PR, observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.
Caso haja demanda de novos provimentos acima do ndamero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos excedentes classificados, observando a ordem final de classificacéo.
As atribuicBes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.
Os contelidos programaticos das provas objetiva e discursiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.
O cronograma de execuc¢ao do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.
A autodeclaragdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Negros encontra-se
disposta no Anexo IV deste Edital.
Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato deveréa observar,
rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e www.mirador.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacdes.
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3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia (AC), o
nimero de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o numero de vagas para Negros (N), os
vencimentos iniciais, o periodo de realiza¢éo da prova e o valor da taxa de inscricdo séo os estabelecidos

a seguir:
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
PcD N APLICACAO
CARGO REQUISITO CHS | AC (5%) | (20%) VENCIMENTO DA PROVA
OBJETIVA

Ensino fundamental completo, Carteira
Nacional de Habilitagdo, categoria “D” e
Motorista comprovagdo de realizacdo de curso de | 40h 05 01 01 R$ 2.721,01 MATUTINO
condutores de veiculos para transporte
coletivo e escolar.

Operador de Méaquinas | Ensino fundamental completo, Carteira

Rodoviarias Nacional de Habilitagéo, categoria “D”. 40h 01 . . R$2.721,01 VESPERTING
Vigia Ensino fundamental completo. 36h CR - - R$ 1.636,20 VESPERTINO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
PcD N APLICACAO
CARGO REQUISITO CHS AC (5%) (20%) VENCIMENTO DA PROVA
OBJETIVA
Auxiliar administrativo Ensino médio completo. 40h 03 - 01 R$ 1.883,84 MATUTINO
Ensino médio completo com habilitacdo
Auxiliar de Clinica Dentaria especifica em Auxiliar de Clinica Dentaria | 4o, | cp - - RS$ 1.636,20 MATUTINO
e registro no Conselho Regional de
Odontologia — CRO.
Ensino médio completo com habilitacdo
Técnico em Higiene Dental especifica em Técnico em Higiene Dental |, | g ; ; R$ 1.883,84 VESPERTINO
e registro no Conselho Regional de
Odontologia — CRO.
Ensino médio completo com habilitacdo
- - especifica em Técnico em eletrotécnica e ) )
Técnico em Eletrotécnica registro no Conselho Federal dos Técnicos 40h 01 R$ 3.350,21 VESPERTINO
Industriais — CFT.
Ensino médio completo, com habilitacéo
Técnico em Enfermagem especifica em Técnico em enfermagem € | 44, | g - - R$ 1.883,84 VESPERTINO
registro no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.
VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO R$ 130,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
PcD N APLICACAO
CARGO REQUISITO CHS AC (5%) (20%) VENCIMENTO DA PROVA
OBJETIVA

Curso de nivel superior de Farmécia, com
Farmacéutico registro no Conselho Regional de | 40h 01 - - R$ 3.890,46 VESPERTINO
Farméacia — CRF.

Curso de nivel superior de Fisioterapia,
com registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional -
CREFITO.

Fisioterapeuta 30h 01 - - R$ 3.890,46 MATUTINO
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Curso de nivel superior de Medicina, com
registro no Conselho Regional de 20h 01 - - R$ 15.159,36 MATUTINO
Medicina — CRM.

Curso de nivel superior de Licenciatura

Plena em Pedagogia ou Curso Normal

Superior (Magistério Superior), ou Curso

superior de licenciatura plena | 20h 03 - 01 R$ 2.565,32 MATUTINO
acompanhado de magistério, formagdo

minima em nivel médio na modalidade

normal.

Curso de nivel superior de Licenciatura

Plena em Pedagogia ou Curso Normal

Superior (Magistério Superior), ou Curso

superior de licenciatura plena | 40h 03 01 01 R$ 5.130,63 VESPERTINO
acompanhado de magistério, formagao

minima em nivel médio na modalidade

normal.

Curso de nivel superior de Licenciatura

Professor de Educagéo Fisica Plena em Educacéo Fisica e o registro no 20h 02 - - R$ 2.565,32 MATUTINO

orgéo de classe.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do nimero de vagas oferecido por cargo. Os
candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o surgimento de novas

vagas.

AC = Ampla Concorréncia. N = Negro. CHS = Carga Horéaria Semanal.  PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1  S&o requisitos béasicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio de Mirador, Estado

do Parané:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ funcdo publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a nomeagéo;

Q) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagéo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de Regime proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS) relativo a emprego publico, nos termos do art. 37 §10
da CF/88, salvo se tratar das excec¢Bes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo
Federal, hip6teses nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl, do art. 37 da
Constituicdo Federal;

i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser

considerado apto apdés submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1 Alnscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condicbes estabelecidas neste Edital.

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.
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5.3.1 Sera assegurada a utilizacdo de nome social mediante preenchimento de formulario proprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitacdo de inscrigdo.

5.3.2 O "nome social" € o nome pelo qual a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e/ou
€ reconhecida socialmente e possui a mesma protecdo concedida ao nome de registro,
assegurada pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

5.3.3 O nome social sera utlizado para todas as formas de tratamento e identificagdo publica do
candidato ao longo do certame. Contudo, para fins de emissdo de atos oficiais que exijam
conformidade com os sistemas governamentais, prevalecerd o nome constante do registro civil,
enquanto ndo houver a retificagdo judicial ou extrajudicial, para evitar inconsisténcias nos sistemas
da Receita Federal e do Ministério do Trabalho.

5.3.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato aprovado comunicar formalmente a Divisdo de
Recursos Humanos a eventual retificagdo de seu nome e/ou género no registro civil, apresentando
a documentacao comprobatoria para as devidas atualiza¢gfes cadastrais.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagdo de inscrigdo disponivel pela via eletronica.

As informag@es prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o

Municipio de Mirador — PR e/ou a Fundacdo FAFIPA exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que

serd deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagdo fatica, ainda que o fato seja

constatado em momento oportuno.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagcao de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds o ato de provimento do candidato, este podera ser demitido mediante

prévio procedimento administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

N&o sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto

neste Edital.

No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever para DOIS CARGOS, desde que os periodos

de aplicacéo (vide tabelas do item 3), ndo coincidam. N&do sera admitida ao candidato alterac&o de

cargo apos a efetivagcdo do pagamento da inscricao.

As inscrigBes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO:

5.10.1 O periodo para a realiza¢édo das inscri¢cdes iniciara as 08h do dia 02/09/2026 perdurando até as
23h59min do dia 07/10/2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricao sera correspondente aos valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderecgo, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Negro, Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco da Caixa

Econdmica Federal (codigo 104), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel
iniciam-se com n.° 104, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem
com o valor da taxa de inscri¢cdo de acordo com as tabelas do item 3. Caso haja divergéncia
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nos numeros dispostos no boleto bancério, NAO realize o pagamento, e imediatamente
entre em contato com a Fundag&o FAFIPA por meio dos canais de comunicacéo.

5.10.4 Destaca-se que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraudes com
relagdo a emissé@o de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador que utilizard para efetuar sua
inscricdo, estando o mesmo livre de qualquer virus e malwares. A referida precaucéo se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o coédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato somente tera sua inscricdo deferida pela Fundacdo FAFIPA, apds o repasse da confirmagéo

do recebimento da taxa de inscricdo pela instituicdo financeira credenciada — A atualizagdo do status

poderd levar até 72 horas.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicdo
Organizadora.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacéo FAFIPA e o Municipio de Mirador — PR n&o se responsabilizam por Boleto Bancério emitido

através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serd permitido ao candidato, em hipGtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivacdo do pagamento da inscricdo. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende

concorrer, até a realizacdo do pagamento da inscricdo, a partir disto, serd confirmada a inscricdo que
tenha sido paga.

5.13.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolu¢do da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

N&o sera considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunica¢do ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

N&o havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizagdo de prova.

O candidato poderéa efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que as provas

sejam realizadas em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicacdo da

prova (matutino e vespertino) estabelecidos nas tabelas do item 3 deste Edital. Nao havendo disposi¢édo

de periodos distintos no item 03 deste edital, o candidato devera optar em se inscrever para concorrer a

um Unico cargo.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

limite de 08 de outubro de 2026, devendo ser observados os horarios de compensacao das Instituicdes

financeiras.

5.17.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancério, o candidato podera efetuar a emisséo da 22 via
de cobranca por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscrigcdes realizadas com
pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

5.17.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emissdo do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacéo da Instituicdo
financeira que o candidato ira utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscricao dentro do prazo registrado no boleto.

Em hip6tese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.17 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigcdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a néo ser por anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigcbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depoésito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou
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a Fundacdo FAFIPA, tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por

insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

O Municipio de Mirador — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

DAS SOLICITACOES DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

Nao haverd isengéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isen¢éo — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 02/09/2026 até as 23h59min do dia 06/09/2026, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isencdo o Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, que esteja
com cadastro atualizado, isto é, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualiza¢éo cadastral,

C) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverdo ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) o candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de

solicitagdo indeferido.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.25.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de
medula dssea devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 02/09/2026 até as 23h59min do dia 06/09/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) o0 documento probante da condicdo de doador de medula dssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

O Municipio de Mirador — PR e a Fundagdo FAFIPA ndo se responsabilizam pelo n&o recebimento dos

documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,

congestionamentos das linhas de comunicacéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situacédo da sua solicitacéo de isencéo.

O envio da solicitacdo de isencdo ndo garante o deferimento automatico. A solicitacdo sera deferida ou

indeferida apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apdés o envio dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagcdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isencao estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

1. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacéo do resultado e
antes do ato de provimento;
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1. declaracao de nulidade do ato de nomeagc&o, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.
Nao sera concedida isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isencdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio nédo previsto

neste Edital.

A relacdo dos pedidos de inscricdo/ isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

No caso de duas ou mais solicitagc6es de isengdo de um mesmo candidato para o0 mesmo periodo

de realizacdo da prova, sera homologada a ultima Isencéo realizada. As demais isencdes serdo

canceladas automaticamente.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacao do deferimento das iseng¢des.

Se, apés a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.17.

5.35.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia ser&o reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢Oes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sao correspondentes as da Lei
Municipal n.° 621/2023, bem como a Sumula n.° 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo e o nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario

e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 No ato da inscricao, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.3.2 Enviar cépia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital,
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6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classifica¢do Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responséavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Mirador — PR e a Fundagdo FAFIPA ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que nédo proceder conforme as orientagGes deste item serd considerado

como néo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislacdes pertinentes, a opcéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscri¢bes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA SOLICITAGCAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS E CANDIDATA LACTANTE

7.1

Da Solicitagdo de Condicao Especial para a Realizagdo das Provas:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.

7.1.2 As condi¢cbes especificas disponiveis para a realizagédo da prova sao:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

C) sala especial (TDAH, doencas contagiosas ou situacdes especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

g) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesa/ carteira especial;

)] tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacédo da prova;

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagédo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:
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a) no ato de inscricéo, indicar claramente no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo quais condi¢des

especiais requer;
b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicéo
especial solicitada.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo a opcéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposi¢6es do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de
guaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 17, deste Edital, durante a realiza¢éo do certame.

7.2.4 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de
realizacao da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apos o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&o sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia do lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢Ges dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscricao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdao encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estarem
redigidos em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicao especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apés criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacao incompleta, sem observagédo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da

condicéo especial.

O Municipio de Mirador — PR e a Fundagdo FAFIPA nao se responsabilizam pelo ndo recebimento dos

documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacao,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua solicitagdo de condicao especial.

O deferimento das solicitaces de condicdo especial estard disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicio acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
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www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publica¢éo do
deferimento das inscrigfes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

8.1

8.2

8.3

8.4

Aos negros serdo reservados o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a funcéo
publica e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, nos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 621/2023.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos negros resultar em fragdo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4 para o namero inteiro inferior.

8.1.2 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a 3 (trés).

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, se declarar como de

cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacéo integrar os registros

cadastrais de servidores, conforme disposto no § 3.2, alinea a do artigo 7° da Lei Municipal n.°

621/2023, sem prejuizo de eventual procedimento de heteroidentificagdo para confirmacéo de tal

condicgao.

8.2.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos negros, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

8.2.4 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, essa sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

8.2.7 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagédo, ao horario e ao local de

aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacgdo, conforme Lei Municipal n.° 621/2023

subsidiaria a Lei Federal n°. 12.990 de 9 de junho de 2014, nas demais situa¢des que nao estiver descrito

nesta lei.

Da Comisséo de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial:

8.4.1 O candidato aprovado pelas cotas, em momento oportuno que anteceda a fase de homologacgéo
do presente certame, sera submetido a apreciacdo da Comisséo de verificagdo do Pertencimento
Etnico-Racial.

8.4.2 A funcgdo da Comissdo de verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial sera receber, observar e
entrevistar, na forma presencial ou por instrumento tecnolégico que permita tal verificagdo, o(a)
candidato(a) com documento expresso de autodeclaracdo de pertencimento étnico-racial,
devidamente preenchido e assinado de préprio punho, e, apés votacdo, homologar ou nédo o
documento, utilizando exclusivamente o critério fenotipico, sendo:

l. Cor de pele preta ou parda, a raga e etnia negra;
Il Outros tragos fenotipicos que identifiquem o candidato como pertencente ao grupo racial
negro ao tempo da realizacéo do procedimento de heteroidentificagéo.
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8.4.3 Para fins de homologacéo da Autodeclaracéo de pertencimento étnico-racial, ndo sera considerada

a ascendéncia do(a) candidato(a).

Em hipotese alguma, a Comisséo de Verificacdo do Pertencimento Etnico-Racial fara a aferigio de

veracidade da autodeclaragdo por procuracéo, correspondéncia ou afins.

Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente

apresentados, inclusive imagem e certidbes referentes a confirmacdo em procedimentos de

heteroidentificagéo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

Em qualquer hipétese ou fase de avaliagdo pela Comissao de Verificagdo do Pertencimento étnico-

racial, serd assegurado ao candidato a ampla defesa e contraditério.

Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 8.4.2 deste Edital, o candidato

serd eliminado do Concurso Publico, com anulagéo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser exonerado apds ser contratado.

Quanto a decisédo desfavoravel proferida pela Comissdo de Validagdo, cabera interposi¢do de recurso no

prazo habil de 02 (dois) dias uteis, computados da data da divulgacao do resultado preliminar.

A Comissao de verificagdo reserva-se o direito, se necesséario, de registrar imagem fotografica e/ou

realizar a filmagem de toda a andlise, para compor o processo de avaliacao.

Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comissao de heteroidentificacdo, conforme previsto no artigo 2°,
paragrafo Unico, da Lei n°® 12.990/2014, e Portaria Normativa n°® 23/2023 e ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovac¢@o na ampla concorréncia e independente de alegacéo de boa-

8.4.4

8.4.5

8.4.6

fé;
b) Na hip6tese de constatacdo de declaragdo falsa;
C) se recusar a seguir os procedimentos de heteroidentificagao;
d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo.

A eliminagdo de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos n&o convocados para o procedimento de heteroidentificaco.

O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢éo de pessoa negra ndo se configura ato discriminatério
de qualquer natureza.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagao

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — PMM

O edital de deferimento das inscrigbes ser4d divulgado nos enderecos eletrbnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.mirador.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial do
Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas para candidatos negros (N), as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) e
dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realiza¢éo da prova (CE).

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 18 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.
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10. DAS FASES DO CONCURSO
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10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Motorista | Operador de Maquinas Rodoviarias

TIPO DE i
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO

Lingua Portuguesa
12 PO Matematica
Informatica basica
Conhecimentos Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS

22 PP De acordo com o item 14

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

TIPO DE

PROVA AREA DE CONHECIMENTO

FASE

Lingua Portuguesa
Unica PO Matem:élt_ica -
Informética bésica
Conhecimentos Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

TIPO DE i
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO

Lingua Portuguesa
12 PO Matematica
Informatica basica
Conhecimentos Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS

22 PD De acordo com o item 13

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

TIPO DE i
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO

Lingua Portuguesa

Unica PO Matem:é\t_ica -
Informética bésica
Conhecimentos Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — PMM

N° DE
QUESTOES

N° DE
QUESTOES

Vigia

VALOR POR
QUESTAO
(PONTOS)

1,75
1,75
1,75
2,75

VALOR POR
QUESTAO
(PONTOS)

1,75
1,75
1,75
2,75

Auxiliar administrativo

N° DE
QUESTOES

04
04
02
30
40

N° DE
QUESTOES

04
04
02
30
40

VALOR POR
QUESTAO
(PONTOS)

1,75
1,75
1,75
2,75

VALOR POR
QUESTAO
(PONTOS)

1,75
1,75
1,75
2,75

VALOR
TOTAL

7,00

7,00

3,50
82,50
100,00

100,00
200,00

VALOR
TOTAL

7,00

7,00

3,50
82,50
100,00

100,00

VALOR
TOTAL

7,00

7,00

3,50
82,50
100,00

100,00

200,00

VALOR
TOTAL

7,00

7,00

3,50
82,50
100,00

100,00

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério
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Professor 20h | Professor 40h | Professor de Educagéo fisica
VALOR POR
TIPO DE A N° DE X VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 04 1,75 7,00
12 PO Matematica 04 1,75 7,00 Eliminatério e
Informatica basica 02 1,75 3,50 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 2,75 82,50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
. Eliminatério e
a - -
2 PD De acordo com o item 13 100,00 Classificatrio
32 PT De acordo com o item 15 -- - 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 210,00 -
VALOR POR
TIPO DE i N° DE X VALOR i
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 04 1,75 7,00
12 PO Matematica 04 1,75 7,00 Eliminatério e
Informatica basica 02 1,75 3,50 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 2,75 82,50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
22 PT De acordo com o item 15 -- -- 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

114

11.5

11.6

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Mirador e/ou Paranavai, Estado do Parana. Caso o
namero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagéo FAFIPA e
a Comisséo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacgdo FAFIPA e a Comissao Organizadora do Concurso Publico, em hipotese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva serd aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horério e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartdo de Convocacao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, nao sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO

COM FOTO e o Cartdo de Convocagédo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997;
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Protocolo Provisoério de Solicitagdo de Refligio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacédo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

11.7 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda n&o tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio
da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apéds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hip6tese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagcdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 17.1.3 deste Edital;

9) levar consigo o caderno de questdes.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 17.1.3 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta-objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualguer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacgao.

11.14 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
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11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25
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A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas
adicionais de seguranca.

A liberacéo dos candidatos ao término da prova serd autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realiza¢do dos

procedimentos administrativos necesséarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1Ao0 término da prova objetiva, o candidato poder4d anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 17.1.6 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questfes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica
preferencialmente de tinta preta.

11.17.3As marcacdes feitas na Folha de respostas, diferentes da orientagédo contida na capa do caderno
de questdes e Folha de Respostas do candidato, tais como marca¢éo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do processamento eletrdnico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés ultimos candidatos s6 poderéo deixar a sala ap0s entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipétese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1

(uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Seréa atribuida pontuacédo O (zero)

as questdes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de caréater eliminatério e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme a
tabela do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de

Respostas. Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizagcao da prova

em razado do afastamento de candidato da sala de prova, salvo exce¢des previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacgéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA
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O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados no primeiro dia Gtil
subsequente apds a aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Os
Cadernos de questdes ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢do de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA (PD)

13.1

A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, serd aplicada no Municipio de Mirador e/ou
Paranavai, Estado do Parana, na data provavel constante do ANEXO IIl deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderegco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

13.1.1 Todos os candidatos aos cargos mencionados abaixo serdo submetidos a realizagdo da prova
discursiva, qual realizar-se-a concomitante a aplicacéo da prova objetiva. Contudo, ressalta-se que
somente serdo corrigidas as provas dos candidatos que obtiverem a pontuagao
estabelecida no subitem 11.25, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

13.2 Todos os candidatos aos cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PROFESSOR 20H e 40H, e

13.3

13.4

135

13.6

13.7

13.8

13.9

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA serdo submetidos & realizagéo da prova discursiva, qual
realizar-se-a concomitante a aplicacéo da prova objetiva. Contudo, ressalta-se que somente serdo
corrigidas as provas discursivas dos candidatos que obtiverem a pontuagdo estabelecida no
subitem 11.25.

13.2.1 Os candidatos que n&do tenham atingido a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo
automaticamente desclassificados do Concurso Publico.

O local e horario de realizagdo da prova discursiva, constante do Cartdo de Convocagdo, ndo sera

alterado, em hipdtese alguma, a pedido do candidato.

A prova sera4 composta por uma REDACAO, a qual abordara o contetido de conhecimentos especificos

dos cargos contido no ANEXO Il deste edital.

A correcao da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos

descritos na tabela 13.1, cuja pontuagdo maxima sera de 100,00 (cem) pontos.

O candidato, para execug¢édo da prova discursiva (redagéo), dispora de, no minimo 20 (vinte) linhas e, no

maximo 30 (trinta) linhas. Ser4 desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto

que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

A prova discursiva devera ser feita a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta

esferogréafica transparente de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagao de

outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a

realizacdo das provas.

13.7.1 Nenhuma das folhas da Versao Definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada, ou
conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que ndo o apropriado, que o
identifique, sob pena de eliminacéo.

13.7.2 A omissédo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolucéo da
prova discursiva, acarretara em descontos na pontuacao atribuida ao candidato.

A folha da versao definitiva sera o nico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. As folhas

para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade

de avaliagdo da prova discursiva.

Ao término da prova discursiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da

versdo definitiva da prova devidamente preenchida e assinada.

13.9.1 As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagcao no item anterior, tais como
marcacdo rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
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13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15
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sendo que os prejuizos advindos poderdo acarretar a anulagéo da prova discursiva e a eliminacéo
do candidato.
13.9.2 Em hipétese alguma, havera substituico da folha de respostas por erro ou desatencdo do
candidato.
A prova discursiva sera realizada concomitante a aplicagcdo da prova objetiva, as quais, em conjunto,
terdo a duracdo maxima de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de transcricdo na Folha de resposta
definitiva da prova discursiva. Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.
As imagens digitalizadas da versdo definitiva da prova discursiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.
13.11.10 gabarito preliminar da prova discursiva correspondera apenas a uma expectativa de resposta,
podendo ser alterado até a divulgagdo do padréo de resposta definitivo.
Os candidatos que ndo obtiverem pontuagdo na redagdo da prova discursiva estardo eliminados do
concurso. Ou seja, somente sera eliminado o candidato que obtiver nota 0 (zero) na prova discursiva.
O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota O (zero) nos seguintes casos:

a) ndo atender ao tema proposto e/ou contetdo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

C) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de preta;

e) ndo apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versédo Definitiva ou desenvolvida com
letra ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
sobrenome).

Nos casos omissos no que tange a prova discursiva, aplicar-se-4 subsidiariamente as regras gerais
contidas no item 11 deste edital, no que couber.

Quanto ao resultado da prova discursiva, caberd interposicdo de recurso em formulario proprio,
acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacéo dos resultados.

ASPECTOS DESCRICAO PONTUAGCAO
Conhecimento técnico-cientifico O candidato deve apresentar conhecimento teérico e pratico a respeito do
L X P R 0,00 a 30,00
sobre a matéria assunto/tema abordado pela redacéo, demonstrando dominio técnico e cientifico.
Atendimento ao tema proposto A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto. 0,00 a 30,00

Clareza de argumentacédo/senso
critico em relagdo ao tema proposto

A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz

de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de 0,00 a 25,00
demonstrar senso critico em relacéo ao questionamento abordado pela redagéo.

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da

ortografia, constituicdo dos pardgrafos conforme o assunto, estruturagdo dos

periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porcdes textuais, relacéo 0,00 a 15,00
l6gica entre as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior

das por¢des textuais).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 100,00

Utilizacdo adequada da
Lingua Portuguesa

14. DA PROVA PRATICA (PP)

14.1

14.2

A prova pratica, de carater eliminatorio e classificatério, sera aplicada ao cargo de MOTORISTA e

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS.

14.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao
estabelecida no subitem 11.25, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

14.1.2 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuacdo minima prevista no subitem 11.25, estardo
automaticamente eliminados Concurso Puablico.

A prova pratica é de carater eliminatério e classificatério.
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14.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.
14.3 Olocal e o horario de realizacdo da prova pratica serédo divulgados oportunamente.
14.4 Os candidatos quando da convocacgéo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).
14.4.1 Os candidatos, quando da realizagdo da prova pratica, em razdo da tarefa avaliativa exigir a
operacdo/ dire¢cdo veicular, serd necessario a apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitacédo
— CNH (original), valida, com categoria compativel com o requisito do cargo publico.
14.4.2 O candidato que ndo apresentar a CNH, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.
14.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com a tabela abaixo:

MOTORISTA
DESCRIGAO PONTUAGCAO MAXIMA

Tarefa: A prova de diregdo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que serdo avaliados:

- Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotacdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulacao;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situagGes do percurso;

e) obediéncia a sinalizacéo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagdo e conduta;

Hipoteses de eliminagéo direta:
Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolugdo n.° 789 do CONTRAN serd eliminado diretamente:
- O candidato que transitar na contraméo de dire¢éo;
- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;
- Néo realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.
100,00 pontos
As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo Il (falta grave), conforme
descricao abaixo:

PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 5,00
Il Média 7,00
1l Grave 9,00

Obs: No decorrer do exame de direcdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de
pontos da prova prética, serd descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.

OBS: O veiculo disponibilizado para a realizagdo do teste sera um Onibus.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS
DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencdo, conducéo e
operacado de maquina/equipamento pesado na realizagdo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manutengéo (verificagdo das condi¢cdes da maquina/equipamento pesado): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il - Diregdo, operagdo e execugdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade

apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos. 100,00 pontos

OBS: O candidato devera fazer opgéo, por ocasido da realizacdo do teste, por uma das maquinas disponibilizadas, sendo
estas: Retroescavadeira ou P4 Carregadeira.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato serd automaticamente eliminado do certame.

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — PMM Pagina 18 de 38



PREFEITURA DE

»
.
»

A

: :
MIRADOR

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

14.6 A prova prética realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

14.7 Os casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideracédo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.8 Na&o havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do certame.

14.9 Quando a realizacdo da prova préatica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o examinador responsavel poderd eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
Concurso Publico, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizacdo do veiculo e/ou
magquina a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

14.10 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova préatica
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

14.11 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.

15. DA PROVA DE TITULOS (PT)

15.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos cargos de NIVEL SUPERIOR, conforme os
parametros estabelecidos abaixo:
15.1.1 Somente estara habilitado a ter os titulos corrigidos, o candidato que obtiver aprovacdo na prova
objetiva, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
15.2 A data de divulgacéo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para
preenchimento do formulario eletrdnico encontram-se dispostas no ANEXO Il deste edital.
15.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no enderego eletrénico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovagao.
15.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se da humeragéo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso para cargo o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no campo
“Enviar titulos: prova de titulos”;

C) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos que serdo anexados, deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em

formato PDF, com o tamanho maximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

15.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 15.1
deste edital.

15.4.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 15.1 deste Edital;

15.4.2 Somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

15,5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de
frente e verso, ndo sendo obrigatéria a autenticagdo por cartério competente ou autenticagéo
eletrénica.

15.6 Para comprovacéo dos titulos de FORMACAO ACADEMICA:

15.6.1 Para comprovacdo da conclusdo do curso de poés-graduacdo em nivel de Especializacao,
Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas
da Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de
Educacédo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao
(CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de Doutorado, Mestrado e Especializacao,
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acompanhado do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacao da apresentacéo e aprovacao
da monografia, disserta¢do ou tese, quando ndo abrangidos pela Resolu¢do CNE/CES n° 1, de 6
de abril de 2018. A declaracdo de conclusdo de Especializagdo lato sensu devera também atestar
gue o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu
todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, e
indicacdo do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o historico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragéo ou diploma néo sera aceito.

15.6.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagdo e Pé6s-Graduacao
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagdo, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

15.6.3 Os certificados/certiddes ou diplomas de pos-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada e histdrico.

15.6.4 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necesséarios a identificacdo das
instituicdes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

15.6.5 Quando o nome do candidato for diferente do constante do Titulo apresentado, deverd ser
anexado comprovante de alteracao do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

15.7 N&o serédo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizagao esteja ilegivel;

C) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil.

15.8 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 15.1 ndo serdo considerados.

15.9 Na&o sera admitido, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos, seja pela via
recursal ou por outro meio inidéneo.

15.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis, seja na esfera administrativa, civel ou penal.

15.11 Na&o serédo aferidos quaisquer titulos distintos do estabelecido neste item.

a) E de exclusiva responsabilidade do candidato a insercéo dos documentos nos campos correlatos
do sistema avaliativo da banca examinadora (conforme a prescri¢cao de natureza taxativa da tabela
15.1), de acordo com a categoria correspondente ao titulo anexado;

b) A insercdo em tépico ou campo incompativel, implicara no indeferimento do documento
apresentado, inviabilizando a atribuicdo de pontuacdo ao respectivo item, ndo sendo permitida
ainda, nenhuma alteracdo, correcdo ou remanejamento ap6s o fim do prazo de submissdo
constante do cronograma de execuc¢éo — Vide ANEXO Il deste edital.

15.12 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

15.13 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.
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o PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Histérico Escolar correspondente a curso de pés-graduacéo 4,00
1 ; . . ) - p 4,00
Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na area relacionada ao cargo concorrido. (por titulo)
Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Histérico Escolar correspondente a curso de pés-graduacéo 3,00
2 ’ . . B ! p 3,00
Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na area relacionada ao cargo concorrido. (por titulo)
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de 150
3 Especializagdo, na area relacionada ao cargo concorrido, obrigatoriamente acompanhado de Histérico b 3,00
o (por titulo)
Escolar e carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1

16.2

16.3

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovacédo, nos termos deste Edital.

16.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

16.1.2 Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS, a Nota Final
seréa correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica;

16.1.3 Para o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, a Nota Final ser4 correspondente a soma das
notas obtidas na prova objetiva e na prova discursiva;

16.1.4 Para os cargos de PROFESSOR 20H, PROFESSOR 40H e PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA, a Nota Final sera correspondente & soma das notas obtidas na prova objetiva, prova
discursiva e na prova de titulos;

16.1.5 Para os cargos DEMAIS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, a Nota Final serd correspondente a
soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos;

16.1.6 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final sera correspondente a pontuacdo obtida na prova
objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuacdo em Informética Basica;

f) obtiver maior pontuacdo na Prova Pratica, quando houver;

s)] obtiver maior pontuacéo na Prova Discursiva, quando houver;

h) obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos, quando houver;

i) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

)] tenha exercido a fun¢ao de jurado (conforme o art. 440 do Cdodigo de Processo Penal);

k) Sorteio Publico.
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Negros, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classifica¢ao;

C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como candidato Negro em ordem de classificacéo.

17. DA ELIMINAGCAO

171

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
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17.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horéario determinado para o
seu inicio.

17.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacéao propria ou de terceiros.

17.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢fes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotagfes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros
eletrbnicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletrdnico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

17.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova prética, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

17.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

17.1.6 Fizer anotag8es de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

17.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

17.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

17.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

17.1.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagcdo das provas.

17.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagéo.

17.1.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

17.1.15Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

17.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 17.1.3.

17.1.17N&o obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.

17.1.18N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

17.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.
17.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1 Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias Uteis contados da publicacéo das decis6es objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢fes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Negros);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
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d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova Pratica (PP);

f) contra o resultado da Prova Discursiva (PD);

9) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

h) contra o resultado da banca de heteroidentificacéo;

i) contra o resultado final e classificacdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

18.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
(entendido como aquele desprovido de fundamentacao légica, legal ou fatica), desarrazoado ou
intempestivo seré liminarmente indeferido.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 18.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipotese de atribuigdo de ponto ou anulagdo
de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de recurso administrativo, as

provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.13.1Se da anélise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado ser& recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.13.2No caso de anulacdo de questdo(fes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar a

classificacao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que

n&o obtiver a nota minima exigida para a aprovacgao.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva e das folhas da versdo definitiva da

prova discursiva serdo divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacédo dos respectivos resultados, ficando disponivel
para consulta até a homologacao do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizag&o do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisBes, razdo pela qual ndo caberédo recursos ou revisées adicionais.
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19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

191

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo Municipio de Mirador - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos www.fundacaofafipa.org.br e
www.mirador.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas a saber: (1) lista contendo a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e negros; (2) lista
exclusiva com classificagdo dos candidatos Negros e; (3) outra listagem somente com a classificagdo dos
candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com deficiéncia.

20. DOS ATOS CONVOCATORIOS

20.1

20.2

Os atos convocatdrios para os tramites de nomeagdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Mirador — PR e no endereco eletrdnico
www.mirador.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagado que serdo publicados.

Além das publicag8es oficiais, 0 ente promovente fard contato por meios dos canais idéneos (E-mail,
WhatsApp, Telefone, etc) informados pelo candidato no ato da inscri¢éo.

21. DA NOMEACAO

211

21.2

213

A nomeacao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Mirador — PR, respeitando ordem de
classificacéo e a vigéncia do Edital.

21.1.1 Serdo convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

21.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e nomeados todos os
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo
no caso de prorrogagdo, caso em que a nomeacgdo podera ser postergada até o final de referido
prazo.

Cabera ao Municipio de Mirador — PR a definicdo da data de convocagdo e nomeacgédo dos candidatos,

ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia

da Administracédo Publica.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacao.

22. DA POSSE

22.1

22.2

A posse ocorrera dentro do prazo previsto no Edital de Convocagdo, contados da publicagédo do ato de

provimento.

22.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocag¢do sem justo motivo,
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A posse sera precedida de inspe¢do médica oficial do Municipio ou por 6rgédo devidamente indicado pela

Administragdo Publica Municipal. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado APTO

fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, hdo

serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificacéo.

22.2.1 Albm da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessérios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificacéo
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da funcao, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
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respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletronico utilizado, data e horario
estipulado para a avaliagéo.

22.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica

para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.

22.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato

para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacdo e deixard sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

22.3 Para posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar no prazo de 07 (sete) dias Uteis apés o comparecimento do candidato perante o 6rgdo de
administrac@o de pessoal, 0s seguintes exames/documentos:

a)
b)
c)
d)

k)

n

s)

B

Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

Prova de quita¢céo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

Copia do documento de Identificagdo — RG | Carteira Profissional | CTPS;

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Fisico ou Digital);

Copia do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

Copia do Registro no érgéo de classe, quando for requisito do cargo;

01 (uma) fotografia 3X4 recente;

Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito na Lei n°
8.429/1992;

Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como néo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipotese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horéarios e a atencéo
aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificacéo;

Firmar declaragdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de nao ter sido
demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos Ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua posse;

Copia da Certidao de Nascimento e CPF do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

Certiddo Negativa Criminal expedida pela Policia Judiciaria (Civil e Federal) e pelo Poder Judiciario
(Estadual e Federal) da Comarca e Regido onde reside ou residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;
Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica:
www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;

Cépia do comprovante de residéncia;

Numero do PIS/PASEP;

Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacao eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletrdnico;

Certiddo de Casamento com averbacdo de 6bito se vilvo; e se divorciado com averbacdo de
divoércio;

Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;

O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item
22.1 deste edital.

22.4 A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornaré sem efeito o respectivo ato de nomeacao do candidato,
sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.
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23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1

23.2

23.3

23.4

235

23.6

23.7

23.8

23.9
23.10

23.11

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac@es, atualizagBes ou acréscimos, enguanto nao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Mirador — PR, no enderego

eletrdnico site do contratante e www.fundacaofafipa.org.br.

23.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrébnico da Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.bor e do
Municipio de Mirador — PR, www.mirador.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, ou

guando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢fes, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a

sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao, apds procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢Bes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

23.3.1 Néo seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publica¢gBes no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocagdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

23.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua elimina¢do do concurso.

23.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 17.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacédo publicada no Diario Oficial do Municipio de Mirador — PR, acessado pelo enderego

eletrébnico www.mirador.pr.gov.br., servird como documento comprobatério de classificagdo no Concurso

Publico.

O Municipio de Mirador — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

23.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderao ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragcdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Fundagdo FAFIPA nado se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este

Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologacgdo do resultado
final e classificacdo. ApOs esta data, podera requerer a alteracéo junto a Divisdo de Recursos Humanos
do Municipio de Mirador — PR.

O Municipio de Mirador — PR e a Fundacao FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;
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b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagBes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
23.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
23.13 Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissédo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
23.14 A Fundacéo FAFIPA sera responséavel pela organizagdo e execugdo do Concurso Publico em comento
até a publicagdo do ato de homologacdo. ApéOs este pice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Municipio de Mirador — PR.
23.15 Sera admitida impugnacédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicacéo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
23.15.1Para requerer a impugnacéo, o impugnante devera efetuar cadastro no endere¢o eletrénico da
Fundacéo FAFIPA - caso ndo seja cadastrado.

23.15.2As impugnacdes serdo apreciadas pela banca examinadora e serdo respondidas até a data de
deferimento das inscri¢cdes (vide ANEXO Ill) — Quando necessario, a depender da natureza da
matéria impugnada, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico sera interpelada para
subsidiar a resposta & impugnacéo.

23.15.3As respostas as impugnacgdes serdo disponibilizadas ao impugnante na Area do candidato,
disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

23.15.4As impugnacdes apresentadas sem fundamentagdo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio ser&o indeferidas de plano.

23.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mirador (PR), 27 de agosto de 2026.

Kleverson Milton Augusti de Souza
Presidente da Comisséo
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NIVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA

Atribui¢cBGes: conduzir veiculo automotor, ambulancias, veiculos de passeio, peruas e/ou caminhdes trucados, 6nibus e
outros, transportando passageiros e/ou cargas diversas para locais determinados, responsabilizando-se pelo bem estar dos
passageiros, coordenando e fazendo o carregamento e descarga de materiais diversos, bem como, destinado ao transporte
de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ao local destinado quando concluida a jornada diaria de trabalho;
comunicar qualquer defeito por ventura existente, no veiculo, ndo transitando até que néo realize conserto; manter o veiculo
em perfeitas condigBes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacédo do veiculo; encarregar-se
pelo transporte e entrega de correspondéncias e carga que lhe foi confiado; providenciar carga e descarga no interior do
veiculo, inclusive de passageiros e usuarios por motivo de problemas de salde e/ou a servigo da educagdo promover o
abastecimento de combustivel, &gua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico; providenciar a lubrificagdo quando
indicado; verificar o grau de densidade, nivel de dgua da bateria, bem como calibragem dos pneus; checar diariamente o
sistema de freios e o nivel de éleo do motor; dirigir veiculos automotores obedecendo as regras do Cdédigo Brasileiro de
Transito e de acordo com determinagdes ou instrugdes recebidas; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia e remocéo a
pacientes; dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores; realizar verificacdes e manutencdes basicas
do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagao e
outros; trabalhar seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; executar outras
atribuicdes contidas em manuais de trabalho fixadas por Decreto; e executar outras atribuicdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

AtribuicGes: operar maquinas, tratores e equipamentos rodoviarios; operar veiculos motorizados, guinchos, patrola, tratores,
maquina de limpeza de rede de esgoto, retro escavadeira, pa carregadeira e outros; executar terraplanagem, nivelamento de
ruas e estradas, abrir valetas etc; proceder escavacdes, transporte de terra, compactacéo, aterro etc; cuidar da limpeza e
conservacdo das maquinas, zelando pelo bom funcionamento; operar esteiras e motoniveladoras, carregadeiras, rolo
compactador, pa4 mecanica, tratores e outros, para execucdo de servicos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de
solo, pavimentagéo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar
a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcédo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentagédo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacbes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas
para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de
urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os
servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés executados, efetuar os testes
necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacéo e outras ocorréncias, para controle da chefia; conhecer as normas de transito brasileiras, diregéo
defensiva, nogBes de primeiros socorros, mecanica, normas de seguranca do transito e sinalizacéo; vistoriar o veiculo a ser
utilizado, verificando o nivel de &agua, 6leo, combustivel, lubrificante e outros; executar a programacdo e itinerario
estabelecidos pelas ordens de servico; inspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando a quem de direito as falhas
verificadas; verificar a manutencéo da maquinas; direcéo e operacéo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e
ndo motorizadas; operar tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de
materiais, rogadas de terrenos, preparo da terra e desobstrugdo de vias publicas; promover o abastecimento de combustivel,
agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico; providenciar a lubrificacdo quando indicado; verificar o grau de
densidade, nivel de 4gua da bateria, bem como calibragem dos pneus e conserto de pneus; checar diariamente o sistema de
freios e o nivel de 6leo do motor; e executar outras atribuicdes afins.

VIGIA

Atribuicbes: rondar prédios, depésitos de materiais ou areas pré-determinadas, para evitar furtos, roubos, incéndios e
depredagdes; percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos; abrir e fechar
portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de
horérios estabelecidos; vistoriar linhas de transmissdo de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de conservagao,
localizar defeitos, reparad-lo ou comunica-los a eletricistas encarregados de sua reparacgdo; investigar anormalidades,
tomando as providéncias que o caso exigir; receber e transmitir recados; fiscalizar a guarda do patriménio e exercer a
observacdo dos estacionamentos, edificios publicos e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar o
fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; fazer manutencdes simples nos
locais de trabalho; e executar outras atribuicdes afins.

NIVEL MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AtribuicBes: digitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou memorando; executar servicos de recebimento de
correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando, classificando, encaminhando ou arquivando adequadamente, a
fim de facilitar seu acesso e manuseio; compilar ou elaborar dados estatisticos; atender a municipalidade e demais
funcionérios, prestando informacdes ou encaminhando aos responsaveis; solicitar, conferir, armazenar e controlar material de
expediente; inserir dados nos sistemas informatizados e realizagéo de atividades afins; atender ao publico, interno e externo,
prestando informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; d) datilografar e
digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos,
para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; arquivar processos, leis, publicagées, atos
normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber,
conferir e registrar a tramitacéo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar documentos
e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;
controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢cdo de acordo com normas
preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes com os documentos de entrega; receber,
registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os
documentos originais; elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagées, realizando os levantamentos necessarios; fazer
calculos simples; atender chamadas telefonicas, conectando as ligagdes com os ramais solicitados; efetuar ligacdes locais,
interurbanas e internacionais, observando as normas estabelecidas; anotar, segundo orientacdo recebida, dados sobre
ligagBes interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do solicitante e do destinatario, duragédo das chamadas
e tarifa correspondente; manter fichario atualizado com os telefones mais solicitados pelos usuarios; executar servigos
administrativos de natureza basica, realizando recepcéo, reprografia, registros diversos, servicos gerais de datilografia e
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outras tarefas similares de apoio, para atender as necessidades burocraticas, executar ainda servigos de telefonia, mantendo
sigilo no desempenho de suas atribui¢des, auxiliando sempre que solicitado por seu superior imediato, em fungdes correlatas;
e executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE CLINICA DENTARIA

AtribuicGes: atender e recepcionar pacientes nos consultérios; auxiliar os odontélogos ou Técnicos de Higiene Bucal, no
desempenho de suas funcdes; preencher, organizar e manter atualizadas fichas e guias de atendimento; registrar dados para
fins estatisticos; lavar e preparar material odontolégico para esterilizagdo; zelar pelos equipamentos e materiais de
ambulatério; cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; orientar os pacientes sobre higiene dental; marcar
consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem o arquivo e fichario clinico; responsabilizar-se pela
manutencdo, conservagdo e funcionamento dos equipamentos odontolégicos; manipular material odontolégico; preparar o
paciente para o atendimento; instrumentar e auxiliar o odontélogo e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatoria;
executar outras atividades correlatas e afins.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

AtribuicGes: organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes; recepcionar e preparar os clientes para
atendimentos, instrumentando o cirurgido-dentista e manipulando materiais de uso odontoldgico; participar de projetos
educativos e de orientagéo de higiene bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemiol6gicos; demonstrar técnicas de
escovacdo; fazer a tomada e revelacdo de radiografias intrabucais; remover indultos, placas e célculos supragengivais;
aplicar substancias para prevengdo de carie; inserir e condensar materiais restauradores; polir restauracdes e remover
suturas; orientar e supervisionar, sob delegacéo, os trabalhos de auxiliares; proceder a limpeza e a assepsia do campo
operatorio; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e qualidade; zelar pela manutencao, limpeza, conservagao,
guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e de
programas de informéatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo; e executar
outras atribui¢6es afins.

TECNICO EM ELETROTECNICA

Atribuic@es: instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmissao, inclusive os de alta tensédo; fazer reparos em
aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos; instalar
relégios ponto; instalar, desmontar, ajustar motores elétricos; conservar e reparar instalagées elétricas, internas e externas;
treinar auxiliares em servicos de eletricidade em geral; executar outras atividades de técnico em eletrotécnica; preparar
estimativas de quantidade de materiais para elaboragdo de orcamentos para iluminagdo publica e manutencdo das
instalacdes elétricas dos prédios publicos do Municipio; executar servicos de manutengédo da rede de iluminagdo publica e
fiscalizagdo dos servigos contratados; realizar instalacdo e manutengdes corretivas, preventivas e preditivas de
equipamentos; realizar manutengdes na rede de distribuicdo de energia de iluminagdo publica do Municipio e na rede de
distribuicdo de energia dos prédios publicos; executar projetos de sistemas de aterramento e de protecdo de descargas
elétricas; executar assisténcia técnica; executar instalagdes telefonicas, antena de TV/FM e TV a cabo, porteiro eletronico,
centrais de alarme, sinalizagdo de emergéncia, manutencéo, reparagédo e instalacédo de rede de légica; interpretar projetos
elétricos de obras publicas do Municipio; executar instalages e manutengdes de ar condicionado; executar outras tarefas
correlatas e afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

AtribuicGes: manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambulancia; conhecer
integralmente o todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutencdo basica
dos mesmos; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagdes;
conhecer a estrutura de salde local; conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
assistencial local; proceder os gestos basicos de suporte a vida; proceder imobilizagdes e acompanhamento no transporte de
vitimas; realizar medidas reanimac&o cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos
de socorro e sua utilidade; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; item I) a substituicdo do plantdo devera se fazer na
base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o técnico de
enfermagem podera solicitar a substituicdo no local do atendimento; item Il) as eventuais trocas de plantdo da escala de
servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e
entregue ao coordenador de enfermagem ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; item Il) no caso
de ndo haver troca oficial de plantédo por opgdo das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado
originalmente. cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze
minutos de antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodagcdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do
patrimdénio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado,
frequentando os cursos de educacédo continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario
para o uso adequado dos equipamentos; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reunides convocadas pela
direcdo; participar das comiss@es de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcdo técnica; exercer atividades de
nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares de enfermagem sob supervisdo do Enfermeiro; preparar o
paciente para consultas, exames e tratamentos; executar tratamentos prescritos, ou de rotina; ministrar medicamentos via
oral e parenteral; aplicar oxigenioterapia; nebuliza¢éo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a
conservagdo e aplicagdo de vacinas; efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; colher
material para exames laboratoriais; executar atividades de desinfeccéo e esterilizacéo; prestar cuidados de higiene e conforto
ao paciente e zelar por sua seguranga; alimentar ou auxiliar o paciente na alimentagéo; zelar pela limpeza e ordem do
material, equipamento e das dependéncias da unidade de salde; orientar os pacientes quanto ao cumprimento das
prescricdes médicas e de enfermagem; auxiliar o Enfermeiro na execugdo dos programas de educagdo para a saude; cumprir
normas e regulamentos disciplinares da unidade de salude em que esté inserido; atender as necessidades dos enfermos
portadores de doengas de pouca gravidade, atuando sob a supervisdo do superior imediato, em geral, para auxiliar no bom
atendimento aos pacientes; ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os
mesmos; acatar as deliberacdes da direcdo técnica; executar outras atribui¢cdes afins.

NIVEL SUPERIOR

FARMACEUTICO

AtribuicGes: fazer avaliagdo farmacéutica do receituario; guardar medicamentos, drogas e matérias-primas e sua
conservagao; registrar entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das
férmulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria; organizar e atualizar os controles de
produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias e medicamentos;

controlar os estoques de medicamentos; colaborar na realizacéo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicolégicas;
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emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farméacia, principalmente fazer requisicdes de
substancias, medicamentos e materiais necessarios a farmécia; planejar e coordenar a execucdo da Assisténcia
Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos - Portaria GM-3916/98; coordenar a elaboracédo
da relagdo de Medicamentos padronizados pelo Servico de Saude do Municipio, assim como suas revisdes periédicas;
andlise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos; elaboragdo e promogdo dos instrumentos necessarios, objetivando
desempenho adequado das atividades de sele¢é@o, programacgao, aquisicdo, armazenamento, distribuicao e dispensacéo de
medicamentos pelas Unidades de Salde; avaliagdo do custo do consumo dos medicamentos; realizagdo de supervisdo
técnico-administrativo em Unidades da Sadde do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagdo; participar e assumir
a responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da Secretaria de Saulde; realizagdo de treinamento e
orientacdo aos profissionais da area; orientagédo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; emissdo de pareceres sobre assuntos de sua competéncia; realizacdo de estudos de farmacovigilancia e
procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos vencidos; acompanhar a validade dos medicamentos e
seus remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento de agBes em vigilancia sanitéria; controlar e fornecer receituarios
especiais para médicos e Unidades Béasicas de Saude do municipio; exercer a fiscalizagéo profissional sanitaria e técnica de
empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
manter fiscalizacéo de farmacia quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas periédicas para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislagdo vigente; e executar outras atribuicdes afins.

FISIOTERAPEUTA

Atribuicbes: avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude de verificacdo de cinética a movimentacdo de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, da sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade dos ¢rgdos afetados; planejar e executar tratamentos de afeccdes
reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular e cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios
fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas; atender
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentacéo ativa e independente;
ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e
treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢cdes de desvios de postura e estimular a
expanséo respiratério e a circulagdo sanguinea; fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadoras de
problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematico para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular
a sociabilidade; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar da fisioterapia, orientando-os na execucéo de tarefas,
para possibilitar a execucéo correta de exercicios fisicos e a manipulacéo de aparelhos mais simples; assessorar autoridades
superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de saude;
desenvolver acbes para subsidiar o trabalho das ESFs no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; realizar a¢bes para
prevencéo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; acolher os usuérios que requeiram cuidados da
reabilitacdo realizando orientagfes, atendimento, acompanhamento de acordo com a necessidade dos usuarios e a
capacidade instalada das ESFs; desenvolver ag¢fes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos; realizar visitas
domiciliares para orientacdes, adaptagdes e acompanhamentos; desenvolver projetos e agdes inter-setoriais, para a inclusdo
e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e
encaminhamentos quando necessario; realizar grupos de mées de criangas com problemas neurolégicos: praticas de
cuidados com transferéncia, postura, estimulos e cuidados para o desenvolvimento da crianga e orientagdes a mée; atuar em
creches: ergonomia avaliagdo postural, orientacdes posturais, adaptagdo de ambientes, educagdo em saude cinesioterapia
para o) desenvolvimento psicomotor, estimulo a préatica de atividade
fisica; manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente; manter as normas de
cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes; atender pacientes, orientar pacientes e familiares,
e promover campanhas educativas; executar outras atividades compativeis com as especificadas, conformo as necessidades
do Municipio; executar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO CLINICO GERAL

AtribuicGes: examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirlrgicos e de natureza
profilatica relativos as diversas especializacdes médicas; requisitar, realizar e interpretar exames de laboratdrios de raios-X;
orientar e controlar o trabalho de enfermagem; atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizagdo de inquéritos
epidemiolégicos e em trabalhos de educacdo sanitaria; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e
programas especiais de salde publica; orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades médicas; realizar
exames clinicos individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias;
emitir guias de internacdo e fazer triagens de pacientes, encaminhando-se as clinicas especializadas, se assim se fizer
necessario; exercer medicina preventiva; incentivar vacinagdo, controle de puericultura mensal; controle de pré-natal mensal,
controle de pacientes com patologias mais comuns dentre a posologia prevalecente (outros programas); estimular e participar
de debates sobre salude com grupos de pacientes e grupos organizados, pela Secretaria Municipal de Saude ou pela
comunidade em geral; participar do Planejamento da Assisténcia a Saude, articulando-se com outras instituicbes para
implementacgdo de agfes integradas; integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades
da populagéo; realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢cBes préprias da Unidade Administrativa e da natureza do seu
trabalho; notificar doengas consideradas para “notificagdo compulséria” pelos érgéos institucionais de satde publica; notificar
doengas ou outras situagdes bem definidas pela politica de saide do municipio; participar ativamente de inquéritos
epidemiolégicos quando definidos pela politica municipal de salde; prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugéo, registrando a consulta
em documentos proprios; e encaminhando quando necessario; executar atividades médico-sanitarista, exercendo atividades
clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial,
conforme sua &rea de atuagdo, desenvolvendo acdes que visem a promogdo, prevencdo e recuperagdo da saude da
populagdo; participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnéstico de saude da &rea, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situagdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas; coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acdes
desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo; participar na elaboragédo e ou adequacéo de programas, normas, visando a sistematizacéo e melhoria da qualidade
de acdes de salde; participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagbes par a elaboragéo,
planejamento e execucdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude; orientar a equipe de técnicos e
assistentes nas atividades delegadas; realizar exames em pecas operatdrias ou de necropsia para fins de diagnoésticos;
participar de treinamento na area de atuacéo, quando solicitado; assinar declaragéo de 6bito; atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo com
autorizagdo superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
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das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade; proferir palestras dentro da area da abrangéncia; atendimento aos servidores municipais em
acidentes de trabalho com preenchimento da respectiva documentacao; zelar pela conservacao, preservagao e manutengao
do patrimbnio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho; participar junto a equipe de salde de
capacitacdo de recursos humanos, planejamento, coordenando, supervisionando a execucdo dos servigos, programas ou
projetos na area; participar das agdes que visem a implementagédo, efetivagdo e consolidagdo dos principios, normas e
diretrizes do SUS entre outras finalidades e atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho, conforme ato
de regulamentagédo do superior; realizar atividades na Zona Urbana e Zona Rural do Municipio; executar outras atribui¢cdes
afins e do Programa Saude da Familia.

PROFESSOR 20H E 40H

AtribuicGes: executar tarefas inerentes a area de Educagao; participar da elaboragéo, implementacéo e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino, construido de forma coletiva; elaborar seu Plano de Trabalho Docente,
desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensédo critica do conhecimento pelo aluno; promover o
processo de recuperacdo concomitante de estudos e notas para os alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de
ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo; assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento
discriminatério em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e orientagdo sexual, de credo, ideologia, condigdo
socio-cultural, entre outras; viabilizar a igualdade de condi¢cdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a
diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem; propiciar ao
aluno a formacgdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio
consciente da cidadania; zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagoégica;
cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; comparecer ao
estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinérias que Ihe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando
convocado; zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com o0s demais segmentos da
comunidade escolar; atender as criangas que Ihes forem confiadas durante o expediente com carinho, dedicacéo e senso de
responsabilidade; receber e entregar diariamente as criangas para pais ou responsaveis; planejar e preparar materiais para
atividades recreativas como; jogos, brincadeiras livres e em grupos orientando as criangas para o companheirismo, lideranca
e interac&o social; cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar. executar quando na Educacéo Infantil, todas as
atividades de educar e cuidar das criancas, inclusive em relagdo a sua higiene pessoal; desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do centro de educagdo infantil e ao processo de ensino-
aprendizagem; participar de atividades civicas, sociais, culturais, recreativas e esportivas; participar com o pessoal técnico-
administrativo e demais profissionais de reunides de conselho de classe, pedagégicas, administrativas, festivas e outras
atividades da Unidade de Ensino que exijam decisdes coletivas; participar de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos, ofertados ou néo pelo Orgéo Superior;
acompanhar, orientar e avaliar estagiarios; e zelar pela integridade fisica, higiénica, mental e moral do aluno; realizar
atividades que envolvem o cuidar, o educar e o brincar em um processo de interagéo, considerando as especificidades de
cada faixa etaria; executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

AtribuicOes: exercer docéncia na Rede Municipal de Ensino, ensinando os contetdos cientificos pertinentes, conforme
Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino, de forma integrada, proporcionando ao aluno seu desenvolvimento pleno e
condicGes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagégicas que déo diretamente suporte as atividades de
ensino; planejar e executar o processo ensino e de aprendizagem de acordo com 0s pressupostos epistemolégicos da
disciplina ou area de ensino em que atuar; planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino e aprendizagem, e
propor estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados (esporte, dangas, jogos,
brincadeiras, ginasticas, lutas etc.), tais como: jogos e competi¢des escolares, cursos, mostras, festivais, torneios, gincanas e
excursdes; pesquisar e propor praticas de ensino, adequando as agfes pedagégicas de forma a promover a aprendizagem
de todos os alunos, considerando as especificidades dos mesmos; desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreensédo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagéo social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucéo
de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando desempenho com qualidade das atividades docentes e discentes.
participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educacéo;
manter-se informado acerca das legislages vigentes, diretrizes e determinagdes das unidades de ensino e dos 6rgédos
superiores; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensino; divulgar as experiéncias
educacionais realizadas; participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado; planejar o seu trabalho
didatico de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensino; elaborar orcamentos relativos a materiais,
equipamentos e aparelhos de uso na area; auxiliar pedagogicamente, o planejamento, a construcéo, a reforma e /ou a
ampliacdo de instalagdes destinadas a Educagdo Fisica; efetuar testes de avaliacdo fisica, estudar as necessidades e a
capacidade fisica de alunos, de acordo com suas caracteristicas individuais, elaborar programas de atividades esportivas, de
acordo com a necessidade, capacidade e objetivos visados pela pessoa a que se destinam, instruir alunos sobre exercicios e
jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalacdes de esportes, atuar em exercicios de recuperacao
de individuos portadores de deficiéncias fisicas, através de exercicios corretivos, desenvolver e coordenar praticas esportivas
especificas para o bom desempenho do aluno em competi¢cdes esportivas e atividades similares. realizar atividades que
envolvem o cuidar, o educar e o brincar em um processo de interacéo, considerando as especificidades de cada faixa etéaria;
executar outras atribuicdes afins.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Calculos e situacdes-problema envolvendo as quatro operagfes fundamentais; NUmeros pares e
impares, antecessor e sucessor; NUmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Célculos e situages-problema envolvendo nimeros naturais,
inteiros, fracionarios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparagdo de quantidades; Aproximagdes; Figuras geométricas planas e sélidos
geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nocdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita,
para cima e para baixo; Nogbes de acaso: certeza ou impossivel; Razdo e propor¢do, Regra de trés Simples; Sistema monetario brasileiro e
porcentagem; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacées.

Informética Bésica: Conceitos de informatica. Atalhos de Teclado. Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu; Processador de texto
Processador de texto (Word 2021); Planilhas eletrénicas (Excel 2021) Navegadores de Internet. Armazenamento externo e ferramentas de
gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail, Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variag@es linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia
Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: As quatro operacdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Célculo algébrico; equagdes: de 1° e 2°
graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equacdes de 1° grau; célculos envolvendo mondmios, polindmios e produtos notaveis; Conjuntos
numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC; Intervalos numéricos;
Potenciacdo, radiciagéo e fatoragao; Operacdes entre conjuntos: unido, intersecdo, diferenga e complementar; Fungdes - constantes, afim, crescentes e
decrescentes; Graficos de funcgdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversdo de moedas e medidas;
Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz;
Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Céalculo de area: triangulos, retangulos
e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares, cilindro; Geometria Analitica
- Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no espaco e no tempo, Nocdes de diregdo: norte,
sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes;
Sequéncia de nameros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espago amostral e evento;
Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersegdo; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Raz&o e proporgao;
Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetério brasileiro; Porcentagem; Juros simples; Resolucdo de problemas.

Informética Basica: Conceitos de informética. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranga de
Dados. Ambientes Operacionais: Windows 11 e Linux Ubuntu; Processador de texto (Word 2021); Planilhas eletrdnicas (Excel 2021); Navegadores de
Internet. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail,
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa ha Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variag@es linguisticas; Func¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Sintaxe (coordenacédo e
subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos; operagdes entre conjuntos:
unido, intersecgéo, diferenca e complementar; Resolucéo de problemas envolvendo operagées entre conjuntos; Proposicdes l6gicas simples e compostas;
Relacdes; FungOes - afim e quadratica; Numeros reais; Multiplos e divisores de um nimero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares;
Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagées e teorema de Pitdgoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados
por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da
circunferéncia; Medidas de area; Célculo de area: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - S6lidos geométricos;
Célculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano
cartesiano; Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Resolugdo de problemas.

Informética Basica: Conceitos de informética. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranga de
Dados. Ambientes Operacionais: Windows 11 e Linux Ubuntu; Processador de texto Processador de texto (Word 2021); Planilhas eletronicas (Excel
2021); Navegadores de Internet. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-
mails: outlook, gmail, Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lei Orgéanica do Municipio. Fun¢des da Administracdo: Planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Tomada de decisédo e resolugdo de problemas.
Aplicacdes préaticas na administracdo publica. Processo de Comunica¢do Organizacional: Comunicagdo verbal e ndo verbal. Comunicagdo formal e
informal. Barreiras & comunicac@o. Redac&o oficial e administrativa. Técnicas de atendimento ao publico. Administragdo de Pessoas: Recrutamento e
selecdo. Treinamento e desenvolvimento. Avaliacdo de desempenho. Motivacédo e clima organizacional. Lideranca e delegagdo. Estrutura de cargos,
salarios e beneficios. Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho. Etica e conduta no servigo publico. Gestdo da Qualidade: Principios da qualidade.
Melhoria continua. Qualidade no atendimento ao cidaddo. Indicadores de desempenho e produtividade no setor publico. Arquivologia e Gestdo de
Documentos: Conceitos béasicos de arquivologia. Tipos de arquivos (corrente, intermediario e permanente). Métodos de arquivamento. Classificagao,
organizagdo, conservagdo e destinacdo de documentos. Protocolo e tramitagdo de processos. Digitalizacdo e gestdo de documentos eletronicos.
Correspondéncia Oficial e Redagdo Administrativa: Formatos de documentos oficiais: oficio, memorando, requerimento, ata, despacho, portaria. Normas
da redacéo oficial conforme o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Padrdes de linguagem e objetividade. Administragdo Geral: Principios
da administrag8o. Estrutura organizacional. Niveis organizacionais: estratégico, tatico e operacional. Departamentalizacdo e organogramas. Rotinas
administrativas em 6rgaos publicos. NogGes basicas de Administracdo Financeira e Orgcamentéria: Conceitos basicos de orcamento publico. Receitas e
despesas. Execucdo orcamentaria. Nocdes de finangas publicas. Prestacao de contas, controle interno e externo.

AUXILIAR DE CLINICA DENTARIA

Lei Orgéanica do Municipio. Fundamentos da Saude Bucal e atribuicdes do Auxiliar em Saude Bucal; nogdes de anatomia e fisiologia da cavidade oral;
estruturas dentdrias e periodonto; cérie dentaria e doencas periodontais; higiene oral, escovacgdo, uso do fio dental, controle do biofilme e prevencéo de
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doencas bucais; flior e métodos preventivos; educagdo e promocdo da salde bucal; organizagdo e preparagédo do consultério; instrumentais e materiais
odontolégicos; preparo de bandejas e auxilio e instrumentagéo ao Cirurgido-Dentista e ao Técnico em Saude Bucal; nogGes de dentistica, periodontia,
endodontia, cirurgia, odontopediatria, ortodontia e prétese; radiologia odontoldgica e radioprotegéo; biosseguranca; controle de infecgdes e prevencdo da
contaminagdo cruzada; higienizacdo das maos; limpeza, desinfecgéo, preparo, esterilizagdo, acondicionamento e armazenamento de instrumentais e
materiais; limpeza e desinfecgdo de ambientes e equipamentos; gerenciamento de residuos de servicos de salde; prevencdo de acidentes com materiais
perfurocortantes e biolégicos; EPI e EPC; conservagdo e manutengdo basica de equipamentos odontolégicos; seguranga do paciente; primeiros socorros
e urgéncias odontoldgicas; atendimento humanizado, relagdes interpessoais e trabalho em equipe; ética profissional e postura no ambiente odontolégico;
SUS e atencéo a salde bucal; Lei n° 11.889/2008; Cédigo de Etica Odontoldgica e normas profissionais aplicaveis ao Auxiliar em Satde Bucal.

FARMACEUTICO

Lei Organica do Municipio. Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia
farmacéutica (producao, selegdo, programagdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos). Assisténcia
Farmacéutica na atencéo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam — satde mental,
excepcionais, hipertensdo e diabetes, estratégicos, AIDS). Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Conhecimentos sobre
epidemiologia e vigilancia epidemiolégica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Saude da Familia. Calculos farmacéuticos. Farmacologia geral.
Conhecimento de farmacotécnica e farmacodinamica acerca dos medicamentos disponibilizados pelo SUS na rede basica de salude. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos. Nog¢des Basicas sobre estudos de utilizagdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informacédo de
Medicamentos: finalidade e importancia. Formas farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberagdo prolongada de farmacos; sistemas
transdérmicos; formas farmacéuticas liquidas de uso tépico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. No¢Ges de farmacia magistral. Conhecimento basico
sobre bioquimica clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizacédo e Selecao de Materiais
Médico-hospitalares e de Medicamentos. Legislacédo farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de junho 2011 e suas atualizagdes; Resolucdo RDC n° 306 de 07
de dezembro de 2004 e suas atualizagGes. Resolugdo n°® 357/01 do Conselho Federal de Farmécia (CFF) e suas atualizacdes. NocBes basicas de
Licitagdo Publica e suas atualizacdes. Etica profissional. Sistema Unico de Saude e Leis Organicas de Salde e suas atualizacdes (Leis 8080/90 e
8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizacdes.

FISIOTERAPEUTA

Lei Orgéanica do Municipio. Anatomia humana com énfase no aparelho locomotor, sistema cardiorrespiratério e sistema nervoso; Fisiologia geral e
Fisiologia do Exercicio; Cinesiologia e Biomecanica aplicadas a pratica fisioterapéutica; Avaliacdo funcional e propedéutica fisioterapéutica; Provas de
funcdo muscular, goniometria, dinamometria, testes ortopédicos e neurolégicos; Andlise da marcha e da postura; Exercicios terapéuticos, treinamento
funcional e reeducacéo postural; Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia: avaliagdo, condutas, reabilitacdo pés-operatéria e tratamento conservador;
Fisioterapia Desportiva: prevencéo de lesdes, reabilitagdo esportiva, retorno seguro a atividade fisica; Fisioterapia Cardiovascular e Respiratéria:
avaliacéo, técnicas manuais e instrumentais, reabilitagdo pulmonar e cardiaca, assisténcia ventilatéria, atuagdo em UTI e enfermaria; Fisioterapia
Neuroldgica: condutas em lesdes encefélicas e medulares, doengas neuromusculares e neuropediatria; Fisioterapia Pediatrica e Neonatal: avaliagdo,
manejo de recém-nascidos prematuros, sindromes genéticas, distdrbios respiratérios e neuroldgicos; Fisioterapia em Geriatria e Gerontologia: avaliagéo
funcional do idoso, prevengdo de quedas, sarcopenia, osteoporose e sindromes geriatricas. Indicagdes, contraindicagdes, técnicas e efeitos fisiologicos
da hidroterapia, mecanoterapia, eletroterapia, crioterapia, termoterapia superficial e profunda, fototerapia e terapia por ondas de choque; Massoterapia e
terapias manuais: mobilizagGes, manipulagdes e liberagdo miofascial; Recursos terapéuticos complementares e integrativos reconhecidos pelo SUS;
Utilizacso de Orteses e Préteses: avaliagdo, adaptacdo e acompanhamento funcional; Satde coletiva: principios do SUS, vigilancia em sadde, promogéo
da saude e prevengado de doengas; Saude do Trabalhador: fisioterapia do trabalho, ergonomia, analise ergonémica do trabalho, prevengdo de LER/DORT
e readaptacdo funcional; Atencdo domiciliar: critérios de inclusdo, plano terapéutico, manejo de pacientes cronicos e paliativos; Conhecimento e
procedimentos de prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas com deficiéncia ou limitacdes funcionais; Avaliagdo e diagnoéstico fisioterapéutico;
Préatica baseada em evidéncias; Interdisciplinaridade, humanizagéo do cuidado e seguranca do paciente. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia
(Resolugdo COFFITO n° 424/2013 e atualizacdes pela Resolugdo n° 547/2022); Politica Nacional de Atengédo Basica (PNAB); Redes de Atencédo a Saude
(RAS); Conhecimentos sobre saude digital e telessatde.

MEDICO CLINICO GERAL

Lei Organica do Municipio. Urgéncia e Emergéncia. Sistema Unico de Saude (SUS); Prontuarios e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao
arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas;
Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose;
AIDS; Infeccéo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade;
Dislipidemias. Parasitoses; Depressdo; Relagdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cdédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia.
Conhecimentos bésicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MOTORISTA

Lei Organica do Municipio. Cédigo de Transito Brasileiro e alteragdes; Sistema Nacional de Transito; érgdos e competéncias; normas gerais de
circulagdo e conduta; direitos e deveres do condutor; pedestres e ciclistas; habilitagcéo, categorias, CNH, Permisséo para Dirigir e documentagao; registro
e licenciamento de veiculos; equipamentos obrigatérios e condi¢cBes de seguranca; sinalizagéo vertical, horizontal, semaférica e dispositivos auxiliares;
infracBes de transito: classificagdo, enquadramento, pontuacédo, multas e consequéncias; penalidades e medidas administrativas; infrac6es relacionadas
a velocidade, estacionamento, ultrapassagem, celular, cinto de seguranga, transporte de criancas, documentagéo, equipamentos obrigatérios, alcool e
outras substancias psicoativas; fiscaliza¢éo de transito; fiscaliza¢éo eletrdnica,; fiscalizacdo de peso e dimensdes; auto de infra¢éo; notificagcdes; defesa e
recursos; JARI e CETRAN; suspenséo e cassagdo da CNH; curso de reciclagem; crimes de transito — nogdes; dire¢édo defensiva e preventiva; condugdo
em condi¢Ges adversas; prevencdo de acidentes e sinistros; primeiros socorros e atendimento inicial em acidentes; mecénica basica e manutengao
preventiva; inspegédo diaria do veiculo; pneus, freios, iluminagao, direcdo, suspensdo, motor e sistemas basicos; seguranca no transporte de passageiros
e cargas; condugdo econdmica e sustentavel; meio ambiente e transito; atendimento ao publico; ética, responsabilidade, postura profissional e zelo pelo
patrimonio publico; Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras. Cuidados com o
veiculo e Etica Profissional. Improbidade Administrativa (Leis n° 8.429/1992 e 14.230/2021). Nogdes de Primeiros Socorros. Manual Brasileiro de
Fiscalizag&o e seus anexos. Inibicdo de Consumo de Alcool no Pais (Lei n® 11.705/2008). Regulamentag&o da Profissdo de Motorista (Lei N° 13.103/15).

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Lei Orgéanica do Municipio. Noc¢Bes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutengdo de maquinas.
Nocdes basicas dos sistemas de alimentagéo, arrefecimento, ignigéo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificagcdes. Ferramentas de mecéanico: conhecimento e aplicagado. Novo codigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades, normas
gerais de circulacdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Dire¢cdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros
Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PROFESSOR 20H E 40H

Lei Organica do Municipio. As concepgdes de educacao infantil e os anos iniciais e finais o Ensino Fundamental: curriculo, fung¢éo social da escola, papel
do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo mediadora — concepgéao, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno;
a organizacgao do trabalho pedagdgico; gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestao escolar. Principais autores em pedagogia, educacao e
ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Concepgdo e principios metodoldgicos de alfabetizacdo e letramento na perspectiva sécio
interacionista; Histéria do Brasil; literatura brasileira; operacfes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisédo). Conhecimentos pedagdgicos;
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didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbacédo e
intimidagdo no ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Tecnologia e Educagdo. Lei Federal n°® 9.394/1996 (LDB — Lei de Diretrizes e Bases) e suas
alteragdes (10.639/2003 e 11.645/2008); Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Lei n°
8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2018 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional
Comum Curricular).

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Lei Orgéanica do Municipio. Educagéo Educacéo Fisica: fundamentos histéricos, sociais, culturais e pedagogicos. Educacgéo Fisica e sociedade: corpo,
cultura, identidade e diversidade. Aspectos sécio-histéricos da Educagéo Fisica. Concepcdes, tendéncias e abordagens pedagégicas da Educacéo Fisica
escolar. Fundamentos didatico-pedagdgicos da Educagéo Fisica. Educagdo Fisica na Educacéo Basica: objetivos, principios e organizagdo. Educacéo
Fisica como componente curricular da area de Linguagens. Cultura corporal de movimento. Praticas corporais e suas dimensdes culturais, sociais,
educativas e formativas. Corpo, corporeidade e expresséo corporal. Crescimento, desenvolvimento e desenvolvimento motor. Desenvolvimento fisico,
cognitivo, afetivo e social nas diferentes fases da vida. Aprendizagem motora: conceitos, fases, processos e fatores intervenientes. Habilidades motoras
fundamentais, locomotoras, manipulativas e estabilizadoras. Desenvolvimento das capacidades fisicas e habilidades motoras. Atividade fisica, exercicio
fisico, satde e qualidade de vida. Estilo de vida ativo, sedentarismo e promogéo da saude. Educagdo para a salde e habitos de vida saudaveis.
Planejamento do ensino da Educagdo Fisica. Selegdo, organizagdo e aplicacdo de contelidos, métodos e estratégias de ensino. Avaliagdo da
aprendizagem em Educagdo Fisica: principios, instrumentos, critérios e procedimentos. Avaliacdo diagndstica, formativa e somativa. Inclusédo e
Educagdo Fisica escolar. Educacdo Fisica adaptada e atendimento as necessidades educacionais especificas. Diversidade, respeito, participagdo e
incluséo nas praticas corporais. Jogos e brincadeiras tradicionais, populares e contemporaneos. Jogos cooperativos e competitivos. Brincadeiras e jogos
como recursos pedagogicos. Esportes: conceitos, fundamentos, classificacdo e ensino no contexto escolar. Esportes de marca. Esportes de precisao.
Esportes técnico-combinatérios. Esportes de invasdo. Esportes de rede/parede. Ensino, aprendizagem e treinamento esportivo no contexto escolar.
Esporte educacional e esporte escolar. Ginasticas e suas manifestacées. Ginastica geral, artistica, ritmica, acrobatica e de condicionamento fisico.
Dangas e manifestagBes da cultura corporal. Dangas criativas, dancas urbanas, dancas circulares e dancas de saldo. Lutas e artes marciais:
fundamentos, caracteristicas, manifestacdes brasileiras e mundiais e possibilidades pedagégicas. Jogos de oposicdo e praticas de luta no contexto
escolar. Préaticas corporais de aventura urbanas. Praticas corporais de aventura na natureza. Seguranga e prevenc¢éo de acidentes nas praticas corporais
de aventura. Préaticas corporais de aventura, estilo de vida e desenvolvimento sustentavel. Midias, tecnologias digitais e Educacéo Fisica. Cultura digital e
suas relagdes com as praticas corporais. Uso pedagdgico das tecnologias e midias no ensino da Educacdo Fisica. Educagdo Fisica e
interdisciplinaridade. Projeto Politico-Pedagdgico e Educagéo Fisica escolar. Educagéo Fisica, cidadania e direitos humanos. Etica profissional, relagdes
interpessoais e trabalho docente. Organizacdo de espagos, materiais e equipamentos para as aulas de Educacdo Fisica. Seguranca, prevencédo de
lesBes e primeiros cuidados nas atividades fisicas e esportivas. Nogdes de primeiros socorros aplicadas a Educagédo Fisica escolar. Conhecimentos
pedagoégicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying,
perturbacdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Tecnologia e Educag&o. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n®
9394/96 e suas alteragOes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Lei n°® 8069/90 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2018 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum
Curricular).

TECNICO EM ELETROTECNICA

Lei Orgéanica do Municipio. Fundamentos de eletricidade e eletrotécnica. Grandezas elétricas: tenséo, corrente, resisténcia, poténcia e energia elétrica.
Lei de Ohm e leis de Kirchhoff. Corrente continua e corrente alternada. Circuitos elétricos em série, paralelo e mistos. Poténcia ativa, reativa e aparente.
Fator de poténcia. Sistemas monofésicos, bifasicos e trifasicos. Frequéncia, fase, defasagem e sequéncia de fases. Medidas e instrumentos elétricos:
multimetro, alicate amperimetro, megdmetro, voltimetro, amperimetro e wattimetro. Leitura e interpretacdo de diagramas, esquemas e projetos elétricos.
Simbologia elétrica e identificagdo de componentes e circuitos. InstalagBes elétricas prediais de baixa tensdo. Circuitos de iluminagdo, tomadas,
comandos e dispositivos de protecédo. Dimensionamento basico de condutores elétricos. Queda de tensdo, capacidade de conducédo de corrente e
protecdo dos circuitos. Disjuntores, fusiveis, relés, contatores e dispositivos de protecédo. Dispositivos diferenciais residuais (DR) e dispositivos de
protecdo contra surtos (DPS). Quadros de distribuicdo, barramentos e organizacéo de circuitos. Instalagdes elétricas internas e externas. Manutengéo
preventiva, corretiva e preditiva de instalagGes e equipamentos elétricos. Diagndstico de falhas e defeitos em instalagdes e equipamentos. Procedimentos
de inspecdo, teste, reparo, ajuste e substituicdo de componentes. Motores elétricos: principios de funcionamento, tipos, caracteristicas e aplicagdes.
Instalagdo, ligacdo, desmontagem, montagem e manutengdo de motores elétricos. Sistemas de partida e comandos elétricos de motores. Contatores,
relés térmicos, relés auxiliares e dispositivos de comando. Protegdo e controle de motores elétricos. Transformadores: principios basicos, tipos,
aplicacBes e manutencdo. Equipamentos e aparelhos elétricos: instalagdo, inspegdo, regulagem e reparacdo. Sistemas de aterramento elétrico.
Equipotencializacdo. Protegdo contra choques elétricos. Protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA). Sistemas de protegdo contra surtos e
descargas elétricas. lluminagédo publica: conceitos, componentes, instalagédo, manutencéo e fiscalizagéo. Redes de distribuicdo de energia elétrica para
iluminagdo publica. Luminarias, lampadas, reatores, drivers e demais componentes de sistemas de iluminacdo. Manutengdo da rede de iluminagao
publica e identificagéo de falhas. Elaboragédo de levantamentos e estimativas de materiais para servicos elétricos. Quantificacdo de materiais e nogdes de
orcamento de instalacdes elétricas. Fiscalizacdo e acompanhamento de servicos elétricos contratados. Manutengdo elétrica de prédios publicos.
Instalages e manutengdo de sistemas telefonicos. Instalacdes de antenas de TV/FM e sistemas de TV a cabo. Porteiro eletrénico e sistemas de
interfonia. Sistemas de alarme e sinalizacdo de emergéncia. No¢des de redes de légica e cabeamento estruturado. Cabos, conectores, patch panels,
racks e demais componentes de redes. Instalacdo e manutencéo basica de infraestrutura para redes de dados. Instalacdes elétricas e alimentacdo de
equipamentos de ar-condicionado. Nog6es de funcionamento, instalacdo e manutencao elétrica de sistemas de climatizagdo. Seguranca em servigos
com eletricidade. Riscos elétricos, choque elétrico, arco elétrico e queimaduras. Procedimentos de bloqueio, seccionamento, sinalizacéo e liberagéo de
instalacdes. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Trabalho em altura e riscos associados as atividades em postes, redes e estruturas
elevadas. Primeiros socorros em acidentes envolvendo eletricidade. Prevencéo e combate a incéndios de origem elétrica. Organizagéo, conservagéo e
utilizagdo segura de ferramentas e equipamentos. Armazenamento e conservagdo de materiais elétricos. Etica, responsabilidade profissional e
seguranga do trabalho. Normas regulamentadoras e normas técnicas aplicaveis aos servicos de eletrotécnica. NR-10 — Seguranga em Instalacdes e
Servicos em Eletricidade. NR-35 — Trabalho em Altura, quando aplicavel as atividades do cargo. Normas técnicas brasileiras aplicaveis as instalagdes
elétricas, aterramento, prote¢éo contra descargas atmosféricas, iluminagdo, maquinas e instalagdes de baixa tensdo. Legislagdo e normas profissionais
relacionadas ao exercicio da atividade de Técnico em Eletrotécnica e ao sistema CFT/CRTSs.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei Organica do Municipio. Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislagdo profissional. Farmacologia aplicada & enfermagem. Nog&o de
interacdo medicamentosa e interagdo farmaco nutricional. Prontuério do paciente: admisséo, anotacdo de enfermagem, alta, 6bito. Sinais vitais: técnica
de verificagdo e parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica
médico cirdrgica, centro cirlrgico, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendagfes para a
assisténcia a gestante e puérpera com Covid-19. Inseguranca Alimentar na Atengdo Primaria a Saude: Identificacdo dos domicilios e organizagdo da
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Rede. Estratégia Nacional para Prevengdo e Atencdo a Obesidade Infantil; Doencas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias. Imunizagéo:
calendario vacinal em vigéncia, vias de administracao, doses, contraindicagdo; acondicionamento e rede de frios. Procedimentos técnicos relacionados
ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas
béasicas: banho de leito/aspersdo, medicacéo, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e
sondagens. Satde da mulher ao longo do ciclo vital, cancer de mama e de Utero, planejamento familiar. Gestacdo, parto, puerpério e amamentacao.
Controle de infecgédo hospitalar: central de material e esterilizagdo (CME); Biosseguranga. Residuos sélidos de salde e legislagdo vigente; Politica
Nacional de Humanizagéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Salde da Familia.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Lei Orgéanica do Municipio. Principios e fundamentos da Saude Bucal. Processo saude-doenga em Odontologia. Promogéo, prevengdo e educagdo em
saude bucal. Odontologia preventiva e Odontologia integral. Politicas de saude bucal no Brasil e atuacéo da equipe de satde bucal no SUS. Atribuicdes
e competéncias do Técnico em Saude Bucal. Trabalho em equipe e atuagéo integrada com cirurgido-dentista e demais profissionais. Anatomia e
fisiologia da cavidade oral. Anatomia dental e estruturas do sistema estomatognatico. Denticdo decidua e permanente. Cronologia de erupcdo dentéaria.
Oclusao dentéria e noges de desenvolvimento da oclusdo. Exame clinico e avaliagdo das estruturas da cavidade oral. Semiologia em Odontologia.
Identificag8o e registro das condicbes de saude bucal. Céarie dentéria: etiologia, fatores de risco, prevencdo, diagndstico e controle. Cariologia.
Cariostaticos e agentes preventivos. Flior em Odontologia: composi¢cdo, mecanismos de acéo, indicacdes, formas de utilizacdo e aplicacéo tdpica.
Fluorose dentéaria. Higiene bucal e controle do biofiime dental. Métodos de escovacéo e uso do fio dental. Orientagdo de higiene bucal individual e
coletiva. Selantes de féssulas e fissuras. Levantamentos epidemiolégicos em saude bucal. indices epidemiolégicos em Odontologia. Doengas
periodontais: etiologia, prevengao, diagndstico e tratamento. Gengivite e periodontite. Controle mecanico e quimico do biofilme dental. Instrumentais,
materiais e equipamentos odontoldgicos. Identificagéo, utilizagdo, organizacéo e conservacéo de instrumentais. Instrumentagéo odontolégica e principios
de ergonomia. Posicdes de trabalho e técnicas de trabalho a quatro e seis maos. Principios de simplificacdo do trabalho e racionalizacdo dos
procedimentos odontoldgicos. Preparo e organizagdo do ambiente odontoldgico. Materiais odontoldgicos: caracteristicas, manipulagédo, indicacdo e
utilizagdo. Materiais restauradores e protetores do complexo dentino-pulpar. Cimentos odontolégicos e materiais forradores. Amalgama, resinas
compostas e materiais restauradores provisorios. Técnicas e procedimentos auxiliares em restauracdes dentarias. Restauracdes de cavidades Classe |,
I, 11, IV e V. NogGes de cirurgia odontolégica e procedimentos auxiliares. Nogdes de endodontia e procedimentos auxiliares. Nogdes de periodontia e
procedimentos auxiliares. Nogdes de radiologia odontolégica e protecéo radiologica. Nocdes de terapéutica clinica odontolégica. Principais lesdes dos
tecidos moles e duros da cavidade oral. Lesdes potencialmente malignas e cancer bucal. Prevengao, identificacdo e encaminhamento de alteragfes da
cavidade oral. Atendimento odontolégico de pacientes de diferentes faixas etérias. Cuidados no atendimento odontolégico infantil. Nocdes de
atendimento a pacientes com necessidades especiais. Humanizagdo e acolhimento no atendimento odontol6gico. Comunicacéo e relacionamento com o
paciente. Comportamento e ética no servigo publico. Relagdes interpessoais e trabalho em equipe. Biosseguranga em Odontologia. Controle de infecgao
e prevencdo da contaminagdo cruzada. Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Limpeza, desinfeccéo,
assepsia e antissepsia. Esterilizacdo de instrumentais e materiais odontolégicos. Preparo, acondicionamento, armazenamento e transporte de materiais
esterilizados. Monitoramento e controle dos processos de esterilizagédo. Gerenciamento de residuos de servigcos de salde. Seguranca do paciente e
prevencdo de acidentes. Organizagdo, limpeza e manutengcdo dos equipamentos e do consultério odontolégico. Registro e documentagdo dos
procedimentos realizados. Etica profissional em Satde Bucal. Legislacdo e normas aplicaveis ao Técnico em Sadde Bucal.

VIGIA

Lei Organica do Municipio. Constituicdo Federal: principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais; Administragéo Publica; defesa do Estado e
das instituicGes democraticas. Noges de Administracdo Publica e patriménio publico. Bens publicos, interesse publico e conservagdo do patriménio
publico. Servigos publicos e atendimento ao cidaddo. Guarda, vigilancia e protegao de bens publicos. Funcdes, atribuicdes e responsabilidades do Vigia.
Vigilancia preventiva e patrimonial. Rondas e inspecdes de seguranca em prédios, depésitos, estacionamentos e areas publicas. Controle de entrada e
saida de pessoas, veiculos e materiais. Identificagdo, orientagdo e encaminhamento de visitantes e usudrios. Controle, guarda e responsabilidade por
chaves, portas, portdes e acessos. Procedimentos para abertura e fechamento de prédios e areas publicas. Observacéo, monitoramento e identificacéo
de situagbes suspeitas ou anormais. Prevencdo e prevengdo de furtos, roubos, invasdes, depredagfes e outros danos ao patrimonio. Medidas
preventivas contra incéndios, sinistros e desordens. Procedimentos em caso de incéndio, principio de incéndio, explosdes, acidentes e outras
emergéncias. Evacuacdo, abandono de area e acionamento dos servicos de emergéncia. Preservacdo do local de ocorréncia e comunicagdo aos
responsaveis e autoridades competentes. Comunicagao de ocorréncias, recebimento e transmisséo de recados. Registro de ocorréncias e elaboracado de
relatérios simples. Procedimentos diante de pessoas ndo autorizadas ou situagdes de conflito. Atendimento ao publico, relagbes interpessoais,
cordialidade e postura profissional. Etica, responsabilidade, disciplina e zelo pelo patriménio publico. Conservacgéo das instalagbes e verificagédo das
condicées de funcionamento dos ambientes. Nog6es de primeiros socorros e atendimento inicial em situagdes de emergéncia. Procedimentos basicos
diante de quedas, ferimentos, hemorragias, queimaduras, choques elétricos, desmaios, convulsées e outras ocorréncias. Prevengdo de acidentes no
ambiente de trabalho. Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) e medidas basicas de seguranca. No¢des de seguranga patrimonial e prevengéo de
riscos. Nogdes de combate a principios de incéndio e uso basico de extintores. Cddigo de Transito Brasileiro: no¢des béasicas de circulagao, sinalizagédo,
estacionamento e seguranga no transito. Noc¢des de legislagdo administrativa relacionadas a protegéo e conservacédo do patriménio publico. Improbidade
Administrativa: nogdes gerais da Lei n® 8.429/1992, com as altera¢des da Lei n° 14.230/2021.
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DAS IMPUGNACOES
Prazo para protocolizagdo de impugnagdo em face do edital de abertura

Resultado da andlise das impugnacdes — consulta disponibilizada na area de acompanhamento do candidato

DAS ISENCOES
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao
Divulgagao do deferimento das solicitagbes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengées
Homologagéo das isencdes
DAS INSCRICOES
Periodo para solicitagdo de inscrigdo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigdo Especial) e autodeclaragédo (Negros)
Prazo final para pagamento da taxa de inscricdo
Divulgacéo do deferimento da inscricdo
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo
Homologagé&o das inscricdes
DA PROVA OBJETIVA
Divulgacgéo do horario e local de aplicagédo da prova
Aplicacéo da prova objetiva | discursiva
Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgacéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagédo das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacgao do resultado definitivo da prova objetiva
DA PROVA DISCURSIVA
Divulgacdo dos candidatos habilitados a corre¢ao da prova discursiva
Divulgacéo do espelho de corre¢édo da prova discursiva
Resultado preliminar da prova discursiva
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva
Resultado definitivo da prova discursiva
DA PROVA PRATICA
Convocagéo para prova pratica
Aplicacdo da prova préatica
Resultado preliminar da prova préatica
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova pratica
Resultado definitivo da prova pratica

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Convocagéo para o procedimento de heteroidentificagdo
Procedimento de heteroidentificagdo online
Divulgacgéo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Divulgagéao do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagao
DA PROVA DE TITULOS

Convocacéao para prova de titulos
Periodo para upload da titulagdo no formulario online
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos
Resultado definitivo da prova de titulos

DA CLASSIFICAQAO
Divulgacgéo do resultado final e classificacéo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo

DA HOMOLOGACAO
Homologagéo do resultado final e classificagcdo
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28/08/2026 a 01/09/2026
13/10/2026

02/09/2026 a 06/09/2026
10/09/2026
11/09/2026 a 14/09/2026
17/09/2026

02/09/2026 a 07/10/2026
02/09/2026 a 07/10/2026
08/10/2026
13/10/2026
14/10/2026 a 15/10/2026
20/10/2026

26/10/2026
01/11/2026
03/11/2026
04/11/2026 a 05/11/2026
24/11/2026
24/11/2026
24/11/2026
25/11/2026 a 26/11/2026
01/12/2026

15/12/2026
06/01/2027
06/01/2027
07/01/2027 a 08/01/2027
13/01/2027

15/12/2026
20/12/2026
06/01/2027
07/01/2027 a 08/01/2027
13/01/2027

01/12/2026
06/12/2026
10/12/2026
11/12/2026 a 14/12/2026
15/12/2026

08/12/2026
09/12/2026 a 13/12/2026
06/01/2027
07/01/2027 a 08/01/2027
13/01/2027

13/01/2027
14/01/2027 a 15/01/2027

19/01/2027
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O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execucdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Mirador, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem altera¢des segundo as necessidades da banca examinadora e do ente publico
promovente.
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Eu, ,
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou preto(a) ou

pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas para Negros do
Concurso Publico promovido pelo Municipio de Mirador, Estado do Parana, aberto
por intermédio do edital n.° 01.001/2026, conforme assegura a Lei Municipal n.°
621/2023.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeacéo (caso tenha sido homeado e/ou empossado)
apo6s procedimento administrativo regular, em que sejam resguardado o direito ao
contraditorio e & ampla defesa.
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FOTO 5X7

de de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrénico
da Fundacéo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitacd@o de inscrig&o.

3

S’

de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a X
autodeclaracéo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagao g —_ —:‘

U

-~

OBS 3: A foto devera seguir os parametros de
enquadramento definidos ao lado:
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