MUNICi,PIO DE GUARANTA/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026
(alterado conforme retificacoes n° 01 e 02)

O Prefeito do Municipio de Guaranta/SP, faz saber que realizara, por meio da empresa Aplicativa Servigo de Apoio e
Gestao Administrativa, sob supervisdao da Comissao Fiscal nomeada por meio da Portaria n® 760/2026 de 24 de junho de
2026, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para os cargos efetivos, regido de acordo
com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei n® 559/71 de 31 de marco de 1971 e suas atualizacGes, Lei Organica
Municipal, Lei Complementar n® 101 de 20 dezembro de 2005, e as demais Leis Municipais em vigor, destinado a contratacdo das
fungdes descritas na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo partes integrante deste
Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos efetivos indicados no presente edital, regidos pelo Regime Estatutario e
suas alteragbes, em conformidade com a legislagdo vigente.

1.2. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, ou seja, por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Guaranta/SP.

1.2.1. A contratacgdo sera para prestar servigos para o Municipio de Guaranta/SP.

1.3. O cargo, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos
na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigdes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VAGAS «
SALARIO CARGA REQUISITOS TAXA DE
CARGO VAGAS | RESERVADAS | INICIAL | HORARIA | MINIMOS EXIGIDOS | INSCRICAO
- 01 + 40 horas | Ensino Fundamental
Ajudante Geral *CR - R$ 1.630,86 semanais | Incompleto R$ 40,00
Legenda:
PCD* = Pessoa com deficiéncia
*CR = Cadastro de reserva, quantidade de vagas sera em conformidade com as necessidades do Municipio
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS “
SALARIO CARGA REQUISITOS TAXA DE
CARGO VAGAS | RESERVADAS | INICIAL | HORARIA | MINIMOS EXIGIDOS | INSCRICAO
Ensino Fundamental
Agente de Servigos 01 + _ 40 horas | Completo; Carteira
Operacionais *CR R$ 2.211,74 semanais | Nacional de Habilitagao R$ 40,00
(CNH), na Categoria D..
. 01 + 40 horas | Ensino Fundamental
Merendeira *CR - R$ 1.630,86 semanais | Completo. R$ 40,00
Monitor de Transporte| 01 + _ 40 horas | Ensino Fundamental
Escolar *CR R$ 1.630,86 semanais | Completo. R$ 40,00
Ensino Fundamental
Completo; CNH
Motorista 01+ . R 2.211,74 | A0horas |~ doria “D”: | R$ 40,00
CR semanais A .
Experiéncia de 2 (dois)
anos.
. - =~ 01 + 40 horas | Ensino Fundamental
Oficial de Conservacao *CR - R$ 1.843,11 semanais | Completo. R$ 40,00
- 01 + 40 horas | Ensino Fundamental
Pajem *CR j R$ 1.630,86 | . manais Completo. R$ 40,00
Legenda:
PCD* = Pessoa com deficiéncia
*CR = Cadastro de reserva, quantidade de vagas serd em conformidade com as necessidades do Municipio
ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGAS SALARIO | CARGA REQUISITOS TAXA DE
CARGO VAGAS | RESTRVADAS | INICIAL | HORARIA | MINIMOS EXIGIDOS | INSCRICAO
Auxiliar Administrativo 01 + - R$ 1.843,11 40 horas | £ngino Medio Completo. R$ 60,00
*CR semanais

Legenda:

PCD* = Pessoa com deficiéncia
*CR = Cadastro de reserva, quantidade de vagas sera em conformidade com as necessidades do Municipio
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MUNICIPIO DE GUARANTA/ SP

ENSINO SUPERIOR

VAGAS z
SALARIO CARGA REQUISITOS TAXA DE
CARGO VAGAS | RESERVADAS | INICIAL | HORARIA | MINIMOS EXIGIDOS | INSCRICAO
Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Contabeis, acrescido da
Contador QKICI: - R$ 5.503,44 | 20 horas | habilitacdo — para o} pogg g
semanais | exercicio da profissdo;
Registro no conselho;
Experiéncia de 2 (dois)
anos.
Ensino Superior
Completo em
odontologia, acrescido
Dentista ilcg - R$ 5.503,44 | 20horas |da habilitacdo para o) oo gg 0o
semanais | exercicio da profissao;
Registro no conselho da
categoria;  Experiéncia
de 2 (dois) anos.
Ensino Superior
Completo em
Enfermeira TC; - R$ 3.821,85 40 horas Enfermagem; Registro| R$ 80,00
semanais A
no COREN; Experiéncia
de 2 (dois) anos.
Ensino Superior
Completo em
Engenharia Agrénoma,
acrescido da habilitagdo
Engenheiro Agronomo Zlcg - R$ 5.503,44 40 horas para o exercicio da| R$ 80,00
semanais . X
profissdo; Registro no
conselho da categoria;
Experiéncia de 2 (dois)
anos.
Ensino Superior
Completo em Farmacia,
acrescido da habilitagdo
P 01 + 40 horas |para o exercicio da
Farmaceutico *CR ) R$ 3.821,85 semanais | profissdo; Registro no R$ 80,00
conselho da categoria.
Experiéncia de 2 (dois)
anos.
Ensino Superior
Completo em
.. 01 + 40 horas | Fonoaudiologia; Registro
Fonoaudidlogo *CR - R$ 3.821,85 semanais | no Conselho; R$ 80,00
Experiéncia de 2 (dois)
anos.
Ensino Superior
Completo em Medicina
Veterinaria, acrescido da
Médico Veterinario en - R$ 5.503,44 | 20 horas | habilitacdo — para o} pogg g
semanais | exercicio da profissdo;
Registro no conselho da
categoria.  Experiéncia
de 2 (dois) anos.
Licenciatura Plena em
Pedagogia com
habilitagdo  especifica
PEB I Zlcg - R$ 4.006,44 | 30horas | o magistério de | R$ 80,00
semanais P .
educacdo infantil e anos
iniciais do Ensino
Fundamental.
Ensino Superior
Completo em Psicologia;
Psicélogo Zlcg - R$ 4.586,22 40 hora.s Registro no conselho;| R$ 80,00
semanais A :
Experiéncia de 2(dois)
anos.
Legenda:

PCD* = Pessoa com deficiéncia

*CR = Cadastro de reserva, quantidade de vagas sera em

conformidade com as necessidades do Municipio
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2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da convocacgdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2 Nao sera admitida a inscricdo de candidatos com idade inferior a 14 (quatorze) anos, em conformidade com o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), especialmente os artigos 7° e 60, que vedam o trabalho infantil e asseguram a protecdo integral
da crianga.

2.1.2.1 Para a nomeagdo em cargo publico, o candidato devera comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data
da assinatura do contrato, conforme exigéncia da legislagdo vigente.

2.1.2.2 Sera admitida, exclusivamente para fins de treinamento e experiéncia pessoal, a participacdo de adolescentes a partir de
14 (quatorze) anos, na condicdo de treineiro/aprendiz, respeitando os limites legais e sem direito a classificacdo, nomeagdo ou
posse em cargo publico.

2.1.2.3 InscrigBes realizadas em desacordo com estas disposigdes serdo indeferidas de imediato, sem possibilidade de recurso.
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da convocagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do
Capitulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungdo, comprovada em inspegdo
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Guaranta/SP;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdao da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragao
publica, capitulados nos titulos II e XI da Partes Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratagdo em nova fungdo;

2.1.9. Ndo possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Ndo estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&do receber remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na
Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscriges serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.aplicativa.net.br, iniciando-se no dia 03 de
agosto de 2026 e encerrando-se no dia 02 de setembro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.1.1 A Aplicativa, ndo se responsabilizara por eventuais falhas técnicas, problemas de conexdo, incompatibilidade de
equipamentos ou outros erros eletrénicos ocorridos no ato da inscrigdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato providenciar
0Ss meios necessarios (equipamento, acesso a internet e demais recursos) para a efetiva realizacdo da inscricdo dentro do prazo
estabelecido, no item 3.1.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas legais pertinentes e condigGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato deverd REALIZAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO por meio de boleto bancério, disponivel para
quitacdo em toda a rede bancaria, com vencimento em 04 de setembro de 2026.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.aplicativa.net.br até a data de encerramento das
inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo
de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo e o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagao da Prova Objetiva.

3.5.4.1. O pagamento do boleto referente a inscrigdo € de exclusiva responsabilidade do candidato, devendo ser realizado dentro
do prazo estabelecido. A Aplicativa ndo se responsabilizard por falhas bancarias, problemas de processamento ou atrasos
decorrentes da efetivagdo do pagamento. Recomenda-se que o candidato ndo deixe para efetuar o pagamento no ultimo dia, a fim
de evitar contratempos que possam inviabilizar sua inscrigao.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo
de aplicagdo das provas disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. A opgdo de cargo realizada pelo candidato no ato da inscrigdo € definitiva, ndo sendo admitida, em nenhuma hipdtese, a
solicitacdo de alteracdo ou troca de cargo, independentemente de a inscrigdo ja estar ou ndo efetivada.

3.6.2. Ndo havera devolugdo ou reembolso da taxa de inscrigdo, qualquer que seja o motivo alegado pelo candidato, inclusive
desisténcia, duplicidade de inscrigdo ou erro de preenchimento, salvo o descrito no item 3.9 deste capitulo.

3.7. Ndo serdo aceitas inscrigbes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou deposito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. A devolugdo da taxa de inscrigdo somente ocorrera nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, conforme
decisdo da Administragdo Publica Municipal.
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3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcdo de emprego sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros processos ou Concursos.

3.11. A Aplicativa Servico de Apoio e Gestao Administrativa e o Municipio de Guarantd ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. Assim é recomendével que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 11 de setembro de 2026, o candidato devera conferir no enderego eletréonico www.aplicativa.net.br se
os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo fora recebido pela Aplicativa Servigo de Apoio e Gestao
Administrativa, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) da Aplicativa
Servigo de Apoio e Gestao Administrativa, pelo e-mail contato@aplicativa.net.br ou pelo WhatsApp, para verificar o
ocorrido. O atendimento serd realizado das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados, bem como
interpor recurso nos termos do Capitulo 13 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigGes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da convocacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informac0es prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Guaranta e a Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo Administrativa o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.15.1. O candidato que ndo cumprir o disposto no item anterior, dentro do periodo de inscricdo, ndo tera seu nome incluido para
concorrer a vaga destinada a PCD, independentemente do motivo alegado.

3.16. O candidato que necessitar de Condicdes Especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, dentro do prazo de
inscricdo, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, a declaragdo constante no Anexo III deste Edital,
devidamente preenchida e assinada, especificando a condigdo especial solicitada.

3.16.1. O candidato devera apresentar também atestado ou laudo médico atualizado, emitido com validade maxima de 12 (doze)
meses anteriores a data de abertura das inscrigdes, contendo de forma expressa a descrigdo da solicitagdo ou da deficiéncia.
3.16.2 O laudo médico ou atestado devera conter a identificagdo e assinatura do médico, com nimero de registro no CRM, e a
descrigdo clara da condigdo especial ou deficiéncia, que justifique a solicitacdo pleiteada.

3.16.3 O candidato que solicitar condigdo especial ndo sera automaticamente considerado inscrito como PCD (Pessoa com
Deficiéncia). Para usufruir dos direitos previstos, € necessario que se inscreva como PCD, conforme disposto no Capitulo 5, item
5.9 deste Edital.

3.16.4 O candidato que ndo realizar a solicitacdo dentro do periodo de inscricdo ndo terd a prova e as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.5. Serdo admitidas, entre outras, as seguintes condigdes especiais:

a) Ledor (auxilio para leitura da prova);

b) Transcritor (auxilio para escrita das respostas);

c) Prova ampliada (com fonte e diagramacgao adaptada);

d) Prova em braile (conforme necessidade comprovada);

d) Sala separada (com justificativa médica ou pedagdgica);

e) Tempo adicional (conforme necessidade comprovada).

3.16.6. Em caso de indeferimento da solicitagdo, o candidato podera interpor recurso, nos termos e prazos estabelecidos no
Capitulo 13 deste Edital.

3.16.6.1. A auséncia de interposicdo de recurso dentro do prazo previsto implicard na ndo aceitacdo de revisdes ou incluses
posteriores, qual seja o motivo alegado.

3.16.7. Laudos ou atestados que ndo observarem os requisitos estabelecidos no item anterior ndao serdo aceitos para fins de
concessao das condigdes especiais.

3.17. Em caso de condigbes especiais para Candidata Lactante, serdo aplicadas as regras previstas na Lei Federal n©
13.872/2019, que assegura o direito de amamentacdo durante a realizagdo do Concurso Publico.

3.17.1. A candidata lactante devera levar um acompanhante maior de 18 anos, previamente indicado, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e serd responsdvel pela guarda da crianca. A CANDIDATA QUE NAO APRESENTAR COM O
ACOMPANHANTE NAO REALIZARA AS PROVAS.

3.17.1.1. O acompanhante indicado pela candidata lactante devera observar integralmente as normas editalicias aplicaveis aos
candidatos, inclusive quanto a obrigatoriedade de manter lacrados, em embalagem fornecida pela organizagcdao do certame, todos
os pertences eletronicos e demais objetos cuja utilizacdo seja vedada durante a realizagdo das provas. O descumprimento dessas
regras implicara na impossibilidade de permanéncia do acompanhante no local reservado, podendo acarretar, consequentemente,
a eliminagdo da candidata no certame.

3.17.2. O tempo despendido na amamentacdo de filhos de até 6 (seis) meses sera integralmente compensado durante a realizacdo
da prova, em igual periodo, conforme §2° do art. 4° da Lei n® 13.872/2019.

3.17.3. A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova, acompanhada por uma fiscal, nos horarios de amamentacao,
consistentes em intervalos de até 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

3.17.4. Na sala ou local reservado para a amamentagao permanecerdo apenas a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia do acompanhante ou de quaisquer outras pessoas com grau de parentesco ou amizade com a candidata.
3.17.5. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on-line e encaminhar sua solicitagdo a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. até o Ultimo dia das inscrigdes, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscricdo, juntamente ao Anexo III disponibilizado neste edital, devidamente preenchido e assinado,
acompanhado dos seguintes documentos, reunidos em um Unico arquivo no formato PDF:

a) Certiddao de nascimento ou documento oficial que comprove que o bebé possui até 6 (seis) meses de idade na data da prova;
b) Documento oficial de identidade com foto da candidata (RG ou CIN, CNH, passaporte etc.);

c) Comprovante de inscricdo no Concurso Publico (protocolo ou boleto pago);

d) Documento oficial de identidade com foto do acompanhante;



MUNICi,PIO DE GUARANTA/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026
(alterado conforme retificacoes n° 01 e 02)

e) Declaragdo da candidata indicando o nome completo e nimero do documento do acompanhante, autorizando sua permanéncia
em sala reservada para cuidar da crianga;

3.18. O candidato que necessitar de condigGes especiais para a realizacdo das provas por motivo de Crenga Religiosa devera

encaminhar solicitagdo ao Aplicativa Servigo de Apoio e Gestdo Administrativa, nos termos deste Capitulo.

3.18.1. A solicitacdo devera ser acompanhada de declaragdo emitida pela instituigdo religiosa a qual o candidato esteja vinculado,

ou de declaracdo prépria, assinada pelo candidato, justificando a necessidade.

3.18.2. O documento devera ser encaminhado por meio de upload em campo especifico da ficha de inscricdo, dentro do prazo de

inscrigao.

3.18.2.1. Os arquivos anexados fora do link correspondente ndo serdo analisados, sendo assim o candidato devera verificar

atentamente o anexo ao enviar.

3.18.2.2. Apds a data limite ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou complementagdo documental, independentemente do motivo

alegado pelo candidato.

3.18.2.3. Em caso de duvida, o candidato devera buscar orientacdo junto ao Servico de Atendimento ao Candidato (SAC),

disponivel também pelo WhatsApp.

3.19. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 11 de setembro de 2026,

acessar o site www.aplicativa.net.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19.1. Em caso de indeferimento, cabera recurso nos termos e prazos previstos no Capitulo 13 deste Edital.

3.20. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

3.21. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, bem como o cronograma

podera ser alterado conforme necessidade do Municipio de Guaranta/SP, a critério da Comissdo do Concurso Publico e da

Aplicativa Servico de Apoio e Gestdao Administrativa.

3.21.1. A prorrogagdo de que trata o item 3.21 poderd ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a

comunicacdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no endereco eletronico www.aplicativa.net.br.

3.21.3. Somente terdo validade as informagdes oficiais referentes ao Concurso Publico publicadas na Imprensa Oficial do

Municipio de Guaranta/SP e no endereco eletrénico www.aplicativa.net.br. A Aplicativa Servico de Apoio e Gestao

Administrativa ndo se responsabiliza por informag&es divulgadas por outros canais que ndo os oficiais descritos neste Edital.

3.21.4. Em caso de duvidas, o candidato podera buscar orientagdo junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC), inclusive

pelo WhatsApp, ressaltando que este canal destina-se apenas a esclarecimentos e ndo a divulgagao de informacdes oficiais.

4. DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na LEI N° 2.082 DE 29 DE JULHO DE 2019, podera requerer
a isencdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3 e
4.1.4 deste Capitulo, a saber: )} )

4.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;

4.1.1.1. A comprovacgdo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG / ou CIN) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Cépia simples do comprovante de endereco; ,

d) Indicacdo do numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

e) Comprovante de inscrigdo atualizado no CadUnico, emitido pelo drgdao gestor municipal ou pelo sistema oficial;

f) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das paginas que contém os dados de niumero, série e qualificagdo civil e do
ultimo contrato de trabalho;

g) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Aqueles que for MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA;

4.1.2.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG / ou CIN) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Cépia simples do comprovante de endereco; .,

d) Indicacdo do numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

e) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das paginas que contém os dados de Numero, série e qualificagdo civil e do
Ultimo contrato de trabalho;

f) Formulario de solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.3. Aqueles que for DOADORES DE MEDULA OSSEA;

4.1.3.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 4.1.3 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG / ou CIN) - frente e verso;

b) Coépia simples do CPF - frente e verso;

c) Cépia simples do comprovante de endereco;

d) Comprovante de inscrigdo do cadastro do banco de medula dssea reconhecidos pelo ministério da salde;

e) Estar cadastrado a mais de 6 (seis) meses antecedentes a publicacdao deste edital;

f) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.4. Aqueles que for DOADORES DE SANGUE;

4.1.4.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.4 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG / ou CIN) - frente e verso;

b) Coépia simples do CPF - frente e verso;

c) Cépia simples do comprovante de endereco;

d) Comprovante de inscrigdo do cadastro do banco de sangue reconhecidos pelo ministério da saude;

e) Comprovante de 3 (trés) doagbes de sangue no ultimos (doze) meses antecedentes a publicagdo deste edital;

f) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condicdo estabelecida nos itens 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3 e 4.1.4 devera solicitar a isengdo do
pagamento do valor de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. O candidato devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico da ficha de inscrigdo, o formulario de solicitacao
de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, juntamente com os documentos descritos nas alineas 4.1.1,
4.1.2,4.1.3 e 4.1.4, no periodo de 03 de agosto de 2026 a 05 de agosto de 2026.
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4.2.2. Os documentos comprobatorios previstos nas alineas 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3 e 4.1.4 deveréo ser reunidos em um Unico arquivo,
no formato PDF, e enviados exclusivamente através da area do candidato no site da Aplicativa.

4.2.3. Os documentos discriminados no subitem anterior deverdo ser encaminhados devidamente preenchidos, obrigatoriamente
contendo a assinatura do solicitante e data.

4.3. Devera ser realizada uma inscrigdo online antes do envio do formulario com documentagdo comprobatéria, sob pena da
solicitagdo de isengdo ser indeferida.

4.4. A documentacdo comprobatdria enviada pelo candidato sera analisada pela Aplicativa, que decidira sobre a isencdo do valor
de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.5. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatdria estabelecida nas alineas dos subitens 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3 e 4.1.4, na forma e
no prazo previsto neste capitulo;

c) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado nos subitens 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3 e 4.1.4, deste
capitulo;

d) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

4.5.1. A declaragao falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem
prejuizo das sanges civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.6. No dia 07 de agosto de 2026, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo
da isengdo do valor de inscrigdo por meio de publicagdo e divulgagdo nos endereco eletronico www.aplicativa.net.br.

4.7. O(a) candidato(a) a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de isencdo do pagamento da inscrigdo,
citada no subitem anterior, podera contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recurso, conforme previsto no Capitulo
13 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.8. No dia 11 de agosto de 2026, serd publicado e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos www.aplicativa.net.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdao da isengao do valor de inscrigdo.

4.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo INDEFERIDOS, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo
acessar o endereco eletrénico www.aplicativa.net.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da
taxa de inscrigdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

4.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdao DEFERIDOS estardao automaticamente inscritos no certame.

4.11. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e
no prazo estabelecido no item 4.9 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicGes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

5.1.1. Serdo reservadas vagas a candidatos com deficiéncia (PCD), conforme definicdo do Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e demais atualizagdes.

5.2. Os candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.2.1 Caso a aplicagdo do percentual tratado no item 4.2, resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente caso o resultado seja superior a meio ponto percentual.

5.2.2 Na hipdtese de o calculo de 5% resultar em numero fracionado, o nimero serd arredondado para o inteiro subsequente,
garantindo o minimo de uma vaga reservada a PCD.

5.2.2.1 A reserva para candidatos com deficiéncia (PCD) seguird os critérios de alternancia e proporcionalidade previstos nos
Decretos n° 3.298/1999, n° 5.296/2004 e n° 9.508/2018, assegurando o minimo de 5% das convocagdes durante a validade do
certame. Assim, a 52 vaga sera destinada a PCD, e as demais ocorrerdo proporcionalmente, na razdo de 1 vaga PCD a cada 20
convocagoes (53, 253, 452 etc.), em alternancia com as demais listas de reserva.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagdes.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagao e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

5.8. No ato da inscrigcdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado (condicdo especial) nos dias do
Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, conforme
item 3.16 deste edital.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

5.9.1 Os candidatos que ndo solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no ato da inscrigdo, ndo podera
recorrer em hipdtese alguma seja qual for o motivo alegado.

5.10. O candidato com deficiéncia, devera encaminhar por meio de por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo,
de 03 de agosto de 2026 a 02 de setembro de 2026, a declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e
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b) Coépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG ou CIN e CPF

5.10.1. Os arquivos anexados fora do link correspondente ndo serdo analisados, sendo assim o candidato devera verificar
atentamente o anexo ao enviar.

5.10.1.1. Apds a data limite descrita no item 4.10. ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou complementagdo documental,
independentemente do motivo alegado pelo candidato.

5.10.1.2. Em caso de duvida, o candidato devera buscar orientacdo junto ao Servico de Atendimento ao Candidato (SAC),
disponivel também pelo WhatsApp.

5.10.2. Os candidatos que solicitarem a prova em Braille deverdo, no dia da aplicagdo, levar os instrumentos necessarios para a
escrita em braille, quais sejam: reglete e pungdo.

5.10.3. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacédo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovacdao da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

5.10.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condigOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condigBes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e serd divulgado
conforme disposto no item 3.19 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.11.1. O(a) candidato(a) poderda, conforme disposto no Capitulo 13 deste edital, contestar o indeferimento por meio da
interposicdo de recurso.

5.11.2. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo, qualquer que seja o motivo alegado pelo(a) candidato(a).
Ressalta-se que o(a) candidato(a) que ndo protocolar seu pedido de recurso em sua area do candidato, dentro do prazo
estabelecido, ndo podera posteriormente questionar o indeferimento.

5.12. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

5.13. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte, conforme capitulo 11.

5.14. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacgdo, licenca-
salde ou aposentadoria por invalidez.

5.15. Apds o término do prazo recursal previsto no Capitulo 13 deste Edital, ndo serd admitida, em hipdtese alguma, a solicitagdo
de inclusdo como candidato PCD, seja qual for o motivo alegado, ou requerer revisao de eventual indeferimento.

5.16. Em caso de duvida, o candidato devera buscar orientacdo junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC), disponivel
também pelo WhatsApp.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Cargo Formas ::Ie Quanti«!ade de Quantiqade de
Avaliacao Questoes CB Questoes CE
AJUDANTE GERAL OintNa 15 Lingua Portuguesa -
s 15 Matematica
Pratica
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargo Formas ::Ie Quanti«!ade de Quantiqade de
Avaliacao Questoes CB Questoes CE
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR Objetiva 15 Lingua Portuguesa | 05 Conhecimentos
PAJEM 10 Matematica Especificos
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS Objetiva
MERENDEIRA + 15 Lingua Portuguesa | 05 Conhecimentos
MOTORISTA . Prética 10 Matematica Especificos
OFICIAL DE CONSERVACAO
ENSINO MEDIO COMPLETO
Cargo Formas fle Quantigade de Quanticjade de
Avaliacao Questoes CB Questoes CE
10 Lingua Portuguesa
. 05 Matematica 10 Conhecimentos
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Objetiva 05 Conhecimentos Especificos
em Informatica
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ENSINO SUPERIOR
Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
Avaliacao Questoes CB Questoes CE

DENTISTA
ENFERMEIRA A 10 Lingua Portuguesa
ENGENHEIRO AGRONOMO 05 Matematica 20 Conhecimentos
FARMACEUTICO Objetiva 05 Conhecimentos Especificos
FONOAUDIOLOGO. em Informatica
MEDICO VETERINARIO
PSICOLOGO

. 10 Lingua Portuguesa
CONTADOR Ob]it"’a 05 Matemética 20 Conhecimentos
PEB I p 05 Conhecimentos Especificos

Titulo ‘e
em Informatica

6.2. A Prova Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo
cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos
(CE), conforme o cargo.

6.3. As questBes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardao sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A Prova Titulo serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A Prova Pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Guaranta/SP, na data prevista de 27 de setembro de 2026, em locais e
hordrios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao para as Provas Objetivas a ser publicado no Didrio
Oficial Eletronico do Municipio de Guarantd/SP e divulgado através da Internet no enderego eletronico www.aplicativa.net.br,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a divisdo em Periodo A e Periodo B, de acordo com a tabela a seguir:

PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS CARGOS
AJUDANTE GERAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DENTISTA

ENFERMEIRA A

ENGENHEIRO AGRONOMO

MEDICO VETERINARIO

MERENDEIRA

MOTORISTA

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS
CONTADOR

FARMACEUTICO

FONOAUDIOLOGO

B MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
OFICIAL DE CONSERVACAO

PAJEM

PEBI

PSICOLOGO

7.1.2. O candidato podera se inscrever para um cargo em cada periodo (A e B).

7.1.3. Caso ocorra de o candidato estar inscrito, no dia da aplicagdo, em dois cargos no mesmo periodo, devera optar por qual
prova realizarda, sendo considerado ausente no outro cargo.

7.1.4. Nao havera, em hipotese alguma, a possibilidade de realizagdo de duas provas no mesmo periodo, ainda que o candidato
esteja inscrito em mais de um cargo.

7.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Guaranta/SP, a
Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo Administrativa reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para
aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
7.2.1. NAO SERA ENVIADO CARTAO INFORMATIVO DO CANDIDATO PARA O ENDERECO OU E-MAIL DO CANDIDATO. O
candidato deverd, a partir do dia 18 de setembro de 2026, informar-se, pela internet, no endereco -eletronico
www.aplicativa.net.br e www.guaranta.sp.gov.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2.2. N&o serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, deverad entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail contato@aplicativa.net.br ou pelo WhatsApp.

7.2.3. Ao candidato sé serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgbes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.2.4. A data da prova descrita no item 7.1 deste capitulo poderd ser alterada conforme necessidade do Municipio de
Guaranta/SP, a critério da Comissdao do Concurso Publico e da Aplicativa Servigo de Apoio e Gestdo Administrativa.
7.2.5. A alteragdo de que trata o item 7.2.4 podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo
realizada no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Guaranta/SP e no enderego eletronico www.aplicativa.net.br.
7.2.5.1. Em caso de alteracdo da data de aplicagdo da prova, ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, dos valores pagos
referentes a taxa de inscrigdo, qualquer que seja o motivo alegado.
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7.2.6. As datas e cronogramas estabelecidos para a realizagdo deste Concurso Publico tém como referéncia exclusiva o Municipio
de Guaranta/SP, ndo sendo passiveis de alteragdo em razdo de acontecimentos ocorridos em municipios vizinhos ou por
solicitacdo individual de candidatos.

7.3. N3o sera permitida, em hipoétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacédo relativa a opgdo de emprego e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) da Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo
Administrativa, pelo e-mail contato@aplicativa.net.br ou pelo WhatsApp, para verificar o ocorrido. O atendimento sera
realizado das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscri¢cdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico
www.aplicativa.net.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste
Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 5.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricdo emitido pelo site, na drea do candidato;

b) Boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento ou em caso de pagamento via PIX
comprovante de transagdo realizada;

c) De um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG / ou CIN); Carteira de Identidade Nacional
(CIN), Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97). Podendo ser utilizado em sua
forma digital desde que o Aplicativo seja aberto no ato da apresentacgdo ao fiscal de sala.

d) caneta esferografica (de material transparente) de tinta AZUL ou PRETA, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificagcdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Coordenador representante da Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo Administrativa
procedera a incluséo do referido candidato, mediante preenchimento do Formulario de condicional.

7.8.1 A inclusdo do candidato por meio de condicional se dard mediante a apresentacdo obrigatéria de cdpias impressas dos
documentos comprobatérios como:

a) documento oficial de identidade com foto;

b) comprovante de inscrigdo emitido no site através da area do candidato;

c) boleto bancério;

d) comprovante de pagamento da taxa.

7.8.2. A inclusdo de que trata o item 7.8 sera realizada de forma condicional, conferindo ao candidato apenas o direito de realizar
a prova. A efetiva inclusdo dependera da andlise documental a ser realizada pela Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo
Administrativa na fase de Julgamento das Provas Objetivas.

7.8.2.1 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada, ndo cabendo
recurso, seja qual for o motivo alegado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. E vedado ao candidato entrar ou permanecer no local do exame portando, quaisquer aparelhos eletronicos, tais como:
telefone celular, smartphone, smartwatch, tablet, notebook, e-reader, agenda eletrénica, gravador, receptor, calculadora, ou
dispositivos similares de comunicagdo, armazenamento ou transmissdo de dados. Reldgios de qualquer tipo (digitais, analdgicos
ou inteligentes) igualmente ndo serdo permitidos, também é proibido o uso de acessorios como fones de ouvido, headsets,
protetores auriculares eletronicos, bem como itens de vestuario e acessérios que possam ocultar a identidade ou comprometer a
seguranga do exame, tais como boné, gorro, chapéu, 6culos escuros ou 6culos com camera ou conexdo sem fio.

7.8.4. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato cujo equipamento eletronico apresente qualquer
funcionamento durante a prova, independentemente de lacrado em saco leitoso/invélucro fornecido pela organizacdo. A eliminagdo
aplica-se inclusive em casos de emissao de sinal sonoro, vibragdo, alerta luminoso ou qualquer outra forma de atividade
perceptivel.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serao fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala.
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7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.4.4. E aconselhével que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagdo das
provas.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagao do candidato.

7.8.6. A Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo Administrativa ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos, nem por eventuais danos neles causados, ocorridos durante a realizagdo das provas, sendo assim é
de inteira e EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO PROPRIO CANDIDATO.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das PROVAS OBJETIVAS, o candidato lerad as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas
na Folha de Respostas, com caneta esferografica (de material transparente) de tinta AZUL ou PRETA. A Folha de Respostas é o
Unico documento valido para corregdo.

7.9.1.1. N3o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3, A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagGes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servigo de Apoio e Gestdao Administrativa, para a
realizagdo da prova.

7.9.3. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas, sendo de sua exclusiva responsabilidade verificar
se esta se encontra devidamente assinada e se todas as alternativas foram corretamente preenchidas.

7.9.3.1. Nao cabera recurso em relagdo a folhas de respostas ndo assinadas, com alternativas em branco ou preenchidas de forma
incorreta, por se tratar de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.10. A totalidade das Provas tera a duragao de 3 (trés) horas;

7.10.1. Apds o periodo minimo de 1 (uma) hora de realizagdo da prova, o candidato que concluir podera levar consigo o
Caderno de Questdes, devendo obrigatoriamente entregar ao fiscal da sala as folhas de resposta, que constituem os Unicos
documentos validos para fins de corregdo.

7.10.2. Em nenhuma outra hipdtese sera fornecido o Caderno de QuestGes. Caso o candidato ndo o retire no dia da aplicagdo, ndo
sera possivel disponibiliza-lo posteriormente, seja em meio fisico ou digital, uma vez que os exemplares ja foram disponibilizados
exclusivamente durante a aplicagdo da prova.

7.10.2.1. A entrega do Caderno de Questdes no dia da prova garante transparéncia e igualdade de condicGes entre todos os
candidatos.

7.10.2.2. A medida estd em conformidade com os principios que regem os concursos publicos, assegurando acesso ao conteudo
da avaliagdo sem necessidade de disponibilizagdao posterior.

7.10.3. Os documentos nao utilizados na aplicagdo serdo incinerados, garantindo a seguranga, a confidencialidade e a integridade
do Concurso.

7.11. Caso o candidato necessite de declaracdo de comparecimento, esta serd emitida exclusivamente pelo coordenador
responsavel pela aplicagdo, no término da prova.

7.11.1. A emissdo posterior ndo sera permitida, pois comprometeria a autenticidade do documento e a seguranga do Concurso,
nao havendo meios oficiais de comprovar a presenca do candidato fora do ambiente e do momento da aplicagao.

7.11.2. Assim, reforga-se que qualquer candidato que necessite da declaragdo devera solicita-la imediatamente apds a conclusdo
da prova, junto ao coordenador responsavel.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por um Fiscal.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos port&es;

7.14.2. O candidato que for encontrado em locais ndo autorizados ou fora dos espacgos previamente estabelecidos podera ser
eliminado do certame, conforme decisdo da comissdo organizadora;

7.14.3. Nado apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “c”, deste Capitulo;

7.14.4. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.5. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.6. For surpreendido em comunicagdao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.7. Configura infracdo ser surpreendido portando os equipamentos e acessérios descritos no item 7.8.3.2.

7.14.8. Configura igualmente infragdo o funcionamento de qualquer dos equipamentos descritos no item 7.8.3.2, nos termos do
item 7.8.4, sujeitando o candidato a eliminacdo imediata.

7.14.9. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.10. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.12. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.13. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.14. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.15. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.
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7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de Candidata Lactante serdo aplicadas as situagdes previstas no item 3.17. Bem como seus subitens constantes no
Capitulo 3 deste Edital;

7.17. Excetuada a situagdo prevista no item 3.17. bem como seus subitens constantes no Capitulo 3 deste Edital, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar,
inclusive, a ndo participacdo da candidata no Concurso Publico.

7.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dard todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servico de Apoio e Gestao Administrativa,
o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que
desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros
para resguardar a execucgdo individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagGes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdao ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

7.25.1. Faculta-se aos trés ultimos candidatos acompanhar o fiscal de sala até a coordenacdo, para fins de entrega do material de
aplicacdo da respectiva sala.

7.25.1.1. Os gabaritos ndo serdo lacrados em sala, mas exclusivamente na coordenacdo, sob responsabilidade do coordenador
designado. A lacragdo ocorrera somente apds a conferéncia minuciosa de todo o material entregue, com o objetivo de assegurar
gue todas as folhas de resposta foram devidamente recolhidas pelo fiscal de sala. Concluida a conferéncia, proceder-se-a lacracao
dos envelopes, garantindo a lisura, a integridade e a inviolabilidade do certame.

7.26. O gabarito da prova objetiva sera divulgado no decorrer do dia subsequente a realizagdo das provas, através do endereco
eletronico www.aplicativa.net.br.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a:

a) Ensino Fundamental Incompleto e Ensino Fundamental Completo: 15 (dez) pontos;

b) Ensino Médio Completo: 25 (vinte) pontos;

¢) Ensino Superior: 30 (trinta) pontos.

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Somente serdo submetidos a avaliagdo de titulos os candidatos dos cargos de CONTADOR e PEB I, que for aprovados na
prova objetiva que tenham alcancado a pontuacdo minima exigida ou superior, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.
9.1.1. O candidato que ndo entregar os titulos ndo sera eliminado do Concurso Publico, ficando apenas sem a pontuagdo acrescida
em sua nota final, permanecendo com a nota obtida exclusivamente na prova objetiva conforme estabelecido no Capitulo 8.

9.2. O candidato devera enviar as copias dos titulos que possuir, assim como seus respectivos historicos escolares, por meio de
upload em campo especifico em sua area do candidato no site da Aplicativa, no periodo de 03 de agosto de 2026 a 02 de
setembro de 2026.

9.2.1. Haverd um campo especifico para cada upload da documentacdo indicada nas alineas da tabela do item 8.13, sendo um
campo (link) para cada tipo de titulo constante na referida tabela deste Capitulo.

9.2.2. Antes de realizar o upload de cada arquivo no respectivo link, verifique-o atentamente, uma vez que ndo serd admitida a
substituicdo de arquivos ja enviados, tampouco a realizagdo de novo envio.

9.2.2.1. O candidato devera atentar-se ao formato permitido (PDF) e ao tamanho maximo de arquivo (5MB) indicado na ficha de
inscrigao on-line.

9.2.2.2. Cada arquivo devera conter apenas um titulo e sua respectiva comprovacdo. Nao serdo aceitos arquivos contendo multiplos
titulos ou documentos ndo relacionados ao tipo de titulo do campo especifico.

9.2.2.3. Os arquivos deverdo estar legiveis, completos e em boa qualidade de digitalizagdo. Documentos ilegiveis, incompletos ou
com ma qualidade de imagem ndo serdo pontuados.

9.2.3. Os arquivos anexados fora do link correspondente terdo a pontuagdo desconsiderada, devendo o candidato verificar
atentamente o anexo antes de enviar.

9.2.4. Apés o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos titulos sob nenhuma hipédtese.

9.2.5. Em caso de duvidas sobre o processo de envio dos titulos, o candidato podera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato (SAC) da Aplicativa por meio dos canais oficiais divulgados no site ou pelo WhatsApp, durante o
periodo de envio estabelecido no item 8.2.

9.2.5.1. O SAC prestara esclarecimentos exclusivamente sobre questdes técnicas relacionadas ao processo de upload e acesso a
area do candidato, ndo cabendo orientagGes sobre quais documentos apresentar ou analise prévia de titulos.

9.2.6. O candidato é o Unico responsavel pelo correto preenchimento e envio dos titulos nos campos correspondentes.
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9.2.6.1. Ndo serdo aceitas alegacd0es de desconhecimento do procedimento de envio, problemas de ordem técnica dos
equipamentos do candidato, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo como justificativa para envio
fora do prazo ou em campo incorreto.

9.2.6.2. O candidato devera verificar e confirmar o envio correto de cada arquivo através de sua area do candidato, sendo de sua
exclusiva responsabilidade certificar-se de que todos os documentos foram anexados corretamente.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipétese ou alegagdo.
9.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a confirmacdo do recebimento dos arquivos enviados através de
sua area do candidato no site da Aplicativa.

9.3.2. A pontuagdo atribuida aos titulos é de competéncia exclusiva da banca examinadora da Aplicativa, sendo soberana em suas
decisGes.

9.3.3. Ndo serdo consideradas para efeito de pontuacdo informacdes ou documentos apresentados de forma diversa da
estabelecida neste Capitulo.

9.4. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento.

9.4.1. Os documentos de titulos que forem representados por declaragdes ou certidoes deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por instituigdo oficial, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

9.4.2. No caso de certificado de conclusdo de pds-graduagdo "Stricto Sensu" (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusao e a aprovacgao da dissertacdo ou defesa da tese.

9.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de mestre e doutor os cursos reconhecidos pela Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.4. Os certificados de conclusdo de cursos de pds-graduacdo "Lato Sensu" (especializacdo) deverdo conter a especificagdo da
carga horaria total cumprida. Na auséncia dessa informagdo, o candidato devera apresentar documentos complementares (tais
como histérico escolar, declaracdo da instituicdo ou matriz curricular) que comprovem a carga horaria do referido certificado, sob
pena de ndo pontuagao.

9.4.4.1. Os certificados de pés-graduacgdo "Lato Sensu" deverdo conter expressamente a denominagdo "Pds-Graduacao Lato Sensu"
ou "Especializagao" ou mencionar conformidade com a Resolugdo CNE/CES n® 1/2018 ou legislagao vigente que regulamenta o
curso, sob pena de ndo pontuagdo.

9.4.4.2. Ndo serdo aceitos como pos-graduacgdo "Lato Sensu" os cursos de aperfeicoamento, atualizagdo, extensdo ou capacitagdo
gue ndo estejam expressamente identificados como especializacdo ou pds-graduagao "Lato Sensu" nos termos da legislagdo
vigente.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente.

9.4.6. Nao serao aceitos protocolos, declaragdes de disciplinas cursadas ou quaisquer outros documentos que ndo comprovem a
conclusdo definitiva do curso.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagao dos documentos de titulos.

9.6.1. Os titulos que ndo estiverem devidamente acompanhados de sua respectiva comprovagdo, conforme especificado na tabela
do item 9.10, ndo serdo pontuados.

9.6.2. O candidato devera certificar-se de que as copias digitalizadas estejam completas, incluindo frente e verso dos documentos
guando aplicavel, sob pena de ndo pontuagdo.

9.7. Nao serdo aceitas substituicées de documentos, bem como titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
9.7.1. Titulos relativos a cursos em andamento, trancados ou incompletos ndo serdo considerados para fins de pontuacao.

9.7.2. A ndo apresentagdo dos titulos na forma, no prazo e nos campos especificos estabelecidos neste Capitulo acarretara a
atribuicdo de nota 0 (zero) na prova de titulos, ndo cabendo qualquer tipo de questionamento posterior.

9.7.3. O envio de titulos em campos incorretos ou fora do prazo estabelecido implicara na ndo pontuagdo dos mesmos, ndo sendo
aceitas justificativas ou solicitagGes de analise posterior.

9.8. A soma da pontuacdo da documentacao de titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

9.9. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.9.2. Ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos por meio de recursos ou de qualquer outro meio de comunicagdo, qualquer
que seja o motivo alegado. , .

9.10. Para fins deste capitulo, considera-se "AREA DE ATUACAQO" aquela que se enquadra no emprego descrito no item 9.1 deste
Capitulo.

9.10.1. A comprovacdo de que o curso esta relacionado a area de atuagdo sera realizada mediante anadlise do titulo e conteldo
programatico do curso, quando necessario.

9.11. O resultado preliminar da prova de titulos sera divulgado no site da Aplicativa através do Edital de Classificagdo Preliminar.
9.12. A Aplicativa ndo se responsabiliza por problemas técnicos, falhas de conexdo, arquivos corrompidos ou qualquer outra
situagdo que impega o envio dos titulos dentro do prazo estabelecido, sendo recomendado ao candidato ndo deixar para enviar a
documentagdo nos ultimos dias do periodo estipulado.

9.13. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

: VALOR VALOR =
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO*
a) Doutorado na area de ATUAGCAO - Pos Copia (frente e verso) do Diploma
Graduagdo Stricto Sensu, concluido até a 4 pontos 4 pontos devidamente registrado ou de Certificado/
data de apresentacdo dos titulos. Certidao/ Declaracdo de conclusdo de curso.
b) Mestrado na area de ATUACAO - Pds Copia (frente e verso) do Diploma
Graduagdo Stricto Sensu, concluido até a 3 pontos 3 pontos devidamente registrado ou de Certificado/
data de apresentacéo dos titulos. Certidao/ Declaracdo de conclusdo de curso.
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: VALOR VALOR =
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO*
c) Pés Graduacao Lato Sensu Copia (frente e verso) do Certificado, Certiddo
(especializagdo) na area de ATUACAO, ou Declaragdo de conclusdo do Curso,
com carga horaria minima de 360 (trezentos 1 ponto 3 pontos indicando o numero de horas e periodo de
e sessenta) horas, concluida até a data de realizagdo do curso, acompanhada do
apresentacdo dos titulos. respectivo historico escolar.

COMPROVAGAOQ:* A auséncia das comprovacdes previstas na tabela implicard na ndo pontuacdo do titulo correspondente.

9.14. Apds a publicagdo da pontuagdo dos titulos através do edital de classificagdo preliminar, o candidato podera interpor recurso
conforme o Capitulo 13 deste Edital.

9.14.1. Apos passado o prazo recursal estabelecido no Capitulo 13, o candidato ndo podera mais interpor recurso, qualquer que
seja o motivo alegado.

9.14.2. Ndo serdo aceitos pedidos de revisao de pontuagdo, reanadlise de titulos ou qualquer outra solicitagdo relacionada a prova
de titulos apds o término do prazo recursal.

9.14.3. Os titulos ou documentos enviados através de recurso ndo serao levados em consideragdo para efeito de pontuagdo. Serdo
utilizados para verificagdo e analise do recurso exclusivamente os titulos ja cadastrados no sistema dentro do prazo de envio
estabelecido no item 9.2 deste Capitulo.

9.14.4. O resultado definitivo da prova de titulos, apds analise dos recursos, sera publicado no site da Aplicativa e ndo cabera
qualquer outro tipo de recurso ou solicitacdo de reconsideracao.

9.14.5. A pontuacdo final de titulos sera incorporada a nota final do candidato conforme estabelecido no Capitulo 12 deste Edital,
ndo sendo passivel de questionamento apos a publicagdo do resultado definitivo.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os cargos de AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS, AJUDANTE GERAL,
MERENDEIRA, MOTORISTA E OFICIAL DE CONSERVACAO, na cidade de Guarantd/SP, em local e horario a ser comunicado
por meio do edital de convocacdo, publicado no endereco eletronico www.aplicativa.net.br

10.1.1. A data da prova podera ser alterada, a critério da Administragao.

10.1.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e verificar seu local de prova.

10.1.3. Somente seré admitida a participagdo do candidato na data, horario e local previamente divulgados, conforme disposto no
item 8.1.

10.2. Fica vedada, em qualquer hipotese, a realizagdo da prova em data, horario ou local diverso do designado, qual seja o motivo
alegado.

10.3. Para a realizagdo da Prova Pratica, serdo convocados somente os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados nas provas
objetivas na ampla concorréncia, bem como os candidatos com deficiéncia aprovados nas provas objetivas, respeitada a reserva
legal de 5% (cinco por cento) das vagas, ainda que classificados fora desse limite.

10.3.1. Somente serdo convocados os candidatos APROVADOS na prova objetiva, conforme capitulo 8 deste edital, na quantidade
descrita na tabela abaixo:

N©°. de candidatos N©°. de candidatos com
Emprego A -

convocados deficiéncia convocados
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS 20 1
AJUDANTE GERAL 50 2
MERENDEIRA 20 1
MOTORISTA 20 1
OFICIAL DE CONSERVACAO 20 1

10.3.1. Os candidatos aprovados na prova objetiva que NAO forem convocados para a prova pratica, serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados na prova objetiva serdo convocados para a prova pratica,
nos termos do item 10.6 deste Edital.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade com foto e dentro do prazo de validade.

10.5.1 Nao havera tempo de tolerancia para o ingresso dos candidatos a Prova Pratica. O candidato que ndo estiver presente no
horario estabelecido sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.6. As provas praticas tém por finalidade aferir a capacidade de adequacgdo funcional e situacional do candidato as exigéncias do
cargo e ao desempenho eficiente das atividades.

10.7. A Prova Pratica tera carater classificatério e eliminatério, com valor méximo de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta).

10.7.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer para realizar a Prova Pratica, conforme horario determinado no edital de Convocagdo para a prova pratica;

b) ndo obtiver a pontuagdo minima exigida;

c) estiver com vestimentas e/ou acessoérios incompativeis com o exercicio das fungbes/ execucdo adequada da prova pratica;

d) deixar de apresentar, quando exigido para o cargo, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) compativel e vigente, conforme
indicado na Tabela I deste Edital.

10.7.2.1. O ndo cumprimento de quaisquer das hipéteses previstas neste item implicard na exclusdo do candidato da realizagdo
da Prova Pratica, ndo |he sendo atribuida pontuacdo nesta etapa e acarretando sua eliminagdo do Concurso Publico, sem
possibilidade de recurso administrativo.

10.8. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo da prova, seja qual for o motivo alegado.

10.9. Fica vedada a entrada e permanéncia de pessoas ou candidatos ndo convocados para a prova pratica.

10.10. Apés a realizagdo da prova, sera vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo, sob pena de eliminagdo.
10.11. E vedada a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras ou quaisquer aparelhos eletrénicos capazes de reproduzir ou
transmitir o contetdo da prova pratica, sob pena de eliminagéo.
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10.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sdo:

a) Para o cargo de AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a
legislagao de tran5|to,_ a seguranga  propria, d,os 0 a 50 pontos 10 min
acompanhantes e de terceiros, condugao defensiva e também
a que melhor conserve o veiculo.
2 - Num espaco determinado realizar manobras a serem 0 a 25 pontos 5 min
definidas.
3 - V|st9r|a de_um veiculo: o nivel do éleo, agua, bateria, 0 a 25 pontos 5 min
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min
b) Para o cargo de AJUDANTE GERAL:

TAREFA PONTUACAO
1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 20 pontos
2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s). 0 a 30 pontos
3 - Identificacdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos 0a30 "
utilizados na tarefa. a pontos
4 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 30 min

c) Para o cargo de MERENDEIRA:

TAREFA PONTUAGAO
1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 20 pontos
2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s). 0 a 30 pontos

3 - Identificacdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos

utilizados na tarefa. 0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZA(;[\O 30 min
d) Para o cargo de MOTORISTA:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a
legislacao de tranS|to,_ a seguranca  propria, d,os 0 a 50 pontos 10 min
acompanhantes e de terceiros, condugao defensiva e também
a que melhor conserve o veiculo.
2 - !\lum espaco determinado realizar manobras a serem 0 a 25 pontos 5 min
definidas.
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria, .
. . e 0 a 25 pontos 5 min
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min
e) Para o cargo de OFICIAL DE CONSERVACAO:
TAREFA PONTUACf\O
1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 20 pontos
2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s). 0 a 30 pontos

3 - Identificacdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos

utilizados na tarefa. 0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS . 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 30 min

10.13. Por razBes de seguranca, os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se trajando vestimenta
compativel com o exercicio das fungdes, de modo a garantir sua integridade fisica, a de terceiros e a adequada execugdo da prova,
observando, no minimo, as seguintes orientagoes:

a) utilizar calgados fechados e sem salto;

b) nédo utilizar chinelos, sandalias, bermudas, regatas, colares, pulseiras, anéis, brincos, relégios ou quaisquer outras vestimentas
ou acessoérios que possam comprometer a seguranca ou dificultar a adequada realizagdo das tarefas previstas;

c) nos casos de provas praticas que envolvam manipulagdo ou preparacao de alimentos:

c.1) estar com as unhas curtas, limpas e sem esmalte;

c.2) estar com o cabelo preso;

c.3) estar com a barba aparada (quando aplicavel);

c.4) apresentar-se com vestuario devidamente asseado.

10.13.1. O descumprimento do disposto no item 10.13 poderd implicar o impedimento de realizagdo da prova pratica/ eliminagdo
do candidato, a critério da Banca Examinadora, considerando a necessidade de resguardar a seguranca do candidato e de terceiros,
bem como assegurar a isonomia e a adequada execucdo da avaliagdo.
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10.14. Caso seja identificado risco iminente de dano ao candidato, a terceiros ou aos equipamentos e materiais disponibilizados
para a realizagdo da prova, inclusive em razdo de conduta inadequada ou insuficiéncia técnica na execugdo das atividades, o
avaliador podera interromper a prova do candidato, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os cargos conforme indicado no capitulo 6 deste edital;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de Titulos para os cargos de CONTADOR e
PEB I;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os Cargos AGENTE DE SERVICOS
OPERACIONAIS, AJUDANTE GERAL, MERENDEIRA, MOTORISTA e OFICIAL DE CONSERVACAO;

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, cargo.

11.3. Sera publicado edital contendo as listas de classificacdo dos candidatos, organizadas da seguinte forma:

a) Classificados em Ampla Concorréncia: incluira todos os candidatos inscritos, abrangendo também os candidatos PCD (Pessoa
com Deficiéncia);

b) Classificados em PCD (Pessoa com Deficiéncia): apresentara exclusivamente os candidatos que concorrem nessa condicéo;
11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no www.guaranta.sp.gov.br e divulgado na Internet no
endereco eletronico www.aplicativa.net.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos, qual seja o motivo alegado.

11.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada no endereco eletrénico www.aplicativa.net.br.

11.6.1. Serdo publicados no www.guaranta.sp.gov.br apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletrénico www.aplicativa.net.br, site
do Municipio de Guaranta e DIOE, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

11.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n°® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basico (CB);

11.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

11.8. Persistindo o empate, mesmo apods aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser usado como critério a maior numero de acerto em Lingua portuguesa, na presenca dos candidatos envolvidos
por emprego.

11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o emprego, cabendo ao
Municipio de Guarantd o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo,
bem como ndo lhes garante escolha do horario e local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos neste Edital dispord de 2 (dois) dias corridos para
fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura (impugnagao);

b) Divulgagdo do indeferimento das solicitagdes de isengao de taxa;

c) Divulgagdo do indeferimento das inscrigdes;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas para PCD;

e) Divulgacgdo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgagao do gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova objetiva;

h) Divulgagdo das notas prova de titulos;

i) Divulgagdo das notas da prova pratica;

j) Divulgagao da classificagdo preliminar;

12.1.1. Recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos listados ndo serdo apreciados.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o endereco eletronico da empresa realizadora do certame
www.aplicativa.net.br, acessar a area do candidato, clicar em RECURSOS e selecionar o prazo recursal especifico, na area do
Concurso Puablico Edital n® 01/2026 do Municipio de Guaranta/SP.

12.2.1. O candidato devera verificar atentamente o contelido de seu pedido de recurso antes de efetivar o envio, uma vez que,
apos registrado, o mesmo ndo podera ser excluido, alterado ou editado.

12.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacdo légica e
consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.3.1. Os recursos anexados fora do link correspondente ndo serdo analisados, sendo assim o candidato devera verificar
atentamente ao enviar.

12.4. Em hipdtese alguma serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama, WhatsApp ou qualquer outro meio diverso
do especificado no item 12.2.

12.4.1. O Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) estara disponivel também pelo aplicativo WhatsApp, exclusivamente para
esclarecimento de duvidas e suporte técnico quanto ao acesso ao sistema de inscrigdo e recursos, ndo sendo admitida a interposigdo
de recurso por esse canal.

12.5. Recurso inconsistente, intempestivo ou sem fundamentagdo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter: identificacdo do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscricdo, emprego, o questionamento e o nimero da questdo (quando aplicavel).
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12.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servico de Apoio e Gestdao Administrativa decidird pelo provimento ou ndo do ato
recorrido, dando ciéncia da decisdo ao interessado por meio do enderego eletronico www.aplicativa.net.br, na drea do Municipio
de Guaranta/SP - Edital n®° 01/2026.

12.8. Em nenhuma circunstancia serdo admitidos pedidos de revisdo de recurso, interposicdo de novos recursos sobre recursos ja
apresentados, ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacdo correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd haver alteragdo da classificacdo inicial
obtida pelo candidato para superior ou inferior, ou ainda desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12.12. Apo6s o encerramento do prazo recursal, ndo serdo aceitos novos recursos ou pedidos de revisdo em qualquer etapa do
certame, inclusive quanto a nota da prova dissertativa, titulos ou classificagdo final.

12.12.1. N3o serdo analisados recursos fora do prazo, intempestivos ou apresentados em fase diversa daquela prevista para
contestagdo.

12.12.2. Ndo sera admitido recurso contra questdes da prova objetiva no prazo destinado a contestacdo de notas ou classificagdo.
12.12.3. Nao havera revisdo de recurso apds a publicagdo dos resultados finais e oficiais.

12.12.4. Recomenda-se que os candidatos acompanhem atentamente todas as publicacdes oficiais e protocolem seus recursos
dentro do periodo indicado, evitando perda de prazo.

13. DA NOMEACAO

13.1. A designacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, conforme
homologacgdo do respectivo Concurso Publico observada a necessidade do Municipio de Guarantd/SP, conforme o disposto nas
leis municipais em vigor e suas alteracGes.

13.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa a designacdo. O Municipio de
Guaranta/SP reserva-se o direito de proceder as designacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
dentro do prazo de validade do Concurso Eﬂblico.

13.2.1. Os candidatos classificados que NAO se enquadrarem nos Requisitos minimos exigidos: Habilitacdo e Experiéncia,
constantes na TABELA I deste edital sera desclassificado.

13.3. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital publicado no site www.guaranta.sp.gov.br e por meio de publicagdo
no Diario Oficial do Municipio de Guaranta/SP.

13.3.1. A omissdo do candidato ou sua negacdo expressa serd entendida como desisténcia da convocagdo, ensejando a
administragdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagdo.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocacoes, bem como, também podera entrar em
contato com a Prefeitura do Municipio de Guaranta/SP para acompanhar a evolugdo das convocagoes, ficando ciente
de que ndo recebera nenhum tipo de comunicacao.

13.4.1. O candidato também poderd verificar a evolugdo das convocagBes pelo site do Municipio de Guaranta/SP
(www.guaranta.sp.gov.br), e por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Guaranta/SP.

13.4.2. O ndo comparecimento no prazo determinado nas convocagdes implicara na exclusdo e desclassificagdo do candidato em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico Interno.

13.5. Por ocasido da convocagao que antecede a designagao, os candidatos classificados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigGes de inscrigdo estabelecidas no
presente Edital.

13.5.1. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir:

a) Cédula de Identidade R. G.

b) Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF/MF

c) Titulo de Eleitor, e comprovante de regularidade eleitoral (quitagdo com a Justica)

d) Carteira de Trabalho- CTPS

e) Cartdo de inscrigao no PIS/PASEP

f) Carteira de vacinagao dos menores de 7 anos

g) Carteira de reservista (se do sexo masculino)

h) Certidao de nascimento / casamento

i) Comprovacgdo de endereco (conta de energia elétrica/consumo de agua)

j) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos

k) 1 foto 3x4 (recente)

1) CNH (se habilitado)

m) Comprovante de inscrigdo junto ao Conselho correspondente

n) Exame admissional, nos termos do Decreto Municipal n® 2.484/ 2019, contido no anexo II

o) Certiddo negativa de débitos de tributos municipais (sede)

p) Antecedentes criminais (Forum)

q) Comprovante de escolaridade

r) Declaragdo de ndo ocupar cargo publico (sede)

s) Abertura de conta corrente no Banco do Brasil S/A - AG. Guaranta

t) Declaragdo de acumulo de cargo

u) Declaragdo de bens.

v) Hemograma Completo - validade: 06 meses;

w) Glicemia de Jejum - validade: 06 meses;

X) PSA Prostatico - para homens acima de 40 anos de idade - validade: 12 meses;

y) TGO, TGP e Gama GT - validade: 06 meses;

z) Uréia e Creatinina- validade: 06 meses;

aa) Eletrocardiograma (ECG), com laudo - validade: 06 meses;
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bb) Raio X de Térax, com Laudo - validade: 06 meses;

cc) Colpocitologia oncética- validade 12 meses;

dd) Mamografia (mulheres acima de 40 anos) - validade 12 meses;

ee) Ultrasson dos punhos, com Laudo - validade: 06 meses;

ff) Raio X da Coluna, com Laudo - validade 06 meses.

13.5.2. No ato da convocagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em d@mbito municipal, estadual ou federal.

13.5.3. Caso haja necessidade, o Municipio Municipal de Guaranta/SP poderd solicitar outras declaragdes e documentos
complementares.

13.5.4. N&o serdo aceitos, no ato da convocagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos.

13.6. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Prefeitura Municipal
de Guaranta/SP acarretardo na exclusao do candidato deste processo.

13.7. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Prefeitura Municipal de Guarantda/SP, conforme estabelecido no
subitem 12.4.2. e no prazo estipulado pela Prefeitura do Prefeitura Municipal de Guaranta/SP ou, ainda, que manifestar sua
desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.

13.8. Ndo podera ser designado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa, inexata para fins de
designacgdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no Capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentacdo da documentacao.

13.9.1. O candidato nomeado ficara sujeito ao estagio probatoério previsto na legislagdo vigente, com duragdo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sera avaliado quanto a assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.
13.9.2. A aprovacgdo no estagio probatorio é condigdo indispensavel para a confirmagdo da nomeacao e aquisicao da estabilidade
no cargo publico, nos termos do artigo 41 da Constituicdo Federal e da legislagdo municipal aplicavel.

13.9.3. A ndo aprovagdo no estagio probatdrio implicard na exoneragdo do servidor, sem prejuizo da ordem de classificagdo dos
demais candidatos aprovados no Concurso Publico.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as convocacdes, avisos, resultados provisorios e demais informagGes referentes as etapas do presente Concurso
Pablico serdo publicados no site oficial do Municipio www.guaranta.sp.gov.br e divulgados no enderego eletrénico
www.aplicativa.net.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar estas publicagdes.

14.1.1. Os editais publicados no site da Aplicativa Servigo de Apoio e Gestdo Administrativa constituem documentos oficiais
validos, por serem de acesso publico e visivel a todos os candidatos. Em caso de divergéncia entre informagdes apresentadas em
areas restritas do candidato ou em outros meios de comunicagdo, prevalecerd sempre o conteldo oficial constante nos editais
publicados.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. O Municipio de Guarantd e a Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo Administrativa se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, que ocorrera conforme necessidade da Administragdo e
respeitara a ordem de classificagdo final.

14.5. A inexatidao das informagdes ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
especialmente na ocasido da convocagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, sem prejuizo de
medidas administrativas, civis e criminais cabiveis.

14.6. Cabera ao Municipio de Guarantd a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado no site oficial do Municipio e divulgado
no enderego eletronico da Aplicativa Servigo de Apoio e Gestdo Administrativa.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego perante o Aplicativa Servigo de Apoio e Gestao Administrativa
- Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-079, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados. Apds esta data, a
atualizagdo devera ser feita junto a Prefeitura Municipal de Guarantd, situada na Avenida Altino Cardoso, n® 156, Bairro: Centro,
CEP 16.570-064 - Guaranta/SP, aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de documento de identificagdo
original com foto) ou por correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados até o término do prazo de validade do Concurso
Publico, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

14.10. O Municipio de Guaranta e a Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo Administrativa ndo se responsabilizam por
prejuizos decorrentes de dados pessoais desatualizados.

14.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

14.12. O Municipio de Guaranta, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. O Municipio de Guaranta e a Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo Administrativa ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicacGes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

14.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, considerar-se-a a legislagdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

14.16. Nao serdao admitidas inscricbes de candidatos que possuam relagdo de parentesco, conforme artigos 1.591 a 1.595 do
Codigo Civil, com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e correcdo do certame.
Constatada a tempo, a inscrigdo sera indeferida pela Comissdo Organizadora; constatada apos a homologacgdo, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servigo de Apoio e Gestao
Administrativa, ndo havendo envolvimento de recursos humanos do Municipio de Guaranta na execugdo e avaliagdo de suas
etapas.
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14.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Guaranta e pela
Aplicativa Servico de Apoio e Gestdao Administrativa.

14.19. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
o0s registros eletronicos a ele referentes.

14.20. Apds a homologacgdo dos resultados finais publicada nos sites oficiais, todas as informacgdes relativas a prazos de convocagdo
para efetivacdo, posse e exercicio serdo de responsabilidade exclusiva do Municipio de Guaranta.

14.20.1. A empresa Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo Administrativa ndo prestard mais informagdes ou esclarecimentos
sobre estas etapas, cabendo ao candidato acompanhar diretamente as publicagdes e comunicagdes oficiais do Municipio.

14.20.2. Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de informagdo ou recurso junto a empresa apdés a homologacdo, sendo o
Municipio a Unica instancia responsavel pelas convocagodes e demais atos posteriores.

14.21. O cronograma do Concurso Publico serd disponibilizado na integra nos sites oficiais do do Municipio de Guaranta/SP
(www.guaranta.sp.gov.br) e da Aplicativa Servico de Apoio e Gestao Administrativa (www.aplicativa.net.br), podendo
sofrer alteragbes mediante publicacdo de retificagGes.

14.21.1. A consulta as datas e prazos sdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao do Municipio de
Guaranta/SP ou a Aplicativa Servigo de Apoio e Gestao Administrativa a comunicacdo prévia das alteragdes, bastando para
sua validade a devida publicacao oficial.

Guarant3/SP, 31 de julho de 2026. MARCOS ROBERTG Assinado de forma

. digital por MARCOS
FRUGERI:12491388 p Spoor
847 FRUGERI:12491388847

MARCOS ROBERTO FRUGERI
Prefeito do Municipio de Guaranta /SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS

Operar e conduzir maquinas e equipamentos pesados, como motoniveladoras, pas-carregadeiras, retroescavadeiras, rolos
compressores, escavadeiras hidraulicas, e tratores agricolas equipados com implementos, na execugdo de servigos de
terraplanagem, patrolamento de vias urbanas e rurais, transporte de materiais, abertura, manutencao de estradas vicinais,
limpeza de terrenos e preparo de solo; Realizar a inspegdo didria (check-list), zelando pela limpeza e conservagdo do
equipamento; efetuar pequenos reparos e lubrificacdo, reportando falhas e anomalias; e preencher relatdrios de trabalho,
consumo de combustivel e ocorréncias, cumprindo as normas de seguranga e as determinagées da chefia imediata.

AJUDANTE GERAL

Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. Auxiliar nos servigos
de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando as arvores, visando
conservacao, cultivar e embelezar canteiros em geral. Efetuar limpeza e conservacdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios,
ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o
aspecto do municipio. Efetuar limpeza e conservacdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparagdo de
sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. Auxiliar o motorista nas atividades de
carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos,
visando contribuir para a execucao dos trabalhos. Auxiliar na preparacdo de rua para a execugao de servigos de pavimentacdo,
compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas
vias. Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou para garantir correta instalacdo. Zelar pela
conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamento de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados;
Cuidar dos parques e banheiros municipais e publicos da cidade; Executar servigos gerais de capina, limpeza de valetas,
servente pedreiro, pintura de ruas, troca de lampadas, tapa buracos, varricdo de ruas, entre outras; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo; Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias e areas adjacentes, verificando-se portas,
janelas, portdes, estdo fechadas corretamente; Examinar instalacdes hidraulicas e elétricas e constatar irregularidades,
possibilitar a tomada de providéncias necessarias para prevenir incéndios e outros danos; Controlar a movimentagdo de
pessoas, veiculos e materiais fazendo registros, para evitar desvios dos mesmos; Relatar ao superior as ocorréncias de seu
setor para permitir a tomada de providéncias a cada caso; Efetuar atendimento a pacientes e telefénico, encaminhando para
os motoristas de plantdo; Cuidar de pracgas, parques, jardins e outros, para evitar a depredagdo do patrimoénio publico,
orientando quanto ao uso de bancos, banheiros etc.; Auxiliar mecanicos no diagnostico, para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento, bem como auxiliar no conserto; Cuidar da limpeza e organizagdo da oficina, limpando,
lavando, recolhendo ferramentas e colocando-as em caixas apropriadas; Cuidar da limpeza, organizagdao e manutengao de
carros, Onibus, perua, entre outros, de uso comum, lavando, auxiliando no conserto, lubrificacdo, troca de 6leo, filtro; Auxiliar
na revisdo da frota da Prefeitura, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas em geral; Efetuar a limpeza, lavagem e
lubrificagdo de pegas e equipamentos, providenciando os acessérios necessarios para a execugdo dos servigos; Auxiliar testar
os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados. Percorrer os logradouros,
seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo; Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em
caminhdes especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se do esforgo fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu
transporte; Auxiliar em servicos diversos de limpeza publica, carpa, limpeza de bueiros e outros quando solicitado; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Executar servigos de limpeza geral em prédios publicos, salas
de atendimento e instalagdes, para manter em condigdes de higiene e limpeza para asseio, e 0 bem-estar de seus ocupantes;
Preparar e servir café, cha, sucos e agua, para atender os funcionarios e os da unidade; Efetuar a limpeza e higienizacdo da
cozinha, banheiros e outras dependéncias da unidade, lavando pisos, calgadas, janelas ou vitr0s, pecas, azulejos e outros,
manter um bom aspecto de higiene e limpeza; Receber, armazenar e controlar estoque dos produtos alimenticios e materiais
de limpeza, requisitando a sua reposicdo sempre que necessario, a fim de atender ao expediente da unidade; Fazer servigos
relacionados a lavanderia, deixando em condigdes de uso guardanapos, cortinas e outros; Auxiliar no atendimento de pessoas
que procuram a unidade e encaminhar ao desejado; Auxiliar no cuidado com criangas quando solicitado; Executar outras
tarefas correlatas que Ihe forem estabelecidas pelo superior; Lavagem e engraxes de veiculos da frota municipal; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redigir correspondéncias e expedientes de rotina, geralmente padronizados; Examinar processos e papéis avulsos e dar
informagGes sumarias; Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos; escriturar livros e fichas e fazer
sintese de assuntos; Preencher guias, requisigdes, conhecimentos e outros impressos; selecionar, classificar e arquivar
documentos; Conferir servigos executados na unidade; fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir
processos; Organizar quadros demonstrativos, relatorios, balancetes e estudos diversos; Participar de trabalhos relacionados
com a organizagdo de servigos de escritdrio que envolvam conhecimento das atribuicGes da unidade.

CONTADOR

Organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura, tracando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o0 método
de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos
documentos, analisando-o0s e orientando o seu processamento, adequando-0s ao plano de contas, para assegurar a correta
apropriacdo contabil; Analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando
sua correta classificagdo e lancamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender as exigéncias legais e formais
do contrato; Controlar a execugdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; Controlar
a movimentagao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros,
saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura; Analisar aspectos
financeiros, contabeis e orcamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes,
verificando a propriedade na aplicacdo dos recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios
da execugao de fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores,
a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e
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patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento do controle
interno; Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina bem como orientar a organizacdo
de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender as exigéncias legais;
Preparar a prestagdo de contas do Municipio e submeté-la a apreciagdo do Tribunal competente; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, observagdes e aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre problemas identificados, opinando, oferecendo sugestBes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras
atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

DENTISTA

Examinar os tecnicos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando instrumentais ou
equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos
casos de suspeita de enfermidade na face ao medico-assistente; Identificar as afeccdes quanto a extensdo e a profundidade,
utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagndstico,
prognostico e plano de tratamento; Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tépicas ou quaisquer outras
regulamentadas pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execugao do tratamento; Promover
a saude bucal, quer no ambito do Posto/Unidade de Salde, quer no meio externo, através da participagdo direta com
conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a preventiva; Extrair raizes e dentes, utilizando
forceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver condigdes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;
Efetuar remocdo do tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente
adequados, para restabelecer a forma e a funcdo do dente; Executar a remogdo mecanica da placa dental e do calculo ou
tartaro supra e sub-gengival, utilizando-se de meios ultrassonicos ou manuais; Prescrever ou administrar medicamentos,
inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando
a via de aplicacdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pds-operatorio; Proceder as pericias odonto-adminislrativas,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fomecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais
e/ou por sistema eletronico de dados, para acompanhar a evolugdo do tratamento; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda
de aparelhos, instrumentos ou equipamentos utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Elaborar,
coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados principalmente para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuagdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos tecnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, de planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;
Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional; Informar e orientar a populagdo carente, que ndo
tem acesso a consultorios dentdrios, sobre higiene bucal; Percorrer, em unidades moveis, creches, escolas, entidades
assistenciais e bairros carentes de beneficios publicos para informacgdo, tratamento, atendimento e prevencdo de doencas
bucal; Distribuir material necessario a higiene bucal, na orientagdo de criangas, jovens e adultos sobre habitos adequados a
conservagao da dentigdo e informagdo sobre a dieta alimentar adequada, entre outras informagdes que se fizerem necessarias;
Realizar os procedimentos clinicos com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagao
bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento de urgéncias e pequenas
cirurgias; Realizar atengdo integral em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndsticos,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e grupos espedficos,
de acordo com planejamento local, com responsabilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis
de emergencia, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento e o segmento do tratamento; Coordenar agdes
coletivas voltadas a promocdo da salde, e a prevengdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe da Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agoes de
saude de forma multidisciplinar; Participar das atividades de agdo Permanente do THD, ACD e ESF; Realizar supervisdo técnica
do THD e ACD; Gerenciar os insmnos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

ENFERMEIRA

Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observagGes
sistematizadas, para preservar e recuperar a saude; Elabora piano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; Executa
diversas tarefas de enfermagem como controle de pressdo venosa, prestacao de cuidados de conforto, movimentagao ativa e
passiva e de higiene pessoal, instilacbes, lavagem de estomago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se de seus
conhecimentos técnico para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Efetua
testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagGes, para obter subsidios diagnosticos;
Faz curativos, imobilizagdes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situacdo de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificagdes, para atenuar as consequéncias dessas situacGes; Adapta o paciente ao ambiente hospitalar
e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando-o, para
reduzir sua sensagao de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboragao no tratamento; Faz estudos e previsao de pessoal
e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuigdes diarias e especificando e controlando
equipamentos, materiais permanentes e do consume, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
Coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando e realizando reunides de
orientacdo e avaliagdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Requisita e controla entorpecentes e
psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando a saida no “livro controle”, para evitar desvios
dos mesmos e atender as disposicbes legais; Planeja, organiza e administra servicos em unidades de enfermagem,
desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboracdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para
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padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio a atividades e afins; Executa trabalhos
especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para
realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solucdes e elaborar programas; Implanta normas e medidas de
protecdo, orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar acidentes; Registra as observacdes, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as na ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatério geral, para documentar a evolugao da doenca e possibilitar o controle da salde, a orientagdo terapéutica e a pesquisa;
Planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servico. Para o pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as
necessidades e os nfveis de assistencia prestada, aprimorando ou introduzindo novas técnicas de enfermagem e para melhorar
os padroes de assisténcia.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar metodos e tecnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiencias e analisando
resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de plantas a adaptabilidade dos cultivos, o
rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem,
irrigacdo, adubagem e condicGes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiencias e analisando seus resultados nas
fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragdo agricola mais
adequada a cada tipo de solo e clima; Elaboras novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
pragas de insto e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiencias e pesquisas, para preservar a vida das plantas
e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre
sistemas e técnicas de exploracdo agricola, fornecendo indicacdes, épocas e sistemas de plantio, custos dos cultivos,
variedades a empregar e outros dados pertinentes para aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas,
de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; Prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutengdo e
funcionamento do viveiro de mudas pertencentes ao Municipio, fornecendo informagGes sobre novas tecnologias de plantio,
auxiliando na resolucdao de problemas bem como, propor medidas visando o aumento da produtividade e qualidade das
espécies desenvolvidas no viveiro; Emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas,
parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservacdo ambiental do Municipio e a seguranca da populagao; Vistorias
e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Munidpio a fim de verificar se a dosagem utilizada de agrotdxicos ndo
é prejudicial ao ser humano quando se der o consumo dos alimentos produzidos pelas mesmas; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagGes e sugerindo medidas para implantagédo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de sua atuacdo; Participar das atividades administrativas de
controle e de apoio referente a sua area se atuagdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, de planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagdo profissional.

FARMACEUTICO

Executar tarefas relacionadas com a composicdo e o fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes;
Manipular insumos farmaceuticos medindo, pesando e misturando, mediante instrumentos e equipamentos especiais e
férmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparados; Subministrar produtos médicos e cirdrgicos,
seguindo o receituario médico para recuperar ou melhorar o estado de salde dos pacientes; Controlar entorpecentes e outros
produtos psicotropicos, anotando sua distribuicdo em mapas, guias e livros, segundo receituarios devidamente preenchidos,
para atender aos dispositivos legais; Analisar produtos farmaceuticos e seus insumos, para verificar qualidade, valendo-se de
metodos quimicos, para verificar teor, pureza e quantidade de cada elemento; Realizar estudos, analises e testes com plantas
medicinais, utilizando tecnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; Proceder a analises legais
de pecas anatOmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exsudatos e transudatos humanos ou animais,
utilizando metodos e tecnicas quimicas, fleas e outras, para possibilitar a emissdo de laudos técnico-periciais; Organizar e
manter atualizado o fichario de produtos farmaceuticos, mantendo o registro permanente de estoque de drogas; Efetuar
analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de metodos, para garantir o controle de qualidade, pureza e conservagao e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publicas; Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimicas
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; Elaborar pareceres, informes tecnicos e relatdrios para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
tecnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Elaborar pareceres, informes tecnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; Participar das
atividades administralivas, de controle e de apoio referente a sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunidoes da Prefeitura e outras entidades\ publicas e particulares, realizando estudos, ernitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos
tecnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, de planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; Realizar
outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional;

FONOAUDIOLOGA

Avaliar a deficiencias dos pacientes, realizando exames foneticos, da linguagem audiometria, alem de outras técnicas préprias
para estabelecer piano de tratamento ou terapeutico; Elaborar piano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados
da avaliagdo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacdes médicas; Desenvolver trabalho de prevencdo
no que se refere area de comunicagdo escrita, oral, voz e audigdo; Desenvolver trabalhos de correcdo de distlrbios da palavra,
voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral e audicdo, objetivando a reeducagao neuromuscular e a reabilitagdo do
paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotada; Promover a reintegragdo dos pacientes a farnilia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; Participar das atividades administrativas, de
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controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
tecnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides da Prefeirura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, de planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;
Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO VETERINARIO

Planejar e executar acGes de fiscalizacdo sanitaria; Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia
técnica a criagdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes; Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais, realizando
exames clinicos e de laboratérios, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica
adequada; Promover o controle sanitario da reproducdo animal destinada a industria e a comercializagdo no Municipio,
realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e pos-mortem, para proteger a saude individual e coletiva
da populagdo; Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos pertinentes,
visando evitar a formagdo e o acumulo de moléstias infectocontagiosas; Promover e supervisionar a inspecado e a fiscalizacdo
sanitaria nos locais de producdo, manipulagcdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como
de sua qualidade, determinando visita “in loco”, para fazer cumprir a legislagdo pertinente; Orientar empresas ou pequenos
comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para
assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento
de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas; Participar da elaboragdo e
coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; Fazer pesquisas no campo da biologia
aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliacgdo de campo e laboratério, para possibilitar o
maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria; Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades
relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar a execugdo das tarefas realizadas; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuacdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, de planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;
Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

MERENDEIRA

Fazer a higienizagdo corporal ao chegar no local de trabalho, tomando banho e vestindo o uniforme proéprio para a tarefa, o
qual consiste em roupas brancas, botas, touca e avental; Iniciar na area de cocgdo da Central de Alimentagdo, a preparagdo
da primeira refeigdo, a qual sera distribulda nas escolas municipais e estaduais, atendendo aos alunos do perlodo matutino,
de acordo com cardapio variado e determinado pela nutricionista; Fazer, depois do preparo das refeicbes devera ser feita a
higienizacdo na cozinha, lavando com detergente todos os utensilios, a pia € o chdo; Iniciar a preparagdo para segunda
refeicdo, que atendera aos alunos do periodo vespertino, seguindo o cardapio da primeira; Fazer o pré-preparo para a primeira
refeicdo do dia seguinte, lavando legumes e folhas, escolhendo arroz e feijao, temperando e congelando a carne; Realizar a
troca de turnos, obedecendo o calendario elaborado pela nutricionista, o qual seguira uma escala; Atender também as creches
municipais, preparando refeicdes proprias as criangas que permanecem todo o dia nessas instituigdes.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino assim coma
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; Verificar
se todos os alunos estao assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos,
quando necessario a colocarem o cinto de segurancga; Orientar os alunos quanta ao risco de acidente, evitando colocar partes
do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituii;ao de ensino
dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a
seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; Verificar os horarios dos transportes, informando aos
pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares, Ajudar os pais de alunos especiais
na locomogao dos alunos; Executar tarefas afins; Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura etica e apresentar-se com vestimentas confortaveis
e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; Executar outras tarefas correlatas que |lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Dirigir automdveis, caminhonetes e utilitarios, de accrdo com as regras de transito; Dirigir caminh@es, carretas e demais
veiculos de transporte de cargas, observando o fluxo de transito e a sinalizagao; Verificar diariamente as condigoes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustive!, entre outros; Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolve-la a chefia imediata quando do termino da tarefa; Zelar pela seguranca de passageiros
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Fazer pequenos reparos de urgencia; Manter o veiculo
limpo, internamente e externamente, e em condigdes de uso levando-o a manutengdo sempre que necessario; Observar os
periodos de revisao e manutengao preventiva do veiculo, levando-o a manutengao sempre que necessario; Verificar o itinerario
a ser seguido, os horarios, os numeros de viagens e outras instrugoes, para programar a sua tarefa; Examinar as ordens de
servigo, verificando a localizagdo dos locais onde se processarao a carga e descarga, para dar cumprimento a programagao
estabelecida; Controlar a carga e descarga do material transportado, de forma a evitar acidentes; Auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pre-estabelecidos; Anotar,
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segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos transportados, itineraries percorridos e
outras ocorrencias; Recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado
e fechado; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecidos ou instrugdes
especificas; Executar outras atribuigdes afins;

OFICIAL DE CONSERVACAO

Urbanizagcdo: manutencao e conservacao dos jardins, areas verdes, das vias, estacionamentos bem como suas sinalizagoes
aereas e no piso; Obras de instalagbees: pequenas obras de instalagdes, manutengdo e conservagdo de revestimentos de
tubulagGes, rebaixamento de teto, stands, etc; Acabamento: manutencdao e conservacao de revestimentos e aplicagdes em
paredes e pisos, tanto no interior quando no exterior das edificagdes; Servigos de pintura em geral: manutengdo e conservagao
da pintura no interior e exterior das edificacdes; Carpintaria: manutengdo de telhados e coberturas; Manutengao e conservagao
de portas, janelas, tetos e outros; Problemas de vedagbes: vazamento, perda de jato, refrigeragdo deficiente e outros;
Problemas relacionados a partes da bomba ou do motor: perda de lubrificacdo, refrigeragao, contaminacao, ruido anormal,
vazamento na carcaca da bomba, niveis de ruido e vibragdo muito altos e outros; Serralheria: pequenas manutencbes de
conservagao, reparo e recuperacdo de bens, maquinas, equipamentos, estruturas, armagdes e pequenas construgoes;
Marcenaria: manutengdo, conservagdo, reparo e recuperacao de bens méveis, divisérias, armarios, esquadrias e outros.

PAJEM

Atende criangas enquanto na creche e nos equipamentos, dispensando-lhes cuidados, sob orientagdo e supervisao do
responsavel, para propiciar-lhes o bem estar fisico e emocional, desenvolvendo trabalho pedagdgico a nivel pré escolar;
Prestam cuidados diretos e simples as criangas, auxiliando-as em sua higiene pessoal, em sua movimentacao e atividades e
na alimentacdo, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar; Segue instrugdes para execucdo de outras atividades de apoio,
como a arrumacao e manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros, para facilitar
as tarefas dos demais membros da equipe. Executa atividades extra classe e atividades recreativas. Executa outras tarefas
compatfveis com as previstas no cargo.

PEB I

Elaborar o Plano de Ensino, atraves de reunioes com a diregdo, coordenacgdo e professores com base no diagndstico da sala
de aula feito a partir de avaliagdes, ficha descritiva do aluno do ano anterior e de acordo com os parametros curriculares
nacionais; Participar da execugao do Plano da Escola, feito atraves da avaliacdo dos professores, coordenadores de Ensino e
diretor da Escola no ano anterior, fazendo assim, um levantamento dos pontos positivos e negativos e os objetivos do ano
letivo vigente; Planejar aulas de acordo com os objetivos propostos no Plano de Ensino, fazendo o levantamento do material
a ser utilizado, atraves de livros educativos, revistas, jornais e internet, produzindo assim, o material a ser fornecido aos
alunos em sala de aula, de acordo com a metodologia daterminada no Plano de Ensino ja feito; Ministrar aulas ao Ensino
Fundamental, de acordo com o planejamento e desenvolvimento de cada sala; Avaliar o aprendizado dos alunos de maneira
continua atraves de relatérios diaries feitos pelo professor e anotados em um diario, e pelos alunos (coletiva ou
individualmente) e entregues ao professor; observagdes diretas do professor, corregao das atividades diarias feitas na classe
ou em casa individualmente e provas bimestrais. E atraves destas avaliagdes, o professor podera encaminhar alguns alunos
em defasagem ou com entraves, para salas de apoio, por meio de um relatério encaminhado para professores da sala de
apoio, onde, este ira fazer nova avaliagdo com o aluno encaminhado; Encaminhar a psiclégos e psicopedagogos, junta a
coordenacao pedagdgica, alunos que estdo apresentando alguns. problemas em sala de aula. Esse encaminhamento é feito
atraves da solicitacao verbal feita pelo professor e o preenchimento de uma ficha com questdes sobre o aluno a ser
encaminhado, o qual ira passar per uma avaliagdo e se caso precisar de atendimento sera assistido pelos profissionais
responsaveis com o acompanhamento do seu professor; Participar dos projetos da escola de acordo com a solicitago da
coordencdo e da direcdo, a qual é feita verbalmente nas reunides, com ata registrada. Os quais podem abordar desde o campo
pedagdgico, comemoragdo civica ou eventos que permitam a participacdo de pais e comunidade; Participar dos HTPs
semanalmente, com duas horas de duragdo, objetivando o estudo e trocas de experiencias com a coordenacdo pedagdgica,
atraves do planejamento desta.

PSICOLOGO

Atua junto a equipe multiprofissional, identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir na saude geral do
individuo nas unidades basicas de Saude, ambulatérios e demais instituicGes; Planeja e realiza atividades culturais,
terapeuticas, esportivas e de lazer integrando e adequando os individuos, a fim de propiciar a elaboragdo das questoes
concernentes a sua insergdo social; Participa de programas de atengdo primaria em centros e posto de saude na comunidade
organizando grupos especificos, para prevenir doengas ou agravamentos de fatores emocionais que comprometem o bem
estar psicologico; Proceder ao estudo e a analise dos processes intra e interpessoais e nos mecanismos do comportamento
humano, elaborando e ampliando tecnicas psicolégicas, como teste para determingdo de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras, tecnicas psicoterapicas e outros metodos de verificcdo, para possibilitar a orientagdo, selegdo e
treinamento no campo profissional, no diagnéstico, na identificagdo e interferencia nos fatores determinantes na agdo do
individuo, em sua hist6ria pessoal, familiar, educacional e social; Proceder a formulagdo de hipdteses e a sua comprovagao
experimental observando a realidade e efetivando experiencias de laboratérios e de outra natureza, para obter elementos
relevantes ao estudo dos processes de desenvolvimento, inteligencia, aprendizagem, personalldade e outros aspectos do
comportamento humane e animal; analisa a influencia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras especies
que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes elaborando
psicodiagndstico e outros metodos de verificagdo, para orientar no diagndstico e tratamento psicolégico de certos disturbios
comportamentais e de personalidades; Promover a saude na prevengao, no tratamento c reabilitagdo de disturbios psiquicos,
estudando caracteristicas individuais e aplicando tecnicas para restabelecer os padroes normais de comportamento e
relaclonamento humano; Elaborar e aplicar tecnicas de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e pratica metodologica
especificos, para determinar os tracos e as condigdes de desenvolvimento da personalidade dos processos intna- psiquicos e
interpessoais, nivel de inteligencia, habilidade, aptidoes, e possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho, outros
problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; Participar na elaboragao de terapias ocupacionais observando
as condigdes de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagao, para identificar as aptidoes, conhecimento de tragos
de personalidade compativeis com as exigencias da ocupagdo e estabelecer um processo de selegao e orientagdo no campo
profissional; Efetuar o recrutamento, selecdo e treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a
oriantagao profissiona!, promovendo entrevistas, elaborando e aplicando testes, provas e outros verificagdes, a fim de fornecer
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dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e orientagdoo individual; Atuar no campo
educacional, estudando a importancia da motivagdo do ensino, novos metodos de curriculos escolares e tecnicas de ensino
adequados e determinacdo de caracteristicas especiais necessarias ao professor; Reunir informacdes a respeito do paciente,
transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em teste e exames, para elaborar subsidios indispensaveis ao diagnostico e
tratamento das respectivas enfermidades; Diagnosticar a existencia de possiveis problemas na area de disturbios psiquicos,
aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratarnento ou a forma de resolver as
dificuldades momentaneas.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA O CARGO DE AJUDANTE GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Significado das palavras. SinGnimos e antonimos. Ortografia.
Ordem alfabética. Divisdo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagbdes com numeros naturais e fraciondrios: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas envolvendo as quatro operagées.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos verbais e ndo verbais. Reconhecimento de géneros textuais. Significagdo das palavras: sin6nimos,
anténimos, sentido proéprio e figurado. Reconhecimento de palavras corretas e incorretas. Ordenagdo alfabética. Divisdo silabica.
Alfabeto, vogais e consoantes. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Singular/plural e masculino/feminino.
Reconhecimento dos sinais de pontuagdo

MATEMATICA

Sistema de Numeragdo Decimal. Ordem crescente e decrescente. Operagdes basicas com ndimeros naturais e fracionarios. Nogdes
de conjunto. Sistema monetario nacional. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Raciocinio ldgico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimento de Segurancga no Trabalho. Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos
de protecgdo coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais, ferramentas e equipamentos para
desenvolvimento das atividades prdprias da funcdo.

PARA O CARGO DE MERENDEIRA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulacdo dos alimentos;
prevencdo de acidentes; higiene do manipulador de alimentos; Nogles e técnicas de selegdo de alimentos para o preparo de
refeicbes; nocBes e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refeicGes; recebimento,
armazenamento, acondicionamento e disposicdo desses géneros; controle de estoque; procedimentos para economia de energia
elétrica e agua. Limpeza, manutencgdo e organizagdo dos utensilios e equipamentos de cozinha. NogGes de Seguranga no trabalho
e prevencgdo de acidentes. Resolugdo-RDC Anvisa n°® 216/04. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes da fungdo.

PARA O CARGO DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Normas de Seguranga no Transporte Escolar: Legislagdo e regulamentagdes: Conhecimento das leis e normas de seguranga
relacionadas ao transporte escolar, como o Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e resolugdes do Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN). Estatuto da Crianga e do Adolescente- ECA / Uso de dispositivos de seguranca: Entendimento do uso correto de cintos
de seguranga, cadeirinhas para criangas, assentos elevados e outros dispositivos de seguranga no transporte escolar. /
Procedimentos de emergéncia: Conhecimento de como agir em situagGes de emergéncia, como evacuagdo do veiculo, primeiros
socorros e o que fazer em caso de acidentes. 2. Cuidados e Acompanhamento dos Alunos: Comportamento dos alunos: Como lidar
com o comportamento dos alunos durante o trajeto, incluindo estratégias de disciplina e gerenciamento de conflitos. / Necessidades
especiais: Identificacdo e adaptacdo do transporte para alunos com necessidades especiais, como criangas com deficiéncia. /
Atengdo ao embarque e desembarque: Procedimentos corretos de embarque e desembarque, garantindo a seguranga dos alunos
ao entrar e sair do transporte. / 3. Conhecimento sobre o Transporte Escolar: Funcionamento dos veiculos: Nogdes sobre os tipos
de veiculos utilizados no transporte escolar (vans, 6nibus, micro-6nibus) e suas caracteristicas. / Inspecdo e manutengdo basica
do veiculo: Conhecimento basico sobre a inspecdo de itens de seguranga, como pneus, cintos de seguranga, portas, janelas, entre
outros. / 4. Primeiros Socorros: Atendimento de emergéncia: Nogdes basicas de primeiros socorros, incluindo como proceder em
casos de cortes, quedas, desmaios, convulsdes e outras situagdes que possam ocorrer durante o transporte. / Reanimagao
cardiopulmonar (RCP): Conhecimento basico de técnicas de reanimagdo, caso seja necessario. / 5. Comunicagdo e Relacionamento
Interpessoal: Comunicagdo com pais e responsaveis: Habilidade para comunicar-se com os pais e responsaveis sobre o transporte
dos alunos, horarios de chegada e qualquer eventualidade. / Relacionamento com alunos: Técnicas de abordagem, como
estabelecer uma boa relagdo com os alunos e garantir um ambiente seguro e harmonioso durante o trajeto. / 6. Etica e
Responsabilidade Profissional: Responsabilidade e compromisso. / Sigilo e respeito pela privacidade. / 7. Nogdes de Gestdo e
Organizagdo: Organizacdo do transporte: Saber organizar a distribuicdo dos alunos dentro do veiculo, controlando os horérios e
garantindo que todos estejam no local adequado. / Controle de ponto e registros: Manter registros de presenga, horarios de
embarque e desembarque, e reportar qualquer incidente ou situagdo irregular.

PARA O CARGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservacdo de veiculos; Lei n°® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE OFICIAL DE CONSERVACI'-'\O

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais de higiene e seguranga do trabalho; Varrigdo;
conservagao de ambientes. Limpeza Geral. Acondicionamento e uso de materiais de limpeza; Conservagao e higiene; Equipamento
de Protecdo Individual (EPI); Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; Controle de estoque; Selecdo, Postura ética no local de
trabalho; Gerenciamento do Tempo.
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PARA O CARGO DE PAJEM

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Cuidado com as criancas na creche, ajudando no seu desenvolvimento e garantindo bem-estar. Rotina diaria, que envolve
momentos de brincar, descansar, se alimentar e aprender. Ajudar a crianga a se desenvolver e a se relacionar com os colegas.
Cuidado com a higiene, banho, trocando roupas e fraldas, escovando os dentes e mantendo o ambiente limpo e seguro. Observar
sinais de doengas ou mudangas de comportamento e pode prestar primeiros socorros simples. Prepara e oferece os alimentos,
incentivando habitos saudaveis e ajudando a crianca a ganhar autonomia. Organiza os espagos e os horarios, garantindo conforto
e seguranga, especialmente na hora do sono.

ENSINO MEDIO COMPLETO

PARA TODO O CARGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Significacdo das palavras: sinGnimos, antonimos, sentido literal e sentido figurado.
Ortografia Oficial da Lingua Portuguesa. Uso da pontuacdo. Acentuagdo grafica. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagées entre as oragoes).
Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso da Crase. Sintaxe. Relagdo do texto com seu contexto histdrico.
Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos
estruturais e processos de formacao de palavras. Coordenacgao e subordinagdao. Uso de conectivos na construcdo do sentido do
texto.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema envolvendo operagdes matematicas. NUmeros inteiros: operagdes, propriedades, multiplos e
divisores. NUmeros racionais: operacdes e propriedades. Razles e proporcGes, Divisdo proporcional, Regra de trés simples.
Porcentagem. Juros simples. Sistema de medidas legais. NogSes de geometria plana e espacial: calculo de area e cdlculo de
volume. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTO EM INFORMATICA

Sistema Operacional MS Windows (Windows 2010 ou versGes mais recentes): area de trabalho, barra de tarefas e area de
notificacdo. Area de transferéncia e seus recursos, icones e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos do sistema; painel de controle e principais configuragdes; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na
pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; configuracdo e controle de impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; classificagdo e filtragem de dados.
Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso e organizacao do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens;
anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdao de e-mails, gerenciamento de e-mails e contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, busca, download e impressdo de paginas. Seguranca da informagdo. Reconhecimento de softwares
maliciosos (virus e/ou malware).

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritdrio. Agenda. NogGes de rotinas
da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redagdao Oficial: Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedigdo de documentos. NogGes de
Arquivologia: funcdo, triagem, métodos, classificacdo e ordenagdo de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservagao
e conservagdo de documentos. Legislagdo arquivistica. Tabela de temporalidade. Digitalizagdo de documentos. Organizagdo do
local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGO DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo e analise de textos verbais e ndo verbais. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo e seus efeitos de sentido no texto. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes
entre as oragBes). Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe da oracdo e do periodo. Relagdo do
texto com seu contexto histdrico e social. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de
linguagem e seus efeitos expressivos. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formacgao de palavras. Coordenagao e
subordinagdo. Conectivos e mecanismos de coesdo textual.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. Razdes e ProporcGes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Ldgico.
CONHECIMENTO EM INFORMATICA

Sistema Operacional MS Windows (Windows 2010 ou versBes mais recentes): area de trabalho, barra de tarefas e area de
notificagdo. Area de transferéncia e seus recursos, icones e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos do sistema; painel de controle e principais configuragdes; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2016 ou versGes mais recentes. MS-Word 2016 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na
pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; configuracdo e controle de impressao; insercao de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
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comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeracado de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; classificagdo e filtragem de dados.
Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso e organizagdo do correio eletr6nico; preparo e envio de mensagens;
anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciamento de e-mails e contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, busca, download e impressdo de paginas. Seguranca da informagdo. Reconhecimento de softwares
maliciosos (virus e/ou malware).

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de
aplicagdo. 4. Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo,
deducgdes, rendncia e destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operacdes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias,
mutacles, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - Edicdo
atualizada: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos. 10.
Demonstragdes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgamentdrio e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos,
Aspectos legais, Forma de Apresentacédo, elaboracdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informacbes Contabeis. 12.
Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotacdo
da despesa, descentralizacdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa;
arrecadacdo, recolhimento, destinagdo da receita orgamentaria publica; retengGes tributarias; renlncia da receita, deducdes da
receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos. 14. Sistemas de contas.
15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contdbeis. 16. Inventario e
Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens moveis, imdveis e intangiveis.
18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagdes, amortizacdo e exaustdo; provisoes;
apropriagdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios
anteriores. 19. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. 21.
Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consdrcios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orgamento publico: principios
orcamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias,
fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores, ciclo orgamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orcamentarias Anual; Créditos Adicionais.
24. Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse
e Termos de cooperacdo celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal com érgdos ou entidades publicas
ou privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. 27. NogGes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional,
ambito do trabalho, execugdo do trabalho e administragdo do drgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades
e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da
Controladoria. Sistema de Informacgdo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementacdo, revisdo e atualizacdo do
plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgcamentario. Integracdo entre
Planejamento e Controle. Organizagdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que
regula o acesso a informagodes. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/21). Lei Federal n°® 4.320/64.

PARA O CARGO DE DENTISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnostico das principais doengas bucais. Nogdes sobre
terapéutica odontoldgica. Semiologia em saude Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das
afeccdes da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica
e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Prevengdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fldor (tépico
e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatdrios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das doencas,
raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto
atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnéstico e tratamento das les6es endodénticas. Métodos de desinfecgdo e
esterilizagdo. Nogdes de biosseguranga em odontologia. Cddigo de Etica Odontoldgica.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saulde. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis. Promogdo da
Saude. Epidemiologia. Nutrigdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia.
Farmacologia e farmacoterapia. Administragdo de medicamentos. Infeccdo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de
imagem: procedimento, coleta, pungdo, posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros
vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e Nebulizacdo. Mobilidade, transferéncia e seguranga do paciente. Sistematizacdo
da Assisténcia de Enfermagem. Administragdo e gerenciamento em Enfermagem. Salde Coletiva. Saude do Trabalhador. Urgéncia
e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncoldgica. Enfermagem na Saude da Familia. Enfermagem na Saude da Mulher, na
Saude Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianga e do Adolescente. Enfermagem na Salde Mental e Psiquiatrica.
Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatoria. Centro cirdrgico. Processos de Esterilizagdo. Cuidados
Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Saude. Atengdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em saude. Novo Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolugdo -
RDC n© 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Legislagdo ambiental e politicas ambientais. Fisiologia Vegetal. Agrometeorologia e Climatologia. Mineralogia, génese, morfologia
e classificacdo dos Solos. Fisica e quimica do solo. Biologia e Fertilidade do Solo. Manejo e Conservagdo dos Solos. Adubos.
Agricultura Familiar. Ecologia Agricola. Microbiologia Agricola. Hidrologia. Mecénica e Maquinas Agricolas. Desenvolvimento Rural
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Sustentavel. Agroecologia. Fitopatologia. Forragicultura e pastagens. Melhoramento Genético Vegetal. Manejo de doencas e
pragas. Plantas de Lavoura. Horticultura. Olericultura. Irrigacdo e Drenagem. Silvicultura e Manejo Florestal. Fruticultura. Nutrigdo
animal. ConstrugGes e instalacGes rurais. Produgdo e tecnologia de sementes. Pds-colheita e Processamento de Alimentos Vegetais.
Qualidade e Processamento de Alimentos de Origem Animal Floricultura e paisagismo. Zootecnia dos ruminantes. Cédigo de ética
profissional.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Quimica farmacéutica e medicinal. Farmacologia. Farmacocinética. Farmacodinamica. Farmacognosia. Farmacotécnica.
Toxicologia. Farmacia hospitalar. Interagbes Medicamentosas. Reagles Adversas. Absorgdo, metabolismo e eliminagdo de
farmacos. Fracionamento e Manipulagdo de Medicamentos. Administracdo de farmacos. Farmacos que afetam os grandes sistemas
de érgdos. Farmacos usados no tratamento das infecgOes e do cancer. Psicofarmacos. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selegao,
programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, dispensacdo. Logistica de Abastecimento de Farmacias. Boas Praticas
Farmacéuticas. Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia Farmacéutica. Hérus - Sistema Nacional de
Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Parasitoses de Interesse na Salude Publica. Fitoterapicos do Sistema Unico
de Saude. Atengdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Medicamentos
Genéricos e Similares. Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial. Plano de agdo nacional de prevengdo e controle da resisténcia
aos antimicrobianos no ambito da saude Unica 2018-2022. Portaria 344/98, RDC n° 762/2022, Lei n° 3820/1960, Lei n©
5991/1973, Lei n® 6.360/76, Lei n® 8080/1990, Lei n°® 9787/1999, Lei n® 13.021/2014 e todas as respectivas atualizagbes. Cébdigo
de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Anatomia de Cabeca e Pescogo. Morfofisiologia do Sistema Estomatognatico. Fundamentos de Motricidade Orofacial. Fonética e
Fonologia. Aquisicdo da Linguagem. Avaliagdo e Fonoterapia da Voz. Laringologia e Voz. Alteragdes vocais. Disfagias. Som e
Audicdo. Fundamentos Bioldgicos da Audigdo. Fundamentos acusticos da fala e da audicdo. Patologia do Sistema Auditivo.
Audiologia. Triagem auditiva em neonatos. Avaliacdo auditiva. Reabilitagdo dos Disturbios da Audicdo. Dispositivos eletrénicos de
reabilitacdo auditiva. Diagnodstico e Intervengdo dos Transtornos da Comunicagdo Oral em Criangas e Adolescentes. Diagndstico e
Tratamento Fonoaudioldgico da Fala e da linguagem escrita. Diagndstico e Tratamento da Motricidade Orofacial e disfagia
orofaringea. Diagndstico e reabilitagdo fonoaudioldgica nos casos oncoldgicos de cabega e pescoco. Otoneurologia e Reabilitagdo
dos Disturbios Vestibulares. Conceitos Ortoddnticos para Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Hospitalar.

PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Biologia Celular e Embriologia Veterinaria. Anatomia e fisiologia animal. Microbiologia Veterinaria. Parasitologia. Doencas
Infecciosas. Patologia Clinica. Principios Basicos do Manejo de Pastagens. Nutrigdo animal. Métodos de Melhoramento Genético
Animal. Farmacologia e toxicologia veterinaria. Epidemiologia e Diagndstico de Doengas Aviarias. Reprodugdo animal. Clinica
Médica e Cirurgica de Equinos. Clinica Médica e Cirurgica de Pequenos Ruminantes. Clinica Médica e Cirurgica de Cdes e Gatos.
Anestesiologia e Analgesia. Medicina Veterinaria Preventiva. Etica e bem-estar animal. Cédigo de Etica profissional.

PARA O CARGO DE PEB I

LEGISLAGAO

. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

. Lei Federal n® 8.069/1990 - Disp0e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagdo, Capitulo III, Segdo I.

. Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica. 7.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

8. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

9. Lei n® 10.639/2003 - Historia e Cultura Afro-Brasileira.

9. Lei n® 11.645/2008 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Fundamentos historicos, filoséficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educagdo. A Histdria da Educagdo no Brasil. Teorias
e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e avaliagdo. Projeto
Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Diversidade,
Multiculturalismo e Interculturalidade. Educagdo inclusiva. Relagdo aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas
contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional
Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espago escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. — Juiz de Fora, MG: Editora
Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacdo e Saude: Consideracdes sobre o processo de integracdo e inclusdo escolar.
Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educagao em direitos humanos. Educagao & Sociedade, v. 33,
n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016. )

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

AUThWNH
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8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 3@ ed. Petrdpolis, RJ:
Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese historico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.
12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[Sdo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemoénica: a mediagdo estética como ferramenta no trabalho
pedagodgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagogicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — S&o Paulo: Scipione,
2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo
Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. -
Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n.
3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre: Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introducdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
Sdo Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Parceria familia-escola [recurso eletrénico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane
Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a etapa
do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARTE 3 (educagado Infantil e creche):

Alfabetizacdo e letramento na Educagdo Infantil: linguagem oral, escrita emergente e praticas de pré-alfabetizacdo.

A leitura, a escuta e a contagdo de histdrias como praticas culturais e pedagdgicas.

Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade na Educagao Infantil.

Temas transversais: diversidade, meio ambiente, ética, cidadania e cultura infantil.

A ludicidade como eixo estruturante do processo de ensino-aprendizagem.

O brincar como linguagem da infancia e como forma de aprendizagem.

Ensino e aprendizagem de Matematica na infancia: nocdes de quantidade, espaco, forma e medidas por meio de jogos e
brincadeiras.

Ciéncias da Natureza: exploragdo do mundo fisico e natural por meio da curiosidade, experimentagdo e observagao.

Ciéncias Humanas: construgdo da identidade, cultura, histdria e relagdes sociais na infancia.

A realidade social, politica e geografica contextualizada ao universo infantil.

Sugestdo Bibliografica:

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil - MEC.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - Educagdo Infantil.

KRAMER, Sonia. A infancia e sua singularidade.

CORSARO, William. Sociologia da Infancia.

LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa — MEC.

MACEDO, Lino de. Ensino e aprendizagem na Educagao Infantil: jogos, brincadeiras e cultura.

OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educacdo Infantil: fundamentos e praticas.

VYGOTSKY, Lev. A formagao social da mente.

BRASIL. Orientagdes Curriculares para a Educagao Infantil - MEC.

PARTE 4 (ensino fundamental anos iniciais):

Alfabetizacdo/Letramento. A leitura e a escrita. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Temas transversais. A ludicidade no
processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A
aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e geogréfica.

Sugestdo Bibliografica:

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICAC5\O MEC)- ORIENTAC@ES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE Ensino
Fundamental de Nove Anos - Ministério da Educagdo —Secretaria de Educagdo Basica. 2009.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdao matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios
e praticas pedagdgicas. Editora Cortez. 2015.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgao e agdo. Editora UEPG.
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- Pacto Nacional pela Alfabetizacao na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formagao e Avaliagao do PNAIC. portal.mec.gov.br
- Paréametros Curriculares Nacionais - 12 a 52 série.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliagdo psicolégica. Avaliagdo psicoldgica da inteligéncia, da personalidade e de
atencdo. Psicometria. Psicologia social e comunitaria. Praticas terapéuticas com familias. Intervengdo psicoldgica junto a crianga e
ao adolescente. Atuagdo no processo de adogdo. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuagdo da psicologia em politicas
publicas. Saude mental na atengdo basica e apoio matricial. Politicas de salide mental. Intervencdes psicossociais em comunidades,
instituicdes e organizagGes. Avaliagdo e intervengdo psicoldgica no acolhimento em situagdes de crise, emergéncia e catastrofe.
Vulnerabilidades sociais. Os danos psicoldogicos decorrentes da privagdo. A crianga vitimizada. O abuso de alcool e outras drogas.
Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia. Psicodiagndstico. Laudos psicolégicos. Psicopatologia. Transtornos psicoldgicos.
Técnicas psicoterapicas. Psicoterapias individuais e de grupo. Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias em recrutamento, selecao,
treinamento, desenvolvimento e avaliagdo corporativa. Orientacdo Profissional. Aprendizagem e desenvolvimento sob as
perspectivas teoricas de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. Intervengdes educacionais e escolares. Dificuldades de
aprendizagem. Metodologias ativas de aprendizagem. As tecnologias da informagdo e comunicagdo e seu papel na aprendizagem.
Memoéria, autorregulagdo e autoeficacia. Cédigo de ética profissional.



MUNICi,PIO DE GUARANTA/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026
(alterado conforme retificacoes n° 01 e 02)

ANEXO III
DECLARACI\O PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2026 - Prefeitura Municipal de Guaranta/SP

Dados do Candidato:

NOME:

EMPREGO:

RG:

CELULAR: | E-MAIL:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? ( )SIM ( )NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? ( )SIM ( ) NAO

) INTERPRETE DE LIBRAS

) LACTANTE (BEBES ATE 6 MESES) - INDICAGAO DO ACOMPANHANTE (MAIOR DE 18 ANOS)

) LEDOR

) MESA PARA CADEIRANTE

) PROVA E FOLHA DE RESPOSTA COM FONTE AMPLIADA (TAMANHO 24)

) PROVA EM BRAILE

) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA E/OU ELEVADOR)

) SALA SEPARADA (TDHA, TEA, USO DE APARELHO DE GLICEMIA, ETC.)

) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

) TEMPO ADICIONAL PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (ATE 60 MINUTOS, CONFORME LEGISLAGAO VIGENTE)
) TRANSCRITOR

) USO DE APARELHO AUDITIVO OU PROTESE (QUANDO AUTORIZADO E DECLARADO PREVIAMENTE)

) OUTRA. QUAL?

AN AN AN AN AN AN AN A AN AN A A

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico ou Atestado, deverdo ser encaminhadas, por meio de upload
em campo especifico na ficha de inscricdo, conforme disposto no Capitulo 5 deste Edital.

O candidato que solicitar condicdo especial NAO serd automaticamente considerado inscrito como PCD (pessoa com deficiéncia).
Para usufruir dos direitos previstos, € necessario que se inscreva como PCD (pessoa com deficiéncia), conforme disposto no
Capitulo 5, item 5.9. deste edital.

O NAO envio dos documentos comprobatérios acarretara o indeferimento das solicitacdes pleiteadas.

Guaranta/sP, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico n® 01/2026 - Prefeitura Municipal de Guaranta/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: [RG: |

CPF:

EMPREGO:

TELEFONE: | cCELULAR: |

Assinale a condicdo para solicitacdao da isencdo da taxa de inscricao:

( ) 4.1.1. CADUNICO: conforme disposto na Lei n® 2.082 de 29 de julho de 2019.
( ) 4.1.2. MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA: conforme disposto na Lei n® 2.082 de 29 de julho de 2019.
( ) 4.1.3. DOADOR DE MEDULA OSSEA: conforme disposto na Lei n® 2.082 de 29 de julho de 2019..

( ) 4.1.4. DOADOR DE SANGUE: conforme disposto na Lei n© 2.082 de 29 de julho de 2019..

Eu, , portador(a) da cédula de identidade
no , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscricdo amparado(a) pela legislagao
municipal do Mgnicipio Guarant&/SP. Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS
PARA OBTENCAO DA ISENCAO DA TAXA constante no capitulo 4 deste edital, e que as informag8es apresentadas por mim
sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdo de informacdes e (ou) apresentacao de informagdes
inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentagdo por mim apresentada, sera considerada nula a isengdo de pagamento
de taxa de inscrigdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico para a opgdo indicada
acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscrigao.

Firmo, por meio da presente, minha aceitagdo e tacita ciéncia das normas e condigdes estabelecidas no Edital, sobre as quais ndo
poderei alegar desconhecimento.

Guaranta/SsP, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)



		2026-08-27T08:47:47-0300
	MARCOS ROBERTO FRUGERI:12491388847




