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*Arquivo consolidado conforme Retificacdo | e Retificagdo Il

A Prefeita Municipal de Guapimirim-RJ, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizacao de Concurso
Publico para o provimento de 125 (cento e vinte e cinco) vagas imediatas e a formagdo de cadastro reserva de
383 (trezentas e oitenta e trés) vagas, totalizando 508 (quinhentas e oito) vagas, para os cargos de Professor | e
Professor Il, conforme quadro de cargos da Secretaria Municipal de Educagao, de acordo com o disposto no art.
37 da Constituicao Federal de 1988, com a Lei Organica do Municipio de Guapimirim-RJ, com as Leis Municipais n2
649/2009, n2 798/2013,n21.753/2025, n2 1.754/2025 e n? 1.756/2025, e com as normas estabelecidas no presente
Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, comunicados, atos complementares e
eventuais retificagdes.

1.2. O Concurso Publico serd executado pelo Instituto de Acesso a Educagdo, Capacitacao Profissional e
Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, obedecidas as normas deste Edital, cujas atribuicdes ultimam-se
com a publicacdo do ato que homologa o seu resultado final.

1.3. Em conformidade com o art. 21 do Decreto Municipal n? 2.535/2023, a Prefeita Municipal designou a Comissdo
Permanente de Concursos, por meio da Portaria n2 311/2026.

1.4. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de 125 (cento e vinte e cinco) vagas imediatas e a
formacao de cadastro de reserva de 383 (trezentas e oitenta e trés) vagas, totalizando 508 (quinhentas e oito)
vagas, para os cargos de Professor | e Professor Il, conforme discriminado no item 2 deste Edital, bem como ao
preenchimento de vagas que ficarem disponiveis ou forem criadas dentro do prazo de validade do certame.

1.5. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do
resultado final, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Guapimirim-RJ,
nos termos da legislacdo aplicavel.

1.6. O regime juridico a que serdo submetidos os candidatos classificados e nomeados sera o estatutdrio, regido
pela Lei Municipal Complementar n2 003/2004 e alteragdes.

1.7. 0 Concurso Publico para sele¢do de candidatos para os cargos constantes do item 2 deste Edital compreendera
a realizagdo das seguintes etapas:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) provas discursivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos; e

c) avaliagdo de titulos, de carater unicamente classificatdrio, somente para os cargos de nivel superior.

1.8. Integram o presente Edital, os seguintes anexos:

a) Anexo | — Das atribuigdes dos cargos;

b) Anexo Il — Dos contelidos programaticos;

c) Anexo Ill — Do cronograma de execugdo previsto; e

d) Anexo IV — Do modelo de laudo médico;

1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdao ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no endereco eletrénico
www.access.org.br, pelos e-mails contato@access.org.br ou atendimento@access.org.br, pelo WhatsApp (61)
99155-9112 ou pelos telefones (61) 3030-3441 e 0800 000 5799, em dias Uteis, das 8h as 11h e das 13h as 17h.
1.10. Para os procedimentos que exigirem o envio de documentacao digital via upload, somente serdo aceitas
imagens nos formatos PDF, PNG, JPEG e JPG. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 5
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MB. E de responsabilidade do candidato a qualidade da imagem enviada, de modo a permitir a correta visualizagdo
das informacgdes contidas no(s) documento(s) apresentado(s), sob pena de indeferimento da solicitagao.

1.10.1. O candidato devera manter sob sua guarda o original ou a cdpia autenticada em cartério do(s) documento(s)
digital(is) apresentado(s). Caso seja solicitado pelo Instituto ACCESS, o candidato devera enviar o(s) referido(s)
documento(s) por meio de carta registrada, para confirmacdo da veracidade das informacgdes.

1.10.2. O envio tempestivo da documentacao digital via upload é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto ACCESS nao se responsabiliza por qualquer problema que impeca a chegada do documento a seu destino,
seja por falha técnica dos computadores, seja por falhas de comunicacdo, ou por outros fatores que impossibilitem
0 envio.

1.11. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PRE-REQUISITOS E QUADRO DE VAGAS

2.1. As 125 (cento e vinte e cinco) vagas para provimento imediato e as 383 (trezentas e oitenta e trés) vagas para
formacao de cadastro reserva para os cargos de Professor | e Professor Il, serdo distribuidas conforme itens a
seguir.

2.2. O requisito minimo de escolaridade para o cargo de Professor Il é o seguinte: nivel médio (Formacdo de
Professores/Normal), Normal Superior ou Superior em Pedagogia com habilitacdo nos anos iniciais.

2.2.1. A distribuicdo das vagas, a carga hordria e a remuneracao para o cargo de Professor Il sdo as seguintes:

Cadastro
Reserva
AC | PcD | PPP | AC | PcD | PPP

- N Vagas Imediatas
Descrigao do Cargo Carga Horaria Remunerag¢ao &

Professor I 22 horas e 30| ooy egog 65 | 4 | 17 | 209 | 14 | 56
minutos/semana

Total de vagas para Professor Il 65 4 17 | 209 | 14 | 56

Siglas: AC = ampla concorréncia; PcD = pessoas com deficiéncia e PPP = pessoas pretas e pardas.

2.3. O requisito minimo de escolaridade para os cargos de Professor | é o seguinte: nivel superior, a nivel de
licenciatura plena, conforme a area e de acordo com os atos normativos aplicaveis.
2.3.1. A distribuicdo das vagas, a carga hordria e a remuneragao para os cargos de Professor | sdo as seguintes:

Vagas Imediatas Cadastro
Descri¢ao do Cargo Carga Horaria Remuneragao Reserva
AC | PcD | PPP | AC | PcD | PPP
Professor | — Artes 16 horas/semana RS 2.983,47 2 - - 4 1 1
Professor | — Ciéncias 16 horas/semana RS 2.983,47 2 1 1 11 1 3
Professor | — Educagao Fisica 16 horas/semana RS 2.983,47 5 1 2 13 1 4
Professor | — Ensino Religioso 16 horas/semana RS 2.983,47 1 - - 2 - -
Professor | — Geografia 16 horas/semana RS 2.983,47 2 1 1 9 1 3
Professor | — Historia 16 horas/semana RS 2.983,47 2 - 1 6 1 2
Professor | — Lingua Inglesa 16 horas/semana RS 2.983,47 1 - - 2 - 1
Professor | — Lingua Portuguesa 16 horas/semana RS 2.983,47 5 1 1 13 1 3
Professor | — Matematica 16 horas/semana RS 2.983,47 6 1 2 16 1 4
Total de vagas para Professor | 26 5 8 76 7 21

Siglas: AC = ampla concorréncia; PcD = pessoas com deficiéncia e PPP = pessoas pretas e pardas.

2.4. Os padrdes remuneratodrios dos cargos sdo os estabelecidos pela Lei Municipal n® 1.753/2025 (reajuste do
magistério):
2.4.1. Professor Il (22h e 30 min): RS 2.677,28 (dois mil, seiscentos e setenta e sete reais e vinte e oito centavos).
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2.4.2. Professor | (16h): RS 2.983,47 (dois mil, novecentos e oitenta e trés reais e quarenta e sete centavos).
2.4.3. Os servidores nomeados fardo jus, ainda, ao auxilio-transporte, na forma prevista no Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais.

3. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO

3.1. S3o requisitos e condi¢cdes para nomeagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto
no art. 12, § 12 da Constituicdo Federal/1988, combinado com o Decreto Federal n? 70.436/1972;

b) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as obrigacGes
militares;

d) possuir e comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de sua inscricdo, conforme item 2 deste
Edital;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacao;

f) ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do respectivo cargo;

g) n3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nomeacdo em cargo/emprego
publico;

h) ndo ter outro vinculo trabalhista ou académico que possa conflitar com sua fun¢do e horario de trabalho; e

i) cumprir as determinagdes deste Edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico ao final de todas as suas
fases e ser considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacao.

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a nomeacao importard na
perda do direito de nomeacao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes deverdao ser realizadas exclusivamente via internet, através do enderego eletronico
www.access.org.br, a partir das 14h do dia 21 de julho até as 23h59 do dia 20 de setembro de 2026.

4.1.1. A inscrigdo no presente Concurso Publico implica na aceitagdo irrestrita das condi¢Ges estabelecidas neste
Edital, bem como de todas as normas que o norteiam, em relagdo aos quais o candidato nao poderd alegar
desconhecimento.

4.2. Para realizar e efetivar sua inscri¢ao, o candidato devera:

a) acessar a pagina de acompanhamento do Concurso Publico no enderego eletrénico www.access.org.br;

b) cadastrar o CPF e gerar a senha de acesso exclusivo ao sistema de inscrigdo;

c¢) preencher o formulario eletrénico de inscricdo com a inclusdo dos dados pessoais;

d) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

e) imprimir e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, via boleto bancario ou pix, que serdo disponibilizados
exclusivamente pela plataforma de inscricdes do Instituto ACCESS.

4.3. Sera permitido ao candidato realizar até 2 (duas) inscrigées no Concurso Publico, para cargos e turnos de
provas distintos, devendo efetuar o pagamento das respectivas taxas de inscricdo de acordo com os dados
abaixo:

Cargo Taxa de Inscrigao
Professor Il — Nivel Médio RS 53,00
Professor | — Nivel Superior RS 53,00

4.3.1. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo para um mesmo cargo ou mesmo turno de aplicagao, tera
confirmada apenas a ultima inscricdo efetivada, de acordo com o nimero de ordem de sua inscricdo, sendo as
demais canceladas.

4.3.2. Antes de efetuar o pagamento ou imprimir o boleto bancario, o candidato devera verificar se 0 meio de
pagamento foi emitido em seu nome e com seu CPF, bem como o niumero de inscri¢do e o cargo escolhido.
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4.3.2.1. Caso o candidato imprima o boleto bancdrio e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no
documento, podera imprimir a sua segunda via.

4.3.2.1.1. Para imprimir a segunda via do boleto o candidato devera acessar a Area do Candidato com o CPF e senha
cadastrados, clicar em “22 via de cobranga” e, posteriormente, em “efetuar pagamento”.

4.3.2.2. Os boletos bancarios emitidos a partir das 14h do dia 21 de julho até as 23h59 do dia 20 de setembro de
2026, poderado ser reimpressos somente até o dia 21 de setembro de 2026, para fins de pagamento.

4.3.2.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou correspondente
bancario de qualquer instituicdo financeira ou Internet Banking, observados os horarios de atendimento e das
transagdes financeiras de cada instituicao.

4.3.2.4. O pagamento do boleto bancdrio deve ser realizado, impreterivelmente, até a data de vencimento do
documento.

4.3.2.5. Comprovante de agendamento bancdrio nao serd valido para fins de efetivacdo de pagamento do boleto.
4.3.2.6. Caso a data de vencimento do boleto bancério ocorra em dia que ndo seja util (feriado, sabado e/ou
domingo), acarretando o fechamento de agéncias bancarias, o pagamento da guia devera ser realizado até o ultimo
dia util antes da data de vencimento.

4.3.2.7. Somente serd possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancario durante o periodo determinado
no subitem 4.3.2.2.

4.3.3. A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmacdo do pagamento do valor
da taxa de inscricdo pela instituicdo bancdria.

4.3.4. N3o serd enviado comprovante definitivo de inscricdo para o endereco e/ou e-mail do candidato.

4.3.5. A inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢des previstas neste Edital ndo
serd validada.

4.4. As informag0es prestadas no formulario eletrénico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura de Guapimirim-RJ e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou escolha incorreta referente ao cargo,
fornecidos pelo candidato.

4.5. O formulario eletrénico de inscri¢do e o valor pago referente a taxa de inscricao sdo pessoais e intransferiveis.
4.5.1. A inscri¢do serd cancelada caso o candidato faga uso do CPF de outrem para se inscrever no presente
Concurso Publico.

4.5.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo
para outrem.

4.6. Nao sera admitida a troca de opg¢do de cargo apds o pagamento e a efetiva¢do da inscricao do candidato.
4.6.1. Caso o candidato, apds o pagamento e a efetivagdo da inscricdo, queira trocar de cargo, deverd efetuar nova
inscricdo e efetuar um novo pagamento, sendo homologada apenas esta ultima inscricdo.

4.7. O candidato que necessitar alterar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo
através de e-mail para contato@access.org.br ou atendimento@access.org.br, anexando documentos que
comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo e nimero de Inscricdo, até a
publicacdo do resultado definitivo da homologacdo das inscrigGes.

4.8. A listagem preliminar com a relagdo dos candidatos que tiveram sua inscricdo deferida sera divulgada no dia
23 de setembro de 2026, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de recurso.

4.8.1. A divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos, bem como do resultado definitivo da
homologacdo das inscri¢des, sera realizada no dia 30 de setembro de 2026.

4.9. Apds o dia 30 de setembro de 2026, ndo serdo aceitas reclamacgdes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processamento de inscri¢do.

4.10. A Prefeitura Municipal de Guapimirim-RJ e o Instituto ACCESS ndo se responsabilizardo, desde que ndo
tenham dado causa, por:

a) requerimento de inscri¢do ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores utilizados para envio;
b) congestionamento das linhas de comunicagéo;
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c) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos
estabelecidos;

d) falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da taxa de inscricao.
4.11. A inexatiddo das declarages ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
4.12. Nao havera devolucdo do valor da taxa de inscricdo, salvo em face de situacdes inesperadas como:
cancelamento ou suspensao do certame, pagamento em duplicidade ou exclusdo de algum cargo ofertado no
certame.

4.12.1. Em qualquer situagdo, a devolugao somente serd efetuada em nome do candidato inscrito.

4.13. A realizagdo da inscrigdo implica o total conhecimento e a aceitagao das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Do total das vagas existentes para cada cargo e das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos termos
da Lei Federal n? 13.146/2015 e do Decreto Federal n2 9.508/2018.

5.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n2
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n? 14.126/2021; e na
Lei n2 14.768/2023, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na forma da lei, participardo do
Concurso Publico de que trata este Edital em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas e demais etapas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao hordrio e ao local de
aplicacdo das provas e demais etapas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de regéncia do
certame.

5.4. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, devera, no ato de sua
inscricdo no Concurso Publico, manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e enviar a imagem digitalizada do laudo médico, expedido no prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses
anteriores a publicacdo deste Edital, o qual deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovacgao da deficiéncia declarada e a identificagdo do médico que o emitiu (nome do
médico, especialidade, n? do registro profissional, assinatura do médico e data de emissao).

5.5. O envio da documentag¢do acima é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.6. O Instituto ACCESS, caso necessario para confirmagao da veracidade das informagdes, poderd solicitar o
original ou cdpia autenticada da documentagdo apresentada.

5.7. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo ndo tera direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para deferimento da
solicitacao do candidato.

5.8. Os candidatos com deficiéncia que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo considerados apenas
para as vagas em ampla concorréncia, bem como poderdo ndo ter as condi¢Ges especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

5.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado, tera seu nome publicado em lista especifica e
figurard também na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuacido/classificacdo necessaria para tanto, na
forma deste Edital.
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5.10. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem
as respectivas condicOes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
Concurso Publico.

5.11. Na hipétese de ndao haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aptos a preencher as vagas
existentes, elas serdo revertidas para ampla concorréncia.

5.12. A nomeacado dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
5.13. No dia 23 de setembro de 2026 sera publicado o resultado preliminar com a relacdo dos candidatos que
concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢cdo
de recurso.

6. DA ANALISE DOCUMENTAL PARA CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

6.1. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado
no Concurso Publico, tera sua documentacdao submetida a avaliacdo para caracterizacao da deficiéncia por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, em analogia aos termos da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n®
260/2025 e, em caso de duvida quanto a caracterizacdo da deficiéncia, podera ser complementada por meio da
avaliacdo telepresencial.

6.1.1. A equipe multiprofissional e interdisciplinar sera composta por 3 (trés) profissionais capacitados e atuantes
na(s) area(s) da(s) deficiéncia(s) que a pessoa possuir, de diferentes areas de conhecimento, dentre os quais um
devera ser da drea de medicina.

6.1.2. Em caso de avaliacdo telepresencial da deficiéncia, esta poderd ser realizada com o uso de tecnologia de
telemedicina, mediante concordancia expressa da pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo e a critério da equipe
multiprofissional e interdisciplinar do Instituto ACCESS.

6.1.3. Nos casos de necessidade de avaliacdo presencial, as pessoas com deficiéncia serdo convocadas para esse
fim, com a indicacdo de local, data e horario para a sua realizagdo.

6.1.4. O Instituto ACCESS garantird as condicGes para a realizacdo da analise de forma telepresencial.

6.2. O resultado do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia sera publicado na pagina de acompanhamento
do Concurso Publico, na data prevista no Anexo Ill deste Edital.

6.3. O candidato que ndo tiver a deficiéncia caracterizada na avaliacdo documental ou avaliacdo telepresencial
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As condigOes especiais para realizacdo das provas deverdo ser requeridas pelo candidato exclusivamente
durante o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo.

7.2. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizacdo da prova ficard sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.3. Para fins de solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das provas objetivas, o candidato deve assinalar
“Sim” a opg¢do “CondicOes Especiais para Realizagdo de Prova”, durante o preenchimento do formulario eletrénico
de inscricdo e, em seguida, identificar o tipo de condicdo, dentre as apresentadas em tela, que venha a se
enquadrar.

7.4. O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e que, por alguma
razdo, necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, deverd requeré-lo, exclusivamente, durante
o preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢do no periodo das inscricdes, mediante o envio de documento
que ateste tal necessidade, nos termos deste Edital.

7.5. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentacgdo indicada no subitem 5.4,
devera, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢do, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo
de prova que necessita.

Realizagao:

Instituto
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7.5.1. Considerando a gama existente de versGes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades
e configuragdes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato
cujo pedido de realizacdo de prova em meio eletronico foi deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua,
seu computador portatil ja devidamente configurado com o software e versao desejados.

7.5.2. Nessa hipdtese, o computador serd previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que nao haja
material proibido que possa ser consultado durante a realizacdo da prova.

7.5.3. Haverd, durante a realizacdo da prova, fiscalizacdo permanente na utilizacdo do computador pelo candidato.
7.6. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacao indicada no subitem 5.4, devera, durante o preenchimento do formulario
eletrénico de inscricdo, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

7.7. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobiliario adaptado,
designacao de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas e salas de facil acesso, além do envio da
documentacdo indicada no subitem 5.4, deverd, durante o preenchimento do formuldrio eletrénico de inscricao,
especificar o tipo de deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

7.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de concessdao de sala individual, realizacdo de prova em meio
eletronico e tempo adicional para a realizagdo das provas, somente tera seus pedidos deferidos em caso de
deficiéncia ou doenga que justifiquem estas condi¢des especiais, e, ainda, que o pedido seja acompanhado de
orientacdo médica especifica presente em laudo médico enviado pelo candidato, nos termos do subitem 5.4 deste
Edital.

7.8.1. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos
nesta situacdo, caso o laudo médico ndo especifique a necessidade de tempo adicional superior.

7.9. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessdo do atendimento especial ao candidato que nao
entregar o laudo médico na forma especificada neste Edital, em nome da isonomia e seguranca do certame.

7.10. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante
solicitacdo no ato da inscricdo no Concurso Publico.

7.10.1. Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja
solicitagdo for acolhida, serdo oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

7.11. A candidata que for amparada pela Lei n® 13.872/2019, e necessitar amamentar crianca(s) de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizagdo das provas do Concurso Publico, deverd preencher requerimento
especificando esta condi¢do, para a adog¢do das providéncias necessarias, no ato de sua inscri¢do.

7.11.1. No ato de inscri¢do, a candidata que se enquadre como lactante deverd assinalar a opgao correspondente
a necessidade de amamentar durante a realizagdo da aplicagdo das provas e enviar, via upload, a imagem da
certiddo de nascimento da crianga que comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo
das provas.

7.11.2. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

7.11.3. A candidata lactante devera apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou cépia simples da
certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até 6 (seis) meses de idade.

7.11.4. A candidata lactante deverd levar, no dia de realiza¢do das provas, um acompanhante maior de idade que
ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realiza¢do das provas.

7.11.5. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a criangca em sala reservada para essa finalidade, préoxima a sala de aplicagdo
das provas.

7.11.6. A pessoa acompanhante mencionada no subitem anterior ficard em sala reservada durante todo periodo
em que a mae estiver realizando a prova e sera responsavel pela guarda da crianga. A ela ndo serdao permitidas
saidas para circular pelo local de prova e o uso de equipamentos digitais ou eletrénicos de qualquer espécie.
7.11.7. O Instituto ACCESS nao disponibilizard acompanhante para a guarda da crianga.

Realizagao:

Instituto
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7.11.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar e ndo levar o acompanhante no dia de realiza¢do da prova
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo da prova e nem adentrar na sala de prova com a
crianga.

7.11.9. A desobediéncia aos subitens anteriores acarretard a eliminagao da candidata.

7.11.10. A candidata lactante terd, caso cumpra o disposto nos subitens anteriores, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela
amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do
art. 42 da Lei n? 13.872/2019.

7.11.11. Durante o periodo de amamentacao, a mae sera acompanhada por um fiscal.

7.12. O candidato transexual, travesti ou transgénero podera solicitar a inclusdo e o uso do Nome Social para
tratamento, nos termos do Decreto Federal n? 8.727/2016, devendo assim requerer no ato de sua inscri¢cdo, por
meio do formuldrio eletrénico de “Solicitacdo de Atendimento Especial pelo Nome Social” a ser preenchida na tela
de “Resumo da Inscricdo”, que surgird apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscri¢ao.

7.12.1. O candidato que vier a requerer a inclusdo e o uso do seu Nome Social, devera preencher todos os dados
constantes do formuldrio eletronico de “Solicitacdo de Atendimento Especial pelo Nome Social”, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado, e enviar, via upload, os documentos solicitados de acordo com
as orientagOes constantes em tela, sob pena de ndo ser possivel o atendimento de sua demanda.

7.12.2. As publicagbes referentes ao candidato transexual, travesti ou transgénero serdo realizadas de acordo com
o nome social e seu CPF serd empregado entre parénteses e de forma descaracterizada, mediante ocultacdo dos
trés primeiros digitos e dos dois digitos verificadores, no seguinte formato: ***,999.999-**,

7.13. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.

7.14. O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no méximo, 5 MB.

7.15. O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato e esses documentos valerdo
somente para este Concurso Publico.

7.16. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condig¢des de viabilidade.

7.17. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a analise dos pedidos de atendimentos especiais.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

8.1. Do total das vagas existentes para cada cargo e das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do Concurso Publico, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos que se autodeclaram pretos
ou pardos, nos termos da Lei Municipal n2 813/2014.

8.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos pretos e pardos, este
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

8.3. Para concorrer as vagas reservadas o candidato deverd, no ato da inscricdo, autodeclarar-se preto ou pardo,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos
termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n2 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

8.4. Até o final do periodo de inscrigdo no Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas.

8.5. A autodeclaragao do candidato que concorre como preto ou pardo goza da presuncdo relativa de veracidade e
terd validade somente para este Concurso Publico.

8.6. Na hipodtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao cargo publico, apds procedimento administrativo em que
Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

8.7. Os candidatos pretos e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

Realizagao:
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8.7.1. Os candidatos pretos e pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.7.2. Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

8.7.3. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos pretos ou pardos aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

8.8. A listagem com a relacdo dos candidatos que solicitarem concorrer como pretos ou pardos sera divulgada na
data prevista no Anexo lll, com o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢cdo de recursos.

8.9. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e os candidatos pretos ou pardos.

8.10. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGCAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS PRETOS
OU PARDOS

8.10.1. Nos termos do art. 16 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025,
serdo convocados para o procedimento de confirmacdo complementar todos os candidatos que se autodeclararem
pessoas pretas e pardas aprovados nas etapas eliminatdrias, para a identificacdo da condicdo autodeclarada,
mesmo nos cargos onde ndo haja vaga inicialmente reservada para a modalidade.

8.10.2. Para o procedimento de confirmacdo complementar, o candidato que se autodeclarou pessoa preta ou
parda devera se apresentar a comissdo de confirmacdo, composta por cinco integrantes e cuja composicao
garantird a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, se possivel, a origem regional.
8.10.3. O procedimento de confirmagdo complementar serd promovido sob a forma telepresencial, mediante
utilizacdo de recursos de tecnologia de comunica¢cdo em local que serd previamente definido na cidade de
Guapimirim-RJ, para o qual os candidatos deverdo se dirigir, e serd gravado pelo Instituto ACCESS, podendo a
gravacao ser utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

8.10.4. O candidato que recusar a gravacao durante o procedimento de confirmacdao complementar sera eliminado
da concorréncia as vagas reservadas, permanecendo no Concurso Publico somente na modalidade de ampla
concorréncia, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

8.10.5. A comissao de confirmac¢do utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo
declarada pelo candidato, sendo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo
do procedimento de confirmag¢do complementar.

8.10.6. Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 8.10.5 deste Edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagao em
procedimentos de confirmagcdo complementar realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

8.10.7. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que prestar declaragdo falsa e (ou) evadir-se do local de
realizacdo do procedimento de confirmacdo complementar sem a devida conclusdo do procedimento.

8.10.8. O candidato cuja autodeclara¢do nao for confirmada em procedimento de confirmacdo complementar
concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua nota ou pontuacdo suficiente
para classificacdo nas vagas do emprego a que se candidata.

8.10.9. O candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo, conforme
subitem 8.7, serd eliminado do Concurso Publico.

8.10.10. O resultado preliminar no procedimento de confirmacdo complementar sera publicado e tera a previsdo
de comissdo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de confirmagdo
complementar, nos termos do respectivo edital, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do de recurso.
8.10.11. Das decisdes da comissao recursal ndo caberd recurso.

8.10.12. Demais informagdes a respeito do procedimento de confirma¢do complementar constardo de documento
especifico de convocagao para essa atividade a ser realizada pelo Instituto ACCESS.

Realizagao:

Instituto

A\CC <K

Pagina 9 de 30



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM-R)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 01/2026, DE 20 DE JULHO DE 2026

9. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

9.1. Em conformidade com a Lei Municipal n2 1.804/2025, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo os
candidatos doadores regulares de sangue, bem como os candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 6.593/2008
e pelo Decreto Federal n? 11.016/2022.

9.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3o, a correta indicagdo, no sistema de
inscricdo, da modalidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresenta¢do da respectiva
documentacao.

9.3. O candidato que pretende fazer uso do direito a iseng¢ao, poderd requeré-lo no periodo de 21 a 22 de julho de
2026, procedendo conforme disposto nos subitens seguintes devendo enviar, via upload, a imagem legivel da
documentacdo, conforme o caso em que se enquadra.

9.3.1. Para requerimento de isencdo da taxa de inscricdo com base na Lei Municipal n2 1.804/2025, o candidato
devera, no ato de inscri¢do: enviar, via upload, documento expedido por entidade oficial ou credenciada pela Unido,
Estado ou Municipio, com, no minimo, 2 (duas) doagdes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de inscricdo
neste Concurso Publico.

9.3.2. Para requerimento de isencdo da taxa de inscricdo com base no Decreto Federal n? 6.593/2008 e no Decreto
Federal n2 11.016/2022 (CadUnico), o candidato deverd, no ato de inscric3o:

a) preencher o formulario disponivel no ato de sua inscricdo com a indicagdo do Numero de ldentificacdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declarar eletronicamente que é membro de familia de baixa renda (declara¢do de hipossuficiéncia), nos termos
do Decreto Federal n2 11.016/2022.

9.3.3. A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, nos termos do subitem 9.3.2, serd consultada junto
ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 3 Fome.

9.4. O envio da documentacdo prevista nos subitens 9.3.1 e 9.3.2 deste Edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

9.4.1. Esses documentos valerdo somente para este Concurso Publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas copias.

9.4.2. Nao serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacdo
constante dos subitens 9.3.1 e 9.3.2 deste Edital.

9.4.3. O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo sera divulgado no dia 11 de agosto de 2026.

9.4.4. Os candidatos cujos pedidos de isengao forem deferidos, deverado aguardar a confirmagdo definitiva da sua
inscricao e verificar a relagdo de iseng¢Ges concedidas.

9.4.5. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo indeferido, podera
apresentar recurso no periodo de 12 a 13 de agosto de 2026.

9.4.6. A relagdo definitiva dos pedidos de iseng¢do, apds andlise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 20
de agosto de 2026.

9.5. Perderd os direitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infragdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragdo falsa para se
beneficiar da isengao.

9.6. Para as inscrigdes isentas de pagamento, serd considerado, para fins de validagao da ultima inscri¢ao efetivada,
o numero do documento gerado no ato da inscricdo durante o periodo estabelecido para requerimento.

9.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e que tiverem interesse em participar do
certame deverao retornar ao site do Instituto ACCESS, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento da inscrigao,
até a data limite de 21 de setembro de 2026.

9.8. A veracidade das informacgGes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou
de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do Concurso
Publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n? 83.936/1979.

Realizagao:
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9.9. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordarios estabelecidos neste Edital.

9.10. Nado sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo fora do prazo ou de qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

10. DAS PROVAS OBIJETIVAS

10.1. Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, a todos os
candidatos regularmente inscritos neste Concurso Publico.

10.2. As provas objetivas serdo compostas de questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo uma Unica
correta.

10.3. A distribuicdo das disciplinas, nimero de questdes, valor por questdo e pontuacdo maxima estdo dispostos
no quadro a seguir:

NUMERO DE PESO POR PONTUACAO
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 8 1,0 8,0
Informatica Basica 5 1,0 5,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0 5,0
Legislagao 6 1,0 6,0
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo Aplicada 6 1,0 6,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20,0
TOTAL 40 - 50,0

10.4. Para ser aprovado, o candidato deverd obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdao maxima
da sua prova objetiva e ter acertado, no minimo, 1 (uma) questdo de cada disciplina, conforme disposto no quadro
do subitem anterior.

10.5. Os conteudos programaticos das disciplinas que integram a prova objetiva constam do Anexo Il deste Edital.
10.6. A legislacdo e as alteragcdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

10.7. A Prefeitura Municipal de Guapimirim-RJ e o Instituto ACCESS nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

11. DAS PROVAS DISCURSIVAS

11.1. As provas discursivas serdo aplicadas a todos os cargos, no mesmo dia e turnos previstos para a realizagdo das
provas objetivas.

11.2. Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e com classificacdo
provisdria (resultante da ordem decrescente de pontuac¢do obtida nas provas objetivas) até 10 (dez) vezes o nimero
total de vagas (imediatas e de cadastro reserva) oferecidas no item 2 deste Edital, respeitados os empates da Ultima
posicdo e os candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia e pretos e pardos.

11.3. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada e (ou) conter qualquer
palavra e (ou) marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado no instrumento, sob pena
de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdao do texto
definitivo acarretara nota O (zero) na prova discursiva.

11.4. A prova discursiva devera ser feita com caneta esferografica com tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente. Nao sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem apontador, lapis, lapiseira ou
“caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que ndao obedecer ao descrito neste subitem.

Realizagao:
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11.5. Ao terminar a prova discursiva, o candidato devera entregar ao fiscal de sala a folha de texto definitivo da sua
prova discursiva, juntamente com o cartdo-resposta da sua prova objetiva.

11.6. O candidato que nao tiver a prova discursiva avaliada estard eliminado do Concurso Publico, ndo tendo
classificacdo alguma no certame.

11.7. A prova discursiva consistira na elaboracdo de um estudo de caso sobre tema de qualquer das disciplinas
previstas no contelido programatico do Anexo Il deste Edital, devendo ser redigida com o minimo 20 (vinte) e
maximo de 30 (trinta) linhas, valera 50,0 (cinquenta) pontos e devera ser desenvolvida em formuldrio especifico
(folha de texto definitivo), personalizado, fornecido junto com o cartdo-resposta da prova objetiva. Sera atribuida
nota O (zero) ao texto que contiver nimero de linhas inferior ao limite minimo estabelecido.

11.7.1. A folha de texto definitivo tera o seu cabecalho, parte reservada para identificacdo civil e assinatura do
candidato, destacado ao final da prova, pelo coordenador de prova do Instituto ACCESS. O objetivo desse
procedimento é que a correcao da prova discursiva seja realizada pela Banca Examinadora sem que ela identifique
o candidato avaliado. A parte do cabecalho contendo a identificacdo e assinatura do candidato, apds destacada da
folha de texto definitivo, sera armazenada em invélucro préprio, retornando a sede do Instituto ACCESS.

11.7.2. Apds desidentificadas, as folhas de texto definitivo sdo vinculadas aos candidatos por meio de cddigo de
barras, aferidos por leitura dtica, portanto, mesmo que durante a avaliagdo os membros da Banca Examinadora
nao sejam capazes de identificar o candidato, o sistema de gestdo de concursos opera em total seguranga por meio
dessa vinculagdo do codigo de barras, que é exclusivo para cada candidato/cargo.

11.8. N3do serd permitido exceder o limite de linhas contidas na folha de texto definitivo e (ou) escrever no verso
do caderno.

11.9. A prova discursiva tem o objetivo de avaliar os conhecimentos pertinentes ao conteddo programatico
proposto, sobre tema a ser enunciado no caderno de questdes e, ainda, a capacidade de expressdo na modalidade
escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

11.10. Se a prova discursiva ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura) sera desconsiderada; e a prova
absolutamente ilegivel também serd desconsiderada. Nesses casos, o candidato receberd em sua prova discursiva
nota 0,0 (zero).

11.11. Para efeito de avaliagdao da prova discursiva serdo considerados os elementos de avaliagdo descritos abaixo:

PONTUAGAO

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO MAXIMA

Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal;
a) Aspecto Formal pontuagdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado 10,0 (dez) pontos
de pronomes, emprego de tempos e modos verbais.

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada,
paragrafacdo; uso adequado de conectivos e elementos
anafdricos, observancia da estrutura sintatico-semantica dos
periodos.

Atendimento a proposta temadtica, sele¢do e organizagdo de
argumentos consistentes que fundamentem a tese, progressao
tematica coerente, propriedade vocabular, clareza,
apropriacdo produtiva e autoral do recorte tematico.

b) Aspecto Textual 10,0 (dez) pontos

c) Aspecto Técnico 30,0 (trinta) pontos

50,0 (cinquenta)

TOTAL
pontos

11.12. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado
e (ou) que ultrapasse a extensdao maxima fixada na folha de texto definitivo.

11.13. Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da
pontuagdo maxima para a etapa.

Realizagao:
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12. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

12.1. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas na data provavel de 18 de outubro de 2026 (domingo), na
cidade de Guapimirim-RJ e, se necessdrio, em cidades circunvizinhas, caso o nimero de candidatos seja superior a
capacidade das unidades de aplicacdo, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

12.2. As provas serdo realizadas em dois turnos, observada a seguinte distribuicdo:

CARGOS TURNO

Professor Il Manha — Das 8h as 12h

Professor | — Artes / Ciéncias / Educagdo Fisica / Ensino Religioso /

Geografia / Historia / Lingua Inglesa / Lingua Portuguesa / Matemitica Tarde — Das 14h as 18h

12.2.1. Os portdes serdao abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia ao inicio das provas.

12.2.2. N3o sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicacdo das provas apds o hordrio fixado para o
fechamento dos portdes.

12.3. O Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo (CCl) contendo a informacdo sobre o local de realizacdo das provas
objetivas e discursivas sera disponibilizado a partir do dia 9 de outubro de 2026, mediante acesso a “Area do
Candidato”, para consulta e impressao.

12.4. Nao haverd segunda chamada para a realizacao das provas objetivas e discursivas.

12.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos espacos
localizados na cidade de Guapimirim-RJ, o Instituto ACCESS reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas
a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

12.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartdo de Confirmacgao de Inscrigdo
(CCl) e do documento de identidade original, nos termos do subitem 12.17 deste Edital. Ndo sera permitido o uso
de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizagdo das provas.

12.7. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas no horario previsto no subitem 12.2 deste
Edital, de acordo com o cargo selecionado na inscricdo.

12.8. Durante a realizacdo das provas ndo serd permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bipe, walkman, agenda eletronica e (ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador,
wearable tech, telefone celular, smartphone, camera fotografica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4 e(ou) similar,
controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissdo de som, imagem
ou comunicacdo, bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e
gue ndo seja de tinta preta ou azul.

12.8.1. O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracBes, e necessitar realizar as
provas armado devera no periodo de inscri¢des:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

12.8.2. O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragbes, que ndo solicitar o atendimento
especial conforme descrito no subitem anterior ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra
o estabelecido neste Edital, estard automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no Concurso
Publico.

12.8.3. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo poderdo
portar armas no ambiente de provas.

Realizagao:
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12.9. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estarao sujeitas a inspecao pelo fiscal de aplicagdo.
12.10. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem rdétulos que impecam a visualiza¢do de seu conteudo.

12.11. Quando do ingresso na sala de aplicacdo da prova, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletrénicos e (ou) materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, pulseiras,
brincos, piercings e outros acessorios, em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacao.
12.11.1. Somente serd admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.
12.12. Durante a realiza¢do das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira escolar utilizada pelo candidato, durante
todo o tempo de realizacdo da prova e somente poderd ser aberto no ambiente externo do local de aplicacao.
12.13. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira escolar usada pelo candidato.

12.13.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da prova, recolher e conferir os pertences pessoais e 0 seu
documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de aplicacdo das provas.

12.13.2. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados; assim, é recomendavel que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 12.8 ao local de realizagdo das provas.

12.14. O Instituto ACCESS, visando a garantir seguranca e integridade do Concurso Publico, procederd, como forma
de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizacdo das provas.

12.14.1. A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar direito do candidato,
mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim.

12.14.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressdo digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da
respectiva sala.

12.14.3. O Instituto ACCESS, ainda submeterd os candidatos a sistema de deteccdo de metal no ingresso e na saida
de sanitdrios, durante a realizacdo das provas.

12.14.4. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do ingresso e da saida de sanitdrios.
12.15. N3o serd permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova e entregue seu
material para corregao.

12.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas ou que, durante a
sua realizagao, for surpreendido em flagrante comunicagao com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-
se de quaisquer dos meios de que trata o subitem 12.8, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar,
de alguma outra forma, a realiza¢do da prova, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

12.17. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificacdo
original em meio fisico ou digital (este ultimo sujeito a valida¢do) conforme a seguir especificado:

a) carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelagGes Exteriores;

b) cédula de identidade para estrangeiros;

c¢) cédulas de identidade fornecidas por 6rgdos publicos ou conselhos de classe que, por forga de lei federal, valham
como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM e CRC;

d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n? 9.503/1997), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; ou

f) carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH
digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais e validados pelo
coordenador da unidade pelo aplicativo VIO.

Realizagao:
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12.18. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidées de nascimento; CPF; titulo de eleitor;
Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; e carteiras funcionais sem valor de identidade.
12.18.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

12.19. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio.

12.20. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
guanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacdo do documento e (ou) a prépria identificagdo. Também
daqueles cujos documentos digitais porventura ndao tenham sido validados por meio do aplicativo VIO.

12.21. No inicio das provas, o candidato receberd o caderno de questdes, o cartdo-resposta e a folha de texto
definitivo, devendo conferir seus dados pessoais nos instrumentos.

12.21.1. Caso encontre alguma divergéncia nas informacGes constantes dos instrumentos, o candidato deve
comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de aplicacdo de provas.

12.22. Serd considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presencga ou ndo assinar ou nao
devolver o caderno de questdes (este, no caso de saida do local de aplicagdo em tempo inferior ao previsto no
subitem 12.27), o cartdo-resposta ou e (ou) a folha de texto definitivo.

12.23. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo das provas como justificativa
de sua auséncia.

12.24. A leitura das orienta¢des constantes da capa do caderno de questées e a verificacdo do cargo publico e do
tipo de prova a que se refere o mesmo, sdo de responsabilidade do candidato.

12.25. Somente serdo computadas as opc¢oes transferidas a caneta para o cartdo-resposta e para a folha de texto
definitivo, ndo se considerando valida a marcacdo da resposta que contenha mais de uma opc¢do assinalada,
emenda, rasura ou que ndo tenha sido transferida para o referido documento.

12.26. Os unicos documentos validos para a avaliacdo da prova objetiva e da prova discursiva sdo o cartdo-resposta
e a folha de texto definitivo, respectivamente, cujo preenchimento serd de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes.
12.26.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdao-resposta ou da folha de texto definitivo por erro do
candidato.

12.26.2. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado a assinatura ou as respostas no cartdo-
resposta e na folha de texto definitivo, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o
desempenho do candidato

12.26.3. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo-resposta ou na folha de texto
definitivo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

12.27. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas apds o decurso de 1 (uma) hora do
horario de inicio das mesmas, mas somente poderd levar consigo o caderno de questdes no decurso dos ultimos
30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento das provas.

12.27.1. Ndo sera permitida a anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e
(ou) em qualquer outro meio.

12.27.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretard a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato no Concurso Publico.

12.28. Nao é permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de quest&es durante a realizagdo das provas.
12.29. Ao término da prova, o candidato dever3, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala o cartao-resposta, a
folha de texto definitivo e o caderno de questdes, este Ultimo, caso encerre sua prova em tempo anterior ao
previsto no subitem 12.27. O candidato que descumprir o que estabelece este subitem sera eliminado do Concurso
Publico.

12.30. O cartdo-resposta e a folha de texto definitivo deverao ser preenchidas no decorrer do tempo determinado
para realizagdo das provas, conforme subitem 12.2 deste Edital.
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12.30.1. N3o sera concedida hora adicional para preenchimento do cartdo-resposta e (ou) da folha de texto
definitivo.

12.31. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicagdo os
documentos que serdo utilizados na corregdo das provas.

12.31.1. Estes candidatos poderao acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacao
da sala de aplicacdo, que serd realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacdo do local de provas.
12.31.2. A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso
de candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como sala em separado para a realizacao das provas.
12.32. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em razao do
afastamento de candidatos da sala de aplicagao.

12.33. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem interrupcgao, sera
dado aos candidatos do local afetado prazo adicional para prestacdo das provas do Concurso Publico, de modo que
tenham, no total, o tempo previsto para a sua realizacdo.

12.34. No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e (ou)
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelddo e (ou) aos critérios de avaliacdo e de
classificacdo.

12.35. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
12.36. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacgdo acerca da aplicagdo das provas, devera solicitar ao
fiscal o relato da situagdo na ata da sala em que estd realizando as provas, considerando que este se configura no
documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicagao.

12.37. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia seguinte ao da aplicacdo das provas.
Apds a divulgacdo dos gabaritos preliminares, serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicao de
recursos.

13. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

13.1. A avaliacdo de titulos, de carater apenas classificatdrio, se limitara a 4,0 (quatro) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

13.2. A avaliagdo de titulos sera aplicada somente aos candidatos aos cargos de Professor | aprovados nas etapas
de prova objetiva e prova discursiva.

13.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data de entrega, observados os limites
da pontuagao do quadro a seguir:

Valor Maximo

Titulo Valor por Titulo
por Item

a) Diploma devidamente registrado, ou certiddo ou
declaragdo de conclusdo acompanhada do histérico, de | 0,5 (meio) ponto por curso de
curso de especializagdo, com carga horaria de 360 | especializagao

horas/aula, ministrado por institui¢do oficial de ensino.

b) Diploma devidamente registrado, ou certiddo ou
declara¢do de conclusdo acompanhada do histérico, de
curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de
mestre).

c) Diploma devidamente registrado, ou certiddo ou
declara¢do de conclusdo acompanhada do histérico, de
curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de
doutor).

1,0 (um) ponto

1,0 (um) ponto por diploma 1,0 (um) ponto

2,0 (dois) pontos por diploma | 2,0 (dois) pontos
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13.4. Recebera nota 0 (zero), o candidato que ndo encaminhar os titulos na forma e no prazo estipulados no Edital
de Convocacgdo para a avaliagao de titulos.

13.5. A entrega dos titulos ocorrera de forma on-line, por meio do envio da imagem digitalizada do
documento/titulo original.

13.6. Os titulos deverao ser digitalizados e encaminhados acessando o endereco eletronico www.access.org.br e,
a seguir, a “Area do Candidato”, durante o periodo estabelecido no cronograma informado no Anexo Ill deste Edital.
13.7. O candidato deverd preencher o formulario eletrénico para cadastramento do(s) titulo(s) apresentado(s).
13.8. As informacdes prestadas no ato de entrega/envio dos titulos, bem como a entrega na data prevista neste
Edital, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

13.9. Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo (especializacdo, mestrado e doutorado), deve ser
apresentado o diploma de titulo de especialista, mestre ou doutor devidamente registrado, expedido por
instituicdo oficial ou reconhecida ou, ainda, a certiddo ou declaracdo de conclusdo do respectivo curso,
acompanhada do histérico académico.

13.9.1. Os diplomas de conclusdo de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

13.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

13.11. Os pontos que excederem o valor mdximo em cada alinea do quadro constante acima, bem como os que
excederem ao limite de 4,0 (quatro) pontos fixados, serdo desconsiderados.

14. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Os candidatos serdo classificados por cargo e em ordem decrescente dos valores de nota Final.

14.2. A valoracdo da classificacdo definitiva nas etapas de prova objetiva, prova discursiva e avaliacdo de titulos,
conforme o caso, obedecera ao disposto nos itens 10, 11 e 13 deste Edital.

14.3. A nota final no Concurso Publico, para fins de classificacdo, obedecerd ao somatdrio das notas obtidas nas
seguintes etapas:

a) para o cargo de Professor Il: prova objetiva e prova discursiva; e

b) para os cargos de Professor I: prova objetiva, prova discursiva e avaliagado de titulos.

14.4. Em caso de empate na nota final no Concurso Publico, terad preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiveridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscricdes, conforme o art. 27, paragrafo Unico,
da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), entre si e frente aos demais;

b) obtiver maior pontuacdo na disciplina de conhecimentos especificos;

c) obtiver maior pontuagdo na prova discursiva;

d) obtiver maior pontuagdo na disciplina de lingua portuguesa;

e) obtiver maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos pedagadgicos e legislagdo aplicada;

f) obtiver maior pontuagdo na disciplina de informatica basica;

g) obtiver maior pontuagdo na disciplina de legislagao;

h) obtiver maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos gerais;

i) comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n?
3.689/1941), introduzido pela Lei n2 11.689/2008; ou

j) tiver mais idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das inscri¢Ges.

14.4.1. Para fins de comprovac¢do da funcdo de jurado, serdo aceitos certidGes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado(a), nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n?
3.689/1941, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

14.4.2. Os candidatos que permanecerem empatados até a aplicacdo da alinea “j” do subitem 14.4 deste Edital
serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagdo do horario do nascimento, para fins de desempate.
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14.4.3. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

14.5. Apés a aplicacdo dos critérios de desempate constantes do subitem 14.4 e célculo da nota final no Concurso
Publico deste Edital, os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota final em 3 (trés) listagens:
ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e pretos e pardos.

14.6. Os candidatos que forem considerados pessoas com direito a cotas de politicas afirmativas e que forem
classificados Concurso Publico terdo seu nome e a respectiva pontuacdo publicados em listas a parte e figurardo
também na lista de classificacdo da ampla concorréncia.

14.7. O resultado final do Concurso Publico contemplara a relacdo dos candidatos classificados, ordenados por
ordem decrescente de pontuacdo até o limite do quantitativo previsto para o cadastro reserva, respeitados os
empates na ultima colocagdo.

14.8. Caso nao sejam preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para os candidatos na condicdo de pessoa
com deficiéncia ou pretos e pardos, as vagas serdo remanejadas para a ampla concorréncia, observada
rigorosamente a ordem de classificagdo.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposicao de recurso de todas as decisdes proferidas no ambito deste Concurso Publico, entre elas:
a) do presente Edital de Abertura (impugnacao);

b) do ndo deferimento do requerimento de isencdo do valor da taxa de inscricdo;

¢) do ndo deferimento da inscricdo;

d) dos gabaritos e do resultado preliminar das provas objetivas;

e) do resultado preliminar das provas discursivas;

f) do resultado preliminar da avaliacdo de titulos;

g) do resultado preliminar da analise documental da deficiéncia e da confirmagdo complementar da autodeclaracdo
de preto ou pardo; e

h) do resultado geral consolidado e critérios de desempate.

15.2. O prazo parainterposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia subsequente
a data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso.

15.3. Para interpor recurso contra os atos listados no subitem 15.1 acima, inclusive quanto a impugnacdo ao Edital
de Abertura, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.access.org.br, fazer login no sistema através
do CPF e senha e, na Area do Candidato, acessar a op¢do “ENVIAR IMPUGNACAO CONTRA EDITAL” ou “RECURSOS”,
nos prazos previstos para tanto, de acordo com o Anexo lll deste Edital.

15.3.1. Tanto as respostas aos recursos, quanto as respostas as impugnag¢des ao Edital, serdo disponibilizadas
também na Area do Candidato do impetrante.

15.4. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposi¢do do(s) recurso(s);

b) enviarem nova documentagdo comprobatdria para fins de avaliagdo;

c) facam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito a coordenagdo do Concurso Publico e/ou
a Banca Examinadora;

d) fagam recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo
com este Edital;

15.5. Apds a anadlise dos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, a Banca Examinadora do
Instituto ACCESS podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

15.5.1. Se em caso de recurso provido ou, ainda, de oficio, a Banca Examinadora emitir parecer para anular questado
integrante das provas objetivas, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

15.5.2. Se houver alteragao, por forca do exame dos recursos, do gabarito preliminar de questdo integrante das
provas objetivas, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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15.5.3. Exemplares dos cadernos das provas objetivas de todos os cargos estardao disponiveis no enderego
eletronico www.access.org.br, juntamente com os gabaritos preliminares, para fins de recurso.

15.5.4. Os espelhos do cartdo-resposta e da folha de texto definitivo estardo disponiveis na Area do Candidato no
periodo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da respectiva etapa.

15.5.5. Apds analise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado preliminar, a
atualizacdo das informacgdes ocorrerd na ocasido da divulgacdo do resultado definitivo.

15.6. A Banca Examinadora constitui-se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

15.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso contra resultados oficiais
definitivos.

16. DA NOMEAGCAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

16.1. A nomeacao dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados
no cargo, de acordo com o numero de vagas imediatas e o quantitativo estabelecido para o cadastro reserva,
observadas as necessidades da Prefeitura Municipal de Guapimirim-RJ.

16.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdépia, que comprove os requisitos para provimento e que deram
condicdes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

16.2.1. A convocacdo de que trata o subitem anterior serd realizada pela Prefeitura Municipal de Guapimirim-RJ,
devendo o candidato convocado se apresentar no local, data e hordrio determinados.

16.2.2. Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Cdpias autenticadas em cartério de certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel,

¢) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacdo na ultima eleicdo;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo para candidatos do sexo masculino;

e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes;

g) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragio de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;

h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

i) Comprovacdo de escolaridade, de acordo com os requisitos para o cargo descrito no subitem 2.2 deste Edital;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

k) Cartdo de Vacinagao atualizado dos filhos menores de 14 anos;

[) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

m) Comprovante de residéncia (recente); e

n) Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Guapimirim-RJ julgar necessarios no ato da convocacao.
16.2.3. Nao serdo aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem 16.2.2.
16.3. Os candidatos serdao submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

16.3.1. Os exames médicos, de cardter eliminatdrio para efeito de admissao, sdo soberanos e a eles ndo cabera
qualquer recurso.

16.4. O candidato classificado no Concurso Publico e convocado para a nomeagdo terd o vinculo de trabalho e a
jornada regidos pelo regime juridico vigente a época da nomeacao.

16.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualguer tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
16.6. A convocacdo para a admissdo dar-se-d4 por meio de publicacdo oficial e por qualquer meio habil de
comunicacgdo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no cadastro do ato da
inscricdo para a sua localizacao.
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16.7. Apds a devida homologacgdo do Concurso Publico, caso haja alguma alteracdo cadastral, o candidato devera
comunicar diretamente ao érgdo contratante.

16.8. O candidato que ndo atender a convocac¢do para a admissdao no local, data e horario determinado pela
Prefeitura Municipal de Guapimirim-RJ, munido de toda a documentacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento de vaga, serd eliminado do Concurso Publico.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. O periodo de validade do Concurso Publico ndo gera para a Prefeitura Municipal de Guapimirim-RJ a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.

17.2. O candidato aprovado devera manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Instituto ACCESS, por meio
do endereco eletronico contato@access.org.br, até a publicacdo do ato de homologac¢do do Concurso Publico.
17.3. A inscricdao do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

17.3.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
informacdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, participacdo como cotista - se for o caso,
entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais
informacgdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

17.4. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico que sejam publicados e (ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico
www.access.org.br.

17.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

17.6. Eventuais modificacdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante divulgacao
nos termos do subitem 18.4, podendo o Instituto ACCESS ou a Comissdao Permanente de Concursos utilizar-se dos
meios de comunicacdo existentes na regido para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou
prestar informacdes aos candidatos e ao publico em geral.

17.7. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo,
estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

17.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo Instituto ACCESS e pela Prefeitura Municipal de
Guapimirim-RJ.

17.9. O Instituto ACCESS e o Prefeitura Municipal de Guapimirim-RJ ndo emitirdo Declaragdo de Aprovacdo no
Certame, pois a propria publicagao oficial € documento habil para fins de comprovagdo da aprovagao. Ndo serdo
fornecidos atestado, cdpia de documentos, certificado ou certidao relativos a situagao do candidato reprovado no
Concurso Publico.

17.10. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas serad de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local na rede
SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar a sala de prova, caso tenha deixado o local.

17.11. Em caso de falhas no sistema de confirmagdao de inscrigdes, poderd o candidato fazer prova mediante
apresentagado do comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclusdo no cadastro e a corre¢ao de sua prova,
condicionadas a confirmac¢do do efetivo pagamento na instituicdo bancaria, dentro do prazo previsto, devendo esta
situagdo ser informada no relatério de ocorréncias da coordenacdo da organizadora e submetida a Comissao
Permanente de Concursos.

17.12. A aprovacdo no Concurso Publico na classificagcdo correspondente ao cadastro de reserva formado gera, para
o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacgdo. Durante o periodo de validade do certame, a Prefeitura
Municipal de Guapimirim-RJ reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdaria e com o nimero de vagas existentes.
17.13. Sem prejuizo das san¢Ges criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeitura Municipal de Guapimirim-RJ
podera anular a inscricdo, prova ou posse do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade no Concurso Publico.
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17.14. A pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato,
sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Prefeitura Municipal de Guapimirim-RJ, ainda que ja tenha sido publicado.

17.15. O Concurso Publico serd homologado pela Prefeitura Municipal de Guapimirim-R) mediante decreto do
Poder Executivo que serd publicizado em meio oficial.

Guapimirim-RJ, 20 de julho de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita Municipal
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS

Professor Il: participar da elaboracdo, da execucdo e consolidacio do Projeto Politico Pedagdgico do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao para
alunos de menor rendimento; ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas por lei, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade; articular atividades extraclasse;
desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apropriacdo do conhecimento pelo aluno; elaborar
instrumentos de avaliacgdo com questBes claras; participar de capacitacdes e demais formas de reuniGes
promovidas pela escola; estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o respeito ao
aluno; manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos e pais; participar
da elaboracdo de planos e programas de recuperacao a serem proporcionados aos alunos que apresentem baixo
rendimento escolar; dispor de carga horaria prevista para cada componente curricular; realizar outras atribuicoes
afins.

Professor | — Artes / Ciéncias / Educagdo Fisica / Ensino Religioso / Geografia / Histéria / Lingua Inglesa / Lingua
Portuguesa / Matematica: participar da elaboracdo, da execucdo e consolidacdo do Projeto Politico Pedagdgico do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para
alunos de menor rendimento; ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas por lei, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade; articular atividades extraclasse;
desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apropriacdo do conhecimento pelo aluno; elaborar
instrumentos de avaliacdo com questGes claras; participar de capacitagdes e demais formas de reuniGes
promovidas pela escola; estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o respeito ao
aluno; manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos e pais; participar
da elaboragdo de planos e programas de recuperacdo a serem proporcionados aos alunos que apresentem baixo
rendimento escolar; dispor de carga horaria prevista para cada componente curricular; realizar outras atribuicdes
afins.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Conhecimentos em Lingua Portuguesa (para todos os cargos).

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacdo
grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Concordancia verbal e nominal. 7. Regéncia verbal e nominal. 8.
Crase. 9. Colocagdo pronominal. 10. Pontuagdo. 11. Sintaxe da orac¢do e do periodo. 12. Coesao e coeréncia textual.
13. Semantica: sinonimia, antonimia, polissemia e sentido das palavras no contexto. 14. Variacdo linguistica e
adequacao da linguagem. 15. Reescrita e correcdo gramatical de frases e textos.

Conhecimentos em Informatica Basica (para todos os cargos).

1. Conceitos basicos de informatica: hardware, software e periféricos. 2. Sistemas operacionais Windows e Linux:
ambiente de trabalho, gerenciamento de arquivos e pastas e principais funcionalidades. 3. Pacote Microsoft Office
e LibreOffice: edicdo de textos, planilhas eletrénicas e apresentacdes. 4. Internet, intranet e ferramentas de
navegacdo. 5. Correio eletronico e comunicagdo digital. 6. Ferramentas de produtividade e colaboracdo (Google
Workspace, Microsoft Teams, Zoom e WhatsApp Web). 7. Compartilhamento de arquivos e impressoras em rede.
8. Armazenamento de dados em nuvem (cloud storage). 9. Seguranca da informacédo: procedimentos de seguranca
da informacdo digital e protecdo de dados. 10. Nog¢des de redes de computadores (compartilhamento de arquivos
e impressoras; nocbes gerais de enderecamento IP; distingdo entre internet e intranet).

Conhecimentos Gerais (para todos os cargos).

1. Temas relevantes e acontecimentos atuais de interesse municipal, regional, nacional e internacional relacionados
a politica, economia, sociedade, cidadania, educacdo, saude, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, ciéncia,
tecnologia, inovacao, seguranca, cultura, artes e literatura. 2. Aspectos histdricos, geograficos, sociais, econémicos,
culturais e ambientais do Municipio de Guapimirim, do Estado do Rio de Janeiro e do Brasil.

Conhecimentos em Legisla¢ao (para todos os cargos).

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Administracdo Publica (arts. 37 a 43). Principios
constitucionais da Administracdo Publica. Servidores publicos: ingresso, direitos, deveres, responsabilidades e
regime juridico dos agentes publicos. Responsabilidade civil da Administracdo Publica. 2. Lei Organica do Municipio
de Guapimirim, de 30 de junho de 1993, e suas emendas. 3. Lei Complementar Municipal n? 003/2004 (Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Guapimirim) e altera¢des. 4. Legislacdo municipal da drea
de Educacgdo. Lei Municipal n® 132/1996, alterada pela Lei n® 1.749/2025 — Férum dos Conselhos Escolares. Lei
Municipal n2171/1997 — criagcdo do Conselho Municipal de Educagdo (CME). Lei Municipal n2 395/2002 — alteragdes
na estrutura e funcionamento do Conselho Municipal de Educac&o. Lei Municipal n2 649/2009 — Plano de Carreira
e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal. Lei Municipal n2 798/2013 — alteragdes no Plano de Carreira do
Magistério. Lei Municipal n2 1.660/2024 — dispde sobre a Gestdo Democratica da Educagdo Publica no Municipio
de Guapimirim, alterada pela Lei Municipal n21.772/2025. Lei Municipal n2 1.833/2026 —institui a Politica Municipal
de Educagdo.

Conhecimentos Pedagogicos e Legislagdo Aplicada (para todos os cargos).

1. Constituicdo Federal de 1988 - Capitulo Il - Da Educagdo, da Cultura e do Desporto — Se¢do | — Da Educagdo —
arts. 205 a 214. 2. Lei Federal n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). 3. Educacgéo
inclusiva, diversidade cultural e direitos humanos. 4. Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA).

Conhecimentos Especificos - Professor II.

1. Educacado, Escola e Aprendizagem. Funcao social da escola. Educacgao, cidadania e inclusdao. Desenvolvimento
infantil e processos de aprendizagem. Relagdo entre escola, familia e comunidade. 2. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Principios, fundamentos e estrutura.
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Competéncias gerais da Educagdo Basica. Direitos de aprendizagem e desenvolvimento. Educagdo Infantil: direitos
de aprendizagem e campos de experiéncias. Ensino Fundamental: competéncias, habilidades e areas do
conhecimento. Desenvolvimento integral do estudante. 3. Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
Organizacdo do trabalho pedagdgico. InteracGes e brincadeiras. Alfabetizacdo e letramento. Alfabetizacdo
matematica. Leitura, escrita, oralidade e resolucdo de problemas. Avaliacdo da aprendizagem. 4. Planejamento e
Praticas Pedagodgicas. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). Planejamento educacional e plano de aula. Metodologias
ativas. Projetos e sequéncias didaticas. Interdisciplinaridade. Recursos didaticos e tecnoldgicos. 5. Inclusao,
Diversidade e Convivéncia Escolar. Educacao inclusiva. Diversidade cultural e social. Acessibilidade e adaptacdes
pedagdgicas. Cultura de paz. Convivéncia escolar e mediacao de conflitos. 6. Tecnologias na Educacao. Tecnologias
da informacdo e comunicacdo aplicadas a educacdo. Recursos educacionais digitais. Ferramentas tecnolégicas de
apoio ao ensino e a aprendizagem.

Conhecimentos Especificos - Professor | — Artes.

1. Fundamentos do Ensino de Arte. Arte e educacdo. Arte como linguagem e forma de expressdo. Arte, cultura e
sociedade. Processos de criagdo, apreciacdo e reflexdo artistica. Arte e formacdo cidada. 2. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): competéncias gerais e competéncias especificas da area de Artes. 3. Artes Visuais. Elementos da
linguagem visual: ponto, linha, forma, cor, textura, volume e composicao. Desenho, pintura, colagem, escultura e
outras formas de expressdo visual. Leitura e interpretacdo de imagens. Arte brasileira e manifestacGes artisticas
locais e regionais. 4. Musica. Elementos basicos da linguagem musical: ritmo, melodia e intensidade. Percepgao e
apreciacdo musical. MUsica popular, folclérica e erudita. Musica e cultura brasileira. 5. Danca. Corpo, movimento e
expressao. Dancgas populares, folcléricas e contemporaneas. Danga como manifestacao cultural e artistica. Criagdo
e apreciacdo em danca. 6. Teatro. Jogos teatrais e expressdo corporal. Elementos bdsicos da linguagem teatral.
Improvisacdo, dramatizacdo e encenacgdo. Teatro e cultura. 7. Arte, Cultura e Patrimbnio. Diversidade cultural
brasileira. Cultura popular e manifestacdes artisticas. Patrimonio cultural material e imaterial. Arte indigena, afro-
brasileira e de diferentes grupos sociais. 8. Metodologia do Ensino de Arte. Praticas pedagdgicas em Arte. Projetos
interdisciplinares. Uso de materiais, recursos e tecnologias. Metodologias ativas. Avaliacdo da aprendizagem em
Arte. Organizagdo de atividades artisticas no contexto escolar.

Conhecimentos Especificos - Professor | — Ciéncias.

1. Fundamentos do Ensino de Ciéncias. Ciéncias da Natureza na Educagdo Basica. Alfabetizacdao e letramento
cientifico. Ciéncia, tecnologia, sociedade e ambiente. Pensamento cientifico e investigacdo. Ensino de Ciéncias e
formagao cidada. 2. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais e competéncias especificas da
area de Ciéncias. 3. Matéria e Energia. Propriedades e transformag¢des da matéria. Misturas e materiais presentes
no cotidiano. Formas e fontes de energia. Uso consciente dos recursos naturais. Ciéncia, tecnologia e
sustentabilidade. 4. Vida e Evolugdo. Caracteristicas dos seres vivos. Niveis de organizacdo dos seres vivos.
Ecossistemas e relacGes ecoldgicas. Biodiversidade. Corpo humano e promocdo da saude. Alimentagao, higiene e
qualidade de vida. Reproducdo e prevencao de doencas. Evolucdo e adaptagdo dos seres vivos. 5. Terra e Universo.
Estrutura e caracteristicas do planeta Terra. Atmosfera, hidrosfera e litosfera. Recursos naturais. Fenébmenos
naturais e ambientais. Sistema Solar. Movimentos da Terra e suas consequéncias. Universo e exploracdo espacial.
6. Meio Ambiente e Sustentabilidade. Educacao ambiental. Conservacgdo dos recursos naturais. Poluicao e impactos
ambientais. Mudancas climaticas. Consumo consciente e desenvolvimento sustentavel. 7. Metodologia do Ensino
de Ciéncias. Experimentacdo e atividades investigativas. Projetos e praticas interdisciplinares. Uso de recursos
didaticos e tecnologias digitais. Metodologias ativas. Avaliacdo da aprendizagem em Ciéncias. Seguranga em
atividades préticas e laboratoriais.

Conhecimentos Especificos — Professor | — Educagao Fisica.

1. Fundamentos da Educagdo Fisica Escolar. Educagao Fisica na Educac¢do Basica. Cultura corporal de movimento.
Corpo, movimento e cidadania. Educacao Fisica e desenvolvimento integral do estudante. Inclusdo e diversidade
nas praticas corporais. 2. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais e competéncias especificas
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da area de Educacdo Fisica. 3. Jogos e Brincadeiras. Jogos populares, cooperativos e recreativos. Brincadeiras
tradicionais. Jogos como recurso pedagégico. Desenvolvimento de habilidades motoras e sociais. 4. Esportes.
Esportes individuais e coletivos. Fundamentos basicos das modalidades esportivas. Esporte educacional. Regras
basicas e adaptac3o de praticas esportivas ao contexto escolar. Etica, respeito e trabalho em equipe. 5. Gindsticas.
Ginastica geral. Exercicios de alongamento, equilibrio e coordenagdo. Prdticas corporais voltadas a saude e
qgualidade de vida. Ginastica no contexto escolar. 6. Dancas. Dancas populares, folcléricas e regionais. Dancas
brasileiras e de diferentes culturas. Expressao corporal e criacdo de movimentos. Danca como manifestacdo
cultural. 7. Lutas e Praticas Corporais de Aventura. NogGes bdsicas de lutas (capoeira, judo, karaté). Valores
relacionados ao respeito, disciplina e autocontrole. Praticas corporais de aventura adequadas ao ambiente escolar.
Seguranca nas atividades corporais. 8. Corpo, Saude e Qualidade de Vida. Habitos saudaveis. Atividade fisica e
saude. Alimentacdao e bem-estar. Prevencdao do sedentarismo. Cuidados com o corpo e promoc¢ao da saude. 9.
Metodologia do Ensino da Educacdo Fisica. Planejamento e organizacdo das aulas. Metodologias ativas e praticas
inclusivas. Jogos, projetos e atividades interdisciplinares. Uso de materiais e recursos didaticos. Avaliagao da
aprendizagem em Educacdo Fisica. Segurancga nas aulas e nas atividades fisicas.

Conhecimentos Especificos - Professor | — Ensino Religioso.

1. Fundamentos do Ensino Religioso. Ensino Religioso na Educacdo Basica. Fenémeno religioso e religiosidade.
Diversidade religiosa e cultural. Identidade, alteridade e convivéncia social. Ensino Religioso e formacdo cidada. 2.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais e competéncias especificas da drea de Ensino
Religioso. Principios do Ensino Religioso ndo confessional. Direitos humanos, diversidade e cultura de paz. 3.
Tradi¢cGes Religiosas e Filosofias de Vida. Conceitos de religido, espiritualidade e crencas. Principais tradicdes
religiosas presentes no Brasil e no mundo. Filosofias de vida e vises de mundo. Simbolos, ritos, celebragdes e
espacos sagrados. Valores e manifestacGes culturais relacionadas as tradi¢des religiosas. 4. Diversidade Religiosa e
Cultural. Pluralidade religiosa na sociedade brasileira. Matrizes indigenas, africanas, orientais e ocidentais. Didlogo
inter-religioso. Respeito a liberdade de crenca e de consciéncia. Combate a intolerancia religiosa e aos preconceitos.
5. Etica, Cidadania e Direitos Humanos. Valores éticos e convivéncia social. Cultura de paz. Solidariedade, respeito
e responsabilidade. Direitos humanos e diversidade. Resolugdo pacifica de conflitos. 6. Cultura, Sociedade e
Religido. Relagdes entre religido, cultura e sociedade. Patrimbnio cultural religioso. Festas, tradicdes e
manifestagoes religiosas. Influéncias das religides na formag¢do da sociedade brasileira. 7. Metodologia do Ensino
Religioso. Planejamento e avaliagdo da aprendizagem. Metodologias participativas e interdisciplinares. Projetos e
praticas pedagdgicas voltadas a diversidade cultural e religiosa. Uso de diferentes linguagens e recursos didaticos.
Tecnologias aplicadas ao Ensino Religioso.

Conhecimentos Especificos — Professor | — Geografia.

1. Fundamentos do Ensino de Geografia. Geografia e compreensdo do espaco geografico. Conceitos de lugar,
paisagem, territério, regido e redes. Raciocinio geogréfico e formacdo da cidadania. 2. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): competéncias gerais e competéncias especificas da area de Geografia. 3. Cartografia Escolar.
Orientacdo e localizacdo. Coordenadas geograficas. Escalas e fusos horarios. Leitura e interpretacdo de mapas,
graficos, tabelas e imagens. 4. Natureza e Meio Ambiente. Relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e solos. Biomas
brasileiros. Recursos naturais. Problemas ambientais contemporaneos. Sustentabilidade e conservagdo ambiental.
5. Populacdo e Espaco Geografico. Crescimento populacional. Migragdes. Diversidade cultural. Povos indigenas,
quilombolas e comunidades tradicionais. 6. Espa¢co Urbano e Espac¢o Rural. Urbanizagdo. Problemas urbanos.
Mobilidade e qualidade de vida. Atividades agropecuarias. RelagGes entre campo e cidade. 7. Geografia Econémica
e Globalizagdo. Atividades econdmicas. Industria, comércio e servigos. Transportes e comunica¢des. Globalizagdo e
mundo do trabalho. 8. Geografia do Brasil. Formacao do territdrio brasileiro. Regides brasileiras. Aspectos naturais,
sociais, econémicos e culturais do Brasil. Desigualdades regionais. 9. Geografia do Municipio de Guapimirim — RJ.
Localizacdo geografica, limites territoriais e insercdo regional. Aspectos fisicos e ambientais. Relevo, clima,
hidrografia e vegetacdo. Mata Atlantica e biodiversidade. Parque Nacional da Serra dos Orgdos. Area de Protecdo
Ambiental de Guapimirim (APA de Guapimirim). Populagdo, urbaniza¢cdo e atividades econdmicas. Turismo
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ecoldgico, recursos naturais e desenvolvimento sustentdvel. Insercdo de Guapimirim na Regido Turistica Serra
Verde Imperial. 10. Geografia Mundial. Organizacdo do espago mundial. Continentes e regides do mundo. Blocos
econdmicos. Questdes sociais, ambientais e geopoliticas contemporaneas. 11. Metodologia do Ensino de Geografia.
Alfabetizacdo cartografica. Trabalho de campo e estudo do meio. Uso de tecnologias e recursos didaticos.
Metodologias ativas. Avaliacdo da aprendizagem em Geografia.

Conhecimentos Especificos — Professor | — Historia.

1. Fundamentos do Ensino de Histéria. Histéria, memdria e patrimbnio. Tempo histdrico, permanéncias e
mudancgas. Fontes histéricas. Constru¢ao do conhecimento histérico. Ensino de Histdria e formagdo da cidadania.
2. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais e competéncias especificas da area de Histdria. 3.
Histéria Antiga e Medieval. Povos da Antiguidade. Grécia e Roma. Formacao das sociedades medievais. Cultura,
religido e organizagdo social na Idade Média. 4. Histéria Moderna e Formagdo do Mundo Contemporaneo.
Renascimento. Reformas Religiosas. Expansdao maritima e colonizacdo. lluminismo. Revolugao Industrial. Revolucao
Francesa. 5. Histdria da América. Povos originarios das Américas. Colonizacdo da América. Independéncias
americanas. América Latina contemporanea. 6. Histéria do Brasil. Povos indigenas e formacao do territério. Brasil
Colonial. Independéncia do Brasil. Império. Escraviddo e abolicdo. Republica. Era Vargas. Regime Militar.
Redemocratizacdo e o Brasil contemporaneo. 7. Historia do Municipio de Guapimirim-R). Formacgdo histdrica e
ocupacdo do territério de Guapimirim. Origem e evolugdo do municipio. Processo de emancipagdo politico-
administrativa. Patriménio histérico, cultural e ambiental. Aspectos histdricos da Serra dos Orgdos e da identidade
local. 8. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Povos Indigenas. Histéria e cultura afro-brasileira. Povos indigenas do
Brasil. Diversidade cultural e étnica. 9. Mundo Contemporaneo. Primeira Guerra Mundial. Segunda Guerra Mundial.
Guerra Fria. Globalizagdo. Conflitos e desafios do mundo atual. 10. Patrim6nio Cultural, Memdria e Identidade.
PatrimOnio material e imaterial. Histéria local e regional. Cultura e identidade. Preservacdo da memdria historica.
11. Metodologia do Ensino de Histdria. Alfabetizacdo e letramento histérico. Trabalho com fontes histdricas.
Educacdo patrimonial. Tecnologias no ensino de Histéria. Metodologias ativas. Avaliacdo da aprendizagem em
Historia.

Conhecimentos Especificos — Professor | — Lingua Inglesa.

1. Fundamentos do Ensino de Lingua Inglesa. A Lingua Inglesa na Educagao Basica. Ensino e aprendizagem de lingua
estrangeira. Lingua, linguagem e comunica¢do. Multiletramentos e interculturalidade. Lingua Inglesa e formacgao
cidada. 2. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais e competéncias especificas da drea de
Lingua Inglesa. 3. Compreensdo e Produgdo de Textos em Lingua Inglesa. Leitura e interpreta¢dao de textos.
Estratégias de compreensdo textual. Géneros textuais. Producdo escrita em diferentes contextos comunicativos.
Uso da Lingua Inglesa em situacdes do cotidiano. 4. Aspectos Linguisticos da Lingua Inglesa. Vocabulario e uso
contextualizado da lingua. Estruturas gramaticais basicas e intermediarias. Classes gramaticais. Tempos verbais
mais frequentes. Pronomes, preposi¢cdes, conectivos e expressdes de uso comum. Aspectos semanticos e
pragmaticos da comunicacdo. 5. Oralidade e Compreensdo Auditiva. Desenvolvimento da escuta e da fala.
Pronuncia e entonacdo. Interagdo oral em diferentes situagdes comunicativas. Estratégias para o desenvolvimento
da comunicacdo em Lingua Inglesa. 6. Cultura e Interculturalidade. Diversidade cultural dos povos falantes de
Lingua Inglesa. Aspectos culturais e sociais relacionados ao uso da lingua. Respeito a diversidade linguistica e
cultural. Inglés como lingua de comunicacdo internacional. 7. Metodologia do Ensino de Lingua Inglesa. Abordagens
e metodologias de ensino de linguas. Planejamento e elaboracdo de atividades. Uso de recursos didaticos e
tecnologias. Metodologias ativas. Avaliacdo da aprendizagem em Lingua Inglesa. Adaptacdo de praticas
pedagdgicas para diferentes contextos e necessidades educacionais.

Conhecimentos Especificos — Professor | — Lingua Portuguesa.

1. Fundamentos do Ensino de Lingua Portuguesa. Linguagem, lingua e comunicagdo. Prdticas de linguagem na
Educacgdo Basica. Letramento e multiletramentos. Leitura, escrita e formacao cidada. Ensino de Lingua Portuguesa
e uso social da linguagem. 2. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais e competéncias
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especificas da drea de Lingua Portuguesa. 3. Leitura e Compreensdo de Textos. Leitura, interpretacao e analise de
textos. Géneros textuais e discursivos. Finalidade, tema e contexto de producdo dos textos. Estratégias de
compreensdo leitora. Linguagens verbal e ndo verbal. 4. Producdo de Textos. Producdo escrita em diferentes
géneros textuais. Coesdo e coeréncia textual. Planejamento, revisao e reescrita de textos. Adequacdo da linguagem
as diferentes situa¢cdes de comunicacdo. 5. Oralidade. Praticas de escuta e fala. Interacdo oral em diferentes
contextos. Argumentacdo e expressao oral. Oralidade e participacdo social. 6. Analise Linguistica e Semidtica.
Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras. Estrutura e formacdo de palavras.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe da oracdo e do periodo. Variacdo
linguistica e adequacgdo da linguagem. 7. Literatura e Educagdo Literdria. Leitura e formagdo do leitor literario.
Géneros literarios. Literatura brasileira em seus aspectos fundamentais. Literatura infantil e juvenil. Diversidade
cultural na producao literaria. 8. Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. Praticas pedagdgicas de leitura e
escrita. Projetos de letramento. Uso de tecnologias e recursos didaticos. Metodologias ativas. Avaliacdo da
aprendizagem em Lingua Portuguesa. Planejamento e elaboracao de atividades.

Conhecimentos Especificos - Professor | — Matematica.

1. Fundamentos do Ensino de Matematica. Matematica na Educagdo Basica. Raciocinio ldgico e resolucdo de
problemas. Pensamento matematico e formacdo cidada. Matematica no cotidiano. Alfabetizacdo e letramento
matematico. 2. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais e competéncias especificas da area
de Matemdtica. 3. NUmeros e Operag¢des. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operag¢des fundamentais e
suas propriedades. Divisibilidade. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Potenciacdo e radiciacdo. Resolucdo de
problemas envolvendo niimeros e operacdes. 4. Algebra. Linguagem algébrica. Expressdes algébricas. Equacdes e
inequacdes do 12 grau. Sistemas de equac¢des do 12 grau. Sequéncias e padroes numéricos. Funcdo afim em
situagdes-problema. 5. Geometria. Figuras geométricas planas e espaciais. Angulos. Poligonos. Circunferéncia e
circulo. Perimetro, area e volume. Simetria e transformacdes geométricas. Localizacdo e representacdo no espaco.
6. Grandezas e Medidas. Medidas de comprimento, massa, capacidade, area, volume e tempo. Sistema de medidas.
Conversdo de unidades. Resolucdo de problemas envolvendo grandezas e medidas. 7. Probabilidade e Estatistica.
Leitura e interpretacao de tabelas e graficos. Coleta e organizagdo de dados. Média aritmética. Nogbes de
probabilidade. Andlise e interpretacdao de informagdes estatisticas. 8. Metodologia do Ensino de Matematica.
Resolugdo de problemas. Jogos e materiais manipuldveis. Tecnologias aplicadas ao ensino de Matematica.
Metodologias ativas. Avaliagdo da aprendizagem em Matemadtica. Planejamento e elaboragao de atividades
matematicas.
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EVENTO

DATA

20/7/2026

Publicacdo do Edital de Abertura

Periodo de impugnacao ao Edital de Abertura

20a24/7/2026

Respostas as impugnacdes ao Edital de Abertura

3/8/2026

Periodo das inscri¢es

21/7 a 20/9/2026

Periodo para solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo

21a22/7/2026

Divulgacdo da analise preliminar dos pedidos de isencao

11/8/2026

Prazo para interposi¢do de recursos acerca da analise preliminar dos pedidos de isengado

12 a 13/8/2026

atendimento especial + PPP)

Divulgacdo da analise definitiva dos pedidos de isenco 20/8/2026
Ultimo dia para reimpressdo do boleto e pagamento da taxa de inscricdo 21/9/2026
Divulgacdo do deferimento preliminar de inscricbes (ampla concorréncia + PcD + 23/9/2026

Prazo para interposicdo de recursos acerca do deferimento de inscricdes (ampla
concorréncia + PcD + atendimento especial + PPP)

24 2 25/9/2026

Divulgacdo do deferimento definitivo de inscricdes (ampla concorréncia + PcD +

atendimento especial + PPP) 30/3/2026
Divulgacdo dos locais de prova 9/10/2026
Realizagdo das provas objetivas e discursivas 18/10/2026
Divulgacdo dos gabaritos preliminares 19/10/2026

Prazo para interposi¢do de recursos acerca dos gabaritos das provas objetivas

20a21/10/2026

Decisdo dos recursos — divulgacdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas

4/11/2026

Resultado preliminar das provas objetivas

4/11/2026

Prazo para interposicao de recursos acerca do resultado preliminar das provas objetivas
e critérios de desempate

5a6/11/2026

Resultado definitivo das provas objetivas

11/11/2026

Resultado preliminar das provas discursivas

24/11/2026
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EVENTO DATA
P.razo Para interposicdo de recursos acerca do resultado preliminar das provas 25 a 26/11/2026
discursivas
Resultado definitivo das provas discursivas 8/12/2026
Convocacdo para a avaliacdo de titulos 8/12/2026

Prazo para envio dos titulos

9a11/12/2026

Convocacdo para a avaliacdo da caracterizagdo da deficiéncia (se houver) e a confirmacao
complementar de pretos e pardos

9/12/2026

Realizacdo da avaliacdo da caracterizacdo da deficiéncia (se houver) e a confirmacdo
complementar de pretos e pardos

12 a2 13/12/2026

Resultado preliminar da caracterizacdo da deficiéncia (se houver) e a confirmacdo
complementar de pretos e pardos

16/12/2026

Prazo para interposicdo de recursos acerca do resultado preliminar caracterizagdo da
deficiéncia (se houver) e a confirma¢do complementar de pretos e pardos

17 a 18/12/2026

Resultado definitivo da caracterizacdo da deficiéncia (se houver) e a confirmacdo
complementar de pretos e pardos

21/12/2026

Resultado preliminar da avaliagao de titulos

21/12/2026

Prazo para interposicdo de recursos acerca do resultado preliminar da avaliacdo de
titulos

22 a23/12/2026

Resultado definitivo da avaliagcdo de titulos 28/12/2026
Resultado geral consolidado 28/12/2026
Prazo para interposicdo de recursos acerca do resultado geral consolidado e critérios de 29 a 30/12/2026
desempate

Resultado definitivo do Concurso Publico 5/1/2027
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ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr(a). é

portador(a) da(s) deficiéncia(s) (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)

, Cédigo Internacional da Doenca (CID) , sendo que a deficiéncia

foi/é causada pela seguinte condicdo: (descrever a  provavel causa da  deficiéncia)

Local:

Data: / /
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