ESTADO QE SANTA CATAR,INA
MUNICIPIO DE TANGARA
Processo Seletivo n2 010/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 010/2026

O MUNICIPIO DE TANGARA, por intermédio do Prefeito Municipal Sr. ALDAIR BIASIOLO, faz saber
a quem possa interessar a realizacao de Processo Seletivo, para formagéao de cadastro de reserva e
para preenchimento de vagas do Quadro Temporario de Pessoal do Municipio de Tangara, com
ingresso pelo Regime Juridico Administrativo, nos temos da Lei Municipal 2.668/2023. O certame sera
regido pela legislagdo vigente, em especial pela Lei Complementar n® 092/2017, pela Lei
Complementar n® 134/2022, pela Lei Municipal n® 2.668/2023, demais legislacdes vigentes e pelas
normas estabelecidas neste Edital.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO
10/08/2026 1. PUBLICACAO DO EDITAL
10/08/2026 a 2. PRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL
12/08/2026
13/08/2026 3. PUBLICAGAO DO EDITAL REVISADO, SE FOR O CASO
13/08/2026 a . -
14/09/2026 4. PERIODO DE INSCRIGOES
13/08/2026 a 5. PERIODO PARA SOLICITACAO DO PEDIDO DE CONDICOES
02/09/2026 ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E ENVIO DA
DOCUMENTACAO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
13/08/202 6. PRAZO PARA SOLICITAR A ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO (PARA
6a OS HIPOSSUFICIENTES) COM A DOCUMENTAGAO DA
02/09/2026 COMPROVAGCAO
03/09/2026 7. PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE
ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO
03/09/2026 a 8. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO
04/09/2026 INDEFERIMENTO DOS PEDIDOS DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO
9. PUBLICACAO DO RELATORIO DEFINITIVO DE PEDIDOS DE
08/09/2026 ISENCAO DEFERIDOS E INDEFERIDOS
10. ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO —
14/09/2026 ATE AS 23:59 HORAS
11. HOMOLOGACAO PROVISORIA DAS INSCRICOES, DA
16/09/2026 LISTAGEM DE CANDIDATOS COM CONDICAO ESPECIAL DE
PROVA
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16/09/2026 a 12. PRAZO DE RECURSOS CONTRA O RELATORIO PRELIMINAR
17/09/2026 DE CANDIDATOS INSCRITOS APTOS DEFERIDOS
21/09/2026 13. PUBLICACAO DAS RESPOSTAS DOS RECURSOS E DA
HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES (DEFINITIVO)
30/09/2026 14. DIVULGAGAO DO LOCAL DE APLICAGAO DAS PROVAS
OBJETIVAS E PROVAS PRATICAS
11/10/2026 15. DATA DAS PROVAS OBJETIVAS - 08:00 AS 11:00 HORAS
11/10/2026 16. DATA DAS PROVAS PRATICAS - 11:00 HORAS EM DIANTE
13/10/2026 17. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS

OBJETIVAS E DOS RESULTADOS PRELIMINARES DAS PROVAS
PRATICA E DE TITULOS

18. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O

13/10/2026 a GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E CONTRA OS
14/10/2026 RESULTADOS PRELIMINARES DAS PROVAS PRATICA E DE
TITULOS.
15/10/2026 19. DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS PROVAS
OBJETIVAS E RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS PRATICAS E
DE TiTULOS.
15/10/2026 20. PUBLICACAO DA ATA DE CLASSIFICAGAO PRELIMINAR
15/10/2026 a 21. PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA A ATA DE
16/10/2026 CLASSIFICACAO PRELIMINAR
19/10/2026 22. DIVULGAGCAO DA ATA DE CLASSIFICACAO FINAL
05/11/2026 23. HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO
1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracées, dependendo do numero de inscritos

e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Municipal de Fiscalizagcao do Processo Seletivo
— CMPS, nomeada pela Portaria n® 606, de 05 de agosto de 2026, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacao do certame.

1.2.Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa Fénix Instituto Ltda,
CNPJ n2 07.141.784/0001-17, sediada na Rua Gilberto Lunardi, 83 — Bairro Bela Vista — Xaxim —
SC.

1.3. Afiscalizagdo e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo do Municipio de TANGARA
e da CMPS.
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1.4. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacao de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes para provas e todos os
demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:
https:/institutofenix.selecao.net.br, painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e divulgado

no sitio oficial do Municipio de Tangara, www.tangara.sc.gov.br e na imprensa oficial do municipio que
€ o diario oficial dos Municipios SC (DOM-SC).

1.5.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados,
mensagens eletrbnicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao

presente Processo Seletivo.

1.6. _A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser

comprovados no ato da admissao apds a convocacao.

1.7. Ainscricao do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao irrestrita das instrugcoes
e das condicoes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicacoes, instrucées e convocacoes, relativas ao
certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivesse

transcrito e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.


https://institutofenix.selecao.net.br/
http://www.tangara.sc.gov.br/
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratagao, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacao, habilitagao, inscrigdes e tipo

de prova:
QUADRO DE VAGAS
CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL
Vagas Carga Horaria Vencimento e o . _ . Valor da Taxa
Cargo o Semanal Inicial R$ Habilitacao/Escolaridade Exigida | Tipo de Prova do Inscrigé)é
1. ZELADOR DE 01 + Ensino Fundamental (Séries Iniciais) Teobrico-
SERVICOS CR 40 horas R$ 2.108,00 Objetiva R$ 40,00
INTERNOS
2. OPERARIO CR 40 horas R$ 2.108,00 Alfabetizado Tedrico- R$ 40,00
BRACAL Objetiva
3. MERENDEIRA CR 40 horas R$ 2.108,00 Formagéo em Nivel Fundamental Teorico- R$ 40,00
Objetiva
4. MOTORISTA Il - o _
SECRETARIA DE Formag&o minima - Ensino Tebrico-
EDUCAGAO CR 40 horas R$ 3.056,60 Fundamental / Carteira Nacional de Obietiva e R$ 40,00
Habilitagéo categoria minima "D" Pjrética
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CARGOS DE NIiVEL MEDIO
Vagas - Vencimento e o . . .
Cargo e Cael;gearln I-;zlzllrla Inicial R$ Habilitacao/Escolaridade Exigida Tipo de Prova V;;r:; g:ri';g)éa
5. AUXILIAR TECNICO . ) L Tebri
ADMINISTRATIVO CR 40horas |  R$ 2.318,80 Formagao Nivel Medio Oebcj’;'t‘l’\f’a R$ 60,00
6. PROFISSIONAL DE 20 horas R$ 1.159,40 ~ . L Tebrico-
APOIO ESCOLAR 05+ CR Formagao em nivel medio Objetivae|  R$ 60,00
40 horas R$ 2.318,80 Titulos
7. AGENTE DE Formacgao em Ensino médio e Tebrico-
INFORMATICA CR 40 horas R$ 3.260,20 experiéncia na area de Informatica Objetiva R$ 60,00
8. AGENTE DE . ) oo Tebri
BIBLIOTECA CR 40 horas |  R$2.318,80 Formagao em nivel médio corco- R$ 60,00
Objetiva
9. RECEPCIONISTA . i o .
CR 40horas|  R$2.108,00 Formagao em nivel médio Teorico- R$ 60,00
A Objetiva ’
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR / HABILITADO / NAQ HABILITADO

- . . Valor da
Vagas CargaHoraria Vencimento e o . _— Tipo de
Cargo el Semanal Inicial R$ Habilitacao/Escolaridade Exigida Prova ITaxq qe

nscricao
10. FONOAUDIOLOGO | CR 40 horas RESIOLIS | Formiagac em bacharelado am Teérico- | R$ 80,00

EDUCACIONAL onoaudiologia e registro no Conselho Objetiva

Profissional da Categoria

11. NUTRICIONISTA CR 40 horas R$ 5.191,15 F - bacharelad NUtrica Teorico- R$ 80,00

EDUCACIONAL ormagao em bachareiado em NUlHeao | qpyiatiyg

e registro no Conselho Profissional da
Categoria
Formacao em nivel superior em

12. PEDAGOGO CR 40 horas R$ 4.886,13 Pedagogia com pés-graduacdo em Tebrico- R$ 80,00

educacdo especial ou de Licenciatura Objetiva

em Educacao Especial
3 Formacdo em bacharelado em

13. PSICOLOGO CR 40 horas R$ 5.191,15 Psicologia e registro no conselho Tebrico- R$ 80,00

Profissional da Categoria. Objetiva

Curso Superior em Psicopedagogia ou

14. PSICOPEDAGOGO CR 40 horas R$ 5.191,15 em nivel superior em Pedagogia com Tebrico- R$ 80,00

EDUCACIONAL especializacdo em Psicopedagogia Objetiva

Clinica e Institucional, registro no
conselho profissional quando for o caso

15. PROFESSORDE | 01+ CR 20 horas R$ 2.565,31 gr';gLrggggoe;mp‘;‘gjgozlfg%toéﬁfso Teorico- | R$ 80,00

EDU%AAQBAI‘STE;AE)%CA - 40 horas R$ 5.130,63 Superior de graduagéo e licenciatura O-?-Jitelzll\éz ©

plena especifica para atuar na Educacao
Infantil - Creches e Pré-escolar




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TANGARA

Processo Seletivo n2 010/2026

Certidao de Frequéncia a partir da 22

16. PROFESSOR DE 20 horas R$ 2.565,31 ;
EDUCACAO BASICA | - fase/periodo/semestre do Curso de o
NAO HABILITADO CR 40 horas R$ 5.130,63 Licenciatura Plena em Pedagogia para Teodrico- R$ 80,00
atuar na Educacao Infantil - Objetiva
Creches e Pré-escolar
17. PROFESSOR DE CR 20 horas R$ 2.565,31 grzgLrggggoeﬁ]mpzlér:goozlij;’%toé;’fso Teorico- | R$ 80,00
EDUC: EQS.F’ AAS(I)CA . 40 horas R$ 5.130,63 Superior de graduagao e licenciatura O-?-Jiteljll\éz ©
plena especifica, para atuar no Ensino
Fundamental — anos iniciais — 1°
(primeiro) ao 5° (quinto) ano.
18. PROFESSOR DE CR 20 horas R$ 2.565,31 ﬁggg}:&%%g/fg;ggﬁ': gopgﬁ'rrsgzg‘ Teorico- | R$ 80,00
EDH%éCﬁ%ﬁﬁTSA%gII 40 horas R$ 5.130,63 Licenciatura Plena em Pedagogia, para Objetiva
atuar no Ensino Fundamental — anos
iniciais — 12 (primeiro) ao 5° (quinto) ano.
19. PROFESSOR DE CR 10 horas R$ 1.282,66 _ Formagao em curso superior de
EDUCACAO BASICA 1l - Licenciatura Plena em Artes para atuar o
ARTES - HABILITADO 20 horas R$ 2.565,31 no Ensino Fundamental - anos finais - 62 | Tedrico- | R$ 80,00
30 horas R$ 3.847.97 (sexto) ao 92 (nono) ano e no Ensino Objetiva e
’ Fundamental anos iniciais - 12 (primeiro) Titulos
40 horas R$ 5.130,63 ao 5° (quinto) ano e Educacao Infantil
20. PROFESSOR DE CR 10 horas R$ 1.282,66 Certiddo de Frequéncia a partir da 22
EDUCACAO BASICA Il - _fase/penodo/semestre do Curso de o
ARTES - NAO HABILITADO 20 horas R$ 2.565,31 Licenciatura Plena em Artes para atuar Tedrico- | R$ 80,00
30 horas R$ 3.847.97 no Ensino Fundamental — anos finais — Objetiva
62 (sexto) ao 92 (nono) ano e no Ensino
40 horas R$5.130,63 Fundamental anos iniciais — 12 (primeiro)
ao 5° (quinto) ano e Educacao Infantil
21. PROFESSOR DE CR 10 horas R$ 1.282,66 _Formagdo em curso superior de
EDUCACAO BASICA Il Llcenc_latgre} Plena em area de es_tudo ou o
CIENCIAS - HABILITADO 20 horas R$ 2.565,31 disciplina para atuar no Ensino Teorico- | R$ 80,00
30 horas R$3.847,97 | Fundamental - anos finais - 6° (sexto) ao | Objetivae
40 horas R$ 5.130,63 9" (nono) ano Titulos
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22. PROFESSOR DE CR 10 horas R$ 1.282,66 tase/periodo/ do C g
EDUCACAO BASICA Il - 20 h RS 2.565.31 ase/periodo/semestre do Lurso de Tebr RS 80.00
CIENCIAS — NAO oras 009, Licenciatura Plena em ciéncias eorico- ;
HABILITADO 30 horas R$ 3.847.97 - t();ologlcta? para at;J.ar no E6rls(|no . Objetiva
undamental — anos finais — 62 (sexto
23. PROFESSOR DE CR 10 horas R$ 1.282,66 _ Formagao em curso superior de
EDUCACAO BASICA Il — Licenciatura Plena em Educacéo Fisica o
EDUGAGAO FISICA - 20 horas R$ 2.565,31 para atuar no Ensino Fundamental - Tedrico- | R$ 80,00
HABILITADO 30 horas R$ 3.847,97 anos finqis - 62 (sexto) ao 9° (nqnp)_ ano Oblle’ﬂVa e
40 horas R$ 5.130.63 e no Ensino Fundamental anos iniciais - Titulos
19U, 12 (primeiro) ao 5° (quinto) ano e
Educacao Infantil / Registro no CREF.
24. PROFESSOR DE CR 10 horas R$ 1.282,66 _ Formagao em curso superior de
EDUCACAO BASICA Il — Licenciatura Plena em area de estudo ou o
GEOGRAFIA — 20 horas R$ 2.565,31 disciplina para atuar no Ensino Tedrico- | R$ 80,00
o 30 horas R$ 3.847,97 Fundamental - anos finais - 62 (sexto) ao | Objetiva e
HABILITAD ' ’ 92 (nono) ano. Titulos
40 horas R$ 5.130,63
25. PROFESSOR DE 10 horas RS 1.282,66 Certiddo de Frequéncia a partir da 22
EDUCACAO BASICA Il - fase/periodo/semestre do Cur.so de o
GEOGRAFIA — CR 20 horas R$ 2.565,31 Licenciatura Plena em geografia para Tedrico- | R$ 80,00
- 30 horas R$ 3.847.97 atuar no Ensino Fundamental — anos Objetiva
NAO HABILITADO 40 horas RS 5 130,63 finais — 6° (sexto) ao 9° (nono) ano.
26. PROFESSOR DE CR 10 horas R$ 1.282,66 | . Hormacdoem curso superior de
EDUCACAO BASICA Il — Llcenc_latgra_l Plena em area de es_tudo ou o
HISTORIA — 20 horas R$ 2.565,31 disciplina para atuar no Ensino Tedrico- | R$ 80,00
ABILITADO 30 horas R$ 3.847,97 | Fundamental - anos finais - 6° (sexto) ao O_?_J,etllva e
’ 92 (nono) ano itulos
40 horas R$ 5.130,63
27. PROFESSOR DE 10 horas R$ 1.282,66 A Certidao de Frequéncia a partir da 2°
EDUCACAO BASICA IIl - ~ fase/periodo/semestre d,o_Curso de o
HISTORIA — CR 20 horas R$2.565,31 | Licenciatura Plena em historia para atuar | Teorico- | R$ 80,00
; 30 horas R$ 3.847.97 no Ensino Fundamental — anos finais — Objetiva
NAO HABILITADO 10h RS 5 130’63 6° (sexto) ao 9° (nono) ano.
oras .130,
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Formagao em curso superior de

28. PROFESSOR DE CR 10 horas R$ 1.282,66 . . ,
EDUCAGAO BASICA Il - L|cenc_|atl_Jr:_a Plena em area de er?tudo ou o
INGLES — 20 horas R$ 2.565,31 disciplina para atuar no Ensino Tgor_lco— R$ 80,00
30 horas R$ 3.847,97 | Fundamental - anos finais - 6° (sexto) ao | Objetiva e
HABILITADO ’ 92 (nono) ano e ensino Fundamental Titulos
40 horas R$5.130,63 anos iniciais - 12 (primeiro) ao 52 (quinto)
ano e Educacéo Infantil
29. PROFESSOR DE 10horas | R§1.28266  Coriddode Frequéncia a partir da 22
EDUCAGAO BASICA IIl - _ fase(perlodo/semestre dc3 Curso de o
INGLES — CR 20 horas R$ 2.565,31 Licenciatura Plena em Inglés para atuar Tedrico- | R$ 80,00
_ 30 horas R$ 3.847,97 | no Ensino Fundamental - anos finais - 62 | Objetiva
NAO HABILITADO ’ (sexto) ao 9° (nono) ano e ensino
40 horas R$5.130,63 Fundamental anos iniciais - 12 (primeiro)
ao 5° (quinto) ano e Educacao Infantil
30. PROFESSOR DE 10 horas R$ 1.282,66 | . Hormagaocem curso superior de
EDUCAGAO BASICA Il Llcenc.latgra'l Plena em area de es_tudo ou o
MATEMATICA — CR 20 horas R$ 2.565,31 disciplina para atuar no Ensino Teodrico- R$ 80,00
30 horas R$ 3.847,97 Fundamental - anos finais - 6° (sexto) ao | Objetiva e
HABILITADO 10h RS 5 130,63 92 (nono) ano. Titulos
oras .130,
31. PROFESSOR DE 10horas | R$1.28266 | Certidao de Frequencia a partir da 22
EDUCAGAO BASICA Il — _fase(perlodo/semestre do Cgr_so de
MATEMATICA — CR 20 horas R$ 2.565,31 LlctenmaturEa P!enaFemdMateTalltlca para
atuar no Ensino Fundamental — anos Srinn.
NAO HABILITADO 30 horas R$ 3.847,97 finis — 6° (sexto) 20 9° (nono) -(g?acj)gt(i:\?a R$ 80,00
40 horas R$ 5.130,63 ano.
32. PROFESSOR DE 10horas | R§1.282,66 | . _FOrMagaoem curso superior de
EDUCACAO BASICA Il - Llcenc_latgre} Plena em area de es_tudo ou o
PORTUGUES . CR 20 horas R$ 2.565,31 d|sc|p||na para aj.;ua.r no Ensino TGIOF.ICO- R$ 80,00
30 horas R$ 3.847,97 | Fundamental - anos finais - 6° (sexto) ao | Objetiva e
HABILITADO 10h RS 5 130,63 92 (nono) ano. Titulos
oras .130,
33. PROFESSOR DE 10horas | R§1.28266 |  Certiddode Frequénciaa partir da 22
EDUCACAO BASICA IIl - .fase/_perlodo/semestre do Cur§o de o
PORTUGUES — CR 20 horas R$ 2.565,31 Licenciatura Plena em Portugués para Tedrico- | R$ 80,00
i 30 horas R$ 3.847.97 atuar no Ensino Fundamental — anos Objetiva
NAO HABILITADO 40 horas RS 5.130.63 finais — 62 (sexto) ao 9°
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(nono) ano.

Obs.: O(A) candidato(a) nao-habilitado devera apresentar declaracao de no minimo 22 Fase do Curso, expedida pela Instituicao de Ensino Superior a qual
esteja devidamente matriculado e cursando de acordo com a area que busca a formacao, com no maximo 60 (sessenta) dias de emissao a contar da data de
publicacao deste Edital, sob pena de desclassificacao.
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2.2. As cargas horarias indicadas no Quadro de Vagas representam as jornadas que poderao
ser disponibilizadas durante o ano letivo. A carga horaria da contratacdo sera definida no
momento da convocagdo, de acordo com a necessidade e a demanda da Secretaria Municipal
de Educagéo, a disponibilidade de vagas e os limites previstos na legislagdo municipal, sendo a
remuneragao fixada proporcionalmente a jornada atribuida.

2.3. A unidade escolar, o local de atuagao, o turno de trabalho e a distribuicdo da carga horaria
serdo definidos pela Secretaria Municipal de Educacao conforme a necessidade da Rede
Municipal de Ensino, observada a natureza e as atribuicées do cargo.

2.4. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e
contatos atualizados no Setor de Recursos Humanos do Municipio de Tangara durante todo o
periodo de validade do Processo Seletivo.

2.5. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo.
2.5.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo deverd acompanhar, através do
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina, as vagas que possam surgir durante

o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites

https://institutofenix.selecao.net.br e _www.tangara.sc.gov.br, as publicacdes de todos os atos e

editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a

realizagdo do mesmo e até sua homologagéo final.

2.7. Para a admissao temporaria, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

a) - Ternacionalidade brasileira ou equivalente;

b) - Teridade minima de 18 anos;

c) - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo comprovada mediante
exame médico.

d) - Comprovar habilitagao legal para o cargo exigida pelo Edital;

e) - Carteira de Identidade;

f) - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;


http://www.tangara.sc.gov.br,/
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g) - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;
h) - Comprovante de quitagdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

i) - Comprovante de escolaridade e da formacgao exigida para o cargo;

) - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

k) - Certidao de nascimento, casamento ou uniao estavel;

) - Declaracao de bens ou cépia da declaracao do Imposto de Renda;

m) - Declaracdo de nao possuir acumulo de cargo, fungdo, emprego publico ou aposentadoria

exceto os previstos em Lei;
) - Comprovante de endereco atualizado;
) - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
9)) Carteira de Trabalho CTPS e PIS/PASEP;
) Certidao de Antecedentes Criminais;

r) Demais documentos que o Municipio vier a exigir.

2.6 O candidato convocado devera manifestar a aceitacdo da vaga no prazo de até 2 (dois) dias Uteis,
contados da convocacéao, nos termos do art. 42, § 32 da Lei Municipal n® 2.668/2023. Aceita a vaga,
devera tomar posse no prazo de até 3 (trés) dias, conforme dispde o art. 42, § 42, da mesma Lei. O
descumprimento dos prazos implicara perda da vaga, observadas as demais disposicoes da
legislacao vigente.

2.7 A comprovagao da escolaridade e o atendimento aos demais requisitos legais indispensaveis a
contratacdo temporaria serdo exigidos exclusivamente no momento da convocagao para a
contratacdo. A nado apresentagdo de qualquer dos documentos exigidos no prazo estabelecido
implicara a desclassificagdo do candidato no Processo Seletivo e a imediata convocacéo do candidato
subsequente, observada a ordem de classificagao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagdo neste Processo Seletivo iniciar-se-4 pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e condigbes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscrigéo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o

site https://institutofenix.selecao.net.br, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscricao

e aos procedimentos necessarios a efetivagao da inscricao.
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3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o0 candidato deverd acessar o0 endereco eletrdnico

https://institutofenix.selecao.net.br em “Concursos — Em andamento”, “inscricdes abertas”, selecionar

o Municipio de Tangara - Edital de Processo Seletivo n® 010/2026;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicoes do certame e
certificando-se de que preenche todas as condicoes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscricao”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do

candidato (guarde bem essa senha, pois sera util em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher a Inscrigédo, conferindo os dados informados, imprimindo uma cépia que deve ficar em
seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscrigéo, até o dia do
vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de
telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacao do resultado final do
Processo Seletivo, deverd ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area restrita,
e devera ser comunicado a empresa Fénix Instituto Ltda por correspondéncia eletrdnica (e- mail)

enviada para: fenixinstituto2022@gmail.com. Ap6s a data de publicagdo do resultado do Processo

Seletivo, deveréo ser comunicadas diretamente ao Municipio.

3.2.8. Nao sera aceita inscricdo via postal, por Sedex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante no

respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos

comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para assumir
o0 cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacées e suas
possiveis alteragoes.

3.3.4. A inscricdo sO sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o
respectivo pagamento. A confirmagéo das inscricoes sera diaria.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscrigdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
proviséo de fundos.

3.3.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo, ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear
a troca de cargo e/ou a devolucao da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricao somente

nao sera restituido.

3.3.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Tangara nao se responsabilizarao por boletos
clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco,
na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicagdo da relagéo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscricdo. Caso sua inscricdo nao tenha sido processada, o mesmo nao

podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. Ainscricao do candidato implicara a tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢cdes e convocagdes relativas ao certame, que
passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais

nao podera alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu home e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificagdo no presente
Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao certame, sendo
garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.
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3.6. O Municipio e a Empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizardo por solicitagcdes de
inscricdo, via internet, nao efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impressédo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacao de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Sera nula a inscrigao de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informag¢ao ou documento

falso ou oculte informacao ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes judiciais cabiveis.

3.7.2. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado

posteriormente.
3.7.3. Caso a inscricao do candidato nao seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu
nome, condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente

Edital.

3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato

deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragoes.

3.8. Os candidatos poderao inscrever-se somente para 01 (um) cargo.

3.8.1. Nao sera permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) apés a realizacao da inscrigao.

3.9. O candidato que necessitar de condicao especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicao, ledor (nao havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizagao das provas devera solicita-lo encaminhando eletronicamente até o
dia util subsequente ao Gltimo dia de inscricdes, através da “Area do Candidato” em “Minhas Inscrigdes”

(acessando o endereco eletrénico https:/institutofenix.selecao.net.br), acessando este edital, clicar em

“gerenciar inscrigcdes”, e selecionar a op¢ao do campo do assunto a que se refere o documento,
inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico confirmando a condi¢éo
especial.
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3.9.1. As solicitacbes de condicbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico ao
candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos
pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local da empresa
Fénix Instituto Ltda para que verifique e autorize seu uso.

3.9.1.1. Caso o candidato nao envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo médico
especifico que ateste a necessidade de condigado especial pararealizagdo da prova objetiva, o candidato
néo tera preparado o tratamento diferenciado para realizagao de provas.

3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas encaminhar

o Anexo Il preenchido e assinado, ndo sendo necessario encaminhar laudo médico para tal condicao.

3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar por escrito conforme Anexo I, durante o periodo da inscri¢cdo, e levar acompanhante

que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.9.2.1. O acompanhante devera permanecer com a crianca na sala reservada para amamentacao
desde o horario de inicio das provas e podera portar somente os itens indispensaveis aos cuidados da
crianca. Os objetos levados serdo submetidos a verificacéo da equipe responsavel pela aplicagéo das
provas, que avaliara sua necessidade e podera impedir a entrada de itens considerados
desnecessarios, inadequados ou capazes de comprometer a seguranca e a regularidade do Processo
Seletivo.

3.9.2.2. Nao havera compensacao de tempo em favor de amamentagao.

3.9.2.3. A candidata lactante, o0 acompanhante e a crian¢ca devem chegar ao local da prova com a

antecedéncia minima de trinta minutos.

3.9.2.4. Para a amamentacdo a lactente deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela

Coordenacao do Processo Seletivo.

3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por fiscal volante, e
neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianga.

3.9.2.6. A candidata nesta condigao que nao levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.



ESTADO QE SANTA CATAR,INA
MUNICIPIO DE TANGARA
Processo Seletivo n2 010/2026

3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum

transtorno durante a realizagao das provas, a candidata sera automaticamente eliminada do certame.

4.DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
para os cargos cujas atribuigbes sejam compativeis com sua deficiéncia, ficando-lhes reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas para cada cargo, nos termos do art.
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, do art. 10 da Lei Municipal n® 625/2011 e da Secao IV do
Decreto Municipal n® 87/2021.

4.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, observadas as disposi¢coes
deste Edital e da legislacao aplicavel.

4.3. Para efeitos deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que possui impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em interagdo com uma ou mais
barreiras, possa obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes

com as demais pessoas.

4.4. Além das exigéncias gerais contidas no presente Edital, o candidato com deficiéncia, por ocasiao
da inscricao, devera:

I declarar, em campo proprio do formulario de inscrigao, a opgao por concorrer a vaga destinada a
pessoa com deficiéncia, o tipo e o grau ou nivel de sua deficiéncia, devendo, ainda, juntar atestado
meédico, nos moldes previstos no § 2° do art. 9° da Lei Municipal n® 625/2011.

Il a via original do atestado médico enviado pela internet juntamente com a inscri¢gao, devera ser
apresentada no momento de ingresso no servigo publico.

lll o referido atestado médico devera ser emitido a menos de 1 (um) ano da data de publicagéo deste
Edital.

4.5 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos quanto ao conteudo, a elaboragéo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacéo, ao
horario e ao local de realizacdo das provas, asseguradas, quando necessarias e previamente
solicitadas, as condicdes especiais e as adaptacdes razoaveis compativeis com sua deficiéncia, nos
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termos deste Edital e da legislagéo aplicavel.

4.5.1 O candidato apresentara, mediante requerimento, quando for o caso, a solicitacao de condi¢cdes
especiais para a realizagao das provas, até a data de encerramento das inscricoes, para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

4.5.2 Em nenhuma hipotese, serdo prestadas provas em datas, locais e horarios distintos daqueles
indicados no presente edital.

4.5.3 A comprovacgéao da deficiéncia do candidato, juntamente com a compatibilidade da limitagdo com
as atribuicoes do cargo, sera atestada por Médico Oficial ou Junta Médica Oficial do Municipio apds a
convocacao do candidato e antes de sua entrada em exercicio.

4.5.4 A homologacao do Processo Seletivo sera realizada em lista especifica dos candidatos com
deficiéncia e em lista de classificacdo geral, constando em ambas a nota final e a ordem de
classificacdo do candidato.

4.5.5 As convocacdes obedecerao rigorosamente a ordem de classificacao final dos candidatos,
independentemente da lista em que estejam classificados, observadas as reservas legais de vagas e
as disposicdes deste Edital.

4.5.6 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1. resulte em numero fracionado, este

deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

4.6. Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos com deficiéncia em numero suficiente para ocupar os
cargos previstos em reserva de mercado, estes serao preenchidos pelos demais aprovados.

4.7. As pessoas com deficiéncia serdo assegurados meios adequados para a prestacdo das provas
requeridas no Processo Seletivo, de acordo com as peculiaridades de cada deficiéncia.

4.8. As pessoas com deficiéncia serdo preferencialmente lotadas em 6rgaos cuja infraestrutura lhes
facilite o acesso ao local de trabalho e desempenho da fungao, desde que verificada a necessidade

administrativa de lotagcdo dos respectivos cargos.
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5. DO VALOR DAS INSCRICOES, DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DAS
ISENCOES

5.1. O valor da taxa de inscri¢ao é de:

a) Para cargos de Nivel Superior: R$ 80,00 (oitenta reais).

b) Para cargos de Nivel Médio: R$ 60,00 (sessenta reais).

c) Para cargos de Nivel Alfabetizado / Fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais).

5.1.1 A arrecadacao sera realizada pelo Municipio de Tangara, via compensacao bancaria, em
conta especifica para tal finalidade.

5.1.2 O boleto da inscricao sera gerado no sistema de inscricoes da empresa Fénix Instituto
LTDA.

5.2. Este Processo Seletivo constara de trés etapas, conforme o cargo:

5.2.1. PRIMEIRA ETAPA, de carater eliminatério e classificatério constando de Prova Objetiva
para todos os cargos;

5.2.2. SEGUNDA ETAPA, de carater classificatério, constando de Prova de Titulos, para candidatos
aos cargos de Professor Habilitado e Profissional de Apoio Escolar;

5.2.3. TERCEIRA ETAPA, de carater classificatério e eliminatério, constando de Prova Pratica, para

os candidatos ao cargo de Motorista.

5.8. Serd concedida a isencdo total do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato

hipossuficiente que, cumulativamente:

a) pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico;

b) possuir renda familiar mensal per capita igual ou inferior a meio salario minimo nacional;

C) possuir inscrido valida no CadUnico, realizada h&, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias da

data de publicacao deste Edital; e
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d) informar corretamente o Nimero de Identificagdo Social — NIS e os demais dados necessarios
a consulta cadastral.

5.3.1 A simples inscrigdo no CadUnico néo assegura a concessao da isengao, sendo necessaria
a comprovagao de todos os requisitos estabelecidos no item 5.3.

5.8.2. O candidato devera solicitar a isengdo no momento da inscricdo on-line, informando o NIS,
nome completo, CPF, data de nascimento, nome da mée e Municipio de cadastramento, exatamente
como registrados no CadUnico.

5.3.3. A Empresa Fénix Instituto Ltda consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
validade da inscricdo, a data de inclusao, a renda familiar per capita e a veracidade das informacdes

prestadas.

5.3.4. Considerando que este Edital sera publicado em 10 de agosto de 2026, somente sera aceita,
para fins de isengdo, inscricdo no CadUnico realizada até 26 de junho de 2026.

5.8.5. Seré indeferido o pedido quando:

a) o candidato ndo atender cumulativamente aos requisitos do item 5.3;

b) o NIS informado for invalido, estiver excluido ou néo pertencer ao candidato;
C) os dados informados divergirem daqueles constantes no CadUnico;

d) a renda familiar mensal per capita for superior ao limite estabelecido;

e) a inclusdo no CadUnico tiver ocorrido apés 26 de junho de 2026;

fynao for possivel confirmar as informagdes junto ao 6rgao gestor; ou

9) o pedido for apresentado fora do prazo ou da forma estabelecida.

5.8.6. A declaracao ou apresentagao de informacgéao falsa acarretara o cancelamento da inscrigéo e
a exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das responsabilidades administrativa, civil

e penal cabiveis

5.3.7. O deferimento do pedido de isengdo ndo dispensa o candidato de acompanhar a
homologacgéo de sua inscricao e os demais atos do Processo Seletivo.

5.3.8. O candidato cujo pedido de isen¢ao for indeferido podera interpor recurso no prazo previsto
no cronograma, exclusivamente pela Area do Candidato, ndo sendo admitida, nessa fase, a
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apresentacao de documentos novos ou a correcédo do NIS informado no pedido original.

5.3.9. Mantido o indeferimento, o candidato podera efetuar o pagamento integral da taxa até a data

prevista no cronograma, sob pena de cancelamento da inscrigéo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre
0s conteudos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. A prova objetiva tera pontuacao maxima variavel conforme o cargo, nos termos das tabelas
constantes do item 6.3, utilizando-se duas casas decimais apds a virgula. A nota sera obtida mediante
o coOmputo dos acertos, considerando o valor atribuido a cada questao.

6.1.2.  Seréa considerado como aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 30%
(trinta por cento) da pontuagcdo maxima atribuida a prova objetiva do respectivo cargo, ficando
eliminado do Processo Seletivo aquele que ndo alcangar essa pontuacao.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 11 de outubro
de 2026 no periodo matutino, das 08:00 as 11:00 horas. A saida do(a) candidato(a) da sala
de provas, apds o inicio das provas objetivas, so sera permitida apos decorridos 60 (sessenta)
minutos do inicio das provas, conforme cronograma abaixo:

PROVAS?
Evento Horario
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 07h10min
Fechamento dos portoes, nao sendo permitido o acesso de 07h40min

candidatos, sob qualquer alegacao, a partir deste horario.

Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequéncia 07h40min

inicio das provas.

Inicio da resolucao da prova. 08h00min

Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local 09h00min
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de prova.

Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e 11h00min

cartao-resposta.

20 local e o horario de realizacdo das provas serédo divulgados no dia 30 de setembro de 2026, no site
oficial da empresa responsavel pelo Processo Seletivo e no site oficial do Municipio de Tangara. E de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicacao e verificar corretamente o local e o
horario de sua prova

6.2.1. O tempo total de realizagdo das provas sera de no maximo 3h0Omin (irés horas), ja
compreendendo o tempo necessario para preenchimento do cartdo-resposta

6.2.2. A empresa Fénix Instituto Ltda, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais altera¢des serdo comunicadas
no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por
aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento

determinante da alteracao seja de natureza imprevisivel.

6.3.As Provas Tedrico-Objetivas serdo compostas do seguinte programa de prova, para
os cargos de FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL, NUTRICIONISTA EDUCACIONAL, PEDAGOGO
e PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL:

DISCIPLINA N° DE QUESTOES VALOR DA QUESTAO TOTAL
CONHECIMENTOS 10 0,20 2,00
GERAIS
CONHECIMENTOS 25 0,32 8,00
ESPECIFICOS
TOTAL 35 10,00

6.3.2 Para os cargos de PROFESSORES HABILITADOS:
1. Professor de Educacao Bésica |;
2. Professor de Educagéao Basica ll;
3. Professor de Educacgéo Basica Ill — Artes;
3.1 Professor de Educacéo Basica Ill — Ciéncias;
3.2 Professor de Educacgéo Basica Ill — Educacao Fisica;
3.3 Professor de Educacgéo Basica Ill — Geografia; Historia;
3.4 Professor de Educacéo Basica lll — Inglés;
3.5 Professor de Educacao Basica Ill — Matematica;
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3.6 Professor de Educacgéo Basica Ill — Lingua Portuguesa.

DISCIPLINA

N° DE QUESTOES

VALOR DA QUESTAO

TOTAL

CONHECIMENTOS GERAIS

10

0,10

1,00

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

25

0,32

8,00

TITULOS

Doutorado

1,00

Mestrado

0,50

Pos-graduacao

0,25

1,00

TOTAL

35

10,00

6.3.3 Para os cargos de PROFESSORES NAO - HABILITADOS:
1 Professor de Educacao Basica |;

2 Professor de Educacgéo Basica ll;

3 Professor de Educacao Basica Ill — Artes;

3.1 Professor de Educacao Basica Ill — Ciéncias;

3.2 Professor de Educagéo Basica Ill — Educacao Fisica;

3.3 Professor de Educacgéo Basica Ill — Geografia; Historia;

3.4 Professor de Educacgéo Basica Ill — Inglés;

3.5 Professor de Educacgéo Basica Ill — Matematica;

3.6 Professor de Educagéao Basica lll — Lingua Portuguesa.

DISCIPLINA

N2 DE QUESTOES

VALOR DA QUESTAO

TOTAL

CONHECIMENTOS
GERAIS

10

0,20

2,00

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

25

0,32

8,00

TOTAL

35

10,00

6.3.4. As provas Tedrico-Objetivas serao compostas do seguinte programa de provas para 0s cargos
de Nivel Fundamental: ZELADOR DE SERVICOS INTERNOS, MERENDEIRA E OPERARIO
BRACAL:
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DISCIPLINA N° DE QUESTOES VALOR DA QUESTAO TOTAL
MATEMATICA 05 0,40 2,00
LINGUA 05 0,42 2,10
PORTUGUESA
CONHECIMENTOS 10 0,59 5,90
ESPECIFICOS
TOTAL 20 10,00

6.3.5. A prova Tedrico- Objetiva serda composta do seguinte programa de provas para o cargo de
MOTORISTA Il - SECRETARIA DE EDUCACAO — ENSINO FUNDAMENTAL:

DISCIPLINA N2 DE QUESTOES VALOR DA QUESTAO TOTAL
CONHECIMENTOS 05 0,14 0,70
GERAIS
MATEMATICA 05 0,16 0,80
LINGUA 05 0,20 1,00
PORTUGUESA
CONHECIMENTOS 10 0,25 2,50
ESPECIFICOS
PROVA PRATICA 5,00
TOTAL 25 10,00

6.3.5.A prova Tedrico-Objetiva sera composta do seguinte programa, para os cargos nivel médio:
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA, AGENTE DE INFORMATICA E
AGENTE DE BIBLIOTECA:

DISCIPLINA Ne DE QUESTOES VALOR DA QUESTAO TOTAL
CONHECIMENTOS 05 0,28 1,40
GERAIS
MATEMATICA 05 0,34 1,70
LINGUA 05 0,36 1,80
PORTUGUESA
CONHECIMENTOS 10 0,51 5,10
ESPECIFICOS
TOTAL 25 10,00
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6.3.6. A prova Teo6rico-Objetiva serd composta do seguinte programa de provas, para o cargo de
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR — ENSINO MEDIO:

DISCIPLINA N2 DE QUESTOES VALOR DA QUESTAO TOTAL
CONHECIMENTOS 05 0,22 1,10
GERAIS
MATEMATICA 05 0,26 1,30
LINGUA 05 0,28 1,40
PORTUGUESA
CONHECIMENTOS 10 0,42 4,20
ESPECIFICOS
TITULOS Cursos de formacao | 1,00 a cada 60h por
continuada*. curso — maximo de 2,00
2,00 (dois pontos)
TOTAL 25 10,00

* Cursos de formacéo continuada na area de educacéo, com carga horaria minima de 60h cada, com certificado expedido
por Instituigdo devidamente registrada e regulamentada.

6.3.7.1 Nao serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito do cargo.

6.3.7.2 A conclusdo de curso devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscricao neste Processo
Seletivo, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apés.

6.3.7.3 Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas, certificados ou
declarag6es de conclusao do curso, atestando a data de concluséo e a respectiva carga horéria.

6.3.7.4 Os documentos especificados no item anterior deverao conter timbre ou carimbo com CNPJ
da instituicdo que forneceu o curso e assinatura do responsavel pela emissdo do documento.

6.3.7.5 S0 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

6.3.7.6 Nao havera desclassificagcdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

6.3.7.7 As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de
classificagéo, nao como critério de desempate.
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6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacao da prova objetiva:

6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente, documento
de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de material transparente,

com antecedéncia de pelo menos trinta minutos.

6.4.1.1.Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara retido, sera exigida a
apresentacao do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, porém serao aceitos
documentos de identificagao digital expedidas por érgaos publicos.

6.4.1.2.Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF, ou qualquer outro documento sem

valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias. Neste caso sera realizada a identificagdo especial através da coleta de impressao
digital para posterior averiguag¢ao. A ndo apresentacao do documento de identidade, nos termos desse
edital impedir4 o acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.4. Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda podera exigir a apresentacao
do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancaria,
nao sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizagdo da prova néo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:

6.5.1. N&ao sera permitido ao candidato comunicar-se com outros candidatos ou pessoas alheias ao

Processo Seletivo, nem realizar consultas a livros, anotagdes ou quaisquer materiais similares.
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6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizagéo da provas, ausentar-se da sala sem a companhia
de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartao-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicagdo com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com
descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, bem como os Coordenadores e
seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
Oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestagao religiosa como o “quipa” e “véu”, desde que
avaliados pelo fiscal de prova e que nao apresentem nenhum indicio de utilizagdo indevida, com a
finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de consulta;
aparelhos eletrébnicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular,
relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotografica, aparelho para
surdez (quando ndo houver a comprovacédo exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou similares,
gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico;
livros; manuais; impressos; anotagdes; bebidas com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou
equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova,
ao fiscal de sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de
provas. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrénicos, ou de qualquer material,
objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

6.5.4. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagcao das

provas.

6.5.5. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagao da prova,
sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa Fénix Instituto Ltda, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo, podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo-resposta (a qual nao
substituird a obrigatoriedade de o candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificagcao datiloscdpica ou dele fazer imagem fotogréfica ou video.
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6.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Tangara ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Os Recomenda-se aos candidatos que apresentarem sintomas de doenga respiratoria ou
infectocontagiosa no dia da prova o uso de mascara de protegdo, devendo ser observadas as

orienta¢des sanitarias vigentes.

6.9. As despesas decorrentes da obtencao ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentacdo s&o de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

6.10. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteldo da prova e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

6.11.  Em hipétese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a
realizacao de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12.  Os envelopes contendo as provas poderdo ser abertos por 2 (dois) candidatos voluntarios,
que comprovarao os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos
mesmos, via ata de sala.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta
para o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagéo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

6.14. O caderno de questdes é o espacgo no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO-RESPOSTA.

6.14.1. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala.
Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem
atribuidos pontos as questdes nao assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa, emendadas
ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em
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desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartao-resposta.

6.14.2. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atengao. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido
e assinado. A nado entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagéo do candidato do

certame.
6.14.3.Seréo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do candidato.

6.15. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado, bem como o caderno de provas, que sera oportunizado posteriormente, por
meio de publicacdo no site da Empresa Fénix Instituo Ltda, na integra.

6.16.  ApOs a realizacao da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdao. O candidato que concluiu a prova nao podera comunicar-se com os
candidatos que ainda nao a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
entidade, ou ligar o celular antes de se retirar do local de aplicacao da prova.

6.16.1. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartao-resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao fiscal

0 acompanhamento até os sanitarios.
6.17.  No local da prova, os 03 (irés) ultimos candidatos permanecerdo até o dltimo concluir, os
quais assinardao o termo de encerramento, bem como o lacramento dos envelopes de provas ja

utilizadas e de cartées-resposta.

6.18.Na hipo6tese de ocorrer anulagao de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.19. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacado na indicagcao da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.20.  Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
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6.20.1. cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

6.20.2. que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

6.20.3. contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;

6.20.4. que ndo estiver assinalada no cartao de respostas;

6.20.5. preenchida fora das especificagées contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova;

6.20.6. cujo cartao-resposta NAO ESTEJA ASSINADO pelo(a) candidato(a).

6.21. O correto preenchimento do cartao-resposta € de total responsabilidade do candidato, nao
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

6.22. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TiTULOS

7.1.1. O envio eletrdnico dos documentos para a PROVA DE TiTULOS sera realizado no periodo
de 13 de agosto a 14 de setembro de 2026, sendo que o candidato devera encaminhar
eletronicamente no site https:/institutofenix.selecao.net.br, através da “Area do Candidato” acessando
este edital, clicar em “gerenciar inscri¢cdes, e selecionar a opgéao ‘Provas de Titulos’, os seguintes

documentos, conforme o cargo:

a) Para o cargo de Professor Habilitado: diploma ou certificado de Po6s-Graduagao, Mestrado ou
Doutorado, digitalizado em arquivo .PDF.

b) Para o cargo de Profissional de Apoio Escolar: certificados de cursos de formagéo continuada na
area da educacao, com carga horaria minima de 60 horas cada.

7.1.2.No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que corresponde
a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo no

mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.

7.1.3. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
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Examinadora, sendo aceitos apenas arquivos com extensdo PDF, com tamanho maximo permitido de
até 20 megabytes.

7.1.4.  Os titulos deverao ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizagao de ferramentas online de uniao de arquivos,
para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

7.1.4.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem
ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e identificacdo, os mesmos serao
desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de documentos em caso de recurso impetrado
pelo(a) candidato(a).

7.1.4.2.0 candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia-los.

7.1.5. Of(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:

a) A copia do titulo entregue é cépia fiel do documento original;
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscricao decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.2 Para contagem de pontuacdo de Titulos, sera considerado apenas um Titulo valido,
independentemente da quantidade de Titulos enviados. A pontuagéo sera atribuida da seguinte forma: 0,25
pontos no caso de apresentar Titulo de P6s-Graduacéo; 0,50 pontos para Titulo de Mestrado; e 1,00 ponto
para Titulo de Doutorado. Ressalta-se que os Titulos ndo serdo cumulativos.

7.2.1 Os cursos de especializacao (lato sensu) devem possuir carga horaria minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas, ser reconhecidos pelo Ministério da Educacao — MEC e atender as disposi¢cdes da

legislagdo vigente;

7.2.2 Os cursos de mestrado e doutorado (stricto sensu) deverao ser reconhecidos pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES e autorizados pelos érgaos competentes,

quando exigido pela legislagao aplicavel.

7.3 A Prova de Titulos para os cargos de Professor Habilitado terd carater exclusivamente
classificatorio sera contabilizada para todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva, podendo

totalizar, no maximo, 1,00 (um) ponto.
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7.3.1 Para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, sera considerado apenas 1 (um) titulo,
correspondente ao de maior nivel de formagao apresentado pelo candidato, ndo sendo admitida a
soma ou a cumulacgao de titulos.

7.3.2 A pontuacao da Prova de Titulos sera atribuida da seguinte forma:
a) 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto para certificado de curso de Pés-Graduacao lato sensu

(especializacao);
b) 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto para diploma de curso de Mestrado (stricto sensu);
c) 1,00 (um) ponto para diploma de curso de Doutorado (stricto sensu).

7.3.3 O Os cursos de Pés-Graduacgao lato sensu (especializacdo) deverao possuir carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, ser reconhecidos pelo Ministério da Educacao — MEC e
atender a legislagéo vigente.

7.3.4 Os cursos de Mestrado e Doutorado (stricto sensu) deverdo ser reconhecidos pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES e autorizados pelos érgaos
competentes, quando exigido pela legislacao aplicavel.

7.4 A Prova de Titulos para o cargo de Profissional de Apoio Escolar tera carater exclusivamente
classificatorio e serd aplicada aos candidatos aprovados na Prova Objetiva, podendo totalizar, no
maximo, 2,00 (dois) pontos

7.4.1  Sera atribuido 1,00 (um) ponto para cada certificado de curso de formagao continuada na area
da Educacao, com carga horaria minima individual de 60 (sessenta) horas, observado o limite de 02
(dois) certificados e a pontuacao maxima de 2,00 (dois) pontos.

7.4.2 Nao sera admitida a soma das cargas horarias de cursos distintos para atingir a carga horaria
minima exigida, nem o fracionamento da carga horaria de um mesmo curso para obtencdo de
pontuagao.

7.5 Nao havera, em hipétese alguma, nova data ou novo horario para a entrega dos titulos.

7.6 Somente serdo pontuados os titulos relacionados a area de atuagao ou as atribuigdes do cargo
para qual o candidato estiver inscrito.

7.7 Nao serao aceitos certificados ou demais documentos que ndo contenham a respectiva carga
horaria, quando esta for requisito para pontuagao.

7.8 Para fins de pontuagéo na Prova de Titulos, ndo ser&o aceitos boletins de matricula, histéricos
escolares desacompanhados do respectivo diploma ou certificado, atestados de frequéncia, declaragoes
de conclusao sem validade legal ou quaisquer outros documentos que ndo comprovem, de forma
inequivoca, a conclusao do curso.

7.9 Constatada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo ou apresentagao dos
titulos, bem como o envio do mesmo titulo em duplicidade com a finalidade de obter pontuagéo indevida,
serda anulada a totalidade da pontuagéao atribuida ao candidato na Prova de Titulos. Comprovado o dolo,
o candidato sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das demais medidas legais cabiveis.
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7.10 Encerrado o prazo estabelecido para o envio dos titulos, nao sera admitida, sob qualquer
hipétese ou alegacao, a inclusao, substituicao ou complementacao de documentos.

7.11 A Comissao responsavel pela analise dos titulos podera, a qualquer tempo, solicitar ao
candidato a apresentagcdo de documentos complementares ou esclarecimentos necessarios para
comprovacgao das informagdes prestadas.

8. DA TERCEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA PRATICA

8.1. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA Il — SECRETARIA DE EDUCACAO, serdo

submetidos a prova pratica.

8.1.1. Os candidatos serdo avaliados na conducado e operacao de veiculo compativel com as
atribuicées do cargo de Motorista Il — Secretaria de Educacéo.

8.1.2. A prova pratica para os concorrentes a vaga do cargo identificado no item anterior, sera
realizada em 11 de outubro de 2026, a partir das 11:00 horas.

8.1.3. A Prova Pratica para o cargo de Motorista Il — Secretaria de Educacao sera realizada em local
a ser divulgado no dia 30 de setembro de 2026, no site oficial da empresa responsavel pelo Processo
Seletivo e no site oficial do Municipio de Tangara. E de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a publicagéo e verificar corretamente o local e o horario de realizagdo da prova. Todos
os candidatos aptos aos cargos deverdo estar no local com antecedéncia de pelo menos 10 (dez)

minutos, para assinarem a lista de presenca.
8.1.4. Aordem de realizagéo sera a conforme a ordem de chegada ou alfabética.

8.1.5. Os candidatos aguardardo a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e
fechado, sem possibilidade de acompanhar a prova pratica dos demais candidatos.

8.2. Para realizar a prova préatica os candidatos deverao apresentar obrigatoriamente a Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria exigida, conforme item 2.1 do presente Edital, de acordo
com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro.

8.2.1. O candidato que nado apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a categoria
exigida neste Edital, ndo podera realizar a prova pratica, estando automaticamente eliminado do

certame.



ESTADO QE SANTA CATAR,INA
MUNICIPIO DE TANGARA
Processo Seletivo n2 010/2026

8.2.2. Os candidatos deverdao comparecer ao local de aplicagdo das provas, trajados e calcados
adequadamente para a execugao das tarefas da prova pratica, nao sendo admitidos candidatos sem
pecgas de vestuario adequadas ou calgado que ndo seja completamente fechado.

8.3. Os candidatos deverado assinar a lista de presenga e formulario préprio de avaliagéao,
juntamente com o(s) fiscal(is) e o(s) aplicador(es) da prova pratica.

8.4. A prova pratica para Motorista consistird em tarefa a ser determinada pelo instrutor no
momento da prova, através de avaliagdo desenvolvida para tal finalidade, com duragdo maxima de até

20 (vinte) minutos, onde seréo avaliados os seguintes itens, por meio de formulario proprio e individual:

| - FALTAS GRAVES (-3,00 PONTOS POR INFRACAO)

a) Desobedecer a sinalizacao da via publica;

b) Nao observar as normas de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

c) Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;
d) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

e) Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

f) Nao solicitar uso do cinto ao Instrutor;

g) Bater em obstaculos da prova;

h) Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

i) Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza grave.

Il - FALTAS MEDIAS (-2,00 PONTOS POR INFRACAO)

a) Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢ces adversas do local;

c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apés o inicio da prova;
d) Fazer conversao incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengranar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) Entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;

i) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

j) Nao sinalizar a parada e/ou saida do estacionamento durante o percurso;

k) Nao verificar a agua, fluidos e pneus do veiculo;

[) Nao respeitar a sinalizagao de regulamentacao “PARE” nos cruzamentos;
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m)Manter o pé apoiado sobre a embreagem durante o percurso (ou parte) da prova;
n) Trés tentativas de baliza ou garagem para estacionar.

Il - FALTAS LEVES (-1,00 PONTO POR INFRACAO)

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

C) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Raspar ou encostar em obstaculos da prova;

e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f)Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) de cinquenta centimetros e um metro;

9) Duas tentativas de baliza ou garagem para estacionar / Nao conseguiu estacionar o veiculo
na garagem;
h) Nao ligar sinal de alerta ao dar marcha a ré;

i) Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza leve.

8.5. A prova pratica sera inicialmente avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos. O
candidato iniciara a avaliacdo com 10,00 (dez) pontos, dos quais serdo descontados os pontos
correspondentes as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, conforme os critérios
estabelecidos neste Edital.

8.5.1. Para fins de composi¢do da nota final, a nota bruta obtida na prova pratica sera multiplicada
por 0,5 (zero virgula cinco), passando a representar o maximo de 5,00 (cinco) pontos, de acordo com
a seguinte férmula:

Nota Bruta (NB) x 0,5 = Prova Pratica (PP)

8.6.Encerrada a prova pratica, serdo descontados da pontuagéo inicial os valores correspondentes as
faltas cometidas pelo candidato. O resultado constituird a nota bruta da prova pratica, a qual sera
aplicado o peso previsto no item 8.5.1. Caso a soma dos descontos seja superior a 10,00 (dez) pontos,
a nota bruta atribuida ao candidato sera 0,00 (zero).

8.7.Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota bruta igual ou superior a
5,00 (cinco) pontos, equivalente a, no minimo, 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos apés a aplicagao
do peso previsto no item 8.5.1. O candidato que nao alcangar essa pontuagao minima sera eliminado
do Processo Seletivo, independentemente da pontuacéo obtida na prova objetiva.
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8.8.0s veiculos e/ou equipamentos que deverao ser usados na prova pratica serdao fornecidos pelo
Municipio de Tangard/SC, no estado em que se encontrarem, devendo ser restituidos nas mesmas
condigdes em que foram recebidos.

8.9.A responsabilidade por eventuais danos causados durante a Prova Pratica sera apurada conforme
a legislacao aplicavel, assegurados ao candidato o contraditério e a ampla defesa.

9. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

9.1. Para o cargo de MOTORISTA Il - SECRETARIA DE EDUCAGCAO, a nota final sera calculada
pela formula: NF = Prova Objetiva (PO) + Prova Pratica (PP):

PO + PP = NOTA FINAL

9.1.1. Para os cargos de Professor Habilitado e Profissional de Apoio Escolar, a Nota Final sera
calculada pela formula: NF = PO + PT.

Prova Objetiva + Prova de Titulos = Nota Final

9.1.2. Para os demais cargos, a nota final correspondera a nota obtida na prova objetiva: NF = PO.

Prova Objetiva = Nota Final

9.2. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao

candidato:

a) Entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, tera preferéncia o de idade mais elevada,
nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/20083;

b) Candidato que tiver exercido efetivamente a fung¢éao de jurado, nos termos do art. 440 do Cdodigo de
Processo Penal, mediante comprovagao na forma do item 9.4 e no prazo estabelecidos neste Edital;
¢) Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos do cargo;

d) Quem obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Quem obtiver maior nota na prova de Matematica;

f) Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

g) Quem tiver maior idade;
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h) Sorteio Publico.

9.3. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital préprio, sera realizado com a
presenca de representantes da CMPS e da presenca dos candidatos em questdo que serdo
comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado
para a realizagao do sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final

sera lavrada ata pela comissédo com os resultados do sorteio publico.

9.4. O candidato que pretender utilizar o exercicio da funcéo de jurado como critério de desempate
deverd apresentar certidao ou declaragao expedida pelo Tribunal do Juri até o ultimo dia das inscrigdes,
por meio do sistema eletrénico da inscri¢ao.

10. DOS RECURSOS E DAS IMPUGNACOES:

10.1 Serao admitidos o0s seguintes recursos e impugnagoes:
10.2 Revisao:
10.2.1 A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois)

dias uteis, apds a sua publicacdo, mediante cadastro do(a) candidato(a) na plataforma:

https:/institutofenix.selecao.net.br, apds inserir a argumentagao na aba “impugnagéao ao Edital”.

10.2.2 Os demais recursos deverao ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Fénix

Insituto Ltda - https://institutofenix.selecao.net.br, da seguinte maneira:

a) Acessar a area do candidato e realizar login, identificando-se;
b) Na area do candidato em “minhas inscri¢gdes” localizar o Processo Seletivo Edital n°

010/2026 de Tangara/SC, clicar em “gerenciar inscrigcdes”

C) Na coluna “opg¢des” deslize 0 mouse sobre o botéo e clique em "Solicitar Recurso”;
d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao;
e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e o

numero da questao (fundamentando sua argumentagao e indicando referéncia bibliografica);
f)yPara cada questao devera ser enviado um unico formulario de recurso;

9) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Seréao aceitos

arquivos do tipo: .pdf, e doc, com tamanho méaximo permitido de até 20 megabytes.


https://institutofenix.selecao.net.br/
https://institutofenix.selecao.net.br/
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10.2.3 Somente serao aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao
l6gica e consistente.

10.2.4 No caso de recursos contra questoes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsideragao, e o0s mesmos deverao conter indicagdo do numero da
questao e conter cépia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisao de questoes nao

serao analisados.

10.2.5 A banca da Empresa Fénix Instito Ltda constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo

soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.2.6 A empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo

muito grande (aconselha-se enviar compactado).

10.2.7 Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente

indeferidos, podendo, dependendo de cada caso, ensejar danos morais.

10.2.8 As decisbes dos recursos serdao dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado

no site https:/institutofenix.selecao.net.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.
10.2.9 Apés andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e/ou corregdo de erro material,
podera haver alteracao da nota, pontuacdo e/ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato,

para uma nota, pontuagao e/ou classificagao superior ou inferior.

10.2.10 A decisao exarada nos recursos, pela CMPS ¢ irrecorrivel na esfera administrativa.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologacao final,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administragéo

municipal.

11.2. Os candidatos aprovados serdao admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificag@o obtida e as vagas existentes.
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11.3. A aprovagéo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao é de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacéo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condi¢cdes estabelecidas neste edital.

11.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagao e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

11.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagado, admissdao e efetivo exercicio dos
candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

11.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcao publica, acumulavel
na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar
declaracao firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas funcoes, para fins de averiguacado de compatibilidade de horarios.

11.7. Por ocasido da convocacido que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para

provimento e que deram condi¢des de inscrigao, estabelecidas no Edital.

11.8. A convocagéao de que trata o item anterior podera ser realizada através de Edital de Convocagéo
publicado no site do Municipio de Tangara, e Diario Oficial dos Municipios.

11.9. Caso haja necessidade, o Municipio de Tangara podera solicitar documentos complementares
aos candidatos.

11.10. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificagéo e desclassificagdo do candidato,

com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.11. Por ocasidao da contratagdo temporaria, o candidato aprovado no Processo Seletivo ficara
sujeito ao regime juridico previsto na legislagdo municipal aplicavel as contratagdes temporatias e as
normas pertinentes do Municipio de Tangara. A contratagéo ficard condicionada a aprovagao em
exame médico admissional, a ser realizado por médico designado pelo Municipio, destinado a
verificacao da aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio das atribuicées da fungao.
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11.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia
perante o Municipio de Tangara, apds o resultado final.

11.13. O candidato que ndo manifestar a aceitagcdo da vaga no prazo estabelecido neste Edital, que
desistir expressamente da convocagao ou que deixar de tomar posse no prazo legal perdera o direito
a vaga, nao sendo permitida sua reclassificagéo para o final da lista, ficando o Municipio autorizado a
convocar o proximo candidato, observada rigorosamente a ordem de classificagao final.

11.14. Em caso de aceite da vaga, o candidato devera submeter-se ao exame médico admissional, a
serem realizados nos termos da legislagao vigente.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro de
publicacdes oficiais do Municipio de Tangara, e nos sites https://institutofenix.selecao.net.br e ainda, o
aviso e resumo do edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro de publicacdes oficiais do
Municipio de Tangara, em jornal de circulacao regional e na imprensa oficial do Municipio.

12.2. Este Edital podera sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,

acompanhando as publicagdes no site hitps:/institutofenix.selecao.net.br.

12.3. Nao serao prestadas informacgdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo serao
dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

12.4. Nao serdo dadas por telefone (whatsapp) informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma descrita neste Edital.

12.5. O Municipio de Tangara e a empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgagdes e outras publicagbes referentes a este Processo Seletivo sejam

na imprensa ou em outros sitios eletrénicos.
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12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela CMPS, sendo a Comissdo Executora competente
também para julgar, em decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos
pelos candidatos. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacao
dos candidatos correrdao por sua propria conta, eximindo-se a empresa Fénix Instituto Ltda e o

Municipio de Tangara da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.
12.7. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Conteudo Programatico da Prova Objetiva.

b)  Anexo Il - Requerimento de Condi¢des Especiais para Realizagdo de Prova.

c)  Anexo lll - Atribuicao dos Cargos.

Tangara — SC, 10 de agosto de 2026.

ALDAIR BIASIOLO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA CONTEUDO DE CONHECIMENTOS

GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Nivel Alfabetizado / Fundamental):

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informacdes.
ldentificacdo de ideias principais e secundarias. Intencdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de
palavras e expressoes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Sinénimos e
anténimos. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacao silabica. Localizacao da silaba
ténica. Acentuacao grafica. Relacao entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros
consonantais e diferencas entre sons de letras. Familia de palavras. Sinais de pontuagéo
(reconhecimento e regras de uso).

MATEMATICA: Sistema de numeragdo decimal. NUmeros naturais: operagdes (adicdo, subtragao,
multiplicacdo e divisdo), expressdes numeéricas. Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade,
nameros primos, decomposi¢cao em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Nivel Médio):

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias
principais e secundarias. Relacao entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Informacdes
implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesédo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de
palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e
formacgao de palavras. Aspectos linguisticos: Relacdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras
e acentuacao grafica, sistema oficial vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego
de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacéo (regras e implicagdes
de sentido). Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos) e suas operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e
inversamente proporcional), razdées e proporgoes; Estatistica: Calculo de média aritmética simples e
média aritmética ponderada, moda e mediana. Matematica Financeira: Juros simples e compostos;
Estudo de fungbes: 1¢ grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e
Espacial, trigonometria: no tridngulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta,
circunferéncia e conicas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos,
sociais e culturais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Tangara. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Organizagao politico-administrativa do Brasil. Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciério. Direitos e deveres do cidaddo. Cidadania, democracia, ética, respeito e
convivéncia social. Atualidades e acontecimentos relevantes ocorridos no Brasil e no mundo,
relacionados as areas de politica, economia, educacao, saude, ciéncia, tecnologia, cultura, segurancga,
meio ambiente, sustentabilidade, esportes e sociedade.
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CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Nivel Superior):

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos,
sociais e culturais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Tangard. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Organizagao politico-administrativa do Brasil. Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciério. Direitos e deveres do cidaddo. Cidadania, democracia, ética, respeito e
convivéncia social. Atualidades e acontecimentos relevantes ocorridos no Brasil e no mundo,
relacionados as areas de politica, economia, educacao, saude, ciéncia, tecnologia, cultura, segurancga,
meio ambiente, sustentabilidade, esportes e sociedade. Educacdo, cultura e patriménio cultural.
Manifestagdes culturais brasileiras, estaduais e municipais. Literatura, masica, artes, esportes e lazer.
Importancia da escola, da biblioteca, da leitura e do acesso a informagao para o desenvolvimento da
sociedade. Ciéncia, tecnologia e inovagao. Transformacgdes tecnoldgicas na sociedade e no ambiente
de trabalho. Internet, redes sociais, seguranca digital, protecao de dados pessoais, uso responsavel
das tecnologias e combate a desinformagéo. Nogdes de ética no servigo publico. Principios de
atendimento ao cidadao. Interesse publico, responsabilidade, respeito, urbanidade, eficiéncia,
transparéncia, sigilo profissional, trabalho em equipe e zelo pelo patriménio publico.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

ZELADOR DE SERVICOS INTERNOS

Nogobes basicas de atendimento e orientagdo ao publico. Recepgéo, encaminhamento de pessoas e
prestacao de informacodes. Entrega interna de documentos, correspondéncias e mensagens. Nogdes
de limpeza, organizagao e conservagao de ambientes internos. Servigos basicos de copa e cozinha.
Uso correto de materiais, utensilios e produtos de limpeza. No¢des de higiene pessoal e do ambiente
de trabalho.

Nocobes basicas de montagem, ajuste, conservagao e pequenos reparos em maquinas, ferramentas,
méveis, equipamentos e instalagdes. Uso adequado e seguro de ferramentas manuais. Identificacao
e comunicagdo de problemas em instalagdes elétricas, hidraulicas e sanitérias. Instalagédo e
movimentag¢ao de equipamentos que néo exijam conhecimento técnico especializado. Trabalho bragal,
transporte e organizacao de moéveis, materiais e equipamentos.

Nocobes de vigilancia e seguranca de prédios publicos. Realizacdo de rondas diurnas e noturnas.
Verificagdo de portas, janelas, portdes e demais acessos. Controle de entrada e saida de pessoas,
veiculos, materiais, volumes e bens mdveis. Registro de ocorréncias e comunicacao de anormalidades
a chefia. Procedimentos basicos em situagbes de incéndio, enchente, vendaval, desabamento,
invasdo, acidente ou ameacga a integridade fisica das pessoas. Acionamento dos 6rgaos de
emergéncia.

Nocobes sobre equipamentos de prevencdo e combate a incéndios. Cuidados com a seguranga no
ambiente de trabalho. Prevencao de acidentes e utilizacdo de equipamentos de protecao individual.
Organizacdo e controle basico de almoxarifado. Recebimento, armazenamento, conservacao e
distribuicdo de materiais. Economia e uso consciente de agua, energia elétrica, materiais de
expediente e demais bens publicos. Responsabilidade, disciplina, pontualidade, ética, trabalho em
equipe e zelo pelo patrimdnio publico.

OPERARIO BRACAL

Nocbes de atendimento, orientagdo e encaminhamento do publico. Comunicagédo, entrega de
documentos e mensagens. Nogdes de organizagao, conservacao e limpeza de ambientes internos e
externos, elevadores, jardins, garagens e veiculos. Uso adequado de materiais, utensilios,
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ferramentas, maquinas e equipamentos de trabalho. Montagem, ajuste, conservagdo e pequenos
reparos em maquinas, ferramentas e instalacdes hidraulicas, elétricas e sanitérias. Nogbes de
seguranca no trabalho, prevencdo de acidentes, uso de equipamentos de protecdo individual e
conservagao de equipamentos de combate a incéndio. Servigos auxiliares de manutengao, artesanato
e obras. Servicos de carga, descarga e trabalho bragal. Nogdes de cozinha, copa, higiene,
manipulacdo e conservagao de alimentos. Servicos de lavagem, secagem, passagem e pequenos
reparos em roupas. Limpeza, irrigacao, adubacéo, plantio e colheita de frutas, legumes e verduras.
Nocoes basicas de corte, costura, acabamento e confeccdo de pegas em couro ou materiais
semelhantes. Conservacdao do patriménio publico. Trabalho em equipe, responsabilidade,
organizacao, higiene e relacionamento interpessoal. Atribuicoes e atividades compativeis com o cargo.

MERENDEIRA

Nocoes basicas de higiene pessoal, dos alimentos, dos utensilios e do ambiente de trabalho. Limpeza
e organizagdo da cozinha, despensa e deposito de alimentos. Recebimento, conferéncia,
armazenamento, identificacao e controle do prazo de validade dos alimentos. Conservagédo adequada
dos produtos alimenticios. Preparo e distribuicido da merenda escolar conforme o cardapio e as
orientacées do nutricionista. Aproveitamento correto dos alimentos e prevenc¢do de desperdicios.
Controle diario da quantidade de refei¢cdes servidas. Controle de estoque e comunicagao da falta de
produtos. Coleta, identificacdo, armazenamento e conservacdao de amostras das refeicdes servidas.
Prevengao de contaminagao dos alimentos. Uso correto de equipamentos, materiais e utensilios de
cozinha. Seguranga no ambiente de trabalho. Cumprimento das orientacdes da Secretaria de
Educacéo, da direcdo escolar e dos profissionais de nutricdo.

MOTORISTA Il - SECRETARIA DE EDUCAGCAO

Legislacdo basica de transito e normas de circulagédo. Sinalizagdo de transito. Direcdo defensiva e
prevencdo de acidentes. No¢des de primeiros socorros. Regras de seguranca no transporte de
passageiros, especialmente de estudantes. Embarque e desembarque seguro. Respeito, urbanidade
e atendimento aos passageiros. Uso obrigatério de equipamentos de seguranga. Documentagéo do
condutor e do veiculo. Cuidados com abastecimento, limpeza, conservagao e organizagao do veiculo.
Verificagdo das condigdes basicas de funcionamento: pneus, freios, iluminagdo, combustivel, 6leo,
agua e equipamentos obrigatérios. Nogdes de manutengao preventiva e pequenos reparos. Controle
de combustivel, quilometragem, horarios, itinerarios e registro de viagens. Comunicagao de defeitos,
avarias, acidentes e demais irregularidades. Organizacdo e seguranca da garagem e do local de
trabalho. Uso responsavel de materiais, evitando perdas e desperdicios. Responsabilidades e
atribuigbes do cargo.

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO

Nocdes de organizagdo e funcionamento da secretaria escolar. Atendimento ao publico e
relacionamento interpessoal. Organizagao, registro, arquivamento e conservagdo de documentos
escolares. Matricula, transferéncia e controle da vida escolar dos alunos. Elaboracdo de listas,
horarios, atas, declaragfes, histéricos, correspondéncias e demais documentos administrativos.
Registro e conferéncia de notas e informagGes escolares. Arquivos ativos e passivos. Controle de
materiais, patriménio, merenda e transporte escolar. Nog¢bes de redagédo oficial. Etica,
responsabilidade, assiduidade, sigilo profissional, respeito e trabalho em equipe. Cumprimento das
normas, prazos e orientagées do Sistema Municipal de Ensino. Nogbes bésicas de informatica
aplicadas as rotinas administrativas.
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PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Nocdes basicas sobre o ambiente escolar e a rotina das unidades de ensino. Cuidados com criangas
e estudantes no espacgo escolar. Auxilio na alimentacao, higiene pessoal, troca de fraldas, uso do
banheiro, banho, locomog¢éao e mudanca de posicao corporal. Apoio aos estudantes com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, respeitando sua autonomia, necessidades e limitagdes.

Acompanhamento dos estudantes nas atividades escolares, recreativas, educativas, psicomotoras e
extraclasse, conforme orientagdo dos professores e da equipe pedagdgica. Seguranca, protegéao,
organizacao e higiene das criancas, dos materiais e dos ambientes escolares. Recepgéo,
acompanhamento e entrega dos estudantes nos horarios de entrada e saida.

Convivéncia, respeito, inclusao, afetividade, paciéncia e comunicacao no atendimento as criancas e
aos estudantes. Observacao e comunicagao de alteragées de comportamento, saude ou bem-estar a
equipe escolar. Relacao entre escola, estudante e familia. Trabalho em equipe com professores,
profissionais da Educacéo Especial, Sala de Recursos Multifuncionais e demais servidores.

NogOes de primeiros socorros e prevengdo de acidentes no ambiente escolar. Habitos saudaveis de
higiene e alimentagéo. Etica, responsabilidade, sigilo, respeito as diferengas e combate a qualquer
forma de discriminagdo. Cumprimento das orientagbes da Secretaria de Educacao, das normas da
unidade escolar e das atribuicoes proprias do cargo.

AGENTE DE INFORMATICA

Nocobes basicas de informatica. ldentificacdo e utilizacdo de computadores, monitores, teclados,
mouses, impressoras, projetores e demais equipamentos de informatica. Cuidados com a
conservacao, limpeza, instalagdo, organizagdo e funcionamento dos equipamentos. Procedimentos
bésicos para ligar, desligar e reiniciar computadores. Utilizacdo basica dos sistemas operacionais,
programas de edicdo de textos, planilhas, apresentagcdes e navegadores de internet. Criacao,
organizagdo, copia, exclusdo e armazenamento de arquivos e pastas. Uso de dispositivos de
armazenamento, como pen drives e discos externos. Instalagéo e utilizacao de programas e aplicativos
basicos. Nocdes de internet, correio eletrénico e pesquisas on-line. Seguranca no uso da internet,
protecdo de senhas, prevengdo contra virus, golpes e acessos indevidos. Uso responsavel dos
equipamentos e recursos tecnoldgicos. Orientagédo a professores, estudantes e demais usuarios. Apoio
em aulas, cursos e atividades educativas de informatica. Organizacdo do ambiente de informatica.
Atendimento ao publico, trabalho em equipe, responsabilidade, ética e cumprimento das
determinagdes da Secretaria Municipal de Educacao e da Unidade Escolar.

AGENTE DE BIBLIOTECA

Nocoes basicas de organiza¢do e funcionamento de bibliotecas escolares. Atendimento e orientacdo
aos usuarios. Recebimento, registro, cadastro, identificagcdo e organizagao de livros, revistas, jornais,
folhetos, periédicos e outras publicagdes. Controle de empréstimos, devolugdes, reservas e prazos.
Organizagao, retirada e reposigao de materiais nas estantes. Conservagao, limpeza e preservagao do
acervo, mobiliarios e equipamentos da biblioteca. Organizagéo de ficharios, arquivos, documentos e
correspondéncias. Nogbes basicas de catalogacado, classificacdo e movimentagdo do acervo.
Elaboragao de registros, levantamentos e relatérios simples. Incentivo a leitura e ao uso adequado dos
materiais bibliograficos. Regras de convivéncia, disciplina, zelo pelo patriménio publico, ética,
responsabilidade e relacionamento no ambiente de trabalho. Seguranga e prevencao de acidentes.
Execugao de atividades compativeis com as atribuigées do cargo.
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RECEPCIONISTA

Nocdes basicas de atendimento ao publico. Recepgéao, identificagcdo, orientacdo e encaminhamento
de usuarios e visitantes. Atendimento telefénico, realizacdo de ligacdes, anotacao e transmissao de
recados. Comunicacgao por telefone e internet. Recebimento, registro, organizacao, envio e distribuicao
de correspondéncias. Preenchimento de formularios, fichas, cartdes e outros documentos. Nogoes
basicas de arquivo e organizagdo de documentos. Uso béasico de computador, teclado, impressora,
correio eletrénico e internet. Atendimento basico em bibliotecas. Auxilio na organizacao de eventos e
programacodes. Controle e conservacao de materiais de expediente. Organizacao e limpeza do local
de trabalho. Transporte e acondicionamento de documentos e materiais. Comunicacdo de
irregularidades verificadas no ambiente de trabalho. Relagdes humanas, cordialidade, respeito, ética,
responsabilidade, sigilo profissional e trabalho em equipe. Prevencao de perdas e desperdicios.
Seguranga no trabalho e execucéao de atividades compativeis com o cargo.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

Fundamentos da Fonoaudiologia Educacional. Desenvolvimento da comunicagdo humana. Linguagem
oral e escrita. Aquisigao e desenvolvimento da fala, da linguagem, da leitura e da escrita. Dificuldades
e transtornos relacionados a comunicacéao e a aprendizagem. No¢des de audicao, voz, fala, fluéncia e
motricidade orofacial. Identificacdo precoce de alteracdes fonoaudiol6gicas no ambiente escolar.
Promocao da saude auditiva e vocal. Prevencao de dificuldades de aprendizagem e comunicacao.
Acessibilidade comunicacional e inclusdo de alunos com deficiéncia ou necessidades educacionais
especificas. Atendimento Educacional Especializado — AEE. Estratégias pedagogicas e adaptacdes
curriculares. Orientacao aos professores, equipes escolares, familiares e cuidadores. Assessoria e
consultoria fonoaudiolégica no contexto educacional. Trabalho interdisciplinar e multiprofissional.
Planejamento e desenvolvimento de projetos, campanhas e acdes educativas. Encaminhamento de
alunos para avaliagbes, exames e atendimentos especializados. Acompanhamento do
desenvolvimento dos alunos e participagdo nos processos de avaliagao educacional. Articulagao entre
as areas da saude, educacao e assisténcia social. Etica e atuacao profissional do fonoaudiélogo no
ambiente escolar.

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Lei de organizacao e funcionamento do Centro de Apoio
e Atendimento Educacional Especializado — CAEEF; Diretrizes Gerais para a Politica de Educagéo
Integral do Programa Ensino Integral da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental do Sistema
Municipal de Ensino de Tangara; Diretriz Curricular da Educacéao Especial na Perspectiva da Educacgao
Inclusiva da AMARP; Diretrizes Curriculares da Educagéao Infantil do Municipio de Tangara; Diretrizes
Curriculares do Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais do Municipio de Tangara;
Orientagbes e Agbes para a Educagao das Relagdes Etnico-Raciais; Didatica Geral e Didaticas
Especificas .

NUTRICIONISTA EDUCACIONAL

Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE. Normas e orientacdes do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagéo — FNDE. Planejamento, elaboragcdo, acompanhamento e avaliagao de
cardapios escolares. Necessidades nutricionais conforme a faixa etaria e a modalidade de ensino.
Alimentacao saudavel e adequada. Habitos e cultura alimentar local. Utilizagdo de alimentos in natura
e minimamente processados. Agricultura familiar, alimentos organicos e agroecolégicos. Avaliagéao e
acompanhamento do estado nutricional dos estudantes. Alimentagdo para estudantes com
necessidades alimentares especiais, alergias, intolerancias e doengas relacionadas a alimentagéo.
Elaboragdo de fichas técnicas de preparacdo. Boas praticas de manipulagdo, preparo,
armazenamento, transporte e distribuicdo de alimentos. Higiene dos ambientes, equipamentos e
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utensilios. Controle de qualidade e quantidade dos géneros alimenticios. Recebimento,
armazenamento, controle de estoque e conservacao dos alimentos. Planejamento da quantidade de
alimentos e do numero de refeigcdes. Célculo de custos e controle do consumo. Testes de aceitabilidade
da alimentagao escolar. Educacao alimentar e nutricional. Sustentabilidade e reducao do desperdicio
de alimentos. Orientagédo, capacitagao e supervisdo de merendeiras e auxiliares. Participagdo em
compras, licitagdes e aquisicdo de produtos da agricultura familiar. Plano Anual de Trabalho da
Alimentacao Escolar. Atuacdao e assessoramento ao Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE.
Trabalho em equipe multiprofissional. Atendimento e acompanhamento de estudantes com
necessidades nutricionais especificas. Seguranga no trabalho e utilizagdo de equipamentos de
protecdo individual. Conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados. Etica, responsabilidade e
atribui¢cdes profissionais do nutricionista no ambiente escolar.

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Lei de organizacao e funcionamento do Centro de Apoio
e Atendimento Educacional Especializado — CAEEF; Diretrizes Gerais para a Politica de Educagéo
Integral do Programa Ensino Integral da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental do Sistema
Municipal de Ensino de Tangara; Diretriz Curricular da Educagéo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva da AMARP; Diretrizes Curriculares da Educagéao Infantil do Municipio de Tangara; Diretrizes
Curriculares do Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais do Municipio de Tangara;
Orientagbes e Agbes para a Educagao das Relagdes Etnico-Raciais; Didatica Geral e Didaticas
Especificas .

PEDAGOGO

Fundamentos da educagédo e do processo de ensino e aprendizagem. Planejamento, organizacao,
acompanhamento e avaliagdo das atividades pedagdgicas. Projeto Politico-Pedagdgico, regimento
escolar e curriculo. Métodos e estratégias para prevencdo e superacao das dificuldades de
aprendizagem. Educacgdo inclusiva e atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos do
desenvolvimento, altas habilidades e necessidades educacionais especificas. Atendimento
Educacional Especializado — AEE. Adaptacao curricular, elaboracédo de atividades e producdo de
materiais pedagogicos acessiveis. Nog¢des de Braille, Soroba, Libras, orientagdo e mobilidade e
atividades da vida diaria. Avaliacdo e acompanhamento individual do aluno. Elaboracdo de planos
individualizados de atendimento e registros pedagoégicos. Trabalho integrado com professores,
familias, comunidade e equipe multiprofissional. Orientacao, supervisao e apoio a formacao continuada
dos profissionais da educacdo. Organizacdo de documentos e prontudrios dos alunos. Gestao
democrética, incluséo, diversidade, ética profissional e qualidade do ensino. Legislagdo educacional
vigente, direitos da crian¢ga e do adolescente e normas da educagdo especial. Atribuicbes e
responsabilidades do Pedagogo no ambiente escolar. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;
Lei de organizagdo e funcionamento do Centro de Apoio e Atendimento Educacional Especializado —
CAEEF; Diretrizes Gerais para a Politica de Educagao Integral do Programa Ensino Integral da
Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Sistema Municipal de Ensino de Tangara; Diretriz
Curricular da Educacado Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva da AMARP; Diretrizes
Curriculares da Educacao Infantii do Municipio de Tangara; Diretrizes Curriculares do Ensino
Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais do Municipio de Tangara; Orientagbes e Agbes para a
Educacao das Relagdes Etnico-Raciais; Didatica Geral e Didaticas Especificas.

PSICOLOGO

Nocbes de Psicologia Geral, Psicologia do Desenvolvimento e Psicologia da Aprendizagem.
Desenvolvimento afetivo, intelectual, social e motor. Processos de ensino e aprendizagem.
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Dificuldades de aprendizagem, evasdo escolar e inclusdao educacional. Avaliagdo psicologica,
observacao, entrevistas, testes psicolégicos e elaboragéo de pareceres, relatorios e laudos. Psicologia
escolar e educacional. Atendimento Educacional Especializado e acompanhamento de estudantes
com deficiéncia ou necessidades educacionais especificas. Orientagao a alunos, familias, professores
e equipes escolares. Estratégias pedagdgicas, adequacado curricular e orientagdo profissional.
Prevencéao e enfrentamento da violéncia, do preconceito, da discriminacdo e do bullying no ambiente
escolar. Saude mental e promogao da qualidade de vida. Psicologia aplicada a saude publica. Trabalho
em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Relagées humanas no trabalho e acompanhamento dos
servidores publicos. Desenvolvimento de projetos, programas e politicas publicas nas areas de
educacado, saude e inclusdo social. Integracao entre escola, familia e comunidade. Etica, sigilo e
responsabilidade profissional. Acolhimento, escuta qualificada, comunicagdo e humanizagdo no
atendimento. Atribuicbes e praticas profissionais do Psicélogo no servico publico.

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Lei de organizacao e funcionamento do Centro de Apoio
e Atendimento Educacional Especializado — CAEEF; Diretrizes Gerais para a Politica de Educacao
Integral do Programa Ensino Integral da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental do Sistema
Municipal de Ensino de Tangara; Diretriz Curricular da Educagéo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva da AMARP; Diretrizes Curriculares da Educacéao Infantil do Municipio de Tangara; Diretrizes
Curriculares do Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais do Municipio de Tangara;
Orientacoes e AcgOes para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais; Didatica Geral e Didaticas
Especificas .

PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL

Nocobes basicas de Psicopedagogia e aprendizagem. Desenvolvimento da crianga e do adolescente.
Processo de ensino e aprendizagem. Principais dificuldades e barreiras de aprendizagem. Fracasso
escolar: causas, prevencao e formas de intervencao. Observacgao, identificacdo e acompanhamento
das dificuldades apresentadas pelos alunos. Avaliacdo e intervencao psicopedagdgica. Estratégias
para melhorar o desempenho, a participagdo e a inclusdo dos estudantes. Elaboracdo e
acompanhamento do Plano Individual de Atendimento. Apoio ao Atendimento Educacional
Especializado — AEE. Educagéo inclusiva e atendimento aos alunos com deficiéncia ou necessidades
educacionais especificas. Adaptagao de atividades, avalia¢cdes e conteudos escolares. Orientacdo aos
professores, profissionais de apoio e familiares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relagao entre
escola, familia e comunidade. Organizacao de projetos pedagogicos, atividades de integracao e acoes
para prevengao e superagao de conflitos. Acompanhamento da avaliacdo e do rendimento escolar.
Elaboragéo de registros, relatérios, pareceres e laudos de acompanhamento. Formagéo continuada
dos profissionais da educacao. Etica, responsabilidade, respeito, sigilo profissional e valorizagdo das
diferencas no ambiente escolar.

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Lei de organizacao e funcionamento do Centro de Apoio
e Atendimento Educacional Especializado — CAEEF; Diretrizes Gerais para a Politica de Educagao
Integral do Programa Ensino Integral da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental do Sistema
Municipal de Ensino de Tangara; Diretriz Curricular da Educacao Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva da AMARP; Diretrizes Curriculares da Educacgéao Infantil do Municipio de Tangara; Diretrizes
Curriculares do Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais do Municipio de Tangara;
Orientagbes e Agbes para a Educagao das Relagdes Etnico-Raciais; Didatica Geral e Didaticas
Especificas .

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA, Il Elll

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, com énfase na Educagdo; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB (Lei Federal n® 9.394/1996), especialmente os



ESTADO QE SANTA CATAR,INA
MUNICIPIO DE TANGARA
Processo Seletivo n2 010/2026

arts. 26 e 27; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Plano Nacional de Educagao — PNE;
Base Nacional Comum Curricular — BNCC e as Normas sobre Computacéo na Educacgéo Basica
— Complemento a BNCC; Diretrizes Gerais para a Politica de Educacao Integral do Programa
Ensino Integral da Educagéao Infantil e do Ensino Fundamental do Sistema Municipal de Ensino
de Tangara; Diretriz Curricular da Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva da
AMARP; Diretrizes Curriculares da Educacdo Infantii do Municipio de Tangard; Diretrizes
Curriculares do Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais do Municipio de Tangara;
Orientagdes e Agdes para a Educagao das Relagbes Etnico-Raciais; Didatica Geral e Didaticas
Especificas; formacdo de professores; teorias educacionais; planejamento, organizacdo e
desenvolvimento das atividades pedagdgicas; planejamento da acéo didatica; metodologias e
estratégias de ensino; o professor como mediador do processo de ensino e aprendizagem;
metodologias ativas, incluindo sala de aula invertida, aprendizagem baseada em problemas e
projetos, aprendizagem entre pares, gamificacdo, rotacdo por estacdes de aprendizagem e
Cultura Maker; avaliacao da aprendizagem, compreendendo avaliagdo diagnédstica, formativa e
somativa, técnicas e instrumentos de avaliagdo, avaliagdo por habilidades e competéncias,
recuperacao e acompanhamento dos estudantes com dificuldades de aprendizagem; Educacao
Inclusiva, adaptagdes curriculares e adequacao das atividades as necessidades dos estudantes;
desenvolvimento da criatividade, autonomia e autoestima dos educandos; elaboragdo e
implementacao do planejamento anual, planos de ensino, planos de aula, projetos pedagdgicos,
atividades educativas e Projeto Politico-Pedagoégico (PPP); Regimento Escolar; temas
transversais do curriculo, incluindo meio ambiente, direitos humanos, saude, ética, valores,
sustentabilidade, cidadania e habilidades socioemocionais; integracdo curricular,
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade; utilizacdo de materiais didaticos, Tecnologias da
Informagé@o e da Comunicagéo (TICs), recursos tecnoldgicos e atividades Maker; relacédo entre
escola, familia e comunidade; participacdo em reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
formagdes continuadas e eventos escolares; registros escolares, frequéncia, notas, relatérios e
utilizacdo de sistemas informatizados; conservacdo dos materiais, equipamentos e espacos
escolares; ética profissional, responsabilidade, assiduidade, pontualidade e trabalho em equipe;
e atribuicoes e atividades compativeis com o cargo.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , fitular do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n® , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no PROCESSO SELETIVO n® da Prefeitura Municipal
inscricao namero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I - ( ) Prova com ampliacao do tamanho da fonte: Fonte N°daFonte _ I - ( ) Sala de
Amamentacao:
Nome do acompanhante:

lll—( ) Intérprete de Libras.
IV - ( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO Ill ATRIBUICOES DOS CARGOS

ZELADOR DE SERVICOS INTERNOS

1-Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas em dependéncias
do 6rgao;

2- Montar, reparar e ajustar maquinas e ferramentas;

3- Efetuar limpeza das dependéncias internas;

4- Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de protegao contra incéndio ou
quaisquer outros relativos a seguranga do 6rgao;

5- Executar servigos internos de entrega de documentos e mensagens;

6- Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgao;

7- Executar ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente;

8- Verificar instalagbes hidraulicas elétricas e sanitarias durante o seu turno a fim de detectar
possiveis irregularidades e providenciar, a tempo, as medidas recomendaveis;

9- Controlar a movimentagao de veiculos, a entrada e saida de volumes, bens méveis e pessoas;
10- Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o reldgio especial de ponto para
comprovar a regularidade de sua ronda, quando necessario;

11- Solicitar socorro as autoridades competentes, imediatamente nos casos de incéndio, enchentes,
ameagas de desabamentos, vendavais, atentados contra a integridade fisica ou contra a vida,
comunicando o fato a chefia imediata;

12- Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho; e

13- Executar outras atividades compativeis com o cargo;

14- Realizar reparos, compativeis com seu conhecimento;

15- Auxiliar nas atividades de correspondéncia interna, deslocamento de moéveis, equipamentos,
materiais de expediente;

16- Auxiliar no controle e organizacédo do almoxarifado;

17- Instalar equipamentos para os quais nao se exige conhecimento técnico;

18- Auxiliar em todas as atividades internas para as qua9is se exige trabalho bragal;

19- Controlar o uso e consumo de energia elétrica e outros bens da administragéo, a fim de
evitar desperdicio;

20- Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as suas atribuicoes.

OPERARIO BRACAL

1-Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas em dependéncias
do 6rgao;

2- Montar, reparar e ajustar maquinas e ferramentas, compativeis com seu conhecimento;

3- Prestar servigos auxiliares, relacionados a artesanato e obras;

4- Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas do 6rgéo, bem como em elevadores, jardins,
garagens e veiculos;

5- Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndio ou
quaisquer outros relativos a seguranga do 6rgao;

6- Executar servigos internos e externos de entrega de documentos e mensagens;

7- Realizar servigo de costura, lavagao, secagem e passagem de roupas;

8- Efetuar a limpeza, irrigacéo e adubagao do solo, plantio e colheita de frutas, legumes e verduras;
9- Confeccionar selas, rédeas, correias e outras pecgas similares de couro procedendo o feitio, costura
e acabamento das mesmas;

10- Cortar e trabalhar couro ou material semelhante, para obter partes a serem utilizadas na confecg¢éao
de artigos diversos;

11- Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6érgao;

12- Verificar instalacdes hidrulicas elétricas e sanitarias durante o seu turno a fim de detectar
possiveis irregularidades e providenciar, a tempo, as medidas recomendaveis;

13- Realizar pequenos reparos, compativeis com seu conhecimento;

14- Carregar e descarregar veiculos;
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15- Auxiliar em todas as atividades para as quais se exige trabalho bracal;
16- Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as suas atribui¢des.

MERENDEIRA

- Manter a cozinha, depdsito de alimentos e utensilios na mais perfeita higiene;

- Receber a merenda, conferi-la e organiza-la nos armarios, observando o prazo de validade
dos alimentos e etiqueta-los conforme orientacao;

- Seguir o cardapio elaborado pelos nutricionistas, visando um melhor aproveitamento da merenda;

- Fazer anotacées diarias da quantidade de merenda servida e entrega-las mensalmente a Diregao;

- Comunicar a direcao a falta de estoque de merenda;

Fazer e servir diariamente a merenda obedecendo as normas de higiene repassadas pela nutricionista;
- Recolher amostras de toda a alimentacdo servida diariamente, armazenando-as conforme
orientagbes do nutricionista;

- Seguir as orientagdes repassadas nos cursos de merendeiras oferecidos pela Secretaria de
Educacéo.

MOTORISTA Il - SECRETARIA DE EDUCACAO

1- Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais;

2- Zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

3- Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

4- Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a sua viatura;

5- Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengéao em geral;
6- Proceder ao mapeamento de viagens, identificando usuarios, seu destino, quilometragem, horarios
de saida e chegada;

7- Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

8- Manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitacao e a documentacao do veiculo;

9- Atender as necessidades de deslocamento a servico, segundo determinacdo dos usuarios,
registrando as ocorréncias;

10- Implementar praticas de direcao defensiva;

11- Respeitar a legislacao de transito;

12- Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;

13- Controlar os materiais usados, evitando perda e desperdicio;

14- Manter a organizacgao do local de trabalho, especialmente na garagem,;

15- Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribui¢des.

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO

- Organizar todas as atividades e controle da vida escolar dos alunos;

- Emitir diarios de classe, listas de alunos, transferéncia e horarios de aula, sempre que necessario de
forma legivel e correta;

- Organizar pastas individuais contendo informagdes da vida escolar de cada aluno, mantendo-
os em dia;

- Efetuar a matricula observando os preceitos legais, documentacao necesséria e prazos estipulados
pelo sistema municipal de educagao;

- Registrar as notas dos alunos sem alteracdes e observando os padrdes e exigéncias estabelecidas
pelo Sistema Municipal de Ensino;

- Coordenar o processo de normatizagcdo do funcionamento da secretaria, prevendo datas e
documentos necessarios para controle e funcionamento da secretaria e como forma de garantir a
preservagao de informagfes e documentagdes necessarias a vida escolar do aluno e a histéria da
escola;

Manter em dia as correspondéncias da escola;

- Redigir atas, colher assinaturas dos presentes apds a aprovacao;

- Assinar e emitir documentos da escola, juntamente com a direcao;

- Participar de todas as atividades, planejamento e discussdes que sdo desencadeadas na escola;

- Manter atualizado arquivo sobre legislagdo de ensino, legislacdo de pessoal, correspondéncia
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recebida, correspondéncia emitida, horarios de aula, arquivos passivos, arquivos ativos, documentos
referentes a merenda escolar, transporte escolar, prestacbes de contas, controle de material
permanente que fazem parte do patriménio da escola, livros de ata e outros que o ambiente de trabalho
e exigéncias posteriores venham a exigir;

Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente a fim de garantir a eficacia da escolarizagdo do educando;
- Comparecer ao local de trabalho de forma assidua;

- Respeitar e fazer respeitar-se no local de trabalho e fora dele;

- Manter a escola em clima de normalidade e entendimento;

- Tratar a todos com igualdade, honestidade, respeito e objetividade;

- Outras atividades consideradas importantes pelo regimento interno da escola e sistema municipal de
educacao.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Atuar auxiliando os estudantes nas atividades de locomoc¢ao, alimentacdo, higienizagéo e realizacao
de atividades cotidianas no espaco escolar;

- Auxiliar os professores titulares, cumprindo as orientagbes destes;

- Auxiliar os estudantes em atividades de locomogao, alimentagdo, higiene, atividades do cotidianas
do contexto escolar e para que possa auxiliar nas atividades escolares deve seguir a orientagdo da
coordenacao e do professor regente;

- Monitorar as criancas, a fim de zelar pela seguranca, ordem e higiene destas e seus pertences;

- Auxiliar os professores e, sob orientagdo deste, na execucao de atividades recreativas, educativas e
psicomotoras das criangas;

Acompanhar e auxiliar o estudante com deficiéncia severamente comprometido no
desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas necessidades basicas
(fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ele somente as atividades que ele nao consiga realizar
de forma auténoma;

- Atuar como elo e entre o estudante cuidado a familia e a equipe da escola, bem como escutar, estar
atento e solidario ao estudante cuidado;

- Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene, bem como estimular e ajudar na alimentacdo e na
constituicdo de hébitos alimentares;

- Auxiliar na locomocgao e realizar mudancas de posicao corporal quando necessario do estudante com
limitacdes fisicas;

- Comunicar a equipe da unidade de ensino, quaisquer altera¢cées de comportamento do estudante
que possam ser observados;

- Acompanhar outras situagcdes que se fizerem necessdrias para realizacdo das atividades
cotidianas do estudante com deficiéncia durante a permanéncia na escola;

- Auxiliar nas atividades extraclasse, recreativas e escolares de acordo com as orientagdes da
equipe técnica, pedagdgica e do professor titular;

Participar das capacitagdes oferecidas pela secretaria da educacao;

- Auxiliar e contribuir com as demandas escolares dos demais estudantes em classe regular conforme
a necessidade;

- Suprir temporariamente o horario do professor no momento dos seus intervalos para refeicoes;

- Cumprir as rotinas operacionais do estabelecimento em relagdo as criangas como: trocar fraldas,
levar ao banheiro, dar banho, servir alimentacao, recepcionar e encaminhar as criangas em horario de
chegada e saida do estabelecimento e outras assemelhadas;

- Contribuir na higienizagcao do ambiente e de cada crianga;

- Nas unidades escolares, contribuir na recuperagao de aluno e desenvolver projetos orientando alunos
e promovendo o intercdmbio com a comunidade;

- O profissional de apoio deve atuar de forma articulada com os professores da Educacao Especial, da
sala de aula comum, da Sala de Recursos Multifuncionais, entre outros profissionais no contexto da
escola;

- Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educagéo.
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AGENTE DE INFORMATICA

Manter os equipamentos de informatica da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de

Educacéo, em boas condi¢des de funcionamento;

- Oferecer orientacdo de uso dos equipamentos de informatica aos professores e estudantes da
rede municipal de ensino;

- Organizar e oferecer cursos de uso da tecnologia de informatica para professores, alunos e pais,
quando recomendado pela Secretaria de Educagao ou Unidade Escolar;

- Oferecer aulas de informatica programadas no Projeto Politico da Unidade Escolar; e

- Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educagéo.

AGENTE DE BIBLIOTECA

Receber, fazer registro e cadastrar livros, folhetos, revistas, periédicas e outros;

- Controlar o fichario de requisicao bibliografica, acompanhando o seu andamento;

- Preparar o acervo bibliografico a ser colocado a disposi¢cao dos alunos e professores;

- Atender aos usuarios da biblioteca, informando-os sobre 0 uso de acervo bibliografico e disposicao
dos mesmos nas estantes;

- Prestar informacdes a respeito do acervo da biblioteca da unidade escolar;

- Retirar e recolocar o acervo bibliografico nas estantes;

- Distribuir os livros, folhetos ou periddicos e outras publicagdes aos alunos ou outros interessados;

- Estipular o prazo do empréstimo dos livros e outras publicagdes, através de controle em fichario
proprio;

- Zelar pela conservagao do acervo bibliografico e demais pertencentes da biblioteca;

- Receber, ordenar e controlar correspondéncias;

- Manter em dia e em ordem os arquivos da biblioteca;

- Fornecer os elementos para relatérios dos dados referentes a biblioteca, relativos a catalogacao,
classificagdo, movimentagéo, etc; e

- Executar outras atividades compativeis com o cargo.

RECEPCIONISTA

Executar ligacdes telefonicas, transmissdes e recebimento de mensagens pelo telefone e internet;

2- Controlar o envio e recebimento de correspondéncias;

3- Recepcionar clientes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensodes, para
prestar-lhes informacdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores
procurados;

4- Auxiliar na execucgao de registro, controle, datilografia, arquivo, de todo e qualquer servico de carater
administrativo e visitas;

5- Operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando as
etapas de programagao dentro dos critérios definidos;

6- Preencher formulérios, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais;

7- Atender usuarios em bibliotecas;

8- Auxiliar na coordenacao de eventos e programacgdes em geral;

9- Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;

10- Controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdicio;

11- Manter a organizacao do local de trabalho;

12- Transportar o material de expediente;

13- Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribuigoes.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

As acdes do fonoaudidlogo se daréo tanto nos aspectos que visam a otimizacao do processo de ensino
e aprendizagem como no manejo de situagdes que sinalizam dificuldades nesse processo, e que,
sendo precocemente detectadas, evitam a evolugdo de determinados quadros, propiciando melhores
resultados. Nessa perspectivam o profissional devera, em parceria com equipe educacional:

- Disponibilizar e discutir informagdes/conhecimentos a respeito dos aspectos concernentes
a Fonoaudiologia que beneficiem o educador e o aluno;
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- Prestar assessoria fonoaudioldgica e dar suporte a equipe escolar discutindo e elegendo estratégias
que favorecam o trabalho com alunos que apresentam dificuldades de fala, linguagem oral e escrita,
voz e audicao;

- Contribuir para a inclusao efetiva dos alunos com necessidades educacionais especiais, de modo
especial promovendo a acessibilidade na comunicagao;

- Realizar a¢des promotoras de saude que resultem no desenvolvimento dos alunos e na saude da
equipe escolar, no que se refere a linguagem oral, escrita, audigdo, motricidade orofacial e voz;

- Orientar as familias ou os cuidadores em relacdo ao desenvolvimento das criangas, principalmente
as de maior vulnerabilidade social;

- Conhecer a realidade local e elencar agdes de promogao a saude a serem desenvolvidas no ambito
escolar, por todos os atores sociais;

- Participar de reuniées com a equipe multiprofissional para acompanhamento sistematico e continuo
das acdes desenvolvidas com os educandos, equipes escolares, pais ou responsaveis;

- Contribuir para o diagnéstico da situacdo de saude auditiva dos ambientes escolares, apontando
necessidades, pedindo avaliacdes de afericdo de ruido e buscando solugdes para contribuir com a
saude auditiva;

- Participar de formacéao continuada e capacitacdo especifica aos professores e equipes escolares,
buscando disseminar o conhecimento em assuntos fonoaudiol6gicos;

- Favorecer, junto a equipe pedagogica, encaminhamentos dos alunos para exames especificos e/ou
acompanhamentos terapéuticos que se fizerem necessarios aos equipamentos de referéncia ou
unidades de referéncia, articulando, dentro do possivel, a troca de informagdes entre os profissionais
da saude e da educagéo;

- Orientar pais ou responsaveis quanto as necessidades educacionais de seu(s) filho(s), de forma a
buscar parceria no trabalho pedagdgico e as intervencdes necessarias em outros ambitos (saude,
assisténcia social etc.);

- Participar de reunides pedagdgicas, conforme necessidades levantadas pela equipe técnica e/ou
escolar;

- Participar do processo de elaboracdo da avaliacdo dos alunos, discutindo suas necessidades
educacionais especiais, as adaptacoes realizadas e a serem feitas, objetivando o encaminhamento
educacional mais adequado;

- Desenvolver projetos ou programas de articulacdo Inter secretarias de saude e educacgao, e
intersetoriais, contribuindo para a integralidade de atendimento ao municipe;

- Orientar habitos de saude e realizar campanhas educativas, de acordo com a necessidade
da comunidade escolar;

- Realizar o levantamento das necessidades das instituicdes educacionais, com todos os atores sociais
envolvidos (equipe pedagogica, equipe de apoio, professores), e elaborar, discutir e propor um
planejamento com as agdes elencadas.

- Acompanhar os processos de avaliagéo dos alunos e de elaboragéo de laudos para efeito de ingresso
nas unidades educacionais e servi¢cos de apoio;

- Assessorar, prestar consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da equipe de inclusao
contribuindo com a orientacdo aos professores conforme a necessidade de cada escola e de acordo
com os casos de criangas com necessidades especiais nelas incluidas;

- Realizar apoio ao Atendimento Educacional Especializado, por meio da organizagéo das demandas,
da avaliagdo das necessidades especificas dos alunos (recursos e apoios), garantindo a continuidade
do planejamento educacional dos estudantes com deficiéncia e dificuldades relacionadas a
aprendizagem;

- Promover encontros com os professores da escola regular (professor da sala de aula e de apoio), a
fim de refletir e definir, junto aos profissionais envolvidos, melhores estratégias educacionais,
avaliagdes e adequagéo curricular;

- Elaborar juntamente com a equipe multiprofissional da secretaria de educagcdo o laudo de
acompanhamento individual especializado de cada aluno, elegendo estratégias, acées e propostas
clinicas/educacionais, referentes aos alunos com necessidades educacionais especificas, visando
acompanhar o desenvolvimento de suas potencialidades;

- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.
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NUTRICIONISTA EDUCACIONAL

- Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagao escolar, com base no diagnéstico
nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:

- Adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas, para definir a
quantidade e a qualidade dos alimentos;

- Utilizando alimentos in natura ou minimamente processados, de modo a respeitar as necessidades
nutricionais, os habitos alimentares, a cultura alimentar da localidade;

- Utilizagao dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando,
sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual,
ou nacional, nesta ordem de prioridade;

- Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais para atendimento da clientela (educagao basica: educagéao infantil - creche e pré-escola, -
ensino fundamental, EJA - educacdo de jovens adultos) com base no resultado da avaliacdo
nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE;

- Adaptar os cardapios quando necessario para atender aos estudantes diagnosticados com
necessidades alimentares especiais tais como doenga celiaca, diabetes, hipertensao, anemias,
alergias e intolerancias alimentares, dentre outras;

- Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

- Orientar o trabalho das merendeiras e do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicao
das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao;

- Propor e realizar a¢des de educagéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a diregcdo e com a coordenacao
pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o contetdo de alimentacao e nutri¢ao;
- Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢cdo, compra, armazenamento, producao e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitérias;

- Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacao de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre
que ocorrer no cardapio a introducao de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no
que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente.
Para tanto, devem ser observados parédmetros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos,
estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatério Anual de Gestao do PNAE,
conforme estabelecido pelo FNDE;

- Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizacoes,
de forma a conhecer a producdo local inserindo esses produtos na alimentacdo escolar;

- Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de
géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificacoes, quantitativos, entre outros);

- Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da institui¢ao;

- Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuigdes;

- Assessorar o CAE no que diz respeito a execugao técnica do PAE;

- Planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio
preestabelecido;

- Estimar a quantidade e o custo mensal das refeigdes, por meio de fichas de controle diario (saida de
alimentos da despensa), cotacdo de precos e numero de refeigdes servidas;

- Elaborar, periodicamente, tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios;

- Programar e desenvolver o treinamento do servico do pessoal da area de nutricdo, objetivando
racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos;

- Controlar a qualidade e a quantidade de géneros alimenticios recebidos;

- Zelar pela ordem e manutencao de boas condi¢des higiénicas do local e instalacées relacionadas
com o servigo de alimentagéo, orientando e supervisionando o pessoal, providenciando recursos
adequados, para assegurar a confeccao de alimentacao sadia; - Planejar e desenvolver treinamentos,
palestras e outros eventos de sua especializacao;
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- Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;

- Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades
didaticas, exceto aquelas de apoio laboratorial;

- Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados,
quando da execucgao dos servicos;

- Zelar pela guarda, conservagédo, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas (aplicativos e - PNAE e
sites FNDE) de sua area de atuacgao e das necessidades do setor/departamento, em consonancia com
os parametros definidos em normativas do FNDE;

- Assessorar, prestar consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da equipe de incluséo
contribuindo com a orientacdo aos professores conforme a necessidade de cada escola e de acordo
com os casos de criangas com necessidades especiais nelas incluidas;

- Elaborar juntamente com a equipe multiprofissional da Secretaria de Educacdo o laudo de
acompanhamento individual especializado de cada aluno, elegendo estratégias, agbes e propostas
clinicas/educacionais, referentes aos alunos com necessidades nutricionais especificas, visando
acompanhar o seu desenvolvimento;

- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.

PEDAGOGO

Contribuir na organizac¢ao do suporte pedagdgico ao corpo docente realizando o acompanhamento do
corpo discente em atividade que contribuam com o rendimento escolar;

- Organizar atividades que melhorem o desempenho das atividades pedagdgicas preparando e
desenvolvendo projetos de integracdo e superacao das dificuldades dos alunos com Deficiéncias
Multiplas juntamente com os professores de classes regulares; - Colaborar com as atividades de
articulagédo da escola com as familias e a comunidade;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento mantendo - se atualizado sobre as legislagcées de
ensino;

- Realizar produgéo e reproducao de materiais de estimulacado pedagdgica principalmente com os
alunos que apresentarem dificuldade de aprendizagem;

- Auxiliar os professores do ensino regular na elaboracao e adaptacdes de atividades aos alunos com
necessidades especiais e realizar apoio pedagogico no desenvolvimento das mesmas e dos trabalhos
educacionais;

- Cooperar com os servicos de administragéo escolar, planejando, inspecao, supervisao e orientacao
educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno e contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
- Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

- Realizar produgéo e reprodugcao de materiais em Braille e de estimulacao;

- Desenvolver o curriculo complementar (AVD, OM, escrita cursiva, Soroba);

- Desenvolver atividades no ensino regular com alunos com deficiéncia auditiva;

- Desenvolver o curriculo complementar em linguagem de sinais (libras), realizar interpretacdes
simultanea e consecutiva;

- Desenvolver atividades com os alunos que apresentarem necessidades educacionais especiais como
deficiéncia mental e transtornos globais do desenvolvimento incluidos em classes regulares;

- Desenvolver projetos pedagdgicos que favorecam o desenvolvimento cognitivo do aluno com altas
habilidades, matriculados no ensino regular;

- Atuar nas diferentes areas e niveis da Educacgéo prevenindo, diagnosticando e tratando problemas e
barreiras de aprendizagem, bem como o fracasso escolar;

- Investigar causas e origens das dificuldades de aprendizagem em criangas e adolescentes, buscando
a compreensao do processo de aprendizagem e suas lacunas, elaborando junto com a equipe escolar
e multifuncional as intervencdes necessarias;
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- Buscar melhorias nos métodos de ensino, investigando problemas de assimilagao na aprendizagem
e sugerindo intervengdes adequadas de reversao;

- Oferecer programas de orientagdo profissional e auxiliar na elaboragcdo de plano individual de
atendimento quando necessario;

- Identificar lacunas de melhoria que possam ser aproveitadas para aprimorar o trabalho da instituicao
e o0 aproveitamento dos alunos;

- Contribuir na formacao continuada de profissionais da educacao especial e realizar apoio pedagdgico
aos trabalhos educacionais;

- Promover relacbes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a
comunidade;

- Participar das atividades planejadas pelas Escolas ou Centros de Educacao Infantil;

- Acompanhar os processos de avaliacao dos alunos e de elaboracgéo de laudos para efeito de ingresso
nas unidades educacionais e servi¢cos de apoio;

- Assessorar, prestar consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da equipe de incluséo
contribuindo com a orientagdo aos professores conforme a necessidade de cada escola e de acordo
com os casos de criangas com necessidades especiais nelas incluidas;

- Realizar apoio ao Atendimento Educacional Especializado, por meio da organizacdo das demandas,
da avaliagdo das necessidades especificas dos alunos (recursos e apoios), garantindo a continuidade
do planejamento educacional dos estudantes com deficiéncia e dificuldades relacionadas a
aprendizagem;

- Promover encontros com os professores da escola regular (professor da sala de aula e de apoio), a
fim de refletir e definir, junto aos profissionais envolvidos, melhores estratégias educacionais,
avaliagdes e adequacgéo curricular;

- Elaborar juntamente com a equipe multiprofissional da secretaria de educacdo o laudo de
acompanhamento individual especializado de cada aluno, elegendo estratégias, acées e propostas
clinicas/educacionais, referentes aos alunos com necessidades educacionais especificas, visando
acompanhar o desenvolvimento de suas potencialidades;

- Organizar pastas individuais de cada aluno atendido pela equipe multiprofissional contendo as
informagdes dos atendimentos de cada aluno, mantendo-os em dia;

- Coordenar o processo de organizacao e funcionamento da equipe multiprofissional, prevendo datas
e documentos necessarios para controle e atendimento de cada profissional que faz parte da equipe,
como forma de garantir o atendimento semanal de todos os profissionais da equipe das escolas da
rede municipal;

- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.

PSICOLOGO

O exercicio do cargo podera exigir de forma excepcional a prestagdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e nos feriados.

- Procede ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicolégicas, como testes, para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e
motoras e outros métodos de verificagcdo, para possibilitar a orientacao, selecao e treinamento no
campo profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servigos, participa da
equipe multiprofissional.

- Subsidiar a elaboracao de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos
da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.

- Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagéo.

- Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencéo psicoldgica.

- Orientar acdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-
aprendizagem, evaséao escolar, atendimento educacional especializado.

- Realizar avaliagdo psicoldégica ante a necessidades especificas identificadas no processo
ensino-aprendizado;

- Auxiliar equipes da rede publica de educagéo basica na integracdo comunitéria entre a escola, o
estudante e a familia.

- Contribuir na formagéao continuada de profissionais da educagéo.
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- Oferecer programas de orientagao profissional e promover relagdes colaborativas no ambito da
equipe multiprofissional e entre escola e a comunidade.

- Avaliar condi¢des sdOcio historicas presentes na transmissao e apropriagdo de conhecimentos.
- Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola. Participar das atividades
planejadas pelas Escolas ou Centros de Educacéao Infantil.

- Participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educagdo mesmo que no exercicio
do cargo exigir a prestacao de servico a noite, sabados, domingos e feriados.

- Execucéao de servigcos segundo a especialidade profissional, junto as unidades municipais de saude
e na formulacdo e execugado dos programas de saude do Municipio, ou em que o Municipio seja
participe;

- Avaliar participar da avaliagdo do desempenho e do desenvolvimento dos alunos na rede municipal
de ensino;

- Acompanhar o comportamento psicolégico dos servidores publicos municipais, orientandos
para melhor desempenho das respectivas atribuicdes;

- Integrar equipe de profissionais de saude, para melhor atendimento as demandas por servi¢os de
saude publica;

- Assessorar, prestar consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da equipe de inclusdo
contribuindo com a orientacao aos professores conforme a necessidade de cada escola e de acordo
com os casos de criangas com necessidades especiais nelas incluidas;

- Realizar apoio ao Atendimento Educacional Especializado, por meio da organizacdo das demandas,
da avaliagdo das necessidades especificas dos alunos (recursos e apoios), garantindo a continuidade
do planejamento educacional dos estudantes com deficiéncia e dificuldades relacionadas a
aprendizagem;

- Promover encontros com os professores da escola regular (professor da sala de aula e de apoio), a
fim de refletir e definir, junto aos profissionais envolvidos, melhores estratégias educacionais,
avaliagdes e adequagéo curricular.

- Elaborar juntamente com a equipe multiprofissional da Secretaria de Educacdo o laudo de
acompanhamento individual especializado de cada aluno, elegendo estratégias, acdes e propostas
clinicas/educacionais, referentes aos alunos com necessidades educacionais especificas, visando
acompanhar o desenvolvimento de suas potencialidades;

- Executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades da respectiva profisséo.

PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL

- O exercicio do cargo podera exigir de forma excepcional a prestacdo de servicos a noite, aos
sabados, domingos e nos feriados;

- Atuar nas diferentes areas e niveis da Educacao prevenindo, diagnosticando e tratando problemas e
barreiras de aprendizagem, bem como o fracasso escolar;

- Investigar causas e origens das dificuldades de aprendizagem em criangas e adolescentes, buscando
a compreensao do processo de aprendizagem e suas lacunas, a partir do contexto desse e de todas
as variaveis que intervém neste processo, elaborando junto com a equipe escolar e multifuncional as
intervengdes necessarias;

- Compreender o processo de absorcao de informagdes e construgao de conhecimentos dos individuos
em todas as fases da vida humana;

- Buscar melhorias nos métodos de ensino, investigando problemas de assimilagao na aprendizagem
e sugerindo intervengdes adequadas de reversao;

- Oferecer programas de orientacao profissional e auxiliar na elaboracdo de plano individual de
atendimento quando necessario;

- Prevenir, diagnosticar e tratar problemas de aprendizagem;

- Analisar a relagdo entre os professores e 0 processo de aprendizagem para identificar lacunas de
melhoria que possam ser aproveitadas para aprimorar o trabalho da instituicdo e o aproveitamento dos
alunos;

- Realizar intervengédo psicopedagdgica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem,
com enfoque no individuo ou na instituicao de ensino;

- Realizar diagnésticos e intervengbes psicopedagodgicas, mediante a utilizagdo de instrumentos
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e técnicas da Psicopedagogia;

- Contribuir na formagado continuada de profissionais da educagdo e realizar apoio
psicopedagogico aos trabalhos educacionais;

- Comunicar ao professor e direcao situagdes que requeiram atengao especial;

- Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a
comunidade;

- Participar das atividades planejadas pelas Escolas ou Centros de Educacgao Infantil;

- Contribuir na organizagao do suporte pedagogico ao corpo docente realizando o acompanhamento
do corpo discente em atividade que contribuam com o rendimento escolar;

- Organizar atividades que melhorem o desempenho das atividades pedagdgicas preparando e
desenvolvendo projetos de integracao e superacao de conflitos;

- Participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educacado mesmo que no exercicio
do cargo exigir a prestacao de servico a noite, sdbados, domingos e feriados;

- Acompanhar os processos de avaliacao dos alunos e de elaboracgéo de laudos para efeito de ingresso
nas unidades educacionais e servi¢os de apoio;

- Assessorar, prestar consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da equipe de incluséo
contribuindo com a orientagdo aos professores conforme a necessidade de cada escola e de acordo
com os casos de criangas com necessidades especiais nelas incluidas;

- Realizar apoio ao Atendimento Educacional Especializado, por meio da organizacao das demandas,
da avaliagdo das necessidades especificas dos alunos (recursos e apoios), garantindo a continuidade
do planejamento educacional dos estudantes com deficiéncia e dificuldades relacionadas a
aprendizagem;

- Promover encontros com os professores da escola regular (professor da sala de aula e de apoio), a
fim de refletir e definir, junto aos profissionais envolvidos, melhores estratégias educacionais,
avaliacbes e adequacéo curricular;

- Elaborar juntamente com a equipe multiprofissional da secretaria de educacdo o laudo de
acompanhamento individual especializado de cada aluno, elegendo estratégias, acées e propostas
clinicas/educacionais, referentes aos alunos com necessidades educacionais especificas, visando
acompanhar o desenvolvimento de suas potencialidades;

- Desenvolver outras atividades inerentes a profisséao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA L, 1 E llI

- Elaborar projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagcdo a proposta pedagdgica,
sugerindo objetivos gerais e especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas
transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacédo vigente;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de
ensino, avaliar os educandos quanto ao processo de ensino aprendizagem;

- Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas,
estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo a todos através de atividades diversificadas;

- Adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

- Realizar um diagnéstico inicial dos estudantes publico-alvo da Educagéo Inclusiva, com base nos
relatérios dos anos anteriores, e elaborar o plano de ensino com as adequacbes e adaptacdes
curriculares necessérias considerando as estratégias pedagdgicas adequadas que visem ao
desenvolvimento das potencialidades do estudante;

- Planejar e executar suas aulas juntamente com o coordenador pedagdgico, a equipe multiprofissional
e ou complementar especializada e profissionais de apoio, produzindo materiais didaticos e
pedagdgicos acessiveis, que considerem as necessidades educacionais especificas dos estudantes
da Educacéo;

- Zelar pela aprendizagem dos educandos, estabelecendo estratégias de aceleragdo no
desenvolvimento para os educandos de maior rendimento e de recuperacao para os educandos de
menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis;

Manter se atualizado na area de atuagdo, através de pesquisas, cursos de extensao, seminarios,
congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formacéao



ESTADO QE SANTA CATAR,INA
MUNICIPIO DE TANGARA
Processo Seletivo n2 010/2026

académica e da qualidade do ensino;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade escolar, participando de
reunides com pais ou responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

- Acolher o educando e os responsaveis, passando seguranga para que tenham confianga na unidade
de ensino e nos profissionais que o compdem;

- Cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios,
planejamentos, avaliagbes e outros participar das formagbes continuadas buscando o
autoaperfeicoamento quando em sua jornada de trabalho;

- Agir com ética, respeito e solidariedade perante os demais profissionais, contribuindo com o bom
clima organizacional,

- Manter um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores
da unidade de ensino;

- Zelar pela conservagdo do material didatico, dos equipamentos e do imdvel junto a comunidade
escolar;

- Cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e
sistematica dentro do processo ensino/aprendizagem;

- Corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias
apresentadas pelos educandos;

- Criar situagdes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o
vinculo com ele e, consequentemente, facilitando o processo ensino- aprendizagem;

- Participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

- Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia atendendo
ao avancgo da tecnologia educacional e das diretrizes de ensino.

- Despertar a criatividade dos alunos para que sejam capazes de superar desafios diversos,
que muitas vezes vao além das proprias expectativas.

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar atribuindo-lhes notas ou
conceitos nos prazos estabelecidos.

- Promover aulas e trabalhos de recuperagcdo com alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem;

- Cooperar com os Servicos de Orientagdo Educacao e Supervisao Escolar;

- Participar de reuniao, conselhos de classe, atividades civicas e outras;

- Preencher devidamente os dados em sistemas informatizados a fim de manter informados os pais ou
responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, assim como a execucao da atividade
docente;

- Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

- Elaborar e implementar projetos especiais relacionados as disciplinas, aos Temas
Transversais/Multidisciplinares e ao Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar;

- Elaborar seu planejamento bimestral/trimestral/semestral/anual dos temas a serem trabalhados
com os estudantes, em conjunto com a equipe pedagdgica da escola;

- Participar do planejamento curricular com todos os professores da unidade escolar;

- Participar na elaboracao, execucgéao e avaliagdo de planos, programas e projetos na area educacional;
- Desenvolver projetos de iniciagéo cientifica, e atividades Maker proporcionando uma diversidade de
possibilidades na aprendizagem dos alunos, através da criagdo de objetos unidos a tecnologia,
tornando o aluno fluente em diferentes técnicas construtivas.

- Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade.

- Buscar formacéo tecnoldgica para conhecer e lidar com as tecnologias atuais, sobretudo para
oferecer um ensino diferenciado aos alunos.

- Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejando, inspe¢ao, supervisao e orientagao
educacional.

- Participar de reunibes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe. - Levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s).

- Seguir diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente.

- Constatar as necessidades especiais dos alunos com dificuldades e encaminhar aos setores
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especificos de atendimento e/ou a equipe multiprofissional.

- Participar da elaboragao do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola.

- Zelar pela disciplina e pelo material docente.

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

- Desenvolver no ambiente escolar, com a participacao dos educandos e juntamente com a equipe
pedagdgica da escola agoes, projetos e atividades, de forma a cumprir o que estabelece o art. 26 e 27
da LDB, Lei n® 9394/96.



