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Patativa

EDITAL DA SELECAO PUBLICA N°. 002/2026

A Prefeita Municipal de Altaneira - CE, ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES, no uso das
atribuicdes legais e atendendo aos principios Constitucionais da Publicidade e demais
principios, em cumprimento a Lei Municipais n°® 772/2021, e demais leis que regem a matéria,
TORNA PUBLICO que realizard SELECAO PUBLICA de Provas e de Provas de Titulos para
provimento temporario de cargos vagos existentes e que vierem a vagar pelo tempo de
validade do certame, para o preenchimento de Cargos do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Altaneira (CE), listados no item 1.1, conforme especificacdes
constantes neste Edital e seus anexos I, I, Ill, IV e V, que serdo adquiridos no site
www.universidadepatativa.com.br da UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE - UPA, inscrita no
CNPJ sob n°® 05.342.580/0001-19, entidade contratada para prestar servicos de planejamento,
organizacgao e realizacdo de todas as etapas da presente Sele¢ao Publica.

1 - DA SELECAO PUBLICA

1.1- O Processo Seletivo de que trata o Presente Edital tem por objetivo o preenchimento das
vagas e a formacdo de cadastro de reserva e, se necessario, contratacdo temporaria de
servidores para substituir servidores efetivos em casos de férias, de licenca para
tratamento de saude, licenca maternidade, licenca paternidade, licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia, licenca para atividade politica, licenca para o exercicio de
mandato classista, afastamento para estudo, licenca sem remuneracdo, readaptacdo
funcional, reducao de jornada de trabalho do servidor que possua filho portador de
necessidade especial, cessao para outros entes da Federacdo e nomeac¢do para exercer
cargo comissionado ou funcdo gratificada junto a administracdo municipal.

1.2- Os cargos publicos, objetos desta selecdo, sdao os constantes dos “Quadros A, B, C, D, E e
F’ deste Edital que indicam o cadastro de reserva, escolaridade, carga horaria e
vencimentos basicos de cada cargo, estando 0s mesmos sujeitos a reajustes na forma da
Lei.

QUADRO A - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/ HABILITACAO VAGAS | CODIGO | HORARIA | VENCIMENTOS
BASICOS
MENSAL
VER VER AREAS
AREAS DE DE
AGENTE COMUNITARIO DE | ENSINO MEDIO COMPLETO E | ATUAGAO | ATUAGAO
SAUDE RESIDIR NA AREA DE ATUACAO | NO NO 200hs R$ 3.242,00
QUADRO | QUADRO
Al Al
AGENTE DE COMBATE AS . N
ENDEMIAS ENSINO MEDIO COMPLETO CR ACE 200hs R$ 1.621,00
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AGENTE SANITARIO

ENSINO MEDIO COMPLETO

CR*

AGS

200hs

R$ 1.621,00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ENSINO MEDIO COMPLETO

CR*

200hs

R$ 1.621,00

TECNICO EM ENFERMAGEM

ENSINO MEDIO COMPLETO +
CURSO TECNICO EM
ENFERMAGEM E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

04

TEC

200hs

R$ 1.621,00 +
COMPLEMENTO
SALARIAL**

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS

EXIGENCIA/ HABILITACAO

VAGAS

cOHDIGO

CARGA
HORARIA
MENSAL

VENCIMENTOS
BASICOS

CIRURGIAO DENTISTA -
ENDODONTISTA

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
ODONTOLOGIA COM
ESPECIALIZAGAO EM
ENDODONTIA
E REGISTRO NO ORGAO DE
CLASSE COMPETENTE

CR*

END

100hs

R$ 2.344,00

CIRURGIAO DENTISTA -
EXODONTISTA

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
ODONTOLOGIA COM
ESPECIALIZACAO EM
CIRURGIA ORAL MENOR
DEVIDAMENTE REGISTRADO
NO MEC E REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE
COMPETENTE

CR*

EXO

100hs

R$ 2.344,00

ENFERMEIRO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM ENFERMAGEM
E REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE

03

ENF

200hs

R$ 2.500,00 +
COMPLEMENTO
SALARIAL**

FARMACEUTICO

ENSINO SUPERIOR EM
FARMACIA E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

CR*

FAR

100hs

R$ 2.296,85

FONOAUDIOLOGO

ENSINO SUPERIOR EM
FONOAUDIOLOGIAE
REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE COMPETENTE

CR*

FON

100hs

R$ 3.500,00

MEDICO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM MEDICINA E
REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE COMPETENTE

02

MED

200hs

R$ 13.800,00

MEDICO AUDITOR

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM MEDICINA E
REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE COMPETENTE

CR*

MAD

100hs

R$ 2.500,00

MEDICO PLANTONISTA

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM MEDICINA E
REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE COMPETENTE

05

MEP

PLANTAO
24H

R$ 2.000,00

MEDICO VETERINARIO

ENSINO SUPERIOR EM
MEDICINA VETERINARIA E

CR*

VET-A

100hs

R$ 2.189,21
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REGRISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM NUTRIGAO E
REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
ODONTOLOGO ODONTOLOGIA E REGISTRO CR* OoDT 200hs R$ 5.620,92
NO CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR EM
TERAPIA OCUPACIONAL E
TERAPEUTA OCUPACIONAL REGISTRO NO CONSELHO DE CR* TOC 100hs R$ 3.500,00
CLASSE COMPETENTE

TOTAL DE VAGAS 16

NUTRICIONISTA 02 NUT-A 100hs R$ 1.945,96

QUADRO B - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGA
CARGOS EXIGENCIA/ HABILITACAO VAGAS | CODIGO | HORARIA | VENCIMENTOS
BASICOS
MENSAL
AGENTE SOCIAL ENSINO MEDIO COMPLETO 03 ASO 200hs R$ 1.621,00
ENTREV'STFQE?SADO BOLSA | ENSINO MEDIO COMPLETO 01 ENT 200hs R$ 1.621,00
VISITADOR DO PROGRAMA .
CRIANCA FELIZ ENSINO MEDIO COMPLETO 07 VIS 200hs R$ 1.621,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/ HABILITACAO VAGAS | CODIGO | HORARIA | VENCIMENTOS
BASICOS
MENSAL
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM ASSISTENCIA
ASSISTENTE SOCIAL SOCIAL E REGISTRO NO 01 ASS-B 150hs R$ 2.189,21
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR EM
. PSICOLOGIA E REGISTRO NO
PSICOLOGO CONSELHO DE CLASSE 02 PSI-B 150hs R$ 2.189,21
COMPETENTE
TOTAL DE VAGAS 14
QUADRO C - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
| ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/ HABILITACAO VAGAS | CODIGO | HORARIA | VENCIMENTOS
MENSAL BASICOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
NUTRICIONISTA EM NUTRIGAO E REGISTRO NO 01 NUT-C 200hs R$ 3.891,92
CONSELHO DE CLASSE
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COMPETENTE

PROFESSOR - EDUCACAO
FiSICA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM LICENCIATURA PLENA EM
EDUCAGAO FiSICA,
DEVIDAMENTE RECONHECIDO
PELO MEC

01

PEF

100hs

R$ 2.565,31

PROFESSOR FUNDAMENTAL
Il - LINGUA PORTUGUESA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM LICENCIATURA PLENA EM
LINGUA PORTUGUESA OU
LETRAS, DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO MEC

04

PLP

100hs

R$ 2.565,31

PROFESSOR FUNDAMENTAL
Il - CIENCIAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

EM LICENCIATURA PLENA EM
CIENCIAS, BIOLOGIA, FiSICA

OU QUIMICA, DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO MEC

01

PFC

100hs

R$ 2.565,31

PROFESSOR FUNDAMENTAL
Il - GEOGRAFIA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM LICENCIATURA PLENA EM
GEOGRAFIA, DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO MEC

CR*

PFG

100hs

R$ 2.565,31

PROFESSOR FUNDAMENTAL
Il - HISTORIA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM LICENCIATURA PLENA EM
HISTORIA, DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO MEC

CR*

PFH

100hs

R$ 2.565,31

PROFESSOR - INFORMATICA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM LICENCIATURA PLENA EM
INFORMATICA OU AREAS
AFINS OU ENSINO SUPERIOR
COMPLETO COM
ESPECIALIZAGAO NA AREA,
DEVIDAMENTE REGISTRADO
NO MEC

01

PFI

100hs

R$ 2.565,31

PROFESSOR -INGLES

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM LICENCIATURA PLENA EM
LINGUA INGLESA OU LETRAS,

COM HABILITAGAO EM LINGUA

INGLESA OU CONGENERES,

DEVIDAMENTE RECONHECIDO

PELO MEC

01

PLI

100hs

R$ 2.565,31

PROFESSOR FUNDAMENTAL
Il - MATEMATICA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM LICENCIATURA PLENA EM
MATEMATICA, DEVIDAMENTE

RECONHECIDO PELO MEC

03

PFM

100hs

R$ 2.565,31

PROFESSOR PEDAGOGO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA, DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO MEC

20

PED

100hs

R$ 2.565,31

PSICOPEDAGOGO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM PSICOPEDAGOGIA OU
ENSINO SUPERIOR EM
PEDAGOGIA/PSICOLOGIA COM
ESPECIALIZAGAO EM
PSICOPEDAGOGIA

01

PSP

100hs

R$ 3.431,87
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TOTAL DE VAGAS 33
QUADRO D - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/ HABILTACAO | VAGAS | CODIGO | HORARIA | YENCIMENTOS
BASICOS
MENSAL
ENSINO SUPERIOR EM
, ) MEDICINA VETERINARIA E
MEDICO VETERINARIO | oo o e o pe | O VET-D 100hs RS 2.189,21
CLASSE COMPETENTE
TOTAL DE VAGAS 01
QUADRO E - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/ HABILITACAO | VAGAS | CODIGO | HORARIA | VENCIMENTOS
BASICOS
MENSAL
MECANICO ELETRICISTA | ENSINO MEDIO COMPLETO 01 MEC 200hs RS 1.621,00
TOTAL DE VAGAS 01
QUADRO F - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/ HABILITACRO | VAGAS | CODIGO | HORARIA | VENCIMENTOS
BASICOS
MENSAL
ENSINO SUPERIOR EM
) MUSEOLOGIA E REGISTRO NO .
MUSEOLOGICO CONSELHO DE CLASSE CR MUS 200hs RS 2.000,00
COMPETENTE
. | ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TECNOSE?SRIES'\I"WG)ESTAO EM TECNOLOGO EM GESTAO |  CR* TUR 200hs RS 2.000,00
DE TURISMO
TOTAL DE VAGAS CR*
QUADRO A1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
; . CARGA HORARIA .
AREA VAGAS | CODIGO TAENGAL VENCIMENTOS BASICOS
PSF 1ZIDIO SOARES CR* ACS-01 200hs RS 3.242,00
PSF 3 MAE GLORIA CR* ACS-02 200hs RS 3.242,00

* Cadastro de Reserva.

** A remuneragdo dos cargos de Enfermeiro e de Técnico em Enfermagem é composta pelo vencimento base constante

no quadro de vagas, acrescido da Assisténcia Financeira Complementar da Unido, para cumprimento do Piso Salarial da
Enfermagem.
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1.3 - A Seleg¢do Publica regulado por este Edital se destina ao preenchimento dos cargos
postos a disposicdo neste certame, bem como ao preenchimento de cargos que vierem a ficar
vagos durante o prazo de validade desta Selecdo.
1.4 - A aprovacado e classificacdo no presente certame ndo garante a convocacdo imediata e
serad realizada mediante as necessidades da Administracdo Municipal.
1.5 - Alotacdo dos aprovados far-se-a por ato da Administracdo Municipal de Altaneira (CE),
respeitando a ordem de classificacao.
02 - DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA SELECAO PUBLICA
2.1 - A Prefeita Municipal de Altaneira (CE), com fulcro na Portaria n°® 109/2026 de 13 de abril
de 2026, designou para esta Selecdo Publica, uma Comissdo Responsavel, composta de 03
(trés) membros, para acompanhar e deliberar acerca de todos os atos do certame.
2.2 - Compete a Prefeitura Municipal de Altaneira (CE) a homologac¢do do resultado da Selecao
Publica a vista do relatério apresentado pela Comissdao Responsavel, dentro de trinta (30) dias
contados da publicacdo do resultado final.
03 - DO REGIME EMPREGATICIO
3.1 - Os candidatos aprovados e contratados estardo sujeitos ao Contrato Temporario
firmado com o Municipio de Altaneira - CE.
04 - DAS INSCRIGOES
4.1 - As inscri¢cbes serdo realizadas ONLINE no site www.universidadepatativa.com.br, por
meio de formulario de Inscri¢cdo via internet, com inicio as 09:00 horas do dia 14 de agosto de
2026 e término as 23:59 horas do dia 13 de setembro de 2026, conforme Cronograma Geral
de Eventos (Anexo | deste Edital)
4.2 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo tacita das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital e em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, ainda que atue mediante procurador.
4.3 - Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de
pagar a taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todas as normas e requisitos
exigidos para a Selecao publica e em hipdtese alguma sera devolvido o valor pago pela
inscricdo.
4.4 - S3o requisitos para inscricao na Selecao Publica:
I. Ser brasileiro nato, naturalizado ou Cidadao Portugués nas condi¢des previstas pelo
Decreto N°. 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;
Il. Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratagao;
lll. Preencher 0 Requerimento de Inscrigao, fornecido no site:
www.universidadepatativa.com.br;
IV. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;
V. Estar em dia com as obrigacdes para o Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;
VI. Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da funcao;
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VII. Ter na data de admissdo, a escolaridade completa e a habilitacdo exigida para o
provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de Ensino Oficial legalmente
reconhecido com registro no érgao competente;

4.5 - As inscri¢des serdo realizadas conforme o ITEM 4.1 deste Edital e constara dos seguintes

procedimentos.

I. Efetuar pagamento referente a taxa de inscri¢do, de acordo com as instrucdes constantes
no endereco eletrdnico, até as 20:00h da data de vencimento do boleto, nos valores de:

NiVEL DOS CARGOS VALOR
MEDIO COMPLETO R$ 120,00
SUPERIOR COMPLETO R$ 140,00

I. O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto bancario,

pagavel em qualquer agéncia bancaria.

lll. O boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico www.universidadepatativa.com.br,
devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricao, apés a conclusao do
preenchimento da ficha de inscri¢cdao on-line.

IV. Nao é recomendavel a utilizagdo de impressora matricial, devido ao elevado indice de
rejeicdo na leitura do cédigo de barras, ocasionado pela ma qualidade de impressao
(conforme BACEN por meio da Carta-Circular 2.926, de 25 de julho de 2000).

V. E recomendavel que o pagamento do boleto seja efetuado através da leitura do cédigo de
barras, por equipamento especifico dos bancos ou seus correspondentes.

VI. Os dados disponiveis no boleto bancario deverao ser conferidos pelo candidato, caso haja
divergéncia o mesmo devera entrar em contato com a Universidade Patativa do Assaré.

VIIl. Ao realizar o pagamento do boleto bancario, o candidato deve conferir, junto com o
operador do caixa, se o0 numero do comprovante de pagamento € o mesmo da linha
digitavel do boleto (cddigo de barras).

VIIl. Pagamentos que forem realizados com a ma leitura do codigo de barras e/ou que
contenha erros de digitacao da linha digitavel do cédigo de barras do boleto € de inteira
responsabilidade do candidato podendo acarretar prejuizos ao mesmo.

IX. O pagamento devera ser feito unico e exclusivamente através do cédigo de barras do
boleto bancario ou QR Code pix, ndo sendo aceitas outras formas como pix para chaves
aleatorias ou transferéncias bancarias.

4.6 - O candidato que requerer a sua inscri¢do por meio do boleto nao devera enviar copia do

documento de identificacdo e de nenhum outro tipo de documento, sendo de sua exclusiva

responsabilidade as informacdes cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei, inclusive
de indeferimento de sua inscricao.

4.7 - Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra

pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.8 - O preenchimento do requerimento de Inscri¢do é de responsabilidade unica e exclusiva

do candidato.
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4.9 - Constatada qualquer irregularidade da inscri¢cao, esta podera ser anulada, bem como
todos os atos dela decorrente, com a exclusao do candidato desta selecao.

4.10 - As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Administracdo de Altaneira (CE) suspender a contrata¢do
daquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa e correta, e bem como
serem identificados dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

4.11 - Apds preencher o requerimento de inscricdo, efetuar o pagamento e cumprir com
todos os requisitos mencionados no ITEM 4.5 e seus incisos, o candidato podera acessar a sua
pagina de inscricdo (pagina do candidato) constando todos os seus dados cadastrais e bem
como todas as informacdes sobre o certame e sua confirmacao de inscricao.

4.12 - Caso o candidato encontre dificuldades de acesso via internet para cumprimento de
seus objetivos quanto as etapas do presente certame, o mesmo podera obter informacdes e
dirimir duvidas junto a Comissdao Responsavel pela Selecdo, através do telefone (88) 3512-
2450 e pelo e-mail: concursos@universidadepatativa.com.br

4.13 - A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera devolvida, salvo em caso de cancelamento,
suspensao definitiva ou anula¢do do certame por ato da Administracao Publica ou por motivo
imputavel a organizacdo do concurso publico, bem como nas demais hipoteses legalmente
previstas.

4.13.1 - Os pagamentos efetuados apds o horario recomendado no item 4.5, inciso |, correm o
risco de nao compensar no dia do vencimento, a depender do horario especifico de cada
banco, nesse caso a inscricao podera ser indeferida e ndo havera devolucao.

4.13.2 - Comprovante de agendamento ndo é valido como comprovante de pagamento.

4.14 - Apo6s o término do prazo para o reconhecimento das inscri¢cdes, ndo serdo admitidas
qualquer outras, sob qualquer condi¢do ou pretexto.

4.15 - Julgados os pedidos de inscricdes, com o exame das informacfes apresentadas e
satisfeitas as exigéncias, a Comissdao Responsavel pela Selecdo Publica homologara as
referidas inscricdes e publicara as listas dos inscritos DEFERIDOS e INDEFERIDOS no site
www.universidadepatativa.com.br e na Prefeitura Municipal de Altaneira (CE) no dia 23 de
setembro de 2026.

4.16 - O Periodo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério da Administracao Municipal de
Altaneira (CE) e por solicitacao da Comissao Responsavel pela presente selecao.

4.17 - DAISENGAO

4.18 - Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem
serem DOADORES conforme o Item 4.21 e bem como o0s que estejam amparados pelo
Decreto 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de
outubro de 2008 ou BAIXA RENDA conforme o Item 4.22 deste Edital.

419 - Para tanto o0s interessados deverdo requerer através do @ site
www.universidadepatativa.com.br, com inicio as 09:00hs do dia 12 de agosto e término as
14.00hs do dia 13 de agosto de 2026.

4.20 - O candidato sé podera pedir isen¢ao para uma unica inscri¢ao e utilizara apenas de um
beneficio (Doador ou Baixa Renda).
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4.20.1 - Caso seja constatado mais de um pedido de isencdo, verificando-se o envio correto da
documentacdo, sera deferido o ultimo pedido de isen¢do realizado.
4.21 - O candidato que solicitar isencdo como DOADOR DE SANGUE OU MEDULA OSSEA,
devera fazer o upload na area do candidato, no campo “minhas inscricdes”, dos seguintes
documentos nos dias 12 e 13 de agosto de 2026 até as 23:59h:

I.  Codpia do RG, CPF e Comprovante de Residéncia.

Il. Certiddo expedida pelo 6rgao competente comprovando 02 (duas) doac¢des no periodo

de 01 (um) ano e que a ultima doacdo tenha sido feita em um prazo de até 12 (doze)

meses da realizacdo da Sele¢do Publica, até o término do periodo do pedido de isencdo,
se doador de sangue.

lll. Comprovacdo do cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea -
REDOME expedido pelo 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio, contendo data da coleta de células de medula éssea, data da emissdao do
documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, e 0 nome

legivel e completo da assinante, ndo sendo necessario que tenham realizado a efetiva
doacdo, se doador de medula éssea.

4.22 - O candidato que solicitar isencao como BAIXA RENDA devera fazer o upload na area do
candidato, no campo “minhas inscri¢des”, dos seguintes documentos nos dias 12 e 13 de
agosto de 2026 até as 23:5%h:

I.  Codpia do RG, CPF e Comprovante de Residéncia.

Il. Comprovante de cadastro expedido através do site oficial do Cadastro Unico,
declarando que o candidato est4 inscrito no Cadastro Unico dos Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto 11.016, de 29 de marco de 2022,
indicando o numero do NIS e informando o valor de renda familiar per capita, contendo
QR Code de autenticacdo e informacdes do candidato (disponivel em
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home).

a. O NIS (Numero de Identificacdo Social) € exclusivamente do candidato, ndao sendo
aceito o NIS da mae, conjuge e/ou de parentes préximos.
b. O NIS do candidato deve estar valido e com cadastro atualizado no CadUnico, na data
prevista no item 4.19.
c. N&o serdo aceitas Folhas de Resumo do Cadastro Unico.
lll. Declara¢do firmada pelo candidato de que é hipossuficiente nas formas da lei (modelo
no Anexo V).
4.23 - A Universidade Patativa do Assaré consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar
a veracidade das informacBes prestadas pelo examinando, ficando de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo da selecdo, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo unico do art. 10 do Decreto 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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4.24 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢do em outras
selecdes ndo garantem, por si so, a isencdo da taxa de inscricao.

4.25 - Nao sera deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo requerida
por fax, correio eletrénico ou pelos Correios.

4.26 - O deferimento/indeferimento dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 26 de agosto de 2026, no endereco eletrbnico

www.universidadepatativa.com.br.
4.27 - O candidato tera 24 horas apos a divulgacao dos deferimentos ou indeferimentos dos

pedidos de isencdo para interposicdo de  recursos através do  site
www.universidadepatativa.com.br, no dia 27 de agosto de 2026.

4.28 - O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢cao, apos a aprecia¢ao e
julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgado no dia 04 de setembro de
2026, no site www.universidadepatativa.com.br.

4.29 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdao acessar a
pagina do candidato e imprimir o boleto para pagamento conforme item 4.5 deste edital.

4.30 - O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido ndo sera necessario efetuar nova
inscricdo.

05 - DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

5.1 - O Comprovante de confirmac¢do de Inscricdo informara ao candidato o local, a sala e
horario de sua prova. Por isso, depois de imprimi-lo o candidato devera guarda-lo
cuidadosamente, apresenta-lo no dia das provas juntamente com o documento original de
identificacdo com foto.

5.2 - O comprovante de confirmacdo de inscricao do candidato podera ser impresso a partir
do dia 07 de outubro de 2026, acessando o site www.universidadepatativa.com.br, campo
Concurso Publico aberto, utilizando a aba de login e senha (N° de RG e CPF) que sera
disponibilizado ao candidato no momento do preenchimento de sua inscricdo o mesmo
devera ser apresentado juntamente com sua identificacdo no dia da realizacdo da prova
objetiva.

06 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1 - Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de convocados para a
contratacao, para os candidatos considerados como pessoa com deficiéncia - PCD, em fun¢ao
compativel com a sua aptidao.

6.1.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em
numero com parte decimal, este sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente no
caso da parte decimal for igual ou superior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, no caso em que a parte decimal for menor que 0,5
(cinco décimos).
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6.2 - Para as pessoas consideradas deficientes, na forma descrita neste Edital, que pretendem
fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas pelo inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo
Federal de 1988 é assegurado o direito de inscricdo na Selecdo Publica objeto deste Edital,
desde que a deficiéncia que apresenta seja compativel com as atribui¢des da funcao.

6.3 - Sera considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que seja enquadrada: no art. 2° da
lei federal N° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); nas categorias discriminadas
no art. 4° do decreto federal N° 3.298/1999, com as alteracfes introduzidas pelo decreto
federal n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da lei federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); na lei federal n°® 14.126, de 22 de mar¢o de 2021, que
classifica a visdo monocular como deficiéncia para todos os efeitos legais, observados os
dispositivos da Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo decreto federal n° 6.949/2009.

6.4 - No ato da inscricdo, o candidato que se enquadre como pessoa com deficiéncia, devera
no requerimento de Inscricao, declarar essa condicao, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa.
Este laudo devera ser enviado a Comissao executiva da Selecdo Publica, através da area do
candidato, juntamente com cdpia de qualquer documento de identidade com foto e o
comprovante de residéncia no periodo de inscricdo.

6.5 - Caso o candidato nao anexe o laudo emitido por médico especialista na area de atuagao
na esfera da deficiéncia do candidato, fornecido pela AMB - Associacao Médica Brasileira, ndo
sera considerado apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
op¢ao no Requerimento de Inscricdo.

6.6 - Sera eliminado da lista, o candidato cuja deficiéncia especificada no requerimento de
Inscricdo nao seja provada.

6.7 - O candidato que no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicao conforme as
determinacdes previstas neste edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
6.8 - Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as provas e demais exames
previstos neste edital, o candidato deverad solicitd-las por escrito no ato da inscrigdo,
justificando os motivos de sua solicitacao.

6.9 - Os candidatos que necessitarem da prova especial deverao requeré-la no momento da
inscricdo. Os candidatos que nao fizerem, seja qual for o motivo alegado, nao terdao a prova
especial preparada, nem poderao exigir em outro momento.

6.10 - As pessoas com deficiéncia (visuais) poderdao optar por prestar provas mediante ajuda
de um leiturista, designada pela Comissdao Executiva da Selecao Publica ou através da
utilizacao de provas ampliadas solicitadas conforme item 6.9.

6.11 - Nao serdao considerados como pessoas com deficiéncia, os candidatos que possuem
disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

6.12 - As pessoas com deficiéncia resguardam as condi¢des especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente e seu art. 40, a participarem da Selecdo Publica em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdao e
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critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida

para todos os demais candidatos.

6.13 - A publicacao do resultado final da Sele¢do serd feita em duas listas, contendo na

primeira, a pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a das pessoas com

deficiéncia, e na segunda, somente a pontuac¢ao destes Ultimos.

6.14 - As pessoas com deficiéncia, aprovados na Selecdo, terdo preferéncia a nomeac¢dao em

relacdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o percentual previsto no

Edital.

6.15 - Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita

observancia da ordem classificatoria.

6.16 - Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao

disposto no Decreto N° 3.298/99.

6.17 - O resultado final e a nomeacdo dos candidatos aprovados na sele¢do publica observara

os critérios de alternancia e proporcionalidade, levando em consideracdo a relacao entre o

numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.18 - A convocacdo dos candidatos em cada cargo na condi¢do de pessoa com deficiéncia

devera obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeac¢do ocorrerd na 5% vaga aberta, a

segunda na 21?, a terceira na 41? e assim sucessivamente.

07 - DOS PROGRAMAS

7.1 - Os programas das matérias sobre as quais versardo as provas escritas de multipla

escolha, as atribuicbes dos cargos e ficha de inscricdo serdao disponibilizadas no site:

www.universidadepatativa.com.br.

09 - DAS ETAPAS DAS PROVAS

8.1 - 12 Etapa/ Prova Objetiva

a) A 1?2 etapa constara de uma avaliacdo por meio de uma prova objetiva aplicada para todos
0S cargos.

b) A prova objetiva sera de carater eliminatorio e classificatério e somente serdo aprovados
os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de
acertos.

c) Caso a quantidade de acertos seja inferior a 50% (cinquenta por cento) o candidato sera
considerado desclassificado e ndo constara na relacao do resultado preliminar da prova
objetiva.

d) A prova objetiva para os cargos de Nivel Médio Completo e Nivel Superior Completo
constara de 30 (trinta) questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, sem N.D.A. ou equivalente, tendo apenas 01 (uma) opcdo correta e sera
atribuido a cada questao o valor de 3,2 (trés virgula dois) pontos.

e) O Caderno de Prova constara de:

NIVEL DOS CARGOS AREA QUANT. DE QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10
CONHECIMENTOS GERAIS 10

MEDIO COMPLETO
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CONHECIMENTOS 10
ESPECIFICOS
TOTAL DE QUESTOES 30
LINGUA PORTUGUESA 10

SUPERIOR COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 10

CONHECIMENTOS 10
ESPECIFICOS
TOTAL DE QUESTOES 30

f) A aplicagdo da prova objetiva sera realizada no dia 11 de outubro de 2026 com duracdo de
03 (trés) horas, em horério e local a serem divulgados no COMPROVANTE DE INSCRICAO,
que serd impresso na pagina do candidato no site www.universidadepatativa.com.br
campo concurso aberto a partir do dia 07 de outubro de 2026.

g) A prova objetiva versara sobre o conteudo programatico constante do anexo Il do Edital.

h) Ao terminar a prova objetiva, o candidato deverd entregar o CARTAO RESPOSTA
devidamente assinado e devera também assinar a lista de presenca, sob pena de ser
eliminado do certame. O candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas
faltando 30 minutos para o término.

i) O caderno de provas nao sera publicado no site, nem disponibilizado por email.

j) Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos e aqueles que
desobedecerem a essa disposicdo serao considerados desclassificados por termo de
ocorréncia lavrado pela Comissao Responsavel pela Selecao Publica e seus fiscais.

k) O gabarito preliminar para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no
site da Entidade www.universidadepatativa.com.br no dia 12 de outubro de 2026.

[) O gabarito citado na letra acima podera ser alterado em funcao de recursos impetrados e
os cartdes respostas serao corrigidos de acordo com o gabarito oficial.

8.1.2 - 22 Etapa / Prova de Titulos

a) A 2° etapa constara de Prova de Titulos para os cargos de nivel superior.

b) A 22 etapa (Prova de Titulos) tera carater classificatério para os candidatos de nivel
superior que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos do
caderno de provas.

c) Os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior deverdao entregar Curriculum
Vitae  Simplificado, conforme  modelo a ser disponibilizado no  site
www.universidadepatativa.com.br no dia da publicacdo do resultado oficial da prova
objetiva, contendo as informag¢des abaixo relacionadas com as devidas comprovacdes na
Secretaria de Assisténcia Social, localizada na Rua Joaquim Soares da Silva, S/N, centro,
Altaneira - CE, nos dias 10 e 11 de novembro de 2026, das 09:00 horas as 15:00 horas.

d) Serdo considerados, para efeitos de classificacdo, somente os titulos especificados no
quadro abaixo, deste Edital, limitada a pontua¢do maxima de 04 (quatro) pontos:

Titulagdo Valor unitario em Valor maximo em
pontos pontos
Doutorado 1,10x1 1,10
Mestrado 1,00x1 1,00
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Especializacdo com no minimo 360h (na Area) 1,00x1 1,00
Certificados de 80 horas ou mais (em até trés
certificados)

0,30x3 0,90

e) Os comprovantes de conclusao do curso de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, deverdo
ser expedidos por Instituicdo oficial de ensino ou formacdo especializada, devidamente
reconhecida na forma da legislacdo vigente.
f) Nao serao computados para efeito de provas de Titulos os documentos ndo especificados
no quadro acima.
g) Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeitos de
classificacao.
h) Os titulos entregues guardardo direta relagcdo com as atribuicdes do cargo da selecao
publica, especificado no quadro acima.
i) Ndo serdo atribuidos pontos aos titulos entregues como requisito minimo para inscrigao.
j) Nao serao atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificagdo clara da carga
horaria.
k) Nao serdo aceitos certificados entregues apds o ato convocatério.
[) Ndo serdo aceitas declaracdes de experiéncia.
8.1.3 - As somatdrias das notas da prova objetiva e da prova de titulos, conforme
obrigatoriedade de cargos e nivel de escolaridade, formardao a relacdo classificatéria da
presente selecao publica que sera publicada em Jornal de circulacdo oficial em ordem de
classificacao dos candidatos por cargos em suas unidades de lotacao.
9 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
9.1 - O CARTAO RESPOSTA serd distribuido apdés 60 minutos do inicio da prova, devendo ser
assinado pelo candidato e ndo conter marca fora dos quadriculos.
9.2 - O quadriculo correspondente a resposta de cada questdo deve ser preenchido
completamente, com caneta esferografica azul ou preta, conforme o exemplo:

n @ B © @
9.3 - A questdo que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que legivel,
ndo sera computada.
9.4 - A pontuagdo de questdes por ventura anuladas pela organizacdo da Sele¢cdo Publica
somara em favor de todos os candidatos.
9.5 - Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, que sera
a somatdria da nota atribuida a prova escrita e aos titulos.
10 - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS
10.1 - Recomenda-se aos candidatos o comparecimento ao local das provas 60 minutos antes
do seu inicio, munidos do COMPROVANTE DE INSCRICAO, DOCUMENTO DE IDENTIDADE
ORIGINAL de reconhecimento nacional contendo fotografia, caneta esferografica azul ou preta,
fabricada em material transparente. Nao se admitira a entrada, no recinto das provas, de
candidatos que chegarem atrasados.
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10.1.1 - Sao validos como documentos de identificacdo: Carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros; Carteiras expedidas pelos 6&rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional, como Ordens e Conselhos; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Passaporte;
Certificado de reservista ou dispensa de incorporacao (com foto); Carteira Nacional de
Habilitacao (com foto); Documentos digitais, com foto e assinatura, como e-Titulo, CNH digital
e RG digital, apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.
10.1.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da
ocorréncia em oOrgdo policial expedido, no maximo, 30 dias antes da data de realizacdo das
provas, ocasiao em que sera submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de
dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera
retido pela equipe de aplicacdo.

10.2 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacao

de provas fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos e o nao

comparecimento implicara na eliminacao do candidato.

10.3 - Estara automaticamente excluido da Sele¢do Publica o candidato que praticar ato de

grosseria, de incorre¢bes ou descortesia para com a comissdo, examinadores, auxiliares

demais candidatos ou autoridades presentes aos atos da Sele¢do Publica, ou se apresentar
para as provas com sinais de embriaguez.

10.4 - O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera

interrompé-las até que se restabeleca no proprio local de realizacao das provas. Caso o

candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario

estabelecido, estara eliminado da Sele¢do Publica.

10.5 - Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do certame o candidato

que, durante a sua realizacao:

a) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) Utilizar-se de Livros, dicionarios, notas e/ou impressos que nao forem expressamente
permitidos e/ou que se comunicar com outro examinando;

c) For surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®,
gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica, controle de alarme
de carro etc.,, bem como reldgio de qualquer espécie, qualquer recipiente, tais como
garrafa de agua e suco que nao seja fabricado com material transparente, 6culos escuros,
protetor auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite com quaisquer descricao, marca-texto e(ou) borracha.

d) O seu telefone celular ou qualquer aparelho eletrénico, relacionado no item 10.5, letra c,
de sua propriedade/responsabilidade tocar, vibrar ou alarmar (mesmo ensacado,
envelopado ou guardado em bolsa, sacolas, etc.);
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e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com os demais examinandos;

f) Fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdao
e/ou em qualquer outro meio;

g) Nao entregar o material das provas e/ou continuar escrevendo apds o término do tempo
destinado para a sua realizacao;

h) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Cartdao Resposta.

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢ao prépria ou de
terceiros, em papéis, que nao os permitidos;

[) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

m) Recusar-se a ser submetido a qualquer procedimento que vise garantir a lisura e a
seguranca do processo de aplicacdo do Exame.

10.6 - As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas pela

Comissao Responsavel pela Selecao Publica.

10.7 - Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao local das provas da Selecao Publica;

com excecdo das autoridades com poderes constitucionais de zelar pela ordem e lisura do

certame.

10.8 - Apds o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente o recinto das

mesmas, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda nao

terminaram as provas, sob pena de ser excluido do certame.

10.9 - Serdao obedecidas as recomendac¢fes sanitarias vigentes na data de realizacao das

provas.

11 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGAO DE RESULTADOS

11.1 — O Resultado Preliminar da Prova Objetiva (1% Etapa) sera publicado por afixacdo no

quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Altaneira (CE) e no

site: www.universidadepatativa.com.br no dia 29 de outubro de 2026.

11.2 - Terminada a avaliagdo das provas e decorrido os prazos recursais, o Resultado Final

Classificatorio sera publicado por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de

Altaneira (CE) e no site: www.universidadepatativa.com.br no dia 30 de novembro de 2026.

11.3 - Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICADQOS", serdo publicados
em ordem decrescente de notas obtidas correspondente ao numero de vagas ofertadas no
presente edital.

11.4 - Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICAVEIS”, serdo publicados
em ordem decrescente de notas obtidas.

12 - DO DESEMPATE

12.1 - Dos critérios de desempate:
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a) O primeiro critério de desempate serd a maior nota nas questdes de conhecimentos
especificos para o cargo.

b) O segundo critério de desempate sera a maior nota nas questdes de lingua portuguesa.

¢) O terceiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada.

13 - DA CONTRATAGAO

13.1 - O candidato devera entregar para a contratagao cépia autenticada ou acompanhadas

dos originais dos seguintes documentos:

I.  Original e copia, ou copia autenticada, do diploma/certificado fornecido por instituicao de
ensino reconhecida, comprovando a qualificacdo profissional exigida para o cargo
pretendido;

Il. Original e cépia, ou cbpia autenticada, da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

lll. Original e copia, ou cdpia autenticada, da Cédula de Identidade civil ou militar, conforme o
caso;

IV. Original e cdpia, ou copia autenticada, do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

V. Original e c6pia, ou cdpia autenticada, do Titulo de Eleitor e comprovante que votou na
ultima eleicdo, ou certiddo de quitacdo expedida pela Justica Eleitoral;

VI. Original e copia, ou copia autenticada, do documento militar, se do sexo masculino, até 45
(quarenta e cinco) anos;

VII. Original e copia, ou cOpia autenticada, da Carteira do Conselho da Categoria Profissional,
se for o caso;

VIII.Original e copia, ou copia autenticada, do Comprovante de quitacdo com o Conselho da
Categoria Profissional, se for o caso;

IX. Original e cépia, ou cbpia autenticada, do comprovante de endereco atualizado;

X. Original e cépia, ou cOpia autenticada, do comprovante de inscricdao no PIS/PASEP/NIT;

Xl. Certiddo de nascimento e CPF dos dependentes;

Xll. Uma fotografia 3x4 (de frente e colorida);

Xlll.Comprovante de situagdo cadastral do CPF.

XIV.Original e copia, ou cdpia autenticada, de comprovante de conta bancaria no Banco
Bradesco, contendo agéncia e numero da conta (preferencialmente cépia do cartdo,
extrato ou documento oficial emitido pela instituicdo financeira).

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Ainscricao do candidato implicard no conhecimento por parte deste, destas instru¢des

e no compromisso de aceitar as condi¢bes da Selecao publica nos termos em que se acham

estabelecidas neste Edital e Leis em vigor.

14.2 - O requerimento de inscricao, o Edital completo que regulamenta a Sele¢do Publica e o

programa (conteudos programaticos) das provas, serdo adquiridos gratuitamente pelo site:

www.universidadepatativa.com.br e devera ser lido antes da realiza¢do da inscri¢do.

14.3 - O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricdo determinara o

CANCELAMENTO da inscricao.
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14.4 - A Prefeitura Municipal de Altaneira (CE) e a Comissao Responsavel pela Sele¢do Publica
ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, por deixar
de ler este Edital.

14.5 - Sera publicada apenas a listagem contendo os nomes dos candidatos aprovados.

14.6 - As contratacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo, sempre
respeitando os requisitos da legislacdo Federal, Estadual e Municipal vigente.

14.7 - O prazo de validade deste Selecdao Publica é de 01 (um) ano, a contar da publicacdo da
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo apenas uma vez (§ lll, Art. 37 da
Constituicao Federal).

14.8 - As contrata¢des serdao feitas na medida das necessidades administrativas e da
existéncia de recursos orcamentarios e financeiros, observadas as disposi¢fes previstas na
Constituicdo Federal, na Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio.

14.9 - O candidato classificado na Selecdo Publica, depois de contratado, poderd ser
transferido ou remanejado, para prestar servicos em secretarias, 6rgdos ou unidades em
qualquer localidade do Municipio, de acordo com o interesse da Administracao Municipal.
14.10 - O candidato convocado para ser contratado, que ndo assumir no prazo da convocacao,
sera compulsoriamente eliminado da classificacdo, convocando-se o classificado
imediatamente subsequente.

14.11 - Fica assegurado ao candidato, o direito a impetrar recursos nos prazos estabelecidos
no Anexo | deste edital, contado da publicacdo de resultados desta Sele¢cdao Publica, sob pena
de preclusdo.

14.12 - O candidato somente podera pedir revisdo da sua propria prova.

14.13 - Os recursos impetrados pelo candidato em qualquer fase deste certame deverdo ser
pelo site: www.universidadepatativa.com obedecendo ao prazo estabelecido no item 14.11
deste edital.

14.14 - Nos recursos e pedidos de revisdo de qualquer dos resultados desta Selecao Publica,
deverdo constar as justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente indeferidos aos que forem
protocolados fora do prazo e que ndao contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes
subjetivas.

14.15 - A Prefeitura Municipal de Altaneira (CE), através do érgao competente, fornecera ao
candidato, no ato da contratacao, todas as instru¢des necessarias a sua contratagao.

14.16 - A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacao de
atendimento a todos os requisitos e condicdes estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apds homologacao das inscricdes e, em especial, por ocasidao da contratacao,
acarretarao nulidade da inscricdo e elimina¢do do candidato da Sele¢ao Publica.

14.17 - Independentemente de sua aprovacado/classificacdo no Concurso Publico, nao sera
admitido o candidato ex-servidor de qualquer 6rgao da Administracao Publica que tenha sido
demitido e cuja penalidade de suspensao ou incompatibilidade temporaria esteja em vigéncia
legal, conforme previsto na legislacdo estatutaria do Municipio de Altaneira (CE).

14.18 - O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Altaneira (CE),
durante o prazo de validade desta a Selecdo Publica, seu endereco atualizado, visando a
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eventual nomeac¢do, ndo lhe cabendo qualquer reclamag¢do, caso seja impossivel a
Administracdo Municipal convoca-lo por falta dessa atualizagao.

14.19 - O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a
documentacdo completa, perdera automaticamente o direito a ser contratado.

14.20 - A qualquer tempo que sejam constatadas informacdes fraudulentas, o candidato sera
eliminado da Sele¢ao Publica. No caso de ja estar admitido, sera demitido sem prejuizo das
demais medidas penais cabiveis ao caso.

14.21 - A carga horaria dos servidores municipais sao as constantes no quadro de vagas deste
edital e as atribuicdes dos cargos da Selecao Publica sao as constantes da Lei.

14.22 - As despesas relativas a participacao do candidato na Sele¢do Publica e a participagao
para a assinatura de contrato e exercicio da funcdo correrdo as expensas do proprio
candidato.

14.23 - O candidato classificado devera se responsabilizar pelo deslocamento até o local onde
sera lotado.

14.24 - Caso hajam vagas que ndo sejam preenchidas, os candidatos classificados poderao ser
remanejados a critério da administracdo, desde que respeitadas as atribuicdes do cargo para
o qual foram contratados.

14.25 - O planejamento e execucdo da presente Selecdo Publico ficardo sob a
responsabilidade da UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, por forca de efetivacdo de contrato.
14.26 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Responsavel da Selecao Publica, "Ad
Referendum" da Prefeita Municipal de Altaneira (CE).

HOMOLOGO, PARA OS_EFEITOS LEGAIS, O PRESENTE EDITAL, QUE TEM POR OBJETO A
REALIZACAO DE SELECAO PUBLICA DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS
EXISTENTES E QUE VIEREM A VAGAR PELO TEMPO DE VALIDADE DO CERTAME, INCLUSIVE EM
CASO DE PRORROGACAO, JUNTO AO QUADRO DE TEMPORARIOS DO GRUPO OCUPACIONAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA (CE).

Prefeitura Municipal de Altaneira (CE), 11 de agosto de 2026.
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS

DATAS

EVENTOS

12/08 e 13/08/2026

Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo através do site:
www.universidadepatativa.com.br

Publicacdo do deferimento/indeferimento da solicitacao de isen¢do da taxa

26/08/2026 . .

de inscri¢do.
27/08/2026 Periodo para recursos da isencdo da taxa de inscri¢do.
04/09/2026 Resultado da analise dos recursos de isen¢do de taxa de inscrigao.

14/08 a 13/09/2026

Periodo de inscri¢Ges.

14/09/2026 Ultimo dia de pagamento do boleto bancério.
16/09/2026 Publicacdo das inscricdes deferidas/indeferidas. (por pagamento de Boleto)
17/09/2026 Periodo para recursos das inscri¢des. (por pagamento de Boleto)
23/09/2026 Resultado da andlise dos recursos das inscricdes. (por pagamento de
Boleto)
07/10/2026 Data dfe II’.1ICIO da .Ilberagao do Cartdo de |Inscricdo no site:
www.universidadepatativa.com.br
11/10/2026 Realizacdo da Prova Objetiva.
12/10/2026 Publicacdo do Gabarito Preliminar da 12 Etapa (Prova Objetiva).
Periodo para recursos contra a Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar
13/10/2026 . . , . .
através do site: www.universidadepatativa.com.br
27/10/2026 Resultado das analises dos recursos e Publicacdo do Gabarito Oficial.
29/10/2026 Publicacdo do Resultado Preliminar da 12 Etapa (Prova Objetiva).
30/10/2026 Per'|o<.3lo para recursos do resultado dos aprovados da 1% Etapa (Prova
Objetiva).
09/11/2026 Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa

(Prova Objetiva), e Resultado Oficial da 12 Etapa (Prova Objetiva).

10/11e11/11/2026

Realizacdo da 22 Etapa (Prova de Titulos).

23/11/2026 Resultado Preliminar da 2° Etapa (Prova de Titulos).

24/11/2026 P,erlodo para recursos contra o Resultado Preliminar da 22 Etapa (Prova de
Titulos).

30/11/2026 Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 22 Etapa
(Prova de Titulos) e Resultado Oficial da 22 Etapa (Prova de Titulos).

30/11/2026 Resultado final classificatério.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

O Cargo de Assistente Social devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo
em Servico Social e Registro no Orgdo de Classe Competente e que, ap6s cumprir todos 0s
procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Prestar servi¢os sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacdo. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacao e outras),
atuando nas esferas publica e privada. Orientar e monitorar acdes em desenvolvimento relacionados a
economia domestica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia
familiar, educacdo do consumidor, alimenta¢cdo e saude. Desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o0 exercicio da funcao.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Cargo de Agente Comunitario de Saude devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado
de conclusdo do Ensino Médio Completo e Residir na Area de Atuagdo, que ap6s cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico, terda como fung¢ado principal: Cadastrar todas as
familias em sua area de atuacdo; realizar uma visita mensal para avaliaras condi¢des de vida familiar;
manter controle mensal do peso e medida das criancas de até (05) cinco anos de idade; acompanhar e
verificar cartdo de vacinagdo das criancas; orientar a comunidade quanto a prevencao de doengas
infecciosas e respiratorias; orientar e ensinar o uso de terapias de reidratacdo oral, no caso de
diarreias; incentivar o aleitamento materno; identificar gestantes e encaminha-las para o pré-natal e
acompanhar as consultas médicas mensalmente, inclusive a vacina¢do antitetanica; identificar
gestantes, criancgas e idosos desnutridos, para mensalmente suplementar a alimenta¢ao com farinha
multimistura; orientar mulheres na prevencdo do cancer de mama e colo de utero, encaminhando-as
para exames de controle da Unidade Basica de Saude;orientar as familias no planejamento familiar;
orientar a comunidade na prevencao das DST's; Assistir os doentes em tratamento nos Centros de
Saude do Municipio; orientar a comunidade na saude ambiental; orientar a populacdo sobre doencas
endémicas; atuar conjuntamente com a equipe de saude na prevencdao da dengue. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

O Cargo de Agente de Combate as Endemias deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Médio Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico,
terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Desenvolver a¢des que busquem
a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e
as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade.
Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a micro area; Estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo a¢bes educativas, visando a promo¢do da saude e a
prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua
micro area e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de
saude disponiveis; Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencdo das doencas e de
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agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢es educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situa¢do de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.

CARGO: AGENTE SANITARIO

O Cargo de Agente Sanitario devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e
que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico, tera como fungao
principal além de outras compativeis com o cargo: Avaliacdo e emissao de Alvara Sanitario, lavrar
autos e notificagdes, bem como o controle e a fiscalizagdo de produtos, estabelecimentos, veiculos e
servicos que envolvam risco a saude publica, como os bens e produtos de consumo submetidos ao
controle e fiscalizacdo sanitaria, dos quais os alimentos,inclusive bebidas, dguas envasadas, seus
insumos, suas embalagens, aditivos alimentares, limites de contaminantes organicos, residuos de
agrotoxicos e de medicamentos veterinarios e bem como outros contaminantes de origens bioldgicas,
sao alvo de suas incumbéncias.Fiscalizar a higiene dos prédios e logradouros publicos, feiras, acougues,
etc; Prevenir a proliferacao de doencgas através da permanente e eficaz vigilancia sanitaria; Orientar a
populacao, explicando os males que a falta de higiene pode trazer a saude; em cumprimento do
Codigo de Posturas Municipal e demais legislacdo pertinente, Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao.

CARGO: AGENTE SOCIAL

O Cargo de Agente Social devera ser ocupado por pessoas de Nivel de Ensino Médio Completo e que,
apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcado
principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar diagnéstico das familias, criancas e
gestantes; Executar tarefas auxiliares junto ao profissional da area social nas atividades de contatos,
visitas, reunides, mobiliza¢des, atendimentos e encaminhamentos para obten¢do de recursos,
levantamento fisico e cadastro sécio-econdmico da populagdo de baixa renda Planejar e realizar as
visitas domiciliares com apoio do supervisor; Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento
do vinculo, parentalidade e estimulacdo para o Desenvolvimento Infantil; Identificar demandas das
familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor; Acompanhar e registrar
resultados alcancados; Participar do processo de educacdo permanente; Registrar as visitas e
acompanhar a resolucao das demandas encaminhadas a rede; Elaborar registros escritos sobre as
visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de visitas; bem como outras
atribuicdes inerentes ao cargo ou funcdo publica assumida pelo profissional.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

O Cargo de Auxiliar Administrativo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusao do Ensino Médio Completo e que, apés cumprir todos os procedimentos legais de ingresso
no servigco publico, tera como fungao principal: Datilografar documentos diversos conforme orientagao
da chefia: Copiar registros e documentos para efeito de transcricdes conforme especificacdes; Elaborar
pareceres fundamentados na legislacdo ou em pesquisas efetuadas; Fazer levantamentos estatisticos
sobre o trabalho do seu setor; Exarar despachos, interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientagao
do superior hierarquico; Revisar atos e informacBes antes de submete-los a apreciacdo das
autoridades superiores; Estudar a legislacao referente ao 6rgao de trabalho ou de interesse para o
mesmo, propondo as modificacBes necessarias; Proceder levantamentos fisico-contabeis, autuando
dentro dos preceitos legais; Propor a realizacdo de medidas relativas a racionalizacdo de despesas,
aumentos da receita e a boa administracao de pessoal e dos servi¢cos publicos; Efetuar pesquisas para
o aperfeicoamento dos servicos internos; Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA
O Cargo de Cirurgido Dentista Endodontista devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Superior Completo em Odontologia com Especializagdo em Endodontia Devidamente Registrado no
MEC e Registro No Orgao de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, tera como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo:
Examinar estomatologicamente os pacientes para o fim de diagndstico; fazer obturacdes de diversos
tipos, extracdes e outros tratamentos com alveolotomia, suturas, incisdo de abscessos e avulsao de
tartaro; aplicar anestesia local, regional ou troncular; realizar interveng¢des cirdrgico-bucais; tirar e
interpretar radiografias; realizar trabalhos de ortodontia; visitar gabinete dentario, oficina de prétese e
laboratorios de raios-X, para fiscalizacao do exercicio profissional; desempenhar tarefas afins.
CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - EXODONTISTA
O Cargo de Cirurgido Dentista Exodontista devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Superior Completo em Odontologia com Especializacdo em Cirurgia Oral Menor Devidamente
Registrado no MEC e Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apés cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Cirurgia parendoddntica: Cirurgias relacionadas ao tratamento de doencas
do periapice dental; Fechamento de comunicacdo buco sinusal: Procedimentos para corrigir
comunicacdes entre a cavidade oral e o seio maxilar; Acidentes e complica¢des: Manejo de possiveis
complicacdes e acidentes durante procedimentos cirdrgicos; Triagem, cirurgia e pds-operatorio:
Processos de selecdo de casos, execugao de cirurgias e cuidados apo6s a cirurgia.
CARGO: ENTREVISTADOR DO BOLSA FAMILIA
O Cargo de Entrevistador do Bolsa Familia devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio
Completo e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico, tera
como funcao principal além de outras compativeis com o cargo: registrar e controlar o fluxo de
documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia. Analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da operacionalizacdo dos sistemas
web/online relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia. Acompanhar o Calendario
operacional do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia. Encaminhar informacdes, elaborar
documentos (oficios, planilhas, apresentacbes, manuais, relatdrios, formularios) para realizacdo e
otimizacao de procedimentos, servicos e acdes (reunides, capacitacdes, trabalhos de campo) a cargo
de equipes, gerencias e unidades envolvidas em processos relacionados ao Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcado.
CARGO: ENFERMEIRO
O Cargo de Enfermeiro devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em
Enfermagem e Registro no Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, tera como fung¢do principal além de outras compativeis com o
cargo: Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a
enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a
doentes; verificar temperatura, pulso e respiracao de pacientes; aplicar sondas, raios ultravioletas e
infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e plasma; coletar e classificar sangue, determinado seu
tipo e fator RH; auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operacdes; fazer curativos pos-
operatorio delicados e retirar pontos, auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais
Ou em casos operatorios; prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; participar do
planejamento e implantacao de programas de saude publica e de educacdo em saude da comunidade;
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padronizar o atendimento de enfermagem; avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de
saude comunitaria e auxiliares de enfermagem; supervisionar as areas de trabalho sob sua
responsabilidade; executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de
enfermagem mais complexos; dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formagao
profissional; realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area abrangente; buscar ativamente
casos prioritarios dentro do projeto da drea de atuacdo para insercdo nos grupos operativos
desenvolvidos; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; Planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar atividades e a¢des de enfermagem no ambito da assisténcia, pesquisa e
docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das acdes de salde, observando o Cédigo de Eticae a
legislacdo de enfermagem; participar de programas de treinamentos. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: FARMACEUTICO

O Cargo de Farmacéutico devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do
Ensino Superior Completo em Farmacia e Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo principal:
Fazer a manipulacao dos insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura; subministrar
produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico; controlar entorpecentes e produtos
equiparados; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elabora¢do ou seus insumos;
analisar soros e outras substancias; fazer andlises clinicas de exodatos e transudatos humanos;
realizar estudos, anadlises e testes com plantas medicinais; proceder a analise de pecas anatomicas,
substancias suspeitas de estarem envenenadas; efetuar andlises bromatolégicas de alimentos; fazer
manipula¢do, analise, estudos de reacdes e balanceamento de féormulas de cosméticos; atuar junto
aos demais elementos da area da saude; manipular o receituario e venda de produtos manufaturados.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

O Cargo de Fonoaudidlogo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao do
Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho de Classe Competente e que,
apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terda como funcgao
principal: Executar atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacao profissional de
fonoaudiologia; Desenvolver trabalhos de prevenc¢do no que se refere a drea da comunicacdo escrita,
oral, voz e audicdo; Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacao da comunicacdo oral e
escrita, voz, audicdo, linguagem e motricidade oral-facial; Realizar terapia fonoaudioldgica dos
problemas de comunicac¢do oral e escrita, voz e audic¢do, linguagem e motricidade oral-facial; Realizar
trabalhos de assisténcia relativos ao aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; Colaborar em
assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; Realizar pareceres fonoaudiolégicos, na area da
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo, linguagem e motricidade oral-facial; Assessorar e ter
responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de
atuacdo profissional do fonoaudidélogo; Elaborar laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais
relacionados com as atividades da area profissional do fonoaudidlogo; Realizar vistoria, pericia,
avaliacao, arbitramento e servicos técnicos, elaboragcdao de pareceres, laudos e atestados do ambito
das atribui¢des profissionais em fonoaudiologia; Executar demais atividades compreendidas na
regulamentacdo profissional do cargo, aplicaveis aos objetivos da administra¢dao publica municipal
CARGO: MUSEOLOGICO

O Cargo de Museolégico devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em
Museologia e Registro no Orgdo de Classe Competente e que, ap6s cumprir todos os procedimentos
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legais de ingresso no servi¢o publico, tera como fungao principal além de outras compativeis com o
cargo: Cria projetos de museus e exposi¢cdes organiza acervos museoldgicos. Conserva acervos.
Prepara acdes educativas ou culturais, planeja e realiza atividades técnico-administrativas, orienta
implantacdo das atividades técnicas. Participa da politica de criacdo e implantagdo de museus.
Assessora nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: MECANICO ELETRICISTA

O Cargo de Mecanico Eletricista devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo
e que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico, tera como funcao
principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar inspec¢bes detalhadas em veiculos leves,
pesados, maquinas e equipamentos para identificar falhas nos sistemas elétricos. Utilizar ferramentas
de diagndstico, como multimetros, osciloscopios e analisadores de circuito, para localizar defeitos com
precisao. Testar o funcionamento de circuitos elétricos, modulos eletronicos e sensores, verificando a
continuidade, voltagem e resisténcia dos sistemas. Executar servicos de manuten¢do preventiva nos
sistemas elétricos, incluindo verificacdo de cabos, conectores, relés e fusiveis. Substituir pecas
desgastadas ou danificadas, como baterias, alternadores, motores de partida, reguladores de tensao,
sensores e atuadores. Inspecionar e reparar chicotes elétricos, corrigindo curtos-circuitos, mau
contato, oxidagdes ou rompimentos de fios. Instalar novos componentes elétricos, como fardis,
lanternas, sirenes, e acessorios automotivos. Verificar e reparar sistemas de carga elétrica, incluindo
alternadores, reguladores de tensdao e baterias. Garantir o correto funcionamento de sistemas de
partida, realizando ajustes ou substituicdes de motores de partida e seus componentes associados.
Diagnosticar e corrigir problemas relacionados a descarga de baterias e falhas de recarga durante o
funcionamento do veiculo ou equipamento. Realizar testes de funcionamento apds a execucao dos
reparos, garantindo que o sistema esteja em perfeitas condi¢cbes de operacdo. Certificar-se de que
todos os sistemas atendam aos padrdes de seguranca elétrica e desempenho exigidos. Garantir o
cumprimento de normas de seguranca, saude ocupacional e meio ambiente durante a execu¢ao dos
servi¢os. Utilizar adequadamente os equipamentos de protecao individual (EPIs), como luvas isolantes,
Oculos de protecdo. Identificar e corrigir condi¢des inseguras nos sistemas elétricos para prevenir
acidentes, como curtos-circuitos ou sobrecargas. Planejar servicos de instalacdo e manutencao elétrica
em veiculos, conectando cabos aos equipamentos e acessoérios e testando o funcionamento de em
veiculos leves, pesados, maquinas e equipamentos e sistemas para operacao. Efetuar manutencao
preventiva e corretiva, inspecionando visualmente em veiculos leves, pesados, maquinas e
equipamentos, diagnosticando os defeitos eletronicos, desmontando, reparando, lubrificando,
substituindo e montando pecas e componentes, simulando e testando o funcionamento dos mesmos.
Contribuir para a conservacdo do meio ambiente e local de trabalho, preocupando-se com as sucatas
ferrosas e/ou residuos escorridos e/ou derramados no chao, bem como descartando o filtro de 6leo
no local correto; atender a solicitagdo de socorro aos veiculos ou maquinas que apresentam defeitos
na parte elétrica quando se encontram em trabalhos nas zonas urbanas e rurais; solicitar a orientagao
do supervisor imediato, quando do surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas,
contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho. Desmontar, montar, instalar e dar manutencao
nos equipamentos elétricos em veiculos leves, pesados, maquinas e equipamentos. Trabalhar com
motores de partida, alternador, entre outros. Testar o funcionamento das em veiculos leves, pesados,
maquinas, equipamentos e sistemas de opera¢do. Limpar pecas, se necessario utilizando
equipamentos e produtos para este fim; Colaborar na limpeza e organiza¢dao do local de trabalho.
Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao sempre que solicitado ou necessario.
CARGO: MEDICO E MEDICO PLANTONISTA
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O Cargo de Médico devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao do Ensino
Superior Completo em Medicina e Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir
todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcao principal: Realizar
consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a¢des de prevencdo de doencgas e
promocao da saude. Efetuar pericias e sindicancias médicas. Realizar consultas clinicas aos usuarios da
sua area adstrita; Executar as acfes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida/crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos, na USF e, quando necessario
no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na
Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacao
clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, dentre outros; Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contrareferéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar;
Solicitar exames complementares; Verificar e atestar O&bitos; Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

CARGO: MEDICO AUDITOR

O Cargo de Médico Auditor devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo
em Medicina e Especializacdo em Auditoria Médica e Registro No Orgdo de Classe Competente e que,
apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcado
principal além de outras compativeis como cargo: Analisa fichas clinicas, prontuarios, exames e demais
documentos de pacientes, para avaliar o procedimento executado, conforme normas vigentes do
Sistema Unico de Saude; avalia a adequacdo, a resolutividade e qualidade dos procedimentos e
servicos de saude disponibilizados a popula¢do no ambito técnico e cientifico; atua diretamente na
conferéncia de contas hospitalares; realiza auditoria analitica e operativa de procedimentos médicos
em unidades hospitalares e ambulatoriais no dmbito do Sistema Unico de Salde no &mbito do
Municipio; solicita atos médicos; emite parecer conclusivo nos relatorios de gestdao apresentados;
recomenda descredenciamento de profissionais ou empresas terceirizadas de salde que cometerem
atos ilicitos ou atenderem mal o usudrio do Sistema Unico de Salde; atende, sob pena de
responsabilizacdo, as requisi¢des nos prazos preestabelecidos pelo Poder Judiciario, Tribunal de
Contas do Estado, Tribunal de Contas da Unido, Sistema Estadual de Auditoria e Sistema Nacional de
Auditoria; informa as Autoridades competentes a ocorréncia de fato relevante que necessite de
providéncias urgentes; e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

O Cargo de Médico Veterindrio deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior
Completo em Medicina Veterindria e Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apés cumprir
todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcao principal além de
outras compativeis como cargo: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades,
bem como realiza¢do de procedimentos cirurgicos e outros procedimentos necessarios. Diagnostico,
controle e vigilancia em zoonoses; Estudos comparativos da epidemiologia de enfermidades nao
infecciosas dos animais em relacdo aos seres humanos; Estudo de problemas de saude relacionados
as industrias de producao de alimentos de origem animal, incluindo o destino adequado de dejetos;
Supervisao da criagdo de animais de experimentacdo; Estabelecimento de interligacdo e cooperacgao
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entre as organizacdes de Saude Publica e Veterinaria com outras unidades relacionadas aos animais;
Consulta técnica sobre assuntos de Saude Humana relativos aos animais; Contribuir para o bem estar
animal. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢ao profissional
CARGO: NUTRICIONISTA
O Cargo de Nutricionista devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao do
Ensino Superior Completo em Nutricdo e Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo principal:
Planejar, orientar e supervisionar a elaboracdo e execucdo de planos e programas de nutri¢do,
alimentacao e dietética nos campos hospitalares, de saude publica e de educacdo, avaliando,
permanentemente, o conteddo nutricional e as caréncias alimentares, a fim de contribuir para a
melhoria das condi¢des de saude, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos
diversos segmentos da populacdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.
CARGO: ODONTOLOGO
O Cargo de Odontdélogo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdao do
Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo principal:
Conhecimentos médicos a prevencao, diagndstico e tratamento das afec¢cdes dos dentes e da boca.
Suas funcdes consistem em: prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afeccdes dos dentes e
da boca; ministrar diversas formas de tratamento cirurgico, médico e de outra natureza para as
doencas e afec¢bes dos dentes e da boca; elaborar e aplicar medidas de carater publico, para
diagnosticar e melhorar as condi¢des de higiene dentaria e bucal das comunidades.
CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS
O Cargo de Professor Fundamental Il - Ciéncias devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Superior Completo em Licenciatura Plena em Ciéncias, Biologia, Fisica ou Quimica, Devidamente
Reconhecido Pelo MEC e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo
publico, tera como funcdo principal além de outras compativeis com o Cargo: Ministrar aulas tedricas e
praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica municipal; Acompanhar a producdo da
area educacional e cultural; Preparar as aulas Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; Participar
na elaboracao do projeto pedagodgico; Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as
diretrizes educacionais; Participar de reunides administrativas e pedagogicas; Participar dos colegiados
escolares; Participar do processo de formacdo continuada para docentes; Colaborar no
desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e
civicas, ligados a educacao e de interesse do municipio; Participar das atividades extraclasse
constantes e comemoragdes civicas do calendario escolar; Demais atividades correlatas a sua
profissao.
CARGO: PROFESSOR - EDUCAQAO FiSICA
O Cargo de Professor - Educagdo Fisica devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior
Completo em Licenciatura Plena em Educagdo Fisica, Devidamente Reconhecido Pelo MEC e que,
apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcao
principal além de outras compativeis com o Cargo: Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino
fundamental, em escolas da rede publica municipal; Acompanhar a producdo da area educacional e
cultural; Preparar as aulas Efetuar registros burocraticos e pedagogicos; Participar na elaboragdo do
projeto pedagdgico; Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
Participar de reunides administrativas e pedagodgicas; Participar dos colegiados escolares; Participar do
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processo de formacdo continuada para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos
educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educacdo e de
interesse do municipio; Participar das atividades extraclasse constantes e comemoracdes civicas do
calendario escolar; Demais atividades correlatas a sua profissao.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

O Cargo de Professor Fundamental Il - Geografia devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Superior Completo em Licenciatura Plena em Geografia, Devidamente Reconhecido Pelo MEC e que,
apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcado
principal além de outras compativeis com o Cargo: Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino
fundamental, em escolas da rede publica municipal; Acompanhar a producdo da area educacional e
cultural; Preparar as aulas Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; Participar na elaboracdo do
projeto pedagdgico; Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
Participar de reunides administrativas e pedagdgicas; Participar dos colegiados escolares; Participar do
processo de formacdo continuada para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos
educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educacdo e de
interesse do municipio; Participar das atividades extraclasse constantes e comemoracdes civicas do
calendario escolar; Demais atividades correlatas a sua profissao.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - HISTORIA

O Cargo de Professor Fundamental Il - Histéria devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Superior Completo em Licenciatura Plena em Histdria, Devidamente Reconhecido Pelo MEC e que,
apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcado
principal além de outras compativeis com o Cargo: Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino
fundamental, em escolas da rede publica municipal; Acompanhar a producdo da area educacional e
cultural; Preparar as aulas Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; Participar na elaboracdo do
projeto pedagdgico; Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
Participar de reunides administrativas e pedagdgicas; Participar dos colegiados escolares; Participar do
processo de formacdo continuada para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos
educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educacdo e de
interesse do municipio; Participar das atividades extraclasse constantes e comemoracdes civicas do
calendario escolar; Demais atividades correlatas a sua profissao.

CARGO: PROFESSOR - INGLES

O Cargo de Professor - Inglés devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo
em Licenciatura Plena em Lingua Inglesa ou Letra, com Habilitacdo em Lingua Inglesa ou Congéneres,
Devidamente Reconhecido Pelo MEC e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso
no servico publico, tera como funcdo principal além de outras compativeis com o Cargo: Ministrar
aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica municipal; Acompanhar a
producao da area educacional e cultural; Preparar as aulas Efetuar registros burocraticos e
pedagdgicos; Participar na elaborag¢do do projeto pedagdgico; Planejar o desenvolvimento do curso de
acordo com as diretrizes educacionais; Participar de reunides administrativas e pedagogicas; Participar
dos colegiados escolares; Participar do processo de formacao continuada para docentes; Colaborar no
desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e
civicas, ligados a educacdo e de interesse do municipio; Participar das atividades extraclasse
constantes e comemoragdes civicas do calendario escolar; Demais atividades correlatas a sua
profissao.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA

Pagina 29 de 48




Prefeitura Municipal de Altaneira (CE) Universidade
Edital da Selecdo Publica N°. 002/2026 Patativa

O Cargo de Professor Fundamental 1l - Matematica deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de
Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Matematica, Devidamente Reconhecido Pelo MEC
e que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como funcao
principal além de outras compativeis com o Cargo: Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino
fundamental, em escolas da rede publica municipal; Acompanhar a producdo da area educacional e
cultural; Preparar as aulas Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; Participar na elaboracdo do
projeto pedagdgico; Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
Participar de reunides administrativas e pedagdgicas; Participar dos colegiados escolares; Participar do
processo de formacdo continuada para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos
educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagodgicas e civicas, ligados a educac¢do e de
interesse do municipio; Participar das atividades extraclasse constantes e comemoracdes civicas do
calendario escolar; Demais atividades correlatas a sua profissao.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL II - LINGUA PORTUGUESA

O Cargo de Professor Fundamental Il - Lingua Portuguesa deverd ser ocupado por pessoas com Nivel
de Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa ou Letras, Devidamente
Reconhecido Pelo MEC e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, tera como funcdo principal além de outras compativeis com o Cargo: Ministrar aulas tedricas e
praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica municipal; Acompanhar a producdo da
area educacional e cultural; Preparar as aulas Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; Participar
na elaboracao do projeto pedagégico; Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as
diretrizes educacionais; Participar de reunides administrativas e pedagogicas; Participar dos colegiados
escolares; Participar do processo de formacao continuada para docentes; Colaborar no
desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e
civicas, ligados a educacao e de interesse do municipio; Participar das atividades extraclasse
constantes e comemoracfes civicas do calendario escolar; Demais atividades correlatas a sua
profissao.

CARGO: PROFESSOR - INFORMATICA

Os Cargos de Professor - Informatica, deverdo ser ocupados por pessoas com Nivel de Ensino Superior
Completo em Licenciatura plena em Informatica ou areas afins ou Ensino Superior Completo com
Especializacdo na area, devidamente registrado no MEC e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, terdao como funcdo principal além de outras compativeis como
Cargo: Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica municipal;
Acompanhar a producdo da area educacional e cultural; Preparar as aulas Efetuar registros
burocraticos e pedagoégicos; Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico; Planejar o
desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de reunides
administrativas e pedagdgicas; Participar dos colegiados escolares; Participar do processo de formacao
continuada para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar eventos
e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educacdo e de interesse do municipio; Participar
das atividades extraclasse constantes e comemoracfes civicas do calendario escolar; Demais
atividades correlatas a sua profissao.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO

O Cargo de Professor de Pedagogo deverd ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdao do Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia, Devidamente
Reconhecido Pelo MEC e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, tera como funcdo principal: Desenvolve a efetiva regéncia de classe, elaborar o plano de aula,
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selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter
melhor rendimento do ensino, elaborar planos, programa e projetos educacionais no ambito
especifico de sua area de atuac¢do, ministrar aulas (Educacdo infantil, ensino fundamental I, EJA e
Educacdo Especial), de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na
instituicdo de ensino, desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas,
criando situa¢des de aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas
potencialidades, controlar e avaliar o rendimento escolar dos educandos, executar aulas de
recuperacao aos educandos, participar de a¢bes administrativas e das interacbes educativas com a
comunidade escolar, participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo, participar da formulagao
de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educacdo basica e da
elaboracdo do projeto politico pedagodgico, participar de reunides de trabalho e de formacao
continuada. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

O Cargo de Psicopedagogo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao do
Ensino Superior Completo em Psicopedagogia ou Pedagogia com Especializa¢gdo em Psicopedagogia e
que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcao
principal: Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem
para todos; Avaliar as relacBes relativas a: professor/aluno; familia/escola, fomentando as interacdes
interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de que o
planejamento deve contemplar conceitos e conteudos estruturados, com significado relevante e que
levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientacao do
aluno; Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para
torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem; Encaminhar,
quando necessario, os casos de dificuldade de aprendizagem para atendimento com especialistas;
Mediar a relacao entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de
reunides da escola com as familias dos alunos colaborando para a melhoria do crescimento de todos
que estdo ligados na instituicdo; Intervencdo psicopedagogica, visando a solucao dos problemas de
aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico onde haja a
sistematiza¢ao do processo de aprendizagem na forma da lei; Realizacdo de diagndstico e intervengao
psicopedagodgica, mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia;
Utilizagdo de meétodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem; Consultoria e
assessoria psicopedagogicas, objetivando a identificacdo, a compreensdo e a analise dos problemas no
processo de aprendizagem; Apoio psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais;
Supervisao de profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia; Projecdo, direcao ou
realizacdo de pesquisas psicopedagodgicas; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e
civicas, ligados a educacdo e de interesse do municipio; Participar de reunides e formacdes
pedagdgicas e administrativas; Participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Desenvolver atividades correlatas.

CARGO: PSICOLOGO

O Cargo de Psicélogo devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em
Psicologia e Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, tera como fung¢do principal além de outras compativeis com o
cargo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacao,
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Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o (s) paciente (s) durante o processo de tratamento ou cura. Investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes. Desenvolver
pesquisas experimentais, teoricas e clinicas. Coordenar equipes e atividades de area e afins. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

O Cargo de Técnico de Enfermagem deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio
Completo + Curso Técnico em Enfermagem com Registro no Orgdo de Classe Competente que, apés
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico, tera como funcao principal
além de outras compativeis com o cargo: Realizar atividades similares de enfermagem em unidades
hospitalares e ambulatoriais, sob a supervisdao de profissional da area de saude. Executar a
higienizacao ou preparacao dos pacientes para exames ou atos cirdrgicos. Cumprir as prescricdes
relativas aos pacientes. Zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e do instrumental.
Executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervencdes
programadas. Manter atualizado o prontudrio dos pacientes. Verificar a temperatura, pulso e
respiracdo, registrando os resultados nos prontuarios. Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e
fazer curativos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.
CARGO: TECNOLOGO EM GESTAO DE TURISMO

O Cargo de Tecndlogo em Gestdo de Turismo devera ser ocupado por pessoas portadoras de
certificado de conclusdo do Ensino Superior Completo em Tecnélogo em Gestdo de Turismo e que
apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcado
principal: Planejar a implantacao e execu¢do de programas e projetos turisticos para o aprimoramento
do turismo no municipio. Participar do planejamento de programas e projetos turisticos a nivel
municipal e regional. Participar de estudos sobre contratos e convénios com entidades publicas e
privadas. Preparar o calendario turistico. Cadastrar empreendimentos turisticos. Zelar pelo
cumprimento da legislacao turistica do municipio. Organizar roteiros turisticos. Promover e organizar
eventos diversos, como congressos, reunides, festas, eventos esportivos, exposicdes, eventos
filantropicos etc; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

O Cargo de Terapeuta Ocupacional deverd ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho de Classe
Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢co publico, tera
como funcdo principal: Executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido
de tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou
psiquicas; Planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros,
individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas;
programar as atividades didrias do paciente - AVDs -, orientando 0 mesmo na execu¢ao dessas
atividades; elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua
aplicacao; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem
observadas para sua aceitagdo no meio social; prestar orientacao para fins de adaptacao ao uso de
Ortese e protese; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
proprias do cargo; desempenhar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CARGO: VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
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O Cargo de Visitador do Programa Crianga Feliz deverd ser ocupado por pessoas portadoras de
certificado de conclusao do Ensino Médio Completo e que, ap6s cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, tera como funcao principal: Participar de capacitacdes destinadas
aos visitadores; Planejar e realizar visitas domiciliares aos beneficiarios do Programa Primeira Infancia
no SUAS/Crianca Feliz.; Preencher Instrumentais especificos do Programa; Acompanhar e apoiar as
acdes educativas a serem realizadas pelas familias junto as criancas;Participar de reunibes e
planejamentos mensais; Manter postura ética e adequada a sua func¢do,com sigilo e descricao;
Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; Participar das reunides (semanais) de
supervisdo e formagdo permanente, compartilhando experiéncias e dificuldades, mantendo-se
atualizado e aprofundando seus conhecimentos e habilidades; Identificar e comunicar ao Supervisor a
existéncia de instituicdes formais e nao formais do territério(rede e comunidade) que possam
contribuir na promoc¢ao do desenvolvimento infantil e apoio as familias; Orientar as familias para
acesso ao CRAS e a recursos da rede e da comunidade, sempre que necessario; Repassar ao
Supervisor informacdes necessarias para o acompanhamento e boa execucdo do Programa no
territorio; Participar dos processos de capacitacao (inicial e permanente);Consultar e recorrer ao
supervisor sempre que necessario; Acolher, registrar, identificar e discutir com o supervisor situacdes
que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo(como educacdo, cultura, justica,
saude ou assisténcia social).
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico): Interpretacdo e Compreensdo de
Texto; Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinidao, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta.
Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, ora¢do, periodo, enunciado, pontuacao,
coesdao e coeréncia. Ortografia; Significados das palavras - Sindnimos, Anténimos, Parénimos e
Homonimos; Denotagao e Conotagdo; Pontuacao; Acentuacao Grafica e emprego do sinal indicativo de
crase; Flexdo do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e
verbal; Concordancia nominal e verbal; Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequa¢do comunicativa. Fonologia: conceitos basicos, classificacao
dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Reescrita
de frases: substituicao, deslocamento, paralelismo.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico): Aspectos geograficos,
historicos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Altaneira - CE;
Atualidades histéricas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais, ambientais e administrativas
do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Altaneira - CE.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel superior): Interpretacdo e Compreensdo de Texto;
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e
coeréncia. Ortografia; Significados das palavras - Sinébnimos, Antdnimos, Parénimos e Homdnimos;
Denotacao e Conotacao; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica e emprego do sinal indicativo de crase; Flexao
do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e verbal;
Concordancia nominal e verbal;, Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequa¢do comunicativa. Fonologia: conceitos basicos, classificacao
dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Reescrita
de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Processos de coordenacao e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel superior). Aspectos geograficos,
histéricos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceard e do Municipio de Altaneira - CE;
Atualidades histéricas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais, ambientais e administrativas
do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Altaneira - CE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
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Lei Federal n°. 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissao do Assistente Social). Lei de Regulamentagao
da profissdo do Assistente Social; Politica Nacional do ldoso; Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.
Planejamento e administracao no Servico Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a
pratica institucional. Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolucao histérica do Servico Social no Brasil.
O movimento de reconceitualizacdo do Servi¢o Social no Brasil. Programas, servicos e metodologia do
centro de referéncia especializado de Assisténcia Social. Conhecimentos inerentes a funcdo
observando-se a pratica do dia a dia. A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servico Social.
Servico Social e Assisténcia Social: trajetdria, historia e debate contemporaneo. O processo de trabalho
no Servico Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais:
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica do Assistente
Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Satde. Sistema Unico de Assisténcia Social. Estatuto do
Idoso. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Orgénica do Municipio. Etica e cidadania.
Conhecimentos de Informatica Basica.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Sistema Unico de Satde. O Agente
comunitario inserido nos Programas Ministeriais de Saude: Tuberculose, Hipertensao,
Diabetes,DST/AIDS. Atencdo a saude da mulher, da crianca e do recém-nascido (RN), do adolescente,
do homem e do idoso. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Lei Organica da Saude-
Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as condi¢des para a promoc¢do, prote¢do e recuperagao da saude,
a organiza¢do e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.Lei n°
8.142/1990 - Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gest3o do Sistema Unicode Saude (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Lei n° 11.350, de 5 de Outubro de 2006. Portaria n° 2.488/2011-Revisdo das Diretrizes e
Normas para a Organizacdo da Aten¢do Basica para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e Programa
Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Programa Estratégia Saude da Familia - ESF. Sistemas
Nacionais de Informacao (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). Vigilancia em saude (vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e ambiental). Politica Nacional de Promog¢do Da Saude.Calendario Basico de Vacinagao
da crianca, adolescente, adultos e idoso. Aleitamento materno.Doencas transmissiveis: vetores, vias de
transmissao, sintomas, cuidados e tratamento. Normas de biosseguranca. Humanizacdo e ética na
atenc¢do a saude. Doencas de notificacdo compulséria.Educacdo em saude e acolhimento na Estratégia
Saude da Familia. No¢®es de informatica Basica.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Humanizacdo e ética na atencdo & saude. Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco.
Endemias e Dengue: Definicdo, Histdrico. Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida.
Febre Amarela, Zoonoses, Imuniza¢do, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacao
Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose,
Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e
Sanitario. Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat. No¢des de informatica Basica.

CARGO: AGENTE SANITARIO

Nocdes de Vigilancia Sanitaria no SUS. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Planejamento e
Programacao de acdes de Vigilancia Sanitaria. Risco sanitario, controle e monitoramento em Vigilancia
Sanitaria. No¢des de vigilancia nutricional e de alimentos: producao, armazenagem, distribuicdo e
qualidade de alimentos. Condi¢Bes nutricionais da populacdo em geral. Enfermidades transmitidas por
alimentos. No¢8es das condi¢des higiénico-sanitarias de estabelecimentos de saude e de uso coletivo.
Nocdes de condicbes de medicamentos e desinfetantes.No¢Ses de saude do trabalhador:
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equipamentos de seguranca, situacdes de risco. No¢des de saude publica.Notificacdo compulséria. Lei
N° 9.782/99 e suas alteragdes. Lei N° 6.437/77 e suas alteracdes. Principios que regem a Administragao
Publica.

CARGO: AGENTE SOCIAL

Noc¢des das Leis Federais n° 8.069 de 13 de julho de 1990 e n° 12.010 de 03 de agosto de 2009 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. No¢des da Lei Federal n°® 10.741 do Estatuto do Idoso de
01 deoutubrode2003. No¢des da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Nog¢des sobre os
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conceito de administracdao publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Nocdes sobre registros de expedientes,
agendamento, seletividade de documentacdes e pautas de reunides. No¢des de Direito Administrativo,
Técnicas de arquivos. Elaboracdo de oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abrevia¢des
de tratamentos de personalidades. NocBes de técnicas de secretariar e uso de internet. Regras de
hierarquias no servico publico; Etica do Servico Publico: Regras de hierarquia no servico publico.
Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades,
baixas, transferéncias e alienacdo). NocBes basicas sobre licitagdes e contratos administrativos.
Processos administrativos: formacdo, autuagdo e tramitacdo. Gestdao de material e controle de
estoques e almoxarifado. Qualidade no atendimento ao publico. Imagem profissional, sigilo, ética e
postura. Decretos. Organograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Introducdo ao
Processamento de Dados - Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de computadores,
hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de entrada, unidade
de saida, unidade de processamento e unidade de memdria. Memorias: meméria R.A. M, memoria R.O.
M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo, teclado;
Windows, Word; Excel e Internet.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA

Estudo dos Principios basicos em Endodontia. Etiologia, diagndstico e tratamento das periapicopatias.
Aspectos clinicos, histolégicos e patolégicos da inflamagdo pulpar. Exames complementares de
diagndstico. Doencas sistémicas com influéncia no tratamento odontoldgico. Morfologia interna dos
dentes. Preparo biomecanico em Endodontia: meios quimicos, fisicos e mecanicos. Medicacao intra-
canal. Obturacao dos sistemas de canais radiculares. Biopulpectomia e Necropulpectomia. Solug¢des
irrigadoras Técnicas e materiais de instrumentacao e obturacdo do sistema de canais radiculares.
Tratamento endodontico de dentes unirradiculares. Tratamento endoddntico de dentes birradiculares.
Tratamento endoddntico de dentes trirradiculares. Tratamento endoddntico de dentes com
rizogénese incompleta. Retratamento endodéntico. Técnica endoddntica manual e mecanizada.
Protocolos medicamentosos. Suporte Basico de Vida(SBV); Urgéncia e emergéncia em odontologia.
CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - EXODONTISTA

Exodontia - equipamentos e instrumentos; Complica¢gdes da Exodontia; Uso dos Forceps; Fraturas da
mandibula; Cirurgia ortognatica; Avaliacdo pré-operatéria; Principios de cirurgia; Hemostasia;
Microbiologia das infeccdes da regido maxilo facial; Sutura; ExtracBes multiplas; Fratura de raiz;
Assepsia; Cuidados pré e pos operatérios; Tipos de fraturas; Anestesia; Protocolos medicamentosos;
Suporte Basico de Vida(SBV); Urgéncia e emergéncia em odontologia; Principios do SUS; Legislacdo do
SUS.

CARGO: ENTREVISTADOR DO BOLSA FAMILIA
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Nocdes de Estatistica: tabelas e graficos. No¢des de métodos e técnicas utilizadas em entrevistas.
Conhecimentos basicos de questionarios e demais Instrumentos de recolhimento de dados. No¢des
basicas de informatica. Gestdo de Pessoal, trabalho em equipe, consisténcia entre dados. Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS, Cadastro Unico, Beneficios Sociais, Bolsa Familia.

CARGO: ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem: exame fisico. Técnicas de enfermagem. Preparo e administracao de
medica¢des/solucdes. Processo de enfermagem. Conduta profissional: aspectos éticos e legais da
pratica de enfermagem, exercicio profissional Enfermagem médico-cirurgica: prevencao e controle de
infeccdo hospitalar. O enfermeiro e o cliente médico-cirurgico; atuacdo em centro cirdrgico e em
situacbes emergenciais. Assisténcia de enfermagem aos clientes no pré, trans e pods-operatorio.
Assisténcia de enfermagem aos clientes com problemas que afetam os diversos sistemas. Assisténcia
de enfermagem a crianca hospitalizada. Principios de administracdo: hospital e servicos de
enfermagem. Enfermagem em saude publica: assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de
doencas infecto-contagiosas, respiratérias, cronico-degenerativas e sexualmente transmissiveis.
Calendario de Imunizacdo. Atuagdo do enfermeiro na pratica de saude publica. Participacdo na
educacao dos portadores de hipertensdao arterial e diabete. Indicadores de Saude. Bases
epidemioldgicas da saude publica. Educagdo e saude. Enfermagem materno-infantil: assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e escolar na rede basica de saude. Planejamento familiar.
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e nutriz. Climatério. Reforma
sanitaria. Programa Nacional de Imunizac¢Bes: vacinas e soros heterdlogos. Saude do Trabalhador:
perfuro-cortantes, Conhecimentos de SUS - Sistema unico de Saude.

CARGO: FARMACEUTICO

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude.
Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doencas de Notificacdo Compulsodria.
Indicadores do nivel de saude da popula¢do. Elaboragdo, desenvolvimento e implementacao de
atividades de promoc¢ao do uso racional de medicamentos; Fitoterapicos e homeopaticos; Politica
Nacional de Medicamentos; Organizagao do ciclo da Assisténcia Farmacéutica (Selecdo - Programacao
- Aquisicao - Distribuicdo e Dispensacao); Logistica Gerenciamento e organizacdo de farmacia;
almoxarifado; avaliacao da area fisica e condi¢des adequadas de armazenamento; controle de estoque
de materiais e medicamentos; padronizacao de itens de consumo; vigilancia sanitaria e epidemiolégica;
assisténcia farmacéutica; politica de medicamentos; farmacologia basica e clinica; legislacdo
farmacéutica e ética profissional. Farmacocinética; Controle de qualidade de medicamentos;
Bioquimica geral; Microbiologia; Homeopatia; Fitoterapia; Legislacdo sanitaria e farmacéutica;
Administra¢do e economia farmacéutica; Farmacovigilancia; Boas praticas de fabricacdo e controle.
CARGO: FONOAUDIOLOGO

Morfofisiologia da audicdo. Audiologia clinica (avaliagdo e diagnodstico). Audiologia do trabalho: Ruido e
meio ambiente. Audiologia Educacional. Processamento Auditivo Central (avaliagdo e conduta
terapéutica). Neurofisiologia do sistema motor da fala. Linguagem (conceito/ aspectos de linguagem),
desenvolvimento da comunicacao / retardo de aquisicao de linguagem (causas gerais). Relacbes entre
o desenvolvimento da linguagem falada e o desenvolvimento da linguagem escrita. Avaliacdo da fala e
da linguagem do pré-escolar. Avaliacao e abordagem terapéutica no desvio fonoldgico. Avaliacao e
abordagem terapéutica nos disturbios de leitura e escrita. Disturbios de aprendizagem da linguagem
escrita: prevencdo, diagnostico e intervencao fonoaudiolégica. Fisiologia do sistema motor oral.
Avaliacdo e conduta terapéutica dos disturbios miofuncionais orais. Succao, degluticdo e mastigacao:
métodos e técnicas aplicadas a terapia. Disturbios articulatérios: conceito, etiologia, avaliacao e
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fonoterapia. Disfagias: definicdo, semiologia, métodos e técnicas aplicadas. Anatomofisiologia do
sistema fonatdrio. Avaliagdo e fonoterapia dos disturbios da voz. Disfonias e aspectos preventivos.
Fonoaudiologia em satde publica. Etica profissional. Legislacdo e Sistema Unico de Saude (SUS).
CARGO: MUSEOLOGICO

Museus e museologia: Conceituacao. Histdria e a interface com as Ciéncias sociais, naturais e exatas. O
patrimoénio cultural (referéncias materiais e imateriais) e sua relagdo com a memoaria social, publico e
museus. RelacBes entre Museus, Museologia e Arte Contemporanea Museus e novas tecnologias de
informacdo Novas praticas museais Museologia e inclusdao social. 2 Museologia aplicada:
Processamento técnico de acervos (documentacao e informagdo). Investigagdo (estudos analiticos),
inventario, catalogacdo, classificacdo e indexacdo. Pesquisa museoldgica: conceituagao, elaboracao e
desenvolvimento de projetos (analise de discursos, estudos de acervos e de publicos em museus). 3
Preservagdo e conservacao preventiva de acervos: Principios de conserva¢do (acondicionamento,
higienizacao, climatizagdo, reservas técnicas - conceituacdo, instalacdo e funcionamento),
procedimentos basicos sobre materiais em madeira, metal, vidro e tela. Gerenciamento e
monitoramento ambiental. Principios basicos de seguranca em museus. Comunica¢do e difusdo de
acervos em geral: Processos de comunicacdo museal (principios, tipologias e montagem de
exposicdes). Educacdo em museus (praticas e metodologias): Elabora¢do, desenvolvimento e avaliagao
de acbes educativas e culturais. Histéria dos museus no Brasil e no mundo. Politica Nacional de
Museus: Eixos Programaticos, Sistema Brasileiro de Museus (Decreto n°® 5.264, de 5 de novembro de
2004), Estatuto de Museus (Lei n° 11.904, de 14 de janeiro de 2009), Plano Museolégico, Cadastro
Nacional de Museus e criacdo do Instituto Brasileiro de Museus (Lei n® 11.906, de 20 de janeiro de
2009). Legislacao, cartas e documentos normativos: Constituicao Federal (Capitulo I, Secdo Il, artigos
215 e 216); Decreto-lei 25, de 30 de novembro de 1937 (Organiza a prote¢ao do Patrimdnio Historico e
Artistico Nacional); Lei 4.845, de 19 de novembro de 1965 (proibe a saida, para o exterior, de obras de
artes e oficios produzidos no Pais, até o fim do periodo monarquico); Decreto Legislativo n° 74, de 30
de junho de 1977 (aprova o texto da Convencdo Relativa a Protecdo do Patriménio Mundial, Cultural e
Natural), Decreto n° 80.978, de 12 de dezembro de 1977 (promulga a convencao relativa a Prote¢do do
Patrimoénio Mundial, Cultural e Natural), Decreto 3.551, de 4 de agosto de 2000 (Institui o registro de
bens culturais de natureza imaterial que constituem patriménio cultural brasileiro); Decreto Legislativo
n°22, de 1° de fevereiro de 2006 (Aprova o texto da Convencdo para a Salvaguarda do Patriménio
Cultural Imaterial), Decreto n° 5.753, de 12 de abril de 2006 (Promulga a Convencao para a Salvaguarda
do Patriménio Cultural Imaterial), Cédigo de ética do ICOM para os Museus (versao luséfona); Codigo
de ética profissional do Musedlogo (COFEM); Mesa Redonda de Santiago do Chile - 1972, Declaracao de
Quebec - 1984, Declaracdo do Rio de Janeiro - 1958, Declaracdo de Caracas, 1992; Carta de Salvador -
2007. Lei n°® 7.287/1984 (Regulamenta a profissdo de Musedlogo). Decreto n° 91.775, de 15/10/85
(Regulamenta a Lei 7.287/1984). Lei n® 12.343/2010 (Institui o Plano Nacional de Cultura - PNC).
CARGO: MECANICO ELETRICISTA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacdes humanas no trabalho. Etica. Sistemas
elétricos e eletronicos automotivos; Montagem, instalagdo e manutenc¢do de circuitos elétricos em
veiculos leves e pesados; Diagndstico e reparo de sistemas de partida, carga, iluminagdo e sinalizacao;
Manutencdo corretiva e preventiva de componentes elétricos e eletronicos; Leitura e interpretacao de
diagramas elétricos automotivos; Utilizacdo de equipamentos de medicao elétrica: multimetro,
amperimetro e voltimetro; Conhecimento sobre baterias, alternadores, motores de partida e relés;
Identificacdo e substituicdo de cabos, fusiveis, conectores e chicotes elétricos; Procedimentos de
instalacdo e manutencao de sistemas de injecao eletrénica e mddulos de controle; Instalacao de
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acessorios e equipamentos elétricos em veiculos automotores; No¢des de eletrénica aplicada ao setor
automotivo. Manutencdo preventiva e corretiva. Primeiros Socorros. Etica profissional. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

CARGO: MEDICO E MEDICO PLANTONISTA

Cédigo de Etica Profissional. Doencas de Notificacdo Compulséria, Prevencdo, Diagndstico e
Tratamento. Educagdo em Saude. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Doencgas
gastrointestinais; Sistema Unico de Saude. Lei Federal n° 8.080 e 8.142/90. Estratégia Saude da Familia
(ESF). Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde - principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacao atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao
local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Medicina Ambulatorial; Planejamento
Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Saude da Crianca; Saude do
Idoso; Diabete e Hipertensao; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saude Ocupacional e
Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos. Papel do médico no Programa de Saude da Familia.
Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doencas hematoldgicas; Doencas metabdlicas; Doencas
nutricionais; Doencgas enddcrinas; Doencas do sistema 6sseo; Doencas do sistema imune; Doengas
musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS - Medidas Preventivas e Diagndstico Diferencial;
Prevencdo do cancer. Doencas parasitarias; Cuidados preventivos de saude: principios de avaliacdo e
tratamento; principais patologias do recém-nascido, principais doencas infectas contagiosas da
infancia; principais doencas cirurgicas da infancia; Doencas cardiovasculares; Doencas respiratorias;
Doencas renais; Doencas neurolégicas; Doencas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias;
Epidemiologia e Saude; Exame periddico de saude. Promocao da saude: controle da obesidade,
tabagismo e vacinacao. Preenchimento de receitas médicas. Conhecimentos gerais inerentes a area de
atuacdo, do conjunto de atribuices do emprego publico, do servico publico municipal.

CARGO: MEDICO AUDITOR

AUDITORIA EM SAUDE E MEDICINA: Conceito e histérico da auditoria; auditoria em satde e medicina;
conceitos, finalidades e classificacdo da auditoria médica; regulamentacdo da auditoria médica;
atribuicdes e responsabilidades do médico auditor; auditoria analitica e operativa; auditoria de contas
médicas e hospitalares; auditoria no Sistema Unico de Saude (SUS); andlise de prontuarios, exames e
procedimentos; pertinéncia, adequacdo e conformidade dos procedimentos médicos.LEGISLACAO,
BIOETICA E NORMAS EM SAUDE: Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes, organizacdo e
legislacdo (Leis n° 8.080/90 e n° 8.142/90); controle social; politicas publicas de satde; Cédigo de Etica
Médica; bioética aplicada; responsabilidade profissional; preenchimento de documentos médicos
(prontuarios, relatérios e receitas); normas de auditoria e regulacdo em salide.GESTAO, CONTROLE E
AVALIACAO EM SAUDE: Indicadores de salde; instrumentos de avaliacdo e monitoramento; qualidade,
eficiéncia, eficacia e resolutividade dos servicos; planejamento e programacao em saude; regulacao,
controle e avaliacdo no SUS; organizacdo dos servicos de saude; distritos sanitarios; acreditacdo
hospitalar; Programa de Controle de Infec¢ao Hospitalar.

EPIDEMIOLOGIA E VIGILANCIA EM SAUDE: Nocdes de epidemiologia; vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; sistemas de informacao em saude; doencas de notificacdo compulsdria; investigacdo e
controle de endemias e epidemias; indicadores epidemiolégicos.POLITICAS E PROGRAMAS DE SAUDE:
Estratégia Saude da Familia (ESF); organizacdo da atencdo basica e redes de atenc¢do a saude; educacao
em saude; promocao da saude (vacinagdo, controle do tabagismo, alcoolismo e obesidade); saude do
trabalhador, ocupacional e ambiental. NOCOES CLINICAS APLICADAS A AUDITORIA: Interpretacdo de
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prontudrios e exames; medicina baseada em evidéncias aplicada a auditoria; avaliagdo da adequagao
de diagndsticos e condutas; noc¢des das principais condicdes de saude relevantes para auditoria -
doencas croénicas (hipertensdo arterial e diabetes), doencas infectocontagiosas e parasitarias (incluindo
IST/HIV/AIDS), doencas cardiovasculares e respiratorias, doencas metabdlicas, enddcrinas e
nutricionais, condicbes relacionadas a saude da mulher, crianca e idoso, infeccdes
hospitalares.PROCESSOS DE TRABALHO EM SAUDE: Trabalho em equipe multiprofissional; organizacio
do processo de trabalho em saude; humanizagdo da assisténcia; relacionamento interpessoal; atuacao
do médico no servico publico.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos e ndo domésticos (pequenos, médios e
grandes).Produc¢do de alimentos de origem animal. Sanidade animal: enfermidades que acontecem
nos animais;procedimentos de diagndsticos, prevencao e controle. Inspecdo sanitaria dos produtos de
origem animal como fator de qualidade. Boas praticas de fabricacdo e analise de perigos e pontos
criticos de controle. Higiene e tecnologia dos produtos de origem animal e seus requisitos
regulamentares. Agua de abastecimento e sua significacdo higiénica nos produtos de origem animal.
Legislacdo Federal e procedimentos de inspecdo e controle.Enfermidades do homem transmitidas
através dos alimentos de origem animal. Padrdo de identidade e Qualidade dos produtos de origem
animal. Desenvolvimento de programas de saude animal. Legislacdao de defesa sanitaria animal.
Conhecimentos basicos de epidemiologia. Analise de risco. Bioestatistica. Principais programas de
erradicacdo de doencas em execuc¢do no pais. Doencgas nas listas A e B do Escritério Internacional de
Epizootias(OIE). Clinica médica. Enfermidades transmissiveis. Métodos de amostragem e andlise de
produtos de origem animal. Legislacdo Federal sobre reproducdo animal. Controle de produtos
veterinarios. Conhecimentos sobre organismos e Féruns Internacionais (OIE, OMC, FAO, ETC.). Nocdes
basicas sobre normas e procedimentos operacionais em vigilancia agropecuaria nacional. Saude
Publica e principais zoonoses. Normas e procedimentos do responsavel técnico.

CARGO: NUTRICIONISTA

Unidades de alimentacdo e nutricao - estrutura fisica, aquisicdo, recebimento e armazenamento de
alimentos. Distribuicdo de refeicdes e cozinha dietética. Limpeza e desinfeccao. HACCP. Pessoal:
higiene e seguranca. Nutricdo normal: definicao, leis da alimenta¢do. Requerimentos, recomendagdes
de nutrientes e planejamento dietético para adulto, idoso. Diagnosticos antropométricos: indicadores
e padrdes de referéncia; vantagens, desvantagens e interpretacao. Dietoterapia nas enfermidades do
sistema cardiovascular. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade; diabete mellitus;
dislipidemias. Caréncias nutricionais: desnutricdo energético-proteica e anemias nutricionais.
Dietoterapia das doencas renais. Terapia nutricional enteral e parenteral. ANVISA: Portaria n°. 272 de
08/04/1998; Resolucao RDC n° 63, de 06/07/2000; Portaria n°® 131 de 08/03/2005; Portaria no 135 de
08/03/2005. 9. Interacdo entre medicamentos e nutrientes. Etica e legislacdo profissional.
Conhecimentos de SUS-Sistema unico de Saude. No¢des de informatica: conceitos basicos de operagao
de microcomputadores; conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambientes Windows;
conceitos basicos para utilizacdo do pacote Office; conceitos de Internet: conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet; ferramentas
e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrénico, de busca e pesquisa.

CARGO: ODONTOLOGO

Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia
PreventivaeSocial. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica
Aplicada a Odontologia.Materiais Dentarios. Dentistica Operatoéria. Protese Dentaria. Procedimentos
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Clinico-Integrados. No¢des de informatica: conceitos basicos de operacao de microcomputadores;
conceitos basicos de operacao com arquivos em ambientes Windows; conceitos basicos para utilizagao
do pacote Office; conceitos de Internet: conceitos basicos e modos de utilizacgdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet; ferramentas e aplicativos comerciais
de navegacao, de correio eletronico, de busca e pesquisa.

CARGO: PROFESSOR - INFORMATICA

Sistema operacional Windows 10 e/ou superior; Conceitos de organizacao e de gerenciamento de
informacgdes, arquivos, pastas e programas; Pacote Microsoft Office (editores de texto, planilha e
apresentacdo); Programa de correio eletronico: Microsoft Outlook e similares; Ferramentas de busca e
pesquisa na Internet: Microsoft Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox. No¢Bes de computacdao em
nuvem (Microsoft OneDrive e Google Documentos), Seguranca da informacdo: nocdes de virus;
aplicativos de seguranca e backup; Conceitos Intranet; Plataformas de ensino remoto (Teams e Google
Sala de Aula). Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art.
5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei
n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias. Educacao Inclusiva.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS

Origem da Vida (Abiogénese, Biogénese, Hipotese Autotrdfica e Heterotrofica); Citologia(Quimica
celular, Membranas celulares, Citoplasma - estrutura e funcdes das organelas; Nucleo- acidos
nucleicos, divisdo celular); Embriologia (gametogénese, fecundacdo, desenvolvimento embrionario e
anexo embrionadrio); Genética (Conceitos fundamentais, Noc¢des de probabilidade, leis de
Mendel,Heranca dos grupos sanguineos, Determinacao genética do sexo e herancas relacionadas ao
sexo na espécie humana); Evolucdo (Evidéncias da evolucdo, teorias evolutivas e Especiacdo);
Ecologia(Conceitos fundamentais, Cadeias e teias alimentares, Relaces entre os seres vivos, Polui¢do);
Seres Vivos (Sistemas de classificacao, Virus, O estudo dos Reinos: Monera, Protista, Fungi, Plantae-
Histologia, morfologia e fisiologia vegetal, Animalia - Filos Animais, Histologia animal, Anatomia e
fisiologia comparada dos vertebrados). No¢des de Quimica: Importancia da quimica em nossa
vida;Propriedades da matéria; Estados fisicos e mudancas de estado fisico da matéria; Elementos
quimicos: Nomenclatura dos elementos quimicos principais; Substancias puras simples e
compostas.Misturas homogéneas e heterogéneas. Métodos de separagdo. Estrutura atdbmica da
matéria-constituicao dos atomos. Liga¢des quimicas idnicas e covalentes. Rea¢des quimicas: equacdes
quimicas - balanceamento e classificagdo. Func¢des quimicas: distingdo entre acidos, bases, 6xidos e
sais. Termo quimica: Calor e temperatura: conceito e diferenciacdo; Transmissao de calor:
conducdo,convec¢ao e radiacdo; Producdo de energia pela queima de combustiveis fosseis e alcool.
Impactos sobre o meio ambiente. No¢8es de Fisica: éptica: Propagacao, refracao e reflexao da luz; Cor
de um objeto; Olho humano: alteracbes que levam a miopia e hipermetropia; Lentes: aplicacado.
Relacdo trabalho energia. Energia cinética e potencial. Eletricidade: A formacdo de raios e relampagos
na atmosfera; Circuito elétrico simples. Corrente elétrica; Cuidados com a eletricidade; O movimento e
suas causas: Influéncia do referencial na velocidade e trajetdria; Movimentos sem acelera¢cdo e com
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aceleracdo constante: interpretacdo de graficos. Relagdo entre forca, massa e aceleracdo. Forgas de
acao e reacdo. Som: qualidades fisioldgicas do som. Consequéncias da polui¢do sonora.

CARGO: PROFESSOR - EDUCAQAO FiSICA

Historia da Educac¢do Fisica; A Funcao Social da Educac¢do Fisica e do Esporte na Escola. A Educacdo
Fisica enquanto linguagem. Objetivos gerais e especificos da Educacdo Fisica para Educacdo Infantil.
Tendéncias e abordagens pedagogicas criticas da Educacdo Fisica Escolar; Formacao do Profissional da
Educacado Fisica: Compromisso, Habilidades e Competéncia (Politica, Pedagégica, Técnica e Cientifica);
A aprendizagem motora. O movimento e o desenvolvimento infantil e do adolescente. A cultura
corporal de movimento Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O Ludico na Educagao Fisica Escolar;
Jogo - Esporte - Jogo; A Esséncia Ludica; Educacgao Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-
Escolar ao Ensino Médio; Educacdo Fisica na Escola: entraves e desentraves. Aspectos didaticos e
metodoldgicos da Educacao Fisica. A Educacdo Fisica para alunos com necessidades educacionais:
inclusdo e aspectos metodoldgicos. Avaliacao em Educacgado Fisica.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

A Geografia como ciéncia; A histéria do pensamento geografico; Os conceitos geograficos: espaco
geografico, paisagem, lugar, regido, territorio e redes; Os principios da Geografia; Abordagens tedricas
e metodolédgicas no ensino da Geografia; Cartografia: meios de orienta¢do, fuso shorarios,mapas,
escalas; Relagdo sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico informacional; O
espa¢o urbano industrial e a dinamica sécio espacial mundial; A apropriacdo da natureza pelas
sociedades contemporaneas e as implicagdes na producdo do espaco geografico; Aglobalizacdo e a
Nova Ordem do espaco geopolitico mundial; Os blocos internacionais de poder e as areas de influéncia;
Regionalizagdo do espa¢o mundial; O espaco brasileiro: organizacdo e reorganizacao histérica do
territério nacional; Aspectos naturais do territério brasileiro: aproveitamento econémico e impactos
ambientais; A dinamica demografica brasileira; O espaco agrario brasileiro e as lutas pela posse da
terra; Industrializacao, urbanizacao e a organiza¢do do espaco brasileiro; Energia e transporte; Politica
ambiental do Brasil; Regionalizacdo e planejamento regional do Brasil segundo o IBGE e os complexos
regionais do pais; Integracdo e (re)organizacao dos espacos regionais; Geografia do Ceara: formacao e
ocupac¢ao do espaco, divisdo politica do Ceara, espago cearense no contexto econdmico e cultural -
ecoturismo e os impactos socioambientais na sociedade cearense.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL 1 - HISTORIA

Ensino de Histdria: saber histérico escolar. Histéria da América. Selecao e organizacdo de conteudos
historicos; metodologias do ensino de Histoéria. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das
RelacBes Etnico - Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. A BNCC e o
Componente Curricular de Histéria. Trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de
Historia. Histdria do Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil.
Historia brasileira: da ocupagdo indigena ao mundo contemporaneo. Conhecimento historico
contemporaneo: saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade. Passagens da Antiguidade
para o Feudalismo. Mundo Medieval. Expansao Europeia do século XV. Formacdo do Mundo
Contemporaneo. Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios.

CARGO: PROFESSOR - INGLES

Texts Comprehension; Personal Pronouns; Possessive Adjectives and Pronouns; TO BE (present
tense/past tense); Articles; Plural of Nouns; Present Continuous Tense / Past Continuous Tense; Simple
Past Tense; Simple Present Tense; Simple Future Tense; Prepositions; Reflexive Pronouns;
Comparatives and Superlatives; Genitive Case; Present Perfect Tense/Past Perfect Tense; Anomalous
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Verbs; Question Tags; Conditional Sentences; Relative Pronouns; Reported Speech; Passive Voice;
Indefinite Pronouns; Countable and Uncountable Nouns.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA

Calculo de area e volume de objetos geométricos; Situa¢des-problemas envolvendo relacdes métricas
e trigonométricas nos triangulos; Trigonometria na circunferéncia: arcos e angulos, relacdes
trigonométricas na circunferéncia, identidades trigonométricas fundamentais e suas aplicacdes;
Conjuntos numéricos: representacdes, relacdes, propriedades e operagdes; Sistemas de numeracdo:
conversdo e operacdes nos diversos sistemas; Relaces e funcdes: definicbes, representacdes graficas;
funcdes do 1° e do 2° graus; SituacBes-problemas envolvendo equagdes e inequacdes do 1° e do 2°
graus; Anadlise Combinatéria: Principio fundamental da contagem, permutaces, arranjos e
combinacdes, situacdes-problemas envolvendo agrupamentos simples e com repeticdo;
Probabilidade: Definicdo, operacdes, propriedades, espag¢o amostral, eventos, probabilidade
condicional, independéncia de eventos, experimentos aleatérios e Teorema de Bayes; Produtos
Notaveis; Logaritmos; Polindmios: operac8es algébricas, propriedades, raizes, fatoracdo e equagdes
polinomiais; Progressao Aritmética e Progressao Geométrica; Matrizes: Definicdo, tipos de matrizes,
operacdes, matriz inversa, matriz transposta e relacdes entre Matrizes e Sistema lineares de equacdes;
Determinantes: Definicao, operac¢des, propriedades e métodos de calculo; Sistemas lineares de
equacdes: Métodos diretos de resolucao e representa¢dao geomeétrica da soluc¢ao; O uso de matematica
comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razao, proporcao, regra de
trés simples e composta, porcentagem e juros simples e compostos.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL II - LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais; Modos de organizacdo textual:
descricao, narracdo e dissertagdo/argumentacao; Coesao e coeréncia textual; Intertextualidade; Niveis
e funcdes da linguagem; Emprego da lingua culta; Uso e adequacao da lingua a situacao de
comunicacdo; Prosédia e semantica: denotacdo, conotacdo e ambiguidade; Polissemia; Homonimia;
Sinonimia; Antonimia; Paronimia; Ortografia e pontuacdo; Formacao de palavras: prefixos e sufixos;
Flexdes nominal e verbal; Frase, oracdo e periodo: estrutura, organizacgdo, classificacdo; Termos da
oracdo e suas fun¢des morfossintaticas; Relacdes sintatico-semanticas entre as oracdes; Sintaxe da
oracdo e do periodo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Estilistica: figuras de
linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem: Os estagios de desenvolvimento
cognitivo; No¢bes de objeto, espaco, causalidade e tempo - a construcdo do real; A constru¢do do
raciocinio matematico e do social na crian¢a; Pensamento e linguagem - alfabetizacao - letramento; A
visdo construtivista do erro. O processo de socializacao: abordagem psicossocial, teoria de Piaget, de
Vygotsky; A importancia do jogo e da brincadeira na infancia. Educacao escolar: desafios e
compromissos: A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidadao - atuais
tendéncias; Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e da educac¢do infantil; Curriculo e
cidadania - desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; Escola inclusiva:
acolhimento, socializacao, aprendizagem. Gestao escolar e qualidade de ensino: Construcdo coletiva
da proposta pedagodgica da escola; O trabalho coletivo - aperfeicoamento da pratica docente; O
envolvimento dos professores na atuacdo dos colegiados e das instituicBes escolares; Avaliagao
institucional e do desempenho escolar. Avaliagdo Educacdo Infantil; Cotidiano escolar - forma de
aprender e socializar saberes, conviver, desenvolver valores de uma vida cidada e enfrentar questdes
de indisciplina e violéncia. Aprender e ensinar, construir e interagir: Constru¢do do conhecimento; O
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ensino como intervencdo nas zonas de desenvolvimento proximal; Avaliacdo. Avaliagao qualitativa e a
importancia da avaliacdo diagnodstica para o desenvolvimento do trabalho escolar; Conhecimentos
prévios; Pratica reflexiva na construcdo de competéncias para ensinar; Concepcdes de aprendizagem e
teorias de ensino: a) Refor¢o - recuperacdo - atendimento a diversidade de caracteristicas, de
necessidades e de ritmos dos alunos; b) Relacdo professor/aluno - construcdao de valores - atitudes
cooperativas. Aprendizagem e ensino de Lingua escrita e oral - leitura, producdo de textos, ortografia;
a fala que cabe a escola ensinar. Aprendizagem e ensino da Matematica. Aprendizagem e ensino de
Historia e Geografia. Aprendizagem e ensino das Ciéncias Naturais. Temas transversais.
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo: Carga social da escola e compromisso social do educador -
Concepcdes de Educacdo e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias educacionais na sala de
aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcao do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagdgico. Diferencas e Preconceitos na
escola. Curriculo em acao. Avaliacdo. Educacao Inclusiva. Gestao Participativa na escola. Alfabetizacao
em processo. Reflexdes sobre alfabetizacdo. A psicogénese da lingua escrita. Constituicdo Federal de
1988 - ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente.
CARGO: PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: atuacdo do psicélogo na equipe multiprofissional de saude; Saude Mental:
conceito de normalidade e patologia; producdao de sintomas; desenvolvimento humano e
desenvolvimento infantil; caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil; psicopatologia:
aspectos estruturais e dinamicos das neuroses, psicoses e perversdes; psicoterapia individual e em
grupo; acbes psicoterapicas de grupo; grupos operacionais; terapia familiar e sistémica; politicas
publicas de salde mental; niveis de assisténcia e sua integracao; estratégias de promocdo, protecdo e
recuperacao da saude; determinantes sociais da saude; controle social no SUS; sistemas de
informacdo em saude; doencas de notificagdo compulséria; evolugdo histérica da organizacdo do
sistema de satide no Brasil; principios, diretrizes e organizacdo do Sistema Unico de Satde (SUS);
Constituicdo Federal, artigos 194 a 200; Lei Federal n° 8.080/1990; Lei Federal n°® 8.142/1990; Decreto
Federal n° 7.508/2011; Lei Federal n® 10.216/2001; Resolu¢do n° 453/2012 do Conselho Nacional de
Saude; Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia
relacionadas ao exercicio profissional.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO

Desenvolvimento e aprendizagem da crianca de 0 a 5 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o
brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e légico matematico. A
avaliagdo na educacao infantil. O planejamento do trabalho pedagdgico. Avaliagdo, observacdo e
registro. Reflexdes sobre a pratica pedagogica: a organizacdo do espaco e do tempo. Cuidar e educar.
Alfabetiza¢do e letramento: pressupostos teorico se implicacdes pedagdgicas no cotidiano escolar; o
ensino da lingua portuguesa na educacdo infantil: discussdes atuais (linguagem, lingua, interacdo e
enunciacao). O ensinar e o aprender da matematica na educacao infantil.Orientac®es curriculares para
a Educacao Infantil - SEDUC/2011. Nog¢bes de informatica: conceitos basicos de opera¢do de
microcomputadores; conceitos basicos de operacao com arquivos em ambientes Windows; conceitos
basicos para utilizacdo do pacote Office; conceitos de Internet: conceitos basicos e modos de utilizagao
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet; ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrdnico, de busca e de pesquisa.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuicdes na saude publica; Enfermagem em Saude Publica: Processo saude - doenca; Imunizagdes;
Vigilancia epidemiolégica; Atencdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do

Pagina 44 de 48




Prefeitura Municipal de Altaneira (CE) Universidade
Edital da Selecdo Publica N°. 002/2026 Patativa

idoso. Nog¢des de administracdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo. Didatica aplicada & enfermagem. Etica e legislacdo em enfermagem: Principios
basicos de ética; Regulamentacdo do exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢ao;
Biosseguranca; Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto,
parto e puerpério; ComplicacBes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e
desenvolvimento da criancga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Saude da mulher;
Saude da crianga; Saude do adulto; Saude do idoso; Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS; O
trabalho do agente comunitario de saude; O programa de saude da familia; Vigilancia a saude: perfil
epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988
(Titulo VIII - capitulo I - Secao I1); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/1990; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saldde - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia & Satde - NOAS -
SUS/2001; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle
de Infeccdo Hospitalar; Lei N° 10.507, de 10 de julho de 2002. Conhecimentos inerentes ao ESF-
Estratégia Saude da Familia. Administracdo de medicamentos (no¢8es de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise);, Prevencado
de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-
cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distdrbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético;
Preparo acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccao de materiais; Saude Publica; SUS;
Programas Preventivos; Higiene (esterilizacdo, desinfeccdo); Instrumentos cirurgicos; Material de
laboratorio; Intoxicacdes; Fraturas; Vacinas; Calendario de Vacinas; Doencas infecto contagiosas;
Coagulacdo; Hemorragias; Mordeduras e Picadas venenosas; Interpretacdes de sinais e sintomas;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas,
estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de
transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias.

CARGO: TECNOLOGO EM GESTAO DE TURISMO

Turismo: conceitos e definicdes. Sistema de Turismo. Sociologia do lazer e do turismo. Turismo e
Patrimbnio Cultural. Aspectos da Geografia e o Turismo. Elementos de Estatistica no Turismo.
Legislacdo turistica municipal, estadual e nacional. Gestdao de Politicas no Turismo. Planejamento e
Organizacao o Turismo. Turismo e o Meio ambiente. Marketing e Rela¢des Publicas no Turismo.
Planejamento e Gestdo de Eventos. Conhecimentos sobre a elaboracdo, execucao e analise de projetos.
Aspectos gerenciais de hospitalidade e lazer, Técnicas de pesquisa e metodologia em turismo.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional. Compreensdo critica da histéria da Terapia
Ocupacional no Brasil. Modelos tedricos e de intervencao da pratica em Terapia Ocupacional: Terapia
Ocupacional Dinamica, modelo da ocupac¢ao humana, modelo da adaptacao ocupacional, modelo
ecolégico da ocupacao humana e modelo canadense do desempenho ocupacional. Processo
terapéutico ocupacional com pessoas em situacdo de HIV/AIDS e doencas infectocontagiosas e
cronico-degenerativas; com pessoas com desordens traumato-ortopédicas; com pessoas com
transtornos mentais agudos e crénicos e pessoas com problemas relacionados ao uso de substancias
psicoativas; com pessoas com desordens neurolégicas e doencas congénitas; com pessoas vitimas de
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gueimaduras; com pessoas com desordens geriatricas; no desenvolvimento infantil; pessoas com
hanseniase e desordens dermatoldgicas; pessoas com desordens sexuais e nas atividades sexuais.
Raciocinio da estrutura e pratica em Terapia Ocupacional AOTA - 2008. Raciocinio de analise e
intervenc¢do nas atividades basicas de vida diaria, atividades instrumentais de vida diaria, atividades e
atitudes de lazer e tempo livre; atividades do brincar, atividades de educacdo e aprendizagem,
atividades de produtividade e trabalho/emprego, atividades de sexo e sexualidade, atividades de
dormir e descansar e atividades de convivéncia e participacdo social. Processos e modelos grupais:
grupos operativos, papéis grupais, grupos de atividades, atividades grupais, grupos psicodinamicos,
grupos sécio dinamicos e grupos educativos. Reabilitacdo baseada na comunidade - RBC. Areas do
dominio em Terapia Ocupacional - ocupagdo: areas ocupacionais, habilidades de desempenho,
demandas da atividade, fatores do sujeito, padrbes de desempenho e contexto e ambiente. A
problematica da efetivagdo da cidadania, insercao e inclusdo da populag¢do atendida em terapia
ocupacional: pessoas com deficiéncias, transtornos mentais e uso problematico de substancias
psicoativas: legislacdes vigentes. Andlise das rela¢des entre saude e trabalho nos procedimentos em
terapia ocupacional. Ergonomia e Terapia Ocupacional. Avaliacao, prescricdao e confeccao de odrteses,
treino do uso de préteses, adaptacdes e tecnologia assistiva. Reabilitacdo cognitiva e reabilitacdo
neuropsicolégica em Terapia Ocupacional. Classificacdo Internacional de Funcionalidade e
Incapacidade em Saude - CIF.

CARGO: VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Politicas Publicas de Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios, diretrizes
e objetivos; Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais; Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS); Programa Crianca Felizz objetivos, publico-alvo e metodologia. Primeira Infancia e
Desenvolvimento Infantil: Conceitos e importancia da primeira infancia; Etapas do desenvolvimento
infantil: fisico, cognitivo, emocional e social; Estimulos adequados e importancia do brincar; Vinculo
afetivo e papel da familia no desenvolvimento. Direitos da Crianca e do Adolescente: Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA); Principios da protecdo integral e prioridade absoluta; Papel do Estado,
da familia e da sociedade. Trabalho em Rede e Encaminhamentos: Integracao com CRAS, CREAS, UBS,
escolas; Encaminhamentos e fluxos de protecao social; Importancia da rede de apoio. Registro,
Monitoramento e Avaliacdo: Instrumentos de registro e acompanhamento; Comunicacdo com o
supervisor; Indicadores e avaliacdo das visitas
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ANEXO IV
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

Eu , inscrito no CPF sob n° ,
RG n° , inscrito na Selecao Publica da Prefeitura Municipal de Altaneira - CE para
o cargo de , N° de inscricao , endereco eletrénico (e-mail)

, declaro, sob as penalidades da lei, para fins de aplicacao
da isencdo prevista no Decreto n°® 6.593 de 2008 e Decreto n° 11.016 de 2022, que minha
condicao econOmica se revela hipossuficiente para arcar com o pagamento do valor da taxa
cobrada para inscricao na selecao supracitado.

A referida condicao de hipossuficiéncia econdmica justificasse em razdo de:
() estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico; e
() ser membro de familia baixa renda.

Por ser expressao da verdade, assino a presente DECLARACAO, para os devidos fins de direito.

Local, / /

Assinatura
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ANEXO V
DECLARACAO DE EXERCICIO DE CARGO(S) OU EMPREGO(S) PUBLICO
.......... (nome do(a) servidor(a))..........., portador(a) do RG: .......ccccevveeviereeneneecienieeseene

DECLARO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulacdo remunerada que:
() nao exerco () exerco
() outro cargo () emprego () funcdo publica.

Os campos abaixo somente deverdo ser preenchidos no caso do declarante ocupar outro
cargo, emprego ou funcdo publica.

1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE/CARGO

Unidade: .o FONE: o

=] 0T [T <Y oo TSR RSPSRRR
Bairro: cocevveeeceeeceeeeee CIdade: ..o
Cargo/emprego/funCao: .....ccceeeveeveenceeneennens Regime Juridico: ...ccovvvvveveeceereeieneee,

2 - HORARIO DE TRABALHO:

Dia da semana Horario

22 feiradas __as__ horas

32 feiradas __as__horas

42 feiradas _as __horas

52 feira das __as __horas

62 feira das __as __horas

Sabado das __as __horas

Domingo das __as __horas

Total da carga horaria semanal: ___

Esclareco que a distancia entre as unidades em que vou atuar é de aproximadamente km
e que utilizarei como meio de transporte, gastando no percurso horas e

minutos.
................................. p e A€ e dE

assinatura do servidor (a)

Obs.: Sdo considerados cargos, empregos ou funcdes publicas todos aqueles exercidos na
Administracdo Direta, em autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista ou
Fundacbes da Unido, Estados ou Municipios, quer seja no regime da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT.
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