PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITANDINHA
Estado do Parana
Rua José de S3 Ribas, 238 - Centro - CEP: 83840-000
FONE: (41) 3623-1231

CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

EDITAL N° 001/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUITANDINHA, ESTADO DO PARANA, JOSE RIBEIRO DE
MOURA, no uso de suas atribuigbes legais;

Considerando a necessidade de provimento de cargos publicos e de se compatibilizar o
quadro de pessoal com as atividades da administracdo publica e com as diretrizes estabelecidas pela
legislacao federal e municipal,

Considerando o estabelecimento de igualdade de condi¢des entre os candidatos inscritos;

Considerando a valorizagdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreve;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os conteudos publicados, com
o objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Termo de Contrato n° 86/2026, referente ao Processo de Dispensa n°
13/2026-PMQ, firmado entre o Municipio de QUITANDINHA — PR e a Universidade Estadual do Oeste do
Parana — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do processamento
das respostas, por meio da elaboragdo de Prova Objetiva, Avaliagdo de Titulos e Prova Pratica, e demais
critérios avaliativos estabelecidos neste edital;

Considerando o sigilo na elaboracao, impressao e aplicacao das provas;

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura n°® 001/2026, referente a realizacdo de Concurso
Publico do Municipio de QUITANDINHA - PR e a abertura de inscricdes destinadas ao provimento de
diversos cargos vagos e que vierem a vagar ou tiverem suas vagas ampliadas durante o prazo de validade do
Concurso, de acordo com o numero de vagas e demais especificagdes constantes nos Anexos | a VIII deste
Edital.

1 DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscricdo para o processo de selecao referente ao Concurso para Provimento de
Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal do Municipio de QUITANDINHA - PR.

1.2 O Concurso, observada a legislagao especifica, € regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral
de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110,
Cascavel - PR, enderego eletrbnico www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio eletrdnico
cogeps@unioeste.br, de acordo com o Cronograma de atividades - Anexo IV.

1.3 Este Concurso se da em conformidade com o art. 37, ll, da Constituicdo Federal e demais normas legais
a seguir:

a) Art. 17 Lei Orgéanica do Municipio de QUITANDINHA, cumulado com a Lei Municipal n® 419/98;

b) Leis n° 563/2003, 846/2010 (Plano de Carreira, Cargos e vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais da Administracéo, Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal
de QUITANDINHA/Pr).

1.4 Ainscricao no Concurso Publico implica a aceitagao tacita das normas estabelecidas neste Edital, incluindo
possiveis alteragcdes que forem publicadas durante a realizagdo do Concurso, bem como de toda e qualquer
referéncia que se faga em relagéo a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e outros instrumentos juridicos
citados no corpo deste Edital.

1.5 O exame de selegao dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital é

1
Edital n® 001/2026 - Concurso Publico de Quitandinha/PR


http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
mailto:cogeps@unioeste.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITANDINHA
Estado do Parana
Rua José de Sa Ribas, 238 - Centro - CEP: 83840-000
FONE: (41) 3623-1231
| Site: www.quitandinha.pr.gov.br / Email: prefeitura@quitandinha.pr.gov.br

individual, independente e realizado por meio das seguintes etapas:

TIPO DE PROVA | CARGOS | CARATER

PRIMEIRA ETAPA

Para os cargos Operacionais: Agente comunitario de
salde, Assistente de alunos, Auxiliar Operacional Geral | classificatério e eliminatorio
Eletricista de Instalagdes (edificios), Mecanico, Motorista | (nota minima 50,00)

Il, Operador de Maquinas, Orientador Social, Pedreiro,
Tratorista.

Cargos/Grupo Técnico: Assistente Administrativo,
Aucxiliar Administrativo, Auxiliar de Consultério Dentéario,
Fiscal de Obras e Posturas, Técnico Agricola, Técnico
em Agrimensura, Técnico em Enfermagem A, Técnico

Prova Objetiva em Informatica, Técnico em Topografia.

(PO)

Cargos/Grupo  Superior: Advogado, Arquiteto, | classificatorio e eliminatorio
Assistente Social, Bidlogo, Contador |, Enfermeiro, (nota minima 50,00)
Engenheiro  Agrbnomo, Engenheiro  Agrimensor,
Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico
Veterinario, Médico Ill, Nutricionista, Odontdlogo I,
Psicologo, Terapeuta Ocupacional, Professor, Professor
Educacgao Infantil.

SEGUNDA ETAPA: Para os cargos Operacionais

Eletricista de Instalagdes (edificios), Mecanico, classificatorio e eliminatdrio

Prova Pratica (PP) Motorista Il, Operador de Maquinas, Pedreiro, Tratorista (nota minima 50,00)

SEGUNDA ETAPA: Cargos/Grupo Superior

Advogado, Arquiteto, Assistente Social, Bidlogo,
Contador I, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Veterinario, classificatorio
Médico Ill, Odontdlogo II, Nutricionista, Psicologo,
Terapeuta Ocupacional, Professor, Professor Educagao
Infantil.

Avaliagao de
Titulos (AT)

1.5.1 Sera submetido a Prova Pratica os 20 primeiros aprovados nos cargos: Eletricista de Instalagdes (edificios),
Mecanico, Pedreiro, com as maiores notas, ja incluso os critérios de desempates em relagcao a Prova Obijetiva.

1.5.1.1 Sera submetido a Prova Pratica os (100) primeiros aprovados nos cargos de Motorista Il, 50 primeiros
para Operador de Maquinas, 20 primeiros para Tratorista, com as maiores notas, ja incluso os critérios de
desempates em relagéo a Prova Objetiva.

1.5.2 Os candidatos que estiverem fora do limite estabelecido nos itens 1.5.1 e 1.5.1.1 nao fardo a Prova
Pratica.

1.5.3 Apds a convocacao, os candidatos aprovados devem submeter-se a avaliagdo médica e psicoldgica, de
carater eliminatério, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sendo os exames de
responsabilidade do candidato.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
Concurso, disponiveis nos sites do Municipio de QUITANDINHA - PR (https:/quitandinha.pr.gov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), bem como manter atualizados os dados
informados no ato de inscricdo através dos referidos sites.

1.7 Admite-se a impugnagédo deste Edital ou de suas eventuais alteragbdes, desde que o candidato apresente
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argumentacao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar de sua
publicagdo, por meio do link na pagina do Concurso no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnagéo sao publicadas em Edital especifico, disponibilizado no site
da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), em até 03 (trés) dias Uteis apds o prazo
de recebimento dos pedidos de impugnagao.

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo IV ou eventuais alteragoes,
publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 anos, contados a partir da data de publicacao da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 anos, a critério da Administragao
Municipal.

1.9 O Concurso é acompanhado pela Comissdo Organizadora Especial de Concursos - CEC, estabelecida
por meio do Decreto n°® 52/2026, do Municipio de QUITANDINHA - PR.

1.9.1 Os servidores nomeados pela referida portaria diretamente envolvidos na execugéo do Concurso cujo
cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso devem ser
oficialmente afastados de suas fungdes no processo até a homologacao do Concurso.

1.9.2 Os motivos de suspeicao e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissao
Organizadora Especial de Concursos - CEC, por escrito, em até 05 (cinco) dias apds a publicacdo da
homologagéo preliminar das inscri¢cdes, disponivel em www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

2 DOS REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os requisitos de admisséao, a carga horaria, as vagas, o valor da inscri¢gdo, o vencimento inicial e o tipo de
prova estdo estabelecidos nos quadros que sao parte integrante do Anexo | deste Edital.

QUADRO 1 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - Ocupacional Operacional

CeE Venciment VIO El Tipo de
Cargo Formacgao/Requisitos Horaria Vagas | Inscrigao p,?ova*

(horas) o Inicial RS

Auxiliar Operacional

Geral Ensino Fundamental completo 40 1.731,14 | 184+CR 50,00 PO

Ensino Fundamental completo e

Eletricista de Curso Basico de 40 horas de 40 2.980,93 | CR 50,00 PO +

Instalagdes (edificios) seguranca em eletricidade, PP
conforme NR10
Mecanico Ensino Fundamental completo. 40 2.980,93 | 2+CR 50,00 PF?P+
Ensino Fundamental completo PO +
Motorista II Carteira Nacional de Habilitagdo — | 40 2.737,24 | 19+CR| 50,00
. 113 ” PP
CNH- Categoria “D

PO +

Pedreiro Ensino Fundamental completo. 40 2.980,93 | 1+CR 50,00 PP
PO +

Ensino Fundamental Completo,

Tratorista Carteira de habilitaco minimo “B”.

40 2.117,60 CR 50,00 PP
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*Prova Obijetiva (PO): classificatdria e eliminatéria (nota minima 50,00); Prova Pratica (PP): classificatéria e
eliminatdria (nota minima 50,00). ]
QUADRO 2 - CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO - Ocupacional Operacional

CEEE Vencimento LRI Bl Tipo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria . . Vagas| Inscri¢ao *
Inicial Prova
(horas) R$
Agente Comunitario : .
de Saude (1) Ensino médio completo 40 3.243,00 |7+CR| 75,00 PO
Assistente de Alunos Ensino médio completo 40 1.760,12 |18+CR| 75,00 PO
Auxiliar de "Ensino Médio Completo e registro
Consultério Dentario no Conselho Reglonal de 40h 1.811,20 |1+CR| 75,00 PO
Odontologia
Operador de Ensino médio completo PO +
Maquinas Carteira de habilitagdo minimo “B”; 40 2.980,93 |08+CR| 75,00 PP
Orientador Social Ensino Médio completo. 40 1.731,14 CR 75,00 PO
*1: Adicional de Insalubridade R$ 324,20
QUADRO 3 — CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO - Grupo Técnico
CEE Vencimento el Tipo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria . . Vagas| Inscrigao *
Inicial Prova
(horas) R$
Ensino Superior incompleto,
nas areas de Administracao,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdémicas, Ciéncias
Juridicas, Gestao Publica ou 40 2.980,49 CR 100,00 PO
Tecnologia em Gestao de
Servigos Publicos, com
efetivagdo condicionada a
Assistente Administrativo conclusdo do Curso.
Auxiliar Administrativo Ensino Médio completo 40 2.229,11 |5+CR| 75,00 PO
Fiscal de Obras e Posturas|  ENsino Médio completo 40 2.980,49 CR 75,00 PO
Nivel Médio Técnico em
Agropecuaria; Registrono | 44 | 559991 [2+4CcR| 100,00 | PO
orgao competente da
Técnico Agricola profissdo - CREA
Nivel médio Completo, curso
Técnico em Agrimensura. 40 2.603,56 |[1+CR| 100,00 PO
Técnico em Agrimensura
Nivel médio Completo e curso
Técnico de Enfermagem; 40 3.752,21 |3+CR| 100,00 PO
Técnico em Enfermagem A Registro no COREN.
o N N[vel_ Médio complgtp e Curso 40 2.144,79 |1+CR 75,00 PO
Técnico em Informatica Técnico em Informatica
Nivel Médio Técnico em
Topografia; Registro no 0rgao| 44 | 333995 |1+CR| 100,00 | PO
competente da profissao -
Técnico em Topografia CFT.
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatdria (nota minima 50,00).
4
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CElE Vencimento LRl Tipo de
Cargo Formacgao/Requisitos Horaria Inici Vagas| Inscrigao *
nicial Prova
(horas) R$
Nivel Superior Completo em PO +
Advogado Direito; registro na Ordem dos| 20 4593,87 | CR | 150,00 AT
Advogados do Brasil — OAB.
Nivel Superior Completo em
Arquitetura.  Registro  no PO +
Arquiteto Conselho Regional dal 40 8.325,93 [1+CR| 150,00 AT
categoria CAU/UF.
Nivel Superior Completo
. . Servigo Social; registro no PO +
Assistente Social Conselho Regional de Servico 30 3.835,19 |2+CR| 150,00 AT
Social — CRESS
Nivel Superior Completo em
. Ciéncias Biolégicas; registro PO +
Biologo no Conselho Regional de 20 3.581,01 |2+CR| 150,00 AT
Biologia — CRBIO
Nivel Superior Completo em
Ciéncias Contabeis; registro PO +
Contador | no Conselho Regional de 20 4593,87 | CR | 150,00 AT
Contabilidade — CRC.
Nivel Superior Completo em
ek Enfermagem; registro no PO +
Enfermeiro (*2*3) Conselho Regional de 40 5.360,29 | CR | 150,00 AT
Enfermagem — COREN.
Nivel Superior Completo em
Agronomia; registro no PO +
Engenheiro Agrobnomo Conselho Regional de 40 6.424,73 | CR | 150,00 AT
Engenharia e Arquitetura —
CREA
Nivel Superior Completo em
Agrimensura, Engenharia de PO +
Engenheiro Agrimensor Agrimensura e Cartografica; 20 4.591,97 |1+CR| 150,00 AT
Registro no 6rgdo competente
da profissdo - CREA
Nivel Superior Completo em
Engenharia Civil; registro no PO +
Engenheiro Civil Conselho Regional de 40 8.325,95 [1+CR| 150,00 AT
Engenharia e Arquitetura —
CREA.
Nivel Superior Completo em
a e a Farmacia; registro no PO +
Farmacéutico (*2) Conselho Regional de 40 4.780,67 |1+CR| 150,00 AT
Farmacia — CRF.
Nivel Superior Completo em
Fisioterapia; registro no PO +
Fisioterapeuta Conselho Regional de 30 4.467,94 |2+CR| 150,00 AT
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional — CREFITO
Médico 11l (“1%2) Nivel Superior Completo em | 4 | 45 14416 | CR | 150,00 |PO +AT
Medicina, residéncia quando
5
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for necessaria especialidade;
registro no Conselho Regional
de Medicina — CRM

Médico Veterinario

Nivel Superior Completo em

Medicina Veterinaria; registro PO +
no Conselho Regional de 40 5.503,25 CR 150,00 AT

Medicina Veterinaria — CRMV.

Nutricionista

Nivel Superior Completo em

Nutricdo; registro no PO +
Conselho Regional de 40 363531 |1+CR| 150,00 AT

Nutricdo — CRN.

Odontologo I

Nivel Superior Completo em

Odontologia; registro no PO +
Conselho Regional de 40 7.148,74 | 1+CR 150 AT

Odontologia — CRO.

Psicologo

Nivel Superior Completo em
Psicologia; registro no PO +
Conselho Regional de 40 4.467,97 | CR | 150,00 AT

Psicologia — CRP.

Terapeuta Ocupacional

Curso superior em Terapia
Ocupacional e registro no
Conselho Regional de 30 4.467,97 CR 150,00
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional — CREFITO

PO +
AT

Professor

Curso Superior de
Licenciatura Plena precedida
de Nivel Médio, na
modalidade Normal, ou Curso

Superior de Licenciatura 20 2.784,01
Plena em Pedagogia, com
habilitacdo em Séries iniciais
do Ensino Fundamental, ou
Normal Superior.

25+C PO +
150,00 AT

Professor Educagao
Infantil

Habilitagdo minima em Curso
de Nivel Médio, na
modalidade Magistério, ou PO +
_Curso Superior de 40 | 519452 |s5+CR| 15000 | AT
Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitagdo
em Educacéo Infantil ou
Normal Superior.

*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatéria (nota minima 50,00). Avaliagao de Titulos (AT): classificatéria.

*1: Gratificacdo GEM

100% da remuneracao Inicial

*2: Adicional de Insalubridade R$ 324,20
*3: Gratificacdo GEM/Responsabilidade Técnica 20% da remuneracao Inicial

2.1.1 Os salarios poderao sofrer reajustes em fungao de reposigao salarial.

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo |, refere-se a nomeacéo no prazo de validade do presente
Concurso e sua prorrogagao, podendo haver ampliagéo de vagas para atender eventuais demandas durante
a validade deste Concurso.
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2.3 O candidato classificado além do numero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e, caso
haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, pode ser convocado pela Administracdo Municipal, observando a ordem de
classificacao.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de cada cargo se da no nivel e na referéncia iniciais da respectiva
carreira.

2.5 Os Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de QUITANDINHA/Pr, serao regidos pelo Regime Juridico
Estatutario conforme disposto na Lei Municipal 419/98.

2.6 O candidato admitido deve prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragdo Municipal,
observando-se as exigéncias e as atribuicbes dos respectivos cargos.

2.7 O candidato admitido filia-se ao Regime previdenciaria vigente, Lei Complementar n° 09, de 15 de julho
de 2026.

2.8 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo previsto na
convocagao.

2.9 A nomeacao e a posse do candidato aprovado no Concurso Publico implicam na aceitagdo por parte do
candidato do dever de desempenhar fielmente as atribuigées do seu cargo, descritas neste Edital e legislagao
aplicavel, de acordo com as necessidades do Municipio de QUITANDINHA - PR.

2.10 As atribuigbes dos cargos estao especificadas no Anexo I, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribuicdes ali descritas nao limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribuicbes que
venham a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servico, legislagdes municipais e normativas sobre a
profissao.

2.11 Todos os cargos estabelecidos neste Edital referem-se sobre o Quadro Proprio Pessoal da Prefeitura
Municipal de QUITANDINHA.

3 DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes para o Concurso Publico n° 001/2026 do Municipio de QUITANDINHA - PR, para
provimento dos cargos objeto deste Edital, devem ser realizadas no periodo disposto no Cronograma -
Anexo IV.

3.2 Sao condig¢des para a inscricdo no Concurso de que trata este Edital:

I — Preencher o respectivo formulario de inscricdo, disponivel no site UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/), e gerar a guia de recolhimento;

Il — Preencher e anexar a documentacao referente a isengao da taxa de inscrigao e ter seu pedido deferido,
conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou

Il - Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao dentro do prazo de vencimento da guia de recolhimento.

3.2.1 As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/), mediante o preenchimento online de formulario préprio.

3.2.2 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRIGAO neste Concurso Publico. Em caso de
registro de mais de uma inscri¢ao pelo mesmo candidato, vale a ultima inscricdo paga ou isenta, com base
no numero da inscrigao.

3.3 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado até a data especificada no Cronograma - Anexo

IV, no Banco do Brasil, ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do horario de
compensacao bancaria.
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3.3.1 O valor da taxa de inscrigdo de cada cargo esta especificado no Anexo | deste Edital.

3.3.2 Nas guias de recolhimento da taxa de inscricdo consta como beneficiario o Municipio de
QUITANDINHA - PR.

3.3.3 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado, sob
pena de ndo homologagéo da respectiva inscrigdo por auséncia do recolhimento da taxa.

3.3.4 O comprovante original do pagamento da taxa de inscricdo deve ser guardado pelo candidato para
futura comprovacgao, caso necessario.

3.3.5 Recomenda-se que o candidato efetue a emissao da guia de recolhimento em um computador e com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensag¢ao do banco para efetuar o
pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido
no Cronograma - Anexo |V.

3.3.6 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo é devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

3.3.6.1 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital, bem como de eventuais editais de retificacdo e certificar-se de que preenchem ou preenchera,
durante o prazo previsto na convocagao todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.7 O candidato que, apdés o pagamento da inscricdo, desejar efetuar alteracdo na escolha do cargo,
pode fazé-la somente mediante preenchimento de novo formulario de inscrigdo e pagamento de nova taxa
de inscricdo, dentro dos prazos previstos, passando a valer, nesse caso, a inscri¢gao referente ao ultimo
pagamento efetuado, sem ressarcimento do pagamento anterior.

3.4 Em hipétese alguma sao consideradas solicitagbes de inscricdo ou pagamentos encaminhados por fax,
via postal, via correio eletrénico, pagas em cheque, depdsito, PIX, transferéncia bancaria ou qualquer outro
meio nao previsto neste Edital.

3.4.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricao que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscrigado fora do prazo estabelecido, a inscri¢cao é indeferida.

3.4.2 O candidato tem sua inscrigéo deferida pela instituicdo organizadora somente apos o recebimento da
confirmacgao do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigao.

3.5 A UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de QUITANDINHA - PR n&o se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via internet nao recebida por problemas de ordem técnica dos computadores ou
celulares, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagédo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.6 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seus
representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitacdo de inscricdo disponivel pela via eletrénica.

3.7 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢cdo, o candidato deve solicitar
alteracdo até a data da homologagao definitiva, informando quais alteragdes devem ser feitas,
mencionando os dados que identificam a sua inscricdo e anexando uma copia de um documento com foto,
por meio do endereco eletrbnico cogeps@unioeste.br.

3.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivagéo da inscrigéo,
pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nome, documentos pessoais e outros dados e de
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omissdes ou falsidade de informacgdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que pode implicar
a nao homologacéo da inscri¢cao, a sua eliminagao do Concurso e ainda a nulidade de eventual nomeacao.

3.9 O candidato, ao realizar a inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao
dos seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, numero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que
essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso
Publico. Nao cabem reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também de que
possivelmente tais informacdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

3.10 A homologacéo das inscri¢des ocorre apos o deferimento do pedido de isen¢ao da taxa de inscrigao
ou apos o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, através do pagamento da guia de
recolhimento e o fato € divulgado através de Edital especifico publicado nos sites do Municipio de
QUITANDINHA - PR (https://quitandinha.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V.

3.10.1 A homologacgao das inscri¢cdes € feita em uma unica listagem contendo os candidatos inscritos em
ampla concorréncia, os candidatos inscritos nas cotas para Negros, Indigenas e Quilombolas (NIQ) e os
candidatos inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

3.10.2 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida pode interpor recurso através de link na pagina do
Concurso, no prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V.

3.10.2.1 Nao sao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada
no item 10 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou com mensagem desrespeitosa ou ofensiva.

4 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Pode solicitar a iseng@o de taxa de inscrigéo o candidato que: ]
| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos
do Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008;

4.2 PARA O INSCRITO NO CADUNICO (HIPOSSUFICIENTE):

4.2.1 No ato da inscrigao, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencio de Taxa de Inscricao”
e informar o numero do NIS no campo correspondente.

4.2.2.A andlise dos dados do candidato que solicitar a isengéo € feita com base nas informagdes do
Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal por meio do Sistema de Isengao de Taxas de
Concursos (SISTAC).

4.2.3 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato de baixa renda que estiver regularmente
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n® 6.135, de 26 de junho de 2007, assim como o que se enquadra nas disposi¢des da Lei Federal n® 13.656,
de 30 de abril de 2018.

4.5 Em qualquer época, se constatadas a utilizacdo de documentos falsos ou informagdes incompativeis,
a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de QUITANDINHA - PR podem realizar diligéncias para o
esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, impliquem no imediato indeferimento do pedido de isengao,
podendo os responsaveis serem acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideoldgica.

4.5.1 O candidato que prestar informacgdes falsas com o intuito de usufruir da isengéo esta sujeito a:
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I. cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagéo
de seu resultado;
Il. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e antes
da nomeacgéo para o cargo;
I1l. declaracao de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.

4.6 Nao é concedida isencido do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documentacao;

c) ndo observar as formas, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

4.7 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento da sua solicitacdo de isengao da
taxa de inscricdo por Edital especifico, conforme Cronograma - Anexo IV, publicado nos sites do Municipio
de QUITANDINHA - PR (https://quitandinha.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

4.8 Para cumprir todo o procedimento e alcangar o beneficio da isengao da taxa de inscrigao, o interessado
deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comissao Organizadora da
COGEPS.

4.9 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validacdo das
inscricoes ja realizadas e informadas, de modo que o candidato nao precisa realizar o pagamento do boleto
bancario.

4.10 Nao sao considerados os pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscrigiao do candidato
que ja tiver efetuado o pagamento da taxa de inscricao no certame em andamento.

4.11 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscrigao, enviado através de link na
pagina do Concurso, conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

4.12 A homologacgado dos pedidos de iseng¢do da taxa de inscricdo é divulgada em Edital especifico,
conforme Cronograma - Anexo IV.

4.13 O candidato com pedido de isengdo homologado tem a sua inscri¢do efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.14 O candidato cujo pedido de isen¢do da taxa de inscricdo nao for deferido, deve efetuar o pagamento
da taxa de inscrigao até o ultimo dia previsto no Cronograma - Anexo IV para efetivar inscricao no Concurso.

5 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

5.1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas abertas e que venham a surgir durante a
validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem Afrodescendentes e Indigenas, nos
termos da Lei Estadual n° 4.274/2003.

5.1.1 O percentual incidira de modo individualizado sobre as vagas de cada um dos cargos ou empregos
publicos e em cada area regionalizada, quando aplicavel.

5.1.2 Quando o numero de vagas reservadas resultar numero fracionado de vagas, este sera arredondado
para o numero inteiro imediatamente superior, quando o primeiro algarismo decimal do resultado for igual ou
maior que cinco, e para o numero inteiro imediatamente inferior, quando o primeiro algarismo decimal for igual
OuU menor que quatro.

10
Edital n° 001/2026 - Concurso Publico de Quitandinha/PR


https://quitandinha.pr.gov.br/
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITANDINHA
Estado do Parana
Rua José de S3 Ribas, 238 - Centro - CEP: 83840-000
FONE: (41) 3623-1231
| Site: www.quitandinha.pr.gov.br / Email: prefeitura@quitandinha.p

5.1.3 Nao havera reserva quando o quantitativo de vagas ofertadas para o cargo ou emprego publico ou para
a area regionalizada, se cabivel, for igual ou inferior a quatro, em decorréncia da aplicagdo da regra de
arredondamento fixada no item anterior.

5.1.4 Se durante todo o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO resultar na convocagao de candidatos
aprovados em numero maior do que o quantitativo de vagas estabelecido inicialmente no edital normativo,
serdo adotados para as convocagdes suplementares os mesmos critérios de reserva aplicados as vagas
originarias do edital.

5.1.5 Se, no resultado final ndo houver classificados na listagem especifica em quantidade suficiente para o
preenchimento do quantitativo de vagas reservadas, serdo as vagas remanescente remanejadas para a
convocagao de classificados na listagem da concorréncia geral.

5.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes é aplicado no Resultado Final do
CONCURSO PUBLICO, nao sendo considerado na convocagao para demais etapas.

5.3 Para concorrer as cotas para Afrodescendentes neste Concurso Publico, o candidato deve, no ato da
inscrigao, responder “SIM” na op¢éo “Deseja Concorrer para vaga de Pessoas Afrodescendentes.

5.3.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a
vaga reservada a candidatos Afrodescendentes, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

5.4 Para os efeitos deste Concurso Publico sera considerado como integrante de populacéo negra ou pardos
o candidato que assim se autodeclare no momento da inscricdo, conforme os critérios utilizados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.4.1 A autodeclarag&o constitui requisito inicial para a inscricdo dentro das vagas reservadas, sendo que a
homologagéo desta decorrera da heteroidentificacdo pautada na fenotipia.

5.5 A verificagao da veracidade de autodeclaragao € realizada em data prevista no Cronograma — Anexo |V,
por comissao designada pela COGEPS/UNIOESTE para tal fim e com competéncia deliberativa.

5.5.1 A verificagao é feita obrigatoriamente na presenga do candidato avaliado e leva em consideragéo
aspectos fenotipicos.

5.5.2 O candidato que por qualquer razao ndo comparecer ao procedimento de verificagdo passa a concorrer
nas vagas de ampla concorréncia.

5.5.3 Cabe recurso quanto ao resultado da verificacdo da autodeclaragédo junto a comissao designada, em
prazo estabelecido em Edital especifico.

5.6 Se, apds a homologacao da inscricdo e mesmo depois na nomeagao do servidor ou da contratagdo do
empregado publico, forem constatados indicios de fraude na inscricdo as vagas reservadas, sera instaurado
procedimento de investigagao que podera conduzir a desclassificagao do candidato aprovado ou a demisséo
do servidor nomeado ou empregado publico contratado, asseguradas a ampla defesa e o contraditério, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis na esfera administrativa e judicial.

5.6.1 Nao comprovada ma-fé na declaragao de que trata este artigo, o candidato sera eliminado da lista de
cotistas e passara a concorrer, exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla concorréncia, assegurando-
se, no entanto, a possibilidade do exercicio da ampla defesa e do contraditério, pelo candidato, em regular
processo administrativo para apuragao da legitimidade de sua autodeclaragao.

5.7 Nao havera diferenciagéo de critérios de selegao entre candidatos a concorréncia geral e candidatos as
vagas reservadas, no que se refira a contedido programatico, caracteristicas das provas, critérios de pontuagéo
por titulo, pontuagao minima para classificacao e demais elementos inerentes ao CONCURSO PUBLICO ou
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processo seletivo publico, em atendimento aos principios constitucionais que regem a realizacdo de tais
procedimentos de selegao publica.

5.8 A convocacao para nomeacao ou contratagdo respeitara sempre a prioridade dada aos aprovados nas
vagas reservadas, de modo que sempre que atingido o quantitativo de dez convocados da listagem geral de
classificacao, sera convocado um candidato classificado na listagem dos aprovados as vagas reservadas.

5.8.1 Caso os convocados da listagem de aprovados as vagas reservadas ndo atendam a convocagao ou,
comparecendo, desistam da nomeagao ou contratacao, sera feita nova convocagao dentro da mesma listagem
classificatéria, ndo se remanejando as vagas para a convocacdo de aprovados na listagem geral de
classificados.

5.8.2 Se, tendo sido convocados todos os candidatos classificados na listagem de vagas reservadas, restarem
vagas nao preenchidas, serdo estas remanejadas para convocagao de classificados na listagem da
concorréncia geral.

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
CONCURSO PUBLICO, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, nos termos
do artigo 37, inciso VIII da Constituicado Federal, bem como a Sumula no 377 do STJ, da Lei Estadual
18.419/2015 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.1 A fixagdo do numero de vagas reservadas, far-se-a pelo total das vagas do edital e se efetivara no
ato de convocacéao dos respectivos candidatos.

6.1.2 Quando a aplicagéo do percentual resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, respeitando-se o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das
vagas.

6.2 Na hipétese do ndo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e nao preenchidas
sao revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificagao.

6.2.1 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a vaga
€ preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1°
da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) (“O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos
da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

6.3.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem enquadrados.

6.3.2 Nao sao consideradas como deficiéncias as disfung¢des visuais e auditivas passiveis de corregao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.4 Para concorrer a cota para Pessoas com Deficiéncia (PcD) neste CONCURSO PUBLICO, o candidato
deve, no ato da inscrigao, responder “SIM” na op¢cao “Pessoa com Deficiéncia?”, e anexar, no campo
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designado, cépia digitalizada autenticada do laudo médico, redigido em letra legivel, em que conste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido
por falta de informagdes no laudo.

6.4.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a
vaga reservada a candidatos PcD, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

6.4.2 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, devera apresentar laudo médico
as proprias custas, sendo submetido a pericia médica.

6.4.3 O candidato devera comprovar a condi¢cao por laudo médico a ser entregue no momento de sua
convocagao na fase de apresentacdo de documentos

6.5 No ato da inscrigéo pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condigbes previstas neste
Edital e das atribuicdes dos cargos descritas no Anexo Il, e de que estara sujeito, em caso de aprovagao,
a avaliacdo de desempenho correspondente a tais atribuicdes.

6.6 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia é aplicado no Resultado Final do
CONCURSO PUBLICO, nao sendo considerado na convocagao para demais etapas.

6.7 Detectada a falsidade da declaragéo a que se refere este artigo, o candidato sera eliminado do
CONCURSO PUBLICO e tera o ato de admissao anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis.

6.8 A Prefeitura Municipal de Quitandinha - PR e a UNIOESTE/COGEPS néo se responsabilizam pelo néo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicacdo ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situagao do pedido de reserva.

6.9 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizagéo das
provas do CONCURSO PUBLICO devem requeré-lo no ato da inscricao, indicando os recursos necessarios
para a realizagdo das provas nos campos “Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento Especial”.

6.9.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deve
requeré-lo no ato da inscrigéo pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovagao da deficiéncia.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadrar nas categorias definidas na legislagao citada tem sua
inscrigdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

6.11 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia nao pode arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotagao, reopgdo de vaga,
readaptacao, reducao de carga horaria, alteragao de jornada de trabalho, limitagao de atribui¢goes
ou assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuigdes do cargo.

6.12 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais enumeradas no item 6.3,
participam do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo, a avaliagao e aos critérios de aprovagéao, ao horario e ao local de aplicagao das provas
e a pontuagdo minima exigida para aprovacgao.

7 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

13
Edital n° 001/2026 - Concurso Publico de Quitandinha/PR



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITANDINHA
Estado do Parana
Rua José de Sa Ribas, 238 - Centro - CEP: 83840-000
FONE: (41) 3623-1231

| Siter ww ; [_ma,| ra@ouitandinbha or gov
7.1 O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizagdo da prova objetiva, sendo este
portador de deficiéncia ou nao, deve:
I —No ato da inscri¢ao, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme
item 7.2, sob pena de n&do atendimento, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nestas hipéteses; e
Il — Anexar a documentagdao demonstrando a necessidade de condicdo especial solicitada até a data limite
das inscrigdes.

7.2 As condicbes especiais disponiveis para a realizagcdo da prova sao:

a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de até 01 (uma) hora;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

7.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questdes religiosas nao
puder fazer a prova no horario estabelecido devera informa-lo no ato da inscrigcao.

7.3.1 O candidato que se enquadrar no item anterior € ensalado no horario normal da prova e aguarda em
uma sala especial até o horario de inicio da sua prova no periodo noturno.

7.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas deve, no ato da inscri¢ao, solicitar
atendimento especial na opc¢ao “lactante”.

7.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia
da aplicacao da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responsavel pela
guarda do lactente (a crianca) em sala reservada para amamentacao.

7.4.2 Terminada a amamentacao a candidata volta pra sala e o acompanhante fica com a crianca na sala
reservada, podendo a mae retornar a sala reservada caso seja necessario outro turno de amamentagéo.

7.4.3 Nao é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
8.2.7 e subitens deste Edital durante a realizagao do certame.

744 A Prefeitura Municipal de QUITANDINHA — PR e a UNIOESTE/COGEPS nao disponibilizam
acompanhante para guarda da crianga.

7.4.5 Nao ha compensacao do tempo de amamentagéo no tempo de duragao da prova.
7.5 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de COVID-19 e que ainda nao tenha sido

diagnosticado devem comunicar a comissdo organizadora do Concurso, através do e-mail
cogeps@unioeste.br, com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a prova em sala especial.

7.5.1 O candidato que, na data da prova presencial objetiva, estiver diagnosticado com COVID-19 fica
impedido de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelos seus atos, ndo sendo a prova
aplicada em outro momento.

7.6 O candidato que nao solicitar o atendimento especial € que n&do especificar os recursos necessarios para
tal ndo tem direito ao referido atendimento no dia da realizagéo das provas.

7.7 Nao sao deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacdo da
necessidade.

7.8 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

14
Edital n° 001/2026 - Concurso Publico de Quitandinha/PR


mailto:cogeps@unioeste.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITANDINHA

Estado do Parana

site:

7.9 Nao é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
nas dependéncias do local de aplicagcao das provas, excetuando-se os casos previstos para amamentacao.

8 DAS PROVAS

8.1 A avaliagcdo de conhecimentos é feita por meio de Prova Objetiva (PO), de carater classificatorio e
eliminatério, com questdes de multipla escolha; Prova Pratica (PP), de carater classificatério e eliminatério e
Avaliagao de Titulos de carater classificatorio.

8.1.1 O Edital de Convocacgao e de Ensalamento sera o unico instrumento valido para a convocacado em
todas as etapas, independente de outros meios.

8.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.2.1 A Prova Objetiva (PO) sera realizada no Municipio de QUITANDINHA - PR e em municipios vizinhos,
a depender do quantitativo de candidatos, na data prevista no Cronograma — Anexo |V, estando assim
definida:

I — A Prova Obijetiva para os cargos de Nivel Fundamental completo (conforme cargos do Quadro 1) é
composta de 50 questdes e tem carater classificatorio e eliminatério, composta de questdes de multipla
escolha com 04(quatro) alternativas (A, B, C e D) cada, das quais apenas uma & correta e o valor é atribuido
conforme quadro abaixo:

A . Tipo de N° de = Total de

Area de Conhecimento ngstées Questdes Pontuagao Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 10 Acertos x 1,0 10,00
Matematica e Raciocinio Légico Objetivas 10 Acertos x1,0 10,00
Conhecimentos Gerais, Atualidades Objetivas 10 Acertos x 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos Obijetivas 20 Acertos x 3,0 60,00
TOTAL 50 - 100,00

Il — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Médio e Técnico (conforme Quadro 2 e 3) € composta de
50 questdes e tem carater classificatorio e eliminatério, composta de questdes de multipla escolha com 04
(quatro) alternativas (A, B, C e D) cada, das quais apenas uma é correta e o valor é atribuido conforme
guadro abaixo:

" . Tipo de N° de = Total de

Area de Conhecimento Quzstées Questdes Pontuacao Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 10 Acertos x 2,0 20,00
Matematica e Raciocinio Légico Objetivas 10 Acertos x 2,0 20,00
Informatica Objetivas 05 Acertos x 1,0 5,00
Conhecimentos Gerais, Atualidades Objetivas 05 Acertos x 1,0 5,00
Conhecimentos Especificos do cargo Objetivas 20 Acertos x 2,5 50,00

TOTAL 50 - 100,00

Il — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior (conforme Quadro 4) é composta de 50 questdes
e tem carater classificatério e eliminatério, composta de questdes de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas (A, B, C e D) cada, das quais apenas uma ¢é correta e o valor é atribuido conforme quadro
abaixo:

. . Tipo de N° de = Total de
Area de Conhecimento Questdes | Questdes Pontuagao Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 10 Acertos x 2,0 20,00
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Matematica e Raciocinio Légico Objetivas 10 Acertos x 1,0 10,00
Informatica Objetivas 05 Acertos x 1,0 5,00
Conhecimentos Gerais, Atualidades Objetivas 05 Acertos x 1,0 5,00
Conhecimentos Especificos do cargo Objetivas 20 Acertos x 3,0 60,00

TOTAL 50 - 100,00

8.2.1.1 O conteludo programatico para todas as areas do conhecimento e cargos esta disposto no Anexo
Il deste Edital.

8.2.1.1.1 Para fins de definicdo do conteudo programatico deste concurso, sera considerada valida a redagao
vigente das leis mencionadas no Anexo Il até a data de publicagdo deste edital de abertura.

8.2.1.2 A Prova Obijetiva tera duracdo maxima de 03h30min (trés horas e trinta minutos) para todos os
cargos, incluido o tempo para assinatura e preenchimento do cartido de respostas.

8.2.2 Sera eliminado do Concurso Publico todo candidato que n&o obtiver, na Prova Objetiva (PO), a nota
minima de 50,00 (cinquenta) pontos para os cargos Operacionais de Nivel Fundamental (Quadro 1)
e a nota minima de 50,00 (cinquenta) pontos para o cargo do Grupo Médio e Técnico (Quadro 2 e 3)
e para os de Grupo Superior de nivel superior (Quadro 4).

8.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados no
Municipio de QUITANDINHA - PR, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio poderao determinar o uso de
cadeiras e carteiras de tamanho infantil, bem como a realizacdo das provas em outras datas e/ou em outros
municipios, desde que essas datas correspondam a sabado ou domingo.

8.2.4 O edital com a definicdo dos horarios e locais da realizagdo da Prova Obijetiva é publicado nos
enderecos oficiais do Concurso, apds a homologacao das inscri¢des, com no minimo 07 (sete) dias de
antecedéncia da prova, através de editais especificos nos sites do Municipio de QUITANDINHA - PR
(https://quitandinha.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.2.4.1 A UNIOESTE/COGEPS néo se responsabiliza pelas condigoes fisicas e estruturais dos locais
de prova, sendo estes disponibilizados pelo municipio nas condigcoes em que se encontram.

8.2.4.2 O periodo de realizagao da prova (manha ou tarde), sera definido apds a homologagao das inscrigdes,
em funcao da capacidade de ensalamento do municipio.

8.2.5 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a Prova Obijetiva, ficando eliminado do
Concurso o candidato que ndo comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local designados para
realizagao da prova.

8.2.6 Dentro da sala de provas, é permitido ao candidato portar apenas documento oficial com foto,
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, lapis, borracha e garrafa de agua
transparente/translucida sem rétulo.

8.2.6.1 O candidato que ingressar na sala ndo podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova,
assim como aquele que terminar a prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

8.2.7 E terminantemente proibido o ingresso em local de provas com bebida alcodlica de qualquer natureza.

8.2.7.1 Nao é permitida qualquer comunicagéo entre os candidatos durante a realizagdo das provas.

8.2.7.2 Nao € permitido ao candidato ingressar nas salas de provas com os seguintes equipamentos: bip,
pager, telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
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receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, relégios analdgicos ou digitais, smartwatch
ou qualquer outro aparelho eletrénico. Caso esteja com quaisquer objetos proibidos, estes serao
identificados e acondicionados conforme orientagdo da banca examinadora, ndo acarretando qualquer
responsabilidade a Municipio de QUITANDINHA - PR ou a UNIOESTE/COGEPS sobre tais equipamentos.

8.2.7.2.1 Caso qualquer destes equipamentos emita algum som ou toque, o aparelho sera recolhido e
encaminhado a coordenacéo local.

8.2.7.2.2 Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela instituicdo organizadora no dia da prova e
conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer outros
equipamentos.

8.2.7.2.3 Caso algum candidato, durante a realizagao das provas, seja surpreendido portando qualquer item
nao permitido, o fato é lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato € encaminhado a Coordenacao local.

8.2.7.3 Nao € permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de éculos escuros, gorros, bonés ou qualquer
outro acessorio/objeto que impeg¢a a visdo total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser
guardados em local adequado, conforme orientagcao da banca examinadora.

8.2.7.4 Apbs a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

8.2.7.5 Em hipdtese alguma é permitido ao candidato:

| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificagédo original que contenha,
no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

Il - realizar a prova sem que sua inscri¢gao esteja previamente confirmada;

Il - ingressar no local de prova apés o fechamento do portao de acesso;

IV - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem
8.2.7 deste Edital.

8.2.7.6 AUNIOESTE/COGEPS e a Municipio de QUITANDINHA - PR nao se responsabilizam pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da prova, ou ainda por danos neles causados.

8.2.7.7 Nao é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma.

8.2.7.8 Nao s&o permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no item 7.4 deste Edital.

8.2.8 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condigdes
que permitam a visualizacdo das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante a sua
realizacao.

8.2.9 O ingresso nos locais de prova € permitido somente ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentados de forma legivel, sendo em via original ou online:

| — Carteira de Identidade, (fisica ou online);

Il — Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou Conselho de representacao de classe (fisica);

Il — Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de Identidade,
(fisica ou online);

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por lei Federal valham
como identidade (fisica);
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8.2.9.1 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao
digital.

8.2.9.2 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacao das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o item 8.2.9.1, ficando
ainda sujeito a posterior confirmacédo de identidade.

8.2.9.3 Nao sao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica
na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira
Funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados e outros
documentos que nao constem no item 8.2.9. Bem como, n&o sao aceitos fotos, PDF, prints de documentos,
documentos apresentados online devem ser abertos pelo aplicativo na hora da entrada do candidato na
sala.

8.2.9.4 Nao sao aceitas fotos, copias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de identidade.

8.2.10 Em hipoétese alguma é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagéo
das provas ap6s o horario preestabelecido ou sem a apresentacdo de um documento oficial de identificagao
com foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

8.2.11 A assinatura do candidato € langada em lista de presenca, especialmente elaborada com o
respectivo numero de identificagao da inscricéo.

8.2.11.1 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizagao da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

8.2.12 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

| — Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros em
qualquer etapa do Concurso Publico;

Il — For flagrado, durante a realizagao das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

Il — descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;

IV — Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — For surpreendido portando anotacdes de qualquer natureza;

VII — Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

VIl — Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — Afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

X — Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e no cartio-resposta;

XI — Nao permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impressao digital durante a
realizagao das provas;

XII — For surpreendido utilizando qualquer outro material que ndo seja caneta fabricada em material
transparente;

XIII — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca utilizados
na realizagao das provas;

XIV — Nao comparecer as Prova Objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em Edital para a realizagao
da prova.

XV — Nao realizar qualquer etapa obrigatdria para o cargo em que esta inscrito.

8.2.13 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razao de
falha de impressao ou de equivoco na distribuigdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a
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prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
€ registrado em ata de sala e de coordenacéo.

8.2.14 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdao sofrer, sem prévia comunicacao,
alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser
respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio,
cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar o andamento do Concurso por meio desses sites.

8.2.15 O candidato pode se retirar do local de provas somente apés 60 minutos do inicio da prova, levando
consigo o caderno de provas.

8.2.15.1 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala ficardo retidos para assinar, juntamente com os
fiscais daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

8.2.16 A liberacido do candidato apds o término da prova é autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagao
dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado
e somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo fiscal.

8.2.16.1 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.

8.2.16.2 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo é considerada
tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagédo do certame.

8.2.17 O candidato deve assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.17.1 As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagao contida na capa do caderno de
questées e folha de Respostas, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchidas integralmente, danos
provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, séo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos podem impossibilitar a realizagdo do
processamento eletrdnico, invalidando as questobes.

8.2.17.2 Em hipétese alguma ha substituicdo da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

8.2.18 O gabarito provisorio e definitivo € publicado nos sites da Prefeitura Municipal de QUITANDINHA -
PR (https://quitandinha.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), e o
caderno de provas é disponibilizado na area do candidato, em formato PDF, em até um dia util apds a
realizacao da Prova Objetiva (PO).

8.2.19 Os recursos contra o gabarito provisorio devem ser cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), através do link disponivel na pagina do Concurso durante o
periodo de recurso previsto no Cronograma - Anexo V.

8.2.19.1 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questdo do gabarito provisorio, de acordo
com as regras do item 10 deste Edital.

8.2.19.2 As respostas aos recursos sdo disponibilizadas na “area do candidato”, no site da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma —
Anexo V.

8.2.20 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de classificagao, nos
sites do Municipio de QUITANDINHA - PR (hitps://quitandinha.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).
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8.2.20.1 O candidato nao classificado tera a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e 0 ausente tera o
nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

8.2.21 A corregéo da Prova Objetiva é feita por meio de leitura optica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

8.2.21.1 Nao sao consideradas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
Ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientagdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.

8.2.22 A pontuacao total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area do
conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

8.2.23 Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem interrompidas, os
candidatos afetados tém assegurado o tempo total previsto neste Edital para realizagao da prova.

8.2.23.1 No caso de ocorrer a situagao indicada no item anterior, os candidatos afetados devem permanecer
no seu local de prova e atender as orientagcdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

8.4 DA PROVA PRATICA (PP)

8.4.1 A Prova Pratica, com base no numero de classificados e nimero maximo estabelecido por cada cargo, pode
ser realizada em dois ou mais dias ou nos finais de semanas.

Eletricista de Instalagdes (edificios), Mecanico, Motorista Il, Operador de Maquinas, Pedreiro, Tratorista

8.4.1.1 A avaliacdo da Prova Prética (PP) sera realizada na data prevista no Anexo IV — Cronograma, por
Comissao Avaliadora designada pela UNIOESTE/COGEPS, aos aprovados nos cargos: Motorista |,
Operador de Maquinas, Tratorista, com as maiores notas, ja incluso os critérios de desempates em relagéo a
Prova Objetiva, conforme quadro abaixo.

8.4.1.2 — Seréo classificados para a Prova Pratica (PP) os candidatos aprovados na Prova Objetiva (PO)
conforme estabelecido a seguir:

Eletricista de | Os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados na prova objetiva.
Instalacdes (edificios)

Mecanico Os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados na prova objetiva.
Motorista Il Os 100 (cem) primeiros candidatos classificados na prova objetiva.
Operador de Maquinas | Os 50 (cinquenta) primeiros candidatos classificados na prova objetiva.
Pedreiro Os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados na prova objetiva
Tratorista Os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados na prova objetiva

8.4.1.2.1 A Prova Pratica realiza-se, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para sua realizagao.

8.4.1.2.2 Para efeito de desempate do limite estabelecido no item anterior, sdo considerados os critérios
do item 9.5 deste Edital.

8.4.2 A Prova Pratica tem carater classificatorio e eliminatério e constitui-se no desenvolvimento de
atividades inerentes ao cargo, com a finalidade de verificar os conhecimentos especificos, de modo a avaliar
se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente as atribui¢cdes referentes ao cargo pleiteado.

8.4.2.1 A prova pratica destina-se a verificar a real capacidade operacional do candidato, constando de
avaliagao de sua aptidao, quando colocado em situagbes tipicas do cargo e equivalentes ao seu dia a dia,
efetuando servigos inerentes as fungdes do cargo, tendo por base as reais condigdes de sua
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operacionalidade.

8.4.3 A Prova Pratica tera duragao de até 20 (vinte) minutos, para cada candidato. O candidato fara o teste
com os equipamentos e materiais fornecidos pela Prefeitura Municipal de QUITANDINHA - PR, sendo que
o candidato nao fara a escolha do equipamento ou material e sim fara o teste com os equipamentos ou
material que estiverem a disposicao no momento.

8.4.4 Para execucgao das Provas Praticas a Prefeitura Municipal de QUITANDINHA/PR disponibilizara
os equipamentos e materiais em edital especifico (complementar).

8.4.4.1 Se, no dia de realizacdo da Prova Pratica, qualquer dos equipamentos a serem utilizados
apresentar alguma pane, sera substituido por outro similar, sem prejuizo da realizacdo da prova.

8.4.4.2 Os equipamentos e materiais a serem utilizados para a execugcdo da Prova Pratica serado
disponibilizados pela Prefeitura Municipal de QUITANDINHA - PR, no estado em que se encontrarem.

8.4.5 A prova pratica consistira em exame de operacéo de equipamentos, e/ou com as mesmas tarefas e ou
percurso a todos os candidatos, os quais deverao conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as
normas de segurancga.

8.4.5.1 Todos os participantes da Prova Pratica realizam as mesmas tarefas e ou percursos, previamente
elaboradas/elaborados para o cargo pela Comiss&o Avaliadora, tomando-se por base as atribuigdes da fungéo,
registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

8.4.5.2 O candidato, ao terminar a Prova Pratica, deve retirar-se do local de aplicacdo da prova, a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério e nao interferir na avaliagdo de outros candidatos.

8.4.6 A Prova Pratica é avaliada conforme especificacdes contidas nos Anexos do Edital especifico da prova
pratica.

8.4.6.1 A Comissao Avaliadora, no caso de comprovada necessidade técnica, pode avaliar outros critérios
relacionados as atribui¢cdes da funcgao.

8.4.7 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-
Ihe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacao da prova,
sendo sua pontuacao final calculada de acordo com a férmula abaixo:
Pontuacgéo da Prova Pratica = (100 - } PP)
sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos

8.4.7.1 E considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50,00 (cinquenta) pontos, sendo os
demais candidatos eliminados do Concurso Publico, independente da nota obtida na Prova Objetiva.

8.4.8 Os candidatos sao convocados para a realizagdo da Prova Pratica apds a publicagdo do resultado
definitivo da Prova Objetiva, mediante relacéo a ser divulgada nos sites do Municipio de QUITANDINHA - PR
(https://quitandinha.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes),
conforme Cronograma — Anexo |V, contendo o dia e horario de cada candidato, observada a ordem de
inscrigao.

8.4.9 A Prova Pratica, com base no numero de classificados e nUmero maximo estabelecido por cada cargo,
pode ser realizada em dois ou mais dias ou nos finais de semanas.
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8.4.9.1 Em caso de necessidade de suspensdo da Prova Pratica, conforme avaliagdo da Comissao
Avaliadora, publica-se novo Edital com remarcacao de data e horario de aplicacdo da prova.

8.4.9.2 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar o seu local de
prova e data e horario de aplicacao.

8.4.9.3 Nao é aceito, em hipétese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo Edital de convocacao para a realizacao da Prova Pratica.

8.4.9.4 Os casos de alteracao psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da
Prova Pratica ndo sao levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.4.10 O candidato deve comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para sua avaliagdo, munido de documento oficial de
identidade original e da Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a categoria exigida no requisito do cargo,
devendo o documento em questao estar dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagao vigente
(Coédigo de Transito Brasileiro), fazendo uso de 6culos ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na
CNH.

8.4.10.1 O candidato tera 15 minutos de tolerancia em relacdo ao seu horario estabelecido no edital de
convocacao, depois desse prazo ele sera automaticamente desclassificado.

8.4.10.2 O candidato sem a Carteira Nacional de Habilitacdo, com carteira com Categoria inferior a
solicitada no Edital ou com Carteira vencida é automaticamente desclassificado e nao participa da Prova
Pratica.

8.4.10.2 Nao € aceito qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

8.4.10.3 O candidato que ndo apresentar documento de habilitagcdo nao faz a Prova Pratica, mesmo que
apresente boletim de ocorréncia ou equivalente, e esta automaticamente eliminado do certame.

8.4.11 Os resultados da Prova Pratica e dos recursos sao divulgados nos sites da Prefeitura Municipal de
QUITANDINHA - PR (https://quitandinha.pr.gov.br/), e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), considerando-se a ordem de classificagao.

8.4.12 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado através de link na area do concurso,
de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV, de acordo com as regras do item 10 deste
edital.

8.4.12.1 As respostas aos recursos sao disponibilizadas na “area do candidato”, no site da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma —
Anexo V.

8.4.13 Para o Cargo de Eletricista

8.4.13.1 A Prova Pratica tera duragéo de até 20 (vinte) minutos, a qual consistira na execugéao de tarefas
como instalacio e/ou reparacgao de circuitos elétricos, de componentes elétricos e/ou de montar instalagdes
de baixa tensao, segundo as atribui¢des sintéticas do cargo.
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ORDEM ITEM AVALIADO PONTOS
01 |dentificagdo e manuseio correto dos instrumentos de trabalho (05)

0z Agilidade no desempenho das tarefas (05)

03 Postura corporal/profissional (10)

Organizacio e limpeza dos materiais, durante e apds a execucdo das tarefas
(10)

05 Zelo pela seguranga durante a realizacio da tarefa (20)

06 Resultado satisfatdrio da atividade solicitada (20)
07 Conhecimento, montagem e desmontagem de circuito elétrico (30)
TOTAL

8.4.14 Para o Cargo de Mecanico

8.4.14.1 A Prova Pratica tera duracdo maxima de 30 (trinta) minutos e sera destinada a avaliagao dos
conhecimentos técnicos e das habilidades praticas inerentes ao cargo. A prova consistira na execucgéo de
atividades de manutengao automotiva, podendo abranger, entre outras, a substituicdo de pastilhas de freio
em veiculo de passeio, a identificacdo de pecas, componentes, sistemas e ferramentas, bem como a
correta aplicacdo de procedimentos técnicos, o uso adequado de equipamentos e ferramentas e a
observancia das normas de seguranga e boas praticas de trabalho.

ORDEM ITEM AVALIADO PONTOS

01 |dentificacio e manuseio correto dos instrumentos de trabalho (10)

02 Agilidade no desempenho das tarefas (10)

03 Postura corporal/profissional (15)

o4 Organizacgao e limpeza dos materiais, durante e apds a execugao das tarefas
(15)

05 Zelo pela sequranga durante a realizagao da tarefa (20)

06 Resultado satisfatdrio da atividade solicitada e solugao do problema (30)

TOTAL

8.4.15 Para os Cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista.

8.4.15.1 A Prova Pratica terd duragdo maxima de 20 (vinte) minutos e sera destinada a avaliagdo dos
conhecimentos técnicos e das habilidades praticas inerentes ao cargo. A prova consistira na execugao de
atividades de direcao automotiva, operagao de maquinas, bem como a correta aplicacéo de procedimentos
técnicos de diregdo, o uso adequado do veiculo ou equipamentos e a observancia das normas de
seguranca e boas praticas de trabalho.

8.4.15.2 as planilhas de avaliagao dos cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista estdo
disponiveis nos anexos deste edital.

8.4.16 Para o Cargo de Pedreiro

23
Edital n° 001/2026 - Concurso Publico de Quitandinha/PR



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITANDINHA
Estado do Parana
Rua José de Sa Ribas, 238 - Centro - CEP: 83840-000
FONE: (41) 3623-1231
| Site: www.quitandinha.pr.gov.br / Email: prefeitura@quitandinha.pr.gov.br
8.4.16.1 A Prova Pratica tera duracdao maxima de 30 (trinta) minutos e sera destinada a avaliagcdo dos
conhecimentos técnicos e das habilidades praticas inerentes ao cargo. A prova consistira na execugao de
atividades de mistura da massa, assentamento de tijolos, levantamento de parede, esquadro e prumo da
parede, podendo abranger, entre outras, a identificagdo de ferramentas, leitura e compreensao de planta
baixa, bem como a correta aplicacdo de procedimentos técnicos, o uso adequado de equipamentos e
ferramentas e a observancia das normas de segurancga e boas praticas de trabalho.

ORDEM ITEM AVALIADO PONTOS

01 |dentificagdo e manuseio correto dos instrumentos de trabalho (10)

0z Agilidade no desempenho das tarefas (10)

03 Postura corporal/profissional (15)

04 Organizacao e limpeza dos materiais, durante e apds a execucao das tarefas
(15)

05 Zelo pela sequranga durante a realizagao da tarefa (20)

06 Resultado satisfatério da atividade solicitada e solugao do problema (30)

TOTAL

8.5 DA AVALIAGAO DE TiTULOS (AT) — Prova de Titulos

8.5.1 A Avaliacao de Titulos tem carater classificatério para todos os candidatos dos cargos de Nivel
Superior, desde que aprovados nas etapas anteriores.

8.5.2 A apresentacao dos Titulos deve ser realizada pelos candidatos, na pagina da UNIOESTE/COGEPS
durante o periodo previsto no Cronograma - Anexo V.

8.5.2.1 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitalmente os documentos referentes &
Avaliacdo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida opgédo, a documentagao
digitalizada em um unico arquivo em formato PDF.

8.5.2.2 A UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Quitandinha - PR ndo se responsabilizam pela
documentagao nao recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados e/ou a efetivagao do envio dos arquivos.

8.5.2.3 Documentos anexados em outras opcoes do site, tipo area do candidato, ou enviados por e-mail nao
serao considerados.

8.5.2.4 Nao é permitida a anexagao dos Titulos no sistema apds encerrado o periodo indicado para essa
atividade.

8.5.3 Nao séo analisados os Titulos do candidato que nao for aprovado nas fases anteriores ou que nao
apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos.

8.5.4 Os candidatos recebem a pontuagéo de acordo com o quadro a seguir:

Itens ""a?""‘° Peso Individual Pon’t u_agao
de titulos Maxima
Titulagao de Doutorado 1 100,00 100,00
Titulagdo de Mestrado 1 70,00 70,00
24

Edital n° 001/2026 - Concurso Publico de Quitandinha/PR



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITANDINHA
Estado do Parana
Rua José de Sa Ribas, 238 - Centro - CEP: 83840-000
FONE: (41) 3623-1231
Site: www.quitandinha.pr.gov.br / Email: prefeitura@quitandinha.pr.gov.br

Titulagdo de Pés-Graduacgédo ou Especializagdo, com no

minimo 360 horas 2 25,00 50,00

TOTAL = 100 pontos

8.5.5 O diploma de Graduacao sera considerado pré-requisito para investidura do cargo e nao
pontua.

8.5.6 A soma total da pontuagdo dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos.

8.5.7 Ao candidato que nao apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na
Avaliacao de Titulos é atribuida nota zero, o que nao implica em sua desclassificagdo do Concurso Publico.

8.5.8 Sao aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulagio em area afim, desde que
devidamente concluida e emitida nos termos da legislacao vigente, mediante apresentacao de Certificado ou
de Diploma de Conclusao de Curso, que tenham sido expedidos por instituicao oficial autorizada e credenciada
pelo Ministério da Educacao (MEC), até o periodo reservado para anexo de Titulos no sistema do Concurso.

8.5.8.1 As declaracdes devem estar acompanhadas do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga
horaria do curso e as disciplinas cursadas.

8.5.8.2 Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado, declaragéo ou o diploma nao é aceito para fins de pontuagao na Avaliacao
de Titulos.

8.5.8.3 Somente sdo aceitos os Titulos de Especializacdo lato sensu enviados frente e verso, com carga
horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas comprovadas. Tal informacao geralmente vem
expressa no verso do certificado, da declaragédo ou do diploma e deve compor os documentos de comprovagao
anexados no ato da inscrig&o.

8.5.9 O diploma de concluséo de curso expedido por instituicbes estrangeiras somente é considerado se
estiver devidamente revalidado por instituicdo competente, na forma da legislagéo vigente, e se estiver
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.5.10 A avaliacdo dos Titulos apresentados é realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao
minimo estabelecido para a Prova Objetiva.

8.5.11 Nao sao considerados na avaliagdo os documentos:

| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

Il — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel; ou arquivos que ndo abrem,

Il — sem data de expedicao;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que n&o estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem traducao juramentada.

8.5.12 O Edital com o resultado da Avaliagéo de Titulos é divulgado nos sites do Municipio de Quitandinha
- PR (https://quitandinha.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes),
conforme Cronograma — Anexo |V.

8.5.13 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado através de link na area do concurso,
de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV, de acordo com as regras do item 12 deste
edital.
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8.5.13.1 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira
decisdo fundamentada, disponibilizada na “area do candidato”, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo V.

8.5.14 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentacdo comprobatéria apresentada para a
Avaliacéo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante
Edital de convocacéo.

8.5.15 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscrigdo, a Avaliagcao de Titulos e a nomeacao, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer
inclusive apés a homologacao do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por qualquer meio, a
pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragbes ou quaisquer
irregularidades na Avaliacao de Titulos ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implica a
eliminagéo do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais.

8.5.16 Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o candidato &€ submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pelo Municipio, na forma da legislagdo municipal em vigor.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificacdo final dos candidatos & publicada em Edital especifico nos sites do Municipio de
QUITANDINHA - PR (https://quitandinha.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

9.2 O Resultado Final é obtido mediante o célculo indicado nos itens 9.2.1 a 9.2.3.

9.2.1 Para os cargos que tiveram Prova Pratica o resultado final sera obtido mediante o seguinte calculo:
[(PO) x 0,5 + (PP) x 0,5] = Classificagao Final
PO = nota da Prova Objetiva; PP = Prova Pratica

9.2.2 Para os cargos de Nivel Superior onde havera Avaliagao de Titulos o resultado final sera obtido
mediante o seguinte calculo:

[(PO) x 0,9 + (AT) x 0,1] = Classificagao Final
PO = nota da Prova Objetiva; AT = Avaliacao de Titulos

9.2.3 Para os cargos com somente Prova Objetiva (PO) a nota minima para classificagao final € aquela
estabelecida para o nivel de Escolaridade. O resultado final sera obtido mediante somente a nota da Prova
Objetiva (PO) em forma decrescente.

9.3 A publicagéo do resultado final do Concurso Publico é feita em trés listas, por ordem decrescente da
pontuacéo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos PcD e PPP; a segunda, contendo somente a pontuacédo dos candidatos PPP; e a terceira,
contendo somente a pontuacéo dos candidatos PcD.

9.4 A classificagdo final no Concurso Publico resulta da pontuagdo obtida pelo candidato em forma
decrescente.

9.4.1 Todos os calculos para composigao de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda
casa decimal apods a virgula, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo
de arredondamento ou aproximacéo.
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9.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato que, sucessivamente:
a) Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei
n°® 10.741/2003 (Lei do ldoso), completos até o ultimo dia de inscricdo, considerando-se o ano, o més e o
dia do nascimento;
b) Obtiver maior nota na Prova Pratica, quando houver;
c) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
d) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
e) Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Logico;
f) Obtiver maior nota na Prova de Informatica, quando houver;
g) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais e Legislagéo;
h) Obtiver maior nota na Prova de Avaliagédo de Titulos, quando houver;
i) Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;
j) Por sorteio publico.

9.5.1 Quando necessario, os critérios do item 9.5 serao considerados para desempate em outras etapas.

9.6 A homologacéo final do resultado e da classificacdo dar-se-a através de Edital expedido pela Prefeitura
Municipal de QUITANDINHA - PR.

10 DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, de acordo com os
prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo |V, através de link na pagina do Concurso, das etapas
abaixo descritas:

|. do Edital de Abertura;
Il. do Resultado do Pedido de Isencgao;
Ill. da Homologacgao das Inscri¢des;
IV. do Gabarito Provisério, quanto as questdes da Prova Objetiva;
V. do Resultado da Avaliacao de Titulos; e
V1. do Resultado da Prova Pratica.

10.1.1 Recursos enviados por e-mail ou outras formas nao especificadas neste Edital, ndo serao aceitos.

10.1.2 Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados através de
um computador, considerando que a linguagem de alguns celulares/smartphones pode nao ser compativel
com o sistema.

10.2 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira
decisdao fundamentada, disponibilizada na “area do candidato”, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo V.

10.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na pagina do Concurso, o espago reservado ao
texto do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de o
recurso ser sumariamente indeferido.

10.2.2. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter exposigao clara e objetiva
dos argumentos, com indicagao precisa dos pontos a serem revisados.

10.2.2.1. Serao liminarmente indeferidos os recursos que:

a) Apresentarem argumentacgao genérica, padronizada ou idéntica a de outros candidatos (cépia);
b) Nao enfrentarem especificamente o conteudo da questdo ou do gabarito impugnado;

c) Utilizarem linguagem desrespeitosa ou ofensiva a Banca Examinadora;
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d) Consistirem em mera transcrigdo de textos doutrinarios ou legais sem a devida correlacao fatica com a
questao impugnada.

10.2.2.2. A responsabilidade pela autoria, veracidade e coeréncia l6gica do texto recursal é exclusiva do
candidato, independentemente das ferramentas de pesquisa ou redagao utilizadas.

10.3 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Objetiva for julgado procedente, determinando a
anulacao ou a alteragéo do resultado da questao, € emitido novo gabarito.

10.3.1 Os pontos relativos as questdes anuladas sao atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Objetiva.

10.4 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publico for julgado procedente,
determinando a alteragao de notas e resultados, € publicado novo Edital especifico.

10.5 Para todas as etapas, a COGEPS emite decisdo fundamentada através de editais especificos de
acordo com o Cronograma - Anexo |V deste Edital.

11 DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

11.1 Apds a homologagao, a convocacado para posse é publicada no Diario Oficial do Municipio de
QUITANDINHA e no site oficial da Prefeitura Municipal de QUITANDINHA - PR, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo a serem publicados.

11.2 A convocagéao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas previstas neste Edital ocorrera
de acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de QUITANDINHA -
PR, respeitando a ordem de classificacao e a vigéncia do Edital.

11.2.1 A convocagao dos candidatos sera realizada através da publicagao de Convocacao em Diario Oficial
do Municipio, ficando facultado a Administracdo o envio de e-mail e contato telefénico, sendo de
responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a Administragdo por toda a vigéncia
do Concurso.

11.2.2 Até o encerramento da vigéncia do Concurso deverao ser convocados todos os candidatos
aprovados dentro do niumero de vagas ofertadas para o respectivo cargo publico, ressalvada prorrogacgao,
caso em que a convocacao podera ser postergada até o prazo final de validade do certame.

11.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacédo é considerado
desistente e é substituido, seguindo a ordem de classificagao.

11.4 Os candidatos, apds a convocagao, deverao comparecer na sede da Prefeitura Municipal de
QUITANDINHA - PR, no setor de Recursos Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, onde receberao a
relacdo de documentos e exames meédicos (conforme Anexo VI). O ndo comparecimento no prazo
determinado, salvo for¢ga maior, acarreta a eliminagdo do candidato, abrindo-se vaga para o candidato
subsequente, na ordem de classificagao.

11.5 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica eliminagao do Concurso,
abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificagao.

11.6 Sao requisitos basicos para o ingresso no Quadro Geral do Municipio de QUITANDINHA - PR:
| - existéncia de vaga no cargo;

Il - aprovagao em Concurso Publico;

[l - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeagéo;
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IV - ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade com brasileiros e reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do
artigo 13, do Decreto n® 70.436/72;
V - registro profissional no érgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado
por lei, na condi¢do ativa;
VI - gozo dos direitos politicos;
VIl - regularidade em relagao as obrigacdes eleitorais e militares;
VIl - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
IX - aptidao fisica e psicolégica comprovada em exame admissional (as custas do candidato);
X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;
XI - situacgéo juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de autodeclaragao
sujeita ao contraditério, demonstrando:
a) nao ter sofrido penalidade de demissao ou destituicao de cargo publico nos ultimos 5 anos;
b) ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos ultimos 5 anos;
¢) néo ter tido rescisdo por justa causa de contrato temporario com a Administragdo Publica nos ultimos 5
anos.
d) nao tiver sido condenado nas condigbes previstas na Lei Federal n° 11340/2006 por decisao transitada
em julgado até o comprovado cumprimento da pena.
XII - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislacao;
XIII - certiddes contempladas na Lei da Ficha Limpa, Lei Complementar n® 135 de 04 de junho de 2010;
XIV - demais documentos exigidos em edital convocatério.

11.7 Nao atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeacao no cargo, conforme especificados
neste Edital ou na legislacdo que o rege, fica impedida a posse do candidato e o exercicio do cargo,
havendo a entdo a automatica eliminacédo do candidato do Concurso Publico.

11.8 Cabe a Prefeitura Municipal de QUITANDINHA — PR a definicdo da data de nomeagéo dos candidatos
aprovados e convocados, ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja
necessidade e conveniéncia da Administracao Publica.

11.9 Os candidatos nomeados (aprovados) devem apresentar-se a Prefeitura Municipal de QUITANDINHA
— PR no prazo improrrogavel de até 05 (cinco) dias uteis, contados da publicagdo da convocacao.

11.10 A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de nomeagéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a requerimento do interessado.

11.11 A falta de comprovacgao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideolégica em prova documental torna sem efeito o ato de homeacao do candidato,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

11.12 A admissao dos aprovados dar-se-a pelo Regime Estatutario, vinculado ao Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS, conforme legislagao vigente, e a respectiva nomeacgao é procedida pela ordem
de classificagdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeagéao do total dos aprovados no Concurso.

12 DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inscricgdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as condi¢cdes nele
estabelecidas.

12.2 A Municipio de QUITANDINHA - PR, a Comissao Examinadora Julgadora e Revisora do presente
Concurso e a UNIOESTE/COGEPS estao isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que
resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou
negligéncia, durante a realizagdo do Concurso Publico.
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12.3 O candidato pode obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a UNIOESTE/COGEPS ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizacdo por meio do endereco eletrdnico cogeps@unioeste.br, sendo
o horario de atendimento das 08 horas as 12 horas e das 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-
feira.

12.3.1 O candidato nao é informado por telefone ou por mensagem via correio eletrénico a respeito de
datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

12.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.4 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdao sofrer, sem prévia comunicacao,
alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que |Ihes disser
respeito, sendo eventuais alteracdes publicadas nos sites da Prefeitura Municipal de QUITANDINHA - PR
(https://quitandinha.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes),
cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar os andamentos do Concurso por meio desses
sites.

12.5 Nao sao fornecidos informacgdes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atengao ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.6 A aprovacgao gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocacgao, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratacdo total dos aprovados. A Prefeitura Municipal de QUITANDINHA — PR
reserva-se o direito de proceder as contratagdes conforme numero de vagas ofertadas para cada cargo,
dentro da validade do Concurso e prorrogagcao, caso haja, bem como em numero que atenda as
necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes, respeitando
a ordem classificatéria e as normas legais em vigéncia.

12.7 Quaisquer alteragdes nas regras deste Edital somente poderao ser realizadas por meio de outro Edital.

12.8 Enquanto estiver vigente o Concurso, o candidato deve manter atualizado todos os seus dados
cadastrais, especialmente endereco, telefone e e-mail, na area do candidato, no site da
UNIOESTE/COGEPS.

12.9 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacéo deste Edital, bem como o acompanhamento
da publicagao de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do periodo de vigéncia do Concurso
Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento.

12.10 Sao anexos integrantes deste Edital:
Anexo |: Quadros de cargos e vagas;
Anexo Il: Atribuicdes dos cargos;

Anexo Ill: Conteudo programatico;

Anexo IV: Cronograma;

Anexo V: Avaliagao da Prova Prética;
Anexo VI: Documentos a serem exigidos.

12.11 Os casos omissos ou nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora do
Concurso Publico.

12.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
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QUITANDINHA, Estado do Parana, 29 de julho de 2026.

JOSE RIBEIRO DE MOURA
Prefeito do Municipio de QUITANDINHA - PR
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ANEXO | — QUADROS DE CARGOS E VAGAS

QUADRO 1 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - Ocupacional Operacional

CElE Venciment LRl Tipo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria : . Vagas | Inscrigao *
o Inicial Prova
(horas) R$
é‘:r‘gl'ar Operacional | £\ Fundamental completo | 40 | 1.731,14 | 18+CR| 5000 | PO
Ensino Fundamental completo e
Eletricista de Curso Basico de 40 horas de PO +
Instalacdes (edificios) segurancga em eletricidade, 40 | 2.980,93 | CR 50,00 PP
conforme NR10
Mecanico Ensino Fundamental completo. 40 2.980,93 | 2+CR 50,00 PF?P+
Ensino Fundamental completo PO +
Motorista II Carteira Nacional de Habilitagdo — | 40 2.737,24 | 194+CR| 50,00
PP
CNH- Categoria “D
PO +
Pedreiro Ensino Fundamental completo. 40 2.980,93 | 1+CR 50,00 PP
Ensino Fundamental Completo PO +
Tratorista Carteira de habilitagio minimo “B”. 40 2.117,60 CR 50,00 PP

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00); Prova Pratica (PP): classificatéria e
eliminatoria (nota minima 50,00). ] ]
QUADRO 2 - CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO - Ocupacional Operacional

CETEE Vencimento CEIETEE Tipo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria . . Vagas| Inscrigao *
Inicial Prova
(horas) R$
Agente Comunitario , .-
de Satde (*1) Ensino médio completo 40 3.243,00 |7+CR| 75,00 PO
Assistente de Alunos Ensino médio completo 40 1.760,12 |18+CR| 75,00 PO
Auxiliar de "Ensino Médio Completo e registro
. . no Conselho Regional de 40h 1.811,20 |1+CR| 75,00 PO
Consultério Dentario 4
Odontologia
Operador de Ensino médio completo PO +
Maquinas Carteira de habilitagcdo minimo “B”; 40 2.980,93 |08+CR 75,00 PP
Orientador Social Ensino Médio completo. 40 1.731,14 CR 75,00 PO
*1: Adicional de Insalubridade R$ 324,20
QUADRO 3 — CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO - Grupo Técnico
CelE Vencimento Ul et Tipo de
Cargo Formacgao/Requisitos Horaria - . Vagas| Inscrigao *
Inicial Prova
(horas) R$
Ensino Superior incompleto,
nas areas de Administracao,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias| ;4 | 598949 | cR | 100,00 | PO
Econdmicas, Ciéncias
Juridicas, Gestdo Publica ou
Assistente Administrativo Tecnologia em Gestao de
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Servigos Publicos, com
efetivagdo condicionada a
conclusdo do Curso.

Auxiliar Administrativo Ensino Médio completo 40 2.229,11 |5+CR| 75,00 PO
Fiscal de Obras e Posturas| ENsino Médio completo 40 2.980,49 CR 75,00 PO
Nivel Médio Técnico em
Agropecuaria; Registrono | 44 | 559991 |2+CcR| 100,00 | PO
orgéo competente da
Técnico Agricola profissdo - CREA
Nivel médio Completo, curso
Técnico em Agrimensura. 40 2.603,56 |[1+CR| 100,00 PO
Técnico em Agrimensura
Nivel médio Completo e curso
Técnico de Enfermagem; 40 3.752,21 |3+CR| 100,00 PO
Técnico em Enfermagem A Registro no COREN.
o B N|’veI.Med|o complt—;-tg e Curso 40 214479 |[1+CR 75.00 PO
Técnico em Informatica Técnico em Informatica
Nivel Médio Técnico em
Topografia; Registro no 0rgdo) 4 | 3330995 [1+CR| 100,00 | PO
competente da profissao -
Técnico em Topografia CFT.
*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00).
QUADRO 4 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - Grupo Superior
CerE Vencimento VELIPCE Tipo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria . . Vagas| Inscrigao P *
Inicial Prova
(horas) R$
Nivel Superior Completo em PO +
Advogado Direito; registro na Ordem dos| 20 4.593,87 CR 150,00 AT
Advogados do Brasil — OAB.
Nivel Superior Completo em
Arquitetura.  Registro  no
. Conselho Regional de PO +
Arquiteto Engenharia, Arquitetura e 40 8.325,93 [1+CR| 150,00 AT
Agronomia - CREA.
Nivel Superior Completo
, . Servigo Social; registro no PO +
Assistente Social Conselho Regional de Servico 30 3.835,19 |2+CR| 150,00 AT
Social - CRESS
Nivel Superior Completo em
. Ciéncias Biolégicas; registro PO +
Bidlogo no Conselho Regional de 20 3.581,01 |2+CR| 150,00 AT
Biologia — CRBIO
Nivel Superior Completo em
Ciéncias Contabeis; registro PO +
Contador | no Conselho Regional de 20 4593,87 | CR | 150,00 AT
Contabilidade — CRC.
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Nivel Superior Completo em

Enfermagem; registro no PO +

Enfermeiro (*2*3) 40 5.360,29 | CR | 150,00

Conselho Regional de AT
Enfermagem — COREN.
Nivel Superior Completo em
Agronomia; registro no PO +
Engenheiro Agrénomo Conselho Regional de 40 6.424,73 | CR | 150,00 AT
Engenharia e Arquitetura —
CREA
Nivel Superior Completo em
Agrimensura, Engenharia de PO +
Engenheiro Agrimensor Agrimensura e Cartogréafica; 20 4.591,97 |1+CR| 150,00 AT
Registro no 6rgao competente
da profissdo - CREA
Nivel Superior Completo em
Engenharia Civil; registro no PO +
Engenheiro Civil Conselho Regional de 40 8.325,95 [1+CR| 150,00 AT
Engenharia e Arquitetura —
CREA.
Nivel Superior Completo em
a L . Farmacia; registro no PO +
Farmacéutico (*2) Conselho Regional de 40 4.780,67 |1+CR| 150,00 AT
Farmacia — CRF.
Nivel Superior Completo em
Fisioterapia; registro no PO +
Fisioterapeuta Conselho Regional de 30 4.467,94 |2+CR| 150,00 AT

Fisioterapia e Terapia
Ocupacional — CREFITO

Nivel Superior Completo em

Medicina, residéncia quando

Médico Il (*1*2) for necessaria especialidade;| 40 12.111,16 | CR 150,00 |PO +AT

registro no Conselho Regional
de Medicina — CRM

Nivel Superior Completo em

Medicina Veterinaria; registro PO +
no Conselho Regional de 40 5.503,25 | CR | 150,00 AT

Medicina Veterinaria — CRMV.

Médico Veterinario

Nivel Superior Completo em

Nutricdo; registro no PO +
Conselho Regional de 40 3.635,31 |1+CR| 150,00 AT

Nutricdo — CRN.

Nutricionista

Nivel Superior Completo em
Odontologia; registro no PO +

Odontdlogo Conselho Regional de 40 7.148,74 |1+CR 150 AT
Odontologia — CRO.
Nivel Superior Completo em
. Psicologia; registro no PO +
Psicologo Conselho Regional de 40 446797 | CR | 150,00 AT
Psicologia — CRP.
Curso superior em Terapia
Ocupacional e registro no PO +
Terapeuta Ocupacional Conselho Regional de 30 4.467,97 | CR | 150,00 AT
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional — CREFITO
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1dink

1a.pr

Professor

Curso Superior de
Licenciatura Plena precedida
de Nivel Médio, na
modalidade Normal, ou Curso
Superior de Licenciatura
Plena em Pedagogia, com
habilitagcdo em Séries iniciais
do Ensino Fundamental, ou
Normal Superior.

20

2.784,01

25+C

150,00

PO +
AT

Professor Educagao
Infantil

Habilitagao minima em Curso
de Nivel Médio, na
modalidade Magistério, ou
Curso Superior de
Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitagdo
em Educacao Infantil ou
Normal Superior.

40

5.194,52

5+CR

150,00

PO +
AT

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,00). Avaliagao de Titulos (AT): classificatoria.

*1: Gratificacdo GEM 100% da remuneracao Inicial
*2: Adicional de Insalubridade R$ 324,20

*3: Gratificacdo GEM/Responsabilidade Técnica 20% da remuneracao Inicial
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS — REQUISITOS DE INGRESSO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - Ocupacional Operacional

Auxiliar Operacional
Geral

Descricdo Sumaria:

Executa atividades de apoio operacional e servigos gerais

Descricdo Detalhada:

Quando da atuagéo na limpeza e conservagao

Executar trabalho rotineiro de limpeza e asseio em geral de edificios, prédios e
dependéncias municipais, espanando, varrendo, lavando ou encerrando
dependéncias, modveis, utensilios e instalagcbes, loucas, talheres, copos,
vasilhames, panelas e outras para manter as condi¢des de higiene e conservagao;
Zelar pela manutengao de banheiros e toaletes, limpando-os, e reabastecendo-os
com papel sanitario, toalhas, sabonetes, para conserva-los em plenas condi¢des
de uso;

Coletar e separar o lixo dos edificios, prédios e dependéncias municipais, dando a
ele a destinacao correta;

Controlar os estoques de matérias de limpeza e solicitar a seu superior a aquisicao
de produtos inerentes a sua atividade;

Quando da atuacao na alimentagao

Preparar a alimentacdo, temperando, amassando e triturando os alimentos de
acordo com as instrugdes recebidas para atender ao regime alimentar adequado;

Preparar alimentos de maneira a garantir a forma e o sabor adequado a cada prato
Ou para seguir a receita;

Observar a qualidade e validade dos produtos utilizados para a preparo das
refeigdes;

Controlar os estoques de alimentos e matérias de cozinha, e informar a seu
superior necessidade de aquisicdo de produtos inerentes a sua atividade.

Eletricista de
Instalacbes
(edificios)

Descricdo sumairia:

Executar tarefas especificas, tipicas de sua area de atuagao, relacionadas a
projetos de instalages, aparelhos e equipamentos elétricos, orientando-se por
plantas, esquemas, instrugdes e outros documentos especificos para cooperar no
desenvolvimento de projetos de construgdo, montagem e aperfeicoamento dos
mencionados equipamentos.

Descricado detalhada:

Instalar e efetuar manutencgao de instalacéo elétrica preventiva, corretiva, preditiva
de acordo com esquemas especificos e com as necessidades de cada caso.
Realizar em instalacbes e montagens elétricas efetuando cortes em paredes e
pisos, abrindo valetas para eletrodutos e caixas de passagens, langando fios e
preparando caixas e quadro de luz.

Realizar servigos de manutencéo elétrica em geral, em baixa e alta tens&o da rede
elétrica, em quadros de distribuicdo de energia, trocando luminarias, lampadas e
reatores e efetuando a limpeza e desobstrugao de eletrodutos.

Efetuar manutengéo da rede telefénica, instalando e consertando aparelhos para
garantir o perfeito funcionamento dos mesmos.

Testar as instalagdes executadas, fazendo-as funcionar em situagdes reais, para
comprovar a exatidao dos trabalhos.

Auxiliar na instalagao de transformadores e disjuntores, obedecendo as normas e
esquemas especificos para o perfeito funcionamento dos mesmos.
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Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os
itens faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e
interrupgdes nos servigos.

Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execucéo dos servicos.

Transportar pecas, materiais, ferramentas e o que mais for necessario a realizagao
dos servigos.

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local
de trabalho.

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Descricdo Sumaria:

Consertam maquinas e equipamentos, requisitando pecas para reposicao,
montando maquinas equipamentos e acessorios, conforme especificacdes do
fabricante. Organizam o local de trabalho para manutencao e avaliam as condi¢bes
de maquinas e equipamentos. Elaboram propostas de servicos e orcamentos,
relacionando causas de defeitos e listando pecas para substituicdo. Trabalham
seguindo normas de seguranca e qualidade.

Descricdo Detalhada:

Realizar a desmontagem de pecas de maquinas e veiculos leves e pesado,
utilizando materiais, instrumentos e equipamentos proprios, inspecionando-o, para
determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento do mesmo;

Efetuar o desmonte, a limpeza e a montagem do motor, pecas de transmisséao,
diferencial e outras partes, seguindo técnicas apropriadas;

Mecanico Proceder distribuicdo, ajuste ou retificagdo de pecas do motor, utilizando
ferramentas manuais, instrumentos de medicao e controle e outros equipamentos,
para assegurar-lhes seu bom funcionamento;

Executar a substituicdo, reparagdo ou regulagem total ou parcial dos sistemas

mecanicos do veiculo, utilizando ferramentas apropriadas, para recondiciona-lo e

assegurar seu funcionamento;

Testar o veiculo, uma vez reparado, dirigindo-o para comprovar o resultado da

tarefa realizada;

Regular motores, carburadores, distribuicdo e outros componentes de maquinas e

veiculos;

Montar pegas e equipamentos de maquinas € veiculos, primando pela qualidade

do acabamento;

Executar outras atividades correlatas.

Descricdo Sumaria:

Conduzir veiculos automotores como automoveis, caminhdoes, caminhonetes,

carretas, 6nibus, e outros, seguindo seu trajeto ou itinerario previsto, de acordo

com regras de transito, para o transporte de cargas, funcionarios e estudantes.

Descrigao Detalhada:

Vistoriar o veiculo certificando-se de suas condigbes de funcionamento;

Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para
Motorista Il ser encaminhada ao chefe de manutengao;

Dirigir o veiculo, observando o fluxo de transito e a sinalizagao, para conduzi-lo aos
locais indicados;

Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagao;

Controlar a carga e descarga do material transportado orientando sua arrumacgao
no veiculo para evitar acidentes;

Recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
prefeitura;
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Executar outras tarefas correlatas as acima descritas.

Pedreiro

Descricdo Sumaria:

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundacdes e
estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contra pisos.

Descricdo Detalhada:

Verificar as caracteristicas da obra examinando plantas e especificagdes técnicas
para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugao
do trabalho;

Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades
apropriadas, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento das
pedras ou tijolos;

Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras e materiais afins;

Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e
prumo para assegurar-se da correcao do trabalho;

Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagdes,
para possibilitar a instalagédo de tubos para bueiros, postes, maquinas e para outros
fins;

Zelar pela conservacgao e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados;
Realizar tarefas proprias da elaboragcao de pré-fabricados de concreto armado,
moldando pecas diversas para obter vigas, potes, placas de revestimentos e outros
elementos necessarios para execucao de obras diversas;

Auxiliar eventualmente na carga e descarga de materiais;

Executar outras tarefas correlatas.

Tratorista

Descricdo Sumaria:

Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e
maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando 0 mecanismo de
tracdo ou impulsio, para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza ou
similares; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas, para
a operacgao e estacionamento da maquina; efetuar a limpeza e lubrificagdo das
maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencdo do
fabricante, para assegurar seu bom funcionamento; efetuar o abastecimento dos
equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante e
lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢des
de uso; registrar as operagoes realizadas, anotando emum diario ou em impressos,
os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados; zelar
pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar,
quando necessario, a aquisicao ou manutengdo dos mesmos; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.
Descri¢do Detalhada:

Dirigir tratores providos ou ndo de implementos, transportando materiais ou cargas,
observando as normas do Cédigo Nacional de Transito;

Realizar o registro de saidas e chegadas do trator, registrando em ficha prépria os
horarios, itinerario percorrido, para fins de controle;

Verificar as condigbes de uso do trator, com relagao a combustivel, agua, bateria,
pneus e outros, solicitando as medidas necessarias, para o seu perfeito
funcionamento;

Zelar pela conservagdo do trator, providenciando limpeza, ajustes e pequenos
reparos;

Efetuar a prestacao de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do
veiculo;
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Elaborar periodicamente mapas, demonstrando a utilizagdo do trator,
especificando em formulario préprio as horas trabalhadas, usuarios, percursos e
outros dados;

Executar outras atividades correlatas.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO e TECNICO

Agente
Comunitario de
Saude

Descricdo Sumaria:

Os trabalhadores em servicos de promog¢ao e apoio a saude visitam domicilios
periodicamente; orientam a comunidade para promocdo da saude; assistem
pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientagcio e supervisao
de profissionais da saude; rastreiam focos de doencas especificas; promovem
educacao sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam
atividades comunitarias; promovem comunicacdo entre unidade de saude,
autoridades e comunidade; realizam manuten¢ao dos sistemas de abastecimento de
agua; executam tarefas administrativas; verificam a cinematica da cena da
emergéncia e socorrem as vitimas.

Descricdo Detalhada:

Orientar a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e
ou primarios para a prevencao de doencgas;

Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidade, seguindo instrugbes do seu
superior;

Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemiolégica, difundindo informacées;
Elaborar relatérios e boletins de produgédo de acordo com as atividades executadas,
que permitem levantar dados estatisticos e para a comparacéo do trabalho;

Realizar outras tarefas correlatas a fungao e seguindo ordens de seu superior.

Assistente de
Alunos

Descricdo Sumaria:

Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante
o transporte escolar. Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar
e durante o transporte escolar. Orientam alunos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvem reclamagbes e analisam fatos.
Prestam apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres dos alunos,
orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreacao, definindo
limites nas atividades livres. Organizam ambiente escolar e providenciam manutengao
predial.

Descrigdo Detalhada:

Manter a ordem dos estabelecimentos educacionais e assistenciais, zelando pela
disciplina e seguranca dos alunos atendidos;

Orientar os alunos quanto ao habito de higiene, a realizagdo de servigos gerais de
limpeza, a execugao de trabalhos manuais e atividades recreativas e religiosas;
Cuidar da seguranga dos alunos;

Prestar assisténcia direta aos alunos, recepcionando-os no acesso aos veiculos de
transporte escolar e acompanha-los até o acesso as unidades escolares, zelando por
sua seguranga no interior dos mesmos;

Observar as condigdes de saude dos alunos, verificando sintomas e reagdes
anormais, encaminhando-os, sempre que necessario, a direcdo escolar ou equipe
pedagdgica;

Zelar pela ordem e limpeza do ambiente;

Orientar os alunos quanto a conservagao da roupa e calgados;

Desenvolver trabalhos comunitarios conforme programas especificos;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe sejam cometidas.

Descricdo Sumaria:
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Realizam servico de auxilio ao Odontélogo e ao Técnico em higiene bucal, na
instrumentacgao, esterilizagdo e conservagao de instrumentos odontolégicos. Marcam
consultas e auxiliam em outros servigos administrativos.

Descrigao Detalhada:

Atuar em consultérios dentarios, preparando os pacientes para atendimento,
instrumentando o odontélogo e manipulando materiais restauradores e cirurgicos;
Instrumentar o Odontélogo e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatéria;
Promover o isolamento do campo operatério.

Orientar os pacientes sobre higiene e prestar outras informacdes pertinentes;

Auxiliar de Regular e montar eventualmente radiografias intra-bucais, sob supervisao;
Consultério Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem o arquivo
Dentario fichario;
Preparar, separar e distribuir material clinico cirargico-odontolégico, esterilizando o
que for necessario;
Selecionar moldeiras;
Confeccionar modelos em gesso;
Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;
Zelar pela higiene e conservagao de equipamentos e instrumentos odontoldgicos;
Executar outras tarefas correlatas.
Descricdo Sumaria:
Conduzir maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar,
nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar
capeamento de asfalto e concreto nas estradas.
Descricdo Detalhada:
Operar maquinas providas de pa mecanica ou cagamba, acionando os comandos
necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais
similares;
Operador de L . : . L
Maquinas Operar maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios;

Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando comandos para
executar obras na construgao civil, estradas e pistas;

Operar maquinas providas de rolos compressores acionando comando para
compactar e aplainar os materiais utilizados nas construcdes de estradas;

Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume;

Informar defeitos ou reparos a serem efetuados na maquina, preenchendo ficha
especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe de manutengao;

Executar outras tarefas correlatas a critério do diretor do departamento.

Orientador Social

Descricdo Sumaria:

Executam as politicas sociais tragadas pelo municipio, indo a campo atuar
diretamente com a comunidade em eventos, oficinas culturais, esportivas e sociais.
Levantando dados e fazendo relatérios para auxiliar no mapeamento das
necessidades da comunidade.

Descri¢do Detalhada:

Realizar planejamento e desenvolvimento das atividades dos programas sociais;
Realizar mediagéo dos processos grupais de servi¢os socioeducativos dos programas
sociais sob a orientagao de profissional de nivel superior;

Participar de atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servigo
socioeducativo dos programas sociais, juntamente com a equipe de trabalho
responsavel pela execugao dos servigcos socioeducativos dos programas sociais;
Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros
profissionais e desenvolver oficinas culturais, esportivas e de lazer dos programas
sociais;

Participar de reunides com familias dos programas sociais e de capacitagao;

Mediar processos coletivos de elaboragao, execugéao e avaliagdo de plano de atuagao
social e de projetos de acdo coletiva;
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Desempenhar outras atividades compativeis com a funcdo e determinadas pela
protecao social basica, protecido especial, ou a chefia imediata.

Assistente
Administrativo

Descricdo Sumaria:

Executa, acompanha e controla, em unidades da administracdo publica, atividades
relativas a pessoal, material, patriménio, orcamento, contabilidade, organizacédo &
métodos e outras atividades de rotinas administrativas relativas a anotagao, redagao,
datilografia, organizacdo e manuseio de documentos, convocagdo de reunides,
elaboragdo de compromissos e informagdes junto a 6rgdos de diregdo, a fim de
assegurar e agilizar o funcionamento regular e eficiente de trabalho administrativo do
setor a que presta servigo.

Descrigao Detalhada:

Assessorar andlises de Sistemas & Métodos de trabalho da instituigdo, auxiliando no
levantamento de tarefas, carga de trabalho, formularios utilizados e rotinas
administrativas adotadas, para modificar ou implantar métodos que assegurem maior
produtividade, eficiéncia e definicdo dos custos na estrutura organizacional do érgéo;
Participar do planejamento, elaboracdo e aplicagdo de programas de selegao,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, baseando-se em informagdes existentes
e em novos métodos e praticas conhecidas, para contribuir nos processos de
admissao e qualificacdo de pessoal,;

Preparar escalas de trabalho, de férias e folgas de funcionarios, baseando-se na
legislacdo pertinente e na orientacdo de superiores, para atender aos interesses da
administracéo e dos servidores;

Acompanhar dos saldos existentes nas dotagbes orcamentarias, informando ao
contador sobre a necessidade de suplementagcdes orgamentarias;

Elaborar notas de empenho, processando o empenho prévio com base nos
documentos fiscais;

Elaborar boletins de caixa, promovendo conciliagdes bancarias, confere os saldos
financeiros existentes em contas correntes e caixa, providenciando e arquivando os
documentos comprobatdrios na forma regulamentar;

Executar atividades rotineiras de contabilidade publica, efetuando registros
necessarios exigidos por lei ou regulamento;

Controlar a concessao de adiantamentos e das respectivas prestacdes de contas;
Controla a concessdao de recursos antecipados, convénios, subvengdes e as
respectivas prestagdes de contas;

Colaborar nas diferentes fases de elaboracdo e execugao do orgcamento, compilando
informacdes, conciliando dados e acompanhando seu desenvolvimento, para
assegurar o correto emprego dos recursos, bem como sua eficiente utilizagao;
Anotar documentos recebidos e expedidos, transcrevendo para livros e formularios
apropriados os dados necessarios a sua identificagdo e encaminhando-os ao
destinatario, para facilitar controle e localizagao;

Digitar memorandos, cartas, relatorios, quadros, projetos, contratos, atos, pareceres,
resolucdes, portarias e outros textos, apresentando-os na forma padronizada ou
seguindo instrug¢des, ou, mesmo a proprio critério e conferindo-os apds a transcri¢ao;
Revisar documentos para digitagao, verificando ortografia, pontuagéo e redagao, a fim
de melhorar estilo e clareza dos textos;

Controlar prazos, solicitando aos érgaos envolvidos a documentagao pertinente, a fim
de atender determinacgdes.

Providenciar convocagéo de reunides, efetuando contatos pessoalmente ou por
telefone com todos os participantes, informando dia e horario, bem como
posteriormente confirmando suas presengas;

Secretariar as reunides, e/ou gravando, a fim de registrar as aprovagdes, decisdes e
demais acontecimentos ocorridos na reuniao;

Redigir ata da reunido, através da analise e revisdo das anotagdes e/ou gravacgoes
efetuadas, atentando para a redagao e conteudo, a fim de que garanta a autenticidade
e correcao do texto;
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Redigir correspondéncias e documentos de rotina, observando os padrbes
estabelecidos, solicitando assinaturas e atendo-se a prazos e procedimentos, a fim de
remeté-los a seus destinatarios;

Organizar e manter arquivo de documentos referentes ao 6rgao, procedendo a
classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, a fim de conserva-los e facilitar a
consulta;

Submeter documentos ao despacho da direcdo, seguindo as prioridades
estabelecidas;

Efetuar a triagem de documentos, para envio ao arquivo central, conforme instrucoes
especificas internas e disposicoes legais;

Controlar em nivel adequado o estoque de matérias-primas e mercadorias
compradas, organizando e encaminhando os pedidos recebidos para assegurar o
atendimento das necessidades da rotina;

Requisitar material de expediente, servicos de manutengdo e reparos de
equipamentos das sec¢des, preparar processos de viagem, providenciar copias de
documentos, preenchendo formularios apropriados, coletando assinaturas e
encaminhando aos setores competentes, a fim de atender as necessidades dos
Servicos;

Receber e transmitir informacgdes a direcdo e/ou a outros érgaos, atendo-se ao seu
conteudo e ao carater rigoroso, quando for o caso;

Executar medidas de protecdo ao patrimbnio, organizando, controlando e
identificando moveis, equipamentos e demais bens existentes, para assegurar o seu
perfeito controle;

Executar outras tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata.

Auxiliar
Administrativo

Descricdo Sumaria
Executar atividades de rotinas administrativas das diversas divisdbes e 6rgaos da
prefeitura, operando computadores, manuseando documentos e garantindo
condi¢bes de funcionamento regular e eficiéncia do 6rgao a que serve.

Descri¢ao Detalhada
Mantém em nivel adequado o estoque de matérias-primas e mercadorias compradas,
organizando, controlando e encaminhando os pedidos recebidos para assegurar o
atendimento das necessidades da rotina;
Colabora na organizagao e manutengdo de arquivos e ficharios, classificando os
documentos conforme métodos adequados, para possibilitar o controle sistematico
dos mesmos;
Executa medidas de protecdo ao patriménio, organizando, controlando e identificando
moveis, equipamentos e demais bens existentes, para assegurar o seu perfeito
controle;
Elabora notas de empenho, processando o empenho prévio com base nos
documentos fiscais;
Elabora boletins de caixa, promovendo conciliacbes bancarias, confere os saldos
financeiros existentes em contas correntes e caixa, providenciando e arquivando os
documentos comprobatérios na forma regulamentar;
Executa atividades rotineiras de contabilidade publica, efetuando registros
necessarios exigidos por lei ou regulamento;
Executa outras atividades de acordo com superior imediato.

Fiscal de Obras e
Posturas

Descrigao Sumaria:

Atuar na fiscalizagdo de todos os casos que se fazem necessarios e que € da
competéncia da Prefeitura Municipal, como as interligadas a Saude Publica, ao nao
cumprimento das leis e decretos municipais em relagdo ao comércio e moradia.
Descricdo Detalhada:

Fazer vistoria para alvara de construgao;

Verifica se a construgdo esta de acordo com os padrbes estabelecidos no Plano
Diretor, cédigo de Postura e demais leis municipais que regulem a matéria;

42

Edital n° 001/2026 - Concurso Publico de Quitandinha/PR




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITANDINHA
Estado do Parana

Rua José de Sa Ribas, 238 - Centro - CEP: 83840-000

FONE: (41) 3623-1231

Site: www.quitandinha.pr.gov.br [

/ Email: prefeitura@quitandinha.pr.go

Embarga a continuidade de obras que ndo estejam de acordo com as normas
estabelecidas em leis;

Fazer vistoria para expedi¢cao de “habite-se” de construgdes novas ou reformadas;
Fazer vistoria para alvara de localizagdo de estabelecimentos comerciais, industriais
de prestacao de servigos.

Realizar quaisquer diligéncias solicitadas pelas reparticdes municipais, lavrar
notificacdes, intimagbes, autos de infracdo, de apreensbes de mercadorias e
apetrechos;

Adota as providéncias necessarias a correcdo de eventuais infragdes, podendo
inclusive notificar, aplicar multas e adotar outras providéncias previstas em lei;
Requisita se necessario, através de meios legais, a forgca policial para dar
cumprimentos as suas obrigagdes funcionais e a eventuais embargos;

Fiscalizar o horario de abertura e fechamento dos estabelecimentos comerciais,
industriais e similares;

Fiscalizar o comércio eventual ou ambulante;

Fiscalizar estabelecimentos de diversdo publica e o cumprimento de seus deveres
para com o fisco municipal;

Executar outras atividades correlatas, de acordo com determinagdo do superior
imediato.

Técnico Agricola

Descricdo Sumaria:

Executam projetos agropecuarios; orientando diretamente produtores sobre producéo
agropecuaria, comércio e procedimentos de biosseguridade.

Descricdo Detalhada:

Realizar trabalhos dentro dos setores a que forem determinados, conforme
determinacao do seu superior hierarquico;

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre
producdo agropecuaria, comercializagao e procedimentos de biosseguridade.
Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas;

Planejar atividades agropecudarias, verificando viabilidade econdémica, condicbes
edafoclimaticas e infra-estrutura;

Promover organizacdo, extensao e capacitagdo rural,

Fiscalizar produgao agropecuaria;

Desenvolver tecnologias adaptadas a produgao agropecuaria;

Executar outras tarefas correlatas a profissao.

Técnico em
Agrimensura

Descricdo Sumaria:

Executam levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras
de sistemas de

transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos em
geomatica; analisam documentos e informagdes cartograficas, interpretando fotos
terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando
acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarragéao,
coletando dados geométricos. Efetuam calculos e desenhos e elaboram documentos
cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulagao,
restituindo fotografias aéreas.

Descri¢do Detalhada:

Executar levantamentos geodésicos e topo hidrograficos, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos;

Implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte,
obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas;

Planeja trabalhos em geomatica;

Analisar documentos e informacgdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos
aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos
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e pontos de apoio para georeferenciamento e amarragdo, coletando dados
geomeétricos;

Efetuar calculos e desenhos e elaboram documentos cartograficos, definindo escalas
e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulacao, restituindo fotografias aéreas;
Efetuar a montagem de laudos de avaliagao;

Levantar dados para memoriais descritivos;

Executar levantamentos para subsidiar avaliagdes de terrenos, benfeitorias;
Executar levantamentos topograficos;

Acompanhar os trabalhos de topografia;

Realizar calculos;

Participar na elaboragao de pareceres técnicos;

Elaborar relatérios e controle de dados/informacdes técnicas;

operar computador;

Executar demais atividades relacionadas ao cargo.

Técnico em
Enfermagem A

Descricdo Sumaria:

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas
como: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
embarcagbes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao
paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e
desempenham tarefas de instrumentagao cirlrgica, posicionando de forma adequada
o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos
plantbes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham
atividades e realizam acdes para promog¢ao da saude da familia.

Descrigdo Detalhada:

Realizar trabalhos dentro dos setores a que forem determinados, conforme
determinacao do enfermeiro;

Preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo
a prescricdes, para permitir a realizacdo de exames, tratamentos, pequenas
intervengdes cirurgicas e atendimento obstétrico;

Aplicar inje¢des intra-musculares e endovenosas conforme determinagdes médicas
para tratamento de pacientes, orientando-os sobre reacbes fisicas que poderao
ocorrer.

Prestar atendimento domiciliares, conforme solicitagbes e sob ordens da chefia
imediata;

Fazer coletas de materiais para exames de laboratérios;

Executar tarefas correlatas ao cargo e a critério do seu chefe imediato.

Realizar atividades de Enfermagem em geral, em especial a pacientes de maior risco
e com cuidados mais complexos;

Auxiliar o enfermeiro no planejamento e organizagéo das atividades de Enfermagem,
a nivel preventivo e curativo;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo, de acordo com superior hierarquico.

Técnico em
Informatica

Descrigao Sumaria:

Consertam e instalam aparelhos eletrénicos, desenvolvem dispositivos de circuitos
eletrbnicos, fazem manutengbes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem
mudancas no processo de produgdo, criam e implementam dispositivos de
automacéo. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem
comunicagao oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentacao técnica e
organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros
eletrénicos.

Descrigdo Detalhada:
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Detectar e ldentificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e
estudando solug¢des e simulando alteragdes a fim de assegurar a normalidade dos
trabalhos em todas as areas da empresa;

Homologar, instalar e testar os equipamentos adquiridos pela prefeitura controlando o
termo de garantia e documentagdo dos mesmos;

Atender os usuarios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informacdes
pertinentes a equipamentos e rede de teleinformatica, registrando e definindo
prioridades no atendimento a reclamagdes, providenciando a manutengcdo e
orientando nas solugdes e/ou consultas quando necessario a fim de restabelecer a
normalidade dos servigos;

Identificar problemas na rede de teleinformatica, detectando os defeitos corrigindo-os
quando necessario; confeccionar cabos, extensdes e outros condutores, com base
nos manuais de instrugdes, criando meios facilitadores de utilizacdo do equipamento;
Realizar controle de assisténcia técnica e manutencado em relatérios informatizados
para subsidiar a geréncia de manutenc¢ao de informagdes do andamento dos servicos;
Providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando
a utilizacdo, de acordo com as necessidades dos usuarios;

Executar outras atividades correlatas que Ihe sejam cometidas.

Técnico em
Topografia

Descricdo Sumairia:

Levantamento topograficos; apoio técnico em obras de engenharia

Descricdo Detalhada

Levantamento planimétricos e altimétricos, locacdo de obras (estradas, edificios,
barragens). Operacdo de equipamentos topograficos (estacio total, GPS, drones,
este que depende de habilitacdo especifica). Apoio direto a engenheiros e
agrimensores.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - Grupo Superior

Advogado

Descricdo Sumaria:

Postular, em nome do Municipio, em juizo, propondo ou contestando a¢des, solicitando
providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e
orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais, comuns e civeis;

Descricdo Detalhada:

Instruir as autoridades municipais, atuar nos tribunais, e extrajudicialmente, mediando
questdes;

Contribuir na elaboragéo de projetos de lei, analisando legislagcdo para atualizagdo e
implementacéo;

Assessorar negociagoes;

Zelar pelos interesses do Municipio na manutengéo e integridade dos seus bens e
direitos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de
direito;

Elaborar pecgas técnicas em geral, defendendo a entidade;

Assistir os 6rgdos na elaboragao e interpretacdo de contratos;

Emitir pareceres;

Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse do
Municipio;

Tratar e solucionar assuntos juridicos;

Redigir ou elaborar documentos juridicos;

Prestar informagdes e esclarecimentos sobre legislagdo e normas no ambito da
administracio;

Executar outras tarefas correlatas.

Descricdo Sumaria
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Arquiteto

Trabalho que consiste em projetar e supervisionar a constru¢ao de edificios e outras
obras publicas, estabelecendo planos e projetos sobre o desenvolvimento de nucleos
urbanos.

Descrigao Detalhada

Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos de edificios, interiores, monumentos
e outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de
trabalho, especificando os recursos necessarios para permitir a constru¢ao, montagem e
manutencéo das obras.

Examinar o projeto a fim de determinar o tipo e o estilo da construgéo.

Fazer calculos de custo e estabelecer cronogramas do tempo necessario para o término
da construgao.

Planejar as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquiteténicos,
funcionais e estéticos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro
de um espaco fisico.

Elaborar desenhos ou determinar a construcdo de maquetes para ilustrar o aspecto final
da obra.

Inspecionar a obra para verificar se a construcdo se processa de acordo com as
especificagoes.

Consultar engenheiros, economistas, orcamentistas e outros especialistas, discutindo o
arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vista ao
equilibrio técnico-funcional do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira
do projeto.

Estudar tragados de nucleos urbanos para o desenvolvimento de projetos referentes a
ordenacao de seu desenvolvimento.

Manter contatos continuos com projetistas, empreiteiros, fornecedores e demais
responsaveis pelo andamento das obras, visando assegurar a coordenagao de todos os
aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagdes contratuais.

Organizar e coordenar a compilagdo de dados relativos ao desenvolvimento da area em
exame.

Examinar os dados obtidos com o objetivo de determinar a natureza, grau, ritmo de
crescimento e desenvolvimento do centro populacional.

Efetuar vistorias, pericias, avaliagao de imoveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres
técnicos.

Participar de equipes multiprofissionais de estudos sobre o planejamento de
desenvolvimento de novos nucleos urbanos ou outros objetos de andlise especifica.
Preparar e orientar trabalhos de paisagismo estudando as condi¢des do lugar.

Orientar o trabalho de equipes de servidores auxiliares.

Participar de comissdes e programas de treinamento, quando convocado.
Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao,
respeitado os preceitos legais da profissdo e seu nivel de complexidade, quando
solicitado.

Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

Assistente Social

Descricdo Sumaria:

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagéo), servicos e recursos sociais e
programas de educacao; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educagéo, trabalho,
juridica, habitagao e outras), atuando na esfera publica; orientam e monitoram agbées em
desenvolvimento relacionadas a area de habitacédo, desenvolvimento humano, economia
familiar, alimentacao e saude; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos
financeiros disponiveis.

Descricdo Detalhada:
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Elaborar, implementar e executar politicas de acdo que subsidiem propostas na area
social;

Elaborar, implementar e executar projetos na area social, baseados na identificacdo das
necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos
enquanto cidadaos da populagao usuaria dos servigos desenvolvidos pelo Municipio;
Encaminhar providéncias e orientacdo social a populacdo usuaria dos servigcos
desenvolvidos pelo Municipio;

Propor e administrar beneficios e servigos sociais no ambito municipal;

Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para
encaminhamento de agdes relacionadas a questdes que emergem do ambito de agao do
servico social;

Assessorar e prestar consultoria a 6rgdos de administracdo publica em matérias
especificas relacionadas ao &mbito de acao do servico social;

Propor, coordenar e avaliar treinamentos e supervisdo, buscando a atualizacdo
profissional e capacitacdo continuada;

Acompanhar o processo de formacao profissional através da viabilizagdo de campo de
estagio;

Participar de concurso publico onde sejam aferidos conhecimentos de servigo social,
através da elaboracao de provas, presidéncia e composicdo de bancas;

Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multi e interdisciplinares, associagdes
e eventos relacionados a area de servigo social;

Realizar pericia técnica, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica
do servigo social;

Executar outras tarefas correlatas.

Descricdo Sumaria:

Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na area de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade.
Organizam colec¢des bioldgicas, manejam recursos naturais, desenvolvem atividades de
educacao ambiental. Realizam diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além
de realizar analises clinicas, citologicas, citogénicas e patoldgicas. Podem prestar
consultorias e assessorias.

Descri¢do Detalhada:

Bidlogo Executar a fiscalizagao e controle de vetores e técnicas de saneamento basico;
Realizar atividades complementares relacionadas a conservacido, preservagao,
erradicagdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente;
Difundir educagdo ambiental e outras atividades afins relacionadas com o exercicio da
atividade profissional e com a Administracdo Municipal,
Prestar assisténcia e assessoria a entidades conveniadas para execucdo de
atividades/programas na area da agropecuaria, a exemplo da EMATER/PR.
Ministrar cursos na area de Biologia;
Implantar programas de educacdo ambiental,
Descricdo Sumaria:
Administram os tributos do municipio; registram atos e fatos contabeis; controlam o ativo
permanente; gerenciam custos; preparam obrigacdes acessorias, tais como: declaragdes
acessorias ao fisco, 6rgaos competentes e contribuintes e administra o registro dos livros
nos orgaos apropriados; elaboram demonstragcdes contabeis; prestam consultoria €
informagbes gerenciais; realizam auditoria interna e externa; atendem solicitagbes de
Contador | orgaos fiscalizadores e realizam pericia.

Descri¢do Detalhada:

Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade;

Planejar os sistemas de registros e operacdes contabeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais;

Inspecionar regularmente a escrituragao contabil;

Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas;
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Proceder ou orientar a classificacdo e avaliacao das despesas;

Elaborar relatérios sobre a situagao patrimonial, econémica e financeira da entidade;
Acompanhar a formalizagao de contratos no aspecto contabil;

Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacédo e a execucéo de sistemas financeiros e
contabeis;

Pode exercer outras atividades afins, como por exemplo, servicos de auditoria;
Coordenar, orientar, desenvolver e executar, quando necessario, em conformidade com
a legislagdo interna e externa as atividades de elaboragdo do orcamento geral do
Municipio;

Elaborar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos econémicos financeiros;
Executar outras tarefas correlatas.

Enfermeiro

Descricdo Sumaria:

Prestam assisténcia ao paciente; coordenam, planejam agbdes e auditam servigos de
enfermagem. Os enfermeiros programam agdes para a promog¢ado da saude junto a
comunidade.

Descrigdo Detalhada:

Atender pacientes, em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros, até
a chegada do médico;

Proferir palestras educativas;

Tomar medidas de prevencdo e controle sistematico da inspecéo hospitalar, doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica, prevenindo danos
que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem;

Participar em programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevencéo de acidentes
e de doengas profissionais e do trabalho;

Dirigir, controlar e instruir servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares
em instituicbes de saude publica e/ou privada, chefiando o servico e/ou unidade de
enfermagem;

Definir e avaliar a previsdo e distribuicdo dos recursos humanos, materiais e custos
necessarios a assisténcia de enfermagem;

Realizar auditoria e emissdo de pareceres técnico-administrativos sobre matéria de
enfermagem;

Aplicar o processo de enfermagem individual e comunitario seguindo os passos da
consulta de enfermagem;

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida, com maior|
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de
tomar decis6es imediatas;

Realizar parto normal sem distdcia;

Elaborar e atualizar manual de enfermagem (normas, rotinas e procedimentos) que vise
a melhoria da assisténcia de enfermagem;

Participar da equipe da Comisséo de Etica em Sauide e atividades de Educacdo Sanitaria;
Participacao na elaboracdo e operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencao a saude;

Participagcao no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;
Executar outras tarefas correlatas.

Engenheiro
Agrénomo

Descrigao Sumaria:

Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a extensao
rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e
elaboram documentacgéo técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e consultoria
técnicas.

Descricdo Detalhada:

Prestar assessoria técnica elaborando calendario de plantio sustentavel para os
agricultores cadastrados;
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Identificar técnicas de cultivo adequadas ao solo da regido, zoneamento de culturas,
técnicas de irrigacdo, combate organico de doencgas e pragas;

Realizar visitas a campo;

Emitir laudos técnicos de plantio e colheita para acompanhamento da produtividade;
Promover reunides mensais com o publico envolvido, agricultores e entidades, para aferir|
o0 cumprimento das metas do programa;

Executar outras tarefas correlatas.

Engenheiro
Agrimensor

Descricdo Sumaria

Levantamento topograficos e planialtimétricos; Georreferenciamento de iméveis rurais e
urbanos; Demarcacao e regularizacao de terras; Cadastro técnico multifinalitario; Apoio
a obras de engenharia (estradas, barragens, loteamentos); Mapeamento e cartografia;
Uso de tecnologias como GPS/GNSS, drones, estagdes totais e SIG.

Descri¢do Detalhada

Levantamentos planialtimétricos e cadastrais; Georreferenciamento de iméveis rurais
(INCRA); Demarcacao e diviséo de terras; Elaboragéo de plantas, memoriais descritivos
e mapas; Atuacao em cartérios e 6rgaos publicos de registro.

Engenheiro Civil

Descricdo Sumaria:

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de
empreendimentos. Coordenam a operagao e manutencdo do empreendimento. Podem
prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnolégicas.
Descricdo Detalhada:

Proceder a uma avaliagio geral das condi¢bes requeridas para a obra, estudando projeto
e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construgao;

Calcular os esforgos e deformacgdes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracao fatores como,
carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura,
para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao;

Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos,
arquitetos de edificagdes e paisagistas, trocando informacgdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra
a ser executada;

Elaborar o projeto da construgéo, preparando plantas e especifica¢des da obra, indicando
tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando
um célculo aproximado dos custos a fim de apresenta-las aos érgaos competentes para
aprovacao;

Preparar o programa de trabalho elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacao e fiscalizagdo do
desenvolvimento das obras;

Coordenar a execugao de projetos, acompanhando e orientando as operag¢des a medida
que avangam as obras para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrbes de
qualidade e seguranga recomendados;

Executar outras tarefas correlatas.

Farmacéutico

Descrigao Sumaria:

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensagéo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosmeéticos, imunobiolégicos, domissanitarios e
insumos correlatos. Realizam analises clinicas, toxicolédgicas, fisioquimicas, biolégicas,
microbiolégicas e bromatoldgicas; participam da elaboragcdo, coordenagdo e
implementacdo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizacdo sobre
estabelecimentos, produtos, servigcos e exercicio profissional; orientam sobre uso de
produtos e prestam servicos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres

humanos e dos animais.
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Descrigao Detalhada:

Participar da elaboragdo da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do
municipio;

Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades relacionadas a
assisténcia farmacéutica, entre elas, a selecdo, o armazenamento, a aquisicdo e
distribuicdo de produtos farmacéuticos de qualquer natureza;

Estruturar a farmacia do municipio, de acordo com as normas e aspectos legais vigentes;
Responder técnica e legalmente pela farmacia, desempenhando, supervisionando e
coordenando as atividades que |Ihe sdo inerentes, entre elas, a de dispensacio e
manipulagdo de medicamentos;

Participar da elaboragdo de diagnosticos de saude, levantamento da situagdo dos
servicos de saude e da formulagao de politicas, em sua area de atuagao;

Participar da definicao, elaboragao e implementagao de programas na area de saude;
Coordenar a elaboracido de normas e procedimentos na sua area de atuacao;
Coordenar e participar dos processos de sele¢ao e padronizacido de medicamentos com
base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicbes
congéneres;

Coordenar as atividades relacionadas com o gerenciamento dos medicamentos e
insumos para a saude, de acordo com as boas praticas estabelecidas para a area,;
Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando
necessario;

Participar da Comissao de Farmacia e Terapéutica do municipio;

Participar, em conjunto com outros profissionais da saude, de atividades de
planejamento, avaliagdo, acompanhamento, capacitagao, de atividades relacionadas as
acdes de saude e programas municipais, entre atividades relacionadas as agdes de
saude e programas municipais, entre eles, saude do trabalhador e destinacdo de
residuos de servigos de saude;

Acompanhar, analisar, avaliar e supervisionar os custos relacionados a aquisi¢ao,
distribui¢do e dispensagédo de medicamentos no municipio, promovendo a racionalizagao
no uso dos recursos financeiros disponiveis;

Acolher, orientar e prestar informagdes aos usuarios e outros profissionais, acerca dos
medicamentos e outros assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica;

Promover no seu ambito de atuacdo, o uso racional de medicamentos e o
acompanhamento farmacoterapéutico;

Promover e participar de debates e atividades informativas junto a populagao,
profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados com sua
atividade;

Prever as necessidades de treinamento na area de assisténcia farmacéutica em seu
municipio;

Participar da organizacdo eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos
relacionados a sua area de atuagao;

Executar outras tarefas correlatas com sua formacao e fungdo na area em que atua,
colaborando para o permanente aprimoramento dos servigos prestados a populagao;
Supervisionar as atividades sob sua responsabilidade, promovendo seu aperfeicoamento
continuo e nos servigos prestados;

Atuar em conjunto com as Vigilancias Sanitarias e Epidemioldgica, nas acdes de
educacao em saude e investigacdo epidemiologicas e sanitarias;

Apoiar as atividades de Vigilancias Sanitaria e Epidemiolégica no municipio;

Divulgar as atividades farmacovigilancia junto aos profissionais de saude, notificando
desvios de qualidade e reagbes adversas a medicamentos aos 6rgaos competentes;
Realizar pesquisas na area de atuagdo, visando divulgar e contribuir para o
aprimoramento e o desenvolvimento da prestacao dos servigos de saude.

Atribuicdes de Vigilancia em Saude

Além dos itens descritos nas atribuicbes do farmacéutico para atuar na assisténcia
farmacéutica, incluir:
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Desenvolver acdes de fiscalizacdo e orientacdo aos estabelecimentos de interesse a
saude e da populagdo atraveés dos servigos de Vigilancia Sanitaria de Servigos de Saude
de produtos, higiene, alimentos e saneamento;

Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a Vigilancia Sanitéria,
aplicando a legislagao vigente;

Montar, instruir, julgar, dar ciéncia de julgamento de Processo Administrativo Sanitario a
estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos;

Emitir Parecer Técnico as solicitagdes sobre questdes da legislagédo sanitaria vigente;
Responder aos Oficios, solicitagdes e questionamentos da Promotoria, Orgéos de
Classe, Conselhos de Saude e Usuarios concernentes as atividades de vigilancia
sanitaria;

Participar das a¢des de investigagao epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

Participar da coleta, analise de dados, construgao de indicadores de saude e analise do
perfil morbi-mortalidade;

Em cooperagao com engenheiro ou arquiteto, e equipe multiprofissional, analisar projetos
arquitetdnicos de estabelecimentos de interesse a saude;

Programar, orientar, supervisionar, coordenar, executar acbes na area de Vigilancia
Epidemioldgica;

Programar, orientar, supervisionar, coordenar, executar agdes na area de Vigilancia
Epidemioldgica;

Programar, orientar, supervisionar, coordenar, executar acbes na area de Vigilancia
Ambiental;

Programar, orientar, supervisionar, coordenar, executar acdes na area de Vigilancia das
condicdes de trabalho (saude do trabalhador).

Fisioterapeuta

Descricdo Sumaria:

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacdo e recuperagao de
pacientes e clientes. Atendem e avaliam as condigdes funcionais de pacientes e clientes
utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades.
Atuam na area de educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais
educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam
programas de prevengado em saude geral e do trabalho. Gerenciam servicos de saude
orientando e supervisionando recursos humanos. Exercem atividades técnico-cientificas
através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagao e participagao
em eventos cientificos.

Descrigdo Detalhada:

Avaliar e reavaliar o estado de saude de pacientes, realizando testes para identificar o
nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados;

Planejar e executar tratamentos de afec¢des, utilizando-se de meios fisicos especiais
para reduzir ao minimo as consequéncias das doencgas;

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar a movimentacao ativa e independente dos pacientes;

Ensinar exercicios corretivos, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos
especiais, para promover corregcdes de desvios posturais e estimular a expansao
respiratoria e a circulagao sanguinea.;

Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pés-parto, fazendo
demonstragbes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a
recuperagao no puerperio;

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente, para promover a descarga da agressividade e estimular
a sociabilidade;

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os na
execucao das tarefas;

Controlar o registro de dados, observando as anotag¢des das aplicagdes e tratamentos

realizados, para elaborar boletins estatisticos.
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Participar de equipe multiprofissional no planejamento e estudos de casos para a
adequacao e promocao do individuo;

Orientar e supervisionar alunos em trabalhos técnicos e praticos;

Executar outras tarefas correlatas.

Médico Il

Descrigao Sumaria:

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam
acdes de prevencao de doencgas e promocgao da saude tanto individuais quanto coletivas;
coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Descri¢ao Detalhada:

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes;

Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica;

Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta;

Determinar por escrito a prescricdo de drogas e cuidados especiais;

Preencher e assinar formularios de internagao, alta, cirurgia e ébito;

Participar na execugéo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da
equipe multiprofissional,

Dar orientagdao e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de saude;
Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com
os demais profissionais de saude no programa de melhoria da assisténcia global;
Atender a todo e qualquer paciente, independente de horario e local, cumprindo
integralmente os compromissos e juramentos da profissdo de medico.

Cumprir normas e regulamentos do Hospital e Secretaria Municipal de Saude;

Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico;

Realizar procedimentos especificos de diagnéstico e tratamento pertinentes a sua area
de atuacio e sua especialidade;

Participar de Junta Médica oficial para avaliagao de servidores municipais;

Executar outras tarefas correlatas.

Médico Veterinario

Descricdo Sumaria:

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para
0 bem-estar animal; podem promover saude publica e defesa do consumidor; exercem
defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensao; atuam nas
producdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam
producdo animal; atuam nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de
preservacido ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a
elaboracgéo de legislagao pertinente.

Descricdo Detalhada:

Planejar, orientar e supervisionar a manutengao de linhagens e/ou familias de animais;
Desenvolver e executar programas de reproducao, nutricdo e higiene sanitaria;
Promover o melhoramento das espécies animais e fixar caracteres adequados as
atividades da entidade;

Orientar os técnicos laboratoriais quanto a coleta, analise anatomopatoldgica,
histopatoldgica, hematolégica e imunoldgica;

Realizar exames clinicos e diagnésticos fazendo uso de coleta de material, sacrificio
animal, necropsia e exames de laboratério;

Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;

Efetuar controle epidemioldgico dos animais e de zoonoses;

Executar outras tarefas correlatas.

Descricdo Sumaria:

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejam, organizam,
administram e avaliam unidades de alimentagéo e nutrigdo; efetuam controle higiénico-
sanitario; participam de programas de educacdo nutricional; podem estruturar e
gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar

cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas.

52

Edital n° 001/2026 - Concurso Publico de Quitandinha/PR




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITANDINHA
Estado do Parana
Rua José de Sa Ribas, 238 - Centro - CEP: 83840-000
FONE: (41) 3623-1231
Site: www.quitandinha.pr.gov.br / Email: prefeitura@quitandinha.pt

Nutricionista

Descrigao Detalhada:

Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacao da aceitacdo dos alimentos
pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagcao dos mesmos, para
oferecer alimentos com composicao equilibrada de nutrientes;

Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicao de
refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao, para
zelar pela qualidade da refeicao;

Zelar pela ordem e manutencao de boas condi¢des higiénicas, observando e analisando
o0 ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando
medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer
alimentac&o sadia e o aproveitamento das sobras de alimento;

Promover o conforto e a seguranga do ambiente do trabalho, dando orientacdes a
respeito, para prevenir acidentes;

Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios € no
numero de refeicbes a serem servidas e no estoque existente, para garantir a
disponibilidade de componentes para o preparo dos alimentos;

Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética;

Prestar assisténcia, educacdo nutricional a coletividade ou individuos sadios ou
enfermos, em instituicdes publicas e privadas em consultério de nutricao e dietética;
Elaborar e divulgar informes técnico-cientificos;

Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacao da dieta;

Atuar junto a comissdo de infec¢ado hospitalar no controle microbiolégico das férmulas
preparadas;

Calcular e orientar preparo, cocgao e distribuicdo das férmulas para alimentagao infantil
e férmulas enterais de acordo com prescricdo médica;

Emitir parecer técnico na aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos.;
Analisar e emitir relatorio diario, mensal e anual das refeigdes servidas, consumo e custo
de géneros, orientagdes dietoterapicas individuais;

Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica.

Elaborar escalas de servigo, férias, faltas, folgas e substituigdes.

Executar outras tarefas correlatas.

Odontdlogo i

Descricdo Sumaria:

Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos
odontolégicos, aplicam medidas de promogao e prevencado de saude, agdes de saude
coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de
outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area odontoldgica. Desenvolvem
atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes niveis de complexidade. Exercem atividade de ensino e
pesquisa.

Descricdo Detalhada:

Realizar atividades de natureza técnica, relacionadas a assisténcia odontoldgica,
preventiva e corretiva, envolvendo tarefas de diagndstico e tratamento das afecgdes
bucais;

Atuar em campanhas e programas de saude bucal, visando a educacéo e prevengao de
enfermidades odontoldgicas;

Efetuar pericias odontolégicas e diagndsticos;

Prescrever e administrar medicamentos especificos;

Atender os pacientes, estabelecendo o diagndstico e o tratamento adequado;

Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados;

Fazer encaminhamento de pacientes a especialistas, quando julgar necessario;
Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos, quando necessario;

Manter registros sobre os pacientes;

Atender urgéncias;

Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;

Zelar pela manutengao e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;

53

Edital n° 001/2026 - Concurso Publico de Quitandinha/PR



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITANDINHA
Estado do Parana
Rua José de Sa Ribas, 238 - Centro - CEP: 83840-000
FONE: (41) 3623-1231
Site: www.quitandinha.pr.gov.br / Email: prefeitura@quitandinha.pt

Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

Participar de projetos de treinamento e programas educativos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do Municipio;

Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;

Manter atualizados os registros das a¢des de sua competéncia;

Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;
Fazer parte de comissbes provisoérias e permanentes instaladas pelo Municipio;
Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Psicélogo

Descricdo Sumaria:

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educacao; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdées e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.
Descricdo Detalhada:

Proceder a formulacdo de hipoteses e a sua comprovacgao, observando a realidade e
efetivando experiéncias de laboratério, de campo e de outras naturezas, para obter|
elementos relevantes ao estudo dos processos de desenvolvimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal;
Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o
individuo, na sua dindmica intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no
diagnostico e atendimento psicoldgico;

Promover o tratamento de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e
de grupo, atuando para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial;

Elaborar e aplicar técnicas de exame psicologico, utilizando seu conhecimento e praticas
metodoldgicas especificas, para conhecimento das condicbes de desenvolvimento, da
personalidade, dos processos intra-psiquicos e das relacbes interpessoais, efetuando,
recomendando e encaminhando o atendimento adequado;

Organizar, aplicar e avaliar testes psicotécnicos para candidatos a obtencdo da Carteira
Nacional de Habilitagao e testes vocacionais;

Efetuar aconselhamento e encaminhamento dos considerados inaptos na avaliagao, aos
profissionais e Instituicbes competentes;

Elaborar estudos e projetos nas areas de recrutamento, seleg¢ao, treinamento e avaliagao
de desempenho quando solicitado;

Executar outras tarefas correlatas.

Terapeuta
Ocupacional

Descricdo Sumaria:

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para
prevencao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos
de terapia ocupacional; realizar diagnésticos especificos; analisar condi¢des dos
pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencgao,
promogao de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Descri¢ao Detalhada:

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliacao;

Facilitar e estimular a participagao e colaboragao do paciente no processo de habilitagdo
ou de reabilitacao;

Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancgas e evolugéo;

Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricoes médicas;

Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;
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Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos;

Utilizar recursos de informatica; e

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Professor

Descricdo Sumairia:

Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteludos pertinentes
de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢oes de exercer sua cidadania;
Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propoe
estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidadao perante sua
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacao social;
Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

Descricdo Detalhada:

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar|
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento
escolar; Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugéo de sua proposta pedagdgica; Participa de atividades civicas,
sociais, culturais e esportivas; Participa de reunides pedagdgicas e técnico-
administrativas; Participa do planejamento geral da escola; Contribui para o
melhoramento da qualidade do ensino; Participa da escolha do livro didatico; Participa de
palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagbes, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanha e orienta estagiarios; Zela
pela integridade fisica e moral do aluno; Participa da elaboragao e avaliagao de propostas
curriculares; Participa na elaboragao de projetos pedagdgicos; Participa de reunides
interdisciplinares; Confecciona material didatico; Realiza atividades extraclasse em
bibliotecas, museus, laboratoérios e outros; Avalia e participa do encaminhamento dos
alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento; Seleciona, apresenta e revisa conteudos; Participa do processo de inclusao
do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propicia aos educandos,
portadores de necessidades especiais, a sua preparacido profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentiva os alunos a participarem de
concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realiza atividades de
articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orienta e incentiva o aluno
para a pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara o aluno para o exercicio da
cidadania; Incentiva o gosto pela leitura; Desenvolve a autoestima do aluno; Participa da
elaboracdo e aplicagdo do regimento da escola; Participa da elaborac&o, execucao e
avaliagdo do projeto pedagdgico da escola; Orienta o aluno quanto a conservagao da
escola e dos seus equipamentos; Contribui para a aplicagao da politica pedagdgica do
Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino; Propde a aquisigdo de equipamentos
que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Planeja e realiza
atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Analisa dados
referentes a recuperagéo, aprovagao, reprovagao e evasao escolar; Participa de estudos
e pesquisas em sua area de atuacdo; Mantém atualizados os registros de aula,
frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo cumprimento da legislacao
escolar e educacional; Zela pela manutengdo e conservagdo do patrimbénio escolar;
Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestéao
democratica da unidade escolar; Executa outras atividades correlatas.
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Professor
Educacéo Infantil

Descrigdo Sumaria: Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianga o desenvolvimento
fisico, psicomotor, intelectual e emocional; Exerce atividades de cuidados higiénicos e de
saude a crianca; Promove e participa de jogos e atividades ludicas com a crianga, com
objetivos de diversao e, ao mesmo, tempo, de crescimento intelectual; Exerce atividades
técnico-pedagodgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja,
coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Gerencia,
planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando_o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

Descricdo Detalhada: Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de
acordo com os pressupostos epistemolégicos da disciplina ou area de estudo em que
atuar; Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na relagdo de
educar/cuidar; Pesquisa e propde praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica,
adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica; Participa das
atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos
pertinentes a educacdo; Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais
profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas
e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas; Mantém-se informado das
diretrizes e determinag¢des da escola e dos 6rgaos superiores; Participa da elaboracéo
do projeto pedagdgico da escola; Divulga as experiéncias educacionais realizadas; Indica
material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares; Participa de
reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado; Cumpre e faz cumprir o
horario e o calendario escolar; Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas
diretrizes pedagodgicas; Colabora com as atividades de articulacdo da escola com a
familia e a comunidade; Desincumbe-se das demais tarefas indispensaveis ao

atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO
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CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos e figuras: reconhecimento das ideias
principais e secundarias; estabelecimento de relagdes intratextuais e intertextuais;
interpretacao do significado contextual de palavras e expressodes; reconhecimento
da natureza dominante de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e
sua fungcado social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro
(formal, informal), a variedade (padréo, ndo padrao) e a modalidade (oral, escrita).
Compreensao dos mecanismos de coesédo textual. Reconhecimento de efeitos de
sentido decorrentes do uso de pontuacéo.

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO

Operagdes com numeros inteiros. Conjuntos Numeéricos. Fragdes. Regra de trés
simples. Porcentagem. Figuras geométricas. Problemas de l6gica matematica.
Problemas do cotidiano com numeros.

CONHECIMENTOS
GERAIS E
ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: segurancga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-rela¢des e suas
vinculacgdes histéricas em termos nacionais. Tépicos da Histéria e da Geografia do
municipio, do estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Historia, a Geografia, a
cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam
debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacédo, cidadania, saude,
ética, e educacdo ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal.
Significado das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.

AUXILIAR
OPERACIONAL
GERAL

Questdes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho, nog¢des de
limpeza e higiene em geral, Equipamentos de Segurangca (E.P.l. e E.P.C.),
equipamentos que auxiliam o desenvolvimento das atividades de limpeza, o uso
de produtos de limpeza, medidas mais usadas, conservacdo de materiais.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral; Servigos
de limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Nocbes de
segurancga e higiene do trabalho. Destinacao de lixos: orgéanicos, reciclaveis, lixos
contaminados. Organizacao de espacgos e Relagbes Humanas

ELETRICISTA DE
INSTALACOES
(EDIFICIOS)

Ministério do trabalho. NR 10 - Seguranga em instalagdes e servicos em
eletricidade - Portarias/Alteracdes/Atualizagdes; Norma Brasileira ABNT NBR 5410
- Instalagbes elétricas de baixa tensdo; Leitura e interpretacdo da simbologia
elétrica usada na NBR 5444; Termos e nomenclaturas de elétrica; Medidas
elétricas; Descricbes basicas dos materiais de eletricidade; Maquinas elétricas
(Motores e geradores); Choques Elétricos; Ferramentas de eletricidade e suas
funcdes basicas.

MECANICO

Sistemas de freios. Sistemas de diregdo e suspensdo. Caixa de Cambio.
Embreagem. Sistema de aquecimento, combustao, eletricidade. Conhecimento e
utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranga;
Explosdo; Oleos e lubrificantes; Transmissdo; Suspensdo; Pecas de reposicao;
Sistemas de medidas utilizadas para as pegas, roscas e parafusos; Conhecimentos
basicos da funcdo. Destinagdo do lixo, reciclagem. Preservacdo ambiental.
Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Comportamento no ambiente de
trabalho. Nocgbes basicas de mecénica de veiculos e maquinas a diesel.
Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustdo a diesel.
Montagem e desmontagem das principais pecas que compdéem um motor a
combustdo a diesel. Parte elétrica de veiculos. Sistema de suspensao e frenagem
de veiculos leves e pesados. Nog¢des de seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevengao. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.
Conceitos de poténcia, torque, cilindradas e taxa de compressao;
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Sistemas do motor; arrefecimento, lubrificagao, alimentacédo de ar, escapamento;
Principais partes dos motores a diesel; Motor diesel de quatro tempos; Sistema de
injecao eletrbnica diesel; Funcionamento e analise de falhas; Alimentagdo de
combustivel; Substituicdo de componentes; Teste de funcionamento do motor.

MOTORISTA I

Codigo de Tréansito Brasileiro (atualizacdo e Legislagdo Complementar;
Resolugbes do CONTRAN.); Legislacao de Transito; Sistema Nacional de Transito:
Da Composicédo e da Competéncia do Sistema Nacional de Transito. Registro e
Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Da Educacado para o transito. Da Sinalizacdo de Transito. Da seguranca dos
Veiculos. Do licenciamento. Das infracbes e Penalidades. Das Medidas
administrativas. Dos Crimes de transito. Seguranca e velocidade. Condutores de
veiculos, deveres e proibicdes. Nocdes de mecanica do veiculo: conhecimentos
elementares do funcionamento do motor, regulagem e revisao de freios, verificagdo
da bomba d’agua, troca e regulagem de tensao das correias, analise e regulagem
da embreagem, troca de 6leo, suspensao; equipamentos obrigatérios; extintor de
incéndio; painel de instrumentos; principais indicadores; manuteng¢ao do veiculo;
verificagao de itens basicos; sistemas de lubrificacdo, resfriamento, alimentagao
(combustivel), ignicdo, escape, direcdo, transmissao e freios. Nogbes de
eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas e acessorios simples. Diregcao
defensiva: distdncia de segurancga, regras para evitar colisdo. Seguranca no
transito. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Etica
profissional. Procedimentos de emergéncia. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n°
9.503/97). Lei do Motorista — Lei n® 13.013/2015.

PEDREIRO

Introducéo - nogdes basicas; Nivelamento; Procedimento para uso da mangueira
de nivel; Nivel de bolha e Alinhamento; Prumo, Escantilhdo, Esquadro; Unidades
de medida; Medidas de comprimento; Sistema métrico, Trena; Porcentagem;
Calculo da area; Calculo de volume; Materiais de construcao; Naturais e Atrtificiais;
Combinados e Classificagdo; Principais ou resistentes; Auxiliares ou de
revestimentos; Elétricos e Hidraulicos; Vedacgao, Protec¢do, Fixacdo; Aspectos
técnicos, econdmicos e estéticos; Condigdes técnicas, econdmicas e estéticas;
Propriedades gerais dos corpos; Principais propriedades dos corpos; Dureza,
Tenacidade; Maleabilidade, Plasticidade; Elasticidade, Durabilidade e Desgaste;
Certificacdo de materiais de construgdo. Argamassa e revestimento; Custos dos
revestimentos; Funcdes da argamassa de revestimento; Usos da argamassa de
revestimento; Materiais constituintes da argamassa; Cimento Portland; Agua,
Areia, Cal hidratada; Argamassa normal; Chapisco convencional, desempenado e
rolado; Embogo e Reboco; Argamassa industrializada; Concreto e seus
componentes; Cimento, Agregados; Conceito de concreto armado; Aditivos para
concreto; Concreto misturado em betoneira na obra; Passos para mistura na
betoneira; Mistura manual de concreto; Concreto - resumo; Concreto pronto de
central; Pedido e programacdo; Recebimento do concreto; Langcamento e
adensamento do concreto; Langcamento convencional e por bombas; Adensamento
e Cura do concreto; Processos de cura do concreto. Ferramentas de construcao
civil; Locacao da obra; Escavagao da obra; Fundagdo em estaca broca; Locacéao
das estacas; Viga baldrame; Constru¢cdo da camada de concreto magro;
Construgdo de sapatas corridas; Construgdo de alvenaria de bloco estrutural;
Detalhe da prumada de centro da alvenaria de bloco estrutural e da face e do
nivelamento da alvenaria de bloco de concreto estrutural; Parede, Alvenaria de
bloco ceramico; Bloco ceramico maci¢o ou tijolo comum; Tijolo refratario; Bloco
ceramico ou tijolo furado; Marcagao das primeiras fiadas; Alinhamento da fiada;
Canto, encontro e cruzamento de paredes; Alvenaria de bloco de concreto; Blocos
de concreto; Acabamentos e Revestimentos; Revestimento chapisco, embocgo e
reboco; Reboco hidréfugo e impermeavel; Barra lisa de cimento (cimento
queimado); Estuque lucido (barra lustra ou barra lucida); Reboco travertino (massa
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tipo travertino); Massa lavada; Reboco raspado (massa raspada); Granilito ou
granitina; Massa acrilica; Normas gerais para execugdo de revestimentos
argamassados; Instalacées hidrossanitarias; Instalagdes elétricas; Leitura e
interpretacdo de projetos; Planta de implantacdo, locagdo e baixa; Cortes em
fachadas; Detalhes técnicos; Convengdes e simbolos; Elementos do projeto;
Paredes, Portas e janelas; Portas de correr e abrir; Porta interna e externa; Niveis,
Legenda e Escadas; Normas de seguranga do trabalho aplicadas a construgao civil
para a profissao de pedreiro; Normas comuns a todos os trabalhadores de uma
empresa; Normas especificas a fungéo de pedreiro; Condutas seguras no canteiro
de obras; Alcoolismo e Tabagismo; Organizacao do canteiro de obras; Ergonomia
e Epis; Principais epis utilizados na construcao civil, na profissdo de pedreiro;
Capacete.

TRATORISTA

Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro e suas atualizagdes.
Conhecimento de conceitos operacionais € manipulagao de trator, implementos
agricolas em geral e outras maquinas usadas para executar atividades correlatas.
Movimentacdo do equipamento, execugdao de operagdes, cuidados com os
equipamentos e manutencao obrigatdria com as maquinas. Conhecimentos sobre
atividades especificas de acordo com a descri¢gdo do cargo. Normas de seguranga
do trabalho e uso de equipamentos de protecdo individual. Atribuicbes do cargo
pleiteado.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados: estabelecimento de
relagdes intratextuais e intertextuais; deducdo de ideias e pontos de vista
implicitos nos textos; captagdo da linha argumentativa do autor; inferéncia de
efeitos de sentido na textualidade; analise de texto do ponto de vista da unidade
tematica e estrutural; identificacao do significado de palavras, expressdes ou
estruturas frasais em determinados contextos; reconhecimento da natureza
dominante de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungao
social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal,
informal), a variedade (padrdo, nado padrao) e a modalidade (oral,
escrita). Dominio dos mecanismos de coesao textual e aspectos relativos a
coeréncia textual. Compreensao da estrutura sintatica e implicagdes semanticas
no ambito do paragrafo: reescrita de frases e paragrafos do texto; substituicio de
palavras ou de trechos de texto; reorganizagdo da estrutura de oragbes e de
periodos do texto. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de
formacédo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe:
estrutura morfossintatica do periodo; termos da oracao; relagdes de coordenagao
e subordinacao entre oragdes e entre termos da oracao; concordancia nominal e
verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; pontuagdo. Dominio da
acentuacao grafica. Dominio da ortografia oficial.

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciagdo. Radiciagdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC).
Numeros primos. Polinbmios e opera¢des com polindbmios. Fragdes, decimais,
dizimas e operagbes. Notagao Cientifica. Regra de trés simples e composta.
Equacao de 1°. e 2° grau. Sistema de equagdes. Porcentagem. Organizagao de
dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressdo aritmética e geométrica.
Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de l6gica matematica. Problemas do cotidiano com nimeros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais € numeros complexos).
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INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3)
Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuragcdes basicas do Sistema
Operacional Windows 8 e 10. 6) Instalagao, configuracao e utilizagdo: Word 2010
e 365, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes
posteriores. 7) No¢des de seguranga para Internet. 8) Nocbes basicas de
navegacao na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome
74 e suas respectivas versoes posteriores). 9) Configuracdo e utilizacao de
Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS e
ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: segurancga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e
suas vinculacdes histéricas em termos nacionais. Tépicos da Histéria e da
Geografia do municipio, do estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Historia,
a Geografia, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia do municipio.
Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacao,
cidadania, saude, ética, e educagdao ambiental na abrangéncia municipal,
estadual e federal. Significado das palavras, coletivos e termos usados
regionalmente.

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

Atribuigcbes e atividades do cargo do ACS. Estratégia Saude da Familia (ESF) e
o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS): Conhecimentos
geograficos da area/regiao/municipio de atuacao; Cadastramento da familia e do
territorio: finalidade e instrumentos; Interpretagdo demogréfica; Conceito de
territorializagdo; microarea; e area de abrangéncia; O diagndstico comunitario e
Visita Domiciliar. Saude Publica. Saneamento Basico: Meio ambiente; solo e
poluicdo; agua; esgoto; Residuos sélidos e de saude.

Arboviroses Urbanas (Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela),
esquistossomose: nogdes basicas, leishmaniose, leptospirose: nogdes basicas,
prevencao primaria, classificacdo dos agentes transmissores e causadores,
combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do
Ministério da Saude. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Alimentacao
e nutricdo. Promogcao da Saude: Politica Nacional de Promogdo da Saude
(PNPS), Saude como dever do Estado e como direito social. A saude nas diversas
fases da vida. Nocoes de ética e de cidadania.

Lei 8.080/1990 (condigbes para a promogao e recuperacao da saude). Decreto
n°® 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro e 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde — SUS).

Portaria n® 2.436/2017 (Politica Nacional de Atengcéao Basica) Estratégia Saude
da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
Indicadores epidemioldgicos e de saude. Condicionalidades do Programa Bolsa
Familia.

ASSISTENTE DE
ALUNOS

1. A educacao infantil e saude. 2. Cuidados essenciais: higiene da crianga, banho,
dentes e trocas de fraldas, uso de mascaras. 3. Educagao Alimentar. 4. Rotinas
de atendimento a crianga (protecao, primeiros socorros, sono, repouso e banho
de sol). 5. Prevengéao de acidentes e primeiros socorros no ambiente escolar. 6.
Cuidar e Educar na rotina na creche. 7. Conhecimento e incentivo ao
Desenvolvimento Infantil. 6. Ludicidade, jogos e brincadeiras. 8. Lei Federal n°
8.069/90 (ECA); 9. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 10. Educagéao
Especial: aspectos legais, politicos e pedagodgicos da educagédo inclusiva. 11.
alimentacgao, nutricdo, repouso. 12. Nogdes de leitura e escrita na educacgao
infantil. 13. Desenho infantil. 14. Interagcbes e processos de aprendizagem de
criangas. 15. A organizagao do trabalho pedagdgico, do tempo e do espago na
educacao infantil - rotina e encaminhamentos pedagdgicos.
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AUXILIAR DE
CONSULTORIO
DENTARIO

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e
manutencéo das salas de atendimento com suprimento do material necessario.
Isolamento no campo operatério. Manipulagdo e classificacdo de materiais
odontolégicos. Revelacdo e montagem de radiografias intraorais. Preparo do
paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacdo do
cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria.
Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doencas
periodontais. Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Norma de
biosseguranca, Anatomia bucal. Notagdo grafica (odontograma). Técnicas
auxiliares de Odontologia. Confec¢gdo de modelos em gesso. Esterilizacdo de
Material. Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontolégica
e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentacao de
Materiais. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e
doengas periodontais. Fluorterapia. Técnica de revelagdao de radiografias
odontolégicas, principios radiograficos. Consolidagdo das normas para
procedimento. Nocgdes basicas de seguranga do trabalho. Politica Nacional de
Saude Bucal. Lei Federal 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Programa Brasil
Sorridente. Legislagdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Federal n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990. Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Decreto 7.508, de 28 de junho de 2011, Portaria 2.488/2011. Constituicao Federal
artigos 196 a 200. O processo saude doencga. Saude Publica: atencéo basica.
Humaniza SUS.

OPERADOR DE
MAQUINAS

Conhecimento da operacdo de maquinas pesadas: tratores de esteira, pa-
mecanica, motoniveladora, retroescavadeira e demais maquinas necessarias
para a constru¢ao civil, equipamento de dragagem, maquinas para estender
camadas de asfalto e maquinas para terraplanagem. Conhecimentos basicos
sobre o funcionamento e a manuteng¢ao das maquinas: lubrificar pinos, verificar
nivel de O6leos, trocar o6leos, filiros e demais acbes pertinentes ao correto
funcionamento das maquinas. ltens a serem inspecionados antes, durante e apds
o servico prestado. Conhecer o desempenho correto da maquina por meio do
controle visual dos mostradores, indicadores e pecas de trabalho. Nocbes
basicas de mecénica pesada. Abastecer maquinas e motores com agua,
combustivel e lubrificante. Legislagdo de Transito: Novo Coédigo de Transito
Brasileiro. Legislagdo e regras de circulagdo e conduta. Protecdo ao meio
ambiente. Direcao defensiva.

ORIENTADOR
SOCIAL

Constituicao Federal de 1988; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do
Idoso; Estatuto da pessoa com deficiéncia; Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS/2004; Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/93) —
LOAS; Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS; Programas de
Transferéncia de Renda — BPC e Auxilio Brasil; Lei N° 14.284, de 29 de
Dezembro de2021; Decreto N° 10.852, de 8 de novembro de 2021; Portaria MC
N° 746, de 3 de fevereiro de 2022; Manual do Entrevistador. Plano Nacional de
Promocgédo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Servigos Socioassistenciais. Politica
Nacional do Idoso: Lei n® 8.842/1994 e suas atualizagdes. Cuidados Essenciais
e Prevengao de Acidentes. Nogbes basicas de Primeiros Socorros. Qualidade no
atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagao, atencao, cortesia,
interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade.
Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento, eficacia no comportamento
interpessoal, fatores positivos do relacionamento, comportamento receptivo e
defensivo, empatia, compreensao mutua, relagiao entre servidor e opinido publica,
relacdo entre 6rgéo e opinido publica.
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ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACAO PUBLICA: Redacéo Oficial: oficios, comunicagdes internas,
cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de correspondéncia.
Expediente Funcional e Organizacional. No¢cdes de Organizagdo e Controle de
Material de Expediente; Técnicas de Servigos de Escritorio. Conceito de
Documentacdo e sua Terminologia. Nogdes de recebimento e transmissédo de
informacdes. Nocdes basicas de informatica: editores de texto (Word), e planilhas
eletrénicas (Excel), Apresentacdo de Slides (Power Point). Nog¢des basicas de
relagdes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional.
Arquivologia. Noc¢des de Direito Administrativo; Principios da Administragao publica;
Administracao direta, indireta e fundacional; Controle da Administragdo Publica;
Contrato administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Servigcos e rotinas de
protocolo, expedi¢ao e arquivo; Classificacdo de documentos e correspondéncias;
Correspondéncia oficial: Decreto, Edital, Oficio e Memorando; Gestao de material e
controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento: classificacao,
organizacgao, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao publico;
A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de
tratamento; Relacionamento interpessoal, Cédigo de Etica. Nocdes basicas de
informatica; Correio Eletrénico; Internet; Lei de Acesso a Informacéo. Lei Geral de
Protecao de Dados. Controle Social.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Redacao Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos,
protocolo, expedicao e distribuicdo de correspondéncia. Expediente Funcional e
Organizacional. Nog¢des de Organizagao e Controle de Material de Expediente;
Técnicas de Servicos de Escritorio. Conceito de Documentagcdo e sua
Terminologia. No¢des de recebimento e transmissao de informacgdes. Nogoes
basicas de informatica: editores de texto (Word), e planilhas eletrénicas (Excel),
Apresentacao de Slides (Power Point). No¢des basicas de relagbes humanas no
trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional. Arquivologia. Nogées de
Direito Administrativo; Principios da Administracédo publica; Administracao direta,
indireta e fundacional; Controle da Administragdo Publica; Contrato
administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Servigos e rotinas de protocolo,
expedicdo e arquivo; Classificacdo de documentos e correspondéncias;
Correspondéncia oficial: Decreto, Edital, Oficio e Memorando; Gestao de material
e controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento: classificacao,
organizagao, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao
publico; A imagem da instituicao, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas
de tratamento; Relacionamento interpessoal, Cédigo de Etica. Nocdes basicas de
informatica; Correio Eletrénico; Internet; Lei de Acesso a Informacao. Lei Geral
de Protecdo de Dados. Controle Social.

FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS

Dispbe sobre as normas para elaboragdo e execucdo de projetos, obras e
instalagoes, publicas ou privadas, em todo o territério municipal. Lei Federal n°
6.766/1979. Dispde sobre o parcelamento do solo urbano. Lei federal
10.257/2001. Estabelece diretrizes gerais da politica urbana. Lei federal n°
8.987/1995. Dispbe sobre o regime de concessao e permissao da prestacao de
servicos publicos. Nogdes de arquitetura, urbanismo e topografia. Leitura e
interpretacéo de projetos de arquitetura, urbanizagdo e pavimentagao. Leitura e
interpretacao de levantamentos topograficos. Leitura e interpretacédo de projetos
de macrodrenagem urbana. Normas de desenho técnico: NBR 6492:1994; NBR
10068:1987. Legislacdo e normas sobre acessibilidade: NBR 9050:2020, NBR
16537:2016. Lei Federal n° 13.146/2015. Orientagdes Técnicas — IBRAOP -
Instituto Brasileiro de Auditoria de Obras Publicas. Lei organica municipal. Cédigo
Tributario Municipal. Legislacdo Municipal sobre parcelamento de solo, posturas
e vigilancia sanitaria. Nogbdes de arquitetura, urbanismo e topografia. Leitura e
interpretacao de projetos de arquitetura, urbanizacao e pavimentagao. Leitura e
interpretacdo de levantamentos topograficos. Normas de desenho técnico: NBR
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6492:1994; NBR 10068:1987. Legislacdo e normas sobre acessibilidade: NBR
9050:2015, NBR 16357:2016. Lei Federal n°® 13.146/2015.

TECNICO AGRICOLA

Solo: constituicdo, principais propriedades fisicas e quimicas, importancia da
matéria organica, agua e solo. Fertilidade e adubacao: elementos essenciais as
plantas, sintomas de deficiéncia e excesso dos principais nutrientes nas plantas,
corretivos fertilizantes (finalidade, emprego, identificacdo dos principais tipos,
calculos de misturas). Conservagao do solo: erosio (efeitos nocivos e controle),
demarcagdo de curvas de nivel. Irrigagdo e drenagem: identificagdo dos
principais tipos de irrigacdo e empregos, importancia e emprego da drenagem.
Sementes: qualidade de uma boa semente, cuidados com o armazenamento,
testes de germinacdo e amostragem importantes para a determinacdo da
qualidade. Sementeiras e viveiros: técnicas de construcdo de canteiros,
fumigacéao de leitos, producdo de mudas (semeadura, repicagem, raleamento e
transplantio), producdo de mudas em copinhos de papel e bolsas plasticas,
técnicas de propagacado vegetativa, enxertia (identificacdo de tipos e usos).
Pomares e hortas: instalagao e cuidados com uma horta e pomar, classificagao
de pomares e hortas, poda de plantas frutiferas. Paisagismo. Identificacdo e
controle das principais ervas daninhas, principais tratos culturais em plantas
ornamentais. Fitotécnia: identificacdo e uso dos principais equipamentos e
ferramentas destinados aos cuidados com as plantas nas hortas, pomares e
paisagismo. Defensivos agricolas: identificacdo e no¢cbes sobre grau de toxidade,
técnicas de aplicacao (cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicagao e
protecdo. Tecnologia da producdo (noc¢des gerais), hortalicas e fruticultura.

TECNICO EM
AGRIMENSURA

Levantamento planimétricos: altimétricos, planialtimétricos, nivelamento, locacgao;
curvas de nivel, perfis, instrumentos, estagao total, nivel, GNSS; procedimentos
de campo, calculos basicos, area, volume, coordenadas, declividades,
cartografia, escalas, plantas, memoriais descritivos, cadastro técnico municipal,
nogcdes de cadastro imobiliario, nogdes de parcelamento de solo urbano,
loteamento, desmembramento, remembramento, no¢des de organizagdo e
controle documental.

TECNICO EM
ENFERMAGEM A

Etica e Bioética em Enfermagem. Conselho Federal e Regional de Enfermagem
(COREN e COFEN). Técnicas Basicas de Enfermagem (higiene e conforto,
afericao de sinais vitais, balango hidrico, transporte de pacientes, cuidados com
materiais e equipamentos hospitalares). Seguranca do Paciente e qualidade em
Servicos de Saude. Nocdes de Prevencdo e Controle de Infeccdo Hospitalar.
Biosseguranga e Higiene em saude. Esterilizagdo, desinfecgao, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccao
hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informacao em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso,
lavagem das maos, arrumagao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal,
curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagao,
aspiragao, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administragdo de
medicamentos (preparo, diluigdo, vias de administracdo, gotejamento, técnicas
de aplicacdo). Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagao, tipos,
potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Assisténcia
de enfermagem a saude da mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de
enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagbes). Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Saude do homem, saude do idoso.
Enfermagem pré-operatorio: prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios
cirargicos, cuidados pds-operatorios. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, afogamento, acidentes com
animais peconhentos. Saude do trabalhador. Assisténcia de enfermagem no
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diagnéstico de morte encefalica e para os potenciais doadores de érgaos/tecidos
para transplantes; legislacdo nacional sobre doacao e transplante de 6rgaos no
Brasil. Atuacdo da Enfermagem na Rede de Frio e Vacinagao. Informatica em
Saude. Conhecimento sobre as Doengas de notificacdo compulséria (SINAN).
Enfermagem de Saude Publica e Coletiva. Sistema Unico de Saude (SUS):
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS). Programa Saude da Familia (PSF).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes.
Politica Nacional de Aten¢ao Basica.

TECNICO EM
INFORMATICA

Fundamentos da Informatica. Suporte técnico e correcdo de problemas.
Montagem, instalagdo e manutencdo de computadores e redes. Instalacgao,
atualizacdo e manutencdo de softwares. Sistemas Operacionais (Windows e
Linux). Sistemas de arquivos. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de
computadores. Linguagem de Programacido. Técnicas de Programacéo.
Fundamentos e implementacdo de Banco de Dados. Redes de computadores e
Internet, intranet e Extranet. Equipamentos para interconexdo de redes.
Armazenamento de dados na nuvem. Seguranga da informacdo. Backup e
combate a codigos maliciosos: virus e outros malwares. Criagdo de websites;
Discos Rigidos e flexiveis. Instalagdo e configuragdo de equipamentos de
microinformatica - Impressoras DeskJet / Laser, Scanners, CD-ROM, DVD, Zip
Drives, Multimidia e Modems.

TECNICO EM
TOPOGRAFIA

Conhecimento Especifico: Conceitos: plano topografico, aplicagbes da
topografia, distingdo entre Topografia e Geodésia, Datum. Formas da Terra:
superficie topografica, elipsoide, gedide. Unidades de Medida: angular, linear e
superficial. Escalas — conversdes. Orientacbes. Coordenadas topograficas.
Medicdo Angular: métodos e erros. Medicdo Linear: métodos e erros.
Levantamento Planimétrico: Irradiagdo, poligonacao e interseg¢do. Levantamento
Altimétrico: nivelamento, geométrico e trigonomeétrico. Representacédo do Relevo:
curvas de nivel, perfil topogréafico. Calculo de Area. Céalculo de Volume. Sistema
de Posicionamento GPS: principais métodos e erros. Instrumentos Topograficos:
teodolito, nivel, estagao-total, distancibmetro, planimetro, receptores GPS.
Fotografia Aérea: caracteristicas, deformacdes, escala, estereoscopia.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIiVEL SUPERIOR

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados: estabelecimento de
relagdes intratextuais e intertextuais; deducdo de ideias e pontos de vista
implicitos nos textos; captagdo da linha argumentativa do autor; inferéncia de
efeitos de sentido na textualidade; analise de texto do ponto de vista da unidade
tematica e estrutural; identificacdo do significado de palavras, expressbdes ou
estruturas frasais em determinados contextos; reconhecimento da natureza
dominante de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungao
social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal,
informal), a variedade (padrdo, nao padrao) e a modalidade (oral,
escrita). Dominio dos mecanismos de coesao textual e aspectos relativos a
coeréncia textual. Compreensao da estrutura sintatica e implicagdes semanticas
no &mbito do paragrafo: reescrita de frases e paragrafos do texto; substituicao de
palavras ou de trechos de texto; reorganizagdo da estrutura de oragbes e de
periodos do texto. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de
formagao de palavras; mecanismos de flexdao dos nomes e verbos. Sintaxe:
estrutura morfossintatica do periodo; termos da oracao; relagdes de coordenagao
e subordinacio entre oragdes e entre termos da oragao; concordancia nominal e
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verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; pontuagdo. Dominio da
acentuacao grafica. Dominio da ortografia oficial.

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciacdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC).
Numeros primos. Polinbmios e operagdes com polindbmios. Fragdes, decimais,
dizimas e operacbes. Notagdo Cientifica. Regra de trés simples e composta.
Equacéao de 1°. e 2° grau. Sistema de equagdes. Porcentagem. Organizagao de
dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressédo aritmética e geométrica.
Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de l6gica matematica. Problemas do cotidiano com nimeros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais € numeros complexos).

INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3)
Hardware. 4) Software. 5) Utilizacado e configuragcdes basicas do Sistema
Operacional Windows 8 e 10. 6) Instalagao, configuracao e utilizagdo: Word 2010
e 365, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes
posteriores. 7) No¢des de seguranga para Internet. 8) Nocbes basicas de
navegacao na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome
74 e suas respectivas versoes posteriores). 9) Configuracao e utilizacdo de
Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS e
ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e
suas vinculacdes histéricas em termos nacionais. Tépicos da Histéria e da
Geografia do municipio, do estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Historia,
a Geografia, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia do municipio.
Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacao,
cidadania, saude, ética, e educagdo ambiental na abrangéncia municipal,
estadual e federal. Significado das palavras, coletivos e termos usados
regionalmente.

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Histéria Constitucional do Brasil. 2.
Constituicao: conceito e classificagao. 3. Constitucionalismo: conceito e espécies.
Constitucionalismo Transnacional e Transconstitucionalismo.
Neoconstitucionalismo e pds-positivismo: criticas ao conceito e problemas de ma
recepcdo. 4. Normas constitucionais: classificacdo. Eficacia direta e eficacia
indireta dos direitos fundamentais: critica a doutrina prevalente no Brasil e sua
comparagdao com o modelo alemao. 5. Preambulo, normas constitucionais
programaticas e principios constitucionais. 6. Disposi¢cbes constitucionais
transitorias. 7. Hermenéutica constitucional. 8. Principios e regras juridicas.
Ponderacdo. Modelos e criticas. 9. Poder constituinte. 10. Controle de
constitucionalidade: direito comparado. 11. Controle de constitucionalidade:
sistema brasileiro. Evolugao histérica. 12. O papel do Advogado-Geral da Unido
no controle de constitucionalidade. 13. Inconstitucionalidade: normas
constitucionais inconstitucionais. 14. Inconstitucionalidade por omissao. 15. Acao
direta de inconstitucionalidade: origem, evolugdo e estado atual. 16. Acédo
declaratéria de constitucionalidade. 17. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 18. Decl8.66aracdo de direitos: histdrico; teoria juridica e teoria
politica. 19. Direitos Politicos. Processo Eleitoral. Condi¢cdes de elegibilidade e
inelegibilidade. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas
eleitorais. Partidos Politicos 20. Direitos e garantias individuais e coletivos.
Processo eleitoral. 21. Principio da legalidade. 22. Principio da isonomia. 23.
Regime constitucional da propriedade. Fungéo social da propriedade. 24. Habeas
corpus, mandado de seguranga, mandado de injuncdo e habeas data. 25.
Liberdades constitucionais. Jurisdicdo constitucional no Direito Brasileiro e no
direito comparado. 26. Direitos sociais e sua efetivagdo. 27. O Direito a saude na
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ordem constitucional e legal. 28. Direito a saude como direito humano. 29.
Sistema Unico de Salde. Atribuigdes da Unido, dos Estados e dos Municipios.
30. Principios constitucionais do trabalho. 31. Estado federal: conceito e sistemas
de reparticido de competéncia; direito comparado. 32. Federacido brasileira:
caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988.
Intervencao Federal nos Estados membros. Lei n° 12.562/2011. 33. Estado
Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. 34.
Organizacéo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 35. Da Uni&o.
36. Estado- membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagbes. 37.
Estado-membro: competéncia e autonomia. 38. Administragao Publica: principios
constitucionais. 39. Servidores publicos: principios constitucionais. 40. Poder
Legislativo: organizacdo; atribui¢cdes; processo legislativo. 41.1. Congresso
Nacional; Assembleias Legislativas; Camara Legislativa Distrital e Camaras
Municipais; Tribunal de Contas da Unido; Tribunal de Contas do Estado. 41.
Poder Executivo: Presidente da Republica, Governadores dos Estados e do
Distrito Federal, Prefeitos Municipais, respectivos vices: regime constitucional
quanto a eleicbes, mandato, posse, substituicdo, sucessao, atribuigdes,
remuneragao, limitagdes, garantias, responsabilidades, auxiliares e 6rgaos de
consulta. 42. Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas provisorias.
43. Crimes de responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de
Estado. 44. Poder Judiciario: organizagdo; estatuto constitucional da
magistratura. 45. Ativismo judicial. 46. Supremo Tribunal Federal: organizacéo e
competéncia. 47. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia.
Justica federal: organizacao e competéncia. 48. Justica do trabalho: organizagao
e competéncia. 49. Ministério Publico: principios constitucionais. 50. Advocacia-
Geral da Uniao: representacao judicial e extrajudicial da Unido; consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo; organizacao e funcionamento. 51.
Representacao judicial e consultoria juridica dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. 52. Limitagdes constitucionais do poder de tributar. 53. Ordem
econOmica e ordem financeira: principios gerais. 54. Principios constitucionais da
ordem econdémica. 55. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. 56. Meio
ambiente. 57. Direitos e interesses das populagdes indigenas. 58. Direito a
Saude. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Judicializagdo de
Politicas Publicas de Saude. 59. Interesses difusos e coletivos. 60. Constituicao
do Estado. 61. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores acerca da matéria de
direito constitucional.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Os diferentes critérios adotados para a
conceituagao do direito administrativo. Direito administrativo como direito publico.
Objeto do direito administrativo. Conceito de Administragdo Publica sob os
aspectos organico, formal e material. 2. Fontes do direito administrativo: doutrina
e jurisprudéncia na formagao do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos
administrativos, estatutos e regimentos; instru¢des; principios gerais; tratados
internacionais; costume. 3. Relag&o juridico- administrativa. Personalidade de
direito publico. Conceito de pessoa administrativa. 4. Teoria do 6rgéo da pessoa
juridica: aplicagdao no campo do direito administrativo. 5. Classificacdo dos érgaos
e fungbes da Administracao Publica. 6. Competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuicdo. Avocacao e delegagdo de competéncia. 7. Auséncia de
competéncia: agente de fato. 8. Hierarquia. Poder hierarquico e suas
manifestacoes. 9. Centralizacdo e descentralizagao da atividade administrativa
do Estado. Administragdao Publica direta e indireta. 10. Concentragéo e
desconcentracdo de competéncia. 11. Autarquias. Agéncias reguladoras e
executivas. Lei n°® 13.848, de 2019. 12. Fundacgdes publicas. Empresas publicas
e sociedades de economia mista. Lei n° 13.303, de 2016. 13. Supervisao
ministerial. 14. Consoércios Publicos. 15. Terceiro setor. Lei n® 13.019, de 2014.
Lei n®9.790, de 1999. Lei n® 9.637, de 1998. 16. Fatos da Administragao Publica:
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atos da Administracdo Publica e fatos administrativos. 17. Formacao do ato
administrativo: elementos; procedimento administrativo. 18 Validade, eficacia e
autoexecutoriedade do ato administrativo. 18. Atos administrativos simples,
complexos e compostos. 19. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais. 20. Atos administrativos gerais e individuais. 21. Atos
administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. 22. Ato administrativo inexistente. Teoria das nulidades no
direito administrativo. 23. Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato
administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 24. Revogagao, anulagao e
convalidacdo do ato administrativo. 25. Licitagdes, contratos administrativos e
convénios. Fundamento Constitucional. Conceito e modalidades. Sistema de
Registro de Precos. O regime de licitagcbes e alteracdes. Dispensa e
inexigibilidade. Revogacéo e anulacdo, hipoteses e efeitos. Pregao. Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas e regime juridico. Invalidagdo. Principais
espécies de contratos administrativos. Inexecucdo e rescisdo dos contratos
administrativos. Penalidades administrativas. Regime diferenciado de
contratagdo — RDC. Contratos de repasse. Convénios, acordos de cooperagao
técnica, protocolo de intengdes e termo de execugao descentralizada. Lei n°
14.133/2021. O Meio Ambiente na Constituicdo: Direito Fundamental, Bem
Juridico per se e objeto de tutela estatal. A acessibilidade como exigéncia
constitucional. A sustentabilidade como norte do desenvolvimento nacional e
principio vinculante da atuacao estatal com vistas a promover o bem-estar das
presentes e futuras geracgdes. A conformacao do poder de compra do estado pela
sustentabilidade: a necessidade de contratagcdes sustentaveis e a funcgao
regulatéria das licitacdes. As contratagbes publicas sustentdveis como
mandamento do legislador. Inser¢ao de praticas e critérios de sustentabilidade e
acessibilidade nas contratagdes publicas pelo poder regulamentar. Da
obrigatoriedade de adogao de critérios e praticas sustentaveis nas contratagbes
publicas: Lei 14.133/21. 26. Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia
administrativa; liberdades publicas e poder de policia. Limites, extenséo e
controle. Poder de policia e regulagao. Distingdes. Lei n® 9.873, de 1999. 27.
Principais setores de atuagdo da policia administrativa. Poder Regulamentar.
Regulamentos administrativos de execugao e autbnomos. O poder normativo néo
legislativo e o principio da legalidade. Regulamentac&o e regulacdo. Analise do
art. 84 da CF/1988 quanto aos limites do poder regulamentar. 28. Servigo publico:
conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias. Usuario do servigo
publico. 29. Concesséao de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime
juridico financeiro. 30. Extingdo da concessao de servigo publico; reversao dos
bens. 31. Permissao e autorizagdo. 32. Parcerias Publico-Privadas. 33. Bens
publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. 34. Bens da Unido. Legislagdo patrimonial. 35. Dominio publico hidrico:
composicao; regime juridico das aguas publicas. 36. Dominio publico aéreo. 37.
Dominio publico terrestre: evolugdo do regime juridico das terras publicas no
Brasil: terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias publicas; cemitérios
publicos; portos. 38. Recursos minerais e potenciais de energia hidraulica: regime
juridico. 39. Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissao e concessao
de uso; ocupacao; aforamento; concessdo de dominio pleno. Lei n° 9.636, de
1998, e posteriores alteragdes. 40. Limitagdes administrativas: conceito.
Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas.
Tombamento. 41. Servidées administrativas. 42. Requisicdo da propriedade
privada. Ocupagao temporaria. 43. Desapropriagao por utilidade publica: conceito
e fundamento juridico, objeto da desapropriacdo e competéncia para
desapropriar; procedimentos administrativo e judicial; indenizagdo. 44.
Desapropriacdo por zona. Direito de extensao. Retrocessao. “Desapropriacao
indireta”. 45. Desapropriacéo por interesse social: conceito, fundamento juridico
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e espécies; fungdo social do imovel rural. Evolugédo do regime juridico no Brasil.
46. Controle interno e externo da Administracado Publica. 47. Sistemas de controle
jurisdicional da Administracdo Publica: contencioso administrativo e sistema da
jurisdicdo una. 48. Controle jurisdicional da Administracdo Publica no Direito
Brasileiro. 49. Implementacéo das Politicas Publicas. Instrumentos e alternativas
de implementacao, como fundos, consorcios e transferéncias obrigatérias. 50.
Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 51. Tribunal de
Contas da Unido e suas atribuicbes. Jurisprudéncia e Sumulas. 52.
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica:
evolucao histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. 53. Responsabilidade patrimonial do
Estado por atos da Administragdo Publica no Direito Brasileiro. 54. Agentes
publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relacéo de
emprego publico; preceitos constitucionais. 55. Funcionario efetivo e vitalicio:
garantias; estagio probatério. Funcionario ocupante de cargo em comissao. 56.
Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 57. Lei n°
8.112/1990 e alteracoes. 58. Improbidade administrativa. 59. Responsabilizagao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
Administracdo Publica, nacional ou estrangeira. 60. Formas de provimento e
vacancia dos cargos publicos. 61. Exigéncia constitucional de concurso publico
para investidura em cargo ou emprego publico. Regime previdenciario do servidor
estatutario. Normas e principios constitucionais. As regras de transi¢cdo. O
sistema de previdéncia complementar. 62. Procedimento administrativo.
Instdncia administrativa. Representacdo e reclamacido administrativas. 63.
Pedido de reconsideragao e recurso hierarquico proprio e improprio. Prescrigcao
administrativa. 64. Direito de acesso a informacao. Lei de acesso a informacéo.
64. Lei Geral de Protecao de Dados. 65. A Lei de Introdugao as normas do Direito
Brasileiro e seu regulamento no Direito Administrativo. 66. Processo
Administrativo: Lei n® 9.784/99. 67. Tribunal de Contas do Estado: Lei Orgénica
e Regimento Interno. 67.1. Representacdo do ente publico na corte de contas:
Recursos. 67.1.1. Recurso de Revista; Recurso de Revisao; Recurso de Agravo;
Embargos de Declaracdo; Embargos de Liquidacdo; Recurso Administrativo;
Reconsideragdo; Reexame. 67. Legislacdo local. 68. Jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores acerca da matéria de direito administrativo.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: 1. Finangas publicas na Constituicdo
Federal de 1988. Normas Gerais e Orcamentos. 2. Orgamento. Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios orgcamentarios. Normas gerais de direito
financeiro. Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964. Plano plurianual. Lei de
diretrizes orgamentarias. Lei orgcamentaria anual. Exercicio Financeiro. Restos a
Pagar. Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orcamentos. 3. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Instrumentos de efetivagao da Lei de Responsabilidade
Fiscal. Sistemas de controle de repasse de verbas. 4. Despesa publica. Conceito
e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa
publica: empenho, liquidagédo e pagamento. Geragao de Despesa. Despesas
obrigatérias de carater continuado. 5 Receita publica. Conceito. Ingressos e
receitas. Classificagdo. Receitas originarias e receitas derivadas. Previsdo e
Arrecadagdo. Renuncia de Receita. 6. Transferéncias voluntarias 7. Disciplina
constitucional e legal dos precatérios. 8 Divida ativa da Unidao de natureza
tributaria e ndo-tributaria. Protesto. 9. Crédito publico. Conceito. Empréstimos
publicos: classificagao, fases, condi¢gdes, garantias, amortizagao e conversao. 10.
Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extingdo. 11.
Ordem constitucional econdmica: principios gerais da atividade econdmica.
Politica Urbana. Politica agricola e fundiaria e reforma agraria. 12. Ordem
juridico-econémica. Conceito. Ordem econdmica e regime politico. 13. Lei n°
13.874, de 20 de setembro de 2019. Direitos de Liberdade Econdmica. Garantias
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de Livre Iniciativa. 14. Ordem econdmica internacional e regional. Aspectos da
ordem econbmica internacional. Definicdo. Normas: direito econdmico
internacional. Aspectos da ordem econdmica regional. Definicdo. Normas: direito
econdmico regional - MERCOSUL. 15. Sujeitos econdmicos. 16. Intervengéo do
Estado no dominio econémico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de
intervencao. Intervencao no direito positivo brasileiro. 17. Lei n® 12.529, de 2011.
Disciplina juridica da concorréncia empresarial. Principios. Infragdes contra a
ordem econdmica. Concorréncia ilicita e desleal. Repressao do poder econémico
pelo Estado. Abuso do poder econémico. Praticas desleais de comércio.
Disciplina das medidas de salvaguarda. 18. Jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores acerca da matéria de direito financeiro e econémico.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais.
Limitacdes do Poder de Tributar. 2. Direito tributario. Conceito e principios. 3.
Tributos: conceito e espécies. Impostos. Taxas. Contribuicido de Melhoria.
Imunidades. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal.
Impostos dos municipios. 4. Reparticao das receitas tributarias. 5. Cdédigo
Tributario Nacional. Competéncia tributaria e suas limitagdes. Normas gerais de
direito tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia e aplicacao; interpretacao e
integracdo; natureza. 6. Obrigagao tributaria: conceito; espécies; fato gerador
(hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade
tributaria; domicilio tributario. 7. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade
dos Sucessores. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de
terceiros. Responsabilidade por infracoes. Responsabilidade supletiva. 8. Crédito
tributario: conceito; natureza; lancamento e suas modalidades; reviséo,
suspensao, extingdo e exclusao; prescricao e decadéncia; repeticao do indébito.
9. Garantias e privilégios do crédito tributario. 10. Administracao Tributaria.
Fiscalizagao. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. Certiddbes Negativas. 11. Lei
Complementar n°® 118, de 2005. 12. Legislagdo Local. 13. Jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores acerca da matéria de direito tributario.

DIREITO AMBIENTAL: 1. Principios do Direito Ambiental. 2. A Constituicao
Federal e o meio ambiente. 3. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental.
Normas de cooperagao. 4. Poder de policia e Direito Ambiental. Licenciamento
ambiental. Compensagao ambiental. Biosseguranga. Infragdes ambientais. 5.
Responsabilidade ambiental. Conceito de dano. A reparacao do dano ambiental.
Extragao irregular de recursos minerais. 6. Sistema nacional do meio ambiente.
Politica nacional do meio ambiente. Politica Energética. Politica de Saneamento.
7. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Natureza juridica.
Requisitos. 8. Biodiversidade. Principais instrumentos de prote¢ao internacional.
Acesso. Politica nacional. Protecdo juridica do conhecimento tradicional
associado. 9. Protecdo as florestas. 10. Areas de preservagdo permanente e
unidades de conservacdo. 11. Crimes contra o meio ambiente. 12. Politica
Nacional de Meio Ambiente: Lei 6.938/81. 13. Politica Nacional de Residuos
Solidos: Lei 12.305/10. 14. Politica Nacional de Recursos Hidricos: Lei 9.433/97.
14. Legislagao Local. 15. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores acerca da
matéria de direito ambiental.

DIREITO CIVIL: 1. Aplicacido da lei no tempo e no espacgo. 2. Interpretagdo e
integracéo da lei. Direito Publico e Direito Privado: distingdo sistematica e sua
atualidade. 3. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. 4. Pessoas
naturais e juridicas: capacidade; comego da personalidade e da existéncia legal;
extingdo; domicilio. 5. Bens considerados e si mesmos; reciprocamente
considerados; considerados em relagao ao titular da propriedade. 6. Bens quanto
a possibilidade de comercializagcdo. 7. Bens de familia legal e bem de familia
convencional. 8. Fato juridico stricto sensu. 9. Ato juridico em sentido estrito. 10.
Negécio juridico: elementos essenciais gerais e particulares; elementos
acidentais; defeitos; forma e prova; nulidade e anulabilidade. 11. Ato ilicito. 12.
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Prescricdo e decadéncia. 13. Posse: conceito, classificacdo, aquisi¢ao, perda;
efeitos e protecdo. 14. Aquisicdo e perda da propriedade mével e imével. 15.
Usucapido especial urbana e rural. 16. Modalidade de Condominio. 17. Direitos
reais sobre coisa alheia: de fruicdo, de garantia e de aquisigédo. 18. Obrigacdes:
modalidades; modos de extingdo (pagamento direto e pagamento indireto.
Imputacao, dagao, novagao, confusio, sub-rogagao, remissao e compensagao);
extingcdo da obrigagcdo sem pagamento; execucao forcada por intermédio do
Poder Judiciario; consequéncias da inexecugéo da obrigagéo por fato imputavel
ao devedor (mora, perda e danos e clausula penal); transmissédo (cessao de
crédito, cessao de débito e cessao do contrato) 19. Contratos em geral: requisitos
de validade, principios, formacgao, classificacéo; efeitos em relacdo a terceiros;
efeitos particulares (direito de retencao, exceptio nom adimpleti contractus, vicios
redibitorios, evicgao e arras; extingdo da relagdo contratual. Revisao judicial dos
contratos: teorias e pressupostos. Impactos da Lei da Liberdade Econdmica nas
relacdes privadas. 20. Compra e Venda. 21. Troca. 22. Doagao. 23. Locagao de
coisa movel e imoével. 24. Prestagcdo de Servicos. 25. Empreitada. 26.
Empréstimo: mutuo e comodato. 27. Depdsito. 28. Mandato. 29. Seguro. 30.
Fianca. 31. Obrigacdo por declaracdo unilateral de vontade: promessa de
recompensa, gestdo de negdcios, pagamento indevido e enriquecimento sem
causa. Titulos de crédito. 32. Obrigacdes por ato ilicito. 33. Responsabilidade
civil: conceito, pressupostos, espécies e efeitos. Nexo causal: teorias e sua
adogao jurisprudencial. Nexo causal probabilistico: critica. 34. Responsabilidade
civil do fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servicos prestados. 35.
Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a bens diretos de
valor artistico, estético, historico e paisagistico. 36. Registros publicos. Impactos
do Sistema Eletrénico dos Registros Publicos (Serp). 37. Marco Civil da Internet.
38. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores acerca da matéria de direito civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Teoria Geral do Processo. Processo e
Constituicdo. Fontes do Direito Processual. Sistema de Justica multiportas e os
meios adequados de solugao dos conflitos. Desjudicializagao e Fazenda Publica.
Equivalentes jurisdicionais (Lei n° 13.140/2015 e Lei n° 9.307/96). Jurisdicao.
Jurisdigdo contenciosa e voluntaria. Orgdos da jurisdicdo. Acdo e Processo.
Flexibilizagao processual. 2. Fazenda Publica em juizo. Conceito e caracteristicas
da Fazenda Publica. Capacidade postulatéria. Prerrogativas processuais. Regras
processuais diferenciadas da Fazenda Publica. Lei n® 8.437/92. Lei n°® 9.469/97.
Lei n°® 9.492/97. Lei n® 9.494/97. Lei n° 9.703/98. Lei n°® 10.522/2002. 3 Normas
fundamentais do processo e aplicacdo das normas fundamentais. 4. Limites da
jurisdicdo nacional e cooperagdo internacional. Competéncia interna.
Cooperagao nacional. Competéncias previstas na Constituicao Federal.
Competéncia internacional. Homologagcdo de sentenga estrangeira. Carta
rogatéria. Exequatur. 5. Das partes e dos procuradores. Do litisconsoércio. Da
intervencao de terceiros. Lei n° 9.469/1997 (Intervengdo andmala das pessoas
juridicas de direito publico). Participagdo no processo civil. 6. Honorarios
advocaticios, despesas e multas. Gratuidade da Justica.7. Do Juiz e dos
Auxiliares de Justiga. 8. Do Ministério Publico. 9. Da Advocacia. Da Advocacia
Publica. 10. Da Defensoria Publica. 11. Forma, tempo e lugar dos atos
processuais. 12. Negdcios juridicos processuais e protocolos institucionais. 13.
Comunicacao dos atos processuais. 14. Invalidades processuais. 15. Da
distribui¢cdo, do registro e do valor da causa. 16. Tutela proviséria. Disposi¢coes
Gerais. Tutela de urgéncia. Tutela de evidéncia. Fungibilidade. Estabilizagdo.
Tutela provisoria e Fazenda Publica. 17. Formagao, suspensao e extincdo do
processo. 18. Processo de conhecimento. Procedimento Comum. Disposi¢des
Gerais. Peticao inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo
ou de mediacdo. A Fazenda Publica e a solugdo consensual dos conflitos.
Respostas do réu. Contestacdo e reconvencdo. Revelia. Efeitos materiais e
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processuais. Revelia e a Fazenda Publica. Providéncias preliminares e
saneamento. Do julgamento conforme o estado do processo. Da audiéncia de
instrucdo e julgamento. Das Provas. Sentenca e Coisa julgada. Remessa
necessaria. Julgamento das acoes relativas as prestacdes de fazer, de nao fazer
e de entregar coisa. Agdes exacionais e antiexacionais. 19. Procedimentos
especiais. Acado monitdria. Acao de consignacdo em pagamento. Agao de exigir
contas. Embargos de terceiro. Oposicado. 20. Coisa julgada. Conceito. Coisa
julgada formal e material. Limites objetivos, subjetivos e temporais. Meios de
desconstituicdo da coisa julgada. Relativizagédo atipica da coisa julgada. Coisa
julgada e relagdes juridicas de trato continuado. A coisa julgada e as demais
estabilidades processuais. 21. Liquidacdo de sentenca. Conceito, natureza,
modalidades e procedimento. 22. Cumprimento da sentenga. Disposi¢des gerais.
Conceito e procedimento. Titulos executivos judiciais. Cumprimento definitivo ou
provisério. Cumprimento de obrigacdo de pagar quantia certa pela Fazenda
Publica. Precatdrio e requisicao de pequeno valor. Meios de defesa da Fazenda
Publica. Cumprimento da sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigagao
de fazer, de nao fazer ou de entregar coisa. 23. Do processo de execucdo. Da
execucgao em geral. Titulos executivos extrajudiciais. Das diversas espécies de
execucgao. Da execugdo contra a Fazenda Publica Dos embargos a execugao.
Da suspenséo e extingdo da execucao. Medidas executivas atipicas. Exceg¢ao de
pré-executividade. Defesa heterotdpica. 24. Ordem dos processos e dos
processos de competéncia originaria dos tribunais. Deliberagdo colegiada nos
tribunais. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Conflito de
competéncia. Acdo Resciséria. Reclamacgao. 25. Recursos e outros meios de
impugnacgado de decisbes judiciais: Apelagdo; Agravo de Instrumento; Agravo
Interno; Recurso Especial; Agravo em Recurso Especial; Recurso Extraordinario;
Agravo em Recurso Extraordinario. 26. Repercussao Geral no recurso
extraordinario. Relevancia da questao federal no recurso especial. 27. Sistema
de precedentes. Microssistema de demandas repetitivas. Incidente de Resolucao
de Demandas Repetitivas. Suspensao Nacional do Incidente de Resolucao de
Demandas Repetitivas. Recurso Especial Repetitivo e Recurso Extraordinario
Repetitivo. Incidente de assuncao de competéncia. Precedentes em controle
concentrado de constitucionalidade. Sumula vinculante. Superagéo (overruling),
distingao (distinguishing), reescrita (overriding), sinalizagao (signaling) e demais
técnicas. Ratio decidendi e obter dictum. Modulagao de efeitos. Sobrestamento e
suspensao de processos. Coisa julgada e precedente. 28. Execucgéo de Titulos
do TCU. 29. Processo Coletivo. Conceito. Principios. O microssistema processual
coletivo. Agbes coletivas: agao civil publica, mandado de seguranga coletivo,
habeas data coletivo, mandado de injungédo coletivo, acdo popular, agdo de
improbidade administrativa. Procedimentos. Objeto e classificagdes.
Autocomposicao coletiva. Competéncia. Legitimag¢ao ordinaria, extraordinaria e
autbnoma. Pertinéncia tematica. Legitimidade passiva. Agédo coletiva passiva.
Representacao e substituicido processual. Causa de pedir e pedido nas agoes
coletivas. Sentenga genérica. Liquidagdo e execugdo, coletiva e individual. As
entidades de infraestrutura especifica. Coisa julgada. Litispendéncia, conexao e
continéncia. Intervencdo de terceiros. 30 Processo estrutural. Conceito e
caracteristicas. Judicializacdo de politicas publicas. 31. Juizado Especial: Lei
9.099/95; Lei 12.153/09. 31.1. Recursos e outros meios de impugnagaode
decisoes judiciais: Recurso Inominado. 32. Suspensao de Seguranga. Suspensao
de tutela proviséria e das demais decisbes com eficacia imediata. 33. Agdes
constitucionais. Mandado de seguranga (coletivo e individual). Habeas data
(coletivo e individual). Mandado de injuncio (coletivo e individual). A¢des de
controle concentrado de constitucionalidade. Agao civil originaria nos tribunais.
34. Codigo de Etica Profissional dos Advogados e Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil. 35. Lei de introducdo as normas do Direito Brasileiro —
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Aspectos processuais. 36. Lei de liberdade econémica — Aspectos processuais
(Lein®13.874/2019). Analise econdémica do processo civil. 37. Jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores acerca da matéria de direito processual civil.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Direito do
trabalho. Conceito. Fontes: classificacdo, hierarquia e solucdo de conflitos.
Principios do direito do trabalho. 2. Renuncia e transagao no direito do trabalho.
Comissoes de conciliagdo prévia. 3. Relacdo de trabalho. Relacdo de emprego.
Distingdo. Terceirizagdo. 4. Sujeitos da relagdo de emprego. Empregado.
Espécies. Distingdo dos demais trabalhadores (eventual, autbnomo, de
empreitada). Empregador. Grupo de empresas. Responsabilidade solidaria e
subsidiaria. Sucessdo. Desconsideracdo da personalidade juridica. 5. Contrato
individual do trabalho: conceito, elementos e modalidades. Contrato de trabalho
e contratos afins (locacdo de servicos, trabalho intermitente, prestacao de
servigos, empreitada, sociedade, mandato, representacdo comercial e parceria
rural). Cooperativas. Contratos especiais e profissdbes regulamentadas. 6.
Remuneracdo e salario. Conceito. Componentes do salario. Modalidades.
Parcelas nao salariais. 13° salario. Participacdo nos lucros e resultados.
Equiparacgéao salarial. 7. Alteragao do contrato de trabalho. Efeitos. Suspensao e
interrup¢do do contrato de trabalho. 8. Paralisagdo temporaria ou definitiva do
trabalho em decorréncia do factum principis.

9. Forga maior no direito do trabalho. 10. Extincdo do contrato de trabalho.
Espécies. Justas causas de despedida do empregado. Culpa reciproca.
Despedida indireta. Dispensa arbitraria. Direitos do empregado decorrentes da
extingdo. Aviso prévio. Programas de demissao voluntaria. 11. FGTS. 12.
Estabilidade. Garantia no emprego. Despedida do empregado estavel.
Reintegracao, readmissao e indenizagao. 13. Duragado do trabalho. Jornada de
trabalho. Intervalos. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Sistemas de
prorrogacao e compensacao de horas. Trabalho em regime de tempo parcial.
Adicionais. 14. Férias. Direitos do empregado, épocas de concessdo e
remuneragdo. 15. Descanso semanal remunerado. 16. Segurancga e higiene do
trabalho. Insalubridade e periculosidade. 17. Trabalho da mulher. 18. Trabalho do
menor. 19. Direito coletivo. Organizagdes sindicais: natureza juridica, criagao,
administracdo e dissolugcdo de sindicatos. Acordos e convengdes coletivas de
trabalho. Mediagao e arbitragem. Direito de greve. Servigos essenciais. Condutas
antissindicais e consequéncias. 20. Direito processual do Trabalho. Fontes.
Principios. O jus postulandi. 21. Justiga do Trabalho. Organizagao. Competéncia.
As alteracoes introduzidas pela Emenda Constitucional n® 45/2004. 22. Processo
do trabalho. Atos processuais. Formas de comunicagao dos atos processuais.
Procedimentos. Nulidades no processo do trabalho. Decisdes judiciais. Termo de
conciliacdo e sua eficacia. 23. Recursos no processo do trabalho: principios
gerais, prazos, pressupostos, requisitos e efeitos. Recursos em espécie: recurso
ordinario, agravo de peticao, agravo de instrumento, recurso de revista, embargos
no TST e embargos de declaragao. Agravo regimental. Recurso adesivo. 24.
Liquidagao de sentenga. Execugao proviséria e definitiva no processo trabalhista.
Meios de defesa. Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucdo das
contribuicbes sociais na Justica do Trabalho. Competéncia. Legitimidade.
Procedimento. Lei n® 10.035/2000. 25. Prerrogativas do Fisco. 26. Ag&o rescisoria
no processo do trabalho. Jurisprudéncia acerca da matéria de direito do trabalho
e direito processual do trabalho: Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST.
LEGISLACAO LOCAL: Lei Organica do Municipio e Regime Juridico dos
Servidores.

ARQUITETO

AREA 1. PROJETOS DE ARQUITETURA, URBANISMO E PAISAGISMO:
Elaboragdo de Projeto arquitetbnico, urbano, paisagistico, de interiores, de
acessibilidade, de restauro, de sinalizagdo, mobiliario urbano, comunicagao
visual. Fonte: CAU/BR n° 21/2012 — Art. 3°, itens 1.1 a 1.11. CNE/CES n° 1/2025

72

Edital n° 001/2026 - Concurso Publico de Quitandinha/PR




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITANDINHA
Estado do Parana
Rua José de Sa Ribas, 238 - Centro - CEP: 83840-000
FONE: (41) 3623-1231

Site: ww .-’ Email efeitura@quitandinha.p gov

— Art. 14, 1, "a" e "b"; Art. 16; Art. 24; Art. 25. AREA 2. PLANEJAMENTO
URBANO E REGIONAL: Elaboragdo de planos diretores, planejamento
metropolitano, zoneamento, mobilidade urbana, infraestrutura urbana,
saneamento, drenagem, parcelamento do solo. Fonte: CAU/BR n°® 21/2012 — Art.
3°, itens 1.8, 1.9, 4.3, 4.4. CNE/CES n° 1/2025 — Art. 17; Art. 19; Art. 26. AREA 3.
TECNOLOGIA DA CONSTRUCAO: Sistemas construtivos, estruturas,
instalagbes prediais, patologias, materiais de construgcdo, desempenho de
edificacbdes, conforto ambiental. Fonte: CAU/BR n°® 21/2012 — Art. 3°, itens 1.2,
1.3, 1.5, 2.2, 2.3, 2.5. CNE/CES n° 1/2025 — Art. 20; Art. 22; Art. 23. AREA 4.
CONFORTO AMBIENTAL: Acustica, Iluminotécnica, térmica, ventilacio,
eficiéncia energética, ergonomia. Fonte: CAU/BR n° 21/2012 — Art. 3°, itens 1.3,
2.3. CNE/CES n° 1/2025 — Art. 22. AREA 5. PATRIMONIO HISTORICO E
CULTURAL: Teoria e técnicas de restauro, preservagao, conservagao,
revitalizagao, inventario patrimonial. Fonte: CAU/BR n° 21/2012 — Art. 3°, itens
111, 2.9. CNE/CES n° 1/2025 — Art. 25. AREA 6. TOPOGRAFIA,
GEOPROCESSAMENTO E SENSORIAMENTO REMOTO: Levantamentos
topograficos, fotointerpretacdo, SIG, georreferenciamento. Fonte: CAU/BR n°
21/2012 — Art. 3°, itens 4.1. CNE/CES n° 1/2025 — Art. 27. AREA 7. MEIO
AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE: Conhecimentos da area da Arquitetura e
Urbanismo na elaboracdo de EIA (Estudos de Impacto Ambiental, RIMA
(Relatério de Impacto ambiental), PRAD Plano de Recuperacdo de Areas
Degradadas), PCA (Plano de Controle Ambiental), licenciamento ambiental,
zoneamento ecolégico, recuperagao de areas degradadas. Fonte: CAU/BR n°
21/2012 — Art. 3°, itens 4.2. CNE/CES n° 1/2025 — Art. 18; Art. 22. AREA 8.
GESTAO DE OBRAS E PROJETOS: Elaboragdo de Orgamento, cronograma,
compatibilizagao de projetos, gerenciamento, fiscalizacao, coordenacio. Fonte:
CAU/BR n° 21/2012 — Art. 3°, itens 3.1 a 3.7.CNE/CES n° 1/2025 — Art. 21; Art.
28. AREA 9. LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL: Conhecimentos e
aplicagdo do Estatuto da Cidade, Lei de Licitacbes, Regimento da CAU/BR,
Cddigo de Etica, Atribuicbes Profissionais. Fonte: CAU/BR n°® 21/2012 — Art. 2° e
3°. CNE/CES n° 1/2025 — Art. 29. AREA 10. HABITACAO DE INTERESSE
SOCIAL: Conhecimentos referentes a: Politicas habitacionais, projetos de HIS,
assessoria técnica, regularizagao fundiaria. Fonte: CNE/CES n°® 1/2025 — Art. 26.
AREA 11. SEGURANCA DO TRABALHO E PREVENCAO CONTRA INCENDIO:
Conhecimentos referentes a: PCMAT (Programa de Condigbdes e Meio Ambiente
de Trabalho na Industria da Construgdo), PPRA (Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais), normas de seguranga, projeto de combate a incéndio. Fonte:
CAU/BR n° 21/2012 — Art. 3°, itens 7.1 a 7.8. AREA 12. DESENHO URBANO E
MOBILIDADE: Elaboragdo de projetos e planos de Desenho urbano, sistema
viario, acessibilidade, transporte urbano. Fonte: CAU/BR n° 21/2012 — Art. 3°,
itens 1.8, 2.7. CNE/CES n° 1/2025 — Art. 19. AREA 13. TEORIA E HISTORIA DA
ARQUITETURA E URBANISMO: Conhecimento sobre Evolugdo urbana e
arquitetdnica, movimentos modernos e contemporaneos, critica arquitetonica.
Fonte: CNE/CES n° 1/2025 — Art. 15. AREA 14. ATIVIDADES ESPECIAIS:
Conhecimento e elaboragcdo de Pericia, vistoria, avaliacdo, laudo, parecer
técnico, arbitragem. Fonte: CAU/BR n°® 21/2012 — Art. 3°, itens 5.1 a 5.11. AREA
15. INFORMATICA APLICADA: Conhecimento e utilizagdo de Softwares de
projeto (CAD, BIM), modelagem 3D, renderizagao, simulagdes. Fonte: CNE/CES
n° 1/2025 — Art. 14, 1, "b".

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdes do Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagdo da
profissao. Formagéao Profissional em Servigo Social e Diretrizes Curriculares. O
Servico Social no Brasil e sua historicidade. Direitos humanos e o trabalho
profissional da(o) assistente social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade.
A Propriedade e a Renda no Brasil. Desigualdade social no mundo. Contexto
histérico, neoliberalismo e crise do capitalismo. Constituicdo Federal de 1988.
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Politicas de Seguridade Social: Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social.
Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Legislacdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica da Saude
(LOS). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE). Politica Nacional para a populagdo em
situacado de rua. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB). Lei Maria da
Penha n° 11.340/2006. Estatuto da Igualdade Social. Estatuto da Pessoa ldosa.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Juventude. Lei de Migracao.
Trabalho com individuos, familias e comunidades. Intersetorialidade e o trabalho
profissional da(o) assistente social.

BIOLOGO

Biologia: Zoologia. Classificagdo e nomenclatura dos seres vivos. Entomologia.
Invertebrados. Vertebrados. Botanica. Classificacdo e caracteristicas principais
dos grupos vegetais. Algas e Bridfitas, Pteriddfitas, Gimnospermas e
Angiospermas. Ecologia Vegetal. Parasitologia. Protozoarios. Helmintos.
Principais Zoonoses. Medidas Profilaticas em Saude Publica. Ecologia.
Componentes abidticos e bidticos. Habitat e Nicho Ecoldégico. Relacdes
intraespecificas e interespecificas. Ecossistemas aquaticos e terrestres. Ciclos
Biogeoquimicos. Biomas. Residuos sodlidos: Tipos de Residuos. Classificacao
dos Residuos. Residuos Infectantes. Residuos Quimicos. Residuos Radioativos.
Residuos Comuns. Residuos Perfurocortantes. Descarte de Residuos. Poluicao,
Impactos Ambientais e Legislagdo Ambiental: Orgdos Governamentais do Meio
Ambiente. Instrucbes normativas e resolugdes. Leis Ambientais. Poluicio do Ar,
Aguas e Solos. Impactos Ambientais. Medidas Mitigadoras. Medidas
Compensatérias. Termos de Ajuste de Conduta (TACS). Unidades de
Conservagéo. Biologia Marinha.

CONTADOR |

Orcamento Publico — Conceito. Orgamento nas Constituicoes Brasileiras.
Instrumentos de Planejamento Publico - Plano Plurianual (PPA), Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Orgcamento Anual (LOA). Principios Orcamentarios.
Técnicas da Elaboracdo Orgcamentaria. Orcamento Tradicional, Orgcamento
Programa. Recursos para Execugao dos Programas. Endividamento e Operagao
de Crédito. Reserva de Contingéncia e Passivos Contingentes. Equilibrio
Financeiro: Receita X Despesa. Programacgido Financeira de Desembolso.
Receita — Definicao, Classificagdo, Estagios da Receita, Divida Ativa. Despesa
Publica — Definicdo, Geragdo de Despesas, Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado, Classificagdo, Estagios da Despesa (Programacao da Despesa,
Licitagdo, Empenho, Liquidagdo e Pagamento). Restos a Pagar. Despesas
Processadas e Nao Processadas. Divida Flutuante e Divida Fundada. Despesas
de Exercicios Anteriores. Receitas e Despesas Extraorcamentarias. Licitagdes.
Lei 14.133/2021, de 01/04/2021 (A Nova Lei de Licitagbes). Créditos Adicionais.
Contabilidade Publica — Principios da Administracdo Publica. Conceito de
Contabilidade Publica e Campo de Atuacado. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico. Objetivos da Contabilidade Publica, Exercicio
Financeiro. Controle nas Entidades Publicas (Controle Interno e Controle Externo
(Legislativo, Tribunal de Contas, Ministério Publico e Controle Social). Regimes
Contabeis. Sistemas Contabeis. Lei de Responsabilidade Fiscal e seus
Demonstrativos Contabeis (Aspectos Legais da Gestdo Fiscal, Conforme
Preceitos da Lei Complementar n°® 101/2000, Relativos a: Lei de Diretrizes
Orgcamentarias, Lei Orgamentaria Anual, Programagdo Financeira, Metas de
Resultados Nominal e Primario, Gestao da Receita, Gestao da Despesa, Gestao
Patrimonial, Escrituragdo e Consolidacdo das Contas). Patrimbnio Publico.
Escrituragdo da Administragdo Publica (Normas de Escrituragdo, Objetivos,
Classificagao Contabil, Sistema de Contas, Plano de Contas). Fundos Especiais.
Balangos. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, Fluxo de Caixa. Divida
Consolidada e Fundada. Levantamento de Contas. Agenda de Obrigacdes.

74

Edital n° 001/2026 - Concurso Publico de Quitandinha/PR




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITANDINHA
Estado do Parana
Rua José de Sa Ribas, 238 - Centro - CEP: 83840-000
FONE: (41) 3623-1231

Site: ww .-’ Email efeitura@quitandinha.p gov

Transferéncias Constitucionais e Voluntarias. Sistemas de Informagdes do TCE-
PR. SISTN. SIOPS. SIOPE, Tomada e Prestacbes de Contas. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16).
Contabilidade Geral: Nocbes Basicas De Contabilidade Geral: Fundamentos
Conceituais de Contabilidade: Conceito, Objeto, Finalidade e Usuarios. Principios
Fundamentais de Contabilidade (Aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, através da Resolugdo CFC n°® 750/93 e posteriores atualizagdes).
Patrimonio: Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Patriménio Liquido.
Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Contas Patrimoniais e de
Resultado. Teorias, Funcdes e Estrutura das Contas. Apuragdo de Resultados.
Sistemas de Contas e Plano de Contas. Demonstracdes Contabeis. Analise das
Demonstracdes Contabeis.

ENFERMEIRO

Exames laboratoriais; Sinais Vitais; Administracdo de medicamentos; Processo
de Enfermagem; Infecgio/desinfec¢ao/Higienizagéo e esterilizagdo; Segurancga
do Paciente; PNI (Programa Nacional de Imunizag¢ao); Doencas crénicas nao
transmissiveis; Doencas cardiovasculares; Centro de material e esterilizacao;
Cuidados no pré, Intra e poés-operatdrio; Doencas transmissiveis; Infeccbes
Sexualmente Transmissiveis; Doencas respiratorias; Farmacologia aplicada a
enfermagem; Saude da Mulher; Saide do homem; Saude da Crianca e
Aleitamento Materno, Saude do Adolescente; Saude Mental; Saude do idoso;
Saude do trabalhador; O Sistema Unico de Saude (SUS) e sua legislagao basilar;
Politica Nacional de Humanizacdo; Bioética; Epidemiologia no controle das
doengas de notificacdo compulséria (SINAN); Biosseguranga; Atendimento a
afogamentos; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugao
das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées,
queimaduras, afogamento, acidentes com animais pegonhentos. Avaliacado de
feridas e técnicas de curativo. Parametros para o funcionamento do SUS; Saude
e Doenca: Promocao a saude. Prevencgao e controle de infecgdes. Prevencao de
agravos. Atuacao da Enfermagem na detecgcdo e no controle de doengas;
Introdugéo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais
e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas
de Enfermagem; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a saude materno— infantil e pediatria: pré—natal, parto puerpério e
periodo neonatal; Politicas de satde: nocdes sobre o Sistema Unico de Satude —
SUS; Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengoes
da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo:
Doencgas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do
Ministério da Saude, Administracédo e Validade). Administragéo de enfermagem,
processos de trabalho, trabalho em equipe, Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragoes. (arts.
196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN); Politica Nacional de Atencao
Basica 2436/2017; Assisténcia de enfermagem ao pré-natal, puerpério,
Integralidade da assisténcia em todas as fases de vida (crianga, adolescente,
mulher, homem e idosos); Técnicas de Sondagens. Cuidados e assisténcia no
transporte de pacientes

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Classificagdo, morfologia e génese de solos do Parana. Caracteristicas e
propriedades quimicas, fisicas e biolégicas do solo. Aptidao agricola dos solos.
Planejamento e praticas conservacionistas. Fertilidade: adubos e adubacao.
Calagem. Microbiologia agricola. Clima. Varidveis climaticas. Hidrologia; Ciclo
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Hidrologico; Meteorologia; Bacias Hidrograficas. Sistemas de producdo vegetal.
As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade.
Hidraulica Agricola: Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu
dimensionamento. Irrigacdo e drenagem: A agua no solo. Relacdo solo-agua-
clima-planta. Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigagdo. Drenagem: principios
gerais; tipos de drenos. Barragens de terra: Caracteristicas gerais. Detalhes
construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas.
Produgao animal: principais aspectos técnicos das exploragdes bovina, ovina,
suina e avicola. Nutricdo animal: principios fundamentais, macro e
micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. Agroecologia. Conceitos
e principios. Zoneamento agricola. Avaliagdo e pericia agronémica. Principios
gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e
conservacdo. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos

ENGENHEIRO
AGRIMENSOR

Planimetria e Planialtimetria: generalidades e definicbes. Campo topografico e
erro de esfericidade. Grandezas de um levantamento topografico. Unidades de
medida utilizados em topografia. Equipamentos topograficos. Medida de
distancias (diretas e indiretas). Medidas angulares (angulos horizontais e
verticais). Métodos de levantamentos planimétricos e planialtimétricos:
poligonacao, triangulacao, intersegbdes. Processamento de dados topograficos:
calculo da planilha de coordenadas cartesianas. Calculos de areas e volumes.
Altimetria: generalidades e definicoes. Cotas, altitudes e diferengas de nivel.
Equipamentos de nivelamentos. Processos de nivelamento (geométrico e
trigonométrico). Levantamentos batimétricos: conceitos e métodos. Equipamento
batimétricos. Forma de representagdo do relevo: desenho do perfil, pontos
cotados e curvas de nivel. Tragcado das curvas de nivel: interpolagdo.
Determinacao de declividades. Determinacdo das cotas do greide e das alturas
de cortes e aterros. Calculo de volumes de cortes e aterros. Calculo dos
elementos das curvas horizontais e verticais de vias terrestres. Locacao de obras.
Escalas numéricas e graficas; Sistemas geodésicos de referéncia. Formas da
Terra. Datum, Geoide e Elipsoide. Sistemas de coordenadas geodésicos.
Transformagdo de Data geodésicos. Geodésia por satélites. Sistema GNSS:
sistemas e técnicas de posicionamento por satélites. Aplicagdes e erros do
sistema GNSS. Equipamentos GNSS. Transporte de coordenadas Geodésicas e
UTM. Sistemas de projegao: tipos de projegdo: planas, cbnicas e cilindricas.
Articulagao de cartas. Sistema UTM: definicdes. Transformagao de coordenadas
geodésicas em coordenadas planas UTM e viceversa. Ajustamento de
observacoes: teoria dos erros e métodos dos minimos quadrados. Cadastro:
definicbes e rede de referéncia cadastral. Sistema de informagdes geograficas:
definicdes. Diferencas entre sistemas SIG, CAD, CAM e AM/FM. Estrutura de
dados em SIG. Componentes e caracteristicas de um SIG. Softwares de SIG.
Aplicacoes de SIG. Sistemas sensores: aplicagdes, analise e interpretacao por
meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Interpretacao visual de imagens
orbitais. Processamento de imagens digitais. Tratamento de imagens digitais.
Correcdes geométricas de imagens orbitais. Fotogrametria: definicdes. Plano de
voo. Cobertura aerofotogramétrica. Relacdes fotogramétricas fundamentais.
Fotointerpretagdo. Uso de VANT s na topografia. Parcelamento do Solo, Urbano,
Rural e Projeto de Loteamento. Pavimento Urbano e Rodoviario: Fases do
projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriagao,
obras complementares e sinalizagdo. Hidraulica, Hidrologia e Saneamento
Béasico - Escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais),
dimensionamento; ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e
subterraneos, infiltragdo, hidrogramas, vazées de enchente; captacéao,
tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos,
tratamentos de aguas residuarias, sistemas de drenagem pluvial, bacias
hidrogréficas, regides hidrolégicas e caracteristicas fisicas; regularizacdo de

76

Edital n° 001/2026 - Concurso Publico de Quitandinha/PR




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITANDINHA
Estado do Parana
Rua José de Sa Ribas, 238 - Centro - CEP: 83840-000
FONE: (41) 3623-1231

Site: ww .-’ Email efeitura@quitandinha.p gov

vazbes e controle de estiagem transportes de sedimentos. Orgamentagao de
obras. Formacado do pre¢o de venda. Custos diretos. Composi¢cao de custos
unitarios. Produgao de equipes mecanicas. Custos horarios e equipamentos. BDI
- Beneficios e despesas indiretas (Administragdo Central, custos financeiros,
riscos, tributos sobre o prego de vendas, lucro real/presumido). Empregos sociais
(horista, mensalista). Mobilizagdo, desmobilizagcdo e administracdo local.
Reajustamento de precos. Analises de propostas e precos de obras de
engenharia. Formagao de pregos na engenharia consultiva e de projetos. Custos
diretos.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes
provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais;
fundagbes profundas; fundagdes superficiais; escavacdes; escoramento;
elementos estruturais; estruturas em concreto armado; concreto - controle
tecnolégico; argamassas; formas; armacao; instalagdes prediais; alvenarias;
paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacio;
equipamentos e ferramentas; seguranga e saude no trabalho; engenharia de
custos. Patologias de construcdes. Materiais de Construcao Civil: aglomerantes;
agregados; argamassa; concreto; ac¢o; madeira; materiais ceramicos; vidros;
tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: indices fisicos; caracterizacdo de solos;
propriedades dos solos arenosos e argilosos; prospecgao geotécnica;
compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento no solo.
Resisténcia dos Materiais: analise de tensdes; tensdes principais; tracdo e
compressao; flexao simples; flexao composta; torgao; cisalhamento e flambagem.
Analise Estrutural: esforcos seccionais - esforco normal, esfor¢co cortante e
momento fletor; relacao entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos.
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas
do concreto; tipos de agos para concreto armado; caracteristicas mecanicas do
acgo; concreto armado - fundamentos; aderéncia; ancoragem e emendas em
barras de armacéo; detalhamento de armacgao em concreto armado. Instalacbes
Prediais: instalagbes elétricas; instalacées hidraulicas; instala¢cdes de esgoto e
aguas pluviais; instalagdes de telefonia e rede légica; instalagdes de prevencao
e combate a incéndio; instalagdes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de
Madeira. Elaboragdo de projetos: arquitetdnico; estrutural; instalacdes elétricas;
instalagbes hidraulico-sanitarias-pluviais; dimensionamento de conjuntos
motobomba. Or¢camentos de obras e servigos de engenharia: levantamento e
quantificacao de servicos; qualificacdo de servicos; composicao de precos;
cronograma fisico-financeiro; curva ABC; critérios de quantificagao; tabelas
referenciais. Fiscalizagcdo de obras e servigos de engenharia: levantamento de
servicos executados; medicoes; critérios de medicoes; critérios de fiscalizacao;
procedimentos e rotinas de fiscalizagédo; recebimento de objetos contratados
(obras e servigos de engenharia). Principais normas técnicas e regulamentadoras
aplicaveis aos temas mencionados. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos
n° 14.133/2021 e suas alteragdes no que se refere a obras e servicos de
engenharia. Decreto Estadual n® 10.086 de 17/01/2022 e suas alteragdes no que
se refere a obras e servicos de engenharia. Legislagdo e normas sobre
acessibilidade, especificamente a NBR 9050/2020. Conhecimentos de
informatica, especificamente softwares AutoCAD, Microsoft Excel e Revit.

FARMACEUTICO 1.  Legislagcado farmacéutica, ética profissional, gestédo
da farmacia hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo,
individualizado e dose unitaria. 2. Farmacotécnica de produtos nao estéreis:
analise de formulagdes; manipulacdo de férmulas magistrais e oficinas;
estabilidade de formulagbes extemporaneas; unitarizagdo de medicamentos
sélidos e liquidos; controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de produtos estéreis:
reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizacéo e
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FARMACEUTICO

fracionamento para dispensagao por dose unitaria; preparo de solugdes para
nutricdo parenteral e outras formulagcbes de grande volume; controle
microbiologico, controle de qualidade; manipulacdo de quimioterapicos
antineoplasicos; validacdo de processos. calculos em farmacia, gestdo de
estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos;
sistema informatizados de controle de estoque; farmacodindmica: vias de
administracdo de medicamentos; mecanismos de acao dos farmacos; interagao
medicamentosa; fatores que interferem na acao dos farmacos; efeitos colaterais
e reagdes adversas; alergia, tolerancia e intoxicacao; utilizacdo de medicamentos
em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizacdo de
medicamentos em condicbes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio
vascular e respiratéria. 4. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros
farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica;
posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizagao de farmacos na
pratica clinica; metodologia de monitorizagdo. 5. Farmacia clinica e atencao
farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento
de paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizacdo da
farmacoterapia; farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagao
de medicamentos. 6. Farmaco economia: conceitos gerais; analise custos-
beneficios, custo-utilidade e custo minimizacio. 7. Selecido de medicamentos:
conceitos; padronizagdo de medicamentos. Leis Organicas na Saude — Lei
8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituigao
Federal, PNAB (Politica Nacional da Atencao Basica de 2017). Cddigo de ética e
legislacao profissional. 1-Farmacologia geral e clinica, vias de administracao de
medicamentos; interacdo medicamentosa; utilizacdo de medicamentos em
populacdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizacdo de
medicamentos em condi¢cdes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio
vascular e respiratéria; 2-monitorizacdo de farmacos na pratica clinica;
metodologia de monitorizagdo. 3. Farmacia clinica e atencdo farmacéutica:
conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente;
problemas relacionados ao medicamento; monitorizacdo da farmacoterapia;
farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de
medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia e Reabilitagdo: histéria da fisioterapia, regulamentagao,
conceituacao, recursos, objetivos, participagdo em equipe multiprofissional.
Niveis de atendimento a saude (Primario, Secundario e Terciario). Processo de
fisioterapia: semiologia e propedéutica; exames e diagndstico. Cinesiologia e
biomecanica. Alteragcbes posturais (patomecéanica e corre¢do). Atencao a saude
pré, peri e pos-natal. Orteses e préteses. Fisioterapia pediatrica, respiratéria
(incluindo terapia intensiva), neurofuncional, oncoldgica, traumato-ortopédica,
reumatoldgica, cardiovascular, dermatofuncional, geriatria e gerontologia, saude
do trabalhador, preventiva, saude da mulher, desportiva. Terapias
complementares. Recursos terapéuticos: hidroterapia, eletrotermoterapia,
fototerapia, cinesioterapia, terapia manual, mecanoterapia. Sistema Unico de
Saude (SUS).

MEDICO Il

Hipertensdao arterial, diabetes mellitus e suas complicagdes, doengas
aterosclerdtica, tontura, vertigem, artralgias, artrose, fibromialgia, depresséo,
ansiedade, transtornos do sono, obesidade, anemias, hepatites Vvirais,
tuberculose, pneumonias comunitarias, infeccdes de vias aéreas, DPOC,
gastrites, esofagites, diarreias agudas e crbnicas cirrose, parasitoses intestinais,
refluxo gastresofagico, doengas da tireoide, infecgbes urinarias, pielonefrite,
disturbios metabdlicos, insuficiéncia renal aguda e crénica, infecgdes de pele e
partes moles, imunizagdo do adulto, saide do homem, saude do idoso.
Epidemiologia; manifestagcées clinicas; diagndstico especifico; diagndstico
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diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia;
manifestagcdes clinicas; diagndstico especifico; diagnostico diferencial;
tratamento. Obstrucao intestinal na crianga. Asma, propedéutica clinica, cefaleias
e enxaqueca. Infeccdes sexualmente transmissiveis.
Anticoncepcao/planejamento familiar. Dor abdominal na pediatria. Sindromes
demenciais. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. Cédigo de Etica de Medicina.

MEDICO
VETERINARIO

Cddigo de ética. Anatomia patolégica e patologia clinica veterinaria: alteracdes
cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras, diagndstico
macroscépico e laboratorial. Doengas dos animais domésticos e zoonoses de
importancia em saude publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia
e controle. Higiene veterinaria e inspec¢ao sanitaria de produtos de origem animal:
sistemas de criagcdo e/ou producao animal, utilizagdo da agua, condicbes de
transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspec¢ao, fiscalizagcao e
comercializagdo de POA. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos: doencas
transmitidas por alimentos, controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos,
fiscalizacdo. Bem-estar animal

NUTRICIONISTA

Formacgéo, legislagdo e ética no exercicio profissional. Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Bases cientificas para o estabelecimento dos
requerimentos nutricionais e das recomendagdes dietéticas. Promogao da
alimentacdo saudavel. Avaliacdo nutricional, necessidades e recomendagdes
nutricionais na gestacao, infancia e adolescéncia. Amamentacgao e alimentagao
complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e prevencéo da
obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e
técnicas de avaliagao nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de
adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doencas renais, dislipidemias,
diabetes mellitus, obesidade, hipertensao arterial, afec¢des do trato digestorio,
cancer, pneumopatias anemias e sindrome metabdlica. Controle higiénico,
sanitario e tecnolégico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de
alimentos. Boas praticas para manipulagdo e preparacdo de alimentos.
Legislagao sanitaria dos alimentos. Seguranga Alimentar e Nutricional no Brasil;
Politicas e Programas de Nutricdo e Alimentacdo no Brasil. Programa Nacional
de Alimentacéo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promogao da saude
e prevencao de doencgas relacionadas a alimentacdo e nutricdo. Educacéao
Alimentar  Nutricional  (EAN).  Epidemiologia  Nutricional:  Transic&o
epidemiologica, nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais,
econdbmicos e culturais dos disturbios alimentares e nutricionais. Avaliagao
nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Planejamento dos
Servigos de alimentagdo. Legislagao pertinente ao SUS (Constituicao Federal.
Lei Federal n®8.080 e n°® 8.142. Lei Federal n°® 13.666. Resolugdo FNDE n° 3/2025
- alimentacao escolar. Resolugdes e Portarias da Atengado Basica/PNAB).

ODONTOLOGO I

Educagdao em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de
prevencgao, de atengao e de aplicagédo. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da
doenga carie; Histopatologia da carie dental; Diagnéstico da doencga carie;
Prevencéao e controle da doenca carie. Saliva e seus componentes. Dentistica:
principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar;
Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos; Materiais
restauradores com liberagao e recarga de fldor (iondbmeros de vidro); Técnicas
restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador a
traumatico). Anestesiologia local e controle da dor; Técnicas de anestesia
intraoral. Substancias anestésicas. Calculo Anestésico. Toxicologia. Diagndstico
e tratamento das patologias e infec¢cdes odontogénicas. Anatomia e Aplicagao
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Clinica. Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia. Patologia Oral.
Odontopediatria. Nogcdes de Endodontia. Amamentacido natural x artificial ou
mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; ma oclusao
e habitos perniciosos; Prevencao: escovagao e dentifricios, dieta e fluoretos,
selante de fossulas e fissuras; Espaco bioldgico e suas implicagbes clinicas,
exame clinico periodontal, Doenca periodontal: etiologia, classificacio,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencgao.
Biossegurancga: Conceitos em Biossegurancga, Medidas de Prevencgao para evitar
a transmissdo de doencas entre pacientes e profissionais (EPI; Desinfecgao;
Barreiras; Esterilizacao), Controle de Infeccdo Cruzada e Principais doencgas
transmissiveis. Cédigo de Etica Odontoldgica (Resolugdo CFO-118/2012).
Atendimento durante o periodo gestacional. Epidemiologia em saude bucal.
Atencao primaria em saude na rede de atencdo a saude. Planejamento, gestao e
avaliacdo das agdes e servigos em saude bucal. Politica Nacional de Atencéo
Basica (PNAB). Legislacao pertinente ao SUS (Constituigdo Federal, Lei Federal
8.080 e 8.142, Resolucdes e Portarias da Atencao Basica/Saude Bucal)

PSICOLOGO

Instituicbes e organizacdes: O papel do psicélogo nas diversas instituicbes, na
atualidade. Psicologia Social: o homem em movimento. Conhecimento clinico:
Psicopatologia: neuroses, parafilias e transtornos parafilicos, disturbio emocional,
fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia
familiar: O trabalho com familia — orientacédo, aconselhamento e sua dindmica.
Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais
educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais.
Aspectos afetivos, cognitivos e sociais envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem. Os processos que constituem o cotidiano escolar e suas
influéncias na escolarizagao de criangas, jovens e adultos. Indisciplina e violéncia
escolar. Avaliagdo Psicologica Disturbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Formacao do
aparelho psiquico. Psicologia do Desenvolvimento. Disturbios emocionais das
criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacéo, sono, manipulag¢des e habitos
e comportamento. Satude publica e cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico
de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas
e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Nota Técnica n°
91/2024-CGIAE/DAENT/SVSA/Ministério da Saude. Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). NOB SUAS.
Aconselhamento psicolégico. Avaliagao psicolégica. Diagndstico e avaliagdo dos
distarbios mentais no trabalho. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Lei n°
4.119/1962 e Lei n°® 5.766/1971. Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia
(CFP). Sistema Conselhos. Intervengao psicossocial com grupos e politicas
publicas. Alternativa para a resolugdo de conflitos: conciliacdo e mediacao.
Sexualidade na adolescéncia. Desenvolvimento da psicologia escolar no Brasil:
origens, atualidades e perspectivas. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
humano: Piaget, Vygotsky e Wallon. Modos de subjetivagéo contemporanea e as
praticas de saber/poder: a produgéo de exclusao social, desvio, culpabilizagao
familiar, marginalidade, desfiliagdo, vulnerabilidade social. Orientagao
profissional e vocacional. Modelos tedricos de psicoterapia. Teorias da
personalidade. Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade.
Transtorno por uso de substancias. Psicologia na saude do trabalhador. Alcool,
tabagismo, crack, outras drogas e reducao de danos. Manual Diagnéstico e
Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5-TR) e Classificacao Internacional de
Doencas (CID-10).

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Coédigo de Etica Profissional. Compreensdo critica da histéria da terapia
ocupacional no Brasil. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica.
Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional. Conceitos e
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ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema
segregativo e asilar, isto €, das praticas de transformacao institucional. A ideia do
trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitacdo e as
propostas alternativas de atencdo a saude da populacédo assistida em terapia
ocupacional. A problematica da efetivacdo da cidadania da populacio assistida
em terapia ocupacional, pessoas com deficiéncias e transtornos mentais.
Politicas de Saude Mental e referentes a saude das pessoas portadoras de
deficiéncia. O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de
convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da nao
internacdo do paciente psiquiatrico e da nao institucionalizagdo da pessoa
portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A agdo do terapeuta
ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais
gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas com
deficiéncia. Analise critica da reabilitacdo profissional no Brasil. Analise critica da
assisténcia e da atuacao da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as
pessoas com deficiéncia mental em nosso pais. Analise das relagdes entre saude
e trabalho. Area de Psiquiatria e Saide Mental. Métodos da terapia ocupacional.
A Lei 8.080/90, conhecida como a Lei Organica da Saude, € a legislagdo que
estabelece as condicbes para a promogao, protecao e recuperacio da saude no
Brasil, e organiza o funcionamento do Sistema Unico de Saude (SUS) em todo o
territério nacional. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

PROFESSOR

1. Ensino Fundamental de 9 anos — estrutura, funcionamento e curriculo. 2.
Organizacao do trabalho pedagdgico escolar. 3. Projeto Politico Pedagdgico e
curriculo. 4. Alfabetizacao e letramento. 5. A Leitura e a Escrita nos anos iniciais
do Ensino Fundamental. 6. Educacdo Especial: aspectos legais, politicos e
pedagdgicos da educagéo inclusiva. 7. Planejamento, plano de aula. 8. Avaliagcao
da aprendizagem. 9. Ensino de matematica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. 10. Ensino de histéria e geografica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. 11. Ensino de matematica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. 12. Ensino de ciéncias nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
13.Teorias do desenvolvimento e aprendizagem infantil. 14. Educagéao Integral.
15. Primeiros socorros e prevencao de acidentes em ambiente escolar. 16.
Metodologias e recursos didaticos para os anos iniciais do Ensino Fundamental.
17. Histéria da organizacado escolar brasileira e funcado social da escola. 18.
Constituicao Federal (1998) Capitulo Ill Da Educagéo, da Cultura e do Desporto
Educacdo. 19. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB N°
9.394/96). 20. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 21. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). 22. Proposta Curricular da Rede Municipal (quando
0 municipio tem curriculo préprio) OU Proposta Curricular da Rede Estadual
(quando o municipio segue as normativas do sistema estadual).

PROFESSOR
EDUCACAO
INFANTIL

1. A organizacdo do trabalho pedagogico, do tempo e do espaco na educagao
infantil - rotina e encaminhamentos pedagdgicos. 2. Avaliagdo da aprendizagem
na educacao infantil. 3. Projeto politico pedagdgico e curriculo para a educagao
infantil. 4. Histdria e concepgdes de infancia e de educagéao infantil no Brasil. 5.
Teorias do desenvolvimento e aprendizagem infantil. 6. Interagdes e processos
de aprendizagem de criangas. 7. O brincar na educacgao infantil. 8. Educagao
Especial: aspectos legais, politicos e pedagdgicos da educacgdo inclusiva. 9.
Nogbes de higiene, primeiros socorros e cuidados infantis referentes a saude,
alimentacao, nutricdo, repouso, higiene, prevencao de acidentes e primeiros
socorros no ambiente escolar. 10. Planejamento e plano de aula na educagao
infantil. 11. Nogoes de leitura e escrita na educacgao infantil. 12. Desenho infantil.
13. Educagao Integral. 14. Metodologias de ensino para educacao infantil. 15.
Constituicao Federal (1998) Capitulo Ill Da Educagéo, da Cultura e do Desporto
Educacdo. 16. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB N°
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9.394/96). 17. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 18. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) para educacéo infantil. 19. Proposta Curricular da
Rede Municipal para educacdo infantil (quando o municipio possui curriculo
préprio) ou Proposta Curricular da Rede Estadual para a educagdo infantil
(quando o municipio segue as normativas do sistema estadual).
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

PASSOS ATIVIDADES
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicacao do Edital de Abertura do Concurso Publico. 29/07/26
1.2 Prazo para impugnacgéao do Edital de Abertura do Concurso Publico. Até 01/08/26
13 Divulgacao 9§s respostas_ aos” pedidos de impugnacédo do Edital de 04/08/26
Abertura na “area do cand'ldato .
2 PERIODO DE INSCRICOES
. . . . 05/08 a
21 Periodo de inscri¢6es no site da UNIOESTE/COGEPS 01/09/26
2.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscri¢ao. 02/09/26
3 ISENGCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
. . . ~ . . 05/08 a
3.1 Periodo para pedido de iseng¢ao da taxa de inscrigao. 17/08/26
3.2 Publlcagao dp [esultado preliminar da analise dos pedidos de isengao da 20/08/26
taxa de inscrigdo.
3.3 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isencéo 20/08 a
) da taxa de inscrigao. 24/08/26
Divulgacao das respostas aos recursos na “area do candidato” e
3.4 I — : -~ : o 26/08/26
publicacao do resultado definitivo da isencéo da taxa de inscricdo.
4 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
4.1 Publicacéo do Edltal _Prellmlnar com a relagdo dos candidatos inscritos 04/09/26
na ampla concorréncia, PcD e PPP.
4.2 Prazo para interposicdo de recurso contra o Edital preliminar de 04/09/ a
) homologacéo das inscricdes na ampla concorréncia, PcD e PPP. 08/09/26
Divulgagado das respostas aos recursos na “area do candidato” e
4.3 publicagéo Edital Definitivo de homologagao das inscricdes na ampla 10/09/26
concorréncia, PcD e PPP.
5 PROVA OBJETIVA
Publicagdo do Edital de Convocacdo dos candidatos com inscrigdo
5.1 N o 14/09/26
homologada para a realizacao da Prova Objetiva, com ensalamento.
5.2 Realizag¢ao da Prova Objetiva 20/09/26
5.3 Publicacao dp Gabarito Provisorio da Prova Objetiva, dos cadernos de 21/09/26
provas e do link para recursos.
5.4 Prazo para interposicdo de recursos contra o Gabarito Provisério da 21/09 a
) Prova Obijetiva. 23/09/26
55 Divulgacdo das respostas aos recursos na “area do candidato” e 30/09/26
) publicacdo do Gabarito Definitivo e do Resultado da Prova Objetiva.
6 PROVA PRATICA
Convocagao dos candidatos aprovados nas etapas anteriores para a
6.1 Prova Pratica. 02/10/26
6.2 Realizagdo da Prova Pratica 10 e 11/10/26
6.3 Publicag&o do resultado preliminar da Prova Pratica. 13/10/26
6.4 Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da 13/10 a
) Prova Prética. 15/10/26
6.5 Divulgacao das respostas aos recursos na “area do candidato” e 20/10/26
) publicacao do resultado definitivo da Prov’a Pratica.
7 AVALIACAO DE TiTULOS
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. , . 30/09 a
71 Periodo para anexar os titulos no sistema da UNIOESTE. 06/10/26
7.2 Publicacéo do resultado preliminar da Avaliagéo de Titulos. 12/10/26
7.3 Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da 12/10 a
) Avaliagdo de Titulos. 14/10/26
7.4 Divulgacao das respostas aos recursos na “area do candidato” e 16/10/26
) publicacdo do resultado da Avaliagédo de Titulos.
8 RESULTADO FINAL
8.1 Publlgggaq do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 20/10/26
classificacao.
8.2 Convocacgao para a Banca de Heteroidentificagao. 22/10/26
8.3 Realizagao da Banca de Heteroidentificagao. 29/10/26
8.4 Publicagdo do Resultado da Banca de Heteroidentificagao. 03/11/26
8.5 Prazo para interposi¢ao de recursos contra o Resultado da Banca de 03/11 a
’ Heteroidentificacao. 05/11/26
8.6 Divulgacao das respostas aos recursos na “area do candidato” contra o 09/11/26
) Resultado da Banca de Heteroidentificagéo.
9 HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO Apds 11/11/26
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ANEXO V — AVALIACAO DA PROVA PRATICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITANDINHA - PR

UNIOESTE - DEFINICAO DOS ITENS E PONTUACAO

| TESTE PRATICO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

NOME:
INSCRICAO:
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGCAO -
12 HABILITACAO CATEGORIA VALIDADE
O examinador entregara ao candidato o veiculo para o teste.
PONTOS
1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR: PERDIDOS
1.1. EXAMINOU O NIiVEL DA AGUA DO RADIADOR () Nso 5
1.2. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS () Nao 5
1.3. EXAMINOU O NiVEL DO CARTER ( ) Nao 5
1.4. EXAMINOU O NiVEL DO OLEO HIDRAULICO () Nao 5
1.5. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO DIREGAO HIDRAULICA () N3o 5
1.6. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO HIDRAMATICO () N3o 5
) PONTOS
2. DENTRO DA MAQUINA PERDIDOS
2.1. ACIONA A PARTIDA COM O BOTAO DA PARADA DO MOTOR PUXADO (DIESEL) ()Sim 25
2.2. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO VISAO IDEAL NA PARTE TRASEIRA DA
MAQUINA (1) Nao 25
2.3. VERIFICOU SE A ALAVANCA OU FREIO DE MAO ESTA TRAVANDO BEM ) Ndo 25
2.4. VERIFICOU PAINEL DE INSTRUMENTOS N3o 25
2.5. ACELERA DESNECESSARIAMENTE ()Sim 25
2.6. TENTOU MOVIMENTAR A MAQUINA SEM SOLTAR O FREIO DE MAO ()Sim 25
2.7. MOVIMENTOU A MAQUINA SEM COLOCAR O CINTO DE SEGURANCA ()Sim 40
2.8. MOVIMENTOU A MAQUINA SEM FECHAR A PORTA ()Sim 40
2.9. DENTRO DO VEICULO O OPERADOR TERA 3 MINUTOS PARA COLOCA-LA EM MOVIMENTO () Nao 50
B PONTOS
3. AO COLOCAR A MAQUINA EM MOVIMENTO PERDIDOS
3.1. ARRANCOU DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR ()Sim 35
PONTOS
4. MOVIMENTOS COM A RETROESCAVADEIRA: PERDIDOS
4.1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA () Nao 40
4.2. MOVIMENTO CORRETO DO BRAGO DE ESCAVAGAO () Nso 40
4.3. MOVIMENTO CORRETO DO BRAGO COLUNA () N3o 40
PONTOS
5. CARREGADOR FRONTAL PERDIDOS
5.1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA () Nso 40
B ; PONTOS
6. AVALIAGAO PRATICA: PERDIDOS
6.1. DERRUBOU A CARGA ()Sim 40
6.2. PROVOCOU MOVIMENTOS IRREGULARES NA MAQUINA ()Sim 35
6.3. FREIA BRUSCAMENTE ()Sim 30
6.4. BATE A CARGA ()Sim 30
6.5. LEVANTA A CONCHA AO SAIR COM A MAQUINA ) Ndo 30
6.6. OLHA PRA TRAS AO IR DE RE N3o 25
6.7. ESQUECEU DE APLICAR O FREIO DE ESTACIONAMENTO ()Sim 25
6.8. SUBIR OU DESCER DA MAQUINA DE FORMA INCORRETA ()Sim 20
6.9. EFETUOU A OPERACAO NO TEMPO DETERMINADO ( ) Nao 45
6.10. ESTACIONA A MAQUINA DE MANEIRA INCORRETA ()Sim 35
6.11. NAO ACELERA QUANDO LEVANTA A CONCHA ()Sim 30
6.12. PERDEU O CONTROLE DA DIREGAO ()Sim 45
6.13. NAO INCLINOU A CONCHA PARA TRAS ()Sim 30
6.14. DIRIGIRU COM APENAS UMA DAS MAOS ()Sim 25
6.15. ARRASTOU A CARGA ()Sim 35

MAQUINA USADA PARA TESTE

[MARCA:

HORA INICIAL

HORA FINAL

[TEMPO DO TESTE:

TOTAL DE PONTOS
PERDIDOS

NOME DO EXAMINADOR:

DATA:
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| TESTE PRATICO MOTORISTA VEICULOS PESADOS - CNH D
NOME:

INSCRICAO:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO - XXXX
12 HABILITACAO [caTEGORIA ] [  vAuDbaDE

O examinador entregara ao candidato o veiculo para o teste.

PONTOS

1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR: PERDIDOS

1.1. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO DO MOTOR ( ) Nso 1s

1.2. EXAMINOU O NIVEL DA AGUA DO RADIADOR ( ) Nao 1s

1.3. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS ( ) Nao s

1.4. EXAMINOU FAROIS, PISCA-PISCA, STOP E SINALEIROS ( ) Nso 1s

1.5. EXAMINOU OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA ( ) Nao 1s

B PONTOS

2. DENTRO DO VEICULO PERDIDOS

2.1. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO VISAO IDEAL ( ) NEo -0

NA PARTE TRASEIRA DO VEICULO

2.2. VERIFICOU PAINEL DE INSTRUMENTOS ( ) Nao 20

2.3. TENTOU MOVIMENTAR O VEICULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAO ()sim 25

3. AO COLOCAR O VEICULO EM MOVIMENTO PONTOS

3.1. TENTOU SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA ( 15

3.2. DEIXOU AFOGAR O MOTOR DURANTE A PROVA ( 20

3.3. ARRANCOU BRUSCAMENTE ( 25

3.4. DIRIGE COM A SETA LIGADA ( 1s

3.5. MOVIMENTOU O VEICULO SEM FECHAR A PORTA ( 20

3.6. O CANDIDATO TEM 3 MINUTOS PARA COLOCAR O VEICULO EM MOVIMENTO ( ) Nso as
PONTOS

4. BALISA PERDIDOS

4.1. HAVERA ESPAGCO PARA QUE O CANDIDATO COLOQUE O VEICULO DE RE, () NEo a5

ALINHANDO-O ENTRE AS BALISAS. CONSEGUIU?
PONTOS

S.EMBREAGENS E MIUDANGCA PERDIDOS

5.1. DEIXA O CARRO ANDAR EM PONTO MORTO ()sim 1s

5.2. OLHA PARA O CAMBIO AO MUDAR A MARCHA ()sim 1s

5.3. FORGA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS ()sSim s

5.4. ARRANHA O CAMBIO AO TROCAR A MARCHA ()sim 1s

5.5. DIRIGE O TEMPO TODO COM A REDUZIDA LIGADA ()sSim 35

5.6. DIRIGE COM INSEGURANGA ()Ssim a0
PONTOS

6. CURVAS E ESQUINAS PERDIDOS

6.1. FAZ CURVAS MUITO ABERTAS ()sim 25

6.2. FAZ CURVAS MUITO FECHADAS EM VIAS DE MAO DUPLA ()sSim 30
PONTOS

7. COMPORTAMENTO GERAL PERDIDOS

7.1. MANTEM DISTANCIA DE SEGURANGA COM O CARRO DA FRENTE ( ) Nao 20

7.2. FREIA O VEICULO BRUSCAMENTE ()sSim 20

7.3. DIFICULTA O TRAFEGO ENQUANTO DIRIGE ()sim 20

7.4. OLHA EM TODAS AS DIRECOES AO DOBRAR AS ESQUINAS ( ) Nao 20

7.5 DOBRA ESQUINAS SEM FAZER SINAL ()Ssim 20

7.6. FAZ SINAL EM TEMPO HABIL ( ) Nao 20

7.7. DIRIGE COM IMPRUDENCIA ()Ssim 50

7.8. NAO PASSA NOS QUEBRA-MOLAS DE FORMA LENTA ()sSim 30

7.9 EXCEDE A VELOCIDADE DA VIA ()sim 40

7.10 INVADE A PREFERENCIA SEM ANTES PARAR OU EXCEDE A VELOCIDADE ()Ssim 50

7.11 COMETEU ATITUDE PERIGOSA, OBRIGANDO O AVALIADOR A INTERFERIR () sim 6o

NO VOLANTE OU OUTROS COMANDOS.

MAQUINA USADA PARA TESTE

[MAaRrca: [HORA INICIAL |
[TiPO: |
[TEMPO DO TESTE: | [roTaL bE PONTOS

PERDIDOS

|MAXIMO DE PONTOS PERDIDOS PARA APROVAGCAO - 30 PONTOS I

[NOME DO EXAMINADOR 1: |
[ASSINATURA DO EXAMINADOR 1: |

[NOME DO EXAMINADOR 2: |
[ASSINATURA DO EXAMINADOR 2: |

[oAaTA:

Edital n° 001/2026 - Concurso Publico de Quitandinha/PR



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITANDINHA

Estado do Parana

Rua José de S3 Ribas, 238 - Centro - CEP: 83840-000

FONE: (41) 3623-1231
/ Email:

Site:

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITANDINHA

UNIOESTE - DEFINICAO DOS ITENS E PONTUACAO

TESTE PRATICO DE OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS

NOME:
INSCRIGCAO:
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGCAO - XXXXXXX
12 HABILITACAO CATEGORIA VALIDADE
O examinador entregara ao candidato o veiculo para o teste.
PONTOS
1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR: PERDIDOS
1.1. EXAMINOU O NIiVEL DA AGUA DO RADIADOR () N3o 5
1.2. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS () N3o 5
1.3. EXAMINOU O NiVEL DO CARTER () Nao 5
1.4. EXAMINOU O NIiVEL DO OLEO HIDRAULICO ( ) N3o 5
1.5. EXAMINOU O NIiVEL DO OLEO DIREGAO HIDRAULICA ( ) N3o 5
1.6. EXAMINOU O NIiVEL DO OLEO HIDRAMATICO ( ) N3o 5
1.7. EXAMINOU MANGUEIRAS E CILINDRO HIDRAULICO () N3o 5
o PONTOS
2. DENTRO DA MAQUINA PERDIDOS
2.1. ACIONA A PARTIDA COM O BOTAO DA PARADA DO MOTOR PUXADO .
(DIESEL) () Sim >
2.2. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO VISAO IDEAL () N3o s
NA PARTE TRASEIRA DA MAQUINA
2.3. VERIFICOU SE A ALAVANCA OU FREIO DE MAO ESTA TRAVANDO BEM () N3o 5
2.4. VERIFICOU PAINEL DE INSTRUMENTOS () N3o 5
2.5. ACELERA DESNECESSARIAMENTE ()Sim 5
2.6. TENTOU MOVIMENTAR A MAQUINA SEM SOLTAR O FREIO DE MAO ()Sim 5
2.7. MOVIMENTOU A MAQUINA SEM COLOCAR O CINTO DE SEGURANCA ()Sim 5
2.8. MOVIMENTOU A MAQUINA SEM FECHAR A PORTA ()Sim 10
2.9. DENTRO DO VEICULO O OPERADOR TERA 3 MINUTOS PARA COLOCA-LA EM MOVIMENTO ( ) N3o 30
3. AO COLOCAR A MAQUINA EM MOVIMENTO PES{:T[)OSS
3.1. ARRANCOU DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR () Sim 8
3.2. ARRANCOU BRUSCAMENTE ()Sim 8
PONTOS
4. MOVIMENTOS COM A GRADE: PERDIDOS
4.1. MOVIMENTO CORRETO DA GRADE ( ) N3o 10
4.2. MOVIMENTO CORRETO DAS ALAVANCAS () Nso 10
4.3. NIVELOU A PROFUNDIDADE CORRETA () Nso 10
4.4. FEZ A VOLTA CORRETA () Nzo 10
4.5. MOVIMENTO CORRETO DA GRADE DANDO MARCHA RE () Nso 25
~ o PONTOS
6. AVALIACAO PRATICA: PERDIDOS
6.1. FREIA BRUSCAMENTE ()Sim 15
6.2. NAO SEGUE A LINHA ()Sim 15
6.3. NAO OLHA PRA TRAS AO IR DE RE ()Sim 15
6.4. SUBIR OU DESCER DA MAQUINA DE FORMA INCORRETA ()Sim 5
6.5. NAO EFETUAR A OPERAGCAO NO TEMPO DETERMINADO ()Sim 5
6.6. ESTACIONAR A MAQUINA DE MANEIRA INCORRETA () Sim 5
6.7. PERDER O CONTROLE DA DIREGAO ()Sim 5
6.8. DIRIGIR COM APENAS UMA DAS MAOS ()Sim 5
6.9. CONFUNDIR AS ALAVANCAS ()Sim 5
MAQUINA USADA PARA TESTE
MARCA: HORA INICIAL HORA FINAL
TIPO:
TEMPO DO TESTE: TOTAL DE PONTOS
PERDIDOS
MAXIMO DE PONTOS PERDIDOS PARA APROVAGAO - 30 PONTOS
NOME DO EXAMINADOR:
ASSINATURA DO EXAMINADOR: DATA:
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ANEXO VI - DOCUMENTOS EXIGIDOS NA NOMEACAO

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeagao no
respectivo cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c¢) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacao eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal
Regional Eleitoral;

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certidao de Casamento ou Declaracao de Unido Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbacao de 6bito, se vilvo;

i) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartao de vacina e declaracado de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusido da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido
neste Edital;

I) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);

m) Comprovante de endereco atual;

n) Declaragao de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429
de 02 de junho de 1992;

0) Declaracado/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribui¢cdes inerentes ao cargo;

p) Declaracéo de que n&o ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como nao percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegoes
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicido Federal, hipétese nas quais deve ser observada
a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengdo aos limites remuneratérios
estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o acumulo de cargos
e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificagao;

q) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidao para o exercicio do cargo e ou fungao.

r) Certidbes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
exigidas pelo municipio de QUITANDINHA - PR no ato da convocagéo.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, o municipio de QUITANDINHA — PR pode (a época da
nomeacgao) em razdo da regulamentagdo municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a
nomeacao do candidato que ndo os apresentar.
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