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PREFEITURA MUNICIPIO DE PEROBAL — PARANA
CONCURSO PUBLICO DE SELECAO DE PESSOAL - PSP
EDITAL N° 001/2026

O MUNICIPIO DE PEROBAL — ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob n° 01.612.444/0001-40, com sede administrativa no Pa¢go Municipal "Anibal Khury",
localizado na Rua Guassatonga, 895, Jardim Independéncia em PEROBAL — ESTADO DO PARANA,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. CRISTIANO CEZAR MERLINI DE
ALBUQUERQUE, em pleno exercicio do seu mandato e func¢des, residente e domiciliado em PEROBAL
— ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no artigo 37,
inciso 11, da Constituicdo Federal; considerando a Lei Orgéanica do Municipio de PEROBAL — ESTADO
DO PARANA e respectivas emendas; a Lei Complementar n° 028, que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores do Municipio e d& outras providéncias; a Lei Complementar n°® 090/2015, que cria 0
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Executivo Municipal e da outras
providéncias; a Lei Complementar n°® 186/2026, que altera a redagéo do Artigo 25 da Lei Complementar
Municipal n® 90/2025, anteriormente modificado pela Lei Complementar Municipal n°® 28/2007, e da
outras providéncias; e demais legislacbes pertinentes, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso
Publico para provimento de vagas efetivas e formagdo de Cadastro de Reserva (CR) para cargos do
Quadro de Pessoal da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEROBAL — ESTADO DO PARANA,
conforme regras deste Edital.

As inscricOes estardo abertas de 20/08/2026 a 10/09/2026 destinando-se ao preenchimento das vagas
existentes e das que surgirem dentro do prazo de validade do concurso.

A Comiss&o Especial do Concurso Publico, designada pela Portaria n° 285/2026 ficam delegados todos
0s poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame e fornecimento de documentos e

informacdes nas esferas administrativa e judicial.

O detalhamento de cargos, vagas, requisitos, carga horaria semanal e vencimentos mensais constam

no item 3.1 deste edital.
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1 - DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
Sera observado o seguinte cronograma:
Slljtt?ir:e/m Evento Data
1 Publicagdo do Edital n® 001/2026 — Prefeitura Municipal de 14/08/2026

Perobal - Parana (completo com anexos)

1.1 Periodo de Inscricao

20/08/2026 a 10/09/2026

1.2 Ultimo dia para Pagamento das Inscri¢bes

11/09/2026

Prazo Final para Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigéo,
entrega de Laudo Médico para Candidatos que Pleiteiam
Condi¢cdes Especiais (inclusive lactantes) e envio das
Solicitagbes de Inscricdo como Afrodescendentes e PcDs.

1.3

30/08/2026

Edital Preliminar de Deferimento das Inscricdes dos Candidatos
1.4 | que solicitaram isencdo, pleitearam condi¢bes especiais, PcDs
e Afros.

02/09/2026

Periodo para Recurso Contra Indeferimento das Inscrigcbes e

1.5 Pedidos Relacionados no item 1.4 03/09/2026 a 06/09/2026

16 Edital~Definitivp gle Deferimento ou IndeferimNento dos Pgdidos de 09/09/2026
Isencdo, condi¢cdes de PcDs, Afros e condi¢des especais,

1.7 Edital de Deferimento e Homologacgé&o das Inscrices Gerais 15/09/2026

1.8 Divulgacéo dos Locais de Prova e Ensalamento 22/09/2026

1.9 |Aplicacédo das Provas Objetivas 27/09/2026

1.10 |Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares 28/09/2026

1.11 | Prazo para Recursos contra Gabaritos Preliminares

29/09/2026 a 02/10/2026

Divulgacéo dos gabaritos definitivos e do resultado preliminar das

1.12 Provas Objetivas

09/10/2026

Prazo para Recurso contra Resultados Preliminares das Provas

1.13 Objetivas

10/10/2026 a 14/10/2026

Titulos e Nota Preliminar da Prova Pratica

1.14 | Divulgacgédo do Resultado Definitivo das Provas Objetivas 22/10/2026
Convocacao e Periodo para Entrega de Titulos no periodo de

1.15 |24/10/2026 a 28/10/2026 Convocacao para Prova Prética a ser 24/10/2026
realizada dia 01/11//2026

116 Aplicagdo da Pro,va .Pratlca par'a, 9 Cargo de Motoristas e 01/11/2026
Operadores de Maquinas Rodoviarias

117 D|vulgag§o Ido Resultado Pte.hmlnar da Avaliacdo de Titulos e 04/11/2026
Nota Preliminar da Prova Pratica

118 Prazo para Recurso contra Resultado Preliminar da Avaliagdo de 05/11/2026 a 10/11/2026
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ltem/
Subitemn Evento Data
119 Divulgacédo do Resultado Definitivo da Avaliacdo de Titulos e das 17/11/2026

Notas Definitivas da Prova Pratica

1.20 | Divulgacao do Resultado e Classificacdo Preliminar por cargo 20/11/2026

1.21 | Prazo para Recurso contra Resultado e Classificacdo preliminar | 21/11/2026 a 25/11/2026

Divulgacdo do Resultado Final e preparagcdo para

. 01/12/2026
Homologacgéo

1.22

1.23 |Datasugerida para Homologac¢éo do PSP — Perobal — Paran&a 06/12/2026

Obs: Caso haja necessidade de alteracdo em quaisquer dos itens deste cronograma, a divulgacao das
alteracdes seré feita pelos mesmos meios utilizados na divulgacao descritos neste Edital

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Este Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e por eventuais editais complementares
ou retificagBes que se tornarem necessarias durante o certame, sendo executado pelo Instituto Unicampo de
Desenvolvimento Académico, Cientifico e Social.

2.2 A publicidade dar-se-a no site oficial do Instituto Unicampo - www.institutounicampo.com.br, no site da
Prefeitura Municipal de Perobal — Parana — www.perobal.pr.gov.br, os editais serdo publicados no Jornal
“Umuarama llustrado”

2.3 O certame tera abrangéncia municipal e destina-se ao provimento de vagas conforme namero ofertado neste
edital.

2.4 O resultado final sera publicado nos canais oficiais indicados no subitem 2.2.

2.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos.

2.6 O envio de informacgdes e documentos sera exclusivamente eletrénico, sendo responsabilidade do candidato
assegurar a entrega. Problemas técnicos, falhas de comunicac¢éo ou envio de documentos falsos poderao implicar

cancelamento da inscri¢éo.

2.7 A inscricdo implica aceitacdo tacita de todas as normas estabelecidas neste edital, incluindo as eventuais
alteracdes publicadas no decorrer do certame.

2.8 Admite-se a impugnacgédo deste edital ou de suas altera¢bes no prazo de 5 (cinco) dias a contar da publicacdo
do Edital de Abertura, por meio de formulario eletrénico disponivel na area do candidato no site do Instituto
Unicampo.


http://www.institutounicampo.com.br/
http://www.perobal.pr.gov.br/
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3 -DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

3.1 Avrealizacdo do Concurso Publico sera para o provimento dos seguintes cargos:

Iltem Cargo Vagas | Carga Remu- Requisito P.O |P.T |P.P
horéaria | neracéo / Escolaridade
01 Advogado CR 20h | R$8.213,13 | Formacgéo em Direito + X X
OAB
02 Assistente Social 1+CR| 30h |R$4.351,37 | Formagdo em Servi¢o X X
Social + CRESS
03 | Auxiliar Administrativo | 2+ CR | 40h | R$2.010,24 Nivel Fundamental X
Completo
04 Auxiliar de Servigos 1+CR| 40h |R$1.570,40 Nivel Fundamental X
Gerais Incompleto
05 Coveiro 1+CR| 40h |R$1.570,40 Nivel Fundamental X
Incompleto
06 Engenheiro Civil CR 20h |R$7.082,15 Formacéo em X X
Engenharia + CREA
07 Gari 2+CR | 40h |R$1.570,40 Nivel Fundamental X
Incompleto
08 Merendeira 1+CR | 40h |R$1.570,40 Nivel Fundamental X
Incompleto
09 Motorista 2+CR | 40h |R$2.703,54 | Nivel Médio— CNH “D” X X
10 | Operador de Maquinas | 1+CR | 40h | R$2.911,43 Nivel Fundamental X X
Rodoviarias Incompleto
11 Pedreiro 1+CR| 40h |R$2911,43 Nivel Fundamental X
Incompleto
12 Professor “B” 2+CR 20h | R$2.643,78 Licenciado em X X
Pedagogia
13 Psicélogo CR 20h | R$ 3.547,30 | Formagéo em Psicologia | X X
+ CRP
14 Zeladora CR 40h | R$1.570,40 Nivel Fundamental X
Incompleto
Legenda: C.R. —Cargo Reserva. C.H. — Carga Horéria P.O. — Prova Objetiva

P.T. -

Prova de Titulos

P.P. - Prova Pratica

3.2 O candidato convocado deve comprovar de forma documental os requisitos exigidos para o cargo durante o
periodo estabelecido, devendo no momento da investidura do cargo, atender as exigéncias relacionadas as
habilitacdes para o exercicio do cargo, especificamente nos requisitos de escolaridade e comprovacéo de titulos,
conforme estabelecido neste Edital, devendo ainda estar quite com as demais exigéncias do 6rgéo fiscalizador.

3.3 A nomeacéo do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitagéo, por parte do candidato que
deverd desempenhar as atribuicbes do cargo, descritas neste Edital, de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Perobal - Parana.
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4 - DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio do formulario disponivel no site
www.institutounicampo.com.br, nas datas previstas no Item 1 — Cronograma.

4.2 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutounicampo.com.br, realizar seu login na
area do candidato, selecionar o municipio e efetuar sua inscricdo para o cargo pretendido, conforme as op¢des

disponiveis no concurso.

4.3 Apébs preencher corretamente os dados para vaga do cargo pretendido, o candidato formalizara o pedido de
inscrigao clicando em “enviar dados para inscrigao”, devendo o pagamento ser realizado até a data limite indicada
no Iltem 1 - Cronograma

4.4 Os valores da taxa de inscri¢cdo seréo

Nivel de Escolaridade Valor da taxa de inscricdo
Nivel Fundamental R$ 70,00
Nivel Superior R$ 120,00

4.5 Antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os dados constantes no boleto. Nao havera devolugéo
do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame.

4.6 A inscricao sera confirmada somente apos:
a) reconhecimento do pagamento pela instituicéo financeira; ou
b) homologacéo do pedido de isencédo, nos prazos do Item 1 — Cronograma.

4.7 Caso o pagamento ndo seja confirmado ou o candidato ndo regularize pendéncias no prazo previsto, a
inscricdo sera cancelada automaticamente.

5- DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Sera concedida iseng&o ao candidato inscrito no CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n°® 13656/2018, mediante apresenta¢édo do NIS valido.

5.2 N&o sero aceitos protocolos de inscricdo no CadUnico.

5.3 O candidato devera preencher o ANEXO Il deste edital de abertura e, apés realizar seu login, anexa-lo por

meio do Portal do Candidato, disponivel no site do Instituto Unicampo,


http://www.institutounicampo.com.br/
http://www.institutounicampo.com.br/
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5.4 Tera direito a isencédo, nos termos da Lei Federal n® 13.656/2018, o candidato doador de medula 6ssea,
devendo apresentar comprovagédo de cadastro no REDOME e preencher o Anexo Ill e envia-lo ao endereco

indicado pelo Instituto Unicampo.

5.5 Terdo direto a isencao aqueles doadores de Sangue, nos termos da Lei Estadual n°19.293, de 13 de
dezembro de 2017, devendo preencher o Anexo V e enviar ao endereco eletrdnico do Instituto Unicampo, assim
como, comprovar que realizou duas doagdes dentro do periodo de doze meses anterior & data da publicagdo do
edital do certame, até a data final do cronograma.

5.5.1 - A comprovagédo da condicao de doador de sangue sera efetuada através da apresentagédo de documento
expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado, o qual devera ser juntado no ato de inscri¢éo.

5.5.2 - Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, somente a doacdo de sangue
promovida a 6rgédo oficial de salude ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo municipio; 6rgao
oficial de saude ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

5.6 Sera concedido isen¢do do pagamento de valores a titulo de taxa de inscricdo neste PSP, aos eleitores
convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana para prestarem servigos no periodo eleitoral visando a
preparacdo, execucdo e apuracdo de elei¢cBes oficiais, em plebiscitos ou em referendos, o Candidato devera
preencher e anexar no Site do Instituto Unicampo, o Anexo IV

5.7 Outros casos previstos em lei poderéo justificar isencéo, desde que o candidato apresente documento oficial
comprobatério e preencha o Anexo V e envio ao endereco eletrénico do Instituto Unicampo .

5.8 O resultado da analise dos pedidos de isen¢éo sera divulgado no site do Instituto Unicampo antes da data final
para pagamento da taxa.

5.9 O candidato com pedido de isenc¢éo indeferido devera efetuar o pagamento da taxa até o Ultimo dia previsto
para inscri¢des.

6 — DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 A relacdo dos candidatos com inscriges homologadas sera divulgada no site do Instituto Unicampo e nos
canais oficiais da Prefeitura de Perobal - Parana na data prevista no Item 1 — Cronograma.

6.2 O edital de homologacéo contera a relacdo de candidatos da ampla concorréncia, PcD, afrodescendentes e
solicitantes de condic6es especiais.

6.3 Eventuais recursos contra o indeferimento de inscricdes deverdao ser apresentados conforme prazos e
procedimentos do Item 21 — Dos Recursos.
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7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcDs

7.1 Seréa reservada a cota de 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, e das que surgirem
durante o prazo de validade do concurso, as pessoas com deficiéncia cujas atribuicdes do cargo sejam
compativeis com sua condi¢&o, nos termos da Lei n°® 14.126/2021, Decreto n°® 3.298/99 (alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004), Lei n°® 12.764/12 e Decreto n° 8.368/14.

7.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para PcD quando o numero total de vagas do cargo
for igual ou superior a 5 (cinco).

7.3 O arredondamento do percentual de reserva, quando resultar em nimero fracionado, sera para o
namero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 20% das vagas.

7.4. O candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado
para ocupar a 52 vaga aberta

7.4.1 Durante a validade do concurso, as convocagfes de PcD seguirdo a alternancia prevista no
edital: 212, 412, 612 vagas e assim por diante, respeitando a ordem de classificacao.

7.5 O candidato PcD participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
guanto a conteldo, avaliacéo, critérios de aprovacéo, horario e local de prova.

7.6 S&o consideradas PcD aquelas definidas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/99 (alterado pelo Decreto
n° 5.296/2004), além das contempladas pela Sumula 377 do STJ.

7.7 Para concorrer na condicdo de PcD, o candidato devera:

a) Indicar tal condicéo no ato da inscricdo (ou no pedido de isenc¢&o), especificando o tipo de
deficiéncia;
b) Enviar laudo médico com as exigéncias do subitem 7.8.

7.8 O laudo médico devera:

° Ser original ou cépia autenticada;
° Estar datado ha no maximo 12 meses;
. Indicar espécie e grau/nivel da deficiéncia, com CID correspondente;

° Conter nome do candidato, carimbo, nUmero do CRM e assinatura do médico.

7.9 O candidato PcD aprovado figurara tanto na lista geral quanto na lista especifica de PcD.
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7.10 Nao havendo aprovados para as vagas reservadas, estas serdo destinadas a ampla concorréncia.

8 — DO TRATAMENTO DIFERENCIADO E CONDICOES ESPECIAIS PARA PROVAS

8.1 Candidatos que necessitem de atendimento diferenciado deverdo informar no ato da inscrigcdo, anexando
documentacdo comprobatoria.

8.2 As condicdes especificas disponiveis incluem:
e Prova em braile;
e Prova ampliada (fonte 25);
e Fiscal ledor;
e Intérprete de Libras;
e Acesso a cadeira de rodas;

e Tempo adicional de até 1 hora (mediante laudo médico).
8.3 O laudo médico para solicitacdo de condi¢do especial devera seguir as mesmas regras do subitem 7.8

8.4 Candidata Lactante

8.4.1 A candidata lactante devera solicitar atendimento especial- Anexo VI, indicando horario aproximado da
amamenta¢é@o e nome do acompanhante adulto.

8.4.2 Devera apresentar certidédo de nascimento ou laudo médico do lactente

8.4.3 A amamentacgéo sera realizada acompanhada por fiscal, sem concesséo de tempo adicional.

9 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES

9.1 Nos termos da Lei Municipal n°® 1282/2024, serado reservadas 10% (dez por cento) das vagas de cada
cargo a candidatos afrodescendentes que assim se declararem no ato da inscrigao.

9.2 O arredondamento do percentual, quando fracionado, sera para o nimero inteiro subsequente, respeitado o
maximo de 10% das vagas

9.3 No decorrer da validade do Concurso Publico, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o Cargo que o candidato
afrodescendente concorreu, o candidato afrodescendente classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas
sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como afrodescendentes serédo
convocados para ocupar a 11%, a 212 e a 312 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo
€ 0 niumero maximo de aprovados.
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9.4 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afro-brasileiros nos Cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 03 (trés).

9.5 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relagao as vagas que surgirem ou forem criadas

9.6. Para solicitar a inscricdo como afrodescendentes o candidato devera: No ato da inscricdo, indicar no
Formulario de Solicitacéo de Inscricao essa condi¢éo e, encaminhar Declaracao, original ou cépia autenticada, em
gue declara expressamente que se identifica como de cor preta ou parda e que pertence a raga/etnia negra de
conformidade com a legislagdo vigente. A auto declaracdo do candidato gozard de presuncéo relativa de
veracidade, logo, tera validade somente para este certame podendo ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacdo.

9.7 Para inscricdo como afrodescendentes, o candidato deverd indicar essa condi¢éo no ato da inscri¢cdo e enviar
declaracdo conforme Anexo VII.

9.8 A falsidade na declaracdo implicard anulacdo da inscricdo e, se nomeado, demissdo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

9.9 O deferimento das inscri¢des sera divulgado no site do Instituto Unicampo.
9.10 O candidato afrodescendentes aprovado constara tanto na lista geral quanto na lista especifica.

9.11 N&o havendo aprovados na reserva, as vagas serao destinadas a ampla concorréncia

10 — DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

10.1 O edital de inscricdes homologadas seré publicado no site do Instituto Unicampo e nos canais oficiais da
Prefeitura de Perobal - Paranéa na data prevista no Iltem 1 — Cronograma.

10.2 A listagem contera:
e candidatos da ampla concorréncia;
e candidatos PcD;
e candidatos afrodescendentes;

e candidatos com condicdes especiais para realizacao das provas.

10.3 Recursos contra as inscricdes homologadas deverdo ser apresentados por meio do Portal do Candidato,
disponivel no site do Instituto Unicampo, dentro do prazo estabelecido no Item 1 — Cronograma.

10.4 O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo. Em caso de mudltiplas inscricdes, sera
considerada apenas a Ultima efetivada.

10.5 O comprovante de inscricdo estara disponivel no site junto a divulgacéo do ensalamento.
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11 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 O candidato aprovado dentro do nimero de vagas (ou das que surgirem dentro da validade) sera nomeado
em carater efetivo, sob o regime estatutario.

11.2 As convocacgdes ocorrerdo por meio de editais publicados nos canais oficiais da Prefeitura.
11.3 No ato da posse, o candidato devera:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués com direitos equiparados;

b) Ter no minimo 18 anos completos;

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigaces eleitorais;

e) Se do sexo masculino, estar em dia com o servi¢o militar;

f) N&o ter condenacéo criminal com sentencga transitada em julgado;

g) Néo registrar antecedentes criminais;

h) Nao ocupar outro cargo publico, salvo hipéteses do art. 37, XVI da CF, com compatibilidade de
horérios;

i) Apresentar documentos comprobatorios de escolaridade e demais requisitos do cargo.

11.4 O candidato deverd providenciar, as suas expensas, todos os laudos e exames solicitados, para ser
submetido a avaliagdo médica admissional

11.4.1. Os laudos e atestados solicitados deverdo ser emitidos em data posterior a aprovagédo do candidato no
Concurso encetado pela Prefeitura Municipal de Perobal - Parana

11.5 Em todos os laudos e exames deverao constar, obrigatoriamente, o nome do candidato.

11.6 Sera eliminado do certame o candidato que ndo se apresentar munido de todos os exames e laudos
solicitados para realizacéo da avaliagcdo médica admissional.

12 — DAS PROVAS OBJETIVAS - INFORMACOES

12.1 A prova objetiva sera realizada na cidade de Perobal - Parana, na data prevista no Iltem 1 —
Cronograma.

12.2 A duracgédo sera de 3 horas, incluindo o tempo para preenchimento do gabarito.

12.3 Portbes serdo abertos as 08h e fechados as 08h30, com registro em termos especificos assinados
por testemunhas.
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12.3.1 As Provas terao inicio as 09 horas e encerrar-se-ao as 12 horas.

12.4 O candidato devera comparecer com:

e Documento oficial de identificacdo com foto, em via original e em formato fisico. Nao seréo
aceitos documentos em formato digital ou suas reproducgdes digitalizadas.

e Comprovante de inscricdo; (opcional — facilita a localizagéo do seu ensalamento)

e Caneta esferografica azul ou preta.

12.4.1 Em caso de perda, furto ou roubo de documento de identificacdo, sera aceito boletim de
ocorréncia emitido ha no maximo 90 dias.

12.5 O candidato s6 podera entregar a prova apds 30 minutos do inicio e levar o caderno de questdes
apenas ap6s 90 minutos do inicio.

12.6 E proibido uso de aparelhos eletrdnicos, 6culos escuros, chapéus, lapiseiras, marca-texto ou
corretivos.

12.7 Sera eliminado o candidato flagrado comunicando-se com outros ou descumprindo as regras.

12.8 Os 3 (trés) ultimos candidatos na sala deverdo sair juntos apés assinatura do termo de fechamento

12.9 Nao havera substituicdo da folha de respostas.

13 — DAS FORMAS DE AVALIACAO

13.1 O certame compreendera:
a) Prova Objetiva serd aplicada a todos os Candidatos inscrito neste certame.

b) Prova de Titulos sera aplicada a todos os candidatos de nivel superior.
c) Prova Pratica seréd aplicada aos candidatos ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas Rodoviarias.

13.2 A Prova Objetiva tera 40 questfes

13.3 A Prova de Titulos ser& aplicada aos candidatos aos cargos de Nivel Superior e serdo convocados para
apresentacao de titulos, os candidatos que obtiverem 50 ou mais pontos na Prova Objetiva.

13.5 Para o cargo de Motorista havera Prova Pratica — de carater eliminatério / classificatério - e serdo convocados
0s 20 (vinte) melhores colocados entre o que auferiram 50 ou mais pontos na Prova Objetiva.
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14 — DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1 A distribuicdo das questdes da Prova Objetiva sera conforme a tabela abaixo:

Cargos Lingua |Matematica | Conhecimentos |Conhecimentos| Total de
Portuguesa Gerais Especificos |Questdes

Nivel Fundamental /
Médio / Técnico ou

. 10 05 05 20 40
Superior

14.1 A Prova Objetiva para todos os cargos, contera 40 questdes, avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (pontos)
pontos. Cada questédo (objetiva) tera peso igual, calculado pela divisdo de 100 pontos pelo total de 40 questdes -
(2,50 pontos) por questao.

14.2 Para todos os cargos, de Nivel Superior, havera Prova de Titulos. Os Titulos apresentados valerdo 10
pontos, conforme tabela especifica, e a nota final podera ser até de 110 pontos.

14.2 Para os cargos de Nivel Fundamental, Médio / Técnico, a Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero)

14.3 As questdes da Prova Objetiva conterdo quatro (4) alternativas, identificadas pelas letras A a D, sendo correta
apenas uma.

14.4 Serdo considerados aprovados no Certame os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos na Nota Final.

14.5 Serdo eliminados do certame os candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida conforme o
item anterior.

15 - DA PROVA PRATICA AO CARGO DE MOTORISTA

15.1 A aplicagao da Prova Pratica para o cargo de Motorista sera realizada no municipio de Perobal - Parana,
em data definida no Edital de Convocacao, conforme o ltem 1 — Cronograma das Atividades. O horario e o local
serdo informados no ato da convocacéo.

15.1.1 As Provas Préticas serdo aplicadas aos 20 candidatos melhor classificados entre os que obtiverem 50 ou
mais pontos.

15.2 O Ato Convocatério sera publicado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos da data de realizacéao,
no site oficial do Instituto Unicampo www.institutounicampo.com.br, no Jornal “Umuarama llustrado” e nos
canais oficiais de comunicacdo da Prefeitura Municipal de Perobal - Parana, na data prevista no ltem 1 -
Cronograma.
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15.3 O candidato devera apresentar, no dia da prova, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — original e digital
- categoria “D” ou superior, valida, utilizando 6culos ou lentes de contato, quando houver exigéncia na CNH.
Somente a CNH sera aceita como documento de identificagdo para esta prova.

15.4 N&o serdo aceitos outros documentos além da CNH.

15.5 O candidato que ndo apresentar CNH dentro do prazo de validade n&o podera realizar a prova pratica.

15.6 A Prova Pratica consistird na demonstracao dos conhecimentos e habilidades necessarios ao desempenho
das atividades do respectivo cargo.

15.7 A prova consistirhd na conducédo de veiculo compativel com a categoria da CNH, conforme o Cédigo de
Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997). Ser&o avaliados os procedimentos prévios antes de colocar o veiculo em

movimento e a pratica de direcdo em percurso definido, em via urbana aberta.

15.8 O tempo de duracdo ndo excedera 30 minutos, contados da entrada do candidato e examinadores no veiculo
até seu desligamento, salvo motivo alheio a atuagéo do candidato.

15.9 Aprova valera 100 pontos, dos quais serdo descontados 0s pontos correspondentes as faltas
cometidas.

15.10 As faltas seréo classificadas como:
a) gravissimas;
b) graves;
¢) médias;
d) leves.
15.11 A Prova Prética tera carater eliminatorio / classificatorio.
15.12 Nao havera segunda chamada para a Prova Prética, qualquer que seja o motivo da auséncia.

15.13 A auséncia ou atraso implicara eliminagdo do candidato.

15.14 Sera aprovado na prova prética o candidato que obtiver pontuacéo igual ou superior a 50 pontos; o candidato
que nao atingir 50 pontos na prova pratica, sera eliminado do certame.

15.15.1 Os pontos obtidos na Prova Pratica para Motoristas, serdo somados aos pontos obtidos na Prova Objetiva
e divididos por 2 (dois), para obtencdo da nota final do candidato.

15.16 Somente poderdo permanecer no local da prova os candidatos convocados para aquele horario e a equipe
técnica do Instituto Unicampo.

15.17 Situacdes como adversidades climéticas, acidentes ou congestionamentos ndo garantem direito de
apresentacao fora do horario agendado.

15.18 Seré eliminado o candidato que:
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a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) agir com falta de urbanidade perante examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
€) comunicar-se com outros candidatos ou terceiros, por qualquer meio;

d) utilizar meios ilicitos para obter vantagem;

e) portar armas, ainda que com licenca;

f) utilizar, durante a prova, equipamentos eletrénicos como celular, notebook, reldgio digital, gravador ou
similares.

16 - DA PROVA DE TITULOS

16.1 De caréter classificatério, valera até 10 pontos, somados a nota da prova Obijetiva.
16.2 Apenas candidatos de nivel superior convocados conforme o item 13.1.b poderé&o participar.

16.3 Os titulos deverdo ser enviados digitalmente, acompanhados do formulério de apresentacédo de titulos,
constante no Anexo VIII.

16.4 Cada titulo so6 sera considerado uma vez.

16.5 Quadro de pontuacéo:

Pontos por| Pontuacéao

Ordem Titulo , , .
titulo maxima

Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area do cargo a que concorre. Também sera
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
01 doutorado na éarea do cargo a que concorre, desde que 4,0 4,0
acompanhado de histérico escolar.

Somente 01 Curso de Doutorado

Diploma de curso de pés-graduacéo em nivel de mestrado (titulo
de mestre) na area do cargo a que concorre. Também sera
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
02 mestrado na area do cargo a que concorre, desde que 3,0 3,0
acompanhado de histérico escolar

Somente 01 Curso de Mestrado

Certificado de curso de poés-graduacdo em nivel de
especializacdo, acompanhado do respectivo histérico escolar e
carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que
concorre. Também sera aceita a declaracdo de conclusao de
poés-graduacédo em nivel de especializagcao na area do cargo a
que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar

03 15 3,0

Méaximo de 02 cursos de Pés-Graduacédo
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18.6 O néo envio dos titulos no prazo implicara em nota zero nesta etapa.

17 — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

17.1 A nota final para classificacdo seré:

a) Para cargos somente com Prova Objetiva: a nota final sera a nota obtida na Prova Objetiva — a nota maxima
sera 100 pontos

b) Para os cargos com Prova Objetiva e Prova Pratica: a nota final sera a nota obtida na Prova Objetiva, mais
a nota da Prova Pratica, dividido por 02 (dois) - a nota maxima sera de 100 pontos

d) Para cargos de nivel superior com Prova Objetiva, Prova de Titulos: A nota final sera a soma da nota da
Prova Objetiva, mais a pontuagéo dos titulos: a nota méxima serd de 110 pontos

17.2 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da nota final.
17.3 PcDs e afrodescendentes aprovados constardo tanto na lista geral quanto na lista especifica.

17.4 Critérios de desempate:
Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso).

17.5. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera
classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:

1. Candidato mais idoso;

2. Maior numero de acertos em Conhecimentos Especificos;

3. Sorteio.

18 — CONDICOES DE APROVACAO DOS CANDIDATOS

18.1 Sera considerado aprovado o candidato com nota final igual ou superior a 50 pontos.

18.2 Os candidatos que néo obtiverem a quantidade de pontos citados nos Subitem 20.1 serédo desclassificados.

19 - DOS RECURSOS

19.1 Cabera recurso:

a) Contra indeferimento de inscricdo ou condicdo especial;
b) Contra indeferimento de isencéo;
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¢) Contra questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;
d) Contra resultado da prova objetiva;

e) Contra resultado da prova de titulos;

f) Contra nota final e classificagéo.

19.2 O prazo para recurso é o previsto no Item 1 — Cronograma.
19.3 Recursos deverdo ser apresentados individualmente, via formulério préprio — Anexo IX - disponibilizado no
Edital de abertura, ser enviado via Portal do Candidato, no site do Instituto Unicampo, contendo a devida

fundamentacéo e, quando for o caso, a citacdo da bibliografia pertinente.

19.3.1 Todos os documentos e anexos exigidos deverdo ser reunidos em um Unico arquivo e enviados por meio
do Portal do Candidato, apés a realizacdo do login no sistema.

19.4 Recursos genéricos, fora do prazo ou coletivos ndo seréo aceitos.

19.5 Caso haja alterag&o de gabarito por recurso, as provas serdo reavaliadas. Se houver anulacdo de questédo, a
pontuacéo sera atribuida a todos os candidatos.

19.6 O provimento de recurso podera alterar a classificagéo, inclusive rebaixando ou desclassificando candidatos
que nao atinjam nota minima.

19.7 As respostas aos recursos serdo divulgadas no site do Instituto Unicampo, sendo a banca examinadora a
Ultima instancia administrativa.

20 — DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

20.1 O resultado final sera divulgado ap6s o julgamento de todos os recursos.

20.2 A homologagédo sera publicada no site oficial do Instituto Unicampo www.institutounicampo.com.br, no
Jornal O Regional e nos canais oficiais de comunicacao da Prefeitura Municipal de Perobal - Parana .

20.3 A convocacgao seguird rigorosamente a ordem de classificagao, respeitando a reserva de vagas prevista neste
edital

20.4.0 candidato, antes ou dentro do prazo de atendimento a convocagdo para nomeacao, podera renunciar a sua
classificacé@o, passando a constar no final da lista de aprovados.

20.4.1 A renuncia prevista no “caput” deste artigo s6 podera ser exercida uma Unica vez.
20.5 Seré eliminado o candidato que apresentar informacdes falsas ou documentos irregulares, a qualquer tempo.

20.6 O candidato PcD aprovado sera submetido a avaliagdo médica para comprovacdo de compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.
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20.7 O ndo comparecimento a convocacao, salvo hipGteses previstas neste edital, implicara perda do direito a
vaga.

21 — DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 A inscricao do candidato implica conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢cdes deste edital, bem como de
eventuais retificacfes publicadas durante a vigéncia do certame.

21.2 O prazo de validade do certame seré de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, contado da
data de publicagdo da homologacao do resultado final.

21.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Acompanhamento e Organizagdo do
Concurso Publico, designada pela Portaria n°® 285/2026.

21.4 AlteracBes, atualizacdes ou acréscimos ao edital poderdo ser realizados até a data de convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, mediante publicacdo oficial.

21.5 S&o partes integrantes deste edital:

a) Anexo | —  Conteludo Programatico;

b) Anexo Il —  Requerimento para Isencdo da Taxa de Inscricdo — CadUnico;

c) Anexo lll - Requerimento para Isencdo da Taxa — Doador de Medula;

d) Anexo IV -  Requerimento para Isencdo da Taxa de Inscricdo — Convocados para Trabalhar
nas eleicdes.

e) Anexo V — Requerimento para Isen¢éo da Taxa — demais hipéteses

f) Anexo VI - Requerimento de Condi¢c6es Especiais amparados por Lei;

g) Anexo VIl — Declaracdo de Afrodescendentes;

h) Anexo VIII — Formulario para Apresentagéo de Titulos;

i) Anexo IX —  Formulario para Interposi¢cdo de Recursos;

j) Anexo X —  Atribui¢cdes e Requisitos dos Cargos.

PEROBAL/ PR, 14 de agosto de 2026

CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal
PEROBAL — PARANA
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS GERAIS

I = NIVEL FUNDAMENTAL

° Lingua Portuguesa:

Ortografia (escrita correta das palavras); diviséo silabica; pontuacao; acentuacéo gréfica; flexdo do substantivo
(género — masculino e feminino; nimero — singular e plural) e Interpretagéo de Texto.

° Matematica:

Operagfes com numeros inteiros, fracionérios e decimais; sistema legal de unidades de medidas brasileira;
perimetro e area das principais figuras geométricas planas; regra de trés simples; porcentagem e juros simples.

° Conhecimentos Gerais:

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio; simbolos nacionais, estaduais e municipais; atualidades em assuntos relacionados com o Municipio,
Estado e com o Brasil.

Il — NiVEL MEDIO

° Lingua Portuguesa:

Compreensdo e interpretacéo de texto; A organizacao textual dos varios modos e discursiva; Coeréncia e coesao;
Ortografia; Classe, estrutura, formacao e significacdo de vocabulos; Derivacdo e composi¢do; A oracao e seus
termos; A estruturacéo do periodo; Classes de palavras: aspectos morfol6gicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem
figurada; Pontuacéo; Discurso direto, indireto e indireto livre.

° Matematica:

Conjunto R: operacdes e problemas. RazBes e propor¢cdes. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de 1° e 2° graus:
resolucdo e problemas. Funcdes: andlise de gréaficos. Fungdes do 1° grau. Areas e volumes, progressdes:
aritmética e geométrica. Analise combinatéria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.

° Conhecimentos Gerais:

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio; simbolos nacionais, estaduais e municipais; atualidades nos assuntos relacionados com economia,
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histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacdes
tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Il = NIVEL SUPERIOR

° Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuagéo grafica;
Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e modos
verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuagdo; Classes gramaticais
variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracao: objeto direto e
indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redacg&o Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos,
introducdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

e Matematica:

Operagfes com nudmeros inteiros, fracionarios e decimais; Conjuntos e Conjuntos Numéricos; Potenciagéo;
Mdltiplos e Divisores (MMC e MDC); Polinbmios e operacdes com polindmios; Fragdes, decimais, dizimas e
operacgles; Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples; ExpressGes Numéricas; Equacdo de 1° e 2° graus; Sistema de equacdes; Sistema
Métrico Decimal; Raz&o; Proporgéo; Divisdo Proporcional; Numeros Primos.

. Conhecimentos Gerais:

Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio; simbolos nacionais, estaduais e municipais; atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, sadde, cultura, religido, esportes, inovacdes
tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

01. Advogado — Superior

Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo.
Administracdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administracao
Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administracdo Publica. Ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; discricionariedade e vinculacdo; extingdo dos
atos administrativos: invalidacédo e revogacao; controle jurisdicional. Poderes da administracdo: Poder
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. Poder de policia. Bens publicos: regime
juridico e classificacdo; formas de utilizacdo, concesséao, permissao e autorizacao de uso; desafetacao
e alienacdo. Desapropriacdo: conceito. Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica,
interesse social. Indenizagdo. Desapropriacdo indireta. Limitagdes administrativas. Funcdo social da
propriedade. Processo Administrativo. Servigcos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacao,
formas e competéncia de prestacéo; concessao e autorizagdo dos servigos publicos; parcerias publico-
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privadas (Lei n.° 11.079/2004). Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e
deveres; regime juridico. Cargo, emprego e funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia.
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo
disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitacdes e contratos na
administracdo publica. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos
danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo.
Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade
administrativa.

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Supremacia
da Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos: difuso e concentrado. Agao
de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omisséo. Inconstitucionalidade face a Constituicédo
Estadual. Interpretacéo das normas constitucionais. Eficacia e aplicabilidade. Organizacéo dos Poderes.
Mecanismo de freios e contrapesos. Estado Demaocratico de Direito. O federalismo no Brasil. Soberania
e autonomia no Estado Federal. A intervencéo federal nos Estados. Poder Legislativo Federal. Estrutura
e organizagdo. Funcionamento e atribuicdes. Estatuto dos Congressistas: prerrogativas, direitos e
incompatibilidades. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votagdo, sancao, veto, promulgacao e
publicacdo da lei. Medida Proviséria. Sistema orgcamentario. Principios constitucionais orgamentarios.
Lei orcamentaria. Fiscalizacdo financeira e orcamentéria. Sistemas de controle da execucgéo
orcamentaria: interno e externo. Tribunal de Contas. Poder Executivo Federal. Eleicdo do Presidente da
Republica. Substituicdo e sucessdo. Atribuicdes, crimes, processo, julgamento, perda do mandato,
prerrogativas e direitos. Poder Judiciario. Organizacg&o. Orgéos da Justica Federal e Estadual. Garantias
constitucionais do Poder Judiciario. Competéncia do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de
Justica, dos Tribunais Federais, dos Tribunais e Juizes do Trabalho e dos demais Tribunais. Sumula
Vinculante. Repercussédo Geral no Recurso Extraordinario. Poder Legislativo. Estrutura e organizacao.
Funcionamento e atribuigdes. Prerrogativas, direitos e incompatibilidades dos parlamentares. Processo
Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votagdo, sancdo, veto, promulgacdo e publicagdo da lei. Medida
provisoria. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Tribunal de Contas. Poder Executivo.
Eleicdo. Substituicdo e sucessdo. Atribuicdes, crimes, processo julgamento, perda do mandato,
prerrogativas e direitos. Ministros e Secretarios de Estado. Atribuicdes, processo e julgamento. Posicao
do Municipio na Federacéo Brasileira. Criacdo e organizacdo. Intervencdo nos Municipios. Regides
metropolitanas. Fundamentos constitucionais das instituicbes administrativas. Principios constitucionais
do regime juridico dos servidores publicos civis e militares. Acessibilidade aos cargos, estabilidade,
equiparacdes e vinculagbes, aposentadoria, contratacdo temporaria, exercicio de mandato eletivo,
demissao e reintegracdo. Das func¢des essenciais a Justica. Procurador de Estado e Ministério Publico.
Os direitos e garantias fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos sociais. Das garantias
constitucionais, principio da igualdade, legalidade, direito adquirido, ato juridico perfeito, a coisa julgada,
a protecao jurisdicional e as garantias de ordem criminal. Os remédios constitucionais: habeas corpus,
mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticdo, habeas data, mandado de injuncéo, ac&o civil
publica. Competéncia tributaria da Unido, Estados e Municipios. Limitagdes constitucionais ao poder de
tributar, imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios. Capacidade contributiva,
custo/beneficio, legalidade, anterioridade e anualidade. Direito de propriedade. LimitagBes e condi¢cdes
de seu exercicio. Desapropriacdo. Politica urbana, agricola, fundiaria e da reforma agraria. Direito
constitucional intertemporal. EficAcia de normas infraconstitucionais dos sistemas constitucionais
anteriores. Principio da recepcdo. Disposi¢cdes constitucionais gerais e disposi¢des transitorias.
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Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica sobre os pontos acima
elencados.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do processo. Das normas fundamentais e da
aplicacdo das normas do Processo Civil. Da competéncia. Das partes e dos procuradores. Da
intervencao de terceiros: da assisténcia, do litisconsércio, da denunciacdo da lide, do chamamento ao
processo, do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, do Amicus Curiae. Do Juiz e dos
Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: da
forma dos atos processuais; do tempo e do lugar dos atos processuais; dos prazos. Da comunicagéo
dos Atos Processuais: citacdo e intimacado. Da tutela proviséria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia.
Da formacéo, da suspenséo e da extingdo do processo. Parte Especial: Do procedimento comum: da
peticdo inicial; da improcedéncia liminar do pedido; da audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo; da
contestacdo; da reconvencdo; da revelia; do julgamento conforme o estado do processo; da audiéncia
de instrucéo e julgamento; das provas; da sentenga e da coisa julgada; da liquidacdo de sentenca. Do
cumprimento da sentenca: disposi¢cdes gerais; do cumprimento de sentengca que reconheca a
exigibilidade de obrigacéo de pagar quantia certa pela fazenda puablica. Dos procedimentos especiais:
das acdes possessorias; dos embargos de terceiro; da acdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdicédo
voluntéria: das disposi¢des gerais; da notificacdo e da interpelagdo. Do processo de execucdo: da
execucdo em geral. Das diversas espécies de execucdo: disposi¢cbes gerais; da execugdo das
obrigacdes de fazer e ndo fazer; da execucao por quantia certa; da execucao contra a fazenda publica.
Dos embargos a execucdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos
tribunais: disposicdes gerais; do conflito de competéncias; da agéo rescisoria; do incidente de resolugéo
de demandas repetitivas; da reclamacgéo. Dos recursos.

Direito Tributéario: Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Reparticéo
constitucional de receitas tributarias. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica
especifica dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Fontes do direito tributario. Obrigacao
tributaria: disposicdes gerais; fato gerador; capacidade tributaria ativa e passiva; sujeicdo passiva
tributaria: contribuinte; responsavel tributario; substituicdo tributaria; responsabilidade tributéaria:
pessoal, dos sucessores e de terceiros. Denancia espontanea. Crédito tributario: lancamento e suas
modalidades; revisdo do lancamento; suspensao, extingdo e exclusdo; garantias e privilégios;
preferéncias. Administracdo tributaria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddes. Processo administrativo
tributario. Processo judicial tributério: execucao fiscal; acao anulatoria de débito fiscal; acdo de repeticédo
de indébito; acdo de consignacdo em pagamento; acao declaratoria; medida cautelar fiscal; mandado
de segurancga. Tributos de competéncia municipal.

Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O orgcamento publico: principios orgamentérios; Leis
or¢camentarias; fiscalizacdo orgcamentaria; Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito;
classificagdo das receitas publicas; aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica:
conceito; classificacéo; aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 7° da CF/88). Da relac&o de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingao.
Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e
caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e
subsidiaria de empresas; sucessao de empresas; terceirizacdo. Do contrato individual de trabalho:
conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e
bilateral; o jus variandi. Da suspenséo e interrupc¢ao do contrato de trabalho: caracterizacdo e distingéo.
Da resciséo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria,;
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da culpareciproca; da indeniza¢éo. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisérias de emprego:
das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de empregado estavel. Da duracdo do
trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacéo;
do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinério; do sistema de
compensacdo de horas. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e
da sua duracgéo; da concesséao e da época das férias; da remuneragdo e do abono de férias. Do salario
e daremuneracéo: conceito e distin¢gdes; composicao do salario; modalidades de salario; formas e meios
de pagamento do salario; 13° salario. Da equiparacao salarial; do principio da igualdade de salario; do
desvio de fungcdo. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho.
Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Da protecdo ao trabalho
do menor. Da prote¢do ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. Do
direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical, da organizacdo sindical: conceito de categoria;
categoria diferenciada; das convencgfes e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos
servigos essenciais. Das Comissfes de Conciliagdo Prévia.

Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do
Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e
competéncia. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo
subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Das partes e Procurador Municipal; do
juspostulandi; da substituicao e representacéo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de
advogado. Das nulidades. Das excec¢fes. Das audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e de julgamento;
da notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos
dissidios individuais: da forma de reclamacdo e notificacdo; da reclamacdo escrita e verbal;, da
legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais:
inquérito para apuracao de falta grave, acao rescisoria e mandado de seguranca. Da sentenca e da
coisa julgada; da liquidacdo da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios
coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. Da execugao: execugao provisoria,;
execucao por prestacdes sucessivas; execugao contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa
falida. Da citagdo; do deposito da condenacgdo e da nomeagédo de bens; do mandado e penhora; dos
bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n.° 8.009/90). Dos
embargos a execuc¢do; da impugnacao a sentenca; dos embargos de terceiro.

Direito Civil: Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e
no espaco, integracao e interpretacdo. Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade, Capacidade.
Pessoas juridicas de direito publico e privado. Do domicilio. Dos bens: classificagdo. Fatos juridicos. Do
negécio juridico: classificacdo, elementos, validade e defeitos. Do ato juridico licito e ilicito. Da
prescricdo e da decadéncia. Das obrigacfes e suas modalidades. Adimplemento e extincdo das
obrigacdes. Inadimplemento das obrigacdes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de
contratos: compra e venda; troca ou permuta; empréstimo; locacdo. Da responsabilidade civil. Posse:
conceito, classificacdo, aquisicdo, perda, efeitos e protecéo. Propriedade: funcdo social da propriedade,
espécies, aquisi¢cdo e perda. Usucapido. Lei de Registros Publicos.

Direito Empresarial: Teoria Geral do Direito Empresarial e seus elementos, abordando aspectos
historicos, econémicos, sociais e juridicos. Nova estrutura do Direito Empresarial, destacando a
Empresa, o Estabelecimento e os Empresarios; e 0s tipos societarios do Codigo Civil.

Direito do Consumidor: Noc¢des gerais: Defesa e protecdo ao consumidor; Breve histérico do
"movimento consumerista"; Tratamento constitucional da matéria. O Cédigo de Defesa do Consumidor:
fontes e principios inspiradores. Conceitos: Consumidor (suas diversas acepcdes); Fornecedor; Objetos
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dos interesses (produtos e servi¢os). Direitos do consumidor e instrumentos de defesa: Direitos basicos;
Livre concorréncia e consumidor; Qualidade, produtividade, competitividade e consumidor; Tutelas
preconizadas: a&mbitos administrativo, civil e penal.

Direito Urbanistico e Ambiental: Bioética ambiental: direito e ética. Bioética e meio ambiente.
Fundamentos constitucionais do direito ambiental: historia do direito constitucional ambiental. Direito
fundamental ao meio ambiente. Principios do direito ambiental. Normatividade dos principios. Bens
ambientais. Fundamentos Constitucionais do direito ambiental: distribuicdo de competéncias na area
ambiental. Ordem econdmica, meio ambiente e sustentabilidade. Politica constitucional urbana.
Responsabilidade civil por dano ambiental: o dano ao meio ambiente. Fun¢des da responsabilidade civil
por dano ambiental. Espécies de responsabilidade civil por dano ambiental. Interesses coletivos e
difusos. Acao civil publica. Instrumentos de protecéo e resolucdo de controvérsias. Politica e sistema
nacional do meio ambiente: politica nacional do meio ambiente. Poder de policia. Sistema nacional do
meio ambiente. San¢fBes administrativas. Gestdo municipal do meio ambiente. Licenciamento ambiental
e avaliacdo de risco: licenciamento ambiental. Risco, prevencédo e precaucdo. Estudo de impacto
ambiental. Politica urbana, cultura e sociedade: sociedade de risco. Politicas urbanas. Plano diretor.
Cultura e patrimdnio imaterial. Direito urbanistico i: principios e diretrizes. Funcdo social da propriedade
urbana. Instrumentos de intervencao urbana. Usucapido especial de imével urbano. Direito urbanistico
i instrumentos de regularizacdo fundiaria. Parcelamento do solo urbano. Gestdo democrética da cidade.
Direito penal ambiental: principios e fundamentos do direito penal ambiental. Dogmatica penal
ambiental. Delitos ambientais. Competéncia para legislar e fiscalizar. Reserva legal. Mineragdo em areas
submetidas a regimes juridicos especiais. Consentimento para lavra. Responsabilidade. Gestédo de
residuos. Novo quadro regulatério: mudancas e tendéncias.

02. Assistente Social — Superior

Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do servigo social; Movimento de reconceituacao na
Ameérica Latina e no Brasil; Movimentos Sociais; Politica social; Sistema de Seguridade social; Servico
social na contemporaneidade; Servico Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos
familiares e direitos geracionais; Servico Social no Processo de producdo e reproducdo de Relacdes
Sociais; Questdo social e Servico social; Planejamento em servico social; Formulagdo de programas,
projetos e planos; Processo de trabalho do Assistente Social; Instrumentalidade do Servico Social;
Pesquisa em Servico Social; Elaboragéo de laudos, pareceres e relatérios sociais e Trabalho em rede e
Interdisciplinaridade.

Seguridade Social: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social;

Assisténcia Social: Lei Organica da Assisténcia Social - (LOAS - Lei 8,742/1993): Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

Saude (SUS): Lei n° 8.080/1990 e a atuacdo do assistente social na area da saude publica;

Direitos de Grupos Especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei 8.069/1990) e o
Estatuto da Pessoa ldosa (EPI — Lei 10.741/2003)

03. Auxiliar Administrativo — Fundamental Completo
Técnicas de comunicagdo verbal e ndo verbal. Atendimento telefénico. Procedimentos para recepgéo

de clientes e visitantes. Técnicas de elaboracdo de relatorios simples. Redacdo de documentos
administrativos. Procedimentos de Protocolo. Correspondéncia oficiais. Utilizacdo de ferramentas do
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pacote Office (Word, Excel, PowerPoint). Navegacdo na Internet. Utilizagdo de e-mail. Digitagdo e
formatacdo de textos. Criacdo e gerenciamento de planilhas eletrbnicas. Sistemas de arquivamento.
Organizacao de documentos e processos. Controle de materiais de expediente. Gestao de documentos
digitais. Conceitos béasicos de administracdo. Organizacao de eventos e promogdes. Gestdo de tempo
e prioridades. Trabalho em equipe.

04. Auxiliar de Servi¢cos Gerais — Fundamental Incompleto

Técnicas de limpeza e conservacdo de diferentes tipos de superficies (pisos, paredes, vidros, etc.).
Utilizacdo correta de produtos de limpeza e equipamentos de higienizacdo. Procedimentos para a
limpeza de banheiros, cozinhas e areas comuns. Coleta, acondicionamento e destinagdo correta de
residuos sélidos. Higiene pessoal e manipulacdo de alimentos. Identificacédo e correcao de pequenos
problemas em equipamentos de limpeza. Manutencdo de materiais de limpeza e higiene. Organizac¢ao
e armazenamento de materiais de trabalho. Nocbes basicas sobre conservacdo de mbveis e
equipamentos. Uso correto de equipamentos de protecéo individual (EPIs). Normas de seguranga em
ambientes de trabalho. Trabalho em equipe. Respeito as diferencas individuais. No¢des de cidadania e
ética.

05. Coveiro — Fundamental Incompleto

Abertura e Fechamento de Sepulturas: Técnicas de escavacdo manual, dimensdes de covas e aplicacédo
de normas de higiene e saude publica; Inumacédo e Exumacao: Procedimentos para sepultamento e
retirada de cadaveres (seja por rotina administrativa, mandado judicial ou agéo policial); Manuseio de
Restos Mortais: Cuidados técnicos e seguranca no trato com urnas, ossadas e trasladacao interna.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs): Uso obrigatério, guarda e conservacao de luvas, botas,
mascaras e aventais para protecdo bioldgica; Riscos Ocupacionais e Desinfeccdo: Identificacdo de
riscos bioldgicos e quimicos; limpeza e esterilizagdo de necrotérios e ferramentas de trabalho;
Prevencdo de Acidentes: Normas de seguranca nha operacdo de ferramentas e manutencdo da
integridade fisica no ambiente de trabalho.

Conservagdo de Cemitérios e Necrotérios: Rotinas de limpeza de areas comuns, jazigos publicos e
controle de vetores e odores; Ferramental e Materiais: ldentificacdo, uso correto, manutencéo e guarda
de pés, enxadas, picaretas e outros materiais de trabalho; Etica e Atendimento ao Publico: Conduta
profissional baseada na discri¢do, respeito ao luto e sigilo no servigo publico municipal.

06. Engenheiro Civil — Superior

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacBes provisorias; canteiro de obras;
depdsito e armazenamento de materiais; fundacdes profundas; fundacgdes superficiais; escavacdes; escoramento;
elementos estruturais; estruturas em concreto armado; controle tecnolégico do concreto; argamassas; formas;
armacao; instalacbes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos;
impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos.
Materiais de Construcéo Civil: aglomerantes; agregados; argamassa; concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos
arenosos e argilosos; prospeccdo geotécnica; compactacao dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento
no solo. Resisténcia dos Materiais: analise de tensdes; tensbes principais; tracdo e compressao; flexdo simples;
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flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforcos seccionais - esforco normal,
esforco cortante e momento fletor; relacdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos.
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para
concreto armado; caracteristicas mecéanicas do ago; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao;
detalhamento de armagédo em concreto armado. Instalagfes Prediais: instalacfes elétricas; instalagfes hidraulicas;
instalac6es de esgoto e aguas pluviais; instalagcbes de telefonia; instalagées de prevencédo e combate a incéndio;
instalacdes especiais. Estruturas: estruturas de aco; estruturas de madeira. Elaboracao de Projetos: projeto
arquitetbnico; estrutural; instalagfes elétricas; instalagcdes hidraulico-sanitarias-pluviais; projeto de
infraestrutura urbana, pavimentacao, prevencao e combate a incéndio. Orcamentos de Obras e Servigos
de Engenharia: levantamento e quantificacdo de servicos; qualificacéo de servicos; composi¢cdo de precos;
cronograma fisico-financeiro; curva ABC; critérios de quantificacéo; tabelas referenciais. Fiscalizagdo de Obras e
Servicos de Engenharia: levantamento de servigos executados; medicdes; critérios de medi¢cbes; critérios de
fiscalizagdo; procedimentos e rotinas de fiscalizacdo; recebimento de objetos contratados (obras e servicos de
engenharia). Legislagcdo Aplicavel: Nova Lei de Licitacido Federal 14.133/21; Normas Técnicas da ABNT aplicaveis
a construcao civil e arquitetura; Normas de Seguranca e Salde no Trabalho; Regulamentos Ambientais aplicaveis
as Obras; Cadigos de Obras Municipais e Estaduais. Manuais e Cadernos Orientadores: Manual de Orientacao
para Contratacdo e Fiscalizacdo de Obras e Servicos de Engenharia do Tribunal de Contas do Estado do Parang;
Cadernos Orientadores da Parana Edificacdes do Estado do Parana. Conhecimentos de Informética: softwares
AutoCAD e Revi

07. Gari — Fundamental Incompleto

Tipos de Lixo; Cores da Coleta Seletiva; Separagédo do Lixo; Como Coletar o Lixo com Seguranca;
Equipamentos de Trabalho; Riscos do Trabalho; Doengas e Acidentes; O Que Fazer em Caso de
Acidente; Cuidados com o Meio Ambiente; O Papel do Coletor na Comunidade; Aonde Vai o Lixo?;
Reciclagem; Cuidados com Lixo Hospitalar; Leis Simples Sobre o Lixo; Postura no Trabalho e Etica
Profissional

08. Merendeira — Fundamental Incompleto

Noc0Oes basicas de nutricdo e dietética. No¢des basicas de Higiene pessoal, do ambiente de trabalho,
equipamentos e utensilios; boas préticas de manipulacdo, preparacdo e conservacdo de alimentos;
cuidados na distribuicdo das refeicdes; como tratar as sobras; salde e seguranca no trabalho; rotina de
limpeza; gerenciamento do lixo; fatores que contribuem para surtos de doenca de origem alimentar;
alimentacéo de baixo custo; nocbes de alimentacdo equilibrada; preparo de receitas; Etica profissional.

09. Motorista — Fundamental Incompleto

Conhecimentos basicos do Cédigo de Transito Brasileiro.

Resolucdes, Deliberactes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema
Nacional de Tréansito.

Direcéo defensiva.

Nog0Oes gerais de circulagdo e conduta.

Nocdes de mecanica de veiculos em geral.

Noc¢des de primeiros socorros.

Manutencao e limpeza de veiculos.
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10. Operador de Maguinas Rodoviarias — Fundamental Incompleto

Conhecimentos béasicos do Codigo de Transito Brasileiro; Resolucdes, Deliberacdes, Portarias e demais
Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito;

Conducéo de veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, retroescavadeira, carro plataforma,
moto niveladora, p4-carregadeira, tratores e outras maquinas assemelhadas;

Noc0Oes de primeiros socorros;

NocgoOes de direcdo defensiva;

Manutencao e limpeza das maquinas.

11. Pedreiro — Fundamental Incompleto

Tipos de pedras, tijolos, argamassas, concretos e outros materiais utilizados em construcdes.
Propriedades e aplicages dos diferentes materiais de construgdo. Normas técnicas para a utilizacao de
materiais de construcdo. Ferramentas e equipamentos manuais e elétricos utilizados em alvenaria.
Equipamentos de protecdo individual (EPIs). Manutencdo e conservagcdo de ferramentas e
equipamentos. Leitura e interpretagdo de projetos e desenhos técnicos. Preparo de argamassas e
concretos. Assentamento de tijolos, pedras e outros materiais. Reboco de paredes e tetos. Instalacéo
de pisos e revestimentos. Execucdo de acabamentos em geral. Riscos presentes nas atividades de
construcao civil e técnicas de prevencao e de primeiros socorros. Tipos de fundacdes, paredes, lajes e
coberturas. Nocdes de hidraulica e eletricidade. Noc¢6es de cidadania e ética.

12. Professor “B” — Superior

Fundamentos Legais e Tedéricos da Educacéo

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB - Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes), com foco no
Ensino Fundamental; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/90): direitos e deveres
da crianca e do adolescente; Plano Nacional de Educacéo (PNE - Lei n® 13.005/2014) e Plano Municipal
de Educacédo (se houver); Estrutura, competéncias gerais e especificas, areas do conhecimento e
componentes curriculares; Direitos de aprendizagem e objetivos de desenvolvimento; Principais
correntes pedagdgicas (tradicional, renovada, tecnicista, critica) e seus reflexos na pratica docente;
Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon, Freire) e suas contribuicoes
para o Ensino Fundamental; Conceito, principios e etapas de elaborag¢éo e avaliagdo do PPP como
documento norteador da escola; Estrutura e importancia do Regimento Escolar no funcionamento da
unidade.

Planejamento, Curriculo e Metodologias de Ensino

Elaboragé&o de planos de aula e projetos didaticos alinhados a BNCC e ao PPP da escola; Metodologias
de ensino que promovam a autonomia, a criatividade, 0 pensamento critico e a pesquisa nos alunos;
Construcdo e operacionalizacdo do curriculo enquanto processo interdisciplinar; Integracao das
diferentes areas do conhecimento e componentes curriculares do Ensino Fundamental; Promog&o do
gosto pela leitura e pesquisa, e o desenvolvimento da autoestima do aluno; Utilizacdo de recursos
tecnoldgicos, material didatico (incluindo o livro didatico), atividades extraclasse (bibliotecas, museus,
laboratérios); Desenvolvimento de atividades de recuperagdo para alunos com menor rendimento;
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Tipos, funcdes e instrumentos de avaliagdo (formativa, somativa, diagndstica, observacgao, registros);
Andlise de dados referentes a recuperacdo, aprovacado, reprovacao e evasao escolar; Elaboracdo de
relatérios de acompanhamento do rendimento e frequéncia dos alunos.

Educacdao Inclusiva, Diversidade e Cidadania

Conceitos, legislacdo (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Lei n°® 13.146/2015);
Estratégias para promover a inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais no ensino
regular; Participacdo no encaminhamento, preparacdo profissional e orientagcdo desses alunos;
Desenvolvimento do educando para o exercicio pleno da cidadania, compreendendo co-participacdo e
co-responsabilidade social; Incentivo a participacdo em atividades civicas, sociais, culturais, esportivas,
concursos, feiras e grémios estudantis; Estratégias pedagogicas que valorizem a diversidade cultural,
étnico-racial, de género, social e religiosa; Combate a preconceitos e discriminagcbes no ambiente
escolar; Estratégias de articulacéo e integracao com a familia e a comunidade; Promoc¢ao de reunides,
palestras e eventos que fortalecam esse vinculo e apoiem o processo educativo.

Gestéo Escolar, Etica e Desenvolvimento Profissional

Principios éticos que regem a conduta do professor e do servidor publico; Zelo pela integridade fisica e
moral do aluno; Manutencdo de registros atualizados (aula, frequéncia, aproveitamento); Zelo pela
manutencédo e conservacao do patriménio escolar; Participacdo em reunides pedagdgicas, conselho de
classe e técnico-administrativas; Contribuicdo na elaboragéo, execucgéo e avaliagdo do PPP, politicas
de ensino e propostas curriculares; Articulagdo com 6rgaos gestores de educacgédo e intercambio com
outras instituicdes de ensino; Importancia da atualizacéo e aperfeicoamento constante, participando de
palestras, seminarios, congressos e cursos; Pesquisa de campo, estudos e discussdes sobre o curriculo
e métodos de ensino; Acompanhamento e orientacéo de estagiarios; Estimular e acompanhar o uso de
recursos tecnolégicos no processo de ensino-aprendizagem; Apresentar propostas que visem a
melhoria da qualidade do ensino e a aquisicdo de equipamentos para a escola; Assessoria aos
professores na busca de solugfes para problemas de reprovagéo e evaséo escolar.

13. Psicélogo — Superior

Politicas Publicas do SUS; Lei no 8080/90; Lei no 10216/01; Portaria no 224/92; Portaria no 336/02.
Politica de Saude Mental: Aspectos histéricos no Brasil; Reforma psiquiatrica; Interdisciplinaridade;
Reabilitacdo psicossocial; Direitos adquiridos dos portadores de sofrimento psiquico; Criacdo e
implantacdo dos Centros de Atencdo Psicossocial — CAPS; Residéncias Terapéuticas, Acolhimento;
Matriciamento; Clinica Ampliada; Projeto Terapéutico Singular. Atuacao e Desafios do Psic6logo no
SUS. Atribuicdes do psicélogo no CRAS e NASF. Psicologia na Saltde do Trabalhador: Alcool;
Tabagismo; Crack e outras drogas; Intervencéo e Reducéo de danos. Psicologia de Grupo: Teorias e
Praticas Grupais; Psicologia do Desenvolvimento Humano: teéricos e fundamentos. Psicopatologia:
tedricos; fundamentacéo; Classificacdo de acordo com DSM-5. Teorias da Personalidade: historia,
fundamentacéo; tedricos; tipos e caracteristicas. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: Modelos
psicoterapicos; Principais bases tedricas e caracteristicas; Metodologia. Terapia Infantil: Métodos
utiizados; fundamentacdo tedrica; principais demandas. Psicodiagnéstico. Psicologia da
Educacdo/Escolar: Atuacdo do psicélogo escolar; Necessidades educativas especiais; Educacdo
inclusiva; Processo de avaliagcdo; Transtornos do Neurodesenvolvimento (DSM- 5). Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA. Orientacdo familiar. Estatuto do ldoso. Envelhecimento: caracteristicas
comuns; perdas e ganhos; assisténcia. Codigo de Etica Profissional. Regras e elaboracdo de
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documentos usados pelo profissional da psicologia; Registro de documentos decorrentes da prestacéo
de servicos psicolégicos.

14 — Zelador (a) - Fundamental Incompleto

Nogdes de limpeza e conservagcdo de ambientes

Técnicas de limpeza e higienizagdo: Procedimentos de limpeza de pisos, paredes, vidros, banheiros e
mobiliario; ordem correta das etapas; limpeza de areas internas e externas.

Produtos, equipamentos e utensilios de limpeza: Tipos de produtos (detergentes, desinfetantes, agua
sanitaria), uso correto, diluicdo e armazenamento; uso e conservacdo de vassouras, rodos, panos,
baldes e aspiradores.

Organizacdo do ambiente e conservacao de espacos publicos: Arrumacgéo de moveis e materiais;
destinacao correta de residuos e reciclaveis; limpeza e conservacao de pracas, jardins, canteiros e
logradouros; preservacao do patriménio publico.

Manutencéo predial e pequenos reparos

Noc0Oes basicas de hidraulica e elétrica: Troca de torneiras, registros e vedacdes; desentupimento e
deteccdo de vazamentos; troca de lampadas e identificacdo de disjuntores; cuidados com seguranca
elétrica.

Nocdes de alvenaria, marcenaria e pintura: Pequenos reparos em paredes, pisos e revestimentos;
ajustes em portas, janelas, fechaduras e méveis; pequenos servigcos de pintura; uso correto de
ferramentas manuais.

Manutencao preventiva e seguranca do trabalho: Conceito de manutencéo preventiva e corretiva,;
inspecéo de instalagbes e comunicacdo de avarias; uso de EPI e prevencdo de acidentes no exercicio
da fungao.

Nocdes de administracdo publica, legislacéo e cidadania

Principios da administracéo publica e ética no servigo publico: Principios constitucionais (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); deveres e responsabilidades do servidor;
conduta ética no exercicio da fungao.

Noc0Oes de estatuto e regime juridico do servidor: Direitos e deveres do servidor; regime estatutario,
carga horéria e jornada; assiduidade, pontualidade e disciplina; responsabilizacado por danos ao
patrimdnio publico.

Zeladoria, preservagdo do patriménio e atendimento ao publico: Vigilancia e prevencao de
depredacdes; comunicacao de irregularidades; responsabilidade sobre os bens sob sua guarda,;
postura profissional e relacionamento com municipes e comunidade.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO — CADUnico

A Comisséo Organizadora

Eu, , portador(a) do RG n° , inscrito(@) no cargo de
, sob n° de inscricdo , residente e domiciliado(a) na Rua

, n° , Bairro , Cidade , Estado

, CEP , solicito isencéo da taxa de inscrigdo, conforme legislacéo vigente, por ser inscrito(a)

no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Declaro, sob as penas da lei, ser
pessoa desempregada e de baixa renda, sem condicbes de arcar com o valor da inscricdo sem prejuizo ao
sustento préprio ou familiar, anexando os documentos exigidos pelo Edital n® 001/2026.

Nestes termos, peco deferimento.

PEROBAL /PR, ___ de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente
Documentos a serem anexados:
Cépia do boleto bancario da taxa de inscri¢ao;

Comprovante de rendimento ou declaracdo de desemprego (cOpia da Carteira de Trabalho ou declaragéo do
candidato);

Demais documentos conforme item 4 e subitens do Edital n® 001/2026.
Observacéo:

1. Juntar copia do boleto bancéario da taxa de inscrigdo, bem como:

1.1 - Comprovante de Rendimento da Empresa ou declaracdo do empregador; ou

1.2.- Copia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido demitido ou declaragdo do candidato que esta
desempregado.

2. Leia com atencéo o item 5 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
DOADORES DE MEDULA OSSEA

A Comisséo Organizadora

Eu, , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF n° ,
candidato(a) ao cargo de , sob n° de inscricdo , residente e
domiciliado(a) na Rua , n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP , solicito isencao da taxa de inscri¢éo, conforme Lei n°® 766,

de 14 de abril de 2004, por ser doador(a) de medula 6ssea registrado(a) no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME). Declaro, sob as penas da lei, a veracidade das informagdes e anexo os documentos
exigidos pelo Edital n® 001/2026.

Documentos anexados:

Cépia do boleto bancario da taxa de inscri¢éo;

Carteira de Doador(a) expedida por 6rgao vinculado ao SUS ou comprovante do REDOME;

Nestes termos, pec¢o deferimento.

PEROBAL/PR __ de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente

Observacdo: O candidato deve atender integralmente aos requisitos do edital, conforme item correspondente a
isencéo.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO -
CONVOCADOS PARA TRABALHAR NAS ELEICOES

A Comisséo Organizadora

Eu, , hacionalidade , estado
civil , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF sob n°
, residente e domiciliado(a) a

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP , inscrito(a) no Concurso Puablico em referéncia

para o cargo de , venho, respeitosamente, requerer a isencdo do pagamento da

taxa de inscricdo, com fundamento em modalidade legal de isencdo ndo especificada no Edital, conforme
previsdo legal ou normativa vigente que me beneficia.

Declaro que a solicitacéo é realizada sob minha inteira responsabilidade, comprometendo-me a apresentar, junto
a este requerimento, a documentacao comprobatdria necessaria, sob pena de indeferimento e demais san¢ées
previstas em lei.

Fundamento legal ou justificativa:

Documentos anexados:

1.
2.
3.

Observacdo: O candidato devera, obrigatoriamente, anexar declaracédo legal que comprove a legitimidade da
condicao invocada para a solicitacao de isencdo, emitida por 6érgao ou entidade competente.

Nestes termos,

Pede deferimento.

PEROBAL /PR, __ de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO — DEMAIS HIPOTESES

A Comisséo Organizadora

Eu, , hacionalidade , estado
civil , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF sob n°
, residente e domiciliado(a) a

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP , inscrito(a) no Concurso Puablico em referéncia

para o cargo de , venho, respeitosamente, requerer a isencdo do pagamento da

taxa de inscricdo, com fundamento em modalidade legal de isencdo ndo especificada no Edital, conforme
previsdo legal ou normativa vigente que me beneficia.

Declaro que a solicitagdo é realizada sob minha inteira responsabilidade, comprometendo-me a apresentar, junto
a este requerimento, a documentacao comprobatdria necessaria, sob pena de indeferimento e demais san¢bes
previstas em lei.

Fundamento legal ou justificativa:

Documentos anexados:

Observacédo: O candidato devera, obrigatoriamente, anexar declaracédo legal que comprove a legitimidade da
condicao invocada para a solicitac@o de isencao, emitida por 6rgéo ou entidade competente.
Nestes termos,

Pede deferimento.

PEROBAL /PR, __ de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E MULHERES EM PERIODO DE

AMAMENTAGAO
A Comisséo Organizadora
Eu, , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF n° ,
candidato(a) ao cargo de , sSob n° de inscrigdo , residente e
domiciliado(a) na Rua , n° , Bairro , Cidade
, Estado , CEP , solicito, com amparo no Edital n°® 001/2026, condi¢des

especiais para realizacdo das provas, conforme especificado:
Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n°: / Letra:

-
Sala especial

Especificar:
-

Leitura de prova
-

Outra necessidade

Especificar:

Nestes termos, pe¢o deferimento.

PEROBAL /PR, __ de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente

Observacédo: O candidato deve atender integralmente aos requisitos do edital, conforme item correspondente as
condicdes especiais.
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ANEXO VI
DECLARACAO PARA AFRODESCENDENTES

A Comisséo Organizadora

NUumero da Inscricéo:

Eu, , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF n° ,
DECLARO, sob as penas da lei, para fins de inscricAo em reserva de vagas no Concurso Publico n® 001/2026,
que sou cidaddo(a) Afrodescendentes, nos termos da legislacdo municipal vigente, identificando-me como de cor
(negra ou parda), pertencente a raca/etnia negra.

Nestes termos, declaro a veracidade das informagdes prestadas.

PEROBAL /PR, ___ de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Observacédo: A falsidade ideolégica, conforme Decreto-Lei n° 2.848/1940, Art. 299, implica em reclusdode 1 a5
anos e multa, se o documento for publico, ou reclusédo de 1 a 3 anos e multa, se particular.
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ANEXO VIl
FORMULARIO DE APRESENTACAO DE TiTULOS

A Comisséo Organizadora

DADOS DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigéo: Cargo:
Eu, , Inscricdo n° , apresento os titulos abaixo para pontuacdo no
Concurso Publico n° 001/2026, conforme edital, anexando copias autenticadas ou originais.
TITULOS APRESENTADOS

Titulo Instituicéo Carga Horaria Pontos
Doutorado (Stricto Sensu, min. 360h.

Correlato ao cargo pretendido. 4
Mestrado (Stricto Sensu, min. 360h 3
Correlato ao cargo pretendido.

Primeira: Especializagdo (Lato Sensu, 15
min. 360h. Correlato ao cargo pretendido. ’
Segunda: Especializa¢éo (Lato Sensu, 15

min. 360h. Correlato ao cargo pretendido.
Declaro a veracidade dos documentos, sob as penas do Decreto-Lei n° 2.848/1940, Art. 299.

Nestes termos, peco deferimento.

PEROBAL/PR, __ de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Observacédo: Anexar copias enviando-as pela Internet.
Falsidade documental implica em penalidades legais.
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ANEXO IX

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

A Comisséo Organizadora

Nome do(a) Candidato(a):

N° de Inscri¢éo: Cargo:

Tipo de Recurso (marque uma opgao):

1.

(0]

(o]

Contra o Edital

Contra Indeferimento de Inscri¢cao

Contra Inscrigdo

Contra Questdo da Prova (N° da Questéo: )
Contra o Gabarito

Contra a Pontuagao

Contra Resultado Preliminar da Avaliacédo de Titulos

Contra Resultado Definitivo da Avaliagdo de Titulos

[ I R (e R R R

Contra Resultado e Classificagdo dos Candidatos

Fundamentacéo do Recurso:

Declaro a veracidade das informac@es prestadas, sob as penas da lei.
Nestes termos, peco deferimento.

PEROBAL /PR, de de 2026.

Assinatura do (a) Candidato(a)
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ANEXO X
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

01. Advogado - Superior
Descricao das Atribuicdes:

- Representar o Municipio em juizo em conjunto ou separadamente com o Procurador Juridico;

- Executar atividades relacionadas a assisténcia juridica e a defesa judicial e extrajudicial dos interesses
do Municipio, em processos de média e alta complexidade, nas esferas administrativas e judiciais, bem
como subsidiar a tomada de decisoes;

- Representar o Municipio, em juizo ou fora dele, nas diversas agoes;

- Postular em nome do Municipio, em juizo ou administrativamente, propondo, contestando acodes,
interpondo recursos, solicitando providéncias junto ao Judiciario ou Ministério Publico, avaliando provas
documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, e civeis, instruindo a parte, e extrajudicialmente,
mediando questdes;

- Promover a cobranca judicial dos créditos do municipio;

- Coletar e organizar informagdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislacdo federal, estadual e
municipal;

- Colaborar na elaboracédo de anteprojeto de Lei, decreto e outros atos normativos de competéncia do
Executivo, cuidando para a inexisténcia de inconstitucionalidade.

- Elaborar pareceres, analisando legislagédo para atualizagédo e implementacgéo, assistindo a empresas,
empregados ou entidades ligadas a Empresa, assessorando e analisando os contratos (negociacoes);

- Zelar pelos interesses do Municipio na manutencao e integridade dos seus bens, facilitando negdcios,
preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos;

- Executar outras tarefas correlatas ou determinadas.

02. Assistente Social - Superior
Area de Atuacido: Secretaria da Assisténcia Social.
Descricado das Atribuicfes:

- Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantacéo,
manutenc¢do e ampliacao de servicos na area de desenvolvimento comunitario;

- Prestar assisténcia no ambito social, individuos e familias carentes, entidades sociais e grupos
organizados, identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e
encaminhando-os aos setores competentes para atendimento;

- Manter contato com entidades e 6érgaos comunitarios com a finalidade de obter recursos, assisténcia
médica, documentacéo, colocacao profissional e outros, de modo a servir individuos desamparados;

- Assessorar tecnicamente entidades assisténcias orientando-as através de treinamentos especificos,
técnicos comunitarios e no¢des basicas de alimentacédo, higiene, salde e educacao;

- ldentificar problemas psico-econdémico-social de individuos, através de observacdes, atividades
grupais, entrevistas e pesquisa, visando soluciona-los e desenvolver as potencialidades individuais;

- Promover reuniées com equipes técnicas vinculadas a area, para debater problemas, propor solucdes
e elaborar estudos sobre implantagdo e manutencdo de programas, repasses de subvencdes,
prioridades de acao, integragdo no trabalho interno, definicdo de metas, objetivos e metodologia de
acao;

- Elaborar laudos e relatérios, quando necessarios e executar outras tarefas correlatas ou determinadas.
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03. Auxiliar Administrativo - Ensino Fundamental Completo
Area de atuacdo: Diversas Secretarias.
Descricao das Atribuicdes:

- Executar tarefas inerentes as areas administrativas;

- Prestar servigos onde for designado dentro do Municipio e sede;

- Digitar oficios, circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins de frequéncias e outros,
providenciando a reproducédo, encadernacéo e distribuigdo, se necessario;

- Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcri¢cdes, publicagdo oficial, arquivos
e ficharios e efetuando célculos para obter as informacdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa;

- Organizar e atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando os documentos por matérias, ordem
alfabética ou outro sistema, para possibilitar seu controle;

- Codificar dados, documentos e outras informacdes e proceder a indexacdo de artigos, periddicos,
fichas, manuais, relatorios e outros;

- Efetuar calculos simples e conferéncia numérica;

- Elaborar redacgdes simples;

- Efetuar atendimento ao publico, classificar e distribuir correspondéncias;

- Atender telefone, aparelho de posto telefénico ou departamento;

- Fazer, pedir, completar ligacfes telefénicas quando solicitadas e executar outras tarefas correlatas
com o cargo.

04. Auxiliar de Servicos Gerais — Fundamental Incompleto

Area de atuacdo: Diversas Secretarias.
Descricdo das Atribuicdes:

- Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remo¢ao ou arrumacao de moveis e
utensilios;

- Auxiliar na carga e descarga de veiculos;

- Fazer servico de faxina em geral;

- Remover o p6 dos moveis, paredes, portas, janelas e utensilios;

- Auxiliar na carga e descarga de caminhoes;

- Coletar lixos dos depésitos, colocando-0s nos recipientes adequados;

- Varrer patios e calcadas;

- Remover entulhos de locais onde tenha havido construgéo e reformas;

- Cortar gramas, podar arvores e plantar flores e/ou vegetacdes indicadas;

- Aguar gramas e plantas que estejam sob os cuidados da administracao;

- Executar pinturas de meios-fios, canteiros;

- Recolher galhos de &rvores podadas;

- Auxiliar nas pequenas construcdes e reparos de préprios municipais;

- Cuidar da horta comunitaria;

- Retirar e limpar materiais usados de obras em domicilio realizado pelo municipio;
- Executar sérvios de limpeza de galerias de 4guas pluviais e bocas-de-lobo;

- Executar servicos de abertura de valetas;

- Realizar servigos bragais;

- Fazer limpeza e coletar lixo, quando lotado nos distritos;
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- Manter vigilancia nas pracas, jardins, bosques, logradouros e nos prédios publicos e executar outras
funcgdes correlatas com o cargo.

05. Coveiro — Fundamental Incompleto
Area de Atuacdo: Secretaria da Agricultura, Obras e Servigos Publicos.
Descricao das Atribuicdes:

- Executar tarefas inerentes a abertura de valas em cemitérios;

- Promover a abertura de valas para sepultamento em terra;

- Efetuar a retirada de restos mortais para translado em caixas ossuarias e ossuarios coletivos;

- Realizar sepultamento, bem como a colocagéo de tampas de concreto com o respectivo rejuntamento
e aterro de covas quando de sepultamento em terra;

- Verificar por ocasido do sepultamento a existéncia do corpo;

- Realizar servico de limpeza e zelo do cemitério, bem como, realizar capinas, faxinas nos corredores
de acessos e quadras de sepultamento;

- Exigir a documentacgéo do corpo a ser enterrado ou sepultado;

- Fazer pequenos reparos em torneiras, cercas, muros a fim de evitardesperdicios e prejuizos a
municipalidade e aos municipes;

- Realizar inspecéo geral, superficial para certificar se ndo ha nada de anormal em covas e sepulturas;
- Fazer sepultamento e enterros, obedecendo as ordens emanadas pela administragdo dos cemitérios
e executar outras tarefas correlatas ou determinadas.

06. Engenheiro Civil - Superior
Area de atuacéo: Diversas Secretarias.
Descricao das Atribuicdes:

- Realizar tarefas inerentes as areas de engenharia: elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou
fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagfes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade
de materiais e equipamentos, indicar a méo-de-obra necesséria e efetuar célculos dos custos para
possibilitar a construcéo, reforma e/ou manutencdo de obras edificadas;

- Fiscalizar obras executadas por empreiteiros, avaliagbes de imdéveis, projetos diversos de &rea,
avaliacao de capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados e outros; Orientar a
compra, distribuicdo, manutencao e reparos de equipamentos utilizados em obras;

- Emitir ou elaborar laudos técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatorios, registros e
cadastros, relativos a atividades de engenharia: Promover a execucédo de estudos de viabilidade técnica
e financeira das obras e servigos de pavimentagao; Providenciar a documentacéo técnica de estudos e
projetos necessarios a realizacao de licitacdes para execugdo de obras e servicos;

- Promover a organizacdo e manutencéo de cadastro de projetos e servicos;

- Gerar dados e subsidios relativos a questbes de engenharia que devem constar dos editais de
convocacao do 6rgéao;

- Articular-se com o setor especializado do 6rgdo municipal quanto da elaboragédo de projetos para a
identificacdo de areas para paisagismo e localizacdo de equipamentos urbanos;

- Fixar as especificacbes dos materiais e equipamentos necessarios as obras e servicos para orientacdo
do setor de compras e executar outras tarefas correlatas ou determinadas.

07. Gari — Fundamental Incompleto
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Area de atuacdo: Secretaria de Agricultura, Obras e Servi¢os Publicos.
Descricao das Atribuigcdes:

- Executar tarefas inerentes aos servigcos de coleta de lixo acumulado em logradouros publicos e em
outros locais;

- Transportar o lixo e despeja-lo em locais apropriados;

- Realizar a coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar acompanhando o equipamento coletor
obedecendo aos roteiros, horéarios e escalas previamente estabelecidos pelo 6rgdo competente;

- Usar equipamentos, luvas, botas, eventuais e outros destinados a protecao individual;

- Executar varricdo de vias urbanas, pracas, bosques e jardins da municipalidade em horérios e locais
previamente estabelecidos;

- Executar a coleta da varrigdo acondicionando-a em carrinhos de mao, carretas, caminhfes ou
similares;

- Executar o servigo de lavagem de pragas e logradouros publicos;

- Executar servicos de pode de grama e ajardinamento;

- Executar outras atividades correlatas com o cargo.

08. Cargo: Merendeira - Fundamental Incompleto.
Area de atuacao: Secretaria da Educacéo.
Descricdo das Atribuicdes:

- Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as instrucdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e
conservacao;

- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicbes, separando-os e medindo-os de
acordo com o cardapio do dia para facilitar a utilizacao;

- Preparar as refei¢cdes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando e cozinhando os
alimentos diversos de acordo com orientagdo superior, para atender ao programa alimentar
estabelecido;

- Distribuir refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina determinada;

- Receber ou recolher loucas e talheres apos as refeicdes, colocando-os no setor de limpeza;

- Manter a ordem, higiene e seguranca no ambiente de trabalho e executar outras atividades correlatas
com o cargo.

09. Motorista - Ensino Fundamental Incompleto e CNH “D”
Area de atuacéo: Diversas Secretarias.
Descricdo das Atribuicdes:

- Conduzir 6nibus e zelar pela conservagédo dos veiculos, providenciar os servicos de manutencao do
veiculo, comunicando falha e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;

- Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e inflamaveis;

- Recolher os veiculos na garagem ou a local destinado quando concluida a jornada diaria;

- Comunicar ao superior qualquer defeito existente no veiculo deixando de transitar com o referido
veiculo até que se realize o conserto;

- Procurar sempre manter o veiculo em perfeita condi¢cdo de funcionamento;

- Fazer reparos de emergéncia;
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- Zelar pela conservacdo do veiculo, encarregar-se do transporte ou carga que lhe foi confiado,
obedecendo itinerario e horario estabelecidos pela respectiva Secretaria;

- Promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo do motor;

- Providenciar a lubrificacdo quando indicada;

- Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria bem como, a calibragem dos pneus;

- Checar diariamente o sistema de freios e nivel de 6leo do motor;

- Efetuar trocas de pneus quando furados em transito;

- Dirigir obedecendo a sinalizacdo e a velocidade limitada e executar outras tarefas correlatas com o
cargo.

10. Operador de Maquina Rodoviéria - Ensino Fundamental Incompleto e CNH “C”
Area de atuacdo: Secretaria da Agricultura, Obras e Servicos Publicos.
Descricao das Atribuicdes:

- Operar maquinas, tratores e equipamentos rodoviarios;

- Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maqguinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, carro plataforma, moto niveladora, pa-carregadeira, trator de esteiras e outras
maquinas rodoviérias;

- Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas, cortar taludes;

- Carregar caminhdes basculantes através de maquinas proprias;

- Proceder a escavacgoées, transporte de terras, compactagao, aterros, caixa d’agua, curvas de nivel;

- Cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento bem como,
comunicar ao seu superior qualquer avaria apresentada;

- Checar diariamente o sistema de freios e nivel de 6leo de motor, cambio e diferencial;

- Recolher o maquinario a garagem ou local determinado quando concluida a jornada diaria;

- Fazer reparos de emergéncia;

- Promover o abastecimento de combustivel, 4gua e 6leo de motor;

- Nao Transportar pessoas em maquindrios, em trabalho ou em transito;

- Verificar o funcionamento do sistema elétrico;

- Usar equipamentos de protec¢éo individual

- Obedecer sinalizacao e velocidade compativel com o0 maquinario e executar outras tarefas correlatas
com o cargo.

11. Pedreiro - Ensino Fundamental Incompleto.
Area de atuacdo: Secretaria de Agricultura, Obras e Servi¢os Publicos.
Descricdo das Atribuicdes:

- Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcdo de obras e edificios
publicos;

- Assentar tijolos, pedras e materiais afins;

- Construir bases de concreto ou de outros materiais de acordo com as especificacoes;

- Fazer pisos e contra pisos;

- Levantar e rebocar paredes em alvenaria,;

- Colocar lajes pré-moldadas ou fabricar lajes e construgdes;

- Fazer enchimento de caixarias com armacao de ferro;

- Colocar mangueiras, canos e outros destinados a passagem de aguas e esgoto;

- Manter sob sua guarda as ferramentas necessarias ao desempenho de suas fungdes;
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- Assentar azulejos, pisos, ceramicas e outros;

- Fazer acabamento com requadramento em locais necessarios;

- Orientar na mistura de areia, cimento e 4gua, dosando materiais nas quantidades apropriadas;

- Aplicar massa fina e massa corrida em revestimentos de parede, pisos e tetos;

- Interpretar e executar projetos de pequenas obras;

- Usar equipamentos de protecao individual;

- Manter sob sua guarda as ferramentas necessarias ao desempenho de sua funcéo e executar outras
tarefas correlatas com o cargo.

12. Professor “B” — Licenciatura em Pedagogia
Compete ao Professor, no exercicio de suas fungdes:

1) Docéncia na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as
seguintes atribuigcdes:

- Participar na elaboragéo do Projeto Politico-Pedagoégico da instituicdo educacional;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Zelar pela aprendizagem das criangas;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para as criangas de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;
- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Cumprir as determinacdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo
educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

2) Suporte Pedagodgico direto a docéncia na Educacdo Infantii e nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuiges:

- Coordenar a elaboracéo e a execugao do Projeto Politico-Pedagdégico da instituicdo educacional,

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista
0 atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recuperacao das criancas de menor rendimento;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracéo da sociedade
com a instituicdo educacional,

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a
execuc¢do do Projeto Politico-Pedagodgico da instituicdo educacional;

- Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da instituicdo educacional;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relacdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo
cumprimento da legislacido e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino;

- Cumprir as determinacdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;
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- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte.

13. Psicélogo - Superior
Area de atuacdo: Secretaria da Sadde, Acdo Social e Educaco.
Descricao das Atribuigdes:

- Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao, execucao, avaliagdo, diagndstico
e pesquisa de trabalhos relativos as areas de educagéo, trabalho, saude e comunidade, utilizando
enfoque preventivo e/ou curativo, isoladamente ou em equipe multidisciplinar;

- Realizar atendimento psicolégico através de entrevistas, observando reacdes e comportamentos
individuais;

- Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunides
clinicas e utilizando outros métodos de verificacao para diagnéstico e tratamento a ser dispensado;

- Dar orientacdo quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento
e a interacdo social do individuo;

- Atuar na correcdo e prevencdo de distarbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para
restabelecer os padrées normais de comportamento;

- Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatoldgicos para diagnéstico e tratamento de enfermidades;
- Efetuar o recrutamento, selecéo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de
pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela administracdo de
pessoal;

- Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientacdo psicologica, participando de
programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho; eexecutar outras
tarefas correlatas com o cargo.

14. Zelador (a) - Ensino Fundamental Incompleto.
Area de atuacio: Diversas Secretarias.

Descricao das Atribuicdes:

Executar tarefas inerentes a zeladoria e conservacédo de pracas e proprios municipais; Zelar e cuidar
dos préprios municipais, tais como: unidade de recreacgdo, escolas, pracas, logradouros, prédios e
instalacBes; Percorrer a area sob sua responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir
depredacbes; Comunicar toda irregularidade verificada; Efetuar pequenos consertos e reparos;
Providenciar os servicos de manutencdo em geral; Ter sob sua guarda, materiais destinados as
atividades de seu setor de trabalho, bem como, materiais de competi¢cdo esportiva e outros; Zelar pela
limpeza e conservacdo das pragas, recintos e prédios do Municipio; Solicitar e manter controle de
materiais necessarios a limpeza, manutencédo e conservacao dos locais sob sua responsabilidade e
Executar outras tarefas correlatas com o cargo.



