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PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO
GABINETE EXECUTIVO GESTAO 2025/2028

Avenida Presidente Getulio Vargas, 601 — Centro
General Carneiro — Estado do Parana
CEP: 84.660-000 — CNPJ 75.687.681/0001-07

PREFEITURA MUNICIPIO DE GENERAL CARNEIRO — PARANA
CONCURSO PUBLICO DE SELEGAO DE PESSOAL — PSP
EDITAL N2 001/2026

O MUNICIPIO DE GENERAL CARNEIRO - ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede a Av. Presidente Getulio Vargas, 601, na cidade de General
Carneiro - Parana, inscrita no CNPJ/MF sob n® 75.687.681/0001-07, neste ato legalmente
representada pelo seu titular, Sr. Joel Ricardo Martins Ferreira, em pleno exercicio do seu
mandato e fungdes, residente e domiciliado em General Carneiro - Parana, no uso de suas
atribuicoes legais e considerando o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal;
considerando a Lei Organica do Municipio de General Carneiro — Parana e respectivas
emendas de atualizagdes; Lei Complementar n® 002/2025, que institui o Regime Juridico
Unico Estatutario para os Servidores PUblicos do Municipio e d4 outras Providéncias; Lei
1905/2023 — que dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira e Vencimentos do
Servidor Publico Municipal de General Carneiro, bem como reestrutura os Anexos e da outras
providéncias; Lei n® 1967/2023 — que dispde sobre a Reestruturacdo do Plano de Cargos,
Carreira, Vencimentos e Remuneracdo do Magistério Publico do Municipio de General
Carneiro; Lei n® 2200/2026 que autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar o Concurso
Publico para provimento de cargos efetivos e d& outras providéncias; Portaria n® 223/2026
que dispde sobre a instituicio da Comissao Especial de Concurso Puablico para
acompanhamento, execucgao e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao Concurso Publico
e demais Legislagdes Pertinentes, TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico
para provimento de vagas efetivas e formacao de Cadastro de Reserva (CR) para cargos do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de General Carneiro - Parana, conforme regras
deste Edital.

As inscricOes estardo abertas de 20/07/2026 a 11/08/2026 destinando-se ao preenchimento
das vagas existentes e das que surgirem dentro do prazo de validade do concurso.

A Comissdo Especial do Concurso Publico, designada pela Portaria n® 223/2026 ficam
delegados todos os poderes necessarios para 0 pleno desenvolvimento do certame e
fornecimento de documentos e informagbes nas esferas administrativa e judicial.

O detalhamento de cargos, vagas, requisitos, carga horaria semanal e vencimentos mensais
consta no item 3.1 deste edital.

1 - DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Sera observado o seguinte cronograma:
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Item/
Subite Evento Data
m
Publicagdo do Edital n? 001/2026 — Prefeitura
1 Municipal de General Carneiro - Parana (completo 14/07/2026
com anexos)
] - 20/07/2026 a
1.1 Periodo de Inscrigéo 11/08/2026
1.2 Ultimo Dia para Pagamento das Inscrigbes 12/08/2026
Prazo Final para Solicitacao de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, entrega de Laudo Médico para
1.3 Candidatos que Pleiteiam Condi¢ées Especiais 28/07/2026
(inclusive lactantes) e envio das Solicitagcbes de
Inscrigdo como Afrodescendentes e PcDs.
Edital Preliminar de Deferimento das Inscricbes dos
1.4 Candidatos que solicitaram isencao, pleitearam 31/07/2026
condigdes especiais, PcDs e Afros.
15 Periodo para Recurso Contra Indeferimento das 01/08/2026 a
) Inscricdes e Pedidos Relacionados no item 1.4 03/08/2026
Edital Definitivo de Deferimento ou Indeferimento
1.6 dos Pedidos de Isencédo, condicbes de PcDs, Afros 05/08/2026
e condicbes especais,
17 Edita.I ) de Dgferimento e Homologacdo das 17/08/2026
Inscricoes Gerais
1.8 Divulgacao dos Locais de Prova e Ensalamento 25/08/2026
1.9 Aplicacao das Provas Objetivas 30/08/2026
1.10 Divulgagao dos Gabaritos Preliminares 01/09/2026
. . 02/09/2026 a
1.11 Prazo para Recursos contra Gabaritos Preliminares 04/09/2026
112 Divglgggéo dos gabaritog d.efinitivos e do resultado 11/09/2026
preliminar das Provas Objetivas
113 Prazo para Recurso contra Resultados Preliminares 12/09/2026 a
' das Provas Objetivas 15/09/2026
114 Div.ulgagéo do Resultado Definitivo das Provas 1/09/2026
Objetivas
Convocacao para Entrega de Titulos no periodo de
115 22/09/2026 a 28/09/2026 22/09/2026
116 Aplica_géo da Prova Pratica para o Cargo de 27/09/2026
Motorista “D”
Divulgacao do Resultado Preliminar da Avaliagcéo de
117 Titulos e Nota Preliminar da Prova Prética 29/09/2026
118 Prazo para Recurso contra Resultado Preliminar da 30/09/2026 a
' Avaliagdo de Titulos e Nota Preliminar da Prova 02/10/2026
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ltem/
Subite Evento Data
m
Pratica
Divulgacdo do Resultado Definitivo da Avaliagéo de
119 Titulos e das Notas Definitivas da Prova Pratica 13/10/2026
120 Divulgacao do Resultado e Classificagdo Preliminar 20/10/2026
por cargo
121 Prazo para Recurso contra Resultado e 21/10/2026 a
’ Classificagao preliminar 23/10/2026
199 Divulgacao do ~F{esultado Final e preparacao 30/10/2026
para Homologacao
193 Data preVIsta_ para Horpologagao do PSP - 03/11/2026
General Carneiro — Parana

Obs: Caso haja necessidade de alteracdo em quaisquer dos itens deste cronograma, a
divulgacao das alteragdes sera feita pelos mesmos meios utilizados na divulgacao descritos
neste Edital

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Este Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e por eventuais
editais complementares ou retificacbes que se tornarem necesséarias durante o certame,
sendo executado pelo Instituto Unicampo de Desenvolvimento Académico, Cientifico e
Social.

22 A publicidade dar-se-a no site oficial do Instituto Unicampo
www.institutounicampo.com.br, no site da Prefeitura Municipal de General Carneiro —
www.generalcarneiro.pr.gov.bor e no Diario dos  Municipios do Parana -
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

2.3 O certame tera abrangéncia municipal e destina-se ao provimento de vagas conforme
numero ofertado neste edital.

2.4 O resultado final sera publicado nos canais oficiais indicados no subitem 2.2.

2.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos.
2.6 O envio de informagbes e documentos serda exclusivamente eletronico, sendo
responsabilidade do candidato assegurar a entrega. Problemas técnicos, falhas de

comunicacao ou envio de documentos falsos poderdo implicar na eliminagdo do concurso,
responsabilizagéo criminal e responsabilizagdo civil.
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2.7 A inscricdo implica aceitagao técita de todas as normas estabelecidas neste edital,
incluindo as eventuais alteragdes publicadas no decorrer do certame.

2.8 Admite-se a impugnacéao deste edital ou de suas alteragdes no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da publicacao do Edital de Abertura, por meio de formulario eletrénico disponivel na
area do candidato no site do Instituto Unicampo.

3 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

3.1  Arealizacao do Concurso Publico sera para o provimento dos seguintes cargos:
Item Cargo Vagas | C.H Remu Requisito PO | P.T | PP
neracao / Escolaridade
01 | Assistente Social 01+CR | 40h R$ Graduagao em | X
4.162,36 Servico Social +
Registro no Orgao
de Classe.
02 | Fiscal de Obras e | 01+CR | 40 h R$ Ensino Médio | X
Posturas 2.948,31 Completo.
03 | Fiscal de Unidades | 01+CR | 40 h R$ Curso Técnico na | X
de Conservacio 416235 | Area Ambiental +
Registro no
Conselho de
Classe e CNH “A —
C” ou superior.
04 | Nutricionista 01+CR | 40h R$ Graduacdo em X
4.162,35 Nutricao +
Registro no
Orgao de Classe.
05 | Motorista Categoria | 01+CR | 40 h. R$ Fundamental X X
D 1.916,03 Completo + CNH
“D” ou superior.
06 | Profissional de | 15+CR | 40 h. R$ Ensino médio X
Apoio Escolar 1.904,69 completo, com
certificado
expedido por
instituicao
reconhecida pelo
orgao
competente.
07 | Professor de Arte 05+CR | 20 h R$ Licenciatura em X X
2.565,32 Educacao
Artistica, ou
Licenciatura em
Artes Visuais, ou
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Licenciatura em
Belas Artes, ou
Licenciatura em
Artes  Plasticas
ou Curso
Superior de
Pedagogia.

08 | Professor de | 08+CR | 20 h R$ Diploma de

Educacao Fisica 2.565,32 Licenciatura em
Educacgao Fisica.
Expedido por
instituicao de
ensino  superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao (MEC),
e registro ativo e
regular no
Conselho
Regional de
Educacao Fisica
(CREF), na forma
da legislacao
vigente. O
registro  devera
ser comprovado
no ato da posse.

09 | Professor de | 26+CR | 20 h R$ Curso de
Educagao Infantil e 2.565,32 Formagéo de
Ensino Fundamental Magistério ou
— Escolas Urbanas Curso superior de

pedagogia.

10 | Professor de | 02+CR | 20 h R$ Curso de
Educacao Infantil e 2.565,32 Formacao de
Ensino Fundamental Magistério ou
— vagas especificas Curso superior de
para a Escola pedagogia.
Helena D. Onesko
— Escola do Campo

11 | Professor de | 01+CR | 20 h R$ Curso de
Educagao Infantil e 2.565,32 Formacao de
Ensino Fundamental Magistério ou
— vagas especificas Curso superior de
para a Escola Sao pedagogia.

José — Escola do

Campo

12 | Professor de | 02+CR | 20 h R$ Curso de
Educacgdo Infantil e 2.565,32 Formacao de
Ensino Fundamental Magistério ou
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— vagas especificas Curso superior de
para a Escola pedagogia.
Catequese -
Escola do Campo
13 | Professor de | 01+CR | 20 h R$ Curso de X X
Educagdo Infantil e 2.565,32 Formacao de
Ensino Fundamental Magistério ou
— vagas especificas Curso superior de
para a Escola pedagogia.
Ebano Pereira -
Escola do Campo
14 | Professor de | 02+CR | 20h }$2.565,32 Curso de X X
Educagao Infantil e Formagéo de
Ensino Fundamental Magistério ou
— vagas especificas Curso superior de
para a Escola pedagogia.
Colina Verde -
Escola do Campo
15 | Professor de | 02+CR | 20 h R$ Curso de X X
Educagao Infantil e 2.565,32 Formagéo de
Ensino Fundamental Magistério ou
— vagas especificas Curso superior de
para a Escola pedagogia.
Helena Wolf -
Escola do Campo
16 | Psicologo 01+CR | 20 h R$ Graduagdo em X X
4.162,36 Psicologia +
Registro no
Orgao de Classe.
Legenda: C.R. — Cadastro Reserva. C.H. - Carga Horaria P.O. — Prova Objetiva

P.T. - Prova de Titulos P.P. - Prova Prética

3.2 O candidato convocado deve comprovar de forma documental os requisitos exigidos para
0 cargo durante o periodo estabelecido, devendo no momento da investidura do cargo,
atender as exigéncias relacionadas as habilitagbes para o exercicio do cargo,
especificamente nos requisitos de escolaridade e comprovagdo de titulos, conforme
estabelecido neste Edital, devendo ainda estar quite com as demais exigéncias do 6rgao

fiscalizador.

3.3 A nomeacéao do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitagao, por parte
do candidato que devera desempenhar as atribuicdes do cargo, descritas neste Edital, de
acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de General Carneiro — Parana.

3.4 Caso venha a diminuir o nUmero de alunos matriculados nas escolas do campo, os
professores poderao ser remanejados para as escolas na area urbana.
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3.5 Os Candidatos aos Cargo de Professor que forem aprovados no presente Concurso,
estardo lotados na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

3.6 O candidato, ap6s ser contratado, ndo podera solicitar prorrogacdo de prazo para inicio
das atividades, afastamento de funcao, readaptacao de funcao, ou alegar incompatibilidade
com as atribuicées da funcao para a qual foi contratado, devendo o (a) mesmo(a) ficar atento
as atribuicoes do ANEXO X do referido edital.

3.7 Quando da contratacdo dos professores de Arte, Educacdo Fisica e Profissionais de
Apoio, o municipio ira definir em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana
ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.8 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) € de responsabilidade do
candidato, ndo cabendo ao municipio a obrigatoriedade de condugéao.

3.9 Os candidatos aprovados e convocados serdo contratados no regime estatutario e pelas
Leis 1905/2023 e 1967/2023.

3.10 No momento da convocagcdo o candidato podera ser representado por procurador
legalmente constituido para a pratica dos atos previstos nesta convocagcdo, desde que
apresente procuracdo com firma reconhecida em cartério, conferindo poderes especificos
para representa-lo, acompanhada de cépia do documento de identidade oficial do procurador
e do candidato.

3.11 A representacédo por procuragdo ndo exime o candidato do cumprimento dos demais
requisitos e prazos estabelecidos neste edital, sendo de sua inteira responsabilidade os atos
praticados por seu procurador.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio do formulério
disponivel no site www.institutounicampo.com.br, nas datas previstas no Item 1 -
Cronograma.

4.2 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutounicampo.com.br,

realizar seu login na area do candidato, selecionar o municipio e efetuar sua inscricao para o

cargo pretendido, conforme as opgdes disponiveis no concurso.

4.3 Apds preencher corretamente os dados para vaga do cargo pretendido, o candidato
formalizara o pedido de inscricdo clicando em “enviar dados para inscrigdo”, devendo o
pagamento ser realizado até a data limite indicada no Item 1- Cronograma

4.4 Os valores da taxa de inscricao serao



http://www.institutounicampo.com.br/
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Nivel de Escolaridade Valor da taxa de inscricao
Nivel Fundamental R$ 60,00
Nivel Médio / Técnico R$ 80,00
Nivel Superior R$ 100,00

4.5 Antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os dados constantes no boleto.
Nao havera devolugéo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame.

4.6 A inscri¢cdo serd confirmada somente apés:
a) reconhecimento do pagamento pela instituicao financeira; ou
b) homologacao do pedido de isengéo, nos prazos do Iltem 1 — Cronograma.

4.7 Caso o0 pagamento ndo seja confirmado ou o candidato ndo regularize pendéncias no
prazo previsto, a inscricdo serd cancelada automaticamente.

5- DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Sera concedida isen¢do ao candidato inscrito no CadUnico e ser membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 13656/2018, mediante apresentagdo do NIS
valido.

5.2 Nao serdo aceitos protocolos de inscrigdo no CadUnico.

5.3 O candidato devera preencher o ANEXO Il deste edital de abertura e, apds realizar seu
login, anexa-lo por meio do Portal do Candidato, disponivel no site do Instituto Unicampo,

5.4 Tera direito a isengéo, nos termos da Lei Federal n® 13.656/2018, o candidato doador de
medula éssea, devendo apresentar comprovagado de cadastro no REDOME e preencher o
Anexo lll e envia-lo ao endereco indicado pelo Instituto Unicampo.

5.5 Terdo direto a isengdo aqueles doadores de Sangue, nos termos da Lei Estadual
n®19.293, de 13 de dezembro de 2017, devendo preencher o Anexo V e enviar ao enderego
eletrénico do Instituto Unicampo, assim como, comprovar que realizou duas doag¢des dentro
do periodo de doze meses anterior a data da publicacado do edital do certame, até a data final

do cronograma.

5.5.1A comprovacdo da condicdo de doador de sangue serda efetuada através da
apresentacao de documento expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado, o qual
devera ser juntado no ato de inscri¢ao.
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5.5.2 Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, somente a
doacao de sangue promovida a 6rgao oficial de salde ou a entidade credenciada pela Uniao,
pelo Estado ou pelo municipio; 6rgao oficial de saude ou a entidade credenciada pela Unido,
pelo Estado ou pelo Municipio.

5.6 Sera concedido isengao do pagamento de valores a titulo de taxa de inscricdo neste PSP,
aos eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parand para prestarem
servigos no periodo eleitoral visando a preparacéo, execucao e apuracao de eleicoes oficiais,
em plebiscitos ou em referendos, o Candidato devera preencher e anexar no Site do Instituto
Unicampo, o Anexo IV

5.7 Outros casos previstos em lei poderao justificar isencao, desde que o candidato apresente
documento oficial comprobatério e preencha o Anexo V e faga o envio ao enderego eletrénico
do Instituto Unicampo.

5.8 O resultado da andlise dos pedidos de isengdo sera divulgado no site do Instituto
Unicampo antes da data final para pagamento da taxa.

5.9 O candidato com pedido de isencao indeferido devera efetuar o pagamento da taxa até o
ultimo dia previsto para inscrigoes.

6 — DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 A relacédo dos candidatos com inscricbes homologadas sera divulgada no site do Instituto
Unicampo e nos canais oficiais da Prefeitura de General Carneiro - Parana na data prevista
no ltem 1 — Cronograma.

6.2 O edital de homologacao contera a relagdao de candidatos da ampla concorréncia, PcD,
afrodescendentes e solicitantes de condigdes especiais.

6.3 Eventuais recursos contra o indeferimento de inscricbes deverdo ser apresentados
conforme prazos e procedimentos do Item 19 — Dos Recursos.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcDs

7.1 Seréa reservada a cota de 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo e das que
surgirem durante o prazo de validade do certame, as pessoas com deficiéncia cujas
atribuigbes do cargo sejam compativeis com sua condi¢do, nos termos da Lei n® 7.853/89 e
disposto no Decreto Federal.
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7.2 Somente havera reserva imediata de vagas para PcD quando o numero total de vagas do
cargo for igual ou superior a 5 (cinco).

7.3 O candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta

7.4 O arredondamento do percentual de reserva, quando resultar em numero fracionado, sera
para o namero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 20% das vagas.

7.5 Durante a validade do certame, as convocacdes de PcD seguirdo a alternancia prevista
no edital: 212, 412, 612 vagas e assim por diante, respeitando a ordem de classificacao.

7.6 O candidato PcD participara do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos quanto a conteldo, avaliagao, critérios de aprovagao, horario e local de prova.

7.7 Séo consideradas PcD aquelas definidas no art. 42 do Decreto n® 3.298/99 (alterado pelo
Decreto n? 5.296/2004), além das contempladas pela Sumula 377 do STJ.

7.8 Para concorrer na condi¢cao de PcD, o candidato devera:

a) Indicar tal condicdo no ato da inscricdo (ou no pedido de isengéo), especificando o tipo
de deficiéncia;
b) Enviar laudo médico com as exigéncias do subitem 7.8

7.9 O laudo médico devera:

Ser original ou cépia autenticada;

Estar datado ha no maximo 12 meses;

Indicar espécie e grau/nivel da deficiéncia, com CID correspondente;

Conter nome do candidato, carimbo, nimero do CRM e assinatura do médico.

7.10 O candidato PcD aprovado figurara tanto na lista geral quanto na lista especifica de PcD.

7.11 Nao havendo aprovados para as vagas reservadas, estas serdo destinadas a ampla
concorréncia

8 - DO TRATAMENTO DIFERENCIADO E CONDIGCOES ESPECIAIS PARA PROVAS

8.1 Candidatos que necessitem de atendimento diferenciado deverdo informar no ato da
inscricdo, anexando documentagdo comprobatoria.

8.2 As condi¢des especificas disponiveis incluem:
e Prova em braile;
e Prova ampliada (fonte 25);
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e Fiscal ledor;

e Intérprete de Libras;

e Acesso a cadeira de rodas;

e Tempo adicional de até 1 hora (mediante laudo médico).

8.3 O laudo médico para solicitagdo de condigao especial devera seguir as mesmas regras do
subitem 7.8

8.4 Candidata Lactante

8.4.1 A candidata lactante devera solicitar atendimento especial- Anexo VI, indicando horario
aproximado da amamentagao e nome do acompanhante adulto.

8.4.2 Devera apresentar certidao de nascimento ou laudo médico do lactente.

8.4.3 A amamentacéo sera realizada acompanhada por fiscal, sem concessado de tempo
adicional.

9 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES

9.1 Nos termos da Lei Municipal n® 1747/2021—serao reservadas 10% (dez por cento) das
vagas de cada cargo a candidatos afrodescendentes que assim se declararem no ato da
inscri¢ao.

9.2 O arredondamento do percentual, quando fracionado, sera para o0 numero inteiro
subsequente, respeitado o maximo de 10% das vagas

9.3 No decorrer da validade do Concurso Publico, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o Cargo
que o candidato afrodescendente concorreu, o candidato afrodescendente classificado em 1°
lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta. Os demais
candidatos classificados como afrodescendentes serdo convocados para ocupar a 132, a 232
e a 332 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o numero
maximo de aprovados.

9.4Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afrodescendentes nos
Cargos com numero de vagas igual ou superior a 03 (trés).

9.5 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do
periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou
forem criadas

9.6 Para solicitar a inscricdo como afrodescendentes o candidato devera: No ato da
inscricao, indicar no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo essa condicao e, encaminhar
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Declaracéo, original ou copia autenticada, em que declara expressamente que se identifica
como de cor preta ou parda e que pertence a raga/etnia negra de conformidade com a
legislacao vigente. A auto declaragcdo do candidato gozara de presuncao relativa de
veracidade, logo, tera validade somente para este certame podendo ser confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagéo.

9.7 Para inscrigdo como afrodescendentes, o candidato deverd indicar essa condi¢cdo no ato
da inscri¢cao e enviar declaragdo conforme Anexo VII.

9.8 Da Banca Examinadora para Verificacao da Declaracao de Afrodescendente

9.8.1 Para fins de comprovacao da veracidade da condicdo declarada pelos candidatos que
optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas afrodescendentes, sera constituida
uma Banca Examinadora, designada por ato da Administragdo Publica, responséavel pelo
procedimento de heteroidentificagéo.

9.8.2 A Banca Examinadora tera a atribuicdo de verificar a veracidade da autodeclaracao
apresentada pelo candidato, observando exclusivamente os critérios fenotipicos, em
conformidade com a legislagdo vigente, os principios constitucionais da igualdade, da
dignidade da pessoa humana, do contraditério e da ampla defesa, bem como as normas
estabelecidas neste Edital.

9.8.3 O candidato convocado devera comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo na
data, horario e local previamente divulgados, portando documento oficial de identificacdo com
foto.

9.8.4 A auséncia do candidato no procedimento, sem justificativa prevista neste Edital, ou a
conclusdo da Banca pela ndo confirmacao da autodeclaragéo, acarretara as consequéncias
previstas na legislacdo aplicavel e nas regras deste Concurso Publico, assegurado o direito a
interposicao de recurso, na forma e no prazo estabelecidos no Edital.

9.9 A falsidade na declaragdo implicara anulagao da inscricdo e, se nomeado, demissao,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

9.10 O deferimento das inscrigdes sera divulgado no site do Instituto Unicampo e nos demais
sites citados de acordo com o item 2.2

9.11 O candidato afrodescendentes aprovado constara tanto na lista geral quanto na lista
especifica.

9.12 N&o havendo aprovados na reserva, as vagas serao destinadas a ampla concorréncia

10 — DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES
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10.1 O edital de inscricbes homologadas sera publicado no site do Instituto Unicampo e nos
canais oficiais da Prefeitura de General Carneiro - Parana na data prevista no Iltem 1 —
Cronograma.

10.2 A listagem contera:

¢ candidatos da ampla concorréncia;

e candidatos PcD;

e candidatos afrodescendentes;

e candidatos com condi¢cdes especiais para realizacdo das provas.

10.3 Recursos contra as inscricoes homologadas deverdo ser apresentados por meio do
Portal do Candidato, disponivel no site do Instituto Unicampo, dentro do prazo estabelecido
no ltem 1 — Cronograma.

10.4 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo que nao apresentem
confluéncia de horarios. Em caso de multiplas inscri¢des, serdo consideradas as ultimas

inscri¢des cujos horarios de aplicagdo das provas nao sejam coincidentes.

10.5 O comprovante de inscricao estara disponivel no site junto a divulgacao do ensalamento.

11 — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 O candidato aprovado dentro do numero de vagas (ou das que surgirem dentro da
validade) sera nomeado em carater efetivo, sob o regime estatutario.

11.2 As convocagOes ocorrerdo por meio de portarias publicadas no site da Prefeitura
Municipal de General Carneiro — www.generalcarneiro.pr.gov.or e no Diario dos
Municipios do Parana - https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

11.3 No ato da posse, o candidato devera apresentar;
o Carteira de Identidade;
o CPF;
o Certidao de Nascimento/Casamento ou Averbacao de Divércio;
o Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e numero de CPF dos
mesmos;
o Certificado de Reservista (se homem);
o Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo;
o CNH para os candidatos cuja habilitacdo se faz necessaria.
o Registro do candidato no Conselho de Classe exigido para o cargo.
o Carteira de Trabalho com Numero e Série, Namero do PIS/PASEP e Qualificagao

o Certidao Negativa Criminal e Vara de Execucdes Penais. Caso a Certidao seja
positiva devera apresentar também a Certidao Explicativa.
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o Certidao de Quitagao Eleitoral.

o Declaragcdo que o candidato ndo se encontra em acumulo de cargo ou fungao
publica federal, estadual ou municipal, conforme prevé a Constituicdo Federal; e
quando acumulavel declaragéao do érgdao empregador constando o cargo ocupado,
carga horaria e horario de trabalho.

o Declaracao sobre recebimento de provento de aposentadoria ou pensao.

o Declaragao do Imposto de Renda ou declaracao prépria de bens e patrimdnio.

o Declaracdo de nao estar cumprindo nem ter sofrido, no exercicio da fungcao
publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa e nem de sangéo
por inidoneidade aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade de esfera
federal, estadual ou municipal.

o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) admissional realizado por médico do
trabalho em clinica licitada pela Prefeitura.

o Exame pré-admissional, sob a responsabilidade do condidato:

- Laudos emitidos por médicos especializados: Laudo Psiquiatrico, Laudo
Oftalmolégico, Laudo Cardiaco, Laudo Ortopedista;

- Laboratoriais: Hemograma Completo, Urina 1, Glicemia, Lipidograma, Uréia e
Creatina, TGO e TGP;

- Toxicolégico: (para cargo de Motorista)

- Exames de Imagem: Raio X térax e coluna total com laudo.

o Comprovante de Residéncia atual;
1 foto 3x4 recente;

11.4 O candidato devera providenciar, as suas expensas, todos os laudos e exames
solicitados, para ser submetido a avaliagdo médica admissional.

11.4.1. Os laudos e atestados solicitados deverao ser emitidos em data posterior a aprovacao
do candidato no Concurso encetado pela Prefeitura Municipal de General Carneiro — Parana.

11.5 Em todos os laudos e exames deverao constar, obrigatoriamente, o nome do candidato.

11.6 Seré eliminado do certame o candidato que ndo se apresentar munido de todos os
exames e laudos solicitados para realizacao da avaliagdo médica admissional.

12 — DAS PROVAS OBJETIVAS - INFORMAGCOES

12.1 A prova objetiva sera realizada na cidade de General Carneiro - Parana, na data
prevista no Item 1 — Cronograma.

12.2 A duracao sera de 3 horas, incluindo o tempo para preenchimento do gabarito.

12.3 Para o periodo da manha, os portdes serdo abertos as 08h e fechados as 08h30, com
registro em termos especificos assinados por testemunhas.
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12.3.1 Para o periodo da manha, as Provas ter&o inicio as 09 horas e encerrar-se-do as 12
horas.

12.3.2 No periodo da manha serdo aplicadas as Provas para os seguintes cargos:

o Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental — Escolas Urbanas
Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental — Escolas do Campo
Psicélogo
Assistente Social
Nutricionista

O O O O

12.4 Para o periodo da tarde, os portbes serdao abertos as 13h e fechados as 13h30, com
registro em termos especificos assinados por testemunhas.

12.4.1 Para o periodo da tarde, as Provas terdo inicio as 14 horas e encerrar-se-ao as 17
horas.

12.4.2 No periodo da tarde serdo aplicadas as Provas para os seguintes cargos:
o Professor de Apoio Escolar

Professor de Artes

Professor de Educacéo Fisica

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Unidade de Conservacao

Motorista

O O O O O

12.5 O candidato devera comparecer com:

e Documento oficial de identificagdo com foto, em via original e em formato fisico. Nao
seréo aceitos documentos em formato digital ou suas reprodugdes digitalizadas.

¢ Comprovante de inscrigao; (opcional — facilita a localizagao do seu ensalamento)

o Caneta esferografica azul ou preta.

12.5.1 Em caso de perda, furto ou roubo de documento de identificacao, sera aceito boletim
de ocorréncia emitido ha no maximo 90 dias.

12.6 O candidato s6é podera entregar a prova ap6s 30 minutos do inicio e levar o caderno de
questdes apenas apds 90 minutos do inicio.

12.7 E proibido uso de aparelhos eletrdnicos, dculos escuros, chapéus, lapiseiras, marca-
texto ou corretivos.

12.8 Seréa eliminado o candidato flagrado comunicando-se com outros ou descumprindo as
regras.

12.9 Os 3 (trés) ultimos candidatos na sala deverao sair juntos apds assinatura do termo de
fechamento
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12.10 Nao havera substituicdo da folha de respostas.

13 — DAS FORMAS DE AVALIACAO

13.1 O certame compreendera:

a) A Prova Objetiva sera aplicada a todos os Candidatos inscrito neste certame.

b) A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos inscritos para os cargos de
Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental, Professor de Educagéao Fisica,
Professor de Arte.

c) A Prova Pratica sera aplicada aos candidatos ao cargo de Motorista.

13.2 A Prova Obijetiva tera 30 questoes

13.3 A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos aos cargos acima citados e serdo
convocados para apresentagao de titulos, os candidatos que obtiverem 50 ou mais pontos na
Prova Objetiva.

13.4 Para o cargo de Motorista havera Prova Pratica — de carater eliminatério / classificatorio
- e serdo convocados os 20 (vinte) melhores colocados entre o que auferiram 50 ou mais
pontos na Prova Objetiva.

14 — DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1 A distribuigéo das questdes da Prova Objetiva sera conforme a tabela abaixo:

Cargos Lingua Matematica| Conhecimentos | Conhecimentos | Total de
Portuguesa Gerais Especificos | Questées

Nivel Fundamental
/ Médio / Técnico

) 08 04 03 15 30
ou Superior

14.2 A Prova Objetiva aos cargos com exigéncia de titulos, contera 30 questdes, avaliadas na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Cada questao (objetiva) tera peso igual, calculado pela
divisdo de 100 (cem) pontos pelo total de 30 (trinta) questdes — 100 : 30 = 3.33 pontos por
questao. Sera concedido até 10 (dez) pontos pela apresentacdo e avaliacao dos Titulos e a
nota final podera ser de até 110 (cento e dez) pontos.
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14.3 Para os cargos sem exigéncia de Prova de Titulos, a Prova Objetiva contera com 30
(trinta) e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo os pontos de cada
questao obtidos pela divisdo de 100 (cem) pontos pelo total de 30 (trinta) questées — 100 : 30 =
3.33 pontos por questéo.

14.4 As questdes da Prova Objetiva conterdo cinco (5) alternativas, identificadas pelas letras A
a E, sendo correta apenas uma.

14.5 Serao considerados aprovados no Certame os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta) pontos na Nota Final.

14.6 Serdo eliminados do certame os candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima
exigida conforme o item anterior.

15 - DA PROVA PRATICA AO CARGO DE MOTORISTA

15.1 A aplicacdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista sera realizada no municipio de
General Carneiro - Parana, em data definida no Edital de Convocacao, conforme o Iltem 1 -
Cronograma das Atividades. O horério e o local serdo informados no ato da convocagéo.

15.1.1 As Provas Praticas serdo aplicadas aos 20 candidatos melhor classificados entre os
que obtiverem 50 ou mais pontos.

15.2 O Ato Convocatoério sera publicado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos da
data de realizacdo, no site oficial do Instituto Unicampo- www.institutounicampo.com.br,no
Diario dos Municipios do Parana - https://www.diariomunicipal.com.br/amp/e nos canais oficiais
de comunicagdo da Prefeitura Municipal de General Carneiro - Parana, na data prevista no
Item 1 — Cronograma.

15.3 O candidato devera apresentar, no dia da prova, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) —
original e digital - categoria “D” ou superior, valida, utilizando 6culos ou lentes de contato,
quando houver exigéncia na CNH. Somente a CNH sera aceita como documento de
identificacao para esta prova.

15.4 Nao serédo aceitos outros documentos além da CNH.

15.5 O candidato que nao apresentar CNH dentro do prazo de validade ndo podera realizar a
prova pratica.

15.6 A Prova Pratica consistira na demonstracao dos conhecimentos e habilidades necessarios
ao desempenho das atividades do respectivo cargo.
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15.7 A prova consistird na condugao de veiculo compativel com a categoria da CNH, conforme
o Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997). Serao avaliados os procedimentos prévios
antes de colocar o veiculo em movimento e a préatica de direcdo em percurso definido, em via
urbana aberta.

15.8 O tempo de duragdo ndo excedera 30 minutos, contados da entrada do candidato e
examinadores no veiculo até seu desligamento, salvo motivo alheio a atuagéo do candidato.

15.9 A prova valera 100 pontos, dos quais serdo descontados 0s pontos
correspondentes as faltas cometidas.

15.10 As faltas serao classificadas como:

a) gravissimas;

15.11 A Prova Prética tera carater eliminatorio / classificatorio.

15.12 Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica, qualquer que seja o motivo da
auséncia.

15.13 A auséncia ou atraso implicara eliminacéo do candidato.

15.14 Sera aprovado na prova pratica o candidato que obtiver pontuacéao igual ou superior a 50
pontos; o candidato que ficr com mesmos de 50 pontos na prova pratica, sera eliminado do
certame.

15.15.1 Os pontos obtidos na Prova Pratica para Motoristas, serdo somados aos pontos
obtidos na Prova Objetiva e divididos por 2 (dois), para obtencéo da nota final do candidato.

15.16 Somente poderdo permanecer no local da prova os candidatos convocados para aquele
horario e a equipe técnica do Instituto Unicampo.

15.17 Situagdes como adversidades climaticas, acidentes ou congestionamentos ndo garantem
direito de apresentacao fora do horario agendado.

15.18 Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido;

b) agir com falta de urbanidade perante examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;

€) comunicar-se com outros candidatos ou terceiros, por qualquer meio;
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d) utilizar meios ilicitos para obter vantagem;

e) portar armas, ainda que com licenga;

f) utilizar, durante a prova, equipamentos eletrdnicos como celular, notebook, reldgio digital,
gravador ou similares.

16 - DA PROVA DE TiTULOS

16.1 De carater classificatorio, valera até 10 pontos, somados a nota da prova Objetiva.
16.2 Apenas candidatos relacionados no item 13.1.b poderéo participar.

16.3 Os titulos deverdo ser enviados digitalmente, acompanhados do formulario de
apresentacao de titulos, constante no Anexo VIII.

16.4 Cada titulo s6 sera considerado uma vez.

16.5 Quadro de pontuacao:

Pontos por Pontuacao
titulo maxima
Diploma de curso de p6s-graduacao em nivel de 3,0 3,0
doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a
que concorre. Também  sera  aceito
certificado/declaragcédo de conclusao de curso de
doutorado na area do cargo a que concorre,
desde que acompanhado de histérico escolar.

Ordem Titulo

01

Somente 01 Curso de Doutorado
Diploma de curso de p6s-graduacao em nivel de 2,5 2,5
mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a
que concorre. Também  sera  aceito
certificado/declaracédo de conclusao de curso de
mestrado na area do cargo a que concorre,
desde que acompanhado de histérico escolar

02

Somente 01 Curso de Mestrado
Certificado de curso de pés-graduagao em nivel 1,5 4.5
de especializagdo, acompanhado do respectivo
histérico escolar e carga horaria minima de 360
03 h/a na area do cargo a que concorre. Também
sera aceita a declaragdo de conclusao de pés-
graduacao em nivel de especializagdo na area
do cargo a que concorre, desde que




'

C::l
o =
. |
- s

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO
GABINETE EXECUTIVO GESTAO 2025/2028

Avenida Presidente Getulio Vargas, 601 — Centro
General Carneiro — Estado do Parana
CEP: 84.660-000 — CNPJ 75.687.681/0001-07

Pontos por Pontuacao

Ordem Titulo , . .
titulo maxima

acompanhada de historico escolar

Maximo de 03 cursos de Pés-Graduacao

16.6 O nao envio dos titulos no prazo implicara em nota zero nesta etapa.

17 — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

17.1 A nota final para classificagéo sera:

a) Para cargos sem exigéncia da apresentacao de Titulos: a nota final sera a nota obtida
na Prova Objetiva — a nota maxima sera 100 pontos

b) Para os cargos com Prova Objetiva e Prova Pratica: a nota final serd a nota obtida na
Prova Objetiva, mais a nota da Prova Pratica, dividido por 02 (dois) - a nota maxima sera de
100 pontos

c) Para cargos com exigéncia da apresentacao de titulos: A nota final sera a soma da
nota da Prova Objetiva, mais a pontuacao dos titulos: a nota maxima sera de 110 pontos

17.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

17.3PcDs e afrodescendentes aprovados constardo tanto na lista geral quanto na lista
especifica.

17.4 Critérios de desempate:

Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que tiver idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n.? 10.741/2003 (Estatuto do |doso).

17.5. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:

1. Candidato mais idoso;

2. Maior numero de acertos em Conhecimentos Especificos;

3. Maior numero de filhos menores de 16 anos;

4. Sorteio.

18 — CONDICOES DE APROVAGCAO DOS CANDIDATOS

18.1 Sera considerado aprovado o candidato com nota final igual ou superior a 50 pontos.
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18.2 Os candidatos que nado obtiverem a quantidade de pontos citados nos Subitem 18.1
serdo desclassificados.

19 — DOS RECURSOS

19.1 Cabera recurso:

a) Contra indeferimento de inscricdo ou condicao especial;
b) Contra indeferimento de isencéo;
c) Contra questbes da prova objetiva e gabarito preliminar;
d) Contra resultado da prova objetiva;
e) Contra resultado da prova de titulos;

)

Contra nota final e classificagao.

19.2 O prazo para recurso € o previsto no Iltem 1 — Cronograma.

19.3 Recursos deverado ser apresentados individualmente, via formulario préprio — Anexo IX -
disponibilizado no Edital de abertura, ser enviado via Portal do Candidato, no site do Instituto
Unicampo, contendo a devida fundamentacdo e, quando for o caso, a citacdo da bibliografia

pertinente.

19.3.1Todos os documentos e anexos exigidos deverdo ser reunidos em um Unico arquivo e
enviados por meio do Portal do Candidato, ap6s a realizacédo do login no sistema.

19.4 Recursos genéricos, fora do prazo ou coletivos ndo serao aceitos.

19.5 Caso haja alteragéo de gabarito por recurso, as provas serao reavaliadas. Se houver
anulagao de questao, a pontuagao serd atribuida a todos os candidatos.

19.6 O provimento de recurso podera alterar a classificacdo, inclusive rebaixando ou

desclassificando candidatos que n&o atinjam nota minima.

19.7 Todos os recursos impetrados dentro dos prazos editalicios e dentro dos critérios
estatuidos nos Item 19, seréo respondidos

19.7 As respostas aos recursos seréo divulgadas no site do Instituto Unicampo, sendo a
banca examinadora a ultima instéancia administrativa.

20 — DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO
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20.1 O resultado final sera divulgado apés o julgamento de todos os recursos.

20.2 A homologagdo sera publicada no site oficial do Instituto Unicampo -
www.institutounicampo.com.br, no site da Prefeitura Municipal de General Carneiro —
www.generalcarneiro.pr.gov.or e no Diario dos Municipios do Parana -
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

20.3 A convocagéao seguira rigorosamente a ordem de classificagao, respeitando a reserva de
vagas prevista neste edital.

20.4 Sera eliminado o candidato que apresentar informag¢des falsas ou documentos
irregulares, a qualquer tempo.

20.5 O candidato PcD aprovado sera submetido a avaliagcdo médica para comprovacao de
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo.

20.6 O nao comparecimento a convocacgao, salvo hipéteses previstas neste edital, implicara
perda do direito a vaga.

21 — DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 A inscricdo do candidato implica conhecimento e aceitagdo técita das condi¢des deste
edital, bem como de eventuais retificacdes publicadas durante a vigéncia do certame.

21.2 O prazo de validade do certame sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual
periodo, contado da data de publicacdo da homologacéao do resultado final.

21.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Acompanhamento e
Organizagao do Concurso Publico, designada pela Portaria n? 223/2026

21.4 Os Candidatos ao se inscreverem para o Cargo de Professor de Educagéo Infantil e
Professor para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental dever&o, no ato da inscri¢éo, escolher
as opgoes para vagas conforme detalhamento descrito no ltem 03 — Dos Cargos a Serem
Providos.

21.5 Os candidatos aos Cargos referidos no Item 21.4, no ato da contratagdo, ndo poderao
solicitar prorrogacao de prazo para inicio das atividades, afastamento de fungéo, readaptacao
de funcdo ou alegar incompatibilidade com as atribuigbes da fungdo para a qual foi
contratado.

21.6 Se no momento da escolha de vagas e turmas, ndo houver candidatos aprovados e
classificados para o preenchimento das vagas especificas destinadas as Escolas do Campo,
ou os candidatos aprovados desistirem da escolha ou ndo comparegam para o ato de
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convocacao, as respectivas vagas poderao ser disponibilizadas aos candidatos aprovados
para o cargo de Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental — Area Urbana,
observada rigorosamente a ordem de classificacdo e a escolha de vagas, conforme a
conveniéncia e necessidade da Administracao Publica.

21.7 Alteragdes, atualizagbes ou acréscimos ao edital poderdo ser realizados até a data de
convocacgao dos candidatos para a prova correspondente, mediante publicacao oficial.

21.8 O Municipio de General Carneiro-PR e o Instituto Unicampo, ndo se
responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com laudos/exames, viagens e/ou
estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

21.9 S&o partes integrantes deste edital

a) Anexo | - Contetddo Programatico;

b) Anexo Il - Requerimento para Isencdo da Taxa de Inscrigdo — CadUnico;
c¢) Anexo lll - Requerimento para Isengao da Taxa — Doador de Medula;

d) Anexo IV - Requerimento para Isengdo da Taxa de Inscricdo — Convocados para Trabalhar nas
eleigoes;

e) Anexo V - Requerimento para Isencédo da Taxa — demais hipéteses;

f) Anexo VI - Requerimento de Condicdes Especiais amparados por Lei;

g) Anexo VII - Declaragéo de Afrodescendentes;

h) Anexo VIII - Formulario para Apresentacéo de Titulos;

i) Anexo IX - Formulario para Interposicdo de Recursos;

i) Anexo X - Atribui¢cdes e Requisitos dos Cargos.

General Carneiro/PR, 14 de julho de 2026
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS GERAIS

| - NIVEL FUNDAMENTAL
e Lingua Portuguesa:

Ortografia (escrita correta das palavras); divisao silabica; pontuagao; acentuacao grafica; flexao do
substantivo (género — masculino e feminino; nimero — singular e plural) e Interpretagéo de Texto.

¢ Matematica:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; sistema legal de unidades de medidas
brasileira; perimetro e area das principais figuras geométricas planas; regra de trés simples;
porcentagem e juros simples.

¢ Conhecimentos Gerais:

Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio; simbolos nacionais, estaduais e municipais; atualidades em assuntos
relacionados com o Municipio, Estado e com o Brasil.

Il -NiVEL MEDIO
¢ Lingua Portuguesa:

Compreenséao e interpretagdo de texto; A organizagdo textual dos varios modos e discursiva;
Coeréncia e coesao; Ortografia; Classe, estrutura, formacao e significacdo de vocabulos;
Derivacdo e composicdo; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; Classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacao;
Discurso direto, indireto e indireto livre.

¢ Matematica:

Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e proporcdes. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas.
Equacoes de 12 e 2° graus: resolucao e problemas. Fungbes: analise de graficos. Fungbes do 1°
grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e geométrica. Andlise combinatéria simples.
Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.
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¢ Conhecimentos Gerais:

Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econébmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio; simbolos nacionais, estaduais e municipais; atualidades nos assuntos
relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude,
cultura, religido, esportes, inovacoes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo.

lll - NIVEL SUPERIOR
e Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial;
Acentuagédo grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocacao; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal;
Emprego da crase; Pontuagédo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oragdo: objeto direto e indireto, agente da
passiva e complemento nominal; Redagéao Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos,
introducao a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

¢ Matematica:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Conjuntos e Conjuntos Numéricos;
Potenciacao; Multiplos e Divisores (MMC e MDC); Polinbmios e operagbes com polinémios;
Fracdes, decimais, dizimas e operag¢des; Perimetro, drea e volume das principais figuras
geométricas; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples; Expressoes
Numeéricas; Equagédo de 1° e 2° graus; Sistema de equagdes; Sistema Métrico Decimal; Razao;
Proporgao; Divisao Proporcional; Nimeros Primos.

e Conhecimentos Gerais:

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio; simbolos nacionais, estaduais e municipais; atualidades nos assuntos
relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude,
cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

01. Assistente Social — Superior

Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do servico social;  Movimento de
reconceituagdo na América Latina e no Brasil; Movimentos Sociais; Politica social; Sistema de
Seguridade social; Servigo social na contemporaneidade; Servigo Social e familia: diversidade e
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multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais; Servigo Social no Processo de
producédo e reproducao de Relagdes Sociais; Questdo social e Servigo social; Planejamento em
servigco social; Formulacdo de programas, projetos e planos; Processo de trabalho do Assistente
Social; Instrumentalidade do Servigco Social; Pesquisa em Servigo Social; Elaboracao de laudos,
pareceres e relatorios sociais e Trabalho em rede e Interdisciplinaridade.

Seguridade Social: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social;

Assisténcia Social: Lei Organica da Assisténcia Social - (LOAS - Lei 8,742/1993): Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

Saude (SUS): Lei n? 8.080/1990 e a atuagéo do assistente social na area da saude publica;
Direitos de Grupos Especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei 8.069/1990) e o
Estatuto da Pessoa ldosa (EPI — Lei 10.741/2003)

02. Fiscal de Obras e Posturas — Médio

Poder de Policia Administrativa: Conceito, atributos (discricionariedade, autoexecutoriedade e
coercibilidade) e limites no ambito municipal; Atos Administrativos de Fiscalizacdo: Requisitos,
validade e espécies (notificacdo, auto de infragdo, termos de embargo e interdigdo); Processo
Administrativo de Fiscalizacdo: Prazos, ampla defesa, contraditério e procedimentos para
aplicagdo de multas e penalidades; Legislagdo Urbanistica Basica: NogGes sobre o Plano Diretor
Estratégico e a fungéo social da propriedade urbana; Etica e Conduta do Agente Publico: Direitos,
deveres e responsabilidades do fiscal no exercicio da fungédo e no atendimento ao municipe.

Cédigo de Obras Municipal: Normas técnicas para construgdes, reformas, ampliacées e
demolicdes de iméveis; Licenciamento de Obras: Exigibilidade de Alvara de Construcao, Habite-
se, Certiddes de Regularidade e responsabilidade técnica (ART/RRT); Parcelamento, Uso e
Ocupacéao do Solo: Regras de zoneamento, recuos obrigatérios, taxas de ocupagéo e fiscalizagdo
de loteamentos irregulares; Acessibilidade e Calcadas: Normas para livre circulacéo de pedestres,
rebaixamento de guias e vedacdo de obstaculos em logradouros publicos; Vistorias Técnicas e
Laudos: Procedimentos para realizagdo de vistorias em imdveis com risco estrutural ou em
desacordo com o projeto aprovado.

Fiscalizacdo de Posturas Municipais: Normas de sossego publico (poluigdo sonora), higiene,
limpeza urbana e descarte de residuos; Licenciamento de Estabelecimentos: Fiscalizagdo de
Alvaras de Localizacdo e Funcionamento para industrias, comércios e prestadores de servicos;
Comércio Ambulante e Eventual: Regras para licenciamento de feiras livres, vendedores
ambulantes e ocupacao tempordria de espacos publicos; Publicidade e Ordenamento Visual:
Fiscalizacdo de anuncios, outdoors, placas e engenhos de publicidade em areas publicas e
particulares; Poder de Policia em Agbdes Conjuntas: Procedimentos para apreensdo de
mercadorias e equipamentos, interdicao de estabelecimentos e requisi¢cdo de forga policial.

03. Fiscal de Unidade de Conservacao — Médio/técnico

Programas de Uso publico e Pesquisa: Monitoramento de visitantes, acompanhamento de
pesquisadores e auxilio em estudos cientificos no interior da unidade; Seguranga e Primeiros
Socorros: Nogoes béasicas de atendimento emergencial a visitantes e servidores, seguranga em
areas naturais e procedimentos de resgate; Manutencao de Infraestrutura Verde: Técnicas de
conservacao de trilhas, abertura e manutencéo de aceiros e cuidados com acessos e sinalizacéo;
Educacéo e Interpretacdo Ambiental: Promog¢édo de agdes socioambientais com comunidades do
entorno e atividades de interpretacdo da natureza para visitantes; Gestdo de Bens e
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Equipamentos: Nocdes de manutencdo e operacado de veiculos automotores, barcos, maquinas
agricolas e ferramentas de campo.

Patrulhamento e Monitoramento Territorial: Técnicas de ronda para identificagdo de invasdes,
ocupacdes irregulares e depredacao do patriménio publico; Prevencdo e Combate a Incéndios
Florestais: Comportamento do fogo, técnicas de combate direto e indireto, uso de equipamentos
de protecao (EPIs) e ferramentas de supressao; Fiscalizagao de Atividades llicitas: Procedimentos
para coibir caga, pesca, extracao ilegal de madeira e exploragdo mineral em desacordo com a lei;
Legislagdo Ambiental Aplicada: Lei do SNUC (categorias de unidades), Lei de Crimes Ambientais
e decretos municipais de protecdo ao meio ambiente; Poder de Policia e Atos Administrativos:
Lavratura de notificacbes, constatacdes de infragdes e procedimentos de abordagem em
situacdes de ilicito ambiental.

Plano de Manejo: Nogdes sobre o documento técnico que rege a unidade e apoio operacional para
a viabilizacao de seus programas internos; Redacdo e Documentacao Técnica: Elaboracdo de
relatérios de fiscalizagdo, laudos de constatacdo, correspondéncias oficiais e organizagdo de
levantamentos de campo; Atendimento ao Publico e Comunicagédo: Técnicas de recepgao,
orientacdo de municipes e procedimentos administrativos de gestdo de agenda; Nocbes de
Ecologia e Biodiversidade: Conceitos basicos de fauna e flora local, ecossistemas e a importancia
da preservacdo da integridade bioldgica; Integracao Institucional: Atuagdo conjunta com outros
orgaos da administracdo municipal e forcas de seguranca para a protecao da area.

04. Motorista — Fundamental Completo

Conhecimentos basicos do Cédigo de Transito Brasileiro.

Resolugdes, Deliberacbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do
Sistema Nacional de Transito.

Direcao defensiva.

Noc¢des gerais de circulacdo e conduta.

Nocdes de mecanica de veiculos em geral.

Nogbes de primeiros socorros.

Manutencéo e limpeza de veiculos.

05. Nutricionista - Superior

Nutricdo basica: nutrientes: conceito, classificagao, fungdes, recomendacdes e fontes alimentares.
Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivos
caracteristicas organoléticas; Modificacdes fisicas, quimicas e biol6gicas dos alimentos; Aspectos
antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de
avaliacao nutricional; Educacao nutricional: Conceito, importancia, principios e objetivos da
educacdo nutricional; Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares.
Desenvolvimento e avaliagéo de atividades educativas em nutricéo; Lei de Seguranga Alimentar e
Nutricional (LOSAN); Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE). Selecéao e preparo dos
alimentos: Higiene de alimentos; Analise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos; Fontes de
contaminagdo; Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microrganismos no alimento; Principais doengas transmitidas através dos alimentos;
Planejamento, execugao e avaliagao de cardapios; Elaboracao de cardapios em nivel institucional;
Técnica Dietética: Conceitos e objetivos; fator de correcao e fator de cocgéo; pré preparo e




PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO
GABINETE EXECUTIVO GESTAO 2025/2028

Avenida Presidente Getulio Vargas, 601 — Centro
General Carneiro — Estado do Parana
CEP: 84.660-000 — CNPJ 75.687.681/0001-07

'

(». +: )
. |
- s

preparo de alimentos/métodos e técnicas de coccao; Nutricdo e dietética: Recomendacdes
nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Etica Profissional; Definicdo das areas de atuacdo do
nutricionista e suas atribuigées. Tecnologia de alimentos: Conservagéo de alimentos. Embalagem
em alimentos; Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal; Analise
sensorial; Aditivos alimentares; Estudo quimico bromatol6gico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos; Vitaminas; Minerais; Nutricdo em saude publica: Analise dos disturbios nutricionais
como problemas de saude publica; Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento.
Unidades de Alimentacédo e Nutricdo: planejamento e organizacdo das Unidades de Alimentacéo e
Nutricdo; caracteristicas da estrutura fisica, equipamentos e utensilios das Unidades de
Alimentagdo e Nutricdo; fluxo de producado; Gestdao das Unidades de Alimentacdo e Nutri¢cdo:
logistica de abastecimento, custos e produtividade, recursos humanos e producéo. Controle das
matérias-primas (do recebimento até a distribuicdo), controle integrado de vetores e pragas do
servico de alimentacao; Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Boas Praticas
de Manipulagdo (BPM) e Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira; Guia Alimentar para
Criangas menores de 2 anos.

06. Profissional de Apoio Escolar — Médio

Procedimentos de Higiene e Autocuidado: Técnicas para auxilio na higiene pessoal, troca de
vestuario, fraldas e absorventes, respeitando a privacidade e a autonomia do aluno; Alimentacao e
Nutricdo Escolar: Acompanhamento no horario do intervalo, auxilio na mastigacéo/degluticao e
higienizagdo dos materiais de alimentagdo; Seguranca e Primeiros Socorros: Identificacdo de
situacbes de risco, rotinas de primeiros socorros e protocolos de acionamento de socorro
especializado em ambiente escolar; Biosseguranga no Apoio Escolar: Uso correto e descarte de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), como luvas descartaveis, e manejo de residuos
solidos; Prevengéo e ldentificacdo de Vulnerabilidades: Reconhecimento de sinais de maus-tratos
ou negligéncia e procedimentos éticos de comunicacao a dire¢do escolar.

Técnicas de Mobilidade e Transferéncia: Assisténcia a alunos com incapacidade deambulatéria,
incluindo a transferéncia segura da cadeira de rodas para outros mobiliarios e vice-versa;
Ergonomia e Posicionamento: Zelar pelo posicionamento adequado do aluno nas carteiras
escolares e outros espagos educativos para evitar riscos a saude; Acompanhamento em
Atividades Extracurriculares: Atuagcdo do apoio em aulas de Educacgédo Fisica, Arte, recreio e
eventos fora da sala de aula tradicional; Integragéo e Organizacao no TGD: Estratégias de apoio
para alunos com Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD/TEA) visando a organizagéo e
participagdo no grupo-classe; Mediacdo da Comunicagdo e Interacdo Social: O papel do
profissional de apoio como facilitador da interacdo entre o aluno com deficiéncia, seus pares e a
equipe escolar.

Registro e Documentagédo Escolar: Preenchimento da Ficha de Rotina Diaria, elaboragdo de
relatérios de ocorréncias e arquivamento em prontuérios; Etica e Sigilo Profissional: O tratamento
de informagbes sensiveis do aluno e a conduta ética no relacionamento com a familia e a
comunidade escolar; Legislacdo Educacional e Inclusiva: Nogdes basicas da Lei Brasileira de
Inclusédo (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e o papel do apoio escolar segundo a LDB; Gestao
de Materiais e Recursos: Planejamento e comunicagédo antecipada a diregéo sobre a necessidade
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de insumos de higiene e manutencdo de materiais; Formacdo Continuada e Atuacao
Complementar: A importancia da capacitagdo em servico e a atuagdo em creches/educacao
infantil sob orientacao pedagogica.

07. Professor de Artes

Histéria da Arte no Brasil: Do periodo colonial ao Modernismo (Semana de 22); a arte indigena,
afro-brasileira e as manifestagdes populares como constituintes da identidade nacional.

Elementos da Linguagem Visual: Estudo formal do ponto, linha, forma, cor (teoria das cores),
valor, espaco e textura na composigao artistica.

Estética e Apreciacao Artistica: Conceitos de belo, gosto e juizo estético; a funcédo social da arte e
o papel do espectador na interpretacédo da obra.

Patrim6nio Cultural e Museologia: Conceitos de patrimdnio material e imaterial; a importancia da
preservacao histérica e o papel dos museus como espacos de educacao nao formal.

A Arte na BNCC (Ensino Fundamental 1): As seis dimensdes do conhecimento (Criacao, Critica,
Estesia, Expresséao, Fruicao e Reflexao) e as competéncias especificas da area.

Abordagem Triangular de Ana Mae Barbosa: Estudo da metodologia que integra o fazer artistico,
a apreciacao e a contextualizacao histérica.

LDB e o Ensino de Arte: O Artigo 26 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei n®
9.394/1996) e a obrigatoriedade do ensino de arte no curriculo escolar.

Avaliacdo em Arte: Critérios de avaliagcdo no Fundamental |; como avaliar o processo criativo e 0
desenvolvimento do aluno sem cair no subjetivismo do "bonito ou feio".

Inclusdo e Diversidade no Ensino de Artes: Estratégias pedagdgicas para o ensino de arte a
alunos com deficiéncia (AEE) e a promoc¢ao da Lei 10.639/03 (Historia e Cultura Afro-Brasileira).

Artes Visuais no Contexto Escolar: Praticas de desenho, pintura, escultura, colagem e gravura
adaptadas para criangas de 12 ao 5° ano.

Musica e Musicalizacao: Elementos constitutivos (ritmo, melodia, harmonia, timbre) e o uso de
instrumentos convencionais € nao convencionais em sala de aula.

Teatro e Expressao corporal: Jogos teatrais, improvisacado, dramatizacdo € o uso de bonecos e
mascaras como ferramentas de desenvolvimento da autoconfianca e socializagao.

Danca e Movimento: O corpo como suporte artistico; exploragdo do espacgo, tempo e peso; a
danca como expressao cultural e folclérica.

Artes Integradas e Novas Tecnologias: O uso de midias digitais, fotografia, video e artes hibridas
no ensino fundamental; a relag@o entre arte e tecnologia na contemporaneidade.

08 — Professor de Educacao Fisica — 20 H/s

Fundamentos da Educacao Fisica; Concepg¢des da Educacao Fisica;

Objetivos da Educagao Fisica; Aspectos técnicos, politicos e pedagdgicos da educagéo fisica
escolar; Esportes (regras oficiais);

Desenvolvimento Humano — aprendizagem motora; Recreagdo Escolar; Anatomia/fisiologia do
exercicio; Qualidade de Vida; Parametros curriculares nacionais.

Motivacao e adesdo a pratica de atividades fisicas; Impacto do exercicio fisico na saude mental;
Estratégias para promover a inclusao e a participagao de todos os alunos.
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Planejamento de aulas e programas de atividades fisicas; Métodos de avaliacado do desempenho
e progresso dos alunos; Estratégias de recuperacao para alunos com dificuldades.

Etapas do desenvolvimento motor infantil e juvenil; Importancia do brincar e do movimento na
educacao infantil;

Atividades fisicas adaptadas para diferentes faixas etarias.

Praticas e metodologias para a inclusdo de alunos com necessidades especiais; Adaptacoes
curriculares e materiais para a educagao inclusiva; Legislacdo e politicas publicas para a
educacao fisica adaptada.

Constituicao Federal; Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996; Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1990; Lei
Federal n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencgdo e
desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao do magistério.

Base Nacional Comum Curricular. Brasilia — BNCC.

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

Teorias da aprendizagem; Interdisciplinaridade; Instrumentos Pedagd6gicos do Ensino e da
Aprendizagem.

Projeto Politico Pedagdgico (PPP) - fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementacdo de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino aprendizagem.

Referéncias Curriculares Nacionais para Desenvolvimento e Aprendizagem.

Concepcdes de Educacao e Escola.

O Ensino Fundamental de nove anos.

Funcéo social da escola e compromisso social do educador.

O papel do educador, do educando e da sociedade; Evolucao Histérica da Educacao Brasileira.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodoldgicas.

Etica no trabalho docente. Avaliagdo; Educacéo inclusiva/Educacdo Especial.

Gestao Democratica da Educacao.

Diretrizes curriculares nacionais para a educacao fisica; Normas e regulamentos federais,
estaduais e municipais aplicaveis a educacao fisica escolar; Politicas de esporte e lazer na
educacao basica.

09, 10, 11, 12, 13, 14, 15 Professor — Educacao Infantil e Fundamental — Magistério / Normal
- Superior

Informacoes:

a) Serdo ofertadas 26 vagas para Escolas da Area Urbana e 10 vagas as escolas do Campo
conforme descrito no Item 3 — Dos cargos a serem Providos

b) O candidato ao Cargo de Professor para Educagédo Infantii e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, apdés ser contratado, ndo podera solicitar prorrogacdo de prazo para inicio das
atividades, afastamento de funcao, readaptacao de fungéo, ou alegar incompatibilidade com as
atribuicées da funcao para a qual foi contratado.

Conteudos Especificos:

Fundamentos Legais e Tedricos da Educacao
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Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional (LDB - Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes), com
foco no Ensino Fundamental; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/90):
direitos e deveres da crianca e do adolescente; Plano Nacional de Educacdo (PNE - Lei n®
13.005/2014) e Plano Municipal de Educacado (se houver); Estrutura, competéncias gerais e
especificas, areas do conhecimento e componentes curriculares; Direitos de aprendizagem e
objetivos de desenvolvimento; Principais correntes pedagdgicas (tradicional, renovada, tecnicista,
critica) e seus reflexos na pratica docente; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem
(Piaget, Vygotsky, Wallon, Freire) e suas contribuicbes para o Ensino Fundamental; Conceito,
principios e etapas de elaboracdo e avaliagdo do PPP como documento norteador da escola;
Estrutura e importancia do Regimento Escolar no funcionamento da unidade.

Planejamento, Curriculo e Metodologias de Ensino

Elaboracdo de planos de aula e projetos didaticos alinhados a BNCC e ao PPP da escola;
Metodologias de ensino que promovam a autonomia, a criatividade, o pensamento critico e a
pesquisa nos alunos; Construgdo e operacionalizagdo do curriculo enquanto processo
interdisciplinar; Integragédo das diferentes areas do conhecimento e componentes curriculares do
Ensino Fundamental; Promocado do gosto pela leitura e pesquisa, e o desenvolvimento da
autoestima do aluno; Utilizacao de recursos tecnoldgicos, material didatico (incluindo o livro
didatico), atividades extraclasse (bibliotecas, museus, laboratérios); Desenvolvimento de
atividades de recuperagéo para alunos com menor rendimento; Tipos, fungdes e instrumentos de
avaliacao (formativa, somativa, diagnéstica, observacao, registros); Analise de dados referentes a
recuperagao, aprovagao, reprovacdo e evasao escolar; Elaboragdo de relatérios de
acompanhamento do rendimento e frequéncia dos alunos.

Educacao Inclusiva, Diversidade e Cidadania

Conceitos, legislacao (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Lei n® 13.146/2015);
Estratégias para promover a inclusao de alunos com necessidades educacionais especiais no
ensino regular; Participacdo no encaminhamento, preparacédo profissional e orientacdo desses
alunos; Desenvolvimento do educando para o exercicio pleno da cidadania, compreendendo co-
participacao

eco-responsabilidade social; Incentivo a participagdo em atividades civicas, sociais, culturais,
esportivas, concursos, feiras e grémios estudantis; Estratégias pedagdgicas que valorizem a
diversidade cultural, étnico-racial, de género, social e religiosa; Combate a preconceitos e
discriminacées no ambiente escolar; Estratégias de articulagdo e integracdo com a familia e a
comunidade; Promoc¢ao de reunides, palestras e eventos que fortalecam esse vinculo e apoiem o
processo educativo.

Gestao Escolar, Etica e Desenvolvimento Profissional

Principios éticos que regem a conduta do professor e do servidor publico; Zelo pela integridade
fisica e moral do aluno; Manutencao de registros atualizados (aula, frequéncia, aproveitamento);
Zelo pela manutengdo e conservagdo do patrimbnio escolar; Participagdo em reunides
pedagdgicas, conselho de classe e técnico-administrativas; Contribuicdo na elaboracao, execugao
e avaliagdo do PPP, politicas de ensino e propostas curriculares; Articulagdo com 6rgaos gestores
de educacdo e intercambio com outras instituicbes de ensino; Importancia da atualizagao e
aperfeicoamento constante, participando de palestras, seminarios, congressos e cursos; Pesquisa
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de campo, estudos e discussdes sobre o curriculo e métodos de ensino; Acompanhamento e
orientacdo de estagiarios; Estimular e acompanhar o uso de recursos tecnolégicos no processo de
ensino-aprendizagem; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e a
aquisicao de equipamentos para a escola; Assessoria aos professores na busca de solugdes para
problemas de reprovacao e evasao escolar

10. Psicologo — Superior

Politicas Publicas do SUS; Lei no 8080/90; Lei no 10216/01; Portaria no 224/92; Portaria no
336/02. Politica de Saude Mental: Aspectos histéricos no Brasil; Reforma psiquiatrica;
Interdisciplinaridade; Reabilitacdo psicossocial; Direitos adquiridos dos portadores de sofrimento
psiquico; Criacdo e implantacdo dos Centros de Atencdo Psicossocial — CAPS; Residéncias
Terapéuticas, Acolhimento; Matriciamento; Clinica Ampliada; Projeto Terapéutico Singular.
Atuacédo e Desafios do Psicélogo no SUS. Atribuigdes do psicologo no CRAS e NASF. Psicologia
na Satde do Trabalhador: Alcool; Tabagismo; Crack e outras drogas; Intervencdo e Redugéo de
danos. Psicologia de Grupo: Teorias e Praticas Grupais; Psicologia do Desenvolvimento Humano:
tedricos e fundamentos. Psicopatologia: teéricos; fundamentagéo; Classificagdo de acordo com
DSM-5. Teorias da Personalidade: histéria, fundamentacao; tebricos; tipos e caracteristicas.
Teorias e Técnicas Psicoterapicas: Modelos psicoterapicos; Principais bases tedricas e
caracteristicas; Metodologia. Terapia Infantil: Métodos utilizados; fundamentagdo tedrica;
principais demandas. Psicodiagnostico. Psicologia da Educacao/Escolar: Atuacao do psicélogo
escolar; Necessidades educativas especiais; Educagédo inclusiva; Processo de avaliagao;
Transtornos do Neurodesenvolvimento (DSM- 5). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.
Orientacao familiar. Estatuto do Idoso. Envelhecimento: caracteristicas comuns; perdas e ganhos;
assisténcia. Cédigo de Etica Profissional. Regras e elaboracdo de documentos usados pelo
profissional da psicologia; Registro de documentos decorrentes da prestacdo de servicos
psicoldgicos.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO — CADUnico

A Comissio Organizadora

Eu, , portador(a) do RG n® , inscrito(a) no cargo de
, sob n? de inscrigao , residente e domiciliado(a) na

Rua , n® , Bairro , Cidade
, Estado , CEP , solicito isencdo da taxa de inscricéo,

conforme legislacdo vigente, por ser inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico). Declaro, sob as penas da lei, ser pessoa desempregada e de
baixa renda, sem condi¢gées de arcar com o valor da inscrigdo sem prejuizo ao sustento préprio
ou familiar, anexando os documentos exigidos pelo Edital n® 001/2026.

Nestes termos, peco deferimento.

General Carneiro / PR, de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente

Documentos a serem anexados:
1. Coépia do boleto bancério da taxa de inscri¢ao;
2. Comprovante de rendimento ou declaracdo de desemprego (copia da Carteira de
Trabalho ou declarag¢do do candidato);
3. Demais documentos conforme item 4 e subitens do Edital n® 001/2026.

Observacao:

1. Juntar cépia do boleto bancario da taxa de inscricdo, bem como:

1.1 - Comprovante de Rendimento da Empresa ou declaragcao do empregador; ou

1.2.- Copia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido demitido ou declaracdo do candidato
que esta desempregado.

2. Leia com atengéo o item 5 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos
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ANEXO Ili

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
DOADORES DE MEDULA OSSEA

A Comissio Organizadora

Eu, , portador(a) do RG n® , inscrito(a) no CPF n®
, candidato(a) ao cargo de , sob n?® de inscricao
, residente e domiciliado(a) na Rua , n® ,
Bairro , Cidade , Estado , CEP :

solicito isencdo da taxa de inscricao, conforme Lei n® 766, de 14 de abril de 2004, por ser
doador(a) de medula dssea registrado(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME). Declaro, sob as penas da lei, a veracidade das informagdes e anexo os documentos
exigidos pelo Edital n® 001/2026.
Documentos anexados:

1. Copia do boleto bancario da taxa de inscri¢ao;

2. Carteira de Doador(a) expedida por 6rgao vinculado ao SUS ou comprovante do

REDOME;

Nestes termos, peco deferimento.

General Carneiro / PR de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente

Observacao: O candidato deve atender integralmente aos requisitos do edital, conforme item
correspondente a isencao.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO -
CONVOCADOS PARA TRABALHAR NAS ELEICOES

A Comissao Organizadora

Eu, , nacionalidade
, estado civil , portador(a) do RG

n® , inscrito(a) no CPF sob n®
residente e domiciliado(a) a , n®
, Bairro , Cidade , Estado
, CEP , inscrito(a) no Concurso Publico em referéncia para o
cargo de , venho, respeitosamente, requerer a isencao do

pagamento da taxa de inscricao, com fundamento em modalidade legal de isencdo nao
especificada no Edital, conforme previsao legal ou normativa vigente que me beneficia.
Declaro que a solicitagdo € realizada sob minha inteira responsabilidade,
comprometendo-me a apresentar, junto a este requerimento, a documentagao
comprobatoria necessaria, sob pena de indeferimento e demais sancoes previstas em lei.
Fundamento legal ou justificativa:

Documentos anexados:

1.
2.
3.

Observacao: O candidato devera, obrigatoriamente, anexar declaracao legal que
comprove a legitimidade da condigdo invocada para a solicitacao de isengao, emitida por
orgao ou entidade competente.

Nestes termos,

Pede deferimento.

General Carneiro / PR, de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO - DEMAIS HIPOTESES

A Comissao Organizadora

Eu, , nacionalidade
, estado civil , portador(a) do RG n°

, inscrito(a) no CPF sob n® , residente e

domiciliado(a) a , n° , Bairro
Cidade , Estado , CEP

inscrito(a) no Concurso Publico em referéncia para o cargo de
, venho, respeitosamente, requerer a isencao do pagamento da
taxa de inscricao, com fundamento em modalidade legal de isencdo nao especificada no Edital,
conforme previsao legal ou normativa vigente que me beneficia.

Declaro que a solicitagcao é realizada sob minha inteira responsabilidade, comprometendo-me a
apresentar, junto a este requerimento, a documentagdo comprobatéria necesséria, sob pena de
indeferimento e demais sanc¢des previstas em lei.

Fundamento legal ou justificativa:

Documentos anexados:
4.
5.
6.

Observacao: O candidato deverd, obrigatoriamente, anexar declaracao legal que comprove a
legitimidade da condicdo invocada para a solicitacao de isengéo, emitida por érgao ou entidade
competente.

Nestes termos,

Pede deferimento.

General Carneiro / PR, de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente




ill

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO
GABINETE EXECUTIVO GESTAO 2025/2028

Avenida Presidente Getulio Vargas, 601 — Centro
General Carneiro — Estado do Parana
CEP: 84.660-000 — CNPJ 75.687.681/0001-07

(». +: )
. |
ks

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DE PROVA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E MULHERES EM PERIODO DE

AMAMENTACAO
A Comisséo Organizadora
Eu, , portador(a) do RG n® , inscrito(a) no CPF n?
, candidato(a) ao cargo de , sob n® de inscricdo
, residente e domiciliado(a) na Rua , n®
Bairro , Cidade , Estado , CEP

solicito, com amparo no Edital n® 001/2026, condicbes especiais para realizagdo das provas,
conforme especificado:

1. Prova com ampliacao do tamanho da fonte
o Fonte n®: / Letra:
o n
Sala especial
Especificar:
o o
Leitura de prova
o o
Outra necessidade
Especificar:

Nestes termos, peco deferimento.

General Carneiro / PR, de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente

Observacao: O candidato deve atender integralmente aos requisitos do edital, conforme item
correspondente as condicbes especiais.
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ANEXO VII
DECLARAGCAO PARA AFRODESCENDENTES

A Comissao Organizadora

Numero da Inscricéao:

Eu, , portador(a) do RG n® , inscrito(a) no CPF n?

, DECLARO, sob as penas da lei, para fins de inscricdo em reserva de vagas no
Concurso Publico n® 001/2026, que sou cidaddo(a) Afrodescendentes, nos termos da legislagéo
municipal vigente, identificando-me como de cor (negra ou parda),
pertencente a raga/etnia negra.

Nestes termos, declaro a veracidade das informacoes prestadas.

General Carneiro / PR, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Observacao: A falsidade ideoldgica, conforme Decreto-Lei n® 2.848/1940, Art. 299, implica em
reclusdo de 1 a 5 anos e multa, se o documento for publico, ou reclusdo de 1 a 3 anos e multa,
se particular.
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ANEXO VIII
FORMULARIO DE APRESENTACAO DE TiTULOS
A Comissdo Organizadora
DADOS DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigéao: Cargo:

Eu, , Inscricao n® , apresento os titulos abaixo para pontuagao

no Concurso Publico n® 001/2026, conforme edital, anexando copias autenticadas ou originais.

TITULOS APRESENTADOS

Carga

. Pontos
Horaria

Titulo Instituicao

Diploma de curso de pos-graduagdo em
nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
do cargo a que concorre. 3,0 pontos

Somente 01 Curso de Doutorado

Diploma de curso de pés-graduacdo em
nivel de mestrado (titulo de mestre) na area
do cargo a que concorre. 2,5 pontos

Somente 01 Curso de Mestrado

Certificado de curso de pés-graduacdao em
nivel de especializacdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria 1,5 por Pés.
minima de 360 h/a na &rea do cargo a que Maximo de 4,5
concorre. pontos

Maximo de 03 cursos de Pés-Graduacao

Declaro a veracidade dos documentos, sob as penas do Decreto-Lei n® 2.848/1940, Art. 299.
Nestes termos, peco deferimento.

General Carneiro/ PR, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Observacao: Anexar cépias enviando-as pela Internet.
Falsidade documental implica em penalidades legais.
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ANEXO IX

FORMULARIO DE INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

A Comissio Organizadora

Nome do(a) Candidato(a):

N2 de Inscricao:

Cargo:

Tipo de Recurso (marque uma opc¢ao):
1. Contra o Edital

@)

@)

o

=

0 N R R N B B

Contra Indeferimento de Inscrigéo

Contra Inscricao

Contra Questao da Prova (N? da Questdo: )
Contra o Gabarito

Contra a Pontuacéo

Contra Resultado Preliminar da Avaliagao de Titulos
Contra Resultado Definitivo da Avaliacdo de Titulos

Contra Resultado e Classificagcdo dos Candidatos

Fundamentacao do Recurso:

Declaro a veracidade das informagdes prestadas, sob as penas da lei.
Nestes termos, peco deferimento.

General Carneiro / PR, de de 2026.

Assinatura do (a) Candidato(a)
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ANEXO X
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS
01 - ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicoes:

O cargo de Assistente Social possui as atribuicbes de realizar ou orientar estudos e
pesquisas no campo de servigo social; preparar programas de trabalho referente ao
servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos
casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais
acompanhando o tratamento e recuperagdo, assistindo aos familiares; planejar e
promover inquéritos sobre a situagao social de escolares e suas familias; fazer triagem
dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solugéo
adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selecéo
socioecondmica para a concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio;
selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcias gerais; fazer
levantamentos socioecondbmicos com vistas a planejamento habitacional, nas
comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter
registros dos casos investigados; prestar servicos em creches, centros de cuidados
diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao meédico, a situagao
social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugado de atividades proprias do cargo; zelar pela segurancga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos;
desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; zelar
pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagoes
tecnologicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento;
executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior;
participar de programas de treinamento, quando convocado; colaborar com a limpeza e
organizacéo do local de trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza da
funcao.

02 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Atribuicoes:

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal relativa a obras, edificagbes, uso e
ocupagao do solo, parcelamento do solo urbano, codigo de posturas e demais normas
urbanisticas e administrativas; realizar vistorias em imdveis, obras, logradouros publicos e
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacao de servicos; verificar a regularidade
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de construcdes, reformas, ampliacées, demolicdes e utilizacdo de imoéveis, exigindo a
apresentagao de alvaras, licencas, habite-se e demais documentos obrigatérios; fiscalizar o
comércio ambulante, eventual e feiras livres, verificando a devida autorizacdo e
licenciamento; fiscalizar a emissao, renovagao e regularidade de alvaras de funcionamento e
localizag&o; verificar o cumprimento das normas municipais por estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servicos, inclusive quanto a horario de funcionamento, ocupacao
de calgadas, exposicdo de mercadorias e uso de espagos publicos; coibir ocupagdes
irregulares e uso indevido de areas publicas e particulares; lavrar autos de infracao,
notificagdes, termos de embargo, interdicdo, apreensdao e demais atos administrativos
decorrentes do exercicio do poder de policia; promover a apreensao de mercadorias,
equipamentos e materiais utilizados em desacordo com a legislagcdo municipal; acompanhar e
fiscalizar o cumprimento de embargos, interdicdes e demais determinagées administrativas;
orientar municipes, comerciantes e responsaveis técnicos quanto a legislacao vigente e aos
procedimentos administrativos; elaborar relatérios, laudos e registros das atividades
fiscalizatérias ;atuar de forma integrada com outros 6rgdos e setores da administracdo
municipal, inclusive em acgdes conjuntas de fiscalizacao; requisitar, quando necessario, apoio
de forga policial para o cumprimento de suas atribui¢cdes; zelar pelo cumprimento das normas
de higiene, limpeza urbana, sossego publico, publicidade e ordenamento urbano; exercer
suas atividades, quando necessario e mediante convocacdo da autoridade competente, em
horarios diferenciados, incluindo periodos noturnos, finais de semana e feriados, em razao da
natureza das atividades de fiscalizacéo, observada a legislacao vigente quanto a jornada de
trabalho, compensacao ou remuneragao correspondente; exercer outras atividades correlatas
a funcao que lhe forem atribuidas pela autoridade competente.

03 - FISCAL DAS UNIDADES DE CONSERVACAO

Atribuicoes

Para os ocupantes do cargo Fiscal das Unidades de Conservacdo compete: exercer o
patrulhamento e a fiscalizacdo das Unidades de Conservagdo Municipal geridas pela
Prefeitura Municipal, percorrendo-as, observando a ocorréncia de atividades ilicitas, tais
como invasoes, depredagodes, incéndios, exploragao, caga, pesca, entre outras, adotando
as providéncias adequadas ao caso e efetuando constatacdes e notificagdes em
observancia a Legislacdo Ambiental aplicavel; atuar na prevencdo, no combate a
incéndios florestais, e queimadas no interior nas Unidades de Conservacao e em seus
entornos; prestar apoio técnico operacional para viabilizar programas previstos nos
Planos de Manejo das Unidades de Conservagdao; monitorar e acompanhar
pesquisadores nas Unidades de Conservacdo, auxiliando na realizagao de estudos e de
pesquisas cientificas; monitorar e acompanhar visitantes nas Unidades de Conservagéo,
contribuindo com os programas de uso publico; zelar pela integridade das Unidades de
Conservacgéo; atuar na seguranca de visitantes, pesquisadores e demais servidores nas
Unidades de Conservacao, efetuando o atendimento de situagdes emergenciais e
prestando primeiros socorros aos usuarios, se necessdrio; zelar pela conservagao e
manutencao das trilhas, dos aceiros e dos acessos das Unidades de Conservacao; zelar
pela conservacdo do patriménio fisico, dos bens moéveis, dos veiculos e dos demais
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materiais disponiveis nessas areas; promover agées de carater socioambiental voltadas
as comunidades residentes nas Unidades de Conservacdo e em seus entornos;
promover atividades de interpretacdo ambiental; conduzir veiculos automotores, barcos,
maquinas agricolas e afins no desempenho de suas fungbes, bem como zelar pela
utilizacao e pela manutencdo desses equipamentos; operar, manejar e realizar a correta
manutencdo dos equipamentos necessarios a execucao de suas atribuigcdes; executar
atividades técnico-administrativas e de apoio operacional, tais como, atendimento ao
publico, organizacdo de agenda, elaboracdo de correspondéncias, relatérios e
levantamentos, visando a gestdo ambiental das Unidades de Conservagao; executar
outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

04 — NUTRICIONISTA
Atribuicoes:

O cargo de Nutricionista possui as atribuicoes de planejar servigos ou programas de
nutricdo na area de assisténcia e saude do municipio, no intuito de planejar,
supervisionar, coordenar e executar atividades referentes a educacao alimentar, nutricao
e dietética, para individuos e coletividades; elaborar cardapios e elaborar dietas; controlar
a estocagem, preparagdo, conservacido e distribuicdo de alimentos a fim de contribuir
para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
promover treinamento para servidores; participar da avaliagdo de programas de nutricao
em saude publica; orientar sobre higiene da alimentagao; zelar pela seguranga individual
e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execug¢ao dos
servicos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; =zelar pela guarda, conservacdo, manutengcdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados; manter-se atualizado em relagédo as
tendéncias e inovacdes tecnolégicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento; participar de programas de treinamento, quando convocado;
colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; executar outras tarefas
compativeis com a natureza da fungao.

05 - MOTORISTA “D”

Atribuicoes:

O cargo de Motorista "D" possui as atribuigdes de dirigir automoveis, caminhdes, 6nibus
e demais veiculos; cumprir escala de trabalho; verificar diariamente as condi¢cbes de
funcionamento do veiculo e de seus equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa
antes de sua utilizacao; transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento de
cargas afim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
zelar pela seguranca dos passageiros; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o
veiculo limpo, interna e externamente, e em condicdes de uso, levando-o0 a manutencao
sempre que necessario; dirigir veiculos leves, caminhdes e veiculos de transporte
coletivo; dirigir sempre observando a legislagdo, uma vez que seréao responsaveis pelas
multas e danos que vierem sofrer pela ndo observancia; atender as normas de direcao
defensiva; observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo; anotar
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e/ou preencher, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, horarios de saida e chegada e outras ocorréncias; efetuar atividades laborais
de limpeza e higienizagdo, lavagem, engraxar, troca de Oleo, além de zelar pela
manutengdo e conservagao dos veiculos sob sua responsabilidade; colaborar com a
limpeza e organizagado do local de trabalho; executar outras tarefas compativeis com a
natureza da funcgao.

06 - PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Atribuicoes:

Realizar a recep¢ao do(a) aluno(a) com deficiéncia na escola; acompanha-lo(a) até a sala de
aula e, ao término das atividades acompanha-lo(a)até o portdo da escola; auxiliar nas
atividades de higiene, troca de vestuario e/ou fraldas/absorventes e higiene bucal durante o
periodo em que o(a) aluno(a) com deficiéncia permanecer na escola, inclusive nas atividades
extracurriculares e dias de reposicao de aulas; em caso de acidente, moléstia ou evento que
indique a necessidade de atendimento medico, providenciar o imediato chamamento de
socorro especializado, adotando as rotinas gerais de primeiros socorros recomendadas pelas
autoridades de saude, comunicando o fato a direcdo da Unidade Escolar; utilizar luvas
descartaveis nos casos exigidos por lei e descarta-las apdés o uso, em local adequado,
obedecidas, quanto ao descarte, as normas especificas desse tipo de residuo sélido;
acompanhar o(a) aluno(a) com deficiéncia, no horario do intervalo, até o local apropriado para
mastigacao e/ou degluticdo, realizando a higiene necessaria e encaminhando-o(a), a seguir, a
sala de aula; prestar assisténcia nas questdes de mobilidade ao(a) aluno(a) com
incapacidade de ambulatoria total ou parcial nos diferentes espagos educativos, inclusive no
que se refere a transferéncia da cadeira de rodas para outros mobiliarios e/ou espacos e vice-
versa; zelar pelo posicionamento adequado, conforme as condigbes do(a) aluno(a) com
deficiéncia, nas carteiras escolares; prestar apoio nas atividades desenvolvidas no ambiente
escolar e nas atividades extracurriculares, no que couber ao discente com deficiéncia;
acompanhar o(a) aluno(a) nas aulas de Educagao Fisica, Arte e nos momentos de recreio;
permanecer durante o periodo de aula do(a) aluno(a) com deficiéncia dentro da sala,
realizando suas funcdes e auxiliando o(a) aluno(a) com deficiéncia durante o desenvolvimento
das atividades escolares; auxiliar e acompanhar o(a) aluno(a) com deficiéncia com Transtorno
Global de Desenvolvimento (TGD), para que este(a) se organize e participe efetivamente das
atividades desenvolvidas pela escola, possibilitando sua plena integragdo ao respectivo
grupo-classe; comunicar a diregdo da Unidade Educacional, em tempo héabil, a necessidade
de aquisicao de materiais para a higiene do(a) aluno(a) com deficiéncia, de modo a evitar-lhe
qualquer constrangimento de corrente da falta de material de higiene; zelar pela higiene e
manutengdo dos materiais utilizados para alimentacdo e higiene do(a) aluno(a) com
deficiéncia; adotar medidas preventivas e propiciar as condicbes adequadas para evitar -
sérios a saude e ao bem-estar do(a) aluno(a) com deficiéncia; reconhecer as situacées que
necessitem de intervencao externa no ambito escolar, tais como socorro médico, maus-tratos,
entre outras, que deverdao seguir 0os procedimentos ja previstos e realizados na Unidade
Educacional; preencher diariamente a Ficha de Rotina Diéria, registrando todo o atendimento
e as ocorréncias diarias para o acompanhamento do(a) aluno(a) com deficiéncia; arquivar o
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Relatério de Rotina Diaria no prontuario do(a)aluno(a)com deficiéncia atendido(a); auxiliar nas
atividades correlatas ao bem-estar do(a) aluno(a) com deficiéncia, levando ao conhecimento
da direcdo da Unidade Escolar quaisquer fatos ou fatores externos ou internos a Unidade
Escolar que possam interferir no aprendizado, saude ou convivéncia saudavel do(a)
referido(a) aluno(a); participar de cursos de capacitacdo, aperfeicoamento e formacao
continuada relacionados a fungé@o, sempre que convocado pela Administracdo Municipal. Na
educacao infantil, especialmente em creches, prestar apoio complementar nas atividades de
cuidado, organizacdo e acompanhamento das criancas em geral, sob orientacdo da equipe
escolar, sem prejuizo do atendimento prioritario aos educandos com necessidades
especificas; executar outras atividades correlatas a fungéo.

07 - PROFESSOR DE ARTE

Atribuicoes:

» Docéncia da Arte na etapa, nos niveis e modalidades de ensino da Educacao Infantil e do
Ensino Fundamental- Anos Iniciais;

« Cumprir com as diretrizes curriculares estabelecidas nos documentos oficiais - curriculos
municipais;

* Elaborar e cumprir Plano de Trabalho Docente plano de ensino e planejamento de aula de
acordo com os documentos oficiais;

» Planejar e operacionalizar o processo de ensino e aprendizagem de acordo com o0s
pressupostos epistemoldgico da disciplina;

* Promover o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagao artistica,
bem como as atividades diversas estimulando o aluno a expressar-se por meio da Arte;
 Participar da elaboragéo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagodgico da
unidade escolar, construido de forma coletiva e aprovado pelo Conselho Escolar;

* Direcionar o processo educativo, tendo como referéncia o "educar" e o "cuidar";

» Recepcionar os alunos em sua chegada a Unidade Escolar e entrega-los aos seus
responsaveis na saida, respeitando os procedimentos estabelecidos pela mesma;

» Acompanhar, cuidar e orientar a alimentagdo e a saude dos alunos, como: atender as
refei¢cdes, sopas, mamadeiras, etc.;

* Atender os aspectos de higiene pessoal, como: banho, troca de fraldas, etc.;

» Cumprir o calendario escolar municipal,

* Proceder a reposicao dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se
fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito
do aluno;

« Cumprir suas horas-atividade, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividades docentes, sob orientacdo da equipe pedagdgica, conforme determinacdes da
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;

» Propor e sistematizar praticas de ensino enriquecidas a luz da teoria pedagdgica do
municipio;

« Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura;

* Participar de reunides pedagodgicas, administrativas e outras atividades da escola que exijam
decisbes coletivas;
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* Proceder a avaliacdo continua dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversificadas de avaliagao, previstas nos documentos oficiais do municipio;

 Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenagcdo e acompanhamento do
coordenador pedagdgico, com vistas a identificacao de possiveis necessidades educacionais
especiais e posterior encaminhamento aos servicos e apoios especializados da Educacao
Especial, se necessério;

* Promover o processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

» Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao
professor de Servigos e Apoio Especializados, a fim de realizar ajustes ou modificagdes no
processo de intervengéo educativa;

* Avaliar em conjunto com a equipe escolar, os resultados de aprendizagem, metodologia e
conteudo, verificando o aproveitamento dos alunos e a validade dos métodos de ensino
utilizados em sala de aula;

* Realizar as atividades propostas pela equipe de direcdo escolar, que estejam em
consonancia com a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e sejam pertinentes a area
de Arte;

» Organizar exposi¢des dos trabalhos desenvolvidos pelos alunos, visando a apreciagéo e o
incentivo a producgdo artistica;

 Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de
diferencas fisicas, étnicas, de género, de orientacdo sexual, de credo, de ideologia, de
condicao sécio-cultural, dentre outras;

* Viabilizar a igualdade de condigdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a
diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno no processo de
aprendizagem;

» Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe
pedagdgica;

» Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional,

responsabilizando-se pelas informacdes prestadas e decisdes tomadas, as quais serao
registradas e assinadas em Ata;

« Comparecer, aos compromissos extraordinarios estabelecidos pela rede e/ou unidade de
ensino;

» Participar de processos coletivos de avaliagao do préprio trabalho e da escola, com vistas ao
melhor desempenho e rendimento;

» Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais, de alunos, professores, funcionarios e familias;

* Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus pares, com alunos,
com pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar;

» Participar de avaliagado institucional, conforme orientagdo da Secretaria Municipal da
Educacao;

» Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

» Cumprir os preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa;

* Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades educativas, possibilitando o
desenvolvimento integral da crianga, em complemento a acao da familia e da comunidade;
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» Colaborar com a administracdo da escola apresentando lealdade e respeito as hierarquias
constituidas;

» Manter-se informado das diretrizes e determinacdes da escola e dos 6rgaos superiores;

» Utilizar adequadamente o0s espagos escolares, como meios para implementar
procedimentos de ensino adequados a aprendizagem;

» Manter organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho que estdo sob sua
responsabilidade;

« Utilizar recursos didatico-pedagdgicos disponiveis e/ou confecciona-los quando possivel,
para o enriquecimento das atividades pedagdgicas;

 Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros,
materiais didaticos e equipamentos, em consonancia com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura;

+ Divulgar as experiéncias educacionais exitosas, sob a anuéncia da gestdo escolar e
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura;

* Incumbir-se de demais tarefas indispensaveis ao éxito dos objetivos educacionais da escola
€ ao processo de ensino e aprendizagem;

» Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.

08 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Atribuicées:

* Docéncia da Educagao Fisica na etapa, nos niveis e modalidades de ensino da Educacéo
Infantil e do Ensino Fundamental- Anos Iniciais;

» Cumprir com as diretrizes curriculares estabelecidas nos documentos oficiais - Curriculos
Municipais;

* Elaborar e cumprir Plano de Trabalho Docente - Plano de Ensino e Planejamento de aula de
acordo com os documentos oficiais;

* Planejar e operacionalizar o processo ensino e aprendizagem de acordo com os
pressupostos epistemoldgicos da disciplina;

 Participar da elaboragéo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagodgico da
unidade escolar, construido de forma coletiva e aprovado pelo Conselho Escolar;

* Direcionar o processo educativo tendo como referéncia o "educar" e o "cuidar";

* Recepcionar os alunos em sua chegada a Unidade Escolar e entrega-los aos seus
responsaveis na saida, respeitando os procedimentos estabelecidos pela mesma;

» Acompanhar, cuidar e orientar o horario de merenda dos alunos;

+ Atender os aspectos de higiene pessoal dos alunos, como: banho, troca de fraldas, etc.;

» Cumprir o calendario escolar municipal;

* Proceder a reposi¢ao dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se
fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito
do aluno;

« Cumprir suas horas-atividade, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividades docentes, sob orientacdo da equipe pedagdgica, conforme determinagdes da
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;

» Pesquisar e propor praticas de ensino enriquecidas a luz da Teoria Pedagdgica do
municipio;
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» Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo da equipe pedagdgica e
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

« Participar de reunides pedagdgicas, administrativas e outras atividades da escola que exijam
decisfes coletivas;

* Proceder a avaliacdo continua dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversificadas de avaliagdo, previstas nos documentos oficiais do municipio de General
Carneiro;

* Promover o processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

» Participar do processo de avaliacdo educacional no contexto escolar dos alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenagcdo e acompanhamento do
coordenador pedagdégico, com vistas a identificacao de possiveis necessidades educacionais
especiais e posterior encaminhamento aos servigos e apoios especializados da Educacéo
Especial, se necessario;

 Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao
professor de Servigos e Apoios Especializados, a fim de realizar ajustes ou modificagées no
processo de intervengéo educativa;

» Avaliar em conjunto com a equipe escolar, os resultados de aprendizagem, metodologia e
conteudo, verificando o aproveitamento dos alunos e a validade dos

métodos de ensino utilizados em sala de aula;

» Realizar as atividades propostas pela equipe de direcdo escolar, que estejam em
consonancia com a Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura, sejam pertinentes a area de
Educacao Fisica;

» Organizar e participar de eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura;

» Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de
diferencas fisicas, étnicas, de género, de orientacdo sexual, de credo, de ideologia, de
condicao sécio-cultural, dentre outras;

* Viabilizar a igualdade de condigdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a
diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno no processo de
aprendizagem;

» Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe
pedagdgica;

* Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes
prestadas e decisdes tomadas, as quais serao registradas e assinadas em Ata;

» Comparecer, sempre que convocado, aos compromissos extraordinarios estabelecidos pela
rede e/ou unidade de ensino;

« Participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da escola, com vistas ao
melhor desempenho e rendimento;

« Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais, de alunos, professores, funcionarios e familias;

* Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus pares, com alunos,
com pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar;

» Participar de avaliagdo institucional, conforme orientagdo da Secretaria Municipal da
Educacéo;

» Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;
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* Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades educativas, possibilitando o
desenvolvimento integral da crianga, em complemento a agao da familia e da comunidade;

» Colaborar com a administragdo da escola apresentando lealdade e respeito as hierarquias
constituidas;

» Manter-se informado das diretrizes e determinacdes da escola e dos 6rgaos superiores;

« Utilizar adequadamente os espacos escolares como meios para implementar procedimentos
de ensino adequados a aprendizagem;

* Manter organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho que estdo sob sua
responsabilidade;

« Utilizar recursos didatico-pedagdgicos disponiveis e/ou confecciona-los quando possivel,
para o enriquecimento das atividades pedagdgicas.

 Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagégica, dos livros,
materiais didaticos e equipamentos, em consonancia com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo;

» Cumprir os preceitos constitucionais, a legislagédo educacional em vigor e ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa;

» Divulgar as experiéncias educacionais exitosas, sob anuéncia da gestdo escolar e da
Secretaria Municipal de Educacéo.

* Incumbir-se de demais tarefas indispensaveis ao éxito dos objetivos educacionais da escola
e ao processo de ensino e aprendizagem;

» Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

09 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS
INICIAIS

Atribuicoes:

» Docéncia na etapa, nos niveis e modalidades de ensino da Educagao Infantil e do Ensino
Fundamental - Anos Iniciais;

« Cumprir com as diretrizes curriculares estabelecidas nos documentos oficiais - Curriculos
Municipais;

* Elaborar e cumprir Plano de Trabalho Docente - Plano de Ensino e Planejamento de aula de
acordo com os documentos oficiais;

* Planejar e operacionalizar o processo ensino e aprendizagem de acordo com os
pressupostos epistemologicos da disciplina;

+ Planejar e operacionalizar o processo ensino e aprendizagem de acordo com o0s
pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo de atuacgéo;

» Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensdo critica do
conhecimento pelo aluno;

» Promover o0 acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacao artistica;
 Participar da elaboragao, implementacéo e avaliacado do Projeto Politico Pedagdgico da
unidade escolar, construido de forma coletiva e aprovado pelo Conselho Escolar;

» Direcionar o processo educativo, tendo como referéncia o "educar" e o "cuidar";

* Recepcionar os alunos em sua chegada a Unidade Escolar e entrega-los aos seus
responsaveis na saida, respeitando os procedimentos estabelecidos pela mesma;
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» Acompanhar, cuidar e orientar o horario de alimentacao/ merenda dos alunos;

+ Atender os aspectos de higiene pessoal dos alunos, como: banho, troca de fraldas, etc.;

» Cumprir o calendario escolar municipal,

* Proceder a reposicao dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se
fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito
do aluno;

« Cumprir suas horas-atividade, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividades docentes, sob orientacdo da equipe pedagdgica, conforme determinacdes da
Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura;

* Pesquisar e propor praticas de ensino enriquecidas a luz da Teoria Pedagodgica do
municipio;

» Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;

* Participar de reunides pedagdgicas, administrativas e outras atividades da escola que exijam
decisfes coletivas;

* Proceder a avaliacdo continua dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversificadas de avaliagdo, previstas nos documentos oficiais do municipio de General
Carneiro;

* Promover o processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

» Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao
professor de Servicos e Apoio Especializados, a fim de realizar ajustes ou modificagcdes no
processo de intervencdo educativa;

» Participar do processo de avaliacdo educacional no contexto escolar dos alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do
coordenador pedagdgico, com vistas a identificacao de possiveis necessidades educacionais
especiais e posterior encaminhamento aos servicos e apoios especializados da Educacgao
Especial, se necessario;

» Avaliar em conjunto com a equipe escolar, os resultados de aprendizagem, metodologia e
conteudo, verificando o aproveitamento dos alunos e a validade dos métodos de ensino
utilizados em sala de aula;

* Realizar as atividades propostas pela equipe de direcdo escolar, que estejam em
consonancia com a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e sejam pertinentes a etapa
de ensino;

» Organizar e participar de eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura;

» Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de
diferencas fisicas, étnicas, de género, de orientagcdo sexual, de credo, de ideologia, de
condigdo socio-cultural, dentre outras;

* Viabilizar a igualdade de condigdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a
diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno no processo de
aprendizagem;

» Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe
pedagdgica;
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* Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes
prestadas e decisdes tomadas, as quais serao registradas e assinadas em Ata;

» Comparecer, sempre que convocado, aos compromissos extraordinarios estabelecidos pela
rede e/ou unidade de ensino;

* Participar de processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao
melhor desempenho e rendimento;

« Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais, de alunos, professores, funcionarios e familias;

* Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus pares, com alunos,
com pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar;

» Participar de avaliacdo institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da
Educacao;

» Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao
Estatuto da Crianga e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa;

» Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

* Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades educativas, possibilitando o
desenvolvimento integral da crianga, em complemento a a¢ao da familia e da comunidade;

» Colaborar com a administracdo da escola apresentando lealdade e respeito as hierarquias
constituidas;

» Manter-se informado das diretrizes e determinacdes da escola e dos 6rgaos superiores;

« Utilizar adequadamente os espacos escolares como meios para implementar procedimentos
de ensino adequados a aprendizagem;

* Manter organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho que estdo sob sua
responsabilidade;

« Utilizar recursos didatico-pedagdgicos disponiveis e/ou confecciona-los quando possivel,
para o enriquecimento das atividades pedagdgicas;

 Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros,
materiais didaticos e equipamentos, em consonancia com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura;

» Divulgar as experiéncias educacionais exitosas, sob anuéncia da gestdo escolar e da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

* Incumbir-se de demais tarefas indispensaveis ao éxito dos objetivos educacionais da escola
e ao processo de ensino e aprendizagem;

» Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.

10 - PSICOLOGO

Atribuicoes:

O cargo de Psicologo possui as atribuicdes de planejar, coordenar, executar atividades
de avaliagcao e orientacdo psicoldgica, participando de programas de apoio; pesquisar,
implantar novas metodologias de trabalho; colaborar em trabalhos que visem a
elaboragao de diagndsticos psico-socio-econémicos; realizar atividades de planejamento,
supervisdo, coordenacado e execucao relativas ao estudo do comportamento humano e
da dindmica da personalidade com vistas a orientagéo psicopedagogica e ao ajustamento
individual; estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas
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de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas,
para orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim
de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria; prestar assessoramento
aos conselheiros tutelares, no trato de casos que exijam o acompanhamento de
profissional; elaborar e analisar projetos relacionados com a especialidade; acompanhar
a implantagdo de programas colaborar com meédicos, assistentes sociais e outros
profissionais; atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se,
empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
meédico; utilizar métodos e técnicas psicolégicas visando o diagndstico, observando
reacdes e comportamento individual; participar da selecdo de equipes, recrutamento,
treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal; orientar quanto
as formas mais adequadas de atendimento e disciplina objetivando o ajustamento e a
interacado do individuo; atuar na orientagcao psicopedagdgica, prestando auxilio a outros
profissionais da area educacional; prestar colaboragdo em assuntos psicoldgicos ligados
a outras ciéncias; atuar preventivamente na corregdo de distarbios psiquicos;
auxiliaraequipemédicafornecendodadospsicopatolégicosparadiagnosticarotratamentodee

nfermidades;participardeprogramasdetreinamento, quando convocado; colaborar com a
limpeza e organizagédo do local de trabalho; executar outras tarefas compativeis com a
natureza da funcao




