SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
_ POLICIAPENAL
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

Edital de Abertura de Inscrigées e Instrucoes Especiais CCP N.° 004/2025
RETIFICADO 06/02/2026 - 14/05/2026

A Secretaria da Administracdo Penitenciaria, por meio da Policia Penal do Estado de S3o Paulo e da
Comissdo Especial de Concurso Publico, constituida mediante a Resolucdo SAP n.2 053, publicada no
Diario Oficial do Estado de 26 de junho de 2025, e nos termos do Decreto n.2 60.449, de 15 de maio de
2014, torna publica a abertura de inscri¢des e a realizagdo do Concurso Publico para provimento de 1.100
(mil e cem) cargos de Policial Penal — sexo masculino e feminino, mediante as condi¢cGes estabelecidas nas
Instrucdes Especiais, contidas no presente Edital.

O cargo de Policial Penal foi instituido pela Lei Complementar n.2 1.416, de 26 de setembro de 2024, que
estabelece a Lei Organica de Policia Penal, institui a carreira de Policial Penal no Quadro da Secretaria da

Administragdo Penitenciaria e define o Estatuto de seus integrantes.

Instrugdes Especiais

| - Disposi¢des Preliminares.

1- Arealizagdo do presente concurso foi autorizada conforme despacho do Senhor Governador do Estado,
publicado no Didrio Oficial do Estado, secdo |, pagina 1, em 25 de junho de 2025, de acordo com o que
estabelece o artigo 32 do Decreto n.2 60.449, de 15 de maio de 2014, com alteragdes posteriores.

2 - As publicacbes referentes ao presente concurso poderdo ser acompanhadas por meio do Portal do

Diario Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br), no site da Secretaria da Administracdo Penitenciaria

(www.sap.sp.gov.br), e no AOCP (https://www.institutoaocp.org.br).

3 - O candidato aprovado sera nomeado para o cargo nos termos do artigo 14, da Lei Complementar n.2
1.416, de 26 de setembro de 2024, regido por referida Lei Complementar, combinado com a Lei n.2
10.261, de 28 de outubro de 1968 (Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado) com altera¢des
posteriores.

4 - As informacgGes relativas ao cargo, a lei complementar que rege o cargo, a jornada de trabalho, ao
numero de vagas, bem como, ao valor da taxa de inscricdo e vencimentos estdo estabelecidas no Anexo |,

do presente Edital de Abertura de Inscrigdes e Instrugdes Especiais.
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5 - Asinformacdes relativas aos pré-requisitos para ingresso (especificos do cargo), ao perfil psicoldgico, as
atribuicdes, ao conteldo programatico e a duragao da prova objetiva constam no Anexo Il, do presente
Edital de Abertura.

6 - Os candidatos habilitados em todas as fases deste Concurso serdo classificados no AMBITO ESTADUAL,
em uma Unica lista geral, em ordem decrescente da nota final.

7 - Ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, tendo em vista as peculiaridades do
exercicio das func¢des do policial penal, inerentes ao cargo.

8 - O candidato podera obter informacdes referentes a este Concurso Publico, de segunda a sexta-feira,
das 9h00min as 17h00min (hordrio de Brasilia), por meio do telefone (44) 3013-4900 ou do e-mail

candidato@institutoaocp.org.br.

9 - Fazem parte integrante deste Edital de Abertura os seguintes Anexos:

Anexo | — Do Cargo;

Anexo Il — Pré-requisitos, Perfil Psicoldgico, Atribui¢cdes, Descri¢ao das Atribui¢Ges Institucionais da Policia
Penal, Condicdes de Trabalho, Contelddo Programatico e Duracdo de Prova Obijetiva;

Anexo lll = Cronograma previsto;

Anexo |V — Declaragdo para Candidato Desempregado;

Anexo V — Modelo de Atestado Médico (para o aferimento da estatura e Prova de Aptidao Fisica); e
Anexo VI — Autodeclaracdo para fazer jus ao sistema de pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e

indigenas (PPI).

Il - Dos Pré-requisitos.

1 - O candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias a seguir
discriminadas, em atendimento a Lei Complementar n.2 1.416, de 26 de setembro de 2024 e a Lei n.2
10.261, de 28 de outubro de 1968, com alteracbes posteriores:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do artigo 12, § 19, da Constituicao Federal (na data da posse);

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos (na data da posse);

c) ter, até a data do encerramento das inscri¢cdes, 35 (trinta e cinco) anos de idade, no maximo,

independentemente de eventual prorrogacao do periodo de inscri¢do;
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d) ter estatura minima — descalco, sem meias e descoberto — a ser apurada na data da Prova de Aptidao
Fisica:

—de 1,60m para os candidatos do sexo masculino; e

—de 1,55m, para as candidatas do sexo feminino.

e) possuir diploma de graduagdo em qualquer curso de Ensino Superior ou equivalente, registrado pelo
orgdo competente (na data da posse);

f) possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na Categoria “B”, no minimo (na data da posse);
g) estar quite com as obrigacGes militares (somente para o sexo masculino) e eleitorais (na data da posse);
h) ter boa conduta e ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos (na data da posse);

i) ter boa saude, capacidade fisica plena e aptidao psicoldgica para o exercicio do cargo, aferidas por meio
de exames médicos, psicoldgicos e toxicoldgicos, que poderdo ser exigidos a qualquer tempo durante o
concurso e o estagio probatdrio.

j) ndo possuir tatuagem que divulgue simbolo ou inscricdo ofendendo valores e deveres éticos inerentes
aos integrantes da Policia Penal, ou que faga alusdo a ideia ou ato ofensivo aos direitos humanos, ideologia
terrorista ou extremista contrdria as instituicdes democrdticas, ou que pregue a violéncia ou a
criminalidade, discriminagdo ou preconceito de raca, cor, credo, sexo, identidade de género, orientacao
sexual, condicdo social ou origem, e ideia ou ato libidinoso;

k) possuir cépia da ultima declaracdo de Imposto de Renda entregue a Secretaria da Receita Federal, ou
declaracdo publica de bens (na data da posse); e

I) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

2 - A apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios das condi¢Ges exigidas nos subitens “a”, “b”,
“e”, “f”,“g”, “h"” e “k” do item “1”, deste Capitulo sera feita por ocasido da posse, conforme estabelecido
no Capitulo XVII, deste edital.

3 - A ndo apresentagao dos documentos ou a ndo comprovac¢ao da respectiva autenticidade, conforme

solicitado no item anterior, implicard a eliminacdo do candidato.

Ill - Das Inscrigoes.
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1 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste edital e anexos que o acompanham, em relagdo as quais o candidato ndao podera
alegar desconhecimento.

1.1 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, e certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

1.2 - O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a nome, RG, CPF, data de nascimento, raga/cor, notas,
entre outros, tendo em vista que essas informacées sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei n.2 13.709, de 14 de agosto de
2018 e alteracdes e do Decreto n.2 65.347, de 9 de dezembro de 2020.

2 - O deferimento da inscri¢cdo, por meio de ato publicado no Didrio Oficial do Estado, dar-se-a mediante o
correto preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da respectiva taxa, dentro do periodo
determinado neste edital.

3 - O candidato tera a sua inscricdo indeferida, mediante ato publicado no Didrio Oficial do Estado,
guando:

a) efetuar pagamento em valor menor do que o estabelecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para inscricao;

c¢) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condicbes estipuladas neste edital.

4 - O candidato deverd ler todas as instrucdes estipuladas neste edital antes de efetuar a inscricao e
responsabilizar-se pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, podendo o Instituto AOCP excluir do
concurso publico o candidato que a preencher com dados incorretos, bem como prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5- As inscricdbes deverdao ser realizadas somente pela Internet, no site do Instituto AOCP

(www.institutoaocp.org.br), no periodo das 10h do dia 19/02/2026 até as 16h do dia 10/04/2026,

observado o horario de Brasilia-DF.
5.1 - Os pagamentos dos boletos bancarios deverdo ser realizados até as 23h59m do dia 10/04/2026,

observado o horario de Brasilia-DF.
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5.2 - O candidato no ato da inscricdo devera optar pela realizacdo da prova objetiva em um dos seguintes
municipios: Bauru, Campinas, Presidente Prudente, Ribeirdao Preto, Sao José do Rio Preto, Sao Paulo,
Sorocaba ou Taubaté.

5.2.1 - Os municipios relacionados no subitem 5.2 destinam-se apenas a realizacdo da prova objetiva e ndo
tem relagdo com o municipio para o qual o candidato serd nomeado.

5.3 - Ndo sera admitido ao candidato alteracdo do municipio de realizacdo da prova objetiva, apds
efetivacdo da inscricao.

6 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br);

b) localizar no site www.institutoaocp.org.br o link correlato as inscri¢des;

¢) preencher o requerimento de inscricdo que serda exibido, para o qual é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrugoes;

d) o envio do requerimento de inscricao gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa de
inscri¢ao, que deverd ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante de inscri¢do;

e) orequerimento de inscrigdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢gao (boleto) ndo seja
efetuado até o dia 10/04/2026;

f) apos o prazo estabelecido para inscricbes ndo serd mais possivel acessar o formuldrio de
requerimento de inscri¢ao;

g) os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto e efetuar o pagamento do valor
correspondente, caso necessario até as 18h do dia 10/04/2026, quando esse recurso sera retirado do site

do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br). O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa

de inscricdo por meio de boleto bancario emitido pelo Instituto AOCP, gerado ao término do processo de
inscricao.

7 - Em conformidade com o Decreto n.2 55.588, de 17 de margo de 2010, o candidato transgénero que
desejar ser tratado pelo nome social: designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é
socialmente reconhecida, devera, no ato da inscri¢do, requerer no campo especifico para tal, o uso do

nome social, para tanto deverd informar o nome social completo (nome e sobrenome).
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7.1 - A anotacdo do nome social de travestis e transexuais, nos termos do Decreto n.2 55.588, de 17 de
margo de 2010, constard por escrito nos editais do concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome
civil.

7.2 - As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdao apresentar como
identificacdo oficial, no dia de aplicacdo das provas, um dos documentos previstos neste Edital, conforme
normativa do item 7, do Capitulo VIII - Da Prova Objetiva, deste edital.

8 - Em conformidade com a Lei Complementar n.2 1.259, de 15 de janeiro de 2015 e com o Decreto n.2
63.979, de 19 de dezembro de 2018 e de acordo com as Instrucdes CPPNI n.2 1, de 08 de maio de 2019 e
n.2 2, de 15 de julho de 2019 a pessoa preta, parda ou indigena podera optar pelo sistema de pontuac¢ao
diferenciada.

8.1 - Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato devera:

a) declarar-se preto ou pardo, no formulario eletronico de inscricdo e manifestar interesse em utilizar o
sistema de pontuacgdo diferenciada;

b) realizar upload, no campo especifico no link de inscricdo, imagem legivel do documento de identidade
oficial e a imagem legivel da autodeclaragdo, conforme modelo disponivel (Anexo VI); e

c¢) declarar-se indigena, no formulario eletrénico de inscricdo, e manifestar interesse em utilizar o sistema
de pontuacdo diferenciada;

d) realizar upload, no campo especifico no link de inscrigao a imagem legivel do Registro Administrativo de
Nascimento do indio - RANI - préprio ou, na auséncia deste, Declaracdo de Pertencimento Etnico (DPE) ao
respectivo povo indigena, a qual deverd estar assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes indigenas da
respectiva etnia.

8.2 - Ao candidato que ndo atender ao que determina o subitem 8.1, ndo serd permitido o uso da
pontuacdo diferenciada, para efeito deste Concurso Publico, submetendo-se as regras gerais
estabelecidas neste Edital.

8.3 - O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa preta, parda ou indigena com interesse em utilizar a pontuacgao
diferenciada devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em

contato com o Instituto AOCP por meio do e-mail candidato@institutoaocp.org.br, para a correcdo da

informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

9 - O descumprimento das instrucdes para inscricao pela Internet implicara no indeferimento da inscricdo.
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10 - O valor da inscricdo poderd ser pago em qualquer agéncia bancdria, utilizando somente o boleto
bancério gerado no ato da inscricdo, até a data limite de pagamento conforme subitem 5.1, deste
Capitulo, sendo certo que:

a) a inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva
compensagao;

b) ndo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos correios, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, fora do periodo das inscricdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste
edital;

¢) o agendamento do pagamento do valor da taxa de inscricdo sé serd aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo das inscri¢des;

d) a inscricdo do candidato sera deferida somente apds o Instituto AOCP receber a confirmacdo, pela
instituicdo bancdria, do respectivo pagamento.

11 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario
devera ser pago antecipadamente.

12 - N3o haverd devolucdo da taxa de inscricdo, ainda que paga em duplicidade ou apds a data
estabelecida no Capitulo Ill, item 5, deste edital.

13 - A devolugdo da taxa de inscrigdo ocorrera exclusivamente caso o concurso publico nao se realize,
hipotese em que a Secretaria da Administracao Penitenciaria sera responsavel pela restituicdo dos valores
pagos, ou em razao da alteracdao da data de realizacdo da prova objetiva, originalmente prevista para
08/02/2026, desde que o candidato regularmente inscrito manifeste formalmente sua desisténcia.

13.1 - Na hipdtese prevista no item 13, o candidato devera solicitar o ressarcimento por meio do endereco

eletronico (www.institutoaocp.org.br), instruindo o pedido com comprovante de desisténcia e

comprovante do efetivo pagamento da taxa de inscrigdo.

14 - N3o serdo aceitos pedidos de isencdo ou reducdo total ou parcial, de pagamento do valor da taxa de
inscrigdo, salvo em casos de:

14.1 - Isencdo para candidatos doadores de sangue, nos termos da Lei n.2 12.147, de 12 de dezembro de
2005;

14.2 - Redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste edital, nos termos da Lei n.2
12.782, de 20 de dezembro de 2007 e altera¢Ges, para candidatos que atendam, cumulativamente, aos

seguintes requisitos:
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a) sejam estudantes regularmente matriculados; e

b) percebam remuneragdao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados.

14.3 - Para comprovar a situacdo prevista no subitem 14.1 para doador de sangue, o candidato, para ter
direito a isencdo da taxa de doador de sangue, devera comprovar ao menos 3 (trés) doagdes em um
periodo de 12 (doze) meses, realizadas em 6rgdos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estados
ou Municipios, devendo enviar o documento expedido pelas entidades coletoras, juntamente com o
requerimento do pedido de isen¢ao da taxa de inscricdo, conforme modelo constante no site do Instituto

AOCP (https://www.institutoaocp.org.br).

14.4 - Para comprovar a situagdo prevista no subitem 14.2, alineas “a” e “b”, objetivando redugao de 50%
do valor da inscricdo estipulado neste edital, o candidato devera selecionar essa op¢do no ato de
preenchimento do formuldrio de inscricdao, enviar em “link” préprio a ser disponibilizado na pagina do

Concurso, constante no site do Instituto AOCP (https://www.institutoaocp.org.br), certiddo ou declaragdo

em papel timbrado expedido por instituicdao de ensino publico ou privado, comprovando a sua condi¢do
estudantil ou por entidade de representacdo de estudantes e, CUMULATIVAMENTE, o comprovante de
renda, especificando perceber remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos, ou declaragao (
Anexo V), por escrito, da condicdo de desempregado, devendo o candidato enviar o documento,
juntamente com o requerimento de solicitacdo de reducdo de taxa de inscricdo, conforme modelo

constante no site do Instituto AOCP (https://www.institutoaocp.org.br).

15 - Candidatos interessados em requerer a inscricdo nos termos do item 14, deste Capitulo, devem

acessar o site do Instituto AOCP (https://www.institutoaocp.org.br); localizar o link correlato ao concurso

publico; ler atentamente as instrucdes relativas a solicitacdo de isen¢do ou reducdo da taxa de inscricdo,
preencher, imprimir, assinar e encaminhar a declaracdo (Anexo IV) para redugdo da taxa de isencgao,
conforme Cronograma (Anexo lll).

15.1 - N3o serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletronico, via postal, entregues
pessoalmente na sede do Instituto AOCP e/ou outras vias que ndo a expressamente prevista neste
Capitulo.

16 - A Comissao de Concurso Publico, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacao
declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em requerimento.

17 - O candidato que tiver a solicitacdo de isencao deferida, no que tange a concessao de doador de

sangue, terd sua inscricdo efetivada automaticamente no concurso publico.
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18 - O candidato que tiver a solicitacdo deferida, no que tange a concessdao do pagamento da taxa
reduzida, nos termos da lei, devera efetivar sua inscricdo com o pagamento da redu¢ao de 50% (cinquenta
por cento) do valor da taxa de inscricdo, de que trata o item 6, do Anexo |, dentro do periodo e horario
estabelecidos pelo item 5, do Capitulo Ill, deste edital, para o recebimento das inscri¢des.

19 - O candidato que tiver seu pedido indeferido no que tange a concessdao do pagamento da taxa
reduzida, assim como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do
concurso devera efetuar nova inscricdo, observando os procedimentos previstos no Capitulo Il deste
Edital.

20 - A Secretaria da Administracdo Penitenciaria, a Policia Penal do Estado de Sdo Paulo, a Comissdo de
Concurso Publico e o Instituto AOCP eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
participacdao em qualquer das etapas do concurso.

21 - N3o serdo aceitas as solicitacGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

22 - E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc¢do sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscricao, para posterior apresentagdo, se necessario.

23 - No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato, sera considerada a ultima inscrigdao
realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscri¢cdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

24. Em caso de necessidade de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva, o candidato dever3,
durante o periodo das inscricoes, acessar o link préprio da pdagina do Concurso em

www.institutoaocp.org.br, preencher o requerimento de solicitacdo de condicdo especial, disponivel no

formuldrio de inscricdo, realizar o upload dos documentos comprobatdrios e indicar as condi¢des de que
necessita para a realiza¢ao das provas.

24.1 - Estdo incluidas nas condicOes especiais acima referidas, as candidatas lactantes que tiverem
interesse em exercer o direito da amamentagdo, durante a aplicagao da Prova Objetiva, nos termos da Lei
federal n.2 13.872, de 17 de setembro de 2019.

25 - A partir de 17/04/2026 o candidato devera conferir, no site do Instituto AOCP
(www.institutoaocp.org.br), na aba “CONSULTAR NUMERO E SITUACAO DAS INSCRICOES”, se os dados da

inscricdo foram recebidos e se o pagamento foi processado. Em caso negativo, o candidato deverd acessar

a drea do candidato e preencher o campo préprio para recurso.
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26 - As correcOes de eventuais erros de digitacao verificados referentes aos dados do candidato deverao

ser solicitadas ao Instituto AOCP, por meio do e-mail candidato@institutoaocp.org.br.

26.1 - O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 26, deste
edital, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

27 - O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de inscricado.

28 - A Secretaria da Administracdo Penitencidria, a Policia Penal do Estado de S3ao Paulo e o Instituto AOCP
ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputdveis, por inscri¢des,
pedidos de isencdo ou outros ndo recebidos por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a

impressao do boleto bancario.

IV — Do Sistema de Pontuagao Diferenciada para Pretos, Pardos e Indigenas.

1 - O candidato preto, pardo ou indigena devera indicar, no momento da inscri¢ao, se fara ou nao uso do
sistema de pontuagao diferenciada, nos termos da Lei Complementar n.2 1.259, de 15 de janeiro de 2015 e
do Decreto n.2 63.979, de 19 de dezembro de 2018 e das Instrucdes CPPNI n.2 1, de 08 de maio de 2019 e
n.2 2, de 15 de julho de 2019.

1.1 - Declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de concurso publico ou processo seletivo no
ambito do Estado de Sdo Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admissdo, em decorréncia da
falsidade da autodeclaracdo, nos termos do disposto no paragrafo Unico do artigo 49, da Lei
Complementar n.2 1.259, de 15 de janeiro de 2015.

2 —Pararealizar ainscricdo, o candidato que se declarar preto, pardo ou indigena e que optar por utilizar o
sistema de pontuacdo diferenciada, devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capitulo llI,
deste edital, assim como observar e cumprir os procedimentos descritos neste Capitulo.

3 - A solicitacdo para utilizacdo da pontuacdo diferenciada deverd ser realizada no ato da inscricdo e o
envio da documentagcdo comprobatéria (upload) citada no subitem 8.1, do Capitulo Ill, devera ser
realizada no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo lll, deste edital, em arquivos com

extensdo “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espaco total para envio

de arquivos sera de no maximo 1 MB (1.024 KB). Apds atingir a capacidade de espaco total 1 MB (1.024 KB)
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ndo serd permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo serd permitida a exclusao
de arquivos ja enviados.

3.1 - O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatdria na forma e prazo estabelecidos neste
edital ou que enviar a documentacdao incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido tera a solicitacdo indeferida.

3.2 - O envio da documentacdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
AOCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao a
seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo ou por outros fatores que
impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para este concurso publico, ndo serao
devolvidos, nem deles serdo fornecidas cépias.

4 - O candidato preto, pardo ou indigena que ndao manifestar interesse na utilizacdo do sistema de
pontuacdo diferenciada tera seus direitos exauridos quanto a sua utilizacdo, submetendo-se as regras
gerais estabelecidas neste edital.

5 - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de pontuacdo diferenciada participardo deste
Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagao, ao dia, horario de inicio e local de aplicagdo das provas.

6 - O Instituto AOCP divulgard, no site (https://www.institutoaocp.org.br), o resultado preliminar das

solicitacdes de participacdo pelo sistema de pontuacdo diferenciada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo lll, deste edital. O resultado preliminar das solicitacdes de participacdo
pelo sistema de pontuacdo diferenciada também podera ser verificado no Portal do Diario Oficial do

Estado (www.doe.sp.gov.br), e no Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br).

6.1 - Do resultado preliminar das solicitacdes de participacdo pelo sistema de pontuacdo diferenciada
cabera recurso, conforme estabelecido no Capitulo XII, deste edital.
6.2 - Ao término da apreciacio dos recursos, o Instituto AOCP divulgard, no site

(https://www.institutoaocp.org.br), o resultado definitivo das solicitagdes de participagdo pelo sistema de

pontuacdo diferenciada na data provdvel estabelecida no cronograma constante do Anexo lll, deste
edital. O resultado definitivo das solicitacGes de participacdo pelo sistema de pontuacdo diferenciada

também podera ser verificado no Portal do Didrio Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br), e no Portal de

Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).
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7 - Para garantir o direito de todos os candidatos participantes e evitar fraudes por parte dos candidatos
que nao fazem jus ao sistema de pontuacgao diferenciada, a veracidade da autodeclara¢do de que trata o
item 2, deste Capitulo, serd objeto de verificacdo por parte da Comissdo de Heteroidentificacao,
constituida pelo Instituto AOCP.

7.1 - Para afericdo da veracidade da autodeclaracdo de candidatos pretos e pardos, sera verificada a
fenotipia (aparéncia), que se dara por meio de procedimento de heteroidentificacdo presencial, na
seguinte conformidade:

7.1.1 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que optaram por participar do concurso publico
pelo sistema de pontuacao diferenciada, serdao convocados para o procedimento de heteroidentificacao,

por meio de edital a ser publicado no Portal do Didrio Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br), no Portal de

Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), e no site do Instituto AOCP

(https://www.institutoaocp.org.br), apds o resultado da prova objetiva.

7.1.2 - Somente os candidatos habilitados na Prova Objetiva e classificados dentro do quantitativo
previsto no item 1, do Capitulo IX, deste edital, e que foram beneficiados pelo sistema de pontuacao
diferenciada, serdo convocados para o procedimento de verificacdo.

7.1.3 - O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacdo deverd apresentar um dos
seguintes documentos oficiais, originais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a sua
identificacdo: documento de identidade, carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacao em papel
(somente o modelo com foto) e comparecer no local, na data e no hordrio de chegada predeterminados
no edital de convocacdo. Apds o fechamento dos portdes, o candidato ndo poderd ser submetido ao
procedimento de heteroidentificacdo e ndo sera beneficiado com pontuacdo diferenciada, sendo
eliminado do certame caso ndo esteja no quantitativo previsto no item 1, do Capitulo IX, deste Edital sem
a pontuacdo diferenciada.

7.1.4 - Para afericdo da veracidade da autodeclaracdo sera verificada a fenotipia (aparéncia) por meio da
analise das caracteristicas abaixo e, caso subsistam duvidas, sera considerado o critério da ascendéncia:
7.1.4.1 - pigmentacdo da pele e dos olhos;

7.1.4.2 - tipo de cabelo;
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7.1.4.3 - forma do nariz e dos labios.

7.1.4.4 - para comprovacgao da ascendéncia, caso necessaria, sera exigido do candidato, na mesma data de
verificacdo da autodeclaracdo, a apresentacdo de documento idéneo, com foto, de pelo menos um de
seus genitores, em que seja possivel a verificacdo do preenchimento do requisito para obtencdo do
beneficio de pontuacao diferenciada.

7.1.5 - Durante o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato devera responder as perguntas que
forem feitas pela Comissdo de Heteroidentificagao.

7.1.6 - O procedimento de verificacdo podera ser filmado e (ou) fotografado para fins de registro da
avaliacdo e sera de uso exclusivo da Comissao de Heteroidentificagdo e da Comissao de Concurso Publico.
7.1.7 - Durante o procedimento de heteroidentificacdo, sera vedado ao candidato o uso de quaisquer
acessorios tais como boné, chapéu, 6culos de sol, maquiagem, entre outros, que impecam, dificultem ou
alterem a observacao e filmagem de suas caracteristicas fenotipicas.

7.1.8 - Ndo havera segunda chamada para a realizagao do procedimento de heteroidentificagao.

7.1.9 - Apos realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo, caso ainda subsistam duavidas para a
Comissdo de Heteroidentificacdo, quanto a autodeclaracdo do candidato, serd entdo considerado o
critério da ascendéncia, conforme subitem 7.1.4, deste Capitulo.

7.1.10 - O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, ndo apresentar um
dos documentos elencados nos subitens 7.1.4.4, deste Capitulo, quando for o caso, e (ou) deixar de
cumprir qualquer uma das exigéncias relativas ao procedimento de heteroidentificacdo ndo sera
beneficiado com pontuacao diferenciada.

7.2 - A afericdo da veracidade da autodeclaracdo do candidato indigena, quando for o caso, sera feita por
meio do Registro Administrativo de Nascimento do indio — RANI préprio entregue no momento da
inscricdo ou, na auséncia deste, o RANI de um de seus genitores.

8 - Constatada a falsidade da autodeclarac¢do, o candidato serd eliminado do Concurso Publico, conforme
previsto no art. 42, paragrafo unico, da Lei Complementar n.2 1.259, de 15 janeiro de 2015.

9 - O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos pretos, pardos e

indigenas serd publicado no Portal do Didrio Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br), no Portal de

Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), e no site do Instituto AOCP

(https://www.institutoaocp.org.br).

9.1 - Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo cabera recurso, no prazo de sete

dias, conforme estabelecido no Capitulo XII, deste edital.
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9.2 - Compete a Comissdo de Heteroidentificacdo decidir, em juizo de retratacdo, com o auxilio da
Coordenacao de Politicas para a Populagao Negra e Indigena, da Secretaria da Justica e Cidadania, quando
for o caso, os pedidos de reconsideracdo interpostos por candidatos contra a decisdo que constatar a
falsidade da autodeclaracdo.

10. Dos recursos contra a decisdo que constatar a falsidade da autodeclaragao a que se refere o subitem
8.1. ‘@’, do Capitulo Ill, deste edital:

11 - A féormula de calculo da pontuacdo diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, é:

PD = ((Mca — Mcppi) / Mcppi)

Em que:

PD é a pontuagao diferenciada a ser acrescida a nota da Prova Objetiva, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que fizerem jus, nos termos do Capitulo IV, deste edital;

Mca é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se
os inabilitados. Incluindo-se na “concorréncia ampla” também os pretos, pardos e indigenas que optarem
por nado participar da pontuacao diferenciada;

Mcppi é a pontuagao média entre todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas (PPI), excluindo-se os
inabilitados;

11.1 - Entende-se por candidato inabilitado aquele que ndo alcancar ou superar o desempenho minimo
previsto no subitem 1.3, do Capitulo VIII, deste edital.

11.2 — A férmula para aplicacdo da pontuacao diferenciada as notas da prova objetiva de pretos, pardos e
indigenas é:

NFcppi = (1 + PD) * NScppi

Em que:

NFcppi é a nota final na prova objetiva, apds a aplicacdo da pontuacdo diferenciada, a qual gerara a
classificacdo do candidato. Ao término da 12 etapa do concurso — prova objetiva, a nota final passa a ser
considerada a nota simples do candidato.

NScppi é a nota simples do candidato beneficidrio, sobre a qual serd aplicada a pontuacgao diferenciada.
12 - A inabilitagdo dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo estipulado no edital do
certame ocorrera apos a aplicacdo da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota simples do candidato

beneficidrio do sistema diferenciado de que trata este Capitulo.
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13 - Os cdlculos ja efetuados referentes a pontuacdo diferenciada, relativos ao desempenho médio dos
candidatos, ndo serdo refeitos ou alterados em virtude da exclusdo de candidatos por falsidade na
autodeclaracao.

14 - N3o serd aplicada pontuacdo diferenciada as provas de aptiddo fisica, de aptiddo psicoldgica e a
comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e investigacdo social, uma
vez que estas nado sao classificatodrias.

15 - A pontuacado diferenciada também nao serd aplicada quando, na férmula de calculo da pontuacao
diferenciada (PD), a Mcppi (pontuacdo média da concorréncia Ppi) for maior ou igual que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

16 - O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico a qualquer tempo, quando constatada a
falsidade da autodeclaragdo, e se nomeado, sujeitar-se-4 a anulacdo do respectivo ato mediante
procedimento de invalidacdo, na forma dos art. 58 e seguintes, da Lei n.2 10.177, de 30 dezembro de 1998
e alteragOes.

17 - A inobservancia do disposto neste Capitulo acarretara a perda do direito a utilizacdo do sistema de
pontuacdo diferenciada.

18 - A afericdo da veracidade da autodeclaracdo do candidato preto, pardo ou indigena, quando for o caso,

serd realizada nos municipios constantes do item 4, do Capitulo IX, deste edital.

V - Da Participag¢do de Candidatos que Tenham Exercido a Fung¢3o de Jurado e/ou Possuam Inscri¢do no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (UTILIZACAO COMO CRITERIO DE
DESEMPATE).

1 - Para fins de utilizacdo como critério de desempate, em caso de igualdade na classificacdo, conforme
mencionado no Capitulo XIlI, deste edital, o candidato podera declarar na ficha de inscricdo que:

1.1 - Exerceu a funcdo de jurado (apds 9 de junho de 2008), nos termos do disposto no art. 440 do Codigo
de Processo Penal - Decreto-Lei n.2 3.689, de 03 de outubro de 1941, introduzido pela Lei Federal n.2
11.689, de 09 de junho de 2008;

1.2 - Possui inscri¢do no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal;

2 - Informacgdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacao deste certame, acarretarao na
eliminacdo do candidato, culminando na anulacdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo

candidato, sem prejuizo da aplicacdo de outras san¢des cabiveis.
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3 - O candidato que fizer jus ao critério de desempate que se refere os subitens 1.1 e 1.2, deste Capitulo
devera, no momento da inscrigcdo, assinalar tal opg¢ao e enviar a documentag¢ao comprobatéria.

3.1 - A documentacdo deverd ser enviada (upload), de forma legivel, no periodo estabelecido no
Cronograma constante do Anexo lll, deste edital, em arquivos com extensdo “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e
com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1
MB (1.024 KB). Apds atingir a capacidade de espaco total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio
de outros arquivos. Apds a conclusao do upload, ndo sera permitida a exclusao de arquivos ja enviados.
3.2 - O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatéria ou que enviar a documentacdo
incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido terd a solicitacdao indeferida.

3.3 - A solicitacdo realizada fora do periodo estabelecido sera indeferida.

3.4 - O envio da documentag¢do comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
AOCP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo ao
seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do ou por outros fatores que
impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo
devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

3.5 - Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados
fora do prazo, via postal, via e-mail e (ou) via requerimento administrativo.

4 - O Instituto AOCP divulgara, no site (https://www.institutoaocp.org.br), o resultado preliminar das

solicitacdes para incluir condicdo de critério de desempate na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo lll, deste edital. O resultado preliminar das solicitagdes para incluir condi¢ao de
critério de desempate também poderd ser verificado no Portal do Didrio Oficial do Estado

(www.doe.sp.gov.br), e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

4.1 - Do resultado preliminar das solicitacdes para incluir condicdo de critério de desempate cabera
recurso, conforme estabelecido no Capitulo XII, deste edital.
42 - Ao término da apreciacdio dos recursos, o Instituto AOCP divulgara, no site

(https://www.institutoaocp.org.br), o resultado definitivo das solicitagdes para incluir condigdo de critério

de desempate na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo lll, deste edital. O
resultado definitivo das solicitagcdes para incluir condicdo de critério de desempate também podera ser

verificado no Portal do Diario Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br), e no Portal de Concursos Publicos do

Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).
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VI - Da Participagao de Estrangeiros.

1 - Somente poderdo tomar posse no cargo os estrangeiros que preencham os requisitos para
naturalizagdo e os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da
Igualdade.

2 - Sera exigido dos candidatos estrangeiros o documento oficial de identificacdo (Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE).

2.1 - Concedida a naturalizacao ou obtidos os beneficios do Estatuto de Igualdade apds a posse, devera o
interessado apresentar, para registro, o documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros
natos com as anotagdes pertinentes.

3 - O estrangeiro que:

3.1 - Se enquadra na hipdtese de naturalizacdo ordinaria (artigo 12, Il, “a”, da Constituicdo Federal), deve
comprovar, no momento da posse, o deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira pela
autoridade federal competente;

3.2 - Se enquadrado na hipotese de naturalizacdo extraordinaria (artigo 12, I, “b”, da Constituicao
Federal), deve comprovar, no momento da posse, o preenchimento das condicdes exigidas na legislacao
federal para a concessdo da nacionalidade brasileira, mediante a apresentacao de cépia do requerimento
de naturalizacdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram;

3.3 - Possuir nacionalidade portuguesa, devera comprovar, no momento da posse, o preenchimento dos
requisitos necessarios a fruicao dos beneficios do Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto ao gozo de
direitos civis, Decreto n.° 3.297, de 19 de setembro de 2001, mediante a apresentacdo de cdpia do

requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram.

VIl - Das Provas.

1 - O concurso publico constard das seguintes provas:
a) objetiva;

b) de aferimento da estatura e aptidao fisica;

c) de aptiddo psicoldgica; e

d) de comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e investigagao social.
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VIII - Da Prova Objetiva.

1 - A prova objetiva terd carater eliminatorio e classificatério e constard de 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada questdo, sendo: 20 (vinte) de Lingua Portuguesa, 15
(quinze) de Matematica e 15 (quinze) de Conhecimentos Gerais versando sobre o programa
correspondente, constante no Anexo ll, deste edital.

1.2 - A prova serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

1.2.1 - A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte féormula:

NP = (Na x 100) / Tq

1.2.1.1- Legenda:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova

1.3 - Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

2 - A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura dptica.

3 - A duragdo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas, incluido o tempo para leitura das instrucdes e
preenchimento do cartdo-resposta.

4 - Os candidatos serdao convocados, por meio de edital, a ser publicado no Portal do Didrio Oficial do

Estado (www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br

), e no site do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br), para realizarem a prova objetiva, com data

prevista para o dia 31/05/2026, das 14h15min as 17h15min. Os port6es serdo fechados as 14h00min,

conforme o subitem 6.1, deste Capitulo.

4.1 - A prova objetiva sera realizada nas cidades de Bauru, Campinas, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto,

S3o José do Rio Preto, Sdo Paulo, Sorocaba e Taubaté.

4.2 - Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para a

realizacdo da prova objetiva, o Instituto AOCP reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas, ndo

assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
4.3 - O cartdo de convocacdo para a prova objetiva contendo o local, a sala e o hordrio de realizacdo sera

disponibilizado no site do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br), drea do candidato, a partir de

25/05/2026.
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4.4 - N3o serd enviado, via correio, cartdo de convocacado para a prova objetiva. A data, o hordrio e o local
da realizacdo da prova objetiva serdo disponibilizados conforme o subitem 4.3, deste Capitulo.

5 - A aplicagao da prova objetiva na data prevista dependerd da disponibilidade de local adequado a sua
realizacdo e a acomodacdo de todos os candidatos inscritos.

6 - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova objetiva, divulgado no referido edital de convocagao,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario dos fechamentos dos portdes, ndo sendo
admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum, apds o fechamento deles.

6.1- Os portdes de todas as unidades de aplicacdo serao fechados as 14h00min, observando o hordrio
oficial de Brasilia-DF.

7 - Serd admitido no local da prova objetiva somente o candidato que estiver:

a) com caneta esferografica, de tinta azul ou preta;

b) munido do original de um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir
com clareza a sua identificagdo: cédula de identidade (RG), carteira de identidade nacional (CIN) carteira
de trabalho e previdéncia social, carteira de érgdo ou conselho de classe, carteira nacional de habilitacao
ou passaporte;

c) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: cédula de identidade (RG), ou
carteira de identidade nacional (CIN), ou carteira nacional de habilitacdo, ou titulo eleitoral digital com
foto (e-Titulo). Nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do érgao emissor, ndo sendo aceito, portanto, prints de telas de aplicativos.

7.1 - O candidato que ndo apresentar um dos documentos elencados no item 7, deste Capitulo, ndo
realizard a prova objetiva, sendo considerado ausente e eliminado deste concurso publico.

7.2 - N3o serdo aceitos para efeito de identificacao, por serem documentos destinados a outros fins:
boletim de ocorréncia, protocolo de requisicdo de documento, certiddo de nascimento ou de casamento,
titulo eleitoral, carteira de estudante, cracha, identidade funcional de natureza publica ou privada,
documentos vencidos ha mais de 30 (trinta) dias ou qualquer outro que ndo os elencados no item 7, deste
Capitulo.

8 - O candidato, cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a
condicdo de conservacdo do documento, sera submetido a identificacdo especial, que pode compreender
coleta de dados, de assinaturas, de impressao digital, fotografia do candidato e outros meios, a critério da

Comissao de Concurso Publico.
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9 - Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de prova objetiva, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10 - No ato de realizacdo da prova objetiva, serdo entregues ao candidato o caderno de questdes e um
Unico cartao-resposta, que deve ser preenchido com sua assinatura e a marcagdo das respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11 - Durante o periodo de realizacdo da prova objetiva, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo, fazer uso ou porte, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda
eletrénica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar, qualquer tipo de relégio,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
gualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, realizar qualquer espécie de consulta ou
comunicac¢do entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como ndo serd permitido anotacdo de informacdes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos, nem uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, réguas de calculo,
dicionarios, cddigos e/ou legislacdes, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacao do candidato.

11.1 - Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada. Antes de adentrar a sala da prova
objetiva, o candidato deverd acondiciona-los em saco plastico, lacra-lo e apds acomoda-lo embaixo de sua
cadeira, sob sua guarda e responsabilidade.

11.2 - No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria,
estes deverdo ser desligados e acomodados conforme estabelecido no item 11.1, deste Capitulo. Caso tais
aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

11.3 - O candidato que, durante a realizacdo da prova objetiva, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no item 11, deste Capitulo, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que
desligados ou sem a fonte de energia, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.4 - E vedado o ingresso de candidato na sala de prova objetiva portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte, exceto para o candidato que, por forca da atividade que
exerca e da legislacdo, tenha autorizacdo para tal. Neste caso, o candidato devera apresentar
documentacdo comprobatdéria da atividade exercida e procurar a Comissdao Organizadora do Concurso,

gue instruird o desmuniciamento da arma antes do inicio da prova objetiva.
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11.5 - Os pertences pessoais do candidato deverdo ser guardados em envelope pléstico, opaco, fornecido
pela organizadora e deixados embaixo de sua cadeira do candidato, sob sua guarda e responsabilidade,
durante todo o periodo de sua permanéncia dos candidatos no local da prova objetiva, ndo se
responsabilizando a Secretaria da Administracdo Penitenciaria, a Policia Penal do Estado de S3o Paulo e o
Instituto AOCP por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

11.6 - O Instituto AOCP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade e
caneta azul ou preta, para a realizacdo da prova objetiva.

12 - O candidato deve assinalar apenas uma alternativa por questdo no cartdo-resposta, Unico documento
valido para a corre¢do da prova objetiva. O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira
responsabilidade do candidato, que deve proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neles e no caderno de questdes.

13 - Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de qualquer campo do cartdo-resposta serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

13.1 - Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo-resposta por motivo de erro de preenchimento
por parte do candidato.

13.2 - N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas do cartdo-resposta ou que contenham mais de
uma resposta assinalada, emenda ou rasura.

14 - O candidato, ao terminar a prova objetiva, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta.

15 - Os trés candidatos que terminarem a prova objetiva por Ultimo deverdo permanecer na sala e sé
poderdo sair juntos apds todos entregarem o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata,
além de colhidas suas respectivas assinaturas.

16 - Durante a realizacdo da prova objetiva, o fiscal poderd, a qualquer momento submeter o candidato a
deteccdo de metal, objetivando identificar possiveis tentativas de fraude.

17 - Apds identificagdo para entrada e acomodacgdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se
exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema,
desde que acompanhado por um fiscal. O candidato somente poderd ausentar-se da sala para utilizacao
do banheiro, bem como deixar definitivamente o local de prova, apds decorrida 1 (uma) hora do inicio da
aplicacdo da prova objetiva. O candidato que, por qualguer motivo, ndo retornar a sala sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17.1 - Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo da prova objetiva, e tdo somente

nesse caso, a candidata lactante deverd levar um acompanhante, maior de idade, portando documento
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oficial de identificacdo (em original), que ficara em local reservado para tal finalidade e que serd
responsavel pela criancga.

17.1.1 - No momento da amamentacao, e sem a presenca do(a) responsavel pela crianca, a candidata sera
acompanhada por uma fiscal.

17.1.2 - O tempo gasto com a amamentacao, durante a prova objetiva da candidata, serd compensado nao
prejudicando a duragdo total, nos termos da Lei federal n.2 13.872/2019. A amamentacdo podera ocorrer
a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho, limitando-se a 1 (uma) hora de
compensacao.

18 - Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o
tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria do seu cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado, e de seu caderno de questdes ao fiscal de sala.

18.1 - O candidato que, por qualguer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 18, deste Capitulo, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

18.2 - Os candidatos somente poderdo levar o caderno de questdes apds transcorrido o tempo total
para realizagdo da prova objetiva, quando deverao retirar-se imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e/ou bebedouros.

19 - Nao haverd segunda chamada, repeti¢ao de prova ou vista de prova em hipotese alguma.

20 - No dia da realizacdo da prova objetiva, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no edital de convocacao, o Instituto AOCP
procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdao do comprovante de pagamento de
inscricdo, no prazo previsto no Cronograma (Anexo lll).

20.1 - Ainclusdo sera realizada de forma condicional e analisada pela Comissdao de Concurso Publico, na
fase de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar a sua pertinéncia.

20.2 - Constatado a impertinéncia da inclusdo condicional, a inscricdo sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

21 - Se, apds a prova objetiva, for constatado (por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico, de
investigacdo policial ou qualquer outra forma) que o candidato utilizou processos ilicitos, sua prova sera

anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.
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22 - N3o havera, sob nenhuma hipotese, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova
objetiva em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

23 - O Instituto AOCP, na aplicacdo da prova, caso julgue necessario, podera:

a) realizar coleta de impressdo digital e fotografia do candidato;

b) utilizar detector de metais para garantir a lisura do certame.

23.1 - O candidato que for excluido, por qualquer motivo previsto neste Edital, deverd permanecer no
local de provas até que se esgote o tempo minimo de permanéncia previsto no item 18, deste Capitulo.
24 - O Gabarito Oficial Preliminar da prova objetiva sera divulgado no endereco eletrénico do Instituto

AOCP (www.institutoaocp.org.br), em até 48 (quarenta e oito) horas apds a aplicacdo da prova.

25 - O Caderno de Questdes da prova objetiva sera divulgado no endereco eletronico do Instituto AOCP (

www.institutoaocp.org.br), na mesma data da divulgacao do Gabarito Oficial Preliminar.

26 - O espelho do cartdo-resposta do candidato sera divulgado no endereco eletronico do Instituto AOCP (

www.institutoaocp.org.br), na drea do candidato, na mesma data da divulgacdo das notas da prova

objetiva, e apenas durante o prazo recursal.

27 - Serd excluido do concurso o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste edital:

a) apresentar-se apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7, deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 18, deste Capitulo;

e) fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica,
qgualquer tipo de reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou
externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles fizer uso;

g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova objetiva;

h) ndo devolver o cartdo-resposta conforme os itens 14 e 18, deste Capitulo;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando o cartdo-resposta;
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k) ndo cumprir as normas e instru¢des contidas no Caderno de Questdes da Prova Objetiva e do cartdo-
resposta e demais orientagdes/instrucGes expedidas pelo Instituto AOCP;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
gualquer fase do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da
prova, da prova objetiva e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacado ou realizacdo da prova;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes; e

s) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e de apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local

do certame.

IX — Do Aferimento da Estatura e Prova de Aptidao Fisica e seu Julgamento.

1 - Serdo convocados para o aferimento da estatura e Prova de Aptiddo Fisica os 7.500 (sete mil e
quinhentos) candidatos melhores classificados na prova objetiva, ja considerada a pontuacgao diferenciada
de que trata o item 11, do Capitulo IV, deste edital. A lista dos convocados conterd os candidatos
habilitados na prova objetiva e classificados na lista geral até a 7.5002 (sétima milésima, quingentésima)
posicao, aplicando-se os critérios de desempate previstos no Capitulo XIll, deste edital.

2 - Os candidatos que ndo atingirem a classificacdo constante do item 1, deste Capitulo, serdo eliminados
deste Concurso Publico.

3 - Os candidatos serdo convocados por meio de edital a ser publicado no Portal do Diario Oficial do Estado

(www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), e no

site do Instituto AOCP (https://www.institutoaocp.org.br).

4 - O aferimento da estatura e Prova de Aptid3do Fisica — de carater eliminatério — serdo aplicados nas
cidades de Bauru, Campinas, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, S3o José do Rio Preto e Sdo Paulo,

conforme quadro a seguir:
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AFERIMENTO DA ESTATURA E PROVA DE APTIDAO FiSICA SERA REALIZADA EM:

Bauru (candidatos que optaram por realizar a prova objetiva em Bauru)

Campinas (candidatos que optaram por realizar a prova objetiva em Campinas).

Presidente Prudente (candidatos que optaram por realizar a prova objetiva em Presidente Prudente).

Ribeirao Preto (candidatos que optaram por realizar a prova objetiva em Ribeirdo Preto).

Sao José do Rio Preto (candidatos que optaram por realizar a prova objetiva em Sao José do Rio Preto).

Sao Paulo (candidatos que optaram por realizar a prova objetiva em S3o Paulo, Sorocaba e Taubaté).

4.1 - Se decorrente de decisdo judicial liminar e/ou de antecipacdo de tutela: na cidade de Sdo Paulo/SP.
5 - Os candidatos deverado chegar ao local do aferimento da estatura e Prova de Aptidao Fisica, divulgado
no referido edital de convocacdo, seguindo os horarios estabelecidos no edital de convocac¢do, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario dos fechamentos dos portdes, ndo sendo
admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum, apds o fechamento deles.

6 - Sera admitido no local do aferimento da estatura e Prova de Aptidao Fisica somente o candidato que:
a) estiver munido do original de um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e com foto, de forma a
permitir com clareza a sua identificacdo: cédula de identidade (RG), carteira de identidade nacional (CIN);
carteira de trabalho e previdéncia social, carteira de 6rgao ou conselho de classe, carteira nacional de
habilitacdo ou passaporte;

b) apresentar o aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdao: Cédula de Identidade
(RG), ou carteira de identidade nacional (CIN), ou Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral
Digital com foto (e-Titulo). Nesse caso, a conferéncia serd feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do érgdo emissor.

6.1 - N3o serdo aceitos para efeito de identificacao, por serem documentos destinados a outros fins:
protocolo de requisicdo de documento, certiddo de nascimento ou de casamento, titulo eleitoral, carteira
de estudante, crach3, identidade funcional de natureza publica ou privada, documentos vencidos ha mais
de 30 (trinta) dias ou qualquer outro que ndo os elencados no item 6, deste Capitulo.

7 - O candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a
condicdo de conservacao do documento, serd submetido a identificacao especial, que pode compreender
coleta de dados, de assinaturas, de impressao digital, de fotografia do candidato e outros meios, a critério

da Comissao de Concurso Publico.
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8 - Nao havera segunda chamada ou repeticao do aferimento da estatura e Prova de Aptidao Fisica, seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9 - Para a realizacdo do aferimento da estatura e da Prova de Aptidao Fisica, o candidato devera:

9.1 - Entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de 6rgdo de saude ou de clinica de
salde ou de médico, emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicacdo desta
prova, no qual devera constar, expressamente, que o candidato estda APTO para realizar o aferimento da
estatura e a Prova de Aptiddo Fisica deste Concurso, contendo local, data, nome e nimero do CRM do
profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou
impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da
sua assinatura (Anexo V).

9.1.1 - O atestado médico — de carater eliminatério — comprova as condi¢Ges de saude do candidato para
a realizacdo do aferimento da estatura e da Prova de Aptidao Fisica.

9.1.2 - O atestado médico ndo podera conter expressao que restrinja a sua validade no que se refere ao
estado/condicdo de saude do candidato para a execucdo dos testes de aptiddo fisica propostos no
presente Edital; portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizacdo do médico para o
candidato realizar o aferimento da estatura e a Prova de Aptidao Fisica.

9.1.3 — A candidata gestante devera entregar, obrigatoriamente, atestado médico com a finalidade
especifica para realizacdo dos testes de aptidao fisica propostos no presente Edital.

9.1.3.1 - A candidata que comprovar gravidez é facultado:

9.1.3.1.1 - realizar a prova de aptidao fisica na data fixada pelo edital, caso se considere em condigdes
fisicas para isso.

9.1.3.1.2 - requerer a realizacdo do aferimento da estatura e da Prova de Aptid3do Fisica em até 120 (cento
e vinte) dias apds o parto, aborto, feto natimorto ou término do periodo gestacional, sem prejuizo de sua
participacdo nas demais fases do certame. Entretanto, caso a candidata se apresente em situagao
gestacional que a inabilite ou impossibilite a realizar os testes de aptidao fisica dever3, até 03 (trés) dias
antes da data e horario estabelecidos em Edital especifico de convocagao para a prova, requerer sua
remarcagao por meio de formulario dirigido ao Instituto AOCP, comprovando documentalmente o estado
de gravidez e apresentando declaragcdo médica competente de sua inabilitacdo para os testes em razdo do
estado gestacional, acompanhada de exames laboratoriais.

9.1.3.1.3 - as candidatas que ndo estiverem aptas a realizar o aferimento da estatura e a Prova de Aptidao

Fisica nos prazos maximos previstos nos subitens anteriores serao eliminadas do concurso.
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9.1.3.1.4 - a candidata gestante que ndo realizar temporariamente o aferimento da estatura e a Prova de
Aptidao Fisica deverd prosseguir no concurso e, caso seja eliminada na etapa subsequente sera
automaticamente eliminada do certame.

9.1.3.1.5 - o disposto neste Edital para candidatas gestantes ndo se estende a qualquer outra etapa do
certame.

10 - Para a realizacdo do aferimento da estatura e a Prova de Aptiddo Fisica, o candidato devera
apresentar-se com trajes e calcados apropriados, ou seja, basicamente cal¢do ou shorts ou bermuda
térmica ou agasalho e camiseta, meias e calcando algum tipo de ténis ou sapatilhas.

11 - Para a realizacao do aferimento da estatura e a Prova de Aptidao Fisica, recomenda-se ao candidato
gue faca sua refeicdo, no minimo, com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois da
realizacdo dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se ndo fumar pelo menos 2 (duas) horas antes e 2
(duas) horas depois dos testes.

11.1 - A afericdo da estatura do candidato serd realizada em instrumento especifico (estadiometro),
devidamente aferido pelo Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Sao Paulo (IPEM).

12 - O aquecimento e a preparacdo para a Prova de Aptiddo Fisica sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento deste Concurso.

13 - A Comissdo Aplicadora, designada pelo Instituto AOCP, podera cancelar ou interromper os testes de
aptidao fisica, bem como alterar a data da aplicacdo deles, caso considere que ndo existam as condi¢des
meteoroldgicas necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu
desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la oportunamente, sendo certo que os candidatos
realizardo todos os testes, desde o inicio, desprezando-se todos os resultados porventura obtidos na
ocasido da interrupgao.

14 - Na aplicacdo dos testes da Prova de Aptid3do Fisica, ndo havera repeticdo da execucao dos exercicios,
exceto no caso em que a Comissao Aplicadora, designada pelo Instituto AOCP, reconhecer expressamente
a ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu
desempenho.

15 - Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacdo do aferimento da
estatura e a Prova de Aptidao Fisica serdo registradas pela Comissao Aplicadora, designada pelo Instituto

AOCP.
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16 - Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (indisposicées, cdibras, contusdes,
luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo levados em considerac¢do, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
17 - O aferimento da estatura e a Prova de Aptid3do Fisica — de carater eminentemente eliminatdrio —serdo
aplicados na seguinte ordem e conformidade:

17.1 - Aferimento da estatura (com o candidato descal¢o, descoberto e sem meias). Se o candidato ndo
tiver a estatura minima exigida (alinea ¢, do item 1, do Anexo Il, deste edital) ficard impedido da realizagdo
dos testes da Prova de Aptidao Fisica, sendo considerado eliminado deste Concurso;

17.2 - Execucgao dos seguintes testes:

17.2.1 - BARRA FIXA (FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS, POR MEIO DO TESTE DINAMICO DE BARRA),
para candidatos do sexo masculino;

17.2.1.1 - A barra deve ser instalada a uma altura horizontal suficiente para que o avaliado, mantendo-se
em suspensdo, com os cotovelos em extensdo, ndo tenha contato com os pés no solo;

17.2.1.2 - A posicdo da pegada é pronada, com a distancia de separacdo entre as maos semelhante a
distancia biacromial (largura dos ombros);

17.2.1.3 - Apds assumir esta posicdo, o avaliado deverd elevar seu corpo até que o queixo passe acima do
nivel da barra e entdo retornara seu corpo a posic¢ao inicial;

17.2.1.4 - O movimento é repetido tantas vezes quanto for possivel, sem limite de tempo;

17.2.1.5 - S erd contado o numero de movimentos completados corretamente;

17.2.1.6 - As execuc0es incorretas ou os movimentos incompletos ndo serdao computados e o avaliador
informara o candidato com a expressao “nao contei”;

17.2.1.7 - Os cotovelos devem estar em extensao total para o inicio do movimento de flexdo;

17.2.1.8 - Ndo serd permitido repouso entre um movimento e outro (a extensdo deve ser
dinamica);

17.2.1.9 - O queixo deve ultrapassar o nivel da barra antes de iniciar o movimento de extensdo dos
cotovelos;

17.2.1.10 - Movimento de quadril ou pernas ndo sera permitido, seja como auxilio, seja como tentativa
de extensdo da coluna cervical.

17.2.2 - ISOMETRIA NA BARRA FIXA, para candidatas do sexo feminino;
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17.2.1 - A candidata adotard a posicao inicial, com auxilio dos avaliadores, para realizacdo do teste de
barra fixa em suspensdo isométrica, em pegada pronada, cujas maos estejam em distancia biacromial,
estando o queixo acima do nivel da barra, sem hiperextensao da cabeca.

17.2.2 - Ao sinal de inicio, serd retirado o auxilio, momento em que a candidata, devera manter-se em
suspensdo, com o queixo acima do nivel da barra, sem hiperextensdo da cabeca, durante o tempo
estipulado na tabela.

17.2.3 - Ao término do tempo estabelecido em tabela, o avaliador devera parar o registro no cronémetro,
encerrando-se assim o referido teste.

17.2.4 - Serd considerada apta a candidata que realizar o teste obedecendo as prescri¢des do protocolo de
execugao no tempo estabelecido.

17.2.5 - O movimento de quadril ou pernas ndo sera permitido como auxilio.

17.2.6 - Sera considerada reprovada/inapta a candidata que realizar o teste e ndo obedecer as prescri¢des
do protocolo de execu¢dao, bem como aquela que nao alcangar o tempo minimo de suspensdo na barra
fixa, conforme estabelecido na tabela de pontuacao.

17.3 - RESISTENCIA ABDOMINAL

17.3.1- O candidato adota a posigao inicial em decubito dorsal, com pernas completamente estendidas no
prolongamento do corpo e as maos tocando o solo acima da cabeca. Ao sinal do avaliador o candidato
iniciara o teste, flexionando o tronco e o quadril, simultaneamente com a flexao dos joelhos, adotando a
posicao sentada, mantendo os cotovelos estendidos a frente do corpo e paralelos ao solo, de forma que
verifique o alinhamento dos cotovelos aos joelhos, que sera feito com o auxilio de uma linha pintada no
cotovelo e outra no joelho do candidato, retornando, na sequéncia, a posicdo inicial, onde as mados tocam
o solo acima da cabeca, estando os cotovelos flexionados ou ndo, e com os pés no solo, momento em que
serd anotada uma execucdo. Esse procedimento deve ser executado, repetidamente, tantas vezes quanto
possivel, no tempo limite de 60 (sessenta) segundos, até se atingir o nimero minimo de repeti¢des
corretas/viélidas, de acordo com o sexo do candidato, e conforme estabelecido na tabela de pontuagao.
17.3.2 - O candidato terd a sua disposicao um colchonete, que sera de uso opcional;

'II

17.3.3 - O teste iniciar-se-a com a voz de comando do avaliador “Atencao!” “Ja!!!”, e serd encerrado com a
voz de comando: “Pare!”. Ao comando “Ja!” aciona-se o cronémetro e, aos 60 (sessenta) segundos da-se a
voz de comando “Pare!”, no momento que o candidato interrompe sua execuc¢do, ou serd realizada por
meio eletronico;

17.3.4 - Serdao computadas apenas as execugdes corretas do exercicio, conforme descrito acima;
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17.3.5 - As execucgdes incorretas ou os movimentos incompletos ndo serdo computados e o avaliador
informara ao candidato com a expressdo “ndo contei”;

17.3.6 - A flexao e extensdo do quadril, tronco e joelhos devera ocorrer simultaneamente;

17.3.7 - N3o serd permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abracar ou apoiar-se nos
joelhos ou na parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo);

17.3.8 - Os pés devem tocar o solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posicao inicial, no
momento da flexdo de tronco e apds a extensao.

17.4 - CORRIDA DE 50 METROS

17.4.1 - O teste sera realizado em terreno plano, onde deverd haver a demarcacao das linhas de largada e
chegada, compreendendo a distancia de 50 (cinquenta) metros entre elas. O candidato devera percorrer a
distancia de 50 (cinquenta) metros até o tempo limite estipulado, de acordo com o sexo do candidato, e
conforme estabelecido na tabela de pontuacdo. O candidato posiciona-se inicialmente atras da linha de
largada, adotando um afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente o mais préoximo
possivel da referida linha. Ao sinal do avaliador o candidato parte em mdaxima velocidade, objetivando
cruzar a linha de chegada no menor tempo possivel, que sera anotado pelo cronometrista ou com o uso de
equipamento especifico para tal, com precisdao em centésimos de segundo, o qual estara sobre a linha de
chegada.

17.4.2 - O teste iniciar-se-a com a voz de comando do avaliador “Atencao!” “Ja!!1”, ao comando “Ja!!l” o
referido avaliador, concomitantemente, realiza um movimento rdpido com seu bragco empunhando uma
bandeirola, que se encontrava estendido acima da cabeca, de cima para baixo, momento em que o
avaliador (cronometrista) aciona o cronOmetro que serd travado quando o candidato cruzar a linha de
chegada ou sera realizada por meio eletronico.

17.4.3 - N3o serd autorizado o uso do bloco de partida para a largada.

17.4.4 - Caso o candidato realize uma saida falsa, ele terd outra chance e, persistindo o erro na realiza¢do
de uma segunda saida falsa (totalizando duas tentativas), ficard com 0 (zero) pontos.

17.5 - CORRIDA DE 12 MINUTOS

17.5.1 - O teste deverd ser realizado em terreno plano, com demarcac¢ées de 50 (cinquenta) em 50
(cinquenta) metros.

17.5.2 - O candidato se posicionara atras da linha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do
avaliador, o candidato iniciara o teste, estabelecendo um ritmo apropriado de corrida, objetivando

percorrer a maior distancia possivel em metros, de acordo com o sexo do candidato, e conforme
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estabelecido na tabela de pontuacdo, dentro do limite de tempo de 12 (doze) minutos, que sera anotada
pelo avaliador ao término do teste ou pelo uso de equipamento especifico para tal.

l”

17.5.3 - O teste iniciar-se-a com a voz de comando do avaliador “Atencdo!” “Ja!!1”. Ao comando “Jal!l” o
avaliador acionard o crondmetro ou sera realizada por meio eletronico.

17.5.4 - Aos 10 (dez) minutos sera dado um silvo curto de apito para ciéncia dos candidatos, sendo o final
do teste sinalizado com dois silvos longos de apito, momento em que o candidato devera interromper o
esforco e aguardar na pista até que o avaliador constate e faca a anotacdo de sua marca;

17.5.5- O candidato ndo pode parar durante a realiza¢do do teste, sob pena de ser considerado desistente
e, portanto, inapto.

17.5.6 - O candidato que, apds o apito do término do teste, continuar se deslocando para aumentar a
metragem percorrida, terd seu teste anulado e serd excluido do certame.

18 - O aferimento da estatura e Prova de Aptidao Fisica, de carater eminentemente eliminatério, tera
notas atribuidas na escala de 0 (zero) a 400 (quatrocentos) pontos.

18.1 - Cada um dos testes da Prova de Aptidado Fisica terd notas atribuidas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, de acordo com o sexo do candidato, conforme consta das tabelas de pontuacdo do item 25, deste
Capitulo.

18.2 - A nota da Prova de Aptidao Fisica corresponderd a somatodria dos pontos obtidos nos quatro testes.
19 - Da avaliagao dessa prova, resultara conceito “APTO” ou “INAPTO”.

20 - Para ser considerado “APTO” no aferimento da estatura e Prova de Aptid3o Fisica, o candidato devera
obter:

a) no minimo, 20 (vinte) pontos em cada um dos testes definidos nos respectivos subitens 17.2 até 17.5,
deste Capitulo; e

b) perfazer, no aferimento da estatura e Prova de Aptidao Fisica, nota igual ou superior a 201 (duzentos e
um) pontos no somatério geral obtido nos 4 (quatro) testes.

21 - O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima em qualquer um dos testes definidos nos
respectivos subitens 17.2 até 17.5, deste Capitulo, serd considerado “INAPTO”, independentemente das
demais pontuagdes, sendo automaticamente eliminado dos testes subsequentes.

22 - Os candidatos considerados “INAPTOS” e os ausentes nesta prova serdo excluidos deste Concurso.
23 - Nenhum candidato considerado “INAPTO” sera submetido a novo exame ou prova, e nem havera
reexame ou reavaliagdo.

24 - O resultado do aferimento da estatura e Prova de Aptidao Fisica serd divulgado da seguinte forma:
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24.1 - Para os candidatos considerados “APTOS”, a Secretaria da Administracdo Penitencidria, por meio da
Comissao de Concurso Publico:

a) publicard no Portal do Didrio Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br), lista em ordem alfabética,
contendo: nomes; seus respectivos nimeros de inscricdo; seus nimeros de documentos de identificacdo e
seus respectivos desempenhos e pontuacdes nos testes da Prova de Aptidao Fisica; e

b) autorizard o Instituto AOCP a disponibilizar em seu site (www.institutoaocp.org.br), na pagina do
respectivo Concurso, os resultados obtidos pelos candidatos no aferimento da estatura e Prova de Aptidao
Fisica.

24.2 - Para os candidatos considerados “INAPTOS”, a Secretaria da Administragao Penitencidria, por meio
da Comissao de Concurso Publico:

a) publicard no Portal do Diario Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br), lista em ordem de nimero de
inscricdo, contendo: numeros de inscricdo; seus numeros de documentos de identificacdo e seus
respectivos desempenhos e pontuacdes nos testes da Prova de Aptidao Fisica; e

b) autorizard o Instituto AOCP a disponibilizar em seu site (www.institutoaocp.org.br), na pagina do
respectivo Concurso, os resultados obtidos pelos candidatos no aferimento da estatura e Prova de Aptidao
Fisica.

25 - Os desempenhos dos candidatos em cada teste de aptiddo fisica serdo transformados em pontos

conforme tabelas a seguir:

TABELA DE PONTUAGAO — SEXO MASCULINO
TESTES
Corrida Corrida
Barra Fixa Abdominal PONTOS
50m 12min
(repeticdes) (repeticdes) (s) (m)

3 30 8725 2.200 20
4 32 8700 2.300 30
5 34 7”75 2.400 40
6 36 7”50 2.500 50
7 38 7725 2.600 60
8 40 7700 2.700 70
9 42 6”75 2.800 80

32



SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
_ POLICIAPENAL
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

10 44 6”50 2.900 920

11 46 6725 3.000 100

TABELA DE PONTUAGAO — SEXO FEMININO
TESTES
Isometria na Corrida Corrida
Abdominal PONTOS
Barra Fixa 50m 12min
(s) (repeticdes) (s) (m)

de5”a9” 22 9”50 1.800 20
de 10” a 14” 24 9”25 1.900 30
de 15” a 19” 26 9”00 2.000 40
de 20” a 24” 28 8”75 2.100 50
de 25” 3 29” 30 8”50 2.200 60
de 30” a 34” 32 8”25 2.300 70
de 35” a 39” 34 8”00 2.400 80
de 40” 3 44” 36 7"75 2.500 90
de 45” ou mais 38 7”50 2.600 100

CONCEITOS:
Serd considerado INAPTO, o candidato que ndo atingir a pontuacdao minima exigida (até 200 pontos).

Serd considerado APTO, o candidato que atingir a pontuacdo minima exigida (de 201 a 400 pontos).

26 - Apés a divulgacdo do resultado no aferimento da estatura e Prova de Aptidao Fisica, serd liberado, no
site do Instituto AOCP (https://www.institutoaocp.org.br), prazo para interposi¢do — pelo candidato — de
recurso relativo a este resultado (nos termos do disposto no Capitulo Xll, deste Edital), na drea do
candidato.

27 - Demais informacgdes a respeito no aferimento da estatura e Prova de Aptidao Fisica constardo no

Edital de convocacao especifico para esta fase.

X - Da Prova de Aptidao Psicoldgica e seu Julgamento.
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1 - Serdo convocados para a prova de aptidao psicoldgica os candidatos considerados “APTOS” no
aferimento da estatura e Prova de Aptidao Fisica.

2 - A prova de aptiddo psicoldgica — de carater eliminatério — sera realizada nos mesmos municipios do
aferimento da estatura e Prova de Aptidao Fisica (vide item 4, do Capitulo IX, deste edital).

3 - Os candidatos serdo convocados por meio de edital a ser publicado no Portal do Diario Oficial do Estado

(www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), e no

site do Instituto AOCP (https://www.institutoaocp.org.br).

3.1 - O candidato somente podera realizar a prova de aptidao psicolégica na data, horario, local e
sala/turma constantes do Edital de Convocacgdo publicado no Diario Oficial do Estado os quais constardo,

também, no site do Instituto AOCP (https://www.institutoaocp.org.br), na pagina do respectivo Concurso,

ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua
auséncia ou a sua apresentacdo em dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos neste Edital.

4 - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova, divulgado no referido edital de convocag¢do, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario dos fechamentos dos portdes, ndo sendo
admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

5 - Serd admitido no local da prova somente o candidato que:

a) estiver munido do original de um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e com foto, de forma a
permitir com clareza a sua identificacdo: cédula de identidade (RG), carteira de identidade nacional (CIN);
carteira de trabalho e previdéncia social, carteira de érgao ou conselho de classe, carteira nacional de
habilitacdo ou passaporte;

b) apresentar o aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), ou carteira de identidade nacional (CIN), ou Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral
Digital com foto (e-Titulo). Nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do érgdo emissor.

5.1 - N3o serdo aceitos para efeito de identificagcdo, por serem documentos destinados a outros fins:
protocolo de requisicdao de documento, certiddo de nascimento ou de casamento, titulo eleitoral, carteira
de estudante, crachg, identidade funcional de natureza publica ou privada, documentos vencidos ha mais
de 30 (trinta) dias ou qualquer outro que ndo os elencados no item 5, deste Capitulo.

6 - O candidato, cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a

condicdo de conservagao do documento, serd submetido a identificacdo especial, que pode compreender
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coleta de dados, de assinaturas, de impressao digital, fotografia do candidato e outros meios, a critério da
Comissao de Concurso Publico.

7 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

8 - E vedado ao candidato ausentar-se momentaneamente da sala de prova de aptiddo psicolégica sem o
acompanhamento do fiscal.

9 - Nenhum candidato poderad retirar-se do local da prova de aptidao psicoldgica sem autorizacdo expressa
do responsavel pela aplicacdo.

10 - O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de avalia¢ao.

11 - A prova de aptidao psicoldgica, de carater eliminatoério, levara em conta as caracteristicas especiais
que o cargo exige e destinar-se-a a verificar a capacidade do candidato para utilizar as fun¢des psicolégicas
necessarias ao desempenho do cargo, nas condi¢des atuais oferecidas pela Secretaria da Administracao
Penitenciaria. Essa verificacdo dar-se-a em conformidade com as normas em vigor do Conselho Federal de
Psicologia, por meio de instrumental competente e que seja aprovado, a época da avaliacao, pelo Sistema
de Avaliagdo de Testes Psicolégicos — SATEPSI.

11.1. - A Avaliagdo Psicoldgica para fins de selegdao de candidatos é um processo sistematico, de
levantamento e sintese de informacdes, com base em procedimentos cientificos que permitem identificar
aspectos psicoldgicos do candidato compativeis com o desempenho das diversas funcdes e atribuicdes
institucionais do cargo requerido, em conformidade com o rol de caracteristicas previstas no Anexo Il.
11.2. - ABanca Examinadora tem a prerrogativa de decidir quais sdao os métodos, técnicas e instrumentos
empregados na Avaliacdo Psicoldgica, desde que devidamente fundamentados na literatura psicoldgica e
nas normativas vigentes, seguindo a regulamentacdo prevista pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP),
no Sistema de Avaliagao de Testes Psicolégicos (SATEPSI).

12 - A prova de aptiddo psicoldgica sera composta por métodos e técnicas de avaliagao psicolégica de
aplicacdo coletiva.

13 - O perfil psicolégico é constituido por um rol de caracteristicas de personalidade e inteligéncia que
permitam ao individuo adaptar-se e apresentar desempenho positivo enquanto ocupante do cargo a que
se destina este Concurso.

13.1 - O rol de caracteristicas a serem verificadas consta do Anexo I, deste edital.

14 - A prova de aptiddo psicoldgica sera aplicada por Banca Examinadora da Avaliacdo Psicoldgica

composta exclusivamente por profissionais com registro valido no Conselho Federal de Psicologia.
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15 - Da prova de aptidao psicolégica, resultara conceito “APTO” ou “INAPTO”.

15.1 - Na prova de aptidao psicoldgica, sera considerado “INAPTO” o candidato que apresentar
caracteristicas incompativeis com o perfil psicoldgico estabelecido para o exercicio do cargo, detectados
por meio dos instrumentos psicoldgicos utilizados. A inaptiddo na prova de aptiddo psicoldgica ndo
significara, necessariamente, a existéncia de transtornos cognitivos e/ou comportamentais; indicara,
somente, que o candidato ndo atendeu, a época da prova de aptidao psicoldgica, aos requisitos exigidos
para o exercicio das fungdes do cargo ao qual concorreu.

16 - A Banca Examinadora procedera a andlise conjunta, qualitativa e quantitativa, dos procedimentos,
observando as orientacdes e os parametros contidos nos respectivos manuais técnicos dos instrumentos
utilizados nas avaliacGes, de modo a verificar adequacao ao perfil psicoldgico do cargo, conforme expresso
no Anexo ll, deste edital.

17 - O resultado final dos exames psicoldgicos serd obtido a partir da andlise técnica global do material
produzido pelo candidato no transcorrer desta fase do concurso publico, avaliando-se a compatibilidade
de seu desempenho com as caracteristicas do perfil psicolégico estabelecido para o cargo pretendido.
18 - O resultado da prova de aptidao psicoldgica sera divulgado na seguinte conformidade:

18.1 - Para os candidatos considerados “APTOS”, a Secretaria da Administracdo Penitenciaria, por meio da
Comissao de Concurso Publico:

a) publicard no Portal do Didrio Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br) lista em ordem alfabética,

contendo: nomes e seus respectivos numeros de inscri¢ao; e

b) autorizard o Instituto AOCP a disponibilizar em seu site (www.institutoaocp.org.br), na pdgina do

respectivo Concurso, os resultados obtidos pelos candidatos na prova de aptiddo psicoldgica.
18.2 - Para os candidatos considerados “INAPTOS”, a Secretaria da Administra¢do Penitencidria, por meio
da Comissao de Concurso Publico:

a) publicard no Portal do Diario Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br) a lista desses candidatos, em ordem

de numero de inscri¢cdo, contendo: nimeros de inscricdo e seus numeros de documentos de identificacao;
e

b) autorizard o Instituto AOCP a disponibilizar em seu site (www.institutoaocp.org.br), na péagina do
respectivo Concurso, os dados desses candidatos relativamente aos resultados obtidos neste Concurso (o
acesso a esse resultado sera unicamente disponibilizado ao candidato por meio do link respectivo e
mediante uso de senha).

19 - O candidato considerado “INAPTO” — se julgar necessdrio — poderd solicitar o procedimento
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denominado “entrevista devolutiva” para conhecimento das razées de sua “inaptiddao”, no prazo de 3

(trés) dias, contados da publica¢do, no Portal do Diario Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br), do edital de

resultado da prova de aptidao psicoldgica.

19.1 - Atendendo aos ditames da ética psicoldgica, esse procedimento somente sera divulgado ao
candidato, pessoal e individualmente, por um profissional da banca responsavel pela aplicacdo — no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis apds o término do periodo de solicitacdo da “entrevista devolutiva” — na cidade
de S3o Paulo—SP, uma vez que ndo é permitida a remocgdo dos testes do candidato do seu local de
arquivamento publico (Cédigo de Etica dos Psicélogos e artigo 162 da Resolucdo do CFP n.2 08/2025),

mediante oportuna convocacdo no Portal do Didrio Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br) e,

subsidiariamente, no site do Instituto AOCP (https://www.institutoaocp.org.br), na pagina deste

Concurso.
19.2 - A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana e/ou feriados, conforme
Edital de Convocagao que sera publicado no Diario Oficial do Estado e, disponibilizado, subsidiariamente,

no site do Instituto AOCP (https://www.institutoaocp.org.br), na pagina deste Concurso.

19.3 - A entrevista devolutiva sera realizada antes do prazo destinado a interposicdo de recurso relativo ao
resultado da prova de aptiddo psicoldgica.
20 - Apds a realizacdo das entrevistas devolutivas, sera liberado, no site do Instituto AOCP

(https://www.institutoaocp.org.br), prazo para interposicdo — pelo candidato — de recurso relativo ao

resultado da prova de aptiddo psicoldgica (nos termos do disposto no Capitulo XIll, deste Edital), na area
do candidato.
21 - Demais informacgdes a respeito da prova de aptiddo psicolégica constardo no Edital de convocacdo

especifico para esta fase.

Xl - Da Comprovagao de Idoneidade e Conduta llibada na Vida Publica e na Vida Privada e Investigagao

Social.

1 - Somente serdo convocados para a comprovacado de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na
vida privada e investigacao social os candidatos considerados “APTOS” na prova de aptiddo psicoldgica.
2 - Os candidatos serdo convocados por meio de edital a ser publicado no Portal do Diario Oficial do Estado

(www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), e no

site do Instituto AOCP (https://www.institutoaocp.org.br).
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3 - A comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e investigacdo social
sera realizada no municipio de Sdo Paulo/SP.

4 - O candidato somente podera realizar a comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e
na vida privada e investiga¢do social na data, no horario, no local e na sala/turma constantes do Edital de
Convocacao publicado no Didrio Oficial do Estado e que constara, também, no site do Instituto AOCP

(https://www.institutoaocp.org.br), na pagina do respectivo Concurso, ndo podendo ser alegada qualquer

espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentacdo em dia,
horario ou local diferentes dos estabelecidos neste Edital.

5 - Os candidatos deverao chegar ao local da prova, divulgado no referido edital de convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario dos fechamentos dos portdes, ndo sendo
admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

6 - Sera admitido no local da prova somente o candidato que:

a) estiver munido do original de um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e com foto, de forma a
permitir com clareza a sua identificacdo: cédula de identidade (RG), carteira de identidade nacional (CIN);
carteira de trabalho e previdéncia social, carteira de érgdo ou conselho de classe, carteira nacional de
habilitacdo ou passaporte;

b) apresentar o aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), ou carteira de identidade nacional (CIN), ou Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral
Digital com foto (e-Titulo). Nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do érgao emissor.

6.1 - Ndo serdo aceitos para efeito de identificacdo, por serem documentos destinados a outros fins:
boletim de ocorréncia, protocolo de requisicdo de documento, certiddo de nascimento ou de casamento,
titulo eleitoral, carteira de estudante, crachd, identidade funcional de natureza publica ou privada,
documentos vencidos ha mais de 30 (trinta) dias ou qualquer outro que ndo os elencados no item 6, deste
Capitulo.

7 - O candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a
condicdo de conservacao do documento, serd submetido a identificacao especial, que pode compreender
coleta de dados, de assinaturas, de impressao digital, fotografia do candidato e outros meios, a critério da
Comissao de Concurso Publico.

8 - Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o

atraso ou a auséncia do candidato.
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9 - Acomprovacdo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e investigacdo social —
de carater eliminatério — serd realizada na seguinte conformidade:

9.1 - Os candidatos convocados deverao:

a) preencher o questionario de comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida
privada e investigagdo social (Anexo VII) a ser disponibilizado oportunamente no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, por meio de link préprio, no periodo estabelecido no Edital de Convocacdo
desta fase;

b) imprimir o Anexo VIl preenchido, colar a foto a que se refere o subitem 9.4.4, deste Capitulo, no campo
apropriado e assina-lo;

c¢) organizar e relacionar os documentos na mesma ordem estabelecida no subitem 9.4 e em seus subitens,
deste Capitulo;

d) apresentar-se no dia, horario e local estabelecidos no Edital de Convocacdo desta fase, portando o

questionario preenchido preliminarmente no site do Instituto AOCP (https://www.institutoaocp.org.br),

o n

conforme estabelecido na alinea “a”, os documentos comprobatérios elencados no subitem 9.4,
organizados de acordo com a alinea “c”.

9.2 - O questionario de comprovagao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e
investigacdo social preenchido e a documentagcdo comprobatdria deverdo ser entregues ao fiscal da sala
de aplicacdo.

9.2.1 - O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de aplicacdo levando qualquer dos materiais
fornecidos, nem sem autorizagdo e acompanhamento do fiscal.

9.3 - O preenchimento desse questionario de comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada na vida
publica e na vida privada e investigacdo social é de inteira responsabilidade do candidato.

9.3.1 - Os dados preenchidos no questiondrio de acordo com o subitem 9.1, deste Capitulo, fornecerao os
subsidios necessarios a avaliagdo da comprovacado de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na
vida privada e investigacdo social.

9.4 - A documentagao a ser entregue pelo candidato — no momento da comprovagao de idoneidade e
conduta ilibada na vida publica e na vida privada e investigacdo social — é a seguinte:

9.4.1 - Copia simples, acompanhada do original, da carteira de identidade (RG) ou do Registro de
Identidade Civil (RIC);

9.4.2 - Original (is) da (s) Certidao (Ges) de Distribuicdo Criminal da Justica Estadual da (s) Comarca (s) dos

municipios onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos que antecedem a data de publicacdo do Edital de
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Convocacdo para a realizacdo desta comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na
vida privada e investigagao social;

9.4.3 - Original (is) da (s) Certidado (Ges) de Distribuicdo Criminal da Justica Federal da (s) regido (Ges) onde
residiu nos ultimos 5 (cinco) anos que antecedem a data de publicacdo do Edital de Convocacdo para a
realizacdo desta comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e
investigacdo social;

9.4.4 - Uma foto, no tamanho 5x7 cm, tirada nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data da publicacdo do
Edital de Convocacdo para a realizacdo desta comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida
publica e na vida privada e investigacao social, datada oficialmente.

9.4.4.1 - O candidato que ndo entregar a foto nos termos do subitem 9.4.4, deste Capitulo, ndo terd a
investigacdo social realizada, sendo considerado INAPTO e excluido do concurso.

10 - Para a realizacdo da comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e
investigacdo social, o candidato devera cumprir, também, o determinado nos subitens 10.1 a 10.3, deste
Capitulo, conforme segue:

10.1 - Caso conste algum processo em algumas das certidGes referidas nos subitens 9.4.2 e 9.4.3, deste
Capitulo, o candidato devera requerer a competente Certiddo de objeto e pé no respectivo Cartério
Criminal, bem como proceder a entrega destas juntamente com o restante da documentacao;

10.2 - As Certiddes de Distribuicdes Criminais referidas nos subitens 9.4.2, 9.4.3 e 10.1, deste Capitulo,
deverdo ter sua data de emissdo com até 3 (trés) meses da data da publicacdo do Edital de Convocacdo
para a realizacdo da comprovacdo da idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e
investigacdo social;

10.2.1 - N3o serdo aceitos, sob pretexto algum:

10.2.1.1 - Protocolos dos documentos/certid®es solicitados;

10.2.1.2 - Complementag¢do ou substituicdo de documentos ou de certiddes ou de qualquer documento
entregue;

10.2.1.3 - Entregas posteriores de foto/documentos/certidées/etc.

10.3 - O candidato que tenha residido no exterior — nos ultimos 5 (cinco) anos que antecedem a data de
publicacdo do Edital de Convocacdo para a realizagdo desta comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada
na vida publica e na vida privada e investigacdo social — a partir de ter completado 18 anos de idade,

deverd requerer nos respectivos Consulados dos paises onde teve domicilio, certiddo ou documento (com
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redacdo em lingua portuguesa) que conste a existéncia ou ndo de antecedentes criminais, no periodo de
residéncia declarado, entregando-os com os demais documentos previstos no item 9.4, deste Capitulo.
10.4 - A responsabilidade pela avaliacdo e obtencdo do resultado da comprovacdo de idoneidade e
conduta ilibada na vida publica e na vida privada e investigacdo social esta assim delimitada:

a) O Instituto AOCP serd responsdvel pela andlise dos documentos referidos nos subitens 9.4.1 a 9.4.4,
deste Capitulo;

b) a Secretaria da Administragao Penitencidria sera responsavel pela:

b1) andlise criminal dos apontamentos contidos em cada uma das certidoes entregues pelos candidatos
na comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e investigacao social;
b2) analise criminal contida em documentos obtidos — por meio sigiloso, pela Secretaria da Administragdo
Penitencidria — junto a drgdos de identificacdo civil e/ou criminal; e

b3) realizacdo da investigacdo social, — de carater sigiloso — que apurard a conduta social, assim como a
reputacdo e aidoneidade dos candidatos e que serd realizada nos termos do que dispdem os subitens 10.5
a 10.7, deste Capitulo.

10.5 - A investigagao social tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato, quer seja
social, moral, profissional, escolar, e demais aspectos da vida em sociedade, impedindo que pessoa com
perfil incompativel ingresse na carreira de Policial Penal do Estado de S3do Paulo.

10.6 - Os subsidios necessarios a investigacao social do candidato, instituida pelo Decreto n.2 57.442, de
18 de outubro de 2011, serdo fornecidos pelo préprio candidato no mesmo momento da realizacdo da
comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e investigacao social por
meio do questiondrio preenchido nos termos do subitem 9.1, deste Capitulo.

10.7 - A investigacdo social sera realizada no intuito de identificar condutas inadequadas e reprovaveis do
candidato, nos mais diversos aspectos da vida em sociedade, incompativeis com o exercicio da profissao
policial penal, impedindo a aprovacao, dentre outras hipdteses possiveis, de candidato:

10.7.1 - alcodlatra ou alcoolista;

10.7.2 - toxicbmano ou drogadicto;

10.7.3 - possuidor de antecedente criminal desabonador a conduta ilibada, a reputacado e a idoneidade
moral;

10.7.4 - possuidor de registro policial nas condigdes de averiguado, autor ou indiciado, desabonador a
conduta ilibada, a reputacdo e a idoneidade moral;

10.7.5 - envolvido com a pratica de contravencao penal;
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10.7.6 - envolvido com a pratica ou exploracao de atividade ligada ao jogo de azar;

10.7.7 - envolvido com a exploracgdo de atividade ligada a prostituicao;

10.7.8 - envolvido com a incitacdo, exaltacdo ou apologia a atos de vandalismo;

10.7.9 - envolvido com a incitacdo ou pratica de atos de perturbacdo de sossego;

10.7.10 - envolvido com a incitagao, exaltagdo ou apologia a atos criminosos;

10.7.11 - autor de ato infracional desabonador a conduta ilibada, a reputacdo e a idoneidade moral;
10.7.12 - autor de infracdo penal de menor potencial ofensivo, nos termos do artigo 61 da Lei n?
9.099/1995, desabonador a conduta ilibada, a reputacdo e a idoneidade moral.

10.8 - Serd considerado “INAPTO” na comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na
vida privada e investigacdo social, com a sua consequente eliminacdo do Concurso:

10.8.1 - O candidato que ndao comparecer no dia da realizagdao da comprovac¢ao de idoneidade e conduta
ilibada na vida publica e na vida privada e investigacdo social nos termos do edital de convocacdo para essa
fase;

10.8.2 - O candidato que ndo entregar o questiondrio ou entrega-lo com dados incompletos e/ou
documentos incompletos ou irregulares.

10.8.3 - O candidato que apresentar quaisquer dos motivos descritos nos subitens 10.7.1 a 10.7.9, deste
Capitulo, ou seja, que ndo tiver conduta compativel com as exigéncias deste Edital.

10.8.4 - O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados, fatos e documentos por ele
apresentados durante as etapas do concurso, de modo que irregularidades, inconsisténcias ou omissoes
constatadas implicam sua reprovacdo e consequente eliminagao do certame.

10.9 - O resultado da comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e
investigacdo social serd divulgado da seguinte forma:

10.9.1 - Para os candidatos considerados “APTOS”, a Secretaria da Administracao Penitencidria, por meio
da Comissdo de Concurso Publico:

a) publicara no Portal do Diario Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br), lista desses candidatos, em ordem

alfabética, contendo: nomes; seus respectivos numeros de inscri¢ao; e

b) autorizard o Instituto AOCP a disponibilizar em seu site Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br), na
pagina do respectivo Concurso, os resultados obtidos na comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na
vida publica e na vida privada e investigacao social.

10.9.2 - Para os candidatos considerados “INAPTOS”, a Secretaria da Administracdo Penitencidria, por

meio da Comissdao de Concurso Publico autorizard o Instituto AOCP a disponibilizar em seu site
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(www.institutoaocp.org.br), na drea do candidato, os resultados obtidos na comprovacado de idoneidade e
conduta ilibada na vida publica e na vida privada e investigacao social, inclusive com o(s) motivo(s) que
ensejou(aram) a inaptiddo do candidato nesta fase (o acesso a esse resultado serd unicamente
disponibilizado ao candidato na area do candidato, e mediante consulta individual).

10.10 - Os candidatos considerados “INAPTOS” e os AUSENTES serdo excluidos deste Concurso.

11 - Demais informacdes a respeito da comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na

vida privada e investigacao social constarao no Edital de convocacao especifico para esta fase.

XIl - Dos Recursos.

1 - Serdo admitidos recursos referentes as etapas do concurso, quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do ou reducdo do valor do pagamento da taxa de inscricao;

b) ao resultado da solicitacdo de participacdo pelo sistema de pontuacao diferenciada;

c) aoresultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo para validacdo da autodeclaracdo para
participacao pelo sistema de pontuagao diferenciada;

d) a aplicacdo da prova objetiva;

e) as questdes da prova objetiva e ao gabarito oficial preliminar;

f) ao resultado da prova objetiva;

g) a aplicacdo do aferimento da estatura e Prova de Aptidao Fisica;

h) ao resultado do aferimento da estatura e Prova de Aptidao Fisica;

i) a aplicagdo da prova de aptidao psicoldgica;

j) ao resultado da prova de aptiddo psicoldgica;

k) a aplicacdo da comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e
investigacao social;

I) ao resultado da comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e
investigacado social; e

m) a classificacdo previa do concurso publico.

2 - O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 3 (trés) dias corridos, apés a concretiza¢cdo do evento
qgue lhes disser respeito, tendo como termo inicial o dia subsequente a data de ocorréncia ou de
publicacdo do resultado do respectivo evento. Fica excetuado o evento previsto na alinea "c", do item 1,

deste Capitulo, para o qual o prazo sera de 7 (sete) dias corridos.
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3 - Admitir-se-d4 um Unico recurso por candidato para cada etapa do concurso, desde que devidamente
fundamentado.

4 - Os formularios eletrénicos de recurso estardo disponiveis no site (www.institutoaocp.org.br) durante o

periodo previsto no item 2, deste Capitulo, e serdo os Unicos meios validos e aceitos para ainterposicdo de
recursos, mediante data de envio eletronicamente e do nimero de protocolo gerado.

4.1 - Cada questdo ou item deverd ser apresentado em formulario prdprio, com argumentacdo légica e
consistente.

4.2 - A versao eletronica do caderno de questdes sera disponibilizada para consulta no site do Instituto

AOCP (https://www.institutoaocp.org.br), para os recursos referentes as questdes da prova e ao gabarito

oficial preliminar.

5 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, expressos em termos adequados e
respeitosos, e que apontem circunstancias que os justifiquem.

6 - Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacao nas referidas questdes conforme o gabarito oficial preliminar,
independentemente de interposicdao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas
guestdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacao a mais.

7 - O gabarito oficial preliminar, divulgado no Portal do Didrio Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br) e no

Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), podera sofrer altera¢des caso

ocorra a situacdo descrita no item 6, deste Capitulo, antes da homologacao do certame.

8 - Nao caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos, sendo a Comissdao de Concurso Publico
soberana em suas decisdes.

9 - Em func¢do dos recursos interpostos e das decisdes emanadas pela Comissdao de Concurso Publico,
poderd haver alteracdes nas publica¢des das etapas do concurso, antes de sua homologacao.

9.1 - Se a argumentacdo apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagao, prevalecerd a nova
analise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de
classificagcdo ou desclassificagao do candidato.

10 - A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por

meio de publicacdo de Edital, no Portal do Diario Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br), e disponibilizada

no site do Instituto AOCP (https://www.institutoaocp.org.br).

11 - N3o serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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Xl - Do Desempate.

1- Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa;

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

c) tenha maior idade;

d) tiver comprovadamente, sido jurado (apds 9 de junho de 2008), nos termos do disposto no artigo 440
do Cdédigo de Processo Penal - Decreto-Lei n.2 3.689, de 03 de outubro de 1941, introduzido pela Lei
Federal n.2 11.689, de 09 de junho de 2008; e

e) esteja, comprovadamente, inscrito no cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

1.1 - Para se beneficiar do direito previsto na alinea “d”, do item 1, deste Capitulo, o candidato devera
informar no ato da inscricdo o fato de ter exercido a func¢do de jurado.

1.1.1 - Estes dados ndo poderdo ser retificados/alterados tendo em vista de que serd considerado apenas
o informado na data da inscrigdo.

1.2 - O candidato deve estar ciente de que no ato da posse do cargo deverd apresentar prova documental
de que exerceu a funcdo de jurado, caso tenha se utilizado desse critério de desempate.

1.3 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja exerceu a fun¢do de jurado, beneficie-se deste
critério de desempate e ndo comprove documentalmente esta condicdo no ato da posse, serd eliminado
do concurso.

1.4 - Para se beneficiar do direito previsto na alinea "e", do item "1", deste Capitulo, o candidato devera
informar no ato da inscrigdo o fato de estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal.

1.4.1. O candidato deve estar ciente de que no ato de contratacdo na [func¢do-atividade] ou no [emprego
publico] deverd apresentar prova documental de inscricdo no programa.

1.4.2. Caso o candidato declare no ato da inscricdo que esta inscrito no programa, se beneficie deste
critério de desempate e ndo comprove documentalmente esta condi¢cdo no ato da contratagdo, serd
eliminado do concurso.

2 - Em caso de permanéncia do empate, sera solicitado ao candidato a apresentacdo da Certiddo de

Nascimento, para aferir ano, dia e hora do nascimento.

XIV - Da Classificagao Final.
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1 - A nota final do candidato sera igual a soma do total de pontos obtidos na prova objetiva, excluindo-se
os candidatos considerados “INAPTOS” no aferimento da estatura e Prova de Aptidao Fisica, os candidatos
considerados “INAPTOS” na prova de aptiddo psicoldgica e os candidatos considerados “INAPTOS” na
comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e investigacado social.

2 - Os candidatos aprovados serdo classificados no AMBITO ESTADUAL por ordem decrescente da nota

final, em uma Unica lista de classificacao.

XV - Da Homologagao.

1 - A homologacdo do concurso dar-se-a por ato do Secretario da Administracdo Penitenciaria, apds a
realizacdo e a conclusdo de todas as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

2 - O concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo de sua
homologacdo em Didrio Oficial do Estado, e poderd ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da

Secretaria da Administracao Penitenciaria, ndo cabendo qualquer ato posterior.

XVI - Da Nomeacgao.

1- As nomeacgodes ocorrerdao de acordo com as necessidades da Secretaria da Administragao Penitenciaria,
respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos habilitados no concurso
publico.

2 - Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo suas nomeacdes por meio de ato

governamental publicado no Portal do Didrio Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br).

3 - O candidato nomeado, para fins de posse, deverd comprovar os requisitos exigidos para a participacao
no concurso publico, entregando:

a) certiddo de nascimento ou casamento (com as respectivas averbacgdes, se for o caso);

b) titulo de Eleitor, com o comprovante das duas ultimas votagdes ou certiddo de quitacdo eleitoral;

c¢) cédula de identidade — RG

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) documento de inscrigdo no PIS ou PASEP (se houver);
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f) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, observado o disposto no artigo 210, do
Decreto n.2 57.654, de 20 de janeiro de 1966, se do sexo masculino;

g) diploma de graduacdo em qualquer curso de Ensino Superior, registrado pelo érgdo competente;

h) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Categorias “B”, ou “C”, ou “D” ou “E”;

i) Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela Policia Civil do Estado de origem da carteira de
identidade (RG), cuja validade sera confirmada pela autoridade responsavel pela posse;

j) original da Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal de Justica Militar do Estado de Sao
Paulo (se Policial Militar);

k) certiddao que comprove a condicdo de jurado (desde que declarada esta condicdo na ficha de inscricdo e
utilizada como critério de desempate);

I) cépia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizagdes e/ou complementacdes ou, no caso de o
nomeado ndo ser declarante, apresentagao de declaragdao de bens e valores firmada por ele préprio, nos
termos da Lei n.2 8.429, de 02 de junho de 1992, da Lei n.2 8.730, de 10 de novembro de 1993, e
alteragodes, da Instrucdo Normativa do TCU n.2 65, de 20 de abril de 2011 e do Decreto Estadual n.2 41.865,
de 16 de junho de 1997 e alteragdes, com as alteragdes do Decreto n.2 54.264, de 23 de abril de 2009;
m) declaracdo de acumulagdo de cargo ou funcdo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

n) declaracdo firmada pelo nomeado de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido,
por estado ou municipio; e

o) foto de rosto recente, no tamanho 3x4.

3.1 - Os documentos mencionados nas alineas "a" a "h", do item "3", devem ser entregues em copia
autenticada ou cdépia simples acompanhada do respectivo original.

3.2 - Outros documentos poderao ser exigidos, além dos ja relacionados.

4 - N3o serdao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdépias ou xerocdpias nao
autenticadas, exceto quando o candidato nomeado apresentar os originais no ato da entrega dos
documentos, para devida verificagdo do servidor publico que recepcionar a documentagao, conforme
regulamenta o Decreto n.2 52.658, de 23 de janeiro de 2008.

5 - O candidato nomeado que ndo apresentar os documentos comprobatdrios solicitados na posse dentro
do prazo previsto serd eliminado do concurso publico, mediante publicacdo em Didrio Oficial do Estado,

conforme determina o item 3, do Capitulo Il, deste edital.
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XVII - Da Posse e do Exercicio.

1 - A posse e o exercicio ficam condicionados ao resultado da Inspecdo de Saude realizada pela
Coordenadoria de Ingresso, Licencas, Readaptacdo e Aposentadoria da Diretoria de Pericias Médicas do
Estado de Sao Paulo - DPME ou pelas unidades autorizadas, e a publicacdo da decisdo final considerando-o
APTO, conforme critérios e prazos estabelecidos na Lein.2 10.261, de 28 de outubro de 1968 (Estatuto dos
Funciondrios Publicos Civis do Estado) e alteragdes, bem como critérios estabelecidos na Lei
Complementar n.2 1.416, de 26 de setembro de 2024.

2 - Na avaliacdo médica realizada pela Coordenadoria de Ingresso, Licencas, Readaptacdo e Aposentadoria
e unidades autorizadas, o candidato nomeado tera o prazo maximo de 10 (dez) dias para efetuar, por meio
do sistema eletronico disponibilizado pela DPME, a solicitacdo de agendamento da pericia médica,
devendo para tanto:

2.1 - Preencher, assinar, digitalizar e anexar ao sistema a Declaracdo de Antecedentes de Saude para
Ingresso; e

2.2 - Digitalizar e anexar ao sistema (http://esisla.sp.gov.br/eSisla/.):

a) foto 3x4 recente, em fundo branco, com contraste adequado entre o fundo e a imagem do candidato
nomeado, com a proximidade do rosto de 80%, sem data, sem moldura e sem marcas;

b) os laudos dos exames obrigatérios para a realizacdo da pericia, abaixo relacionados, cabendo ao
candidato providencia-los as préprias expensas:

b1) Hemograma completo — validade: 06 meses;

b2) Glicemia de jejum — validade: 06 meses;

b3) TGO-TGP-Gama GT — validade: 06 meses;

b4) Ureia e creatinina — validade: 06 meses; e

b5) Raios X de térax com laudo — validade: 06 meses;

2.3 - O candidato devera apresentar-se com 6culos ou lentes corretivas, caso faca uso desses.

2.3.1 - O candidato que faca uso de éculos ou lentes corretivas deverd apresentar na pericia médica a
ultima prescrigdo (“receita médica”) com validade de 12 meses, emitida por Médico Oftalmologista.

3 - Concluido o agendamento, nos termos do item 2, deste Capitulo, o candidato nomeado devera
comparecer em dia, hora e local agendados para a realizacdo da pericia, munido de documento de

identidade oficial com foto e dos exames obrigatérios previstos na alinea "b", do subitem 2.2.
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3.1 - Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato na pericia de que trata o item 3, deste Capitulo.

4 - Além dos exames acima solicitados, a critério do médico perito, podera ser solicitado parecer de
especialista, bem como a apresentacdo de exames ou relatdrios médicos complementares.

4.1 - Na hipétese de necessidade de avaliagdo e emissao de parecer de especialista, o candidato nomeado

sera convocado, por meio de publicacdo no Portal do Didrio Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br), para

gue se apresente em dia, hora e local determinados para realizagdo da pericia médica complementar, para
conclusdo da pericia inicial.

4.1.1 - A convocacgao sera disponibilizada ao candidato nomeado por meio de consulta ao sistema
informatizado da DPME, no qual constard a relacdo dos exames complementares solicitados e a
especialidade na qual serd avaliado.

4.2 - Na hipotese de exigéncia de apresentacdo de exames complementares, a que se refere o item 4,
deste Capitulo, o candidato nomeado devera consultar no sistema da DPME a respectiva relagdo de
exames e as demais informacdes relativas a prazos e procedimentos.

4.2.1 - Realizados os exames complementares solicitados, o candidato nomeado deverd digitalizar e
anexar os respectivos laudos por meio do sistema eletronico disponibilizado pelo DPME e aguardar
manifestacdo do 6rgdo, por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado.

5 - Da decisdo final dada pela Coordenadoria de Ingresso, Licengas, Readaptagdo e Aposentadoria, cabera
recurso a Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo, a ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias
contados de sua publicacao.

5.1 - O recurso deverd ser apresentado por via eletrOonica, através do sistema da DPME:
http://esisla.sp.gov.br/eSisla/.

6 - Serd negado provimento ao pedido de recurso, sem andlise de mérito, quando:

a) interposto fora do prazo previsto neste capitulo;

b) O candidato nomeado deixar de atender a qualquer das convocac¢bes para comparecimento em pericia
médica.

7 - Conforme estabelece a Lei n.2 10.261, de 28 de outubro 1968 e alteracdes, com redacdo dada pela Lei
Complementar n.2 942, de 06 de junho de 2003 e alteracOes, a demissdo e a demissdo a bem do servico
publico acarretam a incompatibilidade para nova investidura em cargo, funcao ou emprego publico, pelo

prazo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamente.
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8 - Afalta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideolégica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminacdo do respectivo concurso publico e a anulacdo de todos os atos dai decorrentes, ainda que ja
tenha sido publicada a homologac¢ao do concurso, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

9 - O candidato aprovado no Concurso Publico poderda desistir do respectivo certame definitivamente,
mediante declaracdo enderecada a Comissao de Concurso Publico, a Avenida General Ataliba Leonel, 556
— CEP: 02033-000 — Sdo Paulo/SP, até o dia util anterior a data da posse.

10 - No caso de nomeacgdes tornadas sem efeito (conforme disciplina o §32, do Artigo 52, da Lei n.2
10.261/1968) ou desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 com a nomeacdo dos demais
candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

11 - O candidato nomeado que por qualquer motivo ndo tomar posse tera o ato de nomeacdo tornado

sem efeito.

XVIII - Do Estagio Probatério.

1- Anomeacdo dos candidatos habilitados far-se-a na Categoria Ingresso, do Nivel |, em carater de estagio
probatério, que corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, que se segue ao inicio do
exercicio no cargo de policial penal.

2 -0 policial penal empossado sera provisoriamente classificado no érgdo de ensino do Sistema
Penitenciario e serd submetido a avaliacdo de desempenho, na forma a ser disciplinada em decreto.

3 - Em conformidade com o artigo 22, da Lei Complementar n.2 1.416, de 26 de setembro de 2024, serd
exonerado o Policial Penal em estagio probatdrio que ndo preencher qualquer um dos requisitos
estabelecidos no artigo 21, da citada Lei Complementar, mediante processo especifico, assegurados os
direitos da ampla defesa e do contraditério.

4 - A aquisicdo da estabilidade pelo policial penal fica condicionada, observado o disposto no artigo 41, da
Constituicao Federal, a respectiva aprovac¢ao no estagio probatdrio.

5 - A homologacdo da aprovacao no estagio probatério dar-se-a por ato do Secretdrio da Administracao
Penitenciaria ou autoridade delegada, a partir do primeiro dia subsequente ao término do prazo de 3

(trés) anos de que tratam os artigos 18 e 19, da Lei Complementar n.2 1.416, de 26 de setembro de 2024.

XIX - Da Classificagdo Proviséria no Orgdo de Ensino, e do Curso de Formagdo Técnico-Profissional.
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1 - Apds a posse, o policial penal serd classificado provisoriamente no Orgdo de Ensino do Sistema
Penitenciario na condicdo de policial-aluno, e iniciara o exercicio do cargo pela frequéncia as atividades de
interesse penitenciario e da administracdo que Ihe forem programadas em normatizacdes internas do
referido Orgdo de Ensino, sujeito as atividades em plantdes ou expediente administrativo.

2 - O policial-aluno durante o exercicio da classificacido no Orgdo de Ensino, serd convocado para
frequentar o Curso de Formacao Técnico-Profissional para Policiais Penais, instituido pela Coordenadoria
de Ensino, Cultura e Pesquisa, promovido pelo Departamento de Ensino Operacional da Policia Penal.

3 - O curso de Formacgao Técnico-Profissional para Policiais Penais tem por objetivo capacitar o policial -
aluno para o desempenho das atividades previstas nos artigos 22 e 13, da Lei Complementar n.® 1.416, de
26 de setembro de 2024.

4 - O objetivo, o desenvolvimento, a organizacdo e a carga horaria total minima do Curso de Formacao
Técnico Profissional serdo previstos em normatizagdo internas.

5 - As disciplinas do Curso de Formacado Técnico-Profissional para Policiais Penais e as respectivas cargas
horarias serdo divulgadas por meio de comunicado de convocagdo dos policiais-alunos.

6 - No Curso de Formacdo Técnico-Profissional para Policiais Penais, que tem carater eliminatdrio de
acordo com o artigo 22, do Capitulo IV — Do Estagio Probatério, da Lei Complementar n.° 1.416, de 26 de
setembro de 2024, deverdo ser observados os critérios para aprovacao estabelecidos em normatizacao
interna do Orgdo de Ensino.

7 - A média aritmética da nota final obtida no Curso de Formagao Técnico-Profissional serd utilizada para a
classificacdo dos policiais-alunos aprovados, cujo critérios de desempate serao previstos em normatizacao
interna do Orgdo de Ensino, e sera utilizada como critério para a escolha de vagas.

8 - Durante o Curso de Formacdo Técnico-Profissional, o policial-aluno os servidores nao fardo jus ao
pagamento de verbas indenizatorias.

9 - O policial-aluno que for desligado, ou for concluinte no aguardo da publicacdo oficial, do Curso de

Formacao Técnico Profissional, retornara na situagdo prevista no item 1, deste Capitulo.

XX - Das Disposigoes Finais.
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1- O ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste edital, nas
instrucBes especiais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na expressa aceitagao das
normas e condi¢des do concurso publico.

2 - O candidato tem por responsabilidade acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado, as
publicacbes dos editais referentes ao concurso publico, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento
das normas do certame.

2.1- A comunicacgdo por outras formas (telegrama, ligacdo telefonica), quando ocorrer, sera mera cortesia
da Secretaria da Administracdo Penitenciaria.

2.2 - ASecretaria da Administracdo Penitenciaria, a Policia Penal do Estado de S3o Paulo e o Instituto AOCP
ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico (e-mail) ndo informado na ficha de inscrigao;

b) endereco eletronico informado que esteja incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

c¢) problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

d) endereco residencial informado que esteja incompleto, incorreto ou nao atualizado pelo candidato; e
e) endereco de dificil acesso.

3 - N3do sera fornecida informacdo via telefone no que tange a resultados de notas de provas e classificacdo
final.

4 - A inexatiddo das declara¢gdes ou irregularidades de documentacdes, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

5 - Todas as convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados no Portal do Didrio Oficial do Estado

(www.doe.sp.gov.br) e, com excecdo daqueles referentes a Diretoria de Pericias Médicas do Estado de

S3o Paulo - DPME, também no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

6 - A Secretaria da Administracdo Penitencidria, a Policia Penal do Estado de S3o Paulo e o Instituto AOCP
nao se responsabilizam por apostilas, cursos ou quaisquer outras publica¢gdes ou divulgacdes referentes a
este certame.

7 - Os itens deste edital poderdo sofrer alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas
as providéncias ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencionadas em editais ou avisos a

serem publicados no Portal do Didrio Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br) e, quando for o caso, no
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Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), e no site do Instituto AOCP

(https://www.institutoaocp.org.br).

8 - As alteracdes, atualizacdes ou correcbes dos dados cadastrais apontados na ficha de inscricdo, apds a
homologacdo do concurso, deverdo ser comunicadas exclusivamente no endereco eletrénico do
Departamento de Ingresso e Movimentagcdo de Pessoal, da Coordenadoria de Recursos Humanos da

Policia Penal de Estado de Sdo Paulo (ingresso.ppesp@sp.gov.br).

8.1 - Ndo cabera ao candidato qualquer reclamagdo caso nao seja possivel convoca-lo por falta de
atualizacdo cadastral.

9 - O Gabarito Oficial Definitivo sera divulgado juntamente com o resultado da prova objetiva, em
atendimento a Lei n.2 10.870, de 10 de setembro de 2001.

10 - As publica¢des das etapas do certame no Didrio Oficial do Estado terdo carater oficial para fim de
comprovacao de habilitacdo em concurso.

11 - O periodo de validade do concurso ndo gera para a Policia Penal ou para a Secretaria da Administracao
Penitenciaria a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados, além das vagas oferecidas no
presente edital.

11.1 - A aprovacdo em classificacdo superior ao nimero de vagas gera, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a nomeacdo, durante a vigéncia do presente concurso publico, dependendo dos
interesses da Administracdao Publica.

12 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissao de Concurso Publico.

13 - O Anexo VIl serd publicado oportunamente.

Sado Paulo, 09 de outubro de 2025.
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ANEXO | - DO CARGO.

1 - Cargo: Policial Penal (sexos masculino e feminino).

2 - Lei Complementar que regulamenta o cargo: Lei Complementar n.2 1.416, de 26 de setembro de 2024,

publicada no Didrio Oficial do Estado de 27 de setembro de 2024.

3 - Jornada de Trabalho: O policial penal exercerd suas atividades em plantdes ou em expediente
administrativo, conforme a necessidade do servico, estando sujeito a prestacdo de servigos em
condi¢cGes precarias de seguranca, cumprimento de horario irregular, sujeito a plantdes
noturnos, chamadas a qualquer hora e risco de tornar-se vitima de crime no exercicio ou em
razdo de suas atribuicdes.

O policial penal exercera suas atribui¢cdes em regime de dedicacdo exclusiva, vedado o exercicio

de qualquer outra atividade remunerada, exceto as relativas ao ensino e a difusdo cultural.

4 - Numero de Vagas: 1.100 (mil e cem) para ampla concorréncia.

5 - Distribuicdao das Vagas: As vagas serdo distribuidas entre os estabelecimentos penais pertencentes a
Secretaria da Administracdo Penitenciaria, de acordo com a necessidade da Administracao, no ambito da

Policia Penal do Estado de S3o Paulo.

6 - Valor da Taxa de Inscri¢do: RS 122,17 (cento e vinte e dois reais e dezessete centavos).
7 - Vencimentos: Os vencimentos iniciais do cargo correspondem aos valores fixados para a Categoria

Ingresso do Nivel |, totalizando o valor de RS 4.695,60 (quatro mil, seiscentos e noventa e cinco reais e

sessenta centavos).
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ANEXO Il - PRE-REQUISITOS, PERFIL PSICOLOGICO, ATRIBUICOES, DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
INSTITUCIONAIOS DA POLICIA PENAL, CONDICOES DE TRABALHO, CONTEUDO PROGRAMATICO E
DURACAO DA PROVA OBJETIVA.

1 - Pré-requisitos:

a) possuir na data da posse, diploma de graduagdo em qualquer curso de Ensino Superior ou equivalente
, registrado pelo 6rgdo competente;

b) ter, até a data do encerramento das inscri¢des, 35 (trinta e cinco) anos no maximo; independente de
eventual prorrogacao do periodo de inscrigao;

c) ter estatura minima — descalgo, sem meias e descoberto — de 1,60m, se do sexo masculino; e de 1,55m,
se do sexo feminino, a ser apurada na data da Prova de Aptidao Fisica;

d) possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na Categoria “B”, no minimo;

e) ter boa saude, capacidade fisica plena e aptidao psicoldgica para o exercicio do cargo aferidos
por meio de exames médicos, psicoldgicos e toxicoldgicos, que poderdo ser exigidos a qualquer
tempo durante o concurso e o estagio probatdrio.

f) ndo possuir tatuagem que divulgue simbolo ou inscricdo ofendendo valores e deveres éticos
inerentes aos integrantes da Policia Penal ou que faca alusdo a ideia ou ato ofensivo aos direitos
humanos, ideologia terrorista ou extremista contrdria as instituicdes democraticas ou que
pregue a violéncia ou a criminalidade, discriminagdao ou preconceito de raca, cor, credo, sexo,
identidade de género, orientacdo sexual, condi¢cdo social ou origem, e ideia ou ato libidinoso;

g) possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo Il deste edital.

2 - Perfil psicolégico:
Na prova de aptiddo psicoldgica serdo verificadas caracteristicas do candidato, conforme descricdo
abaixo:

2.1 Caracteristicas psicolégicas necessarias ao exercicio do cargo de policial penal

2.1.1 - Estabilidade emocional — capacidade de manter o autocontrole diante de situa¢des estressantes,

comuns ao ambiente de trabalho.
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2.1.2 - Capacidade de trabalho em equipe — habilidade para interagir positivamente com colegas,
superiores e demais profissionais, atuando de forma cooperativa em ag¢des coletivas, com seguranca e
eficacia nas estratégias operacionais.

2.1.3 - Ansiedade em niveis adequados — capacidade de manter o controle emocional, sem sinais fobicos
ou preocupacgdes excessivas com o futuro.

2.1.4 - Capacidade de julgamento — habilidade para adaptar-se e tomar decisdes ponderadas em tempo
habil, resolvendo problemas de forma racional e pratica.

2.1.5 - Atencdo concentrada — capacidade adequada para manter o foco e perceber estimulos relevantes
a execucao das tarefas.

2.1.6 - Agressividade controlada — capacidade de expressar raiva e impulsos agressivos de maneira
adaptativa e funcional.

2.1.7 - Baixa impulsividade — capacidade de controlar reacdes emocionais desproporcionais, reduzindo
comportamentos precipitados ou de risco.

2.1.8 - Disciplina — capacidade de adequar-se a ambientes altamente hierarquizados, com respeito a
ordens, normas e protocolos.

2.1.9 - Responsabilidade — habilidade de demonstrar iniciativa e comprometimento na execucao e
conclusdo de suas atividades.

2.1.10 - Resisténcia a pressdao — capacidade de lidar com situagdes adversas, hostis ou
potencialmente violentas, mantendo a qualidade da tomada de decisao.

2.1.11 - Assertividade — habilidade de impor limites e comandos de forma firme e respeitosa,

comunicando ideias com clareza e objetividade, especialmente em contextos de conflito.

2.1.12 - Baixa vulnerabilidade emocional — capacidade de agir com seguranc¢a, autonomia e
autoconfianga.
2.1.13 - Organizagao — capacidade de atuar com método, planejamento e ordenac¢do de tarefas.

2.2 Caracteristicas psicolégicas incompativeis com o exercicio do cargo de policial penal

2.2.1 - Descontrole emocional.
2.2.2 - Dificuldade de cooperacdo e tendéncia ao comportamento individualista.
2.2.3 - Ansiedade em niveis que comprometam a adaptacao.

2.2.4 - Presenca de sinais fébicos associados a ansiedade elevada.

56



SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
_ POLICIAPENAL
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

2.2.5 - Julgamento inadequado ou comprometido.

2.2.6 - Baixa capacidade de concentragao e atengao.

2.2.7 - Agressividade inadequada, resultando em reacGes exacerbadas ou passividade excessiva.
2.2.8 - Impulsividade, com ag0es precipitadas que coloquem a pessoa ou outros em risco.

2.2.9 - Dificuldade em seguir ordens, processos e normas, demonstrando resisténcia a autoridade.

2.2.10 - Falta de iniciativa e desmotivac¢do para concluir tarefas.

2.2.11 - Incapacidade de lidar com situagdes de estresse.

2.2.12 - Dificuldade em expressar ideias com clareza, respeito e educacao.

2.2.13 - Inseguranga, falta de autonomia ou baixa autoconfianca.

2.2.14 - Desorganizacdo, auséncia de método ou planejamento no desempenho das atividades.

3 - Atribuigoes:

3.1- Realizar, no ambito interno ou externo, até o limite do perimetro de segurancga, na forma a
ser definida em regulamento, a vigilancia, a seguranca, a prevencao e a repressao imediata de
ocorréncias no estabelecimento penal;

3.2 - Promover a custddia das pessoas privadas de liberdade, a guarda dos estabelecimentos
penais, visando evitar fuga, evasdo, arrebatamento de pessoas privadas de liberdade ou outras
acdes internas ou externas que comprometam a ordem, a seguranca e a disciplina;

3.3 - Planejar, coordenar e executar as escoltas e as movimentacdes de pessoas privadas de
liberdade que estejam sob a custddia do Sistema Penitencidrio do Estado do S3ao Paulo no
ambito estadual e interestadual, tanto no comando como na seguranc¢a, acompanhamento ou
conducdo de veiculo, bem como nas audiéncias requisitadas por autoridade competente,
inclusive as realizadas por videoconferéncia;

3.4 - Garantir a preservacdo de provas e a manutenc¢do da cadeia de custédia no ambito dos
estabelecimentos penais do Estado, nos termos estabelecidos em lei;

3.5-Zelar pelo poder disciplinar, instaurar e conduzir processos de faltas disciplinares cometidas
pelas pessoas privadas de liberdade, no ambito da competéncia da Policia Penal, garantindo-se
o devido processo legal;

3.6 - Identificar, registrar, fiscalizar e controlar a entrada e saida de pessoas, de veiculos e de
materiais nos estabelecimentos penais ou onde ocorram ac¢des da Policia Penal, no @mbito de

suas atribuicOes, realizar a busca pessoal, de veiculos ou edificacbes no mesmo ambito;
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3.7 - Identificar, fiscalizar e orientar, quanto as normas disciplinares, direitos e deveres previstos
em lei, as pessoas em cumprimento de penas privativas de liberdade e de medidas cautelares
diversas da prisdo;

3.8 - Fiscalizar:

3.8.1 - As condigOes de seguranga e higiene das celas e dos espagos de uso didrio das pessoas
privadas de liberdade e das internadas sob medida de seguranca;

3.8.2 - O recebimento e a distribuicdo de todos os itens de assisténcia material destinados a
pessoa submetida a execucdo penal; e

3.8.3 - Os insumos destinados ao adestramento de animais a serem utilizados na
complementacdo da seguranca dos estabelecimentos penais e de suas respectivas areas de
atuac¢do no controle da execucgado penal.

3.9 - Executar os procedimentos de visitacdo as pessoas privadas de liberdade;

3.10 - Acompanhar e conduzir a pessoa privada de liberdade para as atividades de assisténcia
previstas na Lei de Execucdo Penal, inclusive as realizadas por videoconferéncia;
3.11-Custodiar e conduzir a pessoa privada de liberdade para as atividades de trabalho interno e
externo;

3.12 - Realizar, coordenar, executar agGes, atividades ou operacGes de inteligéncia, no ambito do
Sistema Penitenciario;

3.13 - Planejar, coordenar, executar e participar de acOes de busca e recaptura de fugitivos dos
estabelecimentos penais do Estado de S3ao Paulo, desde que restrita ao momento da ocorréncia
ou a perseguicao imediata e ininterrupta;

3.14 - Atuar de maneira preventiva e repressiva para manutencao da ordem, da seguranc¢a e da
disciplina dos estabelecimentos penais, prevenir a atuacdo do crime organizado, do trafico de
drogas e de quaisquer outros crimes que possam ser praticados no interior e no perimetro de
seguranca dos estabelecimentos penais, na forma a ser definida em regulamento;

3.15 - Coordenar e executar o gerenciamento de crises e a intervenc¢do rapida e tatica nos
estabelecimentos penais e em suas respectivas areas de seguranca, atuando, quando
necessario, de maneira repressiva imediata, em caso de quebra da ordem nos estabelecimentos

penais;
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3.16 - Coordenar, fiscalizar, executar e acompanhar o cumprimento de penas privativas de
liberdade, de medidas de seguranca e de medidas cautelares diversas da prisdo, de saida
temporaria, de prisao domiciliar, inclusive por meio de monitoramento eletrdnico;

3.17 - Realizar a seguranca, guarda e vigilancia, inclusive por camera de monitoramento
eletronico ou sistema de drones, das edificacdes dos estabelecimentos penais e seus perimetros
de seguranca, na forma do regulamento;

3.18 - Atender, a qualquer tempo, as convocacbes de seus superiores para participacdo em
treinamentos, cursos ou missdes, atuar na formacdo, capacitagao, aperfeicoamento e
especializacdao dos policiais penais ou dos servidores alocados na Policia Penal, inclusive na
condicdo de docente ou instrutor;

3.19-Executar outras atividades de interesse penitencidrio e da administracdo penitencidria, em

horario compativel com a natureza da atividade.

4 - Descri¢ao das Atribuig¢des Institucionais da Policia Penal:

4.1 - Promover:

4.1.1 - A atividade de execucdo da pena e da medida de seguranca, a preservacao da ordem, da
disciplina e da seguranca dos estabelecimentos penais;

4.1.2 - O transporte, a escolta, a custddia, a vigilancia, o acompanhamento e o recambiamento
das pessoas privadas de liberdade do Sistema Penitenciario do Estado de Sdo Paulo;

4.1.3 - A custddia e vigilancia das pessoas internadas sob medida de seguranca;

4.1.4 - A classificacdo das pessoas privadas de liberdade, a fiscalizacdo e o acompanhamento,
inclusive por monitoramento eletronico, do cumprimento de penas privativas de liberdade e de
medidas de seguranca; e

4.1.5 - A segurancga, a vigilancia, a protecdo e a guarda dos bens e das edificacdes dos
estabelecimentos penais, até o limite do perimetro de seguranca, na forma a ser definida em
regulamento.

4.2 - Garantir:

4.2.1 - Aindividualizacdo do cumprimento da pena e os direitos individuais das pessoas privadas
de liberdade e das pessoas internadas sob medida de seguranca, com observancia do projeto

terapéutico consentdneo com sua necessidade; e
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4.2.2 - A assisténcia material, a saude, juridica, educacional, social e religiosa, a reintegracao
social e a promogado da cidadania a pessoa privada de liberdade e as assisténcias previstas em lei
a0s egressos.

4.3 - Atuar:

4.3.1 - Na prevengdo e repressao imediata de crimes, contravencgdes e infragdes disciplinares no
ambito da execucdo penal, na forma da legislacdo em vigor;

4.3.2 - No controle de rebelides, motins, resgate de reféns ou qualquer crise instalada em
estabelecimento penal;

4.3.3 - Na fiscalizagdo da aplicagdo das penas alternativas, no cumprimento das medidas
impostas e na implementacdo de atividades operacionais de reducdo do indice de reingresso no
Sistema Penitenciario;

4.3.4 - Na manutencdo e no funcionamento dos sistemas de inteligéncia relacionados a
seguranca do Sistema Penitenciario;

4.3.5 - Na pesquisa, desenvolvimento e implementacdo de acbes e técnicas de inovacdo de
seguranca e tecnologia em estabelecimentos penais, inclusive de automacgao, informatizacado e
manuteng¢do do Sistema Penitenciario; e

4.3.6 - Na recaptura em caso de fuga, evasdo ou abandono da pessoa privada de liberdade,

restrita ao momento da evasdo ou a perseguicdao imediata.

5 - Condig¢des de Trabalho:

5.1 - Quanto aos riscos:

5.1.1. Ha riscos relacionados a integridade fisica do Policial Penal em eventuais levantes, motins, fugas,
movimentos subversivos e agressdes entre pessoas privadas de liberdade; e

5.1.2 - H4 riscos quanto a integridade moral do Policial Penal, desde que sejam assimilados por este,
valores e padrdes de comportamentos delinquentes, em razio da constante convivéncia com as condutas
das pessoas privadas de liberdade.

5.2 - Quanto a rotina: requer plena aptidao fisica, resisténcia e desenvoltura mental, frente aos aspectos
repetitivos das atividades realizadas;

5.3 - Quanto ao local: geralmente adverso, caracterizado pela prépria estrutura fisica do Estabelecimento
Penal e finalidades de seu funcionamento.

6 - Contetuido Programatico:
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LINGUA PORTUGUESA

° Compreensdo e interpretacdo de texto.
° Vocabulario. Tipologia e géneros textuais.
° Alguns elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto,

subentendido e ambiguidade.

. Intertextualidade. Coesdo e coeréncia.
° Figuras de Linguagem.
° Fungdes da Linguagem (Fatica, Conotativa, Poética, Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Fonemas

e Fonética: representacdo e classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos: ditongo, hiato, tritongo,
encontro consonantal e digrafo.

. Silaba e tonicidade.

. Acentuacdo grafica.

. Emprego do sinal indicativo de crase.

° Ortografia.

° Estrutura e formacdo das palavras.

° Classe de palavras (estrutura, formacao, flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo; adjetivo;
verbo; pronome; artigo; numeral; advérbio; preposi¢cdo; conjuncao; interjeicdo e onomatopeia.

. Frase, oracao, periodo.

° Sintaxe do periodo simples e composto: (coordenacdo e subordinacao).

° Pontuagao.

. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, parénimos, homénimos, polissemia, denotacdo e
conotacao.

° Neologismo e estrangeirismo.

° Ortoépia e Prosddia.

. Reescrita de frases.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

° Colocagdo pronominal.

° Termos essenciais da oracdo: tipos de sujeito, tipos de predicado, predicativo do sujeito e do objeto.
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° Termos acessorios da oragao: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo.
. Termos integrantes da oragao: objeto direto, objeto indireto, agente da passiva.
° Literatura Brasileira (periodizagdo: inicio e término de cada periodo - ano, acontecimento e autor -

caracteristicas, representantes e obras de cada movimento).

MATEMATICA

° Conjuntos numéricos: operacdes e propriedades.

° Equacdes e inequacdes de 1°grau e sistemas: resolucdo e problemas.

° Equacdes e inequacdes de 2° grau e sistemas: resolucdo e problemas.

° Funcgdes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica.

° Razao e proporgao.

° Regra de trés simples e composta.

° Porcentagem. Juros simples e composto.

° Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.

. Areas e perimetros de figuras planas.

° Volume e drea de sélidos geométricos.

° Semelhanca e Congruéncia de triangulos.

. Teorema de Tales.

° Teorema de Pitagoras.

. Relagdes métricas no triangulo retangulo.

° Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo, Lei dos Senos e dos Cossenos, funcdes
circulares, identidades trigonométricas, transformacdes, fungdes trigonométricas, equacdes e inequacdes

trigonométricas.

° Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
. Polinbmios: fungao polinomial, equag¢des polinomiais, operagdes e propriedades.
° Estatistica: Média aritmética simples e ponderada, moda, mediana, tabelas de frequéncia, medidas

de dispersdo e analise de tabelas e graficos.
. Probabilidade.

. Analise Combinatoéria.

. Sequéncias e Progressoes.

. Geometria Analitica.
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° Numeros Complexos: operacgOes e propriedades.

. Resolucdo de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

HISTORIA GERAL

. Primeira Guerra Mundial.

° O nazifascismo e a Segunda Guerra Mundial.
. A Guerra Fria.

° Globalizacdo e as politicas neoliberais.

HISTORIA DO BRASIL

° A Revolucdo de 1930 e a Era Vargas.

° As Constituicdes Republicanas.

. A estrutura politica e os movimentos sociais no periodo militar.

° A abertura politica e a redemocratizagao do Brasil.

GEOGRAFIA GERAL
° A nova ordem mundial, o espaco geopolitico e a globalizagao.

. Os principais problemas ambientais.

GEOGRAFIA DO BRASIL

° A natureza brasileira (relevo, hidrografia, clima e vegetacao).

° A populacdo: crescimento, distribuicdo, estrutura e movimentos.

° As atividades econdmicas: industrializacdo e urbanizacdo, fontes de energia e agropecuaria.

° Os impactos ambientais.

ATUALIDADES
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° Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 6 (seis) meses anteriores a publicacdo deste Edital, divulgados na midia local e/ou

nacional.

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

. Utilizacao bdsica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11 (em portugués): conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office.

° Pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versdo 365 (em portugués): MS-Word
estrutura basica dos documentos, edicao e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressado, controle de quebras e numeracao de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e gréficos, uso
de formulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint: estrutura
basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de
edicdo e formatacdo de apresentacles, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo,
animacao e transicao entre slides.

° Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.
) Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressado de paginas.

° Tdépicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos,
Planilhas, Apresentacdes, Formularios) e Microsoft Teams (chats, chamadas de dudio e video, criacdo de
grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint).

) Conceitos basicos de Hardware: Placa mde, memodrias, processadores (CPU) e Periféricos de
computadores.

. Seguranga da informagdo: Procedimentos de seguranga; Nogdes sobre malwares (virus, worms,
trojans, ransomware, entre outros); aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.);

Procedimentos de backup; Armazenamento de dados na nuvem.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

. Administracao Publica: conceito, elementos, poderes e organizacao; natureza, fins e principios;
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. Organizacdo Administrativa: Administracdo Direta e Indireta; centralizacdo, descentralizacao,
concentragdo e desconcentragao;
. Atos Administrativos: conceito, atributos, elementos, classificacdo, vinculacdo e discricionariedade,

anulacdo, revogacao e convalidacdo;

. Cargo, emprego e fungao publica;

. Agentes Publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas;

. Regime Juridico Unico: provimento, vacancia, remoc3o, redistribuic3o e substituicdo;
. Regime Disciplinar: responsabilidades civil, criminal e administrativa;

. Principios da Administracdo Publica (Lei n.2 10.177, de 30/12/1998, art. 49).
NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL FEDERAL — CONSTITUICAO FEDERAL
. Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Capitulo | — Dos Direitos e Deveres Individuais e

Coletivos; Capitulo Il — Da Nacionalidade; Capitulo IV — Dos Direitos Politicos;

. Titulo 11l — Da Organizag¢do do Estado: Capitulo VIl — Da Administragao Publica: Se¢do | — Disposi¢cdes
Gerais;
. Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas: Capitulo Il — Da Seguranga Publica.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL ESTADUAL — CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO

. Titulo Il — Da Organizacdo e Poderes: Capitulo Ill — Do Poder Executivo;

. Titulo lll — Da Organizacdo do Estado: Capitulo | — Da Administra¢do Publica: Secado | — Disposicdes
Gerais; Capitulo Il — Dos Servidores Publicos do Estado: Secdo | — Dos Servidores Publicos Civis; Capitulo Il
— Da Seguranca Publica: Secao | — Disposicdes Gerais e Se¢do |V — Da Politica Penitenciaria e da Policia
Penal.

NOGOES DE DIREITO PENAL

. Principios do Direito Penal;

. Da aplicagdo da lei penal;

. Do crime;

. Da imputabilidade penal;

. Do concurso de pessoas e do concurso de crimes;

. Da extingdo da punibilidade;

. Crimes contra a administracao publica;

o Lei Federal n.2 13.869/2019 — Lei do Abuso de Autoridade;

. Lei Federal n.2 12.850/2013 — Lei de Organizag¢do Criminosa;
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Lei Federal n.2 7.210/1984 — Lei de Execucdo Penal;

Lei Federal n.2 7.716/1989 — Lei dos Crimes Resultantes de Preconceito de Raca ou de Cor;
Lei Federal n.2 8.072/1990 — Lei dos Crimes Hediondos;

Lei Federal n.2 11.340/2006 — Lei Maria da Penha;

Lei Federal n.2 11.343/2006 — Lei de Drogas.

NOCOES GERAIS

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos — adotada e proclamada pela Resolucdo 217-A (lll) da

Assembleia Geral das Nag¢des Unidas, em 10 de dezembro de 1948;

Lei Federal n.2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo) e Decreto n.2 68.155/2023, que a

regulamenta;

Lei Complementar n.2 1.416/2024 — Lei Orgéanica da Policia Penal;

Lei n.2 10.261/1968 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de S3o Paulo e alteragGes;
Decreto n.2 67.683/2023 — Plano Estadual de Promocdo de Integridade;

Decreto n.2 69.328/2025 — Cédigo de Etica da Administragdo Publica Direta e Autdrquica;

Lei Complementar n.2 207/1979 — Lei Organica da Policia Civil do Estado de Sdo Paulo (artigos 84 a

89,91e92,96a113,115a 128 e 130).

7 - Duragdo da Prova Objetiva: 3 (trés) horas.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO.

As datas previstas no cronograma poderdo sofrer alteracGes por decisdo da Comissdo de Concurso Publico

FASES DATA PREVISTA*

PUBLICACAO DO EDITAL DE RETIFICAGCAO 06/02/2026

SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO OU REDUCAO DA TAXA DE

INSCRICAO 19 a 24/02/26

PERIODO DE INSCRICOES. 19/02 a 10/04/2026

PERIODO DE:
-SOLICITACAO PARA PARTICIPAR DO SISTEMA DE PONTUACAO
DIFERENCIADA — PPI 19/02 a 10/04/2026

-SOLICITACAO PARA INCLUIR CONDIGCAO DE CRITERIO DE DESEMPATE

RESULTADO DE SOLICITACOES DE ISENCAO DE INSCRICAO OU REDUCAO DA
- 06/03/2026
TAXA DE INSCRICAO

RECURSO SOBRE O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE

INSCRICAO OU REDUGCAO DA TAXA DE INSCRICAO 05/03 2 11/03/2026

RESULTADO DE RECURSO SOBRE O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE

_ B B N 20/03/2026
ISENCAO DE INSCRICAO OU REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO
RESULTADO DA:
-SOLICITACAO PARA PARTICIPAR DO SISTEMA DE PONTUACAO
17/04/2026

DIFERENCIADA — PPI
-SOLICITAGAO PARA INCLUIR CONDIGAO DE CRITERIO DE DESEMPATE

RECURSO SOBRE O INDEFERIMENTO DA:
- SOLICITAGAO PARA PARTICIPAR DO SISTEMA DE PONTUAGAO
DIFERENCIADA — PPI 20/04 3 22/04/2026

-SOLICITACAO PARA INCLUIR CONDIGCAO DE CRITERIO DE DESEMPATE

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS e INDEFERIDAS 17/04/2026
RECURSO SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS 30/04/2026
DIVULGAGCAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSO 30/04/2026

CONVOCAGAO PARA A PROVA OBJETIVA (DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE 15/05/2026
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PROVAS)

REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA 31/05/2026
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR E DO(S) CADERNO(S) DE QUESTOES 02/06/2026
PERIODO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 03/06 a 05/06/2026

DEMAIS DATAS SERAO INFORMADAS OPORTUNAMENTE.
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ANEXO IV - DECLARAGAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO.

J

Inscricdo, n.2 , CPF, n.2 , declara, sob pena das sanc¢des

cabiveis, que se encontra na condi¢cdo de desempregado, conforme Edital.

Em / / 2025.

Assinatura do candidato

Obs.: A declaracdo (se for o caso) devera ser encaminhada, conforme cronograma.
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ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO (PARA O AFERIMENTO DA ESTATURA E PROVA DE
APTIDAO FiSICA).

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor

’

portador do RG , UF , hascido em / / , encontra-se

APTO para realizar testes de esforgos fisicos exigidos para o aferimento da estatura e Prova de Aptidao
Fisica, a fim de concorrer ao cargo de Policial Penal, do Edital de Concurso Publico CCP n.2 004/2025,
retificado pelo Edital CCP n.2 006/2026, da Secretaria da Administracdo Penitenciaria, (Barra Fixa,

Isometria na Barra Fixa, Resisténcia Abdominal, Corrida de 50 metros e Corrida de 12 minutos).

(local e data)

(Obs.: a data deste atestado ndo poderad ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data do

aferimento da estatura e Prova de Aptidao Fisica)

(nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderdo ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico

gue emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura).

ANEXO VI - AUTODECLARAGAO PARA FAZER JUS AO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS (PPI).
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Eu, , portador(a) do RG n.° , € do CPF

o

n. , DECLARO — sob pena das sang¢des cabiveis — especificamente para fins de obtengao

de pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas de que trata o Decreto n.2 63.979, de
19/12/2018, que “Institui e disciplina sistema de pontuacao diferenciada para pretos, pardos e indigenas
em concursos publicos destinados a investidura em cargos e empregos no ambito do servico publico
paulista, nos termos da Lei Complementar n.® 1.259, de 15 de janeiro de 2015, e da providéncias
correlatas” unicamente no que se refere ao Concurso Publico para o cargo de Policial Penal, da Secretaria
da Administracdo Penitenciaria, que:

1 - sou preto, pardo ou indigena;

2 — ndo fui eliminado de qualquer concurso publico ou processo seletivo realizados no ambito do Estado
de S3do Paulo, nem tive anulado ato de nomeacdo ou admissdo, em decorréncia de falsidade da
autodeclaracdo, nos termos do disposto no paragrafo Unico, do artigo 42, da Lei Complementar n.2 1.259,
de 15 de janeiro de 2015;

3 — manifesto interesse em utilizar a pontuacao diferenciada;

4 — estou ciente de que o critério para participagdo na pontuacdo diferenciada corresponde a fenotipia
(aparéncia) e ndo ancestralidade ou sentimento de pertencimento ou outros. Estou ciente de que se for
detectada falsidade desta autodeclaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminacdo
deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacao, caso tenha sido empossado, apds
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

, de de 2025.

Assinatura do candidato

Obs.: E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena manifestar que NAO deseja se beneficiar do
sistema de pontuacdo diferenciada. Para tanto tera seus direitos exauridos quanto a sua utilizacao,
submetendo-se as regras gerais estabelecidas neste Edital, ndo podendo interpor recurso em razido desta
opcao, seja qual for o motivo alegado (neste caso, ndo assine esta autodeclaracdo).

71



