MUNICIPIO DE RIOLANDIA/SP
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

O Prefeito Municipal de Riolandia, estado de Sdo Paulo, faz saber que realizard por meio da empresa Instituto Aplicativa,
sob supervisdo da Comissdo organizadora nomeada por meio da Portaria N° 8705/2026, DE 22 DE ABRIL DE 2026, em datas,
locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 05 de
outubro de 1988 e Lei Organica Municipal, Lei Complementar n® 90/2019 de 20 de dezembro de 2019 e suas atualizagGes e
demais leis em vigor, destinado ao provimento dos empregos publicos descrito na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso
Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento efetivo, regido pelo Regime Estatutario, e demais alteragdes, do
emprego publico indicado no presente edital, para o Municipio de Riolandia/SP.

1.2. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do certame, podendo ser
prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Riolandia/SP.

1.2.2. A contratacgdo sera para prestar servigos para o Municipio de Riolandia/SP.

1.3. O emprego publico, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os
estabelecidos na Tabela I de empregos publicos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigbes dos empregos publicos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGAS z REQUISITOS
e SALARIO CARGA TAXA DE
EMPREGO PUBLICO VAGAS RESERVADAS R MINIMOS =
PCD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Nivel Médio, Curso
especifico em
Seguranga Publica ou
Agente de Protecgao e R$ 2.780,00 40 horas gestdo de risco ou
P 01 - + . ~ o R$ 60,00
Defesa Civil - semanais protegdo e defesa civil
Beneficios ;
e carteira de
habilitagdo categoria
wpr.
Nivel médio,
habilitado a conduzir
veiculos de
emergéncia,
. R$ 2.230,92 (condutor de veiculos
Motorista de 01 - + 40 horas | 4o emergéncia - CVE) | R$ 60,00
Ambulancia , . semanais
Beneficios obedecendo aos
padroes de
capacitagdo e carteira
de habilitacao
categoria “D".
R$ 1.983,02 40 horas Ensino médio + Curso
Técnico Enfermagem 01 - + - Especifico e Registro R$ 60,00
, semanais £
Beneficios no Orgao de Classe.

LEGENDA:
PCD*: Pessoa com Deficiéncia
BENEFICIOS: vale alimentacdo no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).

ENSINO SUPERIOR

VAGAS z REQUISITOS
’ SALARIO CARGA TAXA DE
EMPREGO PUBLICO VAGAS RESERVADAS 7 MINIMOS ~
pPCD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Analista de Politicas R$ 3.970,82 40 horas Nivel Superior em
L, 01 - + . P R$ 80,00
Publicas B .. semanais Gestao Publica.
eneficios
R$ 2.780,00 Nivel Superior na area

Dentista 01 - + 20 horas especifica e Registro R$ 80,00

, semanais P
Beneficios no o6rgao de Classe.
R$ 3.195,13 40 horas Nivel Superior na area
Enfermeiro 01 - + ; especifica e Registro R$ 80,00
- semanais T
Beneficios no Orgao de Classe
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ENSINO SUPERIOR
VAGAS z REQUISITOS
’ SALARIO CARGA TAXA DE
EMPREGO PUBLICO VAGAS RESERVADAS A MINIMOS =
PCD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
R$ 3.195,13 30 horas Nivel Superior na area
Psicologo 01 - + ; especifica e Registro R$ 80,00
, semanais £
Beneficios no Orgao de Classe.

LEGENDA:
PCD*: Pessoa com Deficiéncia
BENEFICIOS: vale alimentacdo no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da convocagao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Em conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), especialmente os artigos 7° e 60, fica vedada a
inscrigdo de candidatos com idade inferior a 14 (quatorze) anos, considerando a proibigao de trabalho infantil e a protegao integral
da crianga.

2.1.2.1 Para a nomeagdo em emprego publico, o candidato devera possuir 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do
contrato, conforme exigéncia da legislagdo vigente.

2.1.2.2 Sera admitida, exclusivamente para fins de treinamento e experiéncia pessoal, a participacdo de adolescentes a partir de
14 anos, na condicdo de aprendiz, respeitando os limites legais e sem direito a nomeacgdo ou posse em cargo publico.

2.1.2.3 InscrigGes realizadas em desacordo com estas disposicGes serdo indeferidas de imediato, sem possibilidade de recurso.
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )}

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da convocagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego
pUblico, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5
do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da funcdo, comprovada em inspecdo
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Riolandia/SP;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimOnio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragao
publica, capitulados nos titulos II e XI da Partes Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratacdao em nova fungao;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. Ndo receber remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na
Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscrigcOes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.institutoaplicativa.org.br, iniciando-se no dia
06 de julho de 2026 e encerrando-se no dia 05 de agosto de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.1.1. Os candidatos com inscricdes DEFERIDAS NO CP 001/2025, cuja lista nominal consta no ANEXO V deste Edital, terdo
direito a nova inscricdo gratuita para o presente certame.

3.1.2.Para  usufruir da gratuidade, o candidato devera realizar o cadastro no endereco eletrbnico
www.institutoaplicativa.org.br, efetuar sua inscricdo normalmente de 06 de julho de 2026 até 20 de julho de 2026, em
seguida, enviar os documentos comprobatérios exigidos e formulario de solicitacdo disponivel no ANEXO 1V.

3.1.3. Para analise da solicitacdo de gratuidade, o candidato devera encaminhar, juntamente com o formulario, os seguintes
documentos comprobatérios em documento Unico em PDF, no link disponibilizado em sua area do candidato:

a) Copia do documento oficial com foto (RG / CIN);

b) Comprovante de inscricdo anterior no CP 001/2025 podendo ser emitidos através do site da empresa responsavel pelo certame
anterior;

c) Formulario do Anexo IV, devidamente preenchido e assinado.

3.1.4. A auséncia de qualquer dos documentos exigidos implicara no indeferimento automatico da solicitagdo de gratuidade, ndo
cabendo recurso quanto a falta de documentacao.

3.1.5. Os arquivos anexados fora do link correspondente ndo serdo analisados, sendo assim o candidato deverd verificar
atentamente o anexo ao enviar.

3.1.6. Apos a data limite descrita no item 3.1.2 ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou complementagdo documental,
independentemente do motivo alegado pelo candidato.

3.2.1. Os candidatos que haviam se inscrito para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL NO CP 001/2025 e tiveram suas inscrigoes
deferidas conforme lista do anexo VII, em razdo da auséncia deste cargo no presente edital, terdo direito a devolugdo do valor
pago pela inscrigdo anterior.

3.2.2.Para ter direito a devolugdo do valor pago pela inscricdo anterior, o candidato devera realizar a solicitacdo de 06 de julho
de 2026 até 20 de julho de 2026.

3.2.3. Para solicitar a devolugdo, o candidato deverd protocolar junto a Prefeitura o Requerimento constante no ANEXO VI.

3.2.4. Apos o protocolo, o candidato devera encaminhar, em documento Unico em PDF, os seguintes itens, acompanhados do
numero de protocolo da Prefeitura, no link disponibilizado em sua area do candidato:

a) Copia do documento oficial com foto (RG / CIN);
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b) Comprovante de inscricdo anterior no CP 001/2025 podendo ser emitidos através do site da empresa responsavel pelo certame
anterior;

c) Requerimento do Anexo VI devidamente preenchido e protocolado na Prefeitura.

3.2.5. A auséncia de qualquer dos documentos exigidos implicard no indeferimento automatico da solicitagdo de devolugdo, ndo
cabendo recurso quanto a falta de documentagéo.

3.2.6. Os arquivos anexados fora do link correspondente ndo serdo analisados, sendo assim o candidato devera verificar
atentamente o anexo ao enviar.

3.2.7. Apos a data limite descrita no item 3.2.3 ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou complementacdo documental,
independentemente do motivo alegado pelo candidato.

3.2.7. Em caso de duvida, o candidato devera buscar orientagdo junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC), disponivel
também pelo WhatsApp.

3.3. A divulgacgdo das solicitacdes deferidas e indeferidas sera realizada no dia 24 de julho de 2026.

3.3.1. O prazo recursal seguira o disposto no Capitulo 10 deste edital.

3.3.2. A divulgacdo das respostas aos recursos interpostos, sera realizada no dia 27 de julho de 2026.

3.4. Em caso de indeferimento do pedido de gratuidade, o candidato devera efetuar o pagamento do boleto até a data descrita no
item 3.5 deste capitulo.

3.4.1. A gratuidade sera concedida mediante a escolha de uma das seguintes opgoes:

a) Manter a inscrigdo para o mesmo cargo constante do CP 001/2025;

b) Realizar inscrigdo para cargo diverso daquele constante do CP 001/2025, desde que a taxa de inscrigdo seja igual ao valor da
taxa anteriormente inscrita.

3.4.2. Nado sera admitida a solicitacdo de alteragdo para cargos cuja taxa de inscricdo possua valor diferente daquela referente ao
cargo anteriormente inscrito.

3.4.3 O ndo cumprimento integral das exigéncias previstas nos itens anteriores implicard no indeferimento da solicitacdo de
gratuidade, ndo cabendo recurso administrativo.

3.5. A Aplicativa, ndo se responsabilizara por eventuais falhas técnicas, problemas de conexdo, incompatibilidade de equipamentos
ou outros erros eletronicos ocorridos no ato da inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato providenciar os meios
necessarios (equipamento, acesso a internet e demais recursos) para a efetiva realizacdo da inscrigdo dentro do prazo estabelecido,
no item 3.1.

3.5.1. Apds o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo
1 deste Edital, ressalvados os casos previstos nos itens 3.1.1 e 3.2.1.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.7. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigGes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.8. O candidato deverd REALIZAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO por meio de boleto bancario, disponivel para
quitacdo em toda a rede bancaria, com vencimento em 07 de agosto de 2026.

3.8.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.institutoaplicativa.org.br até a data de encerramento
das inscricdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdao do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line.

3.8.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.8.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo.

3.8.4. O comprovante de inscricdo e o boleto bancario devidamente quitado e deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva.

3.8.4.1. O pagamento do boleto referente a inscricdo é de exclusiva responsabilidade do candidato, devendo ser realizado dentro
do prazo estabelecido. A Aplicativa ndo se responsabilizard por falhas bancarias, problemas de processamento ou atrasos
decorrentes da efetivagdo do pagamento. Recomenda-se que o candidato ndo deixe para efetuar o pagamento no ultimo dia, a fim
de evitar contratempos que possam inviabilizar sua inscrigdo.

3.9. O candidato podera efetuar somente 1 (Uma) inscricdo neste Concurso Publico.

3.9.1. A opgdo de cargo realizada pelo candidato no ato da inscrigdo é definitiva, ndo sendo admitida, em nenhuma hipétese, a
solicitacdo de alteracdo ou troca de cargo, independentemente de a inscrigdo ja estar ou ndo efetivada.

3.9.2. Nado havera devolugdo ou reembolso da taxa de inscricdo, qualquer que seja o motivo alegado pelo candidato, inclusive
desisténcia, duplicidade de inscrigdo ou erro de preenchimento, salvo o descrito no item 3.9 deste capitulo.

3.10. Ndo serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.11. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.12. A devolugédo da taxa de inscricdo somente ocorrera nos casos de suspensdo, anulacdo ou cancelamento do certame, conforme
decisdo da Administracdo Publica Municipal.

3.13. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo do cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opg&o preenchida.

3.13.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros processos ou COncursos.

3.14. O Instituto Aplicativa e o Municipio de Riolandia ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.15. A partir do dia 14 de agosto de 2026, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.institutoaplicativa.org.br
se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo fora recebido pelo Instituto Aplicativa, ou seja, se a
inscricdo esta confirmada.

3.16.1. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do Instituto
Aplicativa, pelo e-mail concursos@institutoaplicativa.org.br ou pelo WhatsApp, para verificar o ocorrido. O atendimento
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sera realizado das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados, bem como interpor recurso nos termos

do Capitulo 10 deste Edital.

3.17. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por

ocasido da convocagdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.18. As informag0des prestadas na ficha de inscricdo on-line sdao de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com

o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Riolandia e o Instituto Aplicativa o direito de excluir do Concurso Publico

aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja

constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.19. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,

informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.19.1. O candidato que ndo cumprir o disposto no item anterior, dentro do periodo de inscrigdo, ndo tera seu nome incluido para

concorrer a vaga destinada a PCD, independentemente do motivo alegado.

3.20. O candidato que necessitar de Condicdoes Especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, dentro do prazo de

inscricdo, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, a declaragdo constante no Anexo III deste Edital,

devidamente preenchida e assinada, especificando a condigdo especial solicitada.

3.20.1. O candidato devera apresentar também atestado ou laudo médico atualizado, emitido com validade maxima de 12 (doze)

meses anteriores a data de abertura das inscrigdes, contendo de forma expressa a descricdo da solicitacdo ou da deficiéncia.

3.20.2 O laudo médico ou atestado devera conter a identificacdo e assinatura do médico, com numero de registro no CRM, e a

descricdo clara da condicdo especial ou deficiéncia, que justifique a solicitagdo pleiteada.

3.20.3 O candidato que solicitar condigdo especial ndo serd automaticamente considerado inscrito como PCD (Pessoa com

Deficiéncia). Para usufruir dos direitos previstos, é necessario que se inscreva como PCD, conforme disposto no Capitulo 5, item

5.9 deste Edital.

3.20.4 O candidato que ndo realizar a solicitacdo dentro do periodo de inscricdo ndo terd a prova e as condigGes especiais

providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.20.5. Serdao admitidas, entre outras, as seguintes condicdes especiais:

a) Ledor (auxilio para leitura da prova);

b) Transcritor (auxilio para escrita das respostas);

c) Prova ampliada (com fonte e diagramacdo adaptada);

d) Prova em braile (conforme necessidade comprovada);

d) Sala separada (com justificativa médica ou pedagdgica);

e) Tempo adicional (conforme necessidade comprovada).

3.20.6. Em caso de indeferimento da solicitacdo, o candidato podera interpor recurso, nos termos e prazos estabelecidos no

Capitulo 10 deste Edital.

3.20.6.1. A auséncia de interposicdo de recurso dentro do prazo previsto implicard na ndo aceitacdo de revisdes ou inclusdes

posteriores, qual seja o motivo alegado.

3.20.7. Laudos ou atestados que ndo observarem os requisitos estabelecidos no item anterior ndo serdo aceitos para fins de

concessao das condigGes especiais.

3.21. Em caso de condicdes especiais para Candidata Lactante, serdo aplicadas as regras previstas na Lei Federal n°

13.872/2019, que assegura o direito de amamentacdo durante a realizagdo do Concurso Publico.

3.21.1. A candidata lactante devera levar um acompanhante maior de 18 anos, previamente indicado, que ficara em sala reservada

para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianca. A CANDIDATA QUE NAO APRESENTAR COM O

ACOMPANHANTE NAO REALIZARA AS PROVAS.

3.21.1.1. O acompanhante indicado pela candidata lactante deverd observar integralmente as normas editalicias aplicaveis aos

candidatos, inclusive quanto a obrigatoriedade de manter lacrados, em embalagem fornecida pela organizacdo do certame, todos

os pertences eletronicos e demais objetos cuja utilizagdo seja vedada durante a realizagdo das provas. O descumprimento dessas

regras implicara na impossibilidade de permanéncia do acompanhante no local reservado, podendo acarretar, consequentemente,

a eliminagdo da candidata no certame.

3.21.2. O tempo despendido na amamentagdo de filhos de até 6 (seis) meses sera integralmente compensado durante a realizagdo

da prova, em igual periodo, conforme §2° do art. 4° da Lei n® 13.872/2019.

3.21.3. A candidata lactante poderd ausentar-se da sala de prova, acompanhada por uma fiscal, nos horarios de amamentacéo,

consistentes em intervalos de até 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

3.21.4. Na sala ou local reservado para a amamentacao permanecerao apenas a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo

vedada a permanéncia do acompanhante ou de quaisquer outras pessoas com grau de parentesco ou amizade com a candidata.

3.21.5. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo on-line e encaminhar sua solicitagdo ao

Instituto Aplicativa. até o ultimo dia das inscrigGes, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, juntamente

ao Anexo III disponibilizado neste edital, devidamente preenchido e assinado, acompanhado dos seguintes documentos, reunidos

em um unico arquivo no formato PDF:

a) Certiddo de nascimento ou documento oficial que comprove que o bebé possui até 6 (seis) meses de idade na data da prova;

b) Documento oficial com foto da candidata (RG ou CIN, CNH, passaporte etc.);

c) Comprovante de inscrigdo no Concurso Publico (protocolo ou boleto pago);

d) Documento oficial com foto do acompanhante;

e) Declaracdo da candidata indicando o nome completo e nimero do documento do acompanhante, autorizando sua permanéncia
em sala reservada para cuidar da crianga;

3.22. O candidato que necessitar de condigGes especiais para a realizagdo das provas por motivo de Crenga Religiosa devera

encaminhar solicitacdo ao Instituto Aplicativa, nos termos deste Capitulo.

3.22.1. A solicitacdo devera ser acompanhada de declaragdo emitida pela instituicdo religiosa a qual o candidato esteja vinculado,

ou de declaragdo propria, assinada pelo candidato, justificando a necessidade.

3.22.2. O documento devera ser encaminhado por meio de upload em campo especifico da ficha de inscricdo, dentro do prazo de

inscrigdo.

3.22.2.1. Os arquivos anexados fora do link correspondente ndo serdo analisados, sendo assim o candidato devera verificar

atentamente o anexo ao enviar.

3.22.2.2. Apds a data limite ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou complementagdo documental, independentemente do motivo

alegado pelo candidato.
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3.22.2.3. Em caso de duvida, o candidato devera buscar orientagdo junto ao Servico de Atendimento ao Candidato (SAC),
disponivel também pelo WhatsApp.

3.23. O candidato que solicitar condigcdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 14 de agosto de 2026, acessar
o site www.institutoaplicativa.org.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.23.1. Em caso de indeferimento, cabera recurso nos termos e prazos previstos no Capitulo 10 deste Edital.

3.24. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

3.25. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, bem como o cronograma
podera ser alterado conforme necessidade do Municipio de Riolandia/SP, a critério da Comissdao do Concurso Publico e do
Instituto Aplicativa.

3.25.1. A prorrogagdo de que trata o item 3.21 poderd ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no endereco eletronico www.institutoaplicativa.org.br.
3.25.3. Somente terdo validade as informacdes oficiais referentes ao Concurso Publico publicadas na Imprensa Oficial do
Municipio de Riolandia/SP e no endereco eletrénico www.institutoaplicativa.org.br. O Instituto Aplicativa ndo se
responsabiliza por informagdes divulgadas por outros canais que nao os oficiais descritos neste Edital.

3.25.4. Em caso de duvidas, o candidato podera buscar orientacéo junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC), inclusive
pelo WhatsApp, ressaltando que este canal destina-se apenas a esclarecimentos e ndo a divulgacao de informagdes oficiais.

4. DA INSCRIGCAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

4.1.1. Serdo reservadas vagas a candidatos com deficiéncia (PCD), conforme definicdo da Lei n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo).

4.1.2. A reserva de vagas abrangera as hipdteses previstas no Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004 e demais atualizacdes.

4.1.3. Sera considerada também a visdo monocular como deficiéncia, nos termos da Lei n® 14.126/2021.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizacGes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.2.1 Na hipotese de o calculo de 5% resultar em nimero fracionado, o nimero serd arredondado para o inteiro subsequente,
garantindo o minimo de uma vaga reservada a PcD.

4.2.1.1 No caso de oferta de 1 vaga imediata + Cadastro Reserva (CR), a primeira vaga sera destinada a ampla concorréncia,
enquanto a reserva para PcD ocorrerd nas chamadas subsequentes, de modo que a 52 vaga, a 212 vaga, a 412 vaga, e assim
sucessivamente, serdo destinadas a candidatos PcD, garantindo o percentual minimo de 5% e o arredondamento para o inteiro
subsequente.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagdes.

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado (condicdo especial) nos dias do
Concurso Publico deverd requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, conforme
item 3.16 deste edital.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.9.1 Os candidatos que ndo solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no ato da inscricdo, ndo podera
recorrer em hipdtese alguma seja qual for o motivo alegado.

4.10. O candidato com deficiéncia, deverd encaminhar por meio de por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigado,
de 06 de junho de 2026 a 07 de julho de 2026, a declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigao especial para a realizagdo da prova, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscriges, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os arquivos anexados fora do link correspondente ndo serdo analisados, sendo assim o candidato devera verificar
atentamente o anexo ao enviar.

4.10.1.1. Apds a data limite descrita no item 4.10. ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou complementagdo documental,
independentemente do motivo alegado pelo candidato.

4.10.1.2. Em caso de duvida, o candidato devera buscar orientagdo junto ao Servico de Atendimento ao Candidato (SAC),
disponivel também pelo WhatsApp.

4.10.2. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo, no dia da aplicacdo, levar os instrumentos necessarios para a
escrita em braille, quais sejam: reglete e pungdo.
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4.10.3. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovagdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e serd divulgado
conforme disposto no item 3.19 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricbes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.11.1. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias corridos conforme Capitulo 10 deste edital, para contestar o indeferimento por
meio de interposigao de recurso.

4.11.2. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo, qualquer que seja o motivo alegado pelo(a) candidato(a).
Ressalta-se que o(a) candidato(a) que ndo protocolar seu pedido de recurso em sua area do candidato, dentro do prazo
estabelecido, ndo podera posteriormente questionar o indeferimento.

4.12. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacdo.

4.13. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte, conforme capitulo 9.

4.14. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licencga-
salde ou aposentadoria por invalidez.

4.15. Apds o término do prazo recursal previsto no Capitulo 10 deste Edital, ndo sera admitida, em hipdtese alguma, a solicitacdo
de inclusdo como candidato PCD, seja qual for o motivo alegado, ou requerer revisdo de eventual indeferimento.

4.16. Em caso de duvida, o candidato devera buscar orientacdo junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC), disponivel
também pelo WhatsApp.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

ENSINO MEDIO COMPLETO

Emprego Publico

Formas de Avaliagdo

Quantidade de
Questoes (CB)

Quantidade de
Questoes (CE)

Agente de Protegao e Defesa Civil

05 Lingua Portuguesa

05 Conhecimento em
Informatica

Técnico Enfermagem Objetiva 05 M:atematlca . 10 Conhecimentos
05 conhecimentos Gerais o
Especificos
Objetiva 05 Lingua Portuguesa .
. A . o 15 Conhecimentos
Motorista de Ambulancia + 05 Matematica P,
‘s - . Especificos
Pratica 05 conhecimentos Gerais

ENSINO SUPERIOR

Emprego Publico

Formas de Avaliagao

Quantidade de
Questodes (CB)

Quantidade de
Questodes (CE)

Analista de Politicas Publicas

Dentista
Enfermeiro
Psicélogo

Objetiva

05 Lingua Portuguesa
05 Matematica
05 conhecimentos Gerais

05 Conhecimento em
Informatica
20 Conhecimentos
Especificos

5.2. A Prova Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo
cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questSes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos
(CE), conforme o cargo.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A Prova Pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Riolandia/SP, na data prevista de 30 de agosto de 2026, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacgdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario
Oficial Eletronico do Municipio de Riolandia/SP e divulgado através da Internet no endereco eletronico
www.institutoaplicativa.org.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Riolandia/SP, o
Instituto Aplicativa reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.2.1. NAO SERA ENVIADO CARTAO INFORMATIVO DO CANDIDATO PARA O ENDERECO OU E-MAIL DO CANDIDATO. O
candidato devera, a partir do dia 21 de agosto de 2026, informar-se, pela internet, no enderego eletrénico
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www.institutoaplicativa.org.br e www.riolandia.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.2.2. Ndo serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail concursos@institutoaplicativa.org.br ou pelo WhatsApp.

6.2.3. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgbes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.2.4. A data da prova descrita no item 6.1 deste capitulo poderd ser alterada conforme necessidade do Municipio de
Riolandia/SP, a critério da Comissdo do Concurso Publico e do Instituto Aplicativa.

6.2.5. A alteragdo de que trata o item 9.2 podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo
realizada no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Riolandia/SP e no endereco eletrénico www.riolandia.sp.gov.br.
6.2.5.1. Em caso de alteracdo da data de aplicacdo da prova, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, dos valores pagos
referentes a taxa de inscrigdo, qualquer que seja o motivo alegado.

6.2.6. As datas e cronogramas estabelecidos para a realizacdo deste Concurso Publico tém como referéncia exclusiva o Municipio
de Riolandia/SP, ndo sendo passiveis de alteragdo em razdo de acontecimentos ocorridos em municipios vizinhos ou por
solicitagao individual de candidatos.

6.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omisséo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgdo de emprego e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato
deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do Instituto Aplicativa, pelo e-mail
concursos@institutoaplicativa.org.br ou pelo WhatsApp, para verificar o ocorrido. O atendimento sera realizado das 9h as
17h, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicacdo das Provas Obijetivas.

6.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico
www.riolandia.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste
Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serda o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricdo emitido pelo site, na area do candidato;

b) Boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento ou em caso de pagamento via PIX
comprovante de transacgdo realizada;

c) De um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG / ou CIN); Carteira de Identidade Nacional
(CIN), Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.® 9.503/97). Podendo ser utilizado em sua
forma digital desde que o Aplicativo seja aberto no ato da apresentacgdo ao fiscal de sala.

d) caneta esferografica (de material transparente) de tinta AZUL ou PRETA, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressédo digital em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Coordenador representante da Instituto Aplicativa procedera a inclusdo do referido
candidato, mediante preenchimento do Formuladrio de condicional.

6.8.1 A inclusdo do candidato por meio de condicional se dard mediante a apresentacdo obrigatdria de cdpias impressas dos
documentos comprobatérios como:

a) documento oficial de identidade com foto;

b) comprovante de inscricdo emitido no site através da area do candidato;

c) boleto bancario;

d) comprovante de pagamento da taxa.

6.8.2. A inclusdo de que trata o item 6.8 sera realizada de forma condicional, conferindo ao candidato apenas o direito de realizar
a prova. A efetiva inclusdo dependera da analise documental a ser realizada pelo Instituto Aplicativa na fase de Julgamento das
Provas Objetivas.
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6.8.2.1 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada, ndo cabendo
recurso, seja qual for o motivo alegado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. E vedado ao candidato entrar ou permanecer no local do exame portando, quaisquer aparelhos eletrénicos, tais como:
telefone celular, smartphone, smartwatch, tablet, notebook, e-reader, agenda eletronica, gravador, receptor, calculadora, ou
dispositivos similares de comunicagdo, armazenamento ou transmissdo de dados. Reldgios de qualquer tipo (digitais, analdgicos
ou inteligentes) igualmente ndo serdo permitidos, também é proibido o uso de acessérios como fones de ouvido, headsets,
protetores auriculares eletrénicos, bem como itens de vestudrio e acessdrios que possam ocultar a identidade ou comprometer a
seguranca do exame, tais como boné, gorro, chapéu, dculos escuros ou 6culos com cadmera ou conexdo sem fio.

6.8.4. Serda automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato cujo equipamento eletrénico apresente qualquer
funcionamento durante a prova, independentemente de lacrado em saco leitoso/invélucro fornecido pela organizagdo. A eliminagdo
aplica-se inclusive em casos de emissdo de sinal sonoro, vibragdao, alerta luminoso ou qualquer outra forma de atividade
perceptivel.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverao ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serao fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invdlucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos
a saida do colégio de prova.

6.8.4.4. E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagdo das
provas.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagédo do candidato.

6.8.6. O Instituto Aplicativa ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos, nem
por eventuais danos neles causados, ocorridos durante a realizagdo das provas, sendo assim é de inteira e EXCLUSIVA
RESPONSABILIDADE DO PROPRIO CANDIDATO.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacdo das PROVAS OBJETIVAS, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas
na Folha de Respostas, com caneta esferografica (de material transparente) de tinta AZUL ou PRETA. A Folha de Respostas é o
Unico documento valido para corregdo.

6.9.1.1. N3o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo Instituto Aplicativa, para a realizagdo da prova.

6.9.3. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas, sendo de sua exclusiva responsabilidade verificar
se esta se encontra devidamente assinada e se todas as alternativas foram corretamente preenchidas.

6.9.3.1. Ndo cabera recurso em relagdo a folhas de respostas ndo assinadas, com alternativas em branco ou preenchidas de forma
incorreta, por se tratar de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.10. A totalidade das Provas terd a duracao de 3 (trés) horas;

6.10.1. Apds o periodo minimo de 1 (uma) hora de realizacdo da prova, o candidato que concluir podera levar consigo o
Caderno de Questdes, devendo obrigatoriamente entregar ao fiscal da sala as folhas de resposta, que constituem os Unicos
documentos validos para fins de corregdo.

6.10.2. Em nenhuma outra hipotese sera fornecido o Caderno de Questdes. Caso o candidato ndo o retire no dia da aplicacdo, ndo
sera possivel disponibiliza-lo posteriormente, seja em meio fisico ou digital, uma vez que os exemplares ja foram disponibilizados
exclusivamente durante a aplicagdo da prova.

6.10.2.1. A entrega do Caderno de QuestBes no dia da prova garante transparéncia e igualdade de condicGes entre todos os
candidatos.

6.10.2.2. A medida esta em conformidade com os principios que regem os concursos publicos, assegurando acesso ao contetdo
da avaliagdo sem necessidade de disponibilizagdo posterior.

6.10.3. Os documentos ndo utilizados na aplicacdo serdo incinerados, garantindo a seguranca, a confidencialidade e a integridade
do Concurso.

6.11. Caso o candidato necessite de declaracdo de comparecimento, esta serd emitida exclusivamente pelo coordenador
responsavel pela aplicacdo, no término da prova.

6.11.1. A emissdo posterior ndo sera permitida, pois comprometeria a autenticidade do documento e a seguranca do Concurso,
nao havendo meios oficiais de comprovar a presencga do candidato fora do ambiente e do momento da aplicagao.

6.11.2. Assim, reforga-se que qualquer candidato que necessite da declaragdo devera solicitéd-la imediatamente apés a conclusdo
da prova, junto ao coordenador responsavel.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por um Fiscal.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes;

6.14.2. O candidato que for encontrado em locais ndo autorizados ou fora dos espagos previamente estabelecidos podera ser
eliminado do certame, conforme decisdo da comissao organizadora;

6.14.3. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “c”, deste Capitulo;

6.14.4. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
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6.14.5. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.6. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.7. For surpreendido portando EQUIPAMENTOS ELETRONICOS como smartphones, tablets, notebooks, smartwatches, fones
de ouvido com ou sem fio, dispositivos de gravagao, ou quaisquer aparelhos semelhantes capazes de armazenar, transmitir ou
reproduzir informagdes, bem como acessorios como boné, gorro, chapéu, 6culos de sol e protetores auriculares;

6.14.8. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo
os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.9. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.10. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.12. Fizer anotacdo de informac0des relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.13. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.14. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.15. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de Candidata Lactante serdo aplicadas as situagles previstas no item 3.17. Bem como seus subitens constantes no
Capitulo 3 deste Edital;

6.17. Excetuada a situagdo prevista no item 3.17. bem como seus subitens constantes no Capitulo 3 deste Edital, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar,
inclusive, a ndo participacdo da candidata no Concurso Publico.

6.18. A condicdo de salude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Aplicativa, o direito de excluir da sala e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual
e correta das provas.

6.22. No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo poderd levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

6.25.1. Faculta-se aos dois Ultimos candidatos acompanhar o fiscal de sala até a coordenacdo, para fins de entrega do material de
aplicagdo da respectiva sala ou local de prova.

6.25.1.1 Os gabaritos ndo serdao lacrados em sala, mas exclusivamente na coordenagao, sob responsabilidade do coordenador
designado. A lacragdo ocorrera somente apds a conferéncia minuciosa de todo o material entregue, com o objetivo de assegurar
gue todas as folhas de resposta foram devidamente recolhidas pelo fiscal de sala. Concluida a conferéncia, proceder-se-a lacragdo
dos envelopes, garantindo a lisura, a integridade e a inviolabilidade do certame.

6.26. O gabarito da prova objetiva sera divulgado no decorrer do dia, através do endereco eletrbnico
www.institutoaplicativa.org.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo da prova.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e classificatério.

7.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a:

b) Ensino Médio Completo: 35 (vinte) pontos;

¢) Ensino Superior: 50 (trinta) pontos.

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para o cargo de Motorista de Ambulancia, na cidade de Riolandia/SP, em local e horario
a ser comunicado por meio do edital de convocagdo, publicado no endereco eletronico www.institutoaplicativa.org.br

8.1.1. A data da prova podera ser alterada, a critério da Administracdo.

8.1.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e verificar seu local de prova.

8.1.3. Somente sera admitida a participacdo do candidato na data, horario e local previamente divulgados, conforme disposto no
item 8.1.

8.2. Fica vedada, em qualquer hipotese, a realizacdo da prova em data, horario ou local diverso do designado, qual seja o motivo
alegado.



MUNICIPIO DE RIOLANDIA/SP
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

8.3. Para a realizagdo da Prova Pratica, serdo convocados somente os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados nas provas
objetivas na ampla concorréncia, bem como os candidatos com deficiéncia aprovados nas provas objetivas, respeitada a reserva
legal de 5% (cinco por cento) das vagas, ainda que classificados fora desse limite.

8.3.1. Somente serdo convocados os candidatos APROVADOS na prova objetiva, conforme capitulo 8 deste edital, na quantidade
descrita na tabela abaixo:

- N°. de candidatos N°. de candidatos com
Emprego Publico .
convocados deficiéncia convocados
MOTORISTA DE AMBULANCIA 20 1

8.3.1. Os candidatos aprovados na prova objetiva que NAO forem convocados para a prova pratica, serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

8.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados na prova objetiva serdo convocados para a prova pratica,
nos termos do item 8.6 deste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade com foto e dentro do prazo de validade.

8.5.1 N&do havera tempo de tolerancia para o ingresso dos candidatos a Prova Pratica. O candidato que ndo estiver presente no
horario estabelecido serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.6. As provas praticas tém por finalidade aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias do
cargo e ao desempenho eficiente das atividades.

8.7. A Prova Pratica tera carater classificatério e eliminatdrio, com valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.7.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.7.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer para realizar a Prova Pratica, conforme hordrio determinado no edital de Convocagdo para a prova pratica;

b) ndo obtiver a pontuacdo minima exigida;

c) estiver com vestimentas e/ou acessérios incompativeis com o exercicio das funces/ execucdo adequada da prova pratica;

d) deixar de apresentar, quando exigido para o cargo, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) compativel e vigente, conforme
indicado na Tabela I deste Edital.

8.7.2.1. O ndo cumprimento de quaisquer das hipdteses previstas neste item implicard na exclusdo do candidato da realizagdo da
Prova Pratica, ndo lhe sendo atribuida pontuagdo nesta etapa e acarretando sua eliminagdo do Concurso Publico, sem possibilidade
de recurso administrativo.

8.8. Ndo havera segunda chamada ou repetigdo da prova, seja qual for o motivo alegado.

8.9. Fica vedada a entrada e permanéncia de pessoas ou candidatos ndo convocados para a prova pratica.

8.10. Apos a realizagdo da prova, sera vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo, sob pena de eliminagao.

8.11. E vedada a utilizagdo de cadmeras, celulares, filmadoras ou quaisquer aparelhos eletrdnicos capazes de reproduzir ou
transmitir o contelido da prova pratica, sob pena de eliminagao.

8.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sdo:

a) Para o cargo de MOTORISTA DE AMBULANCIA:

TAREFA PONTUACAO
1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a legislagdo de
transito, a seguranca propria, dos acompanhantes e de terceiros, 0 a 50 pontos
conducdo defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.
2- Num espaco determinado realizar manobras a serem definida 0 a 25 pontos

3- Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria, combustivel,
painel de comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS 100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO 20 min

0 a 25 pontos

8.13. Por razdes de seguranca, os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se trajando vestimenta
compativel com o exercicio das funcGes, de modo a garantir sua integridade fisica, a de terceiros e a adequada execucdo da prova,
observando, no minimo, as seguintes orientacGes:

a) utilizar calgados fechados e sem salto;

b) ndo utilizar chinelos, sandalias, bermudas, regatas, colares, pulseiras, anéis, brincos, reldgios ou quaisquer outras vestimentas
ou acessorios que possam comprometer a seguranca ou dificultar a adequada realizagdo das tarefas previstas;

c) nos casos de provas praticas que envolvam manipulagdo ou preparagao de alimentos:

c.1) estar com as unhas curtas, limpas e sem esmalte;

c.2) estar com o cabelo preso;

c.3) estar com a barba aparada (quando aplicavel);

c.4) apresentar-se com vestuario devidamente asseado.

8.13.1. O descumprimento do disposto no item 8.13 podera implicar o impedimento de realizagdo da prova pratica/ eliminagdo do
candidato, a critério da Banca Examinadora, considerando a necessidade de resguardar a seguranca do candidato e de terceiros,
bem como assegurar a isonomia e a adequada execugao da avaliagdo.

8.14. Caso seja identificado risco iminente de dano ao candidato, a terceiros ou aos equipamentos e materiais disponibilizados
para a realizacdo da prova, inclusive em razdo de conduta inadequada ou insuficiéncia técnica na execugdo das atividades, o
avaliador podera interromper a prova do candidato, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

9. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:
a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os cargos conforme indicado no capitulo 6 deste edital;
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b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para o cargo de Motorista de
Ambulancia.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagcdo, cargo.

9.3. Sera publicado edital contendo as listas de classificacdo dos candidatos, organizadas da seguinte forma:

a) Classificados em Ampla Concorréncia: incluird todos os candidatos inscritos, abrangendo também os candidatos PCD (Pessoa
com Deficiéncia);

b) Classificados em PCD (Pessoa com Deficiéncia): apresentara exclusivamente os candidatos que concorrem nessa condicdo;
9.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd publicado na Internet no endereco eletronico
www.institutoaplicativa.org.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos, qual seja o motivo alegado.

9.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no enderego eletronico www.institutoaplicativa.org.br.

9.6.1. Serdo publicados no www.Riolandia.sp.gov.br apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso Publico.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletronico www.institutoaplicativa.org.br,
pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

9.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o uUltimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basico (CB);

9.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

9.7.5. Nimero de dependentes (serdo considerados dependentes: filhos ou enteados até 21 anos ou de qualquer idade se invalidos
ou com deficiéncia grave, menores tutelados até 21 anos e filhos ou enteados estudantes de curso superior até a emancipagdo por
colagdo de grau).

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser usado como critério a maior numero de acerto em Lingua portuguesa, na presenca dos candidatos envolvidos
por emprego.

9.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o emprego, cabendo ao
Municipio de Riolandia o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacao,
bem como néo lhes garante escolha do horario e local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos neste Edital dispora de 2 (dois) dias corridos para
fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura (impugnagao);

b) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo da gratuidade referente ao CP 001/2025;

c) Divulgacao do indeferimento da solicitacdo de reembolso ao cargo de Assistente Social do CP 001/2025;

d) Divulgagao do indeferimento das inscrigdes;

e) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

f) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

g) Divulgacao do gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

h) Divulgagao das notas da prova objetiva;

i) Divulgagdo das notas da prova pratica;

j) Divulgacdo da classificacao preliminar.

10.1.1. Recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos listados ndo serdo apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o endereco eletronico da empresa realizadora do certame
www.riolandia.sp.gov.br, acessar a area do candidato, clicar em RECURSOS e selecionar o prazo recursal especifico, na area
do Concurso Publico Edital n® 001/2026 do Municipio de Riolandia/SP.

10.2.1. O candidato devera verificar atentamente o conteldo de seu pedido de recurso antes de efetivar o envio, uma vez que,
apos registrado, o mesmo ndo podera ser excluido, alterado ou editado.

10.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacgdo logica e
consistente que permita sua adequada avaliagao.

10.3.1. Os recursos anexados fora do link correspondente ndo serdo analisados, sendo assim o candidato deverd verificar
atentamente ao enviar.

10.4. Em hipétese alguma serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama, WhatsApp ou qualquer outro meio diverso
do especificado no item 10.2.

10.4.1. O Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) estara disponivel também pelo aplicativo WhatsApp, exclusivamente para
esclarecimento de duvidas e suporte técnico quanto ao acesso ao sistema de inscrigdo e recursos, ndo sendo admitida a interposicao
de recurso por esse canal.

10.5. Recurso inconsistente, intempestivo ou sem fundamentagdo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter: identificacdo do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscricdo, emprego, o questionamento e o nimero da questdo (quando aplicavel).

10.7. Recebido o recurso, o Instituto Aplicativa decidird pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando ciéncia da decisdo ao
interessado por meio do endereco eletronico www.riolandia.sp.gov.br, na area do Municipio de Riolandia/SP - Edital n°
001/2026.

10.8. Em nenhuma circunstancia serdo admitidos pedidos de revisdo de recurso, interposicdo de novos recursos sobre recursos ja
apresentados, ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.



MUNICIPIO DE RIOLANDIA/SP
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacées, podera haver alteracdo da classificagdo inicial
obtida pelo candidato para superior ou inferior, ou ainda desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovacgao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

10.12. Apds o encerramento do prazo recursal, ndo serdo aceitos novos recursos ou pedidos de revisdo em qualquer etapa do
certame, inclusive quanto a nota da prova dissertativa, titulos ou classificagdo final.

10.12.1. Ndo serdo analisados recursos fora do prazo, intempestivos ou apresentados em fase diversa daquela prevista para
contestacgao.

10.12.2. Ndo sera admitido recurso contra questdes da prova objetiva no prazo destinado a contestacdo de notas ou classificacdo.
10.12.3. Ndo havera revisdo de recurso apos a publicagdo dos resultados finais e oficiais.

10.12.4. Recomenda-se que os candidatos acompanhem atentamente todas as publicagdes oficiais e protocolem seus recursos
dentro do periodo indicado, evitando perda de prazo.

11. DA NOMEACAO

11.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do municipio de Riolandia e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

11.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa a designagdo. A Prefeitura do Municipio
de Riolandia/SP reserva-se o direito de proceder as designagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

11.2.1. Os candidatos classificados que NAO se enquadrarem nos Requisitos minimos exigidos: Habilitagdo constantes na
TABELA I deste edital sera desclassificado.

11.3. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital publicado no site da Prefeitura do Municipio de Riolandia/SP
(www.riolandia.sp.gov.br) e por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Rioléandia/SP e por contato telefonico.
11.3.1. A omissdo do candidato ou sua negacdo expressa serd entendida como desisténcia da convocagdo, ensejando a
administracao ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagdo.

11.4. O candidato podera verificar a evolugdo das convocagbes pelo site do Municipio de Riolandia/SP
(www.riolandia.sp.gov.br), e por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Riolandia/SP.

11.4.1. O ndo comparecimento no prazo determinado nas convocagGes implicara na exclusdo e desclassificagdo do candidato em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.5. Por ocasido da convocacgao que antecede a designacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigdes de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.

11.5. Os candidatos, no ato da convocagdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a
seqguir:

a) Copia do RG;

b) Copia do CPF,

c) Copia do Titulo de Eleitor, )

d) Cépia do Comprovante de Votacdo da Ultima Eleicdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral,

e) Copia da Reservista (se do sexo masculino),

f) Copia Certificado de Escolaridade/Diploma,

g) Codpia Comprovante de Residéncia,

h) Cépia Certiddo de Nascimento/Casamento,

i) Copia Conta Corrente Bradesco, 1 foto 3x4,

j) Atestado de Antecedente Criminal, N°© do PIS/PASEP,

k) Coépia da Certiddo de Nascimento dos Filhos e CPF,

) Copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto, qualificagdo e contratos de trabalho) ou arquivo da carteira de trabalho digital.
11.5.1. O Municipio reserva-se o direito de solicitar, a qualquer tempo, documentos complementares além daqueles expressamente
descritos neste edital, sempre que entender necessarios para comprovacdo das condigdes de habilitagdo, qualificacdo técnica,
regularidade fiscal ou demais requisitos previstos na legislagdo aplicavel.

11.5.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Riolandia/SP podera solicitar outras declaragdes e documentos
complementares.

11.5.1. O Municipio reserva-se o direito de solicitar, a qualquer tempo, documentos complementares além daqueles expressamente
descritos neste edital, sempre que entender necessarios para comprovagdo das condicées de habilitacdo, qualificacdo técnica,
regularidade fiscal ou demais requisitos previstos na legislagdo aplicavel.

11.5.2. No ato de convocagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime geral de previdéncia social ou regime préprio da previdéncia social em ambito municipal, estadual ou
federal.

11.5.3. Caso haja necessidade, o municipio de Riolandia podera solicitar outras declaragées e documentos complementares.
11.5.4. N&o serdo aceitos, no ato da convocacao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

11.5.5 A posse ocorrera de acordo com as regras do municipio.

11.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.6.1. As decisOes do Servico Médico indicado pelo municipio de Rioléandia, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.
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11.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

11.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através da assinatura do Termo de Renuncia, dentro do prazo legal.

11.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante O municipio de Riolandia, conforme o
disposto nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.10. Ndo podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins
de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentacdo da documentagdo.

11.10. 1 Ndo podera ser admitido o candidato habilitado que ndo se enquadrar nos pré-requisitos descritos na tabela I deste edital.
11.11. Nos termos da Lei Complementar N° 90, de 20 de dezembro de 2019, Art. 27 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Riolandia/SP), o estagio probatdrio terda duracdo de 3 (anos) meses, periodo em que o servidor sera avaliado quanto a
assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade, para fins de aquisicdo de estabilidade no cargo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocacoes, avisos, resultados provisorios e demais informagGes referentes as etapas do presente Concurso
Plblico serdo publicados no site oficial do Municipio www.riolandia.sp.gov.br e divulgados no endereco eletronico
www.institutoaplicativa.org.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar estas publicagdes.

12.1.1. Os editais publicados no site do Instituto Aplicativa constituem documentos oficiais validos, por serem de acesso publico
e visivel a todos os candidatos. Em caso de divergéncia entre informagGes apresentadas em areas restritas do candidato ou em
outros meios de comunicagdo, prevalecera sempre o conteudo oficial constante nos editais publicados.

12.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

12.3. O Municipio de Riolandia e o Instituto Aplicativa se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer fases do Concurso Publico.

12.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgdo, que ocorrera conforme necessidade da Administracdo e
respeitara a ordem de classificagdo final.

12.5. A inexatiddo das informagdes ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
especialmente na ocasido da convocacgdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, sem prejuizo de
medidas administrativas, civis e criminais cabiveis.

12.6. Cabera ao Municipio de Riolandia a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

12.7. Os itens deste Edital poderédo sofrer alteracbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado no site oficial do Municipio e divulgado
no endereco eletronico do Instituto Aplicativa.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego perante o Instituto Aplicativa - Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP
- CEP 12260-079, até a data de publicacdo da homologacgdo dos resultados. Apds esta data, a atualizagdo devera ser feita junto a
Prefeitura Municipal de Riolandia, situada na Praga Antonio Levino, n°® 470, Centro, CEP: 15495-011, aos cuidados do Departamento
Pessoal, pessoalmente (munido de documento de identificacdo original com foto) ou por correspondéncia com aviso de
recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados até o término do prazo de validade do Concurso
Plblico, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

12.10. O Municipio de Rioldndia e o Instituto Aplicativa ndo se responsabilizam por prejuizos decorrentes de dados pessoais
desatualizados.

12.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

12.12. O Municipio de Riolandia, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. O Municipio de Riolandia e o Instituto Aplicativa ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas ou
outras publicacGes referentes a este Concurso Publico.

12.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.15. A legislacdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteraces posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Para efeito de aplicacdo e corregdo das provas, considerar-se-a a legislacdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

12.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam relagdo de parentesco, conforme artigos 1.591 a 1.595 do
Cédigo Civil, com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e correcdo do certame.
Constatada a tempo, a inscricdo sera indeferida pela Comissdo Organizadora; constatada apos a homologagdo, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Aplicativa, ndo havendo
envolvimento de recursos humanos do Municipio de Riolandia na execucdo e avaliagdo de suas etapas.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico do Municipio de Riolandia e pelo
Instituto Aplicativa.

12.19. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos a ele referentes.

12.20. Apds a homologacédo dos resultados finais publicada nos sites oficiais, todas as informacg&es relativas a prazos de convocacao
para efetivacdo, posse e exercicio serdo de responsabilidade exclusiva do Municipio de Riolandia.

12.20.1. A empresa Instituto Aplicativa ndo prestara mais informagdes ou esclarecimentos sobre estas etapas, cabendo ao
candidato acompanhar diretamente as publicacbes e comunicagdes oficiais do Municipio.

12.20.2. Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de informagdo ou recurso junto a empresa apds a homologagdo, sendo o
Municipio a Unica instancia responsavel pelas convocagées e demais atos posteriores.

12.21. O cronograma do Concurso Publico serda disponibilizado nos sites oficiais do Municipio de Riolandia/SP
(www.riolandia.sp.gov.br) e do Instituto Aplicativa (www.institutoaplicativa.org.br), podendo sofrer alteragdes mediante
publicacdo de retificacdes ou solicitagdo da Municipalidade.
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12.21.1. A consulta as datas e prazos sdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao Municipio de Riolandia/SP
ou ao Instituto Aplicativa a comunicagdo prévia das alteragdes, bastando para sua validade a devida publicagdo oficial.

Riolandia/SP, 01 de julho de 2026.

ANTONIO CARLOS SANTANA DA SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIOLANDIA /SP
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ANEXO I — ATRIBUIGOES

AGENTE DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL

Realizar atividades voltadas a prevengdo, mitigagdo, preparacdo, resposta e recuperagao em casos de desastres; proteger a vida,
o patrimonio e a seguranca da populacdo; promover agdes de mobilizagdo e capacitagdo da comunidade; participar de acdes de
promogdo de coleta, distribuicdo e controle de suprimentos em situacdes de desastre; participar de acdes de manutencao da
populacdo informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos; promover agées de promogdo da participacdo de
entidades privadas, associagdes de voluntarios, clubes de servigos, organizagdes ndo governamentais e associagdes de classe e
comunitarias; orientar e mobilizar comunidades a adotar comportamentos adequados de prevencdo, preparacgdo, resposta e
recuperacdo em situacdo de eventos adversos, bem como estimular o desenvolvimento de cidades resilientes e processos
sustentaveis de urbanizagdo.

ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS

Desenvolver, implementar e avaliar as politicas publicas da Alta Administracdo; analisar questdes sociais, econOmicas e politicas
relevantes, buscando solucGes inovadoras e eficientes para os desafios enfrentado no municipio; formular e promover a articulagdo
de programas, projetos e parcerias estratégicas; pesquisar, desenvolver, monitorar, sistematizar e executar as atividades dos
planejamentos estratégico, tatico e operacional; elaborar, analisar e interpretar pesquisas, quadros, tabelas e planilhas; executar
outras atividades correlatas.

DENTISTA
Executar e coordenar trabalhos relativos a diagnosticos e tratamento de afeccdes da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando
processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a saude oral; executar outras atividades
correlatas.

ENFERMEIRO
Executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegdo e a recuperagao
da salde individual ou coletiva; executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e
realizar manutencdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e
seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salude intsistema
assistencial local, auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte
de vitimas; realizar medidas de reanimacgdo cardio respiratdria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos
de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instrucdes,
com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de
adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconsistente do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de areas ea afins; executar outras atividades correlatas.

TECNICO ENFERMAGEM

Realizar agbes de atengdo integral conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local; executar diversas tarefas de técnico em enfermagem, valendo-se de seus conhecimentos técnicos para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executar outras atividades correlatas.



MUNICIPIO DE RIOLANDIA/SP
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO

PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Significacdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido literal e sentido figurado.
Ortografia Oficial da Lingua Portuguesa. Uso da pontuagdo. Acentuagdo grafica. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordéancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso da Crase. Sintaxe. Relagdo do texto com seu contexto histérico. Discurso direto,
discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos
de formacdo de palavras. Coordenagao e subordinagdo. Uso de conectivos na construcdo do sentido do texto.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema envolvendo operagdes matematicas. Numeros inteiros: operagdes, propriedades, multiplos e
divisores. NUmeros racionais: operacGes e propriedades. RazGes e proporcdes, Divisdo proporcional, Regra de trés simples.
Porcentagem. Juros simples. Sistema de medidas legais. NocGes de geometria plana e espacial: calculo de area e calculo de volume.
Raciocinio Ldgico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de abril de 2025, em meios de comunicagdo de massa,
como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagbes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e
geografia do Brasil e do municipio de Riolandia/SP.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE DE PROTE(;I\O E DEFESA CIVIL E TECNICO ENFERMAGEM
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de
contelddo na pagina; formatacdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versées mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracao de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio
Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos
de exibicdo; organizagao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, softwares
maliciosos (virus / malware), busca e impresséo de paginas.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE AGENTE DE PROTE(;I'-'\O E DEFESA CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Prevengdo, mitigacdo, preparacao, resposta e recuperagdo em situagdes de desastres, com foco na protegdo da vida, do patrimonio
e da seguranga da populagdo. Fundamentos de defesa civil, gestdo de riscos e desastres, sistemas de alerta e monitoramento,
além de estratégias de mobilizacdo e capacitacdo comunitaria. AgGes relacionadas a coleta, distribuicdo e controle de suprimentos
em situagGes emergenciais, manutencdo da populagdo informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos, e
promocdo da participagdo de entidades privadas, organizagdes ndo governamentais, associacdes comunitarias e voluntarios em
atividades de protecdo e defesa civil. Nogdes de primeiros socorros, atendimento pré-hospitalar basico, logistica humanitaria,
comunicacdo em situacGes de crise e técnicas de orientagdo e mobilizagdo comunitaria para adogdo de comportamentos adequados
de prevengdo, preparagdo, resposta e recuperagao diante de eventos adversos. Desenvolvimento de cidades resilientes, processos
sustentaveis de urbanizagdo, legislagdo aplicada a defesa civil, normas de seguranca e protocolos de atuagdo em emergéncias.
Conhecimentos de geografia e meio ambiente, com énfase em areas de risco, desastres naturais e tecnoldgicos, nogdes de
meteorologia, hidrologia e geologia aplicadas a defesa civil. Aspectos de ética, cidadania, trabalho em equipe, comunicagdo
institucional.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE MOTORISTA DE AMBULANCIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97. Sistema viario. Tracado das vias. Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de
circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre condugédo, manutencao, limpeza e conservacéo de veiculos. NogGes de mecanica basica
de autos. Inspecdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Diregdo defensiva. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Primeiros
Socorros.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE TECNICO ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude (SUS). Programas de saude publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades.
Programa Nacional de Seguranga do Paciente. Politica de atengdo integral a salde da crianca, adolescente, mulher, homem e
idoso: conceito, principio e diretrizes. Educagdo, prevengdo e promocdo em saude. Programas e atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Principios de Microbiologia e
Biosseguranga. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Assisténcia na enfermagem pediatrica, geridtrica, cirurgica, pés-
operatoria, oncoldgica e de salde mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em
cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Calculo e administracdo de medicamentos, solugbes e
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imunobioldgicos. Medicamentos de alta vigildancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos hospitalares.
Infeccdo hospitalar. Atengdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em saude. Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N© 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolugdo - RDC n© 36, de 25 de julho
de 2013.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo e analise de textos verbais e ndo verbais. Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo e seus efeitos de sentido no texto. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes
entre as oragbes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe da oracdo e do periodo. Relagdo do
texto com seu contexto histérico e social. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de
linguagem e seus efeitos expressivos. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formagao de palavras. Coordenagdo e
subordinagdo. Conectivos e mecanismos de coesao textual.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: OperacGes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operacgdes e Propriedades. RazGes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Raciocinio Ldgico.
CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de abril de 2025, em meios de comunicacdo de massa,
como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil e do municipio de Riolandia/SP.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7 ou versfes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagcdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de
contelddo na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatacgdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeragdo de pdaginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio
Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos
de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, softwares
maliciosos (virus / malware), busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ANALISTA DE POLIiTICAS PUBLICAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos de administragdo publica, incluindo estrutura e funcionamento da administragdo publica brasileira, principios
constitucionais e modelos contemporaneos de gestdo e governanca. Ciéncia politica e sociologia, com foco em Estado, governo e
sociedade, politicas publicas e cidadania, movimentos sociais e participagdo popular. Nogdes de economia e finangas publicas,
planejamento e orgamento publico, além da interpretacdo de indicadores socioecondémicos. Planejamento e gestdo, metodologias
de planejamento estratégico, tatico e operacional, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas, ferramentas de gestdo e
indicadores de desempenho, bem como o ciclo de projetos e programas, articulagdo de parcerias estratégicas e inovagdo na gestdo
publica. Pesquisa e andlise, métodos de pesquisa e estatistica, técnicas de coleta e analise de dados, elaboracdo e interpretagdo
de quadros, tabelas e planilhas, utilizagdo de indicadores sociais, econdmicos e politicos, avaliacdo de politicas publicas, estudos
comparativos e praticas de transparéncia e accountability. Legislagdo e normas, dispositivos da Constituicdo Federal relacionados
a administragdo publica e direitos sociais, a Lei de Responsabilidade Fiscal, a Lei de Acesso a Informagdo e normas sobre
planejamento e orgamento publico.

PARA O EMPREGO PUBLICOS DE DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagndstico das principais doencas bucais. Nogdes sobre
terapéutica odontoldgica. Semiologia em saude Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das
afecgdes da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatdria e restauradora: técnica
e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Prevencdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagdo de fldor (topico
e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatdrios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das doengas,
raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto
atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagndstico e tratamento das lesdes endodbnticas. Métodos de desinfecgdo e
esterilizacdo. NocOes de biosseguranca em odontologia. Cddigo de Etica Odontoldgica.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigildancia em Saude. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis. Promogdo da
Saude. Epidemiologia. Nutrigdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia.
Farmacologia e farmacoterapia. Administragdo de medicamentos. Infecgdo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de
imagem: procedimento, coleta, pungdo, posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros
vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e Nebulizagdo. Mobilidade, transferéncia e seguranga do paciente. Sistematizacdo
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da Assisténcia de Enfermagem. Administragdo e gerenciamento em Enfermagem. Saude Coletiva. Saude do Trabalhador. Urgéncia
e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncoldgica. Enfermagem na Saude da Familia. Enfermagem na Saude da Mulher, na
Saude Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianca e do Adolescente. Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatrica.
Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatéria. Centro cirlrgico. Processos de Esterilizagdo. Cuidados
Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Salude. Atencdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em salude. Novo Codigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolucdo -
RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliacdo psicoldgica. Avaliagdo psicoldgica da inteligéncia, da personalidade e de
atengdo. Psicometria. Psicologia social e comunitaria. Praticas terapéuticas com familias. Intervencdo psicoldgica junto a crianga e
ao adolescente. Atuacdo no processo de adogdo. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuacdo da psicologia em politicas
publicas. Saude mental na atengdo basica e apoio matricial. Politicas de saude mental. Intervengdes psicossociais em comunidades,
instituicdes e organizagdes. Avaliacdo e intervencdo psicoldgica no acolhimento em situacdes de crise, emergéncia e catastrofe.
Vulnerabilidades sociais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagdo. A crianca vitimizada. O abuso de alcool e outras drogas.
Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia. Psicodiagndstico. Laudos psicoldgicos. Psicopatologia. Transtornos psicoldgicos.
Técnicas psicoterapicas. Psicoterapias individuais e de grupo. Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias em recrutamento, selecdo,
treinamento, desenvolvimento e avaliagdo corporativa. Orientagdo Profissional. Aprendizagem e desenvolvimento sob as
perspectivas teoricas de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. Intervengles educacionais e escolares. Dificuldades de
aprendizagem. Metodologias ativas de aprendizagem. As tecnologias da informagdo e comunicacao e seu papel na aprendizagem.
Memoria, autorregulacdo e autoeficacia. Codigo de ética profissional.
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ANEXO III

DECLARACI-'\O PARA CANDIDATO CQM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 001/2026- Municipio de Riolandia/SP

Dados do Candidato:

NOME:

CARGO:

RG:

CELULAR: | E-MAIL:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? ( )SIM ( )NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? ( )SIM ( ) NAO

) INTERPRETE DE LIBRAS

) LACTANTE (BEBES ATE 6 MESES) - INDICAGAO DO ACOMPANHANTE (MAIOR DE 18 ANOS)

) LEDOR

) MESA PARA CADEIRANTE

) PROVA E FOLHA DE RESPOSTA COM FONTE AMPLIADA (TAMANHO 24)

) PROVA EM BRAILE

) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA E/OU ELEVADOR)

) SALA SEPARADA (TDHA, TEA, USO DE APARELHO DE GLICEMIA, ETC.)

) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

) TEMPO ADICIONAL PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (ATE 60 MINUTOS, CONFORME LEGISLAGAO VIGENTE)
) TRANSCRITOR

) USO DE APARELHO AUDITIVO OU PROTESE (QUANDO AUTORIZADO E DECLARADO PREVIAMENTE)

) OUTRA. QUAL?

NN AN A A A AN AN AN A A

ATENCAO: Esta declaracdo e a cépia do respectivo Laudo Médico ou Atestado, deverdo ser encaminhadas, por meio de upload
em campo especifico na ficha de inscricdo, conforme disposto no Capitulo 4 deste Edital.

O candidato que solicitar condicdo especial NAO serd automaticamente considerado inscrito como PCD (pessoa com deficiéncia).
Para usufruir dos direitos previstos, é necessdrio que se inscreva como PCD (pessoa com deficiéncia), conforme disposto no
Capitulo 4, item 4.9. deste edital.

O NAO envio dos documentos comprobatérios acarretara o indeferimento das solicitacdes pleiteadas.

Riolandia/SP, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO III

FORMULARIO DE GRATUIDADE DA TAXA DE INSCRICAO REFERENTE AO CP 001/2025

ATENGAO! Para a concess3o da gratuidade prevista no item anterior, seré obrigatério o envio documentos comprobatérios
descrito no Capitulo 3 deste edital, em um Unico arquivo de PDF:

Identificacdo do(a) candidato(a):
Nome completo:

CPF: | RG ou CIN:
Endereco:
Telefone: | E-mail:

Dados da inscrigao:
Concurso/Processo seletivo:
Cargo/Area do CP 01/2025:

Numero de inscricdo do CP 01/2025:

Fundamentagao do pedido:

( ) Opgao 1 - Permanecer no cargo inscrito anteriormente:

Declaro, sob as penas da lei, que desejo manter minha inscricdo para o mesmo cargo constante do CP 001/2025, conforme previsto
neste edital.

( ) Opgao 2 — Alterar para cargo diverso:
Declaro, sob as penas da lei, que desejo realizar minha inscricdo para cargo diverso daquele constante do CP 001/2025,
desde que a taxa de inscri¢do seja igual ao valor da taxa anteriormente inscrita, conforme disposto neste edital.

IMPORTANTE
Ndo sera admitida a solicitacdo de alteragdo para cargos cuja taxa de inscricao possua valor diferente daquela
referente ao cargo anteriormente inscrito.

Declaragao:

( ) Estou ciente de que a auséncia de qualquer documento comprobatdério exigido podera ensejar o indeferimento da solicitagdo
formulada, conforme previsto no edital.

Riolandia/SP, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - LISTAGEM DOS CANDIDATOS DEFERIDOS NO CP 001/2025.
COM DIREITO A PEDIDO DE GRATUIDADE.

CANDIDATOS DO CARGO: AGENTE DE PROTECAO E DEFESA CIVIL
ALAN RENATO MARTINS COSTA
ANNA JULIA DA SILVEIRA GIL SANTOS

BIANCA DE BARROS FREITAS
BRUNO APARECIDO DA SILVA

CARLOS GABRIEL SIQUEIRA SANTOS

DAISA RENATA DA SILVA PAULO

EDSON LUIZ RODRIGUES DA SILVA

GILIARD MUNIZ DA SILVA NOGUEIRA GOMES

GUILHERME PARPINELI CABRAL

GUILHERME WENDREU ALVES

ISADORA GONCALVES DA SILVA

JOAO CAETANO NETO

JOAO PEDRO ALVES PARPINELI

JOAO PEDRO RAMOS DA SILVA
JOAO VITOR ROCHA BAZOTTI

JOSE DALESSANDRO RIBEIRO DE FRANCA
JOSE FELIX DA SILVA
LUCIANO DA SILVA XAVIER

MARCIA SILVA GUIMARAES ALMEIDA
MARCOS ASSIS DE SOUZA
MARIA EDUARDA APARECIDA ALVES FLORENTINO

MARIA FERNANDA NEVES DA SILVA

MARIA JOSE RAMOS DE CARVALHO
MAURILIO VIANA DA SILVA NETO

NATALIA BERTOLOTTO TREVISAN DA SILVA

RAUL ALVES MACHADO SILVA

RONEI ARISTIDES SOARES DA SILVA

SIMONE CAMARGO BRANCO NOGUEIRA
THAIS GABRIELLY OLIVEIRA DE LIMA

VALTER MEGA JUNIOR
VERONICA BRITO AMARAL

VIINICIUS JUNIO NARESSI ALVES

VITORIA DE FREITAS RODRIGUES

WEINI AVELINO DE OLIVEIRA

WESLLEY DA SILVA PEREIRA

WILLIAMS CAMELO DOS SANTOS

YURI MATHEUS SOARES VIANA DA SILVA

ZELINA CAMA DOU SI

CANDIDATOS DO CARGO: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS

BENEDITO MARTINS PEREIRA

CARLA GONCALVES DOS REIS

JAMARCO PEREIRA RIBEIRO

JOAO DONIZETI DA SILVA JUNIOR

LEONARDO GARCIA DE AMARAL

LUIZ CARLOS CARDOSO

RUDNEI DOS SANTOS AGUIAR

TULIO MELO OLIVEIRA

CANDIDATOS DO CARGO: DENTISTA

ADEIR SILVA QUEIROZ

AMANDA DA SILVA SPROCATI

ANDRESSA DOS SANTOS GELIO

BRUNA CUSTODIO DOS SANTOS

CAIO LOPES DA SILVEIRA

EDUARDA DE SOUZA MONTORO

GIOVANNA RODRIGUES DE MENESES

ILSO ROBERTO DA SILVA
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CANDIDATOS DO CARGO: DENTISTA

LETICIA REGINA RODR DE ALMEIDA

MARIA FERNANDA MUNIZ DA SILVA

MARIANY MENDONCA BRICHI PEREIRA

RITIPAEL SOARES COSTA

SEBASTIAO RODRIGUES DE CARVALHO

TAYNA MARTINS DA SILVA

CANDIDATOS DO CARGO: ENFERMEIRO
CECILIA LIMA SOUZA

DAIANY APARECIDA CORREA SILVA

DAYANE PERECIN DA SILVA

ELAINE CRISTINA DOIMO DE OLIVEIRA
FRANCIANA APARECIDA DE OLIVEIRA BARRETO
GABRIELA DE OLIVEIRA SILVA MAIA

ISABELA PEREIRA FUJITA OLIVEIRA

JULIANA RIBEIRO LEMOS

KELMA CONSTANCIA LIMA GARRAFFA

KEMILY DE BRITO SOARES

LAILA CRISTINA DO NASCIMENTO CAMPEIRO
MATHEUS FILISMINO GOUVEIA SANTOS
ROBERTO CARDOZO DA SILVA

TAINARA RAMOS BARRACHI

THALITA ROCHA OLIVEIRA

CANDIDATOS DO CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA
ACASSIO GONGALVES NOGUEIRA

ALAN APARECIDO SALES BARBOZA
ALEX SANDRO DA SILVA CAETANO
ALEXANDRE DOS REIS MACHADO COSTA
ALLAN DE CARVALHO NOGUEIRA
AMADIR RIBEIRO SILVA

ANDERSON GONCALVES DA COSTA
ANTONIO CESAR FERREIRA

ANTONIO DA SILVA COSTA

APARECIDO DONISETE DIAS BARBOZA
BENTO DOMINGOS DE SOUZA JUNIOR
CARLOS EDUARDO SANTOS ARANHA
CASSIO FERNANDO BATISTA
CHRYSTOPHER HERIQUE DE CASTRO ALVES
CLAYTON DE OLIVEIRA SILVA

CLAYTON FAGUNDES CRUZ TEIGA
CLEITON DE JESUS CALADO

DANIEL MARQUES DA SILVA

DENILSON DE MELO MAIA

DOUGLAS ALBINO BENJAMIM DA COSTA
EDINAILSON GRIGORIO DA SILVA
FABIO PARPINELLI GONCALVES
FABRICIO JOSE ALVES NARESSI
FERNANDO ALVES DE SOUZA

FLAVIO BARCELOS FERREIRA

FLAVIO MENEZES PARPINELI

GETULIO ALVES SANTOS

IVONEI FERNANDO CARDOSO BORGES
JACKSON AUGUSTO DOS SANTOS MOTA
JANDERSON COSTA CORREIA
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CANDIDATOS DO CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA
JONY APARECIDO GONCALVES FIDIOCA
JOSE APARECIDO CAETANO DOS SANTOS
JOSE AURELIO BILAR NEY

JULIO CESAR ADAUTO DE AZEVEDO
KAIRO AVELINO DE OLIVEIRA

LEANDRO VIEIRA DE SOUZA

LEONALDO RODRIGUES LEITE

LEONARDO DA SILVA CRUZ

LEONIDAS COSME DE OLIVEIRA

LUCAS EDUARDO DE BRITO SANTOS
LUCIANO ROGERIO RUIZ RIBEIRO

MAIKY RODRIGUES DA SILVA

MARCELO FRANCISCO LIMA DOS SANTOS JUNIOR
MARLON OLIVEIRA MAIA DE SOUZA
MATHEUS APARECIDO CAMARGO DE MELLO
MATHEUS ROBERTO SANTOS DE SOUZA
NILTON RODRIGUES DA SILVA

ROGERIO RODRIGUES RIBEIRO

RONALDO CABRAL DA SILVA

RUAN PABLO VIEIRA CARDOSO SILVA
SIMONE GERALDO FERREIRA SANTOS
SIVALDO GOMES DE CARVALHO

URBANO CESAR CAVALINI DE ASSIS
VALDEVI.SARAIVA DE CARVALHO
VALDINEI SILVA DOS SANTOS

WAGNER GIL SANTOS

WALDOMIRO PORTO DOS SANTOS JUNIOR
WILLIAM MARTINS DOS SAN

WILLIAM VITORINO NAZARIO

ZENILTON ROCHA DA SILVA

CANDIDATOS DO CARGO: TECNICO ENFERMAGEM
ANA BEATRIZ DIONISIO DA SILVA

ANA HIZA CAMARGO DE SOUZA

CAMILA PEREIRA DE CAMARGO

CARLA CRISTINA GONCALVES BATISTA
DANIE PEREIRA DE SOUZA

DOUGLAS SANTOS DA SILVA

FABIANA NOGUEIRA FOGACA

FRANCIELLE FERREIRA PEREIRA CHIQUETTI
GIOVANA LIMA SOARES

GLEICIMARA SILVA PEREIRA DE SOUZA
GRACIANA FERNANDES

JESSICA ELENA BARBOSA MIRANDA

JOSE WILLIAN MARQUES DE SOUSA
JULIANA DE FREITAS SILVA

LARISSA NASCIMENTO BORGES NOGUEIRA SILVA
LETICIA GABRIELLI DE FREITAS SOUZA
LIDIANA BARBOZA GOMES

LORENA MORAES DAMACENO

MAIRA FERREIRA DA SILVA

MARIA JOSE DOS SANTOS

MILENA CRUZ DE ARAUJO

NATHASSYA FERNANDA SANTOS BATISTA
PAMELA ROBERTA BATISTA
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CANDIDATOS DO CARGO: TECNICO ENFERMAGEM
RAIMUNDA PINHEIRO DE OLIVEIRA
ROSIMARA APARECIDA CORREIA MARIANO
SALVADORA MARIA LIMA

SIDERLY SONIA DA SILVA

SIMONE CHEILA SOARES DOS SANTOS
SUELLEN SILVA DE OLIVEIRA

TAINA MONISA TEIXEIRA LAUER

TAINE DE ABREU SILVA

TAIS CRISTINA DA SILVA

VINI EMAN DE SOUZA OLIVEIRA
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ANEXO III
REQUERIMENTO DE REEMBOLSO DE TAXA DE INSCRICAO PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

ATENCAO! Para a concessdo do reembolso previsto no item 3.2 do edital, é indispensavel o envio dos documentos comprobatdrios
listados no Capitulo 3, reunidos em um Unico arquivo PDF.

A Prefeitura Municipal de Riolandia/SP

Ref.: Edital CP 001/2025

Eu, , inscrito(a) no CPF n°© ,
residente e domiciliado a , inscrito(a) sob o no° de
inscricao no cargo de Assistente Social, venho, respeitosamente, requerer o reembolso da taxa de inscrigao paga,

uma vez que este cargo ndo integra o certame CP 001/2026, que estd sendo realizado pelo Instituto Aplicativa, conforme
previsto no edital.

Fundamentagdo do pedido:

( ) DECLARO, sob as penas da lei, que solicito o reembolso da taxa de inscricdo referente ao cargo de Assistente Social,
considerando que o referido cargo ndo faz parte do certame em questdo, nos termos do Capitulo 3.2 - Da Devolugao da Taxa
de Inscrigdo, itens 3.2.1 a 3.2.6 do Edital CP 001/2026, que asseguram o direito a devolugdo do valor pago e estabelecem
os documentos e procedimentos necessarios para o protocolo e analise da solicitacdo.

Declaragao:

( ) DECLARO, estar ciente de que a auséncia de qualquer documento comprobatério exigido poderd ensejar o indeferimento da
solicitacdo formulada, conforme previsto no item 3.2.4 do edital. Declaro também estar ciente de que os pagamentos serdao
realizados pelo Municipio, no prazo de até 30 dias uteis, diretamente na conta bancaria ou chave PIX indicada neste
formulario pelo candidato.

Dados bancarios para reembolso:

e  Banco:
e Agéncia:
e Conta Corrente/Poupanga:
e  Titular da Conta (nome completo):
e CPF do Titular:
e Chave PIX:
Riolandia/SP, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - LISTAGEM DOS CANDIDATOS DEFERIDOS NO CP 001/2025.
COM DIREITO A PEDIDO DE REEMBOLSO.

CANDIDATOS DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ANDREIA FERREIRA DE OLIVEIRA

DANIELE SILVA DE SOUZA MAZUQUINI

ELIZANGELA MOLERO GONCALVES CAMELO

GIZELLE OBRIGON ESPER

GRAZIELA ZAIRA CARNEVAROLLO AMARAL

INES APARECIDA DE SOUZA MONTALVAO

KAMILLY GABRIELLY BARBOSA MATOS

NARA CAROLINE OLIVEIRA DA SILVA

PATRICIA RIBEIRO DOS SANTOS

RENATIELLY COSTA

RONARIA DE SOUSA LUZ

ROSANGELA BATISTA HONORIO DE SOUZA




