Ty

L)) MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE D’OESTE
| ESTADO DO PARANA

CNPJ n295.640.132/0001-94
Av. Parana, 530 — Centro — CEP: 87395-000 — Fone: (44) 3556-1186
www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPIO DE RANCHO
ALEGRE D’OESTE — PARANA
CONCURSO PUBLICO DE SELECAO DE PESSOAL - PSP
EDITAL N° 001/2026

O MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE D’OESTE - ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito pu-
blico, com sede na Avenida Parana n° 530, Centro, inscrito no CNPJ n°® 95.640.132/0001-94, neste ato
devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Sr. EVERTON CASSIO ZANUTO, do seu mandato e
fungbes, residente e domiciliado em Rancho Alegre D’Oeste — Estado do Parana no uso de suas atribuicbes
legais e considerando o disposto no artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal; a Lei Organica do Municipio
de Rancho Alegre D’'Oeste — Parana e respectivas emendas; a Lei Municipal n°® 458/2011 (Quadro de Pes-
soal da Administracéo Direta) e suas alteracdes posteriores (notadamente as Leis n® 492/2011, 617/2015,
618/2015, 724/2019 e 729/2019); a Lei Municipal n°® 173/1999 (Estatuto e Plano de Carreira do Magistério)
e suas alteragdes, incluindo as Leis n°® 987/2025 e 999/2025; bem como as Leis Federais n° 11.738/2008,
n° 12.994/2014 e demais legislagées pertinentes, TORNA PUBLICO a realizag&o de Concurso Publico para
provimento de vagas efetivas e formacdo de Cadastro de Reserva (CR) para cargos do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Rancho Alegre D’Oeste Parana, conforme regras deste Edital.

As inscrigBes estardo abertas de 29/07/2026 a 19/08/2026 destinando-se ao preenchimento das vagas exis-
tentes e das que surgirem dentro do prazo de validade do concurso.

A Comiss&o Especial do Concurso Publico, designada pela Portaria n°® 462/2025 ficam delegados todos 0s
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame e fornecimento de documentos e informa-
¢Oes nas esferas administrativa e judicial.

O detalhamento de cargos, vagas, requisitos, carga horaria semanal e vencimentos mensais consta no item
3.1 deste edital.

1 - DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Ser4 observado o seguinte cronograma:

Iltem/
Subitem Evento Data
— . 3 - - —

1 Publicacdo do Edital n? 001/2026 , Prefeitura Municipal de 22/07/2026
Rancho Alegre D’Oeste - Parana (completo com anexos)

11 Periodo de Inscri¢éo 29/07/2026 a 19/08/2026

1.2 Ultimo Dia para Pagamento das Inscricdes 20/08/2026
Prazo Final para Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscri-

13 (;a_o, entreg_a ~de Laudo_l\(let#co pz_ira Candidatos qug Plei- 07/08/2026
teiam Condi¢cBes Especiais (inclusive lactantes) e envio das
SolicitacBes de Inscricdo como Afrodescendentes e PcDs.
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Item/
Subitem Evento Data
Edital Preliminar de Deferimento das Inscricbes dos Candi-
14 datos que solicitaram isencao, pleitearam condi¢Bes especi- 11/08/2026
ais, PcDs e Afros.
15 Penlodo para_recurso cor_ltra indeferimento das inscri¢des e 12/08/2026 a 14/08/2026
pedidos relacionados no item 1.4
Edital Definitivo de Deferimento ou Indeferimento dos Pedi-
1.6 dos de Isencéo, condi¢Bes de PcDs, Afros e condicdes es- 15/08/2026
peciais,
1.7 Edital de Deferimento e Homologacao das Inscricdes Gerais 21/08/2026
1.8 Divulgacgéo dos Locais de Prova e Ensalamento 28/08/2026
1.9 Aplicac&o das Provas Objetivas 13/09/2026
1.10 Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares 15/09/2026
111 Prazo para Recursos contra Gabaritos Preliminares 16/09/2026 a 18/09/2026
112 Divulgagéo dos gaparltos definitivos e do resultado prelimi- 25/09/2026
nar das Provas Objetivas
113 Prazo parg Recurso contra Resultados Preliminares das 26/09/2026 a 29/09/2026
Provas Obijetivas
1.14 Divulgagéo do Resultado Definitivo das Provas Objetivas 07/10/2026
Convocacéo e Periodo para Entrega de Titulos: no periodo
1.15 de 08/10/2026 a 14/10/2026. Convocacao para Prova Préa- 08/10/2026
tica a ser realizada dia 18/10/2026
116 Aplicacdo da Prova Pr,at|c_:a para os Cargos de Motorista 18/10/2026
I e ll e Operador de Maquinas
117 D|vulgagao.do. Resultado Prelltn.lnar da Avaliacédo de Titulos 20/10/2026
e Nota Preliminar da Prova Pratica
118 P[azo pa,ra Recurso contrf':\ Resultado Prellm,|r1lar da Avalia- 21/10/2026 a 24/10/2026
¢ao de Titulos e Nota Preliminar da Prova Pratica
119 Divulgacgéo do Re;gltado Definitivo da Avaliacdo de Titulos 30/10/2026
e das Notas Definitivas da Prova Prética
1.20 Divulgagdo do Resultado e Classificacdo Preliminar por 05/11/2026
cargo
121 Pr.azo para Recurso contra Resultado e Classificacdo preli- 06/11/2026 a 10/11/2026
minar
192 Dlvulg~agao do Resultado Final e preparagao para Homo- 17/11/2026
logacéao
1923 Data sugerida para Homologac&o do PSP — Prefeitura 24/11/2026

Obs: Caso haja necessidade de alteracdo em quaisquer dos itens deste cronograma, a divulgagcdo das

alteragGes seré feita pelos mesmos meios utilizados na divulgagéo descritos neste Edital
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2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Este Concurso Publico seréa regido por este Edital, por seus anexos e por eventuais editais complemen-
tares ou retificagcdes que se tornarem necessarias durante o certame, sendo executado pelo Instituto Uni-
campo de Desenvolvimento Académico, Cientifico e Social.

2.2 A publicidade dar-se-a no site oficial do Instituto Unicampo - www.institutounicampo.com.br no site da
Prefeitura Municipal de Rancho Alegre D’Oeste — Parana — www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br; os editais
serdo publicados no Jornal Folha de Londrina e no Diario Oficial dos Municipios.

2.3 O certame tera abrangéncia municipal e destina-se ao provimento de vagas conforme numero ofertado
neste edital.

2.4 O resultado final serd publicado nos canais oficiais indicados no subitem 2.2.

2.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos.

2.6 O envio de informag8es e documentos serd exclusivamente eletrdnico, sendo responsabilidade do can-
didato assegurar a entrega. Problemas técnicos, falhas de comunicacéo ou envio de documentos falsos

poderéo implicar cancelamento da inscrigéo.

2.7 Ainscricdo implica aceitacao tacita de todas as normas estabelecidas neste edital, incluindo as eventuais
alteracdes publicadas no decorrer do certame.

2.8 Admite-se a impugnacédo deste edital ou de suas alterag6es no prazo de 5 (cinco) dias a contar da
publicacdo do Edital de Abertura, por meio de formulario eletrénico disponivel na area do candidato no site
do Instituto Unicampo.

3 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

3.1 Arrealizagdo do Concurso Publico sera para o provimento dos seguintes cargos:

Iltem Cargo Vagas | Carga |Remu-ne- Requisito P.O P.T P.P
horéria racao — / Escolaridade
R$
01 |Agente Comunita- 03 40H 3.240,00 | 2° Grau Completo, ter
rio de Saude concluido, com aprovei- | X

tamento no curso de for-
magcao inicial, com carga
horaria minima de qua-
renta horas e residir na
area da comunidade em
gque vai atuar, desde a
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data da publicacdo do
edital do processo sele-
tivo pablico.

02

Agente de Ende-
mias

02

40H

3.240,00

2° Grau Completo e ter
concluido, com aprovei-
tamento o curso de for-
macao inicial, com carga
horaria minima de qua-
renta horas.

03

Analista Adminis-

trativo em Gestao

e Assisténcia Pu-
blica a Saude

01

40 H

2.285,89

Ensino Superior Com-
pleto; Titulo de Especia-
lista em Administragdo
e/lou Gestdo em Saude
Publica; Conhecimentos
em informatica; e CNH
Cat. B ou superior.

04

Arquiteto

01

20H

4.186,85

Curso Superior em Ar-
quitetura, com registro
no Conselho de Arquite-
tura e Urbanismo — CAU.

05

Assistente Social

02 +CR

40 H

7.322,81

Curso Superior em ser-
vigco Social, com Regis-
tro no Conselho Regio-
nal de Servigco Social —
CRESS.

06

Auxiliar Adminis-
trativo

04 +CR

40H

2.285,89

2° grau completo.

07

Auxiliar Cirurgido
Dentista

01

40 H

2.285,89

2° grau completo e curso
especifico em Auxiliar de
Cirurgido Dentario.

08

Auxiliar de Enfer-
magem

02 +CR

40H

3.133,36

2° grau completo, com
habilitacdo  especifica
em auxiliar de enferma-
gem e registro no Con-
selho Regional de Enfer-
magem — COREN.

09

Cirurgido Dentista

02

20H

6.468,26

Curso  Superior em
Odontologia com regis-
tro no Conselho Regio-
nal de Odontologia —
CRO.

10

Coletor de Lixo

04

40H

1.621,00

Alfabetizado.

11

Contador

CR

40 H

8.120,94

Ser habilitado Profissio-
nalmente na area de
Contabilidade, com res-
pectivo registro junto ao
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Conselho Regional de
Contabilidade.

12

Controlador In-
terno

01

40 H

7.322,81

Curso Superior em Ad-
ministracéo, Ciéncias
Contébeis, Ciéncias
Econdmicas ou Direito.

13

Coveiro

01

40H

1.621,00

Alfabetizado.

14

Cozinheiro

08

40 H

1.621,00

Alfabetizado.

15

Enfermeiro

CR

40H

7.322,81

Curso Superior de Enfer-
magem com registro no
Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.

16

Enfermeiro em Vi-
gilancia Epidemio-
I6gica

01

40H

7.322,81

Curso Superior em En-
fermagem; Titulo de es-
pecialista de Enferma-
gem em Vigilancia com
area de atuacéo em Epi-
demiolégica, reconhe-
cido pelo Ministério da
Educacdo-MEC; Conhe-
cimentos em informa-
tica. Registro Ativo no
Conselho Regional da
Classe; CNH Cat. B ou
superior.

17

Engenheiro Civil

01

20H

4.186,85

Curso Superior em En-
genharia Civil com regis-
tro no Conselho Regio-
nal de Engenharia -
CRE.

18

Escriturario

03 +CR

40H

3.133,36

2° grau completo

19

Farmacéutico

CR

40 H

6.468,26

Curso Superior em far-
mécia com registro no
Conselho Regional de
Farmécia — CRF.

20

Fiscal de Tributos

01

40H

7.322,81

Ensino Superior Com-
pleto em Direito, Cién-
cias Contabeis, Adminis-
tracdo, Economia, Enge-
nharia; Conhecimentos
em informéatica; CNH
Cat. B ou superior.
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21

Fiscal Municipal

01+CR

40 H

2.589,44

2° grau completo, co-
nhecimento da legisla-
¢do especifica.

22

Fisioterapeuta

01

30H

4.814,77

Curso Superior de fisio-
terapeuta, com registro
no Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia
ocupacional - CRE-
FITO.

23

Fonoaudi6logo

01

40 H

7.322,81

Curso Superior em Fo-
noaudiologia. Com re-
gistro no Conselho com-
petente.

24

Médico Clinico
Geral

02

20H

7.322,81

Curso Superior de medi-
cina, com registro no
Conselho Regional de
Medicina — CRM.

25

Médico Clinico
Obstetra / Gineco-
logista

01

20H

7.322,81

Curso Superior em medi-
cina, com especializa-
¢do em ginecologia e
obstetricia, com registro
no Conselho Regional
de Medicina — CRM.

26

Médico para Atua-
¢&o no Programa
Saude da Familia

01

40H

14.322,64

Curso Superior de medi-
cina, com registro no
Conselho Regional de
Medicina — CRM.

27

Médico Pediatra

01

20H

7.322,81

Curso Superior em Medi-
cina com especializacéo
em Pediatria e Registro
no Conselho Regional
de Medicina — CRM.

28

Motorista |

02 +CR

40H

1.662,94

Alfabetizado,  Carteira
Nacional de Habilitagao,
categoria C.

29

Motorista Il

12

40H

1.992,13

Alfabetizado,  Carteira
Nacional de Habilitagéo,
categoria D.

30

Nutricionista

02

20H

2.848,55

Curso Superior em Nutri-
¢do com Registro no
Conselho Regional de
Nutricionista — CRN.

31

Operador de Ma-
quinas

02

40H

1.992,13

Alfabetizado, Carteira
Nacional de Habilitagéo,
categoria C.

32

Procurador Munici-
pal

01

20H

8.120,94

Curso Superior em Di-
reito, com Registro na
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Ordem dos Advogados

do Brasil.
33 Professor 15+ CR| 20H 2.565,32 | 2°grau — Magistério. X X
34 | Professor de Lin- 02 20H 2.565,32 Ensino Superior Com- | X X
gua Inglesa pleto Licenciatura Plena

em Letras — Habilitacdo
em Lingua Inglesa, ou
Licenciatura em Letras
com complementacéo
pedagégica em Lingua
Inglesa; Conhecimentos
em informatica.

35 Psicologo 02+CR | 40H 7.322,81 Curso Superior em Psi- | X X
cologia, com Registro no
Conselho competente.
36 Psicopedagogo 01 20H 3.306,65 Ensino Superior Com- | X X
pleto em Psicopedago-
gia, ou Titulo de especi-
alista em Psicopedago-
gia, reconhecido pelo Mi-
nistério da Educacgéo -
MEC; Conhecimentos
em informatica; CNH
Cat. B ou superior.

37 Telefonista CR 40H 2.589,44 2° grau completo X

38 |Terapeuta Ocupa-| CR 40H 7.322,81 Curso Superiorem Tera- | X X
cional pia Ocupacional; Conhe-
cimentos em informa-
tica; Registro Atualizado
e Ativo no Conselho Re-
gional da Classe; CNH
Cat. B ou superior.

39 Vigia o7 40H 1.621,00 Alfabetizado. X
Legenda: C.R. —Cargo Reserva. C.H. — Carga Horéaria P.O. — Prova Objetiva
P.T. - Prova de Titulos P.P. - Prova Pratica

3.2 O candidato convocado deve comprovar de forma documental os requisitos exigidos para o cargo du-
rante o periodo estabelecido, devendo no momento da investidura do cargo, atender as exigéncias relacio-
nadas as habilitacdes para o exercicio do cargo, especificamente nos requisitos de escolaridade e compro-
vacao de titulos, conforme estabelecido neste Edital, devendo ainda estar quite com as demais exigéncias
do 6rgéo fiscalizador.
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3.3 A nomeacao do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitacédo, por parte do candidato
que devera desempenhar as atribuic6es do cargo, descritas neste Edital, de acordo com as necessidades
da Prefeitura Municipal de Rancho Alegre D’Oeste — Parana

3.4. Em estrita observancia ao Art. 6°, inciso |, da Lei Federal n°® 11.350/2006, o candidato ao cargo de
Agente Comunitario de Salde devera residir na area da comunidade em que pretende atuar desde a data
de publicagdo deste Edital, devendo manter a residéncia na localidade durante todo o periodo em que exer-
cer a fungéo.

3.5. O Municipio observara o Piso Salarial Nacional para os cargos de Enfermeiro, Enfermeiro em Vigilancia
Epidemioldgica e Auxiliar de Enfermagem, nos termos da Lei n°® 14.434, de 4 de agosto de 2022. O paga-
mento integral do piso esta condicionado ao repasse da Assisténcia Financeira Complementar da Uniédo
(AFC), conforme as leis e portarias federais vigentes que regulamentam o tema.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio do formulario disponivel no site
www.institutounicampo.com.br, nas datas previstas no Iltem 1 — Cronograma.

4.2 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutounicampo.com.br, realizar seu login

na area do candidato, selecionar o municipio e efetuar sua inscricdo para o cargo pretendido, conforme as

opcOes disponiveis no concurso.

4.3 Ap6s preencher corretamente os dados para vaga do cargo pretendido, o candidato formalizara o pedido
de inscrigdo clicando em “enviar dados para inscricao”, devendo o pagamento ser realizado até a data limite
indicada no Item 1 - Cronograma

4.4 Os valores da taxa de inscricéo serao:

Nivel de Escolaridade Valor da taxa de inscricao
Nivel Fundamental R$ 40,00
Nivel Médio / Técnico R$ 80,00
Nivel Superior R$ 150,00

4.5 Antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os dados constantes no boleto. N&do havera
devolucéo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame.

4.6 A inscricdo sera confirmada somente apds:
a) reconhecimento do pagamento pela instituicdo financeira; ou
b) homologacéo do pedido de isencéo, nos prazos do Item 1 — Cronograma.

4.7 Caso o0 pagamento ndo seja confirmado ou o candidato n&o regularize pendéncias no prazo previsto, a
inscrigdo sera cancelada automaticamente.
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5 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Sera concedida isen¢&o ao candidato inscrito no CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n° 13656/2018, mediante apresentagdo do NIS valido.

5.2 N&o sero aceitos protocolos de inscrigdo no CadUnico.

5.3 O candidato devera preencher o ANEXO Il deste edital de abertura e, apos realizar seu login, anexa-lo

por meio do Portal do Candidato, disponivel no site do Instituto Unicampo,

5.4 Ter4 direito a isenc¢édo, nos termos da Lei Federal n° 13.656/2018, o candidato doador de medula 6ssea,
devendo apresentar comprovacéo de cadastro no REDOME e preencher o Anexo lll e envia-lo ao endereco
indicado pelo Instituto Unicampo.

5.5 Teréo direto a isencdo aqueles doadores de Sangue, nos termos da Lei Estadual n® 19.293, de 13 de
dezembro de 2017, devendo preencher o Anexo V e enviar ao endereco eletrdnico do Instituto Unicampo,
assim como, comprovar que realizou duas doagdes dentro do periodo de doze meses anterior a data da
publicacdo do edital do certame, até a data final do cronograma.

5.5.1 A comprovacao da condicdo de doador de sangue sera efetuada através da apresentacédo de docu-
mento expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado, o qual devera ser juntado no ato de inscri-
céao.

5.5.2 Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, somente a doacdo de sangue
promovida a 6rgédo oficial de saude ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo municipio;
orgéo oficial de saude ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

5.6 Seréa concedido isen¢do do pagamento de valores a titulo de taxa de inscricdo neste PSP, aos eleitores
convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana para prestarem servi¢cos no periodo eleitoral vi-
sando a preparacgdo, execucdo e apuracao de elei¢cdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos, o Candi-
dato devera preencher e anexar no Site do Instituto Unicampo, o Anexo IV

5.7 Outros casos previstos em lei poderéo justificar isencéo, desde que o candidato apresente documento
oficial comprobatoério e preencha o Anexo V e envio ao endereco eletrdnico do Instituto Unicampo.

5.8 O resultado da andlise dos pedidos de isencao sera divulgado no site do Instituto Unicampo antes da
data final para pagamento da taxa.

5.9 O candidato com pedido de isencédo indeferido devera efetuar o pagamento da taxa até o Ultimo dia
previsto para inscri¢des.
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6 — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1 A relagéo dos candidatos com inscricdes homologadas sera divulgada no site do Instituto Unicampo e
nos canais oficiais da Prefeitura de Rancho Alegre D’Oeste — Parana na data prevista no Item 1 — Crono-
grama.

6.2 O edital de homologacéo contera a relacdo de candidatos da ampla concorréncia, PcD, afrodescenden-
tes e solicitantes de condi¢fes especiais.

6.3 Eventuais recursos contra o indeferimento de inscricbes deverdo ser apresentados conforme prazos e
procedimentos do Item 21 — Dos Recursos.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcDs

7.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas facultadas no inciso VIII do Art.
37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricao neste Concurso Publico, sendo reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo.

7.2. O percentual de reserva sera observado ao longo de todo o periodo de validade do Concurso Puablico,
inclusive em relagéo as vagas que surgirem ou forem criadas apés a publicagdo deste Edital.

7.3. Caso a aplicacédo do percentual resulte em nimero fracionado, este sera arredondado para o nimero
inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse o limite de 20% das vagas oferecidas para o cargo (conforme
jurisprudéncia do STF).

7.4. A reserva imediata de vagas aplica-se apenas aos cargos que oferegam 5 (cinco) ou mais vagas; para
cargos com numero inferior, a reserva sera aplicada a medida que novas vagas forem surgindo durante a
validade do certame.

7.5. O preenchimento das vagas seguira a seguinte ordem de convocacao:

a) A 52 vaga aberta de cada cargo sera destinada ao candidato PcD classificado em 1° lugar na lista espe-
cifica;

b) As convocacdes subsequentes para candidatos PcD ocorrerdo na 212, 412 e 612 vagas, e assim suces-

sivamente, observada a ordem de classificacdo na lista de reserva.

7.6 O candidato PcD patrticipara do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos quanto
a conteudo, avaliacao, critérios de aprovacao, horério e local de prova.

7.7 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢édo:

|. Declarar-se Pessoa com Deficiéncia;
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Il. Enviar, via sistema de inscricdo, Laudo Médico (original ou copia autenticada) emitido nos ultimos 12
(doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doenga (CID).

7.8. O candidato PcD aprovado constara tanto na lista de classificacao geral quanto na lista de classificacdo
especifica.

7.9. Os candidatos aprovados na lista PcD seréo submetidos a pericia médica oficial do Municipio (ou con-
tratada), que tera decisdo terminativa sobre a qualificagédo do candidato como deficiente e sobre a compati-

bilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

7.10 N&o havendo aprovados para as vagas reservadas, estas serdo destinadas a ampla concorréncia

8 — DO TRATAMENTO DIFERENCIADO E CONDICOES ESPECIAIS PARA PROVAS

8.1 Candidatos que necessitem de atendimento diferenciado deverao informar no ato da inscrigdo, anexando
documentacao comprobatéria.

8.2 As condicdes especificas disponiveis incluem:

Prova em braile;

Prova ampliada (fonte 25);

Fiscal ledor;

Intérprete de Libras;

Acesso a cadeira de rodas;

Tempo adicional de até 1 hora (mediante laudo médico).

8.3 O laudo médico para solicitacdo de condicdo especial devera seguir as mesmas regras do subitem 7.7
8.4 Candidata Lactante

8.4.1 A candidata lactante deverd solicitar atendimento especial - Anexo VI, indicando horéario aproximado
da amamentacgéo e nome do acompanhante adulto.

8.4.2 Devera apresentar certiddo de nascimento ou laudo médico do lactente

8.4.3 A amamentacgédo sera realizada acompanhada por fiscal, sem concessao de tempo adicional.

9 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES

9.1 Nos termos da Lei n° 14274/2003, ficam reservadas aos candidatos afrodescendentes 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas para cada cargo, bem como das que vierem a surgir ou forem criadas durante
o0 prazo de validade deste Concurso Publico.
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9.2. Caso a aplicacédo do percentual resulte em nimero fracionado, este sera arredondado para o nimero
inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse o limite de 10% das vagas totais do cargo.

9.3. Areserva imediata de vagas aplica-se apenas aos cargos que oferecam 3 (trés) ou mais vagas.
9.4. Durante a validade do certame, o preenchimento das vagas seguird a seguinte ordem de convocagao:

a) A 32 vaga aberta sera destinada ao candidato afrodescendente classificado em 1° lugar na lista de
reserva,;

b) As convocacdes subsequentes para candidatos da reserva ocorrerdo na 132, 232 e 332 vagas, e
assim sucessivamente (intervalos de 10 em 10), observada a ordem de classificagao especifica.

9.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricéo:

|. Declarar-se expressamente como de cor preta ou parda e pertencente a raca/etnia negra, conforme
0 Anexo VIl deste Edital,

Il. Estar ciente de que a autodeclaracdo possui presuncao relativa de veracidade e podera ser sub-
metida a procedimento de heteroidentificacdo por comissdo especifica.

9.6 A falsidade na declaracéo sujeitard o candidato a anulacé@o da inscri¢éo e, se jA nomeado, a demissao
do cargo ap0s processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes penais cabiveis.

9.7 O candidato afrodescendente aprovado constara tanto na lista de classificagdo geral quanto na lista de
classificacéo especifica.

9.8 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo revertidas para a ampla
concorréncia, seguindo a ordem de classificacéo geral.

10 — DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

10.1 O edital de inscricdes homologadas sera publicado no site do Instituto Unicampo e nos canais oficiais
da Prefeitura de Rancho Alegre D’Oeste — Parana na data prevista no Iltem 1 — Cronograma.

10.2 Alistagem contera:
e candidatos da ampla concorréncia;
e candidatos PcD;
e candidatos afrodescendentes;
e candidatos com condi¢cbes especiais para realizagédo das provas.

10.3 Recursos contra as inscricdes homologadas deverdo ser apresentados por meio do Portal do Candi-
dato, disponivel no site do Instituto Unicampo, dentro do prazo estabelecido no Item 1 — Cronograma.

10.4 O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo. Em caso de mudltiplas inscrigfes, sera
considerada apenas a uUltima efetivada.
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10.5 O comprovante de inscricdo estara disponivel no site junto a divulgacéo do ensalamento.

11 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 O candidato aprovado dentro do nimero de vagas (ou das que surgirem dentro da validade) sera
nomeado em carater efetivo, sob o regime estatutério.

11.2 As convocagdes ocorrerdo por meio de portarias publicadas no Jornal “O Regional”.

11.3 No ato da posse, o candidato devera apresentar;

CPF;

Certiddo de Nascimento/Casamento ou Averbacao de Divorcio;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e numero de CPF dos mesmos;
Certificado de Reservista (se homem);

Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo;

CNH para os candidatos cuja habilitacdo se faz necesséria.

Registro do candidato no Conselho de Classe exigido para o cargo.

Carteira de Trabalho com Numero e Série, Numero do PIS/PASEP e Qualificagéo Civil;

Certiddo Negativa Criminal e Vara de Execug¢fes Penais. Caso a Certidao seja positiva devera
apresentar também a Certiddo Explicativa.

Certiddo de Quitagdo Eleitoral.

Declaragéo que o candidato ndo se encontra em acumulo de cargo ou funcao publica federal, es-
tadual ou municipal, conforme prevé a Constituicdo Federal; e quando acumulavel declaracdo do
orgdo empregador constando o cargo ocupado, carga horaria e horario de trabalho.

Declaragéo sobre recebimento de provento de aposentadoria ou penséo

Declaragéo do Imposto de Renda ou declaracao propria de bens e patrimdnio.

Declaragéo de ndo estar cumprindo nem ter sofrido, no exercicio da funcédo publica, penalidade
por pratica de improbidade administrativa e nem de sanc¢éo por inidoneidade aplicada por qualquer
Orgéo publico ou entidade de esfera federal, estadual ou municipal.

Exame pré-admissional, sob responsabilidade do candidato:

- Laudos emitidos por médicos especialistas: Laudo Psiquiatrico, Laudo Oftalmoldgico, Laudo Car-
dioldgico, Laudo Ortopedista.

- Laboratoriais: Hemograma Completo, Urina 1, Glicemia, Lipidograma, Ureia e Creatinina, TGO e
TGP.

- Toxicolégico (para cargo de Operador de Maquinas e Motorista | e Motorista Il).

- Exames de Imagem: Raio X Térax e Coluna Total com laudo.

Atestado de Saude Ocupacional (ASO) admissional realizado por médico do trabalho em
clinica licitada pela Prefeitura.

Comprovante de Residéncia atual,

1 foto 3x4 recente;

11.4 O candidato devera providenciar, as suas expensas, todos os laudos e exames solicitados, para ser
submetido a avaliagdo médica admissional
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11.4.1. Os laudos e atestados solicitados dever&o ser emitidos em data posterior a aprovacdo do candidato
no Concurso encetado pela Prefeitura Municipal de Rancho Alegre D’Oeste.

11.5 Em todos os laudos e exames deverdo constar, obrigatoriamente, o nome do candidato.

11.6 Sera eliminado do certame o candidato que nédo se apresentar munido de todos os exames e laudos
solicitados para realizacdo da avaliacdo médica admissional.

12 — DAS PROVAS OBJETIVAS - INFORMACOES

12.1 A prova objetiva sera realizada na cidade de Rancho Alegre D’Oeste — Paran4, na data prevista no
Item 1 — Cronograma.

12.2 A duracao seré de 3 horas, incluindo o tempo para preenchimento do gabarito.

12.3 Portbes serdo abertos as 08h e fechados as 08h30, com registro em termos especificos assinados por
testemunhas.

12.3.1 As Provas terdo inicio as 09 horas e encerrar-se-ao as 12 horas.

12.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade de alocacéo nas instalagdes disponiveis
na cidade sede, a aplicacdo das provas poderd ocorrer em dois turnos (manha e tarde) e, ou ainda, ser
estendida a municipios vizinhos, a critério da Comissao Organizadora.

12.5 O candidato devera comparecer com:
e Documento oficial de identificacdo com foto, em via original e em formato fisico. Ndo serdo
aceitos documentos em formato digital ou suas reproduc¢des digitalizadas.
e Comprovante de inscri¢do; (opcional — facilita a localizagdo do seu ensalamento)
e Caneta esferografica azul ou preta.

12.5.1 Em caso de perda, furto ou roubo de documento de identificacdo, sera aceito boletim de ocorréncia
emitido ha no méximo 90 dias.

12.6 O candidato s6 podera entregar a prova ap6s 30 minutos do inicio e levar o caderno de questbes
apenas apos 90 minutos do inicio.

12.7 E proibido uso de aparelhos eletrénicos, 6culos escuros, chapéus, lapiseiras, marca-texto ou corretivos.
12.8 Sera eliminado o candidato flagrado comunicando-se com outros ou descumprindo as regras.
12.9 Os 2 (dois) ultimos candidatos na sala deverao sair juntos apés assinatura do termo de fechamento

12.10 Nao havera substituicdo da folha de respostas.
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13 — DAS FORMAS DE AVALIACAO

13.1 O certame compreendera:
a) Prova Objetiva sera aplicada a todos os Candidatos inscrito neste certame.
b) Prova de Titulos sera aplicada a todos os candidatos de nivel superior e ao cargo de Professor.
¢) Prova Pratica sera aplicada aos candidatos ao cargo de Motorista |, Motorista Il e Operador de
Maquinas.

13.2 A Prova Objetiva tera 30 questdes

13.3 A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos aos cargos de Nivel Superior e ao cargo de Pro-
fessor e serdo convocados para apresentacao de titulos, os candidatos que obtiverem 45 ou mais pontos
na Prova Objetiva.

13.4 Para o cargo de Motorista havera Prova Pratica — de carater eliminatério / classificatério - e serdo
convocados os 20 (vinte) melhores colocados entre o que auferiram 50 ou mais pontos na Prova Obje-
tiva.

14 — DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1 A distribui¢cdo das questBes da Prova Objetiva sera conforme a tabela abaixo:

Lingua
Cargos Portu- Matematica | Conhecimentos | Conhecimentos Total de
guesa Gerais Especificos Questdes
Nivel Funda-
mental / Médio 05 05 05 15 30
/ Técnico ou
Superior

14.2 A Prova Objetiva aos cargos de Professor e Nivel Superior, com exigéncia de Titulos, contera 30
questdes, avaliadas na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos. Cada questao (objetiva) tera peso igual,
calculado pela divisdo de 90 pontos pelo total de 30 questdes - (3,00 pontos) por questdo. Os 10 pontos
faltantes serao completados pela apresentagéo dos Titulos e a nota final podera ser de até 100 pontos.

14.3 Para os cargos de Nivel Fundamental, Médio / Técnico, a Prova Objetiva sera avaliada na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo os pontos de cada questdo obtidos pela divisdo de 100 pelo total de
questdes — (100 : 30 = 3.33 pontos por questao).

14.4 As questdes da Prova Objetiva conterdo quatro (4) quatro alternativas, identificadas pelas letras A a D,
sendo correta apenas uma.

14.5 Seréo considerados aprovados no Certame os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos na Nota Final.
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14.6 Serao eliminados do certame os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida conforme
o item anterior.

15. PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

15.1 A aplicacéo da Prova Pratica para os cargos de Motorista |, Motorista Il e Operador de Maquinas sera
realizada no municipio de Rancho Alegre D'Oeste — PR, em data definida no Edital de Convocagéo, con-
forme o ltem 1 — Cronograma das Atividades. O horério e o local serdo informados no ato da convocagao.

15.1.1 As Provas Praticas serdo aplicadas somente aos 15 (quinze) primeiros colocados ao Cargo de Ope-
rador de Maquinas e aos 30 (trinta) primeiros colocados ao Cargo de Motorista | e Il na Prova Objetiva.

15.2 O Ato Convocatério sera publicado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias corridos da data de
realizagéo, no site oficial do Instituto Unicampo (www.institutounicampo.com.br), no site da Prefeitura Muni-
cipal de Rancho Alegre D’Oeste — PR, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e no jornal de circulagao
regional.

15.3 No dia da realizagdo, o candidato devera apresentar documento oficial de identificagdo original com
foto, no local indicado no Edital de Convocacéo.

15.4 Nao serdo aceitos outros documentos além do mencionado no subitem anterior, exceto quando espe-
cificado nos itens 16.1 e 17.1 para cada cargo.

15.5 A Prova Pratica consistird na demonstragao dos conhecimentos e habilidades necessarios ao desem-
penho das atividades do respectivo cargo.

15.6 A Prova Pratica tera carater eliminatério.

15.7 Somente poderdo permanecer no local da prova os candidatos convocados para aguele horario e a
equipe técnica do Instituto Unicampo.

15.8 Situagdes como adversidades climéticas, acidentes ou congestionamentos ndo garantem direito de
apresentacao fora do horario agendado.

15.9 Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo portar documento de identificagdo valido (conforme subitem 15.3 ou 16.1/17.1, conforme o cargo);
c) agir com falta de urbanidade perante examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
d) comunicar-se com outros candidatos ou terceiros, por qualquer meio;

e) utilizar meios ilicitos para obter vantagem;

f) portar armas, ainda que com licenca;

g) utilizar, durante a prova, equipamentos eletrdnicos como celular, notebook, reldgio digital, gravador ou
similares.

15.10 Nao havera segunda chamada para a Prova Prética, qualquer que seja o motivo da auséncia.
15.11 A auséncia ou atraso implicara eliminagdo do candidato
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16. AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

16.1 O candidato devera apresentar, no dia da prova, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “C”
ou superior, valida, para o candidato que deseja concorrer ao cargo de Motorista | e Categoria “D” ou supe-
rior, valida, valida, para o candidato que deseja concorrer ao cargo de Motorista Il utilizando 6culos ou lentes
de contato, quando houver exigéncia na CNH. Somente a CNH sera aceita como documento de identificagcao
para esta prova.

16.2 Nao serdo aceitos outros documentos além da CNH.

16.3 O candidato que ndo apresentar CNH dentro do prazo de validade ndo podera realizar a prova.

16.4 A prova consistira na conducao de veiculo compativel com a categoria da CNH, conforme o Cddigo de
Tréansito Brasileiro (Lei n°® 9.503/1997). Serdo avaliados os procedimentos prévios antes de colocar o veiculo
em movimento e a pratica de direcdo em percurso definido, em via urbana aberta.

16.5 O tempo de duracdo ndo excedera 30 minutos, contados da entrada do candidato e examinadores no
veiculo até seu desligamento, salvo motivo alheio a atuag¢édo do candidato.

16.6 A prova valera 100 pontos, dos quais serdo descontados 0s pontos correspondentes as
faltas cometidas.

16.7 As faltas serdo classificadas como:
a) gravissimas;

b) graves;

¢) médias;

d) leves.

16.8 Sera aprovado o candidato que obtiver pontuacao igual ou superior a 50 pontos.

17 — DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUI-
NAS

17.1 O candidato devera apresentar, no dia da prova, CNH categoria “C” ou superior, valida, conforme o
Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/1997). Somente a CNH sera aceita como documento de identifi-
cacgdo para esta prova

17.2 A prova sera realizada com equipamentos como motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira ou
similares. Inicialmente, sera avaliada a parte pratica-tedrica dos procedimentos prévios antes de colocar o
equipamento em operacdo. Em seguida, serd avaliada a execucéo das tarefas determinadas pelos exami-
nadores, incluindo deslocamento do equipamento até o local de trabalho.

17.3 O tempo de duracdo ndo excedera 30 minutos, contados do inicio da execuc¢éo até o término das ta-
refas, salvo motivo alheio a atuagéo do candidato.
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17.4 A prova valera 100 pontos, dos quais serdo descontados os pontos correspondentes as faltas cometi-
das, observando-se:

- procedimentos prévios;
- deslocamento do equipamento;
- execucéo das tarefas.

17.5 Sera aprovado o candidato que obtiver pontuacgao igual ou superior a 50 pontos.

18 - DA PROVA DE TiTULOS

18.1 De carater classificatério, valera até 10 pontos, somados a nota da prova Obijetiva.
18.2 Apenas candidatos de nivel superior e ao cargo de Professor convocados conforme o item 13.1.b.

18.3 Os titulos deverdo ser enviados digitalmente, acompanhados do formulério de apresentacao de titulos,
constante no Anexo VIII.

18.4 Cada titulo s6 sera considerado uma vez.

18.5 Quadro de pontuacéo:

Pontos por Pontuacéo

Ordem Titulo , , .
titulo maxima

Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de douto-
rado (titulo de doutor) na area do cargo a que concorre.
Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusao
01 de curso de doutorado na area do cargo a que concorre, 4,0 4,0
desde que acompanhado de histérico escolar.

Somente 01 Curso de Doutorado

Diploma de curso de poés-graduacdo em nivel de mes-
trado (titulo de mestre) na area do cargo a que concorre.
Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusao
02 de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, 3,0 3,0
desde que acompanhado de histérico escolar

Somente 01 Curso de Mestrado

Certificado de curso de pos-graduacao em nivel de espe-
cializagcao, acompanhado do respectivo histérico escolar
e carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a
gue concorre. Também sera aceita a declaracao de con-
clusdo de po6s-graduacdo em nivel de especializacdo na
area do cargo a que concorre, desde que acompanhada
de histdrico escolar

03 15 3,0
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Pontos por Pontuacéao

Ordem Titulo . .
titulo maxima

Méaximo de 02 cursos de Pos-Graduacgéo

18.6 O néo envio dos titulos no prazo implicard em nota zero nesta etapa.

19 — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

19.1 A nota final para classificacéo sera:

a) Para cargos de nivel fundamental e médio, somente com Prova Objetiva: a nota final sera a nota
obtida na Prova Objetiva — a nota méxima ser& 100 pontos

b) Para os cargos com Prova Objetiva e Prova Pratica: a nota final sera a nota obtida na Prova Objetiva,
mais a nota da Prova Prética, dividido por 02 (dois) - a hota maxima sera de 100 pontos

¢) Para cargos de nivel superior e Professor com Prova Objetiva e Prova de Titulos: A nota final sera
a soma da nota da Prova Objetiva, mais a pontuacao dos titulos: a nota maxima sera de 100 pontos

19.2 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da nota final.
19.3 PcDs e afrodescendentes aprovados constardo tanto na lista geral quanto na lista especifica.

19.4 Critérios de desempate:

Em caso de empate na nota final, ter4 preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (ses-
senta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso).

19.5. Persistindo 0 empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:

1. Candidato mais idoso;

2. Maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;

3. Maior ndmero de filhos menores de 16 anos;

4. Sorteio.

20 — CONDICOES DE APROVACAO DOS CANDIDATOS

20.1 Sera considerado aprovado o candidato com nota final igual ou superior a 50 pontos.

20.2 Os candidatos que néo obtiverem a quantidade de pontos citados nos Subitem 20.1 serdo desclas-
sificados.

21 - DOS RECURSOS
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21.1 Cabera recurso:

a) Contra indeferimento de inscricdo ou condicdo especial;
b) Contra indeferimento de isencao;

¢) Contra questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;
d) Contra resultado da prova obijetiva;

e) Contra resultado da prova de titulos;

f) Contra nota final e classificacao.

21.2 O prazo para recurso € o previsto no Iltem 1 — Cronograma.
21.3 Recursos deverdo ser apresentados individualmente, via formulario préprio — Anexo IX - disponibilizado
no Edital de abertura, ser enviado via Portal do Candidato, no site do Instituto Unicampo, contendo a devida

fundamentacéo e, quando for o caso, a citacdo da bibliografia pertinente.

21.3.1 Todos os documentos e anexos exigidos deverdo ser reunidos em um Unico arquivo e enviados por
meio do Portal do Candidato, apés a realizacdo do login no sistema.

21.4 Recursos genéricos, fora do prazo ou coletivos nao seréo aceitos.

21.5 Caso haja alteracdo de gabarito por recurso, as provas serdo reavaliadas. Se houver anulacdo de
guestéo, a pontuacéo serd atribuida a todos os candidatos.

21.6 O provimento de recurso poderd alterar a classificagdo, inclusive rebaixando ou desclassificando can-
didatos que nao atinjam nota minima.

21.7 As respostas aos recursos serdo divulgadas no site do Instituto Unicampo, sendo a banca examinadora
a Ultima instancia administrativa.

22 — DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

22.1 O resultado final sera divulgado apos o julgamento de todos os recursos.

22.2 A homologacao sera publicada no site oficial do Instituto Unicampo (www.institutounicampo.com.br),
no Jornal Folha de Londrina e no Diario Oficial dos Municipios e nos canais oficiais de comunicacdo da
Prefeitura Municipal de Rancho Alegre D’Oeste — Parana.

22.3 A convocacéo seguira rigorosamente a ordem de classificacéo, respeitando a reserva de vagas prevista
neste edital.

22.4 Sera eliminado o candidato que apresentar informacgdes falsas ou documentos irregulares, a qualquer
tempo.

22.5 O candidato PcD aprovado sera submetido a avaliagdo médica para comprovacdo de compatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.
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22.6 O nao comparecimento a convocacao, salvo hipéteses previstas neste edital, implicara perda do direito
avaga.

23 — DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1 Alinscricdo do candidato implica conhecimento e aceitacao tacita das condi¢cdes deste edital, bem como
de eventuais retificacdes publicadas durante a vigéncia do certame.

23.2 O prazo de validade do certame ser& de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, contado
da data de publicacdo da homologacao do resultado final.

23.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial de Acompanhamento e Organizagéo do
Concurso Publico, designada pela Portaria n® 462/2025

23.4 Alteracdes, atualizagbes ou acréscimos ao edital poderdo ser realizados até a data de convocagéo dos
candidatos para a prova correspondente, mediante publicag&o oficial.
23.5 Sao partes integrantes deste edital:

a) Anexo | —  Conteudo Programatico;
b) Anexo Il —  Requerimento para Isencédo da Taxa de Inscri¢do — CadUnico;
c) Anexo lll - Requerimento para Isenc¢do da Taxa — Doador de Medula;

d) Anexo IV - Requerimento para Isen¢do da Taxa de Inscricdo — Convocados para Trabalhar nas elei-
coes.

e) Anexo V — Requerimento para Isencédo da Taxa — demais hip6teses

f) Anexo VI— Requerimento de Condi¢cbes Especiais amparados por Lei;

g) Anexo VIl — Declaragéo de Afrodescendentes;

h) Anexo VIII — Formulario para Apresentacéo de Titulos;

i) Anexo IX —  Formulario para Interposi¢céo de Recursos;

i) Anexo X —  Atribuicdes e Requisitos dos Cargos.

Rancho Alegre D’Oeste / PR, 21 de julho de 2026

EVERTON CASSIO ZANUTO,
Prefeito Municipal
Rancho Alegre D’Oeste / PR
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS GERAIS

| = NIVEL FUNDAMENTAL
° Lingua Portuguesa:

Ortografia (escrita correta das palavras); divisao sildbica; pontuagéo; acentuacao gréfica; flexdo do substan-
tivo (género — masculino e feminino; nimero — singular e plural) e Interpretacédo de Texto.

° Matematica:

Operagfes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; sistema legal de unidades de medidas brasileira;
perimetro e area das principais figuras geométricas planas; regra de trés simples; porcentagem e juros sim-
ples.

. Conhecimentos Gerais:

Aspectos geogréficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e
do Municipio; simbolos nacionais, estaduais e municipais; atualidades em assuntos relacionados com o
Municipio, Estado e com o Brasil.

Il — NiVEL MEDIO
° Lingua Portuguesa:

Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacao textual dos varios modos e discursiva; Coeréncia e
coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacédo e significacdo de vocabulos; Derivacdo e composicdo; A
oracgdo e seus termos; A estruturacéo do periodo; Classes de palavras: aspectos morfolégicos, sintaticos e
estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacéo; Discurso direto, indireto e indireto livre.

° Matematica:

Conjunto R: operacg@es e problemas. Razdes e propor¢des. Regras de trés simples. Divisdo em partes pro-
porcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de 1° e 2° graus:
resolucéo e problemas. Funcdes: analise de graficos. Funcdes do 1° grau. Areas e volumes, progressoes:
aritmética e geométrica. Analise combinatéria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades
finitas.

° Conhecimentos Gerais:
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Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e
do Municipio; simbolos nacionais, estaduais e municipais; atualidades nos assuntos relacionados com eco-
nomia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inova-
¢Oes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Il = NIVEL SUPERIOR
° Lingua Portuguesa:

Compreensdao e interpretacéo de texto(s); Coesado e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacéo gra-
fica; Flexdo nominal e verbal, Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo; Emprego de tempos
e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuagéo; Classes
gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracéo:
objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redagéo Oficial: formas de tratamento,
tipos de discursos, introdugéo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

e Matematica:

Operagfes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Conjuntos e Conjuntos Numéricos; Potenciacao;
Multiplos e Divisores (MMC e MDC); Polinbmios e operac¢des com polindbmios; Fracdes, decimais, dizimas
e operaclOes; Perimetro, area e volume das principais figuras geomeétricas; Regra de trés simples e com-
posta; Porcentagem; Juros simples; Express@es Numéricas; Equacdo de 1° e 2° graus; Sistema de equa-
¢Oes; Sistema Métrico Decimal; Razao; Propor¢ao; Divisdo Proporcional; Niameros Primos.

° Conhecimentos Gerais:
Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e
do Municipio; simbolos nacionais, estaduais e municipais; atualidades nos assuntos relacionados com eco-

nomia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, sadde, cultura, religido, esportes, inova-
¢Bes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

01. Agente Comunitario de Saude - ACS

Sistema Unico de Sautde (SUS): conceitos, principios, diretrizes, organizacao, funcionamento e dispositivos
legais; Politicas publicas de salde; e-SUS Atencao Bésica (e-SUS AB); Redes de atencéo a salde; Estra-
tégia de Saude da Familia (ESF); Legislagbes Nacionais em vigor em relagédo a ESF e o agente de saude;
Atencdo basica e atencdo primaria a salde; Conceitos e estratégias de promocéo da saude; O papel do
agente de saulde; Prevencao de doencas e agravos; Vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Imunizacdo: ca-
lendério vacinal e técnicas de vacinacao; Métodos e técnicas de educacdo em saude; Mobilizacdo e partici-
pacao social; Trabalho com grupos comunitarios; A¢cdes educativas em escolas e outras instituicdes; Plane-
jamento e execucao de visitas domiciliares; Orientacao sobre cuidados de salde no domicilio; Identificacao
de situacg@es de risco e vulnerabilidade; Registro e acompanhamento das familias; Crescimento e desenvol-
vimento infantil; Sadde sexual e reprodutiva; Cuidado integral ao idoso; Prevengédo e controle de doencas
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cronicas; Direitos e deveres dos agentes de saude; Legislacédo especifica para a atuacdo dos agentes de
saude e Territorializagao.

02. Agente de Endemias

Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes, organizacdo e funcionamento; Politicas publicas de
saude voltada as endemias; Legislacdo Nacional em vigor em relacdo aos ACE; Conceitos e A¢éo da Vigi-
lancia epidemioldgica e sanitaria voltada as endemias; Definicdo e caracteristicas das doencas endémicas;
Principais doencas endémicas no Brasil (dengue, zika, chikungunya, malaria, febre amarela, leishmaniose,
esquistossomose, etc.) Assisténcia, investigacéo e monitoramento; Transmisséo e Ciclo de vida dos vetores
e reservatorios; Aspectos bioldgicos do vetor; Identificacdo de criadouros de vetores; Doencas de transmis-
sdo vetorial; Métodos de prevencdo e controle: mecénico e quimico, area de risco; Técnicas de combate
aos vetores; Uso de inseticidas e larvicidas; Monitoramento e avaliacdo das a¢8es de controle; No¢cdes de
entomologia médica; Estratégias de educacdo em salde para a prevencdo de endemias; Orienta¢do a po-
pulacéo sobre medidas preventivas; Planejamento e execucdo de visitas domiciliares; Orienta¢cdo sobre
medidas de controle no domicilio; Registro e relatério de atividades; Principais noticias e eventos recentes
da saude de relevancia nacional e internacional; Direitos e deveres dos agentes de endemias; Legislacéo
especifica para a atuacdo dos agentes de endemias; Nocdes basicas de ecologia e Impactos ambientais na
salde

03. Analista Administrativo em Gestao e Assisténcia Publica a Salude

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacéo e financiamento (Lei 8.080/1990 e Lei
8.142/1990); Politicas publicas de saude: formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de pro-
gramas e acdes; Planejamento em saude: PPA, LDO, LOA, plano municipal de salde, programacédo anual
e relatdrio de gestéo; Participagdo social e controle social: conselhos de salde, conferéncias e processos
participativos; Regionaliza¢c&o e hierarquizacdo da rede de atencdo: atencéo basica, média e alta complexi-
dade, redes de atencao a saude

Indicadores de desempenho e resultados na saude: mortalidade, morbidade, cobertura assistencial e quali-
dade; Ferramentas de controle de qualidade: PDCA, fluxogramas, 5S, diagrama de Ishikawa e gestdo por
processos; Melhoria de processos, métodos de trabalho, produtos e servigos na area da saude; Instrumen-
tos de controle e monitoramento permanentes: cronogramas, rotinas, programas administrativos e reducao
de retrabalho; Coleta, processamento e manutencdo de dados estatisticos e informa¢des em salde: tabu-
lacdo, analise e divulgacgédo de resultados

Governanca e gestao em tecnologia da informacao e comunicacao (TIC) no setor publico de saude; Legis-
lagdo aplicada a satde publica: normas, regulamentos técnicos e controle de legislagéo diversa; Etica no
servigo publico e coédigos de ética da Administragdo Publica: conduta, sigilo e responsabilidade; Responsa-
bilidade social e ambiental: sustentabilidade, higiene e seguranga do trabalho; Elabora¢cdo de documentos
técnicos: estudos, pesquisas, relatérios, pareceres, discursos e instrumentos normativos

04. Arquiteto

Projeto e Planejamento Urbano: Conceitos de urbanismo; planejamento urbano sustentavel; zoneamento;
mobilidade urbana; uso e ocupacdo do solo; desenho urbano; revitalizacdo de areas urbanas; legislacéo
urbanistica municipal (codigos de obras, uso e ocupagéo do solo, zoneamento, taxas de ocupacao, recuos,
parcelamento do solo); evolugéo do planejamento urbano e regional; teorias de planejamento urbano e re-
gional; renovacao e preservagdo urbana; projetos de reurbanizacdo de areas (pragas, favelas, edificios,
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fachadas, sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitacdo popular); a paisagem, o paisa-
gismo e o meio ambiente; gestdo democratica e planejamento participativo; relacdo entre planejamento,
desenho e projeto urbano. Projeto Arquitetdnico: Conceitos de design arquitetdnico; etapas de um projeto
de arquitetura; ergonomia e conforto ambiental (térmico, luminoso e acustico); iluminacao natural e artificial;
ventilacdo; sustentabilidade em projetos arquitetonicos; acessibilidade (principios e normas de acessibili-
dade arquitetdnica); programacéo das necessidades fisicas das atividades; materiais e técnicas de constru-
¢do (acabamentos, tecnologias construtivas, eficiéncia energética, sistemas construtivos sustentaveis); pro-
cessos construtivos tradicionais e inovadores; tecnologia de construcdo, fundagfes e estruturas; obras de
acabamento (coberturas, impermeabilizagcdo, esquadrias, pisos e revestimentos, concreto aparente, arga-
massas, pedras, cerAmicas, pintura e gesso); instalacdes de obras e constru¢bes auxiliares; fiscalizacao e
gerenciamento (acompanhamento, coordenacao, supervisdo e execu¢do de obras); estimativas de custos;
laudos e pareceres técnicos; elaboracéo de projetos (desde a concepcédo até a execucgao, integracdo entre
projeto arquitetdnico e urbanistico, detalhamento técnico); projetos de reforma, revitalizacéo e restauracéo
de edificios; no¢des de topografia e condi¢bes do terreno (relevo, cortes, aterros, taludes naturais e muros
de arrimo, lotes e edifica¢fes vizinhas); representacéo grafica e computacional (técnicas de desenho arqui-
tetdnico, modelagem 3D, nocdes de representacéo gréfica digital, softwares de desenho e modelagem como
AutoCAD, Revit, SketchUp); sustentabilidade e meio ambiente (principios de sustentabilidade, certificacdes
ambientais, impacto ambiental das construgdes, praticas de constru¢éo sustentavel); mecéanica dos solos;
instalacdes hidraulicas e elétricas; infraestrutura urbana (circulagéo viaria, espacos livres, percursos de pe-
destres); sistemas estruturais e construtivos (concreto, alvenaria convencional e estrutural, madeira e estru-
turas metélicas); informatica aplicada a arquitetura (uso de BIM, softwares de gestéo de projetos arquitet6-
nicos); legislacdo e normas técnicas (legislacdo urbanistica, cédigos de obras e edificagbes, normas técni-
cas da ABNT aplicaveis a arquitetura e urbanismo, normas de segurancga e acessibilidade, regulamentos
ambientais); histéria da arquitetura e urbanismo (principais estilos arquitetdnicos, evolu¢do do urbanismo,
arquitetos e urbanistas influentes); gestédo de projetos e obras (planejamento e gestao de projetos arquite-
tbnicos, gerenciamento de obras, orcamento e controle de custos, cronogramas).

05. Assistente Social — Superior

Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do servigo social; Movimento de reconceituacdo na
América Latina e no Brasil; Movimentos Sociais; Politica social; Sistema de Seguridade social; Servigco
social na contemporaneidade; Servigco Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares
e direitos geracionais; Servi¢co Social no Processo de producgédo e reproducao de Rela¢gbes Sociais; Questao
social e Servico social; Planejamento em servi¢co social; Formulacdo de programas, projetos e planos; Pro-
cesso de trabalho do Assistente Social; Instrumentalidade do Servigo Social; Pesquisa em Servi¢co Social;
Elaboracéo de laudos, pareceres e relatorios sociais e Trabalho em rede e Interdisciplinaridade.
Seguridade Social: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social,

Assisténcia Social: Lei Organica da Assisténcia Social - (LOAS - Lei 8,742/1993): Politica Nacional de As-
sisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

Saude (SUS): Lein®8.080/1990 e a atuacao do assistente social na area da saude publica;

Direitos de Grupos Especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei 8.069/1990) e o Estatuto
da Pessoa ldosa (EPI — Lei 10.741/2003)

06. Auxiliar Administrativo — Médio

Técnicas de comunicacao verbal e ndo verbal. Atendimento telefénico. Procedimentos para recepgédo de
clientes e visitantes. Técnicas de elaboracao de relatorios simples. Redagdo de documentos administrativos.
Procedimentos de Protocolo. Correspondéncia oficiais. Utilizacdo de ferramentas do pacote Office (Word,
Excel, PowerPoint). Navegacédo na Internet. Utilizacdo de e-mail. Digitacdo e formatagéo de textos. Criacao
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e gerenciamento de planilhas eletrénicas. Sistemas de arquivamento. Organizag&o de documentos e pro-
cessos. Controle de materiais de expediente. Gestdo de documentos digitais. Conceitos basicos de admi-
nistracdo. Organizacéo de eventos e promogdes. Gestao de tempo e prioridades. Trabalho em equipe.

07. Auxiliar Cirurgido Dentista

Participacdo nas atividades de educacao permanente.

Realizacdo de acfes de promocao e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, me-
diante planejamento local e protocolos de atencdo a salde.

Procedimento a desinfecgédo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados.

Preparo e organizagdo de instrumental e materiais necessarios.

Instrumentalizacdo e auxilio ao cirurgido dentista e/ou profissional da area nos procedimentos clinicos.
Cuidado da manutencao e conservacdo dos equipamentos odontolégicos.

Organizagdo da agenda clinica.

Acompanhamento, apoio e desenvolvimento de atividades referentes a saude bucal com os demais mem-
bros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar.
Participagdo no gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF - Unidade
Saude da Familia.

Processamento de filme radiografico.

Sele¢&o de moldeiras.

Preparo de modelos em gesso.

Comunicacao de acidente de trabalho

08. Auxiliar de Enfermagem

Verificagdo de sinais vitais: temperatura, pulso, respiracéo e pressado arterial — técnica, valores de referén-
cia e anotagdo no prontuario; Curativos: tipos, materiais, técnica asséptica e orientagdes conforme prescri-
¢do; Administracao de medicamentos: vias de administracéo, cuidados, horarios e registro sob supervisao;
Coleta de material para exames laboratoriais: tipos de amostra, técnica, identificacdo e conservacéo; Pre-
paro e aplicacé@o de vacinas e injecdes: técnica, vias, cuidados e registros

Higienizac&o de criancas: banho, troca, cuidados com a pele e prevencao de assaduras; Alimentag&o infan-
til: auxilio a crianca na alimentacdo, observagéo da ingestdo e eliminacéo; Lactario e bercario: preparo de
mamadeiras, esterilizagdo, rotina e cuidados com recém-nascidos; Peso e medida de criangas: técnica,
periodicidade, registro e curva de crescimento; Transporte e acompanhamento de criangas: seguranc¢a, aco-
Ihimento e comunicag¢do com a equipe.

Limpeza, preparo, esterilizacéo e guarda de materiais: tipos de esteriliza¢do (autoclave, quimica), prazos e
armazenamento; Remocéo e descarte de aparelhos e objetos utilizados: protocolos, classificagdo de resi-
duos e normas da ANVISA; Biosseguranca: precaucdes padrdo, uso de EPIs, lavagem das méos e preven-
¢do de infeccao hospitalar; Pronto-socorro e urgéncia: primeiros socorros, suporte basico a vida e conduta
em emergéncias; Registro de ocorréncias e prontuario: anotagdes de enfermagem, observacéo de inges-
tdo/eliminacdo e comunicacao a equipe

09. Cirurgido Dentista
Etica em Odontologia: Principios éticos na préatica odontolégica; Codigo de Etica Odontoldgica; Direitos e

deveres dos profissionais de odontologia; Sigilo profissional e relagdo com o paciente; Questdes éticas em
pesquisa odontolégica.


http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/

Ty

MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE D’OESTE
ESTADO DO PARANA

CNPJ n295.640.132/0001-94
Av. Parana, 530 — Centro — CEP: 87395-000 — Fone: (44) 3556-1186
www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br

Biosseguranca: Principios e normas de biosseguranga em odontologia; Medidas de prevencao de infec-
¢Bes cruzadas; Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); Desinfeccéo e esterilizagédo de
instrumentos e superficies; Gerenciamento de residuos odontolégicos.

Epidemiologia das Doencgas Bucais no Brasil: Prevaléncia e incidéncia de céries, doengas periodontais
e outras condic¢des bucais; Fatores de risco e determinantes sociais da salde bucal; Estratégias de preven-
¢ao e controle de doencas bucais; Impacto das doencas bucais na qualidade de vida.

indices Epidemioldgicos Especificos em Satde Bucal: indice CPO-D (Dentes Cariados, Perdidos e Ob-
turados); Indice de Placa e indice de Sangramento Gengival; indice Periodontal Comunitario (CPI); indice
de Higiene Oral Simplificado (IHOS).

Saude Publica: Organizacédo dos Servigos de Salde no Brasil — SUS; Legislagéo e principios do Sistema
Unico de Salde (SUS); Diretrizes e estrutura organizacional do SUS; Politicas publicas de satde bucal;
Programas de saude bucal no SUS.

Indicadores de Saude, Sistema de Notificacdo e de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitéaria: Indicadores
de saude bucal e sua importancia; Sistemas de notificagdo de doencas e agravos; Vigilancia epidemiolégica
e sanitaria em odontologia; Andlise e interpretacdo de dados epidemiolégicos.

Biogénese das Denti¢des: Desenvolvimento dos dentes deciduos e permanentes; Fases da odontogé-
nese: lamina dental, botdo, capuz, campanula, coroa e raiz; Interagcdo entre epitélio e ectomesénquima;
Anomalias de desenvolvimento dentério.

Diagnostico e Plano de Tratamento: Anamnese e exame fisico detalhado; indices de higiene bucal e sua
aplicacgéo clinica; Radiologia odontoldgica: técnicas e interpretacéo de imagens; Semiologia bucal e exames
complementares; Elaboracéo de planos de tratamento individualizados.

Materiais Restauradores: Propriedades e indica¢cdes do amalgama dental; Resinas compostas: tipos, téc-
nicas de aplicacéo e polimerizagdo; Sistemas adesivos: principios e técnicas de adeséo; Cimentos de iond-
mero de vidro: propriedades e usos clinicos.

Materiais Protetores do Complexo Dentino-Pulpar: Tipos de materiais protetores:; forros, bases e selan-
tes cavitarios; Indicacdes e técnicas de aplicagdo; Importancia da protecao do complexo dentino-pulpar.
Métodos Preventivos em Odontologia: Educagdo em salde bucal: estratégias e abordagens; Tratamento
Restaurador Atraumatico (ART); Adequacdo do meio bucal: controle de dieta e habitos; Uso de selantes e
restauragfes preventivas; Aplicacéo de fluoretos: técnicas e beneficios.

Cariologia: Caracteristicas clinicas das lesfes de carie; Prevencgéo e tratamento da carie dental; Prevalén-
cia e incidéncia de céries; Microrganismos cariogénicos e seu papel na cariogénese; Diagnéstico da ativi-
dade de cérie; Inter-relagéo entre dentistica e periodontia.

Controle Quimico e Mecéanico do Biofilme Dentério: Técnicas de escovacgéo e uso do fio dental; Produtos
quimicos para controle do biofilme: enxaguatorios, dentifricios; Importancia do controle do biofilme na pre-
vengédo de doengas bucais.

Periodontia: Diagnéstico e classificacdo da gengivite e periodontite; Prevencgéo e tratamento n&o cirdrgico
das doencgas periodontais; Técnicas de raspagem e alisamento radicular; Manutencao periodontal e controle
de recidivas; Materiais e instrumentais.

Prétese Dentaria: Tipos de préteses e classificagdo: fixas, removiveis e sobre implantes; Planejamento e
execucao de proteses.

Materiais Dentarios: Propriedades Fisicas e Mecanicas; Classificacdo dos Materiais Dentarios; Inovacdes
Tecnoldgicas; Desempenho Clinico; Tipos de materiais e suas aplicacdes.

Cirurgia Oral Menor: Procedimentos de exodontia (extracdo dentaria); Técnicas de ulectomia e ulotomia;
Frenectomia: indicacdes e técnicas cirtrgicas; Manejo de complicacdes pos-operatorias; Materiais e instru-
mentais.
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Odontopediatria: Promocao de saude bucal em bebés e criancas; Educacédo em salde para pais e cuida-
dores; Cariologia em odontopediatria: prevencgao e tratamento; Uso de fluoretos e outros métodos preventi-
vos (selantes, ART); Materiais dentarios especificos para odontopediatria; Radiologia em odontopediatria:
técnicas e interpretacgéo.

Urgéncias em Odontologia: Manejo de traumatismos dentarios na denticdo decidua e permanente; Ur-
géncias endodénticas: diagnéstico, tratamento, instrumentais e materiais endodénticos; Urgéncias perio-
dontais: diagnéstico e manejo.

Atendimento de Pacientes com Necessidades Especiais: Adaptacées no atendimento odontolégico;
Consideracdes especificas para diferentes condi¢cdes de salde; Técnicas de manejo comportamental e far-
macolégico.

Farmacologia e Terapéutica em Odontologia: Analgésicos: uso clinico e precaucdes, tipos, indicacdes e
efeitos colaterais; Anti-inflamatérios: uso clinico e precaucdes, tipos, indicacdes e efeitos colaterais; Antimi-
crobianos: uso clinico e precaucgdes, tipos, indicagdes e efeitos colaterais, resisténcia bacteriana Sedativos:
uso em odontologia e consideracdes de seguranca; Interagdes medicamentosas e suas implicacdes clini-
cas.

Anestesiologia em Odontologia:

Indicacbes e contraindicac8es dos anestésicos locais: Conheca as situagcdes em que 0s anestésicos
locais sdo recomendados e 0s casos em que seu uso deve ser evitado.

Técnicas de anestesia: Estude as diferentes técnicas de administracdo de anestésicos locais, como blo-
gueio do nervo alveolar inferior, infiltracéo e técnicas de anestesia topica.

Doses: Aprenda sobre as doses seguras e eficazes dos anestésicos locais, considerando fatores como
idade, peso e condi¢cdo de saude do paciente.

10. Coletor de Lixo

Tipos de Lixo; Cores da Coleta Seletiva; Separacdo do Lixo; Como Coletar o Lixo com Seguranca; Equipa-
mentos de Trabalho; Riscos do Trabalho; Doencgas e Acidentes; O Que Fazer em Caso de Acidente; Cuida-
dos com o Meio Ambiente; O Papel do Coletor na Comunidade; Aonde Vai o Lixo?; Reciclagem; Cuidados
com Lixo Hospitalar; Leis Simples Sobre o Lixo; Postura no Trabalho e Etica Profissional

11. Contador

Principios Contabeis Fundamentais; Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagéo Li-
quida (ou Patrimdnio Liquido); Sistemas de Contas. Plano de Contas; Provises em Geral; Escrituracdo:
Conceito e Métodos — Lancamento Cont4bil: Rotina e Formulas. Processo de Escrituragdo. Escrituragéo de
Operages Financeiras; Introducéo a Contabilidade Publica; Decreto-Lei n® 200/1967; Resolu¢cdo CFC n°
1.268/09; Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).; Relatérios Fiscais; Processo Orcamentario; Demonstrati-
vos Contabeis Obrigatorios Aplicados ao Setor Publico — Conceitos, Estruturas e Andlises Diversas Possi-
veis; Despesa Orgamentaria - Conceitos e Estagios; Restos a Pagar Processados e N&do Processados —
Inscricdo e Execucgéo; Ativo Imobilizado — Reconhecimento, Mensuracéo, Depreciacéo e Reduc¢éo ao Valor
Recuperavel; Etica no Servigo Publico; Procedimentos e Processos Administrativos; Licitagdes e contratos
na Administracdo Publica; Improbidade Administrativa; Dos crimes contra a Administracdo Publica; Consti-
tuicdo Federal de 1988 e suas atualiza¢fes (sec¢édo Il - dos orcamentos).

12. Controlador Interno
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Conceitos, principios e finalidades do controle interno na administracéo publica municipal; Estrutura e fun-
cionamento do sistema de controle interno: érgéos centrais e setoriais; Controle externo: competéncias do
Tribunal de Contas dos Municipios e do Poder Legislativo; Apoio ao controle externo e a integragao entre
controle interno e externo; Fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial: efica-
cia, eficiéncia, economicidade e efetividade.

Planejamento orcamentario: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamen-
taria Anual (LOA); Execucédo da despesa publica: licitacdes, contratos, fases da despesa e verificacdo de
legalidade, legitimidade e economicidade; Execucao da receita publica, operacdes de crédito, emisséo de
titulos, caucdes e fiancas; Créditos adicionais, restos a pagar (processados e ndo processados) e despesas
de exercicios anteriores; Convénios, transferéncias voluntarias, contabilidade de recursos vinculados e ali-
enacao de ativos

Lei Complementar n°® 101/2000: principios, limites, metas fiscais e mecanismos de controle; Despesa total
com pessoal: limites por esfera de governo, apuracdo e medidas de reconducéo; Metas fiscais: resultado
primario, resultado nominal e destinacdo de recursos; Aplicacdo minima constitucional em educacao (EC
14/98) e saude (EC 29/2000): indices, calculo e fiscaliza¢do; Atos de admissdo, aposentadoria e registro no
Tribunal de Contas: procedimentos e controle.

13. Coveiro

Abertura e Fechamento de Sepulturas: Técnicas de escavacdo manual, dimensdes de covas e aplicagdo de
normas de higiene e saude publica; Inumacdo e Exumacdo: Procedimentos para sepultamento e retirada de
cadaveres (seja por rotina administrativa, mandado judicial ou acdo policial); Manuseio de Restos Mortais:
Cuidados técnicos e seguranca no trato com urnas, ossadas e trasladacéo interna.

Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs): Uso obrigatério, guarda e conservacgéo de luvas, botas, més-
caras e aventais para protecao bioldgica; Riscos Ocupacionais e Desinfec¢do: Identificacdo de riscos biol4-
gicos e quimicos; limpeza e esterilizacdo de necrotérios e ferramentas de trabalho; Prevencao de Acidentes:
Normas de seguranca na operagéo de ferramentas e manutencé@o da integridade fisica no ambiente de
trabalho.

Conservacéo de Cemitérios e Necrotérios: Rotinas de limpeza de areas comuns, jazigos publicos e controle
de vetores e odores; Ferramental e Materiais: Identificacdo, uso correto, manutencao e guarda de pas, en-
xadas, picaretas e outros materiais de trabalho; Etica e Atendimento ao Pdblico: Conduta profissional base-
ada na discrig&o, respeito ao luto e sigilo no servi¢o publico municipal.

14. Cozinheiro

Conhecimento das normas e exigéncias quanto ao uso de EPIs; Importancia da higiene das maos, vestuario
adequado e uso de EPIs (toucas, luvas, aventais); Prevencdo da contaminagdo cruzada entre alimentos
crus e cozidos e Nogdes de saude do manipulador de alimentos.

Temperaturas ideais de refrigeracdo e congelamento para diferentes tipos de alimentos; Organizacdo de
estoque (PEPS - Primeiro que Entra, Primeiro que Sai), controle de validade e rotacao de produtos e Méto-
dos de conservacéo (refrigeracéo, congelamento, cocgéo, secagem).

Procedimentos de limpeza e desinfec¢ao de utensilios, equipamentos e superficies da cozinha; Prevencéo
de acidentes de trabalho (cortes, queimaduras, quedas) e uso seguro de equipamentos e Descarte correto
de residuos e controle de pragas.

Técnicas de corte de legumes, carnes e outros ingredientes; Métodos de coc¢éo: fritura, cozimento (vapor,
agua), assado, grelhado, refogado, braseado e Preparo de bases culinérias.


http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/

Ty

MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE D’OESTE
ESTADO DO PARANA

CNPJ n295.640.132/0001-94
Av. Parana, 530 — Centro — CEP: 87395-000 — Fone: (44) 3556-1186
www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br

Preparo de Carnes, bovinas, suinas, de aves e peixes; técnicas de preparo, ponto de cozimento: Cereais,
leguminosas e massas; cozimento e preparo de pratos base; Legumes e verduras: técnicas de branquea-
mento, coccdo e preparo de saladas.

Nocdes basicas de planejamento de cardapios.

Elaboracdo e Adaptacdo de cardapios para coletividades (servicos publicos) e Consideragao de aspectos
nutricionais, sazonais e de custo-beneficio.

Célculo e controle de porcbes para evitar desperdicios e garantir o atendimento da demanda.

Critérios para avaliacdo da qualidade organoléptica (sabor, aroma, textura, aparéncia) dos alimentos; Ajus-
tes necessarios durante o preparo para garantir a padronizacéo e o sabor e Feedback e melhoria continua.
Uso correto de fogdes industriais, fornos, fritadeiras, liquidificadores, batedeiras, processadores de alimen-
tos; Limpeza e conservacdo basica dos equipamentos para prolongar sua vida Gtil e garantir a higiene e
Identificagdo de problemas comuns e comunica¢&o para manutencao.

Conhecimento e uso adequado de facas (tipos e afiacdo), panelas, formas, tdbuas e demais utensilios e
Organizacgdo e guarda dos utensilios.

Organizagéo do fluxo de trabalho na cozinha; Comunicagéo eficaz com a equipe e superviséo e Proativi-
dade, pontualidade e responsabilidade no cumprimento das tarefas.

15. Enfermeiro

Histdria da enfermagem; Principios e teorias de enfermagem; Estrutura e funcéo dos sistemas do corpo
humano; Inter-relagBes entre os sistemas corporais; Homeostase e respostas fisiologicas; Técnicas e Cui-
dados inerentes do enfermeiro; Técnicas basicas de cuidados de enfermagem; Planejamento e organizagéo
de servigcos de enfermagem; Supervisao e lideranc¢a; Sistemas de informacdo em enfermagem; Avaliacéo e
controle de qualidade; Gest&o de recursos humanos e materiais; Conceitos, Principios e diretrizes do SUS;
Lei Orgéanica da Saude; Politicas publicas de saude; Programas de saude (ESF, PNI, PSE, etc.); Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem, Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Decreto no 94.406, de 8
de junho de 1987; Direitos e deveres dos profissionais e pacientes; Legislacao e regulamentacao da préatica
profissional; Conceitos e caracteristicas da atencéo béasica; Estratégia de Salde da Familia (ESF); Protoco-
los e procedimentos da atengéo primaria; Promogédo da saude e prevencdo de doencas em geral; Organi-
zagdo e funcionamento das redes de atencgdo a saude; Assisténcia de enfermagem a crian¢a sadia: cresci-
mento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéo; Cuidado nas doengas prevalentes na infancia
(diarreicas e respiratérias); Programa Nacional de Imunizag&o; Assisténcia integral & saude da crianca e do
adolescente; Pré-natal, parto e puerpério; Planejamento familiar; Métodos anticoncepcionais: classificacéo,
indicacdes e contraindicacdes; Prevencédo e tratamento de doengas prevalentes na mulher; Assisténcia de
enfermagem a salde da mulher; Doencas crdnicas ndo transmissiveis (hipertensao, diabetes, etc.); Cuida-
dos de enfermagem em condi¢des agudas e cronicas; Assisténcia integral a satde do idoso; Prevengédo de
guedas e acidentes; Atendimento integral das necessidades de saude de individuos, familias e comunidade
em todas as faixas etarias no ambito ambulatorial e domiciliar; Assisténcia de Enfermagem em Urgén-
cia/lEmergéncia; Acolhimento e Classificacéo de Risco; Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar;
Principios e diretrizes da assisténcia em sadde mental; Manejo de transtornos mentais comuns na atencao
primaria; Promocédo da saude mental e prevencao de transtornos; Principios de Administracdo de medica-
mentos; Farmacologia (Farmacocinética e farmacodindmica); Cuidados de Enfermagem relacionados a te-
rapéutica medicamentosa; Técnicas de curativos; Coleta de material para exames; Primeiros socorros; Mé-
todos e técnicas de educacdo em saude; Mobilizacdo e participacao social; Desenvolvimento e implemen-
tacdo de programas educativos; A¢cBes educativas em escolas e outras instituicdes; Conceitos e métodos
de Vigilancia epidemiolodgica; Principais indicadores de salde (mortalidade, morbidade, incidéncia, preva-
Iéncia); Doencas Transmissiveis e Nao Transmissiveis; Principais doengas transmissiveis no contexto da
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salide coletiva; Doencas cronicas nao transmissiveis (DCNT) e sua gestéo; Vigilancia sanitaria; Saneamento
béasico e controle de zoonoses; Gestdo de residuos solidos de servicos de saude; Sistemas de informagéo
em Saude; Principios de assepsia e antissepsia; Técnicas de esterilizacdo e desinfecgéo e Assisténcia de
enfermagem a pacientes com alterag8es da fungdo cardiovascular e circulatoria: digestiva e gastrointestinal;
metabolica e enddcrina; renal e do trato urinario; reprodutiva; tegumentar; neuroldgica; musculo esquelético;
Plano de Seguranca do Paciente e Indicadores de Saude Nacional e Estadual.

16. Enfermeiro em Vigilancia Epidemioldgica

Conceitos e finalidades da Vigilancia Epidemioldgica: notificagdo compulséria, busca ativa e investigagdo
de casos; Doencas de notificacdo compulséria: lista nacional, fluxos, prazos e instrumentos de notificacao;
Doencas transmissiveis: mecanismos de transmisséo, periodo de incubacdo, medidas de bloqueio e con-
trole; Busca ativa de pacientes, investigacao de contatos e acdes de campo para doencas infectocontagio-
sas; Comités de investigacéo de Obitos maternos e infantis: abertura, acompanhamento e fluxos
Calendério Nacional de Vacinacéo: esquemas, faixas etérias, indicacdes e contraindicacdes; Imunidade:
conceitos de imunidade ativa e passiva, cobertura vacinal e testes de imunidade; Rede de Frio: conservagéo,
armazenamento, transporte e manejo de imunobiolégicos; Planejamento e supervisdo de campanhas de
vacinacéo e salas de vacina; A¢bes coletivas de prevencao e promocao da saude: grupos de controle de
patologias e educagédo em saude

Sistemas de Informacdo em Saude: SINAN, SI-PNI, SIM, SINASC — fluxos, alimentacéo e indicadores;
Perfil socioecondmico e ambiental da comunidade: diagndstico territorial, saneamento basico e mapeamento
de &rea; Estatisticas vitais: declaracdo de 6bitos e nascidos vivos — fluxos, prazos e responsabilidades;
Legislacdo aplicada: Lei 8.080/1990 (SUS), Lei 8.142/1990, Portarias de notificagdo compulséria e normas
técnicas; Planejamento, coordenacgéo e supervisdo de acdes de Vigilancia Epidemioldgica: fluxos de infor-
macao, avaliacdo e tomada de decisdo em salde publica.

17. Engenheiro Civil

Projeto e Execucéo de Obras Civis: locagéo de obra; sondagens; instala¢des provisdrias; canteiro de obras;
depdsito e armazenamento de materiais; fundag8es profundas; fundagdes superficiais; escavacoes; esco-
ramento; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; controle tecnoldgico do concreto; argamas-
sas; formas; armacéo; instalagfes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pi-
sos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de cus-
tos. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes; agregados; argamassa; concreto; aco; madeira; materiais
ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecéanica dos Solos: indices fisicos; caracteriza¢do de solos; proprie-
dades dos solos arenosos e argilosos; prospec¢do geotécnica; compactagao dos solos; compressibilidade
dos solos; adensamento no solo. Resisténcia dos Materiais: andlise de tensdes; tensfes principais; tracdo
e compressao; flexao simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: es-
forcos seccionais - esforgo normal, esforgo cortante e momento fletor; relagédo entre esforgos; apoios e vin-
culos; diagramas de esfor¢os. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecénicas e reoldgi-
cas do concreto; tipos de agos para concreto armado; caracteristicas mecanicas do aco; aderéncia; anco-
ragem e emendas em barras de armacéo; detalhamento de armacéo em concreto armado. Instalacdes Pre-
diais: instalac@es elétricas; instalacdes hidraulicas; instala¢cdes de esgoto e aguas pluviais; instalacdes de
telefonia; instalacdes de prevencédo e combate a incéndio; instalagdes especiais. Estruturas: estruturas de
aco; estruturas de madeira. Elaboracdo de Projetos: projeto arquitetdnico; estrutural; instalacdes elétricas;
instalac6es hidraulico-sanitarias-pluviais; projeto de infraestrutura urbana, pavimentagéo, prevencéo e com-
bate a incéndio. Orcamentos de Obras e Servigos de Engenharia: levantamento e quantificacdo de servicos;
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qualificacéo de servicos; composicao de pregos; cronograma fisico-financeiro; curva ABC; critérios de quan-
tificacdo; tabelas referenciais. Fiscalizacdo de Obras e Servicos de Engenharia: levantamento de servi¢cos
executados; medicdes; critérios de medigcdes; critérios de fiscalizagao; procedimentos e rotinas de fiscaliza-
¢do; recebimento de objetos contratados (obras e servigcos de engenharia). Legislagdo Aplicavel: Nova Lei
de Licitacao Federal 14.133/21; Normas Técnicas da ABNT aplicaveis a construcao civil e arquitetura; Nor-
mas de Seguranca e Saude no Trabalho; Regulamentos Ambientais aplicaveis as Obras; CAdigos de Obras
Municipais e Estaduais. Manuais e Cadernos Orientadores: Manual de Orientacdo para Contratacéo e Fis-
calizacdo de Obras e Servicos de Engenharia do Tribunal de Contas do Estado do Parana; Cadernos Ori-
entadores da Parana Edificacdes do Estado do Parana. Conhecimentos de Informatica: softwares AutoCAD
e Revi

18. Escriturario

Técnicas de atendimento presencial e telefonico: postura, cordialidade, clareza e eficiéncia; Etica no servigo
publico, sigilo funcional e conduta profissional; Redacao oficial: oficios, memorandos, atas, requerimentos e
declarag6es; Prestacdo de informacgfes ao cidadéo: orientagéo correta, encaminhamentos e acolhimento;
Rela¢des humanas no trabalho, trabalho em equipe e comunicacéo interpessoal

Técnicas de arquivamento: classificacdo, ordenacgéo alfabética, numérica e por assunto; Gestdo documen-
tal: protocolo, recebimento, expedi¢éo, tramitacdo e guarda de documentos; Organizacdo e manutencgéo de
arquivos fisicos e eletrdnicos; No¢des de digitalizagdo, prazos de guarda e descarte de documentos; Rotinas
administrativas: agenda, controle de prazos, formularios e fluxo de trabalho

Principios constitucionais da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia; Direitos e deveres do servidor publico municipal: estatuto do servidor e regime juridico; No¢Bes
de processo administrativo: fases, prazos, recursos e principios; Documentacao oficial: autenticacdo, con-
feréncia, registro e responsabilidade pela guarda; No¢des basicas de licitacdo e contratos administrativos
(Lei 14.133/2021

19. Farmacéutico

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medica-
mentosa, mecanismo de acao das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Conservacao dos
medicamentos e Taxa de rotatividade do estoque. Estratégia PEPS/PVPS. Dilui¢des; Extracdo, Formas far-
macéuticas: Liquidas (Solucbes, xaropes, colirios etc.). Formas farmacéuticas sélidas (pés, capsulas, pilu-
las, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semissélidos (pomadas, cremes, lo-
¢bes). Formas Farmacéuticas gasosas (aerossois, spray). Fatores que influenciam na estabilidade das for-
mas farmacéuticas. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissdlidas, gasosa. Vias
de administracdo dos medicamentos (bucal, capilar, dermatolégica, inalatdria, nasal, oftalmica, otoldgica,
etc.). Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados,
programas aos quais se destinam — Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos,
AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualiza¢des. No¢Bes sobre Aten-
¢do Farmacéutica. Boas praticas de dispensa¢cdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Rea-
¢do Adversa a Medicamento (RAM). Medicamentos genéricos, éticos e similares. Medicamentos sujeitos a
controle especial. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Farmacovigilancia. Farmacoepide-
miologia. Farmacoeconomia. Biosseguranca e gestdo ambiental de residuos nos Servigos de Saude (Reso-
lucdo n® 222, de 28 de marco de 2018). Estabilidade de medicamentos e determinac¢ao do prazo de validade.
Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Resolucdo do CFF no 596 de 21 de fevereiro
de 2014. Portaria n.° 344, de 12 de maio de 1998. Lei Federal no 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei
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Federal no 6360, de 23 de setembro de 1976. Legislacdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracdes,
Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Satde
(SUS); Resolucédo N° 417 - De 29 de setembro de 2004; Resolugdo N° 227 de 17 de dezembro de 1991,
revogada pela Resolug&o no 290/96; Portaria no. 3.916, de 30 de outubro de 1998; RDC Anvisa no 80/2006;
RDC Anvisa no 20/2011; Resolucdo-RDC n°44, de 17 de agosto de 2009; Resolucdo CFF no 357/2001;
Resolugdo CFF n. 711/2021, dispbe sobre o Cadigo de Etica Farmacéutica, o Cédigo de Processo Etico e
estabelece as inflagcdes e as regras de aplicacdo das sancdes disciplinares. Resolucdo CFF no 746, de
27.04.2023.

20. Fiscal de Tributos - Superior

Fundamentos do Direito Tributario e Sistema Tributario Nacional: Conceito e fontes do Direito Tributa-
rio, STN (CF/88), competéncia tributéria, limitagdes ao poder de tributar (principios e imunidades), conceito
e espécies de tributos, obrigacao tributéria (fato gerador, sujeitos, responsabilidade), crédito tributério (lan-
¢amento, suspenséo, extin¢cdo, exclusao).

Legislacdo Tributaria Municipal e Impostos Locais: Codigo Tributario Municipal, IPTU, ITBI, ISSQN (fato
gerador, base de célculo, aliquotas, contribuintes, isen¢des), Taxas Municipais, Contribuicdo de Melhoria,
COSIP/CIP, legislacao especifica de fiscalizacdo e processo administrativo fiscal municipal.

Processo Administrativo Fiscal, Auditoria e Fiscaliza¢cao: Administracédo Tributaria (fiscalizacao, divida
ativa, execucao fiscal), Processo Administrativo Fiscal (PAF), técnicas e procedimentos de auditoria fiscal,
planejamento e execucao de ac¢des fiscais, andlise de documentos fiscais e contabeis, identificacédo de ilici-
tos tributarios, elaboracdo de autos de infracdo e relatérios fiscais.

Direito Administrativo, Etica e Contabilidade para Fiscalizac&o: Principios da Administracéo Publica,
Poder de Policia Administrativa, Atos Administrativos (geral), Servidores Publicos (deveres, responsabilida-
des), Etica e conduta profissional do fiscal, No¢des de Contabilidade Geral (principios, demonstragées con-
tabeis, andlise de balancos para fins fiscais).

21. Fiscal Municipal

Sistema Tributario Nacional: competéncia tributaria dos Municipios — impostos, taxas e contribuicdes de
melhoria; Cédigo Tributario Municipal: fato gerador, base de calculo, aliquotas e sujeito passivo dos tributos
municipais; Imposto sobre Servigos (ISS): lista de servigos, incidéncia, contribuintes e responsabilidade tri-
butaria; Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) e Imposto sobre Transmissao de Bens Imoéveis (ITBI):
incidéncia, langamento e cobranca; Taxas municipais e contribuicdo de melhoria: hipéteses de incidéncia,
base de céalculo e regime juridico.

Procedimentos de fiscalizagcdo: abordagem, verificagdo de documentos fiscais e contabeis, e enquadra-
mento fiscal do contribuinte; Lancamento tributario: modalidades (direto, por declaracdo, de oficio) e com-
peténcia para lancar; Calculo de tributos municipais: sistemas explicativos, apuragéo de valores e cronogra-
mas de arrecadac¢do; Documentos fiscais: notas fiscais, livros fiscais e contabeis, escrituracdo e obrigacdes
acessorias; Acompanhamento e controle da receita: estudos, avaliacdo de metas e propostas de aperfeico-
amento da sistematica de fiscalizacao.

Auto de infracdo, notificagdo e intimagéo: requisitos formais, prazos e procedimentos; Processo administra-
tivo tributario: fases, defesa, recursos, prescricdo e decadéncia; Pareceres em processos e consultas: inter-
pretacdo e aplicacdo da legislagéo tributaria municipal; Obrigacdes principais e acessorias: descumpri-
mento, penalidades, multas e juros moratorios; Atendimento ao publico, orientagcao ao contribuinte e educa-
¢ao fiscal: transparéncia, consciéncia tributaria e cidadania fiscal.
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22. Fisioterapeuta — Superior

Decreto-Lei 938/69 e suas alteracdes; Resolucdes e normativas do Conselho Federal de Fisioterapia e Te-
rapia Ocupacional (Coffito); Cddigo de Etica Profissional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; Responsa-
bilidades e competéncias do fisioterapeuta; Documentac¢éo e laudos: elaboracdo e emisséo.

Administracao de servicos de fisioterapia; Planejamento e organizacéo do trabalho; Aspectos financeiros e
administrativos.

Anatomia e fisiologia do aparelho locomotor; principais lesées traumato ortopédicas e doencas reumatol6-
gicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais; amputacées; érteses; proteses.

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico; paralisia cerebral; acidente vascular cerebral;
doenca de Parkinson; esclerose miltipla; lesdo medular; traumatismo cranioencefalico; escalas neurologi-
cas; avaliagéo, e tratamento fisioterapéutico.

Distarbios cognitivos; alteracdes de postura, marcha e quedas; fragilidade; sarcopenia; avaliagdo multidi-
mensional do idoso; programas de exercicios e atividades.

Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; hipertenséo; oxigenioterapia; ventilagdo mecéanica invasiva
e ndo invasiva; extubacao; traqueostomia; avaliacé@o e tratamento fisioterapico nas doencgas cardiovascula-
res e respiratorias.

Resenvolvimento neuropsicomotor; espinha bifida; distrofias musculares; sindrome de down; paralisia bra-
quial perinatal; torcicolo muscular congénito; pé torto congénito; fibrose cistica; asma; avaliacéo e tratamento
fisioterapéutico.

Anatomia e fisiologia do aparelho geniturinario; gestacéo; fisiologia do parto; amamentacao; puerpério; sin-
drome da bexiga hiperativa; prolapsos; urogenitais; incontinéncia urindria; incontinéncia fecal; avaliagéo e
tratamento fisioterapéutico.

Atuacéo fisioterapéutica nos niveis de atencdo a saude; promog¢do da saude; vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; SUS.

Atuacdo fisioterapéutica na saude do trabalhador; doengas profissionais; ergonomia.

Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/900 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB
SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 — Con-
solidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais.

23. Fonoaudiélogo — Superior

Audiologia: Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Avaliacdo audiolégica completa. Processamento Auditivo
Central. Audiologia Educacional. Reabilitacéo na Deficiéncia Auditiva. Programa de Triagem Auditiva Neo-
natal (Lei n.012.303/2010). Audiologia ocupacional. Protocolo Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR)
Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Resolu¢cao CFFa 553/2019 (“Dispde sobre a calibragdo e ajuste de
equipamentos de avaliagdo audioldgica e da outras providéncias.”).

Motrocidade Orofacial: Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico e dos Orgdos Fonoarticulatorios.
Fissuras labiopalatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussées fonoaudio-
I6gicas. Alteracdes de respiracédo, mastigacao e degluticdo — Disfagia. Atuagcao Fonoaudioldégica em Neo-
natologia e Aleitamento Materno.

Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Alteracdes do desenvolvimento da Linguagem —
Etiologia, Avaliacdo, Classificacdo, Diagnéstico, Abordagens Terapéuticas. Contribuicdes das principais te-
orias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointera-
cionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem; Fonética e Fonologia. Alteracdes da linguagem de
origem neurolégica - Afasia, displasia, disfemia, disartria, dislalias.

Disturbios de Aprendizagem: dislexia, disortografia, disgrafias, discalculias.
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Gagueira: Disfluéncias gagas e ndo gagas; gagueira na crianga e no adulto.
Voz: Anatomia e Fisiologia da laringe; produgdo vocal; Altera¢des Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal.
Fonoaudiologia Educacional e Resolugfes: CFFa n°® 387/2010 e 605/2021 - Fonoaudiologia Educacional.

24. Médico Clinico Geral

Planejamento e Gestao em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema
Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Béasica; Funcdes e res-
ponsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em salde; Prevencao, Promogéo, Protegdo e Re-
cuperacao da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Acdes e
programas de saude; Direitos dos usuéarios da saude; Prevencdo e Combate a Doengas; Seguranca e
Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Publicacdes e Normas Regulamentadoras vigentes do Ministério
da Saude relacionadas aos contelidos indicados e ao exercicio das atividades dos cargos. Legislacdes vi-
gentes relacionadas aos contelidos indicados e ao exercicio das atividades dos cargos;

Anatomia; Embriologia; Fisiologia; Genética.; Patologia; Semiologia; Farmacologia; Toxicologia; Medicina ba-
seada em evidéncias; Cuidados em Ambiente Hospitalar; Abordagem geral do paciente: anamnese, exame
fisico, investigacao, testes e diagndsticos; Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos; Doencas Alér-
gicas; Doengas Dermatoldgicas; Doencas do Aparelho Cardiovascular; Doengas do Aparelho Digestivo; Do-
encas do Aparelho Respiratdrio; Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas; Doen-
¢as do Nariz, Ouvido e Garganta; Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas; Doencas Enddcrinas
e do Metabolismo; Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas; Doencas Infecciosas e Parasitérias; Doencas Neu-
roldgicas; Doencas Nutricionais; Doencgas Oculares; Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho; Do-
encas Osseas; Doencas Psiquiatricas; Doencas Renais e do Trato Urinario; Doencas Reumatoldgicas; Gine-
cologia e Obstetricia; Pediatria Clinica; Geriatria Clinica; Medicina Ambulatorial; Medicina Preventiva; Epide-
miologia; Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; ISTs, AIDS, salde
mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutrigdo infantil; Notificagdo Compulséria de do-
encas, agravos e eventos de saude publica; Imunizag®es, imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a
Doengas; Etica e Codigo de Etica Profissional; Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

24. Médico Clinico-Obstetra / Ginecologista

Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema
Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e res-
ponsabilidades na rede de aten¢do a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promogéo, Protecéo e Re-
cuperacao da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Acdes e
programas de salde; Direitos dos usuarios da saude; Prevencédo e Combate a Doencgas; Segurancga e Saude
no Trabalho em Servicos de Saude; PublicagBes e Normas Regulamentadoras vigentes do Ministério da
Saude relacionadas aos contetdos indicados e ao exercicio das atividades dos cargos; Legisla¢ges vigentes
relacionadas aos conteldos indicados e ao exercicio das atividades dos cargos; Anatomia; Embriologia;
Fisiologia; Genética.; Patologia; Semiologia; Farmacologia; Toxicologia; Medicina baseada em evidéncias;
Cuidados em Ambiente Hospitalar; Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, tes-
tes e diagnosticos; Doencas Dermatolégicas; Doencgas do Aparelho Cardiovascular; Doengas Endécrinas e
do Metabolismo; Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas; Doengas Infecciosas e Parasitarias; Doengas Neu-
roldgicas; Doencas Psiquiatricas; Doencas do Trato Urinario; Medicina Ambulatorial.; Medicina Preventiva;
Epidemiologia; Ginecologia e Obstetricia; Amenorreias; Climatério; Consulta ginecoldgica; Doengas da mama;
Infec¢des sexualmente transmissiveis e SIDA; Dor pélvica; Endocrinopatia ginecolégica; Endometriose; Gine-
cologia infanto-juvenil; Infec¢des genitais;
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25. Médico para atuagcao no Programa Salude da Familia

Planejamento e Gestdo em Saulde; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema
Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Béasica; Funcdes e res-
ponsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em salde; Prevencao, Promogéo, Protecdo e Re-
cuperacao da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acdes e
programas de saude; Direitos dos usuarios da saude; Prevencdo e Combate a Doencas; Seguranca e
Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Publicacdes e Normas Regulamentadoras vigentes do Ministério
da Saude relacionadas aos contelidos indicados e ao exercicio das atividades dos cargos. Legislacdes vi-
gentes relacionadas aos contelidos indicados e ao exercicio das atividades dos cargos.

Anatomia; Embriologia; Fisiologia; Genética.; Patologia; Semiologia; Farmacologia; Toxicologia; Medicina ba-
seada em evidéncias; Cuidados em Ambiente Hospitalar; Abordagem geral do paciente: anamnese, exame
fisico, investigacao, testes e diagndsticos; Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos; Doencas Alér-
gicas; Doencas Dermatolégicas; Doencas do Aparelho Cardiovascular; Doencgas do Aparelho Digestivo; Do-
encas do Aparelho Respiratério; Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas; Doen-
¢as do Nariz, Ouvido e Garganta; Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas; Doenc¢as Enddcrinas
e do Metabolismo; Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas; Doencas Infecciosas e Parasitarias; Doencas Neu-
roldgicas; Doencas Nutricionais; Doencas Oculares; Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho; Do-
encas Osseas; Doencas Psiquiatricas; Doencas Renais e do Trato Urinario; Doencas Reumatologicas; Gine-
cologia e Obstetricia; Pediatria Clinica; Geriatria Clinica; Medicina Ambulatorial; Medicina Preventiva; Epide-
miologia; Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; ISTs, AIDS, saude
mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢cdo infantil; Notificagdo Compulséria de do-
encas, agravos e eventos de salde publica; Imuniza¢des, imunologia e vacinas; Prevencado e Combate a
Doengas; Etica e Codigo de Etica Profissional; Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

27. Médico Pediatra

Planejamento e Gestdo em Saulde; Saude publica e saldde coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema
Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Béasica; Funcgdes e res-
ponsabilidades na rede de aten¢do a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promogéo, Protecéo e Re-
cuperacao da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humaniza¢@o da Assisténcia a Saude; Acgdes e
programas de saude; Direitos dos usudrios da salde; Prevencédo e Combate a Doengas; Seguranca e Saude
no Trabalho em Servigos de Saude; Publicacdes e Normas Regulamentadoras vigentes do Ministério da
Saude relacionadas aos contetidos indicados e ao exercicio das atividades dos cargos; Legislacdes vigentes
relacionadas aos conteudos indicados e ao exercicio das atividades dos cargos; Anatomia; Embriologia;
Fisiologia; Genética.; Patologia; Semiologia; Farmacologia; Toxicologia; Medicina baseada em evidéncias;
Cuidados em Ambiente Hospitalar.; Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao,
testes e diagndsticos; Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos; Doencas Alérgicas; Doencas
Dermatolégicas; Doencgas do Aparelho Cardiovascular; Doencas do Aparelho Digestivo; Doencas do Apa-
relho Respiratério; Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas; Doencas do Nariz,
Ouvido e Garganta; Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas; Doencas Endécrinas e do Me-
tabolismo; Doengas Hematoldgicas e Oncolodgicas; Doengas Infecciosas e Parasitarias; Doengas Neurol6-
gicas; Doencas Nutricionais; Doencas Oculares; Doencas Osseas; Doencas Psiquiatricas; Doencas Renais
e do Trato Urinario; Doencas Reumatoldgicas; Ginecologia e Obstetricia; Pediatria Clinica; Medicina Ambu-
latorial; Medicina Preventiva; Epidemiologia Clinica; Assisténcia Médica Pediatrica; Consulta do adolescente
e pediatrica; triagem, orientacdo e aconselhamento em Saude Infantil; Crescimento, Desenvolvimento e
Comportamento; Distirbios Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos; Transtornos de Aprendizagem;
Terapia Medicamentosa Pediatrica; Doenc¢as agudas na infancia e adolescéncia; Distlrbios Genéticos do
Metabolismo; Medicina da Adolescéncia; Distlrbios Alérgicos; Doencas Reumaticas na Infancia; Doencas
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Infecciosas; Doencas Urolégicas em Recém-nascidos e Criangas; Problemas Ginecolégicos da Infancia;
Disttrbios Osseos e Articulares; Disturbios nutricionais; Distarbios metabdlicos e respiratérios do recém-
nascido; Ictericia neonatal; Infec¢des neonatais; Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intra-
craniana, luxagOes e fraturas; Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo; Aleitamento materno; Cres-
cimento e desenvolvimento; Imuniza¢fes; Nutricdo do lactente, da crianca e do adolescente; Prevencgéo de
trauma; Anemias; Asma brénquica; Constipacao; Convulsao infancia e estado de mal epilético; Desidratacéo
e terapia de reidratacao oral; Diabete melito.; Diarreias; Doencas infectocontagiosas; Enurese noturna;; Fi-
brose cistica; Glomerulonefrite difusa aguda; Hepatites; Hiperatividade; Infec¢des do trato urinario; Infeccdes
de vias aéreas superiores e inferiores; Infec¢des do sistema nervoso central.; Insuficiéncias cardiaca e renal;
Leucemias e tumores solidos da infancia; Parasitoses intestinais; Dermatoses comuns da infancia; Proble-
mas ortopédicos mais comuns; Raquitismo; Refluxo gastroesofagico; Sepse; Sibilancia do lactente (“lactente
chiador”); SIDA / infeccao pelo HIV; Sindrome da crianga maltratada; Sindrome da morte subita da crianga;
Sindrome nefrética/nefritica; Manejo inicial de: Aspiragédo de corpo estranho, intoxicagdes agudas, queima-
duras e afogamento; Antibioticoterapia nas infec¢cBes comunitarias e hospitalares; Assisténcia ao recém-
nascido; Desnutricdo protéico-energética; Doencas exantematicas; Doencas frequentes do periodo neona-
tal; neonatologia; Emergéncias pediatricas; Infecgdes pulmonares da infancia; Prematuridade e restricdo do
crescimento intra-uterino; Queixas frequentes no ambulatério pediatrico; Reanimagédo cardiorrespiratoria
(neonatal e pediatrica); Tuberculose na infancia; Seguranca da crian¢ca e do adolescente: injdrias intencio-
nais e nao intencionais; Notificacdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica; Preven-
¢do e Combate a Doencas; Etica e Cadigo de Etica Profissional; Diretrizes do Sistema Unico de Salde
(SUS) e Publicacdes, Normas Regulamentadoras, Pareceres, Portarias e Resolug¢des vigentes do Ministério
da Saude relacionadas aos contetdos.

28. Motorista | e 29. Motorista Il

Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997): disposi¢fes gerais, definigbes e conceitos fundamentais;
Sinalizacéo de transito: verticais, horizontais, dispositivos auxiliares e gestos dos agentes; Infracdes, pena-
lidades e medidas administrativas: classificacéo, pontuacédo e valores de multas; Direcdo defensiva e pre-
ventiva: técnicas, distanciamento seguro, condi¢cdes adversas de tempo e via; Primeiros socorros no transito
e conduta em situagcfes de emergéncia.

Verificagdo diaria e checklist de partida: sistemas elétrico, iluminacgdo, fardis, sinaleiras e buzina; Pneus:
calibragem, desgaste, profundidade dos sulcos, rodizio e prazos de substituicdo; Bateria: verifica¢cdo do grau
de densidade, nivel da &gua, limpeza dos terminais e conexdes; Lubrificacdo, abastecimento de combusti-
vel, &gua e Oleo: especificacdes, niveis e periodicidade; Pequenos reparos de emergéncia, identificacdo de
defeitos mecénicos e comunicacéo de falhas.

Normas do CTB para transporte de passageiros e cargas: classificagdo dos veiculos e exigéncias; Limites
de peso, dimensdes e capacidade de carga: peso bruto total, distribuicdo e amarragdo; Documentacgéo do
veiculo, do condutor e da carga: porte obrigatério, prazos de validade, CRLV e CNH; Responsabilidades do
condutor: conservacao, guarda, recolhimento do veiculo e comunicagdo de defeitos; Procedimentos de en-
trega: recebimento, conferéncia, percurso, protocolo e zelo com carga e correspondéncia

30. Nutricionista — Superior

Nutricdo basica: nutrientes: conceito, classificacao, funcdes, recomendacdes e fontes alimentares. Alimen-
tos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivos caracteristicas organoléti-
cas; Modificacdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos; Aspectos antropométricos, clinico e bioqui-
mico da avaliagdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional; Educacgao nutricional:


http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/

Ty

MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE D’OESTE
ESTADO DO PARANA

CNPJ n295.640.132/0001-94
Av. Parana, 530 — Centro — CEP: 87395-000 — Fone: (44) 3556-1186
www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br

Conceito, importancia, principios e objetivos da educacao nutricional; Papel que desempenha a educacgéo
nutricional nos habitos alimentares. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutri¢do; Lei
de Seguranca Alimentar e Nutricional (LOSAN); Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Sele-
¢do e preparo dos alimentos: Higiene de alimentos; Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos; Fon-
tes de contaminacéao; Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrga-
nismos no alimento; Principais doencas transmitidas através dos alimentos; Planejamento, execucao e ava-
liacdo de cardapios; Elaboracédo de cardapios em nivel institucional; Técnica Dietética: Conceitos e objetivos;
fator de correcdo e fator de coccéo; pré preparo e preparo de alimentos/métodos e técnicas de cocc¢ao;
Nutricdo e dietética: Recomendacdes nutricionais. Funco social dos alimentos. Etica Profissional; Definic&o
das areas de atuacao do nutricionista e suas atribui¢cdes. Tecnologia de alimentos: Conservacao de alimen-
tos. Embalagem em alimentos; Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal; Anélise
sensorial; Aditivos alimentares; Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidra-
tos; Vitaminas; Minerais; Nutricdo em saude publica: Andlise dos disturbios nutricionais como problemas de
saude publica; Problemas nutricionais em populagbes em desenvolvimento. Unidades de Alimentacéo e
Nutri¢céo: planejamento e organizag&o das Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; caracteristicas da estrutura
fisica, equipamentos e utensilios das Unidades de Alimentacao e Nutricdo; fluxo de producédo; Gestao das
Unidades de Alimentacéo e Nutricdo: logistica de abastecimento, custos e produtividade, recursos humanos
e produgdo. Controle das matérias-primas (do recebimento até a distribuigcao), controle integrado de vetores
e pragas do servi¢o de alimentacao; Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Boas Pra-
ticas de Manipulacdo (BPM) e Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira; Guia Alimentar para Criangas
menores de 2 anos.

31. Operador de Maquinas

Trator de esteira: funcionamento, comandos, aplicacfes em terraplanagem e nivelamento; Retroescava-
deira: operagdo, escavacédo, carregamento e manobras em espacos reduzidos; Rolo compactador: tipos
(liso, pé-de-carneiro, pneumatico), operacéo e aplicagdes na compactagao de solo e asfalto; Pa carrega-
deira: carregamento, transporte de materiais, manobras e capacidade de carga; Operag¢édo de maquinas em
escavacao, transporte, cortes de terreno inclinado e abertura de valetas.

Terraplanagem: servicos de corte, aterro, nivelamento e abaulamento de ruas e estradas; Compactagéo de
solo: técnicas, camadas, umidade ideal e controle de qualidade; Pavimentacdo: preparacdo de base, apli-
cacao de revestimento asfaltico e compressdo com rolo compactador; Drenagem e abertura de valetas:
escoamento de 4guas pluviais e preparacao de terreno; Preparo de terra para plantio: lavracdo, discagem
e gradagem do solo.

Manutencdo preventiva e corretiva: lubrificacéo, filtros, fluidos e sistemas hidraulicos; Conservacéo e lim-
peza das maquinas: zelo pelo bom funcionamento e inspecao diéria; Pequenos reparos e auxilio no conserto
de maquinas: identificacéo de falhas e procedimentos basicos; Seguranca na operacao de maquinas pesa-
das: EPIs, sinalizacdo, procedimentos de partida e desligamento. Legislacdo de transito aplicada: CNH "C",
direcéo defensiva, transporte de maquinas e normas de circulagéo

32. Procurador Juridico Municipal

Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Adminis-
tracdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administracéo Publica di-
reta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administra¢@o Puablica. Ato administrativo: conceito, re-
quisitos, atributos, classificacao e espécies; discricionariedade e vinculacédo; extingdo dos atos administrati-
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vos: invalidagdo e revogacgdo; controle jurisdicional. Poderes da administracdo: Poder vinculado, discricio-
nario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. Poder de policia. Bens publicos: regime juridico e classifica-
¢do; formas de utilizagédo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso; desafetacdo e alienagédo. Desapro-
priacdo: conceito. Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizacéo.
Desapropriacéo indireta. Limitacdes administrativas. Funcdo social da propriedade. Processo Administra-
tivo. Servigcos publicos: conceito, classificacao, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo; con-
cessao e autorizacdo dos servicos publicos; parcerias publico-privadas (Lei n.° 11.079/2004). Agentes pu-
blicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres; regime juridico. Cargo, emprego e fun-
¢a0: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, adminis-
trativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso
publico. LicitagBes e contratos na administragédo publica. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Res-
ponsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissao ou
deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publi-
cos. Improbidade administrativa.

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Supremacia da
Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos: difuso e concentrado. A¢édo de
inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omisséo. Inconstitucionalidade face a Constituicao Estadual.
Interpretagdo das normas constitucionais. Eficacia e aplicabilidade. Organizacao dos Poderes. Mecanismo
de freios e contrapesos. Estado Democratico de Direito. O federalismo no Brasil. Soberania e autonomia no
Estado Federal. A intervencdo federal nos Estados. Poder Legislativo Federal. Estrutura e organizagéo.
Funcionamento e atribuicdes. Estatuto dos Congressistas: prerrogativas, direitos e incompatibilidades. Pro-
cesso Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votagéo, sancdo, veto, promulgacdo e publicacdo da lei. Medida
Proviséria. Sistema or¢amentario. Principios constitucionais orgcamentéarios. Lei orcamentaria. Fiscalizacdo
financeira e orcamentéria. Sistemas de controle da execu¢do orgamentaria: interno e externo. Tribunal de
Contas. Poder Executivo Federal. Eleicdo do Presidente da Republica. Substituicdo e sucessao. Atribuigcdes,
crimes, processo, julgamento, perda do mandato, prerrogativas e direitos. Poder Judiciario. Organizacao.
Orgéos da Justica Federal e Estadual. Garantias constitucionais do Poder Judiciario. Competéncia do Su-
premo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais Federais, dos Tribunais e Juizes do
Trabalho e dos demais Tribunais. SGmula Vinculante. Repercussao Geral no Recurso Extraordinario. Poder
Legislativo. Estrutura e organizag&o. Funcionamento e atribui¢cdes. Prerrogativas, direitos e incompatibilida-
des dos parlamentares. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votagéo, sanc¢éo, veto, promulgacédo e
publicacdo da lei. Medida proviséria. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentéria. Tribunal de Contas.
Poder Executivo. Elei¢do. Substituicdo e sucessao. Atribuicbes, crimes, processo julgamento, perda do man-
dato, prerrogativas e direitos. Ministros e Secretérios de Estado. Atribui¢cdes, processo e julgamento. Posi-
¢do do Municipio na Federacdo Brasileira. Criacdo e organizacdo. Intervencdo nos Municipios. Regifes
metropolitanas. Fundamentos constitucionais das instituicdes administrativas. Principios constitucionais do
regime juridico dos servidores publicos civis e militares. Acessibilidade aos cargos, estabilidade, equipara-
¢Oes e vinculag8es, aposentadoria, contratagdo temporaria, exercicio de mandato eletivo, demissao e rein-
tegragdo. Das fungBes essenciais a Justiga. Procurador de Estado e Ministério Plblico. Os direitos e garan-
tias fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos sociais. Das garantias constitucionais, principio
da igualdade, legalidade, direito adquirido, ato juridico perfeito, a coisa julgada, a protecéo jurisdicional e as
garantias de ordem criminal. Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranc¢a, acao
popular, direito de peticdo, habeas data, mandado de injun¢&o, acédo civil publica. Competéncia tributaria da
Unido, Estados e Municipios. LimitagSes constitucionais ao poder de tributar, imunidades e privilégios. Prin-
cipios constitucionais tributarios. Capacidade contributiva, custo/beneficio, legalidade, anterioridade e anu-
alidade. Direito de propriedade. Limitacdes e condi¢cdes de seu exercicio. Desapropriacdo. Politica urbana,
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agricola, fundiaria e da reforma agraria. Direito constitucional intertemporal. Eficacia de normas infraconsti-
tucionais dos sistemas constitucionais anteriores. Principio da recepg¢éo. Disposicdes constitucionais gerais
e disposigdes transitorias. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica
sobre os pontos acima elencados.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do processo. Das normas fundamentais e da aplicagédo
das normas do Processo Civil. Da competéncia. Das partes e dos procuradores. Da intervencao de terceiros:
da assisténcia, do litisconsércio, da denunciacdo da lide, do chamamento ao processo, do incidente de
desconsideracéo da personalidade juridica, do Amicus Curiae. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Dos Atos
Processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: da forma dos atos processuais; do tempo
e do lugar dos atos processuais; dos prazos. Da comunicagdo dos Atos Processuais: citacdo e intimacao.
Da tutela provisoria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Da formagédo, da suspenséo e da extingdo do
processo. Parte Especial: Do procedimento comum: da peticdo inicial; da improcedéncia liminar do pedido;
da audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo; da contestacdo; da reconvencao; da revelia; do julgamento
conforme o estado do processo; da audiéncia de instrugéo e julgamento; das provas; da sentenca e da coisa
julgada; da liquidacdo de sentenca. Do cumprimento da sentenca: disposicdes gerais; do cumprimento de
sentenga que reconheca a exigibilidade de obrigagdo de pagar quantia certa pela fazenda publica. Dos
procedimentos especiais: das a¢fes possessorias; dos embargos de terceiro; da agdo monitéria. Dos pro-
cedimentos de jurisdi¢do voluntaria: das disposi¢des gerais; da notificacdo e da interpelagdo. Do processo
de execucdo: da execucdo em geral. Das diversas espécies de execucao: disposi¢des gerais; da execucao
das obrigacdes de fazer e ndo fazer; da execugéo por quantia certa; da execugao contra a fazenda publica.
Dos embargos a execuc¢do. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribu-
nais: disposi¢gfes gerais; do conflito de competéncias; da agéo rescisoria; do incidente de resolucdo de de-
mandas repetitivas; da reclamacgéo. Dos recursos.

Direito Tributario: Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo cons-
titucional de receitas tributarias. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos
tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Fontes do direito tributario. Obrigacéo tributaria: disposicdes
gerais; fato gerador; capacidade tributaria ativa e passiva; sujeicao passiva tributaria: contribuinte; respon-
savel tributario; substituicao tributaria; responsabilidade tributaria: pessoal, dos sucessores e de terceiros.
Dendncia espontanea. Credito tributario: langamento e suas modalidades; revisdo do langcamento; suspen-
sdo, extincdo e exclusdo; garantias e privilégios; preferéncias. Administracéo tributaria: fiscalizacao, divida
ativa, certidBes. Processo administrativo tributério. Processo judicial tributario: execucéo fiscal; acdo anula-
téria de débito fiscal; agdo de repeticdo de indébito; acdo de consignacdo em pagamento; acdo declaratéria;
medida cautelar fiscal; mandado de seguranca. Tributos de competéncia municipal.

Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O orgamento publico: principios orgcamentéarios; Leis
or¢camentdérias; fiscalizag@o orcamentéria; Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita Pablica: conceito; clas-
sificacdo das receitas publicas; aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica: conceito;
classificacéo; aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos traba-
Ihadores (art. 7° da CF/88). Da relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distincdo. Dos
sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterizagao;
dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas;
sucessdo de empresas; terceiriza¢do. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracte-
risticas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspenséo
e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizagéo e distingdo. Da rescis@o do contrato de trabalho: das
justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indeniza¢éo. Do aviso
prévio. Da estabilidade e garantias provisorias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da
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reintegracdo de empregado estavel. Da duracdo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de des-
canso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e
do trabalho extraordinario; do sistema de compensacao de horas. Do salario-minimo: irredutibilidade e ga-
rantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracao; da concesséo e da época das férias; da remuneragéo
e do abono de férias. Do salario e da remuneracéo: conceito e distingdes; composicao do salario; modalida-
des de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. Da equiparacéo salarial; do principio
da igualdade de salario; do desvio de funcdo. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Seguranca e Higiene
do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Da protecéo ao
trabalho do menor. Da protecéo ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade.
Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical; da organizagéo sindical: conceito de categoria; cate-
goria diferenciada; das convencdes e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servicos es-
senciais. Das Comissfes de Conciliacdo Prévia.

Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organiza¢do e competéncia. Das Varas do Tra-
balho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia.
Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicag&o subsidiaria do CPC).
Dos atos, termos e prazos processuais. Das partes e Procurador Municipal; do juspostulandi; da substituicdo
e representacdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. Das nulidades. Das
excec¢Oes. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucéo e de julgamento; da notificagdo das partes; do ar-
quivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de recla-
macéo e notificacdo; da reclamacéo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario
e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracédo de falta grave, acdo rescisoria e
mandado de seguranca. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo da sentenca: por célculo, por artigos
e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. Da
execucao: execucdo proviséria; execucao por prestacfes sucessivas; execugao contra a Fazenda Publica;
execucao contra a massa falida. Da citacdo; do depésito da condenacdo e da nomeacédo de bens; do man-
dado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n.°
8.009/90). Dos embargos a execugdo; da impugnacao a sentenca; dos embargos de terceiro.

Direito Civil: Lei de Introducédo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no
espaco, integragdo e interpretacdo. Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade, Capacidade. Pessoas
juridicas de direito publico e privado. Do domicilio. Dos bens: classificacdo. Fatos juridicos. Do negécio
juridico: classificacdo, elementos, validade e defeitos. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescri¢cdo e da de-
cadéncia. Das obrigacdes e suas modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigacdes. Inadimplemento
das obrigac6es. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos: compra e venda; troca
ou permuta; empréstimo; locacdo. Da responsabilidade civil. Posse: conceito, classificacdo, aquisicao,
perda, efeitos e protecdo. Propriedade: funcdo social da propriedade, espécies, aquisi¢cdo e perda. Usuca-
pido. Lei de Registros Publicos.

Direito Empresarial: Teoria Geral do Direito Empresarial e seus elementos, abordando aspectos histéricos,
econdmicos, sociais e juridicos. Nova estrutura do Direito Empresarial, destacando a Empresa, o Estabele-
cimento e os Empresarios; e os tipos societarios do Cadigo Civil.

Direito do Consumidor: Nog8es gerais: Defesa e prote¢cdo ao consumidor; Breve histérico do "movimento
consumerista"; Tratamento constitucional da matéria. O Cédigo de Defesa do Consumidor: fontes e princi-
pios inspiradores. Conceitos: Consumidor (suas diversas acepc¢des); Fornecedor; Objetos dos interesses
(produtos e servicos). Direitos do consumidor e instrumentos de defesa: Direitos bésicos; Livre concorréncia
e consumidor; Qualidade, produtividade, competitividade e consumidor; Tutelas preconizadas: ambitos ad-
ministrativo, civil e penal.

Direito Urbanistico e Ambiental: Bioética ambiental: direito e ética. Bioética e meio ambiente. Fundamen-
tos constitucionais do direito ambiental: histéria do direito constitucional ambiental. Direito fundamental ao
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meio ambiente. Principios do direito ambiental. Normatividade dos principios. Bens ambientais. Fundamen-
tos Constitucionais do direito ambiental: distribuicdo de competéncias na area ambiental. Ordem econdmica,
meio ambiente e sustentabilidade. Politica constitucional urbana. Responsabilidade civil por dano ambiental:
o dano ao meio ambiente. Fun¢des da responsabilidade civil por dano ambiental. Espécies de responsabi-
lidade civil por dano ambiental. Interesses coletivos e difusos. Agdo civil publica. Instrumentos de protecao
e resolucao de controvérsias. Politica e sistema nacional do meio ambiente: politica nacional do meio ambi-
ente. Poder de policia. Sistema nacional do meio ambiente. Sanc¢des administrativas. Gestdo municipal do
meio ambiente. Licenciamento ambiental e avaliacdo de risco: licenciamento ambiental. Risco, prevencéo e
precaucdo. Estudo de impacto ambiental. Politica urbana, cultura e sociedade: sociedade de risco. Politicas
urbanas. Plano diretor. Cultura e patriménio imaterial. Direito urbanistico i: principios e diretrizes. Funcao
social da propriedade urbana. Instrumentos de intervencao urbana. Usucapido especial de imdvel urbano.
Direito urbanistico ii: instrumentos de regularizacao fundiaria. Parcelamento do solo urbano. Gestdo demo-
cratica da cidade. Direito penal ambiental: principios e fundamentos do direito penal ambiental. Dogmatica
penal ambiental. Delitos ambientais. Competéncia para legislar e fiscalizar. Reserva legal. Mineragdo em
areas submetidas a regimes juridicos especiais. Consentimento para lavra. Responsabilidade. Gestao de
residuos. Novo quadro regulatorio: mudancas e tendéncias.

33. Professor — Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Magistério / Normal — Li-
cenciatura em Pedagogia

Fundamentos Legais e Tedricos da Educagéao

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB - Lei n® 9.394/96 e suas altera¢des), com foco no
Ensino Fundamental; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n°® 8.069/90): direitos e deveres da
crian¢a e do adolescente; Plano Nacional de Educacéo (PNE - Lei n® 13.005/2014) e Plano Municipal de
Educacao (se houver); Estrutura, competéncias gerais e especificas, areas do conhecimento e componen-
tes curriculares; Direitos de aprendizagem e objetivos de desenvolvimento; Principais correntes pedagogi-
cas (tradicional, renovada, tecnicista, critica) e seus reflexos na pratica docente; Teorias do desenvolvimento
e da aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon, Freire) e suas contribuicbes para o Ensino Fundamental;
Conceito, principios e etapas de elaboragdo e avaliacdo do PPP como documento norteador da escola;
Estrutura e importancia do Regimento Escolar no funcionamento da unidade.

Planejamento, Curriculo e Metodologias de Ensino

Elaborac¢éo de planos de aula e projetos didaticos alinhados & BNCC e ao PPP da escola; Metodologias de
ensino que promovam a autonomia, a criatividade, o pensamento critico e a pesquisa nos alunos; Constru-
¢ao e operacionalizagdo do curriculo enquanto processo interdisciplinar; Integracao das diferentes areas do
conhecimento e componentes curriculares do Ensino Fundamental; Promog¢éo do gosto pela leitura e pes-
quisa, e o desenvolvimento da autoestima do aluno; Utilizacdo de recursos tecnolégicos, material didatico
(incluindo o livro didatico), atividades extraclasse (bibliotecas, museus, laboratérios); Desenvolvimento de
atividades de recuperacéo para alunos com menor rendimento; Tipos, fun¢des e instrumentos de avaliacdo
(formativa, somativa, diagndstica, observacao, registros); Analise de dados referentes a recuperacao, apro-
vacao, reprovacdo e evasao escolar; Elaboracéo de relatérios de acompanhamento do rendimento e fre-
quéncia dos alunos.

Educacéo Inclusiva, Diversidade e Cidadania

Conceitos, legislacéo (Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia - Lei n° 13.146/2015); Estraté-
gias para promover a inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais no ensino regular; Par-
ticipacdo no encaminhamento, preparacdo profissional e orientacdo desses alunos; Desenvolvimento do
educando para o exercicio pleno da cidadania, compreendendo co-participacdo e co-responsabilidade so-
cial; Incentivo a participacdo em atividades civicas, sociais, culturais, esportivas, concursos, feiras e grémios
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estudantis; Estratégias pedagogicas que valorizem a diversidade cultural, étnico-racial, de género, social e
religiosa; Combate a preconceitos e discriminacdes no ambiente escolar; Estratégias de articulagdo e inte-
gragdo com a familia e a comunidade; Promocgéo de reunides, palestras e eventos que fortalegcam esse
vinculo e apoiem o processo educativo.

Gestéo Escolar, Etica e Desenvolvimento Profissional

Principios éticos que regem a conduta do professor e do servidor publico; Zelo pela integridade fisica e
moral do aluno; Manutencéo de registros atualizados (aula, frequéncia, aproveitamento); Zelo pela manu-
tencdo e conservacao do patrimoénio escolar; Participacdo em reunides pedagdgicas, conselho de classe e
técnico-administrativas; Contribuicdo na elaboracdo, execucéo e avaliacao do PPP, politicas de ensino e
propostas curriculares; Articulagdo com 6rgdos gestores de educagéo e intercambio com outras instituicdes
de ensino; Importéancia da atualizagédo e aperfeicoamento constante, participando de palestras, seminarios,
congressos e cursos; Pesquisa de campo, estudos e discussdes sobre o curriculo e métodos de ensino;
Acompanhamento e orientacdo de estagiarios; Estimular e acompanhar o uso de recursos tecnolégicos no
processo de ensino-aprendizagem; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e a
aquisicdo de equipamentos para a escola; Assessoria aos professores na busca de solugdes para proble-
mas de reprovacao e evasao escolar.

34. Professor de Lingua Inglesa — Superior Letras Anglo

Lei de Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional (LDB - Lei n° 9.394/96) — principios e organizacdo da
Educacéo Bésica, com foco no Ensino Fundamental |; Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Estrutura,
componentes curriculares da &rea de Linguagens e o componente curricular de Lingua Inglesa para o Ensino
Fundamental (Unidades Temaéticas, Objetos de Conhecimento e Habilidades) e Documentos e regulamen-
tagBes do sistema municipal de ensino.

Principais teorias sobre aquisicdo de segunda lingua por criancas; Estagios do desenvolvimento cognitivo,
social e emocional de criancas do Ensino Fundamental | (6 a 10 anos, aproximadamente) e A importancia
do ludico e do concreto no processo de ensino-aprendizagem de linguas.

Importancia da exposicao a lingua estrangeira na primeira infancia; Promog¢&o do desenvolvimento integral
da crianga (fisico, psicomotor, intelectual e emocional) através do ensino de inglés; A integragdo da Lingua
Inglesa com outras areas do conhecimento e temas transversais.

Abordagens comunicativas e interativas no ensino de inglés para criancas; Uso de Técnicas ludicas (jogos,
brincadeiras, musicas, dramatizacdes); Estratégias para o desenvolvimento das quatro habilidades linguis-
ticas (ouvir, falar, ler e escrever) de forma integrada e adaptada a faixa etéaria.

Planejamento de aulas e sequéncias didaticas significativas e contextualizadas em Lingua Inglesa; Selec¢éo,
adaptacao e producdo de recursos didaticos (flashcards, fantoches, jogos, videos, musicas, livros infantis)
e Tecnologias Educacionais como ferramentas de apoio ao ensino de inglés (jogos online, aplicativos, re-
cursos multimidia).

Criacao de um ambiente de aprendizagem acolhedor, estimulante e seguro para as criangas; Estratégias de
gerenciamento da sala de aula e de promocéo da participacdo ativa dos alunos e a importancia da ludicidade
e do afeto na construcao do vinculo com os alunos e na motivagao para a aprendizagem.

Avaliacao diagnéstica, formativa e somativa no contexto do ensino de Lingua Inglesa; Instrumentos de ava-
liacdo adequados para criancas (observacao, portfélios, registros de desempenho, jogos avaliativos); Utili-
zacao dos resultados da avaliagdo para reformular o processo de ensino-aprendizagem.

Andlise critica e reformulacdo do processo de ensino/aprendizagem de inglés; Proposicdo de estratégias
metodolégicas compativeis com os programas curriculares e Desenvolvimento de atividades técnico-peda-
gogicas que dao suporte direto as atividades de ensino.
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Estratégias para atender as diferentes necessidades de aprendizagem dos alunos, incluindo alunos com
deficiéncia (inclusao); Adaptacdes curriculares e metodolégicas para garantir a participagéo e o desenvolvi-
mento de todos.

Nocdes basicas de cuidados higiénicos e de salide aplicados ao contexto escolar e a rotina da crianca;
Promocgéo de habitos saudaveis e de seguranca no ambiente escolar.

Etica profissional e compromisso com o aprimoramento constante da pratica docente.

35. Psico6logo — Superior

Politicas Publicas do SUS; Lei no 8080/90; Lei no 10216/01; Portaria no 224/92; Portaria no 336/02. Politica
de Saude Mental: Aspectos histdricos no Brasil; Reforma psiquiatrica; Interdisciplinaridade; Reabilitacéo
psicossocial; Direitos adquiridos dos portadores de sofrimento psiquico; Criacdo e implantacdo dos Centros
de Atencéo Psicossocial — CAPS; Residéncias Terapéuticas, Acolhimento; Matriciamento; Clinica Ampliada;
Projeto Terapéutico Singular. Atuacdo e Desafios do Psic6logo no SUS. Atribui¢bes do psicélogo no CRAS
e NASF. Psicologia na Saude do Trabalhador: Alcool; Tabagismo; Crack e outras drogas; Intervencéo e
Reduc¢éo de danos. Psicologia de Grupo: Teorias e Praticas Grupais; Psicologia do Desenvolvimento Hu-
mano: tedricos e fundamentos. Psicopatologia: tedricos; fundamentacéo; Classificagédo de acordo com DSM-
5. Teorias da Personalidade: histdria, fundamentacéo; tedricos; tipos e caracteristicas. Teorias e Técnicas
Psicoterapicas: Modelos psicoterapicos; Principais bases tedricas e caracteristicas; Metodologia. Terapia
Infantil: Métodos utilizados; fundamentacéo teodrica; principais demandas. Psicodiagnéstico. Psicologia da
Educacao/Escolar: Atuagdo do psicologo escolar; Necessidades educativas especiais; Educac¢éo inclusiva;
Processo de avaliacdo; Transtornos do Neurodesenvolvimento (DSM- 5). Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente — ECA. Orientacéo familiar. Estatuto do Idoso. Envelhecimento: caracteristicas comuns; perdas e ga-
nhos; assisténcia. Cédigo de Etica Profissional. Regras e elaborac¢do de documentos usados pelo profissi-
onal da psicologia; Registro de documentos decorrentes da prestacéo de servigos psicologicos.

36. Psicopedagogo

Psicopedagogia clinica: diagnostico e tratamento individualizado do sujeito em relagdo ao conhecimento;
Zona de desenvolvimento proximal (Vygotsky): distancia entre o que a crianca faz sozinha e com ajuda;
Psicopedagogia institucional: ac6es preventivas na escola para toda a comunidade; BNCC: promocédo de
praticas inclusivas e personalizadas.

Anamnese inicial; WISC (Escala Wechsler de Inteligéncia Infantil); Dislexia; TDAH subtipo inatento; Obser-
vacao psicopedagdgica sistematica e multifonte (professores, pais, aluno); Teste de Desempenho Escolar
(TDE), Diagnastico diferencial: Distingue dificuldades escolares transitérias de transtornos especificos, con-
siderando fatores ambientais e emocionais; Mediagéo psicopedagdgica (Feuerstein): Transmissao intenci-
onal de estimulos; Intervencdo em disgrafia; grafomotricidade e adaptacdes como teclados; LBI (Lei
13.146/2015); Atendimento Educacional Especializado (AEE): Focado em recursos didaticos complementa-
res, ndo substitutivos; Plano de Intervencéo Individualizado (Pll): Elaborado com equipe multiprofissional,
definindo metas SMART para transtornos como TEA; Intervencdo em TDAH: Estratégias como quebra de
tarefas, reforco positivo e rotinas visuais, integrando medicacao se prescrita; Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente (ECA - Lei 8.069/1990): Educacéo inclusiva e prote¢do contra negligéncia escolar.

37. Telefonista
Urbanidade e Etica no Atendimento: Principios da cortesia, respeito e acolhimento no atendimento presen-

cial e telefénico focado no municipe; Orientacdo e Informacéo Institucional: Prestacao de informacgdes pre-
cisas sobre enderecos, telefones e competéncias das unidades administrativas da Prefeitura; Gestéo de
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Recados e Triagem: Técnicas para anotagao e transmissao eficiente de mensagens e triagem de demandas
quando houver impossibilidade de transferéncia imediata.

Gestdo de Chamadas e Ramais: Procedimentos técnicos para recebimento, transferéncia e conexao de
ligagGes internas e externas de maneira rapida e eficiente; Controle de Ligac6es de Longa Distancia: Re-
gistro detalhado de chamadas interurbanas e internacionais (solicitante, destinatario, duragéo e tarifagcao
correspondente); Eficiéncia na Comunicacao Institucional: Protocolos para encaminhamento de ligacdes
sem identificacdo e agilidade na conexdo com os setores solicitados.

Elaboracdo de Relatérios e Registros: Redacédo de relatérios de servico e preenchimento de formularios de
controle de atividades quando solicitados; Manutencéo e Testagem de Equipamentos: Verificacdo diaria do
funcionamento da aparelhagem de comunicacéo e abertura de chamados para conserto e manutencgéo; Zelo
pelo Patriménio Publico: Normas de conservacéo dos equipamentos de trabalho e organizacdo do ambiente
fisico da recepcéo.

38. Terapeuta Ocupacional

Politica Nacional de Atencao Béasica. No¢des sobre Politica Nacional de Humanizagao do SUS. Estratégia
de Salde da Familia (ESF), equipes de saude da familia (eSF) e de saude bucal (eSB), equipe do Nucleo
Ampliado de Salde da Familia (eNASF). Programa Previne Brasil e e-SUS. Noc¢des sobre Politicas de Sa-
ude no Brasil. Terapia Ocupacional: conceito, recursos e objetivos. Reabilitacéo: conceito, objetivos técnicos
e sociais. Trabalho Interdisciplinar em Saude. Bases anatémicas, fisioldgicas e cinesioldgicas aplicadas a
Terapia Ocupacional. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional e socio-
terdpica. Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas
psicolégicas, terapia ocupacional psicodindmica e junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia
ocupacional das citicas ao sistema segregativo e asilar, isto €, das praticas de transformacéo institucional.
A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao
atendimento as pessoas com deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neuroldgico e cinesioldgico), bem
como as abordagens corporais e globalizantes (Gerda Alexander Noshe Faldenkrais, Pheto Sandor). A ori-
entacdo a pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Atendimento individual, abordagem coletiva e
oficinas terapéuticas. O papel das unidades extra-hospitalares (UBS), centro de convivéncia hospitais-dia e
centros de referéncia diante da questdo da ndo internagdo do paciente psiquiatrico e da néo institucionali-
zacao da pessoa com deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. Terapia Ocupacional aplicada a neurologia,
traumato-ortopedia, reumatologia, geriatria, gerontologia, saide mental, materno-infantil. Terapia Ocupaci-
onal na Atencao Basica. A atividade humana como recurso terapéutico em seus aspectos bio-psico-sécio-
cultural, através de procedimentos que envolvam as atividades construtivas, expressivas e laborativas. Fun-
damentos de psicopatologia e psicofarmacologia. Avaliacdo em Terapia Ocupacional nas diversas éreas de
intervencado. Analise de atividades: indicagbes e aplicagdo no tratamento ocupacional. Andlise da atividade
laboral exercida, identificando o nexo causal das demandas ocupacional/laborativas intercorrentes através
de entrevista e orientar a adaptacéo do ferramental e organizagdo do trabalho para manutengéo da saude
e prevencao de adoecimento. Orteses e adaptagdes: prescrigéo e aplicacdo. Reabilitagéo psicossocial. Ade-
guacdo postural para usuarios de cadeira de rodas. A atuacao do terapeuta ocupacional no atendimento ao
bebé de alto risco e a crian¢as que apresentam retardo no desenvolvimento neuropsicomotor. Outras ques-
tbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo. Politica Nacional da Atencédo Basica
(PNAB). Previne Brasil.

39. Vigia

Definigdo de seguranca, vigilancia, patriménio publico e suas finalidades; Planejamento e execuc¢éo de ron-
das diurnas e noturnas; Pontos criticos de inspecéo (portas, janelas, portdes, vias de acesso); Identificacao
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de sinais de arrombamento, vandalismo ou outras irregularidades; Estratégias para evitar roubos, furtos,
danos e destruigdo do patrimdnio (imdéveis, veiculos, equipamentos). Fiscalizacdo da entrada e saida de
pessoas nas dependéncias sob sua guarda; AcBes em caso de suspeita de invasao, furto ou vandalismo;
Comunicacao e acionamento de autoridades competentes (policia, superiores) e No¢des basicas de primei-
ros socorros e prevencao de incéndios.

Procedimentos para identificacdo e registro de visitantes; Uso de telefone, interfone e outros meios para
encaminhamento de pessoas procuradas; Regras de conduta para recepcao e atendimento ao publico; Re-
gistro de entrada e saida de veiculos; Fiscalizacdo de estacionamento e movimentacao interna; Procedi-
mentos para recebimento, registro e encaminhamento de materiais e encomendas de pequeno porte; Pre-
vengdo de extravios e desvios de materiais e Importancia dos registros pertinentes.

Conhecimento dos principios que regem a conduta do servidor; Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia (LIMPE); A importancia de zelar pelos bens municipais; Conceitos basicos sobre
bens publicos, atos administrativos e a hierarquia das normas; Compreenséo e aplicacdo das regras de
conduta predeterminadas e normas de seguranca especificas da instituicéo.

Verificagdo das condicdes de higiene das dependéncias; No¢8es sobre supervisao de trabalhos de limpeza,
remocao ou incineracgdo de residuos e Importancia da limpeza para o bem-estar e salde dos ocupantes.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO — CADUnico

A Comisséo Organizadora

Eu, , portador(a) do RG n° , inscrito(@) no cargo de
, sob n° de inscricao , residente e domiciliado(a) na Rua
, n° , Bairro , Cidade , Es-
tado , CEP , solicito isencdo da taxa de inscri¢cdo, conforme legislacéo vigente, por ser

inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Declaro, sob as
penas da lei, ser pessoa desempregada e de baixa renda, sem condi¢c6es de arcar com o valor da inscricao
sem prejuizo ao sustento préprio ou familiar, anexando os documentos exigidos pelo Edital n® 001/2026.
Nestes termos, pec¢o deferimento.

Rancho Alegre D’Oeste / PR, de de 2026

Assinatura do(a) Requerente
Documentos a serem anexados:
1. Copia do boleto bancério da taxa de inscri¢ao;

2. Comprovante de rendimento ou declaragdo de desemprego (copia da Carteira de Trabalho ou de-
claragdo do candidato);

3. Demais documentos conforme item 4 e subitens do Edital n® 001/2026.
Observacao:

1. Juntar cdpia do boleto bancario da taxa de inscrigcdo, bem como:

1.1 - Comprovante de Rendimento da Empresa ou declaracdo do empregador; ou

1.2.- Copia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido demitido ou declaracdo do candidato que esta
desempregado.

2. Leia com atencao o item 5 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
DOADORES DE MEDULA OSSEA

A Comisséo Organizadora

Eu, , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF n° ,
candidato(a) ao cargo de , Sob n° de inscricédo , residente e
domiciliado(a) na Rua , n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP , solicito isencéo da taxa de inscricdo, conforme Lei

n® 766, de 14 de abril de 2004, por ser doador(a) de medula éssea registrado(a) no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME). Declaro, sob as penas da lei, a veracidade das informacgdes e
anexo 0s documentos exigidos pelo Edital n°® 001/2026.
Documentos anexados:

1. Coépia do boleto bancario da taxa de inscri¢éo;

2. Carteira de Doador(a) expedida por érgéo vinculado ao SUS ou comprovante do REDOME;

Nestes termos, peco deferimento.

Rancho Alegre D’Oeste / PR, de de 2026

Assinatura do(a) Requerente

Observacédo: O candidato deve atender integralmente aos requisitos do edital, conforme item correspon-
dente & isencéo.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO -
CONVOCADOS PARA TRABALHAR NAS ELEICOES

A Comisséo Organizadora

Eu, , hacionalidade ,
estado civil , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no
CPF sob n° , residente e domiciliado(a) a

, n° , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP , inscrito(a) no Concurso Publico
em referéncia para o cargo de , venho, respeitosamente, requerer a isenc¢ao

do pagamento da taxa de inscricdo, com fundamento em modalidade legal de isencdo ndo especificada
no Edital, conforme previséo legal ou normativa vigente que me beneficia.

Declaro que a solicitagdo é realizada sob minha inteira responsabilidade, comprometendo-me a apresentar,
junto a este requerimento, a documentac¢éo comprobatéria necesséria, sob pena de indeferimento e demais
sanc¢des previstas em lei.

Fundamento legal ou justificativa:

Documentos anexados:

1.
2.
3.

Observacédo: O candidato devera, obrigatoriamente, anexar declaragéo legal que comprove a legitimidade
da condi¢do invocada para a solicitacéo de isencdo, emitida por érgdo ou entidade competente.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Rancho Alegre D’Oeste / PR, de de 2026

Assinatura do(a) Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO — DEMAIS HIPOTESES

A Comisséo Organizadora

Eu, , hacionalidade .
estado civil , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no
CPF sob n° , residente e domiciliado(a) a

, n° , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP , inscrito(a) no Concurso Publico
em referéncia para o cargo de , venho, respeitosamente, requerer a isencao

do pagamento da taxa de inscricdo, com fundamento em modalidade legal de isencdo ndo especificada
no Edital, conforme previséo legal ou normativa vigente que me beneficia.

Declaro que a solicitagdo é realizada sob minha inteira responsabilidade, comprometendo-me a apresentar,
junto a este requerimento, a documentacéo comprobatdria necessaria, sob pena de indeferimento e demais
sancgles previstas em lei.

Fundamento legal ou justificativa:

Documentos anexados:
1.

2.
3.
4

Observacéo: O candidato devera, obrigatoriamente, anexar declaragéo legal que comprove a legitimidade
da condi¢do invocada para a solicitacéo de isencdo, emitida por érgdo ou entidade competente.
Nestes termos,

Pede deferimento.

Rancho Alegre D’Oeste / PR, de de 2026

Assinatura do(a) Requerente
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E MULHERES EM PERIODO DE AMAMENTAGAO

A Comisséo Organizadora

Eu, , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF n° ,
candidato(a) ao cargo de , Sob n° de inscricdo , residente e
domiciliado(a) na Rua , n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP , solicito, com amparo no Edital n® 001/2026, condi-

¢Oes especiais para realizacéo das provas, conforme especificado:
1. Provacom ampliagdo do tamanho da fonte
o Fonte n°: / Letra:
o B
Sala especial
. Especificar:

o B
Leitura de prova
o B

Outra necessidade
. Especificar:

Nestes termos, peco deferimento.

Rancho Alegre D’Oeste / PR, de de 2026

Assinatura do(a) Requerente

Observacédo: O candidato deve atender integralmente aos requisitos do edital, conforme item correspon-
dente as condicdes especiais.
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ANEXO VII
DECLARAGAO PARA AFRODESCENDENTES

A Comisséo Organizadora

Numero da Inscricéo:

Eu, , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF n°

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de inscricAo em reserva de vagas no Concurso Publico n°
001/2026, que sou cidaddo(d) Afrodescendentes, nos termos da legislacdo municipal vigente, identificando-
me como de cor (negra ou parda), pertencente a raca/etnia negra.

Nestes termos, declaro a veracidade das informagdes prestadas.

Rancho Alegre D’Oeste / PR, de de 2026

Assinatura do(a) Candidato(a)

Observacédo: A falsidade ideolégica, conforme Decreto-Lei n° 2.848/1940, Art. 299, implica em recluséo
de 1 a 5 anos e multa, se o documento for pablico, ou reclusdo de 1 a 3 anos e multa, se particular.
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ANEXO VI
FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE TiTULOS

A Comisséo Organizadora
DADOS DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigéo: Cargo:
Eu, , Inscricdo n° , apresento os titulos abaixo para pontuacéo

no Concurso Publico n® 001/2026, conforme edital, anexando cdpias autenticadas ou originais.
TITULOS APRESENTADOS

Titulo Instituicéo Carga Horaria Pontos
orado (Stricto Sensu, min. 360h. Corrg 4
0 cargo pretendido.
rado (Stricto Sensu, min. 360h Correlg 3
rgo pretendido.

eira: Especializacdo (Lato Sensu, mir 15
Correlato ao cargo pretendido. '

nda: Especializagéo (Lato Sensu, mi 15
Correlato ao cargo pretendido. ’

Declaro a veracidade dos documentos, sob as penas do Decreto-Lei n°® 2.848/1940, Art. 299.

Nestes termos, pec¢o deferimento.

Rancho Alegre D’Oeste / PR, de de 2026

Assinatura do(a) Candidato(a)

Observacdo: Anexar cépias enviando-as pela Internet.
Falsidade documental implica em penalidades legais.


http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/

l-

Fﬂ MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE D’OESTE

ESTADO DO PARANA

CNPJ n295.640.132/0001-94
Av. Parana, 530 — Centro — CEP: 87395-000 — Fone: (44) 3556-1186
www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br

ANEXO IX

FORMULARIO DE INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

A Comisséo Organizadora

Nome do(a) Candidato(a):

N° de Inscri¢éo: Cargo:

Tipo de Recurso (marque uma op¢ao):

1.

(0]

(0]

Contra o Edital

Contra Indeferimento de Inscricdo

Contra Inscrigédo

Contra Questdo da Prova (N° da Questéo: )
Contra o Gabarito

Contra a Pontuagéo

Contra Resultado Preliminar da Avaliagédo de Titulos

Contra Resultado Definitivo da Avaliagao de Titulos

I R N I N AN BN

Contra Resultado e Classificagdo dos Candidatos

Fundamentacéo do Recurso:

Declaro a veracidade das informacdes prestadas, sob as penas da lei.
Nestes termos, peco deferimento.

Rancho Alegre D’Oeste / PR, de de 2026

Assinatura do (a) Candidato(a)
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ANEXO X
ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

01. GENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES:

Desenvolver e executar acdes de prevencao e promocao da Saude, por meio das a¢des educativas e cole-
tivas, preferencialmente nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente;

Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre equipes de salde e a populacdo adscrita & unidade
bésica de saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de indi-
viduos e grupos sociais ou coletividades;

Realizar, em conjunto com a equipe de saulde, atividades de planejamento e avaliacdo das a¢bes de saude
no ambito social de adstricdo da unidade bésica de saude;

Desenvolver acdes de promocéo social e de protecéo e desenvolvimento da cidadania no ambito social e
da saude;

Desenvolver, em equipes, a¢des de promoc¢éo da salde visando a melhoria da qualidade de vida, a gestéo
social das politicas publicas de salde e o exercicio do controle da sociedade sobre o setor da saude;
Desenvolver acdes de preven¢do e monitoramento dirigidas a grupos especificos e a doengas prevalentes,
conforme definido no plano de acdo da equipe de saude e nos protocolos especificos da saude publica;
Colaborar nas ac¢des de vigilancia em saude; realizar levantamento de estudos, coleta de dados populacio-
nais e estatisticas vitais;

Desenvolver acdes de prevengdo e monitoramento dirigidas as situagdes de risco ambiental e sanitario para
a populacgéo, conforme plano de ac¢éo da equipe de salde;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
grupo ocupacional.

02. AGENTE DE ENDEMIAS
ATRIBUICOES
A) ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES GERAIS:

Realizar levantamento de indices de densidade larvéaria;

Orientar o morador ou responsavel por estabelecimento comercial ou industrial sobre como evitar criadouros
de Aedes aegypti em sua casa ou estabelecimento;

Realizar controle mecanico de criadouros (casa a casa), através de remocdao, destruicdo, mudancas de
posicéo ou de localizacéo desses criadouros, com a ajuda do morador;

Realizar controle quimico através de aplicacao de larvicida (tratamento focal) nas situacdes em que as me-
didas de controle mecanico ndo sejam suficientes para eliminar todos os criadouros potenciais existentes;
Participar da avaliagdo dos resultados;

Rxecutar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
grupo ocupacional.

B) ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES GERAIS QUANDO ATUANDO NA COORDENAGAO:
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Participar da elaboracdo do planejamento municipal das agdes de vigilancia entomoldgica e combate a ve-
tores;

Elaborar a programacé&o dos agentes sob sua supervisdo e acompanhar seu desenvolvimento;

Controlar a freqiiéncia dos agentes;

Realizar a supervisdo direta e indireta do trabalho desenvolvido pelos agentes;

Dar 0 apoio necessario aos agentes quanto a equipamentos, insumos, boletins e folhetos utilizados na rea-
lizacdo das atividades;

Participar da avaliacdo dos resultados;

Participar como monitor em treinamentos e reciclagens de agentes;

Realizar controle mecanico de criadouros (casa a casa), através de remocao, destruicdo, mudancas de
posi¢éo ou de localizacdo desses criadouros, com a ajuda do morador.

Realizar controle quimico através de aplicacdo de larvicida (tratamento focal) nas situacdes em que as me-
didas de controle mecénico ndo sejam suficientes para eliminar todos os criadouros potenciais existentes;
Participar nas atividades de telagem de caixas d’agua;

Realizar identificacdo das larvas coletadas pelos agentes de campo;

Realizar conferéncia, digitacéo e relatérios dos boletins produzidos em campo;

Realizar pesquisa larvaria e tratamento perifocal e focal de pontos estratégicos e armadilhas;

Orientar o responséavel pelo ponto estratégico sobre medidas para melhoria das condi¢des sanitarias do
estabelecimento;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
grupo ocupacional.

03. ANALISTA ADMINISTRATIVO EM GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE
ATRIBUIGOES:

Executar atividades técnico-administrativas correlacionadas a especialidade do cargo, planejar e executar
atividades especificas que demandem conhecimentos préprios do cargo/especialidade ou atividades da
mesma natureza e nivel de complexidade que envolvam conteudos relativos ou de interesse da area de
atuacao, inerentes ao 6rgéo, observadas as peculiaridades da especialidade do cargo, determinadas em
legislagéo; Executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em legis-
lagéo especifica, observadas as peculiaridades da especialidade do cargo; Executar atividades relativas a
gestéo publica e implementagédo de politicas publicas vinculadas a area da saude; Desempenhar atividades
técnico operacionais voltadas a melhoria de processos, métodos de trabalho, produtos e servigos na area
da saude; Executar agbes preventivas e corretivas com base em indicadores de desempenho e resultados
na area da saude; Utilizar ferramentas de controle de qualidade; Fornecer dados e informagdes de suas
atividades; Utilizar tecnologias, normas e legislagdo apropriadas a execugao de suas atividades; Desenvol-
ver atividades de implementagcédo, monitoramento e controle de governanga e gestdo em tecnologia de in-
formacao e comunicacéo; Atuar com responsabilidade social e ambiental; Participar de programas de trei-
namento e desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de atuacéo ou neles atuar; Agir com
ética, observando os cédigos de ética da Administragédo Publica ou area de formagao, quando houver; Apoiar
na elaboragao de instrumentos visando a agilizagao de servigos e reducéo de retrabalho e de instrumentos
de controle e de monitoramento permanentes na area da saude; Interpretar registros e resultados na area
da saude; Aplicar ferramentas de controle de qualidade para otimizagdo dos servigos na area da saude;
Divulgar resultados e planos de trabalho vinculados a area da saude; Pesquisar tecnologias, normas e le-
gislagbes; Colaborar na formulagéo de politicas setoriais na area da saude; Elaborar documentos, estudos,
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pesquisas, discursos e outros referentes as atribuicbes do setor de trabalho; Efetuar calculos, coletar, pro-
cessar € manter dados estatisticos e informagdes na area da saude; Acompanhar e controlar processos de
interesse do setor de atuagéo; Preparar e acompanhar cronogramas, rotinas e programas administrativos
de trabalho; Acompanhar e controlar legislagédo diversa; Prestar orientagédo técnica sobre assuntos de inte-
resse do setor de trabalho; Promover processos participativos; Observar as normas de higiene e seguranga
do trabalho; Zelar pela guarda, conservagéo e manutengcédo de materiais e equipamentos e Executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

04. ARQUITETO
ATRIBUICOES

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil e ou arquitetdnicos, relativos a edificagdes, vias
publicas, sistemas de &gua e esgotos e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construcdo, manutencéo e reparo das
obras mencionadas e assegurar os padrdes exigidos; proceder a uma avaliacdo geral das condi¢fes reque-
ridas para a obra, estudando o projeto e examinado as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar
o local mais apropriado para a construcao; calcular os esforcos e deformacgfes previstas na obra projetada
ou que afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracéo fatores
como carga calculada, pressfes de agua, resisténcia aos ventos e mudanc¢as de temperatura, para apurar
a natureza dos materiais que devem ser utilizados na constru¢éo; consultar outros especialistas, como en-
genheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos paisagistas, trocando informacdes relativas ao tra-
balho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada; elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos
e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessérios e efetuando um célculo aproximado
dos custos, a fim de apresenta-lo a administracdo e/ou outros 6rgdos governamentais para aprovacao; pre-
parar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas, e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientagéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execucao
de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avangam as obras, para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrfes da qualidade e seguranca recomendadas.Elaborar os orcamentos
referentes as obras que serdo executadas, fazendo a padronizagdo, mensuracéo e controle de qualidade
dos servigos executados na obra, a fim de orientar e esclarecer o operario e 0 pessoal no que se refere ao
servico técnico da obra; acompanhar a construgcéo de edificios, fazendo levantamentos topogréaficos da re-
gido onde o prédio ser4 levantado a fim de analisar os dados aerofotogramétricos da regido; acompanhar
as obras de terraplenagem e pavimentagdo de todos os tipos, executando os locais e dando assisténcia aos
operarios, para que a obra seja bem executada.

05. ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUICOES:

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, preparar programas de trabalho
referente ao servico Social, preparar programas de trabalho referente ao Servigo Social, supervisionar o
trabalho dos Auxiliares do Servigco Social: realizar e interpretar pesquisas sociais, orientar e coordenar os
trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional, encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompa-
nhando o tratamento e a recuperacao dos mesmos e assistindo aos familiares, planejar e promover inqué-
ritos sobre a situacao social de escolas e de suas familias, fazer triagem dos casos apresentados para
estudos ou encaminhamento, estudar ao antecedentes da familia, participar de semanarios para estudos e
diagndsticos dos casos e orientar os pais, em grupos e individualmente, sobre o tratamento adequado, ori-
entar nas sele¢8es sécio- econdmicas para a concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do municipio;


http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/

Ty

el MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE D’OESTE
| ESTADO DO PARANA

CNPJ n295.640.132/0001-94
Av. Parana, 530 — Centro — CEP: 87395-000 — Fone: (44) 3556-1186
www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br

selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia social a velhice, a infancia abandonada, a
cegos, etc.; fazer levantamentos socio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunida-
des; pesquisar problemas relacionados com a Biometria Médica; planejar modelos e formularios e supervi-
sionar a organizacéo de ficharios e registros dos casos investigados; realizar acompanhamento para auxilio
INSS; atuar nos programas do Governo Federal como: CRAS, PETI, Bolsa Familia e outros; executar outras
tarefas correlatas.

06. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execuc¢éo de tarefas administrativas, envolvendo célculos
e interpretacdes com grau médio de complexidade, tais como: Preparar documentacéo para admisséo de
pessoal; manter atualizados o cadastro dos moéveis e imoveis. Atender e prestar informacdes ao publico;
receber, encaminhar e acompanhar a tramitacdo de documentos; controlar sob supervisdo a frequiéncia dos
funcionérios, e executar outras tarefas inerentes ao cargo e possuir habilitacdo de 1°. Grau.

07. AUXILIAR CIRURGIAO DENTISTA
ATRIBUICOES:

Recepcionar as pessoas no consultorio dentario, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades,
para prestar informacdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxili-
ares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizacdo dos servigos; Efetuar o controle da agenda de
consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes com horario previ-
amente marcado, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histdrico dos mesmos; Auxiliar
o profissional no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o
afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos odontologicos; fazer a manipulacdo de material
provisorio e definitivo usado para restauracéo dentaria; preparar o material anestésico, de sutura e de poli-
mento, bem como proceder a troca de brocas; preencher com os dados necessarios a ficha clinica do paci-
ente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; fazer a separacao do material e dos instrumentos
clinicos em bandejas para serem utilizados pelo profissional; zelar pela boa manutencéo de equipamentos
e pecgas; preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados; colaborar com a limpeza
e organizac¢do do local de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

08. AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ATRIBUICOES:

Auxiliar nos servicos de enfermagem,; fazer curativos, de acordo com a orientacdo recebida, atender sob
superviséo, aos doentes de acordo comrecomendacgdes e prescricdo médica, verificar temperatura, pulso e
respiracéo e anotar os resultados no prontuario, ministrar medicamentos prescritos, sob supervisao, aplicar
vacinas, transportar ou acompanhar criangas, prestar socorro de urgéncia, realizar atividades simples de
lactario e bercéario, promover ou fazer higienizagdo de criancas, orientar individualmente as criancas, em
relagdo a sua higiene pessoal; pesar e medir criangas; auxiliar a crianga a alimentar-se; registrar as ocor-
réncias relativas a doentes; observar a ingestdo e eliminagéo pelas criancas, para fins de controle e anota-
¢Oes, coletar material para exames de laboratério; preparar o instrumento para aplicagao de vacinas e inje-
¢Oes; remover aparelhos e outros objetos utilizados pelas criancas, limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou
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guardas de materiais; desenvolver atividade de apoio nas consultas e tratamento a criangas; executar outra
tarefas correlatas.

09. CIRUGIAO DENTISTA
ATRIBUICOES:

Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio, bem como pela
Unidade Mdével; fazer diagnésticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento; fazer ex-
tracbes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de
pontes; fazer esquema das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatdrios dos
servicos executados; difundir os preceitos de saude publica odontoldgica, através de aulas, palestras, im-
pressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execucdo das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséao.

10. COLETOR DE LIXO
ATRIBUICOES:

Coletar lixo de caracteristica doméstica, embalado em sacos plasticos ou em tambores, depositando-o na
cacamba do caminhdo coletor.Manusear e acoplar container no caminhao coletor, para recolhimento do lixo
da &rea central da cidade; Coletar residuos de servicos de salude, devidamente acondicionados; de Hospi-
tais, Clinicas Veterinérias, Laboratérios, Farméacias e Drogarias, colocando-os em veiculo especifico para
esse tipo de coleta; Coletar residuos de materiais reciclaveis em diversos pontos da cidade;Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

11. CONTADOR
ATRIBUICOES:

Planejamento, execu¢do, acompanhamento e controle de atividades administrativas voltadas as financas,
contabilidade publica, planejamento e controle interno, respeitadas a formacéo e legislacdo profissional e
os regulamentos do servigo.

12. CONTROLADOR INTERNO
ATRIBUICOES

Verificar a regularidade da programacao orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execu¢do dos programas de governo e do orgcamento do Municipio, no
minimo trés vezes por ano;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade
da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da administracao direta e indireta
municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidade de direito privado;

Exercer o controle das operagfes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Muni-
cipio;
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Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

Examinar a escrituragdo contabil e a documentacao a ela correspondente;

Executar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagfes e contratos,
sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

Exercer o controle sobre a execucdo da receita bem como as operagdes de crédito, emissao de titulos e
verificacdo dos depdsitos de caucdes e fiancas;

Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios
anteriores";

Acompanhar a contabilidade dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e examinando as des-
pesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo;

Supervisionar as medidas adotadas pelo Municipio para o retorno da despesa total com pessoal ao respec-
tivo limite, nos termos dos artigos 2 e 23 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, caso haja
necessidade;

Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de restos a pagar, processados ou nao;
Realizar o controle da destinacéo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, de acordo com as restri-
¢Oes impostas pela Lei Complementar n° 101/2000;

Controlar; o alcance para cumprimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

Acompanhar o cumprimento dos indices fixados para a educacéo e a salde, estabelecidos pelas Emendas
Constitucionais n°s 14/1998 e 29/2000, respectivamente;

Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos Municipios, os atos de admisséo de
pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta municipais, excetuada as nomeacdes para
cargo de provimento em comissao e designacdes para funcéo gratificada;

Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive
quando da edicéo de leis, regulamentos e orientagdes.

13.COVEIRO
ATRIBUICOES:

Auxiliar nos servicos funerérios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas. Realizar sepultamen-
tos, fazer traslado de corpos e despojos. Proceder a limpeza e auxiliar em todos os setores dos cemitérios
municipais. Auxiliar nos servicos de construcao e demolicdo de alvenaria, carpintaria e pintura. Executar
servicos referentes a carga e descarga de veiculos. Executar pequenos reparos que ndo exijam qualificacao
profissional. Efetuar a conservacao de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros. Realizar o plantio, replan-
tio, desbrota, poda e enxerto de diferentes plantas. Capinar, varrer e manter limpo os cemitérios. Auxiliar na
colocagdo do caixao nos cemitérios e manipulagdo as cordas de sustentagdo. Pintar areas gerais do cemi-
tério, remarcar as identificacdes das sepulturas e reformar calgcadas. Desempenhar outras atividades corre-
latas.

14. COZINHEIRO

ATRIBUICOES:

Executar trabalho de cozinha, relativos a preparacdo de alimentos, preparar refeic6es variadas em forno e
fogao; selecionar carnes, verduras, peixes, cereais para cozimento quanto a qualidade, aspecto e estado
de conservagdo, operar fogoes, aparelhos de preparacao ou manipulagao de géneros alimenticios, apare-
Ihos de aquecimento ou refrigeracéo e outros, elétricos ou ndo, zelar para que o material e equipamentos
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de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizacdo, funcionamento, higiene e seguranca, exer-
cer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacédo e coc¢éo dos alimentos, executar outras tarefas cor-
relatas.

15. ENFERMEIRO
ATRIBUICOES:

Organizar, dirigir e supervisionar todas as atividades de enfermagem na Unidade Sanitéria, para assegurar
saude adequada aos pacientes; avaliar os pacientes, observando a integridade fisica,psiquica e social; ela-
borar com o pessoal de enfermagem os planos de cuidados, e orientar para que 0S mesmos sejam execu-
tados; dar treinamento em servigo a equipe de enfermagem para atualizar e aprimorar o atendimento, pres-
tar cuidados especificos e seletivos a pacientes graves, verificar o funcionamento adequado do material e
equipamento utilizado na unidade, solicitando conserto e reposicdo, quando se fizer necessario; cumprir e
fazer cumprir normas e rotinas da unidade; nos programas PACS e PSF os enfermeiros atuam na unidade
de saude e na comunidade participando de acdes de Assisténcia bésica, orientacdo sanitaria e supervisdo
dos trabalhos dos agentes comunitarios; realizar visitas domiciliares quando necessario e determinado pelo
chefe imediato.

16. ENFERMEIRO EM VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
ATRIBUIGOES:

Planejar, coordenar, supervisionar os agrupamentos de dados, divulgacao, fluxo de informagdes, avaliagbes
e estatisticas; Realizar, com os profissionais da Unidade de Saude, o diagnéstico e a definicdo do perfil
sécio econdmico da comunidade, a descri¢ao do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, a realiza-
¢ao do levantamento das condi¢des de saneamento basico e do mapeamento da area de abrangéncia dos
Agentes Comunitario de Saude; Realizar visitas domiciliares a pacientes para fins epidemiolégico, testes de
imunidade, vacinagao e investigagédo; Realizar busca ativa das doengas infectocontagiosas; Realizar agbes
de controle e notificagdo de doengas que envolvem bloqueio e orientagdo de exames laboratoriais especifi-
cos da Vigilancia Epidemioldgica; Realizar busca ativa de pacientes no municipio ; Realizar bloqueio das
doengas transmissiveis; Disponibilizar medicamentos oferecidos pela Secretaria Estadual de Saude; Solici-
tar encaminhamento para tratamento, quando necessario; Realizar acompanhamento de todos os casos de
doencas transmissiveis de acordo com as legislagdes vigentes; Realizar levantamento de casos através dos
atendimentos nas Unidades de Saude, Pronto Socorro e hospitais; Solicitar e disponibilizar declaragao de
Obitos e nascidos vivos; Realizar abertura e acompanhar comités para investigagdo de 6bitos maternos e
infantis; Organizar e coordenar a criagao de grupos de controle de patologias; Gerar informagbes pertinente
€ promover o0 seu uso com o propoésito de tomar medidas para melhorar a satde publica; Prestar servigos
de saude para recuperagao da saude individual; Planejar, coordenar, supervisionar as atividades de vacina-
¢ao e Organizar medidas de agao coletiva para o controle, prevencao e promogéo da saude da populagao.

17. ENGENHEIRO CIVIL
ATRIBUICOES:

Elaboracéo e aprovacdo de projetos, acompanhamento e execucao de obras publicas, orientagdo técnica,
planejamento urbano, orientacdo no cadastramento técnico do IPTU, e outros tributos, orientacdo para as
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turmas de trabalho nos servigos urbanos, paisagismo, ajardinamentos, acompanhar e fiscalizar as obras do
municipio e outros servigcos correlatos.

18. ESCRITURARIO
ATRIBUICOES:

Os ocupantes do cargo tém como atribuices, Atender e prestar informacdes ao publico; Prestar servicos
de datilografia; Manter os arquivos dos documentos sempre organizados e em dia; e executar outras tarefas
inerentes ao cargo

19. FARMACEUTICO
ATRIBUICOES:

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragédo publica, di-
reta, indireta, entidades e organizag8es populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos
Profissionais de Farmacia, visando atuar na promocao da melhoria da qualidade de vida da populagéo.

- Auxiliar e/ou supervisionar a aquisicdo e armazenamento de medicamentos, seguindo padrdes e normas
preestabelecidos, controlando condi¢bes de estoque, visando manter o fluxo normal de distribuicdo de me-
dicamentos aos usuarios e/ou servigos, bem como sua qualidade.

- Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituario e/ou prontuario do paciente, visando melhorar
e/ou recuperar o estado de saide dos mesmos.

- Realizar procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizacdo de medicamentos, pedidos,
entre outros, a fim de gerar relatérios de utilizacéo, permitindo o controle de uso e possibilitando calcular a
quantidade necessaria de medicamentos a serem comprados no préximo periodo, bem como atendendo
aos dispositivos legais. Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras secretarias, outras enti-
dades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢bes sobre
situagfes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cienti-
ficos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.
20. FISCAL DE TRIBUTOS
ATRIBUICOES:

Exercer atividade fiscalizatéria de tributos municipais; Fiscalizar o recolhimento dos tributos municipais junto
aos estabelecimentos comerciais, prestadores de servigo, comércios eventuais e ambulantes, e demais en-
tidades; Realizar auditorias para verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituidos
pela legislagdo especifica afim de identificar fraudes, inadimpléncias e outras irregularidades no cumpri-
mento das obrigag@es tributérias; Acompanhar e informar débitos vencidos e ndo pagos para inscrigdo na
Divida Ativa, bem como planejar, coordenar, supervisionar e controlar atividades de fiscalizacéo, arrecada-
¢ao e cobranca de tributos municipais; Lavrar autos de infracdo e aplicar multas quando irregularidades sao
encontradas, conforme a legislacéo vigente; Intimar contribuintes a apresentarem em prazo determinado,
os livros e documentos ndo exibidos a fiscalizacé@o; Dar parecer nos pedidos de isencao fiscal e recursos
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aos valores tributados; Exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacéo da legis-
lacao tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigacgdes fiscais, quando solicitado, além de participar de
programas de educagdo fiscal; Atender o contribuinte nos tramites administrativos relacionados a questdes
tributarias; Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre o resultado das fiscaliza¢des efetuadas; For-
necer, quando solicitado, por seus superiores hierarquicos, dados estatisticos e relatorios; Participar de or-
gaos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracao Tributaria; Elaborar calculos de
exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacéo judicial do Municipio;
Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacao tributaria municipal e para a moder-
nizacao de rotinas e procedimentos administrativos; Colaborar no aperfeicoamento do sistema arrecadador
municipal apoiando a formulagéo de politicas tributarias e utilizar ferramentas de tecnologia, para otimizar a
fiscalizag&o; Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragédo
Tributéria; Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relacionados as atividades de lanca-
mento, arrecadacao, cobranca e controle de tributos e contribuigdes: Informar processos e demais expedi-
entes administrativos, bem como realizar analises de natureza econémica ou financeira relacionadas as
atividades tributarias do Municipio; Realizar levantamentos e avaliagdes para embasar processos e proce-
dimentos tributarios; Lancar créditos tributarios; Revisdes de langamentos de créditos tributarios, Instruir
processo visando a cobrancga judicial; Assinar documentos relativamente a suas atribuicdes e Executar as
tarefas designadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

21. FISCAL MUNICIPAL
ATRIBUICOES:
NA AREA TRIBUTARIA:

e Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéao tributéaria;

e Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e inves-
tigar a evasdo ou fraude no pagamento de impostos;

e Fiscalizacdo constante aos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos, feiras e
ambulantes, verificando se a condicao cadastral esta condizente com o tipo de atividade;

¢ Acompanhar, quando necessario, outros fiscais nas visitas aos contribuintes;

e Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabili-
dade, intimac&o e documentos correlatos;

e Lancar créditos tributarios;
e Sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranca dos tributos municipais;

o Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdes de ser-
Vico;

e Verificar a regularidade da utilizacdo dos meios de publicidade em via publica;

e Realizar rondas fiscais em areas de comércio ambulante, verificando as credenciais e documentacao,
orientando os comerciantes quanto as determinacdes legais;

e Orientar e informar processos, que versem sobre assunto de fiscalizagcéo.
e Revisdes de lancamentos de créditos tributarios;

e Instruir processo visando a cobranca judicial;
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e Assinar documentos relativamente a suas atribuicdes
NA AREA DE OBRAS E POSTURAS:

e  Efetuar, sob superviséo, vistorias em obras e edificac6es conduzidas, a partir de roteiro de visitas es-
tabelecidas, anotando os dados de processo de alvara de construgdo, verificando se a obra foi execu-
tada conforme projeto aprovado pela Prefeitura;

e Informar processos de alvara quanto aos dados obtidos nas vistorias ‘in-loco’, apontando as irregulari-
dades encontradas;

e Lavrar autos de infracdo, registrando em livro/documento préprio as irregularidades verificadas, em
conformidade com a legislagéo vigente;

e Lavrar termos de interdicao de obras, registrando os motivos e solicitando ao interessado providén-
cias corretivas;

e  Vistoriar im6vel em construcdo, ampliagcdo ou reforma, mediante projeto devidamente aprovado e li-
cenciado, visando principalmente assegurar o fiel cumprimento do cddigo de obras e postura.

e Assinar documentos relativamente a suas atribuices
° NA AREA DE MEIO AMBIENTE

e  Fiscalizar e notificar os municipes, sobre limpeza de terrenos baldios, entulhos e residuos em vias pu-
blicas;

e Fiscalizar o despejo irregular de lixo em areas publicas, terrenos baldios, fundos de vales e outros,
conforme reclamag®es recebidas através de pedidos formais, autuando os infratores;

e Promover a educacédo ambiental "in loco", visando a conscientizacdo dos cidadaos para a preserva-
¢do do meio ambiente;

e  Efetuar fiscalizac¢éo visando disciplinar a destinagéo dos residuos sélidos urbanos (lixo e entulho);

e  Efetuar a protecao e preservacao do meio ambiente, fauna e flora, no ambito do territério municipal,
observando e fazendo cumprir normas e regulamento da legislacdo especifica;

e  Orientar e dirimir davidas de contribuintes e municipes, quanto a situa¢gdes cadastrais; obras e postu-
ras e meio ambiente;

e Elaborar relatérios das atividades exercidas no decorrer do dia, assim como relatar as irregularidades
encontradas para que 0s superiores possam tomar as devidas previdéncias.

e Assinar documentos relativamente a suas atribuices
° NA AREA DO ABASTECIMENTO

e  Executar trabalhos relativos a fiscalizagdo do abastecimento, esclarecendo a existéncia de irregulari-
dades ou distor¢8es e aplicando medidas intervencionistas, de acordo com o regulamento ou legisla-
¢ao especifica;

e Examinar estoque, pap€is e escrita de quaisquer empresas ou pessoas, que se dediquem a ativida-
des, no ambito do abastecimento;

e  Examinar, vistoriar e apreender géneros, produtos e mercadorias, em conformidade com as normas
legais vigentes;

e Lavrar autos de infracdo, constatacéo e apreenséo;
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e Expedir notificacBes para a apresentacédo de livros, notas, documentos ou esclarecimentos com prazo
determinado;

e Lavrar termos de interdicdo de mercadorias, para fins especificos, quando julgados necessarios, de
acordo com as disposi¢cdes em vigor;

e Fiscalizar, junto aos vendedores autorizados, aqueles que exponham a venda mercadorias por precos
superiores aos estabelecidos, sonegue géneros ou mercadorias, recusem a venda ou retenham pro-
dutos para fins de especulacéo;

e Efetuar levantamento de estoques de mercadorias e bens essenciais;

e Orientar e informar processos, que versem sobre assunto de fiscalizacao.
e Assinar documentos relativamente a suas atribuices

e GERAIS

e Desenvolver quaisquer a¢gfes necessarias sobre: fiscalizagdo, regulacédo e destinacao;

Assinar documentos relativamente a suas atribui¢cdes
22. FISIOTERAPEUTA
ATRIBUICOES:

Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento no entrorsas, fraturas em vias de
recuperacao, paralisias, perturbacfes circulatérias e enfermidades nervosas por meio fisicos, geralmente
de acordo com as prescricdes médicas, planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em
funcao de seu quadro clinico, fazer avaliagdo fisioterdpicas com vistas a determinacado da capacidade fun-
cional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle
médico e que tenha por objetivo a readaptagéo fisica ou mental dos incapacitados, responsabilizar —se por
equipes auxiliares necessérias a execucao das atividades préprias do cargo, realizar visitas domiciliares
quando necessério e determinado pelo chefe imediato, executar tarefas afins inclusive as editadas no res-
pectivo regulamento da profisséo.

23. FONOAUDIOLOGO
ATRIBUICOES:

Compete ao Fonoaudiblogo prestar assisténcia fonoaudiologica, através da utilizagdo de métodos e técnicas
fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicacao dos pacientes, além
das seguintes atribuicdes: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar
plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagcdo do fonoaudiélogo, nas pecu-
liaridades de cada caso e, se necessario, nas informacdes médicas; desenvolver trabalho de prevencédo no
que se refere a area de comunicacao escrita e oral, voz e audicdo; desenvolver trabalhos de correcéo de
distarbios da palavra, voz, linguagem e audicao, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitacao
do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolu¢ao do processo e promo-
vendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros
grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fa-
zendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de ativida-
des em sua area de atuagdo; participar da equipe de orientacao e planejamento escolar, inserindo aspectos
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preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio refe-
rentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvi-
mento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunies com unidades da Administracdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicfes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opi-
nando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a
crianga e ao adolescente; e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

24. MEDICO CLINICO GERAL
ATRIBUICOES:

Examinar o paciente, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou,
sendo necessério, requisitar exames complementares e encaminhé-los ao especialista; Registrar consulta
médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares para efetuar a ori-
entacdo adequada; Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematol6gicos e
outros, comparando-os com padr8es normais para confirmar ou informar o diagnéstico; Prescrever medica-
mentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados
para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Efetuar exames médicos destinados a admisséo de
candidatos a cargos em ocupag0des definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental
das mesmas para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Prestar atendimento de urgéncia em casos
de acidentes de trabalho ou altera¢ges agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica ade-
gquada para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Prestar atendimentos a pacientes em pos-
tos de saude fora da sede do municipio, sempre que for determinado pelo seu superior imediato; Emitir
atestados de saude, sanidade, aptiddo fisica, mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais; Par-
ticipar de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim
como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde, acdes educativas de prevencao as doen-
¢as infecciosas, visando preservar a saude no municipio; Participar de reunides de ambito local, distrital ou
regional, mantendo constantemente informacgdes sobre as necessidades na unidade de salde para promo-
ver a saude e o0 bem-estar da comunidade; Realizar visitas domiciliares, quando necessario e determinado
pelo chefe imediato. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

25. MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
ATRIBUICOES:

Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anoma-
lias e infec¢bes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames. Realizar a coleta de material
preventivo do cancer (coleta de citologia oncotica). Executar cauterizagfes de colo de Gtero com crio cauté-
rio. Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanagfes a respeito dos métodos existentes
na unidade de salde e fornecendo o material quando solicitado. Realizar investigagfes de esterilidade con-
jugal através de exames. Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, nor-
mas e rotinas, visando a sistematizacao e melhoria da qualidade das ac6es de salde prestadas. Realizar
exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando presséo, peso,
altura uterina e batimentos cardiacos fetais. Avaliar a gestante mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente
no 8° més e semanalmente até o parto. Realizar diagnéstico precoce da gestacdo de alto risco. Executar
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avaliacéo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto. Rea-
lizar consulta pos-parto indicando método contraceptivo, se necessario. Fornecer referéncia hospitalar para
parto. Desempenhar outras atividades correlatas.

26. MEDICO PARA ATUAGAO NO PRGRAMA DA FAMILIA

ATRIBUICOES:

e atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, fa-
miliares e coletivos em unidades de salde e nas comunidades locais, realizando clinica am-
pliada;

¢ realizar acompanhamento e atendimento domiciliar ao paciente;

e emitir atestados;

e realizar procedimentos cirargicos;

e realizar encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios;

e articular recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢do dos agravos a saude dos pacien-
tes;

e participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residen-
tes, estagiarios ou voluntarios;

e executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua es-
pecialidade e grupo ocupacional.

e atribuigcbes e responsabilidades quando atuando na érea de vigilancia sanitaria;

e fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade;

e promover a vigilancia em produtos e servigos que possam afetar a saude, exigindo providén-
cias de pronta regularizacdo, de acordo com a legislagéo vigente;

e analisar documentos recebidos das atividades fiscalizatérias;

e analisar e avaliar sistemas de informacao e banco de dados, elaborando graficos e documen-
tos estatisticos;

e orientar e atender o publico em geral;

e avaliar o impacto de medidas adotadas na fiscalizacao;

e promover reunides técnicas inter-institucionais;

e atuar como agente multiplicador;

e analisar e acompanhar os encaminhamentos de processos administrativos;

e desenvolver projetos internos e inter-setoriais de fiscalizacéo e intervencao;

e articular acdes com centros de saude, departamentos, secretarias e outros 6rgéos publicos,
envolvendo saneamento, meio ambiente e riscos sobre a sallde humana, ambiental e de ani-
mais;

o efetuar pesquisas em novas legislacdes e informacdes técnicas (municipal, estadual, federal
e internacional) de uso na area de vigilancia da saude publica;

e investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;

e planejar e atuar em acdes de controle e prevencao a agravos, epidemias e endemias;

e promover atividades de capacitacdo, formacédo e educacao;
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e elaborar relatorios técnicos sobre atividades desenvolvidas;
e executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua es-
pecialidade e grupo ocupacional.

27. MEDICO PEDIATRA
ATRIBUICOES:

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos de idade solicitando e inter-
pretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucéo, re-
gistrando a consulta em documentos proprios. Participar de equipe multidisciplinar na elaboracéo de diag-
nostico de saldde na area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servi¢os e a situa-
¢do de saude da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades. Coordenar as
atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as a¢fes desenvolvidas, participando do estudo
de casos, estabelecendo planos de trabalho. Participar na elaboracdo e/ou adequacao de programas, nor-
mas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de salde prestadas. Prestar
atendimento a criancas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e pro-
grama vacinal. Desempenhar outras atividades correlatas.

28. MOTORISTA - | — Categoria “C”
ATRIBUICOES:

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a ga-
ragem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢bes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar
pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia
ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funci-
onamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢ao; providenciar a
lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibra-
¢ao dos pneus; executar tarefas afins.

29. MOTORISTA - |l - Categoria “D”
ATRIBUICOES:

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a ga-
ragem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar
pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia
ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e Oleo; verificar o funci-
onamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a
lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibra-
¢ao dos pneus; executar tarefas afins.
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30. NUTRICIONISTA
ATRIBUICOES:

Planejar e executar, levantar e interpretar dados relativos a realizagdo dos alunos, estabelecer mecanismos
de avaliacdo dos alunos, estabelecer mecanismos de avaliacdo, constatar necessidade e caréncias do aluno
e propor 0 seu encaminhamento a setores especificos de atendimento, cooperar com a coordenacédo peda-
gOgica e orientacdo educacional, organizar registros de observacdes do aluno, participar de atividades extra-
classes, integrar 6rgdos complementares das escolas, realizar atividades nutricionais na area da saude,
executar tarefas afins.

31. OPERADOR DE MAQUINAS
ATRIBUICOES:

Maquinas do tipo: trator de esteira, retro escavadeira, rolo compactador e pa carregadeira. Executar terra-
planagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar terreno incli-
nado; operar maquinas rodoviarias em escavagao, transporte, tratores, etc.; comprimir com rolo compressor
cancha para calgcamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras, prepa-
rando-as para o plantio; cuidar da limpeza e conservag¢édo das maquinas, zelando pelo bom funcionamento
dos mesmos; e executar tarefas afins.

32. PROCURADOR MUNICIPAL
ATRIBUICOES:

Representar, em juizo, o Municipio, em quaisquer acdes em que seja parte; emitir parecer juridico em
licitacbes, assuntos e matérias submetidas ao seu exame; examinar e aprovar as minutas de contratos,
convénios e/ou ajustes; aprovar minuta de escrituras, bem como, acompanhar a lavratura e o registro
das mesmas; elaborar minuta de projeto de lei e decreto, acompanhando sua tramitagc&o; providenciar
a legalizacdo das doacdes feitas e recebidas pelo Municipio; assessorar a administracdo municipal,
guanto aos aspectos legais, nos assuntos pertinentes as areas de atuacao de cada unidade; atuar, na
defesa dos principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, economicidade, publi-
cidade administrativa e eficiéncia; emitir relatérios sobre eventuais atos ou fatos ilicitos que tenham
participagéo de servidores publicos municipais; participar ativamente no bom relacionamento juridico
com o Legislativo Municipal e o Judiciario, fazendo cumprir a legislacdo de interesse ao Municipio; apre-
ciar requerimentos de certiddes, bem como procedimentos administrativos correlatos; emitir relatorios
sobre andamento das ac¢des proposta'l, visando dar subsidios ao Departamento da Fazenda para ela-
boracdo de orcamentos e anexo de metas fiscais; recuperar créditos tributarios mediante adogcao de
medidas extrajudicial, bem como promover o ajuizamento de execucéo fiscal de referidos créditos e
desempenhar outras atividades afins com sua area de atuacgao.

33. PROFESSOR
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS
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Exercer a docéncia na rede publico municipal de ensino, transmitindo os contetddos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-peda-
gogicas que déo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular o
processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados; desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreenséo, participacdo e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, municipio, estado e
pais, agente de transformacédo social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas
administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.
DESCRICAO DETALHADA EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; avaliar o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar; informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagdégica; participar de atividades civi-
cas, sociais, culturais e esportivas; participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; participar
do planejamento geral da escola; contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; participar da es-
colha do livro didatico; participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacita-
¢Oes, cursos, eventos da area educacional e correlatos; acompanhar e orientar estagiarios; zelar pela inte-
gridade fisica e moral do aluno; participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares; elaborar
projetos pedagdgicos; participar de reunides interdisciplinares; confeccionar material didatico; realizar ativi-
dades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; avaliar e participar de encaminhamento
dos alunos portadores de necessidades especiais, para os servigos de atendimento; selecionar, apresentar
e revisar conteudos; participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular; propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacao profissi-
onal, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; incentivar os alunos a participarem de
concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; realizar atividades de articulagéo da escola com
a familia do aluno e a comunidade; orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; participar do conselho de
classe; preparar o aluno para o exercicio da cidadania; incentivar o gosto pela leitura; desenvolver a auto-
estima do aluno; participar da elaboracéo e aplicacdo do regimento da escola; participar da elaboracao,
execucao e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola; orientar o aluno quanto a conservacéo da escola e
dos seus equipamentos; contribuir para a aplicacdo da politica pedagégica do municipio e o cumprimento
da legislacéo de ensino; propor a aquisi¢cdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem; planejar e realizar atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento; analisar
dados referentes a recuperacao, aprovacao, reprovagao e evasao escolar; participar de estudos e pesquisas
em sua area de atuacdo; manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar
do aluno; zelar pelo cumprimento da legislacé@o escolar e educacional; zelar pela manutencao e conservacao
do patriménio escolar; apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; participar da
gestdo democrética da unidade escolar; executar outras atividades correlatas.

34. PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
ATRIBUICOES:

Planejar e ministrar aulas de Lingua Inglesa conforme o curriculo municipal e a BNCC; Preparar o material
didatico e os recursos educacionais, conforme o planejamento pedagdgico; Promover o desenvolvimento
das competéncias linguisticas e culturais dos estudantes; Elaborar e aplicar instrumentos de avaliagao da
aprendizagem; Registrar a frequéncia e o desempenho dos alunos. Orientar os alunos em suas dificuldades
de aprendizagem; Participar do planejamento coletivo, formagdes continuadas e reunides pedagogicas com
a equipe pedagogica e com 0s pais ou responsaveis; Participar da elaboracdo do Regimento Escolar e da
proposta pedagogica da escola; Contribuir para a formacéo integral dos alunos, promovendo o interesse
pela lingua e cultura inglesa; Desenvolver um ambiente de aprendizado acolhedor e motivador; Ter fluéncia
em inglés e dominio das competéncias linguisticas, como vocabulario, gramatica e pronuncia; Aplicar teorias
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de ensino e aprendizagem de linguas estrangeiras; Utilizar abordagens que priorizem a comunicagéo eficaz,
mesmo com foco na oralidade e Utilizar metodologias ativas e recursos tecnoldgicos que favoregcam o en-
sino-aprendizagem da lingua estrangeira.

35. PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

Proceder a formulacdo de hipoteses e a sua comprovacao experimental, observando a realidade e efeti-
vando experiéncias de laboratdrio e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos pro-
cessos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento
humano e animal; analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam
sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elabo-
rando psico-diagnostico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psi-
colégico de certos distirbios emocionais e de personalidades; promove a correcéo de distarbios psiquicos,
estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrées nor-
mais de comportamento e relacionamento humano; elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e
pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho
ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participa na elaboracéo de ana-
lises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as func¢es tipicas de cada ocupacao, para iden-
tificar as aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacao
e estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no campo profissional; efetua o recrutamento, selegéo,
treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e orientagcéo profissional, promo-
vendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a
serem utilizados nos servigos de emprego, administracio de pessoal e orientagdo individual; atua no campo
educacional, estudando a importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a
fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e determi-
nacao de caracteristicas especiais ao professor; retine informacdes a respeito dos pacientes, transcrevendo
os dados psicopatolégicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras
subsidios indispensaveis ao diagndéstico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a existén-
cia de possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfun¢es cerebrais minimas, disritmias, dislexias
e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconse-
Ihar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momenténeas.

36. PSICOPEDAGOGO

ATRIBUICOES

Planejar e executar intervencdes psicopedagdgicas que favoregam o processo de aprendizagem, em par-
ceria com professores e equipe pedagdgica; Acompanhar o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social dos
estudantes visando facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja
instalado e na sua prevencao; Promover acdes de prevencéo e orientacdo junto aos educandos e familiares;
Criar meios para o didlogo entre a comunidade, familia, corpo docente, discente e administrativo, para de-
baterem as quest@es ligadas ao saber, aos conflitos e a tomada de decis6es importantes para a fluidez do
processo de aprendizagem e a qualidade profissional; Colaborar na elaboracéo e execugédo de projetos
pedagdgicos e de inclusdo escolar; Emitir pareceres técnicos, relatorios e devolutivas psicopedagdgicas
sobre casos acompanhados; Participar de forma integrada com os demais profissionais da rede, visando o
aprimoramento das praticas educacionais. Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um
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espaco de aprendizagem para todos; Realizar diagnéstico e intervencao das dificuldades de aprendizagem
dos estudantes encaminhados pelas escolas e CMEls; Orientar pais e professores na conducéo das acdes
propostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando a individualmente; Identificar alu-
nos com producdes escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos ambitos cognitivo e social e fazer as
orientacdes e encaminhamentos necessarios; Realizar, em parceria com a coordenacao e direcao, encon-
tros com pais e professores para discutirem e planejarem mecanismos de intervencédo que favorecam o
processo de aprendizagem dos educandos; Participar de equipe multiprofissional em diagnéstico e inter-
vencao das dificuldades dos estudantes; Fazer encaminhamento para outros profissionais, nos casos de
dificuldades de aprendizagem, quando houver necessidade de complementar outras terapias e/ou atendi-
mento com especialistas em centros especializados, para melhor qualidade de vida dos educandos; Realizar
acOes de apoio psicopedagdgico ao processo de inclusdo do aluno com deficiéncia ou dificuldades de apren-
dizagem realizados na escola e CMEIs do municipio e Atender, se necessério, funcionarios da escola e
CMElIs que possam necessitar de uma orientagéo quanto ao desempenho de suas fung¢des no trato com os
alunos.

37. TELEFONISTA
ATRIBUICOES:

Operar com aparelhos telefonicos e mesas de ligacdo; efetuar as ligacdes pedidas; receber e transmitir
mensagens; atender a chamadas internas e externas; receber chamadas urgentes para atendimento em
ambulancias, anotando no livro de ocorréncia sua origem, hora em que foi registrado e demais dados de
controle; fazer pequenos reparos em aparelhos telefénicos e mesas de ligagdo; executar tarefas afins.

38. TERAPEUTA OCUPACIONAL
ATRIBUUIGOES:

Realizar consulta terapéutica ocupacional, triagem, entrevista e anamnese, solicitar e realizar interconsulta
e encaminhamento; Identificar potencialidades e habilidades do desempenho ocupacional, atribuir diagnés-
ticos e progndsticos terapéuticos ocupacionais por meio de testes e protocolos utilizados pela Terapia Ocu-
pacional especificos ao ciclo de vida e as necessidades dos pacientes; Planejar, coordenar, desenvolver,
prescrever, acompanhar, avaliar e reavaliar as estratégias de intervencéo terapéuticas ocupacionais a fim
de prevenir doengas, promover a saude, a independéncia e autonomia no cotidiano quanto ao desempenho
ocupacional, atividades de vida diaria e instrumentais de vida diaria, trabalho e lazer, acessibilidade, des-
monte de processos de segregacao e excluséo social, justica ocupacional, emancipacao social, desenvol-
vimento socioambiental, econémico e cultural e estimular a participagéo e inclusao social da pessoa, familia,
grupos e comunidade em atividades culturais, expressivas, econémicas, corporais, ludicas e de convivéncia;
Tragar plano terapéutico, acompanhar a evolugéo e planejar alta; Utilizar diferentes atividades como recurso
de intervengao entre as quais: tecnologias de comunicagéao, informagao, tecnologia assistiva, acessibilidade,
ludicidade, criatividade, horizontalidade, participacao e apoio matricial, reabilitagdo baseada na comunidade,
acoes intersetoriais, além de favorecer o acesso a inclusao digital como ferramenta de empoderamento para
pessoas, familias, grupos e comunidades; Atuar como apoiador matricial das equipes de saude da familia e
multidisciplinar em aspectos referentes a individuos e comunidades com restricdo ocupacional, com com-
prometimentos de habilidades e potencialidades, auxiliando os profissionais da equipe minima na promogao
da saude mental, saude funcional e saude comunitaria; Ser agente ativo no diagnéstico territorial, planeja-
mento, gestdo e avaliagao de agbes, bem como responsavel pelo registro informacional dos dados, pela
atualizagao da sala de situagao e pela publicidade dos indicadores produzidos, referentes a sua atuacao
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profissional; Prestar assisténcia na atengao terapéutica ocupacional primaria de forma a garantir resolutivi-
dade nas agbes, promovendo saude, prevenindo agravos e articulando, quando necessario, intervengdes
nos niveis secundarios e terciarios do SUS; Colaborar com as equipes de saude da familia e multidisciplinar
no cuidado, intervencgéao e realizagcado de agdes de educagdo em saude com grupos prioritarios de acordo
com o perfil epidemioldgico; Promover espacgos de educagao permanente na Estratégia de Saude da Fami-
lia, facilitando processos de aprendizagem significativa, a partir do cotidiano da pratica dos profissionais,
abordando temas gerais da atuagcdo em Saude da Familia, bem como temas especificos da atuagdo da
terapia ocupacional, favorecendo a visibilidade e a potencialidade das agdes da mesma no trabalho em
equipe; Destinar enfoque especial a saude do trabalhador, incluindo o trabalhador da saude de forma a
promover processos laborais significativos e saudaveis, podendo langar mao de recursos que intervenham
no ambiente, rotina e processos de trabalho; Determinar as condigdes de alta terapéutica ocupacional; Pres-
crever a alta terapéutica ocupacional; Registrar em prontuario a consulta, avaliagdo, diagnoéstico, prognos-
tico, tratamento, evolugéo, interconsulta, intercorréncias e alta terapéutica ocupacional e Elaborar relatérios,
laudos, atestados e pareceres.

39. VIGIA
ATRIBUICOES:

Exercer vigilancia em locais previamente de terminados; realizar ronda de inspecédo em intervalos fixados,
adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagbes nos edificios, pragas, jardins, ma-
teriais sob sua guarda, etc.; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob
sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autoriza¢des de ingresso; verificar se as portas e janelas
e demais vias de acesso estao devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha
observado; responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das au-
toridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funciondrios, quando necessario, no
exercicio de suas funcdes; exercer tarefas afins.
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