11

1.2

1.3

14

MUNICIPIO DE ITAJAT CONCURSO PUBLICO  EDITAL 002/2026
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Municipio de Itajaf
Secretaria de Administracdo e Gestao de Pessoas

CONCURSO PUBLICO

Edital 002/2026

Abrem-se inscri¢Ges para o Concurso Publico, destinado ao provimento de
vagas e formacdo de cadastro reserva no quadro de Servidores da Guarda
Municipal de Itajai (SC).

0O Senhor Robison Coelho, Prefeito do Municipio de Itajai, torna publica a abertura das inscrigdes do Concurso Publico,
destinado ao provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva (CR) no quadro de servidores publicos do
Municipio de Itajai, que sera regido pela legislagdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Municipio de Itajai - Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas

Site: https://2026gmitajai.fepese.org.br Email: 2026cpitajai@fepese.org.br
Periodo de inscrigdes: Prova Objetiva (data provdvel)
das 16 horas do dia 12 de junho de 2026 as 16 horas do dia 13 de julho de 2026. Ofclosotombrode 2020

30 de agosto de 2026™!

O Concurso Publico sera executado pela:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Campus Trindade ¢ Rua Roberto Sampaio Gonzaga
CEP: 88040-900 * Trindade e Floriandpolis (SC)

& atengdo! para o envio de correspondéncia postal, usar o endereco listado no subitem 3.6

08 (48) 3953 1000

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os
julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo publicados no site do Concurso Publico
e constituem unica fonte vélida de informag3do a respeito das normas e dos procedimentos do presente Concurso
Publico.

A inscricgdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatdrios serdo exigidos unicamente no momento da nomeagdo e a sua ndo apresentagdo, no prazo
determinado, acarretara a perda do direito a nomeagdo e posse.

Os candidatos contratados serdo submetidos ao Regime Estatutario, conforme textos da Lei Complementar 2.960 de
3 de abril de 1995 e da Lei Complementar 274 de 25 de novembro de 2014.
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O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de servidores do Municipio de Itajai, de
acordo com a tabela de cargos deste Edital.

O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério do Municipio de Itajai.

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por necessidade
técnica e/ou operacional. A alteracdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, sua
comunicagdo no site do Concurso Publico.

O conteldo programatico das provas consta no Anexo 2 deste Edital.

Presumir-se-do verdadeiras as informagdes fornecidas pelos candidatos no ato dainscri¢do, sem prejuizo da apuragdo
posterior de responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo sendo admitidas
justificativas para o seu descumprimento, tampouco a apresentacdo de documentos fora dos prazos, salvo se
expressamente previsto em etapa especifica do Concurso Publico.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugcdes e das condi¢des do Concurso
Publico, tais como estdo estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes
e convocagoes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatoério como se nele estivessem
transcritos, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscri¢do, o candidato aceita que seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo de seu nome, data de
nascimento, nimero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

O tratamento dos dados pessoais e sensiveis dos candidatos observara o disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (Lei n? 13.709/2018). As informagdes coletadas serdo utilizadas exclusivamente para a execugdo deste
Concurso Publico e poderdo ser compartilhadas apenas com drgdos publicos competentes e demais entidades
envolvidas na realizagdo do certame, observadas as finalidades legais, a transparéncia e a seguranga necessarias.

A qualquer tempo, a FEPESE podera solicitar ao candidato o envio de documentos originais para conferéncia da
autenticidade dos arquivos digitais ou documentos ndo originais. Os custos de envio serdo suportados pelos
candidatos.

Os documentos entregues pelos candidatos integrardo, de forma definitiva, os autos do certame, ndo sendo
devolvidos em qualquer hipdtese, inclusive nos casos de ndo classificagdo ou eliminagdo em qualquer fase do
concurso.

A FEPESE e o Municipio de Itajai reservam-se o direito de tomar medidas protetivas e preventivas durante o

andamento do Concurso Publico, visando a saude e o direito coletivo de todos os envolvidos, seguindo as orienta¢des
do Decreto Estadual 1.794, de 12 de margo de 2022.
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ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

A sele¢do de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas, em conformidade com a Lei
Complementar 274, de 25 de novembro de 2014:

1. Exame de Conhecimento, de carater eliminatdrio e classificatorio, composto por:

a)
b)

Prova Objetiva (pdg. 16);
Prova de Redagdo (pag. 20);

2. Exames de Selegdo, de carater eliminatdrio, composto por:

a)
b)
c)
d)

Prova de Aptidao Fisica (pag. 23);
Avaliagdo Psicoldgica (pag. 28);
Exame de Saude (pag. 30);
Investigac¢do Social (pag. 33);

3. Curso de Formagdo da Guarda Municipal, de carater eliminatdrio e classificatério (pag. 35).

As provas do presente Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Itajai (SC). Na hipdtese de indisponibilidade
de locais suficientes ou adequados nesse municipio, as provas poderdo ser aplicadas em municipios vizinhos ou em
outras localidades da regido como Balneario Camboriu, Brusque, Camborit e Navegantes.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A copia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a internet e pessoal para orientar inscri¢ées e
receber documentos, estardo a disposi¢ao dos interessados nos enderegos e horarios abaixo.

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Campus Trindade ¢ Rua Roberto Sampaio Gonzaga
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

© WhatsApp: (48) 99142-2736 & E-mail: 2026¢cpitajai@fepese.org.br
U7 Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.
& Correspondéncia postal: usar o enderego listado no subitem 3.6.

&o Hordrio atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.
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Posto de Atendimento da FEPESE em Itajai (SC)

R. Alberto Werner, 17 - Centro
88304-053 — Itajai (SC)

&0 Hordrio de atendimento: dias uteis, das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscri¢bes: das 13 as 16h.

O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento ndo sera possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagao das normas do Edital, poderdo ser entregues:

. Pela internet (https://2026gmitajai.fepese.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, ou no Posto de Atendimento em
x Itajai (SC), respeitados os horarios de funcionamento.
! Via postal.

Envio pela Internet (Upload).

& Upload de arquivo(s):

Para o envio de documentos pela internet (UPLOAD), o candidato devera:
Selecione o(s) arquivo(s) para anexar.

Escolher arquivos | Nenhum arquivo escolhido

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma
legivel, no formato PDF, PNG ou JPG; [emadb e b
2. Acessar o site (https://2026gmitajai.fepese.org.br) do Concurso Publico; teste.pelf
3. Nadreade ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo
do assunto, a que se trata o documento, o botao “Escolher arquivos”;
4. Apds a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

Compete exclusivamente ao candidato verificar o correto envio dos documentos por meio do sistema de
upload, observando a legibilidade e o formato exigido. A banca organizadora exime-se de qualquer
responsabilidade por documentos ndo recebidos, ilegiveis ou em formato incompativel.

Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento em Itajai (SC), nos dias Uteis, no horario de funcionamento informado neste Edital. No caso de entrega
por Procurador este deve portar documento original valido de identificagdo e instrumento de procuragdo publica ou
particular com fins especificos para entrega dos documentos relacionados ao Concurso Publico.

No atendimento presencial, o candidato poderd ter acesso a equipamentos e receber orientagdo para a
realizagéo da inscri¢do e demais atos relativos ao Concurso Publico. No entanto, é de sua exclusiva
responsabilidade o correto preenchimento das informagoes e a execugdo dos atos pertinentes a sua
inscri¢@o e participagdo no certame.
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Envio pelo correio.
A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte enderego:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondomicos (FEPESE)
Concurso Publico - Municipio de Itajai (Edital 002/2026)

Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88035-972 e Floriandpolis (SC)

Recomenda-se que a documentagdo enviada via postal seja encaminhada por SEDEX (Servigo de Encomenda Expressa
Nacional) ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com
antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio so serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovag¢do da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

N3o serda admitida, apds o término do prazo estabelecido para apresentagdo, a complementagdo, inclusdo ou
substituicdo de documentos, salvo se expressamente permitida pelas regras do Edital.

Caso o nome declarado no Requerimento de Inscrigado seja divergente do apresentado nas documentagdes entregues,
sera necessdario um documento que comprove essa alteragdo.

A FEPESE e o Municipio de Itajai ndo se responsabilizardo por solicitagdes ndo efetivadas por falhas de comunicacao,

congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia dos dados,
a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

CARGO, FORMACAOQ EXIGIDA,
CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Os requisitos do cargo de Guarda Municipal, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sdo
os estabelecidos a seguir:

Guarda Municipal

Requisitos Vagas Carga Vencimento
q 8 Horaéria Base (R$S)
Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no minimo na Categoria AB. 20+ CR 40 h/s 5.582,16

O cargo de Guarda Municipal de Itajai possui natureza operacional, preventiva e ostensiva, sendo exercido de forma
armada, em regime especial, com atuagdo predominantemente externa, sujeita a escalas varidveis, exposi¢dao
permanente a situagdes de risco, pronto emprego e exigéncia de plena aptidao fisica, mental e psicoldgica.
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O exercicio do cargo de Guarda Municipal pressup&e atuagdo em situagdes de conflito, preservagdo da ordem publica
municipal, protegdo de bens, servigos e instalagdes publicas, bem como apoio as demais forgas de seguranca, nos
termos da Lei Complementar n2 274/2014 e da Lei Federal n2 13.022/2014.

As atribuigdes dos cargos objeto do Concurso Publico estdo descritas no Anexo 3 deste Edital.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO v—

Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Itajai:

Ter nacionalidade brasileira;

Ter idade minima de 18 anos completos;

Estar no gozo dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais e do servigo militar (quando do sexo masculino);

Ter o ensino médio completo de escolaridade na data de nomeagéao

Possuir aptiddo fisica, mental e psicoldgica;

Ter idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas junto ao poder judicidrio estadual

e federal;

Ter boa conduta;

Ter carteira nacional de habilitagdo (CNH) no minimo na categoria AB;

10. Ter atendido as condigdes especiais prescritas para o provimento do cargo;

11. Possuir aptiddo para o exercicio das atribuigdes;

12. Ter sido regularmente inscrito, aprovado, classificado dentro do nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico
e ter sido deferida a matricula e aprovagdo no Curso de Formagdo da Guarda Municipal.

13. Outros requisitos presentes neste edital do Concurso Publico de acesso.

NowuhAwWNE

Lo ®

INSCRICOES .

A inscrigdo no Concurso Publico deverd ser realizada exclusivamente pela internet, no periodo compreendido entre
as 16 horas do dia 12 de junho de 2026 as 16 horas do dia 13 de julho de 2026, horério Oficial de Brasilia (DF).

As opg¢des por cargo/édrea de atuagdo/disciplina ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.

Valores

0 valor da taxa de inscri¢do é de RS 120,00.
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Instrugdes para efetuar a inscri¢ao
Para efetuar a inscrigdo:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https://2026gmitajai.fepese.org.br);

Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico e imprimir uma cépia que deve ficar em seu poder;

3. Efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento
ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até o ultimo dia de inscri¢Ges, observando o horario
limite fixado pelo estabelecimento para as transagoes.

N

O pagamento poderd ser realizado também via PIX, exclusivamente por
meio do QR Code disponivel no boleto gerado no momento da inscrigdo.

Verificando-se mais de uma inscricdo para o mesmo candidato/cargo, sera considerada apenas a ultima inscrigdo
paga.

O pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento obtido no site
do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do
candidato conferir as informagdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscrigdes, o candidato devera fazé-lo até
o hordrio limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite s6 sera processado com data contabil do préximo dia util e, portanto, ndo
sera aceito pela FEPESE, uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59 min do
ultimo dia de inscrigGes.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

Ainscri¢do so sera processada quando o estabelecimento bancdrio onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigdo
confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscri¢cdo cuja taxa de inscricdo for paga com cheque sem
cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscrigdes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serao
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

O valor da taxa de inscrigcdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, mesmo que o candidato ndo compareca as provas,
efetue pagamento em duplicidade ou solicite o cancelamento de sua inscri¢do. Exceto por cancelamento ou anulagdo
do Concurso Publico.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE e o Municipio de Itajai ndo se responsabilizardo por solicitages de inscri¢gdo ndo efetivadas por falhas de
comunicag¢do, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores, conforme subitem 3.9.

A documentagdo para comprovagao das exigéncias minimas para o cargo sera solicitada no momento da Nomeacgao
e Posse. No momento da Inscri¢do, ou de acordo com o Cronograma de Atividades, serd necessario o envio dos
seguintes documentos (quando aplicavel):

1. Documentos exigidos para requerer a Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, conforme item 7;

2. Documentos exigidos para concorrer as Vagas Reservadas, conforme item 8;
3. Documentos exigidos para solicitagdo de Condigdes Especiais, conforme item 9;
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A entrega de documentos devera respeitar o Cronograma de Atividades do Concurso Publico e demais normas deste
Edital.

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverdo:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢3o, a opgdo SOLICITAR CONDICAO DE JURADO — LEI 11.689/2008; e
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em lItajai (SC),
até as 16 horas do dia 13 de julho de 2026, a seguinte documentagdo:

B Certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP.

A adulteragdo de qualquer documento ou a inveracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a qualquer
tempo, implicara o cancelamento da inscri¢do do candidato e a anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

Quando da inscricdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. Essa senha é pessoal e intransferivel e permitird o acesso a informagGes sobre o desempenho do
candidato, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo das 16 horas de 12 de junho de 2026, as
17 horas do dia 19 de junho de 2026, os candidatos beneficiados pelas seguintes leis:

1. Lei Municipal n2 3.440, de 18 de outubro de 1999 e alteragdo dada pela Lei Municipal 6.680, de 23 de setembro
de 2015 — aos doadores de sangue e doadores de medula dssea.

2. Lei Municipal n2 7.430, de 23 de setembro de 2022 — as pessoas que prestaram servigos a justica eleitoral de
Santa Catarina.

3. Lei Municipal n2 441 de 2023 — aos desempregados e pessoas reconhecidamente carentes.

Reabre-se o prazo para requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo das 8 horas de 23 de junho
de 2026, as 17 horas do dia 25 de junho de 2026.7R02

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:
1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢do, a opgdo PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ; e

2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em lItajai (SC),
até as 17 horas do dia 25 de junho de 2026, a documentagdo exigida pela lei que lhe concedeu o beneficio.
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Documentagao exigida

Lista de documentos exigidos para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo conforme legislagdo:

Legislagdo Municipal n2 3.440/1999 e alteragdo dada pela Lei Municipal 6.680, de 23 de setembro de 2015,
alterado em atendimento ao Parecer Juridico n2 399/2026/172GABPROCTR02

Doadores de sangue e medula dssea nes-bancos-de-sangue-dos-hospitais-dettajaH{SE)TR02.

1. Fica assegurado o direito a isencdo da taxa de inscricdo aos candidatos doadores regulares de sangue,
independentemente do municipio ou estado da Federagao em que as doagdes tenham sido realizadas, restando
afastada qualquer limitagdo territorial ou de cunho geografico para fins de concessao do beneficio.

B Para fins de comprovacgdo da condicdo de doador regular, o candidato devera apresentar, no ato do pedido
de isengdo, documento oficial (inclusive digital com validagdo eletrénica) emitido por 6rgdo oficial ou entidade
de hemoterapia credenciada junto ao Sistema Unico de Satde (SUS), que ateste a realizacdo de, no minimo,
3 doagdes de sangue no periodo de 12 meses anteriores a data de publicagdo deste Edital.

2. Equiparam-se aos doadores regulares aqueles que ndo puderem efetuar a doagdo em virtude de motivos alheios
a sua vontade, desde que apresentem declaracdo fornecida pelo banco de sangue comprovando seu
comparecimento perante o 6rgdo e a inten¢do de efetuar a doagdo, ndo tendo sido possivel realiza-la por motivos
atestados na referida documentagdo competente.

3. Equipara-se, para usufruir dos beneficios desta lei, os doadores de medula dssea que estejam cadastrados
devidamente no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea).TR02

Legislagdo Municipal n2 7.430/2022

Pessoas candidatas que prestaram servigos a Justica Eleitoral de Santa Catarina, por duas elei¢des consecutivas
anteriores a publicagdo do edital do certame.

1. Certiddo expedida pela Justica Eleitoral Catarinense contendo o nome completo do candidato, a fungdo
desempenhada, o turno e a data da eleicdo, com a comprovagdo de no minimo 2 eventos eleitorais consecutivos.

Legislagdo Municipal n2 441/2023
Desempregados e pessoas reconhecidamente carentes.

1. Apresentar, nos locais de inscrigdo, declaragdo de sua condigdo de desempregado ou caréncia, que podera ser
feita de préprio punho.

2. O candidato devera firmar declaragdo, sob pena da lei, que ndo tem condi¢Ges de pagar a taxa prevista para o
concurso.

O deferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do serd publicado no site do Concurso Publico, no dia 29-de

junho-de-2026 2 de julho de 2026™02, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de
acordo com as normas do presente Edital.

TROL Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 01
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Verificando-se mais de um pedido de iseng¢do para o mesmo candidato/cargo, sera avaliado apenas o pedido de
isengdo da Ultima inscrigdo realizada.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscrigdo homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscrigdo.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isengdo da taxa de inscri¢do indeferidos deverao, caso desejem
participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o Gltimo dia de inscrigdo, sob pena de terem
a sua inscri¢do cancelada.

Ap0s a divulgagdo dos resultados dos recursos de isengdo indeferidos, os candidatos devem fazer login no Acesso
Restrito ao Candidato para obter o boleto de pagamento da taxa de inscrigdo.

Os documentos comprobatérios para o pedido de isengdo da taxa de inscricdo devem ser protocolados/enviados
separadamente de qualquer outra documentagdo, no campo proéprio do pedido de isengdo, condi¢do necessaria para
que sejam analisados.

As informag0es prestadas no Requerimento de Inscri¢do, no pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, sendo a eles reservado
o percentual de 5% das vagas para cada cargo, desde que sejam aprovados no Concurso Publico e considerando a
classificagdo obtida, nos termos da Lei Complementar n2 423, de dezembro de 2022, e do presente Edital.

Em face do nimero de vagas objeto do presente Concurso Publico, o candidato que se inscrever na condi¢do de
pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera ser convocado nesta condi¢do se houver
ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério do Municipio de Itajai.

A reserva de vagas destinada as pessoas com deficiéncia sera aplicada de forma proporcional as nomeagdes que
vierem a ocorrer durante o prazo de validade do Concurso Publico, independentemente de se tratarem de vagas
imediatas ou decorrentes de cadastro de reserva. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas, desde que
aprovados e classificados nos termos deste Edital, serdo nomeados conforme a ordem de classificagdo e em
observancia a legislagdo vigente.

Nos termos da Lei Complementar Municipal n2 423/2022, de 22 de dezembro de 2022, da Simula 377 do STJ e das
demais normativas aplicaveis, considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas na
legislagdo municipal, bem como nas definigdes e critérios de identificacdo de deficiéncia estabelecidos na legislagdo
federal vigente.

1. deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

2. deficiéncia auditiva: perda bilateral parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz), e 3.000
Hz (trés mil hertz);

TROL Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 01
TRO2 Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 02
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3. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo oOptica; os casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

4. deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;
e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;e

h) trabalho;

5. deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;
6. Transtorno do Espectro Autista: pessoa com sindrome clinica caracterizada das seguintes formas:

a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo sociais, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de
reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento;

b) padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

B § 19 Dentre as categorias acima, considera-se deficiéncia qualquer tipo de perda que limite as fungdes fisicas,
sensoriais ou intelectuais de uma pessoa. (Redag¢do acrescida pela Lei Complementar n2 433/2023)

B §22Considera-se deficiéncia permanente aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo
suficiente para ndo permitir recuperagdo ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos.
(Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 433/2023)

Os candidatos com diagndstico de fibromialgia poderdo requerer inscrigdo para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, observado o disposto neste edital, ndo havendo reconhecimento automatico dessa condicdo
para fins de enquadramento como pessoa com deficiéncia, que permanecera condicionado a avaliagdo da equipe
multiprofissional ou da junta médica competente, nos termos da legislagdo aplicavel.TR01

A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Concurso Publico observara a
proporcionalidade, a alternancia e a ordem de classificagdo nas listas de candidatos com deficiéncia e de ampla
concorréncia.

Os candidatos que se inscreverem nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas de ampla concorréncia, sendo classificados tanto na lista especifica de PCD quanto na
lista geral de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdao obtida.

O candidato inscrito nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro do quantitativo

destinado a ampla concorréncia, em qualquer etapa do concurso em que haja convocagdo, serd convocado
exclusivamente pela lista geral, sem ocupacgdo de vaga reservada.

Nessa hipdtese, a vaga sera destinada ao préoximo candidato habilitado na lista especifica, observada a ordem de
classificagdo e assegurado o percentual legal de cotas.

A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia observara a proporcionalidade de 5% das vagas, com alternancia entre
as listas de ampla concorréncia e de vagas reservadas. O primeiro candidato classificado na lista especifica de PcD
serd nomeado na 52 vaga a ser provida no cargo (imediata ou de cadastro de reserva), o segundo na 212 vaga, o
terceiro na 412 e assim sucessivamente, a cada 20 vagas, observada a ordem de classificagdo em cada lista e o
percentual reservado.

TROL Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 01
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A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Ao se inscrever no Concurso Publico, a pessoa com deficiéncia declara que conhece os termos do edital do Concurso
Publico e que é pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vaga.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverao:

1. Assinalar o item especifico de Autodeclaragdao no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico (https://2026gmitajai.fepese.org.br), até as 16 horas do ultimo dia
de inscrigdo da seguinte documentagao:

B lLaudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provdvel causa da
deficiéncia.

Ndo sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. ndo formalizar a autodeclaragdo;
2. ndo enviar a documentagao exigida no prazo determinado.

A listagem de candidatos que fizeram a autodeclaragdo para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
sera publicada no site do Concurso Publico, no dia 23 de julho de 2026, cabendo recurso do indeferimento, que deve
ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Apds a aprovagdo e antes da nomeagdo, o candidato que tenha declarado sua deficiéncia serd convocado e
encaminhado a junta médica, munido de laudo e exame comprobatdrio, com prazo de validade de 12 meses,
ressalvados os casos de deficiéncia permanente, hipdtese em que sera admitido laudo emitido em data anterior,
desde que caracterizada sua permanéncia ou irreversibilidade, que atestem a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude (CID) em vigor, conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteracdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia, preservada a avaliagdo pela junta médica e a possibilidade de solicitacdo
de documentos complementares.TR01

A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia estd condicionada a comprovagdo de compatibilidade plena da
deficiéncia com todas as atribuicdes do cargo de Guarda Municipal, inclusive atividades operacionais armadas,
patrulhamento ostensivo, pronto emprego e atuagao em situagdes de risco.

Ndo havera adaptagdo de atribui¢des, fungdes ou lotagdo que descaracterize a natureza operacional do cargo.

A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia serd de responsabilidade do Municipio de Itajali.

Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato que
ndo atender a convocacdo para a avaliacdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar e/ou cuja deficiéncia
assinalada no Requerimento de Inscri¢do ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificacdo geral

final.

Ndo sera admitido recurso relativo a condi¢do de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscrigdo, ndao
declarar essa condigdo.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre concorréncia.

TROL Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 01
TRO2 Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 02
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A homologacdo final do candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), apds a avaliagdo determinada no
subitem Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada. deste Edital, se dara da seguinte forma:

1. Homologada como candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a deficiéncia
nado impedir o normal desempenho de todas as atividades do cargo; b) Homologada, sem direito a reserva de
vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto
Federal 3.298/99 (ou Lei Estadual), que caracterizam as Pessoas com Deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato
continua inserido na classificagdo geral;

2. Na&o homologada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢cdes do cargo a que
concorre, ficando entdo o candidato excluido do Concurso Publico em que se inscreveu.

Caso o candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera nomeado o candidato
imediatamente posterior. A vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou
por reprovagdo dos concorrentes, considerados inaptos para o cargo, sera revertida para a classificagdo geral.

SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Os documentos exigidos para os requerimentos de condigdes especiais deverdo ser entregues, até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigbes, na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em ltajai (SC), por upload no site do Concurso
Publico ou pelo correio, respeitando o disposto nos itens 3.3 a 3.10 do presente edital.

Condigoes Especiais
Para solicitar condigOes especiais para a realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de CondigGes Especiais no Requerimento de Inscricdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 16 horas do ultimo dia de inscri¢ao da seguinte documentacgao:

B lLaudo médico com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), com
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo, justificando a
condigdo especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigdo especial, poderd selecionar o campo “Outra” e
descrever essas condigdes especiais.

O laudo médico deverd ter sido emitido nos ultimos 24 meses, contados da data de publicagdo do Edital,
exceto nos casos de deficiéncia permanente, hipotese em que serd admitido laudo emitido em data anterior,
desde que a condigdo esteja claramente caracterizada como irreversivel.

Serdo oferecidas aos candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte 16,
20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcri¢do, prova compativel com o software leitor de tela
(Jaws e NVDA), notebook, acesso a cadeira de rodas e tempo adicional de até uma hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com

justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigdes.

TROL Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 01
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O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdocegueira, baixa visdo, visdo monocular e/ou outra
condigcdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo-guia e utilizar material
proprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcopio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado,
medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Adaptagao no Teste de Aptidao Fisica (TAF)

O candidato inscrito exclusivamente para vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD), que necessitar de
adaptagOes especificas para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), devera:

Assinalar o item de Condigdes Especiais no Requerimento de Inscri¢gdo no Concurso Publico;
Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 16 horas do ultimo dia de inscri¢do da seguinte documentagao:

1. Requerimento de Adaptagdo Razoavel TAF (Anexo 4 deste edital) devidamente preenchido e assinado.
2. Laudo Médico atualizado (emitido nos ultimos 12 meses), emitido por profissional especialista na drea da
deficiéncia do candidato, contendo:

a) Descrigdo detalhada da deficiéncia;

b) Indicacdo das adaptagdes necessarias para a realizagdo do TAF, considerando a natureza do teste e as
limitagdes do candidato;

c) Especificagdo da tecnologia assistiva necessaria, se for o caso, com descrigdo técnica do recurso a ser utilizado,
de modo a possibilitar a analise da compatibilidade e da viabilidade de uso;

d) Registro do profissional emitente contendo assinatura e carimbo do especialista.

O Laudo Médico e o Requerimento de Adaptagdo Razoavel TAF, apresentados pelo candidato inscrito em vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), serdo avaliados por uma equipe multiprofissional e interdisciplinar,
designada pela Administragao.

Os documentos apresentados para a inscrigdo em vagas reservadas para PcD ndo serdo considerados para
fins de avaliag¢do da solicitagdo de adaptagdo do TAF, sendo necessdrio o envio de documentagdo especifica,
conforme subitem 9.6.2.

A equipe multiprofissional e interdisciplinar, além de outras atribui¢cdes, analisarda a adequac¢do das adaptagdes
solicitadas, quando aplicével, considerando a seguranga do candidato, o principio da isonomia e as exigéncias do
teste, podendo a equipe solicitar, se necessario, documentos ou exames médicos adicionais.

A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer técnico fundamentado, que sera comunicado ao
candidato no site oficial do concurso, cabendo recurso nos termos do edital.

A concessao das adaptagdes estard condicionada a compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo e a manutengdo da
objetividade e isonomia do TAF, ndo sendo admitidas alteragdes que descaracterizem o teste ou comprometam a
isonomia do certame.

O candidato que necessitar de tecnologia assistiva sera responsavel por apresenta-la no dia da realizagdo do Teste de
Aptidado Fisica (TAF), em conformidade com o parecer técnico fundamentado emitido por equipe multiprofissional e
interdisciplinar. A ndo apresentagdo da tecnologia assistiva ou sua apresentacdao em desconformidade com o referido
parecer inviabilizard sua utilizacdo, sendo o candidato submetido ao TAF nas mesmas condi¢cGes dos demais
candidatos da ampla concorréncia.

O nao envio do requerimento de adaptagao, na forma e no prazo estabelecidos, implicard na perda do direito a
adaptagdo no TAF, sendo o candidato submetido as mesmas condi¢Ges dos demais concorrentes.

Caso a banca examinadora, com base no parecer técnico ou na andlise da situagdo no momento da aplicagdo, conclua
que ndo ha condi¢des adequadas para a realizagdo do teste, o candidato sera considerado INAPTO.
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O pedido de adaptagdo do Teste de Aptiddo Fisica ndo deve alterar os exercicios, os requisitos minimos de aprovagdo
fixados neste edital ou, ainda, qualquer outra forma que viole o principio da isonomia.

Transtorno do Espectro Autista (TEA)

O candidato com Transtorno do Espectro Autista (TEA) podera solicitar atendimento especializado, desde que
comprovarem o Transtorno do Espectro Autista através de laudo médico.

1. O laudo podera ser emitido por profissional da rede de saude publica ou privada.
2. A confecgdo do laudo observara os requisitos da legislagdo pertinente.

O atendimento especializado de que trata o item 9.15 deste edital consiste em:

tempo adicional de uma hora para os candidatos inscritos realizarem suas provas;

profissional ledor para auxiliar na leitura das provas, se solicitado pelo candidato;

profissional transcritor para auxiliar na escrita e preenchimento do cartdo-resposta, se solicitado pelo candidato;
sala diferenciada para os candidatos com TEA que solicitarem profissionais ledor ou transcritor.

PONE

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para
tanto, devera:

1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

a) No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada por uma pessoa maior de 18 anos. A
crianca ficard sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A
auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

b) No momento da amamentagdo a candidata sera levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentago.

c¢) Oacompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova.
Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera entregd-los a Coordenagdo.

d) O acompanhante somente poderd retirar-se do local reservado, salvo por motivo de for¢a maior, se
acompanhado por um fiscal designado pela FEPESE.

e) O tempo despendido na amamentagéo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario,
sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo. O limite de idade da crianca é de 6 meses,
a ser comprovado no dia da prova, por meio da certiddo de nascimento ou documento equivalente.

Candidato Diabético

O candidato com diabetes mellitus tipo 1 tem o direito de portar e utilizar, a qualquer momento durante a realizagdo
da prova, e sem prejuizo ao tempo destinado a sua realizagdo, alimentos e materiais necessdarios para o controle
glicémico, desde que, no ato da inscri¢do, seja apresentada comunicacao formal acompanhada de laudo médico
atualizado que comprove o diagnédstico e a necessidade de uso de insulina ou outros medicamentos de controle
glicémico.

Caso o diagnéstico da diabetes mellitus tipo 1 ocorra entre o periodo de inscri¢do e a data da realizagdo da
prova, o laudo médico deverd ser apresentado no dia do certame, acompanhado de declaragéo que
justifique a impossibilidade de aviso prévio.
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Entende-se como alimentos e materiais para o controle glicémico aqueles necessarios a manutengdo da salde da
pessoa com diabetes mellitus tipo 1, incluindo, mas ndo se limitando a:

medidor de glicemia e tiras de teste;

lancetas e seringas ou canetas de insulina;

insulina e outros medicamentos prescritos para o controle da glicose no sangue; e

alimentos de rapida absor¢do, como sachés de glicose, doces ou sucos, necessarios para a prevengdo e corregao
de episodios de hipoglicemia.

PONE

Portadores de Implantes Metalicos
Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, aqueles que usarem marca-

passo e/ou tiverem implantados pinos cirtrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar essa circunstancia
no requerimento de inscrigdo e portar, no dia da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitacdes Motivadas por Praticas Religiosas
Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizagdo da prova apds o por do sol de sabado) deverdo assinalar essa circunstancia no requerimento de

inscricdo e entregar (conforme as instrugées do subitem 9.1), a seguinte documentagdo:

1. Declaragao da congregacao religiosa a que pertencem, atestando a sua condi¢do de membro.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES &

As inscric0es que atenderem a todas as condigOes dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagao serd divulgado no site do Concurso Publico, na data provavel de 23
de julho de 2026.

PROVA OBJETIVA A

A Prova Obijetiva, serd de carater classificatério e eliminatdério, composta por questdes de multipla escolha, com
5 alternativas cada, das quais apenas uma sera a correta.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 06-de-setembro-de-2026 30 de agosto de 2026, em locais que

serdo divulgados no site do Concurso Publico, na data provavel de 02 de setembro de 2026 26 de agosto de 2026™R01,
seguindo o cronograma a seguir:
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Cronograma de aplicagao da Prova Objetiva
A Prova Objetiva para todos os cargos tera duragdo de 3 5 horas™??,

Guarda Municipal R0

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 13h
Fechamento dos portdes (ndo serd permitida a entrada a partir deste horario) 13h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 13h50
Horario de inicio da resolucdo da prova 14h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 15h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 17h 19h

Areas de Conhecimento

As areas de conhecimento exigidas, o niUmero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos
nas tabelas abaixo:

Guarda Municipal

AREA DE CONHECIMENTO q::s':;es Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,14 0,70
é Histdria e Geografia do Municipio 5 0,14 0,70
v n
-g g Raciocinio Légico e Resolugdo de Problemas 5 0,14 0,70
g ° Competéncia Digital/TIC 5 0,14 0,70
Nogbes de Administragdo Publica 5 0,14 0,70
Conhecimentos especificos Guarda Municipal 25 0,26 6,50
TOTAIS 50 - 10,00

Para ser aprovado na Prova Objetiva, o candidato devera obter nota igual ou superior a 6,00 e ndo poderd obter nota
zero em nenhuma das areas de conhecimento.

Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo prevista no subitem 11.5 estardo eliminados do Concurso Publico.

Normas Gerais para prestar a Prova Objetiva

Para prestar a Prova Objetiva o candidato receberd um caderno de questGes e um cartdao-resposta, sendo responsavel
pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da correspondéncia do seu caderno
de prova com o cartdo-resposta e pela transcri¢do correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questGes ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao fiscal de sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidard todos os esforgos para a rdpida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituigdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara
a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiard para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicdo ou corre¢do dos materiais serd acrescido ao tempo de duragdo da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrugdes nele contidas.
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As provas serdo corrigidas exclusivamente com base nas marcagdes do cartdo-resposta, sendo desconsideradas
quaisquer anotagdes realizadas no caderno de questdes.

O caderno de provas ndo sera disponibilizado ao candidato e sera descartado apds o término do periodo recursal.

O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverda proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas no Edital e no cartdo, que ndo sera substituido por erro do
candidato.

O caderno de questdes contera uma Grade de Resposta em area destacavel, destinada exclusivamente a anotagdo
das respostas do candidato. A Grade de Resposta ndo substitui, em hipotese alguma, o cartdo-resposta oficial, sendo
destinada apenas para uso pessoal do candidato, a fim de possibilitar sua conferéncia posterior com o gabarito oficial.
As marcagGes na Grade de Resposta ndo serdo consideradas para fins de corre¢do da prova.

E expressamente proibido ao candidato destacar a Grade de Resposta antes da entrega do caderno de questdes ao
fiscal de sala. O destacamento sera realizado exclusivamente pelo fiscal, ao final da prova, apds a entrega do cartao-
resposta e do caderno de questdes. Apos o destacamento pelo fiscal, a Grade de Resposta sera entregue ao candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova s6 poderdo
entregar as provas simultaneamente.

Serad atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;

Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

ounpwWwNE

S6 serd permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Objetiva deverdao submeter-se as determinagdes da autoridade sanitdria
vigentes na data de aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no site do Concurso
Publico, quando da informacgdo dos locais de prova.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o inicio da Prova Objetiva ou transferir suas datas
e/ou horérios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para o
e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteracao seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cdpias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sdo considerados documentos de identidade:

1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por érgdos publicos que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho;

carteira nacional de habilitagdo (com foto); e

ouneEwN
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7. carteira de identidade nacional (CIN).

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, sé serdo aceitos o RG, a carteira nacional de habilitagdo
e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentagado de documento de identidade, nos termos deste edital impedird o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE podera exigir a apresentagdo do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo vélida cépia mesmo que autenticada.

A FEPESE podera, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE, até o ultimo dia de inscrigdes. A
comunicagdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informag&es prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

Documento de identificagdo;

Comprovante do pagamento da inscrigdo;

Caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente
sem qualquer rétulo ou etiqueta.

pONE

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverda apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescricao médica.

E vedada a comunicagdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletronico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, 6culos escuros
(salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer
outro tipo de cobertura.

N3o sera permitida, em qualquer hipdtese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE nao manterd qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo
que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, nos corredores
ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara a exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
A FEPESE e o Municipio de Itajai, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda
ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala

—veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem
a sofrer.
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N&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horério e
locais marcados para todos os candidatos.

O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele serd publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova.

PROVA DE REDACAO

A Prova de Redagdo, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada para todos os candidatos no mesmo dia e
horario da Prova Objetiva e o prazo para a sua resolugdo estd incluido no tempo determinado para a prova.

A Prova de Redagdo consistird na elaboragdao de um texto dissertativo-argumentativo, a partir de tema proposto pela
banca examinadora, versando sobre assunto de interesse geral e atual.

A Prova de Redagdo tem por objetivo avaliar a proficiéncia em Lingua Portuguesa, em sua modalidade escrita,
considerando a capacidade de o candidato compreender a proposta de produgdo textual, bem como desenvolver e
expor argumentos de forma clara, objetiva e coerente acerca de um tema indicado, no ambito do texto dissertativo-
argumentativo. Serdo avaliados, ainda, o dominio da modalidade escrita na variedade padrdo, conforme os critérios
definidos neste item do Edital.

Considerando que o texto constitui uma unidade de sentido, os critérios de avaliagdo previstos neste item do Edital,
serdo aferidos de forma integrada e interdependente, ndo havendo atribui¢do de pontuagdo isolada ou proporcional
para cada aspecto de maneira estanque. Desvios relevantes em determinado critério podem repercutir na avaliagdo
dos demais, conforme o comprometimento a unidade global do texto.

Serdo corrigidas as redagdes dos candidatos aprovados na Prova Obijetiva e classificados até a posigdo limite da tabela
abaixo.

Correc¢do Redagao

CARGO Inscritos para as vagas PCD Vagas de ampla concorréncia

Guarda Municipal 30 570

Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 12.1 serdo desclassificados do
Concurso Publico.

Para fins de enquadramento no limite de corregdo de redagdo (Tabela 12.1), em caso de empate, serdo aplicados os
seguintes critérios:

Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimento Especificos;

Maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Maior pontuagdo nas questdes de Historia e Geografia do Municipio;

Maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Légico e Resolugdo de Problemas;
Maior pontuagdo nas questdes de Competéncia Digital/TIC;

Maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Administragao Publica;

Maior idade completados até o ultimo dia de inscrigdes.

NoukwNnpe

Na Prova de Redagdo, o texto devera conter no minimo 20 linhas e no maximo 30 linhas, consideradas
exclusivamente as linhas efetivamente preenchidas no espago destinado a resposta na Folha de Resposta, incluida a
linha destinada ao titulo.

TROL Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 01
TRO2 Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 02

Fepese 1 de junho de 2026 Pagina 20 de 54



12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

12.16.1

12.17

12.18

Tabela 12.2

12.19

12.20

MUNICIPIO DE ITAJAT CONCURSO PUBLICO  EDITAL 002/2026
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS &, https://2026gmitajai.fepese.org.br

O titulo devera ser obrigatoriamente elaborado pelo candidato e transcrito na primeira linha da Folha de Resposta,
sendo computado para fins dos limites minimo e maximo de linhas estabelecidos.

O candidato receberd, para elaborar a redagdo, um caderno de questdes e rascunho e uma Folha de Resposta
(contendo 30 linhas), juntamente com o cartdo-resposta das questdes objetivas.

A Folha de Resposta contera identificagdo nominal do candidato, cédigo alfanumérico e cddigo de barras, dispostos
em area destacavel (picote). No momento da entrega da folha de resposta, o fiscal destacara a drea de identificagdo
nominal, de modo que a folha permanega identificada exclusivamente pelo cédigo alfanumérico e pelo codigo de
barras, assegurando o anonimato do candidato perante a banca examinadora.

O numero maximo de folhas admitido sera de uma folha, sendo permitida somente a utilizagdo do anverso da folha.
O texto definitivo devera ser transcrito para a Folha de Resposta com caneta de tinta indelével, de cores azul ou preta,
e serd corrigida unicamente pelo texto transcrito, ndo sendo validas quaisquer anotagGes eventualmente feitas no

caderno de questdes e rascunho.

Somente serdo avaliados os textos transcritos de forma legivel no espago das 30 linhas delimitadas na Folha de
Resposta. Texto escrito no verso ou nas margens da Folha de Resposta n3o sera avaliado.

Caso o candidato escreva sua redagdo em letra de forma, devera distinguir claramente as letras maiusculas das
minusculas.

A Folha de Resposta ndo podera conter assinatura, rubrica ou quaisquer elementos, marcas, sinais ou expressées que
permitam a identificagdo do candidato, observado o disposto no subitem 12.16.1.

N&o serd considerada, para fins de atribuigdo de nota zero, a existéncia de marcas, anotagdes ou sinais destituidos
de conteudo identificador ou decorrentes de erro material sanavel, desde que preservado o anonimato da corregao.

Sera atribuida nota zero a redagdo:

1. com fuga total ao tema proposto ou a modalidade de texto solicitada;

2. abaixo do limite minimo estabelecido de 20 linhas, incluido o titulo;

3. apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

4. resultante de plagio;

5. escrita em versos;

6. com desenhos, sinais, simbolos, marcas, grafismos ou quaisquer outros elementos estranhos a estrutura textual
da redagdo, que ndo se caracterizem como escrita dissertativa;

7. com identificagdo do candidato;

8. Nao atender aos critérios dispostos neste item do Edital.
A redacdo serd analisada por Banca Examinadora com base nos critérios estabelecidos no quadro abaixo:

Critérios da avalia¢do

Desempenho Avaliado 100% 80% 60% 40% 20% 0%
Adequagdo a proposta — tema e género e/ou tipologia 2,50 2,00 1,50 1,00 0,50 0,00
Emprego da modalidade escrita na variedade padréo (*) 2,50 2,00 1,50 1,00 0,50 0,00
Coeréncia e coesdo 2,50 2,00 1,50 1,00 0,50 0,00
Informatividade e argumentagdo 2,50 2,00 1,50 1,00 0,50 0,00
Pontuagdo Maxima 10,00

A pontuagdo maxima da Prova de Redagdo sera de 10,00 pontos, a qual serd somada a nota da Prova Objetiva para
fins de célculo da nota final do candidato, conforme a férmula prevista no subitem 18.1.

Sera considerado aprovado na Prova de Redagdo, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,00.
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O texto produzido pelo candidato, os critérios de corregdo, incluindo a tabela de niveis de desempenho e as
respectivas pontuagdes, serdo disponibilizados juntamente com a divulgacdo do resultado preliminar da Prova de
Redacdo.

Descrigao dos critérios de Avaliagao

Seguem-se a descri¢do dos critérios de avaliagdo para a Prova de Redagao.

1. Adequacio a proposta —tema e género e/ou tipologia

Compreende a proposta escolhida que consiste na produgdo de texto dissertativo-argumentativo ancorado
em um tema especifico, exigindo abordagem analitica, posicionamento claro e desenvolvimento coerente das
ideias.

Estabelece delimitagdo do recorte tematico, bem como a pertinéncia e a coeréncia do texto em relagdo as
orientagOes estabelecidas no edital.

2. Emprego da modalidade escrita na variedade padrao

Demonstra dominio no uso: de recursos lexicais e gramaticais com valor estilistico compativel com o texto
dissertativo-argumentativo, de modo a marcar a expressividade autoral; das convengdes ortograficas; de
concordancia e regéncia; de estruturagdo sintatica dos periodos; do significado e uso de palavras e
expressoes; dos sinais de pontuagdo. [Ndo produz um texto limitado ao uso de vocabulario pobre e repetitivo,
a citagdes desconexas, frases e termos chavdes].

3. Coeréncia e coesdo

Desenvolve a proposta mantendo a unidade e a progressao tematica.

Organiza os elementos linguisticos (palavras, expressdes, oragdes, periodos, paragrafos) visando a maior
legibilidade e precisdo.

Organiza as partes do texto, distribuidas em paragrafos, em uma sequéncia adequada ao texto dissertativo-
argumentativo.

Estabelece relagGes semanticas entre palavras, frases e paragrafos, sem contradigdes.

Utiliza adequadamente elementos coesivos (pronomes, articuladores textuais, |éxico), em favor do texto
dissertativo-argumentativo e do tema proposto, atentando para a referenciagdo (léxico variado) e a
articulagdo entre as partes do texto.

Utiliza tempos e modos verbais, segundo as necessidades de legibilidade e precisdo e/ou expressividade, em
conformidade com a proposta (texto dissertativo-argumentativo e tema especifico).

Apresenta um titulo expressivo e integrado ao texto, condizente com o tema e com a produgdo de texto
dissertativo-argumentativo.

4. Informatividade e argumentagao

Explicita a perspectiva adotada e aprofunda a abordagem demonstrando senso critico em relagdo ao tema
proposto.

Emprega vocabuldrio apropriado ao tema para o desenvolvimento do texto dissertativo-argumentativo.
Utiliza o léxico como elemento informativo/argumentativo de expressividade e de progressdo textual, em
conformidade com o tema na produgdo do texto dissertativo-argumentativo.

Oferece informagdes, posicionamentos, fatos, argumentos, exemplos e/ou cita¢gdes de acordo com o projeto
discursivo empreendido.

Articula adequadamente exposicdo e analise de elementos (informagdes etc.).

Posiciona-se claramente no texto, empregando recursos expressivos que marcam autoria.

Apresenta um universo de referéncias concretas e verossimeis (sem clichés, no¢Bes generalizantes ou
indeterminadas) em favor de tema no ambito do texto dissertativo-argumentativo.

Indica a autoria/fonte se citar ou parafrasear textos e/ou ideias de outros.
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PROVA DE APTIDAO FISICA :;t

A Prova de Aptiddo Fisica, de carater eliminatdrio, nas datas provaveis de 28-e-29-de-novembro-de-2026 7 e 8 de
novembro de 2026™0%, na cidade de Itajai (SC), em locais e horérios que serdo informados no Edital de Convocagédo
a ser publicado na data provével de 16-de-nevembro-de-2026 30 de outubro de 20261 no site do Concurso Publico.

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Itajai (SC), podera ser aplicado em
outras localidades.

A Prova de Aptiddo Fisica consiste na realizagdo de um conjunto de provas, compostas de exercicios fisicos visando
avaliar se o candidato esta em condigdes fisicas plenas para desempenhar as tarefas inerentes ao cargo.

A Prova de Aptiddo Fisica, consistird em submeter os candidatos as seguintes provas:

Barra Fixa;

Impulsdo Horizontal;

Flexdo Abdominal em 1 minuto; e
Corrida de 12 minutos.

Eall e

Os exercicios poderdo ser aplicados em qualquer ordem sequencial.

Serdo convocados para prestar a Prova de Aptiddo Fisica os candidatos aprovados no Exame de Conhecimentos e
classificados até a posi¢do limite da tabela abaixo.

Convocagdo para a Prova de Aptidao Fisica

CARGO Inscritos para as vagas PCD Vagas de ampla concorréncia

Guarda Municipal 15 285

Na hipdtese de empate, o desempate sera feito aplicando-se sequencialmente os seguintes critérios:

maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

maior pontuagdo nas questdes de Histdria e Geografia do Municipio;

maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Logico e Resolugdo de Problemas;
maior pontuagdo nas questdes de Competéncia Digital/TIC;

maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Administragao Publica;

maior idade.

oA WNPE

Ndo havendo candidatos classificados em numero suficiente para serem convocados entre os inscritos para as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificacdo, até o limite maximo
estabelecido para a convocagao.

Os candidatos que ndo lograrem a classificagdo determinada na tabela de convocagdo para o Teste de Aptiddo Fisica,
mesmo que tenham obtido a nota minima para aprovagdo, serdo desclassificados do Concurso Publico.

Ndo havera, em hipotese alguma, segunda chamada para o exame de avaliagao da capacidade fisica.

Recomenda-se que, para a realizagdo dos exercicios, os candidatos fagam sua ultima refeigdo com uma antecedéncia
minima de 2 horas antes da prova.

Ficara a cargo dos candidatos o aquecimento para a realizagdo dos exercicios.
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Os testes serdo coordenados por profissional de Educagdo Fisica, devidamente registrado no Conselho Regional de
Educacdo Fisica.

Cabera aos candidatos o conhecimento de todos os testes relacionados e sua execugdo. Ndo serdo aceitas quaisquer
alegagGes de desconhecimento dos aspectos exigidos.

Os testes de aptidao fisica serdo gravados em video pela banca examinadora, sendo a filmagem de uso exclusivo da
FEPESE para fins de registro do certame, ndo sendo disponibilizado ao candidato acesso as gravagdes realizadas. O
candidato ndo podera alegar desconhecimento da filmagem, nem podera se recusar a ter os seus testes gravados em
video, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.

Durante a realizagdo dos testes de aptiddo fisica, ndo sera permitido o uso de qualquer tipo de dispositivo eletrénico,
analdgico ou de comunicagdo, bem como acessdrios capazes de medir, monitorar ou interferir no desempenho fisico
do candidato, ou que possam comprometer a seguranga, a confidencialidade ou a regularidade da avaliagdo. A
organizagdo do Concurso Publico tera autonomia para impedir o uso de quaisquer outros objetos ndo mencionados
nesta norma, desde que possam violar o espirito dessa proibigdo.

Todos esses objetos deverdo permanecer desligados e guardados fora da drea de aplicagdo dos testes,
durante todo o periodo de permanéncia do candidato nas instalagdes.

Os dispositivos médicos indispensaveis a manutengdo da saude do candidato, como marcapassos, monitores de
glicose continua e outros similares, serdo admitidos desde que previamente declarados no ato de inscrigdo (condigdes
especiais, item 9.2) e autorizados pela comissdo organizadora mediante apresentagao de atestado médico especifico,
desde que seu uso ndo interfira no desenvolvimento ou na mensuragao dos resultados dos testes.

E vedada a filmagem dos testes de aptido fisica por outros participantes e/ou qualquer outra pessoa, sob pena de
eliminagdo do Concurso Publico.

N&o sera permitido ao candidato que ja tiver se submetido ao Teste de Aptiddo Fisica permanecer no local onde ele
esteja sendo realizado, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.

Durante arealizagdo dos testes é permitida a posse e uso, caso assim deseje, de agua e pequeno volume de alimentos.
Informagdes adicionais sobre a Prova de Aptiddo Fisica constardo do edital especifico de convocagao.

Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (periodo menstrual, indisposicdes, cdibras, contusdes,
luxagOes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos
ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Fica assegurada as candidatas gestantes e puérperas, pelo periodo de até 90 dias apds o parto, a possibilidade de
realizar o Teste de Aptid3o Fisica em data posterior, sem prejuizo quanto a participagdo nas demais fases do Concurso
Publico, nos termos do Recurso Extraordinario n2 1.058.333.25.

1. Para requerer a remarcagdo, as candidatas devem enviar, para o e-mail 2026cpitajai@fepese.org.br,
requerimento com o pedido de remarcagdo do Teste de Aptiddo Fisica, anexando atestado médico que justifique
e comprove a incapacidade de realizagdo do Exame. O e-mail deve conter a identificagdo da candidata — nome,
numero de inscri¢do e cidade de lotagdo. O atestado médico deve indicar, obrigatoriamente, a data e o nimero
de registro no CRM do profissional emissor.

O envio do requerimento e do atestado médico deve ser realizado, impreterivelmente, até as 23h59min do
dia 30 de outubro de 2026.

Aplicadas as provas o candidato sera considerado APTO ou NAO APTO.

1. Para ser considerado APTO o candidato devera obter o desempenho minimo estabelecido em todas as provas.
2. Sera considerado NAO APTO o candidato que nio obter o desempenho minimo estabelecido em qualquer prova.
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Para prestar o Teste de Aptiddo Fisica, os candidatos deverdo comparecer ao local de prova, no dia, local e horario
determinados no Edital de Convocagdo, munidos de:

1. documento oficial de identificagdo com foto (original);
2. vestuario apropriado para pratica de atividades fisicas;

Considera-se roupa propria para a prdtica desportiva: camiseta, calgdo ou legging, meias e ténis. O uso de
vestimentas que restrinjam os movimentos ou comprometam a seguranga do candidato poderd acarretar a
impossibilidade de realizagéo do exame.

3. atestado médico original, emitido nos ultimos 30 dias anteriores a data de realizagdo dos testes. Os atestados
emitidos em meio digital deverdo ser apresentados em versdo impressa, contendo mecanismo que possibilite a
verificagdo de sua autenticidade.

O atestado médico deverd declarar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar o Teste de Aptiddo
Fisica para o Concurso Publico de Municipio de Itajai. Recomenda-se a utilizagéo do modelo constante no
Anexo 4 deste Edital.

O n3o comparecimento, a chegada com atraso e/ou a ndo apresentacdo do atestado médico, ou a apresentagdo de
atestado médico em que ndo conste expressamente que o candidato esta apto a realizar o Teste de Aptiddo Fisica,
implicardo o impedimento de participagdo no Teste de Aptidao Fisica e consequente desclassificagdo e eliminagdo do
certame.

InstrugOes para a execugao dos testes

Barra Fixa @

Masculino

Descrigdo teste aptiddo fisica Barra Fixa (Masculino)

APTO > 5 flexdes

1. Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera dependurar-se na barra fixa com os bragos estendidos, o corpo
na posigao vertical e sem contato com o solo, sendo permitido o uso de pegada pronada ou supinada, a critério
do candidato. E permitido o recebimento de auxilio apenas para alcancar a posicdo inicial. Durante a execucdo do
exercicio, sera permitido ao candidato flexionar os joelhos para tras ou cruzar as pernas, desde que ndo haja
impulso, balango ou alteragdo do movimento de subida/descida.

2. Ao comando "iniciar", o candidato tentara elevar o corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra; em seguida,
estendera novamente os cotovelos até a posicdo inicial.

3. O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo.

Sera contado o numero de movimentos completados corretamente.

5. Nao serd permitido: movimentagao adicional de quadril ou pernas como forma auxiliar na execugao da prova;
encostar os pés no chao durante o teste; utilizar luvas ou apoiar o queixo na barra.

P
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Feminino

Descrigdo teste aptiddo fisica Barra Fixa (Feminino)

APTO Tempo em suspensdo > 20 segundos

1. Ao comando “em posigdo”, a candidata devera dependurar-se na barra fixa com os bragos flexionados, as maos
posicionadas na largura dos ombros e o queixo acima da parte superior da barra, sendo permitido o uso de pegada
pronada ou supinada, a critério da candidata. E permitido o recebimento de auxilio apenas para alcancar a posi¢do
inicial. Durante a execug¢do do exercicio, sera permitido ao candidato flexionar os joelhos para tras ou cruzar as
pernas, desde que n3o haja impulso, balango ou alteragdo do movimento de subida/descida.

2. Ao comando "iniciar", depois de tomada a posigdo inicial pela candidata, o fiscal da prova inicia imediatamente a
cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posicao; o fiscal avisard o tempo decorrido na
execugao.

3. Na&o sera permitida movimentagdo adicional de quadril ou pernas como forma de auxiliar na execugdo da prova
nem utilizar luvas ou apoiar o queixo na barra.

4. Ndo sera permitido que a avaliada encoste os pés no chdo durante o teste

(J
o A
Impulsao horizontal -

Descrigdo teste aptiddo fisica Impulsdo Horizontal

APTO Masculino: > 1,90 metros Feminino: > 1,50 metros

1. Ao comando "em posigdo", o candidato devera posicionar-se atras da linha de medigdo inicial (2 cm de largura —
fazendo parte do valor medido), em pé, parado, com os pés paralelos entre si e atras da linha de medigdo inicial
marcada no solo, sem toca-la;

2. Ao comando “iniciar”, o candidato saltara a frente com movimento simultdneo dos pés devendo ultrapassar, com
os dois pés, a segunda linha de medi¢do marcada no solo e paralela a linha inicial (quando completar o salto, o
desequilibrio, se houver, devera ser a frente da segunda linha de medigdo marcada no solo);

3. N&o sera permitido aos candidatos quando da realizagdo do teste de impulsdo:

a) Utilizar qualquer tipo de ajuda fisica;

b) Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsdo.
c) Perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsdo

d) Tocar com o(s) pé(s) a linha de medic&o inicial ou final (salto “queimado”);
e) Projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

4. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo na primeira ou
“queimar” o salto, no caso, tocar no momento do salto na linha de medig3o inicial ou tocar na segunda linha de
medi¢do ao completar o salto.

5. O salto realizado em quaisquer das condigdes proibidas sera contado como tentativa, sendo que 2 saltos
realizados nestas condi¢des implicardo na eliminagdo do candidato.

Flexdo Abdominal }0\

Descrigao teste aptiddo fisica Flexao Abdominal em 1 minuto

APTO Masculino: > 40 repeticdes Feminino: > 30 repeti¢des

1. Aocomando "em posi¢do", o candidato devera deitar-se de costas no solo, na posigao completamente horizontal
(todo o corpo), com as costas e a cabega em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bragos atras da
cabega, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo;

2. Ao comando “iniciar”, apds o silvo de apito, o candidato comegara a primeira fase do movimento, realizando um
movimento simultaneo, onde os joelhos devem ser flexionados, a planta dos pés deve tocar totalmente o solo, o
quadril deve ser flexionado (posi¢do sentado) e os cotovelos devem alcangar ou ultrapassar a linha dos joelhos
pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o candidato deve voltar a posigdo inicial realizando o
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movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigdo inicial, correspondera a uma
unidade de execugdo. Apos o silvo do apito e iniciado o movimento avaliador acionara o cronometro para
cronometragem do tempo maximo de 1 minuto.

3. A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo:

a) o teste terd a duragdo de 1 minuto e sera iniciado e terminado com o silvo de apito;

b) cada execugdo comega e termina sempre na posi¢do inicial;

c) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve
ser flexionado e os cotovelos alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;

d) ao final de cada repeti¢do, o dorso das maos e os calcanhares, com os joelhos completamente estendidos,
devem encostar ao solo;

e) somente sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posigdo inicial;

f) o avaliador ird contar em voz alta o numero de repeti¢Ges realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao
previsto neste Edital, o avaliador repetird o nimero do ultimo realizado de maneira correta;

g) se, ao soar o apito de término do teste, o candidato estiver em meio a execugdo, essa repetigdo ndo sera
computada;

h) A contagem considerada oficial serd somente a realizada pelo avaliador.

4. Sera proibido aos candidatos quando da realizagdo do teste de Flexdo Abdominal:

a) utilizar-se qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio;

c) ndo alcangar ou ultrapassar os cotovelos com a linha dos joelhos pelo lado de fora do corpo;
d) ndo tocar os pés no solo ao flexionar os joelhos;

e) ndo encostar a cabecga e o dorso das maos ao solo ao voltar a posigdo inicial;

f) ndo estender completamente os joelhos ao voltar a posigdo inicial.

Corrida de 12 minutos

Descrigdo teste aptiddo fisica Corrida de 12 minutos

APTO Masculino: 2.400 metros Feminino: 2.000 metros

1. Os candidatos serdo alinhados em grupos, que iniciardo a corrida do percurso apés o comando do avaliador.

2. ApOs o inicio da corrida os candidatos poderdo percorrer a pista/trajeto em qualquer raia/local definido para a
avaliagdo da corrida.

3. O candidato devera percorrer a distancia prevista para ser considerado APTO, sendo permitido andar durante o
percurso, e ndo permitido parar ou se sentar durante a sua realizagao.

4. A distancia percorrida pelo candidato no percurso da corrida serd aferida tendo por base a distancia pré-
determinada da pista/trajeto, multiplicada pelo nimero de voltados que o candidato realizar.

5. O candidato deverd interromper a progressdo ao cruzar a linha final (de chegada) do percurso.

6. O candidato tem apenas uma tentativa para completar a prova.

O avaliador ndo informara ao candidato o resultado de seu desempenho imediatamente apds a realizagdo do teste,
sendo facultada ao candidato a participagdo nas provas subsequentes, mesmo que ndo tenha obtido aproveitamento
minimo em etapa anterior.

Serd considerado ndo apto e, consequentemente, desclassificado do Concurso Publico o candidato que:

1. N3o atingir a performance minima exigida em qualquer dos testes;

2. Nao comparecer na data, horario ou local estabelecido para a realizagdo do teste;

3. Na&o apresentar atestado médico conforme exigido neste Edital.

Caberd recurso devidamente fundamentado quanto ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica, nos termos
estabelecidos neste Edital.
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AVALIACAO PSICOLOGICA

Estardo aptos a participar da Avaliagdo Psicoldgica os candidatos aprovados no Exame de Conhecimentos e no Teste
de Aptidao Fisica e classificados até a 1302 posigdo.

A Avaliagdo Psicologica, de carater eliminatorio, sera aplicada nas datas provédveis de 16-e-17-dejaneiro-de-2027
12 e 13 de dezembro de 2026™, na cidade de Itajai (SC), em locais e horarios que serdo informados no Edital de
Convocacdo, a ser publicado na data provével de 14-de—janeiro-de-2027 2 de dezembro de 2026™0! no site do
Concurso Publico.

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Itajai (SC), a avaliagdo podera ser
aplicada em outras localidades.

Serdo convocados para prestar a Avaliagdo Psicoldgica os candidatos aprovados na Prova de Aptiddo Fisica e
classificados até a posi¢do limite da tabela abaixo.

Convocagdo para a Avaliagao Psicoldgica

CARGO Inscritos para as vagas PCD Vagas de ampla concorréncia

Guarda Municipal 7 123

A Avaliagdo Psicoldgica tera por finalidade avaliar as caracteristicas psicoldgicas previstas no perfil, verificando se o
candidato apresenta as caracteristicas psicoldgicas avaliadas nas dimensdes adequadas para o exercicio das
atividades inerentes ao cargo, e sera aplicada por profissional habilitado e regularmente registrado no Conselho
Regional de Psicologia.

O preenchimento do protocolo de respostas € de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo
admitida, em qualquer hipdtese, sua substituigdo.

Da avaliagdo dos resultados obtidos pelo candidato, o avaliador designado emitira um parecer de APTO ou NAO APTO.

1. Sera considerado APTO o candidato que apresentar aderéncia ou compatibilidade em oito ou mais
caracteristicas avaliadas dentro das dimensdes consideradas compativeis com o exercicio das atividades
inerentes ao cargo.

2. Sera considerado NAO APTO o candidato que apresentar ndo aderéncia ou incompatibilidade em oito ou mais
caracteristicas avaliadas dentro das dimensdes consideradas incompativeis, no momento, para o exercicio das
atividades inerentes ao cargo.

Na hipdtese de empate, o desempate sera feito aplicando-se sequencialmente os seguintes critérios:

maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Maior pontuagdo nas questdes de Histdria e Geografia do Municipio;

Maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Légico e Resolugdo de Problemas;
Maior pontuagdo nas questdes de Competéncia Digital/TIC;

Maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Administragao Publica;

Maior idade completados até o ultimo dia de inscrigdes.

NoukwNpe

Para prestar o exame de Avaliagdo Psicoldgica, o candidato deverd comparecer na data, local e horario previstos para
a sua avaliagdo, informado no edital de convocagdo publicado no site do Concurso Publico, portando documento
original de identidade (conforme itens 11.22 e 11.23) e quaisquer materiais eventualmente exigidos no Edital de
Convocagao.
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Informag0es adicionais sobre a Avaliagdo Psicoldgica constardo do Edital especifico de convocagao.

N&o poderdo prestar o exame de Avaliagdo Psicoldgica, sendo excluidos do Concurso Publico, os candidatos que ndo
portarem documento original de identidade e/ou se apresentarem apds o horario determinado ou em local diverso
daquele indicado na convocagao.

O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da Avaliagdo Psicoldogica como
justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento implicara na sua eliminagdo do concurso.

Ndo havera segunda chamada para a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica nem ela ocorrerd fora do horério e local
informados no documento de convocagao.

Aplicam-se a Avaliagdo Psicoldgica as normas de identificacdo e seguranga determinadas para a realizagdo da Prova
Objetiva, quando forem compativeis.

Na Avaliagdo Psicoldgica, serdo utilizadas técnicas psicolégicas devidamente reconhecidas pelo Conselho Federal de
Psicologia.

As caracteristicas psicoldgicas avaliadas deverdo indicar os candidatos que possuem caracteristicas intelectivas,
cognitivas e de personalidade compativeis com a multiplicidade de atribui¢des do cargo para o qual se inscreveram,
e contraindicar aqueles que apresentam caracteristicas psicoldgicas incompativeis para as atribuicdes do cargo a que
concorrem.

Serdo analisados aspectos psicolégicos como capacidade de controle emocional, ansiedade, impulsividade,
resisténcia a frustragdo, desenvolvimento cognitivo, agressividade, iniciativa, sociabilidade, fluéncia verbal, disciplina,
organizagdo, perseveranca, atengdo, percepgdo espacial, diplomacia, capacidade de adaptagdo a normas e valores
sociais, e memaria. Devendo o candidato obter desempenho aderente ao nivel previsto no Perfil Profissiogréafico
conforme Anexo 6.

As sinteses de parecer psicoldgico enunciardo as condi¢Ges de habilitagdo dos candidatos ao cargo, considerando
APTOS os candidatos que apresentaram perfil psicolégico compativel com o perfil profissiografico exigido para o cargo
ou NAO APTOS os candidatos que n3o apresentaram perfil psicolégico compativel com o perfil profissiografico exigido
para o cargo.

O resultado preliminar dos exames de Avaliagdo Psicoldgica com a relagdo dos candidatos considerados APTOS, em
cumprimento ao Artigo 62 da Resolugdo CFP 08/2025, sera publicado no site do Concurso Publico na data provavel
de 16-de-fevereiro-de2027 11 de janeiro de 20277R01,

Sera facultado ao candidato NAO APTO, e somente a este, conhecer os resultados da avaliagdo por meio de entrevista
devolutiva realizada na cidade de Itajai (SC) (artigo 15, item |, CFP 008/2025).

Na entrevista devolutiva, ndo sera admitida a gravacdo de imagens, a remocdo dos testes e dos protocolos de
respostas do seu local de arquivamento, nem a realizagdo de fotocdpia do material, conforme preconiza o artigo 16
da Resolugdo CFP 08/2025 e o artigo 18 do cddigo de ética profissional do Conselho Federal de Psicologia.

A entrevista devolutiva ndo poderd ser filmada, gravada nem fotografada conforme preconiza o artigo 17 da
Resolugdo CFP 008/2025 do Conselho Federal de Psicologia.

Em caso de representante legal indicado pelo candidato, serd entregue o documento resultante da Avaliagdo
Psicoldgica do candidato, em envelope devidamente lacrado, sem a realizagdo da entrevista devolutiva conforme
preconiza o artigo 19 da Resolugdo CFP 008/2025ndo Conselho Federal de Psicologia.

O candidato poderd ser acompanhado, na entrevista devolutiva, por psicélogo assistente de sua livre escolha,
contratado as suas expensas. A atuagdo do profissional estara condicionada a apresentagdo de procuragdo, publica
ou particular, sendo esta ultima com firma reconhecida em cartério.

O agendamento das entrevistas devolutivas estara disponivel no site do Concurso Publico, das 8h do dia 17-de

fevereire-de-2027 12 de janeiro de 2027™01, 35 16h do dia 18-de-fevereireo-de-2027 13 de janeiro de 2027TR01,
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Caso ndo participe da entrevista devolutiva, o candidato podera solicitar, formalmente, o documento resultante de
sua avaliagdo psicologica, por meio do e-mail 2026cpitajai@fepese.org.br, no prazo de dois dias Uteis contados da
realizagdo das entrevistas. Decorrido esse prazo, as solicitagGes serdo consideradas intempestivas e indeferidas.

As entrevistas serdo realizadas nas datas provaveis de 24-a-25-de-fevereire-de-2027 15 a 16 de janeiro de 20277R01,
Sera entregue ao candidato, durante a entrevista devolutiva, um documento escrito resultante da avaliagdo.

O candidato que desejar requerer o seu documento (atestado) resultante da avaliagdo, apds o periodo de realizagdo
da entrevista devolutiva, podera fazé-lo formalmente junto a FEPESE, conforme preconiza o artigo 18 da Resolugdo
CFP 08/2025, das 8h do dia 17-de-fevereiro-de-2027 12 de janeiro de 2027™R%, 3s 16h do dia 18-de-fevereiro-de-2027
13 de janeiro de 20277R01,

Do resultado da Avaliagdo Psicoldgica, cabera recurso nos termos e prazos estabelecidos pelo Edital.

N&do serdo consideradas razdes de recurso os casos em que os candidatos alegarem alteragdo fisica ou patoldgica
como sendo a desencadeadora do rendimento apresentado durante a realizacdo dos testes (doenga, efeito de
substancia medicamentosa, luto, cansago excessivo, tensdo extrema etc.).

O edital de convocagdo de Avaliagdo Psicoldgica complementara as informagdes relacionadas a aplicagdo do processo
de avaliagdo psicoldgica.

Os candidatos considerados aptos na avaliagdo psicoldgica e ainda classificados dentro do numero de vagas
estabelecidos por este Edital, serdo convocados para o Exame de Salde e Investigagdo Social, por meio de edital
publicado no site do Concurso Publico.

EXAME DE SAUDE

Os candidatos aprovados e/ou considerados aptos nas etapas anteriores serdo convocados por meio de Edital
publicado no site do Concurso Publico, na data provdvel de 10-de-marge-de-2027 27 de janeiro de 2027™R%, para o
Exame de Saude.

Os candidatos convocados para o Exame de Saude deverdo apresentar, na forma e prazo definidos no Edital de
Convocacdo, toda a documentagdo e os exames exigidos nesta etapa, inclusive o exame toxicoldgico de larga janela
de detecgdo.

Os exames médicos, laboratoriais e complementares previstos neste edital deverdo ser entregues presencialmente
pelo candidato, na data, horario e local designados para a realizagdo do Exame de Saude.

A documentagdo referente ao exame toxicoldgico de larga janela de detec¢do deverd ser encaminhada de forma
online, por meio e no prazo definidos no Edital de Convocagdo.

O ndo envio da documentagdo do exame toxicoldgico ou a ndo apresentagdo dos exames médicos e laboratoriais na
forma e prazo estabelecidos implicara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

No exame de saude (médico/odontoldgico/toxicoldgico de larga janela de detecgdo), a Junta Médica Oficial do
Municipio sera facultada a solicitagdo de laudos médicos externos ou especializados e exames laboratoriais que

entender necessarios para concluir pela aprovagdo ou ndo no exame de selegdo previsto no item 2, letras “a” e “c
da Lei Complementar 274 de 25 de novembro de 2014.
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Exame de Saude (Médico/Odontolégico)

O Exame de Saude (Médico/Odontoldgico) sera de responsabilidade do Municipio de Itajai, por intermédio de Junta
Médica oficialmente designada, possuindo carater eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou NAO APTO.

O exame destina-se a verificagdo das condigdes de saude fisica, mental, sensorial e odontoldgica do candidato, para
fins de frequéncia e aproveitamento no Curso de Formagdo Profissional e exercicio das atribuigbes essenciais do cargo
de Guarda Municipal.

Os exames médicos e laboratoriais abaixo relacionados deverdo ser realizados de modo que os respectivos laudos
tenham sido emitidos, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de publicagdo do Edital de Convocagdo para o Exame
de Saude, admitindo-se, ainda, a realizagdo dos exames em data posterior a publicagdo do referido edital, desde que
os respectivos laudos sejam apresentados dentro do prazo estabelecido para a sua entrega:

1. avaliagdo clinica oftalmoldgica com acuidade visual com e sem corregdo, biomicroscopia, tonometria e conclusdo
diagnéstica;

2. eletrocardiograma com laudo emitido por médico cardiologista;

3. exames laboratoriais:

a) hemograma completo;
b) glicemia em jejum;

c) urinatipol;

d) gamaGT;

e) parasitoldgico de fezes;

4. eletroencefalograma com laudo emitido por médico neurologista;

exame audiométrico tonal e vocal com parecer emitido por profissional habilitado;

6. exame toxicoldgico de larga janela de detecgdo, com resultado negativo para substancias ilicitas causadoras de
dependéncia quimica ou psiquica, com analise retrospectiva minima de 180 dias.

»n

A Junta Médica podera solicitar exames complementares exclusivamente quando necessarios ao esclarecimento
diagndstico decorrente dos exames previstos neste edital.

Sera considerado NAO APTO o candidato que apresentar condigdo de satde fisica, mental, sensorial, odontolégica ou
psiquidtrica incompativel com:

a frequéncia e aproveitamento no Curso de Formagao Profissional;
o exercicio das atribuicGes essenciais do cargo;

o porte e manuseio de armamento institucional, quando aplicdvel;

o exercicio de atividade operacional de seguranga publica municipal.

LN PE

Serdo consideradas para fins de eliminagdo do Concurso Publico as condigGes clinicas, sinais ou sintomas que
incapacitem o candidato para o exercicio do cargo, tais como:

1. Perda parcial ou total de qualquer segmento corporal;

2. Anomalia congénita ou adquirida que comprometa a funcionalidade do organismo;

3. Doenga cutanea incuravel;

4. Antecedentes de enfermidade psiquiatrica, uso prolongado de psicofdrmacos ou histérico de internagdo em
instituicGes especializadas em salde mental;

5. Neoplasia maligna ativa ou antecedentes de neoplasia com risco de recidiva;

6. Outras doencas ou alteracBes orgénicas persistentes e/ou incuraveis que causem comprometimento funcional
ou deixem sequelas incompativeis com o desempenho das atividades do cargo.
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Exame Toxicoldgico de larga janela de detec¢ao

O Exame Toxicoldgico de larga janela de detecgdo sera de responsabilidade da FEPESE.

O exame toxicoldgico devera ser realizado de forma que os laudos correspondentes tenham sido emitidos ha, no
maximo, 90 dias da data de publicagdo do Edital de Convocagdo para o Exame de Saude, admitindo-se, ainda, a
realizagdo do exame em data posterior a publicagdo do referido edital, desde que os respectivos laudos sejam
apresentados dentro do prazo estabelecido para sua entrega.

O exame toxicoldgico terd por objetivo detectar a auséncia, no organismo do candidato, das seguintes substancias e
seus derivados:

maconha e metabdlitos do delta-9-THC;
cocaina e derivados;

opiaceos;
anfetaminas/metanfetaminas;
“ecstasy” (MDMA, MDA e MDE); e
fenciclidina (PCP).

O AEWNE

O exame toxicoldgico deverd ser realizado a partir de amostras de material bioldgico (cabelos, pelos ou raspas de
unhas) doados pelo candidato, com janela de detecgdo minima de 180 dias.

O laudo com resultado “positivo” para uma ou mais substancias somente nado implicara a eliminagdo do candidato se
estiver acompanhado de prescrigdo médica valida, contendo expressamente o nome do profissional responsavel, seu
numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a justificativa do uso legal e terapéutico da substancia
identificada.

A documentagdo do exame toxicoldgico a ser apresentada devera compreender, obrigatoriamente:

1. formulario com o resultado da testagem para cada uma das drogas;
2. formulério de cadeia de custddia; e
3. comprovagédo das acreditagdes ISO/IEC 17025 ou CAP-FDT.

Sdo requisitos minimos do formulario de cadeia de custddia:

identificagdo do doador, com assinatura e impressao digital;

identificacdo do responsavel pela coleta, com assinatura e impressao digital;

identificacdo da testemunha da coleta, com assinatura e impressdo digital;

identificacdo do responsavel técnico pela emissdo do exame toxicoldgico, com assinatura e indicagdo do registro
no orgdo de classe especifico do profissional.

Eall

A inobservancia ou a omissdo das informagbes exigidas, implicara na ndao aceitacdo do documento e na
desclassificagdo do candidato.

Caberd aos candidatos providenciarem, com a antecedéncia necessaria e as suas custas, os exames exigidos para o
Exame de Saude.

Informag0es adicionais sobre o Exame de Saude constarao do edital especifico de convocacgao.
Serdo desclassificados do Concurso Publico os candidatos que:
1. Chegarem com atraso ou ndo comparecerem ao Exame Médico;

2. N3o portarem documento de identificagcdo e/ou todos os exames e laudos exigidos;
3. Forem considerados NAO APTOS.
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Serdo considerados NAO APTOS e desclassificados do Concurso Publico os candidatos que:

1. Na&o apresentarem o exame toxicoldgico ou que o fizeram fora do prazo;

2. Apresentarem exame toxicoldgico incompletos, rasurados, ou com quaisquer anotagGes que ndo sejam as
originais;

3. Apresentarem exame toxicoldgico com resultado “positivo” ou “inconclusivo” para pelo menos uma das drogas
de que trata este edital;

4. Apresentarem exame toxicoldgico sem as informagdes do responsavel técnico exigidas por este edital;

5. Apresentarem exame toxicoldgico sem o formuldrio de cadeia de custddia ou com documentacgdo desprovida dos
requisitos minimos estabelecidos neste edital;

6. Apresentarem exame toxicoldgico sem as acreditag¢Bes ISO/IEC 17025 ou CAP-FDT.

Regras Gerais de Convocacao e Entrega de Exames

No momento do Exame de Saude, o candidato deverd preencher a declaragdo de existéncia ou inexisténcia de
qualquer condigdo incapacitante para o exercicio do cargo.

Os candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverdo apresentar, no momento do Exame
de Saude, a documentagdo comprobatdria de sua condi¢do, conforme previsto nas normas editalicias. A ndo
apresentagdo da documentagdo exigida ou a ndo confirmacgdo da deficiéncia pela junta médica implicara a exclusdo
do candidato da lista de vagas reservadas, mantendo-se, quando for o caso, na lista de ampla concorréncia. Se
constatada inaptid3o para o exercicio do cargo, o candidato sera considerado NAO APTO.

Independentemente do motivo ou circunstancia da convocacgado, o candidato devera apresentar, na data, horario e
local indicados no respectivo Edital de Convocagdo para o Exame de Saude, todos os exames exigidos, cujos laudos
deverdo ter sido emitidos em até 90 dias contados a partir da data de publicagdo do referido edital. O candidato é
responsavel por providenciar, as suas custas e dentro do prazo estipulado, todos os exames exigidos, sob pena de
eliminagdo do certame.

Sera admitida, durante o prazo recursal da etapa de Exame Toxicoldgico, a complementacdo de documentos que
tenham sido entregues de forma incompleta no prazo originalmente previsto. Ndo sera permitida a entrega integral
de documentos que ndo tenham sido apresentados dentro do prazo estabelecido. A ndo complementagdo no prazo
recursal implicara o indeferimento do recurso, permanecendo inalterado o resultado anteriormente divulgado.

INVESTIGAGAO SOCIAL

Os candidatos aprovados e/ou considerados aptos na Avaliagdo Psicoldgica serdo submetidos a Investigagdo Social,
de carater eliminatdrio, destinada a verificagdo da idoneidade moral, conduta social, vida pregressa e compatibilidade
do perfil do candidato com as atribuigdes do cargo, podendo abranger a andlise de antecedentes funcionais, civis e
criminais, bem como outros elementos necessarios a aferigdo de sua conduta.

A investigacdo social sera de responsabilidade do Municipio de Itajai.

Os candidatos serdo convocados, na data provavel de 27-de-janeire-de-2027 27 de janeiro de 2027™R%, por edital
publicado no site do Concurso Publico, para preencherem Questiondrio de Investigagdo Social (QIS) e entregarem os
originais e copias simples os documentos abaixo relacionados:

1. Cépia simples do Documento de Identificagdo, que contenha o n2 do Registro Geral (RG);

2. Copia simples de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou cépia simples de regularidade obtida junto a
Receita Federal;
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3.

10.
11.

12.

Em caso de candidatos do sexo masculino, cépia simples do Certificado de Reservista ou de dispensa de
incorporagdo, ou cépia simples de certiddo expedida por érgdo militar que comprove estarem os candidatos
quites com as obrigagGes militares;

Comprovacgdo de estarem os candidatos em gozo dos direitos politicos, mediante entrega de cdpia simples do
titulo eleitoral e dos dois ultimos comprovantes de votagdo, ou certiddo eletronica da Justica Eleitoral que
comprove essa condi¢do;

Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou arquivo em PDF no aplicativo da Carteira de
Trabalho Digital ou declaracdo do 6rgdo que comprove o ultimo e/ou atual emprego. No caso de nunca ter
exercido atividade laboral devera entregar declaragdo de préprio punho, legivel, datada e assinada com o seguinte
teor:

Declaro, sob as penas da lei, que nunca exerci atividade laboral anotada em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou da Carteira de Trabalho Digital.

Declaragdo Negativa, firmada de proprio punho, legivel, datada e assinada, de ndo haverem sofrido ou estarem
cumprindo, no exercicio de qualquer fungao publica, penalidade disciplinar de suspensdo ou demissdo, aplicada
por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal. Teor da declaragdo:

Declaro, sob as penas da lei, que no exercicio de cargo e/ou fungéo no servico publico néo respondi e ndo
estou respondendo a procedimento ou processo disciplinar, e que ndo cumpri e nGo estou cumprindo
penalidade aplicada por érgdos e/ou instituicées das esferas federal, estadual ou municipal.

Observagao: Caso o declarante tenha sofrido ou esteja cumprindo penalidade disciplinar devera apresentar
detalhes sobre esses processos, incluindo a natureza da penalidade e o 6rgdo responsavel, por meio de
declaragdo de préprio punho ou mediante a apresentagdo de documentos que comprovem o andamento ou
a conclusdo do processo disciplinar.

CertidGes negativas criminais obtidas online nos sites dos cinco Tribunais Regionais Federais (TRFs) do pais.
Deverdo ser apresentadas as cinco certidGes, independentemente das cidades nas quais o candidato tenha
residido;

Certid3o Criminal (Tribunal de Justica e Comarcas) da Justica Estadual da cidade/municipio da Jurisdicdo onde
reside/residiu nos Ultimos 5 anos ou do Distrito Federal;

Certiddo Negativa da Justica Militar Federal (inclusive para as candidatas do sexo feminino);

Certiddo de Crimes Eleitorais do Tribunal Superior Eleitoral;

Certiddo Civel (Tribunal de Justica e Comarcas). Devera abranger o estado de domicilio atual e todos os estados
em que o candidato tenha residido nos Gltimos cinco anos; e

Certiddo de Antecedentes da Policia Civil. Deverd abranger o estado de domicilio atual e todos os estados em que
o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos.

Serdo aceitas apenas certidoes expedidas nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada no Edital de Convocagao.
Quando a certiddo apresentar prazo de validade expresso, este deverd estar vigente na data da entrega.

Informag0es adicionais sobre a Investigagdo Social constardo do edital especifico de convocagao.

Durante todo o periodo de duragao da investigacao, o candidato devera manter atualizados os dados informados no
Questionario de Investigacdo Social (QlS), assim como comunicar formalmente qualquer outro fato relevante para a
investigacdo, nos termos deste edital.

Sdo fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacdvel do candidato:

Noe

oukw

habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios antecedentes criminais e reputagdo
desabonadora;

vicio em embriaguez;

uso de drogas ilicitas;

prostituicao;

pratica de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;
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7. demissdo de cargo publico ou destituicdo de cargo em comissdo, no exercicio da fungdo publica, em qualquer
6rgdo da administragdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base
em legislagdo especial;

8. demissdo por justa causa nos termos da legislagao trabalhista;

9. existéncia de registros criminais;

10. declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa.

Sera passivel de eliminagdo do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:

1. deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no edital, nos prazos estabelecidos nos editais
especificos; ou apresentar documento ou certidao falsos;

apresentar certiddo emitida fora do prazo previsto no subitem 16.4;

apresentar documentos rasurados;

for enquadrado em qualquer das situagGes listadas neste edital;

omitir informacgdes ou faltar com a verdade ao preencher o Questionario de Investigagado Social (QIS) ou em suas
atualizagGes.

vk wnN

Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato considerado NAO APTO.

Sera admitida, durante o prazo recursal da etapa de Investigagdo Social, a complementagdo de documentos que
tenham sido entregues de forma incompleta no prazo originalmente previsto. Ndo sera permitida a entrega integral
de documentos que ndo tenham sido apresentados dentro do prazo estabelecido. A ndo complementagdo no prazo
recursal implicara o indeferimento do recurso, permanecendo inalterado o resultado anteriormente divulgado.

A Investigacdo Social acontecera até o final do Curso de Formagdo Profissional, devendo o candidato durante este
periodo manter atualizados os dados informados, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer
outro fato relevante para a Investigagdo Social, nos termos do presente edital.

Os candidatos ficardo sujeitos a desligamento e cancelamento de matricula, ainda que estejam frequentando o Curso
de Formacgao Profissional, caso a seu respeito surja fato novo — informagdo nao declarada, omitida ou declarada
falsamente — que seja considerado incompativel com o exercicio da fungdo, mesmo que apurado posteriormente.

CURSO DE FORMACAO DA GUARDA MUNICIPAL

O candidato regularmente inscrito, aprovado e classificado no Concurso Publico dentro do numero de vagas
estabelecidas e dentro do prazo de validade do concurso, que seja considerado APTO pelos exames de selegdo, e que
apresente, no prazo estipulado, os documentos obrigatdrios, serd matriculado no Curso de Formagao da Guarda
Municipal.

O Curso de Formagao Profissional da Guarda Municipal de Itajai podera ser realizado no Municipio de Itajai ou em
outro municipio do Estado de Santa Catarina, conforme definido pela Administragdao Municipal. As despesas relativas
a moradia, alimentagdo, transporte e demais custos necessarios a participa¢do no Curso de Formagdo serdo de
responsabilidade exclusiva do aluno, sendo assegurados apenas os direitos e beneficios previstos na Lei
Complementar n2 274/2014.

O candidato matriculado no Curso de Formagao sera designado como ALUNO GUARDA MUNICIPAL, submetendo-se
as normas legais, regimentais, académicas e disciplinares aplicdveis, durante todo o periodo do curso.

O Curso de Formagdo Profissional da Guarda Municipal tera carater classificatorio e eliminatério, constituindo etapa

obrigatdria do concurso publico, sendo realizado em local e datas definidos pelo Municipio, diretamente ou por meio
de convénio com instituicdo devidamente credenciada para este fim.
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O Curso de Formagdo tera carga horaria minima de 600 horas, podendo ser superior, a serem cumpridas em regime
intensivo, observada a Matriz Curricular Nacional para Formagao de Guardas Municipais da Secretaria Nacional de
Seguranga Publica (SENASP), conforme Plano de Curso aprovado pela Secretaria Municipal de Seguranga.

Durante a realizagdo do Curso de Formagdo, o Aluno Guarda Municipal receberd, exclusivamente, ajuda de custo
mensal correspondente a 4,5 UFM, para carga horaria de 20 horas-aula semanais, acrescida proporcionalmente no
caso de carga hordria superior, além de vale-transporte e vale-alimentagdo, estes no mesmo valor percebido pelos
servidores municipais com igual carga horaria, nos termos do art. 14 da Lei Complementar Municipal n2 274/2014.

O Aluno Guarda Municipal que ja seja servidor efetivo do Municipio de Itajai ndo percebera a ajuda de custo, ficando,
contudo, dispensado de comparecimento ao trabalho nas horas destinadas a realizagdo do curso, conforme legislagdo
vigente.

Durante o Curso de Formagdo, o Aluno Guarda Municipal podera ser submetido a atividades de estagio de instrugdo
pratica supervisionada, em ambiente operacional, preferencialmente no Municipio de Itajai, com finalidade
exclusivamente pedagodgica e formativa.

As atividades de estagio de instrugdo pratica ndo configuram exercicio regular do cargo, vinculo funcional ou
substituicao de servidor, permanecendo o Aluno Guarda Municipal sob supervisdo e orientagdo da coordenagao do
curso.

A carga horaria cumprida nas atividades de estagio de instru¢do pratica sera computada para fins de integralizagao
da carga horaria do curso, bem como para o calculo proporcional da ajuda de custo mensal, conforme a carga
horaria semanal efetivamente cumprida.

O custeio das despesas referentes a organizagdo do curso e ao material didatico correrd por conta do Municipio de
Itajai, cabendo aos Alunos Guardas Municipais as despesas relativas a transporte, hospedagem e uniforme, salvo
disposicdo diversa expressamente estabelecida pela Administragdo Municipal.

Durante a realizagdo do Curso de Formagdo, os Alunos Guardas Municipais estardo sujeitos ao Regimento Interno da
Instituicdo responsavel pela formagdo, bem como as normas disciplinares, académicas e administrativas
estabelecidas no Plano de Curso e na legislagdo municipal.

Para ser considerado APTO no Curso de Formagdo, o Aluno Guarda Municipal devera cumprir os requisitos minimos
de frequéncia, aproveitamento e conduta, conforme disposto nos arts. 15 a 26 da Lei Complementar Municipal n?
274/2014, incluindo, no minimo:

frequéncia minima de 90% em cada disciplina;

aprovagdo em todas as avaliagdes tedricas e praticas;

obtencgdo de, no minimo, Conceito Bom na Média Geral do Curso;
observancia das normas disciplinares e de comportamento.

pPONE

O Aluno Guarda Municipal sera considerado reprovado e, consequentemente, desligado do Curso de Formagao, nas
hipdteses previstas na Lei Complementar Municipal n2 274/2014, especialmente nos casos de reprovagdo por
frequéncia, rendimento académico, conduta incompativel ou descumprimento das normas disciplinares.

Concluido o Curso de Formagdo Profissional, os Alunos Guardas Municipais aprovados serdo reclassificados
exclusivamente entre si, conforme a ordem decrescente da Média Geral Final obtida no Curso de Formagao
Profissional, expressa com 2 casas decimais sem arredondamento, a qual substituira a classificagdo das etapas
anteriores do concurso publico, passando a constituir a classificagdo final definitiva para fins de nomeagdo,
respeitado o numero de vagas previsto neste edital.

Para fins de apresentacao, frequéncia e participagdo no Curso de Formagao Profissional, o Aluno Guarda Municipal
deverd observar as normas de apresentagdo pessoal, disciplina e uso de vestudrio adequadas as atividades
académicas, fisicas e praticas do curso.

O enxoval minimo necessario para o Curso de Formagdo Profissional sera definido e divulgado posteriormente, por

meio do ato de convocagdo para matricula no curso, ndo constituindo requisito de investidura no cargo, mas norma
de organizagdo, padronizagdo e disciplina do curso.
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O custeio do enxoval minimo referido no item anterior correrd as expensas do candidato, observado o principio da
razoabilidade e as diretrizes do curso.

O Aluno Guarda Municipal devera observar as normas previstas neste edital, no Plano de Curso, no Regimento Interno
e nos atos normativos complementares expedidos pela coordenagdo do Curso de Formagao Profissional, incluindo
disposi¢cdes académicas, disciplinares, operacionais, administrativas, critérios de avaliagdo, atividades praticas, uso
de uniforme, apresentagdo pessoal, rotinas internas e demais orientagGes necessarias ao regular desenvolvimento
do curso, os quais serdo disponibilizados apds a matricula e antes do inicio das atividades.

CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Classificacao Etapas 1 e 2 Exame de Conhecimento e Exames de Sele¢ao

Nota do Exame de Conhecimento
A nota final do Exame de Conhecimento dos candidatos sera apurada de acordo com a férmula abaixo:

I Nota Exame de Conhecimentos = [(0,80 x Nota da Prova Objetiva) + (0,20 x Nota da Prova de Redagdo)]

Classificagdo Exame de Conhecimento

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

Para serem classificados os candidatos devem ter sido considerados APTOS nas seguintes etapas:

Exame de Saude;

Prova de Aptidao Fisica;
Avaliagdo Psicoldgica; e
Investiga¢do Social.

e

A classificagdo serd publicada em 2 relagdes:

1. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
2. Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1. Tiver maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o ultimo dia de inscricdo do
Concurso Publico, nos termos da Lei n? 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.
2. Tiver maior pontuagdo, sucessivamente, nas questdes de:

a) Conhecimentos especificos;

b) Lingua Portuguesa;

c) Historia e Geografia do Municipio;

d) Raciocinio Légico e Resolugdo de Problemas;
e) Competéncia Digital/TIC;

f) Nogdes de Administragdo Publica;
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3. Comprovar a condi¢do de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;
4. Tiver maior idade, completada até o ultimo dia de inscrigdo.

Resultado Final - Etapas 1 e 2
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 3 listagens:

1. Lista de Classificagdo Geral: Inclui todos os candidatos aprovados, organizados por cargo, em ordem de
classificagdo.

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia: Inclui exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados que se
inscreveram como pessoas com deficiéncia, organizados por cargo, em ordem de classificagdo.

3. Lista Geral por Cargo: Inclui todos os candidatos, aprovados e reprovados, organizados em ordem alfabética. Para
os candidatos aprovados, serdo indicadas a ordem de classificagdo geral e/ou a ordem nas vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

Serdo divulgados no site do Concurso Publico:

1. Oresultado preliminar Etapas 1 e 2, na data provavel de 17-de-maie-de2027 31 de marco de 2027TR01,
2. O-resultado final Etapas 1 e 2, na data provavel de 31-de-maie-de2027 09 de abril de 202701,

Classificagao Final - Etapa 3 Curso de Formacgao

A classificagdo final definitiva do Concurso Publico sera estabelecida apds a conclusdo do Curso de Formagdo
Profissional, nos termos do item 17.12 deste Edital.

Concluido o Curso de Formagdo Profissional, os Alunos Guardas Municipais aprovados serdo reclassificados
exclusivamente entre si, conforme a ordem decrescente da Média Geral Final obtida no Curso de Formagdo
Profissional, expressa com 2 casas decimais sem arredondamento, a qual substituira a classificagcdo das etapas
anteriores do concurso publico, passando a constituir a classificagdo final definitiva para fins de nomeagao,
respeitado o numero de vagas previsto neste edital.

Os critérios de composicao, calculo e apuragdo da Média Geral Final do Curso de Formagao Profissional, incluindo
metodologia de avaliagdo, pesos, critérios de aprovagdo e demais regras académicas, serdo definidos no Plano de
Curso, Regimento Interno e atos normativos complementares da etapa.

Serdo divulgados no site do Concurso Publico:

1. O resultado preliminar, em data a ser determinada.
2. O resultado final, em data a ser determinada.
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IMPUGNACAO E RECURSOS

Impugnacao do Edital

Qualquer interessado podera impugnar os termos deste Edital no periodo compreendido entre as 16h de 1 de junho
de 2026 até as 23h59 do dia 5 de junho de 2026.

A impugnacgdo devera ser formalizada exclusivamente por meio do email 2026cpitajai@fepese.org.br, mediante
requerimento fundamentado, contendo obrigatoriamente:

nome completo, nimero do CPF, enderego eletronico (email) e domicilio do requerente;
indicagao precisa do item, subitem ou disposigdo objeto da impugnacgao;

exposicdo fundamentada das razGes da impugnacao;

pedido formulado de maneira clara, objetiva e determinada.

Eall e

Para fins de tempestividade, sera considerada a data e o hordrio de recebimento da impugnagdo pelo servidor de
correio eletronico da FEPESE.

A resposta a impugnagao serd encaminhada ao endereco eletronico informado pelo requerente e, quando couber,
divulgada no site do Concurso Publico.

N3o cabera recurso administrativo contra a decisdo que apreciar a impugnacgao ao Edital.

Interposi¢ao de Recursos

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

1. Indeferimento do pedido de isenc¢do do valor da inscrigdo;
2. Ndo homologagdo da inscrigcdo;
3. N3do homologacdo dos pedidos de vagas reservadas;
4. Indeferimento dos pedidos de condigdes especiais;
5. Questdes de Prova Objetiva e gabarito provisoério;
6. Resultado da Prova Objetiva;
7. Resultado da Prova de Redacdo (Redagdo);
8. Convocacdo para a Prova de Aptiddo Fisica;
9. Resultado da Prova de Aptidao Fisica;

10. Convocacgdo para a Avaliagdo Psicoldgica;

11. Resultado da Avaliagdo Psicoldgica;

12. Convocagdo para a Investigagdo Social;

13. Resultado da Investigagdo Social;

14. Convocagdo para o Exame de Saude

15. Resultado do Exame de Saude

16. Resultado Preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 17 horas do segundo dia util posterior a
publicagdo do ato contra o qual deseja o candidato recorrer.
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Instrugdes para interposicao de recursos
Para interposi¢do de recursos pela Internet o candidato deve:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https://2026gmitajai.fepese.org.br) e clicar no link Interposi¢do de Recurso;

Preencher online o requerimento com argumentagao clara, consistente e objetiva;

3. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para
cada uma das questdes contestadas.

N

N3o serdo analisados os recursos:

1. Interpostos em desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;

3. Entregues ap0s os prazos estabelecidos neste Edital.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisdrio sera alterado, e as provas serdo corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuacdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio ou por forga do provimento de recurso, podera haver
alteracdo da pontuacgdo obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a

recursos por qualquer outro meio.

N&o sera admitido recurso requerendo, sem fundamentagdo clara e objetiva, a simples revisdo de Prova Objetiva ou
a majoragdo da nota atribuida em qualquer das etapas do Concurso Publico.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, sé sera
analisada a ultima impugnagdo recebida.

N3o caberd pedido de revisdao, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdao Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.
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NOMEACAO E POSSE

Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, os candidatos aprovados terdo direito subjetivo a
nomeacao dentro do limite de vagas dos cargos estabelecido em edital, obedecida a ordem de classificagao.

A nomeagado sera efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Itajaf, respeitado o limite prudencial de
gastos estabelecido pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

A convocagdo, nomeagdo e posse dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio de Itajai e serdo regidas por editais préprios, publicados na forma da lei.

Ao ser empossado, o servidor apresentara ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual, observando a legislagdo vigente no momento da contratagao.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

Receber as inscrigdes e os respectivos valores;

Homologar as inscrigGes;

Analisar os pedidos de isengao;

Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;

L N S

a) exceto no Exame de Salde, quanto aos exames médicos e laboratoriais previstos no subitem 15.4, e no Curso
de Formacgdo Profissional (item 17), ambos de responsabilidade do Municipio de Itajai, permanecendo sob
responsabilidade da FEPESE os atos relacionados ao exame toxicoldgico de larga janela de detecgdo
(subitem 15.10).

6. Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
Prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo deste;
8. Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

~

FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca do
Municipio de Itajai (SC).
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23 DISPOSICOES FINAIS *

23.1  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdOes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em comunicado ou aviso oficial,
oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

23.2 Para acompanhar o Concurso Publico, sera constituida uma comissdo de quatro membros, dois da Secretaria
Municipal da Administracdo e dois da Secretaria Municipal de Seguranga do Cidaddo, os quais, sendo o certame
terceirizado, terdo competéncia suplementar a entidade terceirizada para prestar as informagdes durante toda a
realizagdo do Concurso Publico.

23.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

23.4 O edital, avisos e outras publicagdes no site do Concurso Publico e as publicagdes legais, sdo as Unicas fontes de
informag0es validas e estardo a disposi¢do dos candidatos na sede da FEPESE em Floriandpolis, respeitado o horario
de funcionamento.

23.5  As publicagdes previstas pelo Cronograma de Atividades constante do Anexo 1 do Edital a serem divulgadas no site
do Concurso Publico, poderdo ser realizadas até as 23h59min da data provavel da atividade.

23.6  Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao
de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

23.7 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico.

23.8  Sera desclassificado em qualquer uma das fases do Concurso Publico, o candidato que, além das demais hipdteses
previstas neste Edital:

1. N3o guardar, no local indicado pelos fiscais, os materiais de uso e porte proibidos neste Edital, assim como retira-
los do local antes de sua saida definitiva da sala de prova ou sem a permissdao e companhia dos fiscais;

2. Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo de qualquer uma das fases do Concurso Publico;

3. Ndo preencher ou cumprir qualqguer um dos requisitos ou normas exigidos por este Edital;

4. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

5. Faltar com respeito ou tratar com descortesia os fiscais, coordenadores, segurangas, membros da Comissdo do

Concurso Publico ou da FEPESE;
6. Negar-se a ser submetido a quaisquer procedimentos previstos neste Edital.

23.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial poderd requerer a alteragdo através
do e-mail 2026¢cpitajai@fepese.org.br até a data de publicacdo do resultado final.

23.10  Apéds a publicagdo do resultado final, o candidato deverd manter seu enderego e contato atualizados junto ao
Municipio de Itajai, por meio do e-mail corporativo guardamunicipal@itajai.sc.gov.br, sob pena de perda da
classificagdo.

23.11  Apos publicado o ato ou resultado final de cada etapa do Concurso Publico, ndo serdao admitidas a complementagdes,
a inclusGes ou a substituigdes dos documentos entregues.

23.12 A FEPESE ndo fornecerd cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

23.13  Se for constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato terd sua

inscrigdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdo encaminhados a comissdo instituida pelo Municipio
de Itajai, para abertura de processo administrativo.
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23.14  Evedada a inscrigdo no Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso Publico, nomeados pelo Municipio
de Itajai, e de funciondrios da FEPESE.

23.15  Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico da FEPESE e
pelo Municipio de Itajai.

I Municipio de Itajai, 1 de junho de 2026.
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico poderd ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo
no site do Concurso Publico em (https.//2026gmitajai.fepese.org.br).

Cronograma de InscrigGes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publica¢do do Edital 01/06/26
fe Prazo para impugnacdo ao Edital 01/06/26 05/06/26
Publicagdo das respostas aos requerimentos de impugnacgdo do Edital 10/06/26
=] Periodo de inscri¢des 12/06/26 13/07/26
S, Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 12/06/26 19/06/26
8,* Reabertura dos Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo ™02 23/06/26 25/06/26
oy Pedidos de condigbes especiais para prestagdo de prova 12/06/26 13/07/26
18] Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 12/06/26 13/07/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo ™02 iﬁgﬁﬁi
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengdo TR02 igjﬁsﬁﬁ m
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo ™02 fﬁjﬁjﬁi
Homologag3o das inscri¢des 23/07/26
Prazo Recursal: homologagdo das inscricées 24/07/26 27/07/26
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 03/08/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigGes especiais para prestagdo de prova 23/07/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 24/07/26 27/07/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condi¢des especiais 03/08/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 23/07/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 24/07/26 27/07/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 03/08/26
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Cronograma do Exame de Conhecimento (Prova Objetiva e de Redagio)

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
. . 02/09/26
3 TRO1
@ Publicagdo dos locais de prova 26/08/26
o . - I 06/09/26
4 Exame de Conhecimento (Prova Objetiva e de Redagao) 30/08/26
Publicagdo do caderno de provas, gabarito preliminar e padrdo de resposta da redagdo ™! 30/08/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar das questdes objetivas R! 31/08/26 01/09/26
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar das questdes objetivas TR0
09/09/26
- L 208926
TRO1
Publicagdo do resultado da Prova Objetiva 11/09/26
. TRO1
Prazo Recursal: resultado da Prova Objetiva 14/09/26 15/09/26
R . 30/09/26
. TRO1
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Objetiva 22/09/26
N ~ 24416126
TRO1
Publicagdo do resultado da Prova de Redagdo 07/10/26
Prazo Recursal: resultado da Prova de Redagdo ™! 08/10/26 09/10/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova de Redag&o ™01
16/10/26
3 TRO1
Publicagdo do resultado do Exame de Conhecimento (preliminar) 20/10/26
. TRO1
Prazo Recursal: resultado do Exame de Conhecimento (preliminar) 21/10/26 22/10/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado do Exame de Conhecimento (preliminar) TRO1 29/10/26
Cronograma Prova de Aptiddo Fisica
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
o . o 16/11/26
S Convocagao para o Teste de Aptiddo Fisica 30/10/26
o Y S0 17/11/26 18/11/26
Prazo R I: T A Fisica TR0
razo Recursal: convocagdo para o Teste de Aptiddo Fisica 03/11/26 04/11/26
B Publicagdo das respostas aos recursos: convocagao para o Teste de Aptiddo Fisica TR0t 06/11/26
B (21 28/11/26 29411126
[+ TRO1
Teste de Aptidao Fisica 07/11/26 08/11/26
L L o [ 1226
TRO1
Publicagdo do resultado (preliminar) do Teste de Aptid&o Fisica 19/11/26
Pi R I: I T A Fi ROt
razo Recursal: resultado do Teste de Aptido Fisica 23/11/26 24/11/26
Publicagdo das respostas aos recursos do resultado do Teste de Aptiddo Fisica TR0t 01/12/26
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Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
g’ Convocagdo para a Avaliagdo Psicoldgica TR0t 02/12/26
Prazo Recursal: convocagio para a Avaliagio Psicolégica TRO! 03/12/26 04/12/26
Publicagdo das respostas aos recursos: convocagdo para a Avaliagdo Psicoldgica TR 08/12/26
@ Publicagdo dos locais de prova ™ot 09/12/26
Avaliagdo Psicolégica TR0 12/12/26 13/12/26
Publicagdo do resultado (preliminar) da Avaliagdo Psicoldgica TR0t 11/01/27
[®  Periodo para agendamento de Entrevista Devolutiva ™0t 12/01/27 13/01/27
&, Pedidos do laudo de n3o apto na Avaliagiio Psicolégica TRt 12/01/27 13/01/27
Publicagdo do agendamento de Entrevista Devolutiva TR 14/01/27
&2 Entrevista Devolutiva ™ 15/01/27 16/01/27
Prazo Recursal: resultado da Avaliacdo Psicologica ™0 18/01/27 19/01/27
Publicagdo das respostas aos recursos do resultado da Avaliagdo Psicoldgica TR 26/01/27

Cronograma Exame de Saude

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Of  convocagio Exame Satide TR0 27/01/27
Prazo Recursal: convocagdo Exame Satide TR 28/01/27 29/01/27
Publicagdo das respostas aos recursos: convocagdo Exame Satde TR 03/02/27
@ Entrega de documentos exigidos: Exame Toxicol4gico de larga janela de detecgdo ! 04/02/27 19/02/27
&2  Exame de Saude (Médico/Odontolégico) ™ 04/02/27 19/02/27
Publicagéo do resultado (preliminar) do Exame Saude **! 17/03/27
Prazo Recursal: resultado do Exame Satude ™! 18/03/27 19/03/27
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado do Exame Satde ™! 30/03/27
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Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
o 5 e i9] TROL 16/03/27
& Convocacdo Investigag¢do Social 27/01/27
o N q 11/03/27 12/03/27
Prazo Recursal: convocagdo Investi S (UG
] GRS OS] 28/01/27 29/01/27
Publicagdo das respostas aos recursos: convocagdo Investigagdo Social TR0
03/02/27
. S . 1o0/03/27 82/64/27
Ent d B fRoL
@ ntrega de documentos exigidos: Investigagdo Social 04/02/27 19/02/27
N - N . 64/05/27
Publicagdo do resultado | dal t Social TRO1
¢ (preliminar) da Investigagdo Socia 17/03/27
s . 05/05/27 06/05/27
P . TRO1
razo Recursal: resultado da Investigagcdo Social 18/03/27 19/03/27
N N . 14105427
Publicagdo das respostas aos : ltadodal t Social TRO
¢ p recursos: resultado da Investigagdo Socia 30/03/27
Cronograma Resultado Final - Etapas 1 e 2 Exame de Conhecimento e Exames de Sele¢ao
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) das Etapas 1 e 2 do Concurso Publico TR0!
31/03/27
Prazo Recursal: resul relim E le2 Publico TR0t
z ursal: resultado (preliminar) das Etapas 1 e 2 do Concurso Publico 01/04/27 02/04/27
= Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) 26/05/27
= das Etapas 1 e 2 do Concurso Publico TR02 08/04/27
— - 31/05/27
Publicagdo do resultado das Et: le2doC Publico TR0
[+ ultado das Etapas 1 e 2 do Concurso Publico 09/04/27
Cronograma Resultado Final - Etapa 3 Curso de Formagdo
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
o ~ .
= Convocagao para o Curso de Formagdo ASD
Prazo Recursal: convocagdo para o Curso de Formagao ASD ASD
Publicagdo das respostas aos recursos: convocagao para o Curso de Formagdo ASD
|:,I’ Curso de Formagao ASD ASD
Publicagdo do resultado (preliminar) da Etapa 3 do Concurso Publico ASD
Prazo Recursal: resultado (preliminar) da Etapa 3 do Concurso Publico ASD ASD
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) da Etapa 3 do Concurso Publico ASD
Publicagdo do resultado do Concurso Publico ASD
[ Homologagdo do Concurso Publico ASD

ASD = A ser definido
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questGes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragOes ocorridas até a data da A
publicagdo do Edital. A legislagdo que entrar em vigor apds essa data, bem como alteragdes posteriores em
dispositivos legais e normativos, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas das provas.

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de textos: |dentificagdo de informagdes explicitas em textos administrativos, institucionais e
normativos; compreensdo do sentido global do texto; realizagdo de inferéncias simples; Coesdo e coeréncia textual:
reconhecimento de mecanismos basicos de articulagdo de ideias; identificagdo de conectivos e relagdes de sentido
diretas; Gramatica funcional aplicada: dominio das regras gramaticais de uso corrente, com énfase em concordancia,
regéncia, pontuagdo e ortografia; aplicagdo da norma padrdo em situagdes praticas; Vocabulario e linguagem
institucional: compreensdo de vocabuldrio de uso comum em documentos publicos e comunicagdes oficiais;
Tipologia e géneros textuais institucionais: reconhecimento dos principais géneros do contexto publico, como oficio,
memorando, portaria e despacho, e suas finalidades.

Histdéria e Geografia do Municipio

Formagdo histdrica do Municipio: origem, processos de colonizagdo, com destaque para a colonizagdo europeia,
desenvolvimento portuario e consolidagdo urbana; Aspectos geograficos e territoriais: localizagdo geografica, limites
territoriais, distritos, principais acidentes geograficos, organizagdo do territério e inser¢do no contexto regional;
Aspectos socioecondmicos: atividades econdmicas, com destaque para o setor portudrio, logistico e industrial;
indicadores sociais e desenvolvimento local; Organizagdo politico-administrativa: estrutura do Municipio,
competéncias constitucionais, Lei Organica, organizacdo dos orgdos e servigos publicos; Planejamento e
desenvolvimento municipal: politicas publicas locais, instrumentos de planejamento urbano e territorial,
sustentabilidade e desafios contemporaneos; Contexto regional: relacGes econémicas, logisticas e institucionais do
Municipio com a regido.

Raciocinio Légico e Resolugao de Problemas

Légica proposicional basica: compreensdo de conectivos légicos, identificacdo de relagSes entre proposicdes e
conclusdes em argumentos simples; Raciocinio dedutivo: aplicacdo em situagdes-problema objetivas, com base em
informag0es fornecidas; Sequéncias, padroes e combinatdria: identificagdo de padrdes em sequéncias numéricas e
légicas, resolucdo de problemas de contagem simples; Raciocinio proporcional e quantitativo: porcentagens, razoes
e proporgdes aplicadas a situagdes praticas do cotidiano administrativo; Analise e interpretagao de dados: leitura e
interpretagdo de tabelas, graficos e informagdes estatisticas basicas; Resolugao de problemas: aplicagao integrada
de raciocinio légico e quantitativo na solugdo de situagGes praticas.

Competéncia Digital/TIC

Fundamentos do uso de tecnologias no setor publico: no¢des de governo digital e uso de servigos publicos digitais,
conforme a Lei n? 14.129/2021; Ferramentas e ambientes digitais: uso basico de sistemas operacionais, editores de
texto, planilhas eletrdnicas, correio eletrénico, navegadores de internet e plataformas de comunicagdo; Organizagdo
e uso de dados: nogGes de organizacgao, registro e leitura de dados em planilhas e sistemas informatizados; Seguranga
da informagao e protegao de dados: cuidados no uso de senhas, prevengao a fraudes digitais, nogdes de privacidade
e protegdo de dados pessoais conforme a Lei n? 13.709/2018 (LGPD); Uso ético e responsavel da tecnologia:
comportamento adequado no uso de recursos digitais e tratamento de informagdes; Servigos digitais e atendimento
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ao cidaddo: utilizagdo de portais e sistemas eletronicos, com base em principios de transparéncia e acesso a
informac&o previstos na Lei n® 12.527/2011 (LAI).

Nogdes de Administracao Publica

Fundamentos da Administragdao Publica: principios constitucionais (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia), organizagdo basica da Administragdo Publica e distingdo entre gestao publica e privada; Atos
administrativos: nogdes de conceito, requisitos, atributos e efeitos; Licitagdes e contratos administrativos: no¢oes
gerais sobre contratagdo publica, com base na Lei n? 14.133/2021; Etica publica e responsabilidade: nocdes de
probidade administrativa (Lei n2 8.429/1992, com altera¢es da Lei n2 14.230/2021), responsabilidade fiscal (Lei
Complementar n2 101/2000) e transparéncia (Lei n2 12.527/2011); Gestdo publica e organizagdo do trabalho: no¢des
de planejamento, organizagdo, execugdo e controle das atividades administrativas; Politicas publicas: nogdes de
formulagdo e implementagdo de politicas publicas; Atendimento ao cidaddo: principios de qualidade no
atendimento, prestagdo de servigos publicos e relagdo com o usuario.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Guarda Municipal

Constituicdo Federal de 1988: Seguranga publica na Constituicdo Federal: art. 144 e competéncias dos 6rgdos de
seguranga publica; Administragdo Publica: principios constitucionais previstos no art. 37; direitos e garantias
fundamentais aplicaveis a atuagdo estatal; deveres do agente publico; responsabilidade do agente publico no
exercicio da fun¢do; prote¢do dos direitos fundamentais e limites da atuagdo estatal. Estatuto Geral das Guardas
Municipais — Lei Federal n2 13.022/2014: Principios minimos de atuacdo das Guardas Municipais; competéncias
gerais e especificas; prote¢do municipal preventiva; atuagdo integrada com os 6rgdos de seguranga publica; uso
progressivo da forga; protecdo dos direitos humanos; patrulhamento preventivo; preservacdo da ordem publica e
protegdo dos bens, servicos e instalagdes municipais; controle e fiscalizagdo do espago publico; competéncias
relacionadas ao transito, prote¢do ambiental e defesa civil; formagdo e atuagdo institucional das Guardas Municipais.
Lei Complementar Municipal n2 274/2014 — Guarda Municipal de Itajai: Estrutura organizacional da Guarda
Municipal de Itajai; principios institucionais; competéncias e atribui¢Ges; hierarquia e disciplina; regime juridico
aplicavel; deveres, proibi¢cGes e responsabilidades; organizagdo operacional; ingresso, formagdo, estagio probatdrio
e desenvolvimento funcional; normas disciplinares; regime do Curso de Formagdo; atuacdo operacional e
administrativa da Guarda Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itajai — Lei Municipal n2
2.960/1995: Regime juridico dos servidores publicos municipais; provimento, posse, exercicio e vacancia; direitos,
vantagens e deveres; responsabilidade administrativa; proibigdes; regime disciplinar; sindicancia e processo
administrativo disciplinar; penalidades; ética e conduta funcional no servigo publico. Sistema Unico de Seguranga
Publica — Lei Federal n2 13.675/2018: Principios, diretrizes e objetivos do Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP);
integracdo entre 6rgdos de seguranga publica; politica de seguranga publica e defesa social; atuagdo cooperativa
entre institui¢des; gestdo integrada da seguranca publica; cultura de prevengdo a violéncia; prote¢do dos direitos
fundamentais na atividade policial. Cédigo de Transito Brasileiro — Lei Federal n2 9.503/1997: Sistema Nacional de
Transito; normas gerais de circulagdo e conduta; competéncias dos dérgdos executivos municipais de transito;
infragdes de transito; medidas administrativas; sinalizagdo; fiscalizagdo e policiamento de transito; remogdo de
veiculos; acidentes de transito; seguranga viaria; educagao para o transito; condutas infracionais e crimes de transito.
Estatuto do Desarmamento — Lei Federal n2 10.826/2003: Disposigdes gerais sobre armas de fogo; registro, posse e
porte de arma de fogo; porte funcional; crimes previstos nos Capitulos 1V; responsabilidades relacionadas ao uso e
guarda de armamento; normas de segurancga e controle. Cédigo Penal — Decreto-Lei n2 2.848/1940: Aplicacdo da lei
penal; crime e contravengao; dolo e culpa; tentativa; legitima defesa; estado de necessidade; concurso de pessoas;
crimes contra a pessoa; crimes contra o patrimoénio; crimes contra a Administracdo Publica; crimes praticados no
contexto da atividade operacional de seguranga publica. Cédigo de Processo Penal — Decreto-Lei n? 3.689/1941:
Prisdo em flagrante; direitos do preso; busca pessoal; busca veicular; apreensdo de objetos; preservagdo do local de
crime; cadeia de custddia; lavratura e encaminhamento de ocorréncias; garantias processuais; procedimentos
relacionados a atuag3o operacional do agente publico. Lei de Drogas — Lei Federal n2 11.343/2006: Sistema Nacional
de Politicas Publicas sobre Drogas; prevengdo ao uso indevido; usudrio e traficante; condutas previstas na legislagdo;
apreensdo e encaminhamento; procedimentos basicos relacionados a atividade operacional. Lei de Crimes
Ambientais — Lei Federal n2 9.605/1998: Protecdo ambiental; infracdes penais e administrativas ambientais; crimes
contra a fauna e flora; polui¢do; maus-tratos a animais; responsabilidade ambiental; atuagdo do poder publico
municipal na prote¢do ambiental. Lei de Abuso de Autoridade — Lei Federal n2 13.869/2019: Abuso de autoridade:
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sujeitos, condutas tipicas e responsabilidades; limites da atuagdo estatal; protegdo dos direitos e garantias
fundamentais; responsabilizagdo do agente publico; procedimentos e consequéncias legais. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Lei Federal n2 8.069/1990: Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; medidas de protecéo;
ato infracional; Conselho Tutelar; procedimentos relacionados a protegdo integral; atuagdo do agente publico em
situa¢des envolvendo criangas e adolescentes. Estatuto do Idoso — Lei Federal n2 10.741/2003: Direitos da pessoa
idosa; medidas de protecgdo; prioridade de atendimento; crimes previstos no Estatuto; violéncia contra a pessoa idosa;
atuagdo do poder publico na protegdo da pessoa idosa. Lei Maria da Penha — Lei Federal n2 11.340/2006: Violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher; formas de violéncia; medidas protetivas de urgéncia; atendimento humanizado;
protegdo da vitima; atuagdo integrada da rede de protegdo; procedimentos relacionados a atuagdo operacional.
Direitos Humanos Aplicados a Atividade Policial: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; dignidade da pessoa
humana; protegdo dos direitos fundamentais; uso proporcional da forga; legalidade, necessidade e proporcionalidade
na atuagdo policial; protegdo de grupos vulnerdveis; ética na atividade de seguranga publica; cidadania e atuagdo
preventiva; mediagdo de conflitos e respeito aos direitos humanos no exercicio da fungao publica.
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

Guarda Municipal

Proteger os municipes, os bens, servigos e instalages do Municipio, prevenindo a ocorréncia de atos ilicitos,
danos, vandalismos e sinistros contra os mesmos, priorizando a integridade das pessoas que tramitam no espago
publico, através do patrulhamento ostensivo e preventivo, vigilancia e fiscalizagdo das escolas, das unidades de
saude, museus e demais prédios utilizados na prestagao de servigos publicos pela Administragdo Municipal, bem
como dos bens de uso comum, assim entendidos as pragas, parques, jardins, cemitérios, mercados publicos, feiras
livres, monumentos e quaisquer outros de dominio publico municipal, fiscalizando a utilizagdo adequada dos
mencionados espagos, promovendo as condi¢Ges necessarias para que a populagdo possa usufruir de tais
ambientes de forma segura;

Participar de agGes educativas junto ao corpo discente e docente das unidades de ensino municipal;

Realizar agOes preventivas no territorio municipal interagindo com outros municipios, com as policias estaduais e
federais, como 6rgdo complementar da seguranga publica, objetivando prevenir a violéncia e a criminalidade,
promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos humanos;

Exercer as competéncias do transito, nas vias e logradouros municipais, na qualidade de agentes da autoridade
de transito, nos termos do Cddigo de Transito Brasileiro, lavrando autos de infragdo de transito, notificando as
infragGes de transito ocorridas e exercendo as demais atribuicGes estabelecidas em lei;

Auxiliar na protegdo do patrimonio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas de carater preventivo e informando aos 6rgdos competentes para
aplicagdo das eventuais sangdes administrativas estabelecidas em lei;

Executar atividades de protegdo as vitimas de calamidade, participando de agGes da defesa civil, colaborando
também na prevencdo e controle de incéndio, inundagGes e outros sinistros que importem em danos a bens e
pessoas;

Interagir com a sociedade civil para discussdo de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condig¢Ges
de seguranga da comunidade;

Estabelecer parcerias com os érgdos estaduais, federais e/ou de municipios vizinhos por meio da celebracio de
convénios ou consorcios, desde logo autorizados, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas
integradas;

Desenvolver a¢Ges de prevengdo primdria a violéncia e a criminalidade com os demais érgdos da municipalidade,
com outros municipios e demais 6rgdos da esfera estadual e federal;

Atuar como agente de seguranca publica no exercicio de seu poder de policia, em atendimento de ocorréncias,
dando os devidos encaminhamentos aos 6rgdaos competentes;

Integrar-se com os demais drgdos municipais com poder de policia administrativa, auxiliando-os em suas
fiscalizagOes, dando suporte a sua atuagdo;

Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime
e/ou da contravencdo penal até a chegada da autoridade competente, quando necessario;

Participar do estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, quando na construgdo de
empreendimentos de grande porte;

Auxiliar na seguranca de grandes eventos, no que lhe compete.

Para o exercicio de suas competéncias, a Guarda Municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgaos
de seguranca publica da Unido e dos Estados ou de congéneres vizinhos.

Nas hipoteses de atuagdo conjunta a Guarda Municipal mantera a chefia de suas fragdes.
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ANEXO 4 REQUERIMENTO DE ADAPTACAQ TAF

Modelo de formulario de solicitagdo de adaptagdo de Teste de Aptidao Fisica (TAF)

O candidato inscrito exclusivamente para vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD), que necessitar de adaptagdes especificas
para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), deverd imprimir, preencher e assinar o presente formuldrio, bem como anexar laudo médico
atualizado conforme subitem 9.6 do Edital 002/2026 do Municipio de Itajai.

nome completo do candidato

ne Identidade / Orgao Expedidor n2 CPF n2 inscrigdo no Concurso Publico

Venho requerer, assistido por profissional especializado na area da minha deficiéncia,
contratado sob minha responsabilidade, a adaptacdo do teste de aptiddo fisica (TAF) do
Concurso Publico (Edital 002/2026) do Municipio de Itajai, conforme solicitado abaixo.

Observagao: O assinale apenas os testes para os quais o candidato necessita adaptacdo e descreva no campo
correspondente a adaptagdo necessaria. Caso o espago seja insuficiente, utilize o verso desse formulario. Ndo é
necessario assinalar os testes para os quais nao se solicita adaptagdo.

O Barra Fixa O Impulsdo Abdominal
O Flexdo Abdominal O Corrida de 12 minutos
Cidade UF Data (dia / més / ano)
Assinatura do candidato Assinatura e carimbo com CRM do médico
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ANEXO 5 ATESTADO MEDICO

Modelo de atestado médico para a Prova de Aptiddo Fisica.

O candidato pode usar o modelo como exemplo, ou imprimir essa folha, completar seus dados no quadro abaixo,
levar o atestado preenchido ao seu médico que deverd preencher a data atual, seus dados profissionais e assinar o
atestado no local solicitado.

Atestado

nome completo do candidato

ne Carteira de Identidade / Orgdo Expedidor n2 CPF

Atesto que o candidato identificado acima apresenta condigdes fisicas para a
realizacdo dos testes previstos no Edital Edital 002/2026 do Concurso Publico da

Secretaria de Administracdo e Gestdao de Pessoas do Municipio de Itajai.

Cidade UF Data

Carimbo (ou identificagdo no cabecalho),
CRM e assinatura do médico
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ANEXO 6 PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Caracteristicas Cognitivas

Construto
Psicoldgico

Descrigdo

Dimensdo desejada

Atengao
Concentrada

Capacidade de focalizar estimulos relevantes e discriminar informagGes diante de distratores.

Meédio a Superior

Atencdo Difusa

Capacidade de perceber simultaneamente multiplos estimulos no ambiente, processando-os de
forma rapida e integrada.

Médio a Superior

Memodria

Capacidade de registrar, armazenar e recuperar informagdes para uso imediato.

Meédio a Superior

Inteligéncia Geral

Habilidade global de raciocinio, resolugdo de problemas, abstragdo, integragao de
conhecimentos prévios e aquisi¢do de novos.

Médio a Superior

FungGes executivas

Capacidade de planejar, organizar, decidir, inibir impulsos e ajustar o comportamento a novas
demandas.

Meédio a Superior

Caracteristicas de Personalidade

Construto
Psicoldgico

Descri¢ao

Dimensdo desejada

Agressividade

Energia interna que impulsiona o individuo a enfrentar situagdes adversas, podendo
manifestar-se como reagdo hostil quando desregulada, ou de forma construtiva quando
direcionada para a defesa, assertividade e resolugdo de conflitos.

Médio a Inferior

Ansiedade

Tendéncia a preocupagdes antecipatdrias e reagdes fisioldgicas que podem comprometer
desempenho sob estresse.

Médio a Inferior

Impulsividade

Predisposi¢cdo a emitir respostas rapidas, ndo planejadas e pouco controladas diante de
estimulos internos ou externos, com reduzida consideragdo das possiveis consequéncias
pessoais e/ou sociais de tais a¢des.

Médio a Inferior

Controle Emocional

Capacidade de reconhecer, regular e direcionar as proprias emogdes diante de estimulos ou
situagdes de pressdo, de modo que ndo prejudiquem o comportamento nem a eficdcia das
acdes.

Superior

Tomada de Decisdao
sob Pressdo

Agir de forma adequada e rapida em situagdes de risco e estresse

Meédio a Superior

Ponderagdo e

Capacidade de avaliar riscos, consequéncias e alternativas antes de agir, evitando atitudes

Médio a Superior

Prudéncia precipitadas.
. Capacidade de acreditar em seus préprios recursos, atuando com firmeza, seguranga e - .
Autoconfianga P . . e g § Médio a Superior
autonomia nas decisdes.
A Capacidade de adaptagdo e recuperacdo frente a adversidades, pressdes e situagdes . .
Resiliéncia s R a g . RS . 8 Médio a Superior
potencialmente traumaticas.
. Habilidade de perceber, compreender e considerar os sentimentos e perspectivas do outro, . .
Empatia Meédio a Superior

favorecendo interagdes respeitosas e eficazes.

Relacionamento
interpessoal

Capacidade de estabelecer e manter vinculos cooperativos e produtivos, pautados em respeito,
colaboragdo e comunicagdo assertiva.

Médio a Superior

Responsabilidade e
Disciplina

Disposigdo para cumprir normas, deveres e compromissos com regularidade, organizagdo e
confiabilidade.

Meédio a Superior

Senso de
Responsabilidade

Disposigdo interna para assumir compromissos e consequéncias de suas a¢des, demonstrando
confiabilidade, ética e cumprimento de deveres.

Médio a Superior

Autorregulagdao

Habilidade de controlar os préprios pensamentos, emogdes e comportamentos para alcangar
metas. Ela envolve a capacidade de resistir a impulsos, adiar a gratificagdo e manter o foco em
tarefas mesmo diante de distragdes.

Médio a Superior
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