MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ/MF 44.440.121/0001-20

[@CONSESP

EDITAL N° 01 DE ABERTURA DAS INSCRIGOES
CONCURSO PUBLICO 001/2026

A Prefeitura Municipal de Alto Alegre, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituigdo Federal, a abertura de inscriges ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS para o
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso Publico sera regido
pelas instrugbes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo

Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1-

Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2-

A organizagéo, aplicagao e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacées de TODOS os atos, editais,

resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagdes nos sites www.altoalegre.sp.gov.br e www.consesp.com.br e a partir de entdo, as

publicacbes serdo feitas exclusivamente pelo érgdo realizador em seus 6rgaos oficiais de publicagédo, além de

afixagcdo em seus atrios.

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO
TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES”

1.3- Os cargos, o total de vagas ofertadas (vagas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sdo

os estabelecidos na tabela abaixo:
CR = Cadastro Reserva

NiVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

Vagas Carga
Cargos Horaria | Referéncia | Vencimentos Requisitos
Total AC PcD Semanal
Graduagdo Superior Completa,
aptidao fisica e comprovagdo da
Enfermeiro CR | CR - 40h 10 R$ 3.493,59 | efetiva pratica profissional pelo
prazo minimo de 02 dois anos, no
ato da posse.
Formagdo em Curso de Nivel
Superior em Medicina, com
Médico Ginecologista | 01 | 01 | - 10h 13 |R$ 6.487,02 |"egistro  profissional  ativo  no
respectivo conselho, titulo de
Especializagdo ou Residéncia em
Ginecologia.
NIVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL
Vagas Carga
Cargos Horaria | Referéncia | Vencimentos Requisitos
Total AC PcD Semanal
Idade minima de 18 anos,
Coveiro cR|cr| - | a4on 5 |Rs210386|o00ndade - @ de Nive
undamental, comprovados no
ato da posse.
Merendeira cR|cr| - 40h 3 |Rs1es17g|Eocoandade de Nivel
undamental
*30h
com
Monitor de Transporte jornada. Escolaridade de' _ Nivel
Escolar CR | CR - desconti | MTE-01 | R$ 1.150,00 | Fundamental (Idade minima de 18
nuada anos)
(fragmen
tada)
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Nivel Fundamental Completo e

Salva Vidas 01 01 - 40h 3 R$ 1.681,78 | aptidao fisica, comprovados no
ato da posse.

Servigos Gerais CR|crR| - 40h 3 RS 1.681,7g | ESColaridade de Nivel
Fundamental
Escolaridade de Nivel

Servigos Gerais -
Feminino

Fundamental Completo para
pessoas do sexo feminino ou que
assim o declare

CR | CR - 40h 3 R$ 1.681,78

*LC 012, de 22/04/2026 (Monitor de Transporte Escolar)

Art. 1°.......

§ 1° - A jornada de trabalho podera ser organizada de forma descontinua ou fragmentada, em até trés periodos diarios,
de acordo com os horarios de funcionamento das unidades escolares e das rotas de transporte escolar.

§2° - A distribuicéo da jornada sera fixada por ato do Chefe do Poder Executivo ou da autoridade competente, observadas
as necessidades do servigo publico.

§3° - Os intervalos entre os periodos de trabalho ndo serdo computados como tempo a disposi¢cdo do empregador, salvo
se houver convocagao expressa para prestagao de servico.

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagido deste Edital.
1.5- As atribuicdes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Todos os cargos publicos fazem jus ao Vale Alimentagéo no valor mensal de R$ 800,00 (oitocentos reais).

CAPITULO 2 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

2.1- O presente Processo de Selecédo observara integralmente as disposigdes da Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de
resguardar os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

2.2- Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo coletados, tratados e armazenados exclusivamente para
as finalidades relacionadas a execugao deste Edital, incluindo, mas n&o se limitando, a inscri¢cdo, aplicagao das
provas, divulgagéo dos resultados e matricula.

2.3- A Prefeitura Municipal de Alto Alegre e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados, comprometem-se
a adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais contra acessos nao
autorizados, perda, alteragdo, comunicagéo ou difusédo indevida.

2.4- O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipéteses previstas em lei, sempre assegurando sigilo
e protecao reforgada.

2.5- O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que motivaram o tratamento, observadas as hipéteses de guarda obrigatoria previstas na legislagéo
vigente.

2.6- Os candidatos, na condigao de titulares dos dados, poderéo exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22 da
LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, correcdo, anonimizagdo, portabilidade, eliminagdo e
informacao sobre o uso de seus dados, mediante requerimento formal a Comissdo do Concurso Publico.

2.7- A inscrigdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao
compartilhamento de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

2.8- Casos omissos relativos a protegdo de dados pessoais serdo dirimidos de acordo com a Lei n® 13.709/2018 e
demais legislagbes pertinentes.

CAPITULO 3 - REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

3.1- Com a finalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a seguranc¢a do certame, a realizagao das provas podera
ser objeto de registro audiovisual, mediante flmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e coletivamente,
em quaisquer dos ambientes destinados a aplicagéo.

3.2- Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captagéo, o tratamento e a
utilizacdo de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificacéo,
monitoramento, fiscalizacdo e apuragao de eventuais ocorréncias relacionadas a execugédo das etapas do
concurso publico.




3.3-

3.4-

3.5-

3.6-

Os registros e dados coletados terdo utilizagao restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu
uso para quaisquer outros propdsitos, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais.

O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequagao, necessidade, seguranga e
transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario a consecugéo
das finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins de
auditoria, fiscalizagéo ou investigagéo, quando legalmente requerido.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer dados
indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de seguranca e identificacdo, acarretara sua eliminagdo do
concurso publico.

CAPITULO 4 - DAS INSCRIGCOES

41-

41.1-

4.1.2-

4.2-

4.21-

4.2.2-

4.2.3-

A inscrigao implica na aceitagéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagdo oficial, quando da posse, a comprovagéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliagao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VIl. nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscri¢cdes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 10 de junho
a 05 de julho de 2026, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o0 site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscricdes abertas, sobre a cidade que
deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condigbes
e clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscricdo, leia e aceite os termos e condigdes
e, clique em FINALIZAR INSCRIGAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO;
f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO, efetue o pagamento da taxa de inscrigdo, respeitando a
data de vencimento e horario de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigédo solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do Capitulo 5 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Superior R$ 100,00
Ensino Fundamental Completo R$ 40,00

O pagamento com BOLETO (cédigo de barras/linha digitavel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria até a data de vencimento (06/07/2026), que corresponde ao primeiro dia util apés a data do
encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais
e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de a inscrigdo nao ser processada, recebida e validada.
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4.2.4-

4.2.5-

4.2.6-

4.2.7-

4.3-

4.3.1-

4.4-

4.5-

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscrigdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao
dentro do periodo de inscricédo e até a data de seu vencimento.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigao efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato deverd entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-malil
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscrigdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigéo via internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢gdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estédo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos se
inscrever para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para mais de um cargo sera
homologada apenas a dltima opcao, identificada pelo maior nimero de inscrigéo, correspondendo a sua ultima
vontade, sendo as demais inscri¢gdes indeferidas, ndo havendo devolugéo da taxa de inscrigéo.

Apos encerramento das inscri¢gdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela prépria
Administragao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 5 — DA RESERVA DE VAGAS (PESSOAS COM DEFICIENCIA)

5.1-

5.1.1-

5.1.2-

5.1.3-

5.1.4-

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteragbes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital,
terao reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuigbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo: - LAUDO
MEDICO atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsado de adaptagéo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigao.

b) caso possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscrigao;

c) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigées (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico
arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a &rea ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu
CPF e senha de acesso (criada no momento da inscricdo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR
LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar
em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigao;
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5.1.5-

As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigéo, inclusive como pessoa com deficiéncia,
assim como a documentagado encaminhada, seréo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil,
criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentacéo a seu destino.

5.1.6- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigao ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigao indeferida
como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscricdo online. Neste caso, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

5.1.7- O atendimento as condigdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

5.1.8- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecéo e ndo serdo devolvidos.

5.1.9- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.10- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

5.1.11- Ao ser convocado para a investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisédo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

5.1.12- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptagéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

5.1.13- A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes Ultimos.

5.1.14- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 6 — DA COMPOSIGAO DA PROVA E ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
6.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
PROVA OBJETIVA
NiVEL SUPERIOR CONHEC CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo: Titulos
ESPECiFICbS Lingua Raciocinio Conhec.
Portuguesa Légico Informatica
Enfermeiro 10 10 10 10 Sim
Médico Ginecologista 10 10 10 10 Sim
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NIVEL FUNDAMENTAL CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
COMPLETO CONHEC. - — Pratico
ESPECIFICOS Lingua Matematica Raciocinio
Portuguesa Légico
Coveiro 10 10 10 10 Sim
Merendeira 10 10 10 10 Nzo
Monitor  de Transporte 10 10 10 10 NZo
Escolar
Salva Vidas 10 10 10 10 Sim
PESO 3 PESO 1




PROVA OBJETIVA

N e N N CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
Raciocinio Légico Lingua Portuguesa Matematica
Servigos Gerais 10 10 10
Servigos Gerais - Feminino 10 10 10
PESO 3 PESO 1

6.2- Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

6.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicbes do cargo.

6.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragao
pratica das atividades inerentes ao cargo, conforme atribuicdes do cargo dispostas neste edital, respeitando-se o
conteudo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 7 — DAS NORMAS

7.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Alto Alegre na data provavel de 02 de
agosto de 2026, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e dos sites
www.altoalegre.sp.gov.br e www.consesp.com.br.

7.1.1- HORARIOS (Pontualmente)

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portées — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

7.1.2- A prova objetiva tera a duragao de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

7.1.3- As provas praticas serdo realizadas em locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que publicara o
Resultado das provas objetivas (escritas).

7.1.4- Serao convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na
proporgao citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no
presente Edital.

Cargos Quantidade de candidatos que serdo convocados para Prova Pratica
AC PcD Total
Coveiro 09 01 10
Salva Vidas 09 01 10

Nao havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o numero total de
vagas sera preenchido pelos demais candidatos.

7.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagédo de
acompanhar as publicag¢des oficiais, por meio dos sites www.altoalegre.sp.gov.br e www.consesp.com.br.

7.3- Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegcam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portées, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serédo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

7.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o Cartdo de
Convocagao. Essa comunicagéo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

7.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdao do Concurso Publico.



http://www.altoalegre.sp.gov.br/
http://www.consesp.com.br/
http://www.altoalegre.sp.gov.br/
http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/

7.4- O candidato DEVERA no dia das Provas apresentar o mesmo Documento de Identificagéo utilizado no momento
da inscrigao, para fins de conferéncia de dados na Lista de Presencga, sob pena de nao poder realizar a prova.

7.4.1- O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Documento de Identificagado - RG;
- CIN — Carteira de ldentidade Nacional (novo RG);
- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

7.4.2- Seréo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificacdo: Documento de Identificagdo (RG ou CIN)
ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de Orgao
ou Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenacgao antes do ingresso a sala de prova,
por meio do acesso ao documento no aplicativo (em hipoétese alguma sera aceito foto/print ou downloads
dos documentos de identificagao).

7.4.3- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

7.5- COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao com outro candidato, nem
a utilizagao de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletrénica,
telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor
ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros
aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas
fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

7.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

7.5.2- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora n&o se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagédo da prova, nem por
danos neles causados.

7.5.3- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucgao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagédo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.6- Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso.

7.7- Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagao do candidato no Concurso Publico.

7.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao a duragéo da prova da candidata.

7.8- O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instrugdes contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

7.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagcao da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.




7.9-

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para
a corregao eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1- A folha de respostas é personalizada e n&o podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

7.10- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

7.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

7.12- Apos o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

7.13- O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br por
consulta individual, acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecera no
site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 8 — DAS DISPOSIGOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

8.1- E recomendado aos candidatos que NAO LEVEM ao local de realizagdo das provas aparelhos eletronicos, tais
como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

8.2-  Na hipdtese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:

a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativagdo de alarmes, lembretes, notificagbes ou
qualquer funcionalidade programada;

b) Acondicionar o dispositivo no invélucro fornecido pela organizagao do concurso, o qual devera ser lacrado de
forma hermética e colocado “no chdo” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda a sua
permanéncia na sala de prova.

8.3- E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicagéo das provas, de quaisquer dispositivos
eletrénicos de comunicacéo, ainda que desligados, tais como:

a) Ponto eletrénico;

b) Reldgios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletronicas e similares;

c) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravagéo;

d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravagdo ou armazenamento
de informacgdes.

8.4- Apos autorizagdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja detecgéo, tentativa de uso ou posse
indevida de quaisquer dos dispositivos eletrdnicos mencionados no presente edital, ainda que estejam desligados
ou armazenados em local diverso do estipulado, implicara na eliminagao imediata do candidato do certame, sem
prejuizo da responsabilizacgao civil, administrativa e penal, conforme o caso.

8.4.1- Também acarretara eliminagéo imediata a simples presenca de aparelho celular ou similar em local diferente
do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente de intengao
de fraude.

8.4.2- O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo do Concurso Publico. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.5-  Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no local,
para:

a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;
b) Condugédo do candidato a delegacia competente;
c) Adogao das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previsédo na legislacéo penal em
vigor, especialmente nos casos de:
- Tentativa ou consumacéo de fraude;
- Falsidade ideoldgica;
- Associagéo criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.
8.6- Com vistas a assegurar a lisura, a seguranga e a adequada fiscalizagdo durante a realizagdo das provas, os

candidatos deverdo permanecer com a face e as orelhas totalmente visiveis, de modo a possibilitar a inequivoca
identificagdo pessoal pela banca examinadora.
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8.7-

8.9-

8.10-

8.11-

Os candidatos cujos CABELOS, por seu comprimento, volume ou disposigéo natural, DEVERAO MANTE-LOS
TOTALMENTE PRESOS, de forma que as orelhas permanegam integralmente descobertas, sob pena de
eliminagéo do certame.

Com a finalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a seguranca do certame, a Coordenagéo e os Fiscais
do concurso poderdo, a qualquer momento durante a realizagdo das provas, individual ou coletivamente,
promover a fiscalizagdo dos candidatos por meio da utilizagdo de recursos tecnolégicos.

Os procedimentos poder&o incluir, entre outros, o emprego de equipamentos e técnicas aptas a detectar e
identificar a presenga de dispositivos eletronicos ocultos, tais como pontos eletrénicos auriculares, cameras
dissimuladas, transmissores, receptores e quaisquer outros acessoérios ou instrumentos capazes de viabilizar a
pratica de fraude.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscalizag&o implicara sua eliminagéo do concurso
publico, sem prejuizo da adogdo de medidas legais cabiveis.

Os recursos tecnoldgicos utilizados terdo carater estritamente preventivo e fiscalizatorio, ndo implicando
constrangimento ou exposicdo desnecessaria do candidato, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana.

CAPITULO 9 - DOS TiTULOS

9.1-

9.1.1-

9.2-

9.2.1-

O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos exclusivamente para os cargos de Enfermeiro e
Médico Ginecologista.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo

Po6s-Graduagéao /lato sensu, que ndo seja requisito para
investidura no cargo

Pontuacao Maxima 10 (dez) pontos

02 (dois) pontos - maximo um titulo

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipotese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar apds o término de sua prova, em sala especialmente designada, COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO REALIZADOR OU DE ACORDO COM O
INCISO Il e PARAGRAFO 2° DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 EVENTUAIS TiTULOS que possuam, conforme
o presente Edital. Estes deverdo ser entregues em envelope LACRADO, identificado com nome, cargo, RG e
numero de inscrigdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposigdo de nimero de
protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Nao serdo aceitos
titulos de cargos que nao estejam realizando prova na data e horario determinados.

CONCURSO PUBLICO l:'

Concurso Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

T C :
TITU LOS N:E: do Candidate:
Inzcrigdo n®:

LACRADO Ro:

As copias reprograficas de eventuais titulos deverdo ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou no ORGAO
REALIZADOR DO CERTAME (Prefeitura) ou quando nao for possivel a autenticagdo, no VERSO DE CADA
COPIA APRESENTADA, devera o candidato ESCREVER POR EXTENSO, implicando em declaracéo expressa
da veracidade das informagdes nelas contidas, de acordo com o inciso |l e paragrafo 2° do artigo 3° da lei
13.726/2018, estando ciente que respondera administrativamente, civimente e criminalmente por eventuais
declaragdes falsas.

9.2.1.1-Os documentos ndo autenticados em cartério ou pelo érgéo realizador, deverdo constar por extenso o nome

completo do candidato conforme determina o item acima, antes da entrega do envelope lacrado.

9.2.1.2-Aplica-se o disposto no item 9.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital,

implicando essa assinatura em declaragao expressa da veracidade das informagdes nelas contidas.




9.2.2- Para serem autenticados no 6rgao realizador (Prefeitura), os candidatos deverdo levar os titulos originais
acompanhados de cépia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até
o Ultimo dia util da data que anteceda o Concurso.

9.2.3- Nao serdo tiradas copias reprograficas no orgéo realizador (Prefeitura), devendo os candidatos levarem
ORIGINAIS e COPIAS SIMPLES para autenticagao.

9.2.4- Nao serdo autenticados titulos no 6rgéo realizador (Prefeitura) fora do prazo e horério estabelecido nos itens
9.21e9.2.2.

9.2.5- Na&o serdo aceitos, em nenhuma hipotese, protocolos de documentos referentes a titulos.

9.2.6- Apods a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicbes e/ou complementagbes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.

9.2.7- N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagéo.

9.2.8- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

9.2.9- Na&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
de néo os apresentar no dia e horario determinados.

9.3 - Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituigdo de Ensino.

9.3.1- Os certificados de conclusdo de cursos de especializagdo devem ser acompanhados dos respectivos historicos
escolares, nos quais devem constar, obrigatéria e explicitamente: Ato legal de credenciamento da instituicao,
identificagdo do curso, periodo de realizagéo, duragdo total, especificacdo da carga horaria de cada atividade
académica e elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagédo, sob pena
de ndo serem validados. Os certificados dos cursos de especializagdo em stricto sensu devem conter ainda a
confirmagéo da concluséo e entrega e aprovagao da Dissertagdo ou Tese, produzira o mesmo efeito Ata de Defesa
de Dissertagéo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

9.4- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

9.5- NAO SERAO PONTUADOS como titulos as cdpias dos documentos relacionados aos requisitos do cargo
pretendido. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o
candidato entregar documentagao adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

9.6- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagédo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

9.7- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente seréo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovag¢ao na prova objetiva.

9.8- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos apresentados
para contagem e bonificagédo de titulos.

9.9-  Os titulos apresentados ndo serao devolvidos sob qualquer hipotese.

CAPITULO 10 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva serd composta de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS GERAIS e ser3
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma.

10.2- Conhecimentos Especificos tera peso “3” (trés) e Conhecimentos Gerais tera peso “1” (um).

10.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagao da formula abaixo:

NPCE.3 + NPCG.1
NPO = 2

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos — Peso 3
NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais — Peso 1
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10.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver média ponderada igual ou superior a “50,0”
(cinquenta) pontos e nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos.

10.3.1- O candidato que n&o auferir, no minimo “50,0” (cinquenta) pontos na média ponderada da prova objetiva e no
minimo “50,0” (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 11 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

11.1- A aplicagdo e a avaliagdo da prova pratica para o cargo COVEIRO busca aferir a capacidade de adequacgao
funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-
a na execucgao de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo
candidato com a avaliagdo por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes e/ou conteudo
programatico de conhecimentos especificos dos cargos.

11.1.1- A avaliagéo consistira em executar atividades inerentes ao cargo — conhecimento de ferramentas/materiais, a
serem determinadas pelo examinador, com base nas atribuicdes do cargo e/ou conteudo programatico constante
neste edital.

Sera avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-
se em consideragado o uso e aproveitamento dos equipamentos utilizados e economicidade do material, com
base dos fatores a seguir:

I.  Conhecimento das ferramentas proprias da fungéo - 10 (dez) pontos;

II.  Conhecimento de normas de seguranga no trabalho - 15 (quinze) pontos;

lll. Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade - 20 (vinte) pontos;

IV. Produtividade e organizagdo na execugao dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade —
55 (cinquenta e cinco) pontos.

Tempo de execugao: maximo de 10 (dez) minutos.
11.1.2- Toda desisténcia e nao realizagdo da tarefa solicitada o candidato perde o valor total do item em questéo.

11.1.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagédo a "Capacidade
Técnica".

11.1.4- Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

11.1.5- O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

11.2- Os candidatos ao cargo de SALVA VIDAS, para os quais é prevista esta etapa, aprovados na prova objetiva
(escrita) de acordo com o item 7.1.4 deste edital serdo submetidos a prova pratica, a aplicagdo e forma de
avaliagao da prova pratica se dara conforme itens abaixo.

11.2.1- A prova de habilidade especifica sera composta pelos seguintes testes:
a) Natagéo.

11.2.2- O teste de natagao sera realizado em piscina de 25 (vinte e cinco) ou 50 (cinquenta) metros de comprimento.

11.2.3- O candidato, encontrando-se no interior da piscina, devera iniciar o deslocamento e percorrer nadando,
ininterruptamente, um percurso de 100 (cem) metros, utilizando obrigatoriamente como estilo o nado crawl, sem
se apoiar nas bordas ou raias da piscina, exceto quando iniciar ou realizar a volta para o percurso, momento em
que podera utilizar-se da borda para impuls&o.

11.2.4- Sera considerado como estilo crawl o deslocamento na posi¢gao horizontal, em decubito ventral, com o rosto
submerso e com agua na altura da testa. As pernas realizando movimentos alternados, iniciando a partir da
articulagédo coxo-femural. Os bragos executam movimentos de rotagao alternados e diferenciados, divididos em
fase aérea e aquatica. A respiragédo ocorre no meio da fase de puxada (aquatica) de um dos bragos.

11.2.5- O candidato sera considerado aprovado quando completar os 100 (cem) metros de nado, dentro dos seguintes
limites de tempo:
a) masculino: 2 minutos e 15 segundos;
b) feminino: 2 minutos e 30 segundos;

11.2.6- DESCRIGAO DA PROVA DE NATAGAO:

O candidato para ser considerado aprovado na prova de Natagéo devera realizar o percurso de 100 (cem) metros
no tempo maximo de 2°15” (dois minutos e quinze segundos), para os homens e de 2'30” (dois minutos e trinta
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11.2.7-

11.2.8-

11.2.9-

11.2.10-

11.2.11-

11.2.12-

11.2.13-

11.2.14-

11.2.15-

segundos), para mulheres, no estilo “CRAWL”, podendo a prova ser realizada em piscina de 50 ou 25 metros de
comprimento.

O objetivo da prova é percorrer 100 (cem), metros em piscina nadando o estilo Crawl! até o periodo de tempo
maximo previsto para a prova. O inicio da prova é marcado pelo aviso do avaliador “Atengdo. Ja!”, com
acionamento do crondmetro no “Ja”, podendo o avaliado estar fora ou dentro d’agua.

N&o sera permitido apoiar-se nas bordas da piscina ou colocar o pé no chao para descansar, caso ocorra sera
considerado o término da prova.

Para o nado CRAWL deve manter o mais horizontalizado possivel na agua com o abdémen voltado para o fundo
da piscina, propulsionar-se somente com movimentos ciclicos de bragos e pernas, executando batimentos de
pernas correspondentes ao estilo crawl; executar bragadas ciclicas alternadas, destacando sua fase aquatica e
aérea.

O candidato que, no teste de natagdo, nao obtiver o indice minimo, podera repetir, por uma Unica vez e no
mesmo dia, a execugdo do respectivo teste, no minimo 30 (trinta) minutos apds a sua realizagéo.

O teste sera realizado em um unico dia.

O aquecimento para a realizagédo dos testes de habilidade especifica sera de responsabilidade do candidato.
A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, e tera carater eliminatério e classificatorio.
Serédo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

Para essa fase os candidatos deverao levar trajes apropriados (calgdo, camiseta, ténis e traje de piscina) para
a realizagéo do teste. Deverdo se apresentar junto a coordenadoria da prova com exame médico realizado no
maximo 15 (quinze) dias antes da data estabelecida para prova pratica, conforme modelo constante no Anexo
Il do presente Edital (que ficara retido) constando aptidao para realizagdo de exercicios com esforgo fisico. A
ndo apresentagdo do exame meédico (de acordo com o Anexo Il do presente edital) considerando-o apto
impedira o candidato de se submeter aos testes e 0 mesmo sera considerado eliminado do concurso.

O atestado médico devera ser expedido por 6rgdo publico ou privado de saude, consignando a aptiddo do
candidato para realizagdo das provas previstas, devendo constar no minimo o nome do candidato, o nome do
médico, a sua assinatura e o nimero do seu registro no conselho regional de medicina e, principalmente, de que
o candidato esta APTO a participar dos referidos testes.

A Comissdo Examinadora sera soberana para decidir casos que venham a ocorrer e ndo tenham sido previstos
no presente Edital, ndo cabendo recurso de qualquer natureza.

CAPITULO 12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1-

121.1-

12.1.2-

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
d) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
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CAPITULO 13 - DO RESULTADO

13.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 10.

13.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagado de titulos, o resultado final sera
média ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 10, acrescido da soma dos titulos.

13.3- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, o resultado final sera a média ponderada
obtida na forma de julgamento do Capitulo 10, acrescido da nota da prova pratica.

CAPIiTULO 14 - DOS RECURSOS

14.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 14.2 deste edital.

14.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

14.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos conforme datas e horarios em
CRONOGRAMA.

a) dahomologagao das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

14.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

14.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo no site para consulta individual, com as modificagbes
necessarias pelo qual as provas serao corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 7.13
do presente edital.

14.3.1- Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

14.4- Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentagao logica e consistente. Em caso de
constatagao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagéo plausivel.

14.5- Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo ser&o julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

14.6- A visualizagéo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

14.7- A Comissdo constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 15 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1- Ainscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

15.2- A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacédo ou a irregularidade de documentos, ainda que

verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.
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15.3-

15.4-

15.5-

15.6-

15.7-

15.8-

15.9-

15.10-

15.11-

15.12-

15.13-

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o érgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br por pesquisa individual e permanecera por 30 dias.

Apos a homologacéao do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, planilhas de provas praticas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgéao
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na
presenga do Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinera-los apos a
homologacao do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagéo, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com cépia de seguranga, pelo prazo de trés anos.

A convocagédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
néo gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeacgéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacgéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrénico para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagdo do
Edital, que decorrido implicard em aceitacao integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relagcdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 5.115, de 03 de junho de 2026 e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.
A Homologagédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Alto Alegre/SP, 10 de junho de 2026

Carlos Sussumi lvama
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

COVEIRO

LC.005/2019

DESCRICAO SINTETICA (Sintese dos Deveres): garantir a organizagdo dos cemitérios, a limpeza das covas e jazigos,
cavando e cobrindo sepulturas, carregando caixdes, realizando sepultamentos e exumagdes, entre outras fungdes.

B) DESCRICAO ANALITICA (Exemplos de atribuigdes): Proceder na abertura de covas para realizagio de sepultamento;
realizar sepultamentos; zelar pela limpeza e conservagao do cemitério; constroem, preparam, limpam, abrem e fecham
sepulturas; realizam sepultamento, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ja existentes, para o sepultamento carregar e colocar o caixao na cova aberta manipular as
cordas de sustentagao, para facilitar o posicionamento do caixdo na sepultura, fechar a sepultura, recobrindo-a com terra
e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo, manter a limpeza e conservagéo de jazigos e
covas, realizar exumacao e inumacgao de cadaveres, traslados de corpos e despojos; assentar tijolos, preparar a massa
de cimento e concreto quando necessario, efetuar servigos de capinas em geral, varricdo, rogadas, aplicadas herbicidas
e inseticidas, limpezas e conservagao em geral, recolhimento de flores, coroas em tempo pré-determinado conforme Lei
2.203/2018, manutencédo de ossario, ajardinamento e manutengdo tumulos, zelar pela limpeza e conservagao do
cemitério, zelar pelas maquinas e ferramentas de trabalho zelam pela seguranga do cemitério, limpeza e desinfecgéo de
veldrio; e outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem da chefia imediata.

ENFERMEIRO

LC. 005/2018

O Enfermeiro é responsavel por realizar atividades de nivel superior, de grande complexibilidade, envolvendo a execugéo
de trabalhos de enfermagem relativos a observacgao, ao cuidado e a educagéo sanitaria dos doentes, a aplicagdo de
tratamentos prescritos, bem como, a participagao de programas voltados para a saude publica.

O emprego publico de que trata o caput deste artigo exige graduagao superior completa, aptidao fisica e comprovagéo da
efetiva pratica profissional pelo prazo minimo de 02 dois anos, no ato da posse.

Ao Enfermeiro compete:

a) Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem;

b) Prestar servigos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e segbes proprias;

c) Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados;

d) Ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinacdes médicas;

e) Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;

f) Preparar o campo operatorio e esterilizar o material;

g) Orientar o isolamento de pacientes;

h) Supervisionar o servigo de higieniza¢do dos pacientes;

i) Orientar, coordenar e supervisionar a execugao das tarefas relacionadas com a prescri¢do alimentar;

j) Planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a municipes de alto e médio risco,
enfatizando o autocuidado e participando de sua alta da instituicdo de saude;

k) Acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para area de enfermagem;

1) Aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle médico;

m) Prestar primeiros socorros;

n) Aprazar exames de laboratérios, de raios-X e outros;

0) Aplicar terapia especializada, sob controle médico;

p) Promover e participar para o estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de enfermagem;

q) Participar de programas de educagéao sanitaria e de saude publica em geral;

r) Auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil;

s) Participar de programas de imunizagéo;

t) Realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares;

u) Realizar consulta de enfermagem a sadios e a portadores de doengas prolongadas;

v) Prover e controlar o estoque de medicamentos;

x) Manter contato com responséaveis por estoques de medicamentos;

z) Manter contato com responséaveis por unidades médicas e enfermarias, para promover a integracdo do servigco de
enfermagem com os de assisténcia médica;

y) Participar de inquéritos epidemioldgicos;

aa) Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidade
publica;

ab) Realizar e interpretar testes imunodiagnoésticos e auxiliares de diagndsticos;

ac) Requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saude, com vistas aplicacdo de medidas preventivas;
ad) Colher materiais para exames laboratoriais;

ae) Prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia;

af) Emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

ag) Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

ah) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
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MEDICO GINECOLOGISTA

LC. 04/2023

Sao atribuigbes do Médico Ginecologista:

a) realizar consultas e atendimentos médicos clinicos ambulatoriais, compreendendo consultas e procedimentos médicos,
especialmente os relacionados as determinagdes sociais do processo saude-doenga e aspectos epidemioldgicos,
anamnese, exame fisico, diagnoéstico, tratamento e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagdo da
especialidade;

b) clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

c) desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

d) respeitar a ética médica;

e) expedir atestados médicos;

f) planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em
que atua e demais campos da administragdo municipal;

g) guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico

informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do

servigo publico;

apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise do superior hierarquico;

i) participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagéao;

j) participar de programa de treinamento, quando convocado;

responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado

ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

I) prestar assisténcia médica em ginecologia, efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins;

m)realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

n) analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbes normais para confirmar ou
informar o diagnéstico;

o) emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica;

p) manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolugéo da doenga;

q) prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

r) coletar e avaliar dados na sua area de atuagéo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo;

s) elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;

t) guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico

informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do

servigo publico;

executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego;

exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
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MERENDEIRA

LC. 005/2018

Sao atribuigbes da Merendeira:

a) Separar o material a ser utilizado na confecgéo da refei¢cdo ou prato especial, escolhendo panelas, temperos, molhos,
e outros ingredientes, para facilitar sua manipulagéo;

b) Preparar os alimentos, cortando-os, amassando-os ou triturando-os e temperando-os, para garantir a forma e o sabor
adequados a cada prato ou para seguir uma receita;

c) Colocar os alimentos em panelas, férmas, frigideiras ou outros recipientes, untando-os com 6leo, banha, azeite ou
manteiga e valendo-se de processos adequados a cada prato, para possibilitar a cocg¢ao;

d) Levar os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do forno ou fogéo, para refoga-los, assa-los, cozé-los
ou frita-los;

e) Retirar os alimentos do forno ou fogao, verificando previamente se esta no ponto desejado, para coloca-los em
travessas e servi-los;

f) Ornamentar pratos, utilizando ovos, tomates, alface e outros ingredientes, e arrumando-os artisticamente, a fim de
atender a encomendas para banquetes e para refeicdes especiais;

g) Efetuar a limpeza dos utensilios, lavando-os, para assegurar sua posterior utilizagao;

h) Preparar molhos, misturando ingredientes e armazenando-os em recipientes bem vedados, para possibilitar o rapido
preparo das refeigdes;

i) Controlar o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e o estado dos que séo sujeitos a deterioragéo, para
providenciar as reposi¢cées necessarias;

j) Supervisionar as tarefas executadas pelos demais trabalhadores da cozinha, treinando-os e orientando-os no preparo
dos alimentos, para manter o padrdo de qualidade dos servigos;

k) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

LC. 012/2026

a) Acompanhar alunos desde o0 embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios,
organizando filas, conferindo o nimero de alunos transportados;

b) Inspecionar, coordenar e controlar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar;
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c) Zelar pela seguranga dos alunos durante todo o trajeto, garantindo que permanegcam sentados, utilizem corretamente

o cinto de seguranga e cumpram as normas de conduta;

) Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo fora do veiculo pela janela;

e) Manter a disciplina no interior do veiculo, orientando quanto as regras de convivéncia e comunicando a diregéo da
unidade escolar eventuais ocorréncias;

f) Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

g) ldentificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

) Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos veiculos de transportes escolar;

i) Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

j) Comunicar aos responsaveis e a equipe gestora da escola quaisquer ocorréncias relevantes verificadas durante o
transporte;

k) Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

1) Conferir se todos alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares;

m) Ajudar os pais de alunos portadores de deficiéncia na locomogé&o dos alunos;

n) Orientar os alunos sobre as regras e os procedimentos a serem obedecidos;

0) Anotar reclamagdes e problemas que ocorram durante a viagem e comunicar o Diretor da Escola;

p) Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugédo do transporte
escolar;

q) Prestar apoio em situagdes de emergéncia, adotando providéncias cabiveis e acionando os servigos competentes
quando necessario.

r) Prestar servicos de monitoramento e apoio aos alunos dentro da unidade escolar municipal, fora do horario de
execugao do transporte escolar e dentro de sua jornada regular de trabalho, conforme designacéo da diregcao escolar,
colaborando com a organizagéo, disciplina e seguranga dos estudantes.

Executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia imediata, desde que compativeis com o cargo.

SALVA VIDAS

LC. 005/2018

Ao Salva-Vidas compete exercer vigilancia e salvamento em piscinas publicas e competicdes aquaticas realizadas pela
Municipalidade.

O emprego publico de que trata o caput deste artigo exige nivel fundamental incompleto e aptidao fisica, comprovados
no ato da posse.

Sao atribuigbes do Salva-Vidas:

a) Realizar tarefas de vigilancia e salvamento em piscinas publicas e competicbes aquaticas realizadas pela
Municipalidade, observando e orientando banhistas para prevenir afogamentos e salvar vidas;

b) Orientar banhistas a ndo adentrar aos recintos com animais de estimagéo, bem como sobre a correta pratica esportiva
nos locais;

c) Orientar banhistas, prestar informagbes gerais e turisticas, participar de reunidées e elaborar relatério, responsabilizar-
se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposigao;

d) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

SERVICOS GERAIS

LC. 005/2018

Ao Servigos Gerais compete:

a) Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes,
transportando e misturando materiais de construgao civil, conservagao de estradas, auxiliando em servigos de sinalizagao,
preparando solos para plantio, etc;

b) Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

c) Executar atividades de capinagao e retirada de mato;

d) Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

e) Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros;
f) Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacéo de flores, arvores, arbustos,
hortaligas, legumes e frutos;

g) Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

h) Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

i) Cultivar e colher, em época proépria, os produtos, através de tratamentos primarios;

j) Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;

1) Realizar todos os tipos de movimentagdo de mdveis, equipamentos e outros elementos;

m) Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

n) Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

o) Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinado;

p) Executar tarefas inerentes ao servigo de copa como preparo de lanches, refeicbes, café, cha e outros;

q) Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacéo;

r) Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizado na cozinha;

s) Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral em repartigbes municipais, providenciando produtos e
materiais necessarios para manter as condigdes de conservagao e higiene;

t) Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior
quando da necessidade de reposigao;

u) Executar servigos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro de passar conforme sua
especificagao;

v) Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servigos de
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bergario, alimentagéo especificada conforme dietas estabelecidas;
x) Executar outras tarefas correlatas

SERVIGOS GERAIS - FEMININO

LC. 002/2023

Sao competéncias e atribuicbes do emprego publico de Servigos Gerais Feminino:

a) Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

b) Executar servicos de jardinagem, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros;

c) Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagdo de flores, arvores,
arbustos, hortaligas, legumes e frutos;

d) Limpar e conservar os jardins;

e) Cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios;

f) Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem pouco esforgo fisico;

g) Executar tarefas inerentes ao servigo de copa como preparo de lanches, refei¢cdes, café, cha e outros;

h) Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacgéao;

i) Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha;

j) Executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos e
materiais necessarios para manter as condigdes de conservagao € higiene;

k) Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior
quando da necessidade de reposigao;

1) Executar servigos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro de passar conforme sua
especificagao;

m)Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servigos de
bergario, alimentagéo especificada conforme dietas estabelecidas;

n) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico.
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_ ANEXO Il ’
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuacg&o ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgéo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes
da Oragéo — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagao — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagcao e analise de Textos — Tipos de Comunicagao: Descrigdo —
Narragéo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Teoria dos conjuntos: nogbes de pertinéncia, ndo pertinéncia, inclusdo e igualdade de conjuntos.
Operagbes entre conjuntos: unido, intersegao, diferenga e complemento. Resolugdo de problemas com diagramas de
Venn envolvendo dois e trés conjuntos. Contagem de elementos. Sequéncias e padrdes: identificagdo de regularidades
em sequéncias numeéricas, alfabéticas, simbdlicas e figurais. Reconhecimento da regra de formagéo. Determinagéo de
termos subsequentes e de termos desconhecidos. Analise combinatéria basica: principios aditivo e multiplicativo da
contagem. Resolugdo de situagdes-problema envolvendo contagem, escolhas, agrupamentos e ordenagdes. Arranjos,
permutag¢des e combinagdes, quando previstos no edital. Probabilidade basica: nogbes de experimento aleatério, espago
amostral e evento. Probabilidade simples e complementar. Resolug&o de problemas envolvendo calculo de probabilidades
em situagdes praticas. Aritmética e resolugao de problemas: operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Razao
e proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagem, incluindo acréscimos, descontos e variacdo percentual. Média
aritmética simples. Divisibilidade, multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum, quando
previstos. Resolugao de problemas envolvendo tempo, idade, trabalho, produgédo e equagbes simples. Interpretagédo de
tabelas e graficos: leitura, andlise e interpretacdo de tabelas e graficos. Comparagdo de dados. Analise de valores
absolutos e percentuais. Inferéncia de informagdes a partir de dados apresentados.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranga da Informagao; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento
e colaboragao de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL COMPLETO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagédo das Palavras; Classificacdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposigdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacgédo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagao; Uso da Crase; Colocagao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito
e Predicado); Anadlise e Interpretacédo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Raciocinio Légico: Nogdes de conjuntos: identificacdo de elementos, pertinéncia e inclusdo em situacdes simples.
Operacgbes basicas entre conjuntos, especialmente unido e intersecdo. Leitura e interpretacdo de diagramas simples.
Sequéncias e padrdes: reconhecimento de padrdes em sequéncias numéricas, com uso de adigdo, subtragao,
multiplicacdo e divisdo. Continuagcédo de sequéncias. Identificacao de regularidades em sequéncias com letras, simbolos
e figuras, quando previsto. Contagem e possibilidades: resolugdo de problemas simples de contagem. Principio
multiplicativo em situagbes do cotidiano. Formagdo de agrupamentos e possibilidades simples. Probabilidade em
situagdes simples: nog¢des basicas de acaso e chance. Identificagdo do espago amostral em exemplos simples.
Probabilidade simples em situagdes praticas. Aritmética e resolugdo de problemas: operagbes com numeros naturais,
inteiros e decimais. Fracdes em situagbes praticas. Razao e proporgdo em nivel elementar. Regra de trés simples, quando
cabivel. Porcentagem simples. Média aritmética simples. Multiplos e divisores. Resolu¢do de problemas envolvendo
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tempo, idades, medidas e situagbes do cotidiano. Interpretacéo de tabelas e graficos: leitura e interpretacdo de tabelas e
graficos simples. Comparagdo de quantidades, valores e informagdes numéricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

COVEIRO

Etica e postura profissional no servico publico. Atendimento ao pUblico com urbanidade, discricdo e respeito aos ritos
funerarios. Tipos de covas, sepulturas, jazigos, timulos e ossuarios. Procedimentos de sepultamento e exumacéo.
Abertura, fechamento, preparagéo e identificagdo de sepulturas. Conservagédo, limpeza e manutengdo de cemitérios.
Capina, varrigao, coleta de residuos e organizagdo das areas de circulagdo. Nogdes basicas de alvenaria aplicadas a
conservagao de jazigos, muros e estruturas correlatas. Maquinas, equipamentos e ferramentas de trabalho. Nogbes de
seguranga e saude no trabalho; Equipamentos de Protecao Individual — EPI. Prevengéo de acidentes, higiene no trabalho
e ergonomia. Normas sanitarias, ambientais e de seguranga aplicaveis aos servigos cemiteriais. Legislagdo municipal
correlata.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral- Fundamentagdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizacéo, prevengéo e controle de infecgéo,
principios de biosseguranga, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogbes de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagédo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, didlise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e néo invasiva, ventilagdo mecanica, preparagdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizagdo de exame
diagnéstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizagdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (administragdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso), doengas
sexualmente transmissiveis, nogdes de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunolégicos especiais,
vacinas e suas indicagbes, doengas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em salde publica. Enfermagem
Hospitalar: terminologias, centro cirdrgico — nos periodos pré, trans. e pds-operatérios e aspectos fundamentais de
enfermagem. Biosseguranga nas agdes em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagdo de material RDC
15, infecgéo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte basico e avangado de
vida em situagbes clinicas e traumaticas: Parada cardiorrespiratéria (PCR) e ressuscitagdo cardiopulmonar (RCP),
conforme as Diretrizes da American Heart Association (AHA) para CPR/ECC - edi¢éo 2025; primeiros socorros, conforme
as Diretrizes da American Heart Association (AHA) e da American Red Cross para First Aid — edi¢cdo 2024, abrangendo:
estado de choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, obstrugdo de vias aéreas por corpo estranho
(OVACE/sufocagédo), acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagbes, queimaduras, sincope (desmaio), crise
convulsiva e crise de ansiedade/agitagdo psicomotora, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agéo do calor e do
frio e politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a parturiente e a puérpera, conforme legislagdo
profissional, normas e protocolos oficiais vigentes. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacgao, bergario e
alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada.
Atualidades em Enfermagem.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia dos 6rgaos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia
do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisiolédgica e patologica. Propedéutica clinica e
complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética.
Disminorréia. Tensédo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade
conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias
benignas e malignas. Anticoncepgdo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afecgbes da
vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia
trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes
sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias
disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagao.
Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificagbes gerais e locais do organismo materno.
Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracéo,
diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade
Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugao Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do
parto. Fenémenos plésticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doengas intercorrentes no
ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca
hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico.
Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido.
Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgdo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas.
Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura
prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica;
Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos;
Disturbios Acido Basicos; Reanimacao Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposigdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
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Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas
Infecciosas; Doengas mais comuns na populagao idosa.

MERENDEIRA

Cuidados pessoais na manipulagéo dos alimentos; riscos de contaminagéo dos alimentos; Doengas Transmitidas por
Alimentos — DTAs; aquisigao, classificagéo, caracteristicas, conservagao, validade e estocagem dos alimentos;
condi¢des sanitarias e higiénicas das instalagées fisicas, utensilios, méveis e equipamentos; uso seguro do gas de
cozinha; preparo e distribuigdo de alimentos com seguranca; destinagéo do lixo, lixo organico e reciclagem;
Equipamentos de Protegéo Individual — EPI; nogdes de primeiros socorros; preparagéo e elaboragao de pratos; melhor
aproveitamento dos alimentos; relagédo entre sadde e alimento servido; agricultura familiar e Programa Nacional de
Alimentagéo Escolar — PNAE, conforme legislagao vigente; boas praticas para servigos de alimentag&o; Resolugéo
RDC ANVISA n° 216/2004 e alteragdes posteriores.

Referéncias recomendadas:

BRASIL. Lei n° 11.947/2009, que dispde sobre o atendimento da alimentacdo escolar, com alteragbes posteriores,
especialmente a Lei n°® 15.226/2025.

BRASIL. Lei n°® 15.226/2025, que altera a Lei n°® 11.947/2009 para dispor sobre o prazo de validade dos géneros
alimenticios adquiridos no &mbito do PNAE e sobre o percentual minimo de aquisi¢cdo da agricultura familiar.
BRASIL. FNDE. Resolugdo CD/FNDE n° 4, de 26 de fevereiro de 2026, que dispde sobre a gestéo e a oferta da
alimentagéo escolar no ambito do PNAE.

BRASIL. ANVISA. Resolugao RDC n° 216/2004, que dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para
Servigos de Alimentagéo, e alteragdes posteriores.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagao Brasileira. 2. ed. Brasilia, 2014.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentagédo do aluno; Observagao e orientagdo aos setores, sobre o
comportamento dos alunos; Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Artigos 1° ao 140; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros;
Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranga; Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos;
Conhecimentos basicos da fungao baseada na atribuicdo de cargo constante do presente Edital.

SALVA VIDAS

Afogamentos em geral — (causas, tipos, classificagdo, prevengédo, mecanismos de lesao, etc.); Tipos de acidentes na
agua; Suporte basico de vida dentro da agua; Suporte de vida em area seca; Conduta do socorrista apos o resgate
aquatico; Emergéncias Aquaticas; Técnicas de natacgdo: (nado peito, lado, costa e cachorrinho); Manobra de Rauteck
(técnica de retirada rapida da vitima da agua); Ressuscitagdo cardiopulmonar; Salvamento aquatico: (Introducdo ao
Salvamento aquatico, Histéria da ressuscitagéo, Histéria do salvamento aquatico, Equipamentos de salvamento aquatico,
Técnica de salvamento aquatico).

SERVICOS GERAIS

SERVICOS GERAIS - FEMININO
A Prova Objetiva contera questdes de Raciocinio Ldgico, Lingua Portuguesa e Matematica

21




ANEXO Il

CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Divulgagao do Edital de Abertura do Concurso Publico 10/06/2026
Impugnacgéo ao Edital 10 a 12/06/2026
Periodo de Inscrigbes 10/06 a 05/07/2026
Ultimo dia para pagamento da inscrigéo - Boleto 06/07/2026
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 06/07/2026
Divulgacdo da Homologagdo das Inscricdes e Deferimento de Atendimento Especial e 17/07/2026

Convocacgao para as Provas Objetivas

Recurso da Homologagéo das Inscricdes

18 e 19/07/2026

Data de aplicagado das Provas Objetivas 02/08/2026
Divulgagao do Gabarito Preliminar no site Apg;,gg/hzggﬁd'a

Prazo para interposi¢ao de recursos referente questées da prova e gabarito

Apo6s 14h do dia 03 até
as 14h do dia 05/08/2026

Gabarito Definitivo do Concurso Publico (APOS PRAZO RECURSAL)

Até 18/08/2026

Divulgacdo do Resultado Preliminar do Concurso Publico e Convocagao para Prova
Pratica

18/08/2026

Prazo para interposigao de recursos sobre o Resultado Preliminar

Apods 14h do dia 18 até
as 14h do dia 20/08/2026

Data de aplicagao das Provas Praticas

30/08/2026

Divulgagéo do resultado das Provas Praticas

09/09/2026

Prazo para interposicédo de recursos das Provas Praticas

Apébs 14h do dia 09 até
as 14h do dia 11/09/2026

Publicagao do Resultado Final

18/09/2026

Homologacgéo do Concurso Pubico

A Definir
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