RESOLUGAO CODEFAT/MTE N2 1.032, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

DispOe sobre normas relativas a identificagao,
processamento e pagamento do Abono Salarial, nos
termos do § 32 do art. 239 da Constituicdo Federal
do Brasil e da Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - Codefat, no uso das atribui¢des
gue lhe confere o inciso V do art. 19 da Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990, bem como o constante do
Processo n? 19965.201464/2025-28, resolve:

Art. 12 Dispor sobre os critérios e os procedimentos relativos ao recebimento de informacgdes
transmitidas pelos empregadores, identificagdo, processamento, pagamento e restituicdo do Abono
Salarial, nos termos do § 32 do art. 239 da Constituicao Federal do Brasil e da Lein2 7.998, de 11 de janeiro
de 1990.

CAPITULO |
DAS CONDICOES PARA DIREITO AO ABONO SALARIAL

Art. 22 E assegurado o recebimento do Abono Salarial anual, nos termos do art. 9° da Lei n° 7.998,
de 1990, aos trabalhadores que cumpram os seguintes requisitos no ano-base:

| - tenham percebido até 2 (dois) saldrios minimos médios de remuneragdao mensal no periodo
trabalhado;

Il -tenham trabalhado para empregadores que contribuem para o Programa de Integracao Social
(PIS) ou para o Programa de Formacao do Patrimoénio do Servidor Publico (Pasep);

Il -tenham exercido atividade remunerada de no minimo 30 (trinta) dias, consecutivos ou nao;
e

IV - estejam cadastrados ha pelo menos 5 (cinco) anos no Fundo de Participacdo PIS-Pasep.
Art. 32 A partir do ano-base 2024, com aplicacdo da regra estabelecida pela Emenda

Constitucional n? 135, de 20 de dezembro de 2024, é assegurado o recebimento do Abono
Salarial, no valor de 1 (um) salario minimo anual, nos termos do § 32 do art. 239 da Constituicao Federal
e do art. 92 da Lei n° 7.998, de 1990, aos trabalhadores que percebam remuneracdo mensal de até 2
(duas) vezes o saldrio minimo vigente no ano-base de 2023 e que atendam aos seguintes requisitos:

| -tenham trabalhado para empregadores que contribuem para o Programa de Integracdo Social
(PIS) ou para o Programa de Formacao do Patrimonio do Servidor Publico (Pasep);

Il -tenham exercido atividade remunerada de no minimo 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo;

[ll - estejam cadastrados ha pelo menos 5 (cinco) anos no Fundo de Participacdo PIS-Pasep.

§12 A partir do exercicio de 2026, para pagamento do ano-base 2024 e seguintes, o limite de
remunerag¢do de que trata o caput do artigo serd corrigido anualmente pela variagdo do Indice Nacional
de Precos ao Consumidor (INPC), calculado e divulgado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou por outro indice oficial que venha a substitui-lo.



§29 Para a corregao mencionada no §12, sera considerado o indice acumulado no segundo exercicio
anterior ao de pagamento do beneficio.

§ 32 O limite para elegibilidade do beneficio de que trata o paragrafo primeiro deste artigo, ndo serd
inferior ao valor equivalente ao 1,5 salario minimo do periodo trabalhado.

§ 42 Para os efeitos do inciso | do art. 22 e caput deste artigo a remuneracao utilizada para o calculo
do abono salarial considera a totalidade de vencimentos, subsidios e rendimentos pagos, devidos ou
creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empregador
ou tomador de servicos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencdo ou acordo coletivo de
trabalho ou sentenca normativa, ou nomeacao, nos termos da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, da Lei
n28.112 de 11 de dezembro de 1990, do Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 (Consolidagdo das Leis
Trabalhistas - CLT) e 0 §42, do art. 39 c/c o inciso VI, do art. 29 da CF/1988.

§ 52 Nao serdo utilizados para o calculo de que trata o inciso | do art. 22 e caput deste artigo o terco
de férias constitucional, o décimo terceiro, as verbas previstas no § 92 do art. 28 da Lei n28.212, de 1991, no
§22doart.457e § 22 doart. 458 da CLT e no art. 51 da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 62 Para fins de apuracao de que trata o inciso | do art. 22 e caput deste artigo, sera considerada a
média aritmética das remunerag¢des dos meses trabalhados no ano-base.

§ 72 Para fins de apuragdo de que trata o inciso | do art. 22 e caput deste artigo, o resultado do
calculo considera até quatro casas decimais e regras de arredondamento segundo a norma NBR5891 da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

§ 82 Considera-se ano-base o ano correspondente ao efetivo trabalho compreendido entre 12 de
janeiro e 31 de dezembro, no qual sera verificado o direito ao abono salarial.

§ 92 A contagem de cinco anos de que trata o inciso IV do art. 22 e inciso Il deste artigo considerara
a contagem data a data, a partir do dia, més e ano da admiss3ao no primeiro emprego com empregador
contribuinte do Programa de Integracdo Social ou do Programa de Formagao do Patriménio do Servidor
Publico, nos termos do art. 132 do Cddigo Civil.

CAPITULO Il
DA IDENTIFICACAO DO ABONO SALARIAL

Art. 42 Considera-se identificacdo do abono salarial o processamento de dados coletados das bases
governamentais e necessarios a qualificacdo dos trabalhadores que atendem aos termos dos artigos 29 e 32
desta Resolucgdo.

§ 12 A qualificacdo dos trabalhadores a que se refere o caput, é a insercdo automatica dos vinculos
do trabalhador no sistema do abono salarial que possibilita a geracdo de pagamento aos trabalhadores que
atendam aos termos dos artigos 22 e 32 desta Resolucao.

§ 29 O processo de identificacdo do abono salarial, de que trata o caput deste artigo, serd realizado
anualmente no periodo compreendido entre o més de outubro do ano subsequente ao ano- base e o més
de janeiro do ano seguinte.

Art. 52 A identificacdo do direito ao Abono Salarial sera realizada com base nas informacdes de
vinculos de trabalho e remuneracdes, declaradas pelos empregadores por meio do Sistema de



Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial, nos termos do
Decreto n? 8.373, de 11 de dezembro de 2014.

§ 12 Serdo processadas as informacdes prestadas pelos empregadores, de que trata o caput deste
artigo, até o ultimo dia do més de agosto do ano subsequente ao ano-base.

§ 22 As informac0des prestadas apds o prazo previsto no § 12, até 20 de junho do ano seguinte, serdo
processadas para pagamento em 15 de outubro ou no primeiro dia util subsequente.

§ 32 Asinformacbes declaradas pelos empregadores apds a data 20 de junho do ano seguinte
serdo processadas para pagamento no préximo calendario, ndo sendo cabivel recurso administrativo.

§ 42 As retificacdes referentes aos cinco anos-bases anteriores serdo processadas conforme
disposto nos paragrafos 12, 22 e 32 deste artigo e o pagamento iniciara a partir do dia 15 de marco, ou no
primeiro dia util subsequente, e seguird o calenddrio disposto no artigo 15 desta Resolucao.

Art. 62 As informacdes referentes a identificacdo e datas de pagamento do abono salarial serdo
publicadas anualmente no dia 5 de fevereiro na Carteira de Trabalho Digital, no portal Gov.br ou nas
unidades das Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego.

CAPITULO IlI
DAS OBRIGACOES DO EMPREGADOR

Art. 72 Os empregadores prestarao as informagdes necessarias, bem como atenderdo as exigéncias
para a identificacdo do abono salarial, conforme disposto no art. 24 da Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 82 O empregador que ndo prestar as informagbes na forma e prazo estabelecidos, prestar
declaracgdo falsa, inexata ou omitir informacdes, ficara sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n2 7.998, de
1990 e na Portaria n2 667, de 2021, do Ministério do Trabalho e Emprego.

CAPITULO IV
DO VALOR DO ABONO SALARIAL

Art. 92 O abono salarial sera pago no valor maximo de 1 (um) salario minimo vigente na data do
respectivo pagamento.

§ 120 valor do abono salarial de que trata o caput sera calculado na proporcdo de 1/12 (um
doze avos), multiplicado pelo nimero de meses trabalhados no ano-base correspondente.

§ 2 2 A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd contada como més integral para
os efeitos do § 1 2 deste artigo.

CAPITULO V
DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS PAGADORAS

Art. 10. S3o instituicGes financeiras pagadoras do Abono Salarial, nos termos do artigo 92-A da Lei
n? 7.998, de 1990, o Banco do Brasil e a Caixa Econ6mica Federal.

Art. 11. Compete ao Banco do Brasil o pagamento do Abono Salarial devido aos trabalhadores
vinculados a empregadores contribuintes do Programa de Formacdo do Patrimonio do Servidor Publico
(PASEP) dispostos a seguir:



| -aUnido, os Estados, o Distrito Federal, os Territérios e Municipios;

Il - as autarquias em geral, inclusive as entidades criadas por lei federal com atribuicdes de
fiscalizagdo do exercicio de profissdes liberais;

Il -as empresas publicas e suas subsididrias; e

IV - as sociedades de economia mista e suas subsididrias; as fundac¢des instituidas, mantidas ou
supervisionadas pelo Poder Publico.

Pardgrafo Unico. Compete ao Banco do Brasil o pagamento do abono salarial devido aos
trabalhadores que no ano-base apresentaram vinculos de emprego com empregador contribuinte do
Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico e com empregador contribuinte do Programa de
Integracdo Social.

Art. 12. Compete a Caixa Econémica Federal o pagamento do Abono Salarial devido aos
trabalhadores vinculados a empregadores contribuintes do Programa de Integragao Social (PIS).

Paragrafo Unico. Considera-se empregadores que contribuem para o Programa de Integrag¢ao Social
as pessoas juridicas de direito privado, bem como as que lhes sdo equiparadas pela legislacdo do imposto
sobre a renda e as definidas como empregadoras pela legislagdo trabalhista, inclusive entidades sem fins
lucrativos e os condominios em edificacdes.

Art. 13. Apds o encerramento do calenddrio de que trata o artigo 15 desta Resolucdo, as instituicdes
financeiras pagadoras terdao o prazo de 30 dias para devolverem, via sistema, as ordens de pagamento que
nao foram pagas.

Paragrafo Unico. O descumprimento do prazo de que trata o caput do artigo implicard nas sancdes
previstas em contrato.

Art. 14. As instituicdes financeiras pagadoras manterdo em seu poder, a disposicao das autoridades
fazendarias, por processo que possibilite sua imediata recuperagdo, os comprovantes de pagamentos
efetuados.

CAPITULO VI
DO CALENDARIO DE PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL

Art. 15. Respeitado o inciso Il do art. 167 da Constituicdo Federal e a Lei Orcamentaria Anual, o
pagamento dos trabalhadores com direito ao abono salarial obedecera aos seguintes critérios:

| -recebem a partir do dia 15 de fevereiro, ou no primeiro dia util subsequente, os trabalhadores
nascidos em janeiro;

Il - recebem a partir do dia 15 de margo, ou no primeiro dia util subsequente, os trabalhadores
nascidos em fevereiro;

Il -recebem a partir do dia 15 de abril, ou no primeiro dia util subsequente, os trabalhadores
nascidos em marco e abril;

IV - recebem a partir do dia 15 de maio, ou no primeiro dia util subsequente, os trabalhadores
nascidos em maio e junho;

V -recebem a partir do dia 15 de junho, ou no primeiro dia util subsequente, os trabalhadores
nascidos em julho e agosto;



VI - recebem a partir do dia 15 de julho, ou no primeiro dia util subsequente, os trabalhadores
nascidos em setembro e outubro;

VIl -recebem a partir do dia 15 de agosto, ou no primeiro dia Util subsequente, os trabalhadores
nascidos em novembro e dezembro.

Paragrafo Unico. O encerramento anual do pagamento de que trata o caput ocorrera no ultimo dia
util bancario, conforme norma do Banco do Central do Brasil.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS PARA PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL

Art. 16. Os recursos financeiros necessarios ao pagamento do Abono Salarial serdo depositados em
conta suprimento das instituicdes financeiras pagadoras, observada a disponibilidade orgamentdria e
financeira do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Paragrafo unico. Os recursos de que tratam o caput deste artigo devem estar disponiveis na conta
suprimento das instituicdes financeiras pagadoras, no minimo, trés dias Uteis de antecedéncia do inicio de
cada periodo de pagamento, observada a necessidade de desembolso para pagamento dos beneficios,
mediante acompanhamento do saldo da conta-suprimento do FAT.

Art. 17. O valor relativo ao Abono Salarial serd desembolsado pela instituicdo financeira pagadora
mediante débito na conta suprimento, efetuado diariamente, com base em documento de movimentacao
contabil da agéncia pagadora.

Art. 18. O saldo diario da conta-suprimento serd remunerado, pelo agente pagador, com base na
Taxa Extramercado do Banco Central do Brasil, constituindo-se receita do FAT.

§ 12 Aremuneracdo de que trata o caput deste artigo serd apurada mensalmente e recolhida ao FAT
até o ultimo dia do decéndio subsequente ao més de apuracao.

§22 O descumprimento do estabelecido no §12 deste artigo implicara remuneracdo do saldo diario
da conta suprimento eventualmente existente com base na mesma taxa utilizada para remunerar as
disponibilidades do Tesouro Nacional, conforme art. 52 da Lei n2 7.862, de 30 de outubro de 1989, com a
redacdo dada pela Lei n29.027, de 12 de abril de 1995, até o dia do cumprimento da obrigacdo.

Art. 19. Ainstituicdo financeira pagadora prestara contas dos recursos recebidos, devolvendo em até
trinta dias apds o encerramento do calendario, o eventual saldo de recursos, apresentando a documentacao
pertinente em até sessenta dias.

Paragrafo Unico. Ultrapassado o prazo estabelecido, o saldo de recursos sera remunerado conforme
disposto §22 do art. 18 desta Resolucao.

CAPITULO VIII
DA VALIDACAO DOS DADOS E SUSPENSAO DO DIREITO

Art. 20. Os dados dos trabalhadores, de que trata o art. 22 desta Resolucao, serdo convalidados nas
bases governamentais, sendo motivo de suspensdo do pagamento do abono as seguintes situagdes:

| —ndmero de CPF do trabalhador divergente, suspenso, cancelado, nulo ou inexistente na base da
Receita Federal do Brasil;

Il — 6bito do trabalhador;



Il - empregador com o nimero do CNPJ com situacao de encerrado, cancelado ou nulo na base da
Receita Federal do Brasil com data anterior ao ano-base de identificacao;

IV —empregador com o numero de CNPJ inexistente na base da Receita Federal do Brasil;

V -inconsisténcias nas informacgdes;

VI - por comprovacao de falsidade na prestagdo das informacgdes necessarias a identificacdo; ou
VIl - por comprovacgao de fraude visando a percepcao indevida do abono salarial.

§12 Em caso de inconsisténcia, suspeita de falsidade na prestacdao das informagdes ou fraude
visando a percep¢do indevida do beneficio, mediante ato motivado, poderdao ser adotadas providéncias
acauteladoras que visem ao cancelamento do beneficio, sem a prévia manifestacdo do interessado, nos
termos do art. 45 da Lei n.2 9.784, de 1999.

§29 Na hipdtese do § 12 o trabalhador serd notificado para apresentar defesa no prazo de trinta dias
corridos na Carteira de Trabalho Digital, no Portal Gov.br ou em canais de atendimento das
Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego.

CAPITULO IX
DO DIREITO AO RECURSO ADMINISTRATIVO

Art. 21. E assegurado ao trabalhador o direito de interpor recurso administrativo, nos termos e
prazos fixados no art. 22 desta Resolugdo, nas seguintes situagdes:

| —quando ndo ocorrer a liberagdo do abono salarial por auséncia do cumprimento dos critérios de
que tratam o art. 92 da Lei n2 7.998, de 1990, e os art. 22 e 32 desta Resolugao;

Il —quando a liberagdo do abono salarial resultar em valor menor que o devido; e

Il — gquando n3do ocorrer a liberacao do abono salarial nas situagdes de suspensao de que trata o
art. 20 desta Resolugao.

Art. 22. O recurso administrativo para revisdo do abono salarial relativo ao calendario de pagamento
vigente, podera ser interposto a partir da publicacdo do resultado da identificacdo, de que trata o art. 62
desta Resolucdo em até 120 (cento e vinte dias) apds o encerramento do calendario.

Art. 23 Os prazos para interpor recurso administrativo e cumprimento de exigéncias relativas ao
abono salarial serdo contados em dias corridos, excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo- se o
do vencimento.

Paragrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento
cair em finais de semana ou em dias de feriados nacionais.

Da Solicitacdo do Recurso Administrativo

Art. 24. O recurso administrativo poderd ser interposto pelo trabalhador na Carteira de Trabalho
Digital, no portal Gov.br ou em canais de atendimento das Superintendéncias Regionais do Trabalho e
Emprego.

Art. 25. Os trabalhadores prestardao as informacdes necessdrias e atenderdo as exigéncias para
avaliacdo do recurso administrativo interposto, nos termos e nos prazos fixados nos art. 29 e 30 desta
Resolucdo, conforme disposto no art. 24 da Lei n2 7.998, de 1990.

Paragrafo Unico. Caso haja necessidade de alteracio nas bases de dados, estas deverdo ser
providenciadas diretamente pelos interessados.



Da Andlise do Recurso Administrativo

Art. 26. O recurso administrativo interposto nas hipéteses do art. 21 desta Resolugao serao julgados
em Unica instancia.

Art. 27. A avaliagdao do recurso administrativo ficara restrita aos requisitos do abono salarial.

Paragrafo Unico. Ndo serd analisado o mérito do recurso administrativo que demande para o seu
provimento a analise das clausulas do contrato de trabalho ou o reconhecimento de situa¢des de fato nao
registradas nas bases de dados consultadas para a concessao do abono salarial.

Art. 28. A analise do recurso administrativo utilizard das bases de dados governamentais, seguindo
principios, regras e instrumentos para o aumento da eficiéncia da administragao publica, conforme dispde a
Lei n2 14.129, de 29 de margo de 2021, e a Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo
administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal.

Do Resultado Do Recurso Administrativo

Art. 29. O recurso administrativo poderd ser deferido, indeferido ou colocado em exigéncia,
conforme as seguintes condigdes:

| -sera deferido quando restar comprovado o direito do trabalhador ao abono salarial;
Il -serdindeferido quando nao ficar comprovado o direito do trabalhador ao abono salarial; e

Il - serd colocado em exigéncia quando as informacdes apresentadas pelo trabalhador forem
insuficientes para a tomada de decisdo prevista nos incisos | e Il deste artigo.

§ 12 O trabalhador serd notificado da decisdo de que trata este artigo por meio da Carteira de
Trabalho Digital, do portal Gov.br ou, pelos canais de atendimento das Superintendéncias Regionais do
Trabalho e Emprego.

§ 22 Transcorrido o prazo de cinco dias da data da disponibilizacdo da notificacdo ou intimacao, nos
ambientes de que trata o § 12 deste artigo, presume-se vdlida a notificacado.

Art. 30. Na hipétese prevista no inciso Il do artigo anterior o interessado tera o prazo de 30 (trinta)
dias para cumprir a exigéncia e, caso nao o faca dentro desse prazo, o recurso sera automaticamente
indeferido.

§ 12 O cumprimento da exigéncia podera ser realizado por meio da Carteira de Trabalho Digital, do
portal Gov.br ou pelos canais de atendimento das Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego.

§ 29 O trabalhador que tiver o recurso indeferido por falta de cumprimento da exigéncia podera
apresentar novo recurso administrativo, desde que fundamente o pedido com novos elementos e
informacgdes que ndo tenham sido apresentados no requerimento anterior.

Art. 31. Na hipdtese do Inciso |l do art. 29 e do § 22 do art. 32 desta Resolugdo, serd admitida apenas
uma Unica interposicao de recurso administrativo.

Art. 32. O recurso administrativo deferido até o dia 25 de cada més, ou quando houver obrigacdo de
cumprimento de decisdo judicial, terda o abono salarial disponibilizado no dia 15 do més subsequente
ou no primeiro dia util posterior.



CAPITULO X
DA RESTITUICAO DE VALORES

Art. 33. Nos termos do art. 876 do Cdédigo Civil, os valores de Abono Salarial recebidos em desacordo
com os artigos 22 e 32 desta Resolucdo deverdo ser restituidos ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT),
mediante compensagao automatica ou recolhimento por meio da Guia de Recolhimento da Unidao — GRU.

§ 12 Constatado o recebimento indevido e a obrigacdo de restituicao, serd realizada a compensacao
dos valores a serem restituidos com o saldo de valores do novo Abono Salarial, na data de liberacdo do
pagamento, nos termos do art. 368 do Cdodigo Civil.

§ 22 A Guia de Recolhimento da Unido — GRU para restituicdo de valores poderd ser emitida no
sistema operacional do abono salarial e estara acessivel ao trabalhador na Carteira de Trabalho Digital ou
portal Gov.br, para pagamento em qualquer instituicdo bancdria autorizada.

§ 32 O valor da parcela a ser restituida serd corrigido pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
—INPC, a partir da data do recebimento indevido até a data da restituicdo.

§ 42 O trabalhador terd o prazo de cinco anos, contados a partir da data da efetiva restituicdo, para
solicitar administrativamente o reembolso de valores restituidos indevidamente.

CAPITULO XI
DA PRESCRICAO

Art. 34. O prazo prescricional do Abono Salarial é de cinco anos, contados da data da primeira
disponibilizacao para pagamento, nos termos do Decreto n2 20.910, de 6 de janeiro de 1932.

Art. 35. O prazo para a Unido reaver os valores recebidos de forma indevida pelo trabalhador é de
cinco anos, contados da data do efetivo recebimento.

Art. 36. Respeitando o prazo prescricional, os valores de Abono Salarial ndo recebidos em vida pelos
respectivos titulares ficam assegurados aos dependentes ou sucessores, nos termos da Lei n2 6.858, de 24 de
novembro de 1980, regulamentada pelo Decreto n2 85.845, de 26 de margo de 1981.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Fica revogada a Resolucdo Codefat n2 979, de 23 de agosto de 2023.

Art. 38. Esta Resoluc¢do entra em vigor na data de sua publicacao.

SERGIO LUIZ LEITE
Presidente do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — Codefat
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