ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

EDITAL PROCESSO SELETIVO N.° 001/SEMSAU/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE
PROFISSIONAIS POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
ARIQUEMES/RO

O MUNICIPIO DE ARIQUEMES, Estado de Rondénia, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
torna publico aos interessados que realizara teste seletivo simplificado visando a contratagdo emergencial e
temporaria de profissionais da saude, sendo eles: Médico Clinico Geral, Assistente Social, Técnico de Saude Bucal,
Bioquimico Farmacéutico (Farmacia), Bioquimico Farmacéutico (Laboratério), Enfermeiro, Enfermeiro Intensivista,
Enfermeiro Obstetra, Odontdlogo, Fisioterapeuta, Fisioterapeuta Intensivista, Fonoaudiologo, Nutricionista, Psicélogo,
Técnico Auxiliar em Regulagdo Médica - TARM, Técnico em Laboratério, Técnico Radiologista, Técnico de
Enfermagem, Terapeuta Ocupacional e Pedagogo, em carater excepcional de interesse publico, conforme previsto no
artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal de 1988, e nos termos da exposi¢gdo de motivos constante no Processo
Administrativo n.° 6754/2026, que sera regido por este edital, em consonancia com as disposi¢des da Lei Municipal n°
1.336/2007 e emendas posteriores (Leis n.° 1.410/2008 e 1.423/2008), bem como pela Lei Municipal n® 3.078/2026.

1. OBJETO

1.1 Contratagdo de profissionais para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, por prazo
determinado de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo ou rescindido previamente conforme interesse publico
exigido.

2. DISPOSIGOES GERAIS

2.1 O presente processo seletivo simplificado sera realizado em razdo da caréncia de profissionais nos quadros de
efetivos desta municipalidade, para suprir a necessidade das unidades de saude pertencentes a esta secretaria
(Atengdo Basica, Média e Alta complexidade e Vigilancia em Saude), causada pela auséncia de concurso vigente
para convocagao, bem como pela evasao de profissionais da saude do municipio de Ariquemes por motivos pedidos
de exoneragdes, aposentadorias e obitos.

2.2 O processo seletivo sera realizado e coordenado pela Secretaria Municipal de Saude, por meio da Comissao de
Coordenacdo do processo seletivo simplificado, conforme Portaria n.° 386 de 19 de Maio de 2026, destinada a
conduzir o processo administrativo para contratacdo de profissionais para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude por prazo determinado de 12 (doze) meses;

2.3 Além das previsdes constantes dos diplomas legais referidos, fica expressamente estabelecido que a contratacao
futura, resultante do presente processo seletivo, ndo implicara em investidura em cargo publico, inexistindo ato de
nomeagao ou posse e nao importara em qualquer hipétese em estabilidade junto & Administragdo Publica Municipal,
conforme art. 229 da Lei Municipal n.° 1.336/2007.

2.4 Todas as publicagdes relativas ao processo seletivo previsto neste Edital serao realizadas no portal do Municipio
de Ariquemes/RO no sitio virtual (http://www.ariquemes.ro.gov.br), no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Rondobnia (http://www.diariomunicipal.com.br), bem como redes sociais de ampla divulgacao.

2.5 Inicialmente, as contratagdes realizadas por meio do presente processo seletivo ocorrerdo em estrito carater de
SUBSTITUIGAO dos contratos temporarios e emergenciais atualmente vigentes, os quais se encerrardo no decorrer
dos anos de 2026 e 2027. Posteriormente, caso seja de interesse da Administragdo Publica Municipal, mediante
disponibilidade financeira e orgamentaria, e ainda em observancia ao indice de gasto com pessoal, as contratagdes
poderdo ser ampliadas.

3. DA VIGENCIA DO OBJETO

3.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do contrato e publicagao
no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia.

3.2 O prazo de que trata o item 3.1 podera ser prorrogado por igual periodo ou ser rescindido antecipadamente,
atendidas as regras estabelecidas na Lei Municipal n.° 1.336/2007 e Lei Municipal n°® 3.078/2026.

3.3 O contrato previsto pelo presente Termo podera ser rescindido durante o seu prazo de vigéncia, nas hipéteses
previstas no artigo 228 e paragrafos da Lei Municipal n.° 1336/2007.
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4. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ATENGAO BASICA

TABELA DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E LOCAL DE LOTAGAO

VAGAS REMUNERAGAO
CARGOS
Imediatas I_?a’?ﬁ‘ Salario base + vantagens pecuniarias e insalubridade, OTAGAO
oraria o L
Cadastro Salario base conforme legislagao
AC [ PcD Reserva
MEDICO CLINICO 1 o4 | 19 40horas | R$8.327,58 RS 15.271,37
GERAL
ENFERMEIRO | o9 | 0 17 40horas | RS 4.452,62 RS 4.746,07 UNIDADES
BASICAS DE
10 | o1 29 40 horas Sal.base  R$ 1.621,00 SAUDE
] Compl. Piso - Conforme Repasse individual do
TECNICO DE Ministério da Satde. (média R$ 1.610,73 , podendo
ENFERMAGEM R$ 1.621,00 variar de acordo com o Ministério)
Insal. R$ 293,45
TECNICO DE SAUDE| 414 | o4 22 40horas | R$2.882,10 RS 3.175,55
BUCAL
ODONTOLOGO 09 01 15 20 horas* R$ 2.226,31 R$ 2.671,57

insalubridade.

** para todos os cargos ha o acréscimo de insalubridade.

* Para o cargo de técnico de enfermagem a remuneragdo é composta pelo salario base, complemento do piso nacional da enfermagem repassado pela Unido e

*Conforme Decreto Municipal 6964/2010 (alteragdo 13.002/2017) e Lei 1336/2007.

URGENCIA E EMERGENCIA - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

TABELA DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E LOCAL DE LOTAGAO

VAGAS REMUNERAGCAO
CARGOS c
Imediatas H ar'ga. Salario base + vantagens pecuniarias e -
oraria ; ; : 5 LOTACAO
Cadastro Salario insalubridade, conforme legislagdo
AC PcD Reserva base
MEDICO Média e alta
) 33 02 24 40h R$ 8.327,58 R$ 15.573,54 ,
CLINICO GERAL oras $ $ complexidade
31 02 29 40horas | R$ 4.452,62 R$ 5.036,52 Media e alta
complexidade
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO OBSTETRA| 5 0 04 40horas | R$4.452,62 R$ 5.036,52 Média e alta
complexidade
ENFERMEIRO 1 0 04 40horas | R$ 4.452,62 R$ 5.036,52 Média e alta
INTENSIVISTA complexidade
14 01 06 30 horas | R$ 4.452,62 R$ 5.036,52 Média e alta
complexidade
FISIOTERAPEUTA
FISIOTERAPEUTA Média e alta
INTENSIVISTA 0 0 04 30 horas | R$ 4.452,62 R$ 5.036,52 comploxidade
BIOQUIMICO Média e alta
" 4 40h R$ 4.452,62 R$ 5.036,52
LABORATORIO 0 0 05 Ohoras | RS 44526 $5.036,5 complexidade
BloQUIMICO 04 0 02 40 horas R$ 5.036,52 Média e alta
FARMACIA 445262 complexidade
FONOAUDIOLOGO 0 0 03 40 horas | R$4.452,62 R$ 5.036,52 Média e alta
complexidade
TERAPEUTA Média e alta
0 0 02 30h R$ 4.452,62 R$ 5.036,52 :
OCUPACIONAL oras $ $ complexidade
PSICOLOGO 03 0 02 40 horas | R$4.452,62 R$ 5.036,52 Média e alta
complexidade
NUTRICIONISTA 0 0 03 40horas | R$4.452,62 R$ 5.036,52 Média e alta
complexidade
ASSISTENTE 02 0 02 40horas | R$ 4.452,62 R$ 5.036,52 Méedia e alta
SOCIAL complexidade
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PEDAGOGO 0 0 03 40 horas RS RS 5.036,52 Médif‘ e.;"tj
4.452,62 complexidade
;EACI:D'\II(I'_)CI:_%E:\: 04 0 09 24 horas RS RS 3.466,00 Médif‘ e.;"tj
2.882,10 complexidade
Sal. base Média e alta
R$ 1.621,00 complexidade
] Compl. Piso - Conforme Repasse individual
TECNICO EM do Ministério da Saude. (média R$ 1.610,73,
ENFERMAGEM podendo variar de acordo com o Ministério)
Insal. R$ 583,90
108 06 36 40 horas R$ 1.621,00
TECNICO DE 8 | o 08 40 horas RS R$ 3.466,00 Média e alta
LABORATORIO 2.882.10 complexidade
TECNICO AUXII__IAR DE 0 0 08 40 horas R$ R$ 2.803,38 Média elalta
REGULACAO complexidade
. 2.219,48
MEDICA (TARM)
* Para o cargo de técnico de enfermagem a remuneragdo é composta pelo salario base, complemento do piso nacional da enfermagem repassado pela Unido e
insalubridade.
** Para todos os cargos ha o acréscimo de insalubridade.
*** Média e Alta Complexidade engloba: Hospital Municipal de Ariquemes, Hospital Municipal da Crianga, Centro de Parto Normal, Centro de Apoio Diagnéstico,
Unidade de Pronto Atendimento, Centro de Especialidades de Ariquemes, Centro de Atencdo Psicossocial, Centro de Internagdo Domiciliar, Unidade de Terapia
Intensiva, Centro Especializado em Reabilitagédo, Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia.

*Conforme Decreto Municipal 6964/2010 (alteragdo 13.002/2017) e Lei 1336/2007.

VIGILANCIA EM SAUDE
TABELA DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E LOCAL DE LOTAGAO
VAGAS REMUNERAGAO
CARGOS c
Imediatas ar’ga. Salario base + vantagens pecuniérias e insalubridade, conforme "
Horaria legislagao LOTACAO
Cadastro Salario ¢
AC | PcD Reserva base
MED'Z‘;;:'LN'CO o1 | o 01 40 horas RS RS 15.271,37 V'g"é‘”?('ja em
8.327,58 aude
ENFERMEIRO | o5 | ¢ 0 40 horas RS RS 4.746,07 V'g"é‘”?('ja em
4.452,62 aude
TECNICO EM
1 40 h R$ 1.621
ENFERMAGEM 0 0 03 0 horas $ 1.621,00
Compl. Piso - Conforme Repasse individual do Ministério da
Saude. (média R$ 1.610,73 , podendo variar de acordo com
© Ministério) Vigilancia em
R$ Saude
1.621,00 Insal. R$ 293,45 ou R$ 583,90 conforme Laudo
ENGENHEIROCIVIL| g1 | o 01 40 horas R$ RS 4.746,07 Vigilancia em
4.452,62 Saude
* para todos os cargos ha o acréscimo de insalubridade.

*Conforme Decreto Municipal 6964/2010 (alteragdo 13.002/2017) e Lei 1336/2007.
5 DAS VAGAS PARA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo para os
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) conforme dispée o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
5.2 O candidato portador de deficiéncia devera apresentar, juntamente com os documentos e titulos para analise de
curriculo, na data prevista do cronograma deste edital, os documentos abaixo relacionados:
I. Laudo médico (copia legivel juntamente com o original), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
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Il. Declaragéo preenchida e assinada de que a pessoa portadora de deficiéncia, ndo o impossibilita de
exercer as atribuicées do cargo;
Ill. Declaragédo de que fica impedido de usufruir na condicao de portador de deficiéncia, ficando assim
impossibilitado de requerer em face das mesmas, posteriormente readaptagéo ou aposentadoria, Anexo
IV deste Edital.
5.3 As vagas que nao forem providas por inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia fisica, serédo
automaticamente destinadas aos demais candidatos.
5.4 O candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com
os demais candidatos.
5.5 Sendo aprovado, o candidato portador de deficiéncia, sera submetido a exame médico, para verificar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes e habilidades exigidas para o desempenho das fungbes do cargo,
emitindo parecer conclusivo.
5.6 Os candidatos deverao entregar todas as documentagées obrigatoriamente cumprindo os prazos estipulados no
edital.
5.7 Caso o candidato ndo entregue o laudo médico e a declaragéo até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao na ficha de inscrigao.
5.8 Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
5.9 Os candidatos inscritos na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagéo e
aprovacgao, ao horario e local de entrega de documentos e titulos para analise de curriculo, da nota minima exigida
para todos os demais candidatos, resguardada as condigdes especiais previstas na legislagédo propria.
5.10 O candidato portador de deficiéncia que ndo apresentar o Laudo médico e/ou ndo preencher as condigdes
descritas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, sera considerado nao portador de deficiéncia, passando para a
listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.
5.11 Caso a aplicacado do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto
percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
5.12 Os candidatos que no ato da inscricao que se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados, além de
descritos na lista geral de classificagédo, terdo seus nomes publicados em relacao a parte, observados a respectiva
ordem de classificagao.

6. DAS INSCRIGOES

6.1 Os candidatos poderao efetuar sua inscricao de forma gratuita via internet.
6.2 A inscricdo no presente processo seletivo ocorrera exclusivamente de forma ONLINE, por meio dos formularios
eletrbnicos disponiveis abaixo, no periodo de 05/06/2026 até as 23h59min do dia 11/06/2026.

1. SAUDE DA FAMILIA - ATENGAO BASICA

1. MEDICO CLINICO GERAL; INSCRICOES (CLIQUE AQUI),

2. ENFERMEIRO; INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

3. ODONTOLOGO; INSCRIGCOES (CLIQUE AQUI)

4. TECNICO DE SAUDE BUCAL; INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

5. TECNICO DE ENFERMAGEM; INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

2. VIGILANCIA EM SAUDE

1. MEDICO CLINICO GERAL; INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

2. ENFERMEIRO; INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

3. TECNICO DE ENFERMAGEM; INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

4 . ENGENHEIRO CIVIL - INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

3. URGENCIA E EMERGENCIA - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
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1. ENFERMEIRO; INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

2. FISIOTERAPEUTA; INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

3. FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA; INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

4. MEDICO CLINICO GERAL; INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

5. BIOQUIMICO FARMACEUTICO (LABORATORIO); INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

6. BIOQUIMICO FARMACEUTICO (FARMACIA); INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

7. FONOAUDIOLOGO; INSCRIGOES (CLIQUE AQUI)

8. TERAPEUTA OCUPACIONAL; INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

9. PSICOLOGO; INSCRIGOES (CLIQUE AQUI)

10. NUTRICIONISTA; INSCRIGOES (CLIQUE AQUI)

11. ASSISTENTE SOCIAL; INSCRIGCOES (CLIQUE AQUI)

12. PEDAGOGO; INSCRIGOES (CLIQUE AQUI)

13. ENFERMEIRO OBSTETRA; INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

14. ENFERMEIRO INTENSIVISTA; INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

15. TECNICO DE ENFERMAGEM; INSCRIGOES (CLIQUE AQUI)

16. TECNICO DE LABORATORIO; INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

17. TECNICO EM RADIOLOGIA; INSCRIGCOES (CLIQUE AQUI)

18. TECNICO AUXILIAR DE REGULAGCAO MEDICA (TARM); INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

6.3 Além do preenchimento das informacdes pessoais, o candidato devera anexar os documentos e titulos indicados
nos itens 6.4.1 a 6.4.18, DEVENDO OBSERVAR QUAIS ITENS SAO DE CARATER CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO, ou seja, quais séo obrigatdrios e quais séo facultativos, no periodo mencionado no item 6.2.

6.3.1 O envio dos documentos e titulos mencionados deve ocorrer de modo VIRTUAL, no periodo correspondente ao
prazo para inscricdo, devendo ser anexado no campo indicado dentro do formulario préprio para inscrigao;

6.4 O candidato devera apresentar no ato da inscricdo, para fins de subsidiar a avaliagdo de carater
classificatorio e eliminatério, os documentos a seguir listados, conforme exigéncia do item 6.3.

6.4.1 Cédula de identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Identidade profissional; (obrigatoério).

6.4.2 CPF; (obrigatorio)

6.4.3 Diploma ou certificado de conclusao do curso superior OU curso Técnico para o qual esta se candidatando,
devidamente reconhecido pelo MEC; (obrigatério para os cargos que exijam formagéao).

6.4.4 Para o cargo de Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica (TARM), anexar diploma de conclusao de nivel médio;
(obrigatodrio).

6.4.5 Certificado de conclusdo de Residéncia Médica ou Certificagdo de Titulos de Especialista na area Pretendida
(Convénio CFM/AMB/CNRM/RQE), para os cargos de Enfermeiro Intensivista, Fisioterapeuta Intensivista,
Enfermeiro Obstetra. (Obrigatorio).

6.4.6 Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagao Lato Sensu na area pretendida (360hs, no minimo),
conforme edital, devidamente reconhecido pelo MEC; (Classificatorio)

6.4.7 Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagéo Strictu Sensu em nivel de MESTRADO, na area da
saude, devidamente reconhecido pelo MEC; (Classificatério)

6.4.8 Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pdés-Graduacao em nivel de DOUTORADO na area da saude,
devidamente reconhecido pelo MEC; (Classificatério)

6.4.9 Comprovante de Registro no Conselho de Classe; (Obrigatério).

6.4.10 Certificados de participagdo em cursos PRESENCIAIS na area pretendida, carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas, realizados nos ultimos 05 (cinco) anos; (Classificatério)

6.4.11 Certificados de participagdo em cursos ONLINE na area pretendida, carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas, realizados nos ultimos 05 (cinco) anos; (Classificatorio)
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6.4.12 Para o cargo de Técnico Auxiliar em Regulacdo (TARM), devera obrigatoriamente anexar Diploma ou
comprovante de conclusdo de Curso Técnico de APH valido, ou seja, realizado nos ultimos 02 (dois) anos;
(obrigatdrio).

6.4.13 Certificados de participagdo em cursos PRESENCIAIS nos ultimos 07 (sete) anos na area de Informatica
béasica, Digitacdo ou equivalentes, com carga horaria de no minimo 90h (para o cargo de: Técnico Auxiliar em
Regulacao - TARM); (Classificatério)

6.4.14 Comprovantes de Experiéncia Profissional (ultimos 05 (cinco) anos), por meio de declaragéo original expedida
pela empregadora (Publica ou Privada), conforme modelo disponibilizado pela Administragdo, acompanhada de cdpia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pagina de identificagcdo com foto e dados pessoais, bem como
registro do(s) contrato(s) de trabalho), para SERVIDORES PUBLICOS: ficha funcional e declaragdo conforme modelo
disponibilizado pela Administragdo. Sera considerada apenas experiéncia profissional com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas semanais. A Administragdo reserva-se o direito de realizar consulta para confirmagado das
informagdes junto a entidade emissora. (Serdo computadas apenas as experiéncias devidamente declaradas pelo
empregador). (OBRIGATORIO SEGUIR MODELO PADRAO). (Classificatério)

6.4.15 Curriculum Vitae; (obrigatério).

6.4.16 Comprovante de Residéncia dos ultimos 03 (trés) meses; (Obrigatdrio / Classificatorio).

6.4.17 Quando tratar-se de Declaragdo de Residéncia, esta devera ser apresentada em ESTRITA conformidade com
o modelo constante do "ANEXO Il MODELO DE DECLARA(;AO DE RESIDENCIA" deste Edital, sendo
desconsiderado, para todos os fins, 0 documento que ndo observar a forma padronizada, hipoétese que podera
ensejar o indeferimento da pontuagaol/inscricdo quando a comprovacgao de residéncia for requisito da vaga pleiteada.
6.4.18. O candidato devera firmar DECLARAGAO DE VERACIDADE quanto as informacgdes prestadas no ato da
inscricdo e a autenticidade dos documentos a ela juntados, conforme modelo constante do ANEXO V DECLARAGAO
DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES E DOCUMENTOS deste Edital, ciente de que a prestacéo de declaragéo
falsa ou a apresentagdo de documento inveridico sujeitara o declarante as sangbes administrativas, civis e penais
cabiveis, especialmente as previstas nos arts. 299 e 304 do Cdédigo Penal, sem prejuizo da imediata eliminagao do
certame em qualquer de suas fases. (Obrigatério).

6.4.19 A Declaragéo de Tempo de Experiéncia Profissional devera seguir ESTRITAMENTE o modelo constante do
"ANEXO IV MODELO DE DECLARAGAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL" deste Edital, sob pena
de desconsideragdo do documento para fins de comprovagéo e pontuagdo, com EXCEGAO, dos profissionais com
contrato com o Municipio de Ariquemes que ja seguem moldes cobrados no modelo, devendo, apenas atualizar para
o0 modelo atual emitido pelo sistema, além de ainda:

a) ser emitida em papel timbrado, quando se tratar de pessoa juridica, contendo razdo social, CNPJ, endereco
completo, telefone e e-mail de contato; b) conter a qualificagdo completa do declarante pessoa fisica, com
nome, CPF, enderecgo e telefone, quando se tratar de tomador de servigos pessoa fisica; ¢) indicar, de forma
inequivoca, o cargo, fungdo ou atividade exercida, com descricdo sumaria das atribuicées; d) consignar o
periodo exato de prestagdo dos servigos, com indicagdo de dia, més e ano de inicio e de término E A SOMA
DO PERIODO, (ou da informacdo de que o vinculo permanece em curso, com data de referéncia); e) ser
datada e assinada pelo responsavel legal ou pelo tomador dos servicos; f) Se tratando de servico publico, a
declaragao deve vir acompanhada da FICHA FUNCIONAL.

6.4.20 Nao serdo aceitos, para fins de comprovacdo de experiéncia profissional: estagios curriculares ou
extracurriculares, monitorias académicas, trabalhos voluntarios, atividades de residéncia (salvo quando
expressamente exigidas como requisito da vaga), bem como declaragbes genéricas, sem indicacdo precisa de
periodo e atribui¢des.
6.4.21 Para todos os cargos, em caso de formacédo no exterior devera conter a revalidagdo de diploma e/ou
certificado:
6.4.22 Para fins de aplicacdo da pontuacao, sera computado apenas experiéncia profissional posterior a conclusédo do
respectivo curso de formagéo exigido para o cargo pretendido.
6.4.23 Para fins de aplicagdo da pontuagao, serdo computados apenas os cursos de aperfeigoamento/treinamento
realizados posteriormente a conclusdo do respectivo curso de formacgéo exigido para o cargo pretendido.
6.5 O candidato aprovado devera apresentar todos os documentos originais caso seja convocado para exercicio do
cargo.
6.6 As inscri¢cdes serdo gratuitas e implicara no conhecimento e na aceitagéo tacita de todas as normas e condigcdes
estabelecidas neste edital.
6.7 No momento da inscricdo o candidato devera especificar a vaga para qual esta se candidatando, ndo havendo
possibilidade de mudancas apds efetivada a inscrigdo, senédo, por interesse da administragao municipal.
6.8 E facultado ao candidato inscrever-se para até 02 vagas, desde que haja compatibilidade de horarios e
disponibilidade de vinculos junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude - CNES.
6.8.1 Conforme a Constituicdo Federal Art. 37, inciso XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de salde, com profissdes regulamentadas;
6.9 E permitido o ingresso de candidato que exerga cargo na administraggo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, desde que haja compatibilidade de horarios e disponibilidade de vinculos junto
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ao Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude CNES, conforme Art. 223 da Lei Municipal n.° 1.336/2007 e
Artigo 37, XVI, da Constituicdo Federal de 1988.
6.10 Nas hipoteses do item 6.9 deste edital, caso o candidato aprovado convocado possua redugao de carga horaria
ou readaptagédo, ficara impedido de assumir qualquer uma das vagas ofertadas por meio do presente processo
seletivo simplificado emergencial.
6.11 As informacdes prestadas pelo candidato no formulario de inscricao serdo de sua total responsabilidade, sob as
penas da lei.
6.12 A Administracdo ndo sera responsavel por problemas na inscricdo via Internet, motivados por falhas de
comunicagao ou congestionamento dos meios de comunicagéo.
6.13 Os formularios disponibilizados para realizagdo das inscrigbes aderem o idioma oficial do Brasil, ou seja,
portugués. Caso o inscrito identifique um idioma diverso, devera alterar as configuragdes individuais do
dispositivo/navegador utilizado na inscrigdo. A Administracdo ndo se responsabilizara por equivocos ou erros nas
inscrigdes.
6.14 O candidato podera se inscrever 01 (uma) Unica vez para cada cargo. Caso haja mais de uma inscrigdo para o
mesmo cargo, sera considerada apenas a primeira.
6.15. Todos os certificados/diplomas emitidos por meio digital devem ter em seu escopo meios para validagdo das
informagdes ali contidas, QR Code, cédigos de validagéo e entre outros.
6.16. O(a) candidato(a), no ato da inscricdo e como condicao de habilitagdo no certame, firmara Declaracdo de
Ciéncia e Anuéncia quanto a possibilidade de Alocagdo em Atividades de Preceptoria Ensino-Servigo, conforme
modelo constante do "ANEXO VIl MODELO DE DECLARAGCAO DE CIENCIA E ANUENCIA QUANTO A
ALOCAGCAO EM ATIVIDADES DE PRECEPTORIA ENSINO-SERVIGO-COMUNIDADE" deste Edital, manifestando
concordancia expressa, prévia e irretratavel quanto a possibilidade de, durante a vigéncia do contrato, ter parte de
sua carga horaria semanal destinada ao exercicio de preceptoria de discentes de cursos da area da saude vinculados
a programas de Residéncia Uni/Multiprofissional no Municipio de Ariguemes/RO, nos termos da clausula respectiva
do instrumento contratual.
6.16.1. A auséncia da declaracdo de que trata este item, ou a sua apresentagdo em desacordo com o modelo
padronizado, importara no indeferimento da inscrigdo ou, se constatada posteriormente, na eliminagdo do(a)
candidato(a) do certame.
6.16.2. A assinatura do contrato administrativo de prestagéo de servigos implica reafirmagdo automatica da ciéncia e
anuéncia manifestadas nos termos deste item.
6.17. Os documentos de natureza declaratdria cuja apresentacdo seja exigida por este Edital, e para os quais conste
modelo padronizado em seus Anexos, deverdo ser apresentados em estrita conformidade com o respectivo modelo,
vedada qualquer alteragao de forma, contelido ou ordem dos elementos essenciais, em observancia ao principio da
vinculagdo ao instrumento convocatério e a necessidade de padronizagdo para a analise objetiva pela Comissédo do
Processo Seletivo Simplificado.

7. DA AVALIAGAO CURRICULAR - SERAO CONSIDERADOS OS SEGUINTES TiTULOS PARA EFEITO DE
AVALIACAO E PONTUAGAO NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO:

7.17. Os critérios de avaliacdo e a respectiva pontuacdo encontram-se detalhados no "ANEXO Il - CRITERIOS
AVALIATIVOS" deste Edital, parte integrante e indissocidvel do presente instrumento convocatério, sendo de
exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a leitura atenta e o estrito cumprimento das normas ali estabelecidas,
especialmente quanto a natureza dos titulos admitidos, aos limites de pontuacdo, a forma de comprovagao e aos
documentos exigidos.

7.17.1. Nao serdo atribuidos pontos a titulos, certificados ou documentos que ndo estejam expressamente previstos
no "ANEXO Il - CRITERIOS AVALIATIVOS", ainda que apresentados pelo(a) candidato(a) e considerados por este(a)
relevantes para o exercicio do cargo.

7.17.2. Os titulos apresentados em desacordo com o disposto no "ANEXO Il - CRITERIOS AVALIATIVOS", em
especial aqueles que nado atenderem aos requisitos de forma, conteudo, autenticagdo e tempestividade, serdo
desconsiderados, no todo ou em parte, conforme o vicio identificado, sem prejuizo da pontuagdo dos demais
documentos regularmente apresentados.

7.17.3. O desconhecimento das regras de avaliagdo e pontuagdo constantes do "ANEXO Il - CRITERIOS
AVALIATIVOS" nado podera ser invocado pelo(a) candidato(a) como fundamento para reandlise, repontuagdo ou
interposicédo de recurso, presumindo-se, com a inscricdo no certame, o integral conhecimento e a aceitagdo irrestrita
das regras editalicias por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatério.

7.17.4 Para o cargo de farmacéutico/bioquimico para exercer as atividades no Laboratério Municipal de Ariquemes e
Farmécias Municipais, é requisito minimo e indispensavel a graduacdo no curso de farmacia, nos termos do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores do Sistema Unico de Satide do Municipio de Ariquemes,
Lei Municipal n.° 1.304/2007.

7.17.5 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na
avaliagao de titulos e critério de desempate.;

7.17.6 Persistindo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na avaliagao dos titulos, tera preferéncia o candidato
que:

a) Tiver maior idade;
b) Tiver mais tempo de experiéncia Profissional na area pretendida;
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c) Tiver prestado servicos a justica penal na fungao de jurado;

d) Tiver prestado servigos a justica eleitoral;
7.18 Ao apresentar a declaracdo de tempo de servico os candidatos se responsabilizardo integralmente pelas
informagdes prestadas estando sujeitas a conferéncia, as declara¢gdes do empregador devem conter todos os dados
da empresa como timbre, CNPJ, endereco bem como dados do cargo ocupado, data de inicio e término do contrato.
Caso 0 mesmo esteja em vigéncia.
7.19 Periodo de experiéncia com sobreposi¢cdo de tempo nao sera calculado, portanto, para todos os efeitos,
sera considerado apenas um vinculo por periodo.
7.20 A listagem das notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, sera divulgada nos portais: portal do
Municipio de Ariguemes/RO no sitio virtual (http://www.ariguemes.ro.gov.br), no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Rondbnia (http://www.diariomunicipal.com.br), bem como sites de ampla divulgagao.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O processo seletivo sera realizado em uma Unica fase, de carater classificatorio e eliminatério, sendo realizada
através de avaliacdo de titulos e analise de curriculos, realizada pela Comissdao de Coordenagao do Processo
Seletivo Simplificado, nomeada por meio da Portaria n® 329/2024.

8.2 A analise dos curriculos profissionais levara em consideragao, prioritariamente, os requisitos necessarios a cada
cargo (formacdo académica, especializacdo e experiéncia profissional), devendo constar dos curriculos os
respectivos titulos e/ou certificados;

8.3 Somente serdo considerados os titulos obtidos pelo candidato até a data de PUBLICACAO DO PRESENTE
EDITAL.

8.4 Fica reservado a Comissdo o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

9. DOS RECURSOS

9.1 O candidato podera apresentar recurso devidamente fundamentado em relagdo a qualquer titulo, informando as
razdes pelas quais discorda do resultado.

9.2 O recurso devera ser apresentado de forma virtual (e-mail: seletivosemsau.2026@gmail.com), devendo ser
interposto no prazo constante do Cronograma Previsto (ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO EVENTO DATA
PREVISTA).

9.3. Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso, o qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel
no "ANEXO VIIl FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO", que devera ser integralmente preenchido.

9.4 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagbes sera
automaticamente desconsiderado.

9.5 Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos analisados, considerados
procedentes, serao atribuidos ao candidato recorrente.

9.6 Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste
Edital; for dirigido de forma ofensiva a Comissdo de Coordenagéo do processo seletivo simplificado e/ou ao Municipio
de Ariquemes/RO; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

9.7 As alteragbes de analise, apds exame dos recursos e/ou pedido de revisdo, serdo dadas a conhecer,
coletivamente, pela Internet nos portais (http://www.ariquemes.ro.gov.br), no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Rondoénia (http://www.diariomunicipal.com.br), bem como sites e redes sociais de ampla divulgagao.

9.8 A Comissdo de Coordenacao do processo seletivo simplificado, nomeada através da portaria n°® 386/2026,
constitui a ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque nao caberao
recursos adicionais.

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FORMAL E HOMOLOGAGAO

10.1 O resultado final e a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados nas datas constantes do
"ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO EVENTO DATA PREVISTA" Previsto e publicados no portal da Prefeitura
Municipal de Ariquemes/RO, Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondbnia, sites de ampla divulgagao, bem
como em todas as midias sociais da Prefeitura Municipal de Ariquemes/RO.

11. DAS PROIBIGOES

11.1 Nao seréo permitidas inscrigdbes por meio de fax e/ou correio eletrénico, como ndo serdo aceitas as inscricdes
que forem preenchidas de forma incompleta e que ndo atendam rigorosamente as condi¢des deste edital, ou que
estejam fora do prazo previsto no item 6.2;

11.2 N&o sera permitida a assinatura do contrato por pessoas que estejam em pleno gozo de licengas, como: licenga
para tratamento de interesses pessoais, licenga prémio, licenga maternidade ou afastamento por doenga;

11.3 Nao sera permitida a assinatura do contrato por mulheres que estejam gestantes ou lactantes no momento da
convocagao para assumir o cargo de TECNICO EM RADIOLOGIA, uma vez que encontram-se inaptas para exercicio
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das atividades, tendo em vista a proibi¢cdo expressa quanto a exposigao a radiagao nestes casos, conforme legislagao
pertinente.

11.4 Nao sera permitida a assinatura do contrato por pessoas que tenham sido demitidas por justa causa seguindo a
legislagéo trabalhista;

11.5 Nao sera permitida a assinatura do contrato por pessoas que tenham sido demitidas ou destituidas de cargos
publicos em razdo de condenagao em Processo Administrativo Disciplinar (PAD), em qualquer 6rgdo da administragédo
direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital € municipal;

11.6 Nenhum documento podera ser apresentado apds encerramento do prazo estipulado no item 6.2 deste edital,
nem mesmo em sede de recurso.

12. REQUISITOS GERAIS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

12.1 Estar em dia com obrigagdes eleitorais;

12.2 Se do sexo masculino, estar quite com obrigagdes militares;

12.3 Na data de nomeacgéo, contar com idade igual ou superior a dezoito anos;

12.4 Nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo publico ou exonerado a bem do servigo
publico, mediante decisao transitada em julgado;

12.5 Apresentar, no ato da nomeacgdo, a certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pelo Cartério
Distribuidor do Férum, quando solicitado;

12.6 Possuir, na data da convocagdo, a graduagdo em curso de ensino superior ou curso técnico exigido para
ocupagao do cargo, e estar devidamente registrado no respectivo Conselho de classe;

12.7 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da fungéo.
12.8 O candidato convocado para assinatura do contrato devera apresentar certiddo de adimpléncia com o conselho
de classe respectivo;

13. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

13.1 Os candidatos que forem selecionados serdo convocados de acordo com o numero de vagas ofertadas no
presente Processo Seletivo Simplificado, mediante a CONVENIENCIA DA ADMINISTRACAO, conforme necessidade
de substituicdo dos cargos atualmente ocupados.

13.2 Os candidatos que forem selecionados serdo convocados através de Edital publicado no site da prefeitura
Municipal de Ariquemes/RO e no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia, para assinatura do Contrato
de prestacado de servigcos por prazo determinado, devendo o convocado se apresentar em local a ser divulgado por
ocasiao da convocacéo e fazer entrega dos documentos a seguir listados:

13.3 Sao documentos necessarios PARA CONTRATAGAO:

A. Cédula de Identidade (RG); (2 cdpias)

B. CPF; (2 copias)

C. Titulo de Eleitor com Declaragéo de Quitagéo Eleitoral;

D. Certificado de Reservista e Certificado de Dispensa de Incorporagdo (Homem);

E. Cartdo de inscrigdo no PIS ou PASEP;

F. Carteira de Registro Profissional (Conselho de Classe);

. Comprovante de Residéncia;

. Comprovante de Escolaridade;

. Certidao de nascimento; Se casado, devera apresentar CPF do cénjuge e certiddo de casamento; Se
divorciado a averbacao do Divoércio;

J. Certidao de nascimento dos dependentes menores de 21 anos, acompanhado de carteira de vacinacao e
comprovacao de frequéncia a escola, devidamente atualizada; e CPF dos dependentes.

. Duas (02) fotos 3x4;

. Carteira de trabalho e previdéncia social (Pagina de identificagéo (frente e verso) pagina da Ultima
contratagdo e pagina seguinte);

. Declaragao de bens e rendas ou Imposto de Renda do ultimo Ano em exercicio;

. Declaragéo firmada pelo candidato de nao ter sofrido penalidade disciplinar por pratica de atos
desabonadores ou condenagao por crime ou contravengao no exercicio profissional ou de qualquer fungao
publica;

. Certiddo Negativa do Tribunal de Contas (www.tce.ro.gov.br);

. Certidao Civel e Criminal da Justica Estadual;

Q. Certidao Civel e Criminal da Justica Federal (www.ro.trf1.gov.br);

R. Declaragao de acumulo/nao acumulo de Vinculos Empregaticios

S. Autodeclaracgao étnico-racial; (modelo fornecido pelo Recursos Humanos - RH)

- I®

— X

z<Z

- O

Atencdo: No ato da contratagdo poderao ser exigidos outros documentos e o candidato devera estar de posse dos
documentos originais.

13.4 ATENCAO: No ato da contratagéo o candidato devera:
13.4.1 Apresentar cépias e estar de posse dos documentos originais acima;
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13.4.2 Estar de posse de todos dos documentos originais apresentados na inscrigao (titulos).

13.4.3 Apresentar atestado de saude fisica e mental, bem como os seguintes exames: Hemograma completo; Ureia;
Creatinina; TGO; TGP; Glicemia em jejum; Hemoglobina Glicosilada; Beta HCG (Mulheres); Eletrocardiograma (com
laudo de Cardiologista) e Raio-X térax PA (com laudo), que sera submetido a analise e aprovagao da junta médica da
Prefeitura de Ariquemes/RO.

13.5 O candidato convocado para assinatura do Contrato Temporario que ndo comparecer dentro do prazo constante
no ato de convocagdo sera tido como desistente, podendo a Secretaria Municipal de Saude de Ariquemes/RO
convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida
substituicdo e contratacao.

13.6 Sera admitida a solicitagdo de reclassificagdo/final de fila, mediante protocolo de requerimento junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude.

13.7 O candidato convocado s6 podera ser lotado em Unidade de Saude sob administracdo da Secretaria Municipal
de Saude, ficando vedado qualquer tipo de transferéncia para outras Secretarias da Administragdo Publica Municipal
e/ou 6rgaos das Administragdes Publicas Municipais, Estaduais e Federais.

13.8 O candidato contratado nos termos deste edital podera ser relotado ex officio para atender a necessidade do
servigo publico.

14. SISTEMA ORGAMENTARIO
14.1 As despesas ocorrerao por conta dos seguintes Recursos Orgamentarios:

Orgao: Prefeitura Municipal de Ariquemes

Unidade Orgamentaria: Secretaria Municipal de Saude;

Programacdes:

10.122.0039.2501 - manutencao e coordenacéao das atividades da Secretaria;
10.301.0035.2507 - atengéo basica em saude - PAB;

10.302.0037.2513 - atencéo de média e alta complex amb e hospitalar - MAC;
10.302.0037.2519 - Serv. atendimento mével - SAMU

10.305.0036.2526 - Vigilancia em Saude

Elemento da despesa:

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas

3.1.90.13 - Obrigacbes Patronais

Fonte de Recursos: RP 1.500.0 e SUS 1.600.0

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

15.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, consoante Lei Municipal n. 1.336/2007 e
suas alteragdes e art. 37, inciso IX da CRFB/1988.

15.1.1 A prorrogagao de que trata o item 15.1 ocorrera de forma automatica caso ndo haja manifestagdo em

contrario.
15.2 As contratagbes somente serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.
15.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa e/ou inexata ou, por sua inteira
responsabilidade, sem prejuizo de agéo penal cabivel; deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos em
carater obrigatorio neste Edital.
15.4. Os profissionais contratados deverdo ser substituidos (desligados) por ocasidao da posse de candidatos
aprovados em Concurso Publico, em area equivalente.
15.5. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na
continuidade da oferta de servigo, a administragdo podera dispensar e substituir o contratado por outro que atenda
aos dispositivos legais.
15.6. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo no presente Processo Seletivo
Publico, valendo, para esse fim, a homologacgéo divulgada no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia ou portal da
Prefeitura Municipal de Ariquemes/RO.
15.7. Em caso de nao preenchimento das vagas ofertadas, seja pela falta de candidatos inscritos e/ou ndo aprovados,
podera, a critério da administragao, abrir-se novas datas para inscrigdo e envio de titulos para preenchimento destas,
tendo este novo processo adequagao a publicidade e prazos legalmente exigidos.
15.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para acompanhamento do referido Processo
Seletivo, com a assessoria do setor de Recursos Humanos e Procuradoria Geral do Municipio.

16. DO FORO

16.1 Fica eleito o Foro da Justica Estadual, Seg&o Judiciaria de Ariquemes do Estado de Ronddnia, com exclusao de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas deste
processo seletivo, que ndo puderem ser solucionadas administrativamente.

17. INFORMAGCOES GERAIS
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17.1 Mais informagbes poderéo ser adquiridas via e-mail _seletivosemsau.2026@gmail.com, telefone (69) 3516-2062
ou na sede da Secretaria Municipal de Saude, situada no Centro Administrativo Municipal Dr. Carpintero, na Avenida
Tancredo Neves, N°. 2.166, Setor Institucional, Ariquemes-RO, de segunda a sexta-feira das 07h30min as 13h30min.

18. ANEXOS

Anexo | - Cronograma Previsto;

Anexo Il - Critérios Avaliativos;

Anexo Il - Modelo de Declaragéo de Residéncia; (obrigatério seguir, vide item. 6.17 do Edital)

Anexo IV - Modelo de Declaragdo de Tempo de Experiéncia; (obrigatério seguir, vide item. 6.17 do Edital)

Anexo V - Modelo de Declaragado de Veracidade das Informagdes/documentos; (obrigatério seguir, vide item. 6.17
do Edital)

Anexo VI - Modelo de Declaragdo de que ndo foi demitido por Processo Administrativo Disciplinar; (obrigatério
seguir, vide item. 6.17 do Edital)

Anexo VII - Declaragdo de Ciéncia e Anuéncia quanto a Alocagcao em Atividades de Preceptoria Ensino-Servico;
(obrigatoério seguir, vide item. 6.17 do Edital)

Anexo VIII - Formulario de recurso; (obrigatorio seguir, vide item. 6.17 do Edital)

Anexo IX - Atribui¢cdes dos cargos;

Anexo X - Declaragao PcD. (obrigatério seguir, vide item. 6.17 do Edital)

Ariquemes/RO, 05 de junho de 2026.

CARLA GONCALVES REZENDE
Prefeita do Municipio de Ariquemes/RO

Av. Tancredo Neves, 2166 - Setor Institucional - Ariquemes/RO CEP: 76.872-854
Contato: (69) 3516-2000 - Site: www.ariquemes.ro.gov.br - CNPJ: 04.104.816/0001-16

smries  Documento assinado eletronicamente por GABRIEL SANTOS DALLA COSTA, Secretario
@ tritvonca  Municipal de Sadade , em 05/06/2026 as 12:21, horario de Ariquemes/RO, com fulcro no art. 18 do
AT Decreto n° 16.426 de 16/04/2020.
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Anexos
Seq. Documento Data ID
1 Anexo | - CRONOGRAMA PREVISTO EVENTO DATA PREVISTA 05/06/2026 4054033
2 Anexo Il - Critérios Avaliativos; 05/06/2026 4054034
3 Anexo ANEXO Il MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA 04/06/2026 4053744
4 Anexo ANEXO IV MODELO DE DECLARAGAO DE TEMPO DE EXPER 04/06/2026 4053745
5 Anexo ANEXO V DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOE 04/06/2026 4053746
6 Anexo ANEXO VI MODELO DE DECLARAGAO DE NAO HAVER SOFRI 04/06/2026 4053748
7 Anexo ANEXO VII MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA E ANUE 04/06/2026 4053749
8 Anexo ANEXO VIII FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO 04/06/2026 4053750
9 Anexo ANEXO IX ATRIBUICOES DO CARGO 04/06/2026 4053751
10 Anexo ANEXO X MODELO DE DECLARAGAO DE PESSOA COM DEFIC 04/06/2026 4053752
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