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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026.

DISPOE SOBRE EDITAL DE ABERTURA DE
INSCRIGCOES PARA CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAS/BA -
REGIME ESTATUTARIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARACAS, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes
legais estabelecidas na Lei Organica do Municipio, torna publico que estdo abertas as inscrigdes
para o Concurso Publico destinado ao provimento de 11 (onze) vagas mais cadastro reserva,
sendo 10 para Guarda Municipal e 1 para Auditor-Fiscal de Tributos, conforme especificado no
item 2.1 deste Edital. O certame tem como fundamento os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, consagrados no art. 37, caput, da
Constituicdo Federal, e estd em conformidade com as Leis Municipais n® 377/2012; 411/2014;
597/2022; 669/2024; 750/2025. As demais disposicOes inerentes a este Concurso Publico
serdo regidas pelas disposigbes que integram o presente Edital.

1.0 DISPOSI(;f)ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado obedecendo as normas deste Edital, sendo supervisionado
pela Comissdo Coordenadora, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo através da portaria n®
094/2026 de 19 de margo de 2026, e destina-se ao provimento de vagas para as fungdes
especificadas neste edital, que se encontram atualmente vagos, e as que surgirem durante o
prazo de validade deste Concurso Publico.

1.2 Os candidatos nomeados estardo subordinados as disposicdes das Leis Municipais que
regem a nomeacdo e subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais da
Prefeitura Municipal de Maracas/BA, no que couber.

1.3 O prazo de validade do presente Concurso Publico, para efeito de nomeacdo, sera de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, o prazo de validade é contado a partir da
data de homologagdo.

2.0 DOS CARGOS

2.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos abaixo relacionados, a serem
preenchidos e distribuidos conforme o quadro a seguir, observando o nivel de escolaridade
exigida:

VAGAS

AFRODESCEN| VAGAS | TOTALDE | CADASTRO | SALARIO

iy oo Ll el ARELS DENTE PCD VAGAS RESERVA R$

C. H.

NIVEL MEDIO

Nivel Médio Completo +
Guarda Civil Carteira Nacional de
Municipal Habilitagdo (CNH) categorias
VA @ VB

07 03 - 10 10 R$ 2.026,25 40H

NIVEL SUPERIOR

Nivel Superior Completo em
Auditor Fiscal| um dos seguintes cursos:
de Tributos Administragdo, Ciéncias 01 - - 01 01 R$ 5.000,00f 40H
Municipais Contabeis, Economia ou
Direito.

TOTAL DE VAGAS 11 vagas
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2.2 As vagas serao preenchidas conforme rigorosa ordem de classificacdo, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da administragdo municipal, decididas pelo érgdo competente
conforme opgdo Unica manifestada pelo candidato.

3.0 OS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) serdo destinadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, em conformidade com o disposto no inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal, condicionado a apresentacdo de laudo médico, estabelecendo a
compatibilidade entre o cargo pretendido e a deficiéncia do candidato no ato da inscricdo;

3.2 O candidato portador de necessidades especiais, ao inscrever-se deve estar ciente das
atribuicdes do seu cargo de opgcao.

3.3 O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar no ato da posse,
atestado médico de compatibilidade funcional entre a atividade a ser exercida e sua deficiéncia,
fornecido pela Secretaria Municipal de Saude.

3.4 O Candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova devera solicitar
no campo proprio, no ato da inscricdo, conforme sua deficiéncia, cabendo a Prefeitura Municipal
conceder 0s meios necessarios a sua realizacdo.

3.5 O laudo médico deve ser anexado no sistema durante a realizagdo da inscrigdo, devera ser
original ou autenticado, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com citagdo por extenso do
nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo.

3.6 As solicitagdes de atendimento especial deverdo ser solicitadas pelo candidato no momento
da inscrigdo.

3.7 Na inexisténcia de pessoas portadoras de necessidades especiais habilitadas, as vagas
reservadas serdo preenchidas pelos demais candidatos, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagao.

3.8 O laudo médico so6 terd validade se emitido até 30 dias antes da data da abertura das
inscrices, digitado em papel timbrado, contendo a razdo social da instituicdo emitente, CNPJ,
endereco completo, nome do responsavel para contatos, telefone e o n° do registro no
Conselho Regional de Medicina do profissional que assinou o referido laudo.

3.9 O candidato que deixar de entregar tempestivamente o laudo médico tera seu pedido para
concorrer a vaga de deficiente indeferido.

3.10 Se o laudo médico apresentado ndo atender ou contemplar todos os requisitos exigidos
nos subitens 3.3 e 3.5, o pedido para concorrer a vaga de deficiente sera indeferido.

3.11 O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condicdes especiais
previstas no Decreto 3.298/99, participara do Concurso Publico em igualdade de condigGes com
os demais candidatos no que se refere a avaliagdo e critérios de aprovacdo, horario, e ao local
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.12 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto 3.298/99.

4.0 DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES

4.1 Aos Afrodescendentes, ficam reservadas 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas neste
Concurso Publico, nos termos da Lei Estadual n® 13.182/2014.

4.2 Quando o numero de vagas reservadas para afrodescendentes e indigenas resultar em
uma fragdo, esse nimero sera arredondado para o proximo numero inteiro superior se a fragao
for igual ou superior a 0,5 ou para o nimero inteiro inferior, se a fragdo for menor que 0,5.
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4.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos negros aqueles que se
autodeclararem afrodescendentes no momento da inscricdo no Concurso Publico, de acordo
com o critério de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
4.4 Os candidatos afrodescendentes disputardo, simultaneamente, as vagas reservadas e as
vagas de ampla concorréncia, conforme sua classificagdo no Concurso Publico.

5.0 DAS INSCRIGOES

5.1 S6 serdo aceitas inscricao unicamente via internet, solicitado entre as 00:00
horas do dia 26 de maio de 2026 até as 23:59 horas do dia 21 de junho 2026.

5.2 Para a inscrigdo no cargo de guarda municipal de acordo com a lei n® 597/2022, Art. 34°,
os candidatos deverdo ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e méaximo de 40
(quarenta) anos completados anteriormente a realizagdo da inscricao, para ambos os sexos.

5.3 Para inscreverem-se os Candidatos deverdo acessar o seguinte endereco eletronico:
https://ipge.selecao.net.br/, preencher corretamente todos os campos do formulario de
inscricdo, imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento do
mesmo.

5.4 O pagamento do Boleto Bancario é o Unico meio de confirmagdo da inscrigao e serd feita
automaticamente.

5.5 O candidato s6 podera pagar o Boleto Bancario até o dia 22 de junho de 2026.

5.6 Todos os atos inerentes a este Concurso Publico encontram-se disponivel nos enderegos
eletronicos https://ipge.selecao.net.br/.

5.7 A inscricdo so sera validada apds a devida confirmagdo do preenchimento da
ficha de inscricio, bem como a confirmacdo do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscrigdo.

5.8 As informagdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo do Concurso Publico o direito de excluir do Concurso Publico e
de todos os atos decorrentes em qualquer tempo aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma idonea, correta e completa, bem como aqueles que apresentarem documentos falsos.

5.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera em hipotese alguma
devolvido, salvo em caso de cancelamento do Concurso Plblico ou por conveniéncia da
Administragdo Publica.

5.10 A inscrigdo vale para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por
parte do candidato de todas as condigOes, normas e exigéncias constantes no presente edital.
5.11 O candidato se responsabilizara pela veracidade das informagGes prestadas no ato de
Inscrigdo.

5.12 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para ocupar o cargo pretendido.

5.13 Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragbes nas informagbes prestadas pelo
candidato no requerimento de inscrigdo, relativos ao cargo, bem como a condicdo em que

concorre.
FUNCAO VALOR DA INSCRIGAO
Nivel Médio R$ 80,00 (oitenta reais)
Nivel Superior R$ 110,00 (cento e dez reais)

6.0 DA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n.0 6.135, de 26 de junho de 2007 poderdo solicitar isengdo do pagamento da taxa de
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6.2 O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo deverd indicar no
formulario de inscrigdo tal intengdo, informando obrigatoriamente o NUmero de Identificagdo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as informactes estabelecidas
como obrigatdrias, e devera, obrigatoriamente, anexar:

6.2.1 Autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” conforme Anexo III do edital de
abertura;

6.2.2 Copia do documento oficial de identificacdo (RG e CPF);

6.2.3 Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotagdo de nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada do Ultimo
contrato de trabalho (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até trés
salarios minimos);

6.2.4 Contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos).
6.3 Nao serao aceitos NIS nas seguintes situagées:

6.3.1 Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita
familiar dentro do perfil;

6.3.2 Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

6.3.3 Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.
6.3.4 Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n°® 177, de 16 de junho de 2011,
art. 18, § 40,

6.4 Nao serao realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.

6.5 Nao serdo aceitas alteragées no NIS apos a efetivacdo da inscrigao.

6.6 Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario
que indique em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no
CadUnico.

6.7 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isencdo.
Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario
realizar, primeiramente, a atualizacao cadastral, para depois solicitar a isencao de
pagamento.

6.8 E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na
base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

6.9 O INSTITUTO PROATIVA DE GESTAO EDUCACIONAL - IPGE verificard a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato junto ao dérgdo gestor do CadUnico, sendo este um
processo automatizado, o INSTITUTO PROATIVA DE GESTAO EDUCACIONAL - IPGE ndo tem
autonomia para realizar modificagdes cadastrais.

6.10 A autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” devera:

6.10.1 ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo
constante no Anexo III, caso contrario a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo sera
indeferida.

6.10.2 ser enviada em formato PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo
conforme o cronograma para solicitagdo de isencao da taxa de inscrigdo.

6.10.3 Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou
escrito em algum documento que visa a dar-lhe validade ou identificar a sua autoria.

6.11 Os anexos enviados apés a finalizagdo do prazo citado acima ou diferente do exigido NAO
sera aceito.

6.12 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragio de membro de
“familia de baixa renda” foi devidamente enviada para o sistema.

6.13 Os anexos que ndo atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviado
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fora do prazo constante no cronograma nao tera validade, ficando o candidato sem direito a
isengdo da taxa de inscrigdo.

6.14 As digitalizagoes ilegiveis serdo desconsideradas.

6.15 As informacg0es prestadas no requerimento de isencdo serao de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarretara em sua eliminagdo do concurso publico, além da aplicagdo das demais sancdes
legais.

6.16 A isengdo da taxa de inscrigdo deverd ser pleiteada, conforme previsto no Cronograma
(Anexo II), e, para tanto, o candidato devera acessar o site https://ipge.selecao.net.br/ no
momento da inscricio escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o
formulario gerado (informagOes obrigatorias) e finalizar sua inscrigdo.

6.17 A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no
enderego eletronico https://ipge.selecao.net.br/ em data definida no Cronograma (Anexo II)
deste edital.

6.18 N3o sera aceito o envio de documentos apds a finalizagdo do prazo de solicitacdo de
isencdo, conforme constante no Anexo II - Cronograma e/ou em periodo de recurso.

6.19 O candidato cuja documentagdo de isencdo do valor da taxa de inscrigao for indeferida
devera entrar no site https://ipge.selecao.net.br/ até o ultimo dia valido para inscrigdo, imprimir
0 seu boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa.

6.20 Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deverd aguardar a
publicacdo da convocagdo para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

7.0 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEAGAO

7.1 Ser aprovado no Concurso Publico, atingindo a pontuacdo minima de 50% da Prova
Objetiva.

7.2 Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Artigo 12 da Constituicao
Federal e demais disposicOes da Lei, no caso de estrangeiro.

7.3 Estar na data de posse em dia com a Justica Eleitoral, e se masculino também com
as obrigagOes militares.

7.4 Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

7.5 Na data da posse possuir os requisitos, documentos e certificados de escolaridade
minima exigida para o exercicio do cargo, de acordo com o Edital.

7.6 Ter conduta ilibada na vida publica e privada e ndo ter registro de antecedentes criminais.
7.7 Na data da posse ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

7.8 Para o cargo de Guarda Municipal ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e
maximo de 40 (quarenta) anos completados anteriormente a realizagdo da inscrigdo, para ambos
0S Sexos;

7.9 Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) para conducdo de veiculos VA” e VB’ de acordo
com a legislacdo de transito em vigor para o cargo de guarda municipal;

7.10 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdbes do cargo,
comprovado por médico competente.

8.0 DO CONCURSO PUBLICO: PRIMEIRA ETAPA — PROVAS OBJETIVAS

8.1 As Provas Objetivas serdo realizadas para todos os cargos.

8.2 Ndo serdo realizadas provas fora do local, hordrio e data divulgados para o Concurso
Publico.

8.3 As questdes versardo sobre temas especificados no Anexo I deste Edital (Conteudo
Programatico), contendo, para cada questdo, 05 (cinco) alternativas de respostas, com apenas
uma correta, seguindo a pontuagdo expressa nas tabelas que seguem.

CERTIFICACAO DIGITAL: NTCYNKYXRJC2MEQ3MZJGQJ
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QUADRO DE PROVAS — NIVEL MEDIO TECNICO

UANTIDADE DE ~
CARGO DISCIPLINAS Q QUESTﬁES PESO | PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio l6gico matematico 5 2 10
Nivel Médio Conhecimentos Gerais 5 2 10
Legislagdo Municipal 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 3 45
TOTAL 40 QUESTOES TOTAL 100
QUADRO DE PROVAS - NiIVEL SUPERIOR
UANTIDADE DE ~
CARGO DISCIPLINAS Q QUESTOES PESO | PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio l6gico matematico 5 2 10
Nivel Superior Conhecimentos Gerais 5 2 10
Legislagdo Municipal 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 3 45
TOTAL 40 QUESTf)ES TOTAL 100

9.0 DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 26 de julho de 2026, em locais e
horarios a serem previamente divulgados, sendo os candidatos convocados para as
provas através de Edital publicado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Maracas/BA no
site da Empresa Organizadora do Concurso Publico: https://ipge.selecao.net.br/.

9.2 Se constatado erro no cadastro, o candidato deverd informar imediatamente a empresa
responsavel, para que seja feita a devida correcdo.

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a verificacdo do seu nome, cargo bem como
a identificacdo correta do seu local de prova, e o comparecimento nas datas e horarios
determinados, ndo sendo permitido a realizagdo de provas em salas diversas da publicada ou
sua realizagdo por candidatos que se encontrem fora da lista, tendo os mesmos até 05 dias
antes do dia de aplicagdo das provas para proceder tal verificagdo e entrar em contato com a
Empresa coordenadora enviando e-mail, informando o fato e no e-mail, bem como nimero de
telefone para contato.

9.4 Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido o uso de material de Consulta.

9.5 O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para fechar os portdes.

9.6 Os horarios de abertura e fechamento dos portGes de acesso aos locais de provas serdo
divulgados no Edital de convocagdo para as provas.

9.7 Ndo haverd segunda chamada ou repetigdo da prova, para nenhuma das etapas,
importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive caso fortuito ou forga
maior, na sua eliminagdo do Concurso Publico por desisténcia.

9.8 A Prova Objetiva tera a duracdo maxima de 3h (trés) horas, s podendo o
candidato retirar-se do local de aplicagdo das mesmas, depois de decorrido 1h (uma) hora do
seu inicio e para levar o caderno de provas 2h (duas) horas.

9.9 A candidata que precisar amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar
condigdo especial tem o prazo de 48 (quarenta e oito) horas antes da prova para solicitar por e-
mail, e enviar o documento de identificacdo do acompanhante.

9.10 A Candidata devera levar um acompanhante munido de documento de identificacdo
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original com foto, que ficara em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da
crianga.

9.11 A candidata que nao apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 8.9 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitagdo atendida por questbes de
ndo adequagdo das instalagdes fisicas do local de realizacdo das provas.

9.12 Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo da prova.
9.13 ApoOs resolver as questles, o candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, que é o
documento oficial para corregdo, o mesmo deverd ser preenchido conforme instrugdes. Os
prejuizos advindos das marcagOes incorretas sdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
nao havendo substituigdo da folha de respostas por erro do mesmo.

9.14 O candidato que deixar de assinar o Cartdo de Resposta ou preenché-lo de outra
forma que ndo seja a especificada neste Edital, sera eliminado do Concurso Publico.

9.15 S3o consideradas marcagdes incorretas, implicando em ndo se computar a questdo:
marcacdo em duplicidade rasurada ou emendada, campos de marcagdao nao preenchidos
integralmente ou ultrapassando o campo delimitado e marcagdo que ndo seja feita com caneta
esferografica azul ou preta.

9.16 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas, que tera, impreterivelmente, a duragdo de 3h (trés) horas,
contadas a partir do seu inicio.

9.17 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de

ser excluido do Concurso Publico:

9.17.1 Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico;
9.17.2 Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais e em companhia do fiscal de corredor;

9.17.3 Utilizar meios ilicitos para execucdo da prova;

9.17.4 Portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

9.17.5 Fizer em qualquer momento da prova ou fase do Concurso uso de documentos
ou declaragdes falsas;

9.17.6 Perturbar, de qualquer modo, a execucao dos trabalhos;

9.17.7 Tratar com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagao da prova;

9.17.8 Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (bip,
telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletronica, maquina calculadora, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares.

9.17.9 Os telefones celulares e demais equipamentos eletrGnicos deverdo ser totalmente
desligados, ter seus alarmes desativados e ser acondicionados em embalagem plastica
especifica fornecida pela organizacdo do concurso, a qual devera permanecer lacrada embaixo
da carteira do candidato até o término da prova e sua saida definitiva do local.

9.17.10 Se, a qualquer tempo durante a realizacdo das provas (incluindo idas ao banheiro),
qualquer aparelho eletronico emitir som, sinal vibratdrio, alarme ou toque — ainda que o
equipamento esteja guardado na embalagem lacrada ou dentro de bolsas e mochilas —, o fato
sera registrado em ata e o candidato seréa automaticamente eliminado do certame.

9.17.11 A responsabilidade por garantir que o aparelho esteja completamente desligado e com
todos os alarmes desativados é exclusiva do candidato. A simples emissdo de ruido sonoro ou
vibragdo configurarad descumprimento das normas editalicias.

9.18 Na ocorréncia de qualquer destas hipdteses, o Coordenador Geral do Estabelecimento ou
Presidente da Comissdo do Concurso PUblico deverdo ser imediatamente comunicados, cabendo
a esses consumar a exclusdo do candidato infrator.

9.19 A Empresa organizadora do Concurso Publico bem como a Prefeitura ndo se
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responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

9.20 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer para as provas com os cabelos
presos, deixando as orelhas a mostra.

9.21 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala de provas
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de
aplicacdo de provas.

9.22 O candidato ndo podera utilizar-se, em hipdtese alguma, na sala de provas de material ou
equipamentos diferentes dos constantes neste Edital.

9.23 Podera haver mudanga na data e horario da prova de acordo com interesse da
administracdo municipal com o intuito de melhor alocar e atender aos candidatos
nos espacos fisicos disponiveis na sede do municipio.

10.0 APURACI\O DOS RESULTADOS

10.1 A Prova Objetiva sera corrigida por processo eletronico sendo que cada questdo
tera pontuagdo expressamente definida no item 8.3 deste edital.

10.2 Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagao inferior a 50% (cinquenta por
cento) do total da prova objetiva.

10.3 Os candidatos serdo convocados em rigorosa ordem de classificagdo, até o total
preenchimento das vagas.

10.4 Havendo igualdade de pontos na nota em todas as etapas terdo preferéncia
sucessivamente, o candidato que:

10.4.1Tiver a maior idade, apurada pelo critério de dia, més e ano de nascimento; persistindo o
empate:

10.4.20 Candidato que obtiver a maior nota em Lingua Portuguesa;

10.4.30 candidato que obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos;

10.5 Apds a aplicagdo dos critérios de desempate se persistir o empate, serd aplicado pela
Secretaria de Administracdo o sorteio entre os candidatos empatados.

10.6 Os candidatos em igualdade de classificagdo serdo chamados a comprovar as condigoes,
no prazo que lhes for fixado, quando na indicacdo a ser feita para a nomeagao.

10.7 Serao considerados nulos os Cartdes de Respostas que estiverem marcados ou escritos,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal
distintivo (nome, pseuddénimo, simbolo, data, local, desenhos, formas ou mensagens) produzido
pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade pela organizadora do
concurso.

11.0 DOS RECURSOS

11.1 Quando, na realizagdo do Concurso Publico, ocorrer irregularidade insanavel ou pretericdo
de formalidade que possa afetar o seu resultado, terd qualquer candidato o direito de recorrer a
Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, a qual mediante decisdo fundamentada, ouvida a
Assessoria Juridica, proferida no prazo de 05 (cinco) dias, encaminhara ao chefe do Poder
Executivo, proposta de alteracdo parcial ou total do resultado obtido no Concurso Publico pelo
requerente, cabendo a este acatar a decisdo, promovendo a apuragdo da responsabilidade.
11.2 A comissdo respondera aos recursos em até 08 (Oito) dias Uteis, podendo a mesma, se
necessario, solicitar prazo igual periodo.

11.3 O Candidato poderad interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com
precisao os pontos a serem examinados.

11.4 O Candidato podera interpor recursos contra questdes da Prova Objetiva, Titulos e
Resultados Preliminares no prazo estabelecido no cronograma de atividades do Concurso
Publico, através do sistema de gerenciamento, acessando sua “Area do Candidato”.
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11.5 Na ocorréncia do disposto neste capitulo podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificagao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

11.6 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidas a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagao nas referidas questdes, conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receber pontuacdo a mais.

11.7 Todos os recursos serdao analisados e as justificativas das alteragbes de gabarito serdao
divulgadas na area do candidato, no campo RECURSOS.

11.8 NAO serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

11.8.1 em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

11.8.2 fora do prazo estabelecido para os recursos;

11.8.3 fora da fase estabelecida;

11.8.4 sem fundamentagdo I6gica ou inconsistente;

11.8.5 contra terceiros;

11.8.6 em coletivo;

11.8.7 com teor que desrespeite a Organizadora do Concurso, a Prefeitura, os colaboradores,
a Comissao de Concurso, entre outros.

12.0 DA SEGUNDA ETAPA: PROVA DE TITULOS: As Provas de Titulos serdo aplicadas
para as fungdes de nivel superior.

12.1 A prova de titulos sera aplicada, para quem obtiver pontuacdo igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva, e sera convocado até a quantidade
de 02 (duas vezes) o nimero de vagas.

12.2 A documentagdo comprobatdria da prova de titulos deverd ser enviada via sistema no
periodo determinado em edital de convocagdo para prova de titulos que sera publicado no site
da empresa responsavel pelo concurso publico. Apds esse periodo de envio da documentagao
ndo sera permitida a complementacdo de qualquer documento nem mesmo através de periodo
de revisdo e/ou recurso.

12.3 Os titulos serdo aferidos pelo Instituto Coordenador, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados no item 12.15 deste Edital.

12.4 Todos os documentos apresentados para avaliagdo da prova de titulos deverdo estar
devidamente autenticados.

12.5 Documentos sem autenticagdo ndo serdo pontuados.

12.6 Nao serdo computados documentos que ndao consignem, de forma expressa e precisa, as
informagles necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujos documentos enviados
estiverem ilegiveis mesmo que parcialmente, sem a devida autenticagdo ou ainda quando estes
forem pré-requisitos para o cargo ao qual concorre.

12.7 Sao consideradas informages necessarias nos documentos:

12.7.1 Carga Horéria;

12.7.2 Periodo do Curso;

12.7.3 Nome da Instituicdo com n® do CNPJ, timbre e carimbo impresso;

12.7.4 Assinatura do responsavel pela instituigdo, com identificagdo e/ou carimbo;

12.7.5 Conteldo programatico.

12.8 Todo documento apresentado para fins de comprovagdao de experiéncia profissional
devera ser emitido pelo Setor de Pessoal competente ou equivalente e conter o periodo de
inicio e término do trabalho realizado.

12.9 Para efeito de contagem do tempo de servico sera descontado o periodo concomitante,
quando houver.

12.10 Ao candidato que ndo entregar os referidos documentos no periodo
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estabelecido sera atribuida nota ZERO na avaliagdo de titulos.

12.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

12.12 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos nem fornecidos copias.

12.13 Apods o envio dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipotese ou alegacao.

12.14 O candidato devera apresentar junto aos Titulos, o Diploma de Graduacdo, sendo este,
critériopara que os demais documentos sejam pontuados.

12.15 Serdo considerados titulos os especificados nas tabelas a seguir:

ITEM

. = UANT. MAX.| VALOR |MAXIMO DE
TITULOS/QUALIFICAGAO Q

DETIiT. |UNITARIO PONTOS
Curso de Especializacdo (certificado ou declaragdo de
conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360
horas, acompanhado de histdrico escolar).

01 1,0 1,0

Curso de Mestrado Académico ou Profissional
(Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado. Também serd aceito certificado/declaracao 01 2,0 2,0
de conclusao de mestrado, desde que acompanhado
do histdrico do curso.)

Curso de Doutorado (Diploma devidamente registrado,
de conclusdo de doutorado. Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusao de doutorado,
desde que acompanhado do histdrico do curso).

01 3,0 3,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA 6,0

12,16 ITEM1

12.16.1 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio
de certificado, que o curso de especializagdo possui carga horaria minima de 360 horas.
Também sera aceito certiddo ou declaracdo de conclusdo da especializagdo, caso o candidato
tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do histérico
escolar que conste a carga horaria do curso, com a respectiva aprovagao.

12.16.2 O certificado e a certiddo ou declaragdo citados no subitem anterior deverdo atestar
que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).

12.16.3 Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no
subitem, devera ser anexada uma declaracdo da instituicdo, atestando que o curso foi realizado
de acordo com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao) ou de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagao (CFE).

12.16.4 Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos
como o titulo relacionado na alinea B do quadro de titulos.

12.17 ITEM2e3

12.17.1 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou
de doutorado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituigdo
reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato tenha
concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses e desde que acompanhado do histdrico escolar
do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e
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as respectivas mengodes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese.
12.17.2 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

12.17.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos
como os titulos relacionados nas alineas 2 e 3 do quadro de titulos.

12.18 O periodo de envio dos titulos podera sofrer alteragoes caso o Cronograma de
Atividades seja mudado ou por motivos fortuitos ou de forga maior, a critério da
Administracao Municipal, ouvida a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico e o
INSTITUTO PROATIVA DE GESTAO EDUCACIONAL - IPGE.

13.0 DO EXAME DE SAUDE (CARGO: GUARDA MUNICIPAL)

13.1 Somente serdo convocados para a apresentacdo dos exames de saude os candidatos
classificados na prova objetiva, na classificagdo/colocacdo até 2 (duas) vezes o numero de
vagas disponiveis, ou seja:

Vagas 10

Convocagdo Exame de Salde 20

13.2 A entrega dos Exames de Salde sera realizada no Municipio de Maracas/BA, no local, data e
horario a serem divulgados em Edital de Convocagdo, publicado no site do Instituto Proativa de
Gestdo Educacional - IPGE.

13.3 Na data divulgada em edital especifico o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar
laudo dos seguintes EXAMES COMPLEMENTARES:

13.3.1 Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, uréia, colesterol, VDRL;

13.3.2 Urina: elementos anormais e sedimento (EAS);

13.3.3 Fezes: parasitologico;

13.3.4 Raios-X simples de térax PA;

13.3.5 Eletroencefalograma;

13.3.6 Eletrocardiograma;

13.3.7 Acuidade visual;

13.3.8 Exame toxicoldgico

13.4 Os exames, bem como outros julgados necessarios, serdo custeados pelo candidato e
realizados em instituicdes de salde publicas ou privadas de sua escolha, porém, quando
privada, sé serdo aceitos laudos de laboratdrios de analises clinicas e de anatomia patoldgica,
que participem de algum programa de controle de qualidade e sejam supervisionadas pelas
Sociedades Médicas a que estejam filiados (Sociedade Brasileira de Patologia Clinica, Sociedade
Brasileira de Analises Clinicas).

13.5 O laudo do exame radioldgico devera ser emitido por médico radiologista titular da
Sociedade Brasileira de Radiologia.

13.6 A data de realizagdo dos exames ndo podera ser superior a 60 (sessenta) dias da data de
sua apresentagdo.

13.7 Os casos omissos serdo avaliados pela Junta de Salde instituida pela Prefeitura.

13.8 A avaliacdo de salide, de carater unicamente ELIMINATORIO, sera aplicada pelo Instituto
Proativa de Gestdo Educacional - IPGE em conjunto com a Prefeitura Municipal, e objetiva aferir
se o candidato, com deficiéncia ou ndo, goza de boa salde fisica e psiquica para suportar os
exercicios a que sera submetido ao TAF.

13.9 Durante a realizacdo da etapa de Inspegdo de Saude podera ser solicitado a realizagdo de
outros exames laboratoriais e/ou exames complementares, a expensas do candidato, além dos
previstos no Edital, ou repeticdo de exames, para fins de elucidacdo diagndstica. O candidato
ndo podera, por decisdo propria, reapresentar qualquer exame posteriormente a realizagdo da
etapa, nem mesmo no recurso, sendo desconsiderado qualquer exame que se enquadre nesse
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13.10 Em caso de solicitacdo de realizacdo de outros exames laboratoriais e/ou exames
complementares, o candidato tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentacdo dos
mesmos.

13.11 O Instituto Proativa de Gestao Educacional - IPGE ndo solicitara, sob nenhuma hipdtese,
a entrega de exames faltantes, de exame que tenha sido entregue com algum tipo de erro, vicio
ou de forma incompleta, em data posterior ao previsto em Edital Convocatorio.

13.12 Apoés a analise dos Exames de Salde, sera emitido parecer conclusivo da aptiddo ou da
inaptiddo do candidato.

13.13 As condigGes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio
do cargo serdio consideradas para efeito de ELIMINAGAO do candidato no Concurso Publico.

13.14 Apods a realizagdo da analise dos Exames de Salde o candidato sera considerado “APTO”
ou “INAPTO".

13.15 Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

13.15.1 for ausente na etapa;

13.15.2 deixar de apresentar qualquer documentagdo/exames/vacinas/laudos exigidos em
conformidade com este Edital;

13.15.3 for considerado INAPTO.

14.0 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA (CARGO: GUARDA MUNICIPAL)
14.1 Somente serdo convocados para realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica os candidatos
classificados na prova objetiva e apto no exame de saude.

14.2 Em caso de igualdade na ultima colocagdo deste quantitativo, esta sera definida através da
aplicagdo dos critérios de desempate.

14.3 A Avaliagdo Psicoldgica sera aplicada na cidade de Maracas/BA, em data, horario e
local a ser divulgado através do edital de convocacdo, podendo ter sua data alterada por
motivo de forga maior.

14.4 O candidato que deixar de comparecer a qualquer um dos testes de Avaliagao
Psicoldgica sera automaticamente excluido do Concurso Publico, ndo haverad segunda chamada
para realizagdo dos testes.

14.5 A Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatdrio, deve ser realizada por todos os
candidatos convocados, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.

14.6 Os candidatos deverdo se apresentar no local da Avaliagdo Psicoldgica com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do inicio previsto, que sera divulgado pelo edital de convocagdo.
14.7 Os candidatos apresentar-se-3o para a Avaliacdo Psicoldgica munidos de:

a) Obrigatoriamente, documento de identificacdo original com foto expedido por 6rgdo publico
(Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelagGes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por lei federal valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art.
159, de 23/9/97);

b) Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

14.8 Em hipdtese alguma sera fornecido o local de realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica via
telefone ou e-mail.

14.9 Serd de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local da Avaliagdo
Psicolégica.

14.10 A Avaliacdo Psicoldgica, consistira na aplicacdo coletiva de bateria de testes psicoldgicos,
que visa apurar as condigdes necessarias para uma perfeita adaptabilidade e um bom
desempenho do candidato no exercicio do cargo, como: Equilibrio emocional (capacidade para
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controlar suas emogoes, evitando agir impulsivamente diante de pessoas e situagdes adversas);
Resisténcia a Fadiga (capacidade para executar tarefas por longos periodos de tempo sem
alteracdes de ritmo e qualidade); Comunicacdo (habilidade para ouvir com interesse, de
compreender as necessidades das pessoas e expressar-se com clareza e objetividade de modo
a atendé- las); Sociabilidade (habilidade para demonstrar educacdo e respeito no trato com as
pessoas, estabelecendo relacionamentos saudaveis, com imparcialidade e senso de justica,
mesmo em situagdes nas quais as opinides sdo divergentes); Flexibilidade (capacidade para
adaptar-se com disposicdo positiva e diferentes pessoas e situagdes); Iniciativa (capacidade
para identificar problemas, prever oportunidades e propor solugbes, agindo com rapidez e
eficiéncia); Motivagdo (capacidade para manter o interesse pelas atividades e a disponibilidade
para colaborar com as pessoas, mesmo diante de dificuldades); Administragdo de Conflitos
(capacidade de facilitar a resolugdo construtiva de conflitos, visando a obtengdo de resultados
satisfatorios); Disciplina (capacidade para adaptar-se as normas e regulamentos); Lideranca
(habilidade para exercer autoridade com planejamento e sensatez ao coordenar situagdes e
grupos); Etica (capacidade para agir de forma correta e integra, de acordo com os valores
fundamentais a conveniéncia social sem prejudicar os outros); Andlise e interpretacdao
(capacidade para interpretar e analisar situag6es sob varios angulos, de modo a tirar conclusdes
adequadas); Atencdo (capacidade para observar o ambiente de modo a selecionar estimulos
relevantes); Memoria (capacidade para assimilar e armazenar estimulos verbais, sonoros e
visuais).

14.11 As avaliagGes psicoldgicas serdo realizadas por meio da aplicacdo de instrumentos
psicométricos (testes psicoldgicos) autorizados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), que
resultem na obtencdo de dados objetivos e fidedignos, de acordo com as tabelas de percentuais
dos testes que serdo aplicados.

14.12 Na avaliagdo dos resultados serdo considerados ndo recomendados os candidatos que
apresentarem caracteristicas incompativeis com o perfil psicoldgico estabelecido para o exercicio
do cargo, ou apresentar tipos de transtornos mentais e comportamentais de acordo com o
Codigo Internacional de Doencas (CID-10), detectada por meio dos instrumentos psicoldgicos
utilizados.

14.13 O candidato convocado que ndo comparecer a esta etapa sera eliminado do Concurso.
14.14 O Edital com o resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica sera divulgado de acordo
com o Cronograma de atividades.

14.15 E proibida a filmagem ou gravacdo da entrevista.

15.0 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

15.1 Somente os candidatos que foram aprovados na prova objetiva, exame de salde e
psicoldgico, serdo convocados para o teste de aptiddo fisica, de carater apenas eliminatdrio.
15.2 O Teste de Aptiddo Fisica, de carater apenas ELIMINATORIO, sera realizado na cidade de
Maracas/BA, e tem o objetivo de verificar se o candidato tem condigdes para suportar o
treinamento, bem como para o exercicio permanente das atividades inerentes ao cargo, e sera
realizado em local e data a serem divulgados do Edital de Convocacdo para o Teste de Aptidao
Fisica.

15.3 O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado na data a ser divulgada em edital especifico para
o TAF.

15.4 Os candidatos convocados para esta fase deverdao comparecer no local indicado para
realizacdo do teste pelo menos 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o seu inicio,
munidos do documento de identidade original e o atestado médico (original ou cdpia
autenticada), sob pena de ELIMINAGAO no Concurso Publico.

15.5 O candidato que NAO atender & chamada para a execucdo do Teste de Aptiddo Fisica
estara automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.
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15.6 O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado independentemente das condicGes
meteoroldgicas, a critério do Instituto Proativa de Gestdo Educacional - IPGE.

15.7 Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica na
data fixada no Edital de Convocagdo, tendo em vista as condigdes meteoroldgicas ou
imprevisiveis (chuvas, tempestades, calamidade publica etc.), a Prefeitura Municipal de
Maracas/BA, em decisdo conjunta com o Instituto Proativa de Gestdo Educacional - IPGE,
podera transferir, ou ndo, a realizacdo do Teste, e fixara, oportunamente, uma nova data de
realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica.

15.8 Para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera comparecer no dia,
horario e local, OBRIGATORIAMENTE com:

a) original do documento de identificacdo;

b) atestado médico especifico, por conta propria, constatando suas plenas condigées de saide
para o Teste de Aptiddo Fisica, de acordo com o previsto neste Edital;

c) roupa apropriada para pratica de atividade fisica: camiseta, short/bermuda e ténis.

15.9 O atestado médico de que trata o subitem 15.8, alinea “b”, devera ter data de emissdo
de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da realizagio do Teste de Aptiddo Fisica, e NAO
sera devolvido ao candidato em hipdtese alguma.

15.10 Somente se submeterdo ao Teste de Aptiddo Fisica, os candidatos cujo atestado médico
comprovar aptiddo para realizacdo de esforgo fisico.

15.11 NAO ser4 aceita a copia de qualquer documentaciio apresentada pelo candidato, mesmo
que essa copia seja autenticada.

15.12 O candidato que NAO cumprir alguma das exigéncias de que trata o item 15.8 deste
Edital, NAO poderd ser submetido ao Teste de Aptiddo Fisica, sendo automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico.

15.13 O atestado devera conter, de forma legivel: nome completo e o nimero do documento
de identidade do candidato; nome, carimbo, assinatura e nimero do CRM do médico
responsavel; e a data de sua emissdo.

15.14 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ndo poderd realizar o TAF,
sendo, consequentemente, ELIMINADO do concurso.

15.15 As candidatas convocadas para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) deverdo,
obrigatoriamente, apresentar laudo de exame laboratorial de gravidez (Beta hCG), realizado no
periodo maximo de 15 (quinze) dias anteriores a data da prova.

15.16 A candidata que estiver gestante assiste o direito de requerer o adiamento e a
remarcacdo do Teste de Aptiddo Fisica, o qual devera ser realizado em data posterior ao
término do periodo gestacional, sem qualquer prejuizo a sua participacdo no certame e em
condi¢Bes de igualdade com os demais candidatos.

15.17 Caso seja de seu interesse e mediante livre escolha, a candidata gestante podera optar
por realizar o Teste de Aptiddo Fisica na data originalmente prevista, nas mesmas condigoes
dos demais candidatos. Para tanto, devera apresentar atestado médico especifico que comprove
seu estado de salde e declare expressamente sua aptiddo fisica para a execugdo dos testes,
além de assinar um Termo de Responsabilidade.

15.18 Ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica NAO serdo atribuidos pontos ou notas,
sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO".

15.19 Serd considerado “INAPTO” no Teste de Aptiddo Fisica e ELIMINADO do Concurso
Publico, o candidato que:

a) ndo atingir o desempenho minimo estipulado em todos os exercicios do Teste de Aptiddo
Fisica, de acordo com as regras constantes deste Edital.

b) ndo realizar o Teste de Aptiddo Fisica em sua totalidade;

c) deixar de comparecer na data, local e horario estipulado;

d) ndo apresentar a documentagdo exigida;
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e) Utilizar de meios ilicitos para a execugdo dos testes;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades;

g) Afastar-se do local de testes sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido;

h) Ndo serd permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizagdo dos testes, o uso de
quaisquer meios eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados
durante todo o periodo de realizagdo dos testes;

i) ndo alcangar qualquer uma das marcas minimas estabelecidas nas provas;

j) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de
meios fraudulentos ou ilegais para a realizagao do teste;

15.20 O candidato considerado INAPTO ou “AUSENTE” serd eliminado do Concurso Publico.
15.21 Serao considerados “APTOS” os candidatos que, em todos os testes, obtiverem os
indices minimos necessarios.

15.22 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em
qualquer um dos exercicios do Teste de Aptiddo Fisica e ndo tiver condicdo de continuar, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

15.23 Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizagdo dos exercicios.

15.24 NAO sera permitido acompanhantes no local de realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica.
15.25 E recomendavel que o candidato tenha feito sua refeicdo com antecedéncia de no
minimo 2 (duas) horas ao horario de realizagdo do seu teste. Ainda, ao candidato fumante, é
recomendavel ndo fazer uso de cigarro pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas
depois do teste.

15.26 Para a avaliacdo de condicionamento fisico ndo serd admitido o uso de equipamento
esportivo, reldgio, crondmetro, frequencimetro e similares, instrumento auxiliar ou substancia
quimica capazes de alterar o desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério da
Comissdo Examinadora a escolha aleatdria de qualquer candidato para submissdo de exames
laboratoriais.

15.27 SERA ELIMINADO o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem
como aquele cujo resultado de exame for positivo para qualquer substancia ilicita.

15.28 A realizagdo do Teste de Avaliagdo Fisica sera gravada em video por pessoa indicada
pela Comissdao do Concurso, para fins de subsidiar a decisdo dos recursos nesta Etapa. Os
videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos candidatos participantes.

15.29 NAO serdo contabilizadas as repeticSes de cada exercicio executadas de forma incorreta
ou em inobservancia de quaisquer das regras de execucdo previstas neste Edital.

15.30 NAO serdo levados em consideracio os casos de alteracSes psicoldgicas e/ou fisioldgicas
permanentes ou temporarias que impossibilitem a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica,
diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato.

15.31 Todos os candidatos participardo do Teste de Aptiddo Fisica em igualdade de condicGes,
inclusive quanto aos critérios de aprovagdo (conforme o sexo) previstos neste Edital,
independentemente da faixa etdria, condigdo fisica e/ou psicoldgica.

15.32 NAO caberd ao Instituto Proativa de Gestdo Educacional - IPGE nem a nenhuma
responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o
candidato no decorrer do Teste de Aptiddo Fisica.

15.33 O Teste de Aptiddo Fisica aplicado aos candidatos serd composto dos seguintes testes:
a) Flexdo abdominal, para todos os candidatos; e

b) Corrida de 12 minutos, para todos os candidatos.
c) Flexdo de brago

d) Corrida curta 50 metros
15.34 O candidato efetuard cada modalidade do Teste de Aptidao Fisica com intervalo minimo
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de 10 (dez) minutos entre uma e outra.

15.35 Antecedendo a realizacdo de cada teste, o Examinador da Banca fard uma explanagdo
sobre a forma correta de execucdo de cada teste, inclusive advertindo sobre os possiveis erros
comumente verificados nas execucdes, sendo responsabilidade do candidato solicitar quaisquer
esclarecimentos nesse momento. Sera também demonstrado por um fiscal avaliador a forma
correta dos testes a serem executados, com excegdo da corrida.

15.36 O Teste de Aptiddo Fisica serd aplicado em 04 (quatro) fases, independentes e
sucessivas, na sequéncia e forma descritas nas tabelas a seguir:

15.37 PRIMEIRA FASE — FLEXOES ABDOMINAIS

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Faixa etaria Indice minimo a Faixa etaria Indice minimo a ser
ser alcancado alcancado
18 anos a 40 anos 30 (trinta) flexdes 18 anos a 40 anos 20 (vinte) flexoes
Objetivo: Avaliar a resisténcia dos musculos do abdoémen e flexores de quadril.

Material: 1 (um) colchonete.
Tempo: 1 (um) minuto

15.38 PROCEDIMENTOS PARA FLEXOES ABDOMINAIS
a) Posicdo Inicial — O avaliado devera estar deitado com as costas sobre uma superficie
plana e macia, bragos estendidos atras da cabega e pernas flexionadas, tendo um auxiliar
em pé sobre os pés do avaliado, para apoia-lo;
b) Execugdo — O exercicio completa-se com a flexdo do tranco, alinhando os cotovelos com
os joelhos e voltando a posigdo inicial;
c) O tempo de execugdo sera de 01 (um) minuto.
d) O aplicador ird contar em voz alta o niumero de repetigOes realizadas;
e) Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o aplicador repetira o nimero do
ultimo realizado de maneira correta;
f) A contagem que sera considerada oficialmente serd somente a realizada pelo
integrante da banca examinadora;
g) A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucdo, sera
considerada um movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do
candidato;

h) O teste sera encerrado quando o candidato realizar um procedimento proibido, previsto
neste Edital.

15.39 SEGUNDA FASE — CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Faixa etaria Indice minimo a Faixa etaria Indice minimo a ser
ser alcancado alcancado
18 anos a 40 anos 2.300 (dmfnr:tllrc:estrezentos) 18 anos a 40 anos 2.000 (dois mil) metros

Objetivo: Verificar a capacidade aerdbica do candidato, nos seus componentes cardiorrespiratorios.
Tempo: 12 (doze) minutos.

15.40 PROCEDIMENTOS PARA CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA
a) O inicio da etapa se fara sob a voz de comando “Atengdo! J&!”, acionando o cronémetro
concomitantemente;
b) Os avaliados serdo observados durante a realizagdo da prova. Decorridos 10 minutos, o
avaliador dara um silvo longo de apito, avisando aos avaliados de que faltam 02 minutos
para o término da prova. Ao final dos 12 minutos de prova, o avaliador dara varios silvos
breves e neste momento os avaliados deverdo interromper a corrida, permanecendo no
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local e movimentando-se ali mesmo, até a chegada do seu anotador, a fim de que este

conforme o total de metros percorridos por aquele.

c) O candidato devera correr por 12 (doze) minutos.

d) O candidato devera interromper a progressdao ao ser dado o sinal indicativo de 12

(doze) minutos transcorridos desde a largada.

e) Somente sera permitida 01 (uma) tentativa.
15.41 Os imprevistos ocorridos durante o Teste de Aptiddo Fisica serdo decididos pelos
Examinadores da Banca.
15.42 O Teste de Aptiddo Fisica sera coordenado e aplicado por uma Banca Examinadora —
profissionais devidamente registrados no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), com
habilitagdo plena em Educagdo Fisica, e podera ser auxiliado por auxiliares/estagiarios da area.
15.43 A publicacio do RESULTADO PRELIMINAR DO TESTE DE APTIDAO FISICA esta prevista
no cronograma de atividades.

15.44 TERCEIRA FASE — FLEXAO DE BRAGO

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO

Faixa etaria

Indice minimo a ser
alcancado

Indice minimo a

Faixa etaria
ser alcancado

18 anos a 40 anos

20 (vinte) flexdes 18 anos a 40 anos 15 (quinze) flexdes

Objetivo: avaliar a resisténcia muscular dos membros superiores, ombros e peitoral, além da
capacidade de estabilizagdo do tronco (core).

Tempo: 1 (um) minutos.

15.45 PROCEDIMENTOS PARA A FLEXAO DE BRACO

a) Posicdo inicial - O candidato devera posicionar-se em decubito ventral (barriga voltada para
0 solo);

b) Apoiar as mados no chdo, alinhadas a largura dos ombros;

c) Bracos totalmente estendidos;

d) Corpo alinhado (cabega, tronco, quadril e pernas em linha reta);

e) Apoio nos joelhos (para candidatas do sexo feminino);

f) Flexionar os bragos, aproximando o peito do solo (sem encostar);

g) Em seguida, estender completamente os bragos, retornando a posicdo inicial;
h) Cada ciclo completo (descida + subida) sera contado como 1 repetigdo valida;
i) SO serdo contabilizadas as repeticdes executadas corretamente;

j) A contagem sera realizada por avaliador designado

15.46 QUARTA FASE — CORRIDA CURTA

SEXO MA§CULINO SEXOIFEMININO
Faixa etaria Indice minimo a Faixa etaria Indice minimo a ser
ser alcancado alcancado

18 anos a 40 anos

50 (cinquenta) metros 18 anos a 40 anos 50 (cinquenta) metros

Objetivo: avaliar a capacidade de velocidade e explosao do candidato.

Tempo: MASCULINO 8,5 (oito virgula cinco) segundos / FEMININO 9,5 (nove virgula cinco) segundos.

15.47 PROCEDIMENTOS PARA CORRIDA CURTA

a) O candidato devera posicionar-se atras da linha de largada;

b) A posicdo de saida sera em pé, sem uso de blocos de partida;

c) O candidato deve permanecer imdvel até o sinal do avaliador;

d) A largada sera dada por comando verbal (ex.: “Atengdo” / “Ja") ou sinal sonoro;
e) O crondmetro sera acionado no momento do sinal;
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f) Ndo sera permitida largada antecipada (queima de largada);

g) O candidato devera percorrer a distancia de 50 metros no menor tempo possivel;

h) A corrida deve ser realizada em velocidade maxima, sem interrupgGes;

i) E permitido correr em linha reta ou dentro da raia determinada (quando houver
demarcacdo);

j) O tempo sera encerrado quando o candidato ultrapassar completamente a linha de chegada;
k) O tempo sera registrado em segundos e centésimos;

1) O resultado sera comparado com os indices exigidos no edital;

m)Cada candidato tera, em regra, uma Unica tentativa, salvo previsdo contraria;

16.0 DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 O acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Plblico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

16.2 Nao serdo prestadas, por telefone, informag0es relativas aos resultados parciais e finais
do Concurso Publico.

16.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumado o evento que |he disser respeito, fato que serd mencionado em Edital
a ser publicado no mural e no didrio oficial eletronico da Prefeitura Municipal de Maracas/BA e
no site da Empresa Organizadora do Concurso Publico: https://ipge.selecao.net.br/

16.4 O ato de inscricdo gera a presungao absoluta de que o candidato conhece o presente
edital e de que aceita as condigdes do Concurso Publico, tais como se acham nele
estabelecidas.

16.5 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades constatadas no decorrer do processo,
ainda que verificadas posteriormente, eliminara o Candidato do Concurso Publico anulando-se
todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

16.6 O candidato que recusar a nomeagdo ou deixar de entrar em exercicio, ou ainda, que
deixar de se apresentar durante os 30 (trinta) dias subsequentes a convocacdo, perdera o
direito de sua classificagao.

16.7 Todos os atos pertinentes ao processo deste concurso publico serdo divulgados através
da Internet no site: https://ipge.selecao.net.br/, ficando disponibilizado até 60 dias apds a
conclusdo do processo.

16.8 Ndo serdo feitas nenhuma comunicagdo aos candidatos através de outro meio que ndo
sejam os avisos afixados no mural e no diario oficial eletronico da Prefeitura Municipal de
Maracas/ba e no site da empresa https://ipge.selecao.net.br/

16.9 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato, verificar seus dados bem como a
verificagdo do local de realizacdo da sua prova que sera publicada no mural e no diario oficial
eletronico da Prefeitura Municipal de Maracas/BA e no site da Empresa responsavel pela
elaboragdo do Concurso Publico.

16.100 ndo comparecimento do Candidato no local de realizagdo das provas na data e horario
marcado, ndo sera motivo de recurso ou de realizagdo de uma segunda chamada,
independentemente de qualquer justificativa.

16.110s realizadores e responsaveis pelo presente concurso publico eximem-se das despesas
com viagens e estadias dos candidatos para prestar a(s) prova(s).

16.12A data de aplicacdo da Prova Objetiva podera ser mudada de acordo com interesse da
administragdo publica para melhor atender aos candidatos.

16.130s Candidatos inscritos deverdo obrigatoriamente indicar um nimero de telefone e
endereco eletronico (e-mail), ficando o site da Empresa Responsavel pelo Concurso Publico
como o seu canal obrigatdrio de comunicagdo, devendo todos os atos relativos ao concurso ser
divulgados para acompanhamento dos mesmos, sendo de exclusiva responsabilidade dos
Candidatos acompanharem as publicagdes on-line.
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16.14Em caso de insuficiéncia de desempenho, o nomeado podera ser exonerado e convocar o
préximo classificado, para seu cargo.

16.1524 horas apds a publicacdo deste Edital no Diario Oficial do Municipio de
Maracas/BA, sera publicado o Cronograma do concurso publico.

16.160s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do concurso publico, ouvida a
Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal de Maracas/BA.

Gabinete do Prefeito, Maracas/BA, em 25 de maio de 2026.

NELSON PORTELA
Prefeito
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_ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais:
compreensdo geral do texto; elementos que compdem uma narrativa; tipos de discurso; ponto
de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesdo e coeréncia
textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos. 2.
Tipologia e género textuais. 3. Fungdes da linguagem. 4. Semantica: sinonimia e antonimia;
homonimia e paronimia; conotacdo e denotacdo; ambiguidade; polissemia. 5. Emprego dos
pronomes demonstrativos. 6. Colocacdo pronominal. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8.
Vozes verbais. 9. Emprego do acento indicativo da crase. 10. Concordancias verbal € nominal.
11. Regéncias verbal e nominal. 12. Pontuagdo. 13. Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: 1. Ldgica proposicional: proposicdes simbdlicas
(férmulas); tabela verdade de uma férmula. 2. Ldgica dos predicados: proposicdes
quantificadas. 3. Argumentos validos e sofismas. 4. Conjuntos: operacdes, diagramas de Venn.
5. Os numeros inteiros: operagdes com numeros inteiros; comparacdo de numeros inteiros;
multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; fatoracdo; nimeros primos; maximo divisor
comum; minimo multiplo comum. 6. Os nimeros reais: nimeros racionais e irracionais; fracoes;
comparacdo de frages; operacdes com fraces; numeros decimais; comparacdes de nimeros
decimais; operagGes com nimeros decimais; relagdo entre fragdes e nimeros decimais; dizimas
periddicas; razGes e proporcGes; porcentagem. 7. Conhecimentos geométricos: caracteristicas
das figuras geométricas planas e espaciais; areas e volumes; raciocinio geométrico. 8.
Sequéncias: progressoes aritméticas e geométricas; raciocinio ldgico sequencial. 9. Principios de
contagem. 10. Probabilidade. 11. NogGes basicas de estatistica: andlise e interpretagdo de
dados apresentados em graficos e tabelas; média, moda e mediana de uma série de dados.

CONHECUMENTOS GERAIS: Conhecimentos relacionados com a realidade local, estadual,
regional, brasileira ou mundial envolvendo aspectos histdricos, econémicos, geograficos, sociais,
politicos, culturais, pandémicos e cientificos; Assuntos de interesse gerais amplamente
veiculados, nos Ultimos meses, pela imprensa falada ou escrita, de circulagdo nacional, estadual
ou ainda local - radio, televisdo, jornais, e/ou revistas, Internet (sites).

CONHECIMENTOS LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio; Estrutura
Administrativa do Municipio; Poder Executivo Municipal; Poder Legislativo Municipal;
Competéncias do Municipio; Administragdo Publica Municipal; Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais; Estatuto dos Servidores Municipais; Direitos e Deveres dos Servidores
Publicos; Processo Administrativo Disciplinar; Codigo de Etica do Servidor Publico Municipal;
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos; Concurso Publico e Estagio Probatdrio; Licitagbes e
Contratos Administrativos; Nocdes da Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes); Controle
Interno e Externo da Administracdo Publica; Transparéncia Publica e Lei de Acesso a
Informacéo; Improbidade Administrativa; Responsabilidade Fiscal; Tributos Municipais; Cédigo
Tributario Municipal; Orcamento Publico Municipal; Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO); Lei Orgamentaria Anual (LOA); Servigos Publicos Municipais; Patrimonio
Publico Municipal; Guarda Municipal: atribuicbes e competéncias; Posturas Municipais; Codigo
de Obras e Urbanismo; Politica Municipal de Meio Ambiente; Politica Municipal de Salde;
Politica Municipal de Educagéo; Politica Municipal de Assisténcia Social; Direitos Humanos e
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Cidadania no ambito municipal; Estatuto da Cidade; Participagdo Popular e Controle Social;
Organizacgao territorial do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: GUARDA MUNICIPAL:

1. Lei n® 597/2022 Estatudo e plano da guarda municipal, NogGes de Seguranga Publica:
definigdo, fundamentos e componentes do sistema de seguranga publica. 2. Forgas Armadas e
Forcas Auxiliares: diferencas, competéncias e atribuiges constitucionais. 3. Competéncia
municipal na area de seguranca publica. 4. NogOes de Seguranga Patrimonial: conceitos e
definigdes. 5. O Municipio e a Seguranca Patrimonial: responsabilidade e atuagdo institucional.
6. Organizagdo politicoadministrativa do Municipio e sua divisdo administrativa. 7. Competéncias
privativa, comum e complementar dos entes federativos. 8. Administragdo Publica: conceito;
Administracdo direta e indireta. 9. Etica na Administracdo PUblica: fundamentos, principios e
ética nas relagbes interpessoais no servigo publico. 10. Estado, Governo e Administragao
Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, finalidades e principios. 11. Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios. 12. Ato Administrativo: Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies, Invalidagdo, anulacdo e revogacdo. 13. NogOes de Direito
Constitucional: 13.1. Dos Principios Fundamentais (arts. 1° a 4° da Constituicdo Federal). 13.2.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 5° a 11 da Constituicdo Federal). 13.3. Da
Organizagao do Estado (arts. 18 a 31 e 37 a 41 da Constituicdo Federal). 13.4. Da Seguranca
Publica (art. 144 da Constituicdo Federal). 16. Nogdes de Direito Penal: 16.1. Crimes contra a
Pessoa e contra o PatrimoOnio (arts. 121 a 183 do Cddigo Penal). 16.2. Crimes contra a
Administragdo Publica (arts. 312 a 337-A do Cédigo Penal). 17. Legislagdo de Transito: 17.1. Lei
Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997: Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas
alteragdes. 17.2. Lei Federal n°® 9.602, de 21 de janeiro de 1998: dispde sobre legislagdo de
transito e da outras providéncias. 17.3. Lei Federal n°® 13.103, de 2 de margo de 2015. 17.4.
Anexo II do CTB: Sinalizagdo de Transito e as seguintes Resolucdes do CONTRAN. 15. NogGes
de Primeiros Socorros: papel do socorrista; parada cardiorrespiratoria; hemorragias; ferimentos;
entorses; luxagdes; fraturas; distirbios causados pelo calor; choque elétrico; mordidas e
picadas de animais; transporte de acidentados; corpos estranhos no organismo. 16. Lei Federal
n°® 8.069, de 13 de julho de 1990: Estatuto da Crianca e do Adolescente. 17. Lei Federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003: Estatuto da Pessoa Idosa. 18. Lei Federal n® 11.340, de 7
de agosto de 2006: Lei Maria da Penha. 19. Crimes contra o Ordenamento Urbano e o
Patrimonio Cultural. Lei n® 13.022/2014 que dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas
Municipais. Lei Complementar n® 377/2012 que institui sobre a Guarda Municipal de Maracas.
Lei n® 597/2022 que disp0e sobre a criagdo do Estatuto e plano de cargos e carreiras da Guarda
Civil Municipal de Maracas. Lei n°® 699 de 16 de Maio de 2024 que institui o Plano de Carreira,
cargos e vencimentos dos servidores plblicos do quadro de provimento efetivo do municipio de
Maracas. Lei n°® 411/2014 que dispGe sobre a insituigdo do Estatuto dos servidores da
asministragdo direta, indireta, autarquias e fundagdes do municipio de Maracas.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise e interpretacido de textos verbais e ndo verbais:
compreensdo geral do texto; elementos que compdem uma narrativa; tipos de discurso; ponto
de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesdo e coeréncia
textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos. 2.
Tipologia e género textuais. 3. Fungbes da linguagem. 4. Semantica: sinonimia e antonimia;

CERTIFICACAO DIGITAL: NTCYNKYXRJC2MEQ3MZJGQJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Segunda-feira

25 de Maio de 2026 ,
26 - Ano XXII - N° 6857 Maracas

Diario Oficial do

MUNICIPIO

PREFEITURA DE Vel

MAaR CA

CUIDANDO DO NOSSO POVO, CONSTRUINDO O FUTURO

homonimia e paronimia; conotacdo e denotacdo; ambiguidade; polissemia. 5. Emprego dos
pronomes demonstrativos. 6. Colocacdo pronominal. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8.
Vozes verbais. 9. Emprego do acento indicativo da crase. 10. Concordancias verbal e nominal.
11. Regéncias verbal e nominal. 12. Pontuagdo. 13. Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: 1. Ldgica proposicional: proposicdes simbdlicas
(férmulas); tabela verdade de uma férmula. 2. Ldgica dos predicados: proposicoes
quantificadas. 3. Argumentos validos e sofismas. 4. Conjuntos: operagdes, diagramas de Venn.
5. Os ndmeros inteiros: operagdes com nimeros inteiros; comparagdo de nimeros inteiros;
multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; fatoracdo; numeros primos; maximo divisor
comum; minimo multiplo comum. 6. Os nimeros reais: numeros racionais e irracionais; fragoes;
comparacgdo de frages; operagGes com fragdes; numeros decimais; comparagGes de nimeros
decimais; operagdes com numeros decimais; relacdo entre fracoes e nimeros decimais; dizimas
periddicas; razGes e proporgGes; porcentagem. 7. Conhecimentos geométricos: caracteristicas
das figuras geométricas planas e espaciais; areas e volumes; raciocinio geométrico. 8.
Sequéncias: progressoes aritméticas e geométricas; raciocinio ldgico sequencial. 9. Principios de
contagem. 10. Probabilidade. 11. NogGes basicas de estatistica: andlise e interpretacdo de
dados apresentados em gréficos e tabelas; média, moda e mediana de uma série de dados.

CONHECUMENTOS GERAIS: Conhecimentos relacionados com a realidade local, estadual,
regional, brasileira ou mundial envolvendo aspectos histdricos, econdmicos, geograficos, sociais,
politicos, culturais, pandémicos e cientificos; Assuntos de interesse gerais amplamente
veiculados, nos Ultimos meses, pela imprensa falada ou escrita, de circulagdo nacional, estadual
ou ainda local - radio, televisdo, jornais, e/ou revistas, Internet (sites).

CONHECIMENTOS LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio; Estrutura
Administrativa do Municipio; Poder Executivo Municipal; Poder Legislativo Municipal;
Competéncias do Municipio; Administragdo Publica Municipal; Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais; Estatuto dos Servidores Municipais; Direitos e Deveres dos Servidores
Publicos; Processo Administrativo Disciplinar; Codigo de Etica do Servidor Publico Municipal;
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos; Concurso Publico e Estagio Probatério; Licitagdes e
Contratos Administrativos; No¢Bes da Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagcdes); Controle
Interno e Externo da Administracdo Publica; Transparéncia Publica e Lei de Acesso a
Informacé&o; Improbidade Administrativa; Responsabilidade Fiscal; Tributos Municipais; Codigo
Tributario Municipal; Orcamento Publico Municipal; Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA); Servicos Publicos Municipais; Patrimonio
Publico Municipal; Guarda Municipal: atribuicbes e competéncias; Posturas Municipais; Codigo
de Obras e Urbanismo; Politica Municipal de Meio Ambiente; Politica Municipal de Salde;
Politica Municipal de Educagéo; Politica Municipal de Assisténcia Social; Direitos Humanos e
Cidadania no ambito municipal; Estatuto da Cidade; Participacdo Popular e Controle Social;
Organizacao territorial do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

GARGO: AUDITOR-FISCAL I?E TRIBUTOS MUNICIPAIS:

CONTABILIDADE GERAL E PUBLICA — Conceitos Contabeis Basicos. Registros e Sistemas
Contdbeis. Andlise de QuestOes Contdbeis. Relatérios Contdbeis. Aplicagdo dos Conhecimentos
da Ciéncia e da Técnica Contabil Voltados a Estruturacdo de Balangos e do Conjunto dos
Demonstrativos Contabeis. A Fazenda Publica. Aspectos Qualitativos e Quantitativos do
Patrimonio. Principais relatorios emitidos pela contabilidade publica. Gestdo Administrativa.
Receita Publica: conceito, classificacdo e estagios; Despesa Publica: conceito, classificagdo e
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estagios; Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios e Elaboracdo Orcamentaria. Objeto e
Classificagdo dos Inventdrios. Sistema e Plano de Contas. Escrituracdo das Operagdes
Econdmico-Financeiras. Apuracdo dos Resultados Econdmico-Financeiros. Planejamento
governamental: PPA, LDO e LOA; Processo de elaboragdo orgamentaria; Ciclo orcamentario;
Proposta orgamentaria e orcamento publico; Exame da proposta orgamentaria pelo poder
legislativo; Recursos para Execucdo do Orcamento: crédito Orcamentario e crédito adicional;
Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordindrios); Resultado orcamentario
(equilibrio, déficit, superdvit). DIREITO ADMINISTRATIVO - Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servigos publicos e Administragdo
Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da
Administracdo. Intervengdo do Estado na propriedade e no dominio econémico. Controle da
Administracdo Publica. Improbidade Administrativa.  DIREITO CONSTITUCIONAL - Dos
principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do estado; Da
organizacdo politico-administrativa; Dos Municipios; Da administragdo publica; Disposicoes
gerais; Da tributagdo e do orgamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das
limitagdes do poder de tributar; Dos impostos dos Municipios. Das financas publicas; Normas
gerais; Dos orcamentos. Da ordem econdmica e financeira; Dos principios gerais da atividade
econdmica; Exploragdo de atividade econémica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade
social. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO TRIBUTARIO - Receitas publicas. Sistema
Tributario Nacional: atribuicdo e competéncia tributaria, principios constitucionais tributarios,
limitagdes ao poder de tributar. Lei complementar: fungdes e matérias reservadas. Tributos:
conceito, natureza juridica, classificagdo e espécies de tributos: impostos, taxas, contribuicdo de
melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicdes especiais. Tributos de competéncia dos
Municipios. Repartigdo das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. Legislagdo tributaria.
Obrigagdo tributdria: principal e acessoria — conceito. Fato gerador: hipétese de incidéncia
tributaria, incidéncia e ndo incidéncia, isencdo, imunidade, domicilio tributario, momento e local
da ocorréncia. Aspecto subjetivo: competéncia tributaria, capacidade tributaria. Sujeicdo ativa.
Sujeicdo passiva: contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade de
terceiros, responsabilidade por infragGes; substituicdo tributaria. Elemento valorativo: base de
calculo, aliquota. Crédito tributario: langamento: efeitos e modalidades. Suspensdo, extingdo e
exclusdo do crédito tributario. Sonegagdo fiscal. Administragdo tributaria: fiscalizagdo,
regulamentacdo, competéncia, limites, procedimentos. Divida ativa: certiddo negativa e
execucdo fiscal. Repeticdo de indébito. Informagdes e sigilo fiscal. Processo administrativo
tributario. Processo tributario: principios. Processo judicial tributario. ECONOMIA E FINANCAS
PUBLICAS - 1. Os principios tedricos de tributagdo. 2. Impostos, tarifas, contribuicdes fiscais e
parafiscais: definicdes. 3.Tipos de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e
Indiretos. 4. Impactos sobre o consumidor e a indUstria e a prestagdo de servigos de cada tipo
de imposto. 5. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal Otima. 6. Efeitos da
auséncia ou do excesso de cobranca de impostos. A curva reversa. O efeito de curto, médio e
longo prazos da inflagdo e do crescimento econémico sobre a distribuigdo da carga fiscal. 7. Lei
de Responsabilidade Fiscal-LRF; os mecanismos de planejamento no contexto da LRF, controle
do gasto e a LRFpessoal, terceirizacdo e divida. transparéncia e responsabilizacdo. Crimes
contra a administragdo publica. Ajuste Fiscal; Contas Publicas - Déficit Publico; Resultado
primario, nominal e operacional; Necessidades de financiamento do setor publico.

Lei n® 750 de 2025 que dispdes sobre a criagdo e a carreira de Auditor-Fiscal de Tributos da
Secretaria Municipal de Administracdo e Financas de Maracds. Lei n° 699 de 16 de Maio de
2024 que institui o Plano de Carreira, cargos e vencimentos dos servidores publicos do quadro
de provimento efetivo do municipio de Maracas. Lei n® 411/2014 que dispGe sobre a insituigdo
do Estatuto dos servidores da asministragdo direta, indireta, autarquias e fundagdes do
municipio de Maracas.
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ANEXO II CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICPAL DE MARACAS/BA

ATIVIDADES DATA PROVAVEL

Publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes do Concurso Publico 25/05/2026
Periodo de Inscrigdes 26/05/2026 — 21/06/2026
Periodo de solicitagdo de isencdo 26/05/2026 — 29/05/2026
Lista de Pedidos de Isengao Deferidos 01/06/2026

Ultimo dia para pagamento do Boleto 22/06/2026

Edital de Homologacdo de Inscritos e Convocagdo Para a Prova Objetiva. 03/07/2026
Aplicagdo das Provas Objetivas. 26/07/2026
Publicagdo do Gabarito Preliminar. 27/07/2026
Periodo de Interposigdo de Recursos Contra o Gabarito Preliminar. 28/07/2026 — 29/07/2026
Resposta aos Recursos Interpostos Contra o Gabarito Preliminar. 06/08/2026
Publicagdo do Gabarito Pés Recursos. 06/08/2026
Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 07/08/2026
Periodo de Interposigdo de Recursos Contra o Resultado preliminar da 10/08/2026 — 11/08/2026
Prova Objetiva.

Resposta aos Recursos Interpostos Contra o Resultado Preliminar da 13/08/2026

Prova Objetiva.

Publicacdo de Resultado definitivo da Prova Objetiva. 13/08/2026
Publicacdo do edital de convocagdo da prova de titulos 18/08/2026
Periodo de envio dos titulos 19/08/2026 — 21/08/2026
Divulgacdo do resultado da 2° etapa — Prova de Titulos 26/08/2026
Periodo de Interposicdo de Recursos da Prova de Titulos 27/08/2026 — 28/08/2026
Divulgacdo das Respostas aos Recursos Interpostos (Area do Candidato). 31/08/2026
Publicacdo do Resultado definitivo da Prova de Titulos 31/08/2026

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de
alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal e do
Instituto Proativa de Gestdo Educacional - IPGE. Caso haja alteragdo, esta
sera previamente comunicada por meio de edital publicado no endereco
eletronico https://ipge.selecao.net.br/

As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes, a
serem publicados no endereco eletronico https://ipge.selecao.net.br/
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ANEXO III - AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

Eu, ’
(nome completo), portador(a) da Carteirade Identidade n° ,
emitida pelo(a) (6rgdo expedidor)
e CPF ne , residente
na , (enderego
completo), no municipio de , (municipio),

DECLARO, para efeito de concessdo de isengao de taxa de inscricdo, que sou membro de familia
de baixa renda, conforme definigdes adotadas pelo Decreto Federal n® 6.135/2007, transcritas a
seguir.

DECRETO N° 6.135/2007 (DEFINI(;()ES)
Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes definigoes:

I. familia: unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada
por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas
por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.
II. familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.
III. domicilio: local que serve de moradia a familia.

IV. renda familiar mensal: soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
da familia, ndo sendoincluidos no célculo aqueles percebidos dos seguintes programas:
a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;
b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;
c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem (Pré-Jovem);
e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda
destinados a populacdo atingida por desastres, residente em municipios em estado de
calamidade publica ou situacdo de emergéncia; e
f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por estados,
Distrito Federal oumunicipios.
V. Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na
familia.

Local / Data:

Assinatura
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