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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO
DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONGONHAL-MG

A Prefeitura Municipal de Congonhal torna publico que estarao abertas, no periodo a seguir indicado, inscri¢des
ao Concurso Publico de Provas para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, discriminados no Anexo
|, nos termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissao de Concurso Publico instituida mediante Portaria
expedida pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal.

(1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES |

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagdes, assim como pelas instrugdes, comunicagdes e convocagdes dele decorrentes,
obedecidas as legislagdes pertinentes e sua execugao realizar-se-a sob a responsabilidade técnica e
operacional do IMAM Concursos.

1.2. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologagdo da Classificagdo Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio de Congonhal.

1.3. A participagao do candidato implicaréd no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das normas e das
condi¢Oes do certame tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais retificagdes, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame,
que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

14. Toda mencé&o a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.5. Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar diariamente todos os
atos, etapas, publicagOes, retificacbes e convocagdes referentes ao Concurso Publico, nos sites
www.imamconcursos.org.br e www.congonhal.mg.gov.br até a homologacdo e no site
www.congonhal.mg.gov.br a partir da homologacao.

1.6. O Edital poderéa ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imamconcursos.org.br.

1.7. Outras informagoes referentes a este Concurso Publico poderao ser obtidas pelo telefone do
IMAM (31) 3324-7076, no horario das 9h as 12h e das 13h30 as 16h, exceto aos sabados,
domingos e feriados, ou pelo site www.imamconcursos.org.br.

1.8. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegéo de Dados
Pessoais (LGPD).

|2, DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

2.1. Os cargos, 0 numero de vagas, a escolaridade minima e/ou os requisitos exigidos, o vencimento, a
carga horaria e o valor da inscrigdo sao os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

2.1.1. O exercicio do cargo podera implicar necessidade de jornada de trabalho por escala e viagem
do servidor publico, a critério do Municipio de Congonhal.

2.2. Este Concurso Publico sera realizado para admissdo dentro do numero de vagas constantes no
Anexo |, além das que surgirem durante o prazo de validade deste Concurso Publico.
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2.3. Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital terdo asseguradas
apenas a expectativa de direito a posse, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao
surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse, e a conveniéncia da Administragdo, a
disponibilidade orgamentaria, a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Concurso
Publico e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

2.4. Local de trabalho: Entidades e Orgéos Conveniados e Secretarias do Municipio de Congonhal, da
administragdo publica direta, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural, de acordo com a
necessidade do Municipio de Congonhal.

2.5. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo I.

2.6. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua posse, terdo suas relagoes de
trabalho regidas pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Congonhal e legislagdo municipal
aplicavel.

2.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:

2.7.1. Anexo I: Cargos, escolaridade, requisitos, numero de vagas, vencimento, jornada de trabalho

e valor da inscri¢ao;

2.7.2. Anexo ll: Provas Objetivas: contelido, valor das questdes e os critérios de aprovagéo;

2.7.3. Anexo lll: Programas das provas;

2.7.4. Anexo IV: Atribuicdes dos cargos;

2.7.5. Anexo V: Modelo de declaragéo para vagas de pessoas com deficiéncia;

2.7.6. Anexo VI: Modelo de laudo médico para vagas de pessoas com deficiéncia;

2.7.7. Anexo VII: Detalhamento das Provas Praticas.

| 3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE \

3.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso Publico serd empossado de acordo com a
necessidade do Municipio de Congonhal, desde que atendidas as seguintes exigéncias:

a) tersido aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital;

b) ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués em condigéo de igualdade de direitos com
os brasileiros; no caso de naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei n® 13.445
de 24 de maio de 2017; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade
de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constitui¢do Brasileira.

d) estar em dia com as obrigaces eleitorais;

e) estarem dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino;

f)  ter, na data da posse, os documentos comprobatérios da escolaridade minima, do registro no
respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir e dos requisitos exigidos
para o provimento do cargo, conforme especificado no Anexo |;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspe¢do médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) n&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75
anos (Lei Complementar n® 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do
Paragrafo 1° do art. 40 da Constituicdo Federal;

i) Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagéo
autorizados em lei, quando houver compatibilidade de horarios, nos termos do art. 37 Inciso
XVI da Constituigdo Federal.

3.2. No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste

Edital.
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Perdera o direito a posse o candidato que, na data da convocagéo, ndo comprovar 0s requisitos
elencados no item 3.1. deste Edital.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) |

41.

4.2.

4.3.

44.

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso
Publico, em cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia apresentadas, para as
quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecidas, e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos da Lei Federal n°
13.146, de 06 de julho de 2015, da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296 de 02 de dezembro de
2004, pelo Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes, e da simula 377 do
Superior Tribunal de Justica.

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionario,
utilizar-se-a arredondamento, na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a
impossibilidade de arredondamento no caso de majoragdo das porcentagens minima (5%) e
méxima (20%) previstas no § 3 ° do art. 1° do Decreto n° 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei
8.112 de 11 de dezembro de 1.990 respectivamente.

Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, estas deverédo ser

somadas as existentes e, novamente, aplicado o disposto no item 4.1. deste Edital.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas seréo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria da Ampla Concorréncia.

Considera-se PcD aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°®
3.298/1999 com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126,
de 22 de margo de 2021; na situagé@o prevista no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 - Politica
Nacional de Protec¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e na Simula 377
do Superior Tribunal de Justica que trata do portador de visdo monocular, observados os dispositivos
da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n®6.949/2009, e ainda a Lei Federal n° 13.146/2015, o Decreto n® 9.508/2018, e a Lei Federal
n°® 14.768/2023, assim definidas:

4.4 1. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando-se o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, ftriplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

4.4.2. Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e
3000Hz;

4.4.3. Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepg¢éo de luz ou quando a acuidade visual
central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P, 0,3
e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corregéo Gptica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer condigdes anteriores; visdo monocular;

4.4 4. Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacdo de recursos da comunidade, salde e seguranga, habilidades académicas, lazer e
trabalho: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, aliada & manifestagéo
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antes dos 18(dezoito) anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos
recursos da comunidade; saude e seguranga, habilidades académicas; lazer e trabalho;

4.4.5. Transtorno do Espectro Autista: considerada pessoa com deficiéncia para todos os efeitos
legais, conforme o § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012.

4.4.6. Deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

4.5, As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, deverao permitir o desempenho adequado das atribuigdes para o exercicio cargo.
4.6. No ato da inscrig&o, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas a PcD,

devera declarar essa condi¢do, observado o disposto neste Edital, e estar ciente quanto a natureza e
a complexidade da deficiéncia com as atribui¢des a serem exercidas no cargo e que, no caso de vir
a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de desempenho.

4.7. Para concorrer como PcD, o candidato devera, no preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, além
de observar os demais procedimentos descritos neste Edital, proceder da seguinte forma:

a) informar a condi¢do de PcD e manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas a PcD;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;
c) especificar a deficiéncia;
d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagao de qualquer etapa do certame;
e) especificar a etapa e qual a condi¢éo especial que necessita;
4.8. Para ser considerada a inscrigdo de PcD, além dos procedimentos do item 4.7. deste Edital, o

candidato devera enviar a declaragao de PcD assinada (conforme modelo do Anexo V) e o
Laudo Médico, conforme as especificagbes abaixo:
4.8.1. O Laudo Médico deve obrigatoriamente atender as seguintes especificagoes:
a) Atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da
Classificacao Internacional de Doengas (CID);
b) Expressaras categorias em que se enquadra o candidato nos termos constantes do subitem
4.4. e subitens deste Edital;
c) Conter, obrigatoriamente, nome completo do médico, especialidade, a assinatura e o
carimbo com o numero do CRM do médico responsavel pela emissao;
d) Ser emitido, no méximo, nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo, com
letra legivel.
4.8.1.1. O Laudo Médico que nao contiver, de forma legivel, as informagées exigidas nas
alineas "a", "b", “c” e "d" acima sera considerado invalido e implicara o
indeferimento da inscri¢ao na condi¢ao de PcD.
4.8.2. A declaragéo de PcD e o Laudo Médico, deverao ser enviados impreterivelmente até o ultimo
dia de inscrigdo para o e-mail concursos@imam.org.br, seguindo as seguintes instrugdes:
a) Assunto do E-mail: Deve constar a referéncia: “Vagas Reservadas a Pessoas com
deficiéncia (PcD) do Concurso Publico da Prefeitura de Congonhal — Edital 001/2025”.
b) Corpo do E-mail: Deve informar o nome completo, CPF e o cargo pleiteado;
c) Anexo: Deve ser anexada a declaragdo de PcD assinada (conforme modelo do Anexo V
deste edital) e o Laudo Médico digitalizados.
48.21. Ao anexar o laudo médico e a declaragao de PcD, o candidato, devera se atentar
para que os arquivos estejam em perfeitas condigdes de analise, ndo podendo estar ilegivel,
rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos para o indeferimento da solicitagéo.

49. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico, ndo se
estendendo a outros certames ou finalidades.
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410. O candidato perdera o direito da inscricdo de PcD, mesmo que tenha declarado tal condi¢ao no
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou de Isengdo, caso ocorra qualquer das situagoes listadas
abaixo:

4.10.1. Né&o enviar o Laudo Médico;

4.10.2. N&o enviar a declaragéo de PcD assinada (conforme modelo do Anexo V deste Edital);

410.3. O Laudo Médico for considerado invalido, por ndo atender as especificagdes exigidas no
subitem 4.8.1.

4.10.4. 0O envio da Declaragdo de PcD e do Laudo Médico ocorrer fora do prazo estipulado no
subitem 4.8.2. deste Edital.

4.10.5. O candidato ndo seguir quaisquer das instrugdes e exigéncias constantes neste Edital

411. O candidato que nao cumprir integralmente o disposto nos itens 4.7, 4.8 e seus subitens, e 4.10 e
seus subitens deste Edital tera sua inscrigdo processada automaticamente como candidato de
Ampla Concorréncia, sendo vedada qualquer alegacédo posterior para reivindicar a prerrogativa legal
de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

412. O deferimento ou indeferimento da solicitagéo da inscrigéo de pessoa com deficiéncia seré publicado
no site www.imamconcursos.org.br, no dia 17/08/2026.

413.  Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagao da inscrigédo de pessoa com deficiéncia nos dias
18, 19 e 20/08/2026. Os recursos deverao ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area
particular do candidato (login com usuario e senha), na opgdo RECURSO, conforme estabelecido nos
subitens 12.1.4. e 12.1.8. e respectivos subitens deste Edital.

414, A decisdo relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitacdo da inscricdo de pessoa com
deficiéncia sera publicada e nos sites www.imamconcursos.org.br € www.congonhal.mg.gov.br no
dia 25/08/2026.

415. O deferimento da solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia ndo assegura ao
candidato direito a preencher a vaga reservada para PcD, tal direito sera consolidado somente
apos a homologacao pela Pericia Médica Oficial mencionada no item 4.28, respeitadas as
demais exigéncias deste Edital.

416.  Tendoem vista o disposto no artigo 27 da Convencao Internacional sobre os Direitos as Pessoas com
Deficiéncia, bem como nos art. 34, § 2° e § 3°, e no art. 35 da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015,
que instituiu o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o candidato com deficiéncia podera solicitar no
ato da inscricdo, adequacdo de critérios a ser efetivada por meio de tecnologias assistivas € a
adaptagdes razoaveis para a realizagdo de qualquer etapa do certame, indicando as condicdes de
que necessita, conforme previsto pelo artigo 4°, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 9.508 de 24 de
setembro de 2018 e suas alteragbes, bem como o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal
em sede de Medida Cautelar na ADI 6476/DF.

417.  Odireito a adaptagéo razoavel esta adstrito aos critérios da razoabilidade e da proporcionalidade, ndo
se compreendendo nele a admissdo de pessoas que nao estejam aptas ao exercicio da fungao
publica pretendida.

4.18. N&o se consideram razodveis as adaptagdes que acarretem 6nus desproporcional ou indevido, nem
aquelas que sejam incompativeis com o exercicio da fungdo publica pretendida. Considera-se
desproporcional ou indevida a diferenciagdo nos critérios de avaliagdo do candidato que n&o se
encontre apto ao exercicio das fungdes inerentes ao cargo, em detrimento do interesse publico.

419. O direito a adaptagéo razoavel ndo é obrigatorio, sendo uma faculdade do candidato que a requerer
no ato da inscrigdo do certame, podendo ele, se preferir, fazer uso de suas préprias tecnologias
assistivas, desde que previamente informado no ato da inscrigao.

420. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para realizagao
da prova, devera requeré-lo no ato da inscricdo e enviar impreterivelmente até o ultimo dia de
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inscricdo para o endereco eletronico concursos@imam.org.br as seguintes informagdes e
documentos:

420.1.  Assunto do E-mail: Deve constar a referéncia: Solicitagédo de Condicao Especial para
Realizagédo da Prova Objetiva do Concurso Publico da Prefeitura de Congonhal - Edital
001/2025;

420.2.  Corpo do E-mail: Deve informar o nome completo, CPF, o cargo pleiteado e a descrigao
clara do atendimento especial necessario.

420.3. Anexo: Deve ser anexado Parecer Médico digitalizado, emitido por médico
especialista da area, que devera indicar as condi¢des necessarias para a realizacéo das
provas e as razdes da solicitagdo, contendo, obrigatoriamente, a assinatura e o
carimbo com o nimero do CRM do médico responsavel pela emiss&o.

421. O candidato com deficiéncia visual, conforme item 4.4.3. deste Edital, que solicitar ledor/transcritor,
devera requeré-lo no ato da inscrigdo. O auxilio consistira na leitura em voz alta da prova e/ou na
transcricdo das respostas, sem qualquer interpretacdo ou explicagdo de conteldos, em sala
individual.

4.21.1. A Prefeitura de Congonhal e o IMAM eximem-se da responsabilidade, sob qualquer alegagao
por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

4.21.2. Para candidatos que necessitarem de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com fonte
tamanho 24. Caso haja necessidade de fonte superior ou papel especial, o candidato devera
enviar até o ultimo dia de inscri¢ao, além do Laudo Médico, previsto no item 4.8. e seus
subitens deste Edital, parecer emitido por médico especialista da area, com a
especificacdo e a justificativa da necessidade, contendo, obrigatoriamente, a assinatura e o
carimbo do numero do CRM do médico responsavel pela emissdo, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 4.20. e seus subitens deste Edital.

422. O candidato que necessitar de auxilio além do especificado neste deste Edital devera requeré-lo no
ato da inscri¢éo e enviar, até o ultimo dia de inscri¢ao, além do Laudo Médico, previsto no item 4.8.
e seus subitens deste Edital, parecer emitido por médico especialista da area, com a especificagéo
e a justificativa da necessidade, seguindo mesmo procedimento indicado no item 4.20. e seus
subitens deste Edital.

423. O local da realizagéo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com
deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de
localizagdo, de modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

4,24, O candidato que nao formalizar a solicitagao de condi¢des especiais para qualquer etapa do certame
no ato da inscri¢do e/ou que ndo cumprir integralmente o disposto nos itens 4.7 (alineas 'd' e 'e'), 4.20
e subitens, 4.21 e subitens, e 4.22. deste Edital tera 0 mesmo tratamento dispensado aos demais
candidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagao de atendimento especial no dia da realiza¢do da
Prova ou em momentos posteriores ao certame.

425.  Sem prejuizo do direito a adaptagao razoavel, o candidato com deficiéncia devera observar e atender
a todos os demais itens e regras especificados neste Edital.

426.  Observadas as adaptagdes autorizadas, o candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, em todas as etapas deste certame, no que
se refere aos critérios de aprovagao, conteudo das provas, horario e local de aplicagao.

427.  As solicitagbes de condigbes especiais, bem como o envio da respectiva documentagao
comprobatoria, deverao ser realizadas exclusivamente durante o periodo de inscri¢gao. Nao sera
permitida a alteragdo ou inclus&o de documentos apos este prazo.

428.  Os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocados para 0s
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a pericia médica oficial designada pela Prefeitura
de Congonhal, para verificar:
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) A veracidade das informagdes e do laudo médico apresentado no ato da inscri¢&o;
) O enquadramento da deficiéncia nos amparos normativos deste Edital;
c) A aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;
) A compatibilidade entre a deficiéncia e a natureza das atribuicbes do cargo;
)

A necessidade e a possibilidade de uso de equipamentos, adaptagdes ou tecnologias assistivas
para o desempenho das atividades;

f)  Acorreta classificagdo da deficiéncia por meio do cddigo CID correspondente.

429. Concluida a Pericia Médica Oficial, caso seja constatada irregularidade nas informagées
prestadas pelo candidato no ato da inscrigao, inexisténcia de deficiéncia ou incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, o candidato perdera o direito de ocupar a vaga
reservada para pessoas com deficiéncia, mantendo a sua posigao na lista de classificagao final
da ampla concorréncia, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

430.  Os procedimentos de pericia médica oficial dos candidatos nomeados obedeceréo a legislagao
federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

431. A Pericia Médica Oficial tem a finalidade especifica de confirmar a condicdo de PcD e sua
compatibilidade com a fungédo, ndo substituindo nem eximindo o candidato da realizagdo dos demais
exames de saude pré-admissionais exigidos para todos os candidatos.

432.  Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a PcD apenas os candidatos que
comprovadamente se enquadrarem no disposto no item 4 e seus subitens deste Edital.

433. O candidato com deficiéncia empossado sera acompanhado por equipe multiprofissional e
interdisciplinar para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o pleno exercicio das atribuicbes do
cargo, considerando as exigéncias fisicas e aptiddes necessarias. Ao final da avaliagéo, sera emitido
um parecer conclusivo com base no paragrafo Unico do art. 5° do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro
de 2018, e suas alteragdes.

4.34. Em caso de desclassificagdo, ndo comparecimento, desisténcia, reprovagdo do candidato na pericia
médica ou qualquer outro impedimento legal de candidato convocado para vaga reservada, sera
convocado o candidato subsequente da Lista de Classificagao de Pessoas com Deficiéncia (PcD),
observada a ordem de classificagao, até que a vaga seja preenchida ou que se esgote a referida lista.

4.35.  Apds a nomeagao, o grau de deficiéncia ndo poderéa ser arguido para fins de readaptagéo funcional,
licenga médica ou aposentadoria por invalidez, exceto em situagdes de agravamento imprevisivel que
impossibilitem a continuidade da atividade, nos termos da lei.

436. A ordem de convocagao dos candidatos as vagas reservadas para PcD sera realizada da seguinte
forma: o primeiro colocado seréa convocado para ocupar a 52 vaga de cada cargo contemplado neste
Edital. As demais convocagdes seréo para ocupar a 212, 412, 612 vagas de cada cargo e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e durante o prazo de validade deste Concurso
Publico.

5. DAISENGAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO |

9.1, Podera requerer isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato que se enquadrar em uma
das seguintes situacdes:
5.1.1. cidadao comprovadamente desempregado.
51.2. for membro de familia de baixa renda, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

5.2. A isencdo da Taxa de Inscricdo deve ser requerida exclusivamente das 10h do dia 24/06/2026 até
as 16h do dia 26/06/2026, observados os seguintes procedimentos:
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53.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
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a) Acessar o endereco eletrnico www.imamconcursos.org.br, no link correspondente ao Concurso

Publico da Prefeitura Municipal de Congonhal — Edital 001/2026;

) Preencher, conferir e transmitir os dados do Requerimento Eletrénico de Isengéo;

c) Imprimir, assinar e enviar o Requerimento Eletronico de Isengédo gerado pelo sistema;

d) Enviaradocumentac&o prevista nos itens 5.7. e seus subitens e 5.8. e seus subitens deste Edital;

) Enviar a documentagao comprobatéria descrita nos itens 5.7. € 5.8. e seus respectivos subitens

deste Edital.

f)  Os documentos obrigatérios/comprobatérios especificados nas alineas “c” e “d” deverdo ser
entregues/enviados na forma prevista do item 5.9. deste Edital sob pena do indeferimento da
solicitagéo de isengao do pagamento da taxa de inscri¢o.

Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Congonhal,
disponibilizara durante o periodo de inscri¢do, computador e impressora para o candidato realizar seu
pedido de isencéo, no local Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS Dona Joana no
enderego Rua José do Patrocinio, n° 528, Centro - Congonhal-MG, no horéario 8h as 11h e das 13h30
as 16h, exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto facultativo.

As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Isengéo sao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este ser eliminado do certame a qualquer tempo caso seja constatada a falsidade
dos dados.

O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagao original, bem
como outros documentos complementares.

Para requerer a isengdo da taxa de inscrigdo, conforme item 5.1.1. deste Edital, o candidato
desempregado devera comprovar todas as seguintes situagdes, cumulativamente:

5.6.1.  N&o ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
-CTPS, ¢;

5.6.2. Nao ter vinculo estatutario vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e;

5.6.3. Nao ter contrato de prestagdo de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual
ou federal, e;

5.6.4. Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma, e;
5.6.5. Na&o constar como sdcio de empresa; e
5.6.6. N&o constar como microempreendedor individual (MEI).

Para comprovar a situagdo prevista nos subitens 5.6.1., 5.6.2., 5.6.3., 5.6.4., 5.6.5. € 5.6.6., 0
candidato devera apresentar declaragao de proprio punho, datada e assinada na qual informara
que:

5.7.1.  nao possui Vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); e

5.7.2.  nao possui Vinculo Estatutario com o Poder Publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal; e

5.7.3.  nao possui Contrato de Prestagédo de Servigos vigente com o Poder Publico nos dmbitos
municipal, estadual ou federal; e

5.7.4.  nao aufere qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como
autébnoma; e

5.7.5.  nao é sbcio de empresa; e
5.7.6.  nado é microempreendedor individual (MEI).
Para comprovar a situagao prevista no item 5.1.2. deste Edital, o candidato devera:

5.8.1. estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022, e preencher no Requerimento
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Eletrbnico de Isengdo seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo
CadUnico;
ou

5.8.2. apresentar declaragéo de proprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e
que em razdo de limitagéo de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento préprio e de sua familia,
independentemente de estar desempregado ou néo, com plena consciéncia das implicagdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razao de declaragao falsa ou parcialmente falsa,
assegurados o contraditorio e ampla defesa.

5.8.3. A inscricdo no CadUnico devera ser valida e reconhecida no sistema do érgdo gestor do
CadUnico - Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome
(MDS) e sera objeto de consulta pelo IMAM, ndo sendo aceito apenas o protocolo de
cadastramento no CadUnico.

5.9. O Requerimento Eletrénico de Isengédo, devidamente preenchido e assinado, juntamente com
os documentos comprobatorios especificados nos itens, 5.7. e 5.8. e seus subitens deste Edital,
deverao ser:

a) Entregues, no enderego: Praga Comendador Ferreira de Matos, n° 29, Centro, Congonhal-MG, no
horério 8h as 11h e das 13h30 as 16h no prazo estabelecido no item 5.2. deste Edital,

ou

b) enviados via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido
no item 5.2. deste Edital.

5.10. A documentacéo referente ao pedido de isengé@o devera ser entregue/enviada em envelope pardo,
contendo na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Congonhal — Edital 001/2026 - Ref. Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢ao,
nome completo, nimero de inscri¢cdo e o cargo pleiteado.

5.11.  Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentag&o, sendo vedado a entrega de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.12. N&o serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste
Edital.

5.13. O pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a qualquer das exigéncias
determinadas neste Edital, ou demais normas aplicaveis, sera indeferido.

5.14. N&o sera aceita a solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do por correio eletrénico, e-
mail ou outro meio néo estabelecido neste Edital.

5.15. Né&o seré concedida a isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) informar o numero do NIS incorretamente ou informé&-lo nas situagoes de invalido, excluido, com
renda fora do perfil, ndo cadastrado, no nome de outra pessoa ou nao o informar.

d) apresentar a documentagao comprobatoria incompleta, ndo atendendo o disposto nos itens 5.7.
e 5.8.e subitens deste Edital;

e) ndo enviar na forma prevista no item 5.9. deste Edital o Requerimento Eletrénico de Isengao
preenchido e assinado e os documentos comprobatorios especificados nos itens, 5.7. e
5.8. e subitens deste Edital;

f)  ndo observar o prazo estabelecido no item 5.2. deste Edital;

g) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;

h) requerer a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo para mais de uma vaga neste Edital.
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5.16. O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isen¢do de pagamento da taxa de
inscricdo do candidato sera publicado nos sites WWW.imamconcursos.org.br e
www.congonhal.mg.gov.br no dia 17/07/2026, em ordem alfabética, com o numero da inscri¢éo.

5.17. O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico, ndo sendo necessario acessar o link de inscri¢des
e nem efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo.

5.18. O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
efetuar sua inscrigdo através do acesso a area particular do candidato (login com usuério e senha),
na opgao Minhas Inscrigoes.

5.18.1. O candidato devera selecionar a inscrigao, gerar boleto bancario, imprimir o boleto e efetuar
0 pagamento do valor da taxa de inscricdo até o dia de encerramento das inscrigdes. Caso
assim nao proceda, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

5.19.  Caberé recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 20,
21 e 22/07/2026. Os recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area
particular do candidato (login com usuério e senha), na opgao RECURSO, conforme estabelecido nos
subitens 12.1.5. e 12.1.8. e respectivos subitens deste Edital.

5.20. Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Congonhal,
disponibilizara computador para o candidato fazer seu recurso, no enderego e horario especificados
no item 5.3. deste Edital.

5.21. N&o serdo admitidos, em hipdtese alguma, a apresentagdo, em grau de recurso de novos
documentos.

9.22. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada nos sites
WWw.imamconcursos.org.br e www.congonhal.mg.gov.br, no dia 28/07/2026.

5.23. Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal —,CADUnico
a entidade organizadora deste Concurso Publico consultara ao 6rgao gestor do CADUnico para
confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.24. A declaracéo falsa de dados para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo determinara o
cancelamento da inscricao e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa.

5.25. A declaragéo falsa ou inexata sujeitara o candidato, a responder civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas, pelas sangoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.
10, do Decreto Federal n° 83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no
art. 299 do Caddigo Penal, assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa.

| 6. DAS INSCRIGOES \

6.1. Periodo: a partir das 10h do dia 24/06/2026 até as 16h do dia 31/07/2026.

6.2. As inscricOes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.3. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos neste Edital de Concurso
Publico e da legislacédo pertinente, antes de realizar sua inscri¢do, evitando 6nus desnecessarios.

6.4. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das instrugdes e condigbes deste

Concurso Publico, tais como estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas demais normas legais
aplicaveis. Eventuais retificagdes, comunicados e convocagdes passardo a fazer parte integrante
deste Edital como se nele estivessem transcritos, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.
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6.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados
cadastrais informados no Requerimento Eletrénico de Inscrigao, ou se for o caso, no Requerimento
Eletrénico de Isengao, via Internet.

6.6. A Prefeitura Municipal de Congonhal e o IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou por
seu representante legal.

6.7. Qualquer informag&o falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigao
ou se for 0 caso, no Requerimento Eletronico de Isencdo, que comprometam a lisura do certame,
determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditorio e
da ampla defesa.

6.8. Excetuando-se os documentos previstos nos itens 4 e 5 (e seus respectivos subitens) deste Edital,
nao sera exigida a apresentagdo de cépias documentais no preenchimento do Requerimento
Eletronico de Inscrigao, ou se for o caso, no Requerimento Eletrénico de Isengéo.

6.9. A Prefeitura Municipal de Congonhal € o IMAM n&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica néo lhes forem imputaveis, por inscri¢oes e pedidos de isengdo néo recebidos, por falhas de
comunicagao, internet, e eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias,
assim como no processamento do boleto bancéario, congestionamento de linhas de comunicagéo,
falhas de impresséo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a reimpresséo do boleto bancario.

6.10. O Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o Requerimento Eletronico de Isencdo e o valor pago
referente a taxa de inscrigdo sao pessoais e intransferiveis.

6.11.  Ainexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscri¢do sera motivo de indeferimento
da inscri¢do, exceto para os candidatos que se enquadrarem no item 5.1. e subitens deste Edital.

6.12.  N&o havera inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

6.13. A pessoa com deficiéncia, além de declarar sua condicdo no Requerimento Eletronico de Inscrigao
ou, se for o caso, no Requerimento Eletrénico de Isengéo, devera enviar o laudo médico que ateste
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID), conforme especificado nos itens 4.7, 4.8 e seus
respectivos subitens deste Edital.

6.14. O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de
Concurso Publico.

6.15. Efetivada a inscri¢do, ndo seré aceito pedido para alteragéo de opgéo de cargo.

6.16. No processamento das inscri¢des, se for identificada a efetivagcdo de mais de uma inscrigao por um
mesmo candidato (seja por pagamento de boleto ou iseng¢do da taxa), sera considerada valida
apenas a ultima inscricao cadastrada no site, ou seja, aquela com o registro de data e horario
mais recente. As demais inscri¢des serdo automaticamente canceladas, mesmo que sejam para
cargos diferentes, ndo cabendo recurso, reclamagao posterior ou solicitagao de reembolso de valores.

6.17.  Membros da Comissao de Concurso responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo deste certame
estdo proibidos de participar como candidatos neste Concurso Publico.

6.18. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletrénico de Inscri¢do ou Isengéo, ndo serdo aceitas:
a) alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletrnico de Inscri¢do ou Isengéo;
b) transferéncias de inscricdes ou de isengdes do valor da taxa de inscri¢éo entre pessoas;
c) transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas;
d) alteracdo da inscrigdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a

condigéo de pessoa com deficiéncia.

11



a CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE CONGONHAL — EDITAL 001/2026

6.19.  As informagdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou, se for o caso, no
Requerimento Eletrnico de Isengéo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Prefeitura Municipal de Congonhal e o IMAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagoes
incorretas, endereco inexato ou incompleto, bem como a informacéo de deficiéncia sem a observancia
do previsto no item 4. e subitens deste Edital.

6.20. E de exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia das informagbes prestadas no
Requerimento Eletronico de Inscricdo e no Requerimento Eletrénico de Isengao, arcando 0 mesmo
com as consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento.

6.21. O candidato deve possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e cédula de identidade (RG), ambos
emitidos por 6rgdos competentes. Os nimeros desses documentos devem ser informados nos
campos especificos do Requerimento Eletronico de Inscri¢do. O ndo preenchimento desses dados
impedira a efetivagéo da inscrigéo.

6.22.  Terda sua inscricdo cancelada e sera excluido deste Concurso Publico, sem direito a ressarcimento
de valores, o candidato que utilizar o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de outra pessoa.

6.23. Ao efetivar sua inscricdo neste Concurso Publico, o candidato declara-se ciente e concorda com a
publicidade de seus dados — tais como nome completo, data de nascimento, numero de inscrigéo,
notas e desempenho, além da condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD), entre outros. Tal
publicidade é realizada em estrita observancia aos principios da Publicidade e da Legalidade,
previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, e esta em conformidade com a Lei Geral de Prote¢éo de
Dados (LGPD), garantindo a transparéncia e o interesse publico inerentes ao certame.

6.24. No ato da inscricdo o candidato devera autorizar a coleta, o tratamento e o processamento de
seus dados pessoais pela Banca Organizadora. Caso ndo dé essa autorizagéo, ficara vedada sua
participacdo neste Concurso Publico.

6.25. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegéo de Dados
Pessoais (LGPD).

6.26. O valor da taxa de inscrigéo sera devolvido ao candidato, exclusivamente, nos casos de pagamento
realizado em duplicidade ou fora do prazo estabelecido, suspensao ou cancelamento do Concurso
Publico, alteragdo da data prevista para a realizagdo das provas, exclusdo do cargo para o qual o
candidato se inscreveu ou indeferimento da inscricdo decorrente de erro imputavel a Administragao
ou a Organizadora.

6.27. A restituigo do valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade, fora do prazo ou da inscri¢ao
indeferida podera ser requerida em até 05 (cinco) dias uteis apds o encerramento das inscrigoes.

6.28. Nos casos de suspenséo, cancelamento, nao realizagdo do Concurso Publico e/ou exclusdo de cargo,
a solicitacdo da devolugéo da taxa devera ser entregue em até 30 (trinta) dias ap6s o ato que os
ensejou.

6.29. No caso de alteragéo da data prevista para realizagéo da prova a solicitagdo da devolugéo da taxa de
inscricdo devera ser entregue em até 05 (cinco) dias uteis apds a divulgagdo da nova data da prova.

6.30. Para obter a restituicdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera informar os seguintes dados:
a) Nome completo;
b) NUmero do CPF;
c) Cargo pleiteado;
d) Numero do telefone com cddigo de area;
)

e) Nome e numero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente com digito,
bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros,
acompanhado da copia do documento de identidade do candidato
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6.34.

6.35.
6.36.

6.37.
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A solicitagcao da devolugéo do valor da taxa de inscri¢do, devera ser feita por escrito, acompanhada
de copia de documento de identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de
pagamento.

A restituicdo da taxa de inscricdo podera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele
constituido.

A solicitagdo da restituicdo devera ser feita conforme itens 6.30. e 6.31., entregue na Prefeitura de
Congonhal, no setor de Departamento de Pessoal, no horéario 8h as 11h e das 13h30 as 16h de
segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de
Recebimento (AR), para a Prefeitura Municipal de Congonhal, no enderego Praga Comendador
Ferreira de Matos, n° 29, Centro — Congonhal-MG, CEP: 37.588-000, no prazo estabelecido nos itens
6.27,6.28. e 6.29.

A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada nos 60 (sessenta) dias seguintes ao término do
prazo fixado nos itens 6.27, 6.28. e 6.29., por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada na
solicitagdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

A restituicdo do valor da taxa de inscricdo serd de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Congonhal.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IPCA desde a
data do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva restituicéo.

O candidato que néo requerer a restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, no prazo e nas formas
estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva responsabilidade
cumprir todas as exigéncias deste Edital.

DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO |

71.
1.2.

73.

14.

Periodo: a partir das 10h do dia 24/06/2026 até as 16h do dia 31/07/2026.

A inscricdo serd recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletronico
www.imamconcursos.org.br por meio do link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Congonhal - Edital 001/2026.

O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de
procurador, comparecer, durante o periodo de inscri¢do, diretamente ao posto de informag6es Centro
de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS Dona Joana, localizado no enderego Rua José do
Patrocinio, n° 528, Centro, Congonhal-MG, no horério das 8h as 11h e das 13h30 as 16h de segunda
a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, munido de documento de identidade e CPF para
realizacdo de sua inscrigdo e impresséo do seu boleto bancério.

Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar 0 endereco eletrénico www.imamconcursos.org.br (clicar no link Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Congonhal - Edital 001/2026);

) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigéo;

c) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da taxa de inscri¢&o;

) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia
bancéria credenciada em seu horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento das
inscrigoes.

f)  Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando
o primeiro dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa
de inscri¢do, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.
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7.5. Confirmados os dados, o candidato recebera, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscri¢éo ou
isencdo, 0 “comprovante de preenchimento do requerimento eletrénico da inscrigao”, com o
qual podera acessar e acompanhar informagdes do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar
boleto, gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscricdo esta confirmado ou se
seu pedido de isengéo foi deferido ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Comprovante Definitivo
de Inscrigdo, etc.

7.6. N&o serdo aceitas inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado por dep6sito em caixa eletronico,
via postal, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que nao
a especificada neste Edital.

1.7. A n&o comprovagéo do pagamento da taxa de inscrigdo, o pagamento efetuado em quantia inferior
ou pagamento realizado ap6s a data limite estipulada neste Edital, determinara o cancelamento
automatico da inscrigéo.

7.8. Né&o seréa valida a inscrigao via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e
0 prazo previstos nos itens 7.1., 7.2. e 7.4. e subitens deste Edital.
7.9. A inscricéo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

7.10. O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado até o dia de
encerramento das inscrigoes.

7.10.1. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo
comprovante do pagamento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de
pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de
fundos ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigéo.

7.11. O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser
ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de barras. A
impress&o do boleto bancario ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora € de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo a Prefeitura Municipal de Congonhal e o IMAM de eventuais
dificuldades da leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagéo da inscrigéo.

7.12. A segunda via do boleto bancario estara disponivel para impressao, exclusivamente via internet, até
as 16h do dia 31/07/2026.

7.13. O pagamento da taxa de inscri¢do, por si so, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste
Edital.

7.14. Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento
Eletronico de Inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-
7076, no horario das 9h as 12h e das 13h30 as 16h, exceto aos sabados, domingos e feriados.

7.15. A relagdo de inscrigdes deferidas sera publicada no dia 07/08/2026, no site
WWw.imamconcursos.org.br , em ordem alfabética, com o numero da inscri¢do, o cargo e a data de
nascimento do candidato.

7.16. O candidato que tiver a inscricao indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor da taxa de
inscrigdo, podera entrar com recurso, nos dias 10, 11 e 12/08/2026. Os recursos deverao ser
interpostos via INTERNET, através do acesso a area particular do candidato (login com usuério e
senha), na opcdo RECURSO, conforme estabelecido nos subitens 12.1.6. e 12.1.8. e respectivos
subitens deste Edital.

7.16.1. O candidato devera enviar o boleto e o respectivo comprovante de pagamento (com a
data de pagamento visivel), via upload, no ato do preenchimento do recurso. Os
documentos devem ser enviados em um unico arquivo, salvo no formato “PDF”,
observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes e admitindo-se apenas um envio por
candidato.
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7.16.2. Sera indeferido o recurso do candidato que ndo enviar o boleto e seu respectivo
comprovante de pagamento constando o valor e a data do pagamento.

7.17. A decisdo relativa ao recurso contra o indeferimento da inscricdo sera publicada nos sites
Www.imamconcursos.org.br e www.congonhal.mg.gov.br, no dia 17/08/2026.

7.18. E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir na relagdo de inscrigdes validadas, se sua data
de nascimento esta correta, visto que ela é um dos critérios de desempate.

7.19.  Acorregdo de eventuais erros de digitagdo na data de nascimento do candidato é obrigatéria e deve
sequir o disposto no item 8.6 deste Edital.

7.20. O candidato que nao solicitar a corre¢cao da data de nascimento até 05 dias apés a data de
realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, arcara exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omissao.

8. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO |

8.1. Nao sera enviado, via Correios, 0 Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI). O IMAM disponibilizara
0 Comprovante Definitivo de Inscricdo no enderego eletrénico www.imamconcursos.org.br para
consulta e impressdo, pelo proprio candidato, a partir do dia 21/08/2026, onde constara a data, o
horério e local de realizagao das provas.

8.2. O candidato que ndo conseguir localizar o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo no site
www.imamconcursos.org.br, devera entrar em contato com o IMAM até o dia 24/08/2026 pelo telefone
(31) 3324-7076, no horario das 9h as 12h e das 13h30 as 16h, exceto aos sabados, domingos €
feriados ou pelo e-mail concursos@imam.org.br.

8.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horéario e local de realizag&o das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.
8.4. O candidato devera conferir no Comprovante Definitivo de Inscrigéo se os seguintes dados estéo

corretos: seu nome, o numero do documento utilizado para inscrigao, o cargo pleiteado e a data
de seu nascimento.

8.5. Os eventuais erros de digitagdo no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para
inscricdo deverdo ser comunicados obrigatoriamente pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia,
horario e local de realizagao da prova. O Fiscal fara a corre¢cao em formulario proprio.

8.6. Os eventuais erros de digitagdo na data de nascimento do candidato deverdo ser corrigidos
obrigatoriamente, pois este € um dos critérios de desempate. O candidato devera enviar a solicitagao
de corregdo da data de nascimento em até 5 dias ap6s a Prova Objetiva de Multipla Escolha, da
seguinte forma:

8.6.1. para o e-mail concursos@imam.org.br com os seguintes dados — Ref. - Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Congonhal - Edital 001/2026, Corre¢do da Data de Nascimento,
nome completo, n° de inscricdo, o cargo pretendido e a cépia legivel da carteira de
identidade (frente e verso), ou

8.6.2. via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face
frontal, os seguintes dados— Ref. - Concurso Publico Prefeitura Municipal de Congonhal -
Edital 001/2026, Correcédo da Data de Nascimento, nome completo, n® de inscrigéo e o cargo
pretendido e dentro do envelope a cépia legivel da carteira de identidade (frente e verso).

8.7. O candidato que n&o solicitar a corregao da data de nascimento até 05 dias apds a data de realizagéo
da Prova Objetiva de Multipla Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de
sua omiss&o.
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8.8. Caso o candidato néo consiga imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo, mas seu nome conste
na relacdo de candidatos inscritos com os locais de prova, podera realizar a prova portando um
documento de identidade oficial com foto.

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO \

9.1. O Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova Pratica, conforme

especificado nos itens a sequir:
9.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos os cargos de carater eliminatério e
classificatério, conforme descrito abaixo:
a) para os cargos de nivel alfabetizado e fundamental, constando de 20 (vinte)
questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta.
b) para os cargos de nivel médio, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04
(quatro) opgdes de resposta.
c) para os cargos de nivel superior, constando de 40 (quarenta) questdes com 04
(quatro) opgdes de resposta.

9.1.1.1. O conteldo das provas, o valor das questdes e os critérios de aprovagao na
Prova Objetiva estéo especificados no Anexo Il deste Edital.
9.1.1.2.  Os programas das provas estao especificados no Anexo Ill deste Edital.

9.1.2. Prova Pratica: para os cargos de Operador de Maquinas, Operador de Maquina
Motoniveladora, Operario | e Operario Il, de carater eliminatdrio, conforme especificado nos
itens a seguir e no Anexo VII deste Edital.

9.1.21.  AProva Préatica sera aplicada no municipio de Congonhal-MG.

9.1.2.2. A data, o horario e o local de realizagdo da Prova Pratica serdo informados
mediante Edital de Convocagéo, a ser publicado com antecedéncia minima de 07
(sete) dias da data de sua realizagdo nos sites www.imamconcursos.org.br e
www.congonhal.mg.gov.br.

9.1.2.3. E deinteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes e
a consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.24. E responsabilidade do candidato a identificagao correta do local de realizagéo da
prova e 0 comparecimento no horério determinado.

9.1.25.  Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagao da Prova Pratica em data,
horario ou local diversos do designado no Edital de Convocagéo.

9.1.26. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de
15 (quinze) minutos do horario fixado para o seu inicio.

9.1.2.7. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Prética sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.1.2.8. Somente serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na
Prova Objetiva de Multipla Escolha, por ordem de classificagéo (12 classificagao
preliminar - Nota da Prova Objetiva), respeitados os critérios de desempate do
item 9.1.2.9. deste Edital, conforme a escala a seguir:

QUANTIDADE DE PROVA PRATICA QUE SERAO APLICADAS

Cargo Total de Ampla Pessoas
candidatos | concorréncia com
deficiéncia
Operador de Maquinas 09 08 01
Operador de Maquina 06 05 01
Motoniveladora
Operario | 43 40 03
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Operério |l | 09 | 08 | 01

9.1.2.8.1. Asvagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD) que néo forem

preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos, observada a ordem geral de

classificagao.

9.1.29. Em caso de empate na nota da Prova Objetiva, para fins de convocagédo para a
Prova Pratica, sera dada preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente:
a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do

paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso).
A data considerada para este critério sera a do encerramento das inscrigdes)

b)  Maior pontuagéo no conteudo “portugués”;

c) Maior idade (para candidatos com menos de 60 anos), candidato mais velho
entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos. A data considerada
para este critério sera a do encerramento das inscrigoes.

9.1.2.10. Os candidatos que ndo forem convocados para a Prova Pratica estardo
automaticamente eliminados deste Concurso Publico.

9.1.2.11. A Prova Pratica visa avaliar o conhecimento, a habilidade e a experiéncia prévia
do candidato, bem como sua adequagéo na execucgdo das tarefas tipicas do
cargo.

9.1.212. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO. O resultado n&o alterara a pontuagéo obtida na
Prova Objetiva.

9.1.2.13. O candidato considerado INAPTO ou que ndo comparecer para a realiza¢do da
prova sera eliminado do certame, independentemente da pontuagdo obtida na
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.1.2.14. Nao havera repeticao na execugao dos testes, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora constatar a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo causados
pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

9.1.215. Nao serd concedido tratamento diferenciado a nenhum candidato,
independentemente das circunsténcias alegadas, tais como alteragbes
fisiolégicas (temporarias ou permanentes), estados menstruais, indisposicoes,
gravidez ou qualquer outra condi¢do que limite a capacidade fisica do candidato
no momento da prova.

9.1.2.16. A Prova Prética sera interrompida, resultando em eliminagao imediata, caso o
candidato adote conduta que oferega risco a integridade fisica (propria ou de
terceiros) ou cause danos ao patrimdnio publico. Nesses casos, a interrupgdo por
risco de acidente acarretara nota 0 (zero) e a subsequente inaptidao do candidato

9.1.2.17. Para realizagdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar-se munido de:

a) Para os cargos de Operador Maquinas e Operador Maquina

Motoniveladora: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria minima
“D”, em plena validade. O candidato devera utilizar 6culos ou lentes de contato
caso conste tal exigéncia na CNH. A ndo apresentacdo da CNH original na
categoria exigida impossibilitara a realizagéo da prova e acarretara eliminagéo
imediata.

b) Para os cargos de Operario | e Operario ll: Documento de identidade original,

oficial e com foto.

9.1.218. Para a realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar-se
obrigatoriamente trajando cal¢ga comprida e calgado fechado (ténis ou bota
profissional). Ndo sera permitida a execugéo das tarefas por candidatos calgando
chinelos, sandalias, similares ou trajando bermudas/shorts.

9.1.2.19. APrefeitura de Congonhal forneceré os EPIs necessarios (capacete, colete, luvas,
etc.).
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9.1.2.20. N&o havera divulgagdo nominal dos candidatos reprovados na Prova Prética.

9.1.2.21. Somente serd permitida a permanéncia no ambiente de prova dos candidatos
agendados para o respectivo horério e da equipe técnica do IMAM.

9.1.2.22. Parafins de transparéncia e seguranga do certame, a Banca Examinadora podera
realizar a filmagem e/ou registro fotografico das Provas Praticas, que servirdo
de subsidio para a analise de eventuais recursos.

9.1.2.23. Os critérios detalhados de avaliagdo da Prova Pratica estdo estabelecidos no
Anexo VIl deste Edital.

| DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS |

10.1.  As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas no municipio de Congonhal-MG, nos dias 29 e 30
de agosto de 2026. O dia, horario e local serdao definidos no Comprovante Definitivo de
Inscrigao.

10.1.1. Na hipétese em que o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e
espacos disponiveis na cidade de Congonhal, a Prefeitura reserva-se o direito de indicar e
alocar os candidatos em locais de provas em cidades proximas, para realizar a demanda, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos; ou

10.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis, a Prefeitura Municipal de Congonhal reserva-se
o direito de modificar as datas provaveis para realizagéo das provas.

10.2.  Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia,
através de publicagdo da nova data nos sites www.imamconcursos.org.br e
www.congonhal.mg.gov.br, além da imprensa escrita e falada.

10.3. Em virtude de caso fortuito ou de forga maior, o certame podera ser cancelado ou ter o local e/ou a
data de realizagao das provas alterados. Nesse caso, o IMAM comunicara o fato aos candidatos por
meio dos contatos (e-mail ou celular) informados no ato da inscrigéo.

10.4.  Em hipdtese alguma o candidato poderéa fazer prova fora da data, do horério estabelecido para o
fechamento dos portdes, ou do local pré-determinado.

10.5.  E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagéo
das provas com antecedéncia.

10.6. O candidato nédo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horério e do local de realizagao
das provas para fins de justificativa de atraso ou auséncia.

10.7. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horério previsto para o fechamento dos portdes, para sua identificagéo, preferencialmente,
com o Comprovante Definitivo de Inscri¢éo (CDI) e obrigatoriamente com um documento original de
identidade oficial com foto especificados no item 10.14.

10.7.1. Ap6s a entrada no local da prova, o candidato devera procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para realizagao das provas.

10.8. O candidato que, por qualquer motivo, néo tiver seu nome constando na Relagéo de Candidatos
Inscritos com Locais de Provas, mas que apresentar o boleto e o respectivo comprovante de
pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico,
devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.8.1. Alincluséo de que trata o item 10.8. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.
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10.8.2. Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclusédo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.9.  Nao havera tolerancia no horario estabelecido no Cartdo Definitivo de Inscri¢ao (CDI) para o
fechamento dos portoes.

10.10.  Nao sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagdo das provas
apds o fechamento dos portdes.

10.11.  Nao havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

10.12. O ndo comparecimento as provas ou 0 atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia deste Concurso Publico e, consequentemente, na elimina¢ao do candidato.

10.13.  Para o ingresso na sala de provas, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar:
a) Documento original de identidade, oficial e com foto.
b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.
10.14.  Ser&o aceitos exclusivamente os documentos de identificagéo originais, com foto, listados a seguir:

a) Documentos digitais, com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados exclusivamente
nos respectivos aplicativos oficiais ou via plataforma Gov.br. A Prefeitura de Congonhal e IMAM
nao se responsabilizam por eventuais falhas e/ou inoperancia dos aplicativos, auséncia de sinal
de internet ou qualquer situagdo que impossibilite a apresentacdo do documento em formato
digital.

b) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas,
Comandos Militares, Policias Militares, Corpos de Bombeiros ou Policia Federal;

c) Cédula ldentidade fornecida por 6rgaos publicos, conselhos de classe ou 6rgaos fiscalizadores do
exercicio profissional que, por forga de Lei Federal, valham como documento de identidade;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o numero do RG;
e) Identidades Funcionais, nos termos do Decreto n® 10.226, de 05 de fevereiro de 2020;
f) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

g) Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal,
valham como documento de identificag&o oficial;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em modelo fisico com foto.

10.15. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢oes, legivel, e em um estado que
permita, com clareza, a identificacdo do candidato e a conferéncia de sua fotografia e assinatura.

10.16. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazo de validade vencido, ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

10.17. Nao serao aceitos como documentos de identificagdo: Documentos sem foto; Cépias de
documentos, ainda que autenticadas em cartério; Protocolos de solicitagdo de documentos; Certiddes
de nascimento ou de casamento; Titulo Eleitoral (em papel); CNH sem foto ou expedida antes da Lei
Federal n® 9.503/1997; Carteiras de estudante; Crachas funcionais de natureza publica ou privada;
Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) ou qualquer outro documento ndo previsto neste Edital.

10.18.  Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa identificagéo do
candidato ou de assinatura.

10.19. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 10.14. deste Edital,
garantirdo a identificagdo do candidato e a permissao para realizar a prova.

10.20. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original,
com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar o registro de ocorréncia (Boletim de
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Ocorréncia) expedido por 6rgdo policial ha, no maximo, 30 (trinta) dias, e outro documento que
contenha fotografia e assinatura.

10.20.1.  Nestes casos, o candidato sera submetido a identificagdo especial, que compreende a
coleta de dados, assinatura e impressao digital em formulario préprio

10.21.  Visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato podera ser submetido ao
sistema de deteccao de metais no acesso as salas, corredores e banheiros.

10.22.  Por motivos de seguranga, os candidatos deverdo manter as orelhas totalmente descobertas durante
a realizagdo das provas, permanecendo assim até a saida definitiva do local.

10.23.  E vedado ao candidato, sob pena de eliminagdo, o manuseio de quaisquer equipamentos eletrnicos
ou de comunicagao, tais como: telefones celulares, smartphones, tablets, maquinas calculadoras,
agendas eletronicas, gravadores, pen drives, reprodutores de audio (MP3 ou similar), receptores ou
transmissores de dados e mensagens, beepers, notebooks, controles de alarme, bem como reldgios
de qualquer espécie e 0 uso de oculos escuros, protetores auriculares ou acessoérios de chapelaria
(chapéu, boné, gorro, quipa, lengo ou similares).

10.24. Antes do inicio da prova, o candidato que portar telefone celular, relégio e/ou qualquer outro
dispositivo eletronico deverad entrega-lo ao fiscal de sala completamente desligado (inclusive
alarmes e despertadores).

10.24.1. Os aparelhos serdo acondicionados em envelope plastico proprio, lacrado e mantido sob a
guarda do candidato.

10.24.2. O envelope somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

10.24.3. Caso qualquer dispositivo emita som ou vibragdo, mesmo dentro do envelope lacrado, o
candidato podera ser eliminado do certame, uma vez que nao havera local disponibilizado
para guardar qualquer objeto.

10.25.  Nao sera permitida, durante a realizagéo das provas, a comunicagao entre candidatos ou destes com
pessoas estranhas a equipe de aplicagdo das provas.

10.26.  E proibido durante a realizagao das provas, realizar anotagées em meios ndo permitidos, bem como
consultar ou manusear material de estudo, livros ou notas, sob pena de exclusdo do Concurso.

10.27.  Constatada qualquer irregularidade prevista nos itens anteriores, o IMAM lavraré o respectivo termo
de ocorréncia e 0 encaminhara a Comissdo de Concurso Publico para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

10.28. Sobre a mesa do candidato, sera permitido apenas: caneta esferografica de tinta azul ou preta
(corpo transparente), documento original de identidade e o Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI),
sob pena de eliminacdo do certame.

10.29.  Os demais objetos de uso pessoal (bolsas, mochilas, etc.) deverdo ser colocados em local indicado
pelo fiscal de sala, sendo retirados apenas ao término da prova e entrega da Folha de Respostas.

10.30.  Nao havera servico de guarda-volumes. O IMAM e a Prefeitura de Congonhal ndo se responsabilizam
por perdas, danos, furtos ou extravios de objetos e documentos pertencentes aos candidatos.

10.31.  Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

nao comparecer a prova, independentemente do motivo alegado;

nao apresentar o documento oficial de identidade original, com foto, nos termos deste Edital;
ausentar-se do recinto de prova sem permissdo ou praticar ato de descortesia com
examinadores, fiscais ou auxiliares;

utilizar-se de meios fraudulentos, eletrénicos ou de comunicagéo proibidos neste Edital;
fotografar, filmar ou registrar imagens e informagdes acerca do certame, das provas e de seus
participantes;

g) comunicar-se, por qualquer meio, com outro candidato durante a prova;

o O T QD
—_ — — —

= D
—-—

20



a CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE CONGONHAL — EDITAL 001/2026

h) n&o entregar ao fiscal, obrigatoriamente, a Folha de Respostas;

i)  ausentar-se do local de prova, sem autorizagao do Fiscal de Prova;

j)  utilizar processos ilicitos, constatados durante ou apés a prova por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafotécnico;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

[) usar telefone celular ou qualquer outro aparelho de transmissdo de voz e/ou dados nas
dependéncias dos locais de prova;

m) portar arma(s) no local de realizag&o das provas, ainda que possua licenga oficial para o porte;

n) perturbar a ordem dos trabalhos ou permanecer no local apés a entrega da Folha de Respostas;

10.32. A inviolabilidade dos malotes de provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre,
mediante termo formal, na presenga de, no minimo, 03 (trés) candidatos voluntarios.

10.33.  Ainviolabilidade dos pacotes de provas sera confirmada em cada sala, diante de todos os candidatos,
no momento da abertura.

10.34.  Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo serdo fornecidos esclarecimentos sobre 0 enunciado das
questdes ou sobre a forma de resolvé-las.

10.35. O candidato devera assinar a Lista de Presenca e a Folha de Respostas de forma idéntica a
assinatura constante em seu documento de identidade oficial.

10.36.  Apds assinar a Lista de Presenca, o candidato ndo podera ausentar-se da sala ou do local de prova
sem o devido acompanhamento do fiscal.

10.37.  Seréa considerado faltoso e, consequentemente, eliminado, o candidato que deixar de assinar a Lista
de Presenca ou ndo devolver a Folha de Respostas.

10.38.  E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato conferir seus dados pessoais impressos na
Folha de Respostas.

10.39. O candidato deve zelar pela integridade de seu material de prova; em nenhuma hipétese havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro, dano, dobra, mancha ou rasura causados pelo
candidato.

10.40. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta
esferogréfica, tinta azul ou preta, o espago correspondente a alternativa escolhida.

10.41. A Folha de Respostas € o unico documento valido para a corregao eletrénica, e 0 seu preenchimento
incorreto podera impossibilitar a leitura pelo sistema, sem direito a reclamacgdes posteriores.

10.42. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade ao previsto neste Edital, nas instrugdes de preenchimento constantes na
Folha de Respostas ou com instrugdes determinadas pela Banca Examinadora, sob pena de
eliminagao do certame.

10.43.  Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar o local de provas sem
proceder a entrega obrigatoria da Folha de Respostas devidamente assinada e preenchida.

10.44. A duracéo das provas sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo para transcri¢éo de respostas.

10.45. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do local de provas apds decorridos 60 (sessenta)
minutos do seu inicio.

10.46. Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no recinto e
somente poder&o sair juntos, apos o Ultimo candidato entregar seu material e todos assinarem a ata
de sala, atestando a idoneidade da fiscalizag&o.

10.46.1. Durante este periodo de espera, ndo sera permitida a utilizacdo de banheiros ou
bebedouros
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10.47.  As instrucdes contidas no Cadernos de Prova e na Folha de Respostas, bem como as orientagfes e
instrucdes expedidas pelo IMAM durante a realizagao das provas complementam este Edital e devem
ser rigorosamente seguidas.

10.48.  Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas no
local de aplica¢do das provas.

10.49. Ao término da prova e entrega do material, o candidato deve retirar-se imediatamente das
dependéncias do local, sendo vedado o uso de banheiros ou a permanéncia em corredores.

10.50. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacao ou irregularidade observada durante a realizagao da prova,
devera ser imediatamente manifestada ao Fiscal de Prova, na presenca do Coordenador do
IMAM para o registro na folha de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

10.50.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagoes que nido tenham sido
registradas na folha de ocorréncias, na presenca do Coordenador do IMAM e no
momento da realizagcdo da prova.

10.51. O descumprimento de qualquer exigéncia deste Edital ou das instrugbes da equipe de aplicagao
implicara a eliminagéo sumaria do candidato, sem direito a reaplicagédo da prova.

10.52.  Excepcionalmente, e mediante comprovagdo médica, o candidato que néo concorrer as vagas
reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), mas que necessitar de atendimento especial para a
realizagdo das provas, devera enviar, até o ultimo dia de inscrigdo, para o e-mail
concursos@imam.org.br, as seguintes informagdes e documentos:

10.52.1.  Assunto do e-mail: Solicitagéo de Condicao Especial para Realizagao da Prova Objetiva
do Concurso Publico da Prefeitura de Congonhal — Edital 001/2026;

10.52.2. Corpo do e-mail: Deve informar o nome completo, CPF, o cargo pleiteado e a descrigéo
detalhada do atendimento especial necessario;

10.52.3.  Anexo: Deve ser anexado Parecer Médico digitalizado, emitido por especialista da area,
indicando a necessidade clinica, as condi¢des para a realizagao da prova e as razdes de
sua solicitagdo, contendo obrigatoriamente assinatura e carimbo com nimero do CRM do
médico.

10.53. O candidato Sabatista que, por convicgao religiosa, ndo desempenha atividades aos sabados até o
por do sol, devera requerer atendimento especial no ato da inscrigéo e enviar, até o ultimo dia de
inscri¢ao, para o e-mail concursos@imam.org.br, as seguintes informagdes e documentos:

a) Assunto do e-mail: Deve constar a referéncia: "Solicitacdo para fazer prova ap6s o p6or do sol
(Sabatista) do Concurso Publico da Prefeitura de Congonhal - Edital 001/2026.";

b) Corpo do e-mail: Deve informar o nome completo, CPF e o cargo pleiteado;

c) Anexo: Deve ser anexado atestado comprobatério da confissdo religiosa, emitido por
representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

10.53.1. As provas dos candidatos sabatistas serdo realizadas em local unico, podendo n&o ser o
mesmo local especificado no Cartdo de Inscricdo. O novo local sera informado por e-mail
em até 3 (trés) dias antes da data da prova, juntamente com as devidas instrugdes.

10.53.2. O candidato devera comparecer no horario previsto no Comprovante Definitivo de Inscrigéo
e sera conduzido a uma sala reservada, onde aguardara o pér do sol para iniciar a prova.

10.53.3. Seré resguardado a esses candidatos o tempo total de duragdo de prova a que todos os
demais candidatos tém direito.

10.53.4. S6 sera permitida a saida do candidato quando todos terminarem a prova.
10.53.5. O candidato que ndo cumprir as exigéncias previstas no item 10.53. e seus subitens, ou ndo
apresentar a documentag@o completa e no prazo estipulado, seguira as mesmas normas
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dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario de realizagdo das provas, sem
qualquer diferenciagao de horario.

10.54.  Fica assegurado @ mée o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizagao das provas conforme estabelece a Lei 13.872/2019.

10.54.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova,
devera fazer a solicitagdo no ato da inscri¢ao e informar a idade da crianga no dia da
realizacdo da prova.

10.54.2. A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo no ato de inscricdo e
apresentagao da certiddo de nascimento no dia de realizagdo da prova.

10.54.3. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel, que ficara com
0 menor em sala reservada.

10.54.4. O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes.

10.54.5. A amamentagdo podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. O tempo despendido serd compensado na durag&o total da prova.

10.54.6. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por um Fiscal, do
sexo feminino, o qual garantiré que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

10.54.7. O IMAM nao disponibilizara acompanhante para guarda da crianga, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de n&o poder realizar a prova.

10.55. A concesséo de condicdes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha ficara
submetida a apreciacdo e deliberacdo do IMAM, observada a legislacdo vigente e a anélise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

10.56.  Nao havera prova em condi¢des especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens:
4.20;4.21,4.22.,10.52, 10.53., 10.54 e 10.60., deste Edital.

10.57. O deferimento ou indeferimento da solicitacdo de condi¢bes especiais para realizagdo da Prova
Objetiva sera publicado no site www.imamconcursos.org.br , no dia 17/08/2026.

10.58.  Cabera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condigdes especiais para realizagéo da Prova
Objetiva nos dias 18, 19 e 20/08/2026. Os recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através
do acesso a area particular do candidato (login com usuario e senha), na opgdo RECURSO, conforme
estabelecido nos subitens 12.1.7. e 12.1.8. e respectivos subitens deste Edital.

10.59. A decis&o relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condi¢des especiais para
realizacdo da Prova Objetiva sera publicada nos sites www.imamconcursos.org.br e
www.congonhal.mg.gov.br, no dia 25/08/2026.

10.60. Caso ocorra acidente ou imprevisto apés o periodo de inscrigao que resulte na necessidade de
atendimento especial para a realizagéo da Prova Obijetiva, o candidato devera solicita-lo formalmente.

10.60.1. A solicitacdo devera ser enviada, impreterivelmente, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data de realizagao da prova, para o e-mail concursos@imam.org.br, contendo as
seguintes informagdes e documentos:

a) Assunto do E-mail: Deve constar a referéncia: "Solicitagdo de Condi¢&o Especial para
Realizag&o da Prova Objetiva do Concurso Publico da Prefeitura de Congonhal — Edital
001/2026;

b) Corpo do E-mail: Deve informar o nome completo, CPF, o cargo pleiteado e a
descri¢do clara do atendimento especial necessario;

c) Anexo: Deve ser anexado Parecer Médico digitalizado, emitido por especialista da
area, que devera indicar as condigdes necessarias para a realizagéo das provas e as
razdes da solicitacdo, contendo, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo com o
numero do CRM do médico responsavel.
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10.60.2. A concesséo de condi¢Oes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva ficara submetida
a apreciacdo e deliberacdo do IMAM, observada a legislagdo vigente e a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

10.60.3. O resultado da solicitagdo sera comunicado via e-mail cadastrado pelo candidato no ato da
inscri¢&o.
10.61. O Gabarito Provisério seréd publicado até o 2° (segundo) dia util apdés a prova, nos sites
WWW.imamconcursos.org.br e www.congonhal.mg.gov.br.

10.62. A correcdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletronico, considerando-se
exclusivamente a Folha de Respostas preenchida com caneta azul ou preta de estrutura transparente.

10.63.  Na correcdo da Folha de Respostas, ndo sera atribuido ponto a questdo que:

a) Apresentar resposta divergente do Gabarito Oficial;

b) Contiver mais de uma alternativa assinalada, ainda que uma delas esteja correta;

c) Apresentar emendas, borrdes, rasuras ou uso de corretivo, ainda que a resposta esteja legivel;
d) Estiver em branco ou preenchida a lapis;
)

e) Né&o estiver com o espago de marcagao (alvéolo/bolha) preenchido de forma completa e integral,
impossibilitando a leitura pelo sistema eletronico;

f) For preenchida com cor de tinta diversa de azul ou preta.
10.64.  Nao havera reviséo do caderno de prova do candidato ou vista do mesmo.

| DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE |

11.1.  Seréa considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta
por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

11.1.1. O total de pontos obtido na Prova Objetiva correspondera a soma dos pontos alcangados
em cada disciplina, considerando os pesos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

11.1.2. O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva sera eliminado deste Concurso Publico.
11.1.3.  Nao havera divulgacao da relagéo de candidatos reprovados.
11.1.4. A classificagéo final seré pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva.

11.2. Na classificacao final, os candidatos aprovados constardo na ordem decrescente de pontuagao.

11.3.  Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificacéo,
sucessivamente:

11.3.1. Idade igual ou superior a 60 anos: Tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo tnico do artigo 27 do Estatuto do Idoso.
A data considerada para este critério sera a do encerramento das inscri¢des.

11.3.2.  Maior pontuagao na disciplina “Especificos”: Tera preferéncia o candidato que obtiver a
maior pontuagdo na disciplina "especificos" (se a prova tiver questdes de conhecimentos
especificos);

11.3.3.  Maior pontuagao na disciplina “Portugués”: Tera preferéncia o candidato que obtiver a
maior pontuacao na disciplina "Portugués";

11.3.4. Candidato que exerceu a fungao de Jurado: Tera preferéncia o candidato que tiver
exercido a fungéo de jurado até o término das inscrigdes, conforme o art. 440 da Lei Federal
n° 11.689, de 09 de junho de 2008.
11.3.4.1. O candidato devera enviar cdpia do respectivo comprovante até o ultimo dia de

inscri¢ao para 0 e-mail concursos@imam.org.br com os seguintes dados: Ref.
Comprovagdo para Desempate do Concurso Publico da Prefeitura de
Congonhal - Edital 001/2026, nome completo, CPF e o cargo pleiteado.
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11.3.5.  Maior idade (para candidatos com menos de 60 anos): Tera preferéncia o candidato
mais velho entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos. A data considerada para
este critério sera a do encerramento das inscrigdes.

11.3.6. Sorteio Publico: Persistindo o empate apds a aplicagdo de todos os critérios acima, a
classificagao seré resolvida por meio de sorteio publico. A Prefeitura Congonhal, antes da
convocagao para contratagdo, informara a data, o horario e o local do sorteio, que sera
realizado na presencga dos candidatos empatados.

11.4. A publicagao da classificacéo final deste Concurso Publico seré feita em duas listas distintas:
a) Classificagao Final - Ampla Concorréncia: Apresentara a relagcdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo as pessoas com deficiéncia.
b) Classificagao Final - Pessoas com Deficiéncia (PcD): Apresentara a relagdo exclusiva dos
candidatos aprovados que se declararam como pessoas com deficiéncia.

| 12. DOS RECURSOS \

12.1.  Cabera interposi¢éo de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de
03 (trés) dias uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publica¢do do ato objeto do recurso,
conforme as disposi¢des abaixo:

12.1.1.  Contra as questbes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo do
Gabarito Provisério, conforme abaixo:

12.1.1.1.  Os recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, no enderego eletrénico
www.imamconcursos.org.br no link correspondente ao Concurso Publico da
Prefeitura de Congonhal — Edital 001/2026, mediante acesso a area particular
do candidato (login com usuério e senha), na op¢do RECURSO.

12.1.1.2. O candidato devera selecionar o tipo de recurso, 0 numero da questdo e a
respectiva fundamentagao.

12.1.1.3. Devera ser interposto um recurso para cada questao impugnada; ou seja,
cada questao devera ser enviada individualmente.

12.1.1.4. O recurso devera ser elaborado com argumentagdo logica e consistente,
acrescido da indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

12.1.1.5. Para interposi¢ao de recurso, os Cadernos de Provas estaréo disponiveis para
consulta durante o periodo recursal, no Departamento de Pessoal, enderego:
Praca Comendador Ferreira de Matos, n° 29, Centro — Congonhal-MG, no
horario das 8h as 11h e das 13h30 as 16h.

12.1.1.6.  Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos
os candidatos que realizaram a prova e nao obtiveram a pontuagao nas referidas
questdes no gabarito provisério. Os candidatos que j& haviam pontuado nessas
questdes terdo seus pontos mantidos, sem acumulo de pontuagéo extra.

12.1.1.7. Se o exame do recurso resultar em anulacdo de questdo, seja por via
administrativa ou decisao judicial, a decisdo beneficiara todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido ou ingressado em juizo

12.1.1.8. Havendo alteragao do Gabarito Provisério por forca de impugnacdes, este sera
republicado.

12.1.1.9.  Naocorréncia do disposto nos itens 12.1.1.7. e 12.1.1.8., podera haver alteragéo
da nota e da classificagao inicial para uma posigao superior ou inferior, ou, ainda,
a desclassificagdo do candidato que néo atingir a nota minima exigida.

12.1.2.  Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva, a contar da publicagéo da Relagéo
dos Candidatos Aprovados;
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12.1.3. Contra o resultado da Prova Pratica, a contar da publicagdo dos candidatos aptos na Prova
Pratica.

12.1.4. Contra o indeferimento do pedido para concorrer a vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, a contar da publicagéo do resultado da solicitagéo para concorrer como pessoa
com deficiéncia, conforme item 4.13. deste Edital.

12.1.5.  Contra o indeferimento da iseng¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, conforme item 5.19.
deste Edital.

12.1.6. Contra o indeferimento da inscricdo, a contar da publicagdo da relagdo das inscricbes
deferidas, conforme item 7.16. deste Edital.

12.1.7. Contra o indeferimento do pedido de provas em condi¢des especiais para realizagdo da
Prova Objetiva, a contar da publicagéo do resultado da solicitagdo de condi¢bes especiais,
conforme item 10.58. deste Edital.

12.1.8.  Os recursos referentes aos itens 12.1.1 a 12.1.7. deste Edital deveréo ser interpostos via
internet, mediante acesso a area restrita do candidato (login e senha), na opgao
“RECURSO?”, dentro do prazo estabelecido no item 12.1.

12.1.8.1. O prazo recursal tera inicio as 9h do primeiro dia util e encerrar-se-a as 16h do
terceiro dia util subsequente a divulgagéo do ato.

12.1.8.1.1. Nao sera admitida a interposicdo de recursos aos sabados,
domingos e feriados.

12.1.8.2. Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de
Congonhal, disponibilizara computador para o candidato fazer seu recurso, no
endereco e horario especificados no item 5.3. deste Edital.

12.1.8.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso:
C) n&o enviado pela internet;

d) Sem fundamentagdo ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou
intempestiva

e) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;
f)  cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) interposto em coletivo;

i) que apresentar no corpo da fundamentagdo outras questdes que nao a
selecionada para o recurso;

j) enviado fora do prazo.

12.1.9. Contra declaracdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo,
decorrente da pericia médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Congonhal.

12.1.10. Contra declaracdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato nomeado com os parémetros estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e
suas alteragbes, bem como com as atribuigdes do cargo, decorrente de pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Congonhal.

12.1.11. Os recursos referentes aos itens 12.1.9. e 12.1.10., deverao ser enviados via Correios, por
meio de SEDEX ou Carta, ambos com Aviso de Recebimento (AR), para a Prefeitura de
Congonhal — Setor: Departamento de Pessoal — Enderego: Pragca Comendador Ferreira de
Matos, n° 29, Centro, Congonhal-MG, CEP: 37.588-000, no prazo estabelecido no item 12.1.
deste Edital.

12.1.11.1.  Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificacdo do
candidato, sem fundamentacdo logica e consistente, protocolado fora do
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prazo, contra terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via fax, telegrama
ou via e-mail, cujo teor desrespeite a banca examinadora, que apresentar no
corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para o
recurso.

12.2.  As publicagdes serdo feitas nos sites www.imamconcursos.org.br e www.congonhal.mg.gov.br.

12.3. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e com a indicagéo precisa do ponto em
que o candidato se julgar prejudicado.

12.4. O prazo previsto para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, néo
havendo justificativa para o descumprimento ou para a apresentagao de documentagao apos as datas
estabelecidas.

12.5. N&o seréo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor coincida com o objeto dos recursos apontados no item 12.1. e
subitens deste Edital.

12.6.  Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serao analisados.

12.7. Os recursos serdo decididos em instancia Unica e terdo carater terminativo, ndo se admitindo novo
recurso contra a decisdo da Banca Examinadora do IMAM ou da Comiss&o do Concurso Publico.

12.8. Nao serao permitidas ao candidato a inclusdao, a complementagao, a suplementagao ou a
substituicao de quaisquer documentos durante ou apos os periodos recursais previstos neste
Edital.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos referentes aos itens 12.1.1. ao
12.1.7. deste Edital sera divulgada nos sites www.imamconcursos.org.br e www.congonhal.mg.qgv.br.

12.10. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos referentes aos itens 12.1.9. e
12.1.10. deste Edital sera divulgada no site www.congonhal.mg.gov.br.

| 13. DA CONVOCACAO PARA NOMEAGAO \

13.1.  Concluido o Concurso Publico e homologada a classificagao final, a convocagdo dos candidatos
obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao nimero de vagas existentes ou que vierem a existir,
durante o periodo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposigdes legais
pertinentes.

13.2. O Aviso de Convocacéo seré feito mediante carta registrada, por A.R., correio eletronico (e-mail) ou
contato telefonico, utilizando-se para tanto, os dados fornecidos pelo candidato no ato da inscri¢ao.
O aviso também sera disponibilizado no Jornal das Gerais € no site oficial, pelo endereco
www.congonhal.mg.gov.br, fixando a data limite para apresentacéo do candidato.

13.3. Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Congonhal, na data prevista no Aviso de Convocagéo conforme item 13.2. deste Edital,
para apresentacdo da documentacéo especificada no item 13.4. deste Edital.

13.4. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para admissdo, 0s seguintes
documentos autenticados:

a) duas fotos 3x4 recentes

b) original e fotocopia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso
devidamente averbada);

c) original e fotocopia do CPF préprio com certiddo de regularidade;

d) original e fotocépia de RG;

e) original e fotocopia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou
certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;

f)  original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

g) original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;
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13.8.

13.9.
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h) laudo médico favoravel, sem restri¢des, fornecido por servigo médico oficial. S6 podera ser
empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo);
i) original e fotocopia dos documentos que comprovem a escolaridade e os requisitos exigidos para
o cargo, conforme especificagdes constantes no Anexo | deste Edital.
i1) A comprovagao de nivel de escolaridade seré feita por meio de documento comprobatério
de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado), emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC) ou credenciada pelo Conselho Estadual de
Educacao (CEE), com o devido registro.

i2) Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera
ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar,
emitidos nos Ultimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o
referido diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data estabelecida para a entrega da documentacgéo descrita no Aviso de
Convocagao conforme item 13.2. deste Edital.

j) original e fotocopia do registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o
exigir;

k) original e fotocopia do Diploma de conclus&o do curso;

[) declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do
disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal (fornecida pela prefeitura no ato
da admissé&o);

m) Declaragdo de Bens ou Declaragéo de Imposto de Renda retido na fonte.

n) Certiddo de Antecedentes Criminais.

Os candidatos convocados para nomeagdo sujeitar-se-d0 a pericia médica oficial, de carater

eliminatério, que avaliara as condi¢bes fisicas e mentais do candidato, declarando-o APTO ou

INAPTO para o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, de caréater eliminatdrio, os candidatos deverao
apresentar os resultados dos exames listados abaixo, realizados as suas expensas:

a) Anamnese: para todos os cargos.

b) Audiometria: Motorista, Operador de Maquina, Operador de Maquina Motoniveladora, Operario II.

c) ECG (Eletrocardiograma) com laudo: Motorista, Operador de Maquina, Operador de Maquina
Motoniveladora.

d) Hepatite B (HBSAC/ANTI-HBs): Auxiliar de Servigos Gerais, Dentista, Enfermeiro, Médico CAPS,
Médico da ESF, Operario |, Técnico de Enfermagem.

e) Anti-HCV: Auxiliar de Servigos Gerais, Dentista, Enfermeiro, Médico CAPS, Médico da ESF,
Operario |, Técnico de Enfermagem.

f) Hemograma Completo: Auxiliar de Servico Escolar, Auxiliar de Servigos Gerais, Dentista,
Enfermeiro, Operador de Maquina, Operador de Maquina Motoniveladora, Operario |, Operario I,
Médico CAPS, Médico da ESF, Motorista, Técnico de Enfermagem.

g) Acuidade visual: Motorista, Operador de Maquina, Operador de Maquina Motoniveladora.

h) Glicemia: Motorista, Operador de Maquina, Operador de Maquina Motonivelador, Operério II.

i) EPF: Auxiliar de Servigo Escolar, Dentista, Enfermeiro, Médico CAPS, Médico da ESF, Motorista,
Operario |, Técnico de Enfermagem.

j) EAS: Dentista, Enfermeiro, Médico CAPS, Médico da ESF, Técnico de Enfermagem.

O prazo para a apresentagé@o dos exames elencados no item 13.6 deste Edital € de 15 (quinze) dias
uteis, contados a partir da data estipulada no Aviso de Convocacao. O ndo comparecimento no prazo
estabelecido implicara na perda do direito a contratagao, sendo o candidato considerado desistente.

Em nenhuma hipétese seréo aceitas justificativas pelo descumprimento dos prazos determinados,
nem a entrega de documentos ap0s as datas estabelecidas.

O candidato que deixar de apesentar qualquer documento listado no item 13.4. deste Edital ou os

exames médicos previstos no item 13.6. estara impedido de ser empossado.
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13.10. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas prestadas, sendo-lhe assegurados os direitos ao contraditério e a ampla defesa.

| 14.  DAS DISPOSICOES FINAIS \

14.1. A homologagéo do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Executivo
Municipal.

14.2.  Todas as vagas dos cargos oferecidas neste Edital seréo obrigatoriamente preenchidas dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados e habilitados.

14.3.  Ositens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital,
Retificagdo, Adendo ou Aviso, publicado, nos siftes www.imamconcursos.org.br e
www.congonhal.mg.gov.br e no Jornal das Gerais.

14.4. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, retificacdes,
comunicados e convocagdes relativos a este certame que vierem a ser divulgados nos sites
WWW.imamconcursos.org.br € www.congonhal.mg.gov.br.

14.5.  Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico, até a sua homologagao, serdo
devidamente divulgadas nos sites www.imamconcursos.org.br e www.congonhal.mg.gov.br e no
Jornal das Gerais.

14.6. E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais retificagées,
comunicados e convocagdes do presente Edital.

14.7. A inscrigdo do candidato implicard& o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das condigoes
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, das quais néo podera
alegar desconhecimento.

14.8.  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o seu descumprimento, nem sendo aceitos documentos apés as datas
estipuladas.

14.9. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e dos documentos
apresentados durante todo o decorrer do Concurso Publico, sob pena de incorrer nas sangdes penais
e civis a qualquer tempo.

14.10. A constatacao de irregularidades ou fraudes na inscri¢do, a ndo apresentagéo de documentos, ou a
apresentacdo de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmadas por processo apuratorio,
assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério implicara a eliminagdo do candidato em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

14.11. Todas as despesas relativas a participacéo neste Concurso Publico, inclusive gastos com viagens,
hospedagem, alimentagdo, transporte, autenticagdo, envio de documentos e exames médicos,
correrao exclusivamente as expensas do candidato.

14.12. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco, telefone e e-mail)
atualizado junto ao IMAM durante o certame e, ap6s a homologag&o, junto a Prefeitura Municipal de
Congonhal, através de correspondéncia enderegada Departamento de Pessoal no endereco: Praca
Comendador Ferreira de Matos, n° 29, Centro — Congonhal-MG, CEP 37.584,000. O candidato nao
podera interpor reclamagado caso nédo seja possivel convoca-lo por falta da referida atualizag&o.

14.13. A Prefeitura Municipal de Congonhal e o IMAM néo se responsabilizam por eventuais prejuizos
decorrentes de:
a) insuficiéncia, falta de atualiza¢éo, equivoco ou alteragdes dos dados no endereco;
b) endereco de dificil acesso;
¢) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas, decorrentes de fornecimento de
endereco incorreto;
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d) correspondéncia recebida por terceiros;
e) endereco de e-mail incorreto ou desatualizado.

14.14.  Nao havera divulgagao da relagéo de candidatos reprovados.

14.15. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagao,
aprovacgao, classificacdo ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, as publica¢des oficiais.

14.16. A Prefeitura Municipal de Congonhal e o IMAM Concursos, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico, ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com este Edital.

14.17.  Nao seréo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

14.18.  Legislagdes e alteragdes normativas com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital
n&o serdo objeto de avaliagdo nas provas.

14.19. A qualquer tempo, poder-se-& anular a inscrigao, as provas e/ou tornar sem efeito a nomeagao do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada omissédo, declaragéo
falsa, ndo apresentacéo ou irregularidade de documentos, ou ainda irregularidade na realizagao das
provas, com a finalidade de obter vantagem indevida ou criar obrigagao, assegurados o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

14.20. Comprovadas as situagdes descritas no item 14.19 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas e pelas sangGes previstas em lei, aplicando-
se o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979, bem como o crime de
falsidade ideologica, previsto no art. 299 do Cédigo Penal.

14.21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a8 ampla defesa.

14.22. A Prefeitura de Congonhal e o IMAM reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem
necessarias, em qualquer etapa do certame ou mesmo apds a sua concluséo, em razao de atos ou
fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

14.23. Apds a homologagdo do Concurso Publico, todas as informagdes relativas ao certame serdo
prestadas aos interessados pela Prefeitura Municipal de Congonhal.

14.24.  Apds o término do certame, o IMAM encaminhara toda a documentagao a Prefeitura Municipal de
Congonhal para arquivamento pelo prazo determinado em Lei
14.25.  Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso Publico, ouvida o Imam.

Congonhal, 08 de junho de 2026

RUBENS VILELA DOS SANTOS JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

OBS: Ler as atribuigdes dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO
. Total de Vagas Afn p[a Vagas Vencimento Taxa. d~e Car’gz.-:
Cargo Requisitos Concorréncia | PcD . Inscrigdo Horaria
Vagas Inicial R$
R$ Semanal
Augxiliar Servigos Gerais Ser alfabetizado 11 10 01 R$ 1.688,74 | R$ 60,00 40h
Operador de Méguina ol ggfi‘;"g'za“ *+ Carteira Nacional de Habilitagdo na | 4 03 00 | R$269370 | R$60,00 |  44n
Operario | Ser alfabetizado 25 23 02 R$ 1.688,74 | R$ 60,00 44h
Operario |l Ser alfabetizado 03 03 00 R$ 1.817,23 | R$ 60,00 44h
NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ANTIGO PRIMARIO)
Vagas Ampla | Vagas . Taxa de Carga
. Total de A Vencimento " o
Cargo Requisitos Concorréncia | PcD g Inscrigao Horaria
Vagas Inicial R$
R$ Semanal
Instrutor Musical Ensino primario e registro na Ordem dos Musicos do Brasil 02 02 00 R$ 1.688,74 | R$60,00 10h
NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO
. Total de Vagas A[n pI_a Vagas Vencimento Taxa_ d~e Cargg
Cargo Requisitos Concorréncia | PcD g Inscrigao Horaria
Vagas Inicial R$
R$ Semanal
Auxiliar Administrativo | Ensino Fundamental 15 14 01 R$ 1.688,74 | R$60,00 40h
Auxiliar Administrativo I Ensino Fundamental 04 04 00 R$1.810,65 | R$ 60,00 40h
Augxiliar Servigo Escolar Ensino Fundamental 09 08 01 R$1.621,00 | R$ 60,00 30h
. Ensino Fundamental + Carteira Nacional de Habilitagdo
Motorista na categoria D (escolaridade ALFABETIZADO) " 10 01 R§1.817.23 | R$60,00 44n
Operqdor de Méaquina | Ensino Fupdamental + Carteira Nacional de Habilitagao 02 02 00 R$ 269370 | RS$ 60,00 44h
Motoniveladora na categoria D
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NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

Vagas Ampla | Vagas . Taxa de Carga
. Total de A Vencimento " o
Cargo Requisitos Concorréncia | PcD g Inscrigao Horaria
Vagas Inicial R$
R$ Semanal
Agente Social Ensino Médio 01 01 00 R$ 2.206,01 | R$ 80,00 30h
Agente Administrativo | Ensino Médio 02 02 00 R$2.338,66 | R$ 80,00 40h
Auxiliar de Secretaria Ensino Médio 03 03 00 R$ 1.752,71 | R$80,00 40h
Monitor Creche Ensino Médio 59 56 03 R$ 1.752,71 | R$80,00 30h
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
. Total de Vagas A[n pI_a Vagas Vencimento Taxa_ d~e Cargg
Cargo Requisitos Concorréncia | PcD g Inscrigao Horaria
Vagas Inicial R$
R$ Semanal
Técnico Agrimensor (Topografo) Ensino Médio e curso Técnico em Agrimensura 01 01 00 R$ 1.815,71 | R$ 90,00 16h
Técnico de Enfermagem Ensino Médio e curso Técnico em Enfermagem com | 08 01 | R$208522 | R§90,00 |  4oh
registro no Conselho Regional de Enfermagem
NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O EXIGIR
Vagas Ampla | Vagas . Taxa de Carga
. Total de o Vencimento e e
Cargo Requisitos Concorréncia | PcD g Inscrigao Horaria
Vagas Inicial R$
R$ Semanal
Assistente Social ggr%;gct);nzn Servico Social com registro no Conselho 03 03 00 R$2.620,93 | R$ 100,00 20h
Dentista Ensino Superior em Odontologia 02 02 00 R$2.620,93 | R$ 100,00 20h
Enfermeiro Superior em Enfermagem com registro no Conselho de 03 03 00 R$3.822,07 | R$ 100,00 40h
Enfermagem
Especialista de Educagdo Ensino Superior em Pedagogia com especializagdo em | 4 01 00 | R$3.91268 | R$100,00 | 24h
Supervisdo Pedagogica
Fisioterapeuta Supgrlor em ElSlotergpla com registro o Conselho 03 03 00 R$2.620.93 | RS$ 100,00 20h
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Fonoaudiologo (Educagéio) Superior em_Fonoaudiologia e registro no Conselho | 4 01 00 | R$238561 | R$100,00 | 20h

Regional de Fonoaudiologia
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Superior em Medicina, com especializagdo em Psiquiatria

RS

Médico CAPS e registro no Conselho Regional de Medicina 01 01 00 13.611,14 R$ 150,00 40n
Médico da ESF ggr')veiggi:; ﬁg Medicina com registro no Conselho Regional 03 03 00 3 gﬁl 1 R$ 150,00 40h
Nutricionista (Educagao) Ss[?\‘euriz; g‘e(r)n Nutrigdo com registro no Conselho Regional 02 02 00 R$ 2.385,61 | R$ 100,00 20h
Nutricionista (Salde) Ensino Superior em Nutrigdo 01 01 00 R$2.620,93 | R$ 100,00 20h
Professor Nivel | Licenciatura Plena Normal Superior ou Pedagogia 30 28 02 R$ 2.561,88 | R$ 100,00 24h
Psicslogo (Educagéo) jg%esri'gglggi‘aps'co'og'a ¢ registro no Conselho Regional |, 02 00 | R$238561 | R$100,00 | 20h
Psicslogo (Satde) gg‘;,esri'gglggi‘aps'co'og'a ¢ registro no Conselho Regional | 04 00 | R$2620,93 | R$100,00 | 20h
Psicslogo (Social) gg‘;,esri'gglggi‘aps'co'og'a ¢ registro no Conselho Regional |, 02 00 | R$§2620,93 | R$100,00 | 20h
. - . Ensino Superior em Psicopedagogia ou Psicologia com
Psicopedagogo Clinico (Satde) o6s-qraduacao em Psicopedagogia Clinica 01 01 00 R$2.469,50 | R$ 100,00 20h
. ~ Ensino Superior em Pedagogia ou Normal Superior com
Psicopedagogo (Educagéo) especializacdo em Psicopedagogia 02 02 00 R$2.385,61 | R$ 100,00 20h
Terapeuta Ocupacional Superior em Terapia_Ocupacional com registio no | g 01 00 | R$2620,93 | R$100,00 | 20h

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
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ANEXO II

PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: CONTEUDO, VALOR DAS QUESTOES E 0S

CRITERIOS DE APROVACAO
ALFABETIZADO
CARGOS: AUXILIAR SERVIGOS GERAIS, OPERADOR MAQUINA, OPERARIO | E OPERARIO lI
Discipli N° de Valor das Valor | Pontuagao minima para aprovagao
Iscipiina Questoes | Questdes Total
Portugués 10 05 50 60
Matemética 10 05 50
TOTAL: 20 100
FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ANTIGO PRIMARIO)
CARGO: INSTRUTOR MUSICAL
Disciblina N° de Valor das Valor | Pontuagido minima para aprovacao
IScipl Questoes | Questdes Total
Portugués 10 05 50 60
Matemética 10 05 50
TOTAL: 20 100

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |, AUXILIAR ADMINISTRATIVO II, AUXILIAR SERVIGO ESCOLAR,

MOTORISTA E OPERADOR MAQUINA MOTONIVELADORA

Discioli N° de Valor das Valor | Pontuagido minima para aprovacao
Iscipiina Questdes | Questdes Total
Portugués 10 05 50 60
Matematica 10 05 50
TOTAL: 20 100
MEDIO COMPLETO
CARGOS: AGENTE SOCIAL, AGENTE ADMINISTRATIVO I, AUXILIAR DE SECRETARIA E MONITOR CRECHE
Discipli N° de Valor das Valor | Pontuagao minima para aprovacao
Iscipiina Questoes | Questdes Total
Portugués 10 45 45
Nogbes de Informatica 08 25 20 60
Especificos 07 5,0 35
TOTAL: 25 100
MEDIO TECNICO
CARGO: TECNICO AGRIMENSOR (TOPOGRAFO)
Discipli N° de Valor das Valor | Pontuagao minima para aprovacao
Iscipiina Questoes | Questdes Total
Portugués 10 45 45
Nogbes de Informatica 08 2,5 20 60
Especificos 07 5,0 35
TOTAL: 25 100
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MEDIO TECNICO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Discibli N° de Valor das Valor | Pontuagao minima para aprovagao
ISciplina Questdes | Questoes Total
Portugués 10 45 45
Sistema Unico de Satde / Satde Publica 08 2,5 20 60
Especificos 07 5,0 35
TOTAL: 25 100
NIVEL SUPERIOR
CARGOS: ENFERMEIRO E MEDICOS
Discioli N° de Valor das Valor | Pontuagdo minima para aprovacao
ISciplina Questoes | Questdes Total
Portugue“;s 15 2,0 30
Sistema Unico de Saude / Satide Publica 15 2,0 30 60
Especificos 10 4,0 40
TOTAL: 40 100
NIVEL SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, ESPECIALISTA DE EDUCAGAO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO (EDUCAGAO), NUTRICIONISTA (EDUCAGAO), NUTRICIONISTA (SAUDE),
PROFESSOR NIVEL I, PSICOLOGO (EDUCAGAO), PSICOLOGO (SAUDE), PSICOLOGO (SOCIAL),
PSICOPEDAGOGO CLINICO (SAUDE), PSICOPEDAGOGO (EDUCAGAQ) E TERAPEUTA OCUPACIONAL

Pontuagao minima para aprovagao

Disciolina N° de Valor das Valor
P Questoes | Questoes Total
Portugués 15 2,0 30
Nogbes de Administragcdo Publica e 2,0 30
. . 15
Cidadania
Especificos 10 40 40
TOTAL: 40 100

60
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ANEXO Il
PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL: ALFABETIZADO
CARGOS: AUXILIAR SERVIGOS GERAIS, OPERADOR MAQUINA, OPERARIO | E OPERARIO I

PORTUGUES

Compreender a natureza alfabética do nosso sistema de escrita (grafemas), sons (fonemas), rimas e segmentagao oral
das palavras. Compreenséo e interpretacdo de textos de circulagéo social (jornal, receita, historias, musicas, tirinhas,
entre outros). Silaba: classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas, ordem alfabética e diviséo silabica. Flexao
em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Significado das palavras. vogais e consoantes. Sinénimo e anténimo.

MATEMATICA

NUmeros naturais. As quatro operagdes (adi¢éo, subtragdo, multiplicagao e diviséo). Nogdes de conjuntos. Sequéncias
l6gicas. Operagdes com nimeros racionais (fragdes). Porcentagem e juros simples. Problemas envolvendo situagdes da
vida pratica. Unidades de medida de comprimento, volume, capacidade e de tempo. Sequéncias Ldgicas envolvendo
numeros, letras e figuras. Anélise e interpretacéo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Geometria plana:
perimetro e area das principais figuras geométricas. Sistema Monetario Brasileiro (Real).

NiVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ANTIGO PRIMARIO)
CARGO: INSTRUTOR MUSICAL

PORTUGUES

Compreender a natureza alfabética do nosso sistema de escrita (grafemas), sons (fonemas), rimas e segmentagao oral
das palavras. Compreenséo e interpretacdo de textos de circulagéo social (jornal, receita, historias, musicas, tirinhas,
entre outros). Silaba: classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas, ordem alfabética e diviséo silabica. Flexao
em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Significado das palavras. vogais e consoantes. Sinénimo e anténimo.

MATEMATICA

NUmeros naturais. As quatro operagdes (adi¢éo, subtracdo, multiplicagao e diviséo). Nogdes de conjuntos. Sequéncias
l6gicas. Operagdes com nimeros racionais (fragdes). Porcentagem e juros simples. Problemas envolvendo situagdes da
vida pratica. Unidades de medida de comprimento, volume, capacidade e de tempo. Sequéncias Ldgicas envolvendo
numeros, letras e figuras. Anélise e interpretacéo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Geometria plana:
perimetro e area das principais figuras geométricas. Sistema Monetario Brasileiro (Real).

NiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il
AUXILIAR SERVICO ESCOLAR, MOTORISTA,
E OPERADOR MAQUINA MOTONIVELADORA

PORTUGUES

Interpretagdo e compreenséo de Texto (informativo, jornalistico ou literario). Classes Gramaticais: reconhecimento e
flexdo dos substantivos, adjetivos pronomes e verbos regulares. Ortografia: emprego das letras e acentuagao gréfica.
Ordem alfabética, divisdo silabica, classificagdo quanto ao nimero de silabas. Sindnimo e anténimo. Fonologia: fonemas,
encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos e difonos.

MATEMATICA

1. Aritmética e Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais: Operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagéo e
diviséo). Numeros Racionais: Operagbes com fragdes e nimeros decimais. Problemas de Aplicagdo: Resolugdo de
situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes no cotidiano. Nogdes de Conjuntos: Pertencimento e agrupamentos
simples. 2. Matematica Financeira Basica: Porcentagem: Calculos de descontos e acréscimos simples. Juros Simples:
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Nogdes basicas aplicadas a situagdes financeiras. Sistema Monetério Brasileiro: Operagdes envolvendo o Real (calculo
de pregos, troco e orgamentos). 3. Grandezas e Medidas: Unidades de Medida: Comprimento, volume, capacidade e
massa. Medida de Tempo: Leitura de horas, calendarios e conversdes simples. Contextualizagéo: Aplicagao préatica de
medidas em situagdes da vida real. 4. Geometria Plana: Figuras Geométricas: Identificagdo das principais figuras
(quadrado, retangulo, triangulo e circulo). Célculos de Perimetro e Area: Formulas basicas para célculo de contorno e
superficie de figuras planas. 5. Raciocinio Logico e Estatistica Basica: Sequéncias Légicas: Identificagdo de padrdes em
sequéncias de nimeros, letras ou figuras. Analise de Dados: Interpretacéo de tabelas simples e graficos (barras, colunas
e setores) envolvendo dados numéricos.

NIiVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: AGENTE SOCIAL, AGENTE ADMINISTRATIVO I, AUXILIAR DE SECRETARIA E
MONITOR CRECHE

PORTUGUES

Sentido préprio e sentido figurado. Texto e discurso: intertextualidade, parodia. Leitura e interpretagdo de textos:
informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem
verbal e ndo verbal. Tipologia textual e géneros discursivos de circulagio social: estrutura composicional; objetivos
discursivos do texto; contexto de circulacéo; aspectos linguisticos. Texto e Textualidade: coeséo, coeréncia e outros
fatores de textualidade. Variag&o linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, historicos, sociais € regionais
no uso da Lingua Portuguesa. Registros formal e informal da escrita padréo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia
e acentuacéo grafica. Crase. Sinais de pontuagdo como fatores de coesao. Morfologia: classificagéo e flexdo das palavras,
emprego de nomes, pronomes, conjungdes, adveérbios, preposigdes. Conjungdes, interjeicdes, modos e tempos verbais.
Andlise morfologica. Seméntica: Significacdo das palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo. Termos da orag&o.
Coordenacéo e subordinacéo. Analise sintatica. Regéncia: Nominal e Verbal. Conhecimento gramatical de acordo com o
padréo culto da lingua. Ortografia oficial-Novo Acordo Ortografico. Concordancia e regéncia verbal € nominal, colocagéo
pronominal aplicadas ao texto.

NOGOES DE INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicao e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office (Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2021 ou Microsoft 365). Enfase nas versdes atuais do
sistema operacional Microsoft Windows: Windows 10 e Windows 11. Editor de textos Microsoft Word (2019/2021/Microsoft
365): criacdo, edi¢do, formatagao e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulagdo de
tabelas; simbolos e figuras; geragdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protegdo de documentos; utilizagéo das
ferramentas. Microsoft Excel (2016/2019/2021/Microsoft 365): modelos e pastas de trabalho; criagdo, importacéo, edigéo,
formatag&o e impresséo de planilhas; classificacéo e organizagéo de dados. Microsoft Outlook (2016/2019/2021/Microsoft
365): comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagado de arquivos;
modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails; gerenciador de contatos. Internet: navegagéo, busca de documentos e
conteudo, seguranga. Internet: navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos basicos (URL, links,
sites, virus, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets); utilizagdo dos
principais navegadores e correio eletrénico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google Chrome, Microsoft Edge,
Mozilla Firefox, etc.).

ESPECIFICOS

AGENTE SOCIAL

Cidadania. Direito Social. Seguridade Social. Democracia. Participagdo social. Prote¢do Social. Trabalho Social com
Familias. Fortalecimento de Vinculos. Rede Socioassistencial. Socioeducativo. Direitos Sociais. Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS /SUAS, e resolugdo CNAS n° 9 de 15/04/2014.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n® 8.069/1990, e atualizagdes). Programa Nacional de Inclus&o
de Jovens - Pro Jovem. Politica Nacional da Pessoa Idosa — PNI. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003,
e atualizagdes). Politica Nacional de Salde da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015, e atualizagdes). Politica Nacional de Saude/SUS. Politica Nacional para a
Populagao em Situagdo de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriagéo tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional
da Assisténcia Social.
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AGENTE ADMINISTRATIVO |

Principios da Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (CF/88, art. 37).
Rotinas administrativas: organizagdo do trabalho, fluxo de documentos, divisdo de tarefas e controle de processos.
Atendimento ao publico: ética, comunicacao, cordialidade e postura profissional. Redagéo oficial: oficios, memorandos,
requerimentos, relatorios e e-mails institucionais. Nogdes de arquivologia: classificagdo, organizagdo, guarda e
conservacgao de documentos. Administragdo de materiais: controle de estoque, almoxarifado e cadastro de fornecedores.
Nogdes de licitagbes e contratos: principios basicos da Lei n° 14.133/2021. Nogbes de tesouraria publica: recebimentos,
pagamentos, conferéncia de valores e registros simples. Tributagdo municipal: alvaras, licengas, cadastro fiscal e
atendimento ao contribuinte. Gestdo de pessoas no servigo publico: registros funcionais, direitos e deveres dos
servidores. Etica no servigo publico: conduta, responsabilidade e sigilo profissional.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Gestao documental e arquivistica: conceitos, classificacdo, digitalizacdo, temporalidade e descarte de documentos;
Administragdo de materiais e patriménio publico escolar; Organizagéo e gestdo de arquivos fisicos e digitais (GED —
Gestao Eletronica de Documentos); Atendimento ao publico e comunicagdo institucional (presencial e digital); Redagao
oficial: documentos administrativos, e-mails institucionais e correspondéncias. Sistemas de gestdo escolar e
informatizagao da administragéo publica; Legislagdo educacional: Constituicdo Federal (artigos sobre educagéo); Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB (Lei n® 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei
n° 8.069/1990); Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n° 13.709/2018) aplicada & escola; Etica no servico publico
e sigilo profissional; Relagdes interpessoais e trabalho em equipe no ambiente escolar; Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP): estrutura, finalidade e organizagdo escolar; Nogdes de administragdo publica: principios, organizagdo e
funcionamento; Planejamento e controle de materiais escolares e suprimentos; Patriménio publico e responsabilidade
administrativa; Nogdes de sustentabilidade e gestédo ambiental na administragéo escolar.

MONITOR CRECHE

Nogdes basicas do processo de desenvolvimento infantil e aprendizagem. Planejamento na educagéo infantil:
acompanhamentos de tarefas, organizagéo de oficinas e projetos pedagogicos e interdisciplinaridade. Cuidados basicos
a criangas: nogdes de primeiros socorros, seguranca € preveng@o de acidentes no ambiente escolar, alimentacao,
higiene, cuidados essenciais com crianga com deficiéncia. Praticas pedagdgicas: o lidico como instrumento de
aprendizagem: jogo, brincadeira, contagdo de histérias, artes visuais, musica, movimento etc. Relag¢do Familia-Escola:
comunicagao efetiva com pais e/ou responsaveis. Acolhimento e adaptagao de criangas. Educago Inclusiva: Incluséo e
Diversidade. Conceitos e praticas. Diversidade étnico-racial e cultural no ambiente escolar. Legislagdo: Constituicio
Federal de 1988 (artigos 1° ao 6°). Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e suas alteragdes — Lei n® 9.394/1996 (Titulos II, lll e V e artigos sobre
Educacéo Infantil). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei Federal 8.069/1990. Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) — Lei n° 13.146/2015.

NIVEL: MEDIO TECNICO
CARGO: TECNICO AGRIMENSOR (TOPOGRAFO)

PORTUGUES

Sentido préprio e sentido figurado. Texto e discurso: intertextualidade, parodia. Leitura e interpretagdo de textos:
informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressées. Ponto de vista do autor. Linguagem
verbal e ndo verbal. Tipologia textual e géneros discursivos de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos
discursivos do texto; contexto de circulacéo; aspectos linguisticos. Texto e Textualidade: coeséo, coeréncia e outros
fatores de textualidade. Variagao linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, historicos, sociais e regionais
no uso da Lingua Portuguesa. Registros formal e informal da escrita padrao. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia
e acentuagao grafica. Crase. Sinais de pontuagao como fatores de coesédo. Morfologia: classificagao e flexdo das palavras,
emprego de nomes, pronomes, conjuncdes, advérbios, preposigdes. Conjungdes, interjeicdes, modos e tempos verbais.
Andlise morfologica. Seméntica: Significacdo das palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo. Termos da orag&o.
Coordenagéo e subordinacéo. Analise sintatica. Regéncia: Nominal e Verbal. Conhecimento gramatical de acordo com o
padrao culto da lingua. Ortografia oficial-Novo Acordo Ortografico. Concordancia e regéncia verbal e nominal, colocagao
pronominal aplicadas ao texto.
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NOCOES DE INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibi¢ao e
manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagao com o conjunto
de aplicativos MS-Office (Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2021 ou Microsoft 365). Enfase nas versdes atuais do
sistema operacional Microsoft Windows: Windows 10 e Windows 11. Editor de textos Microsoft Word (2019/2021/Microsoft
365): criacdo, edigao, formatagdo e impressédo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulagao de
tabelas; simbolos e figuras; geragdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protecdo de documentos; utilizacdo das
ferramentas. Microsoft Excel (2016/2019/2021/Microsoft 365): modelos e pastas de trabalho; criagdo, importagao, edigao,
formatagéo e impressao de planilhas; classificagdo e organizagdo de dados. Microsoft Outlook (2016/2019/2021/Microsoft
365): comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos;
modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails; gerenciador de contatos. Internet: navegagéo, busca de documentos e
conteldo, seguranca. Internet; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos basicos (URL, links,
sites, virus, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets); utilizagdo dos
principais navegadores e correio eletrdnico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google Chrome, Microsoft Edge,
Mozilla Firefox, etc.).

ESPECIFICOS:

TECNICO AGRIMENSOR (TOPOGRAFO)

Planimetria: Sistemas de unidades de medidas. Goniologia: medigdo de angulos horizontais e verticais, angulos
azimutais. Rumos e azimutes. Orientagdo de trabalhos topograficos: meridiano magnético, meridiano verdadeiro,
meridiano de quadricula, declinagdo magnética, convergéncia meridiana. Métodos de levantamento planimétrico:
principais e secundarios, calculo de planilha, célculo de fechamento angular e linear, determinagéo de erro angular e
linear, tolerancias de erro angular e linear, distribuicdo de erro angular e linear, calculo de azimutes, célculo de
coordenadas relativas, calculo de coordenadas absolutas. Calculo de area. Altimetria: Superficie de referéncia de nivel,
instrumentos para nivelamento, métodos de nivelamento, determinagao do erro no nivelamento, tolerancias de erro no
nivelamento, distribuicdo do erro, representacbes altimétricas, perfis longitudinais e transversais, curvas de nivel,
sistematizag&o de terreno, modelo digital de terreno. Planialtimetria: métodos de levantamento planialtimétrico e calculos
planialtimétricos. Nogdes sobre utilizagdo de instrumentos de posicionamento por satélites, métodos de posicionamento
GNSS. Desenho Técnico e normas técnicas vigentes. Escala. Cartografia basica. Convengdes Cartograficas.

NIiVEL: MEDIO TECNICO
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

PORTUGUES

Sentido préprio e sentido figurado. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Leitura e interpretacdo de textos:
informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressées. Ponto de vista do autor. Linguagem
verbal e ndo verbal. Tipologia textual e géneros discursivos de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos
discursivos do texto; contexto de circulacéo; aspectos linguisticos. Texto e Textualidade: coeséo, coeréncia e outros
fatores de textualidade. Variagao linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, historicos, sociais e regionais
no uso da Lingua Portuguesa. Registros formal e informal da escrita padrao. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia
e acentuacgéo grafica. Crase. Sinais de pontuagao como fatores de coesédo. Morfologia: classificagao e flexdo das palavras,
emprego de nomes, pronomes, conjuncdes, advérbios, preposigdes. Conjuncdes, interjeicdes, modos e tempos verbais.
Andlise morfologica. Seméntica: Significacdo das palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo. Termos da orag&o.
Coordenagao e subordinagéo. Andlise sintatica. Regéncia: Nominal e Verbal. Conhecimento gramatical de acordo com o
padrao culto da lingua. Ortografia oficial-Novo Acordo Ortografico. Concordancia e regéncia verbal e nominal, colocagao
pronominal aplicadas ao texto.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais vigentes: Artigos 196 a 200
(direito & saude; dever do Estado; principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde). Legislagdes Federais de Satde
Publica: Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude): principios, diretrizes e organizagao do SUS. Lei Federal n°
8.142/1990: participagdo da comunidade na gestdo do SUS; Conselhos e Conferéncias de Salde; transferéncias de
recursos financeiros na area da satide. Sistema Unico de Satide (SUS): histérico do sistema de satide no Brasil; Reforma
Sanitéria Brasileira; criagdo do SUS; principios doutrindrios e organizativos; organizagao e funcionamento do SUS.
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Controle social no SUS: participagdo popular; Conselhos de Saude; Conferéncias de Saude; nogbes basicas sobre
composicao e atribui¢des. Modelos de atengéo a satde: modelo biomédico; modelo hospitalocéntrico; modelo de atencédo
integral a saude. Atencéo a saude no SUS: niveis de atencao; atengéo primaria, secundaria e terciaria; integralidade do
cuidado. Atengéo Primaria a Saude (APS): Atengdo Basica; Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB), conforme
Portaria GM/MS n° 2.436/2017; Estratégia de Saude da Familia (ESF); equipe de salde; atribuigdes gerais;
territorializagéo e adscrigdo da populagéo. Vigilancia em Salde: conceitos basicos; Vigilancia Epidemiolégica; Vigilancia
Sanitaria; Vigilancia em Saude Ambiental; Vigilancia em Salde do Trabalhador; nogdes gerais sobre a atuagéo no SUS.
Vigilancia Epidemioldgica: conceitos; notificagdo compulséria; vigilancia das doengas transmissiveis e das doencgas e
agravos ndo transmissiveis. Vigildncia Sanitaria: conceitos basicos; agcdes de prevengéo e controle de riscos a saude.
Sistemas de Informagdo em Salde: conceitos basicos; finalidade dos sistemas de informagéo; nogbes gerais sobre
SINAN, SIM, SINASC e e-SUS Atengéo Primaria. Epidemiologia: conceitos basicos; objetivos; medidas de ocorréncia de
doengas (incidéncia e prevaléncia). Emergéncias em Saude Publica: nogdes gerais sobre vigilancia epidemiolégica em
emergéncias; atuacdo do SUS em situagdes de pandemia, incluindo a COVID-19, com abordagem conceitual.

ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada. Fundamentos de Enfermagem: Nogdes basicas de
saude e doenga, agdes de enfermagem com relagdo a aferi¢do de sinais vitais, realizagdo de curativo, cuidado com a
higiene, conforto e seguranga ao paciente, preparo do paciente para exames, administracdo de medicamentos por via
oral, topica, endovenosa, intramuscular, subcutanea, ocular, nasal, retal, otoldgica. Biosseguranca. Esterilizagdo de
materiais e equipamentos, bem como sua conservagao, preparo, armazenamento e distribui¢do. Infecgdes relacionadas
a assisténcia a saude. Procedimentos de enfermagem. Coleta de materiais para exames. Situagdes de urgéncia e
emergéncia. Atuagdo do técnico de enfermagem em situagbes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma,
afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. Politica Nacional de
Imunizagéo. Sala de vacina. Cartdes de vacina. A Politica Nacional de Atengao Basica — Estratégia de Saude da Familia.
Codigo de Etica do Conselho Regional de Enfermagem. O Técnico de Enfermagem e a Atencdo a Saude. Politica
Nacional da Salde da Pessoa com Deficiéncia. Salide mental em todos os niveis de atengdo. A atuagéo do Técnico de
Enfermagem na equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitarias e familiares.

NiVEL: SUPERIOR
CARGOS: ENFERMEIRO E MEDICOS

PORTUGUES

Leitura e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais: informacdes explicitas e implicitas; inferéncias, pressupostos e
subentendidos; ponto de vista do autor; sentidos do texto. Linguagem verbal, ndo verbal e mista. Aspectos semanticos do
texto: significagdo contextual de palavras e expressdes; denotagéo e conotagdo; sentido literal e figurado; relagbes de
sentido (sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia). Recursos expressivos da linguagem e adequagdo vocabular ao
contexto comunicativo. Fungdes da linguagem. Texto e discurso: intertextualidade; metalinguagem; vozes do discurso.
Tipos de discurso: discurso direto, indireto e indireto livre. Tipologia textual e géneros discursivos: estrutura composicional;
objetivos comunicativos; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. Textualidade: coeséo, coeréncia, argumentagao e
progressao textual. Variagédo linguistica e adequagdo social da linguagem: registros formal e informal; norma-padréo.
Fonética e fonologia: tonicidade; ortografia oficial; acentuagéo grafica; emprego do sinal indicativo de crase, conforme as
normas vigentes. Morfologia: classes de palavras; flexdes, analise morfoldgica. Sintaxe: frase, oragéo e periodo; termos
da oragdo; periodo composto por coordenacdo e subordinacdo; relagdes logico-seménticas; andlise sintatica.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Pontuag&o e seus efeitos de sentido
no texto. Emprego da norma culta da lingua portuguesa, conforme o Novo Acordo Ortografico.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

Estrutura do Sistema Unico de Saude: Historico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O
Modelo de assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao
da saude, prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagéo do cuidado, caracteristicas e fungdes da atengéo primaria a salde, estratégia de saude da familia,
equipes multiprofissionais na aten¢do primaria, gestdo da assisténcia e gestio da clinica, organizagéo das redes de
atengdo. Redes de atencdo a salde, Rede Materno Infantil, Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede de Atengéo a Salde
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das Pessoas com Doengas Cronicas, Rede de Ateng&o Psicossocial, Rede de Atengéo a Pessoa com Deficiéncia, Rede
de Saude Bucal, atengdo ambulatorial especializada, Programa Mais Acesso a Especialistas/Agora tem Especialistas,
regulacéo da assisténcia no SUS, planejamento em saude publica. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengdo Bésica
no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde. Politica Nacional de Humanizagéo. Epidemiologia:
Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, calculo e interpretagao). Sistemas de
informacdo do SUS e seu uso no planejamento. Notificagdo compulséria. Imunizagdo. Epidemiologia das doengas
transmissiveis (cadeia causal e mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). —
Fundamentos de epidemiologia clinica (principais tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). Doengas nado
transmissiveis. Saude suplementar, tendéncias e perspectivas. Saude Digital e Inovagéo no SUS.

ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Etica profissional e legislagdo que regulamentam o exercicio profissional de Enfermagem. Codigo de Etica da
Enfermagem. Responsabilidades técnica, administrativa e legal do enfermeiro no ambito do Sistema Unico de Satde
(SUS). Conceitos fundamentais de Enfermagem: objetivos, categorias profissionais e atribui¢des do enfermeiro. Teorias
e processo de Enfermagem. Taxonomias de diagndsticos, intervengdes e resultados de Enfermagem (NANDA, NIC,
NOC). Consulta de Enfermagem. Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Planejamento, gerenciamento e
avaliagéo do cuidado. Atuagao do enfermeiro enquanto coordenador da equipe de Enfermagem e no planejamento da
assisténcia ao paciente. Trabalho em equipe multiprofissional nos diferentes niveis de aten¢do a salde. Esterilizagao,
desinfecgao, assepsia e antissepsia. Fontes de infeccdo: ambiente, paciente e equipe de salde. Atuagao do enfermeiro
no rompimento do ciclo de transmiss&o de doengas. Biosseguranga. Processamento de artigos, materiais, equipamentos
e superficies em servicos de salde. Atuagdo do enfermeiro nas urgéncias e emergéncias, conforme protocolos
institucionais e atribuigdes legais da profissdo. Conhecimento das urgéncias e emergéncias nas diferentes areas da
assisténcia: saude da crianga, saude do adulto e saude da mulher (ginecolégicas e obstétricas). Acolhimento com
classificagcdo de risco segundo o Protocolo de Manchester, no dmbito da atuacdo do enfermeiro. Procedimentos de
Enfermagem: fundamentos tedricos da pungéo venosa periférica, preparo e administragdo de medicamentos e realizagao
de eletrocardiograma (ECG). Célculo e administracdo de medicamentos, com énfase na seguranga do paciente.
Programa Nacional de Imunizagdes (PNI): principios, organizacdo e diretrizes. Esquema vacinal do Ministério da Saude
e calendario basico de imunizagao vigente. Rede de frio. Vias e formas de administragéo de imunobiol6gicos. Atengdo a
saude mental em todos os niveis de atengdo, no &mbito da atuagao do enfermeiro generalista. Abordagens individuais,
familiares, comunitarias e coletivas. O enfermeiro no contexto da Saude Coletiva e da Promogdo da Saude. Equipe
multiprofissional na Aten¢do Primaria a Saude. Atengao a salde da crianga: crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentagéo infantil, doengas gastrointestinais e respiratorias mais prevalentes e urgéncias pediatricas. Atengéo
a saude do adulto, com énfase nas Doengas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT): doengas cardiovasculares,
neoplasias, doencas respiratérias cronicas, diabetes mellitus, obesidade, osteoporose, doengas renais crénicas,
transtornos mentais e urgéncias clinicas. Assisténcia de Enfermagem em ginecologia e obstetricia, conforme protocolos
do SUS e atribuigdes do enfermeiro generalista, incluindo situagdes de urgéncia e emergéncia obstétrica. Tratamento de
feridas: avaliagdo, procedimentos, técnicas e tipos de coberturas utilizadas. Assisténcia de Enfermagem em domicilio e
no ambito da Aten¢do Domiciliar no SUS, conforme organizagdo da rede municipal de saude: sistematizagdo da
assisténcia, planejamento e gerenciamento do cuidado, visitas domiciliares e intervengdes de Enfermagem no domicilio.
Atendimento a puérpera e atengdo ao recém-nascido no contexto da assisténcia domiciliar.

MEDICO CAPS

Politica Nacional de Saude Mental. Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS) e organizagdo dos CAPS (modalidades e
funcionamento). Atengéo a crise em saude mental e estratégias de redugdo de danos. Avaliagdo psiquiatrica, exame do
estado mental; Nogdes de diagnostico psiquiatrico segundo CID-10 e DSM-5, quando aplicavel. Principais transtornos
mentais: transtornos do humor, de ansiedade, psicéticos, relacionados ao uso de alcool e outras drogas, transtornos de
personalidade, transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Psiquiatria da mulher e satide mental relacionada ao ciclo
reprodutivo. Delirium (incluindo delirium tremens), deméncia e outros transtornos neurocognitivos. Transtornos
relacionados a sexualidade e identidade de género, conforme classificagdes diagndsticas vigentes. Transtornos de
personalidade e facticios. Urgéncias e emergéncias psiquiatricas, incluindo estratificagao de risco saude mental, manejo
do risco de suicidio. Psicofarmacologia basica: antidepressivos, antipsicéticos, estabilizadores do humor, ansioliticos e
efeitos adversos. Projeto Terapéutico Singular (PTS), clinica ampliada, trabalho em equipe multiprofissional e reabilitagdo
psicossocial. Etica médica, sigilo profissional, bioética e direitos dos usuarios dos servicos de salide mental.
LEGISLACAO COMPLEMENTAR: Constituigdo Federal de 1988, arts. 196 a 200. Lei n° 8.080/1990 (Lei Organica da
Saude). Lei n° 8.142/1990 (participagdo da comunidade e financiamento do SUS). Lei n° 10.216/2001 (Lei da Reforma
Psiquiatrica). Portaria GM/MS n° 336/2002 — Define e estabelece diretrizes para o funcionamento dos Centros de Atengéo
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Psicossocial (CAPS). Portaria GM/MS n° 3.088/2011 - Institui a Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS) no &mbito do
SUS. Portaria GM/MS n°® 1.834/2016 — Atualiza normas de custeio e funcionamento dos CAPS. Portaria GM/MS n°
3.588/2017 — Altera dispositivos da Portaria n® 3.088/2011 e redefine componentes da RAPS. Portaria de Consolidagéo
GM/MS n° 3/2017 - Consolida normas sobre as redes do SUS, incluindo a RAPS. Politica Nacional de Humanizagao
(PNH). Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990 (aspectos relacionados a salde mental). Estatuto do
|doso — Lei n® 10.741/2003.

MEDICO DA ESF

Programa Nacional de Atengdo Bésica. Principios da Atengéo Primaria. Registros em Atengdo Priméria. Atencédo
Domiciliar. Acolhimento a demanda espontanea e programada. Humanizagao. Abordagem Familiar. Método Clinico
Centrado na Pessoa. Epidemiologia clinica. Medicina Baseada em Evidéncias. Educagdo em Saude. Saude da crianga.
Saude do homem. Salde do adolescente. Salde da mulher. Saude da pessoa idosa. Medicina Preventiva (énfase em
alcool, tabaco, atividades fisicas). Politicas de Saude no Brasil. Sistemas Nacionais de Informacéo a Satide. Mecanismos
de Gestéo do Sistema Unico de Satde (SUS). Doencas infecciosas, sexualmente transmissiveis e antibioticoterapia.
Doengas cardiovasculares. Doengas renais. Doengas gastrointestinais e hepaticas. Doengas reumatologicas. Doengas
pulmonares. Promogao e prevengdo da Saude. Relagéo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME). Lei Organica
de Satde — Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990: principios e diretrizes do SUS. Cédigo de Etica Médica.

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, ESPECIALISTA DE EDUCAGAO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO (EDUCAGAO), NUTRICIONISTA (EDUCAGAO),
NUTRICIONISTA (SAUDE), PROFESSOR NIVEL I, PSICOLOGO (EDUCAGAO), PSICOLOGO
(SAUDE), PSICOLOGO (SOCIAL), PSICOPEDAGOGO CLINICO (SAUDE), PSICOPEDAGOGO
(EDUCACAO) E TERAPEUTA OCUPACIONAL

PORTUGUES

Leitura e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais: informacdes explicitas e implicitas; inferéncias, pressupostos e
subentendidos; ponto de vista do autor; sentidos do texto. Linguagem verbal, ndo verbal e mista. Aspectos semanticos do
texto: significacdo contextual de palavras e expressdes; denotacdo e conotagdo; sentido literal e figurado; relagbes de
sentido (sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia). Recursos expressivos da linguagem e adequagao vocabular ao
contexto comunicativo. Fungdes da linguagem. Texto e discurso: intertextualidade; metalinguagem; vozes do discurso.
Tipos de discurso: discurso direto, indireto e indireto livre. Tipologia textual e géneros discursivos: estrutura composicional;
objetivos comunicativos; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. Textualidade: coeséo, coeréncia, argumentagao e
progressao textual. Variagéo linguistica e adequagdo social da linguagem: registros formal e informal; norma-padréo.
Fonética e fonologia: tonicidade; ortografia oficial; acentuacéo gréfica; emprego do sinal indicativo de crase, conforme as
normas vigentes. Morfologia: classes de palavras; flexdes, analise morfologica. Sintaxe: frase, oragao e periodo; termos
da oragdo; periodo composto por coordenacdo e subordinacdo; relagdes logico-seménticas; andlise sintatica.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Pontuag&o e seus efeitos de sentido
no texto. Emprego da norma culta da lingua portuguesa, conforme o Novo Acordo Ortografico.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E CIDADANIA

Principios da Administragdo Publica: principios constitucionais expressos e implicitos. Organizagdo da Administragao
Publica brasileira: administracdo direta e indireta; centralizagao, descentralizagao e desconcentragdo administrativa. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagdo; invalidagdo, revogacdo e convalidagdo. Poderes
administrativos: poder hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; uso e abuso do poder. Controle da Administragéo
Publica: controle interno, externo e judicial. Responsabilidade civil do Estado. Agentes publicos: conceito, classificagdo e
responsabilidades. Processo administrativo: principios e nogées da Lei n° 9.784/1999. Etica no servio publico: deveres
do servidor publico; responsabilidade administrativa, civil e penal. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992).
Lei de Abuso de Autoridade (Lei n° 13.869/2019). Lei de Acesso a Informagao (Lei n® 12.527/2011). Tratamento de dados
pelo Poder Publico e sangdes administrativas na Lei Geral de Protegéo de Dados (Lei n® 13.709/2018). Direitos humanos
e cidadania: direitos e deveres fundamentais € mecanismos de participagéo popular.
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ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Seguridade Social/Assisténcia Social). Politica Nacional de Assisténcia
Social. Lei n° 12.435, de 06 de julho de 2011. Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolugdo 33 de
12/12/2012 - Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS. Protocolo de Gestéo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncias
de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Lei n° 10.836, de 29 de Julho de 2015.
RESOLUCAO CONJUNTA CNAS E CNCD/LGBT N° 01/2018 (Estabelece parametros para a qualificagdo do atendimento
socioassistencial da populagdo LGBT no Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS). Politica Nacional para a
Populagdo em Situagdo de Rua (Decreto n® 16.730/17). Lei Maria da Penha (Lei Federal n° 11.340/06). Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei n° 13.146/15. Orientagbes Técnicas: Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS. Concepgao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Orientagdes técnicas: Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) Fundamentos ético politicos e rumos teérico metodoldgicos
para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Protecao de Assisténcia Social:
Seguranca de Acesso a Beneficios e Servigos de Qualidade. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da
Politica de Assisténcia Social. Relatorios técnicos socioassistenciais: aspectos éticos, técnicos e metodologicos. SUAS
conexdes: a integralidade da protegéo da assisténcia social. Prote¢do Social no SUAS a individuos e familias em situagdo
de violéncia e outras violagdes de direitos: Fortalecimento da Rede Socioassistencial. Discusséo das relagdes étnico-
raciais e de género no interior do SUAS. Dinamicas socioterritoriais e praticas profissionais. Trabalho social com familias
na Politica de Assisténcia Social.

DENTISTA

SB Brasil 2010. Epidemiologia das doengas bucais: carie, doengas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia,
evolugéo, medidas de controle, diagndstico, tratamento, progndstico e prevengédo. Uso do fllior na prevengao e tratamento
da carie dentéria; Métodos de Uso Coletivo do Fltor; Fluorose Dentéria — Aspectos clinicos e Epidemiolégicos. Etica em
odontologia e trabalho em equipe. Pratica odontolégica baseada na promogdo de saude. Educagdo em Saude: agbes
coletivas voltadas a promocao da saude e a prevengdo de doengas bucais. Biosseguranca, ergonomia e controle de
infecgdo em odontologia. Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte, extragao simples, sem odontosecgéo e
com odontosecgéo, extragdo com alveoloplastia, biépsias, suturas, drenagem de manifestagdes agudas e cronicas.
Dentistica: preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentario, materiais restauradores.
Estomatologia: patologias intra e extraésseas da cavidade bucal — caracteristicas clinicas, diagndstico e tratamento.
Manifestagdes bucais de doencas sistémicas. Farmacologia e terapéutica: bases farmacol6gicas da terapéutica
medicamentosa em odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de agéo e
efeitos toxicos dos farmacos, receituario.

ESPECIALISTA DE EDUCACAQ

Histéria da Educacdo. Educagéo na pos-modernidade. Organizagdo da educagéo brasileira: documentos normativo-
legais. Base Nacional Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. Parametros
Curriculares Nacionais. Atribuicbes dos Especialistas de Educagao Basica e Educacéo Infantil o seu papel na condugéo
do processo pedagdgico. Educagéo inclusiva, diversidade e direito a aprendizagem. Educagao para as relagdes Etnico-
Raciais. Concepgdes de aprendizagem. As concepgdes de aprendizagem e as praticas pedagogicas: construgao
curricular, planejamento, métodos, avaliagdo, relagdes sociais na escola, organizacdo do trabalho pedagdgico,
interdisciplinaridade. Gestdo escolar democratica e participativa. Interagdo Escola-Familia. Supervisdo pedagégica.
Construcdo e implementag&o do Projeto Politico Pedagégico. Curriculo e formagao de competéncias. Uso das tecnologias
da informag&o e comunicagao e mediagao pedagogica. Avaliagdo educacional. Didatica. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educagéo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de
Educagao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Conhecimento da legislagéo federal, estadual e municipal de
ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n°
9.394/1996, e atualizagdes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum;
Lei Federal n° 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizacdes; Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacdo
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB); Resolugdo CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a
implementagédo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educagéo Basica do Sistema de Ensino do
Estado de Minas Gerais. Resolugédo SEE n° 4.948/2024 - Dispbe sobre a organizagao e o funcionamento do ensino nas
Escolas Estaduais de Educacdo Basica de Minas Gerais.
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FISIOTERAPEUTA

Fundamentos e técnicas de atendimento na fisioterapia. Técnicas fisioterapéuticas para prevencéo, readaptacéo e
recuperagdo de pacientes. Avaliagdo da condigdo fisica, respiratdria e funcional do paciente. Fisioterapia aplicada a
ortopedia e a traumatologia. Testes articulares e de mobilidade. Mobilizages neuro dindmicas. Recursos e condutas
fisioterapéuticas. Artrose. Amputacdes (tipos e proteses). Biomecéanica. Conceito e aplicagdo de exercicios ativos, ativos
assistidos, resistidos, passivos, isométricos, mecanoterapia, hidroterapia, termoterapia, crioterapia, massoterapia e
eletroterapia. Algias pélvicas crénicas. Ganho de forga muscular e amplitude de movimento (métodos, técnicas e recursos
fisioterapicos). Fisioterapia preventiva. Fisioterapia aplicada a neurologia. Les&o de plexo braquial, plexo lombossacro e
nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo
cranioencefalico. Doengas degenerativas. Avaliagao fisico-funcional. Conceito neuro evolutivo Bobath. Desenvolvimento
neuropsicomotor. Reabilitagdo (paralisia cerebral, acidente vascular cerebral, parkinsonismo, sindrome de Down,
hanseniase, paralisias periféricas, afeccdes de musculos e tenddes, escolioses, doengas reumaticas, cardiopatias,
amputacdes, pneumopatias € o trabalho em equipe). Fisioterapia em ginecologia. Fisioterapia oncologica. Fisioterapias
pulmonar e cardiovascular. Treinamento e tratamento respiratério. Coordenacao e reeducagao dos musculos respiratorios
e condicionamento fisico geral do individuo. Abordagem fisioterapica na reinser¢éo do individuo ao trabalho, escola,
comunidade. Acessibilidade. Fisioterapia na satide do homem e da mulher. O Cédigo de ética da Fisioterapia e diretrizes
do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. O Fisioterapeuta no contexto da Salide Coletiva e Promogéo
de Saude. Diretrizes do NASF-AB: Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengdo Basica / Equipe multidisciplinar. O
papel do fisioterapeuta na atencdo primaria a salde, na equipe interdisciplinar/intersetorial e multiprofissional.
Abordagens coletivas, comunitarias e familiares a nivel local e nas redes de ateng&o a salde.

FONOAUDIOLOGO (EDUCAGAO)

Fonoaudiologia escolar (atuagdo, prevengdo, promogdo, avaliagéo e terapia); Dificuldade de aprendizagem (atengéo,
memdria, gnosia, praxia, avaliagao e terapia, entre outros); Transtornos da linguagem oral (fonético, fonoldgico, atraso
no desenvolvimento de linguagem, disartria, taquifemia, gagueira, avaliagéo e terapia, entre outros ); Transtornos da
linguagem escrita (dislexia, discalculia, disgrafia, avaliagéo e terapia entre outros); Comunicagéo alternativa; Neurologia;
Sindromes em geral, incluindo TEA - transtorno do espectro autista (Educacdo especial e/ou inclusiva); Audigao
(Avaliagdes auditivas; Deficiéncia auditiva; comunicagao, processamento auditivo central, educagéo bilingue para surdos,
avaliagéo e terapia entre outros); Voz (produgéo normal, disfonia, avaliagao e terapia, entre outros). Codigo de ética da
fonoaudiologia. Disturbio Alimentar Pediatrico (conceitos, seletividade alimentar, dificuldades alimentares na infancia,
impacto no desenvolvimento e no contexto escolar, atuagédo fonoaudioldgica interdisciplinar). Politicas publicas e
legislacdo educacional relacionadas a educagao especial e inclusiva. Comunicagdo Suplementar e Alternativa. Salde
vocal do professor. Classificagéo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).

NUTRICIONISTA (EDUCACAO)

Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Ingestdo, digestdo, absorgao, excrecdo, metabolismo e fontes
alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas
diferentes faixas etarias. Necessidades e recomendagdes de nutrientes e energia nas diferentes faixas etarias. Dietas
enterais. Terapia nutricional nas diversas patologias. Suplementos alimentares. Alimentos: composi¢éo, classificagéo,
selecdo, conservagdo, higienizagdo e armazenamento. Modificagbes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos.
Doengas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao. Fator de corre¢éo e indice de conversao
dos alimentos. Planejamento, elaboragéo, custo e avaliagdo de cardapios. Ficha técnica. Distribuicdo das refeicdes,
recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Aconselhamento
nutricional. Educagéo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais,
planejamento, organizag&o, implementacdo e avaliagdo de programas de educagao nutricional. Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutricdo. Politicas de Alimentagéo Escolar. Inquéritos Populacionais e chamadas nutricionais. Politica
Nacional de Promogao da Saude.

NUTRICIONISTA (SAUDE)

Codigo de Etica da profisséo e atividades privativas. Ingestdo, digestdo, absorcdo, excregdo, metabolismo e fontes
alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas
diferentes faixas etarias. Necessidades e recomendagdes de nutrientes e energia nas diferentes faixas etarias. Dietas
enterais. Terapia nutricional nas diversas patologias. Tipos de dietas e classificagdo de acordo com a consisténcia.
Alimentos: Composigao, classificacdo, selegao, conservacao, higienizagdo e armazenamento. Técnicas de pré-preparo,
preparo e cocgdo. Planejamento, elaboragao, custo e avaliagdo de cardapios. Ficha técnica. Fator de corre¢ao e indice
de conversao dos alimentos. Distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos
e combate a insetos e roedores. Educacdo nutricional. Politica Nacional de Alimentagcdo e Nutricdo. Inquéritos
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Populacionais e chamadas nutricionais. Politica Nacional de Promogdo da Salde. Programa de Alimentagdo do
Trabalhador. Politica Nacional de Atenc&o Basica.

PROFESSOR NiVEL |

Compreensao dos marcos do desenvolvimento infantil, incluindo aspectos fisicos, cognitivos, emocionais e sociais, com
foco na faixa etaria dos anos iniciais. Relagdo entre desenvolvimento infantil e aprendizagem. Principais teorias do
desenvolvimento: Jean Piaget, Lev Vygotsky, Henri Wallon. Conhecimento sobre teorias e praticas pedagdgicas voltadas
para os anos iniciais. Abordagens centradas no brincar, na autonomia, na aprendizagem significativa e na alfabetizacéo.
Estratégias de ensino de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia e Geografia. Metodologias ativas e
interdisciplinaridade. Cuidados basicos de salde e alimentacdo adequada para criangas. Higiene pessoal e ambiental.
Técnicas de primeiros socorros. Promogdo do bem-estar e seguranga dos alunos. Elaboragéo e execugéo de planos de
trabalho e atividades pedagdgicas adequadas ao desenvolvimento infantil e aos anos iniciais. Adequagdo as
caracteristicas individuais e necessidades especificas das criangas. Planejamento anual, plano de aula e sequéncias
didaticas. Estratégias de incluséo e adaptagao para criangas com necessidades especiais. Atendimento Educacional
Especializado (AEE). Garantia do acesso a educacdo de qualidade para todos os alunos. Legislagdo relacionada: Lei
Brasileira de Inclusdo. Habilidade para atuar em equipes multidisciplinares, colaborando com profissionais da educagéo
e da saude. Construcdo coletiva de projetos pedagogicos e atividades escolares. Estabelecimento de comunicagéo eficaz
com pais e responsaveis. Compartilhamento de informagdes sobre desenvolvimento, aprendizagem e bem-estar das
criangas. Envolvimento da familia no processo educativo. Participagdo em programas de formagdo continuada,
capacitagOes e atividades de atualizagao profissional. Reflexao sobre a préatica pedagdgica e aperfeicoamento continuo.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais, areas do conhecimento e campos de experiéncia.
Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educagao Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagao
Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) e
atualizacdes. Lei Federal n® 13.146/2015 — Incluséo de Pessoa com Deficiéncia. Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso
Nacional do Magistério e atualizagdes. Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagéo Bésica e de Valorizagéo
dos Profissionais da Educagéo (FUNDEB). Resolugdo CEE n°® 481/2021 — Implementagao do Curriculo Referéncia de
Minas Gerais.

PSICOLOGO (EDUCACAO)

Psicologia Escolar e Educacional: histéria e fundamentos tedricos e metodoldgicos. Psicologia do Desenvolvimento,
Psicologia da Aprendizagem e contexto escolar. Fracasso escolar e queixas escolares. O papel do psicdlogo nas escolas.
Educagao inclusiva. Desigualdades, diversidades e Educagéo. Preconceitos e violéncia na/da/contra a escola. Relagao
familia, escola, comunidade e rede de protecéo social & crianca e ao adolescente. Codigo de Etica do Profissional
Psicologo. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI).

PSICOLOGO (SAUDE)

Psicologia da Saude: Conceito, objetivos e campo de atuagéo da Psicologia da Sadde. Promogéo da salde, prevencéo
de doengas e reabilitagdo. Atuagdo do psicologo em contextos hospitalares, ambulatoriais e comunitarios. Psicologia
hospitalar. Intervencdo em crise e situagdes de urgéncia psicoldgica. Humanizagao do cuidado em salde. Relagéo
profissional-paciente. Comunicagao em saude. Trabalho em equipe multiprofissional. Etica profissional e sigilo. Cdigo
de Etica do Psicologo — Resolugdo CFP n® 010/2005. Direitos humanos e pratica psicolégica. 2. Politicas Piblicas e
Sistema de Salde: Organizagdo e principios do Sistema Unico de Salide (SUS). Principios e diretrizes do SUS:
universalidade, integralidade, equidade, descentralizagéo, regionalizagéo, Hierarquizagéo, participagao social, Legisla¢do
do SUS: Lei n° 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990. Controle social: conselhos de saude e conferéncias de salde. Redes de
Atencdo a Saude (RAS). Determinantes sociais da saude. Vigilancia em saude. Politica Nacional de Atencéo Basica -
Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Estratégia Salde da Familia (ESF). Territorializagdo e adscricdo de
clientela. Nucleo Ampliado de Salde da Familia e Atengdo Basica — Nicleo Ampliado de Satde da Familia e Atencéo
Basica (NASF-AB): apoio matricial, equipe multiprofissional e atuagéo ampliada. Politica Nacional de Promog&o da Salde.
Politica Nacional de Humanizagéo — HumanizaSUS. Politica de Saude Mental e Reforma Psiquiatrica Brasileira. Lei da
Reforma Psiquiatrica — Lei n® 10.216/2001. Rede de Aten¢&o Psicossocial — Rede de Atengdo Psicossocial. Servigos da
RAPS: CAPS, CAPS AD, CAPS infantil, leitos em hospital geral, residéncias terapéuticas, unidades de acolhimento.
Politica Nacional de Salide da Pessoa com Deficiéncia. Politica de Saude Mental, Alcool e outras Drogas. Integracéo
entre salide e assisténcia social — Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Psicologia e Politicas Publicas de Satde.
3. Atuagéo do Psicdlogo na Rede de Saude: Atengéo primaria, secundéria e terciaria. Atuagao do psicologo em: UBS,
CAPS, hospitais, ambulatorios, UPA, servigos de emergéncia, Acolhimento e escuta qualificada. Clinica ampliada. Projeto
Terapéutico Singular (PTS). Apoio matricial em salide mental. Trabalho interdisciplinar e intersetorial. Agdes comunitarias
e territoriais. Educagdo em saude. Promogédo da saude mental. Atendimento individual e grupal. Grupos terapéuticos e
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psicoeducativos. Atendimento familiar. Visita domiciliar. Interven¢des comunitarias. Redugéo de danos. Articulagdo com
rede intersetorial (educacéo, assisténcia social, justi¢a). 4. Psicopatologia e Clinica Psicoldgica: Conceito de normalidade
e patologia. Fungdes psiquicas: consciéncia, atengdo, meméria, pensamento, percep¢ao, linguagem, afetividade, voligao.
Estruturas clinicas: neurose, psicose, perversao, Principais transtornos mentais. Transtornos depressivos. Transtornos
de ansiedade. Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas. Transtornos de personalidade. Classificagdo
diagnédstica segundo: DSM-5, CID-11, Urgéncia e emergéncia em salde mental. Intervengdo em crise. Manejo de
comportamento suicida. Preveng&o do suicidio. Satide mental na atengéo basica. 5. Avaliagéo Psicoldgica e Intervencao:
Avaliagéo psicologica. Psicodiagndstico. Entrevista psicolégica. Observagéo clinica. Testes psicolégicos e instrumentos
de avaliacdo. Psicoterapia: teorias e técnicas. Abordagens psicoterapéuticas: psicanalise, terapia cognitivo-
comportamental, abordagem humanista, abordagem sistémica, Intervengdes individuais, familiares e grupais.
Reabilitagdo psicossocial. Reinser¢do social de pessoas com transtornos mentais. Planejamento terapéutico.
Encaminhamentos na rede de salde. Documentagdo psicolégica: prontuario psicolégico, prontuario multiprofissional,
relatorios, pareceres, laudos psicolégicos, Registros em servigos de saude. Sigilo profissional e ética no registro de
informagdes.

PSICOLOGO (SOCIAL)

Desenvolvimento Humano (Infancia, adolescéncia, juventude, idade adulta e velhice). Psicodiagnéstico: Entrevista e
avaliagéo psicoldgica, anamnese, exame do estado mental; entrevista devolutiva. Clinica e atengéo a problemas na area
do uso de alcool e outras drogas. Psicologia Social e Comunitaria (Estigma; Preconceito; Inclusdo Social e Escolar;
Geénero; Raga; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia; Psicologia de Grupos; as familias brasileiras). Cédigo
de Etica Profissional do Psicdlogo. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa.

PSICOPEDAGOGO CLINICO (SAUDE)

1.Teorias da aprendizagem e suas implicacbes na préatica psicopedagogica: contribui¢des das abordagens cognitivas,
sociointeracionistas e psicogenéticas para a compreenséo do processo de aprendizagem e de suas dificuldades, com
destaque para os estudos de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. 2. Dificuldades e transtornos de aprendizagem:
nogdes gerais, sinais de alerta, diferenciagao entre dificuldades de origem pedagdgica, fatores emocionais e condigdes
de base neurobioldgica, com énfase nas repercussdes no desempenho escolar. 3. Avaliagdo psicopedagégica clinica e
institucional: procedimentos de anamnese, observagdo, analise de produgbes escolares, utilizagdo de instrumentos
avaliativos, levantamento e anélise de hipéteses diagndsticas para compreensdo do processo de aprendizagem. 4.
Interveng@o psicopedagogica: elaboracdo de plano de intervengéo individualizado, desenvolvimento de estratégias de
ensino e aprendizagem, adaptagdo de atividades, mediacdo do processo de aprendizagem, acompanhamento da
evolugao do aluno e reavaliagdo continua das estratégias adotadas. 5. Inclus&o escolar e adaptagéo curricular: principios
da educagéo inclusiva, acessibilidade pedagogica, adequagdes metodoldgicas, estratégias que favoregcam a participagéo
do aluno e constru¢do de apoios em articulagdo com a equipe escolar. 6. Orientacdo a professores e familias: devolutiva
psicopedagogica, orientagdo quanto a rotinas de estudo, estratégias de manejo das dificuldades de aprendizagem,
alinhamento de expectativas e acompanhamento do desenvolvimento do aluno. 7. Atuagdo psicopedagdgica no contexto
escolar; trabalho em equipe multiprofissional, participa¢do no diagnostico e na intervengéo de problemas educacionais e
socioeducacionais, articulagdo entre escola, familia e rede de apoio. 8. Etica e limites da atuagao profissional: principios
éticos da psicopedagogia, sigilo profissional, elaboragdo de registros e relatérios, encaminhamentos para outros
profissionais quando necessario e atuagéo integrada sem extrapolagéo de competéncias. 9. Dimensdes do processo de
aprendizagem: aspectos cognitivos, afetivos, sociais e culturais envolvidos na aprendizagem, fatores relacionados a néo-
aprendizagem, fracasso escolar e estratégias de superagao. 10.Tecnologias educacionais e aprendizagem: utilizagéo de
recursos tecnolégicos como ferramentas de apoio ao processo de ensino-aprendizagem e suas implicagdes no
desenvolvimento do aluno.

PSICOPEDAGOGO (EDUCAGAOQ)

Fundamentos Gerais da Psicopedagogia e a identidade profissional do especialista em educagéo. Desenvolvimento
psicossocial (processo de desenvolvimento da inteligéncia, canais de aprendizagem, teorias da psicologia e suas formas
de estudo sobre a aprendizagem, as relagdes familiares). A Psicologia do comportamento escolar; gestdo do
relacionamento e comportamento escolar — relagdes interpessoais, inteligéncia emocional, indisciplina: os transtornos
psiquiatricos/emocionais influenciando o comportamento do aluno na escola, as relagdes familiares. Dificuldades de
aprendizagem ocasionadas pela dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia, dispraxia e TDAH. Dificuldades de leitura e
escrita. Diversidade e inclus&o social. Diagnéstico psicopedagdgico. Técnicas de Intervencdo Psicopedagdgicas. Midia,
tecnologia e aprendizagem. Legislagéo Educacional vigente (nacional, estadual e municipal).
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Codigo de Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Satde (SUS). Classificagao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Aten¢do a Saude da Crianga.
Terapia Ocupacional na Atengdo a Saude do Adulto. Terapia Ocupacional na Atengdo a Saude do Idoso. Terapia
Ocupacional em Programas de Saude Mental. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Coletiva. Terapia
Ocupacional em Programas de Saude Publica. Terapia Ocupacional em Programas de Contextos Hospitalares. Terapia
Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupagéo e Saude. Processo Terapéutico Ocupacional. Comunicagéo
em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Praticas da Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em
Cuidado Individual. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado
ao Usuario SUS. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia
Ocupacional em Diferentes Equipamentos de Salde. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Pratica
da Terapia Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos. Avaliagdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional com Diferentes Condi¢des de Saude. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Fungdes e
Estruturas do Corpo. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais. Avaliacdo e Tratamento
em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da
Participacdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptagdes e Tecnologia Assistiva. Pratica Baseada em
Evidéncia em Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia Ocupacional. Histéria da terapia
ocupacional no Brasil e na saiude mental. Reforma psiquiatrica. Politicas Publicas de Salde Mental. Reabilitagdo
psicossocial. Atengdo aos usuarios de alcool e outras drogas. Ac¢des em saude mental. Psicopatologia. Projeto
Terapéutico Singular. Desempenho Ocupacional e Saude Mental.
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO |

Pratica em datilografia.

Capacidade fisica.

Conhecimento de legislagéo de pessoal.

Cortesia e trato no relacionamento.

Operacgéo de maquina de calcular.

Todas as fungdes relativas a tesouraria da Prefeitura.

Executar trabalhos referentes & SIATI - INCRA.

Realizar processo de concessao de alvara, licengas etc.

Executar servigo de cadastramento.

Efetuar coleta de pregos formais e informais para manter atualizado o cadastro de fornecedores.
Promover e analisar todos os assentamentos sobre a vida funcional dos servidores.
Auxiliar no cadastro e tributagdo municipal.

Executar trabalhos inerentes ao servi¢o militar.

Executar outras tarefas correlatas, mediante determina superior.

AGENTE SOCIAL

Executar tarefas administrativas do Departamento de Assisténcia Social do Municipio.

Organizar a participagao dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.

Acompanhar casos especiais como problemas de salde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo 0 encaminhamento aos érgaos competentes de assisténcia.

Prestar servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, aplicando métodos e processos basicos
definidos pelo social do Municipio.

Executar outras tarefas correlatas planejadas e orientadas pela Assisténcia Social do Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar estudo social, atendimento individual e em grupo, visando a eficacia das agdes e politicas de Assisténcia
Social.

Prestar orientagao para beneficios.
Elaborar estudos e projetos para orientagéo familiar.

Realizar visita domiciliar e hospitalar para fins de assisténcia social. Realizar oficinas terapéuticas e atividades
comunitarias para fins de assisténcia social.

Acompanhar os usuarios em eventos internos e externos e em internagdo em hospital geral e ou especializado.
Elaborar e atualizar projetos terapéuticos, preencher prontuarios com informagdes técnicas e o diario de ocorréncias.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral, capacidade fisica.

Realizar trabalho de conferéncia de documentos, arquivar, documentos, papeis e impressos. Consultar documentos,
ficharios e prestar informagdes.

Manter sob controle os livros e documentos da biblioteca publica municipal.

Efetuar trabalhos inerentes a marcagé@o de consultas, operar maquinas xerograficas. Coordenar as atividades da
merenda escolar.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral.
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Conhecimento pratico de informatica, realizar trabalho de conferéncia de documentos, arquivar documentos, papeis
€ impressos.

Consultar documentos, ficharios e prestar informagdes. Manter sob controle os livros e documentos da biblioteca
publica municipal.

Efetuar trabalhos inerentes a marcagao de consultas, promover o controle de estoque de materiais.
Coordenar as atividades da merenda escolar. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Prestar atendimento a comunidade interna e externa da Unidade Escolar;

Classificar e guardar documentos de escrituragdo escolar, correspondéncia dossié de alunos, documentos de
servidores, pedagdgicos, administrativo financeiros e legislagdes pertinentes;

Redigir e expedir correspondéncias oficiais;

Organizar e responder pela manutengéo dos arquivos;

Responder pelos diarios de classe;

Fornecer informag@es para a Diregao, alunos, pais, equipe de suporte pedagdgico, professores, 6rgdos colegiados e
6rgéos publicos;

Exercer as atividades de apoio administrativo - financeiro;

Manter o fluxo de informages atualizado na Unidade Escolar;

Encaminhar os processos as unidades administrativas competentes e registrar sua tramitacéo.

Operar microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados informagdes, bem como consultar registros;

Realizar, sob orientagao especifica, coleta de pregos e concorréncias pUblicas e administrativas para aquisigao de
material.

Receber o material dos fornecedores e conferir as especificagdes dos materiais mais complexos, inclusive de
qualidade e quantidade, com os documentos de entrega;

Zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a Chefia imediata a necessidade de consertos e reparos;
Visar diariamente o ponto do pessoal docente, técnico e administrativo;

Organizar e manter em dia os protocolos, 0s arquivos escolares e 0s registros de assentamento da identidade e da
regularidade da vida escolar do aluno da autenticidade dos documentos escolares, de forma a permitir, em qualquer
época, sua verificacao;

Coordenar e supervisionar as atividades administrativas referentes a matriculas, transferéncias e conclusao de curso
dos alunos.

AUXILIAR SERVICO ESCOLAR

Executar servigos de limpeza e arrumacdo nas diversas unidades das Escolas Municipais, bem como auxiliar no
preparo e distribuicdo de merendas para atender aos programas alimentares executados pelo Departamento Municipal
de Educagéo.

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condicdes
de asseio requeridas;

Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes
definidas;

Percorrer as dependéncias da Unidade Escolar abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentag&o e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, méveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

Preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
orientagao recebida e programa alimentar;
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Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessario ao preparo da merenda, recebendo-os e

armazenando-o0s de acordo com normas e instrucbes estabelecidas para garantir sua conservacdo e melhor
aproveitamento;

Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais;
Requisitar material, quando necessario;

Auxiliar a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, talheres e demais utensilios de copa e cozinha;

Dispor adequadamente as sobras de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacéo de insetos;

Zelar pela conservagéo e limpeza dos instrumentos e equipamentos que utiliza;

Zelar pela seguranga da Unidade Escolar;

Controlar a entrada de pessoas ou alunos nas Unidades Escolares;

Executar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

Executar servigos gerais de limpeza e conservacao de prédios publicos do municipio.

Efetuar servicos de limpeza e conservagao dos bens méveis do municipio.

Zelar pela conservacgdo dos utensilios e equipamentos de trabalho.

Executar servigos gerais de copa e cozinha das dependéncias dos prédios publicos municipais.
Zelar pelo bom uso dos produtos de limpeza.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA

Prestagao de servigos odontoldgicos.
Zelar pelos materiais e equipamentos odontoldgicos municipais.
Executar outras tarefas correlatas planejadas e orientadas pela Secretaria Municipal de Satde.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem em postos, centros de salde e unidades
assistenciais, participar da elaboracéo e da execugéo de programas de salde publica, orientar e acompanhar a salde
da mulher quanto ao pré-natal, prevengéo de cancer uterino, de mama e cérvico, orientar € acompanhar a saude de
criangas e idosos, orientar quanto ao controle de verminose, hipertensdo, diabetes, doencas respiratorias,
hanseniase, tuberculose e demais patologias;

Realizar palestras comunitarias, vacinar, acompanhar a aplicagao do receituario médico, realizar curativos, auxiliar
nos procedimentos cirurgicos;

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes € doentes;

Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrao de assisténcia;

Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugédo de programas de salde publica e no
atendimento aos pacientes e doentes;

Coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;
Estabelecer programas para atender as necessidades de satde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios;

Supervisionar e orientar os servigos que auxiliem na execucao das atribuicdes tipicas da classe;

Controlar o padréo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfecgao dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem:;

Supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, principalmente os relativos
a mortalidade e morbidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para
obter informes atualizados e, através delas, indicadores de salde da populagao estudada;

Identificar e avaliar os problemas de salde da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de conhecer
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os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as agdes de salde e estabelecer prioridades;

Elaborar os planos de atendimento em fungdo das necessidades basicas de salde da coletividade, montando
programas de acdes médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos
materiais e financeiro, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de saude;

Elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos
de outros servigos, legislagdo pertinente e boletins biostatisticos, para obter, em bases cientificas, programagdes
padronizadas das agoes de saude;

Estimular medidas de notificagdo das doencas epidémicas e consequentes medidas de controle das mesmas,
seguindo as determinagdes da Organizagcdo Mundial de Salde, para possibilitar a identificacdo e controle dos
processos morbidos;

Participar do planejamento, execucédo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade,
coordenando reunides, divulgando a legislagio sanitaria e outros assuntos relativos a saude, através de palestras e
recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;

Participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de estudo discussao
de problemas de saude ou debates de temas técnico-administrativo, para proporcionar aos profissionais a observagdo
€ a experiéncia no campo da salde publica e manter ou elevar o padrao de atendimento;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fim de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Observar normas de seguranga individual e coletiva;
Zelar pela conservagao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda de bens que lhe forem confiados;
Realizar outras atribuices compativeis com sua especializagao profissional.

Na area do Centro de Atencao Psicossocial - CAPS:

Fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢des, responder pela observancia médica, ministrar remédios;

Zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes, auxiliar os médicos, promover o abastecimento de material de
enfermagem;

Realizar consulta de enfermagem;

Executar no nivel de sua competéncia as a¢des de assisténcia basica de vigiléncia epidemioldgica e sanitaria nas
areas de atengao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao idoso e ao trabalhador;

Desenvolver agdes de capacitagdo dos ACS e auxiliares de enfermagem com vistas ao desempenho de suas fungdes
junto ao servigo de saude;

Oportunizar os contatos com individuos saidos ou doentes, visando promover a salde e abordar os aspectos de
educacao sanitaria em especial a salide mental;

Promover a qualidade de vida e contribuir para 0 meio ambiente tornar-se mais saudavel;

Discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos de salde;

Participar do processo de programagéo e planejamento das agdes e da organizagao de trabalho do CAPS,
Participar dos movimentos de controle social;

Realizar agdes educativas, individuais ou coletivas;

Realizar consultas residenciais (visitas domiciliares), na zona rural ou urbana;

Responder por programas de atengdo a Saude Mental;

Promover e participar das agdes inter setoriais com outras secretarias do poder publico, sociedade civil e outras
equipes de saude;
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Representar a unidade de saude em reunibes, palestras e outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou
gestor;

Executar outras atividades afins.

Na area do Programa Saude da Familia:

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a
continuidade da assisténcia prestada;

Realizar consulta de enfermagem,  solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salide e as Disposicdes legais
da profissao;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso;

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia bésica e agdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria;
Realizar agbes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;

Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atencdo Basica, definidas na legislagao
vigente;

Aliar a atuag&o clinica & pratica da saude coletiva;

Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salde mental, etc;

Supervisionar e coordenar agbes para capacitagdo dos Agentes comunitarios de Saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

Executar outras atividades afins.

ESPECIALISTA DE EDUCACAO

Supervisionar todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagdo, no ambito do
sistema, da escola ou de areas curriculares.

Coordenar o planejamento do Projeto Pedagdgico da Escola, tendo em vista as diretrizes definidas no Plano de
Desenvolvimento da Escola.

Participar da elaborag&o do Plano de Desenvolvimento da Escola.

Delinear com os professores o Projeto Pedagdgico do estabelecimento de ensino, explicitando os seus componentes
de acordo com a realidade da escola.

Coordenar a elaboragao do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar.

Assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos adequados aos objetivos
curriculares.

Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme a necessidade, os métodos e materiais de ensino.
Participar da elaboragéo da grade curricular e do calendério escolar.

Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico pedagogico da escola, definindo suas
atividades especificas.

Avaliar o trabalho pedagogico sistematicamente com vistas a reorientagdo de sua dindmica, inclusive avaliagao
externa.

Participar, com o docente, do processo de avaliagdo e da analise de seus resultados, identificando as necessidades
do mesmo.

Coordenar o programa de capacitagdo do pessoal do estabelecimento de ensino.

Analisar os resultados da avaliagdo sistémica, juntamente co os professores, identificando as necessidades
elaborando um plano de ag&o.

Mantrer o intercdmbio com instituigo educacional e/ou pessoas, visando sua participagdo nas ativiades de
capacitacao de estabelecimento de ensino.

Realizar a orientag&o dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo.
Identificar as necessidades de treinamento e apeerfeicoamento dos professores.
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Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagdo docente, na melhoria dos processos de ensino-
aprendizagem.

Realizar a orientag&o dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo.
|dentificar com os professores as dificuldades de aprendizagem dos alunos.

Orientar os professores sobre estratégicas mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas
em nivel pedagogico.

Encaminhar as instituigdes especializadads, os alunos com dificuldades que requeiram um atendimento terapéutico.

Promover a integragao do aluno no mundo do trabalho, através da informagao profissional e da discusséo de questdes
relativas aos interesses profissionais dos alunos e a configuragdo do trabalho na realidade social.

Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das a¢6es da escola.

Proceder, com o auxilio dos professores, o levantamento das caracteristicas socio-econdmicas e linguisticas dos
alunos e sua familia.

Utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de planejamento do trabalho escolar.

Analisar com a familia, os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se necessario, para a obtenc¢ao de
melhores resultados.

Oferecer apoio as instituicdes escolares discentes estimulando a vivéncia da pratica democratica dentro da escola.

Avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando relatérios ou participando de conselhos de classe, para aferir a
validade dos métodos de ensino empregados.

Executar outras atribuigdes ains.

FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes: Analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos pacientes; tracar
plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar
equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cogni¢éo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio
de procedimentos especificos; estimular percepgéo tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever,
confeccionar e adaptar orteses, préteses e adaptagbes; acompanhar evolugdo terapéutica; reorientar condutas
terapéuticas; estimular ades&o e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes.

Habilitar pacientes: Eleger procedimentos de habilitagdo; habilitar fungdes percepto-cognitivas sensoriomotoras,
neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirdrgico, aplicar procedimentos
especificos de reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitagdo, aplicar procedimentos de
reeducagao pré e pos-parto; habilitar fungdes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em
atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em
atividades de vida de lazer (AVL).

Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e
executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensao da orientagao; esclarecer duvidas.

Promover campanhas educativas

Produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Demais atividades correlatas as fungdes de fisioterapeuta.

FONOAUDIOLOGO (EDUCACAQ)

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicagéo oral, empregando proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo,
de diccéo, impostacdo da voz e outros, com a finalidade de possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitagdo fala.

Atribuigoes tipicas:
. avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames de linguagem, fala leitura e escrita, e encaminhamentos para

avaliagéo audiométrica e profissionais afins, e outras técnicas;

II. estabelecer o plano de treinamento terapéutico;
lll. encaminhar as pessoas ao especialista, orientar este, fornecer indicagdes;
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IV. elaborar relatérios para complementar o diagndstico;

V. desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala linguagem, e outros;
VI. orientar quanto as alteragdes fonoarticulatérias;

VII. opinar quanto as possibilidades fonatorias e aditivas do individuo;

VIII. participar de equipes multiprofissionais para identificagao de distlrbios de linguagem, fala leitura e escrita, em suas
formas de expressdo e audicdo;

IX. preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiéloga;
X. participar de grupos de trabalho e/ou reunides;

XI. pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao ensino do Municipio de Congonhal;

XII. avaliar e tratar as deficiéncias do aluno, realizando exames de linguagem, fala leitura e escrita € encaminhamentos
para avaliagao audiométrica e profissionais afins;

XIll. estabelecer o plano de treinamento outerapéutico, encaminhar as pessoas ao especialista, orientar este, fornecendo-
Ihe indicagdes, elaborar relatérios para complementar o diagndstico, desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala
linguagem, e outros;

XIV. orientar quanto as alteragdes fonoarticulatdrias, opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do individuo;

XV. participar de equipes multiprofissionais para identificagéo de disturbios de linguagem, fala leitura e escrita em suas
formas de expresséo e audicdo, preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiéloga;

XVI. executar outras tarefas afins.

INSTRUTOR MUSICAL

o Instruir os alunos do Municipio com nogdes basicas de musica, partitura, solfejo e ritmo, preparando-os para integrar
a corporagdo musical do Municipio;

o Colaborar para as atividades da Secretaria Municipal de Agdo Social Turismo e Cultura no que diz respeito as
atividades da banda municipal;

e acompanhar a banda em viagens e apresenta¢des musicais representando o Municipio; zelar pela manutengéo dos
instrumentos musicais, equipamentos e acessorios da banda;

e Cumprir as ordens e determinagdes da autoridade superior imediata;
o Executar outras atividades correlatas.

MEDICO CAPS

e Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar o diagndstico ou conforme necessidades;

o Requisitar exames complementar ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;

o Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros, para informar ou
confirmar diagndstico;

o Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos;
o Prestar orientagbes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a satde;

o Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusées
diagnosticas, evolugéo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagéo terapéutica adequada a cada
caso;

 Atender determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

o Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemiolégicos, elaborando e;ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medicas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacionais;

o Colaborar na limpeza e organizag&o do local de trabalho;
o Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
o Atuar em ambulatorio na area de salde mental; atuar em equipe multiprofissional, na elaboragéo de diagndstico e
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atividades de prevencéo e promog¢ao da saude.

MEDICO DA ESF

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitagdo e manutengdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano;
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associages, efc);

Realizar atividades de demanda esponténea e programada em clinica médica, pediatria, gineco- obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinicocirurgicas e procedimentos para fins de diagnostico;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia
e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento
do usuario;

Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

MONITOR CRECHE

Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de orientagao, alimentagéo e recreagao infantil.
Aucxiliar no embarque e desembarque de criangas;

Cuidar e/ou pajear as criangas e acompanha-las em passeios, visitas e festividades sociais;

Zelar pela higiene das criangas como: banhos, troca de roupas, fraldas e outras atividades correlatas;

Auxiliar na amamentacéo e alimentag&o das criangas durante o periodo em que encontrarem dentro do recinto;

Fazer sondagem das criangas que apresentarem possiveis sintomas de patologias ou problemas fisiologicos e
psicoldgicos, comunicando aos seus superiores para o0 encaminhamento as devidas especialidades;

Comunicar aos seus superiores € pais, 0s problemas apresentados pelas criangas, bem como o desenvolvimento em
todos os aspectos das mesmas;

Tratar a crianga com respeito, carinho e amor evitando jamais 0 uso de violéncia que seja fisica ou psicoldgica contra
as mesmas;

Desenvolver técnicas através do ludico (brinquedos);
Respeitar os superiores, colegas de trabalho, alunos e pais;
Cumprir e fazer cumprir as leis e ordens superiores;
Executar atividades afins.

MOTORISTA

Executar tarefas de conduzir veiculo da Prefeitura.

Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua e dleo, testar os freios e
parte elétrica.

Zelar pela documentag&o do veiculo e da carga.

Examinar as ordens de servigos, verificando o itinerario a ser seguido, localizacdo do estabelecimento para onde
serdo transportados os passageiros, pacientes, funcionarios e materiais da Prefeitura.

Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho a garagem.
Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

NUTRICIONISTA (EDUCACAO)

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar realizar atividades de grande complexidade,
envolvendo a execucao d relacionados com a educagao alimentar, nutricio e dietética, bem como em programas voltados
para a saude publica, nas Unidades Escolares.

Atribuigoes tipicas:
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. calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela com bem recomendagdes nutricionais, avaliagao
nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos obedecendo
aos Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ);

II. planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do com armazenamento, produgéo e distribuicao dos alimentos,
zelando qualidade e conservagédo dos produtos, observadas sempre as boas préaticas higiénicas e sanitarias;

lIl. planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto & clientela, quando da introdugéo de alimentos
atipicos ao habito alimentar local o ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao
preparo, ou para avaliar a aceita¢do dos cardapios praticados, observa parametros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos e realiza analise estatistica dos resultados;

IV. coordenar, supervisionar e executar programas de educagéo permanente em alimentagao e nutricdo da comunidade
escolar;

V. articular-se com a diregao e com a coordenacao pedagogica da escola para o planejamento de atividades ludicas com
o0 conteldo de alimentagao e nutrigao;

VI. participar do processo de avaliagao técnica dos fornecedores de gé alimenticios, segundo os padrdes de identidade e
qualidade, a fim de parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos p participagédo dos mesmos no
processo de aquisigdo dos alimentos;

VII. elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio;

VIII. orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios;

IX. contribuir na elaboragéo e revisdo das normas préprias da area de alimentag&o e nutri¢do;

X. colaborar na formagao de profissionais na area de alimentagdo e nutricdo, orientando estagios e participando de
programas de treinamento e capacitagéo;

XI. participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar controlar e executar politicas, programas,
Ccursos, pesquisas e eventos;

XII. desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia ecolégica e ambiental;

XIIl. participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitérios e copas das Unidades Escolares,
aplicando principios concernentes aspectos funcionais e estéticos, visando a racionalizar a utilizagdo de
dependéncias;

XIV. supervisionar os servigcos de alimentacdo, visitando sistematicamente
Escolas Municipais, para acompanhamento dos programas e averiguacao do cumprimento das normas estabelecidas;

XV. apresentar comportamento proativo que podera ser desenvolvida, de acordo com a necessidade, complexidade do
servico e disponibilidade da estrutura operacional do Programa de Alimentagao Escolar (PAE);

XVI. executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA (SAUDE)

o Prestar assisténcia nutricional a rede de ensino municipal.
o Participar de diagnéstico interdisciplinar.

o Realizar inquérito alimentar.

o Coletar dados antropométricos.

¢ Solicitar exames laboratoriais.

o |Interpretar indicadores nutricionais.

o Calcular gasto energético.

o |dentificar necessidades nutricionais.

o Realizar diagnéstico dietético-nutricional.

o Estabelecer plano de cuidados nutricionais.

o Realizar prescrigao dietética.

o Prescrever complementos e suplementos nutricionais.
o Registrar evolugéo dietoterapica em prontuério.

o Conferir adesdo a orientagéo dietéticonutricional.
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Orientar familiares.

Prover educagéo e orientagéo nutricional.

Elaborar plano alimentar em atividades fisicas.

Administrar unidades de alimentagéo e nutrigéo.

Planejar cardapios.

Confeccionar escala de trabalho.

Selecionar fornecedores.

Selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios;
Supervisionar compras, recepgao de géneros e controle de estoque.
Transmitir instrucdes a equipe.

Supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refei¢des.
Verificar aceitagao das refeicdes.

Medir resto-ingestao.

Avaliar etapas de trabalho.

Executar procedimentos técnico-administrativos.

Efetuar controle higiénico-sanitario.

Controlar higienizagdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios.
Controlar validade e a qualidade dos produtos.

Identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc).

Solicitar analise microbiolégica dos alimentos.

Efetuar controles de salde dos servidores do magistério e daqueles diretamente relacionados com o servigo de
educacao.

Solicitar analise bromatoldgica dos alimentos.

Utilizar recursos de informatica.

Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagéo e nutrig&o.

Efetuar controle higiénico sanitério.

Participar de programas de educac&o nutricional.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

OPERADOR MAQUINA

Operar qualquer tipo de maquina operatriz, executando trabalho de limpeza de ruas, de estradas e preparagdo de
terrenos para fins especificos.

Zelar pela manutencédo do equipamento efetuando simples reparos de limpeza, lubrificagéo e abastecimento. Montar
e desmontar suplementos para cada operagao.

Efetuar também todas as atribuicbes do cargo de motorista.
Efetuar outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior.

OPERADOR MAQUINA MOTONIVELADORA

Operar a maquina motoniveladora do Municipio na manutengao, reparo, conservagao e abertura das estradas rurais
e demais vias do Municipio.

Executar servigos de terraplanagem de acordo as necessidades e determinagdes da Prefeitura.
Zelar pela manutengéo e conservagéo da maquina.
Executa outras tarefas terminadas pelo superior imediato.
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OPERARIO |

Ter conhecimento pratico de servigo de limpeza e habilidades manuais.
Fazer e distribuir café e lanches em horérios pré-fixados, zelando pelos utensilios € instalag6es publicas.

Efetuar a limpeza urbana de varri¢éo e coleta de lixo das obras e manuteng¢&o. Abertura de valas, capina, limpeza de
areas, podas de arvores, preparo de terreno, compactacao, preparo de massa e manuseio de construgao.

Conservar vias publicas, rogando e cortando arvores e tapando buracos.
Efetuar servigo de abate de animais quando autorizado.
Efetuar tarefas correlatas determinadas pelo superior

OPERARIO I

Efetuar trabalho de instalagao de reparos de rede de agua/esgoto.
Efetuar servigos de calgamentos de ruas.

Efetuar servigo de limpeza, manutengéo de instalagdes, méveis, equipamentos e utensilios em geral nas unidades de
trabalho.

Efetuar servigos de jardinagem e obrigacoes.
Executar os servigos tratamento de dgua no municipio.
Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

PROFESSOR NIVEL |

Contribuir para a participagéo, o dialogo e a cooperagdo entre educadores, educandos e a comunidade e geral,
visando a cosntrugdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria, préspera e justa.

Palnejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os principios previstos na LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional) e a proposta pedagdgica da escoal.

Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades
e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social.

Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos intrumentos
essenciais para o aprendizado: leitura, escrita, expressao oral, calculo e solugio de problemas.

Promover o desenvolvimento do senso critico € da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o
exercicio cosnciente da cidadania e para o trabalho.

Assegurar a efetivacéo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmagao de maus tratos.

Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino
laprendizagem e estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagdgico da
Escola.

Planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com a proposta pedagdgica da Escola, atendendo ao avango
da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do ‘rgdo competente.

Definir, operacionalmente os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo relagbes entre os diferentes
componentes curriculares.

Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagao integral nos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional.

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de seus educandos.
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos.

Participar da elaboracéo, execugao e avaliagdo do Plano Integrado da Escola, do Projeto Pedagdgico e do Regimento
Escolar.

Participar da elaboragao e sele¢do do material didatico utilizado em sala de aula.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento.
Atender as solicitagbes da Diregéo da Escola, referentes a sua agéo docente.
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o Atualizar-se em sua area de conhecimento e sobre a Legislacdo de Ensino.

¢ Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou
extraclasses.

o Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢éo escolar, orientagdo educvacional e
supervisad escolar, exercidos por especialistas em educacao.

o Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como
de outros eventos da area educacional e correlata, sempre que convocado.

e Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem.

¢ Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatérios.

e Contribuir para o apriomoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-hes atendimento
individualizado, apresentando alternativas para melhoria do processo ensino-aprendizagem.

o Zelar pela disciplinma e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda.

¢ Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho.

¢ Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo dos alunos.
o Manter atualizados os registros de frequéncias e de agbes pedagdgicas.

o Zelar pela integridade fisica e moral das criangas.

o Estabelecer e foratalecer a real¢do positiva entre a escola e a familia.

o Apresentar lealdade e respeito as instituigdes constitucionais e administrativas a que servir.

¢ Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para cosntrugao coletiva de projeto politico-
pedagégico.

o Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo Municipal.
o Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la.

o Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates |,
dramatizagGes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria.

o Executar outras atribui¢des e afins.

PSICOLOGO (EDUCACAOQ)
o Executar atividades referentes a psicologia em pacientes.
o Executar outras tarefas correlatas planejadas e orientadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

PSICOLOGO (SAUDE)
o Executar atividades referentes a psicologia em pacientes no &mbito do setor de saude publica.
o Executar outras tarefas correlatas planejadas e orientadas pela Secretaria Municipal de Satde.

PSICOLOGO (SOCIAL)

o Exercer atividades referentes a psicologia em pacientes. Executar outras tarefas correlatas planejadas e orientadas
pela Agao Social do Municipio

PSICOPEDAGOGO CLINICO (SAUDE)

o Trabalhar com criangas da rede municipal de ensino que apresentem defasagem de aprendizagem idade-série, em
atendimento profissional, a fim de promover a aprendizagem e garantir o bem estar do aluno.

o Participar com a equipe multiprofissional do magistério, do diagndstico, avaliagdo e solugdo de problemas
educacionais e socio-educacionais.

¢ Orientar o aluno e/ou a familia do aluno quanto a necessidade educacional do mesmo, com o devido acompanhamento
de seu estado.

o Elaborar relatérios.
o Trabalhar com foco na educagdo no mundo contemporéneo, as exigéncias de um novo perfil de cidad&o, tendéncias

59



atuais da educagéo, novas demandas para a educagao escolar e alternativas de atendimento, quem é o aluno
brasileiro: perfil, expectativas, saberes e praticas voltados para o desenvolvimento de interagdes sociais, capacidades
cognitivas, afetivas, culturais e psicomotoras.

Educacéo escolar e qualidade de ensino - diretrizes e fundamentos legais para a educagéo basica, a escola como
efetivo espago de aprendizagem e de socializagao.

Proposta educacional e pedagégica da escola: expressao das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e
das expectativas dos alunos.

Curriculo e avaliagdo: as dimensdes da avaliag&o institucional e do processo ensino-aprendizagem, a utilizagdo das
tecnologias educacionais a servi¢o da aprendizagem.

Acéo psicopedagdgica, a especificidade da fun¢do psicopedagogica a servigo da garantia de educagao escolar de
qualidade como direito de todos.

Os problemas de aprendizagem.
O alcance da psicopedagogia e a intervencéo psicopedagdgica especifica.

Dimensdes do processo de aprendizagem: as questdes da ndo-aprendizagem, o fracasso escolar e a busca de
solugdes alternativas, a importancia do diagnostico.

Demais atividades correlatas a psicopedagogia.

PSICOPEDAGOGO (EDUCACAOQ)

Orientar os alunos a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento da personalidade, identificar os problemas
educacionais, realizar trabalhos de orientagéo profissional.

Orientar aos professores quanto a abordagem dos conteldos, identificar casos de desajustes sociais e procurar
encaminhamentos dos mesmos, participar de reunides juntamente com a equipe de coordenagéo da escola.

Orientar os professores quanto & elaboragao de projetos.
Elaborar projetos de participagao das familias na vida escolar;

Diagnosticar os casos de alunos com dificuldades de aprendizagem, opinar sobre 0 encaminhamento a classes
especiais;

Orientar aos professores quanto & técnicas de trabalho com alunos com dificuldades, junto ao assistente social e fazer
sondagens familiares para diagnosticar as causas das dificuldades;

Efetuar trabalhos individuais com criangas que tenham problemas emocionais, orientar sobre solugdes para problemas
relacionados com a leitura e a fala das criangas;

Promover cursos de orientagdo para os professores, colaborar com a instituicdo familiar, escolar, educacional,
sanitaria, identificar os obstaculos no desenvolvimento do processo de aprendizagem através de técnicas especificas
de analise institucional e pedagégica.

Informar sobre atitudes pedagégicas com dificuldades de elabora¢do em todos os njiveis.

Implantar os recursos preventivos; diagnosticar casos, manter atitude critica de abertura e respeito em relagéo as
diferentes versdes e encaminhar os alunos a profissionais habilitados e qualificados para os devidos atendimentos.

Colaborar na construgéo do conhecimento, identificar obstaculos no processo de aprendizagem e conhecimento.
Executar outras atividades afins.

TECNICO AGRIMENSOR (TOPOGRAFO)

Executar tarefas de carater técnico relativas a levantamentos topograficos, efetuando medigdes com auxilio de
instrumentos de agrimensura e registrando dados para fornecer informagdes de interesse sobre terrenos e locais de
construgao de exploragao. Analisar plantas, mapas, titulos de propriedade, registros e especificagdes.

Participar da execugéo de levantamento topografico. Executar calculos de agrimensura. Avaliar as diferengas entre
pontos, altitude, distancia. Executar croquis ou esbogos de obras diversas. Supervisionar os trabalhos topograficos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Efetuar atividades de assisténcia de enfermagem nas unidades de saude, movimentagéo do paciente;
Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar: medidas de assepsia, higienizagdo, desinfecgdo, antissepsia e
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esterilizagao, preparo de material para esterilizagéo;

Prevencéo de acidentes mecanicos, fisicos e quimicos; seguranga do paciente acamado: movimentacdo, transporte,
precaugdes e conforto;

Pesagem e mensuragao;

Verificagdo de temperatura, pulso, respiragéo e tensao arterial;
Exames fisicos e laboratoriais;

Atendimento as necessidades de higiene corporal;
Administragéo de medicamentos por via oral e parenteral;
Preparo de drogas e solugdes;

Cuidados na pungao lombar, aspiragao, oxigenoterapia, nebuliza¢do, drenagens, lavagem, transfusdo sanguinea e
balancgo hidrico;

Assisténcia a crianga menor de 5 anos: controle de crescimento e desenvolvimento;
Assisténcia ao adolescente;

Cuidados a pacientes com problemas respiratorios, circulatorios, genitourinarios, hematolégicos, dermatoldgicos,
glandulares, digestivos e neurolégicos;

Cuidados no pré, trans e pos operatorios;
Cuidados a queimados e politraumatizados;

Assisténcia ao enfermeiro no planejamento, programagao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

Na prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
Na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;

Na prevencdo e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
da saude;

Integrar a equipe de saude;
Executar outras atribuigdes correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Orientar o individuo com limitagdes fisicas ou mentais, em atividades selecionadas para restaurar, fortalecer e
desenvolver a capacidade, facilitar a aprendizagem das habilidades e fungbes essenciais para adaptagdo e a
produtividade.

Diminuir ou corrigir patologias.

Promover e manter a satde. Utilizar os recursos da arte, teatro, danga, musica e outras atividades, com o objetivo de
colaborar na recuperagéo e reintegracao de pessoas acometidas de limitagdes fisicas, mentais ou sociais, dentro dos
planos da secretaria municipal de saude.

Executar outras tarefas correlatas préprias do profissional de Terapia Ocupacional.
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO PARA VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
portador(a) do documento de identidade n° , inscrito(@) no CPF sob o n°
candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico da Prefeitura de Congonhal-MG,
Edital n°® 001/2026, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s)
legislagao(6es) presente(s) e solicito participagdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD,
conforme previsto no respectivo Edital.

Estou ciente que se vier a ser convocado para a vaga de PcD, nos procedimentos pré-admissionais serei
submetido a pericia médica oficial designada pela Prefeitura de Congonhal, para verificar as informagdes
especificadas nas alineas a, b, ¢, d, e, e f do item 4.28. do Edital. E que ap6s a conclusao da pericia médica
for constatado irregularidade nas informagdes prestadas no ato da inscri¢do, inexisténcia de deficiéncia
ou a minha deficiéncia for insuficiente para ser habilitado para as vagas reservadas a PcD, perderei
o direito de assumir a vaga reservada para pessoas com deficiéncia, mantendo a minha posi¢éo na lista de
Classificagao Final da Ampla Concorréncia.

Anexado a esta declaragéo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e 0 grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas — CID e a categoria em que se enquadra a deficiéncia
discriminada no Decreto Federal n® 3.298, de 24 de outubro de1999 e suas altera¢des e no Decreto Federal
n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho
Regional de Medicina — CRM do médico responséavel pela emissao do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, pego deferimento.

Local e data

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO VI

MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Nome:
CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
EXISTENCIA DE DEFICIENCIA em conformidade com as legislagdes pertinentes.

DEFICIENCIA FiSICA:

() !-Paraplegia () VIl - Triplegia

() Il- Paraparesia () IX- Triparesia

() I'- Monoplegia () X-Hemiplegia

() IV-Monoparesia () XI - Hemiparesia

( )V -Tetraplegia () XII - Amputagao ou Auséncia de Membro

() VI-Tetraparesia () XIIl - Paralisia Cerebral

() VIl - Ostomia () XIV - Nanismo

() XV - Membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
p

ara 0 desempenho das fungdes.

DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I- Surdez moderada: perda auditiva de 41 a 55 dB;
() II- Surdez acentuada: perda auditiva de 56 a 70 dB;
() I - Surdez severa: perda auditiva de 71 a 90 dB;
() IV - Surdez profunda: perda auditiva acima de 90 dB.

DEFICIENCIA VISUAL:

() 1-Cegueira: quando ndo ha percepgao de luz ou quando a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho,
com a melhor corregao dptica, ou ainda quando o campo visual for igual ou inferior a 10°;

() II'- Baixa visdo: quando a acuidade visual situa-se entre 0,3 (20/70) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo dptica;
() Il - Casos em que a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;

() IV - Ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

( )V - Visao monocular, conforme previsto na Lei n® 14.126/2021 e na Stimula 377 do STJ.

DEFICIENCIA INTELECTUAL ().

TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA( )

DEFICIENCIA MULTIPLA ( )

OUTRAS:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS - CID DA PATOLOGIA:

Observagoes Complementares:

Local e Data: , de de

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO Vi ]
DETALHAMENTO DAS PROVAS PRATICAS

CARGOS: OPERADOR MAQUINA E OPERADOR MAQUINA MOTONIVELADORA

TAREFA: Condugdo da maquina em percurso previamente definido pelo examinador técnico. As manobras
exigidas e os trechos percorridos durante a avaliagéo seréo comuns a todos os candidatos.

DURAGAO DO TESTE: méximo de 10 (dez) minutos.

MAQUINAS UTILIZADAS:

Cargo de Operador Maquina Motoniveladora: Ser utilizada, obrigatoriamente, uma Motoniveladora.
Cargo de Operador de Maquinas: Sera utilizada uma das seguintes maquinas, a ser definida no ato da prova
por meio de sorteio: Motoniveladora, P4 Carregadeira ou Retroescavadeira

VALOR DA PROVA: A Prova Prética sera pontuada de 0 a 50 pontos.
Critério de Aprovagao: Sera considerado APTO o candidato que obtiver, no minimo, 30 (trinta) pontos e que
nao obtiver nota 0 (zero) em nenhum dos critérios de avaliacao.

CRITERIOS DE AVALIACAO:
| - Checagem da Maquina e uso adequado dos equipamentos de proteg¢ao individual EPI - 0 (zero) a 06
(seis) pontos
e  Estrutura da Maquina - Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;
Vazamentos;
Pecas;
Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;
Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Dire¢éo e Retrovisores.

Il - Checagem de Comandos: Alavancas do Freio de Estacionamento — 0 (zero) a 05 (cinco) pontos
e Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;

Alavanca do Comando de Reversao;

Alavanca do Comando da Transmissao;

Pedais de Freio / Neutralizador;

Bot&o de Buzina.

Il - Procedimentos de Partida — 0 (zero) a 12 (doze) pontos
e Transmissdo em Neutro;
e Freio de Estacionamento Aplicado;
e Concha Baixa no Solo;
e Acionamento da Chave de Partida;

IV - Teste de Operagao - 0 (zero) a 12 (doze) pontos
e Escavagéo;
e Transporte;
e Descarga;
e Estacionamento.

V - Procedimento de Parada - 0 (zero) a 15 (quinze) pontos
e Transmissdo em Neutro;
e Freio de Estacionamento Aplicado;
e Concha no Solo;
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CARGOS: OPERARIO | E OPERARIO I

TAREFA: Escavacao de vala para assentamento de tubo ou manilha, seguindo as medidas determinadas:
1,00m (comprimento) x 0,80m (largura) x 0,40m (profundidade).

DURAGAO DO TESTE: maximo de 45 (quarenta e cinco minutos) minutos.

VALOR DA PROVA: A Prova Pratica sera pontuada de 0 a 50 pontos.
Critério de Aprovagao: Sera considerado APTO o candidato que obtiver, no minimo, 30 (trinta) pontos e que
nao obtiver nota 0 (zero) em nenhum dos critérios de avaliagao.

CRITERIOS DE AVALIAGAO:

| - Habilidade no manuseio das ferramentas — 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Il - Eficiéncia (técnica e habilidade) na execugao da tarefa — 0 (zero) a 15 (quinze) pontos

Il - Qualidade técnica (precis@o das medidas, ajustes, alinhamento, etc.) — 0 (zero) a 15 (quinze) pontos
IV - Organizag&o e zelo com o0 ambiente de trabalho durante a execugéo - 0 (zero) a 05 (cinco) pontos
V - Conclusao da tarefa dentro do prazo previsto — 0 (zero) ou 05 (cinco) pontos
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