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Municirio b CANDIDO GODOI

CONCURSO PUBLICO 01/2026

O Municipio de Candido Goddi, representado pelo Prefeito, Sr. Guerino Backes , no uso de suas atribuigdes legais, nos termos da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a realizagdo de CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutério, para
provimento de vagas legais e formacdo de Cadastro Reserva do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execugdo
técnico-administrativa do Instituto Brasileiro de Carreiras Publicas e Desenvolvimento Institucional, doravante nominado Instituto

Legalle, o qual reger-se-a pelas InstrugGes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢Ges legais vigentes.
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O Concurso Publico serd executado pelo:

Instituto Brasileiro de Carreiras Publicas e Desenvolvimento Institucional - Instituto Legalle
Rua Hércules Galld, n2 1526, Caxias do Sul/RS, CEP: 95.020-330, Caxias do Sul - RS

3 E-mail: contato@institutolegalle.org.br

U8 relefone: 0800 818 0001

O WhatsApp: +55 800 818 0001

Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n2 1.120/1995 (Regime Juridico dos
Servidores Publicos); a Lei Municipal n? 965/1992 e suas altera¢des (Plano de Carreira dos Servidores Publicos); a Lei
Municipal n2 2.781/2020 (Plano de Carreira do Magistério Publico) e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

A inscricao do candidato implicard no conhecimento e na aceitagao irrestrita das instrugdes e das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e
convocagBes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

A comunicagdo por meio eletronico é meramente informativa, devendo o candidato sempre consultar o site do Concurso na
Internet: www.institutoleqalle.org.br, na Area do Candidato, para verificar as informacé&es oficiais do certame.

O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo Il deste Edital.

Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o seu descumprimento, e nem para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

Ao realizar a sua inscrigao o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a permitir a
efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdao do seu nome, data de nascimento, nimero
de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observincia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdao Publica e nos termos da Lei n2 13.709 de 14 de agosto de 2018.

Quando da inscricdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a AREA DO CANDIDATO (area de acesso restrito
ao candidato, mediante senha e CPF).

A referida senha é pessoal e intransferivel e permitira ao candidato o acesso a informag&es sobre o seu desempenho, envio
de solicitagdes, impugnagdes e recursos, consulta de documentos, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo
de dados cadastrais e endereco, telefones e e-mail.

Apds o encerramento do Concurso Publico as alteragbes de contato devem ser comunicadas por escrito a Prefeitura
Municipal de Candido Goddi pelo e-mail: rh@candidogodoi.rs.gov.br.

Para garantir a lisura e integridade do Concurso Publico, o Instituto Legalle reserva-se o direito de, a qualquer momento do
certame, solicitar ao candidato a apresentagdo ou o envio dos documentos originais para fins de conferéncia, autenticagao e
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pericia de arquivos transmitidos eletronicamente. A ndo apresentagdo dos documentos originais no prazo estipulado em
convocagdo, bem como a constatagdo de adulteragdo, falsidade ou irregularidades na documentagdo apresentada, implicara
na eliminagdo imediata do candidato e na anulagdo de todos os seus atos praticados no certame, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

Demais informagdes das etapas serdo disponibilizadas nas suas convocagdes e seus resultados.

2 ETtAPAs DO CONCURSO PUBLICO

2.1

2.2

A selecdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

Para os cargos de Agente de Controle Interno, Agente de Combate a Endemias, Assistente Social, Auxiliar de Servigos Gerais,
Enfermeira, Engenheiro Civil, Fiscal Lotador e Tributdrio, Fiscal Sanitario, Fisioterapeuta, Médico ESF, Motorista |,
Nutricionista, Operario, Pedreiro, Pintor e Terapeuta Ocupacional.

®  Prova Tedrica com questoes objetivas de carater eliminatério e classificatério;

Para os cargos de Eletricista, Mecanico e Operador de Maquina.
® Prova Tedrica com questGes objetivas de cardter eliminatério e classificatério;
®  Prova Pratica de cardter eliminatdrio e classificatério.

Para os cargos de Agente de Saude, Monitor Escolar e Professor Il - Educagdo Digital.

®  Prova Tedrica com questoes objetivas de carater eliminatério e classificatério;

®  Prova de Titulos de carater classificatorio.

As provas realizadas pela Banca Organizadora serdo realizadas no Municipio de Candido Goddi. Havendo indisponibilidade de
locais suficientes ou adequados, poderao ser aplicadas em outras cidades proximas.

3 ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1

33

3.4

3.5

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagao das normas do Edital, poderao ser entregues, no
prazo previsto do Edital:

Pela internet (www.institutolegalle.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

Envio pela Internet (Upload)
Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:
1. digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma legivel, no formato PDF;

2. acessar o site www.institutolegalle.org.br na pagina do Concurso Publico;

3. na AREA DO CANDIDATO, procurar o botdo/link correspondente ao envio desejado;

4. antes de finalizar, o candidato deve conferir se os arquivos desejados para envio estdo anexados corretamente, pois
ndo podera altera-los apds o envio;

5. apds a selecdo dos arquivos, clicar em “salvar/enviar/finalizar” (conforme procedimento escolhido).
N&o sdo admitidas, apds o envio, a complementagdo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

Caso o nome declarado no Formulario de Inscrigdo for divergente do apresentado nas documentagles entregues, sera
necessario um documento que comprove essa alteragdo.

O Instituto Legalle e a Prefeitura Municipal de Candido Goddi ndo se responsabilizardo por solicitagcdes ndo efetivadas por
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de
inscricao.
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4 CARGOS PUBLICOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO E FORMAGAO EXIGIDA

4.1

Os cargos do objeto do presente Concurso Publico e os requisitos de escolaridade sdo descritos na tabela a seguir:
Tabelal Cargos, vagas carga horaria, vencimento basico e formagdo exigida
Vaga(s) Carga Vencimento . .
Cargos L. L. Formacdo exigida
AC PcD horéria basico
Agente de i i irei i
g 01+CR ) 35h RS 4.963,93 EI.’IASIn.O Superllor .completo.e.m D|r~e|to, Economia,
Controle Interno Ciéncias Contabeis ou Administragdo.
Agente de Ensino Médio completo; Ter concluido, com
Combate a 01+CR = 40h R$ 2.160,78* aproveitamento, curso de formagdo inicial, com
Endemias carga horaria minima de quarenta horas.
Ensino Médio completo; Residir na éarea da
comunidade em que atuar, desde a data da
Agente de Satide 054CR ) 40h RS 2.160,78* publ|ca!gao do edital do ancurso Publico; e Ter
concluido, com aproveitamento, curso de
formagdo inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas.
Assistente Social | 01+CR | - 40h paeEsey | DD Shpsilor oo Sanlen Dok
habilitacao legal para o exercicio da profissao.
Aucxiliar de
) . 04+CR = 40h RS 1.314,00*** | Ensino Fundamental completo.
Servigos Gerais
Eletricista 01+CR - 40h RS 2.043,99 Ensino Fundamental incompleto.
Enfermeira CR ) 40h RS 4.963,93%* En5|'n'o §uper|or completo ) gm Enfer.m:igem e
habilitagao legal para o exercicio da profissao.
Engenheiro Civil CR } 20h RS 4.963,93 EnS|.n.o SLjperlor completo eml I?ngenhar{a C~IVI| com
habilitagdo legal para o exercicio da profissao.
Fiscal Lotador e i i irei iénci
| otac 01+CR ) 35h RS 4.963,93 Ensm? Sﬁupenor completo em I?lrelto ?u Ciéncias
Tributdrio Contdbeis ou Economia ou Administragdo.
Fiscal Sanitario CR = 40h R$ 2.043,99 Ensino Médio completo ou equivalente.
Fisioterapeuta CR ) 30h RS 4.963,93 EnS|.n.o S~uper|or completo em F|5|oterap~|a com
habilitagdo legal para o exercicio da profissao.
Mecénico CR : 40h R$2.627,98 | Ensino Fundamental incompleto.
Ensino  Superior completo em Medicina;
Médico ESF 014CR _ 40h RS 14.015,75 Habl.lltaNan es.pecn‘lca p.ara 9 exercicio legal .da
profissdo, devidamente inscrito (a) no respectivo
Conselho.
Monitor Escolar CR . 40h RS 2.043,99 Curso do_e Magistério/Normal ou Graduagdo em
Pedagogia.
Motorista | 024CR . 40h RS 2.043,99 EnS|.no Fundan.ﬁfentaNI |ncomp.|eto e Carteira
Nacional de Habilitagdo, categoria D.
Nutricionista CR } 20h RS 4.963,93 En5|.n.o ~Superlor completcl) ' em Nytergao e
habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
Operador de i i i
p radc 03+CR . 40h RS 2.043,99 EnS|.no Fundan_ﬁfentaj |ncomp.|eto e Carteira
Maquina Nacional de Habilitagdo, categoria C.
Operério 04+CR = 40h RS 1.314,00*** | Ensino Fundamental incompleto.
Pedreiro 04+CR = 40h R$ 1.751,99 Ensino Fundamental incompleto.
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Vaga(s) Carga Vencimento " .
Cargos L. L. Formacdo exigida
AC PcD horéria basico
Pintor 01+CR - 40h RS 1.314,00*** | Ensino Fundamental incompleto.

Curso Superior de Licenciatura Plena ou outra
graduagdo superior correspondente a area de
01+CR = 20h RS 2.746,20 Computacdo, Informética, Ciéncias da Computacio
ou Licenciatura Robodtica Educacional, com
formagdo pedagodgica.

Professor Ill -
Educacdo Digital

Terapeuta i i i i
p CR ) 30h RS 4.963,93 Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional

Ocupacional com habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

Legenda: AC— Ampla Concorréncia; PcD — Cota Pessoa com Deficiéncia; CR — Cadastro Reserva.

* 0 vencimento bdsico terd a complementagdo até o piso nacional da categoria.

** Gratificagdo por Desempenho de Fungdo para Profissionais da Estratégia Saude da Familia, no valor de 10%.

*** 0 vencimento bdsico terd complementagdo até atingir o valor do saldrio minimo.

- Os cargos de Agente de Combate a Endemias, Agente de Saude, Auxiliar de Servigos Gerais, Enfermeira, Mecdnico, Médico ESF,
Operdrio, Pedreiro e Pintor, recebem adicional de insalubridade, o percentual é de acordo com grau, sobre o Padrdo 06, Classe A da
Tabela de Vencimento do Quadro Permanente paga no Municipio,

- O cargo de Eletricista recebe adicional de periculosidade de 40% sobre o Padrdo 06, Classe A da Tabela de Vencimento do Quadro
Permanente paga no Municipio.

- Todos os cargos fardo jus ao vale-refeicdo, conforme a Lei Municipal n2 2.091/2009.

4.2 A comprovacgdo da formagdo minima exigida do candidato no cargo e area de atuagdo de inscrigdo constara na apresentagao
do diploma devidamente registrado, que devera ser apresentado no ato de posse.

4.3 Sera considerada formagdo na area de Educagdo os cursos relativos aos temas relacionados na area da Educacdo na Tabela
de Areas de Conhecimento da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da
Educacgdo (Anexo IV deste Edital) e reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

4.4 As dreas/microarea previstas para o cargo de Agente de Salude e respectivas descricdes de abrangéncia encontram-se
descritas na tabela a seguir:

Tabela2 Descricdo da abrangéncia das areas/microarea de atuacdo de Agente de Satde

Area/Microarea Vaga(s)
de Atuagio — Descri¢ao da Abrangéncia
AC PcD
Avenida Redengdo, lado direito até o Supermercado Tradigdo, seguindo pela Avenida
Redengao, ambos os lados até a Avenida Concdrdia; Toda extensdo do Loteamento Jardim;
Toda extensdo do Loteamento Morado do Sol; Avenida Pindorama, a partir do Supermercado
Tradigdo, ambos os lados até os numeros 1383 e 1364; Rua Liberato Salzano a partir da
ESF 01 esquina do Banrisul, em ambos os lados até toda extensdo do Loteamento do Gerson Dresch;

01+CR - Rua Camdes, ambos os lados, toda extensdo; Toda extensdo da Rua Dom Hermeto, ambos os
lados; Rua Princesa lIsabel a partir da esquina com a Avenida Redengdo, até Avenida
Concordia, ambos os lados; Travessa Henrique Acker; Avenida Concoérdia, em toda sua
extensdo, ambos os lados; Rua Padre Benedito Meister, da esquina do Banrisul até Avenida
Concérdia, ambos os lados; Rua Jodo Magalhdes da esquina da Biblioteca Municipal, ambos
os lados, até Avenida Concordia.

Microarea 01

Bairro Nacional, do morador Gean Lucas Danzer até morador Ademar Hohm; Goddi Centro a
ESF 01 - 01+CR ) partir do morador Arcadio Backes até o Lajeado Tumurupard; Travessdo para a Linha Natal
Microarea 04 até o morador Luiz Francisco Frolich; Travessdo Goddi Centro a Linha Doze Norte; Linha Doze

Norte do morador Moacir Pereira da Luz até o morador Nelson Christ.

Rua Anchieta, toda extensdo, passando pelos entroncamentos da Rua Jodo Magalh3es,

Avenida Redengdo, Rua Dom Hermeto, finalizando com o entroncamento da Avenida

Concordia; Avenida Redengdo, ambos os lados, da Avenida Concoérdia até a Rua Redengao;

ESF 01 - O01+CR i Rua Aimoré, toda extensdo da Rua Presidente Médici até area rural; Rua José de Alencar, toda
Microdrea 05 extensdo, da Rua Anchieta até a Rua Padre Luis Rauber; Vila Esperanga | e Il a partir da Rua
Presidente Médici até a Rua Loureiro da Silva; Avenida Ipiranga, toda extensdao, ambos os

lados, até o morador Dirceu Boufleuer; Loteamento Morada Bela Vista; Loteamento Bem

Morar.
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ESF 02 -
Microarea 13

Toda a Linha Dr. Pedro de Toledo Linha Dos Louros, da RS 307 até a esquina da Linha Doutor
01+CR - Pedro. Linha Treze de Maio- RS 307 RS 307- Linha Dos Louros, Dr. Pedro de Toledo e Linha
Treze de Maio.

Linha Silva Jardim residéncia do Leopoldo Jablonski vai até Residéncia de Balduino Ahner
divisa com Ubiretama. Travessa da Silva Jardim da residéncia da Albina Savchuk até linha

ESF 02 - Paranagua residéncia do Albino Seibt e vai até Residéncia de Mario Seibt divisa com

01+CR =

Microdrea 14 Ubiretama. Travessdo da Silva Jardim familias Mil até Paranagua, travessao da Paranagua que

vai pra Linha Acre tem a familia de Ervino Mil, Entrada da Rosane Schein até Vilson
Golombieski.

5 REQUISITOS PARA INGRESSO NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

5.1 Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:

Ter nacionalidade brasileira.

Ter idade minima de dezoito anos.

Estar quite com as obrigagOes militares e eleitorais.

Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

Ter atendido as condigGes prescritas em lei para o cargo.

5.2 Sdo requisitos basicos para posse apresentar os seguintes documentos:

Exame Médico Admissional. O exame serda pago pelo candidato.

Carteira de identidade.

CPF.

Titulo de Eleitor, comprovante da Ultima elei¢do ou Certiddo relativa a quitacdo eleitoral e gozo dos direitos politicos.
Comprovante de residéncia atualizado.

Certidao Negativa Criminal, Alvara de Folha Corrida e Certiddao Negativa de Improbidade Administrativa.
Comprovante de escolaridade e da formac&o exigida para o cargo/ Registro no respectivo Conselho (se necessario).
Certificado de dispensa de incorporagdo ou reservista (para candidatos do sexo masculino).

PIS PASEP, atualizado conforme consta na Caixa e CTPS.

Conta bancaria.

Folha de Qualificagdo Cadastral do e-Social.

Formuldrio do e-Social preenchido.

RG, CPF e da Certiddo de nascimento dos filhos (se tiver, menores de 21 anos).

Declaragdo de que ndo exerce outro cargo em érgdo Publico Federal, Estadual e Municipal (em caso de acumulagdo
legal de cargos, fungdo, emprego ou percepgdo de proventos, na forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso
XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, deverd informar o cargo, remuneragdo, 6rgdo ao qual pertence e carga
horaria.

Declaragdo de bens.
Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo disciplinas/penalidades disciplinares.
Declaragdo do Imposto de Renda.

Demais documentos que possam ser exigidos pela Area de Administracdo de Pessoal do Municipio de Candido Godéi.
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6 INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

A inscrigdo no Concurso Publico devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo determinado no Cronograma do
Anexo |, horario Oficial de Brasilia (DF).

As opgGes por cargo ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.
Valores
O valor da taxa de inscri¢do é de:

Para os cargos de nivel fundamental - R$ 70,70:

®  Auxiliar de Servigos Gerais, Eletricista, Mecanico, Motorista |, Operador de Maquina, Operario, Pedreiro e Pintor.
Para os cargos de nivel médio - R$ 106,05:

®  Agente de Combate a Endemias, Agente de Saude, Fiscal Sanitdrio e Monitor Escolar.

Para os cargos de nivel superior - R$ 141,40:

®  Agente de Controle Interno, Assistente Social, Enfermeira, Engenheiro Civil, Fiscal Lotador e Tributario,
Fisioterapeuta, Médico ESF, Nutricionista, Professor Il - Educagdo Digital e Terapeuta Ocupacional.

InstrugOes para efetuar a inscrigao
Para efetuar a inscrigdo:

1. acessar o site www.institutolegalle.org.br do Concurso Publico;

2. preencher o Formulario de Inscrigdo no Concurso Publico;

3. pagar o boleto bancério da taxa de inscricGes até data prevista no cronograma, em qualquer agéncia bancaria, posto
de autoatendimento ou home banking até o ultimo dia de pagamento das inscricdes, observando o horario limite
fixado pelo estabelecimento para as transagdes.

O preenchimento do Formuldrio de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida, apds o
pagamento do valor da inscri¢do, a alteragdo das informagdes prestadas, exceto a incorre¢do na grafia do nome do candidato
ou mudanca de enderego, telefones de contato ou e-mail.

O pagamento da taxa de inscricdo sé podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site do
Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do candidato conferir
as informagdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto no ultimo dia de pagamento, o candidato devera fazé-lo até o horario limite
fixado pelo estabelecimento para as transagOes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O pagamento efetuado apds o
hordrio limite sé sera executado com data contébil do préximo dia Util e, desta maneira, ndo serd aceito pelo Instituto Legalle
uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até data limite prevista no cronograma, desde que
observando o horario de transagdo.

No caso de feriado ou interrup¢do de funcionamento dos servigcos bancdrios, o pagamento da inscricdio devera ser
antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do pagamento
da taxa de inscrigdo.

A inscricdo sO sera processada quando o estabelecimento bancdrio onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigao
confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscrigdo cuja taxa de inscrigdo for paga com cheque sem cobertura de
fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscricGes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, exceto por cancelamento ou anulagdo do cargo ou do
Concurso Publico.
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Verificando-se mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato/cargo, sera considerada apenas a Ultima inscrigdo isenta ou
paga.

Ndo sendo possivel identificar a ultima inscrigdo paga ou isenta, serd considerado o nimero gerado no ato da inscrigdo,
validando-se a ultima inscrigdo gerada.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

O Instituto Legalle e a Prefeitura Municipal de Candido Goddi ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdo nao
efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores.

A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a qualquer
tempo, implicara no cancelamento da inscrigdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

Quando da inscricdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso & AREA DO CANDIDATO. A referida senha é
pessoal e intransferivel, e possibilitard o acesso a informagdes sobre o seu desempenho, respostas aos recursos interpostos,
bem como a alteracdo de dados cadastrais permitidos.

A Prefeitura Municipal disponibilizard, durante o periodo de inscriges, bem como durante os prazos para recursos,
computador para que os candidatos sem acesso a internet possam realizar as suas inscrigdes e interpor recursos. O
computador sera disponibilizado na sede da Prefeitura, no endere¢o Rua Liberato Salzano, n.2 387, Centro, Candido
Godoi/RS. Horario de atendimento de segunda a sexta-feira, das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h, em dias uUteis. A
responsabilidade pela inscricdo ou pelo recurso é Unica e exclusiva do candidato. A Prefeitura Municipal apenas
disponibilizara o equipamento e o acesso a internet.

7 ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

7.1

7.2

Nos termos da Lei Federal n2 13.656/2018, est3o isentos da taxa de inscrigdo os seguintes candidatos:
® aqueles pertencentes a familia de baixa renda.

® doadores de medula dssea.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:
®  assinalar, no Formulario de Inscrigdo, a opgo ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO;
®  selecionar a modalidade de beneficio a qual deseja isengdo da taxa de inscri¢do; e

®  fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo, a documentagdo exigida pela lei que lhe concedeu o
beneficio:

1. a comprovagdo De que pertencente a familia de baixa renda serd efetuada através da apresentagdo do
Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico, emitido através de consulta no endereco eletrénico do Consulta
Cidaddo: Consulta Cidaddo, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de inscrigdo; conter o nome completo do
candidato e o Numero de Identificagdo Social (NIS) ativo; e, apresentar obrigatoriamente o cddigo de
autenticidade (chave de seguranca) para verificagdo de veracidade.

2. a comprovacdo da pessoa doadora de Medula Ossea se dard através da apresentacdo de sua inscricdo no
REDOME - Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaracdo expedida por 6rgdo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos
hospitais, devidamente atualizado, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente
Edital.

8 VAGAS RESERVADAS: CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1

1.

2.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos deverdo:
assinalar o item especifico de Reserva de Vaga no Formuldrio de Inscrigdo no Concurso Publico;

selecionar a modalidade de reserva de vagas; e
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fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo no site do Concurso Publico www.institutolegalle.org.br, até as
18 horas do ultimo dia de inscri¢do da seguinte documentagdo:

m Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, além de carimbo indicando o
nuimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, para a Reserva de Vaga PcD.

Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, o codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provdvel causa da deficiéncia, e
além de carimbo indicando o numero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo.

A listagem de candidatos que realizaram a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas sera publicada no site do Concurso
Publico, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente
Edital. Ndo serd deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas, do candidato que ndo enviar a documentagdo
exigida no prazo determinado.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de equipe multiprofissional, que avaliara a
compatibilidade entre as atribui¢gdes dos cargos e a deficiéncia do candidato. A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia sera
de responsabilidade do Instituto Legalle.

O candidato que ndo atender a Convocagdo do item 8.3 passara a figurar exclusivamente na lista da Ampla Concorréncia,
sem direito a recurso.

N&o sera admitido recurso relativo a condi¢do de pessoa com deficiéncia, do candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar
essa condicdo.

N3o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas, elas serdo ocupadas pelos demais candidatos
classificados na lista de ampla concorréncia.

A pessoa participe das vagas reservadas participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao hordrio e ao local de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme a Lei Municipal n2
2.802/2020, sendo a eles reservado o percentual de 5% das vagas, consideradas as entdo existentes e as futuras, até extingdo
da validade do concurso., desde que aprovados no Concurso Publico e em face da classificagdo obtida, na forma da legislagao
prépria e do presente Edital.

® Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente. em caso de fragdo maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo igual ou menor que 0,5 (cinco décimos).

Considera-se pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

® deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

® deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

® deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores.

®  Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
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vagas reservadas aos deficientes.”

deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagGes significativas, tanto no

funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais

cotidianas e praticas;

® Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

m deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por

deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

®  deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

®  deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal

cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no
Cddigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);

" mielomeningocele (espinha bifida): Codigo Internacional de Doengas (CID) numero CID Q05;

®  sindrome de fibromialgia: ou fadiga cronica ou por sindrome complexa de dor regional ou outras doengas correlatas.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a pessoa com deficiéncia na execugdo das atribui¢cdes do cargo é

impeditiva a posse no cargo para o qual o candidato foi aprovado. Ndo impede a inscrigdo ou o exercicio do cargo a utilizagdo
de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do ambiente fisico.

O candidato ndo confirmado na Andlise Biopsicossocial serd eliminado da lista especifica de PCDs, permanecendo na lista de

Ampla Concorréncia caso tenha obtido pontuagao suficiente para classificagdo nesta.

9 SoLICcITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Os documentos exigidos para os requerimentos de condi¢Ges especiais deverdo ser enviados, até as 18 horas do ultimo dia
de inscrigdes, por upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

Condigdes Especiais

Para solicitar condigdes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. assinalar o item especifico de Condiges Especiais no Formulario de Inscrigdo no Concurso Publico;

2. fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 18 horas do ultimo dia de inscri¢do, da seguinte documentagdo:

Laudo médico com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com
carimbo indicando o numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, justificando a
condigdo especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condig¢Go especial, pode selecionar o campo “Outros” e descrever A
essas condigbes especiais.

Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova ampliada (fonte 16-20), fiscal ledor,

intérprete de libras, auxilio para transcrigdo, acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora para realizagdo da

prova (somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra condigdo
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especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo guia e utilizar material préprio: lamina overlay,
reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcdpio, assinador, oculos especiais, lupa, telelupa,
luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado, medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo
vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para tanto
devera:

1. assinalar o item especifico de Sala de Amamentag¢do no Formuldrio de Inscrigdo no Concurso Publico;

2. fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo, da seguinte documentagao:

® Certiddao de nascimento para amamentagdo de crianga até 6 meses de idade e crianga acima de 6 meses de
idade sera necessdrio apresentar a Certiddo de nascimento e o atestado de amamentagdo emitido por
médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

3. seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

® No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga
ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia
de acompanhante implicard a impossibilidade de a candidata prestar a prova. O tempo despendido na
amamentacdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario, sera compensado durante a
realizagdo da prova, em igual periodo.

® No momento da amamentagdo a candidata sera levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentacdo. O acompanhante ndo podera
portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova. Caso, inadvertidamente,
traga quaisquer desses materiais deverdo entrega-los a Coordenagdo. O acompanhante sé podera retirar-se
do local reservado, salvo por motivo de forca maior, acompanhado por um fiscal designado pelo Instituto
Legalle.

Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais, os que usem marcapasso e/ou
tenham implantados pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar no requerimento de inscri¢dao esta
circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitagdes Motivadas por Praticas Religiosas

O candidato que, por convicgdo religiosa, necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo das etapas deste certame
deverd, obrigatoriamente, entregar a seguinte documentagao:

®  Declaragdo da congregacdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condi¢do de membro.

E permitido o uso de coberturas de cabega por motivos religiosos, desde que o rosto do candidato permanega totalmente
visivel. Por questdes de segurancga, o candidato serad submetido a uma inspegdo visual e/ou ao uso de detectores de metais
pela equipe de fiscalizagdo, de forma respeitosa.

10 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

10.1

As inscrigdes que preencherem todas as condigdes dispostas neste edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade
competente. O ato de homologagdo sera divulgado no site do Concurso Publico.

11 PROVA TEORICO-OBIJETIVA

111

11.2

A Prova Tedrico-Objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio, sera aplicada para todos os cargos. Consistird em questdes
objetivas, com 4 alternativas de resposta, das quais apenas uma sera correta.

A Prova Tedrico-Objetiva serd aplicada na data provavel determinada no Cronograma do Anexo |, em locais que serdo
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Cronograma de aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva
11.3 A Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos tera duragdo de até 3 horas.
Areas de Conhecimento

11.4  As areas de conhecimento exigidas, o niUmero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos na tabela
abaixo:

Tabela3 Composicao da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de nivel fundamental: Auxiliar de Servigos Gerais,
Motorista |, Operario, Pedreiro e Pintor.

Lingua Portuguesa 15 2,50 37,50
Matematica/Raciocinio Logico 10 2,50 25,00
Conhecimentos Gerais
Atualidades 5 2,50 12,50
Legislagdo 10 2,50 25,00
Totais 40 — 100,00

Tabela4 Composi¢do da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de nivel fundamental: Eletricista, Mecanico e Operador
de Maquina.

Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
Matematica/Raciocinio Logico 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais
Atualidades 5 2,00 10,00
Legislacdo 10 2,00 20,00
Totais 40 — 80,00

Tabela5 Composicdo da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de nivel médio: Agente de Combate a Endemias e Fiscal
Sanitario.

Lingua Portuguesa 15 2,50 37,50
Matematica/Raciocinio Logico 10 2,50 25,00
Conhecimentos Gerais
Atualidades 5 2,50 12,50
Legislagao 10 2,50 25,00
Totais 40 — 100,00

Tabela6 Composicao da Prova Tedrico-Objetiva para o cargo de nivel médio: Agente de Saude, Monitor Escolar.

Lingua Portuguesa 15 2,25 33,75
Matematica/Raciocinio Légico 10 2,25 22,50
Conhecimentos Gerais
Atualidades 5 2,25 11,25
Legislagdo 10 2,25 22,50
Totais 40 = 90,00
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Tabela7 Composicao da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de nivel superior: Agente de Controle Interno, Assistente
Social, Enfermeira, Engenheiro Civil, Fiscal Lotador e Tributario, Fisioterapeuta, Médico ESF, Nutricionista e
Terapeuta Ocupacional.

n2 de

Area de Conhecimento Contelido N Valor Total
questoes
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica/Raciocinio Légico 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais
Atualidades 5 2,00 10,00
Legislagdo 5 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Totais 40 — 100,00

Tabela8 Composi¢do da Prova Tedrico-Objetiva para o cargo de Professor Il - Educagdo Digital.

. n2 de
Area de Conhecimento Contelido N Valor Total
questoes
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Atualidades 5 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais =
Legislagdo 10 2,00 20,00
Fundamentos da Educagao 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 5 4,00 20,00
Totais 40 — 90,00

11.5 O valor de cada questdo é o especificado nas Tabelas 3 a 8, considerando-se aprovado, o candidato que obtiver nota total
igual ou superior a 50% do total de pontos.

11.6 O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.
11.7  Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota.
Normas Gerais para prestar a Prova Tedrico-Objetiva

11.8 Para prestar a Prova Tedrico-Objetiva com questGes objetivas, o candidato receberd um caderno de prova e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigdo correta das letras correspondentes as
respostas que julgar corretas.

11.9 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de prova e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada imediatamente
ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidard todos os esforgos para a rapida substituicdo dos materiais
com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de prova, o fiscal de sala fard a leitura correta do item impresso
com incorre¢do ou o copiard para que todos anotem. O tempo gasto para a substituicdo ou corre¢do dos materiais serd
acrescido ao tempo de duragdo da prova.

11.10 Quando da realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferogréfica,
fabricada em material transparente, de tinta preta. O uso de caneta de tinta azul podera gerar a falha na leitura eletrénica
do cartdo-resposta, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a utilizagdo de caneta adequada para a realizagdo da
prova. O candidato ndo pode utilizar outro tipo de caneta ou material.

11.11 Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que,
caberd ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu cartdo-resposta correspondente ao do caderno de prova recebido.
Caso o candidato ndo marque o tipo de prova, o cartdo-resposta ndo sera lido e o candidato estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico. Apds a aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva ndo podera haver mudanga no tipo de prova
indicado pelo candidato no cartdo-resposta.

11.12 O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo sera substituido por erro do candidato.
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Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartao-resposta
devidamente assinado. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova sé poderdo entregar as provas
simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:
1. cujaresposta ndo coincida com o gabarito oficial;
2. que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
3. contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;
4. que nao estiver assinalada no cartao-resposta;
5. assinalada em cartdo-resposta sem a assinatura do candidato;
6. preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugGes da prova.

Sé serd permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portGes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que prestara a
prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario determinado, seja qual for o
motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Tedrico-Objetiva com questdes objetivas, deverdo submeter-se as determinagées da
autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova, caso estejam em vigor na data de aplicagdo da prova. Tais
exigéncias serdo informadas por aviso publicado no site do Concurso Publico, quando da informacgédo dos locais de prova.

O Instituto Legalle, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o inicio da Prova Tedrico-Objetiva ou transferir
suas datas e/ou hordérios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada
para o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato deverd apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cdpias (mesmo
autenticadas) ou protocolos.

Sao considerados documentos de identidade:
1. Carteira de Identidade Nacional;

2. Carteiras de Identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

3. Passaporte;
4. Certificado de reservista (com foto);
5. Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
6. Carteira de Trabalho; e
7. Carteira Nacional de Habilitagdo.
Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s6 serdo aceitos o RG, a Carteira Nacional de Habilitacdo e o

E-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto. A responsabilidade de dados moveis e internet é
exclusivamente do candidato.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local de prova.

Em face de eventual divergéncia, o Instituto Legalle, podera exigir a apresenta¢do do original do comprovante de pagamento
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da inscrigdo, com a devida autenticacdo bancdria, ndo sendo valida cpia mesmo que autenticada.

O Instituto Legalle podera, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou datiloscopia, ou
dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrGnica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo ao Instituto Legalle, até o ultimo dia de inscrigGes.
A comunicagdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagdes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
1. canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta da cor preta;
2. documento de identificagdo;

3. caso assim deseje, dgua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente sem
qualquer rétulo ou etiquetas.

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a Coordenagdo
Local a respectiva prescrigdo médica.

E vedada a comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacges,
bem como o uso de méaquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros transmissores ou receptores
de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou ainda qualquer equipamento elétrico ou
eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, dculos escuros (salvo por prescricio médica apresentada a
um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

N&o sera permitida, em qualquer hipotese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. O Instituto
Legalle ndo manterd qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem qualquer
outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo que desligado,
ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicard na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

O Instituto Legalle e a Prefeitura Municipal de Candido Goddi ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos - mesmo que tenham sido
entregues aos fiscais de sala - veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer
tipo de dano que vierem a sofrer.

Ndo havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do hordério e locais
marcados para todos os candidatos.

A Prova Tedrico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletrénico do Cartdo-Resposta,
sendo que ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de provas. Os cartées-resposta serdo corrigidos em ato publico,
agendado no Edital de Convocagdo, com abertura dos envelopes contendo os cartdes-resposta, lacrados e assinados pelos
ultimos candidatos de cada sala.

O candidato somente podera retirar-se da sala de provas apds transcorrido 1 hora de prova e levando o caderno de prova
ap6s transcorrido 2 horas de prova.

12 PROVA DE TiTULOS

12.1

12.2

A Prova de Titulos, de carater classificatorio, serd aplicada para os cargos de Agente de Satide, Monitor Escolar e Professor
Il - Educagao Digital.

Para fins de titulos, para os cargos de Monitor Escolar e Professor Ill - Educagdo Digital, nas respectivas areas de atuagdo,
constard da avaliagdo dos Certificados de Cursos de Pds-Graduagdo (Especializagdo, Mestrado e Doutorado), unicamente na
area de conhecimento correlato e intrinseco ao cargo para a qual se inscreveu ou em Educagdo, entregues no periodo
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determinado, desde que satisfeitos os critérios estabelecidos no presente edital.

12.3  Para fins de titulos, para o cargo de Agente de Saude, serdo considerados Cursos de Capacitagdo, Aperfeicoamento e
Formagdo Introdutdria, relacionados diretamente as atribuigdes do cargo, incluindo Curso Introdutério de Formagdo para
Agente Comunitario de Saude (ACS). Serdo aceitos como cursos correlatos ao cargo aqueles relacionados a Atengdo Primaria
a Saude, Estratégia Saude da Familia, SUS, Saude Publica, Vigilancia em Saude, Endemias, Promogdo da Salde, Educagdo em
Saude e dreas afins, desde que compativeis com as atribuicGes do cargo, entregues no periodo determinado, desde que
satisfeitos os critérios estabelecidos no presente edital.

12.4  Somente serdo divulgadas as notas dos titulos dos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva.

12.5 Para participar da Prova de Titulos, o candidato, quando convocado, devera encaminhar ao Instituto Legalle, no periodo
determinado no Cronograma do Anexo |, a documentagdo comprobatdria dos titulos.

Avaliagdo Prova de Titulos

12.6  Os documentos apresentados, que preencherem todas as condigdes descritas no Edital, serdo pontuados de acordo com a

tabela abaixo.

Pontuagdo dos titulos apresentados

Tabela9 Pds-Graduagdo (somente para os cargos de Monitor Escolar e Professor Il - Educagao Digital)

Quantidade "
Documento apresentado L. . Pontuagao
maxima aceita

Pbs-Graduacgdo lato sensu - Especializacdo Lato Sensu/MBA, de no minimo 360h/aula, 02 1150
acompanhado de histérico académico. !
Pés-Graduagdo stricto sensu - Mestrado, acompanhado de histérico académico. 01 3,00
Pés-Graduagao stricto sensu - Doutorado, acompanhado de histérico académico. 01 4,00

Tabela 10 Cursos de Capacitagdo, Aperfeigoamento e Formagdo Introdutéria (somente para o cargo de Agente de Satde)

Quantidade "
Documento apresentado L. . Pontuagao
maxima aceita

Curso Introdutdrio de Formagdo Inicial para Agente Comunitario de Saude (ACS), com

carga hordria minima de 40h, com certificado. 01 2,00
Curso de Capacitagdo/Aperfeicoamento na area de Atencdo Primdria a Saude / Estratégia 03 1,00
Saude da Familia / SUS / Saude Publica, com carga horaria minima de 40h. !

Curso de Capacitagdo/Aperfeicoamento na area de Promogdo da Saude / Educagdo em 05 1,00

Saude / Vigilancia em Saude / Endemias, com carga horéria minima de 20h.

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

Todos os cursos previstos para pontuagao na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos até a data da publicagao do Edital
de abertura deste Concurso.

N3o sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentagcdo, a complementagdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

Devem ser entregues digitalizagées, em boa qualidade que permitam a facil leitura e anadlise de todas as folhas do
documento, inclusive anexos, frente e verso, sem rasuras, borroes ou qualquer alteragdo. Documentos nato-digitais devem
se restringir ao formato PDF.

Néo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as informagées g
necessdrias para a avaliagdo, conforme previsées editalicias.

Os documentos poderdo ser entregues:

®  pelainternet através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

O candidato devera enviar ou protocolar os documentos para a Prova de Titulos em separado de qualquer outra
documentagdo entregue, cuidando para que seja aposto o numero correto da sua inscri¢do. A indicagdo de numero de
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inscricdo é de responsabilidade do requerente.

Ndo serdo avaliados os documentos entregues para prova de titulos com numero de inscrigdo diverso da inscricdo A
e/ou nome do candidato.

Documentos para prova de titulos

Os documentos apresentados, nos prazos e meios previstos pelo Edital, serdo analisados e pontuados conforme disposto nas
Tabelas 9 e 10.

Documentagdo aceita para comprovagao dos cursos de pos-graduagao:
Cursos de pés-graduagao
®  Certificado de pds-graduagdo em nivel de especializagdo (frente e verso).

®  Diploma de mestrado ou doutorado (frente e verso).
Documentagdo aceita para comprovagao dos cursos de capacitagdo, aperfeicoamento e formacgao introdutoria:

Cursos de capacitacdo, aperfeicoamento e formagao introdutdria
®  (Certificado emitido por instituicdo publica ou privada devidamente identificada (frente e verso).

®  Devera constar no certificado, obrigatoriamente:

1. o nome do candidato, carga horaria, conteldo programatico ou area temdtica, data de realizagdo e
identificacdo do emissor.

Os titulos serdo avaliados cumulativamente. No caso de apresentagao de mais de um documento para avaliagdo no mesmo
item, sera atribuida pontuagdo ao de maior valor académico.

Ndo serdo aceitos para pontuacdo os documentos incompletos, ilegiveis, rasurados e ou emitidos em desacordo com o
disposto neste Edital.

Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo ser revalidados por universidades publicas brasileiras, nos
termos do § 22 do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

Os documentos emitidos em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugao por tradutor oficial, sem o qual ndo
serdo pontuados.

O candidato, ao entregar o titulo/documento, declara para todos os fins e efeitos que o documento é auténtico e que foi
emitido regular e legalmente. A constatagdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova de
Titulos implicara na imediata desclassificagdo do candidato sem prejuizo das sangdes legais.

N3o serdo aceitos os titulos em que:
1. o emissor ndo seja corretamente identificado, com nome, endereco e nimero de registro no érgao competente;

2. o responsavel pela emissdo ndo seja identificado (serdo aceitas assinaturas digitais, desde que indicado o link para
confirmagéo);

3. o nome do beneficidrio seja divergente do constante na inscri¢do e a alteragdo ndo seja comprovada por documento
legal, como, por exemplo, certiddo de casamento/divércio/retificacdo de registro civil;

4. contenham qualquer rasura, rasgo ou mancha.

Ndo poderdo ser apresentados para a Prova de Titulos os titulos que se constituirem qualificagdo minima para o cargo para a
qual o candidato se inscreveu. Por exemplo, ndo pode apresentar titulo de pds-graduagdo lato sensu o candidato cujo cargo
exigir este titulo como condigdo para posse no cargo.

Serdo considerados cursos na area de Educagdo unicamente os cursos relativos aos temas relacionados na area da Educagdo
na Tabela de Areas de Conhecimento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do
Ministério da Educagdo, conforme Anexo IV deste Edital.
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PrRoOvVA PRATICA

A segunda etapa do Concurso Publico para os cargos de Eletricista, Mecanico e Operador de Maquina serd a Prova Pratica,
de carater eliminatdrio e classificatdrio e correspondera ao total de 20 pontos.

A Prova Pratica sera aplicada na data provavel definida no Cronograma do Anexo |, na cidade de Candido Goddi, em locais e
horarios que serdo informados no Edital de Convocagéo a ser publicado no site do Concurso Publico.

Serdo convocados para a Prova Pratica os aprovados na Prova Teodrico-Objetiva, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de
classificagdo preliminar, de acordo com critérios estabelecidos em Edital, e assim como resguardadas as reservas de vagas
previstas neste Edital, sendo desclassificados automaticamente em caso de auséncia, conforme quantidades abaixo,
utilizando-se dos critérios de desempate dos itens 14.6 e 14.7, se necessario:

Tabela1l Quantidade de candidatos de cada cargo para a Prova Pratica

Quantidade de candidatos de

Cargo L.
cada cargo para a Prova Pratica

Eletricista 15

Mecanico 15

Operador de Maquina 20

13.4

135

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

Para participar da Prova Pratica os candidatos deverdo comparecer ao local de prova, no dia e horério constantes no Edital
de Convocagdo, munidos de documento oficial de identificacdo (original e em perfeito estado de conservagdo), ndo se
aceitando copias, mesmo que autenticadas e/ou protocolos, nem documentos com data de validade expirada.

Nao sera permitida a entrada no local de prova de candidatos ndo convocados, ou que chegarem com atraso (ndo havendo
qualquer tolerancia) ou que ndo portarem o documento de identificagdo.

N3o serdo considerados os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposi¢cdes,
caibras, contusGes, luxagGes, fraturas etc.) para remarcagdo ou justificativa de ndo comparecimento e ou pedido de
remarcacdo da Prova Pratica.

Os candidatos ndo poderao ingressar no local de prova portando armamento, livros, revistas, textos e ou qualquer material
escrito e ou digital, bem como reldgios digitais, telefones celulares de qualquer tipo, maquinas fotograficas, computadores e
ou qualquer equipamento transmissor ou receptor de ondas eletromagnéticas. Caso os tenham em seu poder devem
entregar, sem prévio aviso, ao fiscal do Instituto Legalle que guardara o material ndo permitido por pura liberalidade, exceto
qualquer tipo de armamento, ndo assumindo qualquer responsabilidade por dano que venham a sofrer, acidente, roubo ou
extravio. O simples porte, mesmo que ndo esteja em uso, destes materiais em qualquer das dependéncias e ou momento da
Prova Prética implicard a desclassificagdo do candidato.

Ao chegarem ao local da prova, apds identificacdo, os candidatos permanecerdo em local indicado até serem chamados para
a prova e dele s6 poderdo sair na companhia de um fiscal de sala. Terminada a prova deverdo retirar-se do local e nao
poderdo regressar sob nenhuma alegagdo.

Serdo chamados para prestarem a prova na rigorosa ordem de classificagdo, ndo sendo permitidas as presencgas de outros
candidatos ou de pessoas que ndo fagcam parte da equipe do Instituto Legalle. Os candidatos ndo poderao filmar ou gravar
em audio ou video a sua apresentagdo.

Envio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)

Os candidatos que realizardo a Prova Prética para o cargo de Operador de Maquina, deverdo apresentar adicionalmente, a
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) cuja categoria seja condizente com o veiculo a ser utilizado, a ser encaminhada em
formato digital, na Area do Candidato, durante o periodo de inscri¢des.

® O envio prévio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) objetiva a consulta por parte da Comissdo Avaliadora ao
prontudrio do condutor e de habilitagdo junto ao Detran para a verificagdo das categorias que o candidato esta
habilitado, validade da CNH, bloqueios, cassacGes, suspensdo ou impedimentos administrativos; para atendimento
ao Art. 163 e 164 do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

® O documento de habilitagdo sera analisado e caso estiver violado, ilegivel, rasurado ou fora do prazo de validade nado
sera aceito, impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica.
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Descrigao das Provas Praticas
Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for o caso, o cometimento
de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferigao final do resultado.

Serdo considerados aprovados na Prova Prética os candidatos que atingirem no minimo 10 (dez) pontos, ou seja, ndo
poderdo acumular mais de 10 (dez) pontos negativos.

Os candidatos que ndo obtiverem aproveitamento de 50% (cinquenta por cento) na Prova Pratica estardo eliminados do
Concurso Publico.

O cometimento de faltas, que implicard langamento de pontos negativos, resulta na redugdo da nota final do candidato. Os
candidatos serdo avaliados em fun¢do da pontuagdo negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante todas as
etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagdo:

®  faltas eliminatdrias: 20 pontos negativos;
®  faltas graves: 10 pontos negativos;
®  faltas médias: 05 pontos negativos;

®  faltas leves: 02 pontos negativos.

O Anexo V deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos avaliadores na execug¢do da prova
pratica.

14 CALcuLo DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

Calculo da Nota Final

Para os cargos de Agente de Controle Interno, Agente de Combate a Endemias, Assistente Social, Auxiliar de Servigos Gerais,
Enfermeira, Engenheiro Civil, Fiscal Lotador e Tributdrio, Fiscal Sanitdrio, Fisioterapeuta, Médico ESF, Motorista |,
Nutricionista, Operario, Pedreiro, Pintor e Terapeuta Ocupacional.

Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva
Para os cargos de Eletricista, Mecanico e Operador de Maquina:
Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva + Nota da Prova Pratica
Para os cargos de Agente de Saude, Monitor Escolar e Professor Ill - Educagdo Digital:
Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva + Nota da Prova de Titulos
Classificagao

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da média obtida, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

Beneficio da Lei n2 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal n2 11.689/2008,
deverdo entregar a seguinte documentagao:

®  certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais
e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP.

No caso de os candidatos em situagdo de empate, serdo utilizados, sucessivamente, as seguintes preferéncias legais:

19, para o candidato que se enquadrar na condigdo de pessoa idosa, nos termos do paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n2 10.741/03 (possuir 60 anos completos ou mais);

29, para os candidatos que tiver exercido a fungdo de jurado, desde que com a devida comprovagdo, nos termos do
Art. 440 do Decreto-lei n2 3.689/41 (Cédigo de Processo Penal).
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14.7 Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condi¢cdo de idoso e/ou jurado, o desempate serd feito aplicando-se
sequencialmente os seguintes critérios:

12, maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

292, maior nota na Prova de Titulos (se aplicavel ao cargo);

32, maior nota na Prova Pratica (se aplicavel ao cargo);

49, maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
52, maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;

62. maior nota em Legislagdo da Prova Tedrico-Objetiva;

7°2.  maior nota em Atualidades da Prova Tedrico-Obijetiva;

82, maior nota em Fundamentos da Educa¢do da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
92, maior nota em Matematica/Raciocinio Légico da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
102. maior idade, apurado em ano, més e dia;

119, persistindo o empate, sera realizado sorteio publico;

1292, o sorteio, se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fard parte da
classificagdo final do Concurso.

Resultado Final
14.8 O resultado final do Concurso sera publicado por meio de duas listagens:

1. Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo;

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

15 RECURSOs
15.1  Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

1. impugnacdo do Edital de Abertura e Inscrigdes

2. indeferimento do pedido de iseng¢do do valor da inscrigdo;

3. ndo homologacgado da inscrigdo;

4. ndo homologacdo dos pedidos de vagas reservadas;

5. indeferimento dos pedidos de condig¢Ges especiais;

6. questOes de prova tedrico-objetiva e gabarito provisorio;

7. resultado da prova tedrico-objetiva;

8. resultado da prova pratica;

9. resultado da prova de titulos.

Instrugbes para interposi¢do de recursos

1. acessar o site do Concurso Publico e clicar na Area do candidato o link correspondente ao recurso;

2. preencher online o requerimento com argumentagdo clara, consistente e objetiva.
15.2  N3o serdo analisados os recursos:

1. interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
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2. entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. entregues apds os prazos neste Edital.

Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, s sera analisado o
ultimo transmitido, entregue ou recebido.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a responderam,
mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, sendo as provas corrigidas com base no
gabarito definitivo.

Alterada a pontuacdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por for¢ca de provimento de recurso, poderd haver
alteracdo da pontuac&o obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a recursos
por qualquer outro meio.

Alterado o gabarito oficial pela Comissdo, de oficio ou por forca de provimento de recurso, a prova sera corrigida de acordo
com o novo gabarito ou o resultado de qualquer das etapas do Concurso Publico sera retificado, podendo haver alteragdo da
pontuagdo e/ou classificacdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Ndo serd admitido recurso requerendo, sem fundamentagdo clara e objetiva, a simples revisdo da nota atribuida a prova de
titulos.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico sé sera analisada
a ultima impugnagdo recebida.

Ndo cabera pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto pelo
candidato.

16 ENTREGA DA DOCUMENTACAO NECESSARIA A POSSE

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades do Municipio de Candido Goddi, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

Serd vedada a posse de candidato que apresentar situagdao cadastral do CPF diferente de "REGULAR" junto a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, ressalvada a comprovacdo de regularizagdo até a data da posse.

No ato da posse, o candidato devera comprovar o atendimento aos requisitos e condi¢cSes prescritas em lei para o cargo,
conforme declarado no ato da inscrigao, sob pena de eliminagdo e perda do direito a vaga.

Para fins de comprovagdo da escolaridade e habilitacdo exigidas, o candidato devera apresentar, no ato da posse, o
respectivo Diploma (para ensino médio e graduagdo) ou Certificado/Diploma (para pds-graduagdo), devidamente registrado.

Excepcionalmente, serd admitida a apresenta¢do de Certiddo ou Declaragdo oficial de conclusdo de curso, desde que
acompanhada do respectivo Histérico Escolar final, caso o documento definitivo ainda ndo tenha sido emitido pela
instituicdo de ensino.

O documento provisdrio referido no item anterior devera, obrigatoriamente:

1. atestar que o candidato ja concluiu todos os componentes curriculares e que a colagdo de grau (quando couber) ja foi
efetivamente realizada;

2. atestar que a instituicdo de ensino é reconhecida pelo MEC;
3. informar o prazo previsto pela entidade para a entrega do documento definitivo (diploma ou certificado).

E obrigatdria, no ato da posse, a apresentacdo das declaragdes de n3o exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica
inacumulaveis, bem como a declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio ou Declaragdo de Imposto de
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Renda.

Em caso de perda, furto ou roubo do comprovante de escolaridade/formagdo, o candidato deverd apresentar,
cumulativamente:

1. orespectivo registro de ocorréncia policial (BO);

2. declaragdo ou certiddo oficial emitida pela instituicdo de ensino, que ateste a conclusdo do curso e a respectiva
colagdo de grau ou expedicdo do certificado, bem como o prazo dado pela entidade para emissdo de novo
comprovante.

Nestes casos, a validade da posse ficard condicionada a apresentagdo da via original ou segunda via do diploma em prazo
estipulado pela Secretaria de Administragdo.

A convocagdo para a posse dar-se-a mediante a publicagdo do ato de nomeagdo no Didrio Oficial dos Municipios (FAMURS),
servindo como marco inicial para a contagem dos prazos legais.

Simultaneamente a publicacdo do ato de nomeacdo, sera enviada a convocagdo do candidato por meio de e-mail e/ou
mensagem de texto (SMS/Whatsapp) para o enderego eletrénico e nimeros de telefone mével informados pelo mesmo no
ato da inscrigdo, bem como nas posteriores atualizagGes solicitadas pelo interessado.

A posse dar-se-a no prazo de até 15 (quinze) dias, prorrogaveis, a pedido, pelo mesmo periodo, contados da data da
publicagdo do ato de nomeagdo. No ato da posse, o servidor devera apresentar, obrigatoriamente, a documentagdo exigida
para tal, incluindo declaragdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica, e declaragdo de bens e valores
que constituem seu patrimonio, além da comprovagdo de cumprimento dos requisitos do cargo.

O candidato podera requerer, uma Unica vez, o seu reposicionamento para o final da lista de aprovados, mediante formulario
préprio, conforme modelo fornecido pela Administracdo, desde que o faga antes do decurso do prazo para a posse.

O candidato nomeado que ndo apresentar os documentos e exames médicos exigidos pela Administragdo Publica para a
posse ou ndo solicitar o reposicionamento mencionado no item 16.13 dentro do prazo estabelecido para a posse sera
eliminado do Concurso Publico.

O Exercicio é o desempenho das atribuicSes do cargo pelo servidor, que deverd, sob pena de tornar sem efeito a nomeagao,
ocorrer em 10 (dez) dias contados da data da posse. O exercicio serd dado pelo Secretério responsavel pela pasta a qual o
servidor for lotado.

O candidato aprovado e nomeado sera submetido a exame médico admissional para comprovar boa saude fisica e mental,
requisito essencial para o ingresso no servigo publico municipal.

Caso seja constatada a auséncia de documento obrigatério durante a conferéncia, o candidato terd a faculdade de
complementa-lo, desde que o faga dentro do prazo legal remanescente estabelecido para a posse, sob pena de eliminagao.

17 DELEGACAO DE COMPETENCIA

17.1

Delegam-se ao Instituto Legalle as seguintes competéncias:
1. divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;
2. receber as inscrigdes;
3. homologar as inscrigdes;
4. analisar os pedidos de iseng¢do;
5. avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;
6. receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
7. prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;
8. definir normas para aplicagdo das provas;

9. publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.
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FORo JuDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca de Campina
das Missées (RS).

DisposICOES FINAIS

As disposicGes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagdes no site do Concurso Publico e as publicagées legais, sdo as Unicas fontes de informagdes
vélidas e estardo ao dispor dos candidatos no site do Instituto Legalle.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases ou a ndo entrega da documentagdo obrigatdria no prazo
estabelecido, acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo através do e-
mail: contato@institutolegalle.org.br até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final.

O Instituto Legalle ndo fornecera cdpias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados a fim de comprovagao de titulos.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua inscri¢do
cancelada ou a nomeagdo tornada sem efeito e os documentos serdo encaminhados a comissdo instituida pela Prefeitura
Municipal, para abertura de processo administrativo.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico do Instituto Legalle e
pela Prefeitura Municipal de Candido Godéi.

A contratagdo sera efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Candido Goddi, respeitado o limite prudencial
de gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologagdo do resultado final do
certame. Este prazo podera, a critério e conveniéncia da Administragdo Municipal, ser prorrogado uma Unica vez.

Candido Goddi/RS, 27 de maio de 2026.

GUERINO BACKES
Prefeito Municipal
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Anexo | CRONOGRAMA DO CONCURSO

O Cronograma de Atividade podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo podera ser feita

CONCURSO PUBLICO 01/2026
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sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo no site do Concurso em www.institutolegalle.org.br.

Cronograma de Inscri¢coes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
&) Publicagdo do Edital 27/05/26
Prazo de Impugnac3o do Edital de Abertura e Inscrigdes 27/05/26 03/06/26
[ Periodo de inscrigdes — Ampla concorréncia e reserva de vagas, pedido de condigdo
especial de prova, e envio da CNH para o cargo de Operador de Maquina (até as 18h 27/05/26 26/06/26
do ultimo dia)
L, Periodo de Pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do 27/05/26 03/06/26
Publicagdo na Area do Candidato dos resultados dos pedidos de isen¢do 09/06/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isen¢do 10/06/26 12/06/26
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: indeferimento dos
. . ~ 17/06/26
pedidos de isengdo
B  Ultimo dia para efetuar o Pagamento da Taxa de Inscri¢do 29/06/26
Publicagdo da Homologag3do das inscrigdes 09/07/26
Prazo Recursal: homologagdo das inscrigdes 10/07/26 14/07/26
.Publi.caf;éo na Area do Candidato das respostas aos recursos: homologacdo das 21/07/26
inscri¢des
Publicagdo do Resultado da homologacédo das inscri¢Ges 21/07/26
Cronograma Prova Tedrico-Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
® Publicagdo na Area do Candidato dos locais de prova 06/08/26
Aplicacdo da Prova Tedrico-Objetiva 22/08/26
Publicagdo na Area do Candidato do caderno de provas e gabarito preliminar 24/08/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 25/08/26 27/08/26
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: gabarito preliminar 08/09/26
Publicagdo do Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 08/09/26
Prazo recursal: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 09/09/26 11/09/26
Publicagdo das respostas aos recursos: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 16/09/26
Cronograma Prova de Titulos
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo da Convocagdo para a Prova de Titulos 16/09/26
Periodo de envio online na Area do Candidato dos Titulos 17/09/26 21/09/26
Publicagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos 29/09/26
Prazo Recursal: resultado da Prova de Titulos 30/09/26 02/10/26
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: Resultado da Prova de
, 06/10/26
Titulos
Cronograma Prova Pratica
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
LO#  Publicagdo da Convocagdo para a Prova Pratica 16/09/26
Periodo de Realizagdo da Prova Prética 26/09/26
Publica¢do do resultado da Prova Pratica 29/09/26
Prazo Recursal: resultado da Prova Prética 30/09/26 02/10/26
Pu!al.lcagao na Area do Candidato das respostas aos recursos: resultado da Prova 06/10/26
Pratica
Cronograma Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
__[B  Publicagdo do Resultado do Concurso e Homologagdo Final do Concurso 07/10/26
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Anexo Il PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questdes relacionadas a legislagdo e normas poderao abranger alteragGes havidas até a data da publicagdo do
Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas
das provas.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ELETRICISTA, MECANICO, MOTORISTA |,
OPERADOR DE MAQUINA, OPERARIO, PEDREIRO E PINTOR

LINGUA PORTUGUESA

a.

Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informagGes. ldentificagdo de ideias principais e secundarias. Intengdo
comunicativa.

Vocabuldrio: Sentido de palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. SinGnimos e
antdnimos.

Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagdo sildbica. Localizagdo da silaba tonica. Acentuagdo grafica. Relagdo
entre letras e fonemas, identificagdo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons de letras. Familia de palavras.
Sinais de pontuagdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamagdo e ponto de interrogacdo. Usos da virgula e do ponto-e-
virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

S@ oo T

Sistema de numeragdo decimal.

Sistema monetdrio brasileiro.

Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo (unidades, transformagdo de medidas).
Proposigdes simples e compostas.

Andlise Combinatdria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo.

Regra de trés simples.

Porcentagem.

OperacgOes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Propriedades das operagGes, multiplos e divisores, nimeros
primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos.

Principios de contagem e probabilidade.

ATUALIDADES

a.

Municipio e Estado: Histéria, geografia, politica, economia e aspectos socioecondmicos do municipio e do estado; demografia,
cultura, patriménio histérico e ambiental; principais atividades produtivas; urbanizagao, infraestrutura e politicas publicas locais
e estaduais.

Brasil: Histdria e ciclos econémicos; politica contemporanea; economia: desenvolvimento, politica monetdria e fiscal; reforma
tributaria; desigualdades sociais, regionais, raciais e de género; questdes urbanas e mobilidade; saude publica, doengas
endémicas e desafios sanitarios; educagdo, cultura, artes e esportes; censo demografico.

Mundo Contemporaneo: Geopolitica, conflitos e crises humanitarias; globalizagdo e impactos econémicos, sociais e culturais;
BRICS e novas configuragdes de poder; integragao regional e Mercosul; TensOes comerciais entre paises, crises econémicas
internacionais; petréleo e energia; organismos internacionais e cooperagdo global.

Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentdvel, mudangas climaticas, aquecimento global, efeito
estufa e Antropoceno; desastres ambientais; preservagdo e uso racional dos recursos naturais; sustentabilidade, politicas
ambientais; gestdo ambiental urbana e rural; descarte correto de residuos.

Sociedade, Cultura, Tecnologia e Atualidades: Artes, cultura, ciéncia, tecnologia e esportes; inteligéncia artificial; mundo do
trabalho, uberizagdo e novas relagdes laborais; saude mental; alimentagdo e inseguranga alimentar; familia contemporanea;
intolerancia, xenofobia e discriminagdo; direitos humanos e cidadania; aumento de intoxicagGes por substancias adulteradas,
seguranca publica e operag8es policiais em areas urbanas; Regulamentagdo de Inteligéncia Artificial (transparéncia), combate a
deep fakes e crimes cibernéticos.
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LEGISLACAO

a. Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores do Municipio - Lei Municipal n2 1.120/1995 (todos os artigos).
c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
d. LeiFederal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

Pdgina 25 de 49


https://portal.institutolegalle.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDIDO GODOI CONCURSO PUBLICO 01/2026
@uwww.institutolegalle.org.br

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE DE SAUDE, FISCAL SANITARIO E
MONITOR ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA

a.

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. ldeias principais e secunddrias. Relagdo entre as ideias. Efeitos
de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacgdo. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e
coeréncia textuais.

Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressGes no texto. Estrutura e formagdo
de palavras. SinGnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagao grafica, sistema oficial vigente).
Relagdes entre fonemas e grafias. FlexGes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicagGes
de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Sm oo

—_ = = -

S o3T o33

Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Operagbes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo), propriedades das operagdes,
multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

Razdes e Proporgles: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais,
regra de trés simples e composta.

Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades), sistema monetario
brasileiro.

Equagdes e fungdes de 1° grau com uma incognita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas.

Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagGes, perimetro e area de circulos, tridngulos e quadrilateros.
Matemdtica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geomeétrica.

Analise Combinatéria: Permutag¢do, Anagramas, Arranjo, Combinagao.

Proposi¢Oes simples e compostas.

Algebra proposicional; Implicagdo légica; Equivaléncia légica.

. Analise Combinatéria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; combinagao, arranjo e permutagao.

Porcentagem.

Progressoes aritméticas e progressdes geométricas.

Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
Principios de contagem e probabilidade.

Operagdes com conjuntos.

ATUALIDADES

a.

Municipio e Estado: Histéria, geografia, politica, economia e aspectos socioecondmicos do municipio e do estado; demografia,
cultura, patrimonio histérico e ambiental; principais atividades produtivas; urbanizagdo, infraestrutura e politicas publicas locais
e estaduais.

Brasil: Histéria e ciclos econdmicos; politica contemporanea; economia: desenvolvimento, politica monetaria e fiscal; reforma
tributdria; desigualdades sociais, regionais, raciais e de género; questdes urbanas e mobilidade; saude publica, doengas
endémicas e desafios sanitarios; educagdo, cultura, artes e esportes; censo demografico.

Mundo Contemporaneo: Geopolitica, conflitos e crises humanitarias; globalizagdo e impactos econémicos, sociais e culturais;
BRICS e novas configuragdes de poder; integragdo regional e Mercosul; Tensdes comerciais entre paises, crises econémicas
internacionais; petrdleo e energia; organismos internacionais e cooperagao global.

Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentdvel, mudangas climaticas, aquecimento global, efeito
estufa e Antropoceno; desastres ambientais; preservagdo e uso racional dos recursos naturais; sustentabilidade, politicas
ambientais; gestdo ambiental urbana e rural; descarte correto de residuos.

Sociedade, Cultura, Tecnologia e Atualidades: Artes, cultura, ciéncia, tecnologia e esportes; inteligéncia artificial; mundo do
trabalho, uberizagdo e novas relagdes laborais; saide mental; alimentagdo e inseguranga alimentar; familia contemporanea;
intolerancia, xenofobia e discriminagdo; direitos humanos e cidadania; aumento de intoxicagbes por substancias adulteradas,
seguranca publica e operagGes policiais em areas urbanas; Regulamentagdo de Inteligéncia Artificial (transparéncia), combate a
deep fakes e crimes cibernéticos.
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LEGISLAGAO

a. LeiOrganica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores do Municipio - Lei Municipal n2 1.120/1995 (todos os artigos).
c. Constituicao Federal de 1988: Artigos 12 ao 62, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 ao 41 e 44 ao 47.
d. LeiFederal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRA,
ENGENHEIRO CIVIL, FISCAL LOTADOR E TRIBUTARIO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO ESF, NUTRICIONISTA, PROFESSOR IIl - EDUCAGAO
DIGITAL E TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

a.

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as ideias. Efeitos
de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e
coeréncia textuais.

Léxico: Significagdo de palavras e expressoes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagao
de palavras. SinGnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial vigente).
RelagGes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicagbes
de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugGes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO (exceto para o cargo de Professor)

a.
b.

=~

S8 T o 3 3

Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Operagdes fundamentais (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo), propriedades das operagdes,
multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

Razdes e ProporgGes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais,
regra de trés simples e composta.

Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacgdo de unidades), sistema monetario
brasileiro.

Equagdes e fungdes de 1° grau e 2° grau com uma incognita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incdgnitas.

Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagdes, perimetro e area de circulos, tridngulos e quadrilateros.

Geometria espacial: caracteristicas, propriedades, classificagdes, perimetro, area superficial e volume de cubos, paralelepipedos,
cilindros, cones e prismas.

Matemética Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

Estatistica: Conceitos iniciais (populagdo; amostra; varidvel; dado; unidade estatistica); Tipos de variaveis estatisticas (qualitativas
nominais; qualitativas ordinais; quantitativas discretas; quantitativas continuas); Coleta e organizagdo de dados (fontes de dados;
levantamento de dados; construgdo de tabelas; elaboragdo do rol); Tabelas de frequéncia: (frequéncia absoluta; frequéncia
relativa; frequéncia acumulada); Leitura, representagdo e interpretacdo grafica de dados e tabelas (identificar informagdes;
comparar dados; tabelas; grafico de barras; grafico de colunas; grafico de setores (pizza); grafico de linhas); Medidas de
tendéncia central (Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana); Probabilidade
(experimento aleatério; evento; espago amostral; cdlculo da probabilidade); Andlise combinatéria (principio multiplicativo;
permutagdes (inclusive anagramas); arranjos; combinagdes).

Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressao geométrica.

Matriz, determinante e sistemas lineares.

Proposi¢des simples e compostas.

. Algebra proposicional; Implicagdo légica; Equivaléncia légica.

Analise Combinatdria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; combinagao, arranjo e permutagao.
Progressoes aritméticas e progressdes geométricas.

Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Principios de contagem e probabilidade.

Operagdes com conjuntos.

ATUALIDADES (para todos os cargos)

a.

Municipio e Estado: Histdria, geografia, politica, economia e aspectos socioeconémicos do municipio e do estado; demografia,
cultura, patrimonio histérico e ambiental; principais atividades produtivas; urbanizagdo, infraestrutura e politicas publicas locais
e estaduais.

Brasil: Historia e ciclos econémicos; politica contemporanea; economia: desenvolvimento, politica monetdria e fiscal; reforma
tributdria; desigualdades sociais, regionais, raciais e de género; questdes urbanas e mobilidade; saude publica, doengas
endémicas e desafios sanitarios; educagdo, cultura, artes e esportes; censo demogréfico.

Mundo Contemporaneo: Geopolitica, conflitos e crises humanitarias; globalizagdo e impactos econémicos, sociais e culturais;
BRICS e novas configuragdes de poder; integragdo regional e Mercosul; TensOes comerciais entre paises, crises econémicas
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internacionais; petrdleo e energia; organismos internacionais e cooperagao global.

Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentdvel, mudangas climaticas, aquecimento global, efeito
estufa e Antropoceno; desastres ambientais; preservagdo e uso racional dos recursos naturais; sustentabilidade, politicas
ambientais; gestdo ambiental urbana e rural; descarte correto de residuos.

Sociedade, Cultura, Tecnologia e Atualidades: Artes, cultura, ciéncia, tecnologia e esportes; inteligéncia artificial; mundo do
trabalho, uberizagdo e novas relagdes laborais; saude mental; alimentagdo e inseguranga alimentar; familia contemporanea;
intolerdncia, xenofobia e discriminagdo; direitos humanos e cidadania; aumento de intoxicagbes por substancias adulteradas,
seguranca publica e operagGes policiais em areas urbanas; Regulamentagdo de Inteligéncia Artificial (transparéncia), combate a
deep fakes e crimes cibernéticos.

LEGISLAGAO (para todos os cargos)

a.

b
C.
d

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores do Municipio - Lei Municipal n2 1.120/1995 (todos os artigos).
Constituicao Federal de 1988: Artigos 12 ao 62, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 a0 41 e 44 ao 47.
Lei Federal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGCAO (somente para o cargo de Professor)

a.
b.

Pensadores da educacdo e historia da educacgao.

Elementos da pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos,
avaliacdo, formacgdo docente, técnicas didaticas.

Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgbes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.

Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica.

Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O
ludico na educagdo.

Educagdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e educagdo. Metodologias ativas.

Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto
politico-pedagégico” e “Avaliagdo: Concepcdo dialética-libertadora do processo de avaliagdo escolar”, de Celso dos Santos
Vasconcelos; “Formacdo reflexiva de professores: estratégias de supervisdo”, de Isabel Alarcdo; “Educagdo: um tesouro a
descobrir”, de Jacques Delors; “Politica e educagdo: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto politico-pedagdgico da escola: uma
construgao possivel”, de Ilma Passos Alencastro Veiga.

Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educa¢do das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei
Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nogdes Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios
de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreacdo Infantil).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO

a oo

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Constituicao Federal: Artigos 70 ao 75.

Lei Municipal n° 1.612/2003 (Cddigo Tributdrio Municipal).

Lei Complementar n° 101/2000 (Estabelece Normas de Finangas Publicas voltadas para a Responsabilidade na Gest&o Fiscal e da
outras providéncias).

Resolugbes e Instrucbes Normativas do TCE/RS: Resolucdo n° 936/2012, Resolugdo n° 1.134/2020, Instru¢cdo Normativa n°
1/2016.

Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

Lei Federal n° 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributdrio Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicéveis a
Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n° 132/2023.

Lei Complementar n2 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificagdo de Obrigagdes Tributarias Acessorias).

Lei Complementar n2 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e
do Distrito Federal).

Reforma Tributaria: Lei Complementar n? 214, de 16 de janeiro de 2025. Institui o Imposto sobre Bens e Servigos (IBS), a
Contribuicdo Social sobre Bens e Servicos (CBS) e o Imposto Seletivo (IS); cria o Comité Gestor do IBS e altera a legislagdo
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tributaria. Emenda Constitucional n? 132/2023.
Lei Federal n? 13.019/2014 (Lei das Parcerias).
Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edigdo.

. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 152 Edigdo.

Contabilidade Geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimdnio, conceito, composi¢do
patrimonial e situagGes patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e aplicagdo dos recursos.

Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas
e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e Langamentos Contabeis; Procedimento de
Escrituragdo Contabil segundo cada Regime, Contabil e Método das Partidas Dobradas; Razonete. Balancete de Verificagdo.
Orgamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos, retificadores,
Processo Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes, Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual
(LOA), Classificagdo Orgamentaria, Sistema e Principios, Orgamentdrios. Proposta Or¢gamentaria, Planejamento, Programacgao e
Execugdo do Orgamento, Controle, Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas,
Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Créditos adicionais: conceito, classificagdo,
condigdes gerais de sua ocorréncia, indicagdo e especificagdo de recursos.

Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administragdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de
Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria,
Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria.

Direito Tributdrio: O Estado e o Poder de tributar. Direito tributdrio: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo
Tributdrio Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributdria: espécies; vigéncia e aplicagdo; interpretacdo e
integracdo; natureza. Obrigacgdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributdrio. Crédito tributario: conceito; natureza; langamento; revisdo, suspensao,
extingdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributdria. Responsabilidade por divida
propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva.
Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Sistema Tributdrio Nacional: principios gerais. Limitagdes do poder de tributar.
Imunidades e isen¢do. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das
receitas tributarias. Divida ativa e certiddes negativas. Lei de Execugdo Fiscal (Lei n® 6.830/80). Simulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ASSISTENTE SOCIAL

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Lei Federal n? 8.662/1993 (Dispde sobre a profissio de Assistente Social).
Resolugdo CFESS n2 273/1993 e suas alteragdes (Cédigo de Etica Profissional).

Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo; Da Comunicagdo Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; Dos indios).
Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Lei
Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n° 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas).
Lei Federal n? 12.435/2011 (Organizagdo da Assisténcia Social). Lei Federal n? 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n2
12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200). Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentag&o da Lei Organica da Saude).

Resolugdo n2 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social).

A dimensdo investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional de
acordo com as ideias e as produgdes de Yolanda Guerra. A particularidade da dimensdo investigativa na formagao e pratica
profissional do assistente social, de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de
Cristina Kologeski Fraga.

Parametros para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude. Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de
Assisténcia Social. Subsidios para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educagdo.

Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

Questdo social e Capitalismo de acordo com as ideias e produgdes de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto.

Publicagcbes do MDS: Caderno OrientagGes Técnicas: Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao Mundo do Trabalho -
ACESSUAS Trabalho; Caderno Assisténcia Social; OrientacGes Técnicas sobre o Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia e suas Familias, ofertado em Centro-Dia; Caderno de Orientagdes Técnicas: Servico de Medidas Socioeducativas
em Meio Aberto; Caderno de Orientagdes Técnicas para o Aperfeicoamento da Gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil - PETI; Caderno de Orientagdes Técnicas: Atendimento no SUAS as Familias e aos Individuos em Situagdo de
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Vulnerabilidade e Risco Pessoal e Social por Violagdo de Direitos Associada ao Consumo de Alcool e outras Drogas; Caderno de
OrientagGes: Servico de Protegcdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
Articulagdo necessdria na Protecdo Social Basica; OrientagGes Técnicas: Gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
no SUAS; OrientagGes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes; Orientagdes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua - Centro Pop; Orientagdes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no
SUAS; OrientagOes Técnicas para Elaboragdo do Plano Individual de Atendimento de Criangas e Adolescentes (PIA) em Servigos
de Acolhimento; Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; Orientagdes Técnicas
sobre o PAIF: Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia. Vol. 1 e Vol. 2; Manual de Aplicagdo do Questiondario para
Identificagdo das Barreiras para o Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas com Deficiéncia Beneficidrias do Beneficio de
Prestacdo Continuada da Assisténcia Social - BPC; Programa BPC na Escola: Acompanhamento dos Beneficiarios; CapacitaSUAS
Caderno 1 (2013) Assisténcia Social: Politica de Direitos a Seguridade Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013) Prote¢do de
Assisténcia Social: Seguranga de Acesso a Beneficios e Servigos de Qualidade; CapacitaSUAS Caderno 3 (2013) Vigilancia
Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social; Cartilha BPC: Beneficio de Prestagdo Continuada
da Assisténcia Social; Caderno: Concepgdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Perguntas e Respostas: Servigo
especializado em Abordagem Social; Caderno: Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o
Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social; Programa BPC na Escola: Caderno 1 - Concepgbes e
Fundamentos e Caderno 2 - Recomendac¢des para fazer avangar o BPC na Escola; Orientagdo aos Municipios sobre
Regulamentagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social; OrientagGes Técnicas da Vigildncia Socioassistencial; O CRAS que
temos, o CRAS que queremos. Volume 1. Orientagdes Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS; Plano Nacional de
Promocgdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Assisténcia Social
PNAS/2004; Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/.

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Controle exercido por conselhos da assisténcia social: médulo 1: assisténcia social no Brasil:
politicas, recursos e controle/Tribunal de Contas da Unido - Brasilia: TCU, Secretaria de Controle Externo da Previdéncia, do
Trabalho e da Assisténcia Social, 2013.

SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n?, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146:v. 1,v. 2,v.3 e 147:v. 1, v. 2, v. 3.
S3do Paulo: Cortez. Disponivel em: https.//www.scielo.br/j/sssoc/grid.

. Publicagdes do CFESS: Produgdo de Documentos e Emissdo de Opinido Técnica em Servigo Social (2022), disponivel em:

www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf; Perfil de Assistentes Sociais no Brasil: formagdo,
condicbes de trabalho e exercicio profissional (2022), disponivel em: https:;//www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-
PerfilAssistentesSociais-Ebook.pdyf.

KATALYSIS. Revistas: v. 21 n.3 (Servigo Social: Género, raca/etnia, geracdes e sexualidade), v. 23 n.1 (Servico Social: formacio,
trabalho profissional e tendéncias tedricas contemporaneas) e v. 26 n.2 (Crise do Capital, Direitos Humanos e Luta de Classes).
Disponivel em: https.//periodicos.ufsc.br/index.php/katalysis/index.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ENFERMEIRA

a.

Sm o o

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugdo Cofen n2 564/2017 (Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem).
Lei Federal n2 7.498/1986 (Regulamenta a profissdo). Decreto Federal n2 94.406/1987.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da Saude).

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengao Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica. Portaria n2
2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Aten¢do Basica).

Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (1 e 1) ao 41.

Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atengao Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atengao Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primaria a Saude.

Calenddrio Nacional de Vacinagdo: Calenddrio vacinal - Criangas, Adolescentes, Adulto e Idoso, Gestante.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencéo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Normas sobre os sistemas e os subsistemas do SUS: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS/2017 e suas atualizagdes do
Ministério da Saude.

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de Ferro,
Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente com Doenga Renal
Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenga de Parkinson, Dor cronica,
Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocérdio e o Protocolo de
Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-
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br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Administragdo e Gestdo dos servigos de saude. Cuidados e procedimentos gerais
desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.

. Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras ISTs.

Assisténcia de enfermagem em prevengdo e controle de doengas infectocontagiosas.

Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério a crianga em sua integralidade.

Procedimentos basicos de enfermagem: Posi¢Ges terapéuticas; movimentagdo e transporte de paciente; Coleta de material para
exames; Alimentacdo do paciente; Curativos e bandagens; Retirada de pontos; Oxigenioterapia e nebulizagdo; Aspiragdo de
secregOes; Drenagem toracica; Sondagem gastrica; Sondagem enteral; Cateterismo vesical; Troca de bolsa de colostomia; Pungdo
venosa.

Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas, em terapia
respiratdria, conforto e sinais vitais.

Educagdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Legislagdo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais.

Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. Diagndstico de Enfermagem. Coleta de Exames
Laboratoriais.

Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutrigdo, dietética, hidratagdo, eliminagdes, medidas de higiene e conforto, e outras
relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

Doengas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.

Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administragdo de medicamentos e solugdes, bem como suas caracteristicas e
efeitos; MedicagOes via parenteral e ndo parenteral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ENGENHEIRO CIVIL

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolucdo n° 1.002/2002 (Cdédigo de Etica). Lei Federal n® 5.194/1966
(Regulamenta a profissdo).

Normas Brasileiras Regulamentadoras - NBR: 6118, 7299, 9050, 9077, 14653, 16537, 17076.

Publicagbes do CONFEA: Manual Pratico de Acessibilidade; Manual de Engenharia para Cadastro Territorial Urbano;
Pavimentagdo Urbana - orgamento e custos. Disponivel em: https.//www.confea.org.br/publicacoes.

Conhecimento de AutoCAD 2020 e superiores.

Edificagdes: materiais de construgdo civil; componentes de alvenaria - tijolos ceramicos e blocos vazados; concreto armado -
dosagem, amassamento, langamento e cura; argamassas para revestimento - chapisco, reboco e embogo; ago para concreto
armado - tipos de aco e classificagdo. Tecnologia das edificagGes.

Estudos Preliminares: Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenarias de vedagdo e
alvenarias estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de férmas de madeira. Cobertura das edificacGes. Telhados
ceramicos - suporte e telha. Instalagdes elétricas prediais.

Estruturas e Geotécnica: resisténcia dos materiais; tensdes, deformagdes, propriedades mecanicas dos materiais, torgao, flexao,
cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia; concreto armado; materiais, normas, solicitagdes normais,
flexdo normal simples, controle da fissuracdo, aderéncia, lajes macigas e nervuradas, pungdo, tor¢do, deformacbes na flexdo,
pilares. Teoria das estruturas. Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizagdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais.
Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais. Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria.
Analise de estruturas estaticamente indeterminadas: método das forgas. Analise de estruturas cinematicamente indeterminadas:
método dos deslocamentos, processo de Cross. Mecanica dos solos, fundagdes.

Hidraulica e Saneamento: abastecimento de agua; demanda e consumo de 4gua; estimativa de vazdes; Adutoras; estagOes
elevatodrias; principios do tratamento de dgua; esgotamento sanitdrio; sistemas estaticos para a disposicdo de esgotos; rede
coletora; principios do tratamento de esgotos; drenagem pluvial; estimativa de contribuigGes; galerias e canais; limpeza publica;
coleta de residuos sélidos domiciliares; compostagem; aterro sanitario e controlado; instalagGes hidraulico-sanitdrias; projeto e
dimensionamento de instalagGes prediais de agua fria. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de esgotos sanitarios.
Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de aguas pluviais. Projeto e dimensionamento de instalacGes prediais de
combate a incéndio. Projeto e execugdo de instalagGes elétricas, hidrossanitarias e de prevengdo contra incéndio. Resisténcia dos
materiais e andlise de esforgos.

Matemdtica financeira aplicada a construgdo civil.

Construgdo Civil: alvenaria, estruturas de concreto, de aco e de madeira. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e
revestimentos. Pinturas, fiscalizagdo de projetos e de obras. Pavimentagado urbana: tipos de pavimentos, projeto e manutengao.
Esgotamento sanitario. Hidrdulica e Mecanica dos fluidos. Vistoria, inspe¢do e manutengdo predial.

Planejamento Urbano: sustentabilidade e acessibilidade.
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Infraestrutura urbana; Projetos geométricos, terraplenagem, pavimentagdo e manutengdo de pavimento; mecanica dos solos,
levantamento topografico.

Planejamento e Controle de Obras: edital, projeto, especificages, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de
quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composi¢do de custos, cronogramas; Contratagdo de
obras e servigos de engenharia, com foco na nova Lei de Licitagdes (14.133/2021).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FISCAL LOTADOR E TRIBUTARIO

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Complementar n® 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal: todos
os artigos).

Constitui¢do Federal de 1988 - Titulo VI (Da Tributacdo e do Orgamento); Politica Urbana, art. 182/183.

Lei Federal n° 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributério aplicaveis a
Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n® 132/2023.

Lei Complementar n2 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificagdo de Obrigacdes Tributérias Acessorias).

Lei Complementar n2 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e
do Distrito Federal).

Lei Municipal n° 1.612/2003 (Cédigo Tributario Municipal).

Cédigo de Processo Civil - Lei n2 13.105/2015 - Titulo Ill Dos Embargos a Execug3o.

Direito Tributdrio: Conceito, natureza e principios. Fontes de direito tributario. Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integragdo da
legislagdo tributaria. Principios Constitucionais Tributarios. LimitagGes Constitucionais ao Poder de Tributar. Garantias
Constitucionais do contribuinte. Obrigagdo Tributéria: hipdtese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo.
Responsabilidade tributdria. Langamento Tributario. Conceito e natureza juridica. Modalidades de langamento tributario. Revisdo
do langamento. Imunidades e isengdo. Tributos: natureza juridica. Conceito. Classificagdo. Espécies. Impostos. Taxas.
Contribuigdes. Empréstimo compulsério. Garantias e privilégios do Crédito Tributdrio. Crimes contra a ordem tributdria,
econdmica e contra as relagdes de consumo.

Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal e extraorgamentario;
estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Divida Ativa. Transparéncia, Controle e Fiscalizagao.
REDESIM: Lei Federal n° 11.598/2007.

Simples Nacional; Lei Complementar n° 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte); Resolugdo n° 140/2018 do CGSN.

Lei Federal n° 6.830/1980 (Lei de Execugdes Fiscais).

Administragdo Publica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos; Servigos publicos; Servidores
publicos; Poder de policia; Administracdo direta e indireta; Orgdos publicos; Processo administrativo; Bens publicos; Patrimonio
publico; Interesse publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FISIOTERAPEUTA

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugdo n2 424, de 08 de julho de 2013 (Cédigo de Etica e Deontologia da
Fisioterapia). Resolugdo COFFITO n° 387 de 08 de junho de 2011 e alteragdes. Decreto Lei n2 938, de 13 de outubro de 1969.
Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°®
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacio da Lei Organica da Saude).

Alteragdes anatomicas, fisiologicas e patoldgicas: Conhecimentos anatomicos, fisiolégicos e patoldgicos das alteragdes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angioldgicas e pediatricas.

Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e érgaos do corpo humano; tecidos bioldgicos, células e
moléculas, suas fungdes; deontologia, fatores cinesioldgicos e biomecanicos envolvidos na marcha e nas outras atividades da
vida didria.

Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas areas de atuagdo da fisioterapia.
Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagbes e contraindicagdes da termoterapia, da fototerapia, da hidroterapia, da
massoterapia, da cinesioterapia, da eletroterapia e da manipulagdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e
neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratdria: fisioterapia pulmonar,
gasometria arterial, insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, infecgdo do aparelho respiratério, avaliagdo fisioterdpica do
paciente critico, ventilagdo mecanica, vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica,
desmame da ventilagdo mecanica. Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais
relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pds-operatério. Assisténcia
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fisioterapéutica domiciliar. Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC).

Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e
neuroldgica.

Cinesiologia: Conhecimento dos principios bdsicos da cinesiologia.

Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicagdo de exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e testes musculares.
Farmacologia: fundamentos gerais sobre farmacos.

Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria, deméncias e doengas da 32 idade; Lesdes Neuroldgicas e consequéncias.
Locomogdo e Deambulagdo: Técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagédo.

Patologias: patologia geral e seus tratamentos.

. Préteses e Orteses: indicagdes e tipos.

Recursos Fisioterapéuticos: A avaliagdo e os recursos fisioterapéuticos utilizados nas doengas.

Saude do trabalhador: conceitos e praticas.

Terapias: Conceito e aplicagdo de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Pilates, terapias de
reeducagdo postural, recondicionamento funcional, praticas integrativas e complementares em saude e outras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO ESF

Q

Sm oo

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac&o da Lei Organica da Saude).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a salude. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica. Portaria n°®
2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Cadernos de Atencgdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (l e ll) a0 41.

Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primdria para a Atengdo Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primdria a Salde.

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de Ferro,
Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente com Doenga Renal
Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenca de Alzheimer, Doenga de Parkinson, Dor crénica,
Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocdrdio e o Protocolo de
Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-
br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencéo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Normas sobre os sistemas e os subsistemas do SUS: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS/2017 e suas atualizagdes do
Ministério da Saude.

Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢do infantil. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate
a Doencas. Direitos dos usuarios da salide. Cédigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos.

Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doencas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do
Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.
Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquidtricas. Doengas Renais e do Trato Urindrio. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NUTRICIONISTA

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Seg¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacg&o da Lei Organica da Saude).

Administragdo de servicos de alimentagdo: Planejamento do servico de nutricdo e dietética, critérios para elaboragdo de
cardapios, selegdo e preparo dos alimentos. Anorexia e Bulimia.

Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo.
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Cadernos, normas e manuais do Ministério da Saude.

Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatérias do intestino, Diabete
Mellitus, renais agudos e crénicos. Calculo do nimero de refeigdes didrias. Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero
de substitutos.

Contaminagdo dos alimentos. Controle higiénico sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC)
e implantagdo do Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo. Cuidado nutricional em doengas de ma absorgao,
Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais.

Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Custos e produtividade no servigo de alimentagdo e controle
de qualidade. Desnutri¢do. Digestdo, Absor¢do. Educagdo em servico e treinamento. Epidemiologia nutricional. Interagdes entre
drogas e alimentos/ nutrientes. Equilibrio de energia e manejo do peso. Fator de corre¢do dos alimentos. Fatores ligados a
presenga, nimero e propor¢do dos micro-organismos. Indicagdes e técnicas de ministragdo de nutricdo enteral. Interagdo entre
medicamentos e nutrientes. Interpretagdo de exames laboratoriais.

Legislagdo em geral aplicdvel ao cargo: Lei n? 8.080/1990; Lei n2 11.346/2006; Decreto n2 7.508/2011; Resolugdo n® 26/2013;
Resolugbes RDC, da Anvisa: RDC n2 12/2001; RDC n2 275/2002; RDC n2 63/2000; RDC n2 216/2004; RDC n2 11/2014.
Macronutrientes e Oligoelementos. Nutri¢do e Atividade Fisica. Manual de boas praticas nos servigos de alimentagdo. Programa
Nacional de Alimentagao Escolar. Seguranga Alimentar e Nutricional. Necessidades, recomendagdes e planejamento de energia e
nutrientes para os individuos. Nutrigdo e hipertensdo. Nutricdo e doengas reumaticas. Nutrigdo e saude oral. Nutrigdo e saude
psiquica. Educagdo nutricional para coletividades. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepdtica e
cardiaca. Nutrigdo e saude coletiva. Nutricdo materno infantil. Nutricdo na gravidez. Nutrigdo nas diferentes fases de vida:
infancia, adolescéncia, adulto, idoso. O exercicio da profissdo de nutricionista.

Os nutrientes e seu metabolismo: fundamentos basicos em nutricdo humana. Peso, estatura, percentual de gordura corporal.
Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crbnica. Planejamento de cardapios para escolares.
Planejamento de um lactario. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE.
Recomendagdes nutricionais: conceito, uso e aplicagdo das DRI’s.

. Regulamentagdo da profissdo de nutricionista. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN.

Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composicdo quimica, caracteristicas organolépticas, os grupos alimentares, selecgdo,
conservagado, pré-preparo, preparo e distribuigdo dos alimentos.

Terapia de Nutricdo Enteral: indicagdo, técnica de administragao, preparo, distribuicdo, sele¢do e classificacdo das férmulas
enterais.

Terapia Nutricional em condi¢Ges especificas: Desnutricdo, Doengas Gastrointestinais, Doengas Cronicas Ndo transmissiveis
(Diabetes, Hipertensdo e Obesidade), Doengas Renais, Doengas Hepaticas, HIV/AIDS e Neoplasias, Sindromes de M& Absorcéo,
Alergias e Intolerancias alimentares. Vias de acesso e complicacGes em nutri¢do enteral e parenteral.

Politica Nacional de Vigilancia em Saude; Politica Nacional de Aten¢do Basica - Portaria n? 2.436/2017; Politica Nacional de
Promocdo da Saude; Programa Nacional de Seguranca do Paciente; Programa Saude na Hora

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR I1I - EDUCAGAO DIGITAL

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Conceito de Internet e Intranet: Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Principais navegadores para
Internet.

Correio Eletronico: Conceitos basicos, formatos de mensagens, transmissdo e recepgao de mensagens, catdlogo de enderecos,
arquivos anexados.

Sistema Operacional (Windows 10 ou Superior): Configuragdes bdsicas do sistema operacional (painel de controle), organizagdo
de pastas e arquivos; operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).

Seguranca: Rotinas de seguranga da informagdo e recuperagdo de arquivos; Procedimento para a realizagdo de cdpia de
seguranca; Rotinas de backup e prevengdo de virus.

Conceitos basicos de redes de computadores: saber os fundamentos de rede de computadores, tipos de redes, topologias légica
e fisica, ativos de rede e demais componentes, transmissdo de dados e arquiteturas. Instalagdo, configuragdo, administracdo,
identificagdo de problemas, arquiteturas, solugdo de problemas e manutengao de redes de computadores.

Educacgdo Digital e Tecnologias na Aprendizagem: Cultura Digital e a BNCC: A competéncia geral da Cultura Digital na Base

Nacional Comum Curricular, letramento digital e pensamento computacional. Metodologias Ativas e Tecnologias de Informagao
e Comunicagdo (TICs): Ensino Hibrido (Blended Learning), Sala de Aula Invertida (Flipped Classroom), Gamificagdo, Aprendizagem
Baseada em Projetos (ABP) e Movimento Maker. Cidadania Digital: Uso ético, seguro e responsdvel da internet, prevengdo ao
cyberbullying, seguranga da informagdo e direitos autorais no ambiente educacional. Recursos Pedagdgicos Digitais: Curadoria,
elaboragdo e organizagdo de objetos digitais de aprendizagem, plataformas educacionais e softwares livres aplicados a educacgao.
Educacdo Inclusiva e Acessibilidade Digital: Tecnologia Assistiva (TA): Softwares, hardwares e recursos digitais voltados para a
inclusdo escolar.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Plblico. Resolugdo Coffito n2425, de 08 de julho de 2013 (Cédigo de Etica e Deontologia
da Terapia Ocupacional).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°®
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da Saude).

Métodos e Técnicas de Avaliagdo em Terapia Ocupacional: A entrevista como Método de Avaliagdo na Terapia Ocupacional.
Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Forga Muscular. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Amplitude Articular. Métodos e
Técnicas de Avaliagdo da Sensibilidade. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Coordenagdo Motora. Métodos e Técnicas de
Avaliagdo do Equilibrio. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Postura. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Marcha e Métodos e
Técnicas de Avaliagdo do Desenvolvimento Neuropsicomotor (Ficha de David Werner, AIMS, MAI, Bayley). Métodos e Técnicas
de Avaliagdo das fungdes mentais. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da capacidade funcional (PEDI MIF). Neuroanatomia
Funcional: Fundamentos em Neuroanatomia.

Patologias: Patologias: patologia geral, seus tratamentos.

Préteses e Orteses em Terapia Ocupacional: Definicdo de Orteses e prdteses - Aparecimento das Orteses e Préteses -
Diferenciagdo entre Orteses e proteses. Amputagdo dos membros.

Fundamentos histéricos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional: modelos tedricos, andlise de atividades, processos e recursos
terapéuticos em Terapia Ocupacional. Abordagem individual e grupal.

Reabilitagdo Psicossocial: conceitos, estratégias e articulagdo com a Terapia Ocupacional. Abordagens socioterapicas e
psicodindmica. Terapia Ocupacional e aten¢do a familia. Terapia Ocupacional e assisténcia domiciliar. Terapia Ocupacional
aplicada a saude mental e psiquiatria. Terapia Ocupacional na equipe multi e interdisciplinar em saude. Terapia Ocupacional na
assisténcia ao bebé de alto risco e a criangas que apresentam alteragdes no desenvolvimento neuropsicomotor. Terapia
Ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Fundamentos da Terapia Ocupacional aplicados a
saude do trabalhador. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia.
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Anexo Il ATRIBUICOES
AGENTE DE CONTROLE INTERNO

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenagdo, supervisio e execu¢do de
fungGes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos
programas e orcamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo
orgamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e
subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do
Municipio; Avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e
adequagado dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugdo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as
destinagbes e limites previstos na legislagdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a
legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais;
Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagOes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des pretendidas e a
eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos
Secretarios e dirigentes dos drgdos da administragdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e
controlar, periodicamente, os limites e condi¢Ges relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre
restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de
Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao érgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais;
Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagGes de obras, servicos, fornecimentos e outros;
Auditar os servigos do érgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagdo dos veiculos,
seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de InfragGes - JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos
servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagdo de
concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes,
aumentos, reavaliagGes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orgamento; Analisar
contratos emergenciais de prestagao de servigo, autorizagao legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de fungao;
Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e cobranga de
tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescrigdo; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa,
pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdao contabil,
balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno. Participar de Comissdes e Conselhos.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver e executar atividades de preven¢do de doencas e promogdo da salde, por meio de acdes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade sob supervisdo competente.

DESCRICAO ANALITICA: Atuar na vigilancia na 4rea de salide, combate e controle das endemias e fiscalizacdo sanitaria. Orientar e
propor agoes educativas na drea da saude sanitdria para a populagdo, com trabalhos voltados a diagnédstico de causas e efeitos, bem
com atuar na prevengao de endemias através de orientagGes nas visitas domiciliares, vistorias e fiscalizagGes a locais que podem dar
origens a doengas. Coletas de amostras de agua, leitura de agua nos domicilios e outras atividades relacionadas ao abastecimento de
agua aos domicilios, denunciando e fiscalizando situacSes em desacordo. Acompanhamento dos trabalhos da equipe de Saude no
tocante a sua competéncia e executar outras tarefas afins; orientar sobre os sinais e os sintomas de agravos ou doengas causados
por artrépodes e roedores de importancia em saude publica e encaminhar os casos suspeitos para a Rede de Saude; desenvolver
acOes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas ao controle de doengas ou agravos, planejar agdes de controle de
doengas ou agravos; realizar visitas domiciliares para orientagdo e prevengdo a dengue; elaborar; manter a Supervisdo e a equipe
informada sobre toda e qualquer situagdo de risco; participar de reunides relacionadas as atividades do cargo; executar tarefas
administrativas pertinentes as atividades do cargo; realizar agGes de controle vetorial, com vistoria e detecgdo de locais suspeitos e a
identificagdo e eliminagdo de focos; preencher formularios; executar procedimentos e normas estabelecidas pelo Programa Nacional
de Controle da Dengue (PNCD) e por outros programas de prevengdo e controle de endemias; orientar sobre o manejo do ambiente
para evitar a presenga de roedores e vetores; realizar inquéritos de mordedura animal; realizar investigacdo de casos de
leptospirose; executar controle mecanico, biolégico ou quimico, ou ambos, com manuseio e operagao de equipamentos para
aplicagdo destes produtos bioldgicos ou quimicos, ou ambos, no controle de vetores, reservatérios, hospedeiros, causadores ou
transmissores de zoonoses, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da area; identificar situagdes de saneamento e meio
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ambiente que possam ser de risco a saude humana; zelar pela conservagao e pela manutengdo do material e dos equipamentos
utilizados nas agdes de controle e vigilancia; participar de eventos de capacitagdo e de qualificagdo profissional; realizar
mapeamento identificando areas de risco ambiental; desenvolver atividades inerentes ao combate a dengue, febre amarela, doenga
de Chagas, leishmaniose tegumentar e visceral e outras zoonoses e agravos causados por animais; e executar tarefas afins
relacionadas a vigilancia em saude..

AGENTE DE SAUDE
DESCRICAO SINTETICA: Realizar trabalhos de acompanhamento e visitacdo das familias do municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializado pela equipe; Realizar
mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias
expostos a situagGes de risco; ldentificar area de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de salde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar agGes e atividades,
no nivel de suas competéncias, na dreas prioritarias da Aten¢do Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe,
sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver agdes de educagdo e
vigilancia a saude, com énfase na promogdo da salde e na prevengdo de doengas; Promover a educagdo e a mobilizagdo
comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a
dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Participar de reunides das equipes do ESF; Executar
tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA: Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades
materiais, psiquicas e de outra ordem.

DESCRICAO ANALITICA Orientar individuos nas suas necessidades pessoais respaldados pelo conhecimento sobre a dindmica
psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando técnicas do servigo social para possibilitar o desenvolvimento de suas
capacidades e ajustamento ao meio social; Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, atuando como facilitador
para que ocorra desenvolvimento de suas potencialidades promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar
a promogao coletiva e a melhoria do comportamento individual; Auxiliar na ampliagdo da consciéncia social do individuo, aplicando a
técnica do servigo social de grupo aliada a participagdo em atividades comunitdrias para atender as aspirages pessoais desse
individuo; Programar as a¢des basicas da comunidade nos campos social, médico, educacional entre outros, valendo-se da analise
dos recursos e das caréncias socio econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo para possibilitar a orientagdo adequada
da clientela e o desenvolvimento harmdnico da comunidade; Atuar em programas especificos; Organizar e executar programas de
servico social realizando atividades de caradter educativo, recreativo, assisténcia a saude e outros; Assistir as familias nas suas
necessidades orientando e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza para melhorar sua situagdo e
possibilitar uma convivéncia harmoénica entre os membros; Prestar assisténcia a menor carente e infrator, atendendo as suas
necessidades primordiais para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integragdo na vida comunitdria; Identificar
os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas
perturbagBes para permitir a eliminagdo dos mesmos a fim de uma maior rendimento escolar; Articular-se com profissionais
especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos, estabelecendo troca de informagdes, a fim de obter novos
subsidios para a elaboragdo de diretrizes, atos normativos e programas de agdo social referentes a campos diversos de atuagdo;
Participar dos programas de saude fisico mental da comunidade, promovendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos e
assistenciais para mobilizar os recursos necessarios a complementagdo do tratamento médico; Realizar fungdes semelhantes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DESCRICAO SINTETICA: Fazer limpeza em geral; preparar alimentos.

DESCRICAO ANALITICA: Fazer limpeza geral em prédios publicos, varrendo, lavando, tirando o pé, lixo, manter o ambiente em
perfeito estado de limpeza e higiene; proceder todos os atos para a limpeza e bom ambiente do local de trabalho; preparar
alimentos inclusive merenda escolar; cuidar e zelar pelos materiais sob sua responsabilidade; outras tarefas correlatas.
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ELETRICISTA

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral, bem como efetuar servicos de instalacdo e reparos de
circuitos e aparelhos elétricos.

DESCRICAO ANALITICA: Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo; fazer reparos em
aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como:
elevadores, ventiladores, radios, refrigeradores, etc., inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar geradores e motores a dleo;
reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar e montar
motores elétricos, dinamos, etc., conservar e reparar instalagdes elétricas, internas e externas; recuperar motores de partida em
geral, buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; executar bobinagem de motores;
reformar baterias; fazer e consertar instalagGes elétricas em veiculos automotores; fazer enrolamentos e consertar induzidos de
geradores de automdveis; treinar auxiliares em servigos de eletricidade em geral; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRA

DESCRICAO SINTETICA: Executar e avaliar os servicos de enfermagem atuando técnica e administrativamente nos servigos de satde,
na protecdo de cuidados globais a individuos e familias, no desenvolvimento de programas educativos, ao corpo técnico de
enfermagem, na comunidade e em pesquisas correlatas para promover e recuperar a satide da coletividade.

DESCRICAO ANALITICA: Comandar todos a equipe de enfermeiras, executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros
profissionais ou assessorar em assuntos de enfermagem, emitindo parecer, realizar levantamentos, identificar demandas, estudar
soluges, elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas, articulando suas agdes com as politicas publicas de saude; discutir
0s programas junto aos orgdos competentes, participando de suas defini¢Ges e elaborar normas, roteiros, rotinas e padronizar
procedimentos; organizar e desenvolver grupos de educagdo para a salde, ministrando cursos e palestras e assumindo sua
coordenagdo junto a grupos de: hipertensos, diabéticos, saide mental, saude da mulher, infec¢Ges respiratdrias entre outros;
realizar consultas de enfermagem para gestantes e assegurar a gestante puerpéria e ao recém nascido a assisténcia de enfermagem,
estabelecendo programas especificos; planejar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas (PAIS, PAISM, PAIS
MENTAL, saude do trabalho, nutrigdo infantil, amamentagdo/lacta¢do; coordenar campanhas de prevengdo e controle das doengas
sexualmente transmissiveis - DST/AIDS, tabagismo entre outras, além de programas de vigildncia epidemiolégica; implantar
programas de higiene e seguranc¢a de enfermagem no trabalho, prevengao de acidentes, doengas do trabalho e profissionais; realizar
notificagdo de doenga de notificagdo compulsodria, estabelecendo medidas de prevengdo e controle; realizar servigos de triagem de
pacientes para o atendimento médico; controlar e acompanhar tratamento e medicamentos a hipertensos; requisitar e controlar
psicotropicos apresentando receita médica e registrando suas saidas em livro de controle; efetuar entrevistas de pacientes em
servico de protec¢do, recuperagao e reabilitagdo de saude; acompanhar pacientes apds a alta hospitalar em casos especiais;
acompanhar e realizar curativos especiais em nivel ambulatorial e domiciliar; efetuar coleta de material para o exame preventivo do
cancer do colo uterino e orientagdo em relagdo ao preventivo do cancer uterino e de mamas, assim como, orientar sobre o auto
exame; fazer supervisdo, acompanhamento e atuacdo no servi¢o de vacinagdo; aplicar vacinas; orientar familiares em relagdo a
cuidados de conforto e higiene pessoal de pacientes acamados a domicilio; fazer sondagem vesical e neso gastrico; realizar
aplicagbes de leitura de testes para subsidios; atender pacientes mentais através de visitas domiciliares providenciando o
encaminhamento de medicagdo ao paciente e familiar quanto ao estado de saude e conduta; acompanhar pacientes hansenianos e
tuberculosos; efetuar curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagdes de enfermagem;
desenvolver atividades necessarias junto as creches e escolas de educagdo infantil do municipio e outros érgaos da administragao
municipal onde requer trabalhos de um profissional de enfermagem; planejar e desenvolver treinamento sistematico para a equipe
de enfermagem, avaliando necessidades e os niveis de assisténcia prestada assim como, coordena-los e supervisiona-los,
promovendo reuniGes de orientagdo e avaliagdo; coletar, analisar dados de produgdo das atividades de enfermagem e agentes de
saude; participar de programas e atividades de educagdo sanitaria, estudando a situagdo sécio sanitaria e enfocando os aspectos
prioritdrios para conscientizar a populagdo ou cooperar na solugdo de seus proprios problemas; coletar e analisar juntamente com a
equipe de saude, dados sécio sanitarios da comunidade a serem atendidos pelos programas especificos de saude, consultando e
compilando registros de instituigdes da comunidade (servicos de saude e outros - que prestam assisténcia sdcio sanitdria), realizando
inquéritos junto a populagdo, ou as instituigdes, entrevistas e observagdes para possibilitar a diagnose e prognose da situagdo de
saude da comunidade, o conhecimento dos fatores que a estdo condicionando e dos recursos disponiveis para as a¢des de salde;
acompanhar atividades das agentes de saude e auxiliar nas proposi¢des do trabalho a campo para saber das situagdes levantadas
para providenciar agGes relativas as necessidades da populagdo; controlar equipamentos, materiais permanentes e de consumo e
estabelecer rotinas para garantir a limpeza das unidades sanitdrias e dos equipamentos, atividades de desinfecgdo e esterilizagdo;
emitir e assinar relatérios em geral e providenciar encaminhamentos. Executar tarefas afins.
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ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execug3o de trabalhos relacionados com
obras e projetos de engenharia, bem como de fiscalizagdo e controle de servigos contratados nas suas diversas fases de
desenvolvimento.

DESCRICAO ANALITICA: Analisar e avaliar projetos de obras publicas, equipamentos e instalagdes, aquisicdo de imdveis e os em
regime de programacgdo especial, no que diz respeito a oportunidades custos, formas e prazos de execugdo, aspectos de contratagdo,
adequagdo alternativas técnicas. Analisar, aprovar e assinar, em conjunto com o fiscal de obras, as licengas para construgdo de obras
privadas e dar encaminhamento burocratico necessario. Coordenar as atividades referentes a estudos e projetos de engenharia para
a instalagdo de distritos industriais. Manter, por determinagdo superior, contatos com érgaos da administragdo federal e estadual,
objetivando a implantagdo de complexos industriais. Efetuar estudos e emitir parecer técnico sob a forma de cessdo de terrenos para
a instalagdo de industrias. Examinar expedientes relativos a pontes estaduais e municipais, emitindo o respectivo parecer técnico.
Controlar a programacgdo e execugdo de obras publicas em geral, bem como fiscalizar a manutengdo e construgdo de estradas de
rodagem. Colaborar na elaboragdo do orgamento-programa e plurianual de investimentos. Projetar, dirigir e fiscalizar a construgao
de prédios publicos e trabalhos de urbanismo. Estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de forga motriz, mecanica,
eletromecanicas e outras que utilizem energia elétrica. Executar estudos que visem o controle da poluigdo ambiental. Fiscalizar a
execugdo de servicos de engenharia contratados em suas diversas fases, fazendo com que sejam cumpridas as especificagdes
contratuais. Prestar assessoramento as autoridades em assuntos de sua competéncia. Orientar e coordenar os trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares.

FISCAL LOTADOR E TRIBUTARIO
DESCRICAO SINTETICA: Orientar e exercer com respeito a aplicacdo das leis tributarias do municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Estudar o sistema tributario municipal; exercer a fiscalizacdo com respeito a aplicagdo das leis tributarias do
municipio; exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigo, profissionais liberais e
comércio eventual e ambulante; autuar infratores, entregar intimagdes e embargos; fazer levantamento para cadastro fiscal; fazer
levantamento para area tributaria; apresentar relatérios periddicos; fiscalizar as obras e edificagGes; proceder diligéncias e exames
para apurar irregularidades; lavrar termos de apreensdo e fazer notificagdes preliminares.

FISCAL SANITARIO

DESCRICAO SINTETICA: Exercer a fiscalizag3o geral com respeito a aplicagdo das leis quanto & vigilancia sanitéria e epidemioldgica no
ambito municipal, promovendo a¢des capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude do individuo e da coletividade, intervir
nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgdo e circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse
da saude, atuando e fiscalizando sobre fatores que interferem na saude e qualidade do meio ambiente, saneamento basico e
abastecimento dos estabelecimentos sujeitos a fiscalizagdo sanitaria.

DESCRICAO ANALITICA: Assessorar, supervisionar e executar atividades relacionadas com a vigilancia sanitéria, elaborar planos de
fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagdo, atuar e prevenir agravos a saude decorrentes de
contato com o meio ambiente, da prestacdo de servigo de interesse da salde, produgdo, circulagdo de bens de consumo, que
possam afetar a saude humana, fiscalizar mediante acesso livre, obedecidas as formalidades legais, os estabelecimentos e ambiente
sujeitos de controle sanitdrio. Cadastrar, licenciar, inspecionar estabelecimentos: de saude, comercio de alimentos, comercio,
distribuicdo e transporte na drea de drogarias, medicamentos, cosméticos e saneantes; Estabelecimentos de interesse para a saude:
albergue, barbearias, desinsetizagdao e desratizagdo, clinicas veterindarias e similares, hotéis, motéis, pensdes, institutos de beleza,
lavanderias, cemitérios, casas de idosos, saunas, servicos de massoterapia, éticas, escolas de educagdo infantil, estagdes rodoviarias,
limpeza e desinfec¢do de reservatdrios de agua; Servicos de tecnologia em saude: bronzeamento UV, unidades e clinicas
odontoldgicas com RX intraoral, consultérios odontoldgicos com RX. Autuar, em caso de irregularidades, estabelecimentos sob
controle sanitdrio municipal. Cadastrar estabelecimentos de saude de média e alta complexidades, industrias de alimentos,
estabelecimentos que utilizam radiagdes ionizantes (Raio X), radioterapia e medicina nuclear, comissdes e programas de controle de
infeccdo hospitalar. Receber notificagdo, executar entrevista, inspecionar locais de preparo, coletar alimentos, encaminhar
manipuladores para exames, autuar estabelecimentos no que diz respeito as Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAs).
Estabelecer e executar medidas imediatas de controle de surtos. Fornecer talonarios e notificages de Receita para profissionais
cadastrados. Defender a politica sanitaria municipal; prolatar pareceres e informagdes sobre fiscalizagdo sanitdria, lavrar autos de
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infragdo; assinar documentos, despachar atestados, emitir correspondéncias; apresentar relatérios da abrangéncia sanitaria, integrar
grupos operacionais para realizar outras tarefas semelhantes para suprir as necessidades da area; providenciar coletas de amostras
de agua para encaminha-las a exames laboratoriais e certificar-se dos padrdes aceitaveis de qualidade e de consumo; solicitar
informagGes a drgdos competentes, averiguar denuncias e atuar sobre elas. Inspecionar o destino do lixo e dejetos dos
estabelecimentos; adotar medidas que proporcione o conhecimento a detec¢do ou prevengdo de qualquer mudanga dos
determinantes e condicionantes da saude coletiva, afim de recomendar a adogdo de medidas de prevengdo e controle das doengas
ou agravantes da saude. Coletar amostras de alimentos, medicamentos, insumos, cosméticos e saneantes para analise na forma da
legislagdo em vigor; Apreender, como medida cautelar, alimentos, medicamentos, insumos, cosméticos e saneantes inadequado
para consumo e/ou em situagdo irregular; Fomentar o desenvolvimento de pesquisas na drea de Vigilancia Sanitaria; Colaborar com
a Unidade Federada na execugdo de controle higiénico-sanitario de bens de consumo ao nivel de comercializagdo intermunicipal.
Promover e fomentar eventos de intercambio e articulagdes interestaduais e intermunicipais na area de conhecimento de Vigilancia
Sanitaria. Outras agGes e atribuigdes constantes da Legislagdo Sanitaria em vigor.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SINTETICA: Compreendem os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter
0 maximo da recuperagdo funcional dos érgdos e de tecidos lesados.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagdo, de
pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados;
planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite,
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados,
preparando o colo e fazendo treinamento em prétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos mesmos; ensinar
aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular,
orientando-os e treinando-os em exercicios gindsticos especiais a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a
expansdo respiratdria e a circulagdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e
estimular a sociabilidade; efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para
avaliar ou terminar com a dor; aplicar massagens terapéuticas, utilizando fric¢do, compreensdao e movimentagdao com aparelhos
adequados ou com as maos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacgdo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e\/ou
reunides com unidades da Fundagdo e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicBes de situagBes e\/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formula¢do de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigdes
compativeis com sua especializagdo profissional.

MECANICO

DESCRICAO SINTETICA: Manter e reparar maquinas e motores de diferentes espécies; efetuar chapeagdo e pintura quando
necessario.

DESCRICAO ANALITICA: Consertar pecas de maquinas; manufaturar ou assessorios para maquinas; fazer soldas elétricas ou a
oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer a conservagdao de instalagbes eletromecanicas; inspecionar e reparar automoveis,
caminhdes, tratores, compressores, bombas, etc.; inspecionar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessario, unidade e partes
relacionadas com motores, vélvulas, mancais, sistemas de lubrificagdo, de refrigeragdo, de transmissdo, diferenciais, embreagens,
eixos dianteiros e traseiros, freio, carburadores, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas, substituir
buchas e mancais; ajustar anéis de segmento; desmontar e montar caixas de mudangas; recuperar e consertar hidrovacuos; reparar
e montar caixas de mudangas; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados
por desarranjo mecanico, podendo usar, em tais casos o carro-guincho, tomar parte em experiéncias com carros consertados;
executar servigos de chapeamento e pintura de veiculos; executar outras tarefas correlatas.
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MEDICO ESF

ATRIBUICOES: O médico da equipe preconizada pelo PSF deve ser um generalista, portanto, deve atender a todos os componentes
das familias, independentemente de sexo e idade. Esse profissional devera comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto
biopsicossocial, e ndo com um conjunto de conhecimentos especificos ou grupos de doengas. Sua atuagdo ndo deve estar restrita a
problemas de saude rigorosamente definidos. Seu compromisso envolve agdes que serdo realizadas enquanto os individuos ainda
estdo saudaveis. Ressalte-se que o profissional deve procurar compreender a doenga em seu contexto pessoal, familiar e social. A
convivéncia continua lhe propicia esse conhecimento e o aprofundamento do vinculo de responsabilidade para a resolugdo dos
problemas e manutengdo da saude dos individuos. Ainda, prestar assisténcia médica em postos de saude e demais unidades
assistenciais do Municipio, bem como colaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satude publica. Atribuigdes
tipicas: prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia
como parte de um processo terapéutico e de confianga oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar
os aspectos preventivos e de educagdo sanitaria; empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou n3o;
executar agOes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; executar as agOes de assisténcia nas
areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para
que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade: o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programagao e planejamento
das agGes e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia. Ainda efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades nas areas
praticas da medicina, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrGes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga bem como alimentar os sistemas
informatizados com os dados necessarios; prestar atendimento de urgéncia clinicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; realizar visitas domiciliares, internagGes domiciliares; assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e da medicina preventiva; participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagdo
sanitdria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacgado; realizar exérese de
pele e pequenos procedimentos de nivel ambulatorial; autorizar a emissdo de internagdes hospitalares, identificando-se com
assinatura e carimbo e atendimentos ambulatoriais; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua
area de atuagdo; participar das atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua darea de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situagdo e/ou problemas identificados, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; verificar e atestar 6bito. Realizar outras atividades afins.

MONITOR ESCOLAR

DESCRIGCAO SINTETICA: Realizar atividades ocupacionais com os alunos, envolvendo o servi¢co de assisténcia as mesmas, bem como
atividades relacionadas as praticas de estimulagdo, recreagdo, e cuidados nas atividades de vida diaria AVD (higiene pessoal,
alimentagdo e locomogdo).

DESCRICAO ANALITICA: Controlar permanéncia, entrada e saida de alunos na escola, encaminhar & Dire¢do Escolar qualquer
alteragdo na rotina escolar; ndo permitir a saida de alunos sem prévia autorizagdo; Executar atividades relacionadas as praticas de
estimulagdo, recreagdo, e cuidados nas atividades de vida didria AVD (higiene pessoal, alimentagdo e locomogdo), atendendo as
especificidades individuais de cada aluno; auxiliar o professor em sala de aula, se responsabilizando pela turma na auséncia do
professor e colaborar no afazer pedagdgico, no seu exercicio. Atender e acompanhar alunos com qualquer tipo de deficiéncia nas
rotinas escolares; incentivar nos alunos habitos de higiene, de boas-maneiras, de educagdo informal e de saude; despertar nos
escolares o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender e acompanhar os alunos, durante o
transporte escolar, em passeios, visitas e nas suas atividades extraclasse e em momentos de recreagdo; observar o comportamento
dos alunos nas horas de alimentagdo; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; preparar e servir
lanches e refeigOes; limpar as dependéncias internas e externas da escola; fazer a limpeza e asseio das criangas bem como orienta-
las nas suas necessidades; auxiliar nos processos de alfabetizagdo e reforgo escolar; encarregar-se de receber, distribuir e recolher os
livros de chamada e outros papéis referentes ao movimento escolar quando solicitado; prover as salas de aula com material escolar
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indispensavel; recolher e entregar na Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos;
colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a
autoridade competente os atos relacionados a quebra de disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir
recados; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino. Estar a disposi¢do a dire¢do da escola em
atividades dentro do curriculo da escola. Manusear equipamentos eletrénicos, aparelhos de som, projetor, computador, maquinas
fotograficas.

MOTORISTA I
DESCRICAO SINTETICA: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos do municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automdveis, caminhdes e outros veiculos ao transporte de
carga e passageiros; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia; manter
magquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela
conservagdao dos veiculos, maquinas e equipamentos rodovidrios que lhe forem confiados; providenciar o abastecimento de
combustiveis, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas
e equipamentos rodoviarios; executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SINTETICA: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo diagndsticos, elaboracdo nutricional da
merenda escolar, e de pessoas que necessitam de acompanhamento nutricional, bem como participar de programas voltados para a
saude publica.

DESCRICAO ANALITICA: Acompanhar trabalhos nutricionais da comunidade. Montar e acompanhar carddpios nutricionais das escolas
municipais do municipio. Ministrar cursos de orientagdo para as merendeiras das escolas publicas do municipio. Acompanhar e
orientar em casos especificos de pessoas com doengas relacionadas a alimentagdo. Fazer o acompanhamento do peso dos
beneficiados pela bolsa familia. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Executar outras
tarefas semelhantes.

OPERADOR DE MAQUINA
DESCRIGCAO SINTETICA: Operar maquinas rodovidrias, agricolas e equipamentos rodovidrios.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados, executar terraplanagem, nivelamentos,
abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes, prestar servigos de reboque, realizar servigos agricolas com tratores, operar com rolo-
compressor, dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, proceder ao transporte de aterros, efetuar ligeiros reparos quando
necessdrios, providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade, zelar pela
conservagao e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade, comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da
magquina, executar outras tarefas correlatas.

OPERARIO
DESCRICAO SINTETICA: Realizar trabalhos bracais.

DESCRICAO ANALITICA: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construgdo
em geral e outros, fazer mudancas, proceder abertura de valas; efetuar servigcos de capina em geral; varrer, lavar e remover o lixo e
detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depdsitos de lixo e detritos organicos,
inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitdrios; recolher lixo a domicilio, operando
caminhdes de asseio publico; auxiliar nas tarefas de construgdo, calgamento e pavimentagdo em geral; preparar argamassa; auxiliar
no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e
auxiliar no sepultamento; auxiliar em servicos de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensdo de animais soltos
nas vias publicas; quebrar e britar pedras; executar outras tarefas correlatas.
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PEDREIRO
DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos de construcdo e reconstrucdo de obras e edificios publicos, na parte referente a alvenaria.

DESCRICAO ANALITICA: Efetuar a localizagdo de pequenas obras, fazer alicerces, levantar paredes de alvenaria, fazer muros de
arrimo, trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo, construir bueiros, fossas e pisos de cimento, fazer orificios em pedras
acimentadas e outros materiais, proceder e orientar a preparagdo de argamassa para junc¢des de tijolos ou para reboco de parede;
preparar e aplicar caiagbes de paredes; fazer blocos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos;
armar andaimes; fazer reparos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitdrios, assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e
outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; operar com instrumentos de
controle e medidas, cortar pedras; orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua dire¢do; dobrar
ferro para armagdes de concretagem; executar outras tarefas correlatas.

PINTOR

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos de pintura de prote¢do de interiores e exteriores de edificios, em estrutura e em outros
objetos.

DESCRICAO ANALITICA: Preparar tintas e vernizes em geral, combinar tintas de diferentes cores, lavar, emassar e preparar
superficies para pintura, remover pinturas antigas, aplicar tintas decorativas ou de prote¢do, esmaltes em paredes, estruturas,
objetos de madeira ou metal, fazer retoques em trabalhos antigos, emassar, laquear ou esmaltar moveis, portas, janelas, armar
andaimes, orientar e fiscalizar servigos de ajudantes e outros auxiliares sob suas ordens, organizar servicos de ajudantes e outros
auxiliares sob suas ordens, organizar orgamentos ou fazer registros necessarios a apuragdo de custo de mao-de-obra, requisitar os
materiais necessarios ao servigo, conservar e limpar os utensilios que utilizar, executar tarefas afins.

PROFESSOR IlI - EDUCAGAO DIGITAL

DESCRICAO SINTETICA: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagdgica da escola; organizar as operagles inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; elaborar e organizar recursos
pedagodgicos e de acessibilidade, contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

DESCRICAO ANALITICA: Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola e o nivel de ensino que
atua; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e
caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagogica
e orientagdo educacional; organizar registros de observagdes do aluno; participar das atividades extra - classe; coordenar a area do
estudo; integrar drgaos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas
afins com a educacao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRIGCAO SINTETICA: O objetivo do Terapeuta Ocupacional deverd ser um ente profissional ativo nos processos de planejamento e
implantagdo de programas destinados a educagdo do trabalhador nos temas referentes a acidente do trabalho, doenga
funcional/ocupacional e educacdo para a saude. Cuidar da pessoa no que se refere a drea de comunicacdo oral e escrita, voz e
audigdo, prevenindo, reabilitando, habilitando e aperfeicoando padrdes de fala e voz.

DESCRICAO ANALITICA: Promover agdes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, preventivas aos distlrbios cinético-
ocupacional-laborais; Prescrever a atividade humana como recurso terapéutico em seus aspectos biopsicosocioculturais, através de
procedimentos que envolvam as atividades construtivas, expressivas e laborativas; Analisar a atividade laboral através do controle
ergondmico; Identificar o nexo causal das demandas ocupacional/laborativas intercorrentes através de entrevista, na qual sdo
ouvidas as queixas do trabalhador, e andlise da atividade laboral exercida, considerando as questGes sociais, psicoldgicas e
ergonOmicas presentes na vida do cidaddo; Orientar a adaptagdo do ferramental de trabalho para melhorar a qualidade da atividade
laboral desenvolvida; Dirigir oficinas terapéuticas; Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria especializada no seu campo
de intervengado profissional; Participar de programas educativos preventivos destinados ao processo de manutengdo da saude.
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Anexo IV AREAS DE CONHECIMENTO

®  Administragao de Sistemas Educacionais ®  Ensino-Aprendizagem

®  Administragdo de Unidades Educativas ®  Filosofia da Educagao

®  Administragdo Educacional ®  Fundamentos da Educagdo

®  Antropologia Educacional ®  Histdria da Educagdo

®  Aval. de Sistemas, Inst. Planos e Programas B Meétodos e Técnicas de Ensino
Educacionais ®  Orientacdo e Aconselhamento

®  Avaliagdo da Aprendizagem " Orientacdo Educacional

® Curriculo ®  Orientagdo Vocacional

®  Curriculos Especificos para Niveis e Tipos de " planejamento e Avaliacio Educacional
Educacdo ®  Planejamento Educacional

"  Economia da Educacdo ®  Politica Educacional

" Educagio ®  Psicologia Educacional

“  Educagdo de Adultos ®  Sociologia da Educagdo

®  Educagdo em Periferias Urbanas " Tecnologia Educacional

“  Educaggo Especial ®  Teoria Geral de Planejamento e Desen. Curricular

"  Educacdo Permanente ®  Teorias da Instrugdo

®  Educagdo Pré-Escolar -

Topicos Especificos de Educagdo
®  Educagdo Rural

®  Ensino Profissionalizante
Fonte: http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento
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Anexo V PROVAS PRATICAS

1 ELETRICISTA

A Prova sera formulada de acordo com as especificagdes do cargo, onde os candidatos realizardo atividades de montagem
e teste de circuito elétrico de bancada.

Descri¢do da prova pratica:
A Prova sera composta das seguintes atividades:
. 12 |dentificar nominalmente os componentes, ferramentas e/ou instrumentos de elétrica predial;
= 29 Escolher e utilizar os equipamentos de protecdo individual adequados para a tarefa;
. 32 Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;
. 42 Montagem de um circuito elétrico, de acordo com o croqui disponibilizado; e,
= 592 Avaliagdo verbal da tarefa executada, medigdo e testes das grandezas elétricas do circuito elétrico com o
uso de um multimetro e uma chave teste de voltagem.

Serdo disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizagdo da prova.

A prova terd duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagdo para o inicio da prova.

O candidato deverd usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:
Faltas Leves:

1. Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execugdo da tarefa;
Identificagdo incorreta das ferramentas e sua finalidade;
Descuido e/ou desaten¢do no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;
Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1 minuto para vestir todos os EPI’s;
N3o fazer a verificagdo dos circuitos elétricos antes e/ou apods a tarefa;
N3o identificar corretamente os equipamentos/materiais de instalagdo elétrica;
N3o verificar as condigdes de seguranca da area de trabalho ao término da atividade;
Demonstrar inabilidade com multimetros;
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N3o utilizar a chave teste;
10. N3o conseguir medir e avaliar as grandezas elétricas.

Faltas Médias:
1. Manuseio impréprio e/ou desorganizagdo dos itens utilizados na atividade;
Postura incorreta ou inadequada na realizagdo da tarefa (ergonomia);
Utilizagdo da ferramenta para finalidade diversa da proposta na prova;
N3o fazer o isolamento correto de todos os fios;
N&o usar os equipamentos de protegdo individual;
Deixar de observar normas de seguranca;
N&o usar ALGUM dos EPI’s disponiveis na prova ou estar com trajes inadequados para a prova;
Ndo verificar se esta funcionando perfeitamente o que executou;
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N3do montar o circuito elétrico com todos os componentes indicados;
10. Ndo fazer as verificagbes de segurancga antes de conectar o circuito montado na energia elétrica;
11. Manuseio impréprio e/ou desorganizag¢io dos itens utilizados na atividade.

Faltas Graves:

1. Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);
Demonstrar improdutividade: ndo concluir a prova no tempo da proposto;
Exceder o tempo maximo de execugdo da prova;
N3o conseguir fazer funcionar o circuito elétrico quando ligado na energia elétrica;
Montar o circuito elétrico de modo que gere curto-circuito;
Ndo conseguir conectar o circuito elétrico na energia elétrica;

No vk wDN

N3do demonstrar conhecimento de sistemas e circuitos elétricos;
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8. N3do demonstrar conhecimento de manuseio e interpretagdo de painel de controles e instrumentos.

Faltas Eliminatdrias:
1. N&o usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;
2. Provocar acidente durante a realizagdo da prova;
3. N3&o conseguir realizar a tarefa/conserto no tempo estipulado.

2 MECANICO
A Prova sera formulada de acordo com as especificagGes do cargo, onde os candidatos realizardo tarefa de identificar um
problema mecanico em veiculo.

Descrigao da prova pratica:
A Prova sera composta das seguintes atividades:
. 12 |dentificar nominalmente os componentes, ferramentas e/ou instrumentos de mecénica;
= 29 Escolher e utilizar os equipamentos de protecdo individual adequados para a tarefa;
. 32 Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;
= 42|dentificagdo e reparo do problema mecanico, fazendo o veiculo funcionar; e,
= 52 Conferéncia e avaliagdo verbal da tarefa executada.

Serdo disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizagdo da prova.

A prova tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagdo para o inicio da prova.

O candidato deverd usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calgca, sapato fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:
Faltas Leves:

1. Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucdo da tarefa;
2. N3o otimizagdo do tempo de prova e/ou coordenagdo motora para fazer a tarefa;

3. Identificagdo incorreta das ferramentas e sua finalidade;

4. Descuido e/ou desaten¢do no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;
5. Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s;
6. Nao verificar o funcionamento do veiculo apds conserto;

7. Manuseio incorreto e/ou imprudente dos itens utilizados na atividade;

8. Ajuste, montagem ou regulagem incorreta na execugao do reparo mecanico;

9. N&o demonstrar habilidade suficiente para completar a tarefa;

10. Nao demonstrar habilidade com as ferramentas de mecanica veicular;

11. Ndo tentar ligar a ignigdo do veiculo na tentativa de identificar o problema mecanico;

12. Ndo fazer as verificagGes iniciais basicas para identificar o problema mecanico;

13. Demonstrar dificuldade com o manuseio de ferramentas;

14. Deixar de utilizar o scanner veicular como primeira opgdo (quando aplicével).

Faltas Médias:
1. Manuseio impréprio e/ou desorganizagdo dos itens utilizados na atividade;
Postura incorreta ou inadequada na realizagdo da tarefa (ergonomia);
Utilizagdo da ferramenta para finalidade diversa da proposta na prova;
Efetuar parcialmente o conserto do problema mecanico;
Interpretacgdo incorreta do problema mecanico, do correto reparo ou das instrugdes do avaliador;
N3o fazer o veiculo funcionar apés finalizar a tarefa;
Ndo identificar corretamente o problema mecanico;
N3o usar ALGUM dos EPI’s disponiveis na prova ou usar trajes inadequados para a prova;
Ndo conhecimento técnico das pegas que compdem o veiculo

W N LA WN

10. Danificar ou tomar agdo que possa danificar componente do veiculo.
Faltas Graves:

1. Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);
2. Nao identificar o problema mecanico;
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N&do demonstrar conhecimento e identificagdo de motores e seus sistemas;
N3do demonstrar conhecimento de caixa, transmissao, freios, eletricidade e suspensao;
Ndo demonstrar conhecimento de sistema de alimentagdo de combustivel;

o v e w

N3do demonstrar conhecimento de manuseio e interpretagdo de painel de controles e instrumentos.

Faltas Eliminatdrias:
1. N&o usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;
2. Provocar acidente durante a realizagdo da prova;
3. Nao efetuar o reparo mecanico;
4. N3o conseguir realizar a tarefa/conserto no tempo estipulado.

3 OPERADOR DE MAQUINA

O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, com o prazo de validade vigente, para
realizagdo da prova pratica.

Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato obrigatoriamente devera
estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

A Prova Pratica serd aplicada em uma Retroescavadeira.

A Prova terd a duragdo maxima de 20 minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da ignigdo. Os tempos
serdo cronometrados pelos avaliadores do Instituto Legalle.

Descri¢dao da prova pratica:
A Prova sera composta das seguintes atividades:
® 19 Inspegdo verbal da maquina;
® 29 Deslocamento de sua posigdo estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;
® 39 Abertura de uma valeta de 2 metros de comprimento por 0,5 metro de profundidade (aproximadamente)
com a langa traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

® 49 Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

® 59 Posicionamento correto da maquina (posigdo inicial estacionaria).

O candidato deverd usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungdo, calga, calgado fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

Quesitos que serdo avaliados na execug¢ao da Prova Pratica
Faltas Leves
1. N&o ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;
Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragdo ligada;
Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquindrio estando em ponto neutro;
Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;
Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;
Demorar mais de um minuto para iniciar a operagdo a contar do giro da ignigdo;
Realizar movimentos irregulares na operagdo da langa traseira ou concha/cagamba dianteira;
Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados;
Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou em diagonal ao

W N A WN

ponto de abertura da vala);
10. Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operagao;
11. Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;
12. Operar com a langa traseira sem estar a concha/cagamba dianteira em contato com o solo;
13. Descarregar o material do lado esquerdo da vala;
14. Desligar o equipamento sem o alivio do hidrdulico e posi¢do correta da langa traseira;
15. Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

Faltas Médias

1. N3o realizar verificagBes verbais (nivel de dleo, nivel de dgua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e
sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranga, mangueiras, correias e pneus);
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Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (capacete, protetor
auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, éculos de protec¢&o);

Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

N3o efetuar a coordenacdo hidraulica e o manuseio da langa traseira e/ou da concha/cacamba dianteira;
Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso, execu¢do das tarefas de
modo defeituoso) no decorrer da operagdo do maquinario;

Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estacionaria inicial;

Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e comprimento
adequados);

10. Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova;

11. Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.

Faltas Graves

1.
2.

Deixar de observar as normas de seguranca do Cédigo de Transito Brasileiro durante a operagdo da maquina;
Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condigGes do solo, em qualquer
diregdo;

Movimentar a mdaquina com a langa traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situagdo de
deslocamento);

Tentar escavar com a concha/cagamba carregador dianteira;

Deixar de usar a concha/cagamba dianteira para fechar a vala aberta;

Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Eliminatdrias

1.

2.
3.
4

Causar acidente durante a prova ou perder controle de dire¢do da maquina em movimento;
Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
N3o completar a realizagdo de todas as atividades da prova;

Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.
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