ESTAD,O DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO SUL
Concurso Publico n2 001/2026

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

O MUNICIPIO DE BOA VISTA DO SUL, por intermédio da Prefeita Municipal Sra. PATRICIA LUCIA
BAGATINI, faz saber a quem possa interessar a realizagao de Concurso Publico, para formagao de

cadastro de reserva e para preenchimento de vagas do Quadro Permanente de Pessoal do

Municipio de Boa Vista do Sul, com ingresso pelo Regime Estatutario, que sera regido pela

legislagdo em vigor, em especial as Leis Municipais n%s 390/2003, 625/2011 e 626/2011, Decretos

Municipais n%s 86/2021 e 87/2021 e demais Legislagées em vigor além das normas estabelecidas

no presente Edital.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO
20/05/2026 1. PUBLICACAO DO EDITAL
20/05/2026 a )
21/05/2026 2. PRAZO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL
21/05/2026 3. PUBLICAGAO DO EDITAL REVISADO, SE FOR O CASO
4. PERIODO DE INSCRICOES E SOLICITACAO DO PEDIDO DE
22/05/2026 a | CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA
21/06/2026 OBJETIVA E ENVIO DA DOCUMENTAGAO AOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA
5. PRAZO PARA SOLICITAR A ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
22/05/2026 a (PARA OS HIPOSSUFICIENTES) COM A DOCUMENTAGAO DA
11/06/2026 COMPROVACAO
6. PUBLICAGAO DA HOMOLOGAGAO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE
12/06/2026 ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
12/06/2006 4 | 7- PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO QUANTO AO
13/06/2026 INDEFERIMENTO DOS PEDIDOS DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
8. PUBLICACAO DO RELATORIO DEFINITIVO DE PEDIDOS DE
15/06/2026 ISENGAO DEFERIDOS E INDEFERIDOS
9. ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO — ATE
21/06/2026 AS 18:00 HORAS
10. HOMOLOGACAO PROVISORIA DAS INSCRICOES, DA LISTAGEM DE
23/06/2026 CANDIDATOS COM CONDICAO ESPECIAL DE PROVA
23/06/2026 a 11. PRAZO DE RECURSO CONTRA NAO HOMOLOGAGAO DA
24/06/2026 INSCRIGAO E CONTRA CONDIGOES ESPECIAIS DE PROVA
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25/06/2026 12. PUBLICACAO DAS RESPOSTAS DOS RECURSOS E DA
HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES (DEFINITIVO)

29/06/2026 13. PUBLICACOES DOS LOCAIS DE PROVA

14. DATA DAS PROVAS OBJETIVAS — 09:00 AS 12:00 HORAS E DAS
12/07/2026 14:00 AS 17:00 HORAS

15. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS
14/07/2026 OBJETIVAS E DE TITULOS

14/07/2026 a | 16. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O
GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E DE
15/07/2026 TITULOS

17/07/2026 17. DJVULGAQAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS E
DE TITULOS

02/08/2026 18. DATA DAS PROVAS PRATICAS - 08:00 HORAS EM DIANTE

04/08/2026 19. DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS PRATICAS

04/08/2026 a 20. PRAZO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO CONTRA O
05/08/2026 RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS PRATICAS

06/08/2026 21. DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS PRATICAS

06/08/2026 22. PUBLICACAO DA ATA DE CLASSIFICAGCAO PRELIMINAR

06/08/2026 a 23. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A ATA DE
07/08/2026 CLASSIFICACAO PRELIMINAR

10/08/2026 24. DIVULGAGAO DA ATA DE CLASSIFICAGAO FINAL

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Municipal de Fiscalizagdo do Concurso Publico
nomeada, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracbes nos meios de

divulgacao do certame.

1.2. Este Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Empresa Fénix Instituto Ltda,
CNPJ n? 07.141.784/0001-17, sediada na Rua Gilberto Lunardi, 83 — Bairro Bela Vista — Xaxim —
SC.

1.3. Afiscalizagéo e a supervisdo deste Concurso Publico estardo a cargo do Municipio de Boa Vista

do Sul e da Comissao de Coordenacao e Fiscalizacdo do Concurso Publico.

1.4. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacbes para provas e todos os
demais atos do Concurso Publico, serdao publicados no site oficial do Concurso Publico na Internet:
https:/institutofenix.selecao.net.br , painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e divulgado
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no sitio oficial do Municipio de Boa Vista do Sul, www.boavistadosul.rs.gov.br e na impresa oficial do

municipio que é o diario oficial dos Municipios RS (FAMURS). O extrato do presente Edital sera

vinculado em jornal de circulacao regional pela Banca Fenix.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées, comunicados,
mensagens eletrbnicas (e- mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao

presente Concurso Publico.

1.6. _A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacao em vigor, deverao
ser comprovados ho ato da posse apos a convocacao.

1.7. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucoes e das condicées do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacoes, instrucoes e convocacoes,
relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivesse transcrito e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratagao, vagas, carga horaria semanal, regime de contratagao, habilitaga inscri¢des e tipo de

prova:

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

Cargo

Vagas

*%

Carga Horaria
Semanal

Vencimento
Inicial R$

Habilitagao/Escolaridade Exigida

Tipo de Prova

Valor da Taxa
de Inscricao

1. ATENDENTE

CR

35 horas

2.065,50

Idade: minima de 18 (dezoito) anos /
Instrugéo: 4 a série ou 5° ano do
Ensino Fundamental.

Objetiva

R$ 75,00

2. MECANICO

01

40 horas

3.135,31

Idade: minima de 18 (dezoito) anos /
Instrugéo: 42 série ou 5° ano do ensino
fundamental e curso especifico na area
de mecénica de caminhdes e maquinas

pesadas de no minimo 80 (oitenta)
horas total, podendo ser somadas as
horas dos dois cursos / Habilitacao
para conducao de veiculos categoria
"B" da Carteira Nacional de
Habilitacao.

Objetiva e
Pratica

R$ 75,00

3. MERENDEIRA

01

40 horas

2.065,50

Especial: 0 exercicio do cargo podera
exigir: atendimento ao publico; uso de
uniforme e de equipamento de
protecao individual; servigo externo;
contato com o publico; trabalho aos
domingos, feriados e em periodos
noturnos.

Instrugéo: ensino fundamental
completo.

Objetiva e
Préatica

R$ 75,00
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4. OPERADOR DE Instrucao: 42 série ou 5° ano do ensino Objetivae
MAQUINAS 01 40 horas 3.848,22 fundamental / Habilitagdo: carteira Pratica R$ 75,00
nacional de habilitacao, categoria C.
Idade: minima de 18 (dezoito) anos /
) Instrucao: 42 série ou 5° ano do ensino Obietiva e
5. OPERARIO 01 40 horas 2.065,50 fundamental / Habilitagdo para Pjrética R$ 75,00
conducao de veiculos categoria "B" da
Carteira Nacional de Habilitacao.
Idade: minima de 18 (dezoito) anos / Obietiva
6. PEDREIRO 01 40 horas 3.135,61 Instrucao: 42 série ou 5° ano do ensino Pjrética R$ 75,00
fundamental.
CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO
Vagas - Vencimento e . . .
Cargo ax CargaHoraria b Habilitacao/Escolaridade Exigida - Valor da Taxa
g Semanal Inicial R$ ¢ g Tipo de Prova ;. Inscricdo
7. AGENTE Idade: minima de 18 (dezoito) anos /
ADMINISTRATIVO CR 35 horas 2.499,03 Instrugéo: ensino médio completo. Objetiva R$ 95,00

AUXILIAR
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8. AUXILIAR DE
EDUCACAO

01

30 horas

2.499,03

Idade: minima de 18 (dezoito) anos /
Instrugé@o: Ensino Médio

Objetiva

R$ 95,00

9. TECNICO EM
INFORMATICA

01

35 horas

4.718,80

Idade: minima de 18 (dezoito) anos /
Instrugé@o: ensino médio completo,
acrescido de certificado, devidamente
registrado e expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, de concluséo de curso
técnico com énfase em manutengéo e
suporte em informatica ou redes de
computadores, ou ensino médio,
acrescido de no minimo 180 horas,
devidamente comprovadas, de
capacitacao na area de operacao de
computadores, redes de computadores,
banco de dados ou sistemas
operacionais, ministradas por instituicao
regularmente constituida, ou, graduacao
em curso superior da area / Habilitacao
para condugéao de veiculos categoria "B"
da Carteira Nacional de Habilitacao

Objetiva

R$ 95,00

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargo

Vagas

*%

CargaHoraria
Semanal

Vencimento
Inicial R$

Habilitacao/Escolaridade Exigida

Tipo de
Prova

Valor da
Taxa de
Inscricao

10. ODONTOLOGO

CR

20 horas

4.629,88

Idade: minima de 18 (dezoito) anos /
Instrucdo: curso superior completo em
odontologia / Habilitacao: especifica para
o0 exercicio legal da profissao

Objetiva

R$ 130,00
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Idade: minima de 18 (dezoito) anos /
Instrucao: curso superior completo em
engenharia civil / Habilitagao: especifica

para o exercicio legal da profissao / .
11. ENGENHEIRO CIVIL 01 35 horas 8.102,30 Habilitacdo para conducéo de veiculos Objetiva
categoria "B" da Carteira Nacional de

Habilitacao
Idade: Minima de 18 anos / Instrugéo:
Curso superior completo em
Fonoaudiologia / Habilitagdo funcional:
. Habilitag&o legal para o exercicio da
12. FONOAUDIOLOGO 01 20 horas 4.629,88 profissio e estar inscrito e em situago
regular junto ao Conselho Regional de
Classe.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos /
Instrucdo: curso superior completo em
medicina veterinaria / Habilitagéo:
13. MEDICO especifica para o exercicio legal da
VE§I'ERINA(F:iIO 01 16 horas 3.703,90 profissao / Habilitacdo para conducéo de
veiculos categoria "B" da Carteira
Nacional de Habilitagao.

R$ 130,00

Objetiva | R$ 130,00

Objetiva | R$ 130,00

Idade Minima: 18 anos / Instrug¢do:
Formacgao em curso superior de
Pedagogia ou Pés- Graduacao em o
Pedagogia com habilitago especificaem | Objetvae | pe 444 5
Supervisao Escolar ou Orientagao Titulos
Pedagogica e experiéncia minima de dois
anos de docéncia.

14. PEDAGOGO 01 20 horas 3.850,58
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Idade minima: 18 anos / Instrugéo:
Professor de atendimento educacional
15. PROFESSOR DE especializado (AEE) com licenciatura -

oA 01 20 horas 3.850,58 ~ plena em educagdo especial ou | Oblethae | gg 34 o

ESPECIALIZADO Ilce,nc_:latura p,)ara a doce~n0|a na educag:ao
basica e p6s graduacao em educacao

especial.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos
completos / Instru¢ao: Superior, Bacharel
em Ciéncias Contabeis com registro no
16. CONTROLADOR 01 20 horas 4.629,92 respectivo Conselho, Bacharel em Direito, Objetiva R$ 130,00

INTERNO com registro no respectivo Conselho ou
Bacharel em Administracéo, com registro
no respectivo Conselho
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverao manter seus enderecos e contatos
atualizados no Setor de Recursos Humanos do Municipio de Boa Vista do Sul durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico.

2.3. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificagcao.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera acompanhar, através do Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul, as vagas que possam surgir durante o

periodo de validade do Concurso Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites

https://institutofenix.selecao.net.br e _www.boavistadosul.rs.gov.br, as publicacdes de todos os atos

e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracées que porventura ocorram durante a

realizagdo do mesmo e até sua homologagao final.

2.5. Para ainvestidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
os requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2 - Ter idade minima de 18 anos;

2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada mediante
exame médico.

2.5.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital;

2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

2.5.8 - Comprovante de quitagdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formagéao exigida para o cargo;

2.5.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11 - Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel;

2.5.12 - Declaragao de bens ou cépia da declaragao do Imposto de Renda;

2.5.13 - Declaragao de nao possuir acumulo de cargo, fun¢do, emprego publico ou aposentadoria
exceto os previstos em Lei;

2.5.14 - Comprovante de endereco atualizado;
2.5.15 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

2.5.16- Demais documentos que o municipio vier a exigir.
2.5.17 - Carteira de Trabalho CTPS e PIS/PASEP.
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2.5.18 — Certidao de antecedentes criminais.

2.6 A admissao dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 conforme a legislacao
vigente no Municipio de Boa Vista do Sul.

2.7 . A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeagao no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A nao
apresentacao, naquela ocasiao, de todos os documentos exigidos implicarda na desclassificacao do
Concurso Publico e imediata convocacao do candidato seguinte na ordem de classificacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagao neste Concurso Publico iniciar-se-a pela inscrigao, que devera ser efetuada no
prazo e condi¢cbes estabelecidas neste edital.

3.2. Ainscrigao sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar
o site hitps:/institutofenix.selecao.net.br, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de

inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivagao da inscri¢ao.

3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o0 endereco eletrGnico

https://institutofenix.selecao.net.br em “Concursos — Em andamento”, “inscri¢des abertas”, selecionar
o Municipio de Boa Vista do Sul - Edital de Concurso Publico n® 001/2026;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicdes do certame e
certificando-se de que preenche todas as condicoes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscrigdo”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do

candidato (guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher a Inscri¢do, conferindo os dados informados, imprimindo uma cépia que deve ficar

em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscrigéo, até o dia
do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricao em seu poder.

10
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3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e niimeros de
telefones informados. Eventual mudancga de endereco, até a data de publicagdo do resultado final do
Concurso Publico, deverd ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area restrita,
e devera ser comunicado a empresa Fénix Instituto Ltda por correspondéncia eletrénica (e- mail)

enviada para: fenixinstituto2022@gmail.com. Apés a data de publicacao do resultado do Concurso

Publico, deverao ser comunicadas diretamente ao Municipio.

3.2.8. Nao sera aceita inscricdo via postal, por Sedex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscricao.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigbes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacdes e

suas possiveis alteracoes.

3.3.4. A inscricdo sb sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento. A confirmagéo das inscricoes sera diaria.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisao de fundos.

3.3.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo, nao podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugédo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscri¢céao

somente nao sera restituido.

3.3.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Boa Vista do Sul ndo se responsabilizardao
por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

11
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3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para
confirmar o processamento de sua inscricdo. Caso sua inscricao nao tenha sido processada, o
mesmo ndo poderd prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste

edital.

3.5. Ainscricao do candidato implicara a tacita aceitacao das condicoes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame,
que passarao a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das

quais nao podera alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu home e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliagcdes a que for submetido e classificacdo no presente
Concurso Publico, para fins exclusivos de divulgacao dos resultados relativos ao certame, sendo
garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizardo por solicitacbes de
inscricao, via internet, nao efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos

dados ou a impressao do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacao de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Sera nula a inscricao de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacao ou
documento falso ou oculte informagao ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes judiciais

cabiveis.

3.7.2. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado

posteriormente.
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3.7.3. Caso a inscricao do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do
seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do

presente Edital.

3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato

deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas

alteracdes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se em mais de um carqo, desde gue houver

compatibilidade de hordarios para a realizacao das provas objetivas do item 6.2 deste edital.

3.8.1. Nao sera permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) ap06s a realiza¢ao da inscrigao.

3.9. O candidato que necessitar de condicao especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicao, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizagcdo das provas deverd solicita-lo encaminhando eletronicamente até o
dia util subsequente ao dltimo dia de inscricdes, através da “Area do Candidato” em “Minhas

Inscrigbes” (acessando o enderego eletronico https:/institutofenix.selecao.net.br), acessando este

edital, clicar em “gerenciar inscri¢des”, e selecionar a opgdo do campo do assunto a que se refere o
documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico
confirmando a condi¢ao especial.

3.9.1. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico
ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser
obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local da

empresa Fénix Instituto Ltda para que verifique e autorize seu uso.

3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo
médico especifico que ateste a necessidade de condi¢ao especial para realizagéo da prova objetiva, o
candidato nao tera preparado o tratamento diferenciado para realizacao de provas.

3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, ndo sendo necessario encaminhar laudo médico para

tal condicao.

3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas

devera solicitar por escrito conforme Anexo |l, durante o periodo da inscri¢cdo, e levar acompanhante
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que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.9.2.1. O acompanhante e a criangca devem permanecer na sala reservada para amamentagao
desde o horario de inicio das provas.

3.9.2.2. Nao havera compensagao de tempo em favor de amamentagao.

3.9.2.3. A candidata lactante, o acompanhante e a crian¢ca devem chegar ao local da prova com a

antecedéncia minima de trinta minutos.

3.9.2.4. Para a amamentagéo a lactente deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao do Concurso Publico.

3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por fiscal volante, e
neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianga.

3.9.2.6. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.
3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar

algum transtorno durante a realizagdo das provas, a candidata serd automaticamente eliminada do

certame.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

41. As pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores,
em um percentual de 20% (vinte por cento) de total de vagas oferecidas para cada cargo, de acordo
com o Art. 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal e art. 10 da Lei Municipal n® 625/2011, além
Da Secéo IV do Decreto Municipal n® 87/2021.

4.2. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao

portadoras.

4.3. Para efeitos deste Edital, deficiéncia é aquela que, comprovadamente, acarreta a pessoa

condigdes fisicas, sensoriais ou mentais reduzidas ou de inferioridade, em relagao as demais, tanto
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para prestacdo do concurso quanto para o exercicio das atribuicbes do cargo mas que nao a
impossibilite para o exercicio do respectivo cargo.

4.4. Além das exigéncias gerais contidas no presente Edital, o candidato portador de deficiéncia,
por ocasiao da inscricao, devera:

I declarar, em campo préprio do formulario de inscricdo, a opgao por concorrer a vaga destinada
a pessoa portadora de deficiéncia, o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, devendo,
ainda, juntar atestado médico, nos moldes previstos no § 2° do art. 92 da Lei Municipal n® 625/2011.
Il avia original do atestado médico enviado pela internet juntamente com a inscricao, devera ser
apresentada no momento de ingresso no servigo publico.

lll o referido atestado médico devera ser emitido a menos de 1 (um) ano da data de publicacao
deste Edital.

4.5 O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢ées com 0s
demais candidatos no que se refere ao conteudo, a elaboracéo, a avaliagdo, ao horario e ao local
de aplicagdo das provas, salvo nos casos especiais, observadas as caracteristicas proprias da
deficiéncia de que seja portador o candidato, de forma que Ihe seja oportunizada a realizagdo das

provas.

4.5.1 O candidato apresentara, mediante requerimento, quando for o caso, a solicitacdo de
condicdes especiais para a realizacao das provas, até a data de encerramento das inscrigdes, para
que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

45.2 Em nenhuma hip6tese, serdo prestadas provas em datas, locais e horarios distintos
daqueles indicados no presente edital.

4.5.3 A comprovagao da deficiéncia do candidato, juntamente com a compatibilidade da limitagao
com as atribuigdes do cargo, sera atestada por Médico Oficial ou Junta Médica Oficial do Municipio

apds a nomeacao do candidato e antes de sua entrada em exercicio.

4.5.4 A homologagao do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia,

constando em ambas a nota final de aprovagéo e classificagdo ordinal em cada uma das listas;

4.5.5 As nomeagdes obedecerdao predominantemente a nota final obtida, independente da lista em
que esteja o candidato.

4.5.6 Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 4.1. resulte em nuamero fracionado, este
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devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.6. Nao ocorrendo a aprovacgao de candidatos portadores de deficiéncia em numero suficiente para
ocupar 0s cargos previstos em reserva de mercado, estes serdo preenchidos pelos demais
aprovados.

4.7. As pessoas portadoras de deficiéncia serdo assegurados meios adequados para a prestacdo
das provas requeridas no Concurso, de acordo com as peculiaridades de cada deficiéncia.

4.8. As pessoas portadores de deficiéncia serdo preferencialmente lotadas em 6rgéos cuja infra-
estrutura Ihes facilite o acesso ao local de trabalho e desempenho da fungéo, desde que verificada
a necessidade administrativa de lotagdo dos respectivos cargos.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES, DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO E DAS
ISENCOES

5.1. O valor da taxa de inscricao é de:

a) Para cargos de Nivel Superior: R$ 130,00 (cento e trinta reais).

b) Para cargo de Nivel Médio: R$ 95,00 (noventa e cinco reais).

c) Para cargo de Nivel Fundamental: R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

5.2. Este Concurso Publico constara de trés etapas:

5.2.1. PRIMEIRA ETAPA, de carater eliminatério e classificatério constando de Prova Objetiva
para todos os cargos;

5.2.2. SEGUNDA ETAPA, de carater classificatorio, constando de Prova de Titulos, para candidatos
ao cargo de Pedagogo e Professor de Atendimento Educacional Especializado;

5.2.3. TERCEIRA ETAPA, de carater classificatorio e eliminatorio, constando de Prova Pratica, para
os candidatos aos cargos de Atendente; Mecanico; Merendeira; Operador de Maquinas; Operario;
Pedreiro.

5.3. S0 isentos da taxa de inscricdo neste Concurso Publico:
a) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do

GovernoFederal — CADUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per

capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).
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5.3.1.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricao on-line, encaminhar eletronicamente a

documentagdo acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.3.1.2. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sancdes penais cabiveis
importara na excluséo da inscrigao do candidato neste Concurso Publico.

5.3.2. Para os candidatos que solicitarem isencao da taxa de inscricao por estarem inscritos
no CADunico:

5.3.2.1. Os candidatos deverao no momento da inscricdo on-line, solicitar a isengcao (CADUnico) e
preencher o Numero de Identificagdo Social - NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico)
fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

5.3.2.2. No caso de pedido de isencao por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

5.3.2.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para tanto &
necessario que as informagdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mae e
municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve

estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informagodes.

5.3.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaragbes apresentadas, além das sangdes penais
cabiveis importara na excluséo da inscrigdo do candidato neste Concurso Publico.

5.3.3. Sendo indeferido o pedido de isencéo da taxa de inscricéo, restara ao candidato pagamento da
respectiva taxa de inscricdo até a data limite constante no boleto.

5.3.4. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscrigéo.

5.3.5. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo com pedido de isen¢do de pagamento, para o

mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a ultima inscricao, sendo as demais canceladas.

5.3.6. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isengao, acompanhado dos documentos
comprobatérios, a complementacdao da documentagao.
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5.3.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via

requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre
os conteldos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. Serao _considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que obtiverem

nota final igual ou superior a 50,00 (cinquenta) e hdao podendo zerar nenhuma disciplina.

6.1.2. A prova objetiva terd pontuacao de 0,00 (zero) a 100,0 (cem), dependendo do cargo, utilizando- se
02 (duas) casas decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em
vista que cada questéo valerd o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 12de julho de 2026

no periodo matutino e vespertino, das 09:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas.

A saida do(a) candidato(a) da sala de provas, apds o inicio das provas objetivas, sO sera

permitida apds decorridos 45 minutos do inicio das provas, conforme cronograma abaixo:
PROVAS — PERIODO DA MANHA

Evento Horario
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 08h10min
Fechamento dos portées, nao sendo permitido o acesso de 08h40min
candidatos, sob qualquer alegacao, a partir deste horario.
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas e na sequéncia inicio 08h40min
das provas.
Inicio da resolugao da prova. 09h00min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de 09h45min
prova.
Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e cartdo 12h00min
resposta.

PROVAS - PERIODO DA TARDE

Evento Horario
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 13h10min
Fechamento dos portoes, hao sendo permitido o acesso de .

- = . . 13h40min

candidatos, sob qualquer alegacao, a partir deste horario.
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas e na sequéncia inicio 13h40min
das provas.
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Inicio da resolucao da prova. 14h00min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de 14h45min
prova.

Final da prova. Entrega obrigatoria do caderno de questdes e cartdo 17h00min
resposta.

6.2.1. O tempo total de realizagdo das provas serd de no maximo 3h00min (trés horas), ja
compreendendo o tempo necessario para preenchimento do cartdo-resposta

6.2.2. A empresa Fénix Instituto Ltda, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o inicio
da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais altera¢des serdao comunicadas no
site do Concurso Publico na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso
fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante

da alteracao seja de natureza imprevisivel.

6.3. As Provas objetivas dos periodos da manhd e da tarde, serdo compostas dos

seguintes programas de provas, para todos os cargos:

NUMERO DE VALORDE CADA TOTAL POR TIPO DE
S X QUESTAO PROVA
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 10 2,00 20,00
Legislagao 10 2,50 25,00
Conhecimentos
” 3,50 35,00
Especificos do cargo 10
TOTAL 40 100,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacao da prova objetiva:

6.4.1.0 candidato devera comparecer no local da prova portando,
obrigatoriamente,documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou

preta indelével e de material transparente, com antecedéncia de pelo menos trinta minutos.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
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Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6érgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara retido,
sera exigida a apresentacao do original, ndo serdo aceitas cépias, ainda que autenticadas, porém
serdo aceitos documentos de identificacao digital expedidas por 6rgaos publicos.

6.4.1.2. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF, ou qualquer outro

documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido h4, no maximo,
30 (trinta) dias. Neste caso sera realizada a identificagdo especial através da coleta de impressao
digital para posterior averiguagao. A nao apresentacao do documento de identidade, nos termos desse
edital impedir4 o acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.4. Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda podera exigir a apresentacao
do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacao bancaria,

nao sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Concurso Publico:

6.5.1. Nao sera permitido ao candidato comunicar-se com outros candidatos ou pessoas alheias ao

Concurso Publico, nem realizar consultas a livros, anotagdes ou quaisquer materiais similares.

6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a companhia
de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartao-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicagdo com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos, tratar incorretamente ou agir com
descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, bem como os Coordenadores e

seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
Oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, ressalvados

aqueles exclusivamente de livre manifestacao religiosa como o “quipad” e “véu”, desde que avaliados
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pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizagdo indevida, com a finalidade de
violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos
eletrénicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, rel6gio com
calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotografica, aparelho para surdez (quando
nao houver a comprovacao exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de
qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens,
videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos;
anotacoes; bebidas com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverao
ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os
orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.A simples posse,
mesmo que desligado de aparelhos eletrdnicos, ou de qualquer material, objeto ou equipamento néo
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicarao na
exclusao do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.5.4. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das

provas.

6.5.5. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova,
sera desclassificado do Concurso Publico.

6.6. A empresa Fénix Instituto Ltda, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Concurso Publico podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual nao
substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal
e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento

a sua identificagao datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Boa Vista do Sul ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer

outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da realizacao das
provas, deverdo apresentar atestado de liberagdo do médico para a Coordenagdo da empresa
executora, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem
tomados durante a realizag&o da prova.
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6.9. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de mascara de protecao durante a
realizagédo das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos com

os sintomas, quando os mesmos nao dispuserem da referida protecéo, no dia da prova.

6.10. As despesas decorrentes da obtencao ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentacdo sédo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

6.11. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo
da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

6.12. Em hip6tese alguma havera segunda chamada, apds o horario de inicio da prova nem a
realizagao de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.13. Os envelopes contendo as provas poderdo ser abertos por 3 (trés) candidatos voluntarios, que
comprovardo os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos

mesmos, via ata de sala.

6.14. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartao-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

6.15. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO-RESPOSTA.

6.15.1. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala.
Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem
atribuidos pontos as questées nao assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa, emendadas
ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em

desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartao resposta.

6.15.2. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcao. Este deve ser preenchido com
bastante atencédo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido
e assinado. A nao entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacao do candidato do
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certame.

6.15.3. Serao considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do candidato.

6.16. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado, bem como o caderno de provas, que sera oportunizado posteriormente, por
meio de publicagdo no site da empresa executora, na integra.

6.17. ApOs a realizacao da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdao. O candidato que concluiu a prova nao podera comunicar-se com os
candidatos que ainda nao a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

6.17.1. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartao resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao fiscal
o0 acompanhamento até os sanitarios.

6.18. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permaneceréo até o ultimo concluir, os quais

assinarao o termo de encerramento, bem como o lacramento dos envelopes de provas ja utilizadas e

de cartbes-resposta.

6.19. Na hipétese de ocorrer anulacdo de questbes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

6.20. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo na indicagcao da resposta correta no
gabarito provisério, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.21. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.21.1. cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

6.21.2. que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.21.3. contendo mais de uma opgéao de resposta assinalada;
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6.21.4. que nédo estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.21.5. preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugbes da prova;

6.21.6. cujo cartao-resposta NAO ESTEJA ASSINADO pelo(a) candidato(a).

6.22. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

6.23. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA DE TiTULOS

7.1. O envio eletronico dos documentos para a PROVA DE TIiTULOS sera realizado no periodo de

22 de maio a 21de junho de 2026, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente
no site https:/institutofenix.selecao.net.br, através da “Area do Candidato” acessando este edital, clicar

em “gerenciar inscricdes, e selecionar a opgao ‘Provas de Titulos’, os seguintes documentos: Titulo de

Pés-Graduacao, Mestrado ou Doutorado, digitalizado em arquivo .PDF.

7.1.1. No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que corresponde
a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo no

mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.

7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos apenas arquivos com extensdo PDF, com tamanho maximo permitido de

até 20 megabytes.

7.1.3. Os titulos deveréo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um arquivo
por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizagao de ferramentas online de unido de arquivos, para

garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem
ofuscada, borrada, cortada, etc., que nao permitam sua facil leitura e identificagdo, os mesmos serao
desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de documentos em caso de recurso impetrado
pelo(a) candidato(a).

7.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia-
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7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:

a) A copia do titulo entregue é cépia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscricao

decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.2. A Prova de Titulos para os cargos de PEDAGOGO e de PROFESSOR DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO, sera de carater exclusivamente classificatorio a ser
contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo
25 pontos, conforme a seguir:

Titulos (concluido§) Descrigao Descricao Pontuacéo por Titulo| Pontuacéo
Pontuacao Méaxima
Doutorado 12 12
Mestrado 08 08
Pés-Graduacao 05 05
TOTAL ok kA R o5

7.2.1. Para contagem de pontuagao de Titulos, sera considerado apenas um Titulo valido, independente da
quantidade de Titulos enviados. A pontuacao sera atribuida da seguinte forma: 05 pontos no caso de
apresentar Titulo de Pds-Graduacao; 08 pontos para Titulo de Mestrado; e 12 pontos para Titulo
de Doutorado. Ressalta-se que os Titulos ndo serdao comulativos.

7.2.2. Nao havera, em hip6tese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

7.2.3. A ndo apresentacao dos titulos néo elimina o candidato do certame, sendo a este computado

pontuacgéo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

7.2.4. Os titulos deverao ter relagdo com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscricao

ou ndo serao computados.

7.2.5. Nao serao aceitos como titulos, certificados que nao apresentarem a respectiva carga horaria

no mesmo.
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7.2.6. Serao admitidos como validos quaisquer Titulos na area da Educacao. No caso especifico do cargo
de Pedagogo e Professor de Atendimento Educacional Especializado, os candidatos que utilizarem certificado de
pds-graduacdo para fins de computo como titulo, NAO PODERAO utilizar o mesmo certificado para fins de
comprovacao da habilitagdo. Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar
desacompanhado do certificado, atestados de frequéncia ou outro documento que ndo ateste

claramente que o curso foi concluido.

7.2.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc@o dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuagdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo do
candidato este sera excluido do Concurso Publico.

7.2.8. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito
pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo.

7.2.9. A comissdo responsavel pela andlise dos titulos poderd solicitar ao candidato outro(s)

documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informagdes prestadas.

8. DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA PRATICA

8.1. Os candidatos aos cargos de ATENDENTE, MECANICO, MERENDEIRA, OPERADOR DE
MAQUINAS, OPERARIO E PEDREIRO serdo sbmetidos a prova pratica.

8.1.1. Serdo convocados para a realizagao da prova prética, os 30 (trinta) melhores classificados de

cada cargo.

8.1.2. Os candidatos concorrentes, serdo avaliados na prova pratica na operacao do

equipamento/veiculo/situagdo compativel com cada cargo.

8.1.3. A prova pratica para os concorrentes a vaga do cargo identificado no item anterior, seré realizada
em 02 de agosto de 2026, a partir das 08:00 horas, podendo ser antecipado o referido horario, de

acordo com a concordancia da Comissao de Acompanhamento do certame.

8.1.4. As provas praticas para os cargos constantes do item 8.1., serdo realizadas junto a EMEF
DUQUE DE CAXIAS E ENTORNO DESTA, ou outro local definido pelo Municipio e divulgado em site
da empresa executora e do Municipio previamente. Todos os candidatos aptos aos cargos deverao
estar no local com antecedéncia de pelo menos 10 (dez) minutos, para assinarem a lista de presenca.
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O(s) candidato(s) que chegar(em) ao local das provas praticas apds o horario estabelecido (08:00
horas), ndo assinara(ao) a lista de presenca e nem fara(ao) a prova pratica, estando automaticamente
desclassificados da referida etapa do certame.

8.1.5. A ordem de realizacdo sera a de classificacao preliminar da fase das provas objetivas.

8.1.6. Os candidatos aguardardo a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e fechado,
sem possibilidade de acompanhar a prova pratica dos demais candidatos.

8.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente a Carteira
nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria exigida, conforme item 2.1 do presente Edital, de acordo
com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro.

8.2.1. O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a categoria
exigida neste Edital, ndo podera realizar a prova pratica, estando automaticamente eliminado do

certame.

8.2.2. Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicacdo das provas, trajados e calgados
adequadamente para a execucao das tarefas da prova pratica, nao sendo admitidos candidatos sem
pecas de vestuario adequadas ou calgado que ndo seja completamente fechado.

8.3. Os candidatos deverao assinar a lista de presenca e formulario proprio de avaliagédo, juntamente
com o(s) fiscal(is) e o(s) aplicador(es) da prova pratica.

8.4. A prova prética para Operador de Maquinas, consistird em tarefa a ser determinada pelo instrutor
no momento da prova, através de avaliacdo desenvolvida para tal finalidade, com as maquinas
Retroescavadeiras JCB/2024 — modelo MR/JCB3CX2WS4WD, com duragao maxima de até 10 (dez)

minutos, onde serdo avaliados 0s seguintes itens, por meio de formulario préprio:

| - FALTAS GRAVES (- 3,00 PONTOS POR INFRAGAO)

a) Desobedecer a sinaliza¢ao de transito;

b) Nao observar as regras e prazos de realizagdo da prova pratica;

c) Movimentar a maquina com o hidraulico ou a concha e a langa traseira rebaixadas
(retroescavadeira);

d) Na&o posicionar corretamente as sapatas da maquina antes de iniciar a operagdo com a langa
traseira (retro);

e) Manter a porta da maquina aberta ou semi-aberta durante o percurso/tarefa da prova ou parte
dele(a);

f) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

g) Na&o usar devidamente o cinto de seguranga;

27



ESTADQ DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO SUL
Concurso Publico n? 001/2026

h) Bater ou encostar a maquina em obstaculos da prova;

i) Perder o controle da diregao da maquina em movimento;

j) Nao demonstrou conhecimento de operacdo da concha traseira (retroescavadeira/trator
esteiras);

k) Nao demonstrou conhecimento de operagdo da langa traseira (retroescavadeira/trator
esteiras);

[) Nao demonstrou conhecimento de operacao da lamina (motoniveladora/trator esteiras);

m) Nao demonstrou conhecimento de operacdo do escarificador traseiro (motoniveladora/trator
esteiras);

n) Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza grave.

Il - FALTAS MEDIAS (- 2,00 PONTOS POR INFRACAO)

a) Trafegar em velocidade inadequada;

b) Posicionar incorretamente a concha sobre a carga (retroescavadeira);

c) Nao posicionar a concha dianteira entre 15 cm e 20 cm do solo ou piso quando em operagao
(retro/carregador);

d) N&o posicionar a lamina corretamente quando em operagdo de nivelamento de solo
(motoniveladora/trator de esteiras);

e) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, ap6s o inicio da prova;

f) Descer da maquina sem baixar a concha (retro/carregador) ou a lamina (motoniveladora/trator
de esteiras);

g) Colocar a maquina em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) Descer da maquina sem acionar o freio de méo e as travas de seguranga;

i) Descer da maquina sem descansar o hidraulico das conchas / lanca (retro/carregador);

j) Acelerar ou frenar bruscamente;

k) Realizar de modo incompleto a tarefa ordenada pelo instrutor e/ou de forma mal executada;

l) Na&o verificar o nivel de agua e dos fluidos, a tampa da maquina e a calibragem dos pneus;

m) Fazer uso incorreto das travas de seguranca da maquina;

n) Cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza média.

~ —

Il - FALTAS LEVES (- 1,00 PONTO POR INFRACAO)

Provocar movimentos irregulares na maquina sem motivo justificado;

Ajustar incorretamente o banco da maquina destinado ao condutor;

N&ao desacionar o freio de mao antes de movimentar a maquina;

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel de comando;

Dar partida a maquina com a engrenagem de tracao ligada;

Tentar movimentar a maquina com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

Nao fazer uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) colocados a sua disposic¢ao;
Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza leve.

QO OO0 To
~— — " — ~—

= —

8.5. Serd atribuida a prova pratica a nota de 0 a 100 sendo a avaliagao realizada da seguinte forma:

8.5.1. Para efeitos de pontuagéo na nota final(somada a nota da prova objetiva e pratica), a prova pratica tera

0 peso de 50 (cinquenta).

8.5.2. A prova pratica para os candidatos ao cargo de Atendente, consistira na varricdo e organizagdo
(varrer o piso; recolher o lixo); limpeza de banheiro (pia, vaso sanitario, verificar a organizacao geral do

ambiente), por meio de formulério proprio.
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8.5.3. A prova pratica para os candidatos ao cargo de Mecanico, consistira na verificagao de nivel de 6leo
do motor de veiculo; substituicdo de bateria (retirar; verificar; recolocar; testar); desmontagem de roda,
simular a substituicao de disco de freio; montagem; verificar velas e cabos de vela, por meio de formulario

proprio.

8.5.4. A prova prética para os candidatos ao cargo de Merendeira, consistird na preparagédo de item
basico de alimentacao (exemplo: sanduiche simples, sempre observando a higiene e limpeza do local);
identificar alimentos e prazo de validade; procedimentos em relagdo aos alimentos vencidos;

demonstragao do armazenamento correto de alimentos, por meio de formulario proprio.

8.5.5. A prova pratica para os candidatos ao cargo de Operario, consistira na abertura de valas; servigo
de capina; rogada com rocadeira a gasolina (avaliagdo na utilizacdo dos equipamentos), por meio de

formulario préprio.

8.5.6. A prova pratica para os candidatos ao cargo de Pedreiro, consisira na simula¢do de construgao de
parede, sem viga, com canto amarrado com tijolos 6 furos, preparar a massa com areia e cimento, na
proporcao a ser indicada pelo instrutor da prova, por meio de formulério préprio.

8.6. Quando finda a prova, serdo somados os pontos adquiridos em cada item, e resultara a nota final

da prova pratica, conforme férmula abaixo:

8.7. Realizada a prova pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,00 pontos nesta prova, estando eliminado do certame o candidato que néo atingir esta

nota minima na prova pratica.

8.8. Os veiculos e/ou equipamentos que deverao ser usados na prova pratica serao fornecidos pelo
Municipio de Boa Vista do Sul/RS, no estado em que se encontrarem, devendo ser restituidos nas

mesmas condi¢cdes em que foram recebidos.

8.9. A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Pratica (dano ao
equipamento e/ou a terceiros, sejam materiais ou pessoais), sera inteiramente do candidato.

9. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

9.1. Para os cargos de ATENDENTE, MECANICO, MERENDEIRA, OPERADOR DE MAQUINAS,
OPERARIO E PEDREIRO, a nota final sera:

Entenda-se: PO = Prova Objetiva PP = Prova Prética
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PO + PP = NOTA FINAL
2

9.1.1. Para os demais cargos, em nao sendo ao cargo de Pedagogo e Professor de Atendimento
Educacional Especializado e dos cargos que farao a prova pratica, valerda somente a somatoéria
das questbes da prova objetiva multiplicando-se pelo valor da questéo, totalizando-se a nota final, na
féormula:

Numero de Acertos x Valor da questao = Nota Final

9.2. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

9.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricao
neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei federal n®
10.741, de 12 de outubro de 2003 e alteracées — Estatuto do Idoso.

9.2.2. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagao final, o beneficio da Lei
federal 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscricdes, encaminhar
eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou
declaracéo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais
e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

9.2.3. Persistindo o empate, dar-se-a a preferéncia para desempate:

a) Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
) Quem obtiver maior nota na prova de Legislagéo;

) Quem obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) Quem obtiver maior nota na prova de Matematica;

) Quem tiver maior idade.

f) Sorteio Publico.

9.3. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera realizado com a
presenca de representantes da comissdo do Concurso Publico e da presenca dos candidatos em
questao que serdao comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se fizerem presentes no local, dia

e horario marcado para a realizagdo do sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos,
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sendo que ao final sera lavrada ata pela comissao com os resultados do sorteio publico.

9.3.1. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o beneficio da Lei
federal 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigbes, encaminhar
eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou
declaragao e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais
e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

9.3.2. Persistindo o empate, dar-se-a a preferéncia para desempate:

g) Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
h) Quem obtiver maior nota na prova de Legislacéo;

i) Quem obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

j) Quem obtiver maior nota na prova de Matematica;

k) Quem tiver maior idade.

[) Sorteio Publico.

9.4. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horéario e local em edital préprio, sera realizado com a
presenca de representantes da comissdo do Concurso Publico e da presenca dos candidatos em
questao que serao comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se fizerem presentes no local, dia
e horério marcado para a realizagdo do sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos,

sendo que ao final sera lavrada ata pela comissao com os resultados do sorteio publico.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serao admitidos os seguintes recursos e impugnacgoes:
a) Revisao.
10.1.1. A impugnagéao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois)

dias uteis, apdés a sua publicagdo, mediante cadastro do(a) candidato(a) na plataforma:

https://institutofenix.selecao.net.br, apds inserir a argumentagéo na aba “impugnacao do Edital”.

10.1.2. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Fénix
Instituto Ltda — https:/institutofenix.selecao.net.br da seguinte maneira:
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a) Acessar a area do candidato no site hitps:/institutofenix.selecao.net.br, e realizar login
identificando-se;

b) Na area do candidato em “minhas inscri¢bes” localizar o Concurso Publico Edital n® 001/2026 de
Boa Vista do Sul, clicar em gerenciar inscrigoes;

c) Na coluna “opgdes” deslize o0 mouse sobre o botéo e clique em "Solicitar Recurso”;

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagéao;

e) No caso de recursos contra questées da prova objetiva, identificar o niumero da prova e 0 numero
da questao (fundamentando sua argumentacéo e indicando referéncia bibliografica);

f) Para cada questao devera ser enviado um unico formulario de recurso;

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para

um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um (nico arquivo. Serdo aceitos arquivos do

tipo: .pdf, e doc, com tamanho maximo permitido de até 20 megabytes.

h) Clicar em “enviar”.

10.2. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagao

l6gica e consistente.

10.3. No caso de recursos contra questées ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsideragado, € os mesmos deverdo conter indicagdo do numero da
questao e conter cépia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisao de questdes nao
serao analisados.

10.4. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em
dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao

recursos adicionais.
10.5. A empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo

muito grande (aconselha-se enviar compactado).

10.6. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente

indeferidos, podendo, dependendo de cada caso, ensejar danos morais.

10.7. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
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site https://institutofenix.selecao.net.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

10.8. Apo6s analise dos recursos interpostos ou por constatagdo e/ou corregdo de erro material,
podera haver alteracao da nota, pontuagédo e/ou classificacao inicialmente obtida pelo candidato,
para uma nota, pontuagao e/ou classificagao superior ou inferior.

10.9. A decisado exarada nos recursos, pela Comissao Municipal de Coordenacao e Fiscalizacao do

Concurso Publico é irrecorrivel na esfera administrativa.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar de sua homologacgéo final,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administracao

municipal.

11.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagao obtida e as vagas existentes.

11.3. A aprovagéo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao é de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Concurso Publico ou de sua prorrogacao, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condicdes estabelecidas neste edital.

11.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagcéo dos atos de convocagao e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

11.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

11.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungao publica, acumulavel
na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar
declaragao firmada pelo érgao ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce

suas fungdes, para fins de averiguacao de compatibilidade de horarios.

11.7. Por ocasiao da convocagédo que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condi¢des de inscri¢do, estabelecidas no Edital.
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11.8. A convocagao de que trata o item anterior podera ser realizada através de Edital de Convocagao
publicado no site do Municipio de Boa Vista do Sul, e Diario Oficial dos Municipios.

11.9. Nos termos da Lei Municipal n® 625/2011, a posse ocorrera no prazo de até dez dias contados
da data de publicagdo do ato de nomeacao, podendo, a pedido, ser prorrogado por até igual periodo,
nos termos do art. 19, § 12 da lei Municipal n® 625/2011.

11.10. Caso haja necessidade, o Municipio de Boa Vista do Sul podera solicitar documentos

complementares aos candidatos.

11.11. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretarao a nulidade da inscricdao, desqualificacao e desclassificacao do candidato,

com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.12. Por ocasido da admissao, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime
empregaticio adotado do Municipio de Boa Vista do Sul — Regime Estatutario, e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacao
em exame médico admissional a ser realizado por médico oficial do Municipio, o qual servira de

avaliacdo de aptidao para o desempenho do cargo, nos termos deste documento.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia
perante o Municipio de Boa Vista do Sul, apés o resultado final.

11.14. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da
lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do
certame, a novo chamamento uma so6 vez. A solicitagdo devera ser realizada mediante requerimento
assinado, direcionado ao ente signatario deste edital, o qual deverd ser protocolado no ente signatario,
pessoalmente ou via web. Neste Ultimo caso, o requerimento devera ser enviado via correspondéncia

com aviso de recebimento.

11.15. Assinado o termo de posse, o candidato tera até 05 dias para entrar em exercicio, contados
da data de assinatura do respectivo termo, nos termos do art. 20, § 12 da lei Municipal n® 625/2011.

11.16. A nomeagéao serd tornada sem efeito se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais,
ao passo que o candidato perdera automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 11.14
deste edital em que passara para o final da fila), facultando ao ente o direito de convocar o préximo

candidato, por ordem de classifica¢ao.
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11.17. Em caso de aceite da vaga a avaliagao psicolégica e do médico oficial devera ser realizada nos

termos da legislagéo pertinehte.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Alista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste edital de Concurso Publico serao publicados no quadro de
publicagdes oficiais do Municipio de Boa Vista do Sul, e nos sites https://institutofenix.selecao.net.br e
www.boavistadosul.rs.gov.br. Ainda, o aviso e resumo do edital de Concurso Publico serao publicados
no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de Boa Vista do Sul, em jornal de circulagéo regional e
na imprensa oficial do Municipio.

12.2. Este Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,

acompanhando as publicacbes no site hitps://institutofenix.selecao.net.br.

12.3. Nao serdo prestadas informacgdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Concurso Publico e respostas de recursos. Informacdes que constam no edital ndo serao
dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

12.4. Nao serdo dadas por telefone (whatsapp) informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma descrita neste Edital.

12.5. O Municipio de Boa Vista do Sul e a empresa Fénix Instituto Ltda n&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgagdes e outras publicagdes referentes a este Concurso

Publico sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

12.6. Os candidatos com diagnostico de doencga infecciosa/contagiosa, no dia da realizagdo das
provas, deverdo apresentar atestado de liberagdo do médico para a Coordenacdo da empresa
executora, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados individuais

a serem tomados durante a realizagéo da prova.

12.7. Para candidatos com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de protecao durante a
realizagao das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos com

os sintomas, quando os mesmos nao dispuserem da referida prote¢do, no dia da prova.

35


http://www.boavistadosul.rs.gov.br/

ESTADQ DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO SUL
Concurso Publico n? 001/2026

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos. Todas as despesas referentes aos deslocamentos,
hospedagem e alimentacdao dos candidatos correrao por sua propria conta, eximindo-se a
empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Boa Vista do Sul da responsabilidade por essas

despesas e outras decorrentes.

12.9. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Contetido Programatico da Prova Objetiva.
b) Anexo Il - Requerimento de Condicdes Especiais para Realizacao de Prova.

c) Anexo Il - Atribuicdo dos Cargos.

Boa Vista do Sul (RS), 20 de maio de 2026.

PATRICIA LUCIA BAGATINI
Prefeita Municipal

Carina Carminatti Milchareck
Assessora Juridica
OAB/RS 98.592

Registre-se e Publique-se.

Pricila Lucia Bagatini
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento
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, ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Nivel Fundamental):

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacao de textos: Leitura e compreensao de informacdes. Identificacao
de ideias principais e secundarias. Intencdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de palavras e
expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressées no texto. Sindnimos e antdnimos.
Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacéo silabica. Localizacdo da silaba tbnica.
Acentuagéo grafica. Relagdo entre letras e fonemas, identificagéo de digrafos e encontros consonantais
e diferencas entre sons de letras. Familia de palavras. Sinais de pontuag¢ao (reconhecimento e regras de
uso).

MATEMATICA: Sistema de numeracdo decimal. Nimeros naturais: operacdes (adigdo, subtragao,
multiplicacdo e divisdo), expressdes numéricas. Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros
primos, decomposicao em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Sistema
monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria e Geografia do Mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio.
Aspectos econémicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio. Atualidades do
Brasil e do mundo, do ano de 2022 até os dias atuais. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial,
nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Nivel Médio / Técnico):

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias
principais e secundarias. Relacao entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Informacdes
implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: Significagdo de palavras
e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacéo de
palavras. Aspectos linguisticos: Relacdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacao
grafica, sistema oficial vigente). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal
(inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacdo (regras e implicagcbes de sentido).
Coordenacao e subordinacao: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos) e suas operagbes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e
inversamente proporcional), razdes e propor¢oes; Estatistica: Céalculo de média aritmética simples e
média aritmética ponderada, moda e mediana. Matematica Financeira: Juros simples e compostos;
Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e
Espacial, trigonometria: no triangulo retdngulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta,
circunferéncia e cénicas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria e Geografia do Mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio.
Aspectos econdmicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio. Atualidades do
Brasil e do mundo, do ano de 2022 até os dias atuais. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial,
nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.
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CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Nivel Superior):

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias
principais e secundarias. Relagdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos
de argumentacao. Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.
Léxico: Significacao de palavras e expressdes no texto. Substituicao de palavras e de expressdes no
texto. Estrutura e formacao de palavras. Sindnimos, anténimos, parébnimos e homénimos. Aspectos
linguisticos: Relagbes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagao grafica, sistema
oficial vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes
verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego
do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicagbes de sentido). Coordenagédo e
subordinacao: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos)
e suas operagodes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e
Interpretacao Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoragdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressdes
algébricas; Equacdes, Inequacgdes, sistemas polinomiais de 12 e 2% grau; Sequencias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatéria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e
trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retangulo e triangulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e cénicas; Polinbmios e equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria e Geografia do Mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio.
Aspectos econémicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio. Atualidades do
Brasil e do mundo, do ano de 2022 até os dias atuais. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial,
nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTO TECNICOS DE CARGO E LEGISLACAO

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Lei Organica do Municipio de Boa Vista do Sul. Lei Municipal n® 625/2011 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista do Sul. Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegéao
de Dados. Redagao de Expedientes (Manual de Redagéao Oficial da Presidéncia da Republica); Nogdes
de Administragao Publica; Principios da Administracdo Publica; entidades componentes; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias fundamentais (art 5° ao art. 17° da CF); Organizacao
do Estado; Nogdes de Direito Administrativo; organizagdo Administrativa do Estado; Informacdes Gerais
sobre Informatica e sistema operacional Windows, Editor de Texto Microsoft Word e Planilhas de Célculo
Microsoft Excel. No¢des sobre navegadores: Google Chrome e Mozilla Firefox; Correio eletrdnico.
Documentacao e arquivo: conceitos basicos de arquivologia, classificagcdo dos arquivos, principios
arquivisticos, ciclo vital: teoria das trés idades, avaliagdo de arquivo, tabela de temporalidade e plano de
destinagdo documental, selecdo de documentos, classificagcdo de documentos, gestdao documental,
eliminacdo de documentos arquivisticos, procedimentos gerais para protocolo, arquivamento horizontal
e vertical, métodos de arquivamento, operagbes de arquivamento, empréstimos de documentos
arquivisticos, instrumentos de pesquisa, digitalizacdo e microfilmagem, tecnologias da informagao na
arquivologia e preservacao, conservagao e restauracao de documentos. Nogcdes de Administracado de
Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga, sistemas de controle de
estoques; compras - organizagdo e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicdo e
movimentacao fisica; cadeia de suprimentos. Arquivamento de documentos, legislacéo, atos oficiais.
Nocdes de Arquivologia. Técnica Legislativa.

38



ESTADQ DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO SUL
Concurso Publico n? 001/2026

ATENDENTE

Lei Orgénica do Municipio de Boa Vista do Sul. Lei Municipal n® 625/2011 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista do Sul. Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegao
de Dados. Limpeza e Conservacao: Procedimentos e técnicas de limpeza de mdveis, tetos, portas,
janelas, escadas, pisos, paredes, calcadas, banheiros e copas. Métodos de remoc¢ao de po, varricao e
lavagem de areas internas e externas. Normas de seguranga e uso correto de produtos e equipamentos
de limpeza, incluindo a aplicagéo de sabao, detergente e desinfetante em ambientes de uso coletivo,
como sanitarios e copas. Higiene Pessoal e Ambiental: Principios basicos de higiene pessoal e
ambiental. Importancia da higienizacdo em ambientes de salde e educacionais para prevencao de
contaminagbes. Procedimentos para a esterilizacao de roupas, lengdis, toalhas e demais itens de uso
coletivo, Classificagdo de residuos: organicos, reciclaveis, infectantes e rejeitos. Métodos de coleta e
separagéo de lixo, incluindo residuos contaminados em servigos de salde, com procedimentos para
incineracao e encaminhamento adequado ao aterro sanitario. Manutencdo e Conservagao de Areas
Externas: Técnicas de limpeza e conservacdao de areas externas, como calcadas, patios, jardins e
imediacdes dos prédios municipais. Seguranca no Trabalho: Normas de Medicina, Higiene e Seguranca
do Trabalho, incluindo o uso correto de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) e a prevencao de
acidentes laborais. Procedimentos de seguranca na manipulagcéo de equipamentos e produtos quimicos
de limpeza. Norma Regulamentadora NR 6 sobre EPIs.

AUXILIAR DE EDUCACAO

Lei Organica do Municipio de Boa Vista do Sul. Lei Municipal n® 625/2011 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista do Sul. Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao
de Dados. Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. Educagéao Especial e
Educacao Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentacao, Higiene e cuidados corporais, Saude e bem-
estar, Prevengéo de acidentes e Primeiros Socorros. Organizagéo dos Espagos e Rotina na Educagao:
Diversidade; Préaticas Promotoras de Igualdade; Educacao das Relagbes Etnico-Raciais. O Ludico como
Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacao a Escola: escola e familia. O processo do
planejamento escolar: necessidades e possibilidades. A aprendizagem significativa e o desenvolvimento
integral da crianga. O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da
educacao especial. O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem. Lei Federal
n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela
Alfabetizacao na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagcbes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a
Capacitacdo em Nogbes Bésicas de Primeiros Socorros de Professores e Funciondrios de
Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagédo Basica e de Estabelecimentos de
Recreacao Infantil). Conhecimentos relacionados as atribuicées do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Lei Organica do Municipio de Boa Vista do Sul. Lei Municipal n? 625/2011 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista do Sul. Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao
de Dados. Lei Municipal 501/2007 - Lei de Diretrizes Urbanas do Municipio de Boa Vista do Sul. Lei
Municipal N® 177/1998 - Institui o Cédigo de Meio Ambiente e de Posturas do Municipio de Boa Vista do
Sul. Normas Brasileiras Regulamentadoras - NR: 6118, 7299, 9050, 9077, 13969, 14653, 16537.
Publicagcbes do CONFEA: Manual Pratico de Acessibilidade; Manual de Engenharia para Cadastro
Territorial  Urbano; Pavimentagdo wurbana - orgcamento e custos. Disponivel em:
https://www.confea.org.br/publicacoes. Conhecimento de AutoCAD 2020 e superiores. Construgao civil:
alvenaria, estruturas de concreto, de aco e de madeira. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias.
Pisos e revestimentos. Pinturas, fiscalizacdo de projetos e de obras. Pavimentagcédo urbana: tipos de
pavimentos, projeto e manutencdo. Esgotamento sanitario. Hidraulica e Mecéanica dos fluidos. Vistoria,
inspecdo e manutengéo predial. Planejamento urbano: sustentabilidade e acessibilidade. Infraestrutura
urbana; Projetos geométricos, terraplenagem, pavimentacao e manutengao de pavimento; mecéanica dos
solos, levantamento topografico. Planejamento e controle de obras: edital, projeto, especificagoes,
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contratos, planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho,
levantamento de recursos, orgamento, composi¢cao de custos, cronogramas; Contratagdo de obras e
servigos de engenharia, com foco na nova Lei de Licitagdes (14.133/2021).

FONOAUDIOLOGO

Lei Organica do Municipio de Boa Vista do Sul. Lei Municipal n® 625/2011 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista do Sul. Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegéo
de Dados. Lei Federal n® 8080/90. Conhecimentos basicos e avangados sobre o Sistema Unico de Saude
(disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/sus). Fonoaudiologia: Fundamentos de Fonoaudiologia.
Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. Neuroanatomofisiologia da audicdo e/ou do sistema
vestibulococlear; Avaliagcao e tratamento fonoaudioldgico dos disturbios vocais. Avaliacao das alteracoes
auditivas em adultos e criancas. Selecdo e adaptacao de préteses auditivas. Avaliacdo e intervencao
fonoaudiol6gica nas alteragdes de linguagem. Avaliacdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos.
Avaliacdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias. Alteracbes das funcbes estomatognaticas:
avaliacao e terapia miofuncional. Disturbios de succao, degluticido e mastigacdo em recém-nascidos,
lactentes e criangas. Disfagias neurogénicas e mecanicas. Avaliagao clinica, exames complementares e
intervengéo fonoaudioldgica. Codigo de Etica Profissional.

MECANICO

Lei Orgénica do Municipio de Boa Vista do Sul. Lei Municipal n® 625/2011 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista do Sul. Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao
de Dados. Fundamentos de Mecénica: Principios basicos de mecanica. Leis de Newton e aplicagbes.
Nogdes de resisténcia dos materiais. Desenho técnico mecanico. Segurang¢a no Trabalho: Normas de
seguranca e saude ocupacional. Utilizacdo correta de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).
Prevengao de acidentes e combate a incéndios. Higiene e Seguranca Industrial: Principios de higiene e
seguranga no ambiente de trabalho. Procedimentos de primeiros socorros. Normas regulamentadoras
(NRs) aplicaveis ao cargo de Mecanico. Sistemas de Motores: Tipos de motores de combustao interna.
Funcionamento e manutencao de motores a diesel e gasolina. Sistemas de lubrificacao e refrigeracao.
Diagnéstico e reparo de falhas em motores. Transmissdes e Sistemas de Poténcia: Sistemas de
transmissdo mecanica e hidraulica. Tipos de transmissGes: manual, automatica e hidrostatica.
Manutengao e reparo de transmissoes. Sistemas de embreagem e diferencial. Sistemas Hidraulicos e
Pneumaticos: Principios de hidraulica e pneumatica. Componentes de sistemas hidraulicos: bombas,
valvulas, cilindros. Manutencgéo e reparo de sistemas hidraulicos. Sistemas pneumaticos: compressores,
atuadores e valvulas. Sistemas Elétricos e Eletronicos: Nocdes de eletricidade e eletrbnica. Sistemas de
ignicao e injecao eletronica. Diagnostico e reparo de circuitos elétricos. Sistemas de iluminagéo e
sinalizagdo. Funcionamento e Partes de Maquinas Pesadas: Tipos de maquinas pesadas: escavadeiras,
tratores, retroescavadeiras, carregadeiras, entre outros. Componentes principais das maquinas pesadas:
chassi, motor, sistema de transmissao, sistema hidraulico, sistema elétrico. Diagnéstico de falhas
especificas de maquinas pesadas. Manutencao e reparo de maquinas pesadas seguindo manuais e
esquemas técnicos. Manutencao Preventiva e Corretiva: Técnicas de inspecao e diagnéstico de falhas.
Planos de manutengéo preventiva. Procedimentos de reparo e substituicdo de componentes. Normas de
seguranga e meio ambiente na manutengédo. Ferramentas e Equipamentos: Utilizagao de ferramentas
manuais e elétricas. Operacao de equipamentos de diagnostico. Selecéo e utilizagdo de ferramental
adequado. Leitura e Interpretagéo de Esquemas Técnicos: Leitura de desenhos técnicos. Interpretacao
de manuais e esquemas elétricos e hidraulicos. Aplicagéo pratica das informagdes técnicas. Soldagem
e Usinagem: Técnicas de soldagem. Operagdo de maquinas de usinagem. Recuperacao e fabricacédo
de pecas.

MERENDEIRA

Lei Orgénica do Municipio de Boa Vista do Sul. Lei Municipal n® 625/2011 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista do Sul. Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao
de Dados. RDC n® 216/2004 - Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacao.
Alimentos e técnicas: alimentos naturais e alimentos industrializados. Técnicas basicas
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de pré preparo, separacao de partes e preparo de alimentos. Processos basicos de cocg¢ado: calor umido,
a vapor e seco. Massas. Paes. Verduras e legumes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e
classificagdo. Frutas: conceito, armazenamento e classificacdo. Leite: conceito, armazenamento e
classificagao, tipos de leite. Queijos: conceito, tipos de queijo, armazenamento e classificacdo. Carnes:
conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagao, tipos de corte (bovina, suina e aves), pescados.
Ovos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo. Oleos e gorduras: conceito, valor
nutritivo, armazenamento, tipos (vegetal, soja, misto, oliva) e classificacdo. Agucares: conceito, valor
nutritivo, armazenamento, tipos (refinado, demerara, cristal, confeiteiro, mascavo e liquido) e
classificagdo. Caldos, molhos e sopas: conceito, tipos de caldo (de carne, de frango, de legumes,
consomé), tipos de molho (engrossados, emulsionados, com amido, liquidos, de tomate, para massas,
de manteiga e doces) e tipos de sopas (mista, puré, creme e velouté), armazenamento e classificacao.
Esséncias, especiarias, ervas e temperos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagao.
Pontos de cozimento. Reaquecimento de refeicdes. Descongelamento. Branqueamento de vegetais.
Cozimento de carnes. Fermentacado de massas. Aproveitamento de alimentos. Piramide alimentar.

OPERADOR DE MAQUINAS

Lei Organica do Municipio de Boa Vista do Sul. Lei Municipal n® 625/2011 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista do Sul. Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao
de Dados. NR 6 — Equipamento de Protegéo Individual; NR 10 — Seguranga em Instalagdes e Servigos
em Eletricidade. NR 11 — Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 12 —
Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. NR 17 — Ergonomia. NR 26 — Sinalizagédo de
Seguranga. Fundamentos de Mecanica: Principios basicos de mecénica. Nogdes de resisténcia dos
materiais. Sistemas de transmissédo, suspensao e freios. Lubrificagdo e manutengdo de maquinas
pesadas. Seguranga no Trabalho: Normas de seguranca e saude ocupacional. Utilizacdo correta de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs). Prevencao de acidentes com maquinas pesadas. Primeiros
socorros. Legislagao de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Normas de circulagdo e conduta
para operadores de maquinas pesadas. Sinalizagao viaria. Direitos e deveres dos operadores. Operacao
de Maquinas Pesadas: Tipos de maquinas pesadas: tratores de pneus, retroescavadeiras,
compactadores, etc. Técnicas de operacao de cada tipo de maquina. Procedimentos de seguranga na
operacdo de maquinas pesadas. Manobras e operagbes especificas. Manutengdo Preventiva e
Corretiva: Rotinas de inspecao e manutencao preventiva. Identificacéo e reparo de pequenas avarias.
Procedimentos para solicitacdo de manutengdo corretiva. Registro e controle de manutengdo das
maquinas. Gestdo de Combustiveis e Lubrificantes: Controle de consumo de combustivel. Tipos de
lubrificantes e suas aplicagdes. Procedimentos de abastecimento e lubrificagdo. Monitoramento e
registro de consumo. Operacao Segura de Maquinas Pesadas: Habilidade na operacao de diferentes
tipos de maquinas. Técnicas de movimentagdo e carregamento de terra. Nivelamento de terrenos e
compactacado. Realizacdo de pequenos reparos e ajustes. Nogdes de Hidraulica e Pneumatica:
Principios bésicos de sistemas hidraulicos e pneumaticos. Manutengéo de sistemas hidraulicos em
maquinas pesadas. Identificagédo e reparo de vazamentos.

OPERARIO

Lei Orgénica do Municipio de Boa Vista do Sul. Lei Municipal n® 625/2011 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista do Sul. Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao
de Dados. NR 6 — Equipamento de Protecao Individual; NR 10 — Seguranga em Instala¢des e Servigos
em Eletricidade. NR 11 — Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 12 —
Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. NR 17 — Ergonomia. NR 26 — Sinalizagéo de
Seguranga. Operagdes e Manutengcao em Areas Publicas: Técnicas de abertura, fechamento e limpeza
de valas, bem como desobstrucéo de caixas de captacao e bueiros. Métodos de conservagao e limpeza
de estradas, jardins, pracgas, vias, logradouros, cemitérios publicos e terrenos baldios, incluindo
atividades como tapamento de buracos, capinagao, rogagem, varri¢cdo e pintura de meio-fio e troncos de
arvores. Operagao de rogadeiras e outros equipamentos para servigos de limpeza e conservagao de
areas verdes e logradouros publicos. Jardinagem e Paisagismo: Técnicas basicas de plantio, poda e
rega de folhagens, arvores, grama e flores em parques, jardins e
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logradouros publicos. Manutencao de hortas, incluindo preparo da terra, adubacéo, capinacao, plantio e
transplante de mudas de verduras e legumes, e rega de canteiros. Auxilio na Construcao Civil: Nogbes
basicas de preparo de argamassa e concreto. Auxilio nos servicos de pavimentagdo, incluindo o
carregamento de materiais, equipamentos e ferragens. Participacdo em pequenos trabalhos e reparos,
como montagem e desmontagem de andaimes, palcos e instalacdo de tubulagées. Manutengdo e
Logistica: Técnicas basicas de carregamento e descarregamento de viaturas e materiais. Nogbes de
manutencdo e reparo de viaturas municipais, incluindo conservagdo e limpeza dos materiais e
equipamentos de trabalho. Seguranga no Trabalho: Conhecimento das normas de Medicina, Higiene e
Seguranga do Trabalho, com énfase na utilizagdo de Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs) — NR
6. Procedimentos de segurancga na execucao das atividades operacionais para evitar acidentes e garantir
a integridade fisica no ambiente de trabalho.

PEDREIRO

Lei Organica do Municipio de Boa Vista do Sul. Lei Municipal n® 625/2011 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista do Sul. Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao
de Dados. NR 6 — Equipamento de Protecéo Individual; NR 10 — Seguranga em Instalagdes e Servigos
em Eletricidade. NR 11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 12 —
Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. NR 17 — Ergonomia. NR 26 — Sinalizacao de
Seguranga. Conhecimentos teoricos e praticos da construgdo, terminologia basica utilizada nas
construgdes civis; Principios basicos da construgéo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos
materiais de construcdo civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados,
tubulagoes e tipos de acabamentos; Calculos basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas
construgdes; Normas basicas e cuidados de segurancga do trabalho. No¢oes de Prevengéo de acidentes,
e de organizacgao e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com
a funcdo. Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos
ambientais. Leitura e interpretacédo de projetos arquitetdbnicos e complementares. Limpeza e escavagao
do terreno. Locacdo de obras. Fundacbes rasas e profundas, alicerces e baldrames.
Impermeabilizacdes. Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na construgao civil. Chapisco,
reboco, massa fina, preparacdo de massas, concreto armado. Nogbes de armaduras para concreto.
Lajes pré- moldadas, mistas e macicas. Acabamentos. Colocagéo de pisos e revestimentos (ceramicos,
pedras, plasticos). Confeccdes de caixas de inspecdo, de passagem, fossas sépticas, sumidouros,
tanques, contra pisos, muros, muro de arrimo. Fiscalizagédo e verificacdo de qualidade dos materiais.
Conhecimentos sobre os tracos de argamassas mais utilizadas na construgao civil. Utilizagdo de
maquinas e equipamentos usados na especialidade. Colocagao de telhas e de fibrocimento. Nogdes de
qualidade e produtividade na area. Conhecimento e interpretacdo de plantas, esbocos, modelo ou
especificagcdes, que estabeleca a sequéncia das operagdes a serem executadas; Construgéo, instalagéo
e separagao de pecas; Maquinas, Equipamentos e Utensilios.

TECNICO EM INFORMATICA

Lei Organica do Municipio de Boa Vista do Sul. Lei Municipal n? 625/2011 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista do Sul. Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao
de Dados. Fundamentos de computagao: Organizagéo e arquitetura de computadores. Representagcéao
de dados; Conversao de base e aritmética computacional. Componentes de um computador (hardware
e software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas operacionais;
caracteristicas dos principais processadores do mercado; processadores de multiplos nucleos.
Transagdes: caracteristicas e analise de logs. Linguagem de consulta estruturada (SQL). Linguagens de
programagéao: Nogdes de linguagens procedurais, tipos de dados elementares e estruturados, fungdes e
procedimentos. Nog¢des de linguagens de programacao orientadas a objetos: objetos, classes, heranca,
polimorfismo, sobrecarga de métodos. Estruturas de controle de fluxo de execugéao. Inglés instrumental
para Informatica. Redes de computadores: Técnicas basicas de comunicagao. Técnicas de comutagao
de circuitos e pacotes. Topologias de redes de computadores. Elementos de interconexado de redes de
computadores. Propriedades da seguranca da informacdo. Nocdes de criptografia, sistemas
criptograficos simétricos e de chave publica. Sistemas Operacionais:
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Geréncia de processos. Geréncia de memdria. Geréncia de entrada e saida. Caracteristicas dos
sistemas operacionais Windows. Sistema operacional GNU Linux. Caracteristicas do sistema
operacional GNU Linux. Configuragdes, comandos, controles de acesso e gerenciamento de usuarios
nos ambientes Windows e Linux.

ODONTOLOGO

Lei Organica do Municipio de Boa Vista do Sul. Lei Municipal n® 625/2011 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista do Sul. Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao
de Dados. Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodénticos. Materiais odontolégicos. Materiais e
técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e
instrumental protético. NogGes basicas de ocluséo dentaria. Aspectos relativos a atuagéo profissional.
Principios do Sistema Unico de Saude. Semiologia e tratamento da carie dentaria e doencas
periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento das
afeccdes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Radiologia
odontolégica: técnica e interpretacao radiografica. Anestesiologia odontol6gica: mecanismos de acao,
técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitério;
Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequagéo do meio bucal e protegédo do complexo dentina
polpa. Materiais dentérios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontolégica. Cirurgia oral menor: indicacbes e contraindicacbes, exodontias, cuidados pré e
posoperatorios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em
odontologia. Oclusdo: nocdes gerais, prevencao de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentéaria e das
doencas periodontais. Métodos de prevencao da carie dentaria e das doencas periodontais. Uso topico
e sistémico do fldor: niveis de prevengao e aplicagao. Biosseguranga e ergonomia. Evolugao historica
da organizagdo do sistema de saude no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS),
principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolucdo n?® 453/2012 do Conselho
Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da Saude - Lei
8.080/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais
da saude. Sistemas de Informacao em saude.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n® , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , no , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no CONCURSO PUBLICO n?® da Prefeitura Municipal
inscricao namero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I - ( ) Prova com ampliacao do tamanho da fonte:
Fonte N? da Fonte

Il - ( ) Sala de Amamentacao:

Nome do acompanhante:

lll-( ) Intérprete de Libras.
IV - ( ) Outra necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 1lI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATENDENTE

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogao ou arrumagao
de moveis e utensilios.

b) Descricao Analitica: Fazer o servigo de faxina em geral, remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, gramados, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar
banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e
passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depédsitos colocando-os nos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar
portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

MECANICO

a) Descricao Sintética: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas e desgastadas de
veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecanica em
veiculos automotores.

b) Descricao Analitica: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas e motores
movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor;
revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios,
de transmisséao, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracao e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer
veiculo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pegas; vistoriar veiculos;
prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecénico; lubrificar maquinas e motores;
responsabilizar- se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;
responsabilizar-se pelos matérias sob sua guarda; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas fungdes; executar tarefas afins.

MERENDEIRA

a) Descricao sintética: Preparar a alimentacao, servi-la e executar trabalhos relacionados ao preparo de
alimentos em geral.

b) Descricao analitica: Preparar e distribuir a alimentagéo dos alunos, observando as normas de higiene;
observar o cardapio fornecido pelo profissional de nutricao, podendo sugerir alteragdes; cuidar da introducao
adequada de novos alimentos, conforme cardapio estabelecido e orientacbes da nutricionista;
responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo e controle do depdsito da cozinha, seus utensilios,
equipamentos e géneros alimenticios, observando o prazo de validade dos mesmos; preparar as refeicoes
dentro dos cuidados de higiene e aproveitamento de alimentos, de acordo com o numero de alunos
presentes; acondicionar e destinar o lixo adequadamente; realizar a manutengdo higiénica da cozinha e
demais dependéncias; deixar os locais de trabalho em perfeitas condi¢gdes de limpeza; fazer café e servir;
auxiliar os demais servidores do estabelecimento de ensino.

OPERADOR DE MAQUINAS

a) Descricao Sintética: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

b) Descricao Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas
de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores
e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagoes, transporte de terra, compactacao, aterro e
trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de
niveis; cuidar da limpeza e conservagao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as
correias transportadoras da pilha pulméao do conjunto de britagem; eventualmente, se habilitado, dirigir
veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes; executar tarefas afins.
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OPERARIO

a) Descricao Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

b) Descricao Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar
servigcos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de via publicas e préprios
municipais; zelar pela conservagao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgao, calgcamentos
e pavimentacao em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos
servigcos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos
agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.)
e rogadas; aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais
sob supervisao; plantar flores e outras espécies; auxiliar na lubrificacao de veiculos; proceder a lavagem de
maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; zelar pelo
funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo
automotor estritamente no desempenho de suas fungdes; executar tarefas afins.

PEDREIRO

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcao e
reconstrucao de obras e edificios publicos.

b) Descricao Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e preparar alicerces,
paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacao de argamassa; fazer reboco; preparar
e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento; construir formas e armagdes de ferro para concreto; colocar
telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e
outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao; cortar
pedras; armar formas para a fabricacdo de tubos; remover materiais de construcao; responsabilizar-se pelo
material utilizado; calcular orcamento e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; eventualmente, se habilitado, dirigir
veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcdes; executar tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislacao
pertinente aos servigos municipais;

b) Descricao Analitica: Descricdo Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informagdes, empenhos, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar
registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e
manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais através de terminais eletrdnicos; operar com maquina calculadora, leitora de microfilmes,
registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituragao de livros contabeis; elaborar documentos referentes
a assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; obter
informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagéo de
rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; eventualmente, se
habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE EDUCAGAO
a) Descricao sintética: Executar atividades sob orientagdo do professor ou da supervisdao pedagogica as
propostas educativas.
b) Descricao analitica: Executar atividades didrias sob orientacdo do professor ou da superviséo
pedagdgica as propostas educativas para a idade dos alunos atendidos, especificadas no plano de
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atividades tais como: brincadeiras, conversacao, cantos, dancas, teatros, recortes, desenhos, pintura, auxilio
e apoio as atividades escolares, sempre que necessario e, entre outros; acompanhar criangas em passeios,
visitas e festividades sociais; proceder, auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as
criangas na alimentacao; servir refeicées e auxiliar criangcas menores a se alimentarem e/ou alimentando-
0s; observar a saude e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario com respaldo da diregao,
para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar
primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; comunicar aos pais e/ou responsaveis
pela crianga os acontecimentos do dia; trocar a roupa e fraldas das criancas, sempre que preciso; dar banho,
quando necessario; auxiliar na hora do sono, bem como seu monitoramento constante; levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina das
criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando
afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; observar a frequéncia diaria e mensal dos menores; apoiar
no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada
e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca; executar outras tarefas afins ou correlatas a fungao;
outras atribui¢cdes contidas em manuais de trabalho fixados por Decreto ou por Resolugbes oriundas da
Secretaria Municipal da Educagéo, Cultura e Desporto.

TECNICO EM INFORMATICA

a) Descricao sintética: Prestar assisténcia a manutencdo e elaboragdo dos sistemas informatizados,
manutencao da rede e dar suporte ao usuario em sistemas informatizados.

b) Descricao analitica: Auxiliar no desenvolvimento e manutencao de sistemas informatizados; realizar
instalacao e manutengéo de software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional da rede de
computadores do Municipio; receber e transmitir dados; executar implantacao fisica de projetos de rede de
computadores do Municipio; prestar assisténcia técnica na instalacdo e utilizacdo de equipamentos de
informatica e seus programas; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao usudrio; realizar
comunicagao entre dispositivos; operar sistemas de dudio e video; codificar, depurar, testar e documentar
programas novos, bem como as alteragdes dos programas ja existentes; identificar e solucionar problemas
em softwares e hardwares; elaborar e manter paginas para Internet e Intranet; executar atividades de
preparacao, instalacao, operagéo, treinamento e manutengéo de equipamentos de informatica, bem como
executar atividades e controle da respectiva documentagdo, instruir procedimentos administrativos e
elaborar pareceres técnicos, relatérios, informacdes e outros instrumentos de suporte técnico; acompanhar
a publicacao da legislacédo relacionada com sua area de atuacdo e organiza-la sistematicamente; propor
alternativas e promover agdes para o alcance dos objetivos da organizagdo; executar atividades
relacionadas com o planejamento operacional e execu¢ao de projetos, programas e planos de acdo; operar
0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados na execug¢do de suas atividades;
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribui¢oes;
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungoes;
desempenhar atividades correlatas, executar outras tarefas afins. Condigées de Trabalho: a) Geral: carga
horaria semanal de 35 (trinta e cinco) horas; b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir: atendimento ao
publico; uso de uniforme e de equipamento de protecéo individual; servigo externo; contato com o publico;
viagens; plantdes; trabalho aos domingos, feriados e em periodos noturnos.

ODONTOLOGO

a) Descricao sintética: Executar atendimentos odontol6gicos em geral nas Unidades Bésicas de Saude.

b) Descricao analitica: Atividade que envolva andlise e diagnéstico, tratamento buco-dental, Ncirurgia,
odontologia preventiva, interpretagdo de exames de laboratério e de radiografias, bem como, participar de
programas voltados para a saude publica. Executar operacdes de profilaxia dentaria; fazer extracdo de
dentes e raizes; realizar restauragdes e obturagdes; tratar condi¢cdes patolégicas da boca e da face; fazer
esquemas das condigdes da boca e dos dentes dos pacientes; aplicar anestesia local e truncular; realizar
odontologia preventiva; efetuar a identificagdo das doengas buco- faciais e o encaminhamento a
especialistas quando diante de alteragcbes fora da area da sua competéncia; proceder a interpretagdo dos
resultados de exames de laboratério, microscépios, bioquimicos e outros; interpretar radiografias da
cavidade bucal e da regido cranio-facial; participar de programas voltados para a saude publica; participar
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de juntas médicas; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; atuar
em programas de saude e assisténcia social elaborados em convénio com a Unido, Estados e Municipios;
executar outras tarefas semelhantes; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas funcoes.

ENGENHEIRO CIVIL

a) Descricao sintética: elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas,
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construgdo, manutencdo e reparo em obras e assegurar padroes técnicos exigidos, bem como analisar
processos de solicitagcbes diversas, projetos de loteamentos, desmembramentos, visando atender as
solicitacoes.

b) Descricao analitica: projetar, dirigir, fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as obras
executas pelo Municipio; elaborar orgamentos de obras; realizar vistorias e elaborar laudos técnicos de
imoveis destinados ao Municipio; elaborar laudos de avaliacdo de iméveis de interesse do Poder Publico
Municipal; planejar e programar a manutengdo geral preventiva e corretiva de prédios; elaborar e/ou
acompanhar projetos de instalagbes hidrossanitarias, de protecdo e combate a incéndio, estrutural e
levantamento topogréfico; exercer atribuicoes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais;
efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago, madeira e outros; elaborar pareceres técnicos em
processos licitatérios; proceder ao exame e a andlise de laudos, pericias e outras pegas que envolvam
conhecimentos de Engenharia Civil, emitindo laudo técnico sobre os mesmos; acompanhar a realizacao de
pericias pelos demais 6rgaos publicos, quando designado pelo Municipio; funcionar, quando designado,
como assistente Técnico em acgdes judiciais nas quais o Municipio seja parte interessada; realizar pericias
na area de meio ambiente relacionadas a obras de infraestrutura e em outras areas que envolvam
conhecimentos de Engenharia Civil, emitindo laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; atuar como
licenciador do Municipio na emissao das Licengas Ambientais, com base nos pareceres técnicos emitidos
pelas equipes multidisciplinares; orientar o Municipio em procedimentos cujo objeto envolva conhecimentos
de Engenharia Civil; aprovar os projetos na area da engenharia civil protocolados na Prefeitura Municipal,
observadas as normas legais vigentes; redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuacao; emitir
pareceres envolvendo sua &rea de atuagdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades préprias do cargo; desenvolver outras atividades correlatas e afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas fungdes; executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO

a) Descricao Analitica: Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicagao escrita
e oral, voz e audi¢do; participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagao oral e
escrita, voz e audicao; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e
audicao; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiol6gicos
ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades
publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos,
privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de
fonoaudiologia; assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo
de audiofonologia; participar de Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos, dar parecer fonoaudiolégico, na area de comunicacao oral
€ escrita, voz e audicéo; realizar outras atividades afins. Assessorar todo o sistema educacional, incluindo
servidores, estudantes e seus familiares, e atuar em parceria com os educadores com objetivo de promover
prevencdo nas areas de comunicagdo oral e escrita, voz, audicdo e motricidade oral, bem como a
identificacdo precoce de alteragdes em tais areas; reconhecer situa¢des que possam dificultar o sucesso
escolar; contribuir para o desenvolvimento e a aprendizagem do escolar; instigar a melhoria da qualidade
de ensino; elaborar programas que
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favorecam e otimizem o processo de ensino aprendizagem; aprimorar situacées de comunicagao oral e
escrita e conservacao auditiva; orientar a equipe escolar para a identificacao de fatores de riscos e alteracoes
ocupacionais ligadas ao ambito da Fonoaudiologia; envolver-se nos processos de formagéo continuada de
profissionais da educacao; orientar e assessorar familiares ou responséveis pelos estudantes acerca de
assuntos do campo da Fonoaudiologia e demais demandas pertinentes e cabiveis; assessorar, dialogar e
intervir em conjunto com demais setores da esfera publica, com vistas a otimizar o desempenho escolar e
global dos estudantes; realizar rastreio fonoaudiolégico com estudantes da rede municipal de ensino,
direcionando-os para terapia ou demais avaliacbes/tratamentos conforme a necessidade; realizar terapia
fonoaudiol6gica individual ou grupal a estudantes da rede municipal de ensino com alteragdes de linguagem,
de fala, de motricidade oral ou auditivas, que impliquem no processo de aprendizagem; Atividades que
envolvam avaliacdo e terapia das fungdes necessarias ao desenvolvimento da linguagem; esquema
corporal; campos perceptivo-visual, auditivo, tatil, olfativo e gustativo; atencdo e memaria; desenvolvimento
psicomotor (12 e 22 infancias); avaliagcéo e terapia das patologias fonoaudioldgicas: a) patologia da audigéo
- hipoacusias e seus tipos; b) patologia da voz - disfonias e afonias; c) patologia da ressonancia - rinolarias;
d) patologia da fala - dislalias, disartrias e disglosias; e) patologia da linguagem - disfasias, dislexias,
disortografias, disgrafias, taquifemias e transtornos de origem neurolégica, com comprometimento da
comunicacdo (paralisia cerebral, afasia, deficiéncia mental e disfuncdo cerebral minima); realizar a
reeducacao da degluticdo; executar e interpretar testes de audiometria tonal supraliminar, impedanciometria,
audiometria infantil e otoneurologia; executar e interpretar testes auditivos, visando sele¢do, adaptacéo de
prétese auditiva; planejar e dar orientagdo preventiva e recuperativa a familia e/ou paciente e a grupos
sociais envolvidos com disturbio de linguagem oral e/ou escrita, e voz; emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade; prestar assessoramento a autoridades em assunto de sua competéncia; orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pdr equipes auxiliares; eventualmente, se habilitado, dirigir
veiculo automotor no desempenho de suas func¢des; realizar outras atividades afins.

PEDAGOGO

ATRIBUICOES: assessorar no planejamento do plano pedagégico da educa¢dao municipal; propor medidas
visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de
interesse do ensino; participar na elaboracao, execucao e avaliacao de projetos de treinamento, visando a
atualizagcdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de
alternativas e solucdes; participar e coordenar da elaboracdo do Plano Global da Escola, do Regimento
Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da organiza¢do da carga horaria;
acompanhar o desenvolvimento do processo ensino- aprendizagem; participar das atividades de
caracterizacdo da clientela escolar; participar da preparacdo, execucao e avaliacdo de seminarios,
encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino, prolatar
pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-pedagogicas na escola e nos demais érgaos da
Secretaria Municipal de Educacao; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas;
planejar, junto com a Direcao e professores, a recuperagao paralela de alunos; participar no processo de
integracao familiaescola-comunidade; participar da avaliagcao global da escola; exercer funcéo de diretor ou
vice-diretor, quando nela investido. Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos e projetos.
Coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar municipal. Orientar a elaboragédo e execugao das
diretrizes pedagogicas das escolas. Coordenar e promover a proposta curricular e pedagogica da rede
municipal de ensino. Planejar agdes de execugao da politica educacional da rede municipal da dimensao
pedagogica. Assessorar as equipes diretivas das escolas e também os professores. Convocar e coordenar
reunidées com grupos escolares e / ou professores. Coordenar a elaboracao dos documentos relativos ao
desenvolvimento curricular das escolas. Propor, planejar e coordenar agdes voltadas a formacao continuada
dos professores da rede municipal de ensino. Orientar medidas e a¢des de melhoria do processo ensino-
aprendizagem. Verificar a necessidade e adotar procedimentos indispensaveis, no ambito de sua
competéncia, para a aquisicdo de materiais
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e equipamentos necessarios ao desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de ensino.
Fornecer dados e informagdes da rede municipal, dos quais dispdem em razdo da sua funcdo. Subsidiar o
Secretario Municipal de Educacao e Cultura com dados e informacdes referentes a todas atividades de
ensino. Comunicar, por escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias.
Acompanhar o desenvolvimento pedagdgico, coordenando e orientando o processo de planejamento e
dinamizagdo do curriculo, conforme os planos de estudo. Coordenar a elaboracdo e/ ou alteracdo do
Regimento Escolar. Acompanhar e participar do processo de avaliagdo para promogao dos profissionais da
educacao da rede municipal, quando for o caso. Coordenar e realizar outras atividades relativas a funcao de
acordo com a necessidade do trabalho. Coordenar a elaboragao do calendario escolar. Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais
e pelo padrao de qualidade de ensino. Coordenar reunides, sessdes de estudo, palestras, encontros e afins.
Cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais de 6rgéos superiores. Executar atividades afins. Executar
outras tarefas afins. Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo oficial no desempenho de suas fungdes.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

ATRIBUICOES: identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagoégicos de acessibilidade
e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacéo especial;
elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos
aos alunos na sala de recursos multifuncional; acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes
da escola; estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; orientar professores e familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais
como: as tecnologias da informagédo e comunicacao, a comunicacao alternativa e aumentativa, a informatica
acessivel, o soroban, os recursos Opticos e ndo oOpticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens,
as atividades de orientagéo e mobilidade entre outros de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participacdo; estabelecer articulagdo com os professores da sala de
aula comum, visando a disponibilizacao dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares; promover atividades e
espacos de participacao da familia e a interface com os servigos setoriais da saude, da assisténcia social,
entre outros; desempenhar outras tarefas afins. Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo oficial no
desempenho de suas fungdes; executar outras tarefas afins.
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