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MUNICIPIO DE MONTE CARLO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2026, DE 12 DE MAIO DE 2026

Abre inscrigdes e fixa normas para o Concurso Publico
de ingresso em cargo publico de PROVIMENTO
EFETIVO para a Prefeitura Municipal de Monte
Carlo/SC.

O MUNICIPIO DE MONTE CARLO, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n® 95.996.104/0001-04, neste ato representado por seu Prefeito, ALCIONE ROBERTO BUYNO, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei e em conformidade com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e a
legislagdo em vigor no ato da admissdo, torna publico que estarao abertas as inscricdbes para o CONCURSO
PUBLICO destinado a contratagdo de servidores para provimento de vagas, nos termos do presente edital.

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos publicos de PROVIMENTO EFETIVO a serem
ocupados na atual situagdo e consoante a disposi¢cao do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade de o candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas

diarias no site da organizadora do concurso www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as publicagées
legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscrigdes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado no enderego eletrbnico www.aprendersc.srv.br na opgao
correspondente ao municipio de Monte Carlo do dia 12/05/2026 até as 14h do dia 10/06/2026, observando-se o horario
oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscri¢cao eletrénico de forma a nao deixar nenhum campo em
branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua inscrigao ndo sera efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a realizacao
da prova, pois depois de inscrito e com o efetivo recolhimento da taxa de inscricdo do cargo NAO sera

possivel cancelar sua inscrigdo ou mudar de cargo. Por isso, recomenda-se a leitura completa do Edital
antes de formalizar a inscrigdao, outrossim, o candidato NAO PODERA optar por se inscrever em mais de
um cargo conforme reserva o item 2.23.

2.1.3. O candidato que nao tiver condicbes de acesso para fazer sua inscrigdo on-line, ou tenha dificuldade em
operar um computador, podera fazé-la dirigindo-se ao prédio do CRAS, Rua Vilma Gomes, Centro (ao lado da
Prefeitura Municipal) de Monte Carlo, no horario das 8h as 12h e das 13h até as 17h, no qual sera auxiliado
para realizar sua inscrigdo por um funcionario especialmente designado para este fim, nos dias considerados uteis
e de expediente normal nas reparticbes publicas municipais, lembrando que no ultimo dia de inscrigdao, o
auxilio sera até o horario limite previsto para o término das inscrigdes.

2.1.4. O candidato indicard um endereco eletrénico (e-mail) VALIDO que devera permanecer ativo e lido
constantemente até o final deste certame, sob responsabilidade do candidato. Caso o candidato ndo tenha um e-
mail, é obrigacdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para conclusdo de sua inscrigao.

2.1.5. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricdo.
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2.1.6. Em_momento algum, a empresa organizadora respondera dividas ou guestionamentos através de
mensagens encaminhadas pelo aplicativo WHATSAPP.

2.2. A APRENDER.COM néao se responsabilizara por solicitagao de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, enderegco e-mail invélido, congestionamento das linhas de comunicagao,
inscricdes no horario limite para o encerramento, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscri¢cdo, o boleto bancario relativo ao cargo e o comprovante de pagamento do boleto deverao
ser mantidos em poder do candidato durante a vigéncia do periodo de inscrigoes.

2.3.1. Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO 1V, sera aberto prazo recursal para os candidatos que
nao se fizerem presente na listagem de homologagéao proviséria das inscrigdes deferidas do processo. E dever do
candidato conferir a listagem proviséria disponibilizado no site da empresa, sendo que passado o periodo

recursal, ndo sera admitido recursos fora de prazo referente a inscricbes ndo homologadas, muito menos,
candidatos no dia da realizagdo da prova requererem seus direitos, NAO SENDO POSSIVEL alteragdo no quadro
ja publicado.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscricdes, pagar a importancia indicada no Anexo |, de acordo com o nivel de
escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.

2.4.1. A inscrigdo so sera efetivada pelo sistema com a impressédo do boleto bancario e seu pagamento, pois
apenas o preenchimento do formulario via website ndo caracteriza a efetiva inscricdo do candidato no
certame.

2.4.2. Nao sera considerado pagamento da taxa de inscrigdo por meio de agendamento, banco postal, cheque,
ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre contas, procedimentos que néo
constituem prova de quitagao da taxa de inscrigédo via boleto.

2.4.3. Passado o horario previsto para o candidato realizar sua inscricdo conforme ja reservado no item
2.1 (até no maximo as 14h), o sistema nao disponibilizara mais nenhum documento referente ao
processo (boleto, 22 via de boleto, comprovante de inscrigdao), mesmo ja tendo cadastro.

2.4.4. Contudo, o candidato que ja possuir o boleto bancario emitido ou o respectivo codigo de barras podera
efetuar o pagamento até as 23h59min do ultimo dia previsto para as inscri¢des, observados os horarios e
regras da instituicao financeira responsavel pelo processamento do pagamento.

2.4.5. A empresa responsavel pelo processo ndo se responsabiliza por pagamentos realizados por boletos
irregulares (clonados), gerados através de computadores infectados por virus eletrénico, devendo o
candidato conferir se o boleto tem como beneficiario MUNICIPIO DE MONTE CARLO, o boleto ser
obrigatoriamente do SICOOB, além de constar no corpo do boleto no campo Pagador, os dados do
candidato.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

2.6. O candidato que nao possuir condigbes financeiras para arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo sem
comprometer seu préprio sustento ou de sua familia, devera requerer a isengdo de tal pagamento, através do
preenchimento da DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENTE contida no Anexo VI mais a FOLHA RESUMO do CadUnico
com as devidas assinaturas, devendo os documentos serem encaminhados de forma digitalizada para o e-mail
contato@aprendersc.com.br, com prazo limite de recebimento até as 14h do ultimo dia de inscrigao.

2.6.1. Somente sera considerada a documentagdo DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document
Format). Em momento algum, documentos encaminhados em modo foto (via aplicativo de celular) serao
considerados.

2.7. Serao aceitos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo para todo candidato que se enquadrar na condicdo de
Doador de Sangue Fidelizado ou Medula Ossea, desde que comprovado sua condicdo mediante documentacéo
emitida por entidade legalmente constituida pra esta finalidade. O pedido de iseng&o da taxa de inscrigdo para ambos os
casos devera ser realizado Unica e exclusivamente via sistema através do campo “Pedido de Isencdo de Taxa de
Inscricdo”. Depois de selecionado a condigéo, sera aberta um campo para anexar a documentagéo em arquivo Unico
(Escolher arquivo). Depois de anexado a documentagdo e encaminhada nido sera mais possivel adicionar novos
documentos a solicitagao.
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Anexe o Documento para comprovacao da Isencao conforme Edital

Escolher arquivo Nenhum arquivo escolhido

2.8. Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgéo oficial, ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.9. Para os candidatos enquadrados na condigdo de DOADOR DE MEDULA OSSEA, é obrigatdrio anexar em arquivo
unico no formato PDF (Portable Document Format):
a) Copia simples da Carteira de Doador de Medula Ossea e/ou Carteira do REDOME, que comprove a condigéo
solicitada com data anterior & abertura do presente Edital;
b) Coépia simples da Carteira de Identidade.

2.10. Somente o “Termo de consentimento Livre e Esclarecido para Cadastramento no REDOME” e/ou a
Declaragédo de cadastro no “Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea”, sem a documentagao
supracitada, nao tera validade.

2.11. Para os candidatos enquadrados na condigdo de DOADOR DE SANGUE FIDELIZADO, é obrigatério anexar em
arquivo unico no formato PDF (Portable Document Format):
a) Copia da Declaragao da entidade coletora (Entidade legalmente instituida para Banco de Sangue) que comprove
a condicao de doador de sangue fidelizado com data anterior a abertura do presente Edital;
b) Copia simples da Carteira de Identidade.

2.12. Somente sera considerado a documentagao DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document Format). Em
momento algum documentos encaminhados em outros formatos (.jpeg, .gif, .png) ou em modo foto (via aplicativo de
celular) serdo considerados.

2.13. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolucao, borrados, tremidos, informagées cortadas,
fora da extensio exigida (.pdf) ou por qualquer outro fator que interfira em sua analise, serao liminarmente
invalidados.

2.14. Apds analise dos pedidos de isengao sera publicada uma listagem contendo a relagdo dos isentos do pagamento
da taxa de inscricdo. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscricdo indeferidos por falta de
documentacdo, deverdo efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data limite conforme cronograma, sob pena de
eliminac&o do certame, NAO SENDO ACEITO PEDIDOS DE RECURSOS COM A DOCUMENTACAO INCOMPLETA.

2.15. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isencéo, inclusive sobre
eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

2.16. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscricdo estardo disponiveis no enderego eletrénico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apdés o candidato ter preenchido o
formulario de inscrigdo. A guia de pagamento bancério e o comprovante de inscrigio DEVERAO SER IMPRESSOS NA
SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.17. Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscrigdo poderdo ser gerados quantas vezes forem
necessario, observando-se o periodo de vigéncia das inscricdes, ou seja, apds encerrado o prazo das
inscrigées, ndo sera mais possivel aimpressdo dos mesmos.

2.18. O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no boleto,

PREFERENCIALMENTE nas agéncias do Sicoob.

2.19. A inscrigdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.
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2.20. O candidato declarara, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admisséo.

2.21. As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovagédo de pagamento da taxa de inscrigdo.

2.22. A falsificagdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, verificada em qualquer
etapa do presente certame, implicara na eliminagdo automatica do candidato, nao ficando livre das cominagbes legais
decorrentes de seus atos.

2.23. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo |.

2.24. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo das inscricbes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no ANEXO |V, o candidato devera durante o periodo recursal se manifestar anexando junto ao
formulario de recurso o comprovante de Pagamento da taxa de inscrigao, conforme prazos recursais estabelecidos neste
Edital, sob pena de ndao serem acatadas reclamagdes posteriores.

Il - DA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n° 2.899,
de 17 de maio de 2006, e a Lei Complementar 017/2006 de 06 de margo de 2006, devem ser reservados aos
candidatos com deficiéncia, no minimo, 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. O disposto no subitem 3.1 n&o tera incidéncia nos casos em que a aplicagao do percentual de 10% (dez por cento)
implique na pratica, em majoragéo indevida do percentual minimo exigido.

3.3. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n® 3.298/1999 e suas
alteragdes, n° 5.296/2004 e suas alteragdes e na Lei federal n® 7.853/1989.

3.4. O candidato com deficiéncia apds realizar sua inscrigdo on-line e fazer suas observagdes referentes a deficiéncia
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE para o e-mail contato@aprendersc.com.br, o requerimento preenchido
conforme modelo do Anexo V a cépia simples do CPF e a copia do laudo médico (original ou coépia autenticada)
especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicagao de que ela ndo impede ao candidato o
exercicio das fungdes do cargo a que se inscreveu cuja data de expedicdo devera ser compativel aos prazos legais
estabelecidos por este Edital.

3.5. O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada da cépia
simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.6. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio,
as determinagdes do disposto nos subitens anteriores tera sua inscri¢ao invalidada, passando a concorrer unicamente
como candidato nao portador de deficiéncia.

3.7 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeacgao, a avaliagdo de equipe multiprofissional, que tera
a decisao terminativa sobre:

a) a qualificagao do candidato como deficiente ou néo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou n&o, para o exercicio do cargo.

3.8 O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagédo, bem como a nota minima exigida para todos
o0s demais candidatos.

3.9. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscrigdo, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDICAO.
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3.10. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou em qualquer
outra condicdo especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscrigdo, conforme mencionado no item
anterior.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da
inscrigdo, assinalando a condicdo no formulario eletrdbnico de inscrigdo, encaminhando para o e-mail
contato@aprendersc.com.br laudo médico para a condicao especial e indicando o tamanho da fonte dentre as opgdes
apresentadas no ANEXO V.

3.12. O candidato com deficiéncia que nao requerer e nao comprovar a condi¢cdo especial, ndo tera o atendimento ou
condigdo especial para a realizagéo das provas, nao podendo impetrar recurso em favor de sua condigao.

3.13. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (gravidez, periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, ou nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicacdo de nova prova.

3.14. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.

IV - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todas as condigdes estabelecidas neste Edital serao homologadas e deferidas pela
autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do ANEXO IV e estarado disponiveis no Mural Publico

da Prefeitura Municipal de Monte Carlo e no site oficial www.montecarlo.sc.gov.br, e no enderego eletrénico
www.aprendersc.srv.br na op¢éo correspondente ao municipio de Monte Carlo.

4.2. Somente sera divulgada a relacao das inscrigdes que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que nao constarem na relagdo do referido Edital, estardo com suas
inscri¢cdes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscrigao, cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
ANEXO 1V, contado da data de publicagdo da relagdo mencionada desde edital.

4.3.1 O formulario de recurso estara disponivel no site www.aprendersc.srv.br na opgado correspondente ao
municipio de Monte Carlo que devera ser encaminhado apds o candidato realizar o preenchimento. Junto com o
formulario de recurso, o candidato devera anexar o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

V - DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste certame, serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) conforme Lei n°® 1.892 de 13 de Maio 2009.

VIl - DA PROVA
6.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.
6.2. O candidato que necessite de alguma condi¢gao especial para realizagdo da prova devera requerer quando da sua

inscricdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscricdo para que o atendimento seja
concedido.

6.3. Os portdes do local de prova serao fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicacao das
provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO PONTUALMENTE AS

08H15MINOOSEG, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS
APOS ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicacao da prova objetiva serda na ESCOLA CARLOS PISANI, COM ENDERECO NA RUA MARIA
DE LOURDES PISANI, 209 — BAIRRO POR DO SOL, em Monte Carlo/SC, com inicio das provas as 08:30 horas.
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6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a comissao
organizadora do Concurso Publico e a Prefeitura Municipal de Monte Carlo poderao alterar os horarios das provas
ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos candidatos a
obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais através do site www.aprendersc.srv.br.

6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato chegar ao local de provas com antecedéncia minima de 30
(TRINTA) MINUTOS ANTES DO FECHAMENTO DOS PORTOES, inteirar-se do nimero e localizagdo de sua
sala, portar a documentagédo necessaria para a realizagdo da prova, e tomar conhecimento de demais assuntos
relativos ao processo.

6.5. O Municipio de Monte Carlo reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos periodos
matutino, vespertino e noturno, de acordo com o numero de candidatos inscritos no presente certame, se necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa unica de TRES HORAS (3H) DE DURAGAO,
incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrugées gerais que serao
repassadas pelos fiscais de sala.

6.7. Para ent[ada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAOQO valido e com foto.

6.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagao (somente o modelo com foto e original).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados

6.11. Por ocasidao da prova, o candidato que niao apresentar o documento de identificacdo valido, na forma
definida no item 6.7, nao podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao da prova.

6.14. Durante a realizagao das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de
maquinas de calcular, relégios, aparelhos celulares mesmo que desligados, ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou
eletrénico, sob pena de eliminagao do candidato do Concurso Publico.

6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares mdveis e outros equipamentos eletrénicos deverao ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminagéo do candidato.

6.14.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao candidato
entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a ndo obediéncia implicara na eliminagao e
na remogéao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.15. Durante o periodo de realizacdo da prova, ndo sera permitido também o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do candidato.

6.16. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado\por
um fiscal.
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6.17. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés a concluir seu caderno de provas.

6.18. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagéo, entregara ao fiscal de prova/sala
o cartao-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao o faga, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

6.19. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos de cada
sala, independente do cargo.

6.20. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderédo entregar as suas provas e retirar-se definitivamente
do local simultaneamente.

6.21. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora dos horarios
e locais estabelecidos neste Edital.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PARA TODOS OS CARGOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questées de Conhecimentos Especificos da area (CE), Conhecimentos de
Portugués (CP), Conhecimentos de Matematica (CM) e Conhecimentos Gerais (CG), conforme nivel de escolaridade e
ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de nivel ALFABETIZADO: Auxiliar de Servigos Gerais | Auxiliar
de Cuidador da Casa Lar | Cozinheiro | Servente | Vigia, sera objetiva e constara de 20 (vinte) questbées, com até quatro
(4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

DISCIPLINA

NUMERO DE

PESO

PESO TOTAL

QUESTOES

INDIVIDUAL

Conhecimentos Portugués (CP) 10 0,47 4,70
Conhecimentos Matematica (CM) 05 0,55 2,75
Conhecimentos Gerais (CG) 05 0,51 2,55

Total 20 10,00

7.3. A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de nivel FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO, MEDIO,
TECNICO e SUPERIOR: Agente de Vigilancia Sanitaria e Controle de Endemias | Agente de Saude | Auxiliar
Administrativo | Auxiliar Odontologia | Cuidador Casa Lar | Odontélogo | Motorista | Nutricionista | Operador de Maquinas

Agricolas | Operador de Motoniveladora | Operador de Carregadeira | Professor Il — Ciéncias Bioldgicas | Professor Il —
Geografia | Professor Il — Histéria | Professor 1ll — Matematica | Professor Ill — Pedagogia | Professor Il — Portugués |
Professor Ill — Licenciatura Educacéo Fisica | Professor Il — Ensino Religioso | Professor IV | Psicdlogo | Recepcionista |

Veterinario, sera objetiva e constara de 30 (trinta) questdes, com até quatro (4) alternativas de respostas cada uma,
sendo que apenas uma (1) estara correta.

NUMERO DE PESO

DISCIPLINA PESO TOTAL

QUESTOES INDIVIDUAL

Conhecimentos Especificos (CE) 09 0,44 3,96
Conhecimentos Portugués (CP) 08 0,32 2,56
Conhecimentos Mateméatica (CM) 07 0,30 2,10
Conhecimentos Gerais (CG) 06 0,23 1,38

Total 30 10,00

7.4. Para realizagao da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.5. No dia da realizacao da prova, a empresa nao fornecera canetas para os candidatos.

7.6. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdao Respostas, que sera o unico
documento valido para a corre¢dao. O preenchimento do Cartdao Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera preenché-lo em conformidade com as instrugdes especificas contidas na g2
Caderno de Provas.
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7.7. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da correcdo 6ptica deste
cartao.

7.8. A falta de assinatura no cartdo resposta implicara na ndo correcio do cartdao-resposta, assim como
marcagao em locais nao autorizados no cartao resposta (Campo Ausente).

7.9. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda(s) e/ou rasuras, ainda que legivel(eis);
c) Contendo mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;
d) Que nao estiver assinalada no cartao de respostas;
e) Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

7.10. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas
com até 02 (dois) decimal, sem arredondamento.

7.11. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 9h do primeiro dia util
subsequente a realizagdo da referida prova no enderego eletrénico www.aprendersc.srv.br e no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Monte Carlo/SC.

7.12. O caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA no site da empresa organizadora durante o
periodo recursal, na aba de Processos em Andamento, na guia do Municipio de Monte Carlo.

7.13. Havendo necessidade de recurso para impugnacgédo de questées da prova objetiva de conhecimentos, o candidato
podera preencher o requerimento que estara disponivel através do endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br, na aba
“processos em andamento” no link do municipio de Monte Carlo, conforme prazos previstos em Edital.

7.13.1. As respostas as eventuais impugnacgfes de questdo serdo publicadas juntamente com a classificagdo
final do Concurso Publico, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.13.2. O cartao resposta por questdes de seguranga nao sera repassado em momento algum para o candidato,
somente o espelho do seu cartdo com seus acertos e erros para conferéncia caso houver necessidade.

7.14. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.
VIl - DA PROVA PRATICA

8.1. A prova pratica é de CARATER CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO.

8.2. Havera prova pratica para os cargos de: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE CUIDADOR DA CASA
LAR | COZINHEIRO | MOTORISTA | OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS | OPERADOR DE MOTONIVELADORA
| OPERADOR DE CARREGADEIRA | SERVENTE | VIGIA, somente para os candidatos que alcangarem nota na
prova objetiva igual ou superior a TRES (3,0) PONTOS.

8.3. O candidato que ndo comparecer em uma das duas etapas (Prova Objetiva | Prova Pratica) estard automaticamente
eliminado.

8.4. A divulgacao da lista com o nome dos candidatos classificados para a realizagdo da prova pratica € conforme data
estabelecida no Cronograma do Anexo IV do presente Edital, cabendo aos interessados se inteirar das publica¢des, ndo
podendo alegar desconhecimento dos atos que norteiam o presente processo.

8.5. O candidato no dia da realizacdo da prova pratica devera portar documento de identificagdo valido com foto e sua
Habilitagdo com categoria compativel a exigida em Edital. Sera feita chamada no local de espera sendo que o candidato
que nao comparecer no horario previsto e/ou se atrasar por qualquer motivo, estara automaticamente desclassificado.

8.6. A prova pratica para os cargos de: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE CUIDADOR DA CA
COZINHEIRO, SERVENTE e VIGIA, tera critérios gerais de avaliagao os apresentados na tabela abaixo:
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Execugéao da atividade proposta.

Capacidade fisica e disposi¢ao para o trabalho.
Uso correto de ferramentas e equipamentos.
Organizagao e método de trabalho.

Qualidade no resultado final.

Demonstracao de cuidado e atengao.
Comunicacéo e abordagem adequada.
Organizacgao/simulagao da rotina proposta.
Nocgbes de higiene e seguranga .

Postura ética e responsabilidade.

Higiene na manipulagéo dos alimentos.
Organizagédo do ambiente de trabalho.
Execugéao no preparo de um determinado prato.
Aproveitamento dos insumos.

Resultado final (apresentacdo e ponto) .
Execugéao da limpeza.

Uso correto de equipamentos.

Organizacgao do espaco.

Agilidade.

Resultado final.

Simulagao de ocorréncia repassada no dia que devera ser
relatada por escrito.

+ Atencao a situagdo apresentada.

+ Clareza na descricdo dos fatos.

Vigia + Coeréncia e sequéncia légica.

+ ldentificagao correta da situagéao.

+ Objetividade (sem excesso ou falta de informagao).
+ Postura formal basica.

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar de Cuidador da Casa Lar

Cozinheiro

Servente

Tl ol ol Rt o S S e L R e R LS S S o

8.7.Para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS, OPERADOR DE
MOTONIVELADORA, OPERADOR DE CARREGADEIRA, o candidato devera apresentar sua Carteira Nacional de
Habilitagdo (Fisica ou Digital) compativel e valida na data prevista para o teste pratico. O mesmo apresentando a sua
carteira de habilitagdo vencida, ou nao qualificada para condugao da opcéao disponivel na tabela de referéncia, ou ainda
em fase de mudanca de categoria junto ao Departamento de Transito, NAO podera realizar a prova. Somente é valida a
habilitagédo ja expedida pelo Departamento de Transito com as especificagdes do CONTRAN, em meio fisico ou digital.

8.8. E vedado ao candidato apés estar no local da prova pratica se afastar do local, mesmo que temporariamente, sem
autorizagdo expressa do fiscal, sendo que tal conduta ocasionara em sua desclassificagdo nesta etapa.

8.9. A avaliacao do teste pratico obedecera as op¢des da tabela de referéncia abaixo:

TABELA DE REFERENCIA PARA PROVA PRATICA
CARGO OPCAO DISPONIVEL

e |/M.BENZ 417 SPRINTER M - TPU2H20
ano/2025 modelo/2026

CATEGORIA
OBRIGATORIA

CNH compativel —
MINIMO

Motorista CATEGORIA “D”

e [/M.BENZ 517 SPRINTER — SXWO0OH78
ano/2024 modelo/2025

e TRATOR NEW HOLLAND, modelo T5 100CV CNH compativel —
Operador de Maquinas Agricolas MINIMO
¢ TRATOR NEW HOLLAND, modelo T5 100CV CATEGORIA “C”

CNH compativel —
NEW HOLLAND - MOTONIVELADORA MINIMO

CATEGORIA “D¥

Operador de Motoniveladora
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CNH compativel —
Operador de Carregadeira e CARREGADEIRA NEW HOLLAND MINIMO
CATEGORIA “D”

8.10. Todos os candidatos concorrentes aos cargos onde a prova pratica exigir conhecimentos relacionados a diregéo
veicular sairdo com nota maxima de 10,0 (dez) pontos no formulario de avaliagdo, no qual tera como critérios de
avaliagOes infragdes de Natureza Grave (-3), Média (-2) e Leve (-1) onde 0 mesmo durante a realizagdo da prova pratica
podera manter sua pontuagéo ou perder, conforme critérios anteriormente citados a serem avaliados pelo fiscal durante
a realizagao de sua prova pratica.

8.11. Para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS, OPERADOR DE
MOTONIVELADORA, OPERADOR DE CARREGADEIRA, serdo consideradas FALTAS ELIMINATORIAS: Bater ou
raspar em obstaculos da prova | Desistir ou abandonar a prova | Desobedecer a sinalizagao da via | Avancgar sobre o
meio-fio | Perder o controle do equipamento | Exceder o limite de tempo da prova | Ignorar as instru¢des repassadas pelo
Fiscal de prova | Habilitagdo incompativel com a exigida em Edital.

8.12. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS, OPERADOR DE
MOTONIVELADORA E OPERADOR DE CARREGADEIRA a nota da prova pratica com peso 6 (seis) sera somada a
nota da prova objetiva de conhecimento com peso 4 (quatro) e dividido por 10 (dez) para a apuragao da nota final de
classificagdo do candidato.

8.13. Para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE CUIDADOR DA CASA LAR | COZINHEIRO |
SERVENTE | VIGIA, ao final da prova pratica, o candidato recebera o conceito de “APTO” ou “INAPTO” em seu
formulério de avaliagdo, ou seja, o candidato estara “APTO” ao atingir no minimo nota 3,0 (TRES) ou superior no
formulario de avaliagdo pratica e “INAPTO” abaixo de 3,0 (TRES) no formulario de avaliagéo pratica.

8.14. A nota da prova pratica para os cargos descritos no item 8.13 ndo sera somada a nota da prova objetiva,
prevalecendo para o ranqueamento de classificagdo do candidato o numero de acertos obtidos na prova objetiva.

8.15. O candidato que nado comparecer no local de espera definido no tépico 8.4, estara automaticamente
desclassificado.

8.16. O formulario de avaliacdo da prova pratica ndo sera repassado para o candidato em momento algum durante o
certame, sendo um documento restrito a empresa, o qual estara disponivel para consulta posteriormente.

8.17. A PROVA PRATICA possui carater interpretativo e avaliativo, de acordo com os critérios técnicos previamente
estabelecidos em Edital. Por essa razdo, NAO CABERA RECURSO QUANTO AO RESULTADO OBTIDO, uma vez que
a avaliagdo envolve analise de desempenho individual e observagbes direta das habilidades demonstradas pelo
candidato.

8.18. A ordem de realizacdo das Provas Praticas sera definida no dia pelo examinador responsavel, podendo as
atividades ter duracgéo variavel, devendo o candidato permanecer no local e aguardar sua vez, sob pena de eliminagéo.

IX — DA CLASSIFICAGAO GERAL

9.1. Serao considerados aprovados de forma geral e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem nota final
na prova objetiva IGUAL OU SUPERIOR A CINCO (5,0) PONTOS.

9.2. SERA DESCLASSIFICADO O CANDIDATO QUE ZERAR NA PROVA.

9.3. A Nota final para os todos os cargos de nivel alfabetizado, sera calculada com a aplicagdo da seguinte féormula:
PO = (NaCP x 0,47 + NaCM x 0,55 + NaCG x 0,51)
PO=NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua
Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em
questdes sobre Conhecimentos Gerais; NF: Nota Final.
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9.4. A Nota final para os todos os cargos com nivel de escolaridade Fundamental, Médio, Técnico e Superior somente
COM A PROVA OBJETIVA, sera calculada com a aplicagao da seguinte férmula:
= (NaCE x 0,44 + NaCP x 0,32 + NaCM x 0,30 + NaCG x 0,23)

PO=NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP:
Numero de acertos em questbes de Conhecimentos de Portugués; NaCM: Numero de acertos em questbes de
Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes sobre Conhecimentos Gerais; NF: Nota Final.

9.5. A Nota final para os cargos onde a PROVA PRATICA exigir conhecimentos relacionados & direcéo veicular, sera
calculada com a aplicagdo da seguinte formula:
PO = ((NaCE x 0,44 + NaCP x 0,32 + NaCM x 0,30 + NaCG x 0,23)x4) + (NPP x 6)

10

PO=NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP:
Numero de acertos em questbes de Conhecimentos de Portugués; NaCM: Numero de acertos em questbes de
Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes sobre Conhecimentos Gerais; NPP: Nota da
Prova Pratica; NF: Nota Final.

9.6. A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da média final.

9.7. Ocorrendo empate na classificagédo, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (CE);
b) maior nota na prova de Conhecimentos Portugués (CP);
¢) maior nota na prova de Conhecimentos Matematica (CM);
d) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (CG);
€) maior idade (MI).

X - DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do certame que devera ser interposto, exclusivamente, pelo
candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma constante do
ANEXO IV deste Edital.

10.2. Os recursos aqui mencionados deverao ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br na aba de processos em andamento na opgao correspondente ao municipio
de Monte Carlo, no qual devera ser enviado dentro dos prazos estabelecidos por este Edital.

10.3. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagao teérica, fora de prazo e que nao estiverem de acordo com o
disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.

10.4, As decisdes dos recursos sera dada divulgacdo, sejam elas através de publicagdes no mural publico municipal e
divulgacao no site da empresa responsavel.

10.5. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

10.6. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisdo apenas da sua nota.

10.7. As decisdes dos pedidos de revisao da nota das provas serdao dadas a conhecer coletivamente.
10.8. A Comissao Especial do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto Municipal 067/2026, de 05 de Maio de 2026,

constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou
revisdes adicionais na esfera administrativa.
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Xl - DA HOMOLOGAGAO

11.1. O resultado final do Concurso Publico, objeto deste Edital, sera homologado pela autoridade competente e
publicado no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Monte Carlo, no Boletim Oficial do Municipio e no enderego
eletrénico www.aprendersc.srv.br.

Xll - DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

12.1. A convocacgao do candidato para apresentagcdo dos documentos sera realizada mediante contato através de e-mail,
telefone/WattsApp ou publicagdo no DOM - Diario Oficial dos Municipios, sendo de responsabilidade Unica e exclusiva
do candidato informar seu endereco eletronico, telefone e enderego, corretamente quando do preenchimento do
formulario de inscricdo e manté-lo atualizado perante o Departamento De Pessoal da Prefeitura Municipal apés a
homologagéo do certame.

12.2. Sao requisitos basicos para investidura no cargo:

a) Aprovacgao neste certame;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitagcdo das obrigagbes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o 6rgao
regulamentador da profissdo, quando for o caso;

e) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) Ser aprovado em exame médico admissional;

g) Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme declarado no ato da inscrigao;

h) O candidato convocado que nao tenha interesse em assumir a vaga, podera solicitar sua passagem para o final
da lista de classificados, mediante assinatura de termo, ndo assegurada sua segunda convocagao.

12.3. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificagdo da Compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.

12.4. No prazo de 15 (quinze) dias apds a convocagéo, o candidato devera apresentar, no Departamento de Pessoal do
Municipio, os seguintes documentos:
a) Exame admissional e exames complementares, conforme Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO da Prefeitura Municipal;
b) Carteira de Trabalho CTPS
Copia de:
a) CPF, em situagao regular;
b) Titulo de Eleitor;
c) Carteira de Identidade RG;
d) Certificado de Escolaridade ou Diploma;
e) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da Categoria) (autenticada);
f) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — conforme habilitagdo exigida para o cargo;
g) Certificado Militar (se homem);
h) Declaragdo de Ndo Acumulacdo de Cargo (Caso haja o acimulo, apresentar Certiddo do Orgdo Empregador,
contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma reconhecida);
i) 1Foto3X4
j) Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 14 Anos;
k) Declaragéo de Bens;
[) Demais documentos que a administragdo julgar necessarios.

12.5. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para nomeagao e posse.

12.6. Apresentada a documentagcdo acima mencionada e/ou outras julgadas necessarias pelo Municipio, o candidato
convocado sera nomeado para o cargo publico.

12.7. A nomeagéao e posse no cargo publico dar-se-a até 30 (trinta) dias ap6s o envio do ato de convocagao, na
de perda do direito de ser empossado.
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Xlil - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o certame;

e) definir normas para aplicagédo das provas;

f) selecionar fiscais para aplicagédo das provas.

XIV - DO FORO JUDICIAL

14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de que trata este Edital € o da Comarca de
Fraiburgo/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XV - DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, até a data de realizagdo da prova correspondente.

15.2. O prazo de validade do presente processo é de dois (2) anos, podendo ser prorrogado, por uma Unica vez,
por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Administragcao Municipal.

15.3. Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados pela ordem de classificagao, respeitado o niumero de
vagas constante do Anexo |, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade.

15.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a nomeagéo imediata, devendo ocorrer
conforme a necessidade do servigo publico municipal durante a vigéncia do certame e de acordo com o nimero de
vagas estabelecidas no Anexo |, sendo que as vagas criadas durante sua vigéncia serao providas seguindo a ordem de
classificagdo dos aprovados em cada cargo.

15.5. Sera excluido do certame, por ato da empresa responsavel pelo certame, vencedora do processo licitatério, o
candidato que:
a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizagédo das provas;
b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificagao
pessoal;
d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagédo, sem estar acompanhado de um fiscal.

15.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o atendimento
especial para esse fim em formulario disponivel no site da empresa www.aprendersc.srv.br, devera levar um (a)
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, caso
contrario ficara impossibilitada de realizar as provas.

15.7. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos e o resultado das provas serdo divulgados no enderecgo
eletrénico www.aprendersc.srv.br e no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Monte Carlo/SC.

15.8. Os esclarecimentos e impugnagdes deverdo ser formalizados por meio de requerimento enderegado a empresa
responsavel pelo certame, devendo ser encaminhados no prazo de até 10 (dez) dias corridos contados da publicagéo do
Edital conforme reservado no cronograma do Anexo IV, através do e-mail contato@aprendersc.com.br. A resposta a
impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada na pagina eletronica da empresa no link referente ao
processo do municipio de Monte Carlo/SC.

15.9. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.
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15.10. Os casos nao previstos neste Edital serao resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel pelo certame e
pela Comissdo Especial do Concurso Publico designada pelo Decreto Municipal 067/2026, de 05 de Maio de 2026.

15.11. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimentos e Habilitagédo, Tipo de Prova, Taxa de Inscri¢ao.

b) ANEXO Il — Do Conteudo Programatico Geral para todos os Cargos.

c) ANEXO Il — Do Conteudo Programatico Especifico para os cargos de Nivel Fundamental, Médio, Técnico e Superior.
d) ANEXO IV — Do Cronograma.

e) ANEXO V - Do Requerimento/Declaragao — Deficiente Fisico / Condigdo Especial para Realizagdo da Prova

f) ANEXO VI — Declaragao de Hipossuficiente.

g) ANEXO VII — Atribuicdo dos Cargos.

15.12. As atribui¢cdes dos cargos estao disponibilizadas neste edital e sdo as contidas na Lei Complementar Municipal n°
027, de 11 de dezembro de 2007, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento das mesmas ao assumir o cargo.

15.13. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra estara
disponivel no Mural Publico da Prefeitura Municipal, no site do Municipio www.montecarlo.sc.gov.br e no endereco
eletrbnico www.aprendersc.srv.br.

15.14. Para efeitos legais de informacgoes referente ao certame, em caso de divergéncia de informagdes entre o
site da prefeitura, ou em qualquer outro meio de comunicagido onde o presente Edital estiver publicado, sempre
prevalecerda em relagdao aos demais, as publicagbes encontradas no site da empresa organizadora
(www.aprendersc.srv.br), ndo podendo em momento algum, o candidato alegar desconhecimento das regras que
norteiam o presente processo em tela.

Monte Carlo - SC, 12 de Maio de 2026.

ALCIONE ROBERTO BUYNO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO, HABILITAGAO E TIPO DE PROVA

CARGOS CARGA N° HABILITAGAO TIPOS DE TAXA
HORARIA VAGAS MINIMA PROVA INSCRICAO
1 Agente de Vigilancia Sanitaria | 40 horas 01+CR RS 3.242,00 Ensino Médio Completo Objetiva 100,00
e Controle de Endemias
(***) . . L
2 Agente Comunitario de Satde 40 horas 06 + CR R$ 3.242,00 Ensino Médio Completo Objetiva 100,00
3 Auxiliar Administrativo 40 horas 01+CR R$ 2.476,64 Ensino Médio Completo Objetiva 100,00
ili i 40 horas ieti
4  |Auxiliar de Cuidador da Casa 01+CR | R$1.721,54 Alfabetizado Objetiva + 60,00
Lar Pratica
40 horas ieti
5 Auxiliar de Servigos Gerais 01+CR R$ 1.666,42 Alfabetizado Ogjrzttli\::anr 60,00
40 horas Ensino Médio completo, Curso
6 Auxiliar de Odontologia 01+CR R$ 2.225,89 Profissionalizante e conhecimento em Objetiva 100,00
Informatica
7 | Cozinheiro 40 horas 01+CR | R$1.666,42 Alfabetizado Opletva * 60,00
8 Cuidador Casa Lar 40 horas 01+CR R$ 2.089,77 Ensino Fundamental Completo Objetiva 80,00
9 Fonoaudiélogo 20 horas 01+CR R$ 3.645,69 Curso Superior em Fonoaudiologia e Objetiva 150,00
registro no Conselho ou Orgdo competente
10 |Médico 40 horas CR R$ 25.760,69 | Curse Superiorem Medicina eregistrono | o opi g 150,00
Conselho ou Orgédo competente
. Ensino Fundamental Incompleto, Carteira Objetiva +
" Motorista 40 horas 01+CR R$ 2.456,40 Nacional de Habilitagédo Categoria “D” Pratica 80,00
12 | Nutricionista 40 horas 01 +CR R$ 4.027,39 | Ensino Superiorem Nutrigdo e registrono | oy 150,00
conselho ou érgdo competente
13 | Odontslogo 40 horas 01+CR | R$7.980,06 | CursoSuperiorem Odontologia e Registro | .04y o 150,00
no Conselho competente
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Operador de Maquinas Ensino Fundamental incompleto, Carteira Objetiva +
14 Agricolas 40 horas 01+CR R$ 2.349,60 Nacional de Habilitagédo “C”. Pratica 80,00
15 | Operador de Motoniveladora | 40 horas 01+CR R$ 3.361,16 | EnsinoFundamentalincompleto, Carteira | Objetiva + 80,00
Nacional de Habilitagao “D”. Pratica
16 | Operador de Carregadeira 40 horas 01+CR R$ 2.52071 | EnsinoFundamental incompleto, Carteira | Objetiva + 80,00
Nacional de Habilitagao “D”. Pratica
17 P_rofgzs_sor lll — Ciéncias 40 horas 01 +CR R$ 5.198,78 Curso Superior gm'B!oIogla ou Ciéncias Objetiva 150,00
Bioldégicas Biolégicas
18 Professor Ill — Geografia 40 horas 01+CR R$ 5.198,78 Curso Superior em Geografia Objetiva 150,00
19 Professor Il — Histéria 40 horas 01 +CR R$5.198,78 Curso Superior em Histéria Objetiva 150,00
20 Professor Ill — Matematica 40 horas 01+CR R$5.198,78 Curso Superior em Matematica Objetiva 150,00
21 Professor Ill — Pedagogia 40 horas 01+CR R$5.198,78 Curso Superior em Pedagogia Objetiva 150,00
22 | Professor lll — Portugués 40 horas 01+CR R$5.198,78 Curso Superior em Letras ou Objetiva 150,00
Portugués/Inglés
23 Professgr III’—. Licenciatura em 40 horas 01 +CR R$ 5.198,78 Curso Superior dfa Llc’elnmatura em Objetiva 150,00
Educacéo Fisica Educacao Fisica
24 | Professorill ~Ensino 20horas | 01+CR | R$2.509,39 Curso Superior de Ciéncias da Objetiva 150,00
Religioso Religido/Teologia/Filosofia
Curso Superior em Pedagogia, com
25 Professor IV 40 horas 01 +CR R$ 5.198,78 especializacdo em qualquer area do Objetiva 150,00
magistério
26 Psicologo 40 horas 01 +CR RS 4.646,85 Curso Superior em ’PS|~coIog|a e registro no Objetiva 150,00
Conselho ou érgdo competente
27 |Recepcionista 40 horas 01+CR RS 1.666,42 | Ensino Médio Completo & conhecimento em | .o 100,00
informatica
28 | Servente 40 horas 01+CR | R$1.66642 Alfabetizado Objetva * 60,00
Curso de Técnico em Enfermagem com
29 Técnico em Enfermagem 40 horas 01+CR R$ 2.193,57 registro no Conselho ou érgao competente Objetiva 100,00
e conhecimentos de informatica
Técnico em Seguranga do Ensino Médio completo Profissionalizante, _—
30 Trabalho 40 horas 01+CR R$ 2.566,55 Registro Profissional expedido pelo Objetiva 100,00
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Ministério do Trabalho e conhecimento de
informatica.
31 Veterinario 20 horas 01+CR R$ 4.890,66 Curso Superior de Medicina Veterinaria Objetiva 150,00
32 Vigia 40 horas 01+CR R$ 1.945,92 Alfabetizado O?,Jrztt'i‘g * 60,00

Legenda:
CR: Cadastro Reserva.

Obs. 1: Todos os cargos recebem Vale Alimentagdo no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).
Obs. 2: Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, em conformidade com a Lei Federal n° 11.350, de 5 de Outubro de 2006, é requisito essencial para

a efetivagdo ao cargo publico conforme Art.6°, que o candidato em questado resida na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do
Concurso Publico.

Obs. 3: A nao comprovacgao de residir no local de atuagao implica em eliminagédo do candidato, independentemente de seu desempenho nas provas.

(***)

MAPA DE LOTACAO DOS AGENTES DE SAUDE

AREA DE ATUAGAO VAGAS
ACS - ESF 1: Sao Carlos - Microdrea: 01 (area urbana) 01+CR
ACS - ESF 2: Santo Antbnio - Microarea: 02 (area rural — Linha Moraes) 01+CR
ACS - ESF 2: Santo Anténio - Microarea: 02 (area urbana ) 01+CR
ACS - ESF 3: Central - Microarea: 03 (area urbana) 01+CR
ACS - ESF 3: Central - Microarea: 03 (area rural — Vila Imasa) 01+CR
ACS - ESF 4: Sao José - Microarea: 04 (area urbana) 01+CR
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ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS

L NiVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa (CP): Compreensdo de textos informativos e argumentativos; Alfabeto; formas comuns de
tratamento; plural e singular; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa,
negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sinbnimos e anténimos; Separacéao
de silabas; Nogbes de fonética; Acentuacdo grafica de palavras; Estabelecer relagées entre sequéncia de fatos
ilustrados; Gramatica em geral.

Matematica (CM): Tabuada dos numeros; Numeros naturais: operagdes e problemas. Unidades de medida de tempo, de
comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em relégios e de informagdes
em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, triangulo, circulo). Nogbes de razoes, fragbes,
propor¢gdes e porcentagem. Radiciagdo; Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos romanos;
Resolucao de problemas simples. Conteudos inerentes ao grau de instrugéo.

Conhecimentos Gerais (CG): Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada
ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos, geografico
e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Monte Carlo. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Monte
Carlo. Ecologia e meio ambiente.

Il. NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO, MEDIO, TECNICO e SUPERIOR

Lingua Portuguesa (CP): Leitura, andlise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado contextual de
palavras e expressoes, fonética, pontuagdo, acentuagado grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes
das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica e morfologica,
colocagao pronominal, pontuagdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do
hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica, Conjugacgéo de verbos, utilizagao de
pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, Gramatica em geral.

Matematica (CM): Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um numero
qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com expressdes algébricas; Equagdes e
Inequacgbes; Relagdes e fungdes; Fungdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatdria;
Progressbes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade,
angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogdes basicas, razdo, proporgao, interpretagao e
construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equagdes Lineares; Juros simples e composto;
Nogdes de probabilidade. Expressodes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum).
Polinbmios; Radiciagao; Exponenciagao.

Conhecimentos Gerais (CG): Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada
ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos, geografico
e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Monte Carlo. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Monte
Carlo. Ecologia e meio ambiente.
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ANEXO llI
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECiFICOIPARA 0S CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO, TECNICO, MEDIO E SUPERIOR

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E CONTROLE DE ENDEMIAS

Vigilancia ambiental em saude. Controle vetorial de arboviroses. Ciclo epidemiolégico de dengue, zika e chikungunya.
Levantamento de indices entomolégicos. Inspeg¢do de imdveis e eliminagdo de criadouros. Bloqueio de transmissao e
acdes de campo. Uso seguro de larvicidas e inseticidas. Educacdo ambiental e mobilizacdo social. Notificagdo e
investigacao de agravos. Manejo integrado de vetores. Vigilancia de zoonoses. Leishmanioses e medidas de controle.
Esquistossomose e vigilancia de éareas de risco. Doengca de Chagas e vigildncia entomoldgica. Equipamentos de
protecédo individual em campo. Georreferenciamento e territorializagdo. Coleta e registro de dados epidemioldgicos.
Trabalho intersetorial no controle de endemias. Saneamento basico e saude coletiva. Comunicagdo de risco a
populacao. Principios e diretrizes do SUS conforme a Lei Organica da Saude (Lei 8.080/1990). Participagao social e
financiamento do SUS segundo a Lei 8.142/1990. Organizagdao do SUS e regibes de saude conforme Decreto
7.508/2011. Lista nacional de doengas de notificagcdo compulsoéria e fluxos do SINAN. Determinantes sociais da saude e
sua influéncia nos indicadores. Calendario vacinal do Programa Nacional de Imunizagdo. Politica Nacional de
Humanizagcdo e acolhimento no SUS. Atribuigbes e competéncias da Estratégia Saude da Familia. Sistemas de
regulagdo do acesso a servigos de saude. Principios de bioética aplicados a pratica em saude. Modelos explicativos do
processo saude-doenca. Principais indicadores de saude e seus calculos. Doengas de notificagdo compulséria e fluxos
de vigilancia. Protocolos para emergéncias em saude publica. Normas de biossegurangca em servigos de saude. Linhas
de cuidado e redes de atencéo a saude. Processos de avaliagao e qualidade em servigos de saude. Politicas de saude
do trabalhador e riscos ocupacionais.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Politica Nacional de Atencao Basica. Territorializagdo e mapeamento da area adscrita. Cadastro domiciliar e individual.
Visita domiciliar planejada. Promogdo da saude e prevengdo de agravos. Educagdo em saude para familias e
coletividades. Vigilancia em saude no territério. Acompanhamento de gestantes e puérperas. Acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento infantil. Atengédo a saude do idoso. Condigdes cronicas na Atengéo Primaria. Adesao ao
tratamento e autocuidado apoiado. Busca ativa de faltosos e sintomaticos. Imunizacdo e orientagdo vacinal.
Determinantes sociais da satde. Satide mental na comunidade. Registro de informagdes em sistemas do SUS. Etica,
sigilo e vinculo com a comunidade. Trabalho em equipe multiprofissional. Prevencdo de arboviroses e agravos
prevalentes. Principios e diretrizes do SUS conforme a Lei Organica da Saude (Lei 8.080/1990). Participagéo social e
financiamento do SUS segundo a Lei 8.142/1990. Organizagdo do SUS e regides de saude conforme Decreto
7.508/2011. Determinantes sociais da saude e sua influéncia nos indicadores. Politica Nacional de Humanizacao e
acolhimento no SUS. Atribuicbes e competéncias da Estratégia Saude da Familia. Sistemas de regulagdo do acesso a
servigos de saude. Principios de bioética aplicados a pratica em saude. Modelos explicativos do processo saude-doenga.
Principais indicadores de saude e seus calculos. Protocolos para emergéncias em saude publica. Normas de
biosseguranga em servicos de saude. Linhas de cuidado e redes de atengcdo a saude. Processos de avaliagdo e
qualidade em servigos de saude. Politicas de saude do trabalhador e riscos ocupacionais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redacao oficial. Atendimento ao publico. Comunicagéao interpessoal no trabalho. Nogbes de protocolo e arquivo. Gestao
documental e digitalizagdo. Rotinas administrativas. Organizagao e controle de processos. Elaboragdo e conferéncia de
expedientes. Compras, almoxarifado e controle de materiais. Uso de planilhas e editores de texto. Correio eletronico
institucional. Agenda, reunides e apoio administrativo. Fluxo de informacgdes e tramitacdo interna. Postura profissional e
ética no servigo publico. Atendimento inclusivo e acessibilidade. Nogdes de gestdo do tempo. Trabalho em equipe e
resolugao de conflitos. Nogdes de administragdo publica. Principios da Administragao Publica. Atos Administrativos. Lei
n. 14.133/2021 Licitacbes e Contratos. Fung¢des administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar). Gestdo de
pessoas. Nogdes de Lideranga. Lei n° 12.527/2011 (LAI). Lei de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), n° 13.709/2018.
Conhecimentos de Informatica e suas terminologias, Editores de Texto, Planilhas Eletronicas, Apresentagdes, Internet,
Tecnologias digitais.

AUXILIAR DE CUIDADOR DA CASA LAR
Nocdes sobre o funcionamento da Casa Lar e acolhimento institucional; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);
direitos da crianga e do adolescente; cuidados basicos com alimentagao, higiene, saude, seguranca e protegao de
criangas e adolescentes; organizagado da rotina doméstica e do espaco fisico da Casa Lar; desenvolvimento inf
juvenil; convivéncia familiar e comunitaria; fortalecimento de vinculos afetivos; ética profissional e relagées interp




2 APRENDER !
&) com'
ESTADO DE SANTA CATARINA &0 voce para o uro. |

MUNICIPIO DE MONTE CARLO

trabalho em equipe multidisciplinar; acompanhamento de criangas e adolescentes em atividades escolares, de saude e
sociais; prevengao de situagdes de risco e vulnerabilidade social; nogdes de primeiros socorros; organizagao, limpeza e
conservagido de materiais, equipamentos e ambiente de trabalho; direcdo defensiva e nogdes basicas de transito para
conducéao de veiculos leves no exercicio da fungao; relagdes humanas no trabalho; atendimento ao publico; cidadania,
inclusao social e direitos humanos.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Acolhimento e preparo do paciente. Organizagédo do consultério odontoldgico. Biosseguranga em odontologia. Limpeza,
desinfeccéo e esterilizagdo. Preparo e manipulagdo de materiais odontoldgicos. Instrumentais odontoldgicos e suas
indicagdes. Processamento de artigos e montagem de bandejas. Isolamento do campo operatério. Apoio ao cirurgido-
dentista em procedimentos. Radiologia odontoldgica e protegao radioldgica. Educagdo em saude bucal. Prevencgéo de
carie e doencga periodontal. Aplicagdo tépica de fluor sob supervisdo. Agdes coletivas em saude bucal. Registro e
organizagao de prontuarios. Nogdes de anatomia dentaria. Controle de estoque de materiais e insumos. Ergonomia no
trabalho odontoldgico. Atengéo a crianga, gestante e idoso em saude bucal. Gerenciamento de residuos odontoldgicos.
Principios e diretrizes do SUS conforme a Lei Organica da Saude (Lei 8.080/1990). Participagado social e financiamento
do SUS segundo a Lei 8.142/1990. Organizagdo do SUS e regidbes de saude conforme Decreto 7.508/2011.
Determinantes sociais da saude e sua influéncia nos indicadores. Politica Nacional de Humanizagao e acolhimento no
SUS. Atribuicbes e competéncias da Estratégia Saude da Familia. Sistemas de regulagdo do acesso a servigos de
saude. Principios de bioética aplicados a pratica em saude. Modelos explicativos do processo saude-doenca. Principais
indicadores de saude e seus calculos. Protocolos para emergéncias em saude publica. Normas de biosseguranca em
servigos de saude. Linhas de cuidado e redes de atengao a saude. Processos de avaliagao e qualidade em servigos de
saude. Politicas de saude do trabalhador e riscos ocupacionais.

CUIDADOR CASA LAR

Politicas publicas de assisténcia social; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); protegéo integral a crianga e ao
adolescente; acolhimento institucional e servigo de Casa Lar; cuidados basicos com alimentacdo, higiene, saude,
segurancga e protecao de criangas e adolescentes; desenvolvimento infantil e juvenil; convivéncia familiar e comunitaria;
fortalecimento de vinculos afetivos; ética profissional e relagées humanas no trabalho; organizagéo da rotina doméstica e
do ambiente institucional; nogdes de primeiros socorros; trabalho em equipe multidisciplinar; acompanhamento escolar e
social de criangas e adolescentes; inclusdo, respeito a diversidade e direitos humanos; prevengao de situagcdes de risco
e vulnerabilidade social; nogbes de saude, educacgéo e cidadania; organizagao, limpeza e conservagao do ambiente de
trabalho; seguranga no trabalho; conhecimentos gerais sobre o funcionamento de servigos publicos; direcdo defensiva e
nogdes basicas de transito, para condugao de veiculos leves no exercicio da fungao.

FONOAUDIOLOGO
Anatomia e Fisiologia aplicadas a Fonoaudiologia. Parametros Assistenciais em Fonoaudiologia. Atuagao
fonoaudiolégica em leito hospitalar — principios basicos; Atuagdo fonoaudioldégica nas disfagias mecanicas e
neurogénicas; Atuagdo fonoaudioldgica em pacientes criticos; Avaliagao Objetiva da Degluticdo — Videoendoscopia da
degluticdo e Videofluoroscopia da degluticdo; Neurofisiologia e neuroanatomia da linguagem, fala, voz e degluticéo;
Implicagbes da traqueostomia e da intubagédo orotraqueal na degluticdo; Avaliagao da degluticdo em leito hospitalar;
Afasia, disartria e apraxia - avaliagao e terapia; disfagia neurogénica — avaliagdo e terapia; disfonias neurogénicas —
avaliagéo e terapia; Avaliacdo e terapia fonaudiolégicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; Atuagéo
fonoaudiolégica em pacientes de cabega e pescogo — voz em céncer de cabega e pescogo, disfagia mecanica, Tumores
na cavidade oral e orofaringe — atuagéo fonoaudioldgica; Fonoaudiologia na saude materno-infantil — pré-natal, puerpério
e puericultura (promogéao da saude fonoaudioldgica — amamentacgéo, transi¢cao alimentar, habitos orais, desenvolvimento
da linguagem, deteccdo de perdas auditivas, teste da linguinha); Alojamento conjunto (amamentagdo, postura,
comunicagcdo mée-bebé, avaliacdo da succdo e degluticdo — forga, ritmo, coordenagado, pausas); Canguru/bergario
(avaliagdo do neonatal de risco — prematuro, baixo peso, anoxiado, sindrémico, mal formado, intervencdo na
sucgdo/degluticdo visando o desmame da sonda e, alta hospitalar precoce); UTIN (atuagdo com os pais e profissionais,
intervengdo com o neonato de risco, dependendo da estabilidade do mesmo); Triagem auditiva neonatal. Principios e
diretrizes do SUS conforme a Lei Orgénica da Saude (Lei 8.080/1990). Participagédo social e financiamento do SUS
segundo a Lei 8.142/1990. Organizagdo do SUS e regides de saude conforme Decreto 7.508/2011. Determinantes
sociais da saude e sua influéncia nos indicadores. Politica Nacional de Humanizagao e acolhimento no SUS. Atribuicbes
e competéncias da Estratégia Saude da Familia. Sistemas de regulacdo do acesso a servigos de saude. Principios de
bioética aplicados a pratica em saude. Modelos explicativos do processo saude-doenca. Principais indicadores de saude
e seus calculos. Protocolos para emergéncias em saude publica. Normas de biosseguranga em servigcos de saude.
Linhas de cuidado e redes de atencao a saude. Processos de avaliagdo e qualidade em servigos de saude. Politicas de
saude do trabalhador e riscos ocupacionais.
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MEDICO

Atencgéo integral a saude do adulto. Semiologia clinica e raciocinio diagnostico. Abordagem sindrémica na pratica
médica. Doengas cronicas ndo transmissiveis. Urgéncias clinicas prevalentes. Saude da mulher na atengéo geral. Saude
da crianga e do adolescente. Salide mental na pratica clinica. Interpretacao inicial de exames laboratoriais. Interpretacao
basica de exames de imagem. Doengas infecciosas prevalentes. Manejo clinico na Atengao Primaria. Prevencao,
rastreamento e promogéo da saude. Seguranga do paciente e prescricao segura. Cuidados paliativos e comunicagao de
mas noticias. Vigilancia em saude e notificagdo compulséria. Etica médica e prontuario. Telemedicina e saude digital.
Abordagem de condi¢cdes agudas no territério. Coordenagdo do cuidado em rede. Principios e diretrizes do SUS
conforme a Lei Organica da Saude (Lei 8.080/1990). Participagdo social e financiamento do SUS segundo a Lei
8.142/1990. Organizacao do SUS e regides de saude conforme Decreto 7.508/2011. Determinantes sociais da saude e
sua influéncia nos indicadores. Politica Nacional de Humanizagao e acolhimento no SUS. Atribuicbes e competéncias da
Estratégia Saude da Familia. Sistemas de regulagdo do acesso a servigos de saude. Principios de bioética aplicados a
pratica em saude. Modelos explicativos do processo saude-doenga. Principais indicadores de saude e seus calculos.
Protocolos para emergéncias em saude publica. Normas de biosseguranga em servigos de saude. Linhas de cuidado e
redes de atencao a saude. Processos de avaliagéo e qualidade em servigos de saude. Politicas de saude do trabalhador
€ riscos ocupacionais.

MOTORISTA

Legislacédo de transito conforme o Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas alteragdes posteriores; normas gerais de
circulagdo e conduta; sinalizagcdo de transito; direcdo defensiva; infracdes e penalidades; primeiros socorros; seguranga
no transporte de passageiros, materiais e cargas; relacionamento interpessoal e atendimento ao publico; ética e
responsabilidade profissional; conhecimentos sobre funcionamento, conservagdo e manutengao preventiva de veiculos
automotores; verificagdo de dOleo, agua, pneus, freios, sistema elétrico e demais itens de segurancga; controle de
consumo de combustivel e lubrificantes; identificagdo de falhas mecanicas e realizagdo de pequenos reparos;
procedimentos de carga e descarga de materiais e equipamentos; documentagdo do condutor e do veiculo; condugao
segura em vias urbanas e rodovias; transporte municipal e intermunicipal; no¢ées de mecéanica basica; normas de
seguranga no trabalho; organizagao, limpeza e conservagdo do veiculo; condugdo de veiculos utilitarios e oficiais;
prevencdo de acidentes e procedimentos em situagdes de emergéncia. Principios da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Lei n. 14.133/2021 Licitagdes e Contratos. Fungbes administrativas (planejar, organizar, dirigir e
controlar). Gestao de pessoas. Nogbes de Lideranca. Lei n°® 12.527/2011 (LAl). Lei de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), n°® 13.709/2018. Conhecimentos de Informatica e suas terminologias, Editores de Texto, Planilhas Eletronicas,
Apresentagoes, Internet, Tecnologias digitais.

NUTRICIONISTA

Nutricdo Clinica: Dietoterapia em patologias prevalentes.. Avaliagdo nutricional e prescrigao dietética. Saude Publica:
PNAN, alimentagéo escolar e suplementagdo. UAN — Unidade de Alimentacdo e Nutricdo: Planejamento de cardapios,
controle de estoque. Técnica Dietética: Classificagdo dos alimentos e métodos de cocgdo. Legislagdo Profissional:
Cadigo de Etica do Nutricionista. Normas da ANVISA e CFN. Nutrigdo Esportiva. Nutricdo Materno-Infantil: Nutricdo na
gestagéo e lactagdo, manejo nutricional de intercorréncias gestacionais, introdugéo alimentar participativa (BLW/BLISS),
nutricdo na primeira infancia, adolescéncia, prevencdo e tratamento da obesidade infantil. Gastronomia funcional e
hospitalar: Técnicas de preparo de alimentos que visam otimizar o valor nutricional e a aceitagdo de dietas especiais e
hospitalares. Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN): Conceitos, dimensdes, politicas e programas de SAN, direito
humano a alimentagdo adequada. Nutricdo em Saude Coletiva (aprofundamento): Programas de Alimentagcdo do
Trabalhador (PAT), Bancos de Alimentos, atuagdo em NASF/eMulti. Rotulagem Nutricional de Alimentos (nova legislagdo
e interpretacao). Principios e diretrizes do SUS conforme a Lei Orgénica da Saude (Lei 8.080/1990). Participacao social
e financiamento do SUS segundo a Lei 8.142/1990. Organizacdo do SUS e regides de saude conforme Decreto
7.508/2011. Determinantes sociais da saude e sua influéncia nos indicadores. Politica Nacional de Humanizagéo e
acolhimento no SUS. Atribuicbes e competéncias da Estratégia Saude da Familia. Sistemas de regulagdo do acesso a
servigos de saude. Principios de bioética aplicados a pratica em saude. Modelos explicativos do processo saude-doenga.
Principais indicadores de saude e seus calculos. Protocolos para emergéncias em saude publica. Normas de
biosseguranga em servigcos de saude. Linhas de cuidado e redes de atencdo a saude. Processos de avaliagdo e
qualidade em servigos de saude. Politicas de saude do trabalhador e riscos ocupacionais.
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ODONTOLOGO

Diagnéstico em odontologia. Semiologia e patologia oral. Cariologia e prevengao. Dentistica restauradora. Periodontia
clinica. Endodontia. Cirurgia oral menor. Estomatologia. Odontopediatria. Prétese dentaria e reabilitacdo oral. Saude
bucal coletiva. Atengao odontolégica no SUS. Radiologia odontolégica. Farmacologia aplicada a odontologia.
Biosseguranca e controle de infecgdo. Urgéncias em odontologia. Atendimento de pacientes com necessidades
especiais. Oclusdo e disfungdo temporomandibular. Planejamento em clinica integrada. Gestdo do consultério e
prontuario odontoldgico. Principios e diretrizes do SUS conforme a Lei Organica da Saude (Lei 8.080/1990). Participagao
social e financiamento do SUS segundo a Lei 8.142/1990. Organizagdo do SUS e regides de saude conforme Decreto
7.508/2011. Determinantes sociais da saude e sua influéncia nos indicadores. Politica Nacional de Humanizacao e
acolhimento no SUS. Atribuicbes e competéncias da Estratégia Saude da Familia. Sistemas de regulagdo do acesso a
servigos de saude. Principios de bioética aplicados a pratica em saude. Modelos explicativos do processo saude-doenga.
Principais indicadores de saude e seus calculos. Protocolos para emergéncias em saude publica. Normas de
biosseguranga em servigcos de saude. Linhas de cuidado e redes de atengcdo a saude. Processos de avaliagdo e
qualidade em servigos de saude. Politicas de saude do trabalhador e riscos ocupacionais.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Operagcdo de maquinas e equipamentos agricolas; tipos de equipamentos agricolas: tratores, pulverizadores,
semeadoras, plantadeiras, colheitadeiras e implementos agricolas; funcionamento, operagéo e regulagem de maquinas
agricolas; calibragdo de bicos pulverizadores; regulagem de profundidade e velocidade de trabalho; preparo do solo,
plantio, pulverizagédo e colheita; manutencao preventiva e corretiva de tratores e implementos; lubrificagdo, conservagao
e limpeza de maquinas e equipamentos; identificacdo e prevencéo de falhas mecénicas; leitura e utilizagdo de manual
técnico; seguranga no trabalho rural; Norma Regulamentadora NR-31; uso e manuseio de defensivos agricolas;
utilizacdo de equipamentos de protecao individual (EPIs); no¢gdes de mecanica basica; direcdo defensiva; legislacdo de
transito aplicada a condugdo de maquinas e veiculos agricolas, conforme o Cdodigo de Transito Brasileiro (CTB) Cdédigo
de Transito Brasileiro e suas alteragbes; sinalizagdo de transito; transporte e circulagdo de maquinas leves em vias
publicas; ética, responsabilidade e relagbes humanas no trabalho. Principios da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Lei n. 14.133/2021 Licitagdes e Contratos. Fungbes administrativas (planejar, organizar, dirigir e
controlar). Gestao de pessoas. Nogbes de Lideranga. Lei n°® 12.527/2011 (LAI). Lei de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), n°® 13.709/2018. Conhecimentos de Informatica e suas terminologias, Editores de Texto, Planilhas Eletrénicas,
Apresentagdes, Internet, Tecnologias digitais.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Operacao de motoniveladora na execucgéo de servigcos de terraplanagem, nivelamento, patrolamento e manutencéo de
vias; conhecimentos sobre funcionamento, comandos e operagdo de maquinas pesadas; técnicas de operagao segura e
eficiente de motoniveladora; manutencéo preventiva e corretiva de maquinas; lubrificagdo, abastecimento e controle de
consumo de combustivel e lubrificantes; inspecgéo diaria da maquina; identificagdo de falhas mecanicas e realizagao de
pequenos reparos; conservagao, limpeza e armazenamento da maquina e equipamentos; seguranga no trabalho e uso
de equipamentos de protegéo individual (EPIs); diregdo defensiva; nogdes de mecanica basica; legislagao de transito
aplicada a operagdo e condugdo de maquinas e veiculos, conforme o CTB Codigo de Transito Brasileiro e suas
alteragbes posteriores; sinalizagdo e normas de circulagdo; ética e responsabilidade profissional; organizagdo e
conservagao do local de trabalho; prevencao de acidentes e procedimentos de seguranga na operagao de maquinas
pesadas. Principios da Administragao Publica. Atos Administrativos. Lei n. 14.133/2021 Licitagdes e Contratos. Fungoes
administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar). Gestdo de pessoas. Nogdes de Lideranga. Lei n® 12.527/2011
(LAI). Lei de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD), n° 13.709/2018. Conhecimentos de Informatica e suas terminologias,
Editores de Texto, Planilhas Eletronicas, Apresentagées, Internet, Tecnologias digitais.

OPERADOR DE CARREGADEIRA

Operagcdao de maquina carregadeira (pa carregadeira) na execugao de servigos publicos; conhecimentos sobre
funcionamento, comandos e operacdo de maquinas pesadas; técnicas de carregamento, movimentagéo e transporte de
materiais; manutengédo preventiva e corretiva de maquinas; inspegao diaria, limpeza e conservagao do equipamento;
abastecimento, lubrificagdo e controle de consumo de combustivel e lubrificantes; identificagdo de falhas mecanicas e
realizagdo de pequenos reparos; seguranga no trabalho e uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs); diregao
defensiva; nogbes de mecanica basica; legislagdo de transito aplicada a operacéo e condugédo de maquinas e veiculos,
conforme o CTB Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes posteriores; sinalizagdo e normas de circulagao; ética e
responsabilidade profissional; prevengdo de acidentes; organizacao, limpeza e conservagéo do local de trabalho e dos
equipamentos. Principios da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Lei n. 14.133/2021 Licitacbes e Contratos.
Funcbes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar). Gestdo de pessoas. Nogbes de Lideranga. tei n°
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12.527/2011 (LAI). Lei de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), n° 13.709/2018. Conhecimentos de Informatica e suas
terminologias, Editores de Texto, Planilhas Eletrénicas, Apresentacgdes, Internet, Tecnologias digitais.

PROFESSOR Il - CIENCIAS BIOLOGICAS

O conhecimento cientifico: evolugao histérica. Ensino de Ciéncias: evolugdo e contextualizagao na sociedade brasileira;
o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, saude, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e
o0 ambiente: 0 homem e a sua ag¢ado sobre o ambiente; principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos;
relagéo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio; caracterizagao dos grandes grupos animais
e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: saude, desequilibrios: endemias, drogas, desnutrigdo.
Continuidade das espécies: evolugao; reprodugao, hereditariedade. Fundamentos teéricos da Quimica: conceitos, lei,
relagcdes e principios basicos; interagdes e transformagdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis,
relacdes e principios basicos. Desenvolvimento Infantil: Teorias do desenvolvimento cognitivo, emocional e social.
Estratégias Pedagdgicas Inclusivas: Praticas para inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especiais.
Técnicas de Apoio ao Aprendizado: Metodologias ativas, técnicas de motivagao, e estratégias de reforgo. Legislagdo
Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB), Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Base
Nacional Comum Curricular e politicas de inclusdo. Gestdo de Sala de Aula: Técnicas de gestdo comportamental e
criacdo de um ambiente propicio ao aprendizado. Tecnologia Educacional: Ferramentas e recursos digitais que apoiam o
ensino e aprendizagem. Metodologias de Ensino: Estratégias para o ensino, Metodologia e Didatica. Curriculo e
Planejamento Pedagdgico: Construgdo de planos de aula alinhados aos a Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
Projeto Politico-Pedagodgico e Gestdo Democratica. Avaliagdo Educacional: Métodos de avaliagdo formativa, diagndstica,
somativa, Modelo CIPP, Modelo Kirkpatrick de Avaliacdo de Treinamento, Modelo de Avaliagdo de Impacto, e Modelo
Légico (Logframe). Tecnologia na Educagdo: Uso de tecnologias digitais como ferramentas de apoio ao ensino e
aprendizagem. Etica e Responsabilidade Profissional no Ambiente Escolar.

PROFESSOR lll - GEOGRAFIA

Pensamento geografico: evolugao, tendéncias e sua praxis. A Educagdo Geografica e o Ensino Fundamental. O ensino
da Geografia e a Lei n.° 10.639/03. As novas abordagens geograficas e as categorias de analise geografica: espaco
natural, espago humanizado, territério, paisagem, lugar, regido. Fundamentos da cartografia: a linguagem, os cddigos
cartograficos, as novas tecnologias e o ensino da cartografia. A dindmica da natureza e a sociedade: o quadro
geomorfolégico da Terra, os grandes espagos climatobotanicos e a questdo ambiental na atualidade. O trabalho humano
e a transformacao da natureza: as atividades econdmicas, o processo de industrializagao, a Divisao Internacional do
Trabalho, a sociedade de consumo, a agropecuaria e o extrativismo. Regionalizagdo do espago mundial, sistemas
socioecondmicos, a velha e a nova ordem mundial, relagdes internacionais, organizagdes politico-territoriais e focos de
tensdo no mundo atual. O comércio mundial de mercadorias e a formagao dos blocos econdbmicos, conflito centro-
periferia, a questdo ambiental no mundo e as crises econdmicas nos paises periféricos. As redes técnicas e a sua
importancia para a atual configuragédo dos fluxos globais de pessoas, bens, capitais e servigos. A geografia regional dos
principais territérios: EUA, Unido Europeia, Japdo, China, Tigres e Novos Tigres, india, América Latina, Oriente Médio e
Africa. O espaco geografico brasileiro: o processo de ocupacdo do territério, a regionalizacdo do territorio e as regides
geoecondmicas; aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetagéo, hidrografia); os grandes conjuntos morfoclimaticos
do Brasil e seu processo de utilizagao, conservagao e degradagao; os recursos naturais do Brasil e a questdo ambiental
(ecossistemas, impactos naturais e urbanos, poluigdo e os movimentos ambientalistas.); industrializacdo, fontes de
energia, urbanizacdo e agropecuaria. Desenvolvimento Infantil: Teorias do desenvolvimento cognitivo, emocional e
social. Estratégias Pedagodgicas Inclusivas: Praticas para inclusdo de estudantes com necessidades educacionais
especiais. Técnicas de Apoio ao Aprendizado: Metodologias ativas, técnicas de motivacéo, e estratégias de reforco.
Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB), Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), Base Nacional Comum Curricular e politicas de inclusdo. Gestdo de Sala de Aula: Técnicas de gestdo
comportamental e criagdo de um ambiente propicio ao aprendizado. Tecnologia Educacional: Ferramentas e recursos
digitais que apoiam o ensino e aprendizagem. Metodologias de Ensino: Estratégias para o ensino, Metodologia e
Didatica. Curriculo e Planejamento Pedagdgico: Construcdo de planos de aula alinhados aos a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), Projeto Politico-Pedagdgico e Gestdo Democratica. Avaliagdo Educacional: Métodos de avaliagdo
formativa, diagndstica, somativa, Modelo CIPP, Modelo Kirkpatrick de Avaliagdo de Treinamento, Modelo de Avaliagdo
de Impacto, e Modelo Légico (Logframe). Tecnologia na Educagdo: Uso de tecnologias digitais como ferramentas de
apoio ao ensino e aprendizagem. Etica e Responsabilidade Profissional no Ambiente Escolar.

PROFESSOR Il - HISTORIA
Ensino e pratica de histdria: saber histérico escolar; organizagdo de conteudos histéricos; metodologias do ensino de
histéria; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de histéria; a histéria nacional, regional e
novas tendéncias do ensino-aprendizagem em Histéria. O ensino de Histéria e a Lei n.° 10.639/03. Conhe
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histéricos contemporaneos: saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade. Histéria do mundo ocidental:
civilizagbes da Antiguidade Oriental; herangas culturais da Antiguidade Classica; Grécia Antiga: organizagéo politica,
social, econdmica e cultural; Atenas e Esparta; democracia ateniense; mitologia, filosofia e legado cultural grego; Roma
Antiga: Monarquia, Republica e Império; organizagao politica, social e econdmica; expansao territorial; cultura e legado
romano; povos e culturas na Europa medieval; histéria africana e suas relagdes com a Europa e a América. Histéria do
Brasil: formagéao histérica do Brasil; Brasil Colonial: administragdo, economia, sociedade e escravidao; Brasil Império:
independéncia, organizagao politica e movimentos sociais; Brasil Republica: Republica Velha, Era Vargas, Ditadura
Militar e redemocratizacdo; cidadania e identidade; movimentos sociais, politicos e culturais no Brasil; povos indigenas e
afro-brasileiros na formagdo da sociedade brasileira; historiografia brasileira e Histéria do Brasil. Desenvolvimento
Infantil: Teorias do desenvolvimento cognitivo, emocional e social. Estratégias Pedagdgicas Inclusivas: Praticas para
inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especiais. Técnicas de Apoio ao Aprendizado: Metodologias
ativas, técnicas de motivacgéo, e estratégias de reforco. Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéao
Nacional (LDB), Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Base Nacional Comum Curricular e politicas de inclusao.
Gestdo de Sala de Aula: Técnicas de gestdo comportamental e criagdo de um ambiente propicio ao aprendizado.
Tecnologia Educacional: Ferramentas e recursos digitais que apoiam o ensino e aprendizagem. Metodologias de Ensino:
Estratégias para o ensino, Metodologia e Didatica. Curriculo e Planejamento Pedagdgico: Construgdo de planos de aula
alinhados aos a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Projeto Politico-Pedagogico e Gestdo Democratica.
Avaliagdo Educacional: Métodos de avaliagdo formativa, diagndstica, somativa, Modelo CIPP, Modelo Kirkpatrick de
Avaliacao de Treinamento, Modelo de Avaliagdo de Impacto, e Modelo Légico (Logframe). Tecnologia na Educagéo: Uso
de tecnologias digitais como ferramentas de apoio ao ensino e aprendizagem. Etica e Responsabilidade Profissional no
Ambiente Escolar.

PROFESSOR Ill - MATEMATICA

Matematica: fundamentos e metodologias do ensino da Matematica; resolugdo de problemas; raciocinio logico-
matematico; Conjuntos numéricos: niUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; operagdes, propriedades e
expressbes numéricas. Razao e proporcéo; regra de trés; porcentagem; juros simples e compostos. Algebra: expressées
algébricas; produtos notaveis; fatoragdo; equagdes, inequacdes e sistemas do 1.° e 2.° graus; fungdes; progressao
aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). Geometria plana e espacial: angulos; poligonos; perimetro; area; volume;
Teorema de Pitagoras; relagdes métricas e trigonométricas. Trigonometria: seno, cosseno e tangente. Grandezas e
medidas: sistema métrico decimal e conversao de unidades. Estatistica e probabilidade: leitura e interpretagdo de
tabelas e graficos; média, moda e mediana; no¢des de probabilidade. Interpretacdo, analise e resolugao de situagdes-
problema envolvendo conteudos matematicos. Desenvolvimento Infantil: Teorias do desenvolvimento cognitivo,
emocional e social. Estratégias Pedagdgicas Inclusivas: Praticas para inclusdo de estudantes com necessidades
educacionais especiais. Técnicas de Apoio ao Aprendizado: Metodologias ativas, técnicas de motivagéo, e estratégias
de reforgo. Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), Base Nacional Comum Curricular e politicas de inclusdo. Gestdo de Sala de Aula: Técnicas de
gestdao comportamental e criagdo de um ambiente propicio ao aprendizado. Tecnologia Educacional: Ferramentas e
recursos digitais que apoiam o ensino e aprendizagem. Metodologias de Ensino: Estratégias para o ensino, Metodologia
e Didatica. Curriculo e Planejamento Pedagdégico: Construgédo de planos de aula alinhados aos a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), Projeto Politico-Pedagdgico e Gestdo Democratica. Avaliagdo Educacional: Métodos de avaliagdo
formativa, diagndstica, somativa, Modelo CIPP, Modelo Kirkpatrick de Avaliagdo de Treinamento, Modelo de Avaliagdo
de Impacto, e Modelo Légico (Logframe). Tecnologia na Educagao: Uso de tecnologias digitais como ferramentas de
apoio ao ensino e aprendizagem. Etica e Responsabilidade Profissional no Ambiente Escolar.

PROFESSOR Ill - PEDAGOGIA
Fundamentos da Pedagogia e pratica docente; teorias da aprendizagem e do desenvolvimento infantil; didatica e
metodologias de ensino; planejamento escolar e elaboragdo de plano de aula; organizagdo do trabalho pedagdgico;
curriculo e interdisciplinaridade; praticas pedagdgicas na Educacdo Infantii e nos Anos Iniciais; alfabetizagdo e
letramento; processos de ensino e aprendizagem; avaliagdo educacional e instrumentos avaliativos; elaboragdo de
atividades, testes, provas e relatérios pedagogicos; acompanhamento do desenvolvimento e rendimento escolar; gestéao
da sala de aula; mediagdo da aprendizagem; relacdo professor-aluno; inclusdo e diversidade no ambiente escolar;
adaptacgao e utilizacdo de materiais didaticos; recursos pedagdgicos e tecnologias educacionais; projetos pedagdgicos;
praticas ludicas no processo de ensino-aprendizagem; desenvolvimento cognitivo, social e emocional da crianga;
psicologia da educagdo; orientagdo pedagdgica; registros escolares e documentagdo pedagdgica; ética e relagbes
interpessoais no ambiente escolar. Desenvolvimento Infantil: Teorias do desenvolvimento cognitivo, emocional e social.
Estratégias Pedagdgicas Inclusivas: Praticas para inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especiais.
Técnicas de Apoio ao Aprendizado: Metodologias ativas, técnicas de motivagdo, e estratégias de reforgo. Legislaca
Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional (LDB), Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA
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Nacional Comum Curricular e politicas de inclusdo. Gestdo de Sala de Aula: Técnicas de gestdo comportamental e
criacdo de um ambiente propicio ao aprendizado. Tecnologia Educacional: Ferramentas e recursos digitais que apoiam o
ensino e aprendizagem. Metodologias de Ensino: Estratégias para o ensino, Metodologia e Didatica. Curriculo e
Planejamento Pedagdgico: Construgdo de planos de aula alinhados aos a Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
Projeto Politico-Pedagdgico e Gestdo Democratica. Avaliagdo Educacional: Métodos de avaliagdo formativa, diagndstica,
somativa, Modelo CIPP, Modelo Kirkpatrick de Avaliagdo de Treinamento, Modelo de Avaliagdo de Impacto, e Modelo
Légico (Logframe). Tecnologia na Educagdo: Uso de tecnologias digitais como ferramentas de apoio ao ensino e
aprendizagem. Etica e Responsabilidade Profissional no Ambiente Escolar.

PROFESSOR lll - PORTUGUES

Variagao linguistica e pratica pedagdégica; gramatica e ensino: metalinguagem, uso e reflexao; analise linguistica em sala
de aula; teorias linguisticas e ensino de lingua; teorias linguisticas e Parametros Curriculares Nacionais (Ensinos
Fundamental e Médio); concepgdes de lingua e suas implicagdes para o ensino; géneros e tipos textuais e o ensino em
sala de aula; concepgdes de leitura e suas implicagdes para o ensino; leitura e produgao de textos: problemas de ensino
e aprendizagem; reescrita e retextualizagdo e suas implicagdes para o ensino da escrita; propostas didaticas e
metodoldgicas para o ensino de Lingua Portuguesa; Novo Acordo Ortografico; inclusdo e educagdo em Lingua
Portuguesa; Lingua Portuguesa e tecnologia em sala de aula. Literatura brasileira, literatura infantil e literatura infanto-
juvenil; formagédo docente e ensino de literatura; concepgdes sobre a relagdo entre literatura e formagao docente;
interpretacdo e analise de textos literarios e ndo literarios. Fonética e fonologia; ortografia; acentuacao grafica; estrutura,
formacéo e significagdo das palavras; classes gramaticais e emprego das palavras; flexdo nominal e verbal; emprego
dos tempos e modos verbais; sintaxe da oracdo e do periodo; termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragéao;
coordenacgéo e subordinagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase; colocagdo pronominal;
pontuagdo; pronomes; uso dos conectivos; semantica; denotagdo e conotacao; figuras de linguagem; fung¢des da
linguagem; coesao e coeréncia textual; tipologia textual; interpretagcdo, compreensao e producéo textual; leitura, analise
e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais. Desenvolvimento Infantil: Teorias do desenvolvimento cognitivo,
emocional e social. Estratégias Pedagdgicas Inclusivas: Praticas para inclusdo de estudantes com necessidades
educacionais especiais. Técnicas de Apoio ao Aprendizado: Metodologias ativas, técnicas de motivagao, e estratégias
de reforgo. Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), Base Nacional Comum Curricular e politicas de inclusdo. Gestdo de Sala de Aula: Técnicas de
gestdo comportamental e criagdo de um ambiente propicio ao aprendizado. Tecnologia Educacional: Ferramentas e
recursos digitais que apoiam o ensino e aprendizagem. Metodologias de Ensino: Estratégias para o ensino, Metodologia
e Didatica. Curriculo e Planejamento Pedagdgico: Construcao de planos de aula alinhados aos a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), Projeto Politico-Pedagdgico e Gestdo Democratica. Avaliagdo Educacional: Métodos de avaliagdo
formativa, diagndstica, somativa, Modelo CIPP, Modelo Kirkpatrick de Avaliagdo de Treinamento, Modelo de Avaliagdo
de Impacto, e Modelo Légico (Logframe). Tecnologia na Educagao: Uso de tecnologias digitais como ferramentas de
apoio ao ensino e aprendizagem. Etica e Responsabilidade Profissional no Ambiente Escolar.

PROFESSOR Il - LICENCIATURA EM EDUCAGAO FiSICA

Dimensodes histéricas da Educacéo Fisica. Dimensées filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacgao Fisica e
ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educagao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagéo Fisica;
corpo, sociedade e a construgao da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacgéo Fisica e
ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia
aplicados a Educacéo Fisica; as diferentes tendéncias pedagdégicas da Educacéo Fisica. Esporte e jogos: competicao,
cooperagao e transformacgdo didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor. Modalidades esportivas.
Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizacdo de eventos desportivos. Consciéncia corporal e estética do
movimento, coreografias e dangas. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade do corpo. Exercicios
corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicagao e expressdo em grupo. Exercicios aerdbicos. Exercicios de
resisténcia e forca muscular. Exercicios de coordenagdo e habilidade motora. Exercicios de readequagado postural.
Alongamento. A Educagado Fisica no curriculo da Educagdo Basica — significados e possibilidades: as diferentes
concepgdes e os aspectos legais da Educagao Fisica na escola. Educagao Fisica escolar e cidadania: os objetivos,
conteudos, metodologia e avaliagdo na Educagao Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo e cooperagao.
Gestdo democratica e Participagdao da comunidade. Desenvolvimento Infantil: Teorias do desenvolvimento cognitivo,
emocional e social. Estratégias Pedagdgicas Inclusivas: Praticas para inclusdo de estudantes com necessidades
educacionais especiais. Técnicas de Apoio ao Aprendizado: Metodologias ativas, técnicas de motivagéo, e estratégias
de reforgo. Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), Base Nacional Comum Curricular e politicas de inclusdo. Gestao de Sala de Aula: Técnicas de
gestdo comportamental e criagdo de um ambiente propicio ao aprendizado. Tecnologia Educacional: Ferramentas e
recursos digitais que apoiam o ensino e aprendizagem. Metodologias de Ensino: Estratégias para o ensino, Metodologia
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e Didatica. Curriculo e Planejamento Pedagdgico: Construcao de planos de aula alinhados aos a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), Projeto Politico-Pedagdgico e Gestdo Democratica. Avaliagdo Educacional: Métodos de avaliagdo
formativa, diagndstica, somativa, Modelo CIPP, Modelo Kirkpatrick de Avaliagdo de Treinamento, Modelo de Avaliagdo
de Impacto, e Modelo Légico (Logframe). Tecnologia na Educagao: Uso de tecnologias digitais como ferramentas de
apoio ao ensino e aprendizagem. Etica e Responsabilidade Profissional no Ambiente Escolar.

PROFESSOR Il - ENSINO RELIGIOSO

O ser humano e a religiosidade; Fundamentos do fenédmeno religioso mundial; Elementos constitutivos de uma religido;
O dialogo inter-religioso no contexto atual da sociedade; Identidade das grandes religides do mundo; O Ensino Religioso
na Constituicdo Brasileira e na Legislagdo Nacional; Politica educacional; Fenémeno Religioso; Viabilizagdo do Ensino
Religioso; Religides sapienciais; Religides proféticas, Religides Espiritualistas; Hermenéutica da Revelacao; Elementos
Histéricos do Ensino Religioso; Aspectos Filoséficos, Antropoldgicos e Socioldgicos da Religido; Simbolos Religiosos; O
sagrado e a instituicdo da religido; Direitos Humanos e Diversidade Religiosa; Etica e Religido; Cultura, Transcendéncia
e Tradigbes Religiosas; O Ensino Religioso como area de conhecimento; Linguagem religiosa e Interdisciplinaridade;
Professor: identidade e formagao; O ensino religioso e as situagdes de aprendizagem; Atividades no Ensino Religioso; O
ensino religioso no Ensino Fundamental e seus objetivos; Componente Curricular: identidade do Ensino Religioso;
Avaliagdo da aprendizagem no Ensino Religioso; O profissional de Educagdo no Ensino Religioso; A escola e o
conhecimento religioso; Didatica, conteudo e objetivo do Ensino Religioso; Projeto Politico Pedagdgico e o Ensino
Religioso. Desenvolvimento Infantil: Teorias do desenvolvimento cognitivo, emocional e social. Estratégias Pedagoégicas
Inclusivas: Praticas para inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especiais. Técnicas de Apoio ao
Aprendizado: Metodologias ativas, técnicas de motivacdo, e estratégias de refor¢co. Legislagdo Educacional: Lei de
Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional (LDB), Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Base Nacional Comum
Curricular e politicas de inclusdo. Gestdo de Sala de Aula: Técnicas de gestdo comportamental e criagdo de um
ambiente propicio ao aprendizado. Tecnologia Educacional: Ferramentas e recursos digitais que apoiam o ensino e
aprendizagem. Metodologias de Ensino: Estratégias para o ensino, Metodologia e Didatica. Curriculo e Planejamento
Pedagdgico: Construgcdo de planos de aula alinhados aos a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Projeto Politico-
Pedagdgico e Gestdo Democratica. Avaliagao Educacional: Métodos de avaliagdo formativa, diagndstica, somativa,
Modelo CIPP, Modelo Kirkpatrick de Avaliagdo de Treinamento, Modelo de Avaliagao de Impacto, e Modelo Légico
(Logframe). Tecnologia na Educagao: Uso de tecnologias digitais como ferramentas de apoio ao ensino e aprendizagem.
Etica e Responsabilidade Profissional no Ambiente Escolar.

PROFESSOR IV

Fundamentos da educacdo e pratica pedagdgica; teorias da aprendizagem e do desenvolvimento; planejamento
educacional e plano de aula; didatica e metodologias de ensino; organizagéo do trabalho pedagdégico; curriculo escolar e
interdisciplinaridade; avaliacdo da aprendizagem: elaboragéo e aplicacdo de testes, provas e instrumentos avaliativos;
acompanhamento do rendimento escolar; elaboragao de relatorios, registros e documentos pedagogicos; gestdo da sala
de aula; relagéo professor-aluno e mediagédo da aprendizagem; inclusdo escolar e diversidade no ambiente educacional;
educacdo inclusiva e atendimento as necessidades educacionais especiais; tecnologias educacionais e recursos
didaticos; elaboragdo, adaptagdo e utilizagdo de materiais pedagoégicos; projetos pedagdgicos; ética profissional e
legislagcado educacional; praticas de ensino voltadas ao desenvolvimento integral do educando; comunicagao e relagdes
interpessoais no ambiente escolar. Desenvolvimento Infantil: Teorias do desenvolvimento cognitivo, emocional e social.
Estratégias Pedagdgicas Inclusivas: Praticas para inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especiais.
Técnicas de Apoio ao Aprendizado: Metodologias ativas, técnicas de motivagdo, e estratégias de reforgo. Legislacédo
Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Base
Nacional Comum Curricular e politicas de inclusdo. Gestdo de Sala de Aula: Técnicas de gestdo comportamental e
criagdo de um ambiente propicio ao aprendizado. Tecnologia Educacional: Ferramentas e recursos digitais que apoiam o
ensino e aprendizagem. Metodologias de Ensino: Estratégias para o ensino, Metodologia e Didatica. Curriculo e
Planejamento Pedagogico: Construgdo de planos de aula alinhados aos a Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
Projeto Politico-Pedagdgico e Gestdo Democratica. Avaliagdo Educacional: Métodos de avaliagdo formativa, diagndstica,
somativa, Modelo CIPP, Modelo Kirkpatrick de Avaliagdo de Treinamento, Modelo de Avaliagdo de Impacto, e Modelo
Légico (Logframe). Tecnologia na Educagdo: Uso de tecnologias digitais como ferramentas de apoio ao ensino e
aprendizagem. Etica e Responsabilidade Profissional no Ambiente Escolar.

PSICOLOGO
Saude Mental: conceito de normal e patoldgico. Diagndstico psicolégico: fundamentos e passos do processo
psicodiagnéstico. testes psicologicos (tipos, aplicagdo, interpretacdo, analise dos testes). Entrevista psicolégica:
definicao, tipos e finalidades. Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a fan |I|a
Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos Basicos: Percepgdo, sensagdo, memoria
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consciéncia, emogdo e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducédo de danos. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. A Psicologia
Social no Brasil. Psicologia: conceituagdo. principais correntes tedricas e areas de conhecimento — motivagao,
aprendizagem, comunicagao, lideranga. O Psicélogo e as multiplas areas de intervengao: o Psicélogo e a saude. o
Psicélogo e a educagédo. o Psicologo e as instituicdes sociais e as organizagdes. Processo de desenvolvimento humano
normal nos aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na interagdo dindmica entre esses aspectos na
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de
desenvolvimento patoldgico e suas implicagdes estruturais e dindmicas, nos disturbios da conduta e de personalidade de
forma geral. Pratica terapéutica: psicodiagndstico. atuagdo terapéutica. psicoterapia breve. psicossomatica. grupos
terapéuticos. Selecdo e Orientagdo de pessoal: conceitos. objetivos. instrumentos e técnicas de selecdo. os testes
psicologicos. a entrevista. dindmicas de grupo e jogos em selecdo. elaboragdo de laudos psicoldgicos. orientagao
educacional e profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizagdes. a dindmica
das relagdes interpessoais. aconselhamento psicolégico. conceitos basicos em treinamento de pessoal. técnicas de
treinamento. Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizagéo publica. tipos de grupo. processos
grupais. psicoterapia de grupos. grupos operativos. orientagao familiar. orientagdo a grupos sobre dependéncia e
codependéncia na adicgdo. A Etica na pratica da psicologia. Principios e diretrizes do SUS conforme a Lei Organica da
Saude (Lei 8.080/1990). Participagao social e financiamento do SUS segundo a Lei 8.142/1990. Organizacao do SUS e
regibes de saude conforme Decreto 7.508/2011. Determinantes sociais da saude e sua influéncia nos indicadores.
Politica Nacional de Humanizacéo e acolhimento no SUS. Atribuicdes e competéncias da Estratégia Saude da Familia.
Sistemas de regulacdo do acesso a servigos de saude. Principios de bioética aplicados a pratica em saude. Modelos
explicativos do processo saude-doencga. Principais indicadores de saude e seus célculos. Protocolos para emergéncias
em saude publica. Normas de biosseguran¢ca em servigos de saude. Linhas de cuidado e redes de atencdo a saude.
Processos de avaliagcao e qualidade em servigos de saude. Politicas de saude do trabalhador e riscos ocupacionais.

RECEPCIONISTA

Atendimento ao publico e relagbes humanas no trabalho; comunicagcdo verbal e escrita; atendimento telefénico e
encaminhamento de ligagdes; técnicas de recepgdo e atendimento; agendamento e organizagdo de servigos; rotinas
administrativas e de escritério; protocolo, recebimento, conferéncia, tramitagdo e arquivamento de documentos;
organizagdo e manutencao de ficharios e arquivos; elaboracédo e controle de expedientes administrativos; nogdes de
administragdo publica; coleta e entrega de documentos em 6rgéos publicos e instituicdes conveniadas; ética profissional,
sigilo e postura no ambiente de trabalho; organizacgao, limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e ambiente de
trabalho; direcao defensiva e legislagdo de transito aplicada a condugdo de veiculos leves, conforme o Cdédigo de
Transito Brasileiro (CTB) Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes. Principios da Administragdo Publica. Atos
Administrativos. Lei n. 14.133/2021 Licitagdes e Contratos. Fungcbes administrativas (planejar, organizar, dirigir e
controlar). Gestao de pessoas. Nogbes de Lideranca. Lei n°® 12.527/2011 (LAl). Lei de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), n°® 13.709/2018. Conhecimentos de Informatica e suas terminologias, Editores de Texto, Planilhas Eletrénicas,
Apresentagdes, Internet, Tecnologias digitais.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, anti-sepsia, € nogdes de primeiros
socorros. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Doengas Transmissiveis. Processo Moérbido. Prevencdo Contra
Doencgas. Processo Infeccioso. Medidas de Prevencado. Imunizagdo. Vigilancia Epidemiolégica. Doencgas Infecciosas
Bacterianas. Doencas Infecciosas Micéticas. Doengas Infecciosas Viréticas ou Viroses. Notificagdo Compulséria de
Doencgas. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia ao idoso: Assisténcia nas doencgas
cronico-degenerativas. A saude do trabalhador (nogbes sobre doengas ocupacionais). Limpeza, desinfeccdo e
esterilizagdo de materiais: conceitos, procedimentos, materiais, solugdes, invélucros utilizados, tipos de esterilizagao,
armazenamento, validade de esterilizagdo. Medicagdo. Imunidade e Imunizagdo. Vacinagédo. Atendimento humanizado
de enfermagem. Patologias nas especialidades. Biossegurancga, técnicas de enfermagem; preparo e acompanhamento
de exames. A pratica em saude coletiva. Programa de saude da familia e atendimento domiciliar. Nogdes de
saneamento basico. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde: Principios e diretrizes,
limites e perspectivas, controle social, financiamento, portarias e leis. Codigo de Etica Profissional. Principios e diretrizes
do SUS conforme a Lei Organica da Saude (Lei 8.080/1990). Participagdo social e financiamento do SUS segundo a Lei
8.142/1990. Organizacao do SUS e regides de saude conforme Decreto 7.508/2011. Determinantes sociais da saude e
sua influéncia nos indicadores. Politica Nacional de Humanizagao e acolhimento no SUS. Atribuicbes e competéncias da
Estratégia Saude da Familia. Sistemas de regulagdo do acesso a servigos de saude. Principios de bioética aplicados a
pratica em saude. Modelos explicativos do processo saude-doenca. Principais indicadores de saude e seus calculos.
Protocolos para emergéncias em saude publica. Normas de biosseguranga em servigos de saude. Linhas de cujdado e
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redes de atengao a saude. Processos de avaliagado e qualidade em servigos de saude. Politicas de saude do trabalhador
€ riscos ocupacionais.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Seguranga e medicina do trabalho; prevencao de acidentes e doengas ocupacionais; identificagdo, avaliagdo e controle
de riscos ambientais; inspecdo de locais, instalagbes, maquinas, equipamentos e condicbes de trabalho; uso e
fiscalizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e Equipamentos de Protegcédo Coletiva (EPCs); investigacao
e analise de acidentes de trabalho; elaboracao de relatdrios, laudos e estatisticas de acidentes; elaboracao e aplicagao
de normas e procedimentos de segurancga; prevencdo e combate a incéndios; sistemas de combate a incéndio:
hidrantes, mangueiras e extintores; sinalizagdo de seguranca; treinamento e orientagdo de servidores sobre segurancga
do trabalho; higiene ocupacional; ergonomia; primeiros socorros; comunicagao e trabalho em equipe; ética profissional e
responsabilidade técnica; fiscalizagao de terceiros e prestadores de servicos quanto ao cumprimento das normas de
seguranga; legislacdo trabalhista aplicada a seguranga do trabalho; Normas Regulamentadoras (NRs), especialmente
NR-01, NR-05, NR-06, NR-07, NR-09, NR-15, NR-16, NR-17, NR-23, NR-24, NR-26, NR-32 e NR-35; nog¢bes de saude
ocupacional; elaboragado e controle de documentos de segurangca do trabalho; envio de informagbdes ao eSocial;
organizagao e conservagado de materiais, equipamentos e ambiente de trabalho. Principios da Administragdo Publica.
Atos Administrativos. Lei n. 14.133/2021 Licitagbes e Contratos. Fun¢des administrativas (planejar, organizar, dirigir e
controlar). Gestao de pessoas. Nogbes de Lideranga. Lei n°® 12.527/2011 (LAI). Lei de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), n°® 13.709/2018. Conhecimentos de Informatica e suas terminologias, Editores de Texto, Planilhas Eletronicas,
Apresentagoes, Internet, Tecnologias digitais.

VETERINARIO

Clinica médica e cirurgica de pequenos animais: caes e gatos. No¢cdes de anestesia e analgesia de pequenos animais:
cades e gatos. Doengas infecciosas em pequenos animais: parvovirose, cinomose, leptospirose, rinotraqueite felina.
Zoonoses de importancia em saude publica: raiva, leishmaniose, toxoplasmose, leptospirose. Vigilancia epidemioldgica
de doengas transmissiveis entre animais e humanos. Inspecao e fiscalizagdo de produtos de origem animal. Tecnologia
e higiene de carnes, leites e derivados. Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) em industrias
alimenticias. Bem-estar animal em sistemas de produgcao e abate. Métodos de insensibilizagdo para abate humanitario.
Doengas transmitidas por alimentos de origem animal (ETAs). Clinica e cirurgia de animais de produgdo: bovinos,
suinos, aves. Reproducdo animal e biotecnologias reprodutivas (IATF, TE, FIV). Nutricdo e alimentagdo animal:
balanceamento de ra¢des. Medicina veterinaria preventiva e programas sanitarios. Controle de endo e ectoparasitas em
animais de produgdo e companhia. Diagndstico por imagem veterinario: radiologia, ultrassonografia. Patologia clinica
veterinaria: hematologia, bioquimica, urinalise. Anestesiologia e manejo da dor em animais. Medicina veterinaria legal e
pericia técnica. One Health: interconexao entre saide humana, animal e ambiental. Principios e diretrizes do SUS
conforme a Lei Organica da Saude (Lei 8.080/1990). Participagdo social e financiamento do SUS segundo a Lei
8.142/1990. Organizagado do SUS e regides de saude conforme Decreto 7.508/2011. Determinantes sociais da saude e
sua influéncia nos indicadores. Politica Nacional de Humanizagao e acolhimento no SUS. Atribuicbes e competéncias da
Estratégia Saude da Familia. Sistemas de regulagdo do acesso a servigos de saude. Principios de bioética aplicados a
pratica em saude. Modelos explicativos do processo saude-doenga. Principais indicadores de saude e seus calculos.
Protocolos para emergéncias em saude publica. Normas de biosseguranga em servigos de saude. Linhas de cuidado e
redes de atencdo a saude. Processos de avaliagéo e qualidade em servigos de saude. Politicas de saude do trabalhador
€ riscos ocupacionais.
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ANEXO IV
DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE DA
APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM ATOS DATAS
01. | Divulgacao do Edital 12/05/2026
02. | Publicacdo do Edital 12/0,512026
03. | Prazo para impugnacéo do Edital (horario limite de recebimento até 17h) 12/05 ATE 21/05/2026
04. | Periodo de Inscrig6es exclusivamente por Internet (on-line) 12/05 ATE 10/06/2026
0 ': 0d0 o:'- -t e 0 A3 acao 2 B a orario e de receb e 0 0 A 0/06 096
06 PRAZU A D PARA PA A O DA A A D 3 AQD DO ARGO 0/00/2020

Periodo de Isencao da taxa de inscricao para Doadores de Sangue Fidelizados

e/ou Medula Ossea (Horario limite de recebimento até 17h) A LI A

Pré-Divulgacéo das Inscricées Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou

Medula Ossea. 18/05/2026

20.

Pré-Divulgacao da Homologacio Geral das Inscrigoes deferidas 12/06/2026
Homologagao Final das Inscricoes e Local das Provas 17/06/2026
Ensalamento dos Candidatos 18/06/2026
REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS

13. | Horario de inicio das provas:08h30min00seg 05/07/2026

14. | Divulgagéo do Gabarito Provisério 06/07/2026

15. | Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17h) 06/07 ATE 07/07/2026

16. | Divulgagdo do Gabarito Oficial e Julgamento dos recursos recebidos 13/07/2026

Divulgagio PROVISORIA GERAL dos Classificados referente as provas
Objetivas e Praticas
Recursos quanto a Classificagdao Geral Proviséria (Todos os Cargos) (Horario

13/07/2026

limite de recebimento até 17h) 13/07/2026

REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS: AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE CUIDADOR DA CASA LAR | COZINHEIRO
MOTORISTA | OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS | OPERADOR DE 19/07/2026

MOTONIVELADORA | OPERADOR DE CARREGADEIRA | SERVENTE | VIGIA.
HORARIO DE INiCIO DAS PROVAS: 8H

Divulgacgao da listagem final dos Aprovados 20/07/2026

NOTAS:

*** Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Certame e a Prefeitura Municipal de Monte Carlo poderdo alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicagdo das provas em mais de uma data e/ou turno, CABENDO AOS CANDIDATOS A OBRIGAGAO DE
ACOMPANHAR AS PUBLICAGOES oficiais através do site www.aprendersc.srv.br e/ou na aba correspondente ao
municipio de Monte Carlo.

O cronograma detalhado acima é uma projecao estimada da ordem das etapas do
presente certame, estando sujeito a alteragbes no decorrer do certame, levando-
se em conta o numero de inscritos e o0 numero de intercorréncias intempestivas,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragcbes nos meios
legais de divulgacao apresentados pelo presente Edital.
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ANEXO V

. REQUERIMENTO!DECLARA(}AO 5
VAGA PARA DEFICIENTE FISICO E /OU CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

Eu , portador do documento de identidade n° ,
inscrito no CPF n.c residente e domiciliado a Rua

,n° ,Bairro .
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o CONCURSO
PUBLICO N° 01/2026 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO, inscrigdo sob o nimero ,
para o cargo de requer a Vossa Senhoria:

01) CONDIGAO ESPECIAL PARA DEFICIENTE FiSICO REALIZAR A PROVA:

Deficiéncia: CID n°: (De forma clara)

Nome do Médico: CRM: (De forma clara)

Especificar a Condigéo:

02) CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA:

- Prova com ampliagao do tamanho da fonte tipo Arial ( )-12 ( )-14
03) AMAMENTAGCAO

Nome do Acompanhante: RG

Horarios Amamentacgao: Data Nascimento Crianga: / /

04) OUTRAS NECESSIDADES

-( ) Intérprete de Libras
-( ) Ledor de Prova

Outro Necessidade (Especificar):

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungbes do cargo a que me inscrevi. Estarei também
sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatdrio.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

(SC), de de 2026.

Assinatura do Requerente

RG:
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ANEXO VI

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

ANEXAR A ESTE DOCUMENTO, COPIA SIMPLES DA CEDULA DE IDENTIDADE DO REQUERENTE.

Eu, (nome) , (estado civil) ,
inscrito no CPF sob o} n° . . - , residente e
domiciliado , inscrito para o]
CONCURSO PUBLICO 01/2026 do Municipio de Monte Carlo, inscricdo n° DECLARO, nos termos da Lei

n® 7.115, de 29/08/1983, Art. 299 e ainda, com finalidade de obter isengdo do pagamento de Taxa de Inscricdo do

Processo, que minha renda mensal “per capita” familiar ndo ultrapassa um salario minimo nacional.

Declaro ainda que estou inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federal, com o n°

, € que abaixo estdo relacionados as pessoas que residem no mesmo enderego que eu:

NOME COMPLETO N° DO CPF GRAU PARENTESCO RENDA MENSAL
R$

R$
R$
R$
R$

Diante desta Declaragéo, tenho pleno conhecimento das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do Cddigo
Penal Brasileiro abaixo transcrito.

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagcdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusao, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusao de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de
réis, se o documento é particular.

(SC), de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

ATRIBUICAO DOS CARGOS

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Coordenar ou executar a inspegao de fabricas de laticinios, massas, conservas
ou de outros tipos de produtos alimenticios, como armazéns, restaurantes,
lanchonetes e estabelecimentos similares, verificando as condi¢des sanitarias
dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragéo, suprimento de agua,
instalagdes sanitarias e condigdes de asseio e saude dos que manipulam
alimentos, para assegurar as condigdes necessarias a produgao e distribuicéo
Agente de Vigilancia Sanitaria e de alimentos sadios e de boa qualidade; proceder a inspec¢ao de imoveis novos
Controle de Endemias ou reformados, antes de serem habitados, verificando as condigbes sanitarias
dos seus interiores, a existéncia de dispositivos para escoamento das aguas
fluviais e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas,
para opinar na concessdo do habite-se; inspecionar estabelecimentos de
ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis fornecidos aos alunos,
para assegurar as medidas profilaticas necessarias. Pode fazer comunicacgoes,
intimagdes e interdicdes decorrentes de seu trabalho.
Séo atribuicdes do Agente Comunitario de Saude o exercicio de atividades de
prevengdo de doengas e de promogado da saude, a partir dos referenciais da
Educacao Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS que normatizam a saude preventiva e a atengdo basica em saude, com
objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢des e aos servigos
de informacgéao, de saude, de promogéao social e de protegcado da cidadania, sob
supervisdo do gestor municipal, como também todas as demais atribui¢cdes e
atividades enderecadas ao cargo pela Lei Federal n° 11.350/2006; trabalhar
com a descricdo de familias em base geografica definida; realizar
cadastramento e atualizagdo das informagdes de saude das familias nos
sistemas da Ateng¢ao Primaria a Saude; acompanhar familias em situagéo de
risco, especialmente gestantes, criangas, pessoas com doencgas crbnicas e
idosos; realizar visitas domiciliares regulares com orientagées sobre cuidados
com a saude, higiene, alimentagdo e saneamento basico; identificar fatores
sociais, econdémicos e ambientais que interfiram na saude da populagio;
participar de agdes intersetoriais com outras politicas publicas; promover
atividades educativas e mobilizagdo comunitaria voltadas a melhoria da
qualidade de vida; apoiar o acompanhamento de tratamentos prescritos e
incentivar a adesdo as agbes de saude; e registrar informagdes relativas as
atividades desenvolvidas e a situagdo de saude da populagdo sob sua
responsabilidade; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros;
dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.
Executa servigos internos e externos, entregando e/ou afixando documentos,
correspondéncias, jornais e pequenos volumes, dirigindo-se aos locais
indicados; executar servigos de apoio administrativo nos diversos 6rgaos e
unidades da Administragdo Publica municipal; entregar e receber documentos,
assinando ou solicitando protocolo, para comprovar a execug¢ao do servigo;
efetuar pequenas compras e pagamentos do érgao; auxiliar em servicos de
Auxiliar Administrativo escritério, separando e carimbando documentos, preparando etiquetas e
realizando outras tarefas, sob orientacado; atender pessoas, prestando-lhes as
informacdes necessarias e encaminhando-as aos locais solicitados; anotar
recados e telefonemas, comunicando posteriormente aos interessados;
processa copias de documentos; dirige veiculos leves e motocicleta, quando
solicitado pela chefia imediata e realiza demais servicos relativos /aos
expedientes gerais.

Agente Comunitario de Saude
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Auxiliar de Cuidador da Casa Lar

Auxilia nas fungbes do Cuidador da Casa Lar; organiza a rotina doméstica e o
espaco residencial da Casa Lar; auxilia na prestacdo dos cuidados basicos
com alimentagao, higiene e protegcdo das criangas e adolescentes; auxilia na
organizagcdo do espacgo fisico e as atividades da Casa Lar; acompanha as
criangas e adolescentes durante a prestacao de servigos de saude, de ensino e
demais servigos comuns ao cotidiano, junto com o psicologo, o assistente
social ou com outro profissional de nivel superior, quando o caso o exigir;
mantem uma relagao afetiva personalizada e individualizada com cada crianga
e/ou adolescente; promove cuidados bésicos com alimentacdo, higiene e
protecdo aos acolhidos; organiza o ambiente da Casa Lar (espago fisico e
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente); dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; cumpre
e faz cumprir o Regimento Interno da Casa Lar em todas as suas disposigdes.

Auxiliar de Servigos Gerais

Zelar pela manutengao das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgéao;
executar trabalhos bracais; executar servicos de limpeza nas dependéncias
internas e externas do o6rgao, jardins, garagens e seus veiculos; executar
servicos de limpeza e manutengao de pragas, ruas e ajardinamento de
canteiros publicos, inclusive nas fungdes tipicas de gari; executar servigos
auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das placas; manter em
condi¢cbes de funcionamento os equipamentos de protegao contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgao; receber, protocolar e entregar
correspondéncias internas e externas; requisitar material necessario aos
servigcos; processar copias de documentos; receber, orientar e encaminhar o
publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do 6rgéo;
receber e transmitir mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do 6rgao; encarregar-se da limpeza e polimento dos veiculos e
maquinas; relatar as anormalidades verificadas; atender telefone e transmitir
ligaches; realiza pequenos trabalhos relacionados a construgao civil, tais como:
alvenaria em geral, reparos hidraulicos, servico de pavimentagdo, pintura,
carpintaria; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo com
as necessidades do 6rgéo.

Auxiliar de Odontologia

Auxiliar o profissional de Odontologia no desenvolvimento de todas as suas
atividades relacionadas ao trabalho cirurgico; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; auxiliar
na orientacdo de pacientes; executar rotinas clinicas simplificadas (rotinas
iniciais, rotinas finais, auxiliar THD, Cd, rotinas integradas, etc), junto ao
cirurgido dentista e ou profissionais da area; orientar os pacientes por meio da
recepgado, pré-consulta e pds-consulta, conforme prescricdo do cirurgido
dentista; controlar informacgdes pertinentes a sua atividade, através de recursos
disponiveis em seu setor; manter organizagdo, controle, limpeza, esterilizagdo
dos equipamentos, materiais e local de trabalho; auxiliar em agdes educativas
pertinentes as suas atividades; junto a unidade em que atende; auxiliar em
tomadas radiolégicas e suas respectivas revelagdes; auxiliar em levantamentos
de estudos epidemioldgicos; participar de estudos e pesquisas direcionados a
area da Saude Publica; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Cozinheiro

Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho, antes de iniciar o servigo,
bem como a existéncia dos utensilios necessarios; consultar o cardapio diario
verificando se os géneros alimenticios necessarios a sua confecgdo estédo
devidamente separados; orientar e ajudantes os auxiliares, se houver, sobre o
pré-preparo dos géneros; preparar refeigbes para funcionarios publicos nas
cozinhas da prefeitura, quando necessario; fazer o pré-preparo de;?rﬁ‘ag\
preparo de arroz, feijdo, grelhados, assados e ou frituras; preparar mefenda
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nas cozinhas municipais; preparando previamente os ingredientes nas
quantidades adequadas, com base em cardapios indicados pelo nutricionista
ou dietas pré-estabelecidas, cozinhando, temperando e controlando tempo de
cozimento e dosagem de ingredientes, para posterior distribuicdo aos
comensais; colocar a disposicdo dos usuarios, talheres, bandejas, pratos,
copos e outro; observar e manter as condicbes de higiene da cozinha e
utensilios, bem como a fiscalizagcdo e conservagdo; receber e conferir
alimentos para preparo das refeicbes e merendas, verificando, quantidade e
qualidade dos mesmos; efetuar registros e controles relativos as merendas e
refeicdes distribuidas, consumo de géneros alimenticios e materiais de limpeza
solicitando sua requisicdo quando necessario; executar outras tarefas afins e
correlatas quando determinadas pelo superior hierarquico.

Cuidador Casa Lar

Organiza a rotina doméstica e o espacgo residencial da Casa Lar; prestar os
cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecdo das criangas e
adolescentes; organiza o espaco fisico e as atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente; proporciona auxilio a crianga
e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecendo sua
autoestima e a construcdo de sua identidade; acompanha as criangas e
adolescentes durante a prestacédo de servigos de saude, de ensino e demais
servigos comuns ao cotidiano, junto com o psicologo, o assistente social ou
com outro profissional de nivel superior, quando o caso o exigir; presta apoio
na preparagao da crianga ou adolescente para o desligamento do Programa,
sob a orientacdo e a supervisdo de psicélogo, de assistente social e dos
demais profissionais que o0 caso exigir; mantem uma relagdo afetiva
personalizada e individualizada com cada criangca e/ou adolescente; promove
cuidados basicos com alimentacgdo, higiene e protecdo aos acolhidos; organiza
o0 ambiente da Casa Lar (espacgo fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho; cumpre e faz cumprir o Regimento Interno da
Casa Lar em todas as suas disposicoes.

Fonoaudidlogo

Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; encaminhar o cliente ao especialista, orientando
este e fornecendo-lhe indicagbes, para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitagcdo; emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica,
elaborando relatérios para complementar o diagndstico; programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao
de pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e
outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional,
empostagao de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagéo do
pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; opinar quanto
as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo exames e
empregando técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a selegéo
profissional ou escolar; participar de equipes multiprofissionais para
identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e
audigdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico
e tratamento; assessorar autoridades da instituicdo, preparando informes e
documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios
para elaborar pareceres, portarias e outros; colaborar, quando solicitado, com
as equipes de atuacdo-supervisdo do estagio supervisionado em psicologia
para efeitos diagndsticos, de tratamento, de planejamento e de programacgéao
de agbes destinadas a atender necessidades das populagdes atendidas, em
sua éarea de conhecimento; efetuar exames audiolégicos; providenciar,
recomendar e/ou realizar tratamentos especializados; participar de W
médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidade
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assistenciais e comunitarias; preencher os relatérios de comprovagao de
atendimentos; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho;
desempenhar outras tarefas afins.

Trabalho inerente a profissdo, segundo os principios e técnicas inerentes a
medicina; incluindo: atendimento as consultas e aos pacientes hospitalizados,
fazendo as anotagbes devidas; orientacdo aos pacientes, como seres integrais
e sociais; notificagdo de doengas, nos termos da lei; orientar enfermeiros,
residentes e estagiarios; participar de reuniées de trabalho, conferéncia médica
e de desenvolvimento de recursos humanos e outras atividades correlatas.
Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na drea médica de
sua especializagao; auxiliar na elaboragao e execucao de estudos, planos e
projetos, dentro da area médica de sua especializagao; interpretar documentos,
segundo sua especializagao, para atender as necessidades do servigo; avaliar
a capacidade fisica e mental das pessoas; avaliar laudos e exames médicos ou
de especialistas; realizar vistorias e emitir laudos médicos relativos a
capacidade das pessoas; examinar processos e procedimentos de interesse do
municipio; prescrever medicamentos; aplicar recursos da medicina preventiva e
terapéutica para promover, preservar e recuperar a saude dos servidores e
membros da Instituicao; elaborar prontuario médico; elaborar pareceres da sua
area especifica quando a situagdo de saude e /ou juridica assim exigir;
executar outras tarefas correlatas; participar dos programas de atendimento a
populacdo atingida por calamidade publica; integrar-se com a execuc¢éo dos
trabalhos de vacinagdo e saneamento; realizar estudos e inquéritos sobre os
niveis das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo dos
problemas levantados; participar da elaboragdo e execugédo dos programas de
erradicagdo e controle de endemias na area respectiva; participar das
atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria de
Saude; participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e
que atendam aos interesses da Instituicdo; fornecer dados estatisticos de suas
atividades; participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e
superior; proceder a notificagdo das doengas compulsérias a autoridades
sanitaria local; opinar a respeito da aquisi¢do de aparelhos, equipamentos e
materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a
sua especialidade; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho;
desempenhar outras tarefas afins.

Médico

Direcdo de veiculos automotores, incluidos os utilitarios, de transporte de
pessoas e materiais e conducdo de enfermos nas ambulancias ou micro énibus
em transporte municipal e fora do municipio; inclui-se o abastecimento, a
conservagdo e manutencdo do veiculo verificando o 6leo, agua, estado de
funcionamento e dos pneus; realizagdo de servigos de transporte e entrega de
documentos, materiais e volumes em expedientes externos junto a
estabelecimentos e reparticdes diversas; efetuar pequenos reparos no veiculo
sob a sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com o veiculo sob a sua responsabilidade; proceder
ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencao
em geral; auxiliar na carga e descarga de materiais ou equipamentos; tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de
habilitacdo profissional e informar ao chefe imediato a regularidade da
documentacdo do veiculo; executar as tarefas em conformidade com a
legislacdo pertinente respondendo pelas infragbes cometidas; executar outras
tarefas afins.

Motorista

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e
Nutricionista alimentagdo da coletividade no ambito da saude publica, desenvol 0
campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuixpara
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criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populagédo e
consequente melhoria da saude coletiva; examinar o estado de nutricdo do
individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com
problemas de alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para
aconselhar e instruir a populacao; proceder ao planejamento e elaboracéo de
cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagcdo da aceitagdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugao
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer
refeicbes balanceadas. Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissao,
de acordo com as normas técnicas; dirigir veiculos leves, mediante autorizagédo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins.

Odontdlogo

Trabalho cirirgico em odontologia. Atender e orientar pacientes e executar
tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e
ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de
doengas gengivais e canais, diagnosticar e avaliar pacientes e planejar
tratamento; A classe inclui ainda: tomadas radiograficas e revelagéo;
orientagdo para a saude bucal; atendimento clinico; controle da leséo e
reabilitacdo do paciente; exames clinicos e diagndsticos; participagao nas
atividades de treinamento ou aperfeicoamento de profissionais e auxiliares;
participar na elaboragcado de normas gerais de organizagao e funcionamento dos
servicos odonto-sanitarios; aplicar as normas técnicas que regem as atividades
de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da
maneira que mais convenha aos interesses e necessidades dos servigos;
encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas
de suas necessidades odontolégicas; examinar as condi¢gdes bugo-dentarias do
paciente, esclarecendo sobre o diagnéstico e tratamento; fazer o
encaminhamento a servigos ou entidades competentes dos casos que exijam
tratamento especializado; aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de
saude oral da populagdo avaliando os resultados; promover e participar do
programa de educacdo e prevencdo das doencas da boca, esclarecendo a
populacdo métodos eficazes para evita-las; solicitar ao 6rgado competente todo
material técnico administrativo; prestar assisténcia odontoldgica curativa,
priorizando o grupo materno-infantil; prestar assisténcia odontoldgica ao
escolar dentro da filosofia do sistema incremental; coordenar e participar da
assisténcia prestada as comunidades em situagcbes de emergéncia e
calamidade; promover o incremento e atualizagdo de outras medidas e
métodos preventivos e de controle; propor e participar da definicao e execucao
da politica de desenvolvimento de recursos humanos; realizar e participar de
estudos e pesquisas direcionados a area da Saude Publica; apresentar
propostas de modernizagdo de procedimentos, objetivando maior dinamizagao
dos trabalhos na sua area de atuagao; desenvolver todas as demais atividades
relacionadas com a administracdo sanitaria; dirigir veiculos leves, mediante
autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Operador de Maquinas Agricolas

Operagcao de maquinas agricolas na preparacdo de terrenos para cultivo;
operacao de tratores e demais equipamentos relacionados; manutencao,
limpeza e a conservagao do equipamento e local de trabalho, que estao sob
sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua
responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades
ou avarias com a maquina sob a sua responsabilidade; proceder ao controle
continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral;
manter atualizadas a sua Carteira Nacional de Habilitagdo e documentagao da
maquina; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.

Operador de Motoniveladora

Operagcao de maquina motoniveladora na execugdo de servigos publicos;
manutengao, limpeza e a conservagcdo do equipamento e local de tra ;
efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao
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chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob a
sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral; manter atualizadas a sua
Carteira Nacional de Habilitagdo e documentagdo da maquina; dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; executar outras tarefas afins.

Operador de Carregadeira

Operagao de maquina carregadeira (pa carregadeira) na execugao de servigos
publicos; manutengao, limpeza e a conservagdo do equipamento e local de
trabalho; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;
comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
maquina sob a sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de
consumo de combustivel, lubrificantes e manutengcdo em geral; manter
atualizadas a sua Carteira Nacional de Habilitacdo e documentacdo da
maquina; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.

Professor Il — Ciéncias Bioldgicas

Ministra aulas das matérias que compdem a grade curricular dos educandos,
transmitindo os conteludos pertinentes de forma integrada e através de
atividades coletivas e individuais. Debate, nas reunides de planejamento,
programas e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as
situagdes-problema da classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a
fim de contribuir para a fixagdo adequada de objetivos, recursos necessarios e
metodologia de ensino; elabora o plano de aula, selecionando o assunto e
determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para melhor
rendimento do ensino; seleciona ou confecciona o material didatico a ser
utilizado, valendo-se das préprias aptiddbes ou consultando manuais de
instrucdo ou o Servico de Orientacdo Pedagdgica, para facilitar o ensino-
aprendizado; elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de
avaliagcdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média
da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos
métodos adotados; elabora fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios,
apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos,
para manter um registro que permita dar informacées ao Servi¢o de Orientacéo
Pedagdgica, visando a solugdo dos problemas e tomada de iniciativas.

Professor Il — Geografia

Ministra aulas das matérias que compdem a grade curricular dos educandos,
transmitindo os conteludos pertinentes de forma integrada e através de
atividades coletivas e individuais. Debate, nas reunides de planejamento,
programas e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as
situagdes-problema da classe sob sua responsabilidade e emitindo opinibes, a
fim de contribuir para a fixagdo adequada de objetivos, recursos necessarios e
metodologia de ensino; elabora o plano de aula, selecionando o assunto e
determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para melhor
rendimento do ensino; seleciona ou confecciona o material didatico a ser
utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais de
instrucdo ou o Servico de Orientacdo Pedagogica, para facilitar o ensino-
aprendizado; elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de
avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média
da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos
métodos adotados; elabora fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios,
apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos,
para manter um registro que permita dar informacdes ao Servigo de Orientacéo
Pedagdgica, visando a solugdo dos problemas e tomada de iniciativas.

Professor Il — Historia

Ministra aulas das matérias que compdem a grade curricular dos educandos,
transmitindo os conteludos pertinentes de forma integrada e através de
atividades coletivas e individuais. Debate, nas reunides de planejamento,
programas e métodos a serem adotados ou reformulados, comentaw
situagdes-problema da classe sob sua responsabilidade e emitindo opinrides, a
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fim de contribuir para a fixagdo adequada de objetivos, recursos necessarios e
metodologia de ensino; elabora o plano de aula, selecionando o assunto e
determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para melhor
rendimento do ensino; seleciona ou confecciona o material didatico a ser
utilizado, valendo-se das préprias aptiddbes ou consultando manuais de
instrucdo ou o Servico de Orientacdo Pedagogica, para facilitar o ensino-
aprendizado; elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de
avaliagcdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média
da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos
métodos adotados; elabora fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios,
apoiando-se na observagcdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos,
para manter um registro que permita dar informacées ao Servi¢o de Orientacéo
Pedagdgica, visando a solugdo dos problemas e tomada de iniciativas.

Ministra aulas das matérias que compdem a grade curricular dos educandos,
transmitindo os conteludos pertinentes de forma integrada e através de
atividades coletivas e individuais. Debate, nas reunides de planejamento,
programas e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as
situagdes-problema da classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a
fim de contribuir para a fixagdo adequada de objetivos, recursos necessarios e
metodologia de ensino; elabora o plano de aula, selecionando o assunto e
determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para melhor
rendimento do ensino; seleciona ou confecciona o material didatico a ser
Professor |l — Matematica utilizado, valendo-se das préprias aptiddbes ou consultando manuais de
instrucdo ou o Servico de Orientacdo Pedagdgica, para facilitar o ensino-
aprendizado; elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de
avaliagcdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média
da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos
métodos adotados; elabora fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios,
apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos,
para manter um registro que permita dar informacées ao Servi¢o de Orientacéo
Pedagdgica, visando a solugdo dos problemas e tomada de iniciativas.

Ministra aulas das matérias que compdem a grade curricular dos educandos,
transmitindo os conteludos pertinentes de forma integrada e através de
atividades coletivas e individuais. Debate, nas reunides de planejamento,
programas e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as
situagdes-problema da classe sob sua responsabilidade e emitindo opinibes, a
fim de contribuir para a fixagdo adequada de objetivos, recursos necessarios e
metodologia de ensino; elabora o plano de aula, selecionando o assunto e
determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para melhor
rendimento do ensino; seleciona ou confecciona o material didatico a ser
Professor Il — Pedagogia utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais de
instrucdo ou o Servico de Orientacdo Pedagogica, para facilitar o ensino-
aprendizado; elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de
avaliagédo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média
da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos
métodos adotados; elabora fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios,
apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos,
para manter um registro que permita dar informacdes ao Servigo de Orientacéo
Pedagdgica, visando a solugdo dos problemas e tomada de iniciativas.

Ministra aulas das matérias que compdem a grade curricular dos educandos,
transmitindo os conteludos pertinentes de forma integrada e através de
atividades coletivas e individuais. Debate, nas reunides de planejamento,
programas e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as
situacbes-problema da classe sob sua responsabilidade e emitindo opi;igés,g\
fim de contribuir para a fixagdo adequada de objetivos, recursos necessarios

Professor Il — Portugués
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metodologia de ensino; elabora o plano de aula, selecionando o assunto e
determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para melhor
rendimento do ensino; seleciona ou confecciona o material didatico a ser
utilizado, valendo-se das préprias aptiddbes ou consultando manuais de
instrucdo ou o Servico de Orientacdo Pedagogica, para facilitar o ensino-
aprendizado; elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de
avaliagcdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média
da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos
métodos adotados; elabora fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios,
apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos,
para manter um registro que permita dar informagées ao Servi¢co de Orientacéo
Pedagdgica, visando a solucdo dos problemas e tomada de iniciativas.

Professor Il — Licenciatura
Educacao Fisica

Ministra aulas das matérias que compdem a grade curricular dos educandos,
transmitindo os conteludos pertinentes de forma integrada e através de
atividades coletivas e individuais. Debate, nas reunides de planejamento,
programas e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as
situagdes-problema da classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a
fim de contribuir para a fixagdo adequada de objetivos, recursos necessarios e
metodologia de ensino; elabora o plano de aula, selecionando o assunto e
determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para melhor
rendimento do ensino; seleciona ou confecciona o material didatico a ser
utilizado, valendo-se das préprias aptiddbes ou consultando manuais de
instrucdo ou o Servico de Orientacdo Pedagdgica, para facilitar o ensino-
aprendizado; elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de
avaliagcédo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média
da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos
métodos adotados; elabora fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios,
apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos,
para manter um registro que permita dar informacdes ao Servigo de Orientacéo
Pedagdgica, visando a solugdo dos problemas e tomada de iniciativas.

Professor Il — Ensino Religioso

Ministra aulas das matérias que compdem a grade curricular dos educandos,
transmitindo os conteludos pertinentes de forma integrada e através de
atividades coletivas e individuais. Debate, nas reunides de planejamento,
programas e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as
situagdes-problema da classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a
fim de contribuir para a fixacdo adequada de objetivos, recursos necessarios e
metodologia de ensino; elabora o plano de aula, selecionando o assunto e
determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para melhor
rendimento do ensino; seleciona ou confecciona o material didatico a ser
utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais de
instrucdo ou o Servico de Orientacdo Pedagogica, para facilitar o ensino-
aprendizado; elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de
avaliagédo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média
da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos
métodos adotados; elabora fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios,
apoiando-se na observagcdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos,
para manter um registro que permita dar informacées ao Servi¢o de Orientacéo
Pedagdgica, visando a solugdo dos problemas e tomada de iniciativas.

Professor IV

Ministra aulas das matérias que compdem a grade curricular dos educandos,
transmitindo os conteludos pertinentes de forma integrada e através de
atividades coletivas e individuais. Debate, nas reunides de planejamento,
programas e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as
situagdes-problema da classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a
fim de contribuir para a fixacdo adequada de objetivos, recursos neces;é{'r&{
metodologia de ensino; elabora o plano de aula, selecionando o assunto €
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determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para melhor
rendimento do ensino; seleciona ou confecciona o material didatico a ser
utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais de
instrucdo ou o Servico de Orientacdo Pedagogica, para facilitar o ensino-
aprendizado; elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de
avaliagcdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média
da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos
métodos adotados; elabora fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios,
apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos,
para manter um registro que permita dar informacées ao Servi¢o de Orientacéo
Pedagégica, visando a solugdo dos problemas e tomada de iniciativas.

Prestar orientagdo a clientela do SUS, pessoas doentes, de modo que a
psicologia possa auxiliar em suas vidas ou tratamentos, especialmente os de
natureza neurética; Prestar servicos de ambito da saude publica, executando
atividades de esclarecimentos e orientagao as pessoas de pouco conhecimento
cultural, incentivando a higiene, e outras coisas mais; Incentivar a vocagao dos
alunos da rede escolar, aplicando-lhes testes vocacionais, orientando-os sobre
as profissbes com as quais se identifiquem; Efetuar a orientacdo e
desenvolvimento profissional, verificar a necessidade de treinamento dos
servidores municipais; Pesquisar as caracteristicas psicolégicas dos
servidores; Realizar estudos e aplicagdes praticas da psicologia na area de
educacdo; Atender a comunidade em geral identificando individuos com
problemas psicolégicos e encaminhando-os para tratamento adequado; Atuar
em projetos das associagdes de classes e de bairros; Identificar a necessidade
de mao-de-obra no ambito do Municipio e promover a sua formagado, em
conjunto com outros 6rgaos; Efetuar trabalhos de psicologia em geral; Executar
outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior. Atuar também na
area de saude, procedendo ao exame de pessoas que apresentam problemas
intra e inter - pessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios
psiquicos, e ao respectivo diagnostico e terapéutica, empregando enfoque
preventivo ou curativo e técnicas psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de
contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢do na vida
comunitaria; atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério
para integrar suas vivéncias emocionais e corporais; preparar pacientes para a
entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais,
participando das decisdes com relagao a conduta a ser adotada pela equipe,
para oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus
familiares; acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica sobre
saude mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os, para garantir a
qualidade de tratamento em nivel de macro e microssistemas; dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho.

Psicdlogo

Recepcéao e atendimento do publico interno ou externo, buscando identifica-las
e encaminha-las aos setores competentes; atendimento a liga¢des telefénicas,
agendamento de servigos, atribuicées gerais de escritorio; controle de fluxo de
papéis, observando regras de protocolo; organizacdo de manutencdo de
ficharios de arquivos, coleta e entrega de documentos, expedientes externos
Recepcionista diversos, junto a reparticdes e estabelecimentos publicos; recepgéo e protocolo
de documentos e requerimentos; realizagdo de servigos nos diversos 6rgaos
conveniados com a administracdo municipal; operagdo de computadores; dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados o0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho.

Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios publicos,
Servente ou nos locais determinados pela administragao; proceder a conserva e
manutengdo de mdveis, maquinas, equipamentos e materiais em< geral,
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transportar volumes; zelar para que os materiais e equipamentos de cozinha
estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de utilizagdo, funcionamento, higiene e
seguranca; fazer trabalhos de zeladoria, como ronda de inspeg¢do em intervalos
fixados, adotando providéncias pendentes a evitar roubos, incéndios e
danificagcbes nos edificios e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e
saida de pessoas e veiculos pelos portdes ou portas de acesso ao local que
estiver sob sua responsabilidade; manter livre de contaminacédo ou
deterioragdo os viveres sob sua guarda; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins.

Técnico em Enfermagem

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes
de realizagcdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica; realizar e registrar
exames, posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos
necessarios segundo instrugbes médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar
pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacéo, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; verificar em
unidades hospitalares os sinais vitais e as condigbes gerais dos pacientes,
segundo prescricdo médica e de enfermagem; coletar leite materno no lactario
ou no domicilio; colher e/ou auxiliar paciente na coleta de material para exames
de laboratério, segundo orientagdo médica ou de enfermagem; cumprir e fazer
cumprir o codigo de ética e deontologia de enfermagem; cumprir as medidas de
prevencao e controle de infecgao hospitalar; auxiliar nos exames admissionais,
periddicos e demissionais, quando solicitado; efetuar o controle diario do
material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos e sua reposi¢ao;
realizar visitas domiciliares; cumprir prescricdes de assisténcia médica e de
enfermagem; auxiliar o paciente em suas necessidades e solicitagbes; realizar
imobilizagdo do paciente mediante orientagdo do enfermeiro; realizar os
cuidados com o corpo apds a morte; realizar registros das atividades do setor,
acgbes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizagao de
relatorios e controle estatistico; preparar e administrar medicagdes por via oral,
tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescrigdo médica; montar, circular a sala de cirurgia e instrumentar cirurgias,
se necessario; executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizacdo do
material e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e
distribuicao; realizar procedimentos técnicos prescritos pelo médico ou pelo
enfermeiro utilizando técnicas assépticas; executar outras tarefas correlatas,
sob supervisdo do enfermeiro.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos dos 6rgdos municipais,
observando as condigbes de trabalho, para determinar fatores de riscos de
acidentes; fiscalizar a utilizagdo e aplicagdo dos equipamentos de protecéo
individual e coletivo; estabelecer normas e dispositivos de seguranga,
sugerindo eventuais modificagbes nos equipamentos e instalagbes e
verificando sua observancia, para prevenir acidentes; elaborar laudos e
identificar os riscos do trabalho; inspecionar os pontos de combate ao incéndio
examinando as mangueiras, hidrantes, extintores, para certificar-se de suas
perfeitas condicdes de funcionamento; comunicar os resultados de suas
inspecdes elaborando o relatério, para propor a reparagao ou renovagao do
equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas de seguranga;
investigar acidentes ocorridos, examinando as condigdes de ocorréncia, para
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; manter contato com
0s servigos médicos e social do municipio ou outras instituicdes utilizando os
meios de comunicagdo oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos
acidentados; registrar irregularidades ocorridas anotando-as em formularios
préprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios
destinados a melhoria das medidas de seguranga; instruir os servidores sobre
normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevencao
de acidentes, ministrando palestras e treinamentos, para que possM
acertadamente em casos de emergéncia; coordenar a publicagdo de matéria
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sobre seguranga do trabalho, preparando instrugbes e orientando a confecgéo
de cartazes e avisos para divulgar e desenvolver habitos de prevencao de
acidentes; participar de reunibes sobre seguranga do trabalho, fornecendo
dados relativos ao assunto representando sugestdes e analisando viabilidade
de medidas de seguranga propostas, para aperfeicoar o sistema vigente;
inspecionar e fiscalizar terceiros e prestadores de servigos aos 6rgaos publicos
municipais, notificando-os e exigindo o cumprimento das normas de medicina e
seguranga do trabalho; realizar todos os atos necessarios ao envio de
informacgdes ao e-social juntamente ao departamento de recursos humanos.

Veterinario

Planeja e desenvolve campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica
relacionados com a pecuaria e a saude publica, em dmbito nacional e regional,
valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento de
recursos orgamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade
do rebanho; elabora e executa projetos agropecuarios e os referentes ao
crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagao e fazendo o
acompanhamento desses projetos para garantir a produgao racional e lucrativa
dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagado dos
recursos oferecidos; faz profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos
animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a
sanidade individual e coletiva desses animais; realiza exames laboratoriais,
colhendo o material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica,
histopatolégica, hematoldgica e imunolégica, para estabelecer o diagnéstico e
a terapéutica; promove o melhoramento do gado, procedendo a inseminagéo
artificial, orientando a selegcdo das espécies mais convenientes a cada regido
do Pais e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento
da exploragéo pecuéria; desenvolve e executa programas de nutricdo animal,
formulando e balanceando as ragdes, para baixar o indice de conversao
alimentar, prevenir doengas carenciais € aumentar a produtividade; efetua o
controle sanitario da produgao animal destinada a industria, realizando exames
clinicos, anatomopatoldgicos laboratoriais ante e post mortem, para proteger a
saude individual e coletiva da populagéo; promove a fiscalizagdo sanitaria nos
locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagao dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in
loco, para fazer cumprir a legislagao pertinente; orienta empresas quanto ao
preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando
projetos, para assegurar maior lucratividade a essas empresas e melhor
qualidade dos alimentos; desenvolve programas de pesca e piscicultura,
orientando sobre a captura de peixes, conservagdo e industrializagdo dos
mesmos, para incrementar a exploragao econémica e melhorar os padrdes de
alimentagdo da populagdo; procede ao controle das zoonoses, efetivando
levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica, programagao, execugao,
supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doengas; faz
pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentacdes, estatisticas, avaliagbes de campo e de laboratério, para
possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico de ciéncia veterinaria;
assessora na formulagao, produgao e comercializagao de produtos veterinarios
(vacinas, soros, medicamentos, insumos e outros) e participa desses
empreendimentos, valendo-se do marketing, pesquisas, desenvolvimento de
produtos, controle de qualidade, producdo e administragdo, para suprir as
necessidades terapéuticas do rebanho.

Vigia

Vigilancia de prédios publicos, pragas e jardins; presta orientagdo ao publico
em geral quando procurado; controla entrada e saida de pessoas e veiculos
em ambientes de trabalho, exigindo, quando for o caso, identificagdo ou
autorizagdo para o ingresso; zela pela seguranga em estabelecimento
municipal de ensino; coopera em eventos escolares e programas como
implantagéo de hortas escolares e comunitarias, colabora com a manutengao e
conservagao de prédios publicos; opera radio comunicagao; executaaa(‘/re(m{
diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e é&reas adjacentes;
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verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados
corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando
irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de
evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; requisita reforgo policial,
quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato, verifica, apds o
expediente normal do 6rgdo, o fechamento de janelas e portas; mantém
vigilancia em geral.




