CAMARA MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO PARANA

MUNICiPIO CRIADO PELA LEI ESTADUAL N.° 7.571 DE 27/04/1982
CNP]J 01.992.451/0001-15
Rua Cantu, 180 — Fone/Fax: (44) 37551052 — CEP 85.280-114 — Altamira do Parana — PR

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO PARANA - ESTADO DO PARANA, representada
por seu Presidente, Sr. Sérgio Mesquita de Oliveira, residente e domiciliado na cidade de
Altamira do Parana/PR, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no artigo
37, inciso I, da Constituicao Federal; Lei Organica Municipal; Portaria 055/2025 — que autoriza a
abertura de Concurso Publico para provimento de Cargos da Camara Municipal de Altamira do
Parana/PR; Lei 130/2005 que versa sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Altamira do Parana/PR; Lei Municipal 440/2013 que Reestrutura o Plano de Cargos e Salarios
dos Servidores da Camara Municipal de Altamira do Parana/PR; Lei 587/2019 que dispde sobre
a reorganizacao da Estrutura Organizacional e Administrativa da Camara Municipal de Altamira
do Parand/PR e dé& outras providéncias; Regimento Interno da Camara Municipal de Altamira do
Parana/PR e demais legislacdes pertinentes TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso
Publico para provimento de vagas efetivas e formagdo de Cadastro de Reserva (CR) para
cargos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Altamira do Parana/PR, conforme
regras deste Edital.

As inscricbes estardo abertas no periodo de 12/05/2026 a 09/06/2026 destinando-se ao
preenchimento das vagas existentes e das que surgirem dentro do prazo de validade do
Concurso.

A Comissdo Organizadora, designada pela Portaria 56/2025 ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame e fornecimento de documentos e
informagdes nas esferas administrativa e judicial.

O detalhamento de cargos, vagas, requisitos, carga horaria semanal e vencimentos mensais
consta no item 3.1 deste edital.

1 - DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Sera observado o seguinte cronograma:

Item/
Subitem Evento Data
Publicacao do Edital 001/2026 — Camara
1.1 Municipal de Altamira do Parana/PR 07/05/2006
(completo com anexos)
| 1.2 | Periodo de Inscrigao || 12/05/2026 a 09/06/2026 |
| 1.3 | Uttimo Dia para Pagamento das Inscricbes || 10/06//2026 |

Prazo Final para Solicitacdo de Isengao da
Taxa de Inscrigdo, entrega de Laudo
Médico para Candidatos que Pleiteiam
1.4 Condigbes Especiais (inclusive lactantes) e 22/05/2026
envio das Solicitagdes de Inscricdo como
Afro Brasileiros, Doadores de Medula e
outras condi¢des especiais
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ltem/
Subitem Evento Data

Edital Preliminar de Deferimento ou
Indeferimento Preliminar das Inscricoes
dos Candidatos PcD, Solicitacoes de

1.5 Condicoes Especiais, Isencao de Taxa e 26/05/2026
Inscricoes de Afro- Brasileiros, Doadores
de Medula e Outras Condicoes Especiais
Periodo para Recurso Contra Indeferimento

1.6 das Inscricdes e Pedidos Relacionados no ||27/05/2026 a 30/05/2026
item 1.4
Edital de Deferimento ou Indeferimento

1.7 Definitivo dos Pedidos de Isencao 05/06/2026
Edital de Deferimento e Homologacao

18 das Inscricoes Gerais 11/06/2026
Divulgacdo dos Locais de Prova e

1.9 Ensalamento 16/06/2026

| 1.10 | Aplicacéo das Provas Objetivas | 21/06/2026 |
| 1.11 | Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares || 23/06/2026 |
1.12 Erazp_ para Recurso contra Gabaritos 24/04/2026 a 26/06/2026
reliminares

Divulgacao dos gabaritos definitivos e

1.13 do Resultado Preliminar das Provas 03/07/2026
Objetivas

1.14 Prazo para Recurso contra Resultados ||, 075006 4 07/07/2026
Preliminares das Provas Objetivas
Divulgacao do Resultado Definitivo das

1.15 Provas Objetivas 10/07/2026
Divulgacao do Resultado e Classificacao

1.16 Preliminar por cargo 15/07/2026

117 Prazo para Recurso contra Resultado e || 45,07/5006 4 20/07/2026
Classificaga@o preliminar
Divulgacao do Resultado Final e

118 preparacao para Homologacao 27/07/2026
Data sugerida para Homologacdo do

1.19 Concurso publico — PSP - Altamira do 30/07/2026
Parana/PR

Obs: Caso haja necessidade de alteragdo em quaisquer dos itens deste cronograma, a
divulgagao das alteragdes sera feita pelos mesmos meios utilizados na divulgagao descritos neste
Edital

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES




CAMARA MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO PARANA

MUNICiPIO CRIADO PELA LEI ESTADUAL N.° 7.571 DE 27/04/1982
CNP]J 01.992.451/0001-15
Rua Cantu, 180 — Fone/Fax: (44) 37551052 — CEP 85.280-114 — Altamira do Parana — PR

2.1 Este Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e por eventuais editais
complementares ou retificagbes que se tornarem necesséarias durante o certame, sendo
executado pelo Instituto Unicampo de Desenvolvimento Académico, Cientifico e Social.

2.2 A publicidade dar-se-& no site oficial do Instituto Unicampo www.institutounicampo.com.br no
site da Camara Municipal de Altamira do Parana/PR - htips://www.camaraaltamira.pr.gov.br/ ou
camaraaltamira@camaraaltamira.pr.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios do Parana -
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

2.3 O concurso terd abrangéncia municipal e destina-se ao provimento de vagas conforme
numero ofertado neste edital.

2.4 O resultado final sera publicado nos canais oficiais indicados no subitem 2.2.

2.5 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contado da data da homologacéo,
prorrogavel uma vez por igual periodo.

2.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos.

2.7 O envio de informagbes e documentos sera exclusivamente eletrbnico, sendo
responsabilidade do candidato assegurar a entrega. Problemas técnicos, falhas de comunicagéao
ou envio de documentos falsos poderao implicar cancelamento da inscricao.

2.8 A inscrigao implica aceitacao tacita de todas as normas estabelecidas neste edital, incluindo
as eventuais alteracdes publicadas no decorrer do certame.

2.9 Admite-se a impugnacdo deste edital ou de suas alteracdes no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da publicacdo, por meio de formulério eletrénico disponivel na &rea do candidato no site do
Instituto Unicampo.

3 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

3.1 Arealizacdo do Concurso Publico sera para o provimento dos seguintes cargos:

ITEM| CARGOS |VAGAS| REMUNER C.H. REQUISITOS PARA O P.O.
ACAO CARGO
01 Auxiliar 1 R$ 2.815,02 40 h/s Ensino médio completo Sim
Administrativo
02 Contador CR |R$4.246,63 20 h/s Graduagao em Ciéncias Sim

Contabeis e registro no CRC

03 Procurador 1 R$ 5.734,30, 20 h/s —com | Graduagao superior completa | Sim
Juridico observancia | em Direito e registro na Ordem
da Lei n® dos Advogados do Brasil
792/2025 (OAB).
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04 Servigos 1 R$ 1.824,55 40 h/s Ensino Médio completo Sim
Gerais
05 Técnico CR |R$6.187,73 40 h/s Curso superior nas areas: Sim
Legislativo Administragao, Ciéncia da

Informacgao, Computacao,
Contabilidade, Economia,
Direito, Letras, Matematica,
Tecnologia da Informagéo e/ou
Pés-Graduacao em areas da
Administragéo Publica e/ou
Gestao Publica.

Legenda: C.R. — Cargo Reserva. C.H. — Carga Horaria P.O. — Prova Objetiva

3.2 O candidato convocado deve comprovar de forma documental os requisitos exigidos para o
cargo durante o periodo de convocagdo, devendo no momento da investidura do cargo, atender as
exigéncias relacionadas as habilitacées para o exercicio do cargo, especificamente nos requisitos
de escolaridade e comprovacgao de titulos, conforme estabelecido neste Edital, devendo ainda estar
quite com as demais exigéncias do érgao fiscalizador.

3.3 A nomeacéao do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitacao, por parte do
candidato que devera desempenhar as atribuicbes do cargo, descritas neste Edital, de acordo com
as necessidades da CAMARA MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO PARANA/PR.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio do formulario disponivel
no site www.institutounicampo.com.br, nas datas previstas no ltem 1 — Cronograma.

4.2 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site — www.institutounicampo.com.br,
preencher o formulario de inscricdo de acordo com o cargo pretendido. Havera um link especifico
para acesso aos dados do concurso.

4.3 Apos preencher corretamente os dados para vaga do cargo pretendido, o candidato formalizara
o pedido de inscricdo clicando em “enviar dados para inscricdo”, devendo o pagamento ser
realizado até a data limite indicada no ltem 1.

4.4 Os valores da taxa de inscricao serao:

Valor da taxa de
inscricao

| Nivel Fundamental I R$ 80,00 |

| Nivel Superior | R$ 100,00 |

Nivel de Escolaridade
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4.5 Antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os dados constantes no boleto. Nao
havera devolucao do valor pago, salvo em caso de cancelamento do concurso.

4.6 A inscrigcao sera confirmada somente apds:
a) reconhecimento do pagamento pela instituicao financeira; ou
b) homologacao do pedido de isengéo, nos prazos do Iltem 1 — Cronograma.

4.7 Caso o pagamento ndo seja confirmado ou o candidato nao regularize pendéncias no prazo
previsto, a inscricao sera cancelada automaticamente.

5- DAISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Sera concedida isencdo ao candidato inscrito no CadUnico e membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n® 6.593/2008, mediante apresentag¢édo do NIS valido.

5.2 N&o serdo aceitos protocolos de inscrigdo no CadUnico.

5.3 O candidato devera preencher o ANEXO Il deste edital e envia-lo ao enderego indicado pelo
Instituto Unicampo.

5.4 Ter& direito a isengéo, nos termos da Lei Federal n® 13.656/2018, o candidato doador de
medula 6ssea, devendo apresentar comprovacao de cadastro no REDOME e preencher o Anexo
Ml

5.5 Outros casos previstos em lei poderdo justificar isencéo, desde que o candidato apresente
documento oficial comprobatério e preencha o ANEXO IV.

5.6 O resultado da andlise dos pedidos de isengao sera divulgado no site do Instituto Unicampo
antes da data final para pagamento da taxa.

5.7 O candidato com pedido de isengéo indeferido devera efetuar o pagamento da taxa até o
ultimo dia previsto para inscrigoes.

6 — DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 A relagdo dos candidatos com inscricdes homologadas sera divulgada no site do Instituto
Unicampo e nos canais oficiais da Camara Municipal de Altamira do Parana/PR, na data
prevista no Iltem 1 — Cronograma.

6.2 O edital de homologacao contera a relagdo de candidatos da ampla concorréncia, PcD,
afrodescendentes e solicitantes de condi¢des especiais.




CAMARA MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO PARANA

MUNICiPIO CRIADO PELA LEI ESTADUAL N.° 7.571 DE 27/04/1982
CNP]J 01.992.451/0001-15
Rua Cantu, 180 — Fone/Fax: (44) 37551052 — CEP 85.280-114 — Altamira do Parana — PR

6.3 Eventuais recursos contra o indeferimento de inscrigdes deverao ser apresentados conforme
prazos e procedimentos do Iltem 19 — Dos Recursos.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA -
PcDs

7.1 Sera reservada a cota de 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, € das que surgirem
durante o prazo de validade do concurso, as pessoas com deficiéncia cujas atribuicdes do cargo
sejam compativeis com sua condigdo, nos termos da Lei n® 7.853/89, Decreto n° 3.298/99
(alterado pelo Decreto n? 5.296/2004), Lei n® 12.764/12 e Decreto n® 8.368/14.

7.2 Somente havera reserva imediata de vagas para PcD quando o numero total de vagas do
cargo for igual ou superior a 5 (cinco).

7.3 O arredondamento do percentual de reserva, quando resultar em numero fracionado, sera
para o numero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 20% das vagas.

7.4 Durante a validade do concurso, as convocacdes de PcD seguirdo a alternancia prevista no
edital: 58, 212, 412, 612 vagas e assim por diante, respeitando a ordem de classifica¢ao.

7.5 O candidato PcD participard do concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos quanto a conteudo, avaliagéo, critérios de aprovagao, horério e local de prova.

7.6 Sao consideradas PcD aquelas definidas no art. 4° do Decreto n® 3.298/99 (alterado pelo
Decreto n? 5.296/2004), além das contempladas pela Sumula 377 do STJ.

7.7 Para concorrer na condi¢éo de PcD, o candidato devera:

a) Indicar tal condi¢cdo no ato da inscrigdo (ou no pedido de isen¢éo), especificando o tipo de
deficiéncia;

b) Enviar laudo médico com as exigéncias do subitem 7.8.

7.8 O laudo médico devera:

. Ser original ou cépia autenticada;

. Estar datado ha no maximo 12 meses;

. Indicar espécie e grau/nivel da deficiéncia, com CID correspondente;

. Conter nome do candidato, carimbo, numero do CRM e assinatura do médico.

7.9 O candidato PcD aprovado figurara tanto na lista geral quanto na lista especifica de PcD.
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7.10 Nao havendo aprovados para as vagas reservadas, estas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

8 — DO TRATAMENTO DIFERENCIADO E CONDICOES ESPECIAIS
PARA PROVAS

8.1 Candidatos que necessitem de atendimento diferenciado deverdo informar no ato da
inscricdo, anexando documentagao comprobatoria.

8.2 As condigdes especificas disponiveis incluem:

. Prova em braile;

. Prova ampliada (fonte 25);

. Fiscal ledor;

. Intérprete de Libras;

. Acesso a cadeira de rodas;

. Tempo adicional de até 1 hora (mediante laudo médico).

8.3 O laudo médico para solicitacdo de condicao especial devera seguir as mesmas regras do
subitem 7.8

8.4 Candidata Lactante

8.4.1 A candidata lactante devera solicitar atendimento especial- ANEXO - V, indicando horario
aproximado da amamentagao e nome do acompanhante adulto.

8.4.2 Devera apresentar certiddo de nascimento ou laudo médico do lactente.

8.4.3 A amamentagado sera realizada acompanhada por fiscal, sem concessdo de tempo
adicional.

8.4.4. Outras condicoes especiais previstas em Lei, para realizacdo da Prova, poderdo ser
solicitadas pelo Candidato; para tanto deveréa ser preenchido o ANEXO - V.

9 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRO-BRASILEIROS

9.1 Nos termos da Lei Estadual n® 14.274/2003, serao reservadas 10% das vagas de cada cargo
a candidatos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscri¢ao.

9.2 Somente havera reserva imediata de vagas para afro-brasileiros em cargos com 3 (irés) ou
mais vagas.
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9.3 O arredondamento do percentual, quando fracionado, sera para o nimero inteiro subsequente,
respeitado o maximo de 10% das vagas.

9,4. No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o Cargo que o
candidato afrodescendente concorreu, o candidato afrodescendente classificado em 1¢ lugar na
lista de vagas reservadas serd convocado para ocupar a 32 vaga aberta. As convocagoes
seguirao alternancia: 112, 162, 212 vagas e assim por diante, observada a ordem de classificagao.

9.5 Para inscricdo como afro-brasileiro, o candidato devera indicar essa condicdo no ato da
inscricao e enviar declaragao conforme ANEXO VI.

9.6 O deferimento das inscrigcdes sera divulgado no site do Instituto Unicampo.

9.7. O candidato aprovado pelas cotas, em momento oportuno desde que anteceda a fase de
homologacéo do presente certame, sera submetido a apreciagdo da Comissao de Verificagédo do
Pertencimento Etnico-Racial, instituido pela Municipio. A fungdo da Comissao de verificagédo do
Pertencimento Etnico-Racial serd receber, observar e entrevistar, na forma presencial ou por
instrumento tecnoldgico que permita tal verificacdo, o(a) candidato(a) com documento expresso de
auto declaragcédo de pertencimento étnico-racial, devidamente preenchido e assinado de proprio
punho, e, apds votacdo, homologar ou ndo o documento, utilizando exclusivamente o critério
fenotipico, sendo:

|. Cor de pele preta ou parda, a raca e etnia negra;
[l. Outros tracos fenotipicos que identifiguem o candidato como pertencente ao grupo racial negro.

9.7.1. Para fins de homologacado da Auto Declaracdo de pertencimento étnico-racial, ndo sera
considerada a ascendéncia do(a) candidato(a).

9.7.2. Em qualquer hipotese ou fase de avaliagéo pela Comisséo de Verificagdo do Pertencimento
étnico-racial, serd assegurado ao candidato a ampla defesa e contraditério.

9.8. O candidato que, no ato de inscricao, ndo declarar a op¢ao de concorrer as vagas reservadas
para pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de
concorrer a essas vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.

9.9. O candidato afro-brasileiro aprovado constara tanto na lista geral quanto na lista especifica.

9.10. Nao havendo aprovados na reserva, as vagas serao destinadas a ampla concorréncia.

10 — DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

10.1 O edital de inscricbes homologadas sera publicado no site do Instituto Unicampo e nos
canais oficiais da Camara Municipal e da Prefeitura Municipal de Altamira do Parana/PR - Pr.
na data prevista no Item 1 — Cronograma.

10.2 A listagem contera:

o candidatos da ampla concorréncia;
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e candidatos PcD;
o candidatos afro-brasileiros;
» candidatos com condi¢des especiais para realizagdo das provas.

10.3 Recursos contra as inscricdes homologadas deverao ser feitos por meio de link especifico no
site do Instituto Unicampo, dentro do prazo estabelecido no Item 1 — Cronograma.

10.4 O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo. Em caso de mudltiplas
inscrigoes, sera considerada apenas a ultima efetivada.

10.5 O comprovante de inscri¢cdo estara disponivel no site junto a divulgacao do ensalamento.

11 — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 O candidato aprovado dentro do niumero de vagas (ou das que surgirem dentro da validade)
sera nomeado em carater efetivo, sob o regime estatutario.

11.2 As convocagdes ocorrerdo por meio de editais publicados nos canais oficiais da Prefeitura.
11.3 No ato da posse, o candidato devera:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués com direitos
equiparados;

b) Ter no minimo 18 anos completos;

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Se do sexo masculino, estar em dia com o servico militar;

f) Nao ter condenacéo criminal com sentenca transitada em julgado;

g) N&o registrar antecedentes criminais;

h) Nao ocupar outro cargo publico, salvo hip6teses do art. 37, XVI da CF, com
compatibilidade de horarios;

i) Apresentar documentos comprobatoérios de escolaridade e demais requisitos do
cargo.

12 — DAS PROVAS OBJETIVAS - INFORMACOES

12.1 A prova objetiva serd realizada na cidade de Altamira do Parana/PR na data prevista no
Item 1 — Cronograma.

12.2 A duragéo serd de 3 horas, incluindo o tempo para preenchimento do gabarito.

12.3 Portdes serao abertos as 08h e fechados as 08h30, com registro em termos especificos
assinados por testemunhas.
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12.3.1 As Provas terdo inicio as 09 horas e encerrar-se-do as 12 horas.

12.4 O candidato devera comparecer com:

e Comprovante de inscricdo; Documento oficial de identificacdo com foto, em sua
via original e em formato fisico. Nao serdo aceitos documentos em formato digital
ou suas reproducgdes digitalizadas.

o Caneta esferografica azul ou preta.

12.4.1 Em caso de perda, furto ou roubo de documento de identificac@o, sera aceito boletim de
ocorréncia emitido hd no maximo 90 dias.

12.5 O candidato sé podera entregar a prova ap6s 30 minutos do inicio e levar o caderno de
questdes apenas apds 90 minutos do inicio.

12.6 E proibido uso de aparelhos eletrdnicos, dculos escuros, chapéus, lapiseiras, marca-texto
ou corretivos.

12.7 Sera eliminado o candidato flagrado comunicando-se com outros ou descumprindo as
regras.

12.8 Os dois ultimos candidatos na sala deverdo sair juntos apds assinatura do termo de
fechamento.

12.9 Nao havera substituicdo da folha de respostas.

13 — DAS FORMAS DE AVALIAGCAO

13.1 O concurso compreendera:
a) Prova objetiva de multipla escolha (para todos os cargos);

13.2 A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatério;

14 — DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1 A prova objetiva conterd com 30 (questdes de multipla escolha, com cinco alternativas cada,
sendo apenas uma correta.

14.2 Distribuicdo das questdes:

Conhecimen

Lingua Conhecime 0s
Cargo/Nivel Portugue Matematica . Total
9 sag ntos Gerais Especificos
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Li Conhecimen
ingua i
Cargo/Nivel Portugue Matematica Conhecime 0s Total
sa ntos Gerais Especificos
Médio e
Superior 05 05 05 15 30

14.3 Para cargos de nivel médio e superior, a pontuagéo sera de 0 a 100 pontos
(cada questao valendo 3,33 pontos).

15 — DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

15.1 A nota final para classificagéo sera:

a) Para cargos de nivel médio e superior: a nota final serd a nota obtida na Prova
Objetiva: a nota maxima sera de 100 pontos

15.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota final.

15.3 PcD e afro-brasileiros aprovados constarao tanto na lista geral quanto na lista especifica.
15.4 Critérios de desempate:

1. Idade igual ou superior a 60 anos (Estatuto do Idoso);

2. Candidato mais idoso;

3. Maior numero de filhos menores de 16 anos;

4. Maior numero de acertos em Conhecimentos Especificos;
5. Sorteio.

16 — CONDICOES DE APROVACAO DOS CANDIDATOS

16.1 Para os cargos que se exige tdo somente a Prova Objetiva, sera considerado aprovado o
candidato com nota final igual ou superior a 50 pontos.

16.2 Os candidatos que nao obtiverem a quantidade de pontos citados nos Subitem 16.1 serdo
desclassificados.

17 - DOS RECURSOS
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17.1 Cabera recurso:
a) Contra indeferimento de inscrigdo ou condigao especial;
b) Contra indeferimento de isencao;
c) Contra questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;
d) Contra nota final e classificagao.

17.2 O prazo para recurso € o previsto no ltem 1 — Cronograma.

17.3 Recursos devem ser apresentados individualmente, via formulario proprio no site do
Instituto Unicampo, com fundamentacao e, quando for o caso, citagéo de bibliografia.

17.4 Recursos genéricos, fora do prazo ou coletivos nao seréo aceitos.

17.5 Caso haja alteracdo de gabarito por recurso, as provas serdo reavaliadas. Se houver
anulacao de questao, a pontuagao sera atribuida a todos os candidatos.

17.6 O provimento de recurso podera alterar a classificagdo, inclusive rebaixando ou
desclassificando candidatos que ndo atinjam nota minima.

17.7 As respostas aos recursos serdo divulgadas no site do Instituto Unicampo, sendo a banca
examinadora a ultima instancia administrativa.

18 — DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

18.1 O resultado final seré divulgado apés o julgamento de todos os recursos.

18.2 A homologacgéao sera feita pela Camara Municipal de Altamira do Parana/Pr. e publicada
nos canais oficiais.

18.3 A convocagdo seguira rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando a reserva de
vagas prevista neste edital.

18.4 O candidato convocado que recusar ou nao assumir podera, uma unica vez, ser
reposicionado no final da lista de classificados.

18.5 Sera eliminado o candidato que apresentar informagdes falsas ou documentos irregulares,
a qualquer tempo.

18.6 O candidato PcD aprovado sera submetido a avaliagdo médica para comprovacao de
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo.

18.7 O ndao comparecimento a convocacgao, salvo hipbéteses previstas neste edital, implicara
perda do direito a vaga.
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19 - DAS DISPOSICOES GERAIS

|

19.1 A inscrigao do candidato implica conhecimento e aceitagao tacita das condigdes deste edital,
bem como de eventuais retificacdes publicadas durante a vigéncia do concurso.

19.2 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual
periodo, contado da data de publicacdo da homologagéo do resultado final.

19.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Acompanhamento e
Organizagéo do Concurso Publico, designada pela Portaria 56/2025.

19.4 Alteragdes, atualizagdes ou acréscimos ao edital poderdo ser realizados até a data de
convocagao dos candidatos para a prova correspondente, mediante publicagao oficial.

19.5 S&o partes integrantes deste edital:

a) Anexo | — Conteudo Programatico;

b) Anexo Il — Requerimento para Isengdo da Taxa de Inscrigdo — CadUnico:;
c) Anexo lll = Requerimento para Isencéo da Taxa — Doador de Medula;

d) Anexo IV—  Requerimento para Isenc¢éo da Taxa — demais hipoteses:;

e) Anexo V — Requerimento de Condigbes Especiais amparados por Lei;

f) Anexo VI—  Declaragdo de Afro-brasileiros;

g) Anexo VIl —  Formulério para Interposicao de Recursos;

h) Anexo VIl — Atribuicbes e Requisitos dos Cargos.

Altamira do Parana/PR, 07 de maio de 2026

Présidente da Camara Municipal
Altamira do Parana/PR

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

CONTEUDOS GERAIS e
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NiVEL MEDIO

e Lingua Portuguesa
Compreensao e interpretacdo de texto; A organizagdo textual dos varios modos e
discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia; Classe, estrutura, formacéao e significacdo de
vocéabulos; Derivacao e composicao; A oracao e seus termos; A estruturacdo do periodo;
Classes de palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada;
Pontuacéo; Discurso direto, indireto e indireto livre.

o Matematica

Conjunto R: operacdes e problemas. Razbées e proporcdes. Regras de trés simples.
Divisdo em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal
de medidas. Equacbes de 1° e 2° graus: resolucdo e problemas. Fungdes: analise de
graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e geométrica.
Analise combinatéria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.

¢ Conhecimentos Gerais

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econébmicos, sociais, politicos e estatisticos do
Brasil, do Estado e do Municipio; simbolos nacionais, estaduais e municipais; atualidades
nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas,
do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

NiVEL SUPERIOR

¢ Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial;
Acentuagao grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocacao; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e
verbal; Emprego da crase; Pontuacao; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto,
agente da passiva e complemento nominal; Redagéao Oficial: formas de tratamento, tipos
de discursos, introducao a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

¢ Matematica
Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Conjuntos e Conjuntos
Numeéricos; Potenciagdo; Multiplos e Divisores (MMC e MDC); Polinbmios e operagdes
com polindmios; Fragbes, decimais, dizimas e operagdes; Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples; Expressées Numéricas; Equacéo de 1° e 22 graus; Sistema de equacdes; Sistema
Métrico Decimal; Razao; Proporgao; Divisao Proporcional; Niameros Primos.

e Conhecimentos Gerais
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Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do
Brasil, do Estado e do Municipio; simbolos nacionais, estaduais e municipais; atualidades
nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, cultura, religidao, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas,
do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

01 - Auxiliar Administrativo — Nivel Médio

Técnicas de comunicacao verbal e ndo verbal. Atendimento telefénico. Procedimentos para
recepcao de clientes e visitantes. Técnicas de elaboragcao de relatérios simples. Redacgao
de documentos administrativos. Procedimentos de Protocolo. Correspondéncia oficiais.
Utilizacdo de ferramentas do pacote Office (Word, Excel, PowerPoint). Navegacado na
Internet. Utilizacdo de e-mail. Digitacdo e formatacao de textos. Criagcdo e gerenciamento
de planilhas eletrbnicas. Sistemas de arquivamento. Organizacdo de documentos e
processos. Controle de materiais de expediente. Gestao de documentos digitais. Conceitos
basicos de administracdo. Organizacdo de eventos e promocdes. Gestdao de tempo e
prioridades. Trabalho em equipe.

02 - Contador — Superior

Principios Contdbeis Fundamentais; Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo,
Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido); Sistemas de Contas. Plano de
Contas; Provisdes em Geral; Escrituracao: Conceito e Métodos — Langamento Contébil:
Rotina e Férmulas. Processo de Escrituragao. Escrituragcdo de Operagbes Financeiras;
Introducdo a Contabilidade Pdublica; Decreto-Lei n® 200/1967; Resolugdgo CFC n®
1.268/09; Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).; Relatérios Fiscais; Processo
Orcamentario; Demonstrativos Contabeis Obrigatérios Aplicados ao Setor Publico —
Conceitos, Estruturas e Analises Diversas Possiveis; Despesa Orgcamentaria - Conceitos
e Estagios; Restos a Pagar Processados e Nao Processados — Inscricao e Execucao;
Ativo Imobilizado — Reconhecimento, Mensuragao, Depreciagdo e Redugdo ao Valor
Recuperavel; Etica no Servico Publico; Procedimentos e Processos Administrativos;
Licitacbes e contratos na Administracao Publica; Improbidade Administrativa; Dos crimes
contra a Administracao Publica; Constituicdo Federal de 1988 e suas atualizagbes (sec¢ao
Il - dos orgamentos).

Lei Orgéanica do Municipio de Altamira do Paranid e Regimento Interno da Cémara
Municipal de Altamira do Parana

03 — Procurador Juridico — Superior

Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito
Administrativo. Administracdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico. Administragdo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras.
Controle da Administracdo Publica. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies; discricionariedade e vinculagcdo; extincdo dos atos
administrativos: invalidacdo e revogacdo; controle jurisdicional. Poderes da
administragcdo: Poder vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e regulamentar.
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Poder de policia. Bens publicos: regime juridico e classificacdo; formas de utilizagao,
concessao, permissao e autorizacao de uso; desafetacao e alienagao. Desapropriacao:
conceito. Desapropriacao por utilidade publica, necessidade publica, interesse social.
Indenizagdo. Desapropriacdo indireta. Limitacdes administrativas. Fungé&o social da
propriedade. Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito, classificagao,
regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo; concessao e autorizacdo dos
servigos publicos; parcerias publico-privadas (Lei n.2 11.079/2004). Agentes publicos.
Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres; regime juridico. Cargo,
emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar.
Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitagbes e contratos na
administracdo publica. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade
pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissao
ou deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil
pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa.

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Poder constituinte originario e derivado.
Supremacia da Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos:
difuso e concentrado. Agdo de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omisséo.
Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. Interpretacdo das normas
constitucionais. Eficacia e aplicabilidade. Organizacdo dos Poderes. Mecanismo de freios
e contrapesos. Estado Democratico de Direito. O federalismo no Brasil. Soberania e
autonomia no Estado Federal. A intervengédo federal nos Estados. Poder Legislativo
Federal. Estrutura e organizacdo. Funcionamento e atribuicbes. Estatuto dos
Congressistas: prerrogativas, direitos e incompatibilidades. Processo Legislativo.
Iniciativa. Emendas. Votagdo, sangao, veto, promulgacao e publicagdo da lei. Medida
Proviséria. Sistema orgcamentario. Principios constitucionais orcamentarios. Lei
orgamentaria. Fiscalizagado financeira e orgamentaria. Sistemas de controle da execugao
orgamentaria: interno e externo. Tribunal de Contas. Poder Executivo Federal. Eleicao do
Presidente da Republica. Substituicdo e sucessdo. Atribuicées, crimes, processo,
julgamento, perda do mandato, prerrogativas e direitos. Poder Judiciario. Organizagé&o.
Orgaos da Justica Federal e Estadual. Garantias constitucionais do Poder Judiciario.
Competéncia do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justi¢ca, dos
Tribunais Federais, dos Tribunais e Juizes do Trabalho e dos demais Tribunais. Sumula
Vinculante. Repercussédo Geral no Recurso Extraordinario. Poder Legislativo. Estrutura e
organizagdo. Funcionamento e atribuigcbes. Prerrogativas, direitos e incompatibilidades
dos parlamentares. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votagdo, sancéo, veto,
promulgagéo e publicacdo da lei. Medida provisoria. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Tribunal de Contas. Poder Executivo. Eleicdo. Substituicdo e sucessao.
Atribuicbes, crimes, processo julgamento, perda do mandato, prerrogativas e direitos.
Ministros e Secretarios de Estado. Atribuicdes, processo e julgamento. Posicdo do
Municipio na Federacao Brasileira. Criacdo e organizagao. Intervencao nos Municipios.
Regibes metropolitanas. Fundamentos constitucionais das instituicdes administrativas.
Principios constitucionais do regime juridico dos servidores publicos civis e militares.
Acessibilidade aos cargos, estabilidade, equipara¢des e vinculagdes, aposentadoria,
contratagdo temporaria, exercicio de mandato eletivo, demissdo e reintegragdo. Das
funcdes essenciais a Justica. Procurador de Estado e Ministério Publico. Os direitos e
garantias fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos sociais. Das garantias
constitucionais, principio da igualdade, legalidade, direito adquirido, ato juridico perfeito, a
coisa julgada, a protecdo jurisdicional e as garantias de ordem criminal. Os remédios
constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, acao popular, direito de peticao,
habeas data, mandado de injungao, acao civil publica. Competéncia tributaria da Uniao,
Estados e Municipios. Limitacées constitucionais ao poder de tributar, imunidades e
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privilégios. Principios constitucionais tributérios. Capacidade contributiva, custo/beneficio,
legalidade, anterioridade e anualidade. Direito de propriedade. Limitacdes e condi¢coes de
seu exercicio. Desapropriacao. Politica urbana, agricola, fundiaria e da reforma agraria.
Direito constitucional intertemporal. Eficacia de normas infraconstitucionais dos sistemas
constitucionais anteriores. Principio da recepg¢ao. Disposi¢cdes constitucionais gerais e
disposicdes transitérias. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior
Tribunal de Justica sobre os pontos acima elencados.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do processo. Das normas
fundamentais e da aplicagdo das normas do Processo Civil. Da competéncia. Das partes
e dos procuradores. Da intervencdo de terceiros: da assisténcia, do litisconsorcio, da
denunciagao da lide, do chamamento ao processo, do incidente de desconsideragédo da
personalidade juridica, do Amicus Curiae. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Dos Atos
Processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: da forma dos atos
processuais; do tempo e do lugar dos atos processuais; dos prazos. Da comunicagao dos
Atos Processuais: citagao e intimagao. Da tutela provisoria: tutela de urgéncia e tutela de
evidéncia. Da formacao, da suspensao e da extincdo do processo. Parte Especial: Do
procedimento comum: da peticdo inicial; da improcedéncia liminar do pedido; da
audiéncia de conciliagdo ou de mediacao; da contestacdo; da reconvencao; da revelia; do
julgamento conforme o estado do processo; da audiéncia de instrucéo e julgamento; das
provas; da sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo de sentenca. Do cumprimento da
sentenca: disposi¢cdes gerais; do cumprimento de sentenga que reconhega a exigibilidade
de obrigacéo de pagar quantia certa pela fazenda publica. Dos procedimentos especiais:
das acbes possessorias; dos embargos de terceiro; da acdo monitéria. Dos
procedimentos de jurisdigdo voluntaria: das disposigdes gerais; da notificacdo e da
interpelagcédo. Do processo de execugao: da execucao em geral. Das diversas espécies de
execucdo: disposicdes gerais; da execucdo das obrigacdes de fazer e ndo fazer; da
execugao por quantia certa; da execugao contra a fazenda publica. Dos embargos a
execugcao. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos
tribunais: disposicdes gerais; do conflito de competéncias; da acado rescisoria; do
incidente de resolucdo de demandas repetitivas; da reclamacdo. Dos recursos.

Direito Tributario: Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios.
Reparticao constitucional de receitas tributarias. Conceito de tributo. Espécies de tributos.
Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributéria. Imunidades. Fontes do
direito tributario. Obrigacdo tributdria: disposicbes gerais; fato gerador; capacidade
tributaria ativa e passiva; sujeicao passiva tributaria: contribuinte; responsavel tributario;
substituicao tributaria; responsabilidade tributaria: pessoal, dos sucessores e de terceiros.
Denuncia espontanea. Crédito tributario: lancamento e suas modalidades; revisdo do
lancamento; suspensdo, extingcdo e exclusdo; garantias e privilégios; preferéncias.
Administragao tributaria: fiscalizacdo, divida ativa, certidées. Processo administrativo
tributario. Processo judicial tributario: execucao fiscal; acdo anulatéria de débito fiscal;
acao de repeticao de indébito; acdo de consignacao em pagamento; acao declaratoria;
medida cautelar fiscal; mandado de seguranga. Tributos de competéncia municipal.
Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O orgamento publico: principios
orcamentarios; Leis orgamentarias; fiscalizagdo orcamentaria; Lei de Responsabilidade
Fiscal. Receita Publica: conceito; classificagao das receitas publicas; aplicacado da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica: conceito; classificacao; aplicacdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 7°¢ da CF/88). Da relacao de trabalho e da relagéao
de emprego: requisitos e distingdo. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e do empregador; conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no
contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucessao de
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empresas; terceirizagdo. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagéo e
caracteristicas. Da alteracao do contrato de trabalho: alteracao unilateral e bilateral; o jus
variandi. Da suspensao e interrupcao do contrato de trabalho: caracterizagéao e distingao.
Da rescisdao do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da
dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da estabilidade
e garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da
reintegracao de empregado estavel. Da duracgao do trabalho: da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacao; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de
compensagao de horas. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do
direito a férias e da sua duragao; da concessao e da época das férias; da remuneragéao e
do abono de férias. Do salario e da remuneracgao: conceito e distingdes; composicao do
salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. Da
equiparagao salarial; do principio da igualdade de salério; do desvio de fungao. Do FGTS.
Da prescricdo e decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e
Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Da protecao ao trabalho do
menor. Da protegdo ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenga-
maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical; da organizagédo
sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convencdes e acordos
coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servicos essenciais. Das Comissdes de
Conciliagao Prévia.

Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia.
Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais
do processo trabalhista (aplicagdo subsididria do CPC). Dos atos, termos e prazos
processuais. Das partes e Procurador Municipal; do juspostulandi; da substituicdo e
representagdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. Das
nulidades. Das exceg¢des. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucao e de julgamento;
da notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das
provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacao e notificacao; da reclamacéao
escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo.
Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracao de falta grave, agéo rescisoria e
mandado de seguranca. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo da sentenca: por
calculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e
revisdo da sentenga normativa. Da execugdo: execugado provisoria; execugao por
prestacdes sucessivas; execugdo contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa
falida. Da citacdo; do depdsito da condenacao e da nomeacao de bens; do mandado e
penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de
familia (Lei n.? 8.009/90). Dos embargos a execucao; da impugnacado a sentenca; dos
embargos de terceiro.

Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagao da lei
no tempo e no espago, integracdo e interpretacdo. Das pessoas naturais e juridicas:
Personalidade, Capacidade. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Do domicilio.
Dos bens: classificagdo. Fatos juridicos. Do negdcio juridico: classificacdo, elementos,
validade e defeitos. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia. Das
obrigagcbes e suas modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigagdes.
Inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de
contratos: compra e venda; troca ou permuta; empréstimo; locacédo. Da responsabilidade
civil. Posse: conceito, classificagdo, aquisicao, perda, efeitos e protecdo. Propriedade:
funcao social da propriedade, espécies, aquisicao e perda. Usucapiao. Lei de Registros
Publicos.
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Direito Empresarial: Teoria Geral do Direito Empresarial e seus elementos, abordando
aspectos histéricos, econdmicos, sociais e juridicos. Nova estrutura do Direito
Empresarial, destacando a Empresa, o Estabelecimento e os Empresarios; e os tipos
societérios do Codigo Civil.

Direito do Consumidor: Nocbes gerais: Defesa e protecdo ao consumidor; Breve
histérico do "movimento consumerista"; Tratamento constitucional da matéria. O Cédigo
de Defesa do Consumidor: fontes e principios inspiradores. Conceitos: Consumidor (suas
diversas acepcgoes); Fornecedor; Objetos dos interesses (produtos e servigos). Direitos
do consumidor e instrumentos de defesa: Direitos basicos; Livre concorréncia e
consumidor; Qualidade, produtividade, competitividade e consumidor; Tutelas
preconizadas: ambitos administrativo, civil e penal.

Direito Urbanistico e Ambiental: Bioética ambiental: direito e ética. Bioética e meio
ambiente. Fundamentos constitucionais do direito ambiental: histéria do direito
constitucional ambiental. Direito fundamental ao meio ambiente. Principios do direito
ambiental. Normatividade dos principios. Bens ambientais. Fundamentos Constitucionais
do direito ambiental: distribuicdo de competéncias na area ambiental. Ordem econdmica,
meio ambiente e sustentabilidade. Politica constitucional urbana. Responsabilidade civil
por dano ambiental: o dano ao meio ambiente. Fun¢des da responsabilidade civil por
dano ambiental. Espécies de responsabilidade civil por dano ambiental. Interesses
coletivos e difusos. Acao civil publica. Instrumentos de protecdo e resolucdo de
controvérsias. Politica e sistema nacional do meio ambiente: politica nacional do meio
ambiente. Poder de policia. Sistema nacional do meio ambiente. Sangdes
administrativas. Gestdo municipal do meio ambiente. Licenciamento ambiental e
avaliacao de risco: licenciamento ambiental. Risco, prevengédo e precaug¢do. Estudo de
impacto ambiental. Politica urbana, cultura e sociedade: sociedade de risco. Politicas
urbanas. Plano diretor. Cultura e patrim6nio imaterial. Direito urbanistico i: principios e
diretrizes. Funcéo social da propriedade urbana. Instrumentos de intervencdo urbana.
Usucapido especial de imovel urbano. Direito urbanistico ii: instrumentos de regularizagéo
fundiaria. Parcelamento do solo urbano. Gestdo democréatica da cidade. Direito penal
ambiental: principios e fundamentos do direito penal ambiental. Dogmatica penal
ambiental. Delitos ambientais. Competéncia para legislar e fiscalizar. Reserva legal.
Mineracao em areas submetidas a regimes juridicos especiais. Consentimento para lavra.
Responsabilidade. Gestao de residuos. Novo quadro regulatério: mudancas e tendéncias.

04 — Servicos Gerais

Técnicas de limpeza e conservacao de diferentes tipos de superficies (pisos, paredes,
vidros, etc.). Utilizacdo correta de produtos de limpeza e equipamentos de higienizacao.
Procedimentos para a limpeza de banheiros, cozinhas e &areas comuns. Coleta,
acondicionamento e destinacdo correta de residuos sélidos. Higiene pessoal e
manipulacdo de alimentos. lIdentificagdo e correcdo de pequenos problemas em
equipamentos de limpeza. Manutengao de materiais de limpeza e higiene. Organizacao e
armazenamento de materiais de trabalho. Nogbes basicas sobre conservacao de méveis
e equipamentos. Uso correto de equipamentos de protecao individual (EPIs). Normas de
seguranca em ambientes de trabalho, Conceitos de sustentabilidade e preservacao do
meio ambiente, Trabalho em equipe. Respeito as diferencas individuais. Nogdes de
cidadania e ética.

05 - Técnico Legislativo — Nivel Superior
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Conceitos de Direito Constitucional e da Constituicdo Federal de 1988: principios
fundamentais, direitos e garantias fundamentais, organizacdo do Estado, Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario; conceitos de direito administrativo; principios basicos
do direito administrativo; organizagdo administrativa; atos administrativos; poderes
administrativos, licitagdes e contratos administrativos; conceitos de direito legislativo:
estrutura e funcionamento do Poder Legislativo; processo legislativo; atos legislativos;
conceitos de Informatica (sistemas operacionais, pacote Office (Word, Excel,
PowerPoint), no¢des de internet e redes, seguranga da informagao).

Lei Orgénica do Municipio de Altamira do Parand, Regimento Interno da Camara
Municipal de Altamira do Parana e Lei Municipal n® 130/2005.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Portaria 56/2025

Eu, , portador(a) do RG n® , inscrito(a) no
cargo de , sob n? de inscricao , residente e
domiciliado(a) na Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP :
solicito isengao da taxa de inscrigdo, conforme legislagao vigente, por ser inscrito(a) no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Declaro, sob as
penas da lei, ser pessoa desempregada e de baixa renda, sem condi¢des de arcar com 0
valor da inscricdo sem prejuizo ao sustento préprio ou familiar, anexando os documentos
exigidos pelo Edital n® 001/2026.

Nestes termos, peco deferimento.

Altamira do Parana/PR, de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente
Documentos a serem anexados:

1. Cépia do boleto bancario da taxa de inscri¢ao;
2. Comprovante de rendimento ou declaracao de desemprego (cépia da Carteira de
Trabalho ou declarag¢ao do candidato);

Observacao:

Observacoes:

1. Juntar cépia do boleto bancério da taxa de inscricdo, bem como:

1.1 - Comprovante de Rendimento da Empresa ou declara¢cdo do empregador; ou

1.2.- Copia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido demitido ou declara¢ao do candidato que
esta desempregado.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
DOADORES DE MEDULA OSSEA

A Comissao Organizadora do Concurso Publico

Portaria 56/2025
Eu, , portador(a) do RG n® , inscrito(a) no
CPF n® , candidato(a) ao cargo de , sob n?®
de inscricao , residente e domiciliado(a) na Rua
, n° , Bairro , Cidade
, Estado , CEP , solicito isencdo da taxa de

inscricao, conforme Lei n® 766, de 14 de abril de 2004, por ser doador(a) de medula 6ssea
registrado(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME). Declaro,
sob as penas da lei, a veracidade das informagdes e anexo os documentos exigidos pelo
Edital n® 001/2026.

Documentos anexados:

1. Cépia do boleto bancario da taxa de inscri¢ao;
2. Carteira de Doador(a) expedida por 6rgao vinculado ao SUS ou comprovante do
REDOME;

Nestes termos, peco deferimento.

Altamira do Parana/PR, de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente

Observacao: O candidato deve atender integralmente aos requisitos do edital, conforme
item correspondente a isengao.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO — MODALIDADES NAO
ESPECIFICADAS NO EDITAL

A Comissao Organizadora do Concurso Publico

Portaria 56/2025

Eu, , hacionalidade ,

estado civil , portador(a) do RG n® , inscrito(a) no

CPF sob ne , residente e domiciliado(a) a
, n° , Bairro )

Cidade , Estado , CEP , inscrito(a) no Concurso Publico

em referéncia para o cargo de , venho, respeitosamente, requerer a isencao

do pagamento da taxa de inscricdo, com fundamento em modalidade legal de isengao nao especificada
no Edital, conforme previsdo legal ou normativa vigente que me beneficia.

Declaro que a solicitacéo é realizada sob minha inteira responsabilidade, comprometendo-me a apresentar,
junto a este requerimento, a documentagdo comprobatéria necessaria, sob pena de indeferimento e demais
sancgdes previstas em lei.

Fundamento legal ou justificativa:

Documentos anexados:

Observacao: O candidato deverd, obrigatoriamente, anexar declarag¢ao legal que comprove a legitimidade
da condi¢éo invocada para a solicitacao de isengéo, emitida por 6rgao ou entidade competente.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E MULHERES EM PERIODO DE
AMAMENTACAO

A Comissao Organizadora do Concurso Publico

Portaria 56/2025
Eu, , portador(a) do RG n® , inscrito(a) no
CPF n® , candidato(a) ao cargo de , Sob n®
de inscricao , residente e domiciliado(a) na Rua
, N2 , Bairro , Cidade
, Estado , CEP , solicito, com amparo no Edital n®

001/2025, condicOes especiais para realizacao das provas, conforme especificado:

o Prova com ampliacao do tamanho da fonte

Fonte n%: / Letra:

o Sala especial
Especificar:

o Leitura de prova
o Outra necessidade

Especificar:

Nestes termos, peco deferimento.

Altamira do Parana/PR, de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente

Observacao: O candidato deve atender integralmente aos requisitos do edital, conforme
item correspondente as condi¢des especiais.
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ANEXO VI

DECLARACAO PARA AFRO-BRASILEIRO

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico
Portaria 56/2025

Numero da Inscricao:

Eu, , portador(a) do RG n® , inscrito(a) no CPF
n® , DECLARO, sob as penas da lei, para fins de inscricdo em reserva de
vagas no Concurso Publico n® 001/2025, que sou cidadao(a) Afro-brasileiro(a), nos termos
da legislacao municipal vigente, identificando-me como de cor (negra
ou parda), pertencente a raca/etnia negra.

Nestes termos, declaro a veracidade das informacoes prestadas.

Altamira do Parana/PR, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Observacao: A falsidade ideolégica, conforme Decreto-Lei n® 2.848/1940, Art. 299, implica
em reclusdo de 1 a 5 anos e multa, se o0 documento for publico, ou reclusao de 1 a 3 anos
e multa, se particular.
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ANEXO VII

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico
Portaria 56/2025

Nome do(a) Candidato(a):
N2 de Inscricao: Cargo:
Tipo de Recurso (marque uma opcao):

1. Contra o Edital

Contra Indeferimento de Inscricdo

Contra Inscricao

Contra Questao da Prova (N° da Questao: )
Contra o Gabarito

Contra a Pontuacao

Contra Resultado Preliminar da Avaliacao de Titulos
Contra Resultado Definitivo da Avaliacao de Titulos

[ [ (R e R R A

Contra Resultado e Classificacao dos Candidatos

Fundamentacao do Recurso:

Declaro a veracidade das informacgdes prestadas, sob as penas da lei.
Nestes termos, peco deferimento.
Altamira do Parana/PR, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Vil

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

01 - Auxiliar Administrativo
Sao fungdes e atribuicdes a serem desenvolvidas pelo Auxiliar Administrativo:

| — Executar servigos de recepgdo e portaria, recepcionando municipes,
autoridades, servidores e visitantes que se dirigirem a Camara Municipal;

Il — Manter o controle de entrada, encaminhamento e saida de pessoas nas
dependéncias da Camara Municipal;

[ll — Atender, completar, registrar e encaminhar ligacdes telefénicas internas e
externas;

IV — Receber, anotar e transmitir recados, comunicados e mensagens;

V — Organizar e manter atualizadas listas de enderegos, contatos telefénicos e
cadastros de interesse da Camara Municipal;

VI — Zelar pela limpeza, conservacdo e adequado funcionamento dos
equipamentos de trabalho, responsabilizando-se por seu uso correto;

VIl — Manter o controle de ficharios, arquivos fisicos e digitais de interesse dos
Vereadores e dos setores administrativos;

VIl — Digitar, redigir, revisar e formatar documentos, oficios, memorandos,
relatorios, indicagdes, formulérios, tabelas e demais expedientes administrativos;
IX — Operar microcomputadores, impressoras e demais equipamentos de
escritério, bem como utilizar sistemas informatizados da Administracao Publica;

X — Protocolar, receber, classificar, registrar, arquivar e encaminhar documentos,
processos administrativos e correspondéncias ao setor competente;

Xl — Executar servicos de postagem, recebimento, controle e distribuicdo de
correspondéncias internas e externas;

Xl — Realizar servicos externos, tais como pequenas compras, pagamentos,
coleta e entrega de documentos, mensagens ou pequenos volumes;
Xlll = Cumprir mandados internos e externos, bem como realizar servicos de

copias internas e externas;

XIV — Apoiar os Oficiais, Técnicos e Auxiliares Legislativos em suas tarefas,
quando determinado pela chefia imediata ou técnicos;

XV — Apoiar os Auxiliares de Servicos Gerais em tarefas de maior complexidade,
quando determinado pela chefia;

XVI — Sugerir o envio de matérias que tramitam na Camara aos interessados e
responsabilizar-se pelos respectivos encaminhamentos;

XVII — Auxiliar na organizagao de reunides, eventos, sessdes, audiéncias publicas
e agendas institucionais;

XVIII — Auxiliar no controle de materiais de consumo, patriménio, prazos,
processos e expedientes administrativos;

XIX — Prestar apoio as atividades dos setores de recursos humanos, compras,
contabilidade ou finangas, conforme a lotacao;

XX — Conferir documentos, dados e informacdes para a correta instrugdo de
processos administrativos;
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XXI — Atender o publico interno e externo, presencialmente, por telefone ou por
meios eletrdnicos, prestando informacdes basicas sobre servigcos, procedimentos
e rotinas administrativas;

XXIl — Participar, sempre que solicitado ou determinado pela Presidéncia, de
comissoes de licitacdo ou de outras comissodes instituidas no ambito da Camara
Municipal,

XXl — Responder pela Ouvidoria da Camara Municipal, quando designado pela
Presidéncia;

XXIV — Responder pela atualizagdo do Portal da Transparéncia da Céamara
Municipal, promovendo insercdes e atualizacdes diarias, quando designado;

XXV — Atuar sempre em atengéo e apoio quando solicitado pela Presidéncia, ao
Técnico Legislativo e ao Contador;

XXVI — Cumprir as normas legais, regulamentos internos e ordens superiores,
zelando pela confidencialidade das informacdes, postura ética, organizacao, zelo
e eficiéncia no servigo publico;

XXVII — Executar outras atividades correlatas, conforme a necessidade da
Administracéo.

02 - Contador
Funcdes e atribuicdes a serem desenvolvidas pelo Contador:

| — Elaborar o plano de contas e executar trabalhos contdbeis complexos no
ambito da Camara Municipal,

Il — Coordenar, orientar e supervisionar os langamentos diarios dos documentos
contabeis;

[l — Elaborar balancetes mensais, balangco anual e demais demonstracoes
contabeis exigidas pela legislacao;

IV — Processar empenhos, liquidacbes e pagamentos, bem como elaborar as
respectivas prestacdes de contas da Camara Municipal;

V — Auxiliar os Vereadores e as Comissdes Permanentes no exame e analise das
contas do Poder Executivo, quando solicitado;

VI — Assessorar a Camara Municipal na elaboracdo e no acompanhamento do
or¢gamento do Poder Legislativo;

VIl — Examinar empenhos, verificando a disponibilidade orgcamentaria e financeira,
bem como proceder a correta classificacdo da despesa por elemento préprio;

VIl — Elaborar demonstrativos das despesas de custeio, por unidade
orcamentaria;

IX — Propor, elaborar e atualizar normas internas relativas a contabilidade publica;
X — Assinar atos, registros e fatos contabeis de sua competéncia;

Xl — Organizar dados e informacdes para a elaboracédo da proposta orcamentaria
e emitir pareceres em assuntos de sua especialidade;

XIl — Proceder a analise de balangos, demonstrativos e relatérios contabeis;

XIll — Colaborar na elaboracao de normas e rotinas de trabalho da area contabil,
bem como executa-las;

XIV — Assessorar a autoridade superior em assuntos relacionados a finangas
publicas, contabilidade e execucao orcamentaria;




CAMARA MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO PARANA

MUNICiPIO CRIADO PELA LEI ESTADUAL N.° 7.571 DE 27/04/1982
CNP]J 01.992.451/0001-15
Rua Cantu, 180 — Fone/Fax: (44) 37551052 — CEP 85.280-114 — Altamira do Parana — PR

XV — Controlar as verbas recebidas e aplicadas, zelando pela correta utilizagao
dos recursos publicos;

XVI — Executar servicos de auditoria interna e acompanhar recomendacdes dos
orgaos de controle;

XVII — Movimentar, quando autorizado, as contas bancarias da Camara Municipal;
XVIIl — Coordenar, orientar e executar os processamentos orgcamentarios,
contabeis e financeiros, mantendo atualizados os livros fiscais e registros oficiais,
com vistas a elaboragédo do orcamento, balancos e demais demonstracoes;

XIX — Acompanhar a execugao orgamentaria, conferindo langcamentos efetuados,
revisando calculos e analisando os respectivos resultados;

XX — Controlar a analise e conciliacdo de contas, verificando a regularidade dos
processos de pagamento e sua conformidade com a legislacéo vigente;

XXI — Desenvolver atividades relacionadas a tesouraria, incluindo a coleta de
dados, operacionalizagdo dos processos financeiros, conciliagcbes bancarias e
efetivacao de pagamentos das despesas da Camara;

XXIl — Providenciar toda a documentacdo necessaria aos registros das
movimentagdes bancarias da Camara Municipal;
XXl — Executar servicos relacionados a darea de recursos humanos,

especialmente aqueles vinculados a folha de pagamento e encargos legais;

XXIV — Realizar o fechamento diario de boletins de caixa e manter atualizados os
dados referentes as disponibilidades financeiras;

XXV — Executar operacoes de caixa da Camara Municipal;

XXVI — Efetuar a insercdo, atualizagdo e conferéncia de dados nos sistemas
oficiais, no site da Camara Municipal e nos sistemas dos érgaos de controle,
inclusive os do Tribunal de Contas;

XXVII - Inserir dados relativos aos procedimentos licitatérios e contratos no Portal
da Transparéncia;

XXVl — Cumprir e fazer cumprir as disposigdes da Lei n® 4.320/1964 e demais
normas aplicaveis a contabilidade publica;

XXIX — Atuar com atencdo e apoio sempre que solicitado pela Presidéncia da
Cémara, pelo Técnico Legislativo, pela Procuradoria Juridica e pelos Vereadores;
XXX — Executar outras tarefas correlatas ao cargo, compativeis com sua
formagdo e atribuigbes, conforme determinacdo do superior imediato e
solicitagbes pertinentes através dos servidores e nos termos do edital do concurso
publico.

03 - Procurador Juridico

As funcgbes e atribuicbes a serem desenvolvidas pelo Procurador Juridico da
Cémara Municipal compreendem:

| — Executar intervencdes judiciais e representar a Camara Municipal em todas as
instancias do Poder Judiciario;

Il — Assistir juridicamente o Presidente e os Vereadores em assuntos de natureza
juridica;

[l — Representar e defender, judicial ou extrajudicialmente, por designacdo do
Presidente, todo e qualquer processo de interesse do Poder Legislativo, inclusive
perante o Tribunal de Contas do Estado do Parana;
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IV — Executar o disposto no art. 32 do Regimento Interno da Camara Municipal,
bem como promover a defesa dos servidores quando atingidos em sua honra ou
imagem, perante a sociedade ou a Justiga, em razdo do exercicio profissional
junto ao Poder Legislativo;

V — Auxiliar na realizacdo de pesquisas e estudos sobre doutrina, legislacéo e
jurisprudéncia;

VI — Manifestar-se e opinar, por meio de pareceres escritos, sobre a interpretacao
de textos legais, projetos de lei e demais atos normativos;

VIl — Colaborar na elaboracao de minutas de contratos, convénios, acordos e
ajustes;

VIl — Redigir peti¢cdes iniciais, contestacbes e demais expedientes de natureza
juridica;

IX — Promover a revisédo e a atualizagdo da legislagdo municipal, em colaboracéo
com outros 6rgaos municipais;

X — Zelar pela regularizagdo, organizagdo e conservacao dos arquivos e livros
juridicos do patriménio municipal;

Xl — Emitir pareceres sobre questdes juridicas e legais submetidas a apreciacao
da Procuradoria;

Xl — Assessorar juridicamente o Presidente, a Mesa Diretora, as Comissdes, 0s
Servidores do Legislativo, inclusive o Sistema de Controle Interno, a Comissao de
Licitacdo ou responsaveis por processos especificos, bem como executar outras
funcdes correlatas, quando solicitado por servidores das areas técnicas;

Xl — Redigir projetos de lei, resolu¢des e respectivas justificativas, opinar sobre
vetos quando necessario, bem como redigir decretos, portarias, regulamentos,
contratos e demais documentos de natureza juridica;

XIV — Orientar e acompanhar, quando necessario, 0s responsaveis em processos
administrativos de qualquer natureza, bem como acompanhar a realizagdo de
processos licitatérios no ambito do Legislativo Municipal, com emissdo dos
respectivos pareceres;

XV — Orientar e participar de inquéritos e processos administrativos de qualquer
natureza;

XVI - Organizar e manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como da
legislacédo estadual e federal de interesse do Poder Legislativo;

XVIl — Acompanhar as atividades legislativas, especialmente as Sessoes
Plenarias do Poder Legislativo Municipal, sejam ordinarias, extraordinarias,
solenes, especiais ou outras;

XVIII — Exercer as demais atribuicbes previstas no edital do concurso publico e
aquelas correlatas a sua area de atuagdo, que lhe forem determinadas pelo
Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Compete ainda ao Procurador Juridico: defender, judicial e
extrajudicialmente, os direitos e interesses da Camara Municipal; examinar os
aspectos juridicos dos atos administrativos e elaborar estudos de natureza
juridico-administrativa, emitindo os respectivos pareceres; auxiliar a Comisséo de
Justica e Redacdo quanto aos aspectos juridicos, legais e constitucionais;
acompanhar e orientar as Comissées Permanentes da Camara em reunides e
discussbes de matérias submetidas a andlise, quando requisitado ou por
determinacdo superior; orientar a Presidéncia na interpretacdo do Regimento
Interno e da Lei Organica; auxiliar o setor administrativo, vereadores e comissoes
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no desempenho de suas atribuigdes; atender pedidos de informagdes formulados
pela Mesa Diretora, Presidéncia e Vereadores; acompanhar, auxiliar e emitir
pareceres sobre procedimentos licitatérios, contratos, convénios e acordos;
propor, acompanhar defesas e interpor recursos em processos de prestacao de
contas, denuncias, representagdes, admissdes de pessoal, impugnagdes, alertas
e notificacoes; participar e assessorar comissdes de sindicancia, comissdes
processantes e de inquérito; bem como participar, conforme a politica interna da
Casa, de cursos, eventos, convénios e programas de capacitacao promovidos por
orgaos de controle e instituicées publicas ou privadas.

04 - Servicos Gerais
Funcdes e atribuicdes a serem desenvolvidas pelo cargo de Servicos Gerais

| — Zelar pela higiene, limpeza e conservagdo do prédio da Camara Municipal,
bem como de seus maoveis, utensilios e acessos internos e externos;

Il — Distribuir e servir café, cha e agua aos vereadores, servidores e visitantes da
Cémara Municipal, conforme orientacdes técnicas e da Presidéncia;

[l — Manter as dependéncias da Camara Municipal apresentaveis e em condicoes
adequadas de uso imediato;

IV — Atender aos chamados dos Vereadores e servidores, nos assuntos afetos as
suas atribuicoes;

V — Manter o controle do prazo de validade e vencimento de produtos
consumiveis e pereciveis;

VI — Orientar e solicitar a area técnica ou diretoria a reposicao do estoque de
géneros de consumo e materiais destinados a limpeza do prédio;

VII — Executar servigcos de copa e cozinha;

VIl — Executar servigos gerais de limpeza em equipamentos e propriedades
municipais, bem como realizar a manutencao de jardins;

IX — Executar fungdes de zeladoria, promovendo a limpeza e conservagdo dos
prédios publicos, fiscalizando o cumprimento dos regulamentos internos, a fim de
assegurar o0 asseio, a ordem, a seguranga do prédio e o bem-estar de seus
ocupantes;

X — Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao, determinadas
pelo superior imediato ou por orientagao técnica.

Xl — Areas Internas

Diariamente:

a) Remover, com pano Umido, o pd de mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos de janelas e demais moveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio e similares;

b) Proceder a lavagem de bacias sanitarias, assentos e pias com saneante
domissanitario desinfetante;

c) Varrer, passar pano Umido e polir balcbes e pisos, bem como limpar com
saneantes domissanitarios o0s pisos de sanitarios, copas e demais areas
molhadas;

d) Abastecer os sanitarios com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido,
sempre que necessario;
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e) Recolher o lixo, acondicionando-0 em sacos plasticos e removendo-o para local
indicado pela Administragao;

f) Proceder a coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber;

g) Executar os servicos de copa e cozinha, como preparo de café e similares;

h) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

[) Executar os servigcos de copa e cozinha (café e etc.).

Semanalmente

a) Limpar a parte posterior de moveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisorias, portas e paredes, quando
necessario;

c) Remover p6 e residuos, com pano umido, de quadros em geral, letras do
plenario, janelas, extintores e similares;

d) Limpar, com produtos apropriados, bebedouros, geladeiras, frigobares e
demais eletrodomésticos existentes;

e) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

XIl — Areas Externas

Diariamente:

a) Varrer as areas de abrangéncia das portas de entrada e limpeza da calcada.
Semanalmente:

a) Varrer as areas de abrangéncia das portas de entrada, lavar vidros de janelas e
portas, bem como executar outros servigos pertinentes a natureza da fungao.

05 - Técnico Legislativo
Funcdes e atribuicdes a serem desenvolvidas pelo Técnico Legislativo:

| — Orientar os parlamentares quanto aos procedimentos do processo e da técnica
legislativa, sem emissao de parecer juridico ou analise juridica conclusiva;

Il — Elaborar e digitalizar, mediante solicitagdo, minutas de projetos de Lei, Lei
Complementar, Propostas de Emenda a Lei Organica do Municipio, Resolucdes e
Decretos Legislativos, bem como requerimentos, indicagbes, portarias e demais
expedientes legislativos;

[l — Prestar assessoramento técnico-legislativo aos parlamentares, restrito aos
aspectos formais, regimentais e procedimentais;

IV — Proceder a digitalizacdo de pareceres e manifestagdes emitidos por érgaos
competentes, relativos as matérias em apreciacdo pelo Plenario ou pelas
Comissoes;

V — Executar atividades de apoio técnico e administrativo as funcoes legislativas
da Camara Municipal;

VI — Auxiliar na organizacdo, acompanhamento e execugcdo das sessdes
legislativas, bem como das reunides da Mesa Diretora e das Comissdes
Permanentes e Temporarias;

VIl — Elaborar, digitar, revisar, registrar, organizar e arquivar documentos oficiais,
tais como projetos de lei, requerimentos, indicagbes, mogdes, pareceres, atas,
oficios, portarias, resolucoes e demais atos administrativos e legislativos;

VIl — Proceder a tramitagcdo das matérias legislativas, observando os prazos
regimentais e legais, desde o protocolo até o arquivamento;
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IX — Manter os arquivos de Leis municipais e atas das sessdes ordinarias e
extraordinarias na pagina da Camara Municipal;

X — Controlar registros de presenca, votagdes e demais atos praticados durante
as sessoes e reunides, quando designado;

Xl — Auxiliar na conferéncia formal das proposi¢cdes legislativas quanto a
numeracao, redacao, autuacdo e encaminhamentos, sem apreciacdo de mérito
juridico;

Xl — Operar se houver, sistemas informatizados de protocolo, processos
legislativos, controle administrativo;

X1l — Auxiliar na publicacao e divulgacao dos atos oficiais nos meios legais;

XIV — Prestar atendimento ao publico interno e externo, fornecendo informagdes
relacionadas as atividades legislativas, limitadas as atribuicbes do cargo e a
legislagao vigente;

XV — Auxiliar na organizacao de audiéncias publicas e sessodes solenes;

XVI — Executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do
cargo, compreendidas na sintese das atribuicées previstas no edital do concurso
publico, conforme determinagdo da autoridade competente.
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