PREFEITURA MUNICIPAL DA E§TANCIA BALNEARIA '\* iir:
DE ITANHAEM
ESTADO DE SAO PAULO
PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM /SP, e através do INSTITUTO
DE EDUCA(;KO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, torna publica a Retificagao n° 02 do
Edital de Abertura n® 01/2026, em funcao da atribuicao do cargo 261 - Agente de Transito em relacdo
as peculiaridades do Processo Seletivo, conforme segue:

| 1. DAS ALTERACOES I

1.1. EXCLUA-SE do Processo Seletivo, a funcdo 261 - Agente de Transito, descrito no Capitulo 1 — DO
PROCESSO SELETIVO, na Tabela I, no Capitulo 6 — DAS PROVAS, na Tabela de Etapas do Processo
Seletivo, no Anexo I — Atribuicoes das Funcgdes e no Anexo II — Contetiido Programatico.

1.2. No Capitulo 2 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRICAO,
no subitem 2.1.5., LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

2.1.5. Possuir documentacao comprobatdria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MfNIMQS
EXIGIDOS para a fungdo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 11.4. do Capitulo 11, deste Edital.

1.3. No Capitulo 3 - DAS INSCRIGOES, no item 3.10., LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO
CONSTOU:.

3.10. Caso a inscricao do candidato esteja indeferida ou com dados cadastrais incorretos, este podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 10. DOS
RECURSOS, com documentacao que comprove a corregao/recurso.

1.4. EXCLUA-SE no Capitulo 6 — DAS PROVAS o item 6.4.
1.5. EXCLUA-SE na integra o Capitulo 9 - DO TESTE DE APTIDAO FISICA.

1.6. No Capitulo 10 - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS, LEIA-SE COMO SEGUE E NAO
COMO CONSTOU:

|9. DA CLASSIFICA(,'f\O FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Obijetiva.



9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificagao
sera distribuida por meio de listas, de acordo com a fungdo escolhida.

9.3. Serao elaboradas 02 (duas) listas de classificagao:

a) uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia;

b) uma especial, com a relacao apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.
9.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado no endereco eletronico

WWW.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 10. DOS RECURSOS, deste
Edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacao Final,
nao sendo aceitos recursos posteriores.

9.6. A lista de Classificacao Final sera divulgada no endereco eletronico www.nossorumo.org.br e publicada
no Boletim Oficial do Municipio de Itanhaém (wwwz2.itanhaem.sp.gov.br/boletimoficial/page/1/).

9.6.1. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da
homologacao.

9.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados
até a data de aplicacao da Prova Obijetiva deste Processo Seletivo, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

9.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

9.7.5. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

9.7.6. Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado do Tribunal do Juri no periodo entre a data de
publicacao da Lei Federal n°® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n® 11.689/08; e

9.7.7. Sorteio.

9.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final, mesmo
apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 9.7. e seus subitens. O sorteio
publico tera o seguinte regramento:

9.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos componentes,
serao agrupados e receberao uma numeracao para participacdo no sorteio. A numeracao sera feita em
ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da quantidade de candidatos
empatados. A ordem de numeracao sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscricdo. Os candidatos
poderao consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

9.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos.

9.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e o sorteio sera
feito com a retirada de um numero de cada vez, de maneira aleatoria.

9.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua Classificagao
Final no referido Processo Seletivo.



9.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada por
todos os envolvidos.

9.9. A aprovacao e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissdo e a preferéncia na admissao.

9.10. A classificacao alcancada neste Processo Seletivo ndo garante aos candidatos direito a contratacado
para a funcdo nem a escolha do local de trabalho, cabendo & PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM/SP o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua
necessidade, nao havendo obrigatoriedade de contratacao de todos os candidatos classificados, desde que
respeitada a ordem de classificacao.

1.7. No Capitulo 11 - DOS RECURSOS, LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:
110. DOS RECURSOS

10.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:
a) divulgacao do resultado da solicitacdo de isencao do valor de inscricao;
b) divulgacao do resultado das inscricoes efetivadas;
c) divulgacao do resultado das solicitagdes de condicdes especiais para a realizacao da prova;
d) divulgacao do resultado das solicitagdes de inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
e) divulgacdo do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
f) divulgacao do resultado das solicitagdes de inscricao com Nome Social;
g) aplicagao das provas objetivas;
h) divulgacao dos gabaritos provisorios das provas objetivas;
i) divulgacdo do resultado provisério da prova objetiva.

10.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacdes supracitadas por meio do endereco
eletronico www.nossorumo.org.br.

10.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 10.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Minha Area”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de acesso. Na
aba “Inscri¢des realizadas”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrugdes dispostas no site.

10.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da
data de divulgagao.

10.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

10.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1. e seus
subitens.

10.5. A interposicdo dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do Processo Seletivo.

10.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 10.2., deste capitulo.

10.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

10.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

10.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questao, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.




10.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, ser
alterada a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer desclassificagao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo
Seletivo, com as alteracOes ocorridas em face do disposto no item acima.

10.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
10.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

10.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

10.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos;
10.9.5. Contra terceiros;

10.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;
10.9.7. Sem fundamentacao légica e que nao corresponda a questao recursada;
10.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

10.10. Em hipdtese alguma, serao aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.12. As decisOes dos recursos serao dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito mediante
CPF e senha, através do enderego eletronico www.nossorumo.org.br — Painel do Candidato — Inscrigbes
Realizadas — PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP — Processo Seletivo —
01/2026 — Recursos.

1.8. No Capitulo 12 - DA CONTRATACAO, LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

[11. DA CONTRATAGAO

11.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM/SP.

11.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagao. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP reserva-se
ao direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

11.3. Por ocasidao da contratacao, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem 0s requisitos minimos para admissao e que deram condicdes
de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

11.3.1. A convocacdo sera publicada no Boletim Oficial do Municipio de Itanhaém
(www2.itanhaem.sp.gov.br/boletim-oficial/page/1/) sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes, devendo se apresentar a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM/SP no prazo estabelecido constante na publicagao.

11.4. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverao apresentar os documentos discriminados a seguir,
COPIA E ORIGINAL NA ORDEM DESCRITA:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certidao de Nascimento ou Casamento;

¢) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral,

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, quando do sexo masculino;




e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;
f) 2 (duas) fotos 3x4 iguais, recentes e com fundo branco;

g) Pesquisa do PIS/PASEP (apresentar consulta atualizada e realizada junto aos respectivos Bancos: PIS —
Caixa Econ./ PASEP — Banco do Brasil) ou declaracdao de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro;

h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e Situacao cadastral do CPF constando estar regular
i) Carteira Nacional de Habilitacdo, quando exigido como requisito para a funcao pretendida, “sem

restricdo para atividade remunerada” e Certiddo de prontuario emitido pelo DETRAN; (emissao online
imediata no enderego eletronico:

http://www.detran.sp.gov.br/wps/portal/portaldetran/cidadao/habilitacao/fichaservico/solicitacaoCertid ao
Prontuario#

j) Comprovante de Residéncia (recente);
k) Comprovante de escolaridade requerido pela funcao;
[) Comprovante do Registro no Conselho da categoria, quando requerido pela fungao;

m)Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e CPF de todos os dependentes de
qualquer idade, inclusive de recém-nascidos.

n) Caderneta de Vacinacgao dos filhos menores de 5 anos (se houver);
0) Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);
p) Certiddo de Distribuicdo Criminal Estadual;

q) CERTIDAO DE DISTRIBUICAO CRIMINAL FEDERAL UNIFICADA (Requerer pelo site: https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao)

r) Declaracgdo original de ndo acumulacao de cargo publico; ou declaragao original de acumulacdo de cargo
publico, do 6rgao oficial com respectiva carga horaria, funcdo e dias trabalhados. Esta declaracao estara
sujeita a analise do Setor juridico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém,;

s) Declaragao de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

t) Conta corrente ou salario no Banco Santander (extrato bancario contendo o nome do titular), caso nao
tiver, sera entregue uma carta de abertura de conta;

u) Certidao original e atualizada se € ou ja foi funcionario publico dos Ultimos 5 anos (Federal, Estadual ou
Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado, comprovando que nao foi punido anteriormente
com pena de demissao e/ou nado esta respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a
sua demissdo. Na hipdtese de ter sido punido com pena de demissdo ou estar respondendo processo
administrativo, sera encaminhada para analise juridica;

v) Juntamente aos documentos descritos acima, os candidatos deverao entregar os 14 (quatorze)
formularios disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Itanhaém, os formularios devem estar preenchidos
com caneta de tinta preta ou azul, de forma legivel, sem rasuras.

Os formularios mencionados podem ser impressos nos seguintes links.
https://www.itanhaem.sp.gov.br/concurso/
https://www.itanhaem.sp.gov.br/concurso/processo-seletivo-prazo-determinado/

11.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM/SP podera solicitar documentos complementares.

11.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico no SESMT,
devendo comparecer com 0s seguintes exames ja realizados, os quais serdo custeados pelo proprio
candidato, exceto item D.

a) Glicemia;
b) Hemograma;



¢) Laudo Psicoldgico;
d) Acuidade Visual (realizada no SESMT);
e) Carteira de Vacinagao atualizada

11.5.1. As decisbes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM/SP, de carater eliminatrio para efeito de admiss3o, sdo soberanas e delas ndo cabera
qualquer recurso.

11.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

11.6. Nao serao aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. Cdpias
somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

11.7. Os documentos mencionados devem ser apresentados no ato da ciéncia na ordem descrita, estar
claramente legiveis e sem rasuras. Nao serdo aceitos documentos encaminhados por e-mail.

11.8. O candidato ndo dara inicio as suas atividades enquanto houver qualquer documento pendente.

11.9. O candidato que ndo atender a convocacdao conforme orientagOes apresentadas na publicagdo da
contratacdo quando disponibilizada através de Boletim Oficial do Municipio de Itanhaém
(www2.itanhaem.sp.gov.br/boletim-oficial/page/1/), ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da
vaga, sera excluido do Processo Seletivo.

11.10. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o enderego, telefone e e-mail perante a
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP, conforme o disposto nos
itens 12.12. e 12.13., do Capitulo 12 deste Edital.

11.11. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata para fins de contratacdo e que nao possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

11.12. Por ocasido das convocacOes sera publicada Portaria pelo Chefe do Executivo normatizando a
admissao.

1.9. No Capitulo 13 - DAS DISPOSICOES FINAIS, LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

'12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todo o processo de execucao deste Processo Seletivo o, com as informacdes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem como
na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e senha.

12.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP (www2.itanhaem.sp.gov.br).

12.3. A Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo sera publicada, nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM/SP (www2.itanhaem.sp.gov.br), contendo apenas os candidatos que
lograrem classificacao.

12.4. As demais etapas apds a divulgagdo do resultado final sdo de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar as divulgacdes que serao realizadas pelo Boletim Oficial do Municipio de Itanhaém
(wwwz2.itanhaem.sp.gov.br/boletim-oficial/page/1/).

12.4.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM/SP.

12.4.2. Por ocasiao da contratacao, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem os requisitos minimos para admissao e que deram condigées
de inscrigao, estabelecidas no presente Edital, bem como os formularios exigidos no item 12.4. letra “u”



12.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo
Seletivo, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Boletim Oficial do Municipio de Itanhaém
(www?2.itanhaem.sp.gov.br/boletim-oficial/page/1/).

12.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAI'EM/ SP e 0 INSTITUTO
NOSSO RUMO se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do
Processo Seletivo.

12.7. A aprovacao no Processo Seletivo ndao gera direito a convocacao, mas esta, quando se fizer, respeitara
a ordem de classificagao final.

12.8. A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da convocacao, acarretarao a nulidade da inscricao e
desqualificacao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.9. Caberd & PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP a
homologacao dos resultados finais do Processo Seletivo, a qual podera ser efetuada por funcdo ou a critério
da Administragao.

12.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Boletim Oficial do Municipio de
Itanhaém (www?2.itanhaem.sp.gov.br/boletim-oficial/page/1/).

12.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego, numero de telefone e e-mail
perante o0 INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e, apos
esta data, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP - Paco
Municipal I - Av. Washington Luiz, N°© 75 - Centro - Itanhaém/SP aos cuidados do DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS, através de e-mail (rhadmissao@itanhaem.sp.gov.br), para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser contratado, caso nao seja
localizado.

12.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado, até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado,
perder o prazo para ser contratado, caso nao seja localizado.

12.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP e o INSTITUTO
NOSSO RUMO nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.13.1. Enderego nao atualizado;

12.13.2. Sistema inoperante, falhas de envio de e-mail, problemas técnicos e instabilidade de rede,
configuracdo de caixa de entrada, filtros de spam, erro de digitacdo do endereco eletronico ou quaisquer
outros fatores ao seu controle;

12.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP, por decisdo
motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem
como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

12.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para
admissdo e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

12.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP e o INSTITUTO
NOSSO RUMO nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes
referentes a este Processo Seletivo.

12.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.18. Todo o material e legislacdo constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, serd valida
apos a data de publicacao deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

12.18.1. O material e a legislacdo indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracbes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de
aplicacdo e correcao das provas, o material e a legislacdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.



12.19. N3o serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do quadro
societario da empresa contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame, a relagao de parentesco
definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragao Publica. Constatada a tempo, sera a
inscricao indeferida pela Comissao Organizadora e, posterior a homologacdo, sera o candidato eliminado do
Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.20. A realizagao do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo o
envolvimento de recursos humanos da Administragao Publica na realizacdo e avaliacdo de algumas etapas
do Processo Seletivo.

12.21. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo Seletivo da

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP e pelo INSTITUTO
NOSSO RUMO, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

12.22. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item do
Edital de Abertura, ,deveré entrar em — Proximos Certames — PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM/SP — IMPUGNACAO - indicar o CPF. As respostas as
impugnac0es serdo divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo III.

1.10. No Anexo III — Cronograma:
1.10.1. Para a atividade referenciada, LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

. HORARIO | _. HORARIO DE
INICIO DE INCico TERMINO TERMINO ATIVIDADES
23/07/2026 15:00 Publicacao do Edital de Homologagao do Resultado Final.

1.10.2. EXCLUA-SE as atividades referenciadas:

. HORARIO . HORARIO DE
INICIO DE INCicO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
23/07/2026 15:00 Pul)_luEaga’c) _do Edital de Resultado Final Antes do Teste de
Aptidao Fisica.
. Publicacao do Edital de Homologacdo das fungdes sem o
PP . Teste de Aptidao Fisica.
23/07/2026 15:00 Pub_luiaga’o _do Edital de Convocacao para o Teste de
Aptidao Fisica.
01 e/ou Aplicacao do Teste de Aptidao Fisica
02/08/2026 plicag P '
03/08/2026 10:00 04/08/2026 23:59 Prazo Recursal contra a Aplicagdo do Teste de Aptiddo Fisica.
) Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra a
13/08/2026 15:00 aplicacao do Teste de Aptidao Fisica.
13/08/2026 15:00 D’lv.ulgagao do Resultado Provisorio do Teste de Aptidao
Fisica.
14/08/2026 10:00 17/08/2026 23:59 Il:fr;zg Recursal contra o Resultado Provisorio do Teste de Aptidao
) Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o
27/08/2026 15:00 resultado provisoério do Teste de Aptidao Fisica.

| 2. DAS DISPOSICOES FINAIS I

2.1. Para ressarcimento do valor da taxa de inscricao, apenas para a funcdo 261 - Agente de Transito
pagantes do valor da taxa de inscricao, os candidatos deverao acessar o site www.nossorumo.org.br —
CPF e senha — Inscricdes Realizadas — Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém



— Edital 01/2026 — Recursos — Solicitacao de Devolucdao da Taxa de Inscricao e requerer a
solicitacdo de devolucdo da taxa de inscricdo, no periodo de 08 de maio de 2026 a 15 de maio de 2026,
indicando as informacdes e os dados bancarios, conforme a seguir:

> Nome do Processo Seletivo “Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém” — Edital
01/2026;
» Nome;
> CPF;
> Dados bancdrios:
e NO° do banco;
e nome do banco;
e agéncia;
e cConta; e
e chave pix.
2.1.1. O ressarcimento dependera do correto envio dos dados solicitados no item 2.1., ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento.

2.2. Permanecem inalterados os demais itens e disposigdes do Edital de Abertura 01/2026.

E, para que ninguém alegue desconhecimento, é publicada a presente Retificacdo n° 02.

Itanhaém/SP, 08 de maio de 2026.

Tiago Rodrigues Cervantes
PREFEITO MUNICIPAL

Roseli Paquier Bertoli dos Santos
PRESIDENTE DA COMISSAO



