PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA/BA tveElluk
.. ,. INsci
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO adc‘cpu 0

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026
ABERTURA - RETIFICADO

A Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista - BA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n°® 14.239.578/0001-00,
com sede na Praga Joaquim Correia, n° 55, Centro, nesta cidade, neste ato representado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO E INOVAGCAO - SEMGI e SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SMED, no uso das atribuicbes conferidas
pela Leis n® 421/87 e n° 1.802/2012 e Decretos n® 23.038/2024 e n°® 20.934/2021, e conforme Termo de Autorizagdo emitido
pelo Chefe Executivo, publicado no Diario Oficial do Municipio em 06/11/2025; mediante as condi¢des estipuladas neste Edital,
em conformidade com a Constituigdo Federal e demais disposigdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado Edital n°® 002/2026 para provimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva, em carater
temporario e de excepcional interesse publico no ambito da Secretaria Municipal de Educacéao de Vitdria da Conquista/BA.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na
Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado Edital n® 002/2026, para o quadro temporario de profissionais da educagéo:
professores substitutos; suporte a docéncia e os operacionais da Rede Municipal de Vitéria da Conquista, tem amparo
legal na Lei Municipal n° 1.802 de 05 de janeiro de 2012, com sustentagdo no Art. 3°, incisos V e VI.

1.3 Este Processo Seletivo Simplificado e o posterior vinculo entre a Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista e os
contratados submetem-se a Lei Municipal n® 1.802/2012, as disposi¢des do presente edital e demais normas aplicaveis.

1.4 As contratagOes temporarias, objeto deste Processo Seletivo Simplificado, terdo o prazo contratual inicial de 24 (vinte e
quatro) meses, passiveis de prorrogacdo por uma Unica vez e por igual periodo, na hipétese de permanecerem
presentes os requisitos constitucionais e legais da contratacao temporaria.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de 227 vagas existentes e formagéo de cadastro de reserva,
em carater temporario, conforme indicados na Tabela 2.1 deste edital, observada a reserva de 5% (cinco por cento) para
pessoas com deficiéncia e 20% (vinte por cento) para pessoas negras e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a
contar da data de homologagéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal
de Vitdria da Conquista/BA.

1.6 A selecdo para as fungdes de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

1.7 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA, dentro do prazo de validade do processo
seletivo.

Os requisitos e as atribuigdes das fungdes estéo relacionados no Anexo | deste Edital.
Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

0 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

1.11 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra € requisito imprescindivel para inscricdo no
certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagdes nele constantes.

1.12 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este processo
seletivo, através do site www.institutoaocp.org.br, site institucional da PMVC (www.pmvc.ba.gov.br) e no Diario Oficial do
Municipio, ndo podendo, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

-
= O 0

2, DAS FUNGOES

2.1 As fungbes, a carga horaria e a distribuigdo das vagas, os vencimentos, o valor da taxa de inscrigdo e o periodo de
prova s&o os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL MEDIO
Codigo A Carga Periodo
G | Fungao | reade | oran | YesesAme | Ve | Veses | Tt | yoncimentos | T2X2e | T de
fungéo Semanal Prova
Monitor Escolar
301 - Suporte as - 40h 55 4 15 74+CR | R$2093,76 | R$80,00 | Manha
turmas da
Educacéo
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Infantil e
Cobertura das
AC's

302

302

302

302

302

302

302

302

302

302

302

302

302

302

302

302

302

302

302

302

Monitor Escolar
- Suporte as
criangas com

deficiéncia

Monitor
Escolar -
Vitéria da
Conquista

40h

2+ CR*

R$ 2.093,76

R$80,00

Manha

Monitor
Escolar -
C.E.l Sede |

40h

2+ CR*

R$ 2.093,76

R$80,00

Manha

Monitor
Escolar -
C.E.l Sede ll

40h

2+ CR*

R$ 2.093,76

R$80,00

Manha

Monitor
Escolar -
C.E.l de
Bate-Pé

40h

2+ CR*

R$ 2.093,76

R$80,00

Manha

Monitor
Escolar -
C.E.lIde
Cabeceira

40h

2+ CR*

R$ 2.093,76

R$80,00

Manha

Monitor
Escolar -
C.E.l de
Campo
Formoso

40h

2+ CR*

R$ 2.093,76

R$80,00

Manha

Monitor
Escolar -
C.E.l de
Capinal

40h

2+ CR*

R$ 2.093,76

R$80,00

Manha

Monitor

Escolar -

C.E.l de
Cercadinho

40h

2+ CR*

R$ 2.093,76

R$80,00

Manha

Monitor

Escolar -

C.E.lIde
Chapadao

40h

2+ CR*

R$ 2.093,76

R$80,00

Manha

Monitor

Escolar -

C.E.l de
Dantelandia

40h

2+ CR*

R$ 2.093,76

R$80,00

Manha

Monitor

Escolar -

C.E.lIde
Estiva

40h

2+ CR*

R$ 2.093,76

R$80,00

Manha

Monitor

Escolar -

C.E.l de
Gameleira

40h

2+ CR*

R$ 2.093,76

R$80,00

Manha

Monitor
Escolar -
C.E.l de Igua

40h

2+ CR*

R$ 2.093,76

R$80,00

Manha

Monitor
Escolar -
C.El de
Inhobim

40h

2+ CR*

R$ 2.093,76

R$80,00

Manha

Monitor
Escolar -
C.E.l de José
Gongalves

40h

2+ CR*

R$ 2.093,76

R$80,00

Manha

Monitor
Escolar -
C.El de
Limeira

40h

2+ CR*

R$ 2.093,76

R$80,00

Manha

Monitor
Escolar -
C.E.lde
Pradoso

40h

2+ CR*

R$ 2.093,76

R$80,00

Manha

Monitor
Escolar -
C.E.l de Sao
Jodo da
Vitéria

40h

2+ CR*

R$ 2.093,76

R$80,00

Manha

Monitor
Escolar -
C.E.l de Sao
Sebastido

40h

2+ CR*

R$ 2.093,76

R$80,00

Manha

Monitor
Escolar -
C.E.l de

40h

2+ CR*

R$ 2.093,76

R$80,00

Manha
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Veredinha ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ |

O Povoado de referéncia constante neste quadro, refere-se a localidade em que esta situada a Unidade Escolar. O candidato aprovado para essas
vagas deve, preferencialmente, residir na localidade ou ter disponibilidade para tal, estando ciente, portanto, que ap6s aprovagdo e admissdo nesta
fungdo devera cumprir com o que esta previsto no edital

Instrutor de
Artes:
Artesanato -
Zona Urbana
e/ou Rural

400.1 40h 3 - 1 4+CR R$ 1.621,00 R$80,00 Manha

Instrutor de
Artes: Danca
400.2 - Zona 40h 3 - 1 4 +CR’ R$ 1.621,00 R$80,00 Manha
Urbana e/ou

Rural

Instrutor de
Esportes:
Capoeira -
Zona Urbana
elou
Rural

400.3 40h 3 - 1 4+CR R$ 1.621,00 R$80,00 Manha

Instrutor de
Instrutor Ejfeobrﬁse:
400.4 40h 3 - 1 4 +CR’ R$ 1.621,00 R$80,00 Manha
Futsal - Zona
Urbana e/ou

Rural

Instrutor de
Esportes: Jiu-
400.5 Jitsu - Zona 40h 3 - 1 4 +CR’ R$ 1.621,00 R$80,00 Manha

Urbana
e/ou Rural

Instrutor de
Esportes:
400.6 Judob - Zona 40h 3 - 1 4 +CR’ R$ 1.621,00 R$80,00 Manha
Urbana
e/ou Rural

Instrutor de
Esportes:
400.7 Xadrez - 40h 3 - 1 4+CR R$ 1.621,00 R$80,00 Manha
Zona Urbana
e/ou Rural

Intérpretes
Tradutor e de Libras -

500 Inte[i[g'fatz de Zona Urbana 40h 3 - 1 4 +CR R$ 1.688,28 R$80,00 Manha

e/ou Rural

NIVEL SUPERIOR

Pedagogo -
600 Pedagogo Zona Urbana 40h 15 1 4 20 + CR’ R$ 3.001,25 R$80,00 Tarde
e/ou Rural

Professor
Fundamental
I Nivel I - E.

M.

Professor

Ismael de
Souza - Zona

Rural -
Lagoa
Francisco
Chagas

700 20h - - - CR R$ 2.506,90 R$98,00 Tarde

Professor
Professor Fundamental
Fundamental | - I Nivel I - E.
Nivel I M.
Gildasio
Cairo dos
Santos -
Zona Rural -
Pedra
Branca

700 20h - - - CR R$ 2.506,90 R$98,00 Tarde

Professor
Fundamental
I Nivel Il - E.
700 M. Sao 20h - - - CR’ R$ 2.506,90 R$98,00 Tarde
Mateus Zona
Rural - Bate
Pé Sao
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700

Mateus

700

Professor
Fundamental
I Nivel Il - E.

M. Afonso

Hoffman
Zona Rural -

Inhobim

Matinha

20h

CR

R$ 2.506,90

R$98,00

Tarde

700

Professor
Fundamental
I Nivel Il - E.

M. Alice
Veloso Zona
Rural - José

Gongalves

Roseira

20h

CR

R$ 2.506,90

R$98,00

Tarde

700

Professor
Fundamental
I Nivel I - E.

M. Boa
Sorte Il Zona
Rural - José

Gongalves

Boa
Sorte Il

20h

CR

R$ 2.506,90

R$98,00

Tarde

700

Professor
Fundamental
I Nivel Il - E.

M.
Fazenda Lixa
Zona Rural -
Inhobim Faz.

Lixa

20h

CR

R$ 2.506,90

R$98,00

Tarde

700

Professor
Fundamental
I Nivel Il - E.

M. Elza

Maria da

Conceigao
Brito - Zona

Rural -
Inhobim Faz.
Queimadas

20h

CR

R$ 2.506,90

R$98,00

Tarde

700

Professor
Fundamental
I Nivel Il - E.

M. Genny

Fernandes
Rosa - Zona

Rural -
Inhobim Faz.
Sossego

20h

CR

R$ 2.506,90

R$98,00

Tarde

700

Professor
Fundamental
I Nivel Il - E.

M.

Leopoldo

Migués -
Zona Rural -

José

Gongalves

Itaipu

20h

CR

R$ 2.506,90

R$98,00

Tarde

700

Professor
Fundamental
I Nivel Il - E.

M. Lirio
dos Vales -
Zona Rural -
José
Gongalves
Faz.
Boqueirdo

20h

CR

R$ 2.506,90

R$98,00

Tarde

Professor
Fundamental
| Nivel Il - E.

20h

CR

R$ 2.506,90

R$98,00

Tarde
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700

700

700

700

700

700

M.
Paulino
Santos -

Zona Rural -
José
Gongalves
Faz. Algodéo

Professor
Fundamental
I Nivel Il - E.

M
Belmiro
Braga - Zona
Rural - Faz.
Quatis da
Fumaca

20h

R$ 2.506,90

R$98,00

Tarde

Professor
Fundamental
I Nivel Il - E.

M

Joaquim
Frées - Zona
Rural - Olho
D'agua dos

Monteiros

20h

R$ 2.506,90

R$98,00

Tarde

Professor
Fundamental
I Nivel Il - E.

M Lagoa

do Arroz -
Zona Rural -

Faz. Lagoa

do Arroz

20h

R$ 2.506,90

R$98,00

Tarde

Professor
Fundamental
I Nivel Il - E.

M
Miguelzinho
Gongalves -
Zona Rural -

José

Gongalves

Corredor de
Itaipu

20h

R$ 2.506,90

R$98,00

Tarde

Professor
Fundamental
I Nivel Il -
Unidade
Prisional

20h

R$ 2.506,90

R$98,00

Tarde

Professor
Fundamental
I Nivel Il -
Vitéria da

Conquista

20h

16

5 22+CR

R$ 2.506,90

R$98,00

Tarde

O Povoado

preferencialmente, residir na localidade ou ter dispon
esta previsto no edital.

de referéncia consta

nte neste quadro,

refere-se a I
ibilidade para

ocalidade em que

tal, estando ciente, portanto,

esta situa

da a Unidade Escolar. O

que apos aprovagdo e admissdo nesta fungdo

candidato aprovado para essas vagas deve
devera cumprir com o que

800

800

800

800

Professor
Fundamental Il -
Nivel I

Professor
Fundamental
Il Nivel Il -
Artes

20h

1 3+CR

R$ 2.359,00

R$98,00

Tarde

Professor
Fundamental
Il Nivel Il -
Atendimento
Educacional
Especializad
o-AEE

20h

- 1+CR

R$ 2.359,00

R$98,00

Tarde

Professor
Fundamental
Il Nivel Il -
Ciéncias

20h

1 4+CR

R$ 2.359,00

R$98,00

Tarde

Professor
Fundamental
Il Nivel Il -

20h

1 3+CR

R$ 2.359,00

R$98,00

Tarde

Edital de Abertura n® 002/2026 — Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista

| Pagina 5 de 24



Educagao
Fisica

800

Professor
Fundamental

Il Nivel Il - 20h 3 - 1 4 +CR’ R$ 2.359,00 R$98,00 Tarde

Geografia

800

Professor
Fundamental
Il Nivel Il - 20h 3 - 1 4 +CR R$ 2.359,00 R$98,00 Tarde
Histéria

800

Professor
Fundamental
Il Nivel Il -
Inglés

20h 3 - 1 4+CR R$ 2.359,00 R$98,00 Tarde

800

Professor
Fundamental

Il Nivel Il - 20h 6 - 2 8+ CR® R$ 2.359,00 R$98,00 Tarde
Matematica

800

Professor
Fundamental

Il Nivel Il - 20h 6 - 2 8 +CR R$ 2.359,00 R$98,00 Tarde

Portugués

* CR = Cadastro de Reserva

** PcD = Pessoa com Deficiéncia

*** PPP = Pessoas Pretas ou Pardas

Apenas havera vaga reservada as pessoas com deficiéncia e ao candidato negro quando o numero total de vagas ofertadas para o cargo for igual ou
superior a 03 (trés), sendo mantido cadastro de reserva.

2.2 Poderao ser acrescidas ao vencimento as gratificagdes previstas na Lei n°® 1.762/2011, para o cargo de Professor; nas
Leis n° 1.786/2011 e n°® 1.760/2011, para o cargo de Pedagogo; e na Lei n° 1.396/2007, para o cargo de Instrutor, salvo
disposigéo legal em contrario.

3. REQUISITOS PARA FUNGAO

3.1 Sao requisitos basicos para ingresso no quadro temporario de profissionais da educagédo: professores substitutos;
suporte a docéncia e os operacionais da Rede Municipal de Vitéria da Conquista:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos até a data da contratagéo;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio da fungao, conforme Anexo | deste Edital;

e) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgaos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

f) possuir quitagao com as obrigagées eleitorais e militares;

g) ndo haver sofrido sang¢éo impeditiva do exercicio de cargo publico;

h) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

i) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRIGOES

41 Disposi¢coes gerais das inscrigdes:

411 Ainscrigao neste Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e a aceitacdo das condi¢des do Edital, que é
amplamente divulgado e de leitura obrigatéria. Assim, cabe exclusivamente ao candidato ler o documento na integra,
nédo podendo alegar desconhecimento das informacdes e requisitos estabelecidos.

4.1.2 Ao realizar a inscri¢cdo, o candidato aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou nao, para
tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagdo das publicagdes de seu nome, numero de
inscrigcdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei Federal n° 13.709/2018.

4.1.3 O candidato podera efetuar inscricdo para mais de uma funcao deste Processo Seletivo Simplificado, desde que a
prova objetiva seja realizada em periodos distintos para cada fungéo, devendo observar os periodos de aplicagédo da
prova (manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

4.1.4 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova, sera
considerada a ultima inscrigéo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento
tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscri¢cao realizada para outra fungéo.

4.1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrico.

4.1.6 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificagédo

de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao, determinara o cancelamento da inscrigéo e
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4.2

4.21

422

423

424
4.2.5
4.2.6

427

428

4.2.9

4.2.10

4211

4.2.12

4213

4.2.14

4215

4.2.16

5.1

5.2
5.21

522

5.2.3

a anulagédo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo
sera exonerado da fungéo pela Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Do procedimento de Inscrigao:

As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA serao
realizadas somente via internet, por meio do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo indicado
no Cronograma Preliminar — Anexo Il

Para realizar a inscrigdo neste certame o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, declarando estar ciente das condigbes exigidas para admisséo
na funcéo e das normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste Edital
até o dia do seu vencimento.

b.1) O candidato que nao efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o endereco
eletrbnico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o prazo
indicado no Cronograma Preliminar — Anexo lll. As inscricdes pagas apos a data limite indicada no cronograma, néao
serao aceitas.

Em conformidade com o Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis,
o direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome
social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificadas por sua comunidade e em
seu meio social.

Ao preencher o Formulario de Solicitagao de Inscricdo, o candidato podera informar o seu nome social.

A anotacdo do nome social de travestis e transexuais, nos termos do Decreto n°® 8.727, de 28 de abril de 2016 constara
por escrito nos editais do concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este processo seletivo, deverao apresentar como identificagao oficial
no dia de aplicagédo das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 11.5.1 e
11.5.2.

Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagcdo de Inscricéo, sera permitido ao
candidato alterar a fungéo para o qual se inscreveu, tampouco a area de abrangéncia.

E de responsabilidade do candidato acessar o endereco eletronico citado no subitem 4.2.1 e gerar o boleto bancario
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacgao bancaria, de tal modo que lhe seja
garantido pagar a taxa de inscrigdo no certame na data do seu vencimento.

Em nenhuma hipotese, serdo aceitos pagamentos efetuados fora do periodo de pagamento da taxa de inscrigéo,
conforme o Cronograma Preliminar — Anexo lll, ou apds o vencimento do boleto.

O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias uteis para ser processado, durante os quais a inscricdo podera
indicar que o pagamento ainda esta pendente. Nao havera reembolso para pagamentos em duplicidade.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o candidato se
encontra, o pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado o prazo limite determinado no Cronograma
Preliminar — Anexo Il

O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento apds a data limite indicada no
cronograma. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, a nao ser
por anulagao plena deste processo seletivo.

A Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacido e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, tais como erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

N&o serdo aceitos pagamentos apds a data limite indicada no cronograma ou por qualquer meio diverso dos
especificados neste Edital. Também ndo serdo aceitas programagdes de pagamento que ndo forem efetivamente
concluidas.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apés o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmacao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

Nao serdo aceitas inscrigoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Para solicitar a isengao da taxa de inscri¢cao, o candidato devera preencher o Formulario de Solicitagado de Inscrigéao,
disponivel no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo indicado no Cronograma Preliminar —
Anexo lll, informando o interesse na isencao e selecionando a modalidade em que se enquadra.

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico:

Sera concedida isengdo da taxa de inscricdo ao candidato que comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com renda familiar mensal per capita igual ou inferior a meio
salario-minimo nacional, nos termos da Lei n® 13.656/2018, do Decreto n° 6.593/2008 e do Decreto n° 11.016/2022.
Para fins deste Edital, considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos de todos os membros da familia, e
renda familiar per capita a divisdo desse valor pelo nimero total de integrantes da familia.

Para realizar o pedido de isengado, o candidato devera fazer sua inscrigdo no periodo indicado no Cronograma
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Preliminar — Anexo lll, observando os seguintes procedimentos:

5.2.3.1 marcar, no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, a opgao correspondente a isencao por inscrigdo no CadUnico;
5.2.3.2 informar corretamente o nimero do CPF;
5.2.3.3 anexar, no campo especifico do formulario, a documentagdo comprobatdria exigida, incluindo:

524

525

5.2.6

527

5.2.8

53

54

5.5

5.6

5.7

5.71

5.7.2

573

5.8

5.9

6.1

6.2

6.3

a) documento de identificagdo com foto;

b) folha de resumo do CadUnico atualizada.

As informacgbes prestadas na solicitagdo de isengdo das despesas de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera civil e criminalmente pelos dados informados.

Cada pedido de isengdo na modalidade Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico sera
analisado e julgado pelo Instituto AOCP, mediante consulta ao Orgdo Gestor do CadUnico, que verificara a
regularidade das informacdes prestadas pela pessoa candidata por meio do CPF informado, bem como a veracidade da
documentagao apresentada.

O candidato que informar um numero de CPF incorreto ou que ndo esteja em seu nome nao tera direito a isengdo do
pagamento da taxa de inscri¢do via CadUnico.

O candidato que requerer a isengcédo devera informar, no ato da inscricao, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve observar que qualquer dado que tenha
sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia no
sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isengéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico. Apés solicitagio e julgamento do pedido de isengdo, nido sera permitido a complementagio
ou alteracao de dados para obtengao da isengao.

N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos nos subitens 5.1 e 5.2 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados e anexos solicitados;

e) informar nimero de CPF invalido e/ou incorreto, ou que nédo esteja em nome do candidato.

As informagdes prestadas no Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara a sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

N&o sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricao por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

A relagédo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada até a data provavel contida no Cronograma Preliminar —
Anexo llll, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br na data provavel contida no Cronograma Preliminar — Anexo Ill,
observado horéario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengéo da
Taxa de Inscrigao”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo e a relagao dos pedidos de
isengdo da taxa de inscricdo, que porventura sejam deferidos no pods-recurso, serdo divulgadas na data provavel
contida no Cronograma Preliminar — Anexo 11, no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

Se, apods a analise do recurso, permanecer a decisido de indeferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigcéo, o
candidato podera acessar o endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br, até a data provavel contida no Cronograma
Preliminar — Anexo lll, realizar uma nova inscrigéo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento
para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isengao deferido e que nao realizar uma nova inscri¢do, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigao,
sem pedido de isencéo, e realizar o pagamento do boleto bancario, terd a sua solicitagdo de isengédo cancelada, sendo
deferida a ultima inscrigao realizada, conforme subitem 4.1.4.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Processo
Seletivo e poderdo consultar o status da sua inscricio no enderego eletrébnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir da data provavel contida no Cronograma Preliminar — Anexo Il

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada fungédo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, desde que as atribuicdes do fungdo sejam
compativeis com a deficiéncia, em conformidade com a Decreto Municipal n® 23.222/2024, e Decreto Municipal n°
24.110/2026 (altera o decreto n°® 23.22/2024).

Na hipétese de a aplicagao do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem na Lei n° 15.176/2025, no art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, no § 1° do art. 1° da
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6.4

6.5

6.6
6.6.1

6.6.2

6.6.3

6.6.3.1

6.7

6.8

6.9

6.9.1

6.9.2
6.9.3

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

Lei Federal n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 1° da Lei Federal n°® 14.126/2021 e no art. 1° da Lei
Federal n® 14.768/2023, observados os dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009, e na Lei Federal n° 14.768/2023 que define
deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagao auditiva.

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao horario € ao local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

A ordem das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga

destinada a pessoa com deficiéncia sera a 5% vaga, a segunda sera a 212, a terceira sera a 412, a quarta sera a 612, a
quinta sera a 812 e assim sucessivamente.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Inscricdo, conforme orientagbes dos itens 4 ou 5 deste Edital, declarar que pretende
participar do processo seletivo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui;

enviar o laudo médico com as informacbes descritas no subitem 6.6.3 deste Edital, no periodo estabelecido no
Cronograma Preliminar — Anexo lll, por meio do link Laudo médico para vagas para PcD, disponivel no enderegco
eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O laudo médico que caracteriza a deficiéncia, emitido por profissional de saude de nivel superior com habilitagédo na
area da deficiéncia declarada, devera ser preferencialmente digitado ou apresentado em letra legivel e conter,
obrigatoriamente:

a) Ser emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na area da limitagdo apresentada, com expressa
descri¢do da necessidade solicitada;

b) Ter data de emissao de até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscricao deste edital;

c) Constar nome completo do candidato;

d) Constar nome completo, numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissao do laudo;

e) Constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa
da deficiéncia;

f) Constar indicagéo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagdes, bem como aqueles que,
por razdes de saude, fagam uso de marcapasso, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos;

g) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até trinta e seis meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

h) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até trinta e seis meses anteriores ao ultimo dia das
inscricdes;

i) No caso de uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o laudo médico
especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

Nos casos de impedimentos irreversiveis que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadrem no § 1° do art.
1° da Lei n° 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia sera indeterminada, ndo sendo considerada
a data de emissao, desde que conste expressamente tal condigéo e estejam atendidos os demais requisitos previstos.
O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacbes deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia nédo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgao de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento provisério das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como PcD estara disponivel no endereco
eletronico www.institutoaocp.org.br na data estabelecida no Cronograma Preliminar — Anexo |l

O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo |Il.

O candidato inscrito as vagas reservadas para PcD concorrera concomitantemente as vagas da ampla concorréncia.
N&o ocorrendo a aprovagao de candidatos em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, estas serdo
revertidas para os candidatos classificados pelo critério da ampla concorréncia.

A condicdo de pessoa com deficiéncia sera analisada pelo Instituto AOCP por meio de Avaliacdo Biopsicossocial,
realizada com base exclusivamente na documentacdo médica enviada digitalmente pelo candidato no periodo de
inscricdo, conforme as datas estabelecidas no Cronograma Preliminar — Anexo .

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, ele sera
classificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na Avaliagdo Biopsicossocial sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagédo geral.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na Avaliagdo Biopsicossocial em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées da fungao, sera eliminado do concurso.

Sera desligada da fungdo a pessoa com deficiéncia que tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as
atribuicoes da fungao.

N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

Quanto ao resultado da Avaliagao Biopsicossocial, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 17 deste
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Edital.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.3

7.31

7.3.2

7.3.3

7.4

7.41

74.2

743

7431

7.5

7.6

7.6.1
7.6.1.1

Aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas destinadas
a cada funcgao e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, em conformidade com

o Decreto Municipal n°® 23.222/2024 e Decreto Municipal n°® 24.110/2026 (altera o decreto n°® 23.22/2024).

A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado for igual ou
superior a 3 (trés).

Nos casos em que a aplicagao do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O candidato negro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacéo da
prova objetiva e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Inscri¢ao, se
declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundagédo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE e possuir tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou pardo.

A autodeclaragéo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao e o preenchimento do Formulario de Inscricdo para concorrer as
vagas reservadas aos negros.

Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a alteragéo
através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento:
candidato@institutoaocp.org.br, até o ultimo dia para a realizagao da inscrigdo, anexando também o documento oficial
de identificagcdo com foto, filiacdo e assinatura que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Processo
Seletivo, fungéo e numero de Inscrigéo.

O candidato que tiver sua solicitacao de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera concomitantemente as
vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

Os candidatos negros concorrerdao, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigéo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

As pessoas negras que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia ndo serdo
contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, na forma do § 1° do art.
9° da Instrugdo Normativa MGI n° 23/2023 e o Decreto Municipal n°® 23.222/2024.

O disposto nos subitens 7.4, 7.4.1 e 7.4.2 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro que
tiver obtido a pontuagdo minima para aprovagédo em cada fase do certame.

Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga nao preenchida sera
ocupada pela pessoa negra aprovada na posigao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo
com a ordem de classificacao.

Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados pelo Instituto
AOCP, anteriormente ao resultado final do concurso, para participagdo do procedimento de heteroidentificagcdo, com a
finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n°® 12.990/2014. O documento da autodeclaragdo como pessoa
preta ou parda, em conformidade com a Lei n® 12.990/2014, sera fornecido pelo Instituto AOCP.

O Instituto AOCP constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagcdo com requisitos
habilitantes, conforme determinado pela Instru¢do Normativa MGI n°® 23/2023, A Banca Examinadora sera responsavel
pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragcdo do candidato, considerando os aspectos
fenotipicos deste.

A comissao de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

O conteudo do parecer fundamentado sera de acesso restrito, conforme estabelecido no art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18
de novembro de 2011.

7.6.1.2 As deliberagdes da comissao de heteroidentificagao terdo validade exclusivamente para este concurso.

7.7

7.71

7.8

7.9

710

A avaliagcao da Comissao quanto a condicdo de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) informacgao prestada no ato da inscrigdo quanto a condi¢cao de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagcéo, ratificando sua
condigcdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigcéo;

c) a afericdo da Comissédo de heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu
parecer a autodeclaragao firmada no conforme o subitem 7.3 e os critérios fenétipos do candidato, ao tempo da analise
do procedimento de heteroidentificagéo.

O candidato sera considerado nao enquadrado na condigido de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no item 7;

b) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissao avaliadora;

c) prestar declaragao falsa.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em
procedimento administrativo da comissédo de heteroidentificagcdo nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n°
12.990, de 2014.

A ordem das vagas reservadas aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos sera organizada da seguinte
forma: a primeira vaga destinada ao candidato preto sera a 32 vaga, a segunda sera a 82, a terceira sera a 13?, a quarta
sera a 182, a quinta sera a 232, a sexta sera 282, a sétima sera a 33? a oitava sera a 38?2 e assim sucessivamente.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
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7.10.1 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado de forma eletronica. O Edital de convocagdo, onde
constardo os prazos e normas para envio da documentagdo, sera publicado oportunamente no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

7.10.2 Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverao enviar ao Instituto AOCP as
fotos, documentos e video para analise, conforme segue:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto AOCP -
www.institutoaocp.org.br;

b) inserir o numero de inscricao e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, a fungéo a que
concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragéo preenchida e assinada, conforme Anexo do Edital de Convocacao para o Procedimento de
Heteroidentificacao.

7.10.2.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensbes e dimensdes a
seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nao estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovagao no procedimento de heteroidentificagao;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

7.10.3 Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise.

7.10.4 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a analise da documentagéo
com clareza.

7.10.5 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de documentos para o
procedimento de heteroidentificacdo estao corretas.

7.10.6 N&o serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

7.10.7 Padroes para Fotos e Video:

7.10.7.1 As fotos que serao enviadas ao Instituto AOCP devem seguir 0 mesmo padrdo das fotos de documentos oficiais,
dessa forma, € necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) néo esteja de cabecga baixa, nem de cabecga erguida;

d) que nao esteja usando oculos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.
7.10.7.2 O video que sera enviado ao Instituto AOCP deve seguir algumas recomendacgdes, conforme abaixo:

) que o fundo do video seja em um fundo branco;

) que o candidato tenha postura corporal reta;

) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, a fungdo a que
concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

7.10.7.3 0 candidato que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaragéo, nos termos do subitem 7.9.7 deste edital, perdera o direito as vagas reservadas do Processo Seletivo
Simplificado, dispensada a convocacgao suplementar.

7.10.8 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 7.9 deste edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagao em procedimentos de
heteroidentificagéo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

711 A auséncia da documentagao solicitada no subitem 7.9 deste edital, ou o indeferimento no procedimento de
heteroidentificacdo, resultara na perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases, nos
termos do art. 15°, e do art. 25° da Instrugao Normativa MGI n° 23/2023.

7.12 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagcdo com conteudo falso, com o intuito de
usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apds homologacao do
resultado e antes da nomeacgéo para a fungéo;

b) a declaragdo de nulidade do ato de nomeagédo, se a informagdo com conteudo falso for constatada apds a sua
publicacao.

7.13 O deferimento provisorio das inscricbes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara
disponivel no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br na data estabelecida no Cronograma Preliminar — Anexo Il

7.13.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, em formulario proprio disponivel no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo Il

7.14 Quanto ao ndao enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificacao,
cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 17 deste Edital.

7.15 Havera a previsao de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificagéo, nos termos do respectivo edital e da Instrugdo Normativa MGI n°® 23/2023.

7.16 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a flmagem do procedimento para fins de heteroidentificagéo,
o parecer emitido pela comisséo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

a
b
c
d

Edital de Abertura n°® 002/2026 — Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista | Pagina 11 de 24



7.17 Das decisbes da comissao recursal ndo cabera recurso.
7.18 Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constarao de edital especifico de convocacgao
para essa fase.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

8.1 Da solicitagdo de condigao especial para a realizagdao da Prova Objetiva:

8.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cao especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou
néo, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

8.1.2 As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n°® 9.508/2018, no periodo estabelecido no Cronograma
Preliminar — Anexo Il

8.1.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:
8.1.3.1 no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Inscri¢do, quais 0s recursos especiais necessarios;
8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Inscrigcdo, como uso de objetos,

dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condigdes Especiais Extras, disponivel no Formulario de
Inscricao, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que
ateste a(s) condigao(des) especial(is) necessaria(s), no periodo estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo Ill. A
solicitagdo da condicao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.1.2;

8.1.3.2 enviar o laudo médico, no periodo estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo |Il;

8.1.3.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga—CID, justificando a condigéo especial solicitada. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo. O candidato deve
enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificacdo e CPF.

8.1.4 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que Ihe foi designado ao
nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento
pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condigoes Especiais Extras, disponivel no Formulario de
Inscricéo, solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera anexar cépia simples do documento oficial de
identidade, obedecidos ao critério e no periodo estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo Ill. O candidato nesta
situacdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome serda o Unico
divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao Processo Seletivo Simplificado.

8.1.4.1 Nao serao aceitas outras formas de solicitagcdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP
e Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condi¢cao que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

8.1.4.2 Para realizagdo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentacdo de documento oficial com foto, conforme
subitem 11.5.1.

8.2 Da candidata lactante:

8.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacado da prova, devera:

8.2.1.1 solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Inscricdo, a opgdo Amamentando (levar
acompanhante);

8.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico que ateste essa necessidade, no periodo
estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo Il

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagéo, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Em hipotese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante ap6s o fechamento dos portées do local
de prova.

8.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste Edital,
durante a realizagao da prova do certame.

8.2.4 A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova, temporariamente, para amamentacdo a cada intervalo de 02
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, ou conforme recomendagdo médica fundamentada e assinada por profissional
habilitado, no periodo estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo lll. Sera concedido a candidata o tempo
adicional correspondente ao que for utilizado para amamentacdo, a titulo de compensacao, durante o periodo de
realizagédo das provas, conforme Lei Municipal n°® 2.140, de 02 junho de 2017.

8.3 Os documentos referentes as solicitagdes de condigdes especiais para a realizagdo da prova objetiva deverao ser
enviados, no periodo estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo lll, por meio do link Documentos para a
solicitacdo de condicdo especial para prova, disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em
arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo de condigao especial.

8.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
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8.5 O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no Cronograma Preliminar — Anexo lll, ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigao especial.

8.5.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.6 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por documentagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.7 O deferimento das solicitagbes de condigcdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrbnico
www.institutoaocp.org.br na data estabelecida no Cronograma Preliminar — Anexo IlI.

8.7.1 O candidato que tiver a sua solicitacdo de condi¢do especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio
disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo estabelecido no Cronograma Preliminar —
Anexo lll.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br na data
estabelecida no Cronograma Preliminar — Anexo 1.

9.2 No edital de deferimento das inscricdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia, as vagas reservadas aos negros e dos candidatos solicitantes de condigbes
especiais para a realizagao da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo
M.

9.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, a
qual decidira sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1

NiVEL MEDIO
. TIPODE | NeDE | VALORPOR | VALOR ;
FUNGAO FASE AREA DE CONHECIMENTO = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico 10 2 20
Nocdes de Informatica 5 1 5 .
SOMENTE PARA AS qa Obietiva : : Eliminatorio e
FUNCOES DE: I Conhecimentos Gerais e 10 1 10 Classificatério
Atualidades
Instrutor de Artes Nogdes de Administragéo Publica 5 1 5
Instrutor de Esportes e Legislagdo Municipal
Tradutor e Intérprete Conhecimentos Especificos 20 2 40
de Libras
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | - 100 | e
2@ Pratica De acordo com o item 14 20 EIimir.lailtéri’o.e
Classificatoério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TABELA 10.2
NIVEL MEDIO
= TIPO DE - N° DE VALOR POR VALOR .
FUNCAO FASE AREA DE CONHECIMENTO QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 10 2 20
Nocgdes de Informatica 5 1 05 L
_ qa Objetiva i _ Eliminatério e
Monitor Escolar Conhecimentos Gerais e 10 1 10 Classificatorio
Atualidades
Nocdes de Administragédo Publica
- i e 5 1 05
e Legislagcdo Municipal
Conhecimentos Especificos 20 2 40
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS (-7 R (R — T 71 R IR ——
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TABELA 10.3

NIiVEL SUPERIOR

FUNGAO FASE

VALOR VALOR

N° DE POR A
E ) TOTAL CARATER
QUESTOES | QUESTAO | (poNTOS)

(PONTOS)

TIPO DE

PROVA AREA DE CONHECIMENTO

Pedagogo Atualidades 5 1 5
Professor Fundamental

I Nivel Il

Professor Fundamental
Il Nivel Il Conhecimentos Especificos 20 2 40

Lingua Portuguesa 15 1 15

Raciocinio Logico 7 2 14

Nocées de Informatica 8 2 16 L
Eliminatério e
Conhecimentos Gerais e Classificatério

12 Objetiva

Nogdes de Administragédo Publica

e Legislagdo Municipal 5 2 10

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 1 SR [R—— X111/ N (Ree——

22 Titulos De acordo com o item 13 16 Classificatério

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 116

10.2
10.3

104

11.5.1

11.5.2

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sao os constantes do Anexo Il deste Edital.

A Prova Obijetiva sera composta de 60 (sessenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questéo da
Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Obijetiva,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Vitéria da Conquista, Estado da Bahia, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva sera aplicada na data prevista no Cronograma Preliminar — Anexo Ill, em horario e local a serem
informados através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.bor e no CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br na data prevista no Cronograma Preliminar — Anexo |II.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens
anteriores, nao sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagao da prova, munido de caneta esferografica transparente, de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato,
impresso através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira de Reservista
com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, Passaporte, ou, ainda, o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), no caso de
estrangeiros. Também serdao considerados os seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), ou Carteira Nacional de Habilitagcdo, ou Titulo Eleitoral Digital (E-titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor. A responsabilidade pelo
acesso e apresentacdo do documento digital é inteiramente do candidato, ndo sendo obrigagdo da
organizadora do certame fornecer meios de conexao a internet.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia (B.O.)
expedido por autoridade policial ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e, ainda, ser
submetido a identificagdo especial, que consiste na coleta de impresséo digital.

11.5.2.1 No caso descrito no item anterior, o original do B.O. devera ser acompanhado de uma copia simples, que sera retida

pelo chefe de local e anexada a ficha de identificagdo do candidato.
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11.5.3 Na&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

11.5.4 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, 0 uso
de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando de seu
ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

11.5.5 Da mesma forma, a apresentacao de documentos digitais impressos (com QR-Code) ou documento digital impresso
nao sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho celular nas dependéncias do local de prova para conferir
a autenticidade, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca adotadas pelo Instituto
AOCP.

11.6 N&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

11.7  Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

11.8 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagao e assinatura;

11.8.2 realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de realizagéo da prova apés o fechamento do portdo de acesso;

11.8.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 17 deste Edital;

11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 16 deste edital, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando de seu ingresso na
sala de provas, se apresentado documento digital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem,
por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagcao da
penalidade devida.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP conforme previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado. Enquanto o
candidato permanecer no local de prova, nenhum ruido (alarme) podera ser emitido pelos referidos aparelhos, nem
mesmo por relégios com sinalizadores sonoros.

11.9.1 Os envelopes deverédo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagdo do
candidato em caso de identificagdo de abertura ou violagao do envelope dentro do ambiente de prova.

11.9.2 Os dispositivos eletrénicos e demais itens com utilizagdo proibida durante a realizacdo da prova, apds devidamente
acondicionados, deverdo permanecer embaixo da carteira ou no chao.

11.9.3 Esse envelope de seguranga, mesmo lacrado, ndo podera permanecer no bolso do candidato.

11.9.4 Sera permitido ao candidato beber agua e alimentar-se durante a realizacdo da prova, desde que os recipientes
estejam acondicionados em materiais transparentes e sem rotulos, e que os alimentos nao produzam ruidos ou odores
que possam prejudicar a concentracdo dos demais candidatos. As embalagens poderdo ser submetidas, a qualquer
momento, a inspecao de seguranca.

11.10 O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao da
prova, nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O Instituto AOCP néao
efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagao da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.3 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

11.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipotese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.10 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.15.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica
resposta para cada questao.

11.15.30s prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagdao nao preenchida integralmente,
marcacgoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questodes.

11.15.40 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico
desta.
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11.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicologica e/ou
fisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e deixar definitivamente o local de realizacdo
da prova somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o
Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope, no qual serao acondicionadas todas as Folhas de Respostas.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questées desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11.20 A aplicagdo da Prova Objetiva tera a duragcéo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha de
Respostas. N&o havera prorrogagcado do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento do
candidato da sala de exames, exceto nos casos previstos no subitem 8.3.

11.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrdnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagéo do resultado da prova, ficando disponivel para consulta durante
0 prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme o subitem 10.1 deste
Edital.

11.23 Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido das provas ou aos critérios de avaliagao/classificagéo.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagao da
Prova Objetiva, no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada apenas para as fungoes de nivel superior.

13.1.1 Somente tera os titulos analisados o candidato que obtiver a pontuagao estabelecida no subitem 10.4, além de n&o ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, durante o
periodo indicado no Cronograma Preliminar — Anexo lIl;

b) ap6s completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatérios conforme
instrucoes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos, deverao ser enviados, por meio do link Envio dos documentos
comprobatoérios de Titulos, a ser disponibilizado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, em arquivo
salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

13.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 13.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para a mesma fungao, sera considerado o ultimo
cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagoes neles registradas.

13.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no enderego eletronico do Instituto AOCP, o
envio dos documentos e a comprovacgao dos titulos.

13.2.3 No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos, uma vez que as
informacodes prestadas serao utilizadas para a identificacdo e conferéncia do documento correspondente. O cadastro
incorreto podera acarretar a ndo pontuagdo dos documentos enviados.

13.2.4 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo n&o esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo.

13.3 A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 16 (dezesseis) pontos, de acordo com a Tabela 13.1
deste Edital;

13.4 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, enviando todas as imagens
para andlise.

13.5 Asimagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.

13.6  E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estio corretas.

13.7 Nao serao considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao candidato.

13.8 Em hipétese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital e no edital de convocacgéo para a Prova de Titulos.

13.9 Nao serao avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que nédo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

e) sem data de expedicao;
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13.10

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugéo juramentada;

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliacdo do documento.

13.11 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.12 Em hipétese nenhuma serao fornecidas cépias dos documentos anexados.

13.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

13.14 A relagéo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos serd publicada em edital, através do endereco
eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

13.15 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 17 deste Edital.

TABELA 13.1

PROVA DE TiTULOS
- PONTUAGAO
e REPAEIUECS . PONTOS MAXIMA DO
1 (Apenas o maior titulo sera pontuado no item) ITEM
11 Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area da 7,00
: fungédo a que concorre. (por titulo)
7,00
12 Diploma de curso de pods-graduagcédo em nivel de doutorado (titulo de doutor) em qualquer 6,00
) area. (por titulo)
‘ PONTUAGAO
ITEM Lk . PONTOS MAXIMA DO
2 (Apenas o maior titulo sera pontuado no item) ITEM
21 Diploma de curso de poés-graduagcdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area da 5,00
) fungédo a que concorre. (por titulo)
5,00
Diploma de curso de pés-graduagcdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) em qualquer 4,00
22 area. (por titulo)
ITEM TiTULOS PONTUACSO
. . . = . PONTOS MAXIMA DO
3 (Apenas dois certificados de pés-graduagao podem ser pontuados no item) ITEM
31 Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima 2,00
’ de 360 h/a na area da fungio a que concorre. (por titulo)
4,00
Certificado de curso de pds-graduagéo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima 1,00

3.2 - .
de 360 h/a em qualquer area. (por titulo)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA PROVA 16,00

13.16 o candidato podera pontuar 01 (uma) Unica vez quando apresentado diploma de doutorado, podendo ser na area da
funcdo a que concorre ou em qualquer area, levando em consideragéo a pontuagéo da tabela 13.1;

13.17 O candidato podera pontuar 01 (uma) Unica vez quando apresentado diploma de Mestrado, podendo ser na area da
funcdo a que concorre ou em qualquer area, levando em consideragao a pontuacao da tabela 13.1;

13.18 O candidato podera pontuar com até 02 (dois) Certificados de Pés-graduagédo em nivel de Especializagao, podendo ser
na area da fungao a que concorre ou em qualquer area, levando em consideragao a pontuacao da tabela 13.1;

13.19 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.1.

13.20 Para comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduacédo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacgéao), do Conselho Nacional de Educagéao (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de Especializagéo,
Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentagdo e aprovagao da
monografia, dissertagcdo ou tese. A declaragdo de conclusdo de Especializagao lato sensu devera tamcadbém atestar
que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.
Devera constar ainda declaragdo da instituicio de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclus&o do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

13.21 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado

por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
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13.22 Os certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de especializagédo lato sensu, deverdo conter a
carga horaria minima de 360h/aula.

13.23 Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que prestar informagédo com conteudo falso, estara sujeito:
a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, se a informagdo com conteudo falso for
constatada antes da homologagao do resultado;
b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagao com conteudo falso for constatada apdés homologagdo do
resultado e antes da posse para a fungéo;
c) a declaragdo de nulidade do ato da posse, se a informagcdo com conteudo falso for constatada apdés a sua
publicagao.

13.23.1 Detectada falsidade na declaracdo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o
candidato a anulagao da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja
empossado, a pena de exoneragao, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditorio.

14. DA PROVA PRATICA

14.1 A Prova Pratica sera realizada para as fungdes discriminadas na Tabela 14.1.

14.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagdo minima
estabelecida no subitem 10.4 e que esteja classificado dentro de até 8 (oito) vezes o niUmero de vagas previstas para
cada modalidade de concorréncia (ampla concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD e candidatos negros),
acrescidos dos candidatos empatados na ultima posigéo.

14.1.1.1 Os candidatos inscritos nas vagas reservadas (PcD e candidatos negros) que alcangarem pontuacgao suficiente para
classificagéo dentro do quantitativo de vagas da ampla concorréncia ndo serdo computados para fins de preenchimento
das vagas reservadas.

14.1.1.2 Para os cargos ou modalidades sem previsdo de vagas, serdo convocados os 8 (oito) candidatos mais bem
classificados, acrescidos daqueles empatados na ultima posicao.

14.1.1.3 Caso néo seja atingido o quantitativo de candidatos convocados para as vagas reservadas (PcD e candidatos negros),
na forma dos subitens anteriores, as vagas remanescentes para participacao nesta fase do certame serdo destinadas
aos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

14.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido no subitem 14.1.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 10.4, ndo serdo convocados para a Prova Pratica e estardo automaticamente
desclassificados no concurso.

14.1.4 Para néo ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado e ser convocado para a Prova Pratica, o candidato inscrito
como Pessoa com Deficiéncia - PcD devera atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida no subitem 10.4, além de nao
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.5 Para nao ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado e ser convocado para a Prova Pratica, o candidato negro
devera atingir, no minimo, a pontuagcéo estabelecida no subitem 10.4, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

TABELA 14.1
NIVEL MEDIO
o Clgs_smcagao Classificagao Classificagao
Codigo maxima para e . s
da Fung¢ao convocagao maxima para maxima para
fungao Ampla convocacao convocacao
c o PCD Negros
oncorréncia
400.1 Instrutor de Artes - Artesanato 24 8 8
400.2 Instrutor de Artes - Danga 24 8 8
400.3 Instrutor de Esportes - Capoeira 24 8 8
400.4 Instrutor de Esportes: Futebol e Futsal 24 8 8
400.5 Instrutor de Esportes: Jiu Jitsu 24 8 8
400.6 Instrutor de Esportes: Judd 24 8 8
400.7 Instrutor de Esportes: Xadrez 24 8 8
500 Tradutor e Intérprete de Libras 24 8 8

14.2 A Prova Pratica é de carater eliminatoério e classificatorio.

14.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 12 (doze) pontos, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos,
na Prova Pratica, para nao ser eliminado do certame.

14.3 O local, a data e o horario da prova serao divulgados oportunamente no Edital de convocacao para a realizagao
da Prova Pratica.

14.4 Os candidatos deverado comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de
documento oficial de identificagdo com foto (original).

14.4.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Carteira de Reservista
com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, Passaporte, ou, ainda, o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), no caso de
estrangeiros. Também serdao considerados os seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (E-titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor. A responsabilidade pelo
acesso e apresentacdo do documento digital é inteiramente do candidato, ndo sendo obrigagdo da
organizadora do certame fornecer meios de conexao a internet.
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14.4.2

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia (B.O.)
expedido por autoridade policial ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e, ainda, ser
submetido a identificagdo especial, que consiste na coleta de impresséo digital.

14.4.2.1 No caso descrito no item anterior, o original do B.O. devera ser acompanhado de uma copia simples, que sera retida

14.4.3

14.4.4

14.4.5

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.9.1
14.9.2

14.10

pelo chefe de local e anexada a ficha de identificagdo do candidato.

Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

N&o sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde seréo realizadas as provas, 0 uso
de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando de seu
ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

Da mesma forma, a apresentagdo de documentos digitais impressos (com QR-Code) ou documento digital impresso
néo sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho celular nas dependéncias do local de prova para conferir
a autenticidade, sendo este um procedimento nado condizente com as medidas de seguranca adotadas pelo Instituto
AOCP.

A Prova Pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizagdo da mesma.

Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Prova Pratica nao
serao levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

N&o havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado para o inicio de
sua realizacao sera automaticamente excluido do concurso.

Quanto ao resultado da Prova Pratica cabera interposicédo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item
16 deste Edital.

Para as fungoes de Instrutor de Artes — Artesanato, Instrutor de Artes — Danga, Instrutor de Esportes - Capoeira,
Instrutor de Esportes: Futebol e Futsal, Instrutor de Esportes: Jiu Jitsu, Instrutor de Esportes: Judé e Instrutor
de Esportes - Xadrez a Prova Pratica consistira em:

a) Realizar um exercicio de livre escolha, relacionado a sua area;

b) Execucgao ou explicagéo de atividades solicitadas pelos avaliadores;

c) Simulagéo de uma aula mediante plano a ser apresentado;

d) Argumentacéo frente as questdes dos avaliadores;

A duragdo maxima da prova pratica sera de 30 (trinta) minutos para cada candidato.

Para as fungdes de Instrutor de Artes — Artesanato, Instrutor de Artes — Danga, Instrutor de Esportes - Capoeira,
Instrutor de Esportes: Futebol e Futsal, Instrutor de Esportes: Jiu Jitsu, Instrutor de Esportes: Judd e Instrutor de
Esportes- Xadrez, a Prova Pratica sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na tabela 14.2:

TABELA 14.2

DISTRIBUIGAO DE PONTOS DA PROVA PRATICA
CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUAGAO

Escolha do exercicio a ser executado.
Execucéo do exercicio.
Dominio do conteudo abordado.
Grau de Originalidade.
Metodologia de ensino.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

QB WN=-

N
o|B|a|H|~|w

Para a funcao de Tradutor e Intérprete de Libras a Prova Pratica consistira em:

a) Realizar interpretacéo simultanea de Libras para Lingua Portuguesa, a partir de video ou de comunicagédo em Libras
realizada por usuario indicado pela banca avaliadora, incluindo a compreenséo e interpretagdo das perguntas,
instrugdes e interagdes feitas pela banca em Libras durante a avaliagao.

b) Argumentagdo, em Libras, frente as questbes apresentadas pelos avaliadores, justificando as escolhas
interpretativas realizadas durante a execugao das atividades.

c) Execucédo de atividade pratica de mediagdo comunicativa, simulando situagdo de interpretacdo em contexto
educacional ou institucional;

d) Argumentagédo frente as questdes dos avaliadores, acerca das escolhas interpretativas realizadas durante a
execugao das atividades.

14.10.1 Desde o momento de entrada do candidato na sala de avaliacdo, todas as suas interagbes, comportamentos

comunicativos e produgdes em Libras serdo observados e considerados para fins de avaliagio;

14.10.2 A duragdo méaxima da prova pratica sera de 30 (trinta) minutos para cada candidato.
14.10.3 Para a fungéo de Tradutor e Intérprete de Libras a Prova Pratica sera avaliada considerando-se os aspectos presentes

na tabela 14.3:

TABELA 14.3
DISTRIBUIQAO DE PONTOS DA PROVA PRATICA
CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUACAO
1 Fluéncia em Libras. 5
2 Fidelidade da interpretacao. 4
3 Estrutura linguistica. 4
4 Postura e mediacdo comunicativa. 3
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5 | Clareza e organizagao da interpretacso. 4
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20

14.11 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informagbes contidas na prova pratica, para sua realizagdo. Sera excluido do certame o candidato que for
surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outros candidatos, utilizando livros, notas ou
qualquer material de consulta ou equipamento n&o autorizado, bem como se ausentar do local de prova sem o
acompanhamento de um fiscal.

14.11.1 O Instituto AOCP recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. O envelope s6 podera ser aberto fora do local de prova. Caso o celular ou outro equipamento emita qualquer
vibragdo ou som, durante a realizacdo da prova pratica, o candidato portador do equipamento sera eliminado do
CoNncurso.

14.11.2 Nao havera adaptacao especial para realizagdo da prova pratica.

14.11.3 A prova pratica podera ser filmada pela banca examinadora, e as gravagbes sdo de uso EXCLUSIVO do Instituto
AOCP, e em HIPOTESE ALGUMA serao disponibilizadas ao candidato.

14.11.4 Nenhum candidato podera assistir a prova pratica dos demais concorrentes, inclusive os eliminados na prova objetiva.

14.11.5 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item
17 deste Edital.

14.11.6 Demais informagbes a respeito da prova pratica constardo de edital especifico de convocagéo para essa fase.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuacao e a classificagao
minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observada a fungdo em que concorrem.

15.2 Para as fungdes de Nivel Médio: Instrutor de Artes — Artesanato, Instrutor de Artes — Dancga, Instrutor de
Esportes - Capoeira, Instrutor de Esportes: Futebol e Futsal, Instrutor de Esportes: Jiu Jitsu, Instrutor de
Esportes: Judd, Instrutor de Esportes - Xadrez e Tradutor e Intérprete de Libras, a Nota Final dos candidatos
habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e prova pratica.

15.3 Para a fungéo de Nivel Médio: Monitor Escolar, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota da prova
objetiva.

15.4 Para as fun¢des de Nivel Superior, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas
obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

15.5 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagédo
do resultado e classificagao deste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagéo em Raciocinio Légico e Matematico;

e) obtiver maior pontuacao em Nogoes de Informatica;

f) obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos Gerais e Atualidades;

g) obtiver a maior pontuagao na Prova Pratica, quando houver;

h) obtiver a maior pontuacéo na Prova de Titulos, quando houver;

i) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

15.6 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia e negros, em ordem de classificagcao, respeitados as fungdes para as quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitadas as fungdes para as quais se inscreveram.

c) Lista de candidatos negros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como negros, em
ordem de classificacéo, respeitadas as fungbes para as quais se inscreveram.

15.7 O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de classificagao final.

16. DA ELIMINAGAO

16.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

16.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no
horario determinado para o seu inicio;

16.1.2 nédo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, e também conforme a exigéncia nas demais
fases do certame, conforme previsto neste Edital;

16.1.3 for surpreendido, durante a realizagéo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros;

16.1.4 for surpreendido, durante a realizagado da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagoes deste Edital:
a) equipamentos eletréonicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
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16.1.

tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotacoes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

5 tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou relégio de
qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste
Edital, durante a realizagao da prova;

16.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;

16.1.

7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

16.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades

presentes ou com os demais candidatos;

16.1.9 fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

16.1.

16.1.
16.1.
16.1.
16.1.
16.1.
16.1.
16.1.
16.1.
16.1.
16.2

17.

10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que néo as
permitidas pela equipe de aplicacao de provas;

11ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagéo da prova;

15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

17 ausentar-se da sala portando o caderno de questbes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20;

18 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéao;

19 néo atingir a pontuagcdo minima estabelecida no subitem 10.4 deste Edital.
Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

DOS RECURSOS

171

171.

Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicagao das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
1 contra o indeferimento da solicitagao de isengao da taxa de inscri¢ao;

17.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicao especial, inscrigdo como

pessoa com deficiéncia e inscricdo como negro;

17.1.3 contra as questdes da Prova Obijetiva e o gabarito preliminar;

17.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

17.1.5 contra o resultado da Prova de Titulos;

17.1.6 contra o resultado da Prova Pratica;

17.1.7 contra o resultado da Avaliagéo Biopsicossocial de PcD;

17.1.8 contra o resultado do procedimento de Heteroidentificagdo de candidatos negros;
17.1.9 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6
17.7

17.8

17.9

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 17.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagéo da bibliografia.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagéo de questéo(des) ou alteragdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.10 No caso de anulagdo de questdo(6es) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os

candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

17.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a

classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

17.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

17.13 O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
17.15 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

17.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas

as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas
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respostas individuais aos candidatos.

17.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

consulta individual do candidato no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

17.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagao do certame, constitui tltima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA e publicado em Diario Oficial do Municipio - DOM e no endereco
eletrébnico www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e candidatos negros, uma somente
com a classificagao dos candidatos com deficiéncia e outra contendo a classificagdo dos candidatos negros.

19. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

19.1 O candidato sera convocado através de Edital especifico, publicado no Diario Oficial do Municipio de Vitéria da
Conquista e endereco eletrénico www.pmvc.ba.gov.br.

19.2 A convocagao para contratagao sera realizada exclusivamente mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio e
no enderego eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA (www.pmvc.ba.gov.br). E de inteira
e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento diario das publicagcbes, ficando a Administragao
Municipal isenta de qualquer obrigacdo de realizar comunica¢des por meio de ligacdes telefénicas, mensagens,
informativos por e-mail ou qualquer outro meio de comunicagao pessoal.

19.3 A contratagéo para a fungéo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagédo dos candidatos aprovados.

19.4 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgéo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.5 A contratagdo na funcdo dependera de prévia inspe¢cao médica oficial do Municipio. O candidato convocado somente
sera contratado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo. Caso seja considerado inapto
para exercer a fungao, ndo sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado
da lista, obedecida a ordem de classificagao.

19.6 O candidato convocado para a realizagdo dos exames admissionais podera, dentro do prazo da convocacao, solicitar
por escrito o reposicionamento para o ultimo lugar da lista dos candidatos aprovados e classificados.

19.7 Para contratacdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes
documentos:

a) ficha de cadastro admissional digitada (duas vias);

b) Cartdo do SUS (original e copia legivel — frente e verso);

c) Cartdo de vacina COVID-19 atualizado (original e cépia legivel — frente e verso);

d) Cédula de Identidade — RG (original e copia legivel — frente e verso);

e) CPF (original e copia legivel). Obs.: caso no RG conste o numero do CPF, o cartdo do CPF fica dispensado;

f) Comprovante de residéncia atual, emitida nos ultimos trés meses (original e copia legivel);

g) Comprovante de nivel de escolaridade (devidamente reconhecido pelo MEC) e demais requisitos para exercicio da
fungéo (original e copia legivel - frente e verso). Obs.: Na auséncia do diploma, o comprovante de escolaridade
devera estar acompanhado do histérico escolar;

h) Titulo Eleitoral (original e copia legivel — frente e verso);

i) Certiddo de casamento e averbada, quando for o caso (original e cépia legivel);

j) Comprovante de titularidade de CONTA SALARIO (original e cépia legivel): cartdo, extrato ou documento emitido
pelo banco (constando nome completo e no da conta impressos);

k) Comprovante de registro no Conselho de Classe (quando legalmente exigido), junto com a certidao atualizada de
regularidade da inscricdo, acompanhada da certiddo de adimpléncia com as obriga¢des financeiras até o exercicio
de 2022, expedidas pelo respectivo conselho profissional (original e cépia legivel);

I) Comprovante de regularidade militar, para o sexo masculino (original e copia legivel);

Obs.: certificado de alistamento militar, carteira de reservista ou certificado de dispensa de incorporacgao;

m) Carteira Nacional de Habilitagdo quando exigido para a fungéo (original e copia legivel);

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) com base na relagcdo de exames admissionais, emitido de acordo com o
PCMSO;

0) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA julgar necessarios, posteriormente
informados.

19.8 No ato da convocagdo, todos os requisitos especificados neste edital deverdao ser comprovados mediante a
apresentagéo de documentos originais e/ou autenticadas.

19.9 Também devem ser levadas pelo candidato copias dos documentos, que ficardo sob a guarda da Prefeitura de Vitdria
da Conquista/BA para cadastro do servidor no setor de RH, ndo sendo possivel posteriormente a retirada das coépias
pelo candidato.

19.10 Nao sera admitido o candidato classificado que, em qualquer momento, apresentar documento, declaragéo falsa ou
inexata, ou que nao possuir na fase da convocagao, os requisitos minimos exigidos para admisséo.

19.11 O candidato, quando contratado, devera apresentar-se imediatamente ao local designado pelo Municipio de Vitéria da
Conquista/BA.

19.12 O candidato contratado podera ser convocado para trabalhar nos turnos matutino, vespertino ou noturno, observando a
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19.13

19.14

20.

20.1

disponibilidade de carga horaria semanal.

Cabera exclusivamente a Secretaria Municipal de Educacgado deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos
classificados em numero suficiente para atender as necessidades da Administragdo Publica, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratagdo do numero total de candidatos classificados.

O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, até pela natureza precaria e temporaria do vinculo, e ainda se for
do interesse de uma das partes, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias de uma parte a outra, sujeito a multa pelo
descumprimento.

DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato seréo,
sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n°® 13.709/2018:
a) cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria (em relagao ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagdo em Processo Seletivo
Simplificado;

b) execugdo de contrato entre a Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA e o Instituto AOCP para os fins de
conducgao do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencgéo a fraude em Processos Seletivos;

d) a depender do caso o consentimento, o qual vira de forma destacada e especifica no preenchimento do formulario,
concedendo sempre a opgao do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

20.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagao e

20.2

21.

211

2111

21.2

213

214

215

21.6
21.6.1
21.7
21.8

21.9

execugao do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da Prefeitura
Municipal de Vitéria da Conquista/BA, a quem os dados sao repassados e quem define a finalidade e demais elementos
essenciais de seu tratamento.

Campos presentes no formulario de inscrigao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgéo Emissor / Data Emisséo / Estado Emissor / Nome da Mae /
Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita
de condigbes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) NIS (Numero de Identificagdo Social) - Exigido em solicitagdes de isengdo CadUnico.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA, no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no enderecgo eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de Vitéria da Conquista/BA www.pmvc.ba.gov.br, no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico do
Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragéo falsa de dados ou condigbes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo
Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de documentos apods as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do processo seletivo, séo de
uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacédo a terceiros ou a devolugao ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacgbes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo seletivo, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo
de inscricao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo Simplificado.

O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do processo seletivo.

A Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer tipos de
despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Processo Seletivo Simplificado.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragao através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
processo seletivo, cargo/fungéo e numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado final do
certame. Em caso de divida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44)
3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagcdes. Apés a homologacédo do
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certame, o candidato podera requerer a alteragéo junto a Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista, situada na Praca
Joaquim Correia, n° 21, Geréncia de Gestao de Pessoas/SEMGI, Centro, CEP 45.000-600, Vitéria da Conquista/BA ou
enviar a documentagéo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissédo do Processo Seletivo
Simplificado n°® 002/2026.

A Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026, ouvida o Instituto
AOCP.

Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacao.

21.12.1A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso

21.13

de Recebimento) para o enderego do Instituto AOCP, situada na Av. Dr. Gastao Vidigal, n° 959, Bairro: Zona 08, CEP:
87.050-440, Maringa/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Vitéria da Conquista/BA, 16 de abril de 2026.

Romar Souza Barros
Secretario Municipal de Gestao e Inovagao

Edgard Larry Andrade Soares
Secretario Municipal de Educagao
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