ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE PINHAL DE SAO BENTO
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2026

PREFEITURA

PINHAL DE
SAO BENTO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

O MUNICIPIO DE PINHAL DE SAO BENTO, por intermédio do Prefeito Municipal Sr PAULO
FALCADE DE OLIVEIRA, faz saber a quem possa interessar a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, para formacéo de cadastro de reserva e para preenchimento de vagas do Quadro
Temporério de Pessoal do Municipio de Pinhal de S&o Bento, que sera regido pela legislacdo em

vigor, em especial a Lei Municipal n° 287/2007, Lei Complementar n°® 16/2025, demais Legisla¢fes

em vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO
15/05/2026 1. PUBLICACAO DO EDITAL
18/05/2026 & 2. PRAZO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL
19/05/2026
20/05/2026 3. PUBLICAGCAO DO EDITAL REVISADO, SE FOR O CASO
4. PERIODO DE INSCRICOES E SOLICITACAO DO PEDIDO DE
20/05/2026 a | CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
19/06/2026 E ENVIO DA DOCUMENTAGCAO AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
5. PRAZO PARA SOLICITAR A ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
20/05/2026 a (PARA OS HIPOSSUFICIENTES), COM A DOCUMENTAGAO DA
09/06/2026 COMPROVACAO
6. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE
10/06/2026 ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO
i%ggggg a | 7. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO
INDEFERIMENTO DOS PEDIDOS DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO
12/06/2026 8. PUBLICACAO DO RELATORIO DEFINITIVO DE PEDIDOS DE
ISENCAO DEFERIDOS E INDEFERIDOS
9. ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO —
19/06/2026 ATE AS 18:00 HORAS
10. HOMOLOGAGAO PROVISORIA DAS INSCRICOES, DA LISTAGEM
22/06/2026 DE CANDIDATOS COM CONDIGAO ESPECIAL DE PROVA
22/06/2026 a 11. PRAZO DE RECURSO CONTRA NAO HOMOLOGAGCAO DA
23/06/2026 i )
INSCRICAO E CONTRA CONDICOES ESPECIAIS DE PROVA
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>4/06/2006 | 12 PUBLICAGAO DAS RESPOSTAS DOS RECURSOS E DA
HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRICOES (DEFINITIVO)
20/06/2026 | 13. PUBLICACOES DOS LOCAIS DE PROVA
14. DATA DAS PROVAS OBJETIVAS
12/07/2026
15. ATO PUBLICO DE ABERTURA DO ENVELOPES DOS CARTOES-
15/07/2026 | RESPOSTA, COM POSTERIOR LEITURA OPTICA
701071226 15. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS E DE TITULOS
20/07/2026 a | 16. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O
21/07/2026 | GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E DE TITULOS
22/07/2026 | 17. DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS PROVAS
OBJETIVAS E DE TITULOS
26/07/2026 | 18. DATA DAS PROVAS PRATICAS — 13:30 HORAS EM DIANTE
28/07/2026 | 19. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS
PRATICAS
28/047/2026 | 20. PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA O
a29/07/2026 | RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS PRATICAS
30/07/2026 | 21. DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS
PRATICAS
03/08/2026 | 22. PUBLICACAO DO ATO DE CLASSIFICACAO PRELIMINAR
03/08/2026 a | 22. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A ATA DE
04/08/2026
CLASSIFICACAO PRELIMINAR
05/08/2026 | 24.DIVULGACAO DO ATO DE CLASSIFICACAO FINAL

1.1. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do niumero de inscritos
e de recursos, intempéries e por decisdao da Comissao Municipal de Fiscalizagcdo do Processo
Seletivo Simplificado nomeada, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas

alteracBes nos meios de divulgacéo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado serd executado sob a responsabilidade da Empresa Fénix
Instituto Ltda, CNPJ n° 07.141.784/0001-17, sediada na Rua Gilberto Lunardi, 83 — Bairro Bela
Vista — Xaxim — SC.

1.3. Afiscalizacdo e a supervisao deste Processo Seletivo Simplificado estardo a cargo do Municipio
de Pinhal de Sdo Bento e da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo
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Simplificado.

1.4. O Edital do Processo Seletivo Simplificado, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a
relacédo de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e
todos os demais atos do Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados no, site oficial do Processo
Seletivo Simplificado na Internet: https://institutofenix.selecao.net.br, pagina eletrénica do municipio

de Pinhal de Sao Bento: www.pinhaldesaobento.pr.qov.br.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes, comunicados,
mensagens eletrbnicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao

presente Processo Seletivo Simplificado.

1.6. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverdo

ser comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.7. A inscricdo do candidato implicard& no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das
instrucbes e das condigcdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes
e convocacgdes, relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatorio
como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar

desconhecimento.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacao, habilitacdo minima, vencimento, valor das

inscricdes e tipo de prova:

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

Gl i Valor da
Cargo Vagas Horaria Vencimento T'g’é) T g
** Semanal Inicial R$ Habilitacao/Escolaridade Exigida Prova Inscricso
1. AUXILIAR DE SERVICOS | 05+CR _ o
GERAIS 40 horas 1.928,81 Ensino Fundamental Completo Objetiva R$ 40,00
Ensino Fundamental Completo / Objetiva e
2. MOTORISTA portador da Carteira Nacional de "
05+CR | 40 horas 2.189,46 Habilitag&o categoria minimo “D” Pratica R$ 40,00
3. OPERADOR DE Ensino Fundamental Completo / Objetiva e
9. 03 + CR 40 horas 2.919.28 portador da Carteira Nacional de o R$ 40,00
MAQUINAS PESADAS Habilitacdo categoria minimo “C” Pratica
CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO
Carga _ Tipo Valor da
Cargo Vagas o Vencimento - : -
d fl Horaria Inicial R$ Habilitacdo/Escolaridade Exigida de [EDE
Semanal Prova Inscricéo
Certificado de conclusdo de ensino medio
4. AUXILIAR EM e ter concluido o curso de Auxiliar de o
SAUDE BUCAL 01+CR 40 horas 2.189,46 Satide Bucal com jornada de trabalho Objetiva R$ 70,00
minima de 40h
Certificado de conclusdo de ensino medio
5 ASSISTENTE e/ou curso técnico em _admlnlstragéo ou o
01+CR 40 horas 2.189,46 de tecndlogo em administracdo nas areas Objetiva R$ 70,00

ADMINISTRATIVO

correlatas
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6. TECNICO EM

Certificado de concluséo de curso médio e
curso técnico em enfermagem, com

ENFERMAGEM CR 40 horas 3.151,50 habilitacdo legal para o exercicio da Objetiva R$ 70,00
profissdo
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Carga : - Valor da
o Vencimento Tipo de
Cargo Vagas Horaria s L : . Taxa de
» Semanal Inicial R$ Habilitagdo/Escolaridade Exigida Prova e
Certificado de conclusdo de curso superior em
servico social, com registro no respectivo 6rgao C
7. ASSISTENTE SOCIAL | O01+CR | 30 horas 3.961,88 | V¢ ed P 990 1 Opjetiva | R$ 100,00
fiscalizador da profissdo.
8. CIRURGIAO Certificado de conclusédo de curso superior em
' 01+CR 40 horas 7.255,56 odontologia, com registro no respectivo 6rgao Objetiva R$ 100,00
DENTISTA . . .
fiscalizador da profissdo - CRO
) Certificado de conclusdo de curso superior em
9. EDUCADOR FISICO 01+CR 20 horas 2.121,69 educacdo fisica, com registro no respectivo Objetiva R$ 100,00
orgao fiscalizador da profissédo - CREF
Certificado de conclusédo de curso superior em
10. ENFERMEIRO CR 40 horas 5.315,73 enfermagem, com registro no respectivo 0rgdo | Objetiva R$ 100,00
fiscalizador da profissdo - COREN
Certificado de conclusdo de curso superior em
11. FISIOTERAPEUTA | 01+CR 30 horas 3.961,88 | [isioterapia, Com registro no respectivo 0rg@o | opietiva | R$ 100,00
fiscalizador da profissédo - COFFITO
Certificado de concluséo de curso superior em
12. FONOAUDIOLOGO | 01+CR | 20 horas 3.127,80 fonoaudiologia, com registro no respectivo | gpietiva | R$ 100,00
orgao fiscalizador da profissdo - CRFa
13. MEDICO CLINICO Certificado de conclusdo de curso superior em .
GERAL 01+CR 20 horas 9.251,03 medicina, com registro no respectivo 6rgéo Objetiva | R$ 100,00

5
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fiscalizador da profissdo - CRM
Certificado de conclusdo de curso superior em
14. NUTRICIONISTA 01+ CR 40 horas 4.066,14 hutrigao, com registro no respectivo orgao Objetiva | R$ 100,00
fiscalizador da profissdo — CRN
Certificado de conclusédo de curso superior em
15. PSICOLOGO 02 + CR 20 horas 3.232,06 psicologia, com registro no respectivo 0rgao | gpietiva | R$ 100,00
fiscalizador da profissdo — CRP
Nivel médio na modalidade normal
(magistério), Graduagdo em Pedagogia, ou
16. PROFESSOR DE outra licenciatura plena na area de Educacéo, | Objetiva e
R 20 hor 2. 2 ' g R$ 1
ENSINO FUNDAMENTAL ¢ 0 horas 2653 admitida como formacao minima em nivel Titulos $ 100,00
médio na modalidade normal (magistério)
Nivel médio na modalidade normal
(magistério),Graduacao em Pedagogia, ou
17. PROFESSOR DE outra licenciatura plena na area de Educacéo, | Objjetiva e
~ CR 40 horas 5.130,63 o . ’ p R$ 100,00
EDUCACAO INFANTIL ’ admitida como formacao minima em nivel Titulos $
médio na modalidade normal (magistério)
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados no Setor de Recursos Humanos do Municipio de Pinhal de Sado Bento durante todo o

periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado deverd acompanhar,
através do Diério Oficial dos Municipios do Estado do Paran4, as vagas que possam surgir durante

0 periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites

https://institutofenix.selecao.net.br e _ www.pinhaldesaobento.pr.gov.br, as publicacdes de todos

0s atos e editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado, inclusive alteragbes que porventura

ocorram durante a realizacdo do mesmo e até sua homologacéo final.

2.5. Paraainvestidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher

0S requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2 - Ter idade minima de 18 anos;

2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada mediante
exame médico.

2.5.4 - Comprovar habilitagcdo legal para o cargo exigida pelo Edital;

2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

2.5.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

2.5.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11 - Certidao de nascimento, casamento ou uniao estavel;

2.5.12 - Declaracgédo de bens ou cépia da declaracdo do Imposto de Renda;

2.5.13 - Declaracao de nao possuir acimulo de cargo, funcdo, emprego publico ou aposentadoria
exceto 0s previstos em Lei;

2.5.14 - Comprovante de endereco atualizado;
2.5.15 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

2.5.16- Demais documento que 0 municipio vier a exigir.
2.5.17 - Carteira de Trabalho CTPS e PIS/PASEP.
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2.5.18 — Certidao de antecedentes criminais.

2.6 A admisséo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-se-& conforme a

legislacdo vigente no Municipio de Pinhal de Sdo Bento.

2.7. A comprovacdao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeacao no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificagéo do
Processo Seletivo Simplificado e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de

classificagéo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacao neste Processo Seletivo Simplificado iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser

efetuada no prazo e condigBes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscrigéo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar

o site https://institutofenix.selecao.net.br, onde terd acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de

inscri¢cdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscrigéo.

3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o0 endereco eletrénico

https://institutofenix.selecao.net.br em “Concursos — Em andamento”, “inscricdes abertas”,

selecionar o Municipio de Pinhal de S&o Bento - Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 01/2026;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢cBes do certame e

certificando-se de que preenche todas as condigdes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscrigdo”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do

candidato (guarde bem essa senha pois serd util em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher a Inscri¢cdo, conferindo os dados informados, imprimindo uma copia que deve ficar

em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscri¢do, até o dia

do vencimento estabelecido no boleto.
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3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de
telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final
do Processo Seletivo Simplificado, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através
da sua area restrita, e devera ser comunicado a empresa Fénix Instituto Ltda por correspondéncia

eletrénica (e- mail) enviada para: fenixinstituto2022@gmail.com. Apds a data de publicacdo do

resultado do Processo Seletivo Simplificado, deverdo ser comunicadas diretamente ao Municipio.

3.2.8. Nao sera aceita inscricdo via postal, por Sedex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou

condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos

comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na

localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicactes e

suas possiveis alterages.

3.3.4. A inscricdo sO sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o

respectivo pagamento. A confirmagéo das inscricdes sera diéria.

3.3.5. Nao seréo aceitas as inscricbes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem

provisédo de fundos.

3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo, nao podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da

inscricdo ndo sera restituido.
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3.3.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Pinhal de S&o Bento ndo se
responsabilizaréo por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado
pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na &rea restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para
confirmar o processamento de sua inscricdo. Caso sua inscrigdo ndo tenha sido processada, o
mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste

edital.

3.5. Alinscricao do candidato implicara a tacita aceitacao das condi¢des estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunica¢des, instrucdes e convocacdes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem

transcritos e das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacéo de seu nome e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliagbes a que for submetido e classificacdo no presente
Processo Seletivo Simplificado, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao

certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizardo por solicitagbes de
inscri¢cdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicag&o ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia

dos dados ou a impressao do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacbes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacao de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que

o fato seja constatado posteriormente.

3.7.1.Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacédo ou
documento falso ou oculte informacéo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sanc¢des judiciais

cabiveis.
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3.7.2. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.7.3. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do
seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do

presente Edital.

3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, 0 préprio candidato

deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas

alteracoes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente para 01 (um) cargo.

3.8.1. Nao sera permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) apoés a realiza¢ao da inscri¢éo.

3.9. O candidato que necessitar de condi¢cdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicéo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizagdo das provas devera solicita-lo encaminhando eletronicamente até
o dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigbes, através da “Area do Candidato” em “Minhas

Inscricdes” (acessando o endereco eletronico https://institutofenix.selecao.net.br), acessando este

edital, clicar em “gerenciar inscrigdes”, e selecionar a opgao do campo do assunto a que se refere
o documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico

confirmando a condigc&o especial.

3.9.1. As solicitagbes de condi¢cBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico
ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser
obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local

da empresa Fénix Instituto Ltda para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo

médico especifico que ateste a necessidade de condicao especial para realizacao da prova objetiva,

o candidato nao ter& preparado o tratamento diferenciado para realizacdo de provas.
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3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar por escrito conforme Anexo Il, durante o periodo da inscri¢éo, e levar acompanhante

gue permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.9.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamentacéo
desde o horario de inicio das provas.

3.9.2.2. N&o havera compensacéo de tempo em favor de amamentacéao.

3.9.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova com a

antecedéncia minima de trinta minutos.

3.9.2.4. Para a amamentacgéo a lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela

Coordenacéo do Processo Seletivo Simplificado.

3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacado, sera acompanhada por fiscal volante, e

neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.
3.9.2.6. A candidata nesta condi¢cdo que nao levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.
3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar

algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata sera automaticamente eliminada do

certame.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, para o cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, em um percentual de 10% (dez por cento) de total de vagas oferecidas para cada cargo,
de acordo com o Art. 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal e Art. 18, da LC 006/2002 e Lei
Municipal n°® 224/1992.

4.1.1. Fica esclarecido que a reserva de vagas observaré integralmente a legislacéo vigente, sendo
aplicada quando atingido o quantitativo minimo legal durante o prazo de validade do certame,

conforme legislacdes legais pertinentes.
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4.2. O candidato com deficiéncia concorrerd na vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga
reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua

classificacdo na lista geral.

4.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resultar em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio por percentual), este devera ser elevado até o primeiro

namero inteiro subsequente.

4.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquele que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais
pessoas ou nas categorias discriminadas no Art. 2° da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015; no
Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragfes do Decreto Federal n° 5.296/2004;
no Paragrafo Primeiro do Artigo 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no
Enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular), observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo

facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.929/2009.

4.5. O candidato que deseje se habilitar a concorrer a vagas deste Processo Seletivo Simplificado

como PCD - pessoa com deficiéncia, devera apresentar:

a) Requerimento Pessoa com Deficiéncia: Aqueles que em virtude de deficiéncia necessitar de

tratamento diferenciado no dia da prova, deverda indicar neste requerimento;

b) Laudo Médico: Expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificag&o Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que

€ o portador.

4.6. No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuicbes do cargo
publico para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao

pelo desempenho dessas atribuigdes.

4.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das

provas devera solicitd-lo, no ato da inscricdo, descrevendo qual atendimento diferenciado necessita
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e/ou selecionando o tipo de condicdo especial, tipo: prova ampliada, sala de facil acesso,
lactante, PCD ou outra necessidade.

4.8. A pessoa com deficiéncia que nao especificar no Requerimento a necessidade de tratamento
diferenciado no dia da prova, ndo podera fazé-lo em momento posterior, de mesmo modo, as
solicitacBes de condicdes especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda, com os campos

obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas.

4.9. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo de
inscricdo para PCD. N&o serd considerado o pedido de inscrigdo como PCD — Pessoa Com
Deficiéncia solicitado fora do prazo do cronograma. Também n&o sera aceita a entrega condicional

ou complementacdo de documentos ou retirada de documentos apos o periodo de inscrigao.

4.10. O candidato com deficiéncia participara da selecao em igualdade de condi¢cdes dos demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacao, duracao, realizacdo, data, horéario e local das
provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital, excetuando-se as condi¢fes especiais, ja

mencionadas.

4.11. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as PCD - Pessoas Com Deficiéncia que
deixarem de atender, ao prazo e condi¢des determinadas neste Edital, em especial as relacionadas
aos documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como PCD indeferida,
esgotados 0os meios de contato com o candidato, antes do prazo de divulgagédo do Relatérios

de Inscritos Aptos Deferidos.

4.12. Parafins de posse, a deficiéncia de que € o portador devera obrigatoriamente, ser compativel
com as atribuicdes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hipétese alguma dessas
atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condicdes especiais do PCD, ndo sendo,
todavia, obstaculo ao exercicio das atribuic6es do cargo a utilizacdo de adaptacédo do ambiente de

trabalho.

4.13. Nao provida a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, por falta de candidatos, por
reprovacao no concurso, ela serd preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de

classificagao.

4.14. Apos a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de

readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.
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4.15. Serao eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato de inscricdo ndo seja constatada ou

nao seja compativel com o exercicio das atribuicées do cargo.

4.16. Serdo reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados
as condicdes especiais para a realizacao da prova escrita objetiva.

4.17. N&o sera aplicado o percentual previsto na Lei Federal n® 15.142/2025, por tratar-se de

matéria exclusiva no ambito do Governo Federal.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES, DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO E DAS ISENGCOES

5.1. O valor da taxa de inscricao é de:

a) Para cargos de Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais).

b) Para cargo de Nivel Médio: R$ 70,00 (setenta reais).

c¢) Para cargo de Nivel Alfabetizado / Fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais).

5.2. Este Processo Seletivo Simplificado constara de trés etapas:

5.2.1. PRIMEIRA ETAPA, de carater eliminatério e classificatorio constando de Prova Objetiva para

todos os cargos;

5.2.2. SEGUNDA ETAPA, de caréter classificatério, constando de Prova de Titulos, para candidatos ao

cargo de Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educacéo Infantil;

5.2.3. TERCEIRA ETAPA, de carater classificatorio e eliminatdrio, constando de Prova Pratica, para os

candidatos aos cargos de: Motorista e Operador de Maquinas Pesadas.
5.3. S&o isentos da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado:
a) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal — CADUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de

até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).
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5.3.1. Para os candidatos que solicitarem isengdo da taxa de inscricdo por estarem inscritos
no CADUnico:

5.3.1.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isencdo (CADUnico) e
preencher o Numero de Identificagdo Social - NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico)

fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

5.3.1.2. No caso de pedido de isencao por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

5.3.1.3. Para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato” e para tanto é
necessario que as informacdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mée e
municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve

estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informacdes.

5.3.1.4. A constatagéo de falsidade nas declara¢fes apresentadas, além das sanc¢des penais cabiveis

importard na exclusdo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado.

5.3.2. Sendo indeferido o pedido de isencéo da taxa de inscricdo, restard ao candidato pagamento da

respectiva taxa de inscricdo até a data limite constante no boleto.

5.3.3. N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢éo da taxa de inscrigéo.

5.3.4. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para o

mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais canceladas.

Somente é permitida 01 (uma) inscri¢cdo por candidato.

5.3.5. Na&o sera permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos documentos

comprobat6rios, a complementacdo da documentacao.

5.3.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via

requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.
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6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de mudltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatério, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre

os contetdos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo Simplificado os candidatos que

obtiverem nota final iqual ou superior a 5,0 (cinco).

6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), dependendo do cargo, utilizando- se
02 (duas) casas decimais ap0s a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao cémputo de acertos, tendo

em vista que cada questado valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos 0s cargos serd realizada na data de 12 dejulho de 2026 no
periodo matutino, das 09:00 as 11:00 horas. A saida do(a) candidato(a) da sala de provas, ap0s
o inicio das provas objetivas, s6 sera permitida apés decorridos 45 minutos do inicio das provas,

conforme cronograma abaixo:

Evento Horario

Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 08h10min
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de .

) ~ . - 08h40min
candidatos, sob qualquer alegacéo, a partir deste horéario.
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequéncia inicio 08h40min
das provas.
Inicio da resolucdo da prova. 09h00min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de 09h45min
prova.
Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questfes e cartdo 11h00min
resposta.

6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas serd de no maximo 2h0Omin (duas horas), ja

compreendendo o tempo necessario para preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.2. A empresa Fénix Instituto Ltda, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o inicio da
prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragfes serdo comunicadas no site do
Processo Seletivo Simplificado na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso

fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da
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alteragdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. As Provas objetivas serdo compostas do seguinte programa de provas, para 0s cargos de:

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS; AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; ASSISTENTE ADMINISTRATIVO;
TECNICO EM ENFERMAGEM; ASSISTENTE SOCIAL; CIRURGIAO DENTISTA; EDUCADOR FiSICO;
ENFERMEIRO; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICO CLINICO GERAL,
NUTRICIONISTA E PSICOLOGO:

Lingua Portuguesa
Matematica 05 0,40 2,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos do cargo 05 1,00 5,00

6.4. As provas objetivas, serdo compostas do seguinte programa de provas, para os cargos de:

MOTORISTA E PERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos do cargo 05 0,40 2,00

6.5. As provas objetivas serdo compostas do seguinte programa de provas, para os cargos de:
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:

18



e
'5,) 2 J

Qe ESTADO DO PARANA
TN MUNICIPIO DE PINHAL DE SAO BENTO
INHA
g“'\o BEII-NII:'I,'(E) Processo Seletivo Simplificado n° 01/2026
TOTAL
’ VALOR DE
NUMERO DE POR
DISCIPLINAS - CADA
QUESTOES . TIPO DE
QUESTAO
PROVA
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Matemética 05 0,40 2,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos do cargo 05 0,70 3,50
TOTAL 20 8,50

6.6. Normas paraingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva:

6.6.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente, documento

de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de material

transparente, com antecedéncia de pelo menos trinta minutos.

6.6.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal
n°9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento néo ficara retido, sera exigida a apresentacdo
do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, porém serdo aceitos documentos de

identificacao digital expedidas por érgaos publicos.

6.6.1.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer

outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.6.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
méximo, 30 (trinta) dias. Neste caso sera realizada a identificagdo especial através da coleta de
impressao digital para posterior averiguacdo. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos

termos desse edital impedird o acesso do candidato ao local de prova.
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6.6.1.4. Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda podera exigir a apresentacao
do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacao bancaria,

nao sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.7. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Processo Seletivo Simplificado.

6.7.1. Nao sera permitido ao candidato comunicar-se com outros candidatos ou pessoas alheias ao
Processo Seletivo Simplificado, nem realizar consultas a livros, anotagbes ou quaisquer materiais

similares.

6.7.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a companhia
de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, comunicagdo com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com
descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, bem como os Coordenadores e seus

Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.7.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie; 6culos
escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, ressalvados
agueles exclusivamente de livre manifestagéo religiosa como o “quipa” e “véu”, desde que avaliados
pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizacdo indevida, com a finalidade de
violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos
eletrbnicos (maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, relégio com
calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotografica, aparelho para surdez (quando
ndo houver a comprovagao exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de
gualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens,
videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos;
anotacoes; bebidas com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverao
ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os
orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.A simples posse,
mesmo que desligado de aparelhos eletrénicos, ou de qualquer material, objeto ou equipamento ndo
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na
exclusédo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sendo atribuida nota zero as provas ja

realizadas.
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6.7.4. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das

provas.

6.7.5. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplica¢do da prova, sera

desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

6.8. A empresa Fénix Instituto Ltda, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo Simplificado poderd solicitar a impresséo digital do candidato no cartdo resposta (a
gual ndo substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer

momento a sua identificagdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.9. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Pinhal de S&o Bento ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer

outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.10. Os candidatos com diagnostico de doenga infecciosa/contagiosa, no dia da realizacdo das
provas, deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacdo da empresa
executora, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem

tomados durante a realizacdo da prova.

6.11. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de mascara de prote¢do durante a
realizacdo das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos com

0s sintomas, quando os mesmos nao dispuserem da referida protecdo, no dia da prova.

6.12. As despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentacdo séo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser

transferida por qualquer motivo.

6.13. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao

contelido da prova e/ou critérios de avaliagao/classificacéo.

6.14. Em hipGtese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a

realizacao de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.
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6.15. Os envelopes contendo as provas poderdo ser abertos por 3 (trés) candidatos voluntérios, que
comprovardo os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos

mesmos, via ata de sala.

6.16. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de
guestdes estd completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

6.17. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO-RESPOSTA.

6.17.1. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

6.17.2. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa, emendadas
ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em

desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta.

6.17.3. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura Gtica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido
e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacao do candidato do

certame.

6.17.4. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do candidato.

6.18. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente

preenchido e assinado, bem como o caderno de provas, que sera oportunizado posteriormente.

6.19. ApOs arealizagcdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob pena
de desclassificagcdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se com 0S
candidatos que ainda ndo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da

entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
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6.19.1. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sé&o
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro deve,
antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao fiscal o
acompanhamento até os sanitérios.

6.20. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, bem como o lacramento dos envelopes de provas ja utilizadas e

de cartbes-resposta.

6.21. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.22. No caso de troca de gabatrito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisério, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.23. Serda atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.23.1. cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

6.23.2. que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.23.3. contendo mais de uma opg¢éao de resposta assinalada;

6.23.4. que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.23.5. preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova;

6.23.6. cujo cartdo-resposta NAO ESTEJA ASSINADO pelo(a) candidato(a).

6.24. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato, ndo sendo

responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorre¢des.

6.25. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.
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7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: PROVA DE TITULOS

7.1. O envio eletrénico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado no periodo de 20
de maio a 19 de junho de 2026, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no site
https://institutofenix.selecao.net.br, através da “Area do Candidato” acessando este edital, clicar em
“gerenciar inscricdes, e selecionar a opcao ‘Provas de Titulos’, os seguintes documentos: Titulo de

Po6s-Graduacédo, Mestrado ou Doutorado, digitalizado em arquivo .PDF.

7.1.1. No envio eletrbnico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que corresponde
a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo no

mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.

7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos apenas arquivos com extensdo PDF, com tamanho méaximo permitido de

até 20 megabytes.

7.1.3. Os titulos deveréao ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um arquivo
por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de arquivos, para

garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem
ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e identificacdo, 0s mesmos serdo
desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de documentos em caso de recurso impetrado

pelo(a) candidato(a).

7.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia- los.

7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:

a) A cdpia do titulo entregue é copia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscricdo

decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.2. A Provade Titulos para os cargos de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E PROFESSOR

DE EDUCACAO INFANTIL, sera de carater exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para
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todos os candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo 1,5 (um ponto e

meio) pontos, conforme a seguir:

5 5 Pontuacéo Pontuaca
Titulos (concluidos) L
L . Descricao por 0
Descricdo Pontuagéo : .
Titulo Méxima
Doutorado 0,80 0,80
Mestrado 0,40 0,40
P6s-Graduacao 0,30 0,30
TOT AL kkkkhkkhkhkkkhkhkkkhkkhkkhhhix kkkkhkkkkhkkkkhkkkkk 1 50

7.2.1. Para contagem de pontuacao de Titulos, sera considerado apenas um Titulo vélido, independente da
guantidade de Titulos enviados. A pontuacao serd atribuida da seguinte forma: 0,30 pontos no caso de
apresentar Titulo de P6s-Graduagéo; 0,40 ponto para Titulo de Mestrado; e 0,80 pontos para Titulo de

Doutorado. Ressalta-se que os Titulos ndo serdo comulativos.

7.2.2. Nao haverd, em hipétese alguma, outra data e horério para a entrega de titulos.

7.2.3. A ndo apresentacao dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado

pontuacgdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

7.2.4. Os titulos deveréo ter relacdo com as atribuic6es do cargo correspondente a respectiva inscricao

ou néo serdo computados.

7.2.5. Nao serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria

Nno mesmo.

7.2.6. Serdo admitidos como vélidos quaisquer Titulos na area da Educacgéo. No caso especifico do cargo
de Professor de Portugués e Professor de Informética, os candidatos que utilizarem certificado de pos-graduacéo
para fins de cdmputo como titulo, NAO PODERAO utilizar o mesmo certificado para fins de comprovacéo da
habilitacdo. Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do
certificado, atestados de frequéncia ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso foi

concluido.

7.2.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla

pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo do
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candidato este sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

7.2.8. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito

pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

7.2.9. A comissdo responsavel pela analise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)

documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informagdes prestadas.

7.3. Para efeitos de contagem final, sera utilizada a seguinte férmula:

PO =85% + PT= 15%, onde a féormula final ser4 (PO x 0,85) + (PT x 0,15).

Entenda-se:
PO (Prova Objetiva) = peso 8,50
PT (Prova de Titulos) = peso 1,50

8. DA TERCEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: PROVA PRATICA

8.1. A prova pratica serdo submetidos os candidatos ao cargo de: MOTORISTA E PERADOR DE
MAQUINAS PESADAS.

8.1.1. Serdo convocados para a realizacdo da prova pratica, todos os candidatos confirmados aptos e

que se fizerem presentes por ocasiao da prova objetiva.

8.1.2. Os candidatos concorrentes, serdo avaliados na prova pratica na operagdo do

equipamento/veiculo/situagdo compativel com cada cargo.

8.1.3. A prova pratica para os concorrentes a vaga do cargo identificado no item anterior, seré realizada
em 28 de julho de 2026, a partir das 13:30 horas, podendo ser antecipado o referido horario, de acordo

com a concordancia da Comissédo de Acompanhamento do certame.

8.1.4. A prova pratica para os cargos constantes do item 8.1., serdo realizadas junto a local definido
pelo Municipio e divulgado em site da empresa executora e do Municipio. Todos os candidatos aptos
aos cargos deverdo estar no local com antecedéncia de pelo menos 10 (dez) minutos, para assinarem
a lista de presenca. O(s) candidato(s) que chegar(em) ao local das provas préaticas apds o horario
estabelecido, ndo assinara(do) a lista de presenca e nem fard(do) a prova prética, estando

automaticamente desclassificados da referida etapa do certame.
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8.1.5. A ordem de realizacdo sera a de classificacdo preliminar da fase das provas objetivas.

8.1.6. Os candidatos aguardardo a chamada para a prova prética, em ambiente adequado e fechado,

sem possibilidade de acompanhar a prova pratica dos demais candidatos.

8.1.5. O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a categoria
exigida neste Edital, ndo podera realizar a prova pratica, estando automaticamente eliminado do

certame.

8.1.6. Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicacdo das provas, trajados e calcados
adequadamente para a execucao das tarefas da prova prética, ndo sendo admitidos candidatos sem

pecas de vestuario adequadas ou calgado que néo seja completamente fechado.

8.2. Os candidatos deverdo assinar a lista de presenca e formulario préprio de avaliagdo, juntamente
com o(s) fiscal(is) e o(s) aplicador(es) da prova pratica.

8.3. A prova préatica para Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, consistira em tarefa a ser
determinada pelo instrutor no momento da prova, através de avaliagdo desenvolvida para tal finalidade,
com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde serdo avaliados os seguintes itens, por meio de

formulario préprio:

PROVA DE MOTORISTA

| = FALTAS GRAVES ( - 3,00 pontos por infracdo), por:

a) Desobedecer a sinalizacédo da via publica;

b) Nao observar as normas de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

c) Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;
d) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

e) N&o usar devidamente o cinto de seguranca: ( ) Candidato / ( ) N&o solicitar uso do cinto ao
Instrutor;

f) Bater em obstaculos da prova;

g) Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

h) N&o realizar o procedimento de bascular o veiculo conforme determinado pelo instrutor;

i) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.
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Il - FALTAS MEDIAS ( - 2,00 pontos por infrag&o), por:

a) Executar o percurso da prova, no todo ou em pare, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cbes adversas do local;

c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apés o inipio da prova,

d) Fazer conversdao incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) Entrar nas curvas com a engrenagem de tragéo do veiculo em ponto neutro;

i) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;
[) Nao sinalizar a parada e/ou a saida do estacionamento durante o percurso;

m) N&o verificar 4gua, fluidos e pneus do veiculo;
n) N&o respeitar a sinalizacdo de regulamentacdo “PARE” nos cruzamentos;
0) Manter o pé apoiado sobre a embreagem durante o percurso (ou parte) da prova;

p) Trés tentativas de baliza ou garagem para estacionar.

[l — FALTAS LEVES ( - 1,00 ponto por infragao), por:

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

c) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Raspar ou encostar em obstaculos da prova;

e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do Sado Domingos do veiculo;

f) Estacionar o veiculo afastado da guia da calgcada (meio-fio) de cinquenta centimetros e um
metro;

g) Duas tentativas de baliza ou garagem para estacionar / Ndo conseguiu estacionar o veiculo na
garagem;

h) N&o ligar sinal de alerta ao dar macha a ré;

i) Cometer qualquer outra infragcdo de transito de natureza leve.

PROVA DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

| - FALTAS GRAVES (- 3,00 PONTOS POR INFRACAO)

a) Desobedecer a sinalizacao de transito;

b) N&o observar as regras e prazos de realizacdo da prova pratica;

c) Movimentar a maquina com o hidraulico ou a concha e a langa traseira rebaixadas
(retroescavadeira);

d) Nao posicionar corretamente as sapatas da maquina antes de iniciar a opera¢do com a langa
traseira (retro);

e) Manter a porta da maquina aberta ou semi-aberta durante o percurso/tarefa da prova ou parte
dele(a);
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f) N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

g) Na&o usar devidamente o cinto de seguranca;

h) Bater ou encostar a maquina em obstaculos da prova;

i) Perder o controle da dire¢cdo da maguina em movimento;

i) N&o demonstrou conhecimento de operacdo da concha traseira (retroescavadeira/trator
esteiras);

k) Nao demonstrou conhecimento de operacdo da lanca traseira (retroescavadeira/trator
esteiras);

[) N&o demonstrou conhecimento de operacao da lamina (motoniveladora/trator esteiras);

m) Nao demonstrou conhecimento de operacdo do escarificador traseiro (se aplicavel);

n) Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave.

Il — FALTAS MEDIAS (- 2,00 PONTOS POR INFRACAO)

a) Trafegar em velocidade inadequada;

b) Posicionar incorretamente a concha sobre a carga (retroescavadeira);

c) Na&o posicionar a concha dianteira entre 15 cm e 20 cm do solo ou piso quando em operagao
(retro/carregador);

d) N&o posicionar a lamina corretamente quando em operacdo de nivelamento de solo
(motoniveladora/trator de esteiras);

e) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apés o inicio da prova,

f) Descer da maquina sem baixar a concha (retro/carregador) ou a lamina (motoniveladora/trator
de esteiras);

g) Colocar a maguina em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) Descer da maquina sem acionar o freio de méo e as travas de seguranca;

i) Descer da maquina sem descansar o hidraulico das conchas / langa (retro/carregador);

j) Acelerar ou frenar bruscamente;

k) Realizar de modo incompleto a tarefa ordenada pelo instrutor e/ou de forma mal executada;
[) Na&o verificar o nivel de agua e dos fluidos, a tampa da maquina e a calibragem dos pneus;
m) Fazer uso incorreto das travas de seguranca da maquina,;

n) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

lIl = FALTAS LEVES (- 1,00 PONTO POR INFRACAO)

a) Provocar movimentos irregulares na maquina sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco da maquina destinado ao condutor;

c) N&o desacionar o freio de méo antes de movimentar a maquina,;

d) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel de comando;

e) Dar partida & maquina com a engrenagem de tracéo ligada;

f) Tentar movimentar a maquina com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

g) Nao fazer uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) colocados a sua disposicao;
h) Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza leve.

8.4. Serd atribuida a prova pratica a nota de 0 a 10 sendo a avaliacao realizada da seguinte forma:

8.4.1. Para efeitos de pontuacéo na nota final, a prova prética tera o peso 4 (quatro).

8.5. Quando finda a prova, serdo somados os pontos adquiridos em cada item, e resultara a nota final

da prova prética, conforme férmula abaixo:
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Pontuacédo da Prova Pratica (3 PP¥)
>PP: somatdria dos pontos ganhos em cada item (0,00 a 10,00)

8.6. Realizada a prova pratica, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 4,00 (quatro) pontos na aplicacédo da férmula de célculo da nota final, estando eliminado do

certame o candidato que nao atingir esta nota na prova pratica.

8.7. Os materiais e/ou equipamentos que deverdo ser usados na prova prética serdo fornecidos pelo
Municipio de Pinhal de S&o Bento/PR, no estado em que se encontrarem, devendo ser restituidos nas

mesmas condigdes em que foram recebidos.

8.8. A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Pratica (dano ao

equipamento e/ou a terceiros, sejam materiais ou pessoais), sera inteiramente do candidato.

9. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

9.1. Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS; OPERARIO ESPECIALIZADO E TECNICO
ELETRICISTA, a nota final sera:

PO = 60% + PP= 40%,
onde a férmulafinal sera (PO x 0,6) + (PP x 0,4).

Entenda-se:
PO = Prova Objetiva

PP = Prova Prética
9.1.1. Para os demais cargos, em nédo sendo ao cargo de Professor de Portugués e Professor de
Informatica e dos cargos que fardo a prova pratica, valerd somente a somatéria das questdes da
prova objetiva multiplicando-se pelo valor da questéo, totalizando-se a nota final, na formula:

Numero de Acertos x Valor da questao = Nota Final

9.2. Ocorrendo empate na classificagéo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

9.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da inscri¢cao

neste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
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federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do ldoso.

9.2.2. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o beneficio da Lei
federal 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao Ultimo dia de inscricbes, encaminhar
eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou
declaracao e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais
e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

9.2.3. Persistindo o empate, dar-se-a a preferéncia para desempate:

a) Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Quem obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

¢) Quem obtiver maior nota na prova de Matematica,

d) Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Quem tiver maior idade.

f) Sorteio Publico.

9.1.3.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital préprio, sera realizado com
a presenca de representantes da comissdo do Processo Seletivo Simplificado e da presenca dos
candidatos em questao que serdo comunicados da sessédo. Se os candidatos ndo se fizerem presentes

no local, dia e horario marcado para a realizacao do sorteio publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores

prejuizos, sendo que ao final seré lavrada ata pela comissao com os resultados do sorteio publico.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serédo admitidos os seguintes recursos e impugnacoes:

a) Impugnacédo do presente edital;

b) recurso do indeferimento do pedido de inscrigéo;
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¢) recurso do indeferimento do pedido de isencao das taxas de inscri¢éo;

d) recurso quanto a formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

e) recurso com relacdo a nota da prova objetiva;

f) recurso com relacdo a nota da prova de titulos;

g) recurso com relacdo a classificagcéo provisoria.

10.1.1. A impugnacéao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadéo, no prazo de 02 (dois)

dias uteis, ap6s a sua publicacdo, mediante cadastro do(a) candidato(a) na plataforma:

https://institutofenix.selecao.net.br, apés inserir a argumentacdo na aba “impugnagéao do Edital”.

10.1.2. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Fénix

Instituto Ltda — https://institutofenix.selecao.net.br da seguinte maneira:

a) Acessar a area do candidato no site https:/institutofenix.selecao.net.br, e realizar login

identificando-se;

b) Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Processo Seletivo Simplificado Edital n°

01/2026 de Pinhal de S&o Bento, clicar em gerenciar inscri¢des;

¢) Na coluna “opgdes” deslize o mouse sobre o0 botéo e clique em "Solicitar Recurso”;

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao;

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e o nUmero

da questao (fundamentando sua argumentacéo e indicando referéncia bibliografica);

f) Para cada questao devera ser enviado um unico formulario de recurso;

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para
um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um dnico arquivo. Seréo aceitos arquivos do tipo:

.pdf, e doc, com tamanho maximo permitido de até 20 megabytes.
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h) Clicar em “enviar”.

10.2. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao

I6gica e consistente.

10.3. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para cada
guestao, sob pena de sua desconsideragédo, e os mesmos deverdo conter indicagdo do numero da
guestao e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisdo de questdes néo

serdo analisados.

10.4. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo Simplificado
constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo

caberdo recursos adicionais.

10.5. A empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo

muito grande (aconselha-se enviar compactado).

10.6. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente

indeferidos, podendo, dependendo de cada caso, ensejar danos morais.

10.7. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site

https://institutofenix.selecao.net.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

10.8. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatacao e/ou correcao de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e/ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma

nota, pontuacédo e/ou classificacdo superior ou inferior.

10.9. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissao Municipal de Coordenacdo e Fiscalizacdo do

Processo Seletivo Simplificado é irrecorrivel na esfera administrativa.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua
homologacédo final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme necessidade

da administragéo municipal.
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11.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de

classificacdo obtida e as vagas existentes.

11.3. A aprovacéo e classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato
o direito de ingresso imediato e automético no quadro de servidores, sendo que a admissao € de
competéncia do Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo Simplificado ou de sua
prorrogacdo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e das demais condicoes
estabelecidas neste edital.

11.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo dos atos de convocacdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

11.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeagdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sao de competéncia e responsabilidade do Municipio.

11.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcéo publica, acumulavel
na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, dever& apresentar
declaracao firmada pelo 6rgédo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce

suas fung0es, para fins de averiguagéo de compatibilidade de horarios.

11.7. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacado, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma coOpia que comprovem 0S requisitos para

provimento.

11.8. A convocacao de que trata o item anterior sera realizada através de publicacdo no site do

Municipio de Pinhal de S&o Bento, e Diario Oficial dos Municipios.
11.9. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a convocacao, devera assinar termo de
desisténcia ou reclassificacdo indo para o final da lista, possibilitando o Municipio convocar o préximo

candidato por ordem de classificac¢ao.

11.10. Caso haja necessidade, o Municipio de Pinhal de Sdo Bento podera solicitar documentos

complementares aos candidatos.
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11.11. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,

com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.12. Por ocasidao da admisséo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado fica sujeito
ao regime empregaticio adotado do Municipio de Pinhal de Sao Bento e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame meédico
admissional, o qual servird de avaliagdo de aptidao para o desempenho do cargo/emprego, nos termos
deste documento.

11.13. Caso o candidato admitido para assumir a vaga néo preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o proximo candidato classificado,

seguindo a ordem final de classificacéo para o respectivo cargo.

11.14. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia

perante o Municipio de Pinhal de Sao Bento, apds o resultado final.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no quadro de publicac¢des oficiais do Municipio de Pinhal de Sao Bento, Diario Oficial dos Municipios e

nos sites https://institutofenix.selecao.net.br e www.pdrmcard.com.br. Ainda, o aviso e resumo do edital

de Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no quadro de publicagfes oficiais do Municipio de
Pinhal de S&o Bento, Diario Oficial dos Municipios, em jornal de grande circulacdo e nos sites

https://institutofenix.selecao.net.br e www.pdrmcard.com.br.

12.2. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,

acompanhando as publicagbes no site https://institutofenix.selecao.net.br.

12.3. Nao serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nUmero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo Simplificado e respostas de recursos. Informagdes que constam no

edital ndo serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.
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12.4. Nao seréo dadas por telefone (whatsapp) informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a

serem divulgados na forma descrita neste Edital.

12.5. O Municipio de Pinhal de Sao Bento e a empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacbes e outras publicacdes referentes a este Processo

Seletivo Simplificado sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

12.6. Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da realizacdo das
provas, deverdo apresentar atestado de liberagdo do médico para a Coordenacdo da empresa
executora, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados individuais
a serem tomados durante a realizagdo da prova.

12.7. Para candidatos com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de protecao durante a
realizacdo das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos com

0s sintomas, quando os mesmos néo dispuserem da referida protecéo, no dia da prova.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo a
Comissao Executora competente também para julgar, em deciséo irrecorrivel e soberana, quaisquer
que sejam o0s recursos interpostos pelos candidatos. Todas as despesas referentes aos

deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos correrdo por sua propria conta,

eximindo-se a empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Pinhal de Sao Bento da responsabilidade

por essas despesas e outras decorrentes.

12.9. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Conteudo Programético da Prova Objetiva;
b) Anexo Il - Requerimento de Condi¢gBes Especiais para Realizacdo de Prova;

c) Anexao llI - Atribuicdo dos Cargos.

Pinhal de Sao Bento (PR), 15 de maio de 2026.

PAULO FALCADE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Nivel Alfabetizado / Fundamental):

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de textos: Leitura e compreenséo de informacdes. ldentificacio
de ideias principais e secundarias. Intencdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de palavras e
expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Sinbnimos e anténimos.
Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacao silabica. Localizagdo da silaba tonica.
Acentuacdo gréfica. Relacdo entre letras e fonemas, identificagdo de digrafos e encontros consonantais
e diferencas entre sons de letras. Familia de palavras. Sinais de pontuacao (reconhecimento e regras de
uso).

MATEMATICA: Sistema de numeracdo decimal. Numeros naturais: operacdes (adicdo, subtracao,
multiplicacéo e divisdo), expressdes numéricas. Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros
primos, decomposicado em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Sistema
monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia e Geografia do Mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio.
Aspectos econbmicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio. Atualidades do
Brasil e do mundo, do ano de 2022 até os dias atuais. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial,
nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Nivel Médio / Técnico):

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias
principais e secundarias. Relacao entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Informacdes
implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras
e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacdo de
palavras. Aspectos linguisticos: Relagcdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacao
gréfica, sistema oficial vigente). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal
(inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagcdo (regras e implicagbes de sentido).
Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjuncg@es, das locucbes conjuntivas e dos pronomes
relativos.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos (ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos) e suas operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e
inversamente proporcional), razées e proporcdes; Estatistica: Céalculo de média aritmética simples e
média aritmética ponderada, moda e mediana. Matematica Financeira: Juros simples e compostos;
Estudo de fungbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e
Espacial, trigonometria: no triangulo retdngulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta,
circunferéncia e conicas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria e Geografia do Mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio.
Aspectos econdmicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio. Atualidades do
Brasil e do mundo, do ano de 2022 até os dias atuais. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial,
nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.
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CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Nivel Superior):

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. ldeias
principais e secundarias. Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de
argumentacado. Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.
Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no
texto. Estrutura e formagao de palavras. SinGnimos, antonimos, paronimos e homonimos. Aspectos
linguisticos: RelacBes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacao grafica, sistema
oficial vigente). Rela¢cBes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes
verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego
do acento indicativo de crase). Pontuacdo (regras e implicagbes de sentido). Coordenacdo e
subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locu¢des conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos)
e suas operag0des; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacéo e
Interpretacdo Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoracao de expressdes algébricas, simplificacdo de expressdes
algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Andlise Combinatéria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fung¢des: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e
trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e tridngulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polinémios e equac¢des polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria e Geografia do Mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio.
Aspectos econdmicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio. Atualidades do
Brasil e do mundo, do ano de 2022 até os dias atuais. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial,
nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTO TECNICOS DE CARGO E LEGISLACAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Lei Organica do Municipio de Pinhal de Sdo Bento. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Pinhal de Sao Bento. Nocdes sobre servicos de limpezas em geral, varricdo de superficies diversas.
Técnicas de desinfeccdo e higienizacdo de ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e
copa. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinagcdo do lixo. Lixo organico e reciclagem.
Equipamentos para a segurancga e higiene. Limpeza dos diferentes espacos. Produtos de limpeza, sua
utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Cuidados
e praticas no preparo de café, lanches e congéneres. Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho
bracgal, mobiliarios e utensilios. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, bem como de moveis
e utensilios. Jardinagem. Nocdes de seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio.
Normas Regulamentadoras n.° 4, 5, 6, 7, 8, 9. Uso de equipamentos de prote¢&o individual (EPIS). Risco
e Perigo no trabalho. Nogées de Primeiros Socorros. Etica. Cidadania. Meio ambiente.

MOTORISTA

Lei Organica do Municipio de Pinhal de S&o Bento. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Pinhal de S&do Bento. NR 6 — Equipamento de Protecédo Individual; NR 10 — Seguranca em Instalacdes
e Servicos em Eletricidade. NR 11 — Transporte, Movimentacado, Armazenagem e Manuseio de Materiais;
NR 12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. NR 17 — Ergonomia. NR 26 — Sinalizacao
de Seguranca. Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). Normas de circulagdo e
conduta. Sinalizacdo viaria. Infracbes e penalidades. Direitos e deveres dos motoristas. Nocbes de
Mecéanica Béasica: Funcionamento dos principais sistemas do veiculo: motor, transmisséo, suspensao,
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freios e direcao. Verificacdo de nivel de éleo, agua e fluidos. Calibragem de pneus. Procedimentos para
pequenos reparos. Segurang¢a no Transito: Técnicas de direcao defensiva. Prevencao de acidentes. Uso
correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Primeiros socorros. Higiene e Meio Ambiente:
Principios de higiene e conservacdo do veiculo. Normas de protecdo ao meio ambiente. Destinacéo
correta de residuos automotivos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Lei Organica do Municipio de Pinhal de S&o Bento. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Pinhal de S&o Bento. Fundamentos de Mecénica: Principios basicos de mecanica. No¢des de resisténcia
dos materiais. Sistemas de transmissdo, suspensao e freios. Lubrificacdo e manutencdo de maquinas
pesadas. Seguranca no Trabalho: Normas de seguranca e saude ocupacional. Utilizagdo correta de
Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs). Prevencao de acidentes com maquinas pesadas. Primeiros
socorros. Legislacdo de Transito: Cadigo de Transito Brasileiro (CTB). Normas de circulagéo e conduta
para operadores de maquinas pesadas. Sinalizagéo viaria. Direitos e deveres dos operadores. Operagéo
de Maquinas Pesadas: Tipos de maquinas pesadas: tratores de pneus, retroescavadeiras,
compactadores, etc. Técnicas de operacéo de cada tipo de maquina. Procedimentos de seguranca na
operagdo de maquinas pesadas. Manobras e operagBes especificas. Manutencdo Preventiva e
Corretiva: Rotinas de inspe¢do e manutencéo preventiva. ldentificacdo e reparo de pequenas avarias.
Procedimentos para solicitacdo de manutencdo corretiva. Registro e controle de manutencdo das
maquinas. Gestdo de Combustiveis e Lubrificantes: Controle de consumo de combustivel. Tipos de
lubrificantes e suas aplicacfes. Procedimentos de abastecimento e lubrificagdo. Monitoramento e
registro de consumo. Operacgdo Segura de Maquinas Pesadas: Habilidade na operacao de diferentes t
ipos de maquinas. Técnicas de movimentacdo e carregamento de terra. Nivelamento de terrenos e
compactacdo. Realizacdo de pequenos reparos e ajustes. NogBes de Hidraulica e Pneumética:
Principios basicos de sistemas hidraulicos e pneumaticos. Manutencdo de sistemas hidraulicos em
magquinas pesadas. Identificagdo e reparo de vazamentos. Conhecimentos relacionados as atribuicdes
do cargo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Lei Organica do Municipio de Pinhal de Sdo Bento. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Pinhal de Sao Bento. Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e
manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Manipulagédo e
classificagdo de materiais odontologicos. Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do
paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacao do cirurgido-dentista e/ou técnico
de higiene bucal junto a cadeira operat6ria. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie
dental e doengas periodontais. Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confec¢cdo de modelos em
gesso. Esterilizacdo de Material. Conhecimentos Basicos de funcionamento de um consultério
odontolégico e dos equipamentos, instrumentais e materiais nele utilizados. Instrumentacéo de Materiais.
Etica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicdes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008.
Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal
- ASB. Cadernos de Atenc¢do Basica n® 17: Saude Bucal. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 -
Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lei Organica do Municipio de Pinhal de S&o Bento. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Pinhal de S&o Bento. NR 17 — Ergonomia. Redacdo de Expedientes (Manual de Redacao Oficial da
Presidéncia da Republica); No¢cdes de Administracdo Publica; Principios da Administragdo Publica;
entidades componentes; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias
fundamentais (art 5° ao art. 17° da CF); Organizacdo do Estado; Nocbes de Direito Administrativo;
organizacdo Administrativa do Estado; Informacfes Gerais sobre Informatica e sistema operacional
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Windows, Editor de Texto Microsoft Word e Planilhas de Calculo Microsoft Excel. No¢des sobre
navegadores: Google Chrome e Mozilla Firefox; Correio eletronico. Documentagao e arquivo: conceitos
bésicos de arquivologia, classificagdo dos arquivos, principios arquivisticos, ciclo vital: teoria das trés
idades, avaliacdo de arquivo, tabela de temporalidade e plano de destinacdo documental, selecdo de
documentos, classificacdo de documentos, gestdo documental, eliminacdo de documentos arquivisticos,
procedimentos gerais para protocolo, arquivamento horizontal e vertical, métodos de arquivamento,
operacbes de arquivamento, empréstimos de documentos arquivisticos, instrumentos de pesquisa,
digitalizacéo e microfilmagem, tecnologias da informacao na arquivologia e preservacao, conservacao e
restauracdo de documentos. Noc¢des de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos
estoques, estoques de seguranca, sistemas de controle de estoques; compras - organizagao e objetivos,
parcerias e contratos; centros de distribuicdo e movimentacdo fisica; cadeia de suprimentos.
Arquivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. No¢des de Arquivologia. Técnica Legislativa.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei Organica do Municipio de Pinhal de S&o Bento. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Pinhal de Sdo Bento. Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude). No¢bes de anatomia e
fisiologia humana: alteragfes anatdmicas e sinais vitais. Necessidades humanas basicas: oxigenacao,
nutricdo, dietética, hidratacé@o, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas aos
fundamentos de enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.
Educacdo, prevencdo e controle de infecgcbes em servicos de saude e na comunidade. Preparo e
manuseio de materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia. Doencas em geral: prevencdo, sinais,
sintomas, orienta¢des, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento. Assisténcia e procedimentos
de enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentag&o, transporte e contengdo do paciente.
Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude,
bem como clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico. Farmacologia aplicada a
enfermagem: calculo de administracao de medicamentos e solu¢des, bem como suas caracteristicas e
efeitos. Prevencao de acidentes e primeiros socorros.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Organica do Municipio de Pinhal de Sdo Bento. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Pinhal de Sao Bento. Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei Federal n® 8.662/1993
(Dispbe sobre a profissdo de Assistente Social). Resolucdo CFESS n° 273/1993 e suas alteracdes
(Cédigo de Etica Profissional). Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da
Educacéo, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo; Da Comunicacdo Social; Do
Meio Ambiente; Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; Dos indios). Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n° 11.343/2006 (Sistema Nacional
de Politicas Publicas sobre Drogas). Lei Federal n® 12.435/2011 (Organizac@o da Assisténcia Social).
Lei Federal n° 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n°® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Resolugdo n°® 33/2012 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social). Politica Nacional
de Assisténcia Social. Orientagbes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em
Situagéo de Rua - Centro Pop; OrientagBes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS; Orientacdes
Técnicas para Elaboragéo do Plano Individual de Atendimento de Criangas e Adolescentes (PIA) em
Servicos de Acolhimento; Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS; Orientacdes Técnicas sobre o PAIF: Servico de Prote¢cdo e Atendimento Integral a
Familia. Vol. 1 e Vol. 2.

CIRURGIAO DENTISTA
Lei Organica do Municipio de Pinhal de Sdo Bento. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Pinhal de Sao Bento. Lei Federal n°® 8080/90. Conhecimentos basicos e avancados sobre o Sistema
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Unico de Saude (disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/sus). Anatomia e escultura dental.
Aparelhos ortoddénticos. Materiais odontolégicos. Materiais e técnicas de moldagem e modelagem.
Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental protético. No¢des basicas de
oclusdo dentaria. Aspectos relativos & atuacdo profissional. Principios do Sistema Unico de Saude.
Semiologia e tratamento da céarie dentaria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afeccfes
do tecido mole. Semiologia e tratamento das afec¢cdes da maxila e da mandibula. Semiologia e
tratamento das afec¢des pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica.
Anestesiologia odontolégica: mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos.
Dentistica operatoria restauradora: preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumético (ART);
adequacdo do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e
restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor:
indicacdes e contraindicacfes, exodontias, cuidados pré e pos operatorios. Principios de traumatologia
do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nocdes gerais,
prevencdo de mas oclusdes. Epidemiologia da céarie dentéria e das doengas periodontais. Métodos de
prevencdo da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso tépico e sistémico do fluor: niveis de
prevencéo e aplicacdo. Biosseguranca e ergonomia.

EDUCADOR FiSICO

Lei Organica do Municipio de Pinhal de S&o Bento. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Pinhal de S&o Bento. Prescrigéo, planejamento, periodizagéo do treinamento fisico para as mais diversas
manifestacoes fisicas e populacdes diversas. Educagcdo em Salde. Respostas fisiologicas do exercicio
fisico. Atividade fisica e sua relacdo com o lazer. No¢des basicas (fundamentos e regras) dos esportes
coletivos e individuais. Desenvolvimento motor em bebés, criangas, adolescentes e adultos. Atividade
fisica e saude. Atividade Fisica e a Saude Mental. Atividade Fisica na Atencdo Bésica. Estratégia da
salude da familia: Atributos da Atencdo Primaria em Saude, Sistemas de Informacgéo, Processo de
trabalho das equipes multiprofissionais na estratégia de saude da familia. Forma de financiamento e
custeio no SUS. Resolugdes do conselho federal do 6rgao de classe e codigo de ética do profissional.
Ginastica Laboral. Doencas Laborais (LER/DORT). Esportes adaptados para a 3?2 idade. Esportes
adaptados para Pessoa com Deficiéncia. Envelhecimento Saudavel. Estilo de Vida Saudavel. Portaria
GM/MS n° 635/2023 que institui, define e cria as equipes Multiprofissionais na Atencao Primaria a Saude
(e-Multi). Diretrizes da OMS para Atividade Fisica e Comportamento Sedentario.

ENFERMEIRO

Lei Organica do Municipio de Pinhal de S&o Bento. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Pinhal de Sao Bento. Lei Federal n°® 8080/90. Conhecimentos basicos e avancados sobre o Sistema
Unico de Saude (disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/sus). NR 32 - Seguranca e Saude no
Trabalho em Servicos de Saude. Codigo de Etica Profissional. Calendario Nacional de Vacinacéo
atualizado. Doencas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidacéo n° 4/GM/MS, e atualizacdes.
Procedimentos bésicos de enfermagem: Posic¢des terapéuticas; movimentagao e transporte de paciente;
Coleta de material para exames; Alimentacdo do paciente; Curativos e bandagens; Retirada de pontos;
Oxigenioterapia e nebulizacdo; Aspiracdo de secrecdes; Drenagem toracica; Sondagem gastrica;
Sondagem enteral; Cateterismo vesical; Troca de bolsa de colostomia; Puncdo venosa. Cuidados de
enfermagem: em administracdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas,
em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais. Doencas em geral: prevengdo, sinais, sintomas,
orientagfes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.

FISIOTERAPEUTA

Lei Organica do Municipio de Pinhal de S&o Bento. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Pinhal de S&o Bento. Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Resolucdo n°® 424, de 08 de
julho de 2013 (Cddigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia). Resolu¢do COFFITO n° 387 de 08 de
junho de 2011 e alteracbes. Decreto Lei n° 938, de 13 de outubro de 1969. AlteracBes anatbmicas,
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fisiologicas e patoldgicas: Conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e patolégicos das alteracbes
musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiologicas e pediatricas. Anatomia
e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e 6rgédos do corpo humano; tecidos biolégicos,
células e moléculas, suas fungdes; deontologia, fatores cinesiolégicos e biomecanicos envolvidos na
marcha e nas outras atividades da vida diaria. Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam
avaliacdo e tratamento nas diversas areas de atuacdo da fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos
fisiologicos, indicacBes e contraindicacbes da termoterapia, da fototerapia, da hidroterapia, da
massoterapia, da cinesioterapia, da eletroterapia e da manipulacdo vertebral. Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e
obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular.
Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar, gasometria arterial,
insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, infeccdo do aparelho respiratorio, avaliacao fisioterapica do
paciente critico, ventilacdo mecanica, vias aéreas artificiais: indicacdes da ventilacdo mecanica, modos
de ventilagdo mecénica, desmame da ventilagdo mecénica. Fisioterapia na saude do trabalhador:
conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pés-operatério. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar.
Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC). Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de
atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neurolégica. Cinesiologia: Conhecimento
dos principios béasicos da cinesiologia. Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicacdo de exercicios
ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos e testes musculares. Farmacologia: fundamentos gerais
sobre farmacos. Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria, deméncias e doencas da 32 idade;
LesBes Neurolégicas e consequéncias. Locomogcdo e Deambulagdo: Técnicas de treinamento em
locomogédo e deambulacdo. Patologias: patologia geral e seus tratamentos. Proteses e Orteses:
indicagdes e tipos. Recursos Fisioterapéuticos: A avaliagé@o e os recursos fisioterapéuticos utilizados nas
doencas. Saude do trabalhador: conceitos e praticas. Terapias: Conceito e aplicagdo de mecanoterapia,
termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Pilates, terapias de reeducagdo postural,
recondicionamento funcional, praticas integrativas e complementares em saude e outras.

FONOAUDIOLOGO

Lei Organica do Municipio de Pinhal de Sdo Bento. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Pinhal de S&o Bento. Salde Publica e Coletiva: Politicas plblicas da satde no Brasil. Sistema Unico de
saude (SUS). Atencdo priméaria a saude no Brasil. Processo saude- doenca. Promocédo da saude e
prevencdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em
saude. Educacdo para a saude. Doencas transmissiveis. Imuniza¢des, imunologia e vacinas.
Humanizacéo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no
Trabalho em Servigos de Saude. Fonoaudiologia: Fundamentos de Fonoaudiologia. Anatomia, fisiologia
e/ou anatomofisiologia. Neuroanatomofisiologia da audi¢cdo e/ou do sistema vestibulococlear; Avaliagdo
e tratamento fonoaudioldgico dos disturbios vocais. Avaliacdo das alterac6es auditivas em adultos e
criancas. Selecdo e adaptacdo de préteses auditivas. Avaliacdo e intervencao fonoaudiolégica nas
alteracdes de linguagem. Avaliagéo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. Avaliagdo e terapia
das disartrias, apraxias e afasias. Alteracdes das fungBes estomatognéticas: avaliagdo e terapia
miofuncional. Distarbios de succao, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criancas.
Disfagias neurogénicas e mecanicas. Avaliacdo clinica, exames complementares e intervencao
fonoaudiolégica. Codigo de Etica Profissional. Normas Legais: Lei n° 8.080/1990 - Lei Organica da
Saude. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

MEDICO CLINICO GERAL

Lei Organica do Municipio de Pinhal de Sdo Bento. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Pinhal de Sdo Bento. Lei Federal n°® 8080/90. Conhecimentos béasicos e avangados sobre o Sistema
Unico de Saude (disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/sus). Fundamentos de Medicina:
Anatomia Humana. Fisiologia. Patologia. Farmacologia. Deontologia Médica: Etica médica. Codigo de
ética médica. Legislacdo profissional. Direitos e deveres dos profissionais de salde. Epidemiologia e
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Salde Publica: Conceitos basicos de epidemiologia. Vigilancia em salde. Promocdo da salde e
prevencdo de doencas. Politicas publicas de saude. Clinica Médica: Diagndstico e tratamento de
doengas comuns. Atendimento ambulatorial. Cuidados primérios de saude. Abordagem ao paciente com
doencas cronicas. Urgéncias e Emergéncias: Atendimento de urgéncias e emergéncias médicas.
Suporte basico e avancado de vida. Manejo de situacBes de calamidade publica. Atendimento pré-
hospitalar. Programas de Saude: Programa de Saude da Familia (PSF). Programas de vacinacao.
Controle de endemias e epidemias. Programas de erradicacdo de doencas. Medicina Preventiva e
Saneamento: Medidas de prevencdo de doencas. Educacédo sanitaria. Saneamento basico. Controle de
doengas transmissiveis. Pericias, Auditorias e Sindicancias: Procedimentos de pericia médica.
Auditorias em saude. Sindicancias médicas. Emissdo de laudos e pareceres. Tecnologia em Saude: Uso
de sistemas de informacdo em saude. Tecnologias de diagndstico e tratamento. Telemedicina.
Equipamentos médicos.

NUTRICIONISTA

Lei Organica do Municipio de Pinhal de S&o Bento. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Pinhal de S&o Bento. Legislacdo do SUS: Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto
Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagédo da Lei Organica da Saude). Nutricdo: Condi¢des higiénico-
sanitarias dos alimentos. Boas préaticas nos servigos de alimentacdo. Avaliacdo de perigos e pontos
criticos. Contaminacao dos alimentos. Higiene do manipulador. Higiene na operagcédo de preparo dos
alimentos. Fatores ligados a presenca, numero e propor¢do dos micro- organismos. Calculo para
dimensionamento do pessoal e nUmero de substitutos. Custos e produtividade no servigo de alimentagéo
e controle de qualidade. Planejamento de um lactario. Fator de correcdo dos alimentos. Calculo do
namero de refei¢cdes diarias. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso.
Peso, estatura, percentual de gordura corporal. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade
Fisica. Anorexia e Bulimia. Interac6es entre drogas e alimentos/nutrientes. Nutricdo e saude oral.
Nutricdo e hipertensdo. Nutricdo e doencas reumaticas. Planejamento de cardapios para escolares.
Nutricdo e saude psiquica. Educacao nutricional para coletividades. Seguranca Alimentar e Nutricional.
Programa Nacional de Alimentag&o Escolar.

PSICOLOGO

Lei Organica do Municipio de Pinhal de S&o Bento. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Pinhal de S&o Bento. Legislacdo do SUS: Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto
Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Orgénica da Saude). Fundamentos da Psicologia:
Histéria da psicologia. Teorias e abordagens psicoldgicas. Psicologia do desenvolvimento.
Psicopatologia. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Psicologia: Psicopatologia da criancga,
adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodin@mica do individuo e do grupo. Principais
teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo
psicodiagnéstico. Testagem e Avaliacdo Psicolégica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da
Aprendizagem e suas relagBes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas.
Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicol6gicos, seu
diagnostico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental.
Psicodiagndstico. Psicoterapias. Psicologia Cultural. DSM-5. Cédigo de Etica Profissional.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lei Organica do Municipio de Pinhal de S&o Bento. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Pinhal de S&o Bento. Histéria da educacao. Filosofia da educacéo. Sociologia da educacao. Psicologia
da educagédo. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Processos de
ensino aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos; Mediagéo
professoraluno, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Psicologia da aprendizagem e do
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desenvolvimento; A infancia e sua singularidade na educacéo basica: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; Direitos de aprendizagem do aluno; Sequéncias didaticas; Projetos
de ensino nas séries iniciais; Diretrizes curriculares nacionais do ensino fundamental I; Base Nacional
Comum Curricular - BNCC; Tendéncias pedagogicas, segundo os autores: Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores; Conceito e diferencas entre: hipéteses de
escrita, hipoteses de leitura, estratégias de leitura e de heterogeneidade; Metodologias diferenciadas na
sala de aula para atender especificidades sobre as demandas de aprendizagem; Eixos tematicos de
lingua portuguesa: oralidade, leitura, escrita, producdo textual, valorizacdo da cultura escrita,
alfabetizagéo, letramento e géneros textuais orais e escritos; Processo de avaliagcdo: avaliagdo
diagnostica, avaliagdo do/no processo de alfabetizagdo e letramento; Os campos conceituais da
Matemética: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacéo; Politica nacional de
educacdo inclusiva e trabalho pedagdgico.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Lei Organica do Municipio de Pinhal de S&o Bento. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Pinhal de Sdo Bento. Fundamentos da Educacgdo: Histéria da educacdo. Filosofia da educacao.
Sociologia da educagédo. Psicologia da educacéo. Legislagédo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes
Curriculares Nacionais. Politicas publicas e programas educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino:
Principios e métodos de ensino. Planejamento educacional. Avaliagdo da aprendizagem. Tecnologias
educacionais e inovacao pedagogica. Historia da Educacéo Infantil. Concepc¢des de crianga, infancia e
Educacéo Infantil. A organizacdo dos tempos, dos espacos e dos materiais ha Educacdo Infantil.
Fundamentos da Educacgéo Infantil. Cuidados e primeiras aprendizagens. Os fazeres na educacao
infantil. O Curriculo na Educacgéo Infantil. Os Projetos na Educacéo Infantil. A avaliagdo na Educacéo
Infantil. Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. Familia e instituicdo: Infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, 0 movimento
e 0 conhecimento de si e do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacos, paisagem,
sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacéo entre ser humano e ambiente. Jogos,
brinquedos e brincadeiras na educacédo infantil: Recreacdo; Comportamento Infantil; Identidade e
autonomia; Psicomotricidade. Blocos logicos. Brincadeiras e jogos. Praticas artisticas na Educacgéo
Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de literatura infantil. A arte e a musicalidade
na Educacdo Infantil. Movimento e corporeidade na Educacdo Infantil. Conteddos e Métodos da
Educacdo Infantil: Alfabetizacdo; Matematica na educacéo infantil. Politica Nacional de Alfabetizagé&o.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ., Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n® _ da Prefeitura
Municipal
, inscricdo ndmero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

|- ( )Provacom ampliagdo do tamanho da fonte:

Fonte N° da Fonte

II-( ) Salade Amamentagdao:
Nome do acompanhante:

1= ( ) Intérprete de Libras.
IV —( ) Outranecessidade:

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
v' realiza trabalhos de limpeza em geral para manter as condi¢gdes de higiene e conservacao do local de

trabalho. Exerce funcBes de conservacdo e manutencdo dos prédios assegurando o asseio, 0 cumprimento
do regulamento e a seguranga.

v’ executar trabalho de limpeza em todos os érgdos e unidades do Municipio, assim como nas ruas e
demais logradouros publicos;

v’ executar servicos de jardinagem e arborizacdo em ruas e logradouros publicos, plantando e
conservando as arvores, jardins, flores, arbustos e outras plantas para conserva-los e embelezar a cidade;
v’ executar tarefas coleta de entulhos no perimetro urbano e areas rurais no municipio;

v’ executar servicos de dedetizacdo nas instalacdes dos prédios publicos;

v auxiliar no remanejamento de moveis e materiais das diversas instalagées e unidades;

v realizar servicos de faxina em geral, remover o p6 dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos, limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios, arrumar banheiros e toaletes;

v abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das unidades e 6rgéos publicos;

v' efetuar trabalhos nas cozinhas e abastecer e conservar os bebedouros de agua mineral existentes nas
unidades e 6rgaos publicos;

v preparar a merenda escolar, servi-la aos alunos e efetuar a limpeza dos utensilios;

v efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas;

v" higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

v' trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e
saude;

v’ executar tarefas de vigilancia, seguranc¢a e recep¢ao dos bens publicos municipais, baseando-se em
regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranca total;

v' verificar portas, janelas e demais vias de acesso, se estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente;

v' fazer manutengdes simples nos locais de trabalho;

v/ executa servicos de troca de lampadas, instalacdes de luminarias, atendendo a solicitacdes, para
garantir o desenvolvimento dos trabalhos;

auxiliar no trabalho de abastecimento de agua do Municipio e Distritos;

auxiliar nas atividades de recepc¢éo e encaminhamento de pessoas, chamadas telefénicas e outros;
proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periddicos, correspondéncias e outros;
promover o controle e manutencdo dos equipamentos de combate a incéndios;

manter e divulgar normas e procedimentos de seguranca no trabalho;

acompanhar os servicos realizados por empresas contratadas;

coordenar as atividades dos demais agentes de servicos de apoio do local de trabalho;

participar de treinamentos na sua area de atuacgao;

executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

\

A SANENE VRN NN

MOTORISTA
v' conduz veiculos automotores de pequeno, médio e grande porte (carros de passeio, caminhdes,

6nibus, ambuléncias, vans e caminhonetes, entre outros)), manipulando os comandos de marcha e direcéo,
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conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte
de cargas e/ou pessoas;

v executar atividade especifica, de natureza operacional, abrangendo conducdo, manutencdo e
conservacdo de veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades
correlatas;

v/ dirigir 6nibus de transporte de alunos, desde que possua a habilitacdo e cursos exigidos em
conformidade com as normas do Codigo Nacional de Transito Brasileiro;

4 recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura ou local
determinado pelo superior imediato;

v' fazer boletim diario, anotando horas trabalhadas, horas a disposi¢cdo, horas de manutencéo,
guantidade de combustivel e/ou 6leo gasto, a fim de fornecer dados para manutengéo preventiva,

v providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes dos veiculos leves e pesados sob
sua responsabilidade;

v auxiliar nos servicos de limpeza, mecanica e manutengéo dos veiculos;

v manter o veiculo limpo e conservado, sendo responsavel pelos cuidados necesséarios de manutencao
e bom funcionamento, devendo sempre informar ao chefe imediato qualquer manutengdo ou conserto
necessario;

v’ efetuar carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realizar entrega de mercadorias,
pacotes e outros produtos;

v' trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;

4 participar de treinamentos na sua area de atuagao;

v/ executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
v/ executar atividade especifica, de natureza operacional, abrangendo conducdo, manutencdo e
conservagdo de maquinas montadas sobre rodas, esteiras e providas de implementos auxiliares;
v/ dirigir a maquina/equipamento, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a
sinalizagéo, para conduzi-los aos locais indicados;
4 recolher o equipamento apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura ou local
determinado pelo superior imediato;
v’ operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos, zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes
e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucgao;
v’ executar a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; fazer a recuperagao e conservacao de
estradas; executar obras para manutencdo ou implantacdo de microssistemas de agua as &reas rurais;
retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacéo da cidade;
v' abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacoes, transporte de terra, compactacao, aterro e
trabalhos semelhantes;
v/ operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras
na construcéo civil, estradas e pistas;
v’ operar maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os
materiais utilizados na construcdo nas estradas;
v/ operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume;
v’ fazer boletim diario, anotando horas trabalhadas, horas a disposi¢cdo, horas de manutencao,
quantidade de combustivel e 6leo gasto, a fim de fornecer dados para manutencao preventiva da maquina;
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4 providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade;

4 responsabilizar-se pela maquina quando Ihe entregue, cuidando para as pessoas nado qualificadas
venham a mexer, evitando acidentes ou avaria nos equipamentos;

v' estudar o local de trabalho e dos servigos a serem executados, determinando o tipo de equipamento,
para assegurar um atendimento eficiente;

v' auxiliar nos servicos de limpeza, mecéanica e manutencédo dos veiculos e maquinas operadoras;

4 manter o equipamento limpo e conservado, sendo responsavel pelos cuidados necessarios de
manutencdo e bom funcionamento, devendo sempre informar ao chefe imediato qualguer manutengéo ou
conserto necessario;

trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;

realizar outras atividades de servicos gerais quando solicitado;

participar de treinamentos na sua area de atuacao;

executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

RSN N

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
auxiliar no consultério dentério, sempre sob a supervisdo do cirurgiao dentista;

auxiliar no atendimento ao paciente;

recepcgao e acolhimento dos pacientes dentro do consultorio;

marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas;

preparar o paciente para o atendimento;

separacao da ficha e do histérico do paciente;

higienizag@o dos materiais que seréo utilizados nos procedimentos;

sob supervisdo do cirurgido dentista realizar procedimentos educativos e preventivos aos USUArios,
individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovacao supervisionada, orientacdes de
escovacao, uso de fio dental;

aplicar métodos preventivos para evitar carie dental;

auxilio ao dentista na entrega e manipulacao de instrumentos;

descarte correto do material utilizado;

organizacao do consultério apés cada atendimento;

aplicacdo de medidas gerais de biossegurancga para evitar riscos de infeccao

instrumentar o técnico em saudde bucal;

manipular materiais de uso odontolégico;

revelar e montar radiografias intra-orais;

instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira operatoria;

promover o isolamento do campo operatorio;

selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso;

aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; proceder a conservacao e a manutencgao do
quipamento odontoldgico;

executar outros servicos solicitados pelo Cirurgido Dentista;

desenvolver acfes de promocédo da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;

realizar, em equipe, levantamento de necessidades em saude bucal,

usar equipamento de protecao individual,

manter em ordem arquivo e fichario;

participar de treinamentos na sua area de atuacao;

colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;
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v/ executar outras atribuicdes relacionadas com a sua formacao, fungéo e area de atuacao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
v’ executar tarefas administrativas em qualquer érgdo do municipio, atendendo as necessidades

especificas do setor, tais como educacdo, saude, administracéo, recursos humanos, patriménio, financas e
outras;

v' auxiliar na interpretacdo e observancia de lei, regulamentos, portarias e normas gerais;

v'auxiliar na preparacao de documentacgao junto ao setor de recursos humanos, contabilidade, licitacdes,
patriménio ou outros setores;

v coletar dados diversos, consultando documentos, transcricdes, arquivos e ficharios, efetuando
célculos, para obter informacdes necesséarias ao cumprimento da rotina administrativa;

v proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando célculos e prestando
informagdes, quando necessario;

v' controlar e fiscalizar contratos administrativos quando for designado, verificar prazos estabelecidos;
v redigir atos oficiais, projetos, demonstrativos, relatorios certificados, fichas, coletas de prego, mapas
estatisticos, boletins, e outros, atendendo as normas técnicas, a fim de possibilitar a boa apresentacao do
trabalho;

v realizar conferéncia de langamentos, listagens, relatérios, notas fiscais, extratos bancarios, recibos e
outros documentos, verificando a corre¢do de dados, refazendo calculos, apurando saldos, confrontando
com documentacao de origem;

v pesquisar dados, consultando fichas, relatorios, mapas, prestacdo de contas, arquivos, e outras fontes,
subsidiar a elaboracdo de documentos, demonstrativos e relatérios de controle;

4 preparar e/ou tragar quadros demonstrativos, tabelas e gréaficos, consultando documentos, efetuando
célculos, registrando informag¢des com base em dados levantados;

v operar equipamentos, bem como transferir, cadastrar e desenvolver atividades externas e internas;

v receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas, controlando
sua movimentacdo e encaminhando ao setor destinado;

4 recepcionar pessoas que se dirjjam ao setor, prestando as informacdes desejadas, orientando-as
sobre procedimentos para cada caso, baseando-se em normas e registros existentes ou encaminhando-as
ao local adequado;

v efetuar calculos simples, utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares;

v atender e realizar chamadas telefénicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer
informacoes;

v’ operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de textos,
planilhas eletrbnicas, e outros aplicativos de uso corrente de setor;

v’ secretariar as escolas municipais e outros departamentos da Administracao Publica;

v controlar as condicdes de maquinas, instalacbes e dependéncias, observando seu estado de
conservagao e uso, para providenciar, se necessario, reparo, manutengao ou limpeza;

v' colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

v/ executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM
v prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisdo do enfermeiro;
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v' auxiliar o superior na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sisteméatico da infeccao;

v proceder a triagem dos pacientes; fazer inalacbes; aplicar e conservar vacinas; efetuar pequenos e
grandes curativos; executar pungfes de artérias e veias; entre outros procedimentos ndo privativos da
enfermagem;

v preparar pacientes para consultas e exames, orientando-o0s sobre as condicfes de realizacdo dos
mesmos;

v' colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientac&o;
v/ orientar e auxiliar pacientes, prestando informacées relativas a higiene, alimentacéo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

v/ verificar os sinais vitais e as condicdes gerais do paciente, segundo prescricio médica e de
enfermagem;

v preparar e administrar medicagbes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo meédica, sob supervisdo do Enfermeiro;

v controlar e manter atualizado fichario contendo informagBes sobre pacientes, tratamento e
medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico;

v' cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem;

4 realizar a movimentacédo e o transporte de pacientes de maneira segura,;

v' auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

4 realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacdo de relatérios e controle estatistico;

v efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas do municipio,
0 material necessario a prestacao da assisténcia a satde do paciente;

v' controlar o estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontol4gicos, requisitando-
0s quando necessario;

v manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e
comunicando ao superior eventuais problemas;

v executar atividades de limpeza, desinfecgéo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como
seu armazenamento e distribuicao;

v auxiliar de acordo com a orientacao recebida, o médico ou dentista, no atendimento aos pacientes;

v' auxiliar no desenvolvimento dos programas de enfermagem, relativos a protecéo, recuperacio e
reabilitacdo da saude publica;

v’ fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programacéo estabelecida, para encaminhamento de
pacientes aos postos de saude; medir a temperatura e registra-la nos graficos de febre;

atender doentes em isolamento, de acordo com instrugdes recebidas;

promover e fazer higienizacdo dos doentes;

manter o local de trabalho limpo e arrumado;

orientar os servidores que auxiliem na execucéo de atribuicdes tipicas da classe;

fazer o registro do trabalho realizado durante o dia; exercer atividades auxiliares, de nivel médio
técnico, atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe: o planejamento, a programacéo, orientacdo e
superviséo das atividades de assisténcia de enfermagem;

v' auxiliar na prevencdo e execucdo de programas de assisténcia integral a salde e participando de
programas de higiene e seguranca do trabalho, e de prevencdo de acidentes e de doencgas profissionais e
do trabalho além, de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;

v participar dos trabalhos relativos aos programas de planejamento familiar e atendimento as gestantes,
e outros programas direcionados aos doentes;

AN NI NI NN
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participar das atividades relativas ao programa de prevenc¢do ao cancer,

operacionalizar sistemas de informacgfes especificos dentro de sua area de atuacao;
participar de treinamentos na sua area de atuacao;

executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AN NI N

ASSISTENTE SOCIAL )
v’ executar as atividades inerentes ao CRAS, de acordo com as instru¢cdes do Sistema Unico de

Assisténcia Social — SUAS;

v' propiciar condigbes de inclusdo ao programa social, como o fortalecimento dos vinculos de
pertencimento comunitario e familiar;

v' identificar situacdes de vulnerabilidade e risco social local:

v realizar atendimentos e encaminhamentos com vistas a inser¢cdo e permanéncia de individuos e
familias em programas e servicos socioassistenciais, desenvolvendo ag¢fes que fortalecam os vinculos
familiares e comunitérios e contribuam para o acesso a direitos e a protec¢éo social,

v prevenir situacbes de violagdo de direitos, tais como: abandono, negligéncia, violéncia ou
marginalizacdo e criminalidade, potencializadas pela pobreza, excluséo social e baixa estima;

v' estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de acdes que busquem
o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagéo a seus semelhantes ou ao
meio social;

v' realizar atendimentos e acompanhamento social com individuos e familias, analisando suas condi¢des
de vida, relagfes sociais e acesso a direitos, com vistas a construgdo de estratégias de enfrentamento das
expressoes da questao social, em articulagdo com a rede de protecéo social,

4 realizar o acompanhamento e prestar apoio a pessoas em situagcéo de vulnerabilidade decorrente de
problemas psicossociais, como criangas e adolescentes em situacéo de vulnerabilidade social ou em conflito
com a lei, por meio do encaminhamento para exames, acesso a medicacao e articulacdo com a rede de
servigos, contribuindo para a promog¢éo da saude e a garantia de direitos;

v' elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e a melhoria do comportamento individual;
v prestar atendimento e acompanhamento a individuos, grupos e familias em situacéo de vulnerabilidade
social, identificando suas necessidades, orientando-0s quanto aos seus direitos e aos recursos disponiveis,
e realizando encaminhamentos para os servicos da rede socioassistencial, de saude, educacdo e demais
politicas publicas, com o objetivo de promover o acesso a direitos, o fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitarios, e a melhoria das condi¢fes de vida;

v elaborar e emitir pareceres socioeconémicos;

4 participar de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais,
para promover a integragcdo ou reintegracao profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por
doencas ou acidentes decorrentes do trabalho;

v realizar estudos e diagnésticos socioeconémicos e familiares de educandos, identificando as
expressdes da questdo social que interferem no processo de ensino-aprendizagem, com vistas a formulagéo
de estratégias de intervencao que favorecam o acesso, permanéncia e o rendimento escolar;

v atuar de forma interdisciplinar e intersetorial, articulando-se com profissionais de diversas areas,
visando a construcéao coletiva de diretrizes e politicas publicas que assegurem direitos sociais, com base na
analise critica da realidade social,

v’ executar procedimentos técnicos; registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar
acomodacdes e vagas em equipamentos sociais;
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v' elaborar, coordenar, executar e avaliar projetos, programas e planos de intervencdo na area social,
aplicando instrumentos técnico-operativos do Servigo Social, com vistas a garantia de direitos, ao
fortalecimento da rede de protecao social e a efetivacdo das politicas publicas;

v desempenhar atribuicdes administrativas; providenciar documentacdo oficial; cadastrar usuarios,
entidades e recursos; controlar fluxo de documentos;

v' colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

v/ executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

CIRURGIAO DENTISTA
v/ atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos, aplicar medidas de promogéo e
prevencgdo de saude, acbes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com
profissionais de outras areas;
v' realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal,
v' realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em Salde Bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
v' aplicar anestesia local e troncular e medicagdo de urgéncia;
v examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauragdo, extragao,
curativos, odontoldgica preventiva, orientacdo de higiene e educacao odontosanitaria,;
v' acompanhar a evolucdo do tratamento, anotando dados especificos para relatérios estatisticos e
operacionalizagédo dos sistemas de informagdes especificos;
v/ executar servicos de radiologia dentaria;
v' realizar a atencdo integral em salde bucal (promocéo e protecdo da saude, prevencédo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
v/ encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento;
v' coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocéo da salde e a prevencéo de doencas
bucais;
v' acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saltde bucal com os demais membros da
Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;
v' realizar supervisdo, orientagdo na atuagédo dos técnicos e auxiliares;
v' participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
v' zelar pela boa manutencdo de equipamentos e pecas, preparar, acondiciona e esteriliza materiais e
equipamentos utilizados;
v' prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;
v atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive, para justificacdo
de faltas ao emprego, atestados, licencas, laudos e outras informacoes;
v/ participar de planejamento, execucio, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxias
dentéria e servi¢cos odontoldgicos, prevendo recursos para a concretizacao do trabalho;
v’ atuar em Programas/Estratégia Salde da Familia e demais Programas Federais e/ou Estaduais
existentes ou que venham a existir, relativos a sua area de atuacao;
v' zelar pelo cumprimento das normas de seguranca do trabalho;
v' colaborar com a limpeza e organizacg&o do local de trabalho;
v/ executar outras atribuicGes relacionadas com a sua formacéo, funcéo e area de atuacao.
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EDUCADOR FiSICO
v promover a prética de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento harmonico do corpo e a

manutencdo de boas condicbes fisicas e mentais do beneficiario, dentro dos programas e projetos que
atendam a comunidade;

v compreender, analisar, estudar, pesquisar, esclarecer, transmitir e aplicar conhecimentos
biopsicossociais e pedagogicos da atividade fisica e desportiva nas suas diversas manifestacdes, levando
em conta o contexto histérico cultural;

4 promover uma educacéao efetiva e permanente para a salude e a ocupacédo do tempo livre e de lazer,
como meio eficaz para a conquista de um estilo de vida ativa e compativel com as necessidades de cada
etapa e condic¢des de vida do ser humano;

v' contribuir para a formacéo integral de criancas, jovens, adultos e idosos, no sentido de que sejam
cidad&os autbnomos e conscientes;

4 promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades de individuos e grupos, atuando
como agente de transformacéo social;

v projetar programas de exercicios adequados as necessidades individuais, que promovam atividades
fisicas seguras, auxiliam na prevencdo de lesbes e doengas relacionadas ao sedentarismo, além de
incentivar a ado¢ao de habitos saudaveis;

v' conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos, inerentes a aplicacao profissional;

v' aprimorar o funcionamento fisiol6gico organico, o condicionamento e o desempenho fisico dos
praticantes das diversas modalidades esportivas;

v' aplicar atividades de carater ludico e recreativo, objetivando promover, aperfeigoar e restabelecer as
perspectivas de lazer ativo e bem estar psicossocial e as relagdes socioculturais;

v’ apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da Educacao Fisica no Municipio,
estimulando a pratica dos esportes;

v promover a integracdo entre os clubes de servicos e outros 6rgdos da iniciativa privada que
desenvolvem atividades desportivas e os 6rgdaos do municipio;

v/ administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de esportes;

4 participar de treinamentos na sua area de atuagao;

v' desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

v' veicular informacdes que visam a prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade,
buscando a producéo do autocuidado;

4 incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acbes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividades fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais;

v' proporcionar educacdo permanente em atividade fisica, praticas corporais, nutricbes e saude
juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento, superviséo, discusséao de caso
e demais metodologias de aprendizagem;

v' articular acbes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da administracao publica;

v' contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de incluséo social,

v identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais;

v’ capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde — ACS, para atuarem como
facilitador-monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais;

v zelar pelo cumprimento das normas de seguranca do trabalho;
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v colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
v/ executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO
v realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo
para a continuidade da assisténcia prestada;
v realizar consultas de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da
Saulde e disposices legais da profisséo;
v’ executar as acdes de assisténcia integral a criangca, mulher, adolescente, adultos e idoso;
v/ aliar atuacao clinica a pratica de saude coletiva;
v' realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengéo na atengéo basica, definidas
na Norma Operacional de Assisténcia Basica (NOAS) de 2002;
v’ supervisionar e executar acdes para capacitacdo dos agentes comunitarios de saude e auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho das funcdes;
v participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o0 aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicao;
v identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através
da observacao sistematizada, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando
a preservagao e recuperacao da saude;
v participar da elaboragéo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;
v planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinagao e outras;
v’ executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, prestar cuidados de conforto,
movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal e outros tratamentos, valendo-se de seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos pacientes;
v’ executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica;
v requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;
4 planejar, organizar e administrar servicos na instituicdo de saude publica, desenvolvendo atividades
técnico-administrativas na elaboracéo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar
procedimentos e racionalizar os trabalhos no sentido de servirem de apoio a atividades afins;
v implantar normas e medidas de protecdo, orientando e controlando sua aplicacdo, para evitar
acidentes;
v registrar as observagfes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando-as no prontuario, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para
documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle da satde, a orientagéo terapéutica e a pesquisa,;
v participar do planejamento, da execucdo e da avaliacdo de programas de saude publica, materno-
infantil, imunizacéo;
v participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educacéo sanitaria da populagéo;
4 participar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica;
v participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho;
v realizar a previsdo, provisdo e controle de material e equipamentos; auxiliar na conservacdo de
aparelhos e equipamentos e quando necessario, solicitar consertos;
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v'  trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental;

4 realizar todas as atividades inerentes ao enfermeiro dentro dos Programas da Saude.

v' colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

v/ executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA
4 realizar a avaliacéo fisico funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas, com o objetivo

de detectar desvios fisicos funcionais;

v' diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel de motricidade e
capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

v' avaliar fungdes percepto cognitivas, neuropsicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade,
condi¢cbes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteracdes
posturais, manuais, orteses, préteses e adaptacdes, cardiopulmonares e urolégicas;

v prescrever, fundamentando-se na avaliacao fisico-funcional, técnicas préprias da Fisioterapia, usando
a acao isolada ou conjunta para melhor atender ao paciente;

v/ ensinar, orientar e treinar pacientes em corre¢ées de posturas ou exercicios ginasticos especiais,
visando promover correc¢ao, recuperagao ou ainda, reeducacéo funcional dos 6rgéos afetados;

v' ensinar exercicios fisicos de preparagéo e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstracées
e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperacgdo no puerpério;

v’ fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou liberacédo da agressividade e estimular a sociabilidade;

v’ executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica do paciente, no domicilio e nos estabelecimentos de saude;

v/ executar métodos e técnicas terapéuticas e de recreacdo com a finalidade de restaurar e conservar a
capacidade mental do paciente;

v' planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento especifico no sentido
de reduzir ao minimo as consequéncias da doenca;

v' diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a salde em situagdes que envolvam a sua formacao;
v' tracar planos e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar
atividades;

v/ supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na execucao das
tarefas, para possibilitar a execucao correta de exercicios fisicos e a manipulacao de aparelhos mais simples;
v ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria, de autonomia e
independéncia em atividades de vida pratica, de autonomia e independéncia em atividades de vida de
trabalho, de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer;

v participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como: visitas médicas, discussao de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc.;

v participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

v manipular aparelhos de utilidade fisioterapica;

v' acompanhar e ajudar a equipe médica do municipio na recuperacao dos pacientes, bem como auxiliar
nas atividades em palestras e campanhas de saude publica promovidas pelo Municipio;

v promover atividades laborais aos servidores publicos objetivando a prevencéo, recuperagéo da saude
e elevacédo de sua autoestima;
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v' desenvolver projetos objetivando a reducdo de estresses no trabalho junto aos servidores publicos
municipais;

v' controlar o registro de dados, observando as anotacfes das aplicacdes e tratamentos realizados, para
elaborar boletins estatisticos;

v/ assessorar superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres;

v' colabora com a limpeza e organizacado do local de trabalho;

v/ executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO
v' desenvolver trabalho de prevencédo no que se refere a area da comunicagdo escrita e oral, voz e

audicao;
v participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e
audicao;
4 realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagé&o oral e escrita, voz e audi¢ao;
v realizar o aperfeicoamento dos padrbes da voz e fala;
v colaborar em assuntos fonoaudiol6gicos ligados a outras ciéncias; colabora com a limpeza e
organizacao do local de trabalho;
v/ executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

» Com os usuérios em geral:
v/ tratar de pacientes, efetuar avaliacdo e diagnostico fonoaudioldgico orientar pacientes familiares,
cuidadores e responsaveis;
v' preencher e assinar laudos de exames e verificagao;
v prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia;
v prescrever exames laboratoriais;
v/ atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-o0s, em casos especiais, a setores especializados;
elaborar relatorios, emitir laudos médicos;
anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;
ministrar cursos;
supervisionar em atividades de planejamento ou execucéo, referente a sua area de atuacao;
operacionalizar sistemas de informacg&o de acordo com a Secretaria onde estiver lotado;
desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea da comunicacdo escrita e oral, voz e
audicao;
v participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e
audicao;
v realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicéo,
aperfeicoando os padrdes da voz e fala;
v' supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de Fonoaudiologia;
v participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudioldgicos;
v/ executar outras atribuicdes compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacgdes superiores;
4 promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; elaborar relatérios e
laudos;
v utilizar recursos de Informatica.

» No sistema educacional com os alunos:

AR N NENEN
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v otimizar o desenvolvimento da linguagem oral, leitura e escrita;
v promover estratégias de prevencao, preservacgao e controle de abusos e riscos para a voz e a audi¢ao;
v' estimular a eliminacdo de habitos inadequados relacionados as alteracdes fonoaudioldgicas;
v' detectar precocemente alterac6es fonoaudiolégicas relacionadas a audicdo, voz, motricidade orofacial
e linguagem oral e escrita;
v encaminhar para profissionais, quando necessario, € acompanhar o0s tratamentos externos a
instituicdo educacional.

» No sistema educacional com os professores:
v orientar quanto aos cuidados com a voz;
v/ ensinar estratégias vocais para conservacao e maximizacao da voz durante o uso profissional;
4 promover informagfes quanto as alteragdes fonoaudiologicas, como desenvolvimento normal da
linguagem oral, leitura e escrita, e como estes podem ser otimizados em sala de aula;
v’ capacitar o profissional para deteccdo de possiveis alteracées fonoaudiolégicas que seus alunos
venham a apresentar;
v encaminhar o professor que apresentar alteragbes vocais para profissionais especializados,
acompanhando o tratamento.

» Orientacdo aos pais e responsaveis dos alunos:
v/ orientar sobre o desenvolvimento normal da crianca e as alteracdes fonoaudiolégicas comuns na
infancia;
v’ orientar sobre a importancia do estimulo familiar para otimizacdo do desenvolvimento da crian¢a;
v' orientar sobre o possivel problema do filho e explicagdo de encaminhamentos necessarios.

MEDICO CLINICO GERAL
4 realizar a atengdo a salude as pessoas e familias sob sua responsabilidade, dentro do programa de

Atencdo Primaria a Saude (APS), observando as diretrizes do SUS;

4 realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢cfes entre
outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal), observadas as disposi¢fes legais da
profissao;

4 realizar estratificac@o de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢ges
cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

v encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

4 indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento da pessoa;

v planejar, gerenciar e avaliar as a¢gbes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s outros
membros da equipe;

v’ executar atividades emitindo diagnéstico e pareceres, orientando, prescrevendo ou executando formas
de trabalho, aplicando os recursos da medicina, para promover a saude e o bem estar individual ou coletivo
de acordo com a funcdo exercida em forma nas unidades de saude da sede do Municipio e unidades do
interior do Municipio;

4 participar de formulacdo de diagndstico de saude publica, realizando levantamento da situacédo de
servigos de saude, identificando prioridades para determinagéo dos programas a serem desenvolvidos;

v' elaborar e coordenar a implantagcdo de normas de organizacdo e funcionamento dos servicos de
saude;
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v emitir opinido acerca da padronizacdo, aquisicdo, distribuicdo, instalacdo e manutencdo de
equipamentos e materiais para a area da saude;

4 participar dos programas de atualizacao e aperfeicoamento das pessoas que atuam na area de saude;
4 prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientacao e solicitando hospitalizagdo e exames, quando necessario;
v emitir laudos para admissédo, concessao de licenca, aposentadoria por invalidez, readaptacéo, emissao
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental, quando for o caso;

4 realizar pericias médicas singular ou através de junta médica, quando for o caso;

v' operacionalizar os sistemas de informacdo na emissao de receituarios, requisicées de exames ao
paciente, encaminhamentos as especialidades e bidpsias, anota¢des de resultados de exames no cadastro
do paciente;

v' realizar pequenos e médios procedimentos aos pacientes nas unidades de saude e demais atividades
inerentes a sua formacéo universitaria,

4 utilizar recursos de informatica; operacionalizar sistemas de informagfes especificos dentro de sua
area de atuacao;

v' colaborar com a limpeza e organizac¢ao do local de trabalho;

v/ executar outras atribuicbes de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

v/ executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA
v/ controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para

melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

4 proceder ao planejamento e a elaboracdo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeigbes
balanceadas;

v' desenvolver o treinamento em servigco do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o
padrao técnico dos servicos;

v/ supervisionar o preparo e a distribuicdo das refeicdes, o recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servico;

v/ orientar as cozinheiras sobre receitas novas;

4 preparar programas de nutricdo e alimentacdo da coletividade, dentro dos planos da saude publica,
com objetivo de criar, readaptar ou alterar habitos alimentares;

v' avaliar as caréncias nutricionais da populacdo, desenvolvendo campanhas educativas e outras
atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a
populacdo e consequente melhoria da saude coletiva;

v’ efetuar o registro das despesas e das pessoas que recebem refei¢cdes, fazendo anotagbes em
formulérios apropriados para estipular o custo médio da alimentacao;

v' observar a apresentacado dos pratos e devolu¢cdes, promovendo mudancas no cardapio, visando o total
consumo das refei¢cdes servidas, evitando desperdicio;

v' prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos);

v identificar populacéo-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar
dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto
energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagndstico dietético-nutricional; estabelecer plano
de cuidados nutricionais; realizar prescri¢cao dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais;
v' desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios;
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v' supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios;
v estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a
legislacdo vigente;
v' promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criancas;
v/ atuar em programas de saude, estudos e trabalhos experimentais em alimentacéo e nutricao;
v participar de campanhas educativas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude;
v' operacionalizar sistemas de informacéao especificos da area de atuacao;

»no ambito do Programa de Alimentagao Escolar:
v' realizar a avaliagdo, diagndstico e monitoramento nutricional do escolar, com base nas
recomendacdes e necessidades nutricionais especificas;
v' elaborar os cardapios de acordo com as necessidades nutricionais, com base no diagnoéstico de
nutricdo da clientela, adequando-os a faixa etaria e respeitando os habitos alimentares regionais, culturais e
étnicos;
v utilizar produtos da regido, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos
semielaborados e aos in-natura;
v' planejar e supervisionar as atividades de selegao de fornecedores e procedéncia dos alimentos;
v participar do recrutamento, selecdo e capacitacédo de pessoal do Programa de Alimentacdo Escolar;
v' estimular a identificacdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutrigéo,
para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentag&o Escolar;
v' elaborar informagéo nutricional do cardapio e/ou preparagdes, contendo valor energético, ingredientes,
nutrientes e aditivos que possam causar alergia ou intolerancia alimentar;
v elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentacdo Escolar, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢des;
v' assessorar o Conselho de Alimentacdo Escolar no que diz respeito a execucao técnica do Programa
de Alimentacgé&o Escolar;
v' desenvolver demais atividades pertinentes a sua profisséo observando os programas e as legislacdes
Municipais, Estaduais e Federais que tratam da nutricdo no ambiente escolar;
v' colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;
v/ executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO
v' avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e emitindo

parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhando a outros servigos especializados;
v elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica
e recomenda a terapia adequada;

v prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessfes
individuais e grupais;

v’ estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacéo;

v participar da elaboracgéo, execucéo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacéo;

v promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencédo psicologica;

v orientar acdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem,
evasao escolar, atendimento educacional especializado;
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v realizar avaliacdo psicologica ante a necessidades especificas identificadas no processo ensino-
aprendizado;

v executar atividades relativas ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento e
reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo setor de recurso humanos, utilizando métodos
e técnicas apropriadas aos objetivos da instituicdo;

v' diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfuncdes e outros
distarbios, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolédgicos, para aconselhar o tratamento ou
a forma de resolver as dificuldades momentaneamente;

4 participar de programa de salde mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e coparticipacéo;

4 realizar atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico;

v realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedag0gico;

v atendimento e acompanhamento sistematico as familias e alunos das unidades escolares,
colaborando para a garantia do direito ao acesso e permanéncia do educando na escola;

monitoramento e acompanhamento dos educandos em situac&o de néo frequéncia e evaséo escolar;
assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;

garantir condigdes de pleno desenvolvimento do estudante;

atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusédo dos estudos do estudante;
viabilizar o direito & educacdo basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, jovens e adultos, estudante internado para tratamento
de saude por longo periodo, em contextos urbanos, rurais;

orientar e dar suporte nos casos de dificuldades de ensino/aprendizagem;

atuar junto aos processos de inclusdo, permanéncia e evolugcdo educacional,

favorecer espacgos para acolhida das emocdes;

atuar no enfrentamento da violéncia escolar;

estimular novas perspectivas que promovam a quebra do ciclo de adoecimento mental, entre outras
acOes de promogdo em saude;

v/ participar na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a
realizacdo de atividades da é&rea, visando dinamizar e padronizar servicos para atingir objetivos
estabelecidos;

v participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com
padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho
e de interesse da instituicao;

v participar de programas de atencdo priméria em centros e postos de Saude ou na comunidade,
organizando grupos especificos, visando a prevencao de doengas ou do agravamento de fatores emocionais
gue comprometam o espaco psicoldgico;

v' auxiliar a equipe médica, fornecendo dados psicopatolégicos para diagnosticar o tratamento de
enfermidades;

v promover a valorizagdo do trabalho de professores e de demais trabalhadores da rede publica de
educacao;

v propor estratégias de intervencao em dificuldades escolares relacionadas a situa¢des de violéncia, uso
abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;

v/ orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e cumprirem um
papel social importante para a escola, respeitando e entendendo os direitos que cada um possui e suas
responsabilidades no meio educacional, tornando a familia e a escola mais proximas;

v atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar, desenvolver e
avaliar os programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos dos servidores municipais;
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v' operacionalizar sistemas de informacgdes especificos dentro de sua area de atuacao;
v' observar a Lei Geral de Protecdo Dados — LGPD e suas alteragdes;
4 buscar atualizacdo permanentemente;
v' colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;
v/ executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Participar da elabora¢éo da Proposta Pedagdgica da escola;

- Elaborar e cumprir Plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica escolar ( plano de ensino,
plano de aula, diario de classe);

- Zelar pela aprendizagem dos educandos;

- Cumprir os dias letivos e horas, previstos em calendario;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento
profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade;

- Incumbir-se de tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de
ensino-aprendizagem;

- Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizagdo de um trabalho que vise uma
educacéo de qualidade;

- Participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educacéo;

- Constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico com a Equipe
Multiprofissional;

- Orientar os educandos para o desenvolvimento de Habitos saudaveis e atitudes corretas quanto a
alimentacéo;

- Participar das reunibes sistematicas de estudos na escola, inclusive, nas horas-atividade;

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma avaliagcao diagnostica,
cumulativa e processual,

- Participar de formacao continuada, inclusive no periodo de recesso escolar;

- Preencher as documentacdes referente a vida escolar do educando;

- Manter a comunicacao entre escola e familia através de registro especifico paratal ato. - Relacionar-
se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral;

- Cumprir as regras internas da Institui¢cao;

- Realizar planejamento integrado com as demais areas do conhecimento;

- Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica do Centro Municipal de Educacéo Infantil;

- Elaborar e cumprir Plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica do Centro de Educacdao Infantil;
( Plano de ensino, plano de aula, diario de classe)

- Cumprir os dias letivos e horas aulas, previstos em calendario escolar;

- Motivar o desenvolvimento da crianca através do gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversacéo, canto e danca;

- Desenvolver aptiddes préprias de cada crianca, a fim de promover a evolu¢cao harmoniosa entre elas;
- Planejar atividades especificas, apropriadas a faixa etaria dos grupos de criancas;

- Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo;

- Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizagcdo de um trabalho que vise uma
educacao de qualidade;

- Participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educacéo;

- Participar de formacédo continuada, inclusive no periodo de recesso escolar;

- Orientar os educandos para o desenvolvimento de Habitos saudaveis e atitudes corretas quanto a
alimentacéo;
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- Preencher as documentacdes referente a vida escolar do educando;

- Manter a comunicacao entre escola e familia através de registro especificos para tal ato. - Relacionar-se
com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral; - Cumprir as regras internas da
Instituicao;

- Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato
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