ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS/RS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS N° 62/2026

O MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS/RS, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada no CNPJ
sob o n° 88.254.891/0001-53, com sede a Rua Berlim, 240, Centro, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Jerri Adriani Meneghetti, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo
37 da Constituiciio Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO, que realizara
PROCESSO SELETIVO PUBLICO, sob Regime da CLT, para provimento de vagas legais e
formacdo de Cadastro Reserva (CR) do Quadro de Empregos Publicos do Municipio, com a
execucdo técnico-administrativa da empresa Fénix Instituto Ltda., cadastrada sob o CNPJ n°
07.141.784/0001-17, com sede a Rua Gilberto Lunardi, 83 - Bairro Bela Vista — Xaxim - SC, o qual
reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposicdes legais

vigentes.

1. DO CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO

Publicacéio do Edital do Processo Seletivo Publico 25/05/2026

Periodo de Impugnacéo do Edital do Processo Seletivo Publico 25/05/2026 a
26/05/2026

Comunicacéo de Resultado dos Pedidos de Impugnac&o 27/05/2026

Periodo de inscricbes pela  internet, através do  site: 27/05/2026 a

https://institutofenix.selecao.net.br/, até 18h 26/06/2026

Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as

cotas das pessoas com necessidades especiais e condi¢cdes especiais para 16/06/2026

o dia de prova

Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério 26/06/20ﬁ6 —ate 18:00

oras

Edital de Homologacdo das Inscrigbes - lista preliminar de inscritos, 30/06/2026

reserva de vagas e condicbes especiais para o dia da prova

Periodo de recursos - homologac&o das inscricdes 30/06/2026 a
01/07/2026

Edital de Resultado da Homologacdo das Inscricbes - lista oficial de

inscritos, reserva de vagas e condi¢cfes especiais para o dia da prova, e 03/07/2026

Convocacao para a Prova Tedrico-Objetiva

Publicac&o dos locais, data e hora da Prova Te6rico-Objetiva 06/07/2026

Consulta das Salas de Prova no site da Fénix Instituto Ltda. e Impressao 07/07/2026

do Cartédo de Confirmacéo de Inscricdo

Aplicacéo da Prova Tedrico-Objetiva 19/07/2026

Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Te6rico-Objetiva 21/07/2026

Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 21/07/2026 a
22/07/2026

Periodo de vistas da Prova-Padrao 21/07/2026 a
22/07/2026
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Publicagdo do Gabarito Oficial da Prova Teorico-Objetiva 22/07/2026
Publicagdo das Notas Preliminares da Prova Teoérico-Objetiva 22/07/2026
Periodo de solicitacdo de vistas do Cartdo-Resposta 22/07/2026 a
23/07/2026
Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 27/07/2026
Publicagdo das Notas Oficiais da Prova Teorico-Objetiva 28/07/2026
Convocacao para Sorteio PUblico de Desempate (se necessario) 28/07/2026
Realizac&do do Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 28/07/2026
Divulgacdo do Resultado do Sorteio Publico de Desempate (se 28/07/2026
necessario)
Homologacédo dos Resultados Finais 30/07/2026

1.1. O cronograma € uma previsao e podera sofrer altera¢des, dependendo do niumero de inscritos
e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Municipal de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico, nomeada, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas altera¢cées nos meios de divulgacéo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo Publico, serd executado sob a responsabilidade da Empresa Fénix
Instituto Ltda, CNPJ n°®07.141.784/0001-17, sediada na Rua Gilberto Lunardi, 83 — Bairro Bela
Vista — Xaxim — SC.

1.3. Afiscalizag&o e a supervisdo deste Processo Seletivo Publico, estardo a cargo do Municipio de
Dois Irm&os/RS e da Comissao Municipal de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo

Publico.

1.4. O Edital do Processo Seletivo Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a
relacéo de inscritos, os gabaritos e provas, 0s julgamentos realizados, convocacdes para provas e
todos os demais atos do Processo Seletivo Publico, serdo publicados no site oficial do Processo

Seletivo Publico, na Internet: https://institutofenix.selecao.net.br/ e pagina eletrébnica do municipio

de Dois Irm&os/RS: http://www.doisirmaos.rs.gov.br/.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes, comunicados,
mensagens eletrbnicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao

presente Processo Seletivo Publico.

1.6. A Habilitacdo/escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e leqgislacdo em

vigor, deverdo ser comprovados no ato da admissao ap6s a convocacao.
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1.7.A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacao irrestrita das
instrucdes e das condi¢cBes do Processo Seletivo Pablico, tais como se acham estabelecidas
neste edital, bem como em eventuais aditamentos, comunica¢cdes, instrucdes e
convocacgdes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio
como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar

desconhecimento.
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2. DOS EMPREGOS E DAS VAGAS

2.1. Os empregos que fazem parte do presente Processo Seletivo Publico podem ser verificados na Tabela abaixo:

EMPREGOS DE NIVEL MEDIO

w Vencimento _
Emprego Vagas/CR CargaHoraria nicialemR$ | Habilitagdo/Escolaridade Exigida |~ Tipode  ValordaTaxade
* Semanal Prova Inscricéo
01. AGENTE COMUNITARIO DE . L )

SAUDE — BELA VISTA CR 40 horas 3.242,00 Ensino Médio Completo Objetiva R$ 76,98

02. AGENTE COMUNITARIO DE CR 40 horas 3.242,00 Ensino Médio Completo Objetiva R$ 76.98
SAUDE - NAVEGANTES '

03. AGENTE COMUNITARIO DE CR 40 horas 3.242,00 Ensino Médio Completo Objetiva R$ 76.98
SAUDE - PRIMAVERA '

04. AGENTE COIVlUNITéRIO D | 01+CR 40 horas 3.242,00 Ensino Médio Completo Objetiva R$ 76.98
SAUDE - SAO JOAO '

05. AGENTE COMUNITARIODE | CR 40 horas 3.242,00 Ensino Médio Completo Objetiva R$ 76.98
SAUDE - TRAVESSAO '

06. AGENTE COMUNITARIODE | 01+CR 40 horas 3.242,00 Ensino Médio Completo Objetiva R$ 76.98
SAUDE — UNIAO '

01+CR 40 horas 3.242,00 Ensino Médio Completo ‘b
07. AGENTE DE ENDEMIAS ’ P Objetiva R$ 76,98
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2.2.  Quando ndo houver candidato inscrito com ensino médio completo, podera ser admitida a
contratacdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio
no prazo maximo de trés anos.

2.3. As microareas previstas para o emprego de Agente Comunitario de Saude e respectivas descricdes
de abrangéncia encontram-se na tabela a seguir:As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de
classificacao.

Microarea
de Descricdo da Abrangéncia (Bairros)
Atuacéo
Sao Miguel Sao Miguel
Travessao Travessao
Vale Verde Floresta e Vale Verde

2.3.1. A atribuicdo do emprego encontra-se elencada no Anexo lll deste Edital.

2.3.2. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo Publico, devera acompanhar, através dos
meios de comunicacao da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de
validade do Processo Seletivo Publico.

2.3.3. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Dois Irmaos/RS, durante todo o
periodo de validade do Processo Seletivo Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites

https://institutofenix.selecao.net.br/ e http://www.doisirmaos.rs.gov.br/ as publica¢gbes de todos os atos

e editais relativos ao Processo Seletivo Publico, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante

a realizagdo do mesmo e até sua homologacéo final.

2.5. O candidato devera apresentar, no ato de convocacgao, os documentos a seguir relacionados:

a) Carteira de Identidade Civil valida que contenha o n° do Registro Geral (RG);
b) Comprovante de estado civil atualizado (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de
casamento com averbacgdo de separacgdo, divércio ou 6bito quando for o caso);
c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo
masculino;
d) Comprovante de inscrigcdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais: Alvara de Folha Corrida

Judicial; Certiddo Negativa Civil e Criminal, Estadual e Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais
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(Policia Civil e Policia Federal);
g) PIS/PASEP;

h) fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;

i) CTPS - pagina da foto e dos dados pessoais;

j) Certidao de nascimento de filhos dependentes;

k) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o0 emprego, consubstanciada no nao
exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica, constitucionalmente inacumulavel,

) Declaracéo atualizada dos respectivos bens;

m) Atestado médico de aptidao para o exercicio do emprego fornecido pela junta médica designada
pelo Municipio;

n) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

0) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

p) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n® 3.298/99;
g) Prova da escolaridade minima completa, da habilitagcdo especifica e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos neste Edital para o emprego pretendido;

r) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

s) Comprovante de consulta a qualificacdo cadastral com situacao “regular”, realizada através do site
https://consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢cdes contidas no Decreto Federal n®
8.373/2014 e Resolucdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n° 1/2015 e n° 4/2015;

t) Comprovar o endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de
IPTU, em nome do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que

devera estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério.

2.6. O Municipio reserva-se o direito de exigir exames médicos admissionais, como requisito para
provimento do emprego. A responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizagdo dos exames

admissionais se daré pelo candidato aprovado no Processo Seletivo Publico.

2.7. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia,
apos convocacao, sera submetido a analise de Comissao Especial, que emitira parecer fundamentado
sobre 0 enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia e sobre a compatibilidade ou ndo com as

atribuicdes essenciais do emprego.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagdo neste Processo Seletivo Publico, iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser

efetuada no prazo e condigdes estabelecidas neste edital.
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3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato deverd acessar o

site https://institutofenix.selecao.net.br, onde ter4d acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de

inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivagédo da inscri¢ao.

3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato deverd acessar o endereco eletrbnico

”

https://institutofenix.selecao.net.br em “Concursos — Em andamento”, “inscricbes abertas”, selecionar

0 Municipio de Dois Irmaos/RS - Edital de Processo Seletivo Puablico n° 62/2026;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame e

certificando-se de que preenche todas as condi¢gdes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscricao”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do

candidato (guarde bem essa senha pois sera (til em todos 0s acessos futuros).

3.2.4. Preencher a Inscrigéo, conferindo os dados informados, imprimindo uma cépia que deve ficar

em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscricdo, até o dia do

vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de
telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicagéo do resultado final do
Processo Seletivo Publico, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area
restrita, e devera ser comunicado a empresa Fénix Instituto Ltda por correspondéncia eletrdnica (e-

mail) enviada para: fenixinstituto2022@gmail.com. Ap6s a data de publicacdo do resultado do

Processo Seletivo Publico, deverdo ser comunicadas diretamente ao Municipio.

3.2.8. Nado sera aceita inscricdo via postal, por Sedex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou

condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante no

respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
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comprobatoérios do pagamento da taxa de inscricdo.Em caso de feriado ou evento que acarrete o

fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente.

3.3.2. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos o0s requisitos e condi¢des exigidos para assumir
0 emprego, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacbes e suas
possiveis alteracoes.

3.3.3. A inscricdo s sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o

respectivo pagamento. A confirmacgéo das inscrigdes sera diaria.

3.3.4. Nao serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem

provisdo de fundos.

3.3.5. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscri¢cdo, ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear
a troca de emprego e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscri¢cdo

somente nao sera restituido.

3.3.6. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Dois Irmaos/RS ndo se responsabilizardo

por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.7. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via poderéa ser obtida no mesmo endereco,
na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo nao

podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. Ainscricdo do candidato implicara a técita aceitacdo das condi¢cfes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacgdes, instrucdes e convocacoes relativas ao certame,
gue passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das

guais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgagéo de seu nome e data de nascimento,

titulos apresentados, resultados das avaliacbes a que for submetido e classificacdo no presente
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Processo Seletivo Publico, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao certame,

sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio de Dois Irmaos/RS e a Empresa Fénix Instituto Ltda n&do se responsabilizardo por
solicitacdes de inscrigdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados ou a impresséo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacao de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Ser& nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informacdo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sanc¢des judiciais

cabiveis.

3.7.2. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado

posteriormente.

3.7.3. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do
seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do

presente Edital.

3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, 0 proprio candidato

deve entrar na arearestrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracoes.

3.8. Os candidatos poderéo inscrever-se somente para 01 (um) emprego.

3.8.1. Nao sera permitido alterar a escolha do(s) emprego(s) apés a realizacdo da inscri¢ao.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicéo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera solicita-lo encaminhando eletronicamente até o

dia atil subsequente ao dltimo dia de inscricbes, através da “Area do Candidato” em “Minhas
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Inscricdes” (acessando o enderego eletrOnico https://institutofenix.selecao.net.br/, acessando este

edital, clicar em “gerenciar inscrigdes”, e selecionar a op¢do do campo do assunto a que se refere o
documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico
confirmando a condig&o especial.

3.9.1. As solicitagbes de condicGes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico ao
candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos
pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local da empresa

Fénix Instituto Ltda para que verifique e autorize seu uso.

3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo médico
especifico que ateste a necessidade de condi¢cdo especial para realizacdo da prova objetiva, o
candidato ndo tera preparado o tratamento diferenciado para realizacao de provas.

3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas encaminhar
0 Anexo |l preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario encaminhar laudo médico

para tal condigé&o.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscri¢cdo, e levar acompanhante

gue permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.9.2.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentacao desde

o horario de inicio das provas.

3.9.2.2. Nao havera compensacéao de tempo em favor de amamentacao.

3.9.2.3. A candidata lactante, o0 acompanhante e a criangca devem chegar ao local da prova com a

antecedéncia minima de trinta minutos.

3.9.2.4. Para a amamentacao o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela

Coordenacéao do Processo Seletivo Publico.

3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por fiscal volante, e

neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.

10
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3.9.2.6. A candidata nesta condicao que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum

transtorno durante a realizacao das provas, a candidata sera automaticamente eliminada do certame.

3.9.2.8. A arrecadacao das taxas de inscricdo serd realizada por intermédio da Plataforma IPAG,
software de propriedade de terceiros, regularmente contratado pela empresa organizadora.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Os processos seletivos para provimento de emprego publico destinardo, na forma da Lei
Municipal n° 2.035/2003, 5% (cinco por cento) das vagas para as pessoas portadoras de deficiéncia.

4.2. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia concorrerdo as vagas no emprego ordinariamente
oferecidas no Processo Seletivo Publico, somente se utilizando da reserva, se forem aprovados e nao
alcancarem classificacdo que os habilite a proxima etapa e a convocacdao dentro da Ampla

Concorréncia.

4.3. O preenchimento das vagas reservadas dar-se-a de acordo com a ordem de classificacdo em lista

especifica formada pelos candidatos com deficiéncia.

4.4. O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas

remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

4.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
Federal n°® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n°® 12.764/2012, e na Lei n°® 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal
14.126/2021, observados os dispositivos da Convencado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia

e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;
b) enviar, de forma digital, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos 12 (doze) meses

anteriores a data de publicacdo deste Edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel
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de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional

de Doencas (CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e
o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
conforme modelo disponivel no Anexo Il deste Edital.

¢) O laudo acima descrito (item b) devera ser enviado no periodo de inscricdo, de forma digital, por

meio da Area do Candidato do site da Fénix Instituto Ltda.: https://institutofenix.selecao.net.br/o laudo

médico digitalizado. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho
de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

d) O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fénix Instituto Ltda. ndo
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

e) O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢cao, para o dia
de realizacdo das provas, devendo indicar as condi¢des de que necessita para fazé-las.

4.7. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participarédo do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange
ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de

aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Publico.

4.8 A relacéo provisoéria dos candidatos com a inscri¢céo deferida sera publicada, por meio de edital, no
site da Fénix Instituto Ltda., na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo IV deste
Edital.

4.9. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoéria dos candidatos com inscrigéo
deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos

estabelecidos no Edital.

4.10. A inobservancia do previsto neste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas

reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.11. O candidato que se declarar com deficiéncia no ato de inscricdo e nao enviar o laudo néo tera

direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.12. A situacdo da pessoa com deficiéncia aprovada sera avaliada por Comisséo Especial, composta

por técnicos ou médicos designados pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre o
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enquadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia

com relacao as atribuicdes essenciais do emprego pleiteado.

4.13. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao de solicitagdo de reservas de vagas.
Caso seja solicitado pela Fénix Instituto Ltda., o candidato deverd enviar a referida documentacao por

meio de carta registrada, para a confirmacéo da veracidade das informacdes.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES, DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO

5.1. O valor da taxa de inscri¢éo é de:
a) Para emprego de Nivel Médio: R$ 76,98 (setenta e seis reais e noventa e oito centavos).
5.2. Sera admitida a inscricdo via internet, na Area do Candidato do site da Fénix Instituto Ltda.:

https://institutofenix.selecao.net.br/, solicitada no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo
IV deste Edital.

5.3. A empresa Fénix Instituto Ltda. ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacgéo, de congestionamento das linhas
de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.4. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no sistema de inscri¢ao.
5.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.
5.6. O candidato podera imprimir o boleto bancario, que seréa disponibilizado na Area do Candidato do site

da Fénix Instituto Ltda: https://institutofenix.selecao.net.br/, na qual o candidato também poderé realizar a
reimpressao do mesmo.

5.7. O boleto bancéario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas, caixas
eletrbnicos e em aplicativos, obedecidos os critérios estabelecidos dos correspondentes bancéarios.

5.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento constante no
boleto bancério.

5.9. As inscricdes efetuadas somente serdo homologadas apés a comprovacdo de pagamento da taxa
de inscricao.

5.10. A relacdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida e dos candidatos com a inscri¢cdo
indeferida serdo publicadas, por meio de edital, no site da Fénix Instituto Ltda., conforme estabelecido no
Cronograma constante no Anexo IV deste edital.

5.11. O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso do indeferimento no prazo
previsto e conforme instrucfes presentes e no Edital de Homologacgéo das Inscri¢des.

5.12. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel na Area do Candidato do site da Fénix
Instituto Ltda.: https://institutofenix.selecao.net.br/, apds o procedimento de inscricdo, sendo de
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responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

5.13. Para os candidatos que ndo dispem de acesso a internet, sera disponibilizado computador junto a
Biblioteca Publica Municipal, localizada na Av. Vinte e Cinco de Julho, 636, Centro, Dois Irm&os/RS.

5.14. Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera afirmar ter pleno conhecimento do contetdo deste
Edital, assim como concordar com todas as suas previsdes, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o emprego ao qual ira se inscrever.

5.15. Somente serd permitida uma inscricdo por CPF/candidato. N&o sera permitido ao candidato realizar
mais de uma inscricdo neste Processo Seletivo.

5.16. Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera realizar alteragéo de opgédo de atendimento
especial e de reserva de vaga, somente através de uma nova inscricao, a qual nao sera compensada
por possivel pagamento de boleto bancario referente a inscricdo anterior.

5.17. Encerrado o periodo de inscrigcdo, as inscricdes que tenham sido efetivamente pagas seréo
automaticamente homologadas e ndo poderéo ser alteradas em hipétese alguma.

5.18. No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo Publico, com a aplicagcéo
dos critérios de avaliacéo e sele¢éo, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, numeros de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administrac@o Puablica e nos termos da Lei n® 13.709/2018.

5.19. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

5.20. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Processos
Seletivos Publicos.

5.21. As informagbes prestadas na inscricdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Fénix Instituto Ltda. o direito de excluir do processo seletivo publico aquele que ndo preencher as
informagoes solicitadas de forma completa, correta e verdadeira.

5.22. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.

6. DA ETAPA UNICA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. A PROVA OBJETIVA (PO) de mudltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis
ao exercicio das atribuicbes dos empregos oferecidos pelo presente edital e versara sobre os contetidos

programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada paratodos os candidatos.

6.1.1. Serdo considerados aprovados na PROVA OBJETIVA deste Processo Seletivo Publico, os_

candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,0 (cinco).
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6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), dependendo do emprego,

utilizando- se 02 (duas) casas decimais apés a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cobmputo de
acertos, tendo em vista que cada questéo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os empregos serd realizada na data de 19 de julho de 2026
no periodo matutino, das 09:00 as 11:00 horas. A saida do(a) candidato(a) da sala de provas,
apo6s o inicio das provas objetivas, s6 sera permitida ap6s decorridos 45 minutos do inicio das

provas.

6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas serd de no maximo 2h00min (duas horas), ja
compreendendo o tempo necessario para preenchimento do cartao-resposta.

6.2.2. A empresa Fénix Instituto Ltda, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio
da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragbes serdo comunicadas no
site do Processo Seletivo Publico, na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou
por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso 0 evento

determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova objetiva sera composta do seguinte programa de provas, para os empregos publicos de:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE ENDEMIAS:

- VALOR DE TOTAL POR

DISCIPLINAS I\(I?UUI\/éESI?%EDg CADA TIPO DE

QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Matematica 05 0,20 1,00
Informatica Basica 05 0,20 1,00
Legislacéo 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos do emprego 10 0,60 6,00

TOTAL 20 10,00

6.4. Normas paraingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva:

6.4.1. O candidato deverda comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente, documento

de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de material

transparente, com antecedéncia de pelo menos trinta minutos.

6.4.1.1. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,

etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico;
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carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira

de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal
n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento néo ficara retido, sera exigida a apresentacao
do original, ndo serdo aceitas coOpias, ainda que autenticadas, porém serdo aceitos documentos de
identificacao digital expedidas por érgaos publicos.

6.4.1.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer

outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o0 registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
méaximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de
impressao digital para posterior averiguacdo.A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos

termos desse edital impedira o acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.4. Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda. podera exigir a apresentacao
do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticagcdo bancéria,

nao sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Processo Seletivo Publico:

6.5.1. Ndo sera permitido ao candidato comunicar-se com outros candidatos ou pessoas alheias ao

Processo Seletivo Publico, nem realizar consultas a livros, anota¢des ou quaisquer materiais similares.

6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizaco da provas, ausentar-se da sala sem a companhia
de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, comunicagdo com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com
descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, bem como os Coordenadores e

seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.5.3. Ndo serd permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
Oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, ressalvados

aqueles exclusivamente de livre manifestagao religiosa como o “quipa” e “véu”, desde que avaliados
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pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utiliza¢éo indevida, com a finalidade de

violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos
eletrbnicos (méaquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, relégio com
calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, cAmera fotografica, aparelho para surdez (Qquando
nao houver a comprovagéo exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de
gualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens,
videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos;
anotacdes; bebidas com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverao
ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os
orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.A simples posse,
mesmo que desligado de aparelhos eletrénicos, ou de qualguer material, objeto ou equipamento nédo
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na

exclusao do candidato do Processo Seletivo Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.5.4. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das

provas.

6.5.5. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova,
sera desclassificado do Processo Seletivo Publico.

6.6. A empresa Fénix Instituto Ltda, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo Publico, podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual
nao substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer

momento a sua identificag@o datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Dois Irm&os/RS ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer

outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a softrer.

6.8. Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da realizacéo das provas,
deverdo apresentar atestado de liberagdo do médico para a Coordenagdo da empresa executora,

atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com o0s cuidados a serem
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tomados durante a realizagao da prova.

6.9. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de mascara de prote¢cdo durante a
realizacdo das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos com

0s sintomas, quando os mesmos nao dispuserem da referida protecdo, no dia da prova.

6.10. As despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser

transferida por qualquer motivo.

6.11. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, hdo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo

da prova e/ou critérios de avaliacao/classificagdo.

6.12. Em hipo6tese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a

realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.13. Os envelopes contendo as provas poderao ser abertos por 3 (trés) candidatos voluntarios, que
comprovardo os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos

mesmos, via ata de sala.

6.14. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 emprego inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
guestdes esta completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao emprego para o qual se

inscreveu.

6.14.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO-RESPOSTA.

6.14.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

6.14.3. Nao serdo substituidos os cartbes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa, emendadas
ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferogréafica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em

desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartao resposta;

18



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO n° 0 _2/2026

6.14.4. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura dtica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcao. Este deve ser preenchido com
bastante atencéo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido
e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminacéo do candidato do

certame;

6.14.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do candidato.

6.15. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente

preenchido e assinado, bem como o caderno de provas, que sera oportunizado posteriormente.

6.15.1. ApOs arealizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificagdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se com 0s
candidatos gque ainda néo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da

entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

6.15.2. Os candidatos que terminarem a prova nao poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro deve,
antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao fiscal o

acompanhamento até os sanitéarios.
6.16. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, bem como o lacramento dos envelopes de provas ja utilizadas e

de cartbes-resposta.

6.17. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questbes, as mesmas serdo consideradas como

respondidas corretamente por todos os candidatos.

6.18. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo na indicacdo da resposta correta no

gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.19. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.19.1. Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;
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6.19.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.19.3. Contendo mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

6.19.4. Que nao estiver assinalada no cartéo de respostas;

6.19.5. Preenchida fora das especificagfes contidas no mesmo ou nas instru¢gdes da prova,;
6.19.6. Cujo cartéo-resposta NAO ESTEJA ASSINADO pelo(a) candidato(a).

6.20. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.21. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

7. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

7.1. Para o emprego publico de Agente Comunitério de Saude, valerd somente a somatéria das
guestbes da prova objetiva multiplicando-se pelo valor da questdo, totalizando-se a nota final, na

formula:

Numero de Acertos x Valor da questéo = Nota Final

7.2. Ocorrendo empate na classificagéo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo
neste Processo Seletivo Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢gbes — Estatuto do Idoso;

7.3.0s candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei
federal 11.689/2008, deverdo, até o dia Util subsequente ao ultimo dia de inscrigbes, encaminhar
eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou
declaracao e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais
e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

7.3.1.Persistindo o empate, dar-se-a a preferéncia para desempate:
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a) Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Quem obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

¢) Quem obtiver maior nota na prova de Matematica;

d) Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
e) Quem tiver maior idade.

f) Sorteio Publico.

7.3.1.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital préprio, sera realizado
com a presencga de representantes da comissdo do Concurso Publico e da presenca dos candidatos
em questao que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos nao se fizerem presentes no local,
dia e horario marcado para a realizagdo do sorteio publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores

prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos e impugnacodes:

a) Impugnacao do presente edital;

b) recurso do indeferimento do pedido de inscri¢éo;

¢) recurso do indeferimento do pedido de isencédo das taxas de inscri¢ao;

d) recurso quanto a formulacdo das questfes e da discordancia com o gabarito da prova,
e) recurso com relacdo a nota da prova objetiva;

g) recurso com relagéo a classificacao provisoria.

8.2. Aimpugnacéo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, apds a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Empresa Fénix Instituto Ltda., por meio

do e-mail: fenixinstituto2022@gmail.com.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Fénix Instituto

Ltda. — https://institutofenix.selecao.net.br/ da seguinte maneira:

8.3.1. Acessar a area do candidato no site https://institutofenix.selecao.net.br/, e realizar login

identificando-se.

8.3.2. Na area do candidato em “minhas inscrigoes” localizar o Processo Seletivo Publico, Edital n°

01/2026 de Dois Irméos/RS, clicar em gerenciar inscri¢des;
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8.3.3. Na coluna “op¢des” deslize 0 mouse sobre o0 bot&o e cligue em "Solicitar Recurso".

8.3.4. Digitar o0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.

8.3.5. No caso de recursos contra questbes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o

namero da questdo (fundamentando sua argumentacgéo e indicando referéncia bibliogréfica).

8.3.6. Para cada questéo devera ser enviado um unico formulario de recurso.

8.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo
para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do

tipo: .pdf, e doc, com tamanho maximo permitido de até 20 megabytes.

8.3.8. Clicar em “enviar”.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao
l6gica e consistente.

8.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para cada
qguestao, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da
guestao e conter cOpia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisdo de questdes ndo

serao analisados.

8.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo Publico, constitui-se
em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao

recursos adicionais.

8.6. A empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo

muito grande (aconselha-se enviar compactado).

8.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente

indeferidos, podendo, dependendo de cada caso, ensejar danos morais.

8.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no

site https://institutofenix.selecao.net.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

8.9. Apbs andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e/ou correcdo de erro material,
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podera haver alteracdo da nota, pontuacao e/ou classificagéo inicialmente obtida pelo candidato,

para uma nota, pontuacao e/ou classificacdo superior ou inferior.

8.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera

administrativa.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este Processo Seletivo Publico, tera validade de 02 (dois) anos, a contar de sua homologacéo
final, podendo ser prorrogado uma uanica vez, por igual periodo, conforme necessidade da

administragdo municipal.

9.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagéo obtida e as vagas existentes.

9.3. A aprovagéo e classificacdo neste Processo Seletivo Publico, ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao é de
competéncia do Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo Publico, ou de sua prorrogacao,
observada a ordem de classificacédo dos candidatos e das demais condi¢des estabelecidas neste edital.

9.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco dos atos de convocagéo e manter

atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

9.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacgao dos candidatos aprovados/classificados

e habilitados séo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

9.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungéo publica, acumulavel
na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar
declaracao firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce

suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

9.7. Por ocasido da convocacdo que antecede a homeacado, os candidatos classificados deveréo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma coOpia que comprovem 0s requisitos para

provimento e que deram condi¢des de inscri¢cao, estabelecidas no Edital.

23



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO n° 0 _2/2026

9.8. A convocacdo de que trata o item anterior sera realizada através de Edital de Chamamento

publicado no site do Municipio de Dois Irm&os/RS http://www.doisrmaos.rs.gov.br/, Diario Oficial do

Municipio e Jornal do Comércio/Pagina Jornal Cidades.

9.9. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a convocacdo, devera assinar termo de
desisténcia, possibilitando o Municipio convocar o proximo candidato por ordem de classificagédo.

9.10. O candidato nomeado devera comparecer a Prefeitura Municipal para contratacdo no prazo
méaximo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do ato de convocacéao, prorrogados por igual
periodo, sendo o prazo de 5 (cinco) dias para entrar em exercicio contados da data da contratacao,
sob pena de revogacdo da convocacdo, com decorrente perda de todos os direitos e imediata

convocacao do candidato subsequentemente classificado.

9.11. A comunicacao aos candidatos sera feita através de publicacdo na imprensa oficial do Municipio,

assim como de forma individual através de telefone ou e-mail, os quais devem ser mantidos atualizados.

9.12. Caso haja necessidade, o Municipio de Dois Irmdos/RS podera solicitar documentos

complementares aos candidatos.

9.13. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacéo e desclassificagdo do candidato,

com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.14. Por ocasido da admissao, o candidato aprovado no Processo Seletivo Publico, fica sujeito ao
regime empregaticio adotado do Municipio de Dois Irméaos/RS e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servirhd de avaliagdo de aptidao para o

desempenho do emprego, nos termos deste documento.

9.15. Caso o candidato admitido para assumir a vaga nao preencha os requisitos para a posse, ou
por qualgquer motivo, venha a desistir do mesmo, serd convocado o proximo candidato classificado,

seguindo a ordem final de classificagdo para o respectivo emprego.

9.16. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderecgo para correspondéncia

perante o Municipio de Dois Irmaos/RS, apds o resultado final.

24


http://www.doisrmaos.rs.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO n° 0 _2/2026

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Alista de inscritos, o0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo Publico, serdo publicados no
site do Municipio de Dois Irm&os/RS http://www.doisirmaos.rs.gov.br/, Diario Oficial do Municipio,

Jornal do Comércio/Pagina Jornal Cidades e no site https://institutofenix.selecao.net.br/. Ainda, o aviso

e resumo do edital de Concurso Publico serdo publicados no site do Municipio de Dois Irm&aos/RS

http://www.doisirmaos.rs.gov.br/, Diario Oficial do Municipio, Jornal do Comércio/Pagina Jornal

Cidades e no site https://institutofenix.selecao.net.br/.

10.2. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragfes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,

acompanhando as publica¢des no site https://institutofenix.selecao.net.br/.

10.3. Na&o serao prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por emprego ao
resultado do Processo Seletivo Publico, e respostas de recursos. Informacdes que constam no edital

nao serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

10.4. Nao serdo dadas por telefone (whatsapp) informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a

serem divulgados na forma descrita neste Edital.

10.5. O Municipio de Dois Irmaos/RS e a empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Processo

Seletivo Publico, sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

10.6. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da realizacao das
provas, deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacdo da empresa
executora, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados

individuais a serem tomados durante a realizacdo da prova.
10.7. Para candidatos com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de mascara de prote¢éo durante a
realizagdo das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos com

0s sintomas, quando os mesmos nao dispuserem da referida proteg¢ao, no dia da prova.
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10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Publico, sendo a
Comissdo Executora competente também para julgar, em decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer
gue sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos. Todas as despesas referentes aos
deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos correrdo por sua proépria conta,
eximindo-se a empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Dois Irmaos/RS da responsabilidade por

essas despesas e outras decorrentes.

10.9. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Conteudo Programatico da Prova Objetiva.
b) Anexo Il - Requerimento de Condi¢des Especiais para Realiza¢do de Prova.
¢) Anexo Il - Atribuicdo dos Empregos.

Dois Irméos (RS), de de 2026.

JERRI ADRIANI MENEGHETTI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relagdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Informacdes implicitas: pressupostos
e subentendidos. Coesé&o e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressbes no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Aspectos
linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacdo gréfica, sistema
oficial vigente). Rela¢gbes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes
verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nhominal e verbal (inclusive emprego
do acento indicativo de crase). Pontuacdo (regras e implicacbes de sentido). Coordenacdo e
subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locuc¢des conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operag0es; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razdes e proporcdes; Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada,
moda e mediana. Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fun¢des: 1° grau, 2°
grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo
retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas.

INFORMATICA BASICA

Conceitos e nogles basicas de informética: hardware, software, periféricos e sistemas operacionais.
Sistema Operacional Windows 11: area de trabalho, pastas, arquivos, atalhos e uso do Windows
Explorer (explorador de arquivos). Editor de textos Microsoft Word 2019 ou superior: Formatacdo de
fonte e paragrafo, estilos, bordas e sombreamento; Manipulagéo de texto: copiar, recortar, colar, excluir,
desfazer/refazer, localizar e substituir texto; Configuragdes de pagina, salvamento de arquivos, renomear
e tipos de extensao (.docx, .pdf, etc); Atalhos. Planilhas eletrdnicas Microsoft Excel 2019 ou superior
(conceitos introdutérios): Formatacdo de células, formulas basicas (soma, média), uso de colunas e
linhas, salvar e editar planilhas. Navegador de internet Google Chrome ou similar: navegacgéo, guias,
histérico, favoritos e downloads. Pesquisa na internet com Google: boas praticas, palavras-chave, uso
de aspas, filtros de pesquisa. e-mail: envio, recebimento, anexos, criacdo de pastas/etiquetas e regras
basicas de seguranca. No¢Bes de seguranca da informacao: virus, malware, phishing, senhas seguras,
atualizacdo de software e uso consciente da internet. Redes sociais e internet: uso responsavel,
privacidade, riscos e boas praticas.

LEGISLACAO

Lei Organica Municipal de Dois Irméos. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A,
30, 31, 37 a0 41 e 44 a0 47. Lei Federal n® 12.527/2011 — Regula o Acesso a Informagdes. Lei Federal
n° 8080/90.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS TECNICOS DO EMPREGO E LEGISLACAOQ:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

NR 32 — Seguranca e Saude nos trabalhos em Servigos de Salude. Conhecimentos bésicos e avangados sobre o
Sistema Unico de Saude (disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/sus). Sistema Unico de Satde (SUS):
principios, diretrizes e organizacdo. Atencao Primaria a Salude: conceitos, objetivos e estratégias. Estratégia Salde
da Familia. Territorializagcdo e mapeamento em salde. Cadastro e acompanhamento de familias. Visita domiciliar:
planejamento, execucao e registro. Promogdo da salde e prevencdo de doencas. Educagdo em saude. Vigilancia
em salde: conceitos e areas de atuacao. Vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Doencas transmissiveis
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e ndo transmissiveis. Programas de saude publica. Saude da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto, do
idoso e do trabalhador. Imunizacdo: calendario vacinal e importdncia da vacinacdo. Saneamento basico e
condicdes de satde ambiental. Controle de endemias e zoonoses. Dengue, zika, chikungunya e outras arboviroses:
prevencdo, controle e combate ao vetor. Identificacdo e eliminacdo de criadouros. Pesquisa larvaria. Nogdes de
doencas parasitérias e infecciosas. Promoc¢éo da salide ambiental e orientacdo sobre manejo de residuos solidos.
NocGes de primeiros socorros. Trabalho em equipe multiprofissional. Comunicacdo e acolhimento. Escuta
qualificada. Humanizacéo do atendimento. Mobilizagdo comunitéria e participagdo social. Controle social em
salide. Registro e alimentacio de sistemas de informagéo em salde. Etica profissional. Sigilo das informagdes.
Uso de equipamentos de protecdo individual. Nog¢des de politicas publicas de salde. Principios da administracao
publica aplicados a area de atuacéo.

AGENTE DE ENDEMIAS

NR 6 — Equipamento de Protecdo Individual; NR 32 — Seguranca e Salde nos trabalhos em Servicos de Salde.
Conhecimentos  béasicos e avancados sobre o Sistema Unico de Saude (disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/sus). Visita domiciliar. Avaliacdo de areas de risco ambiental e sanitario. Nogdes
bésicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. NocGes béasicas de doengas como Dengue, Febre
Chikungunya, Zika Virus, Raiva, Leptospirose, Febre Amarela. NocGes bésicas de Controle de Vetores da
Dengue, Roedores, Simulideos, Morcegos, Animais Peconhentos e Sinantrdpicos e Vigilancia da Qualidade
da Agua. Nogdes basicas dos aspectos bioldgicos e métodos de controle do Aedes aegypti. O trabalho do Agente
Epidemiolégico. Promogao, prevencdo e monitoramento das situagdes de risco ambiental e sanitario. Etica no
trabalho em saldde. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condicdes de vida e de salde/doenca da
populacdo. Indicadores socioeconémicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicacdo. Vigilancia no
territorio. A territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do territorio para a atuagdo da
vigilancia. Situagdo epidemioldgica no Municipio. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo
de transmissdo, periodo de incubacdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas
dirigidas a populagdo humana, ao vetor e & populagdo canina; Protocolo de exames de laboratdrio. Programa
Nacional de Controle da Dengue, Zica Virus, Febre Chikungunya: o que é significado do nome, area de circulagéo,
situacdo nas Américas, transmissao, notificacao de caso e prevencao. Controle ético da populacao de cdes e gatos:
guarda responsavel e controle populacional de cées e gatos. Situa¢do do Programa de controle populacional de
caes e gatos. Raiva: nogdes sobre a doenga, vacinacgdo antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas.
Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas. Animais Pegonhentos: ofidios, aracnideos
(aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle, prevencédo de acidentes
e primeiros socorros.
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ANEXO I
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:

, inscrito no PROCESSO SELETIVO PUBLICO n° 001/2025 o Municipio de

Dois Irmaos

inscricao ndamero : para 0 emprego
requer a Vossa Senhoria:

|- ( )Provacom ampliagdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II-( ) Salade Amamentacdo:FDGHgz

Nome do acompanhante:

1= ( ) Intérprete de Libras.
IV—( ) Outranecessidade:

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DO EMPREGO
PUBLICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevencgdo de doengas e promogédo de saldepor meio de agdes
educativas e coletivas, nos domicilios, na comunidade e nas Unidades deSaude, sob supervisdo da Secretaria
Municipal de Saude; Genéricas: Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao
daequipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativosao trabalho, e
da atualizacédo continua dessas informacdes, priorizando as situagdes a seremacompanhadas no planejamento
local; realizar a escuta qualificada das necessidades dosusuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; promover a mobilizagdo e a participagdo da
comunidade, buscandoefetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que
possampotencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal deSalde;
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo naAtencdo Baésica e
Vigilancia em Salde; participar das atividades de educacdo permanente; realizar outras acGes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais; realizarmapeamento de sua area de atuacdo; cadastrar e
atualizar familias de sua area; identificarindividuos e familias expostos a situacdes de risco; realizar, através de
visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; coletar dados
paraandlise da situag@o das familias acompanhadas; desenvolver a¢des basicas de salde nas areasde atencéo a
crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase napromocao da salde e prevencao das
doencas; promover educacdo em saude e mobilizagdocomunitéria, visando uma melhor qualidade de vida
mediante acGes de saneamento e melhoriasdo meio ambiente; incentivar a formagéo dos conselhos locais de
salde; orientar as familias paraa utilizacdo adequada dos servigos de salde; informar os demais membros da
equipe de saldeacerca da dinamica social da comunidade, suas disponibilidades e necessidades; participar
noprocesso de programacéo e planejamento local das agdes relativas ao territorio de abrangénciada unidade de
Saude da Familia, com vistas a supervisdo dos problemas identificados; cumprircom as atribui¢des atualmente
definidas para os Agentes Comunitarios de Saude em relagdo aprevencdo e ao controle da malaria e da dengue,
conforme Portaria no 44/GM, de 03 de janeirode 2002; realizar a pesquisa larvaria de mosquitos em imdveis para
levantamento de indice edescobrimento de focos nos municipios infestados e em armadilhas e pontos
estratégicos nos municipios ndo infestados; realizar a eliminacdo de criadores tendo como método de
primeiraescolha o controle mecéanico (remog&o, destruicdo, vedacao, etc.); orientar a popula¢do comrelagéo aos
meios de evitar a proliferacdo dos vetores; utilizar corretamente os equipamentos deprotecao individual indicados
para cada situacdo; repassar ao supervisor da area os problemasde maior grau de complexidade néo
solucionados; manter atualizado o cadastro de imGéveis epontos estratégicos de sua zona; registrar as informacgdes
referentes as atividades executadasnos formularios especificos; deixar seu itinerario diario de trabalho no posto
de abastecimento; encaminhar aos servicos de salde 0s caos suspeitos de dengue; orientar os municipes quanto
aseparacao correta do lixo seco e do lixo molhado, bem como o respeito aos horarios derecolhimento de lixo;
realizar visitas domiciliares para orientacdo quanto a prevencdo e combatede infestagdo de pragas, pulgas,
barbeiros, carrapatos, roedores e outros vetores e desenvolveroutras atividades pertinentes a fungdo do Agente
Comunitario de Salde.

AGENTE DE ENDEMIAS

Sintéticas: Atuar nos programas executados pelas Vigilancias em Salde Ambiental e nas demaisatividades
referentes a vigilancia em salde e meio ambiente; Genéricas:Participar do processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuacdo daequipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativosao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacdes, priorizando as situacdes a
seremacompanhadas no planejamento local; realizar a escuta qualificada das necessidades dosusuérios em todas
as acOes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando oestabelecimento do vinculo; promover a
mobilizacéo e a participagdo da comunidade, buscandoefetivar o controle social; identificar parceiros e recursos
na comunidade que possampotencializar a¢Ges intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria
Municipal deSaude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo
naAtencdo Basica e Vigilancia em Salde; participar das atividades de educacdo permanente; realizar outras
acOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; atuar junto aos domicilios informando
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seus moradores sobre doencas, vetores e zoonozes, seussintomas e riscos e 0 agente transmissor; vistoriar os
comodos da casa, acompanhado pelomorador, para identificar locais de existéncia de larvas, ou mosquito
transmissor da dengue; orientar a populagéo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco
para aformacéo de criadores do Aedes sp, ratos, pulgas, carrapatos, barbeiros e outros artrépodes deinteresse da
salde publica; comunicar ao supervisor do PACS/PSF a existéncia de criadouros delarvas e/ou mosquitos
transmissores da dengue, que dependam de tratamento bioldgico, dainterveniéncia da vigilancia sanitaria ou de
outras intervengfes do poder publico; encaminhar oscasos suspeitos de dengue a Unidade de Salde mais
préxima, de acordo com as orientacdes daSecretaria Municipal de Salde; realizar acdes de melhorias sanitarias
domiciliares, principalmentepara a substituicdo de depoésitos e recipientes para dgua existentes no ambiente
doméstico e avedacdo de depdsitos de agua; orientar os municipes quanto a separacao correta do lixo seco edo
lixo molhado, bem como o respeito aos horarios de recolhimento de lixo; realizar a pesquisalarvaria em imoveis
para levantamento de indice e descobrimento de focos em locais infestados eem armadilhas e pontos estratégicos
nos Municipios ndo infestados; realizar a eliminacdo decriadores, tendo como método de primeira escola o
controle mecénico (remogdo, destruicdo, vedagédo, entre outros); executar o tratamento focal e perifical como
medida complementar aocontrole mecénico, aplicando larvicidas autorizados, conforme orientagdo técnica;
orientar apopulagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferacdo de vetores; utilizar corretamente
osequipamentos de prote¢do individual indicados para cada situacao; realizar visitas domiciliarespara orientagéo
quanto a prevencao e combate de infestacdo de pragas, pulgas, barbeiros, carrapatos, roedoreseoutrosvetores;
repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados; registrar as
informacdes referentes as atividadesexecutadas nos formularios especificos; deixar seu itinerario diario de
trabalho no posto deabastecimento; é permitido ao Agente de Endemias desenvolver atividades nas Unidades
Basicasde Saude, desde que vinculadas as atribuicGes acima; e executar tarefas afins.
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