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Atualizado conforme retificagdo n° 001/2026, de 19/05/2026.

EDITAL N° 001/2026 - ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

O Municipio de Agua Doce do Norte, Estado do Espirito Santo, por meio do Prefeito Municipal, no exercicio de suas atribuicdes legais e com o

acompanhamento da comiss&o coordenadora do concurso publico, torna publico a realizago de concurso publico, destinado ao provimento

de vagas existentes no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Agua Doce do Norte, bem como & formagéo de cadastro de reserva. O

certame sera composto por provas objetivas, discursiva, praticas e de titulos, com carater eliminatério e/ou classificatdrio, conforme o cargo. O

concurso publico, com cédigo de identificagao junto ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo: 002E0700001.2026.001/2026 sera

regido pelos incisos | a IV do art. 37 da Constituico Federal, pelas Leis Complementares Municipais n® 153/2023, n° 007/2009, n° 058/1997e

demais legislagdes aplicaveis.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11

1.13.

O concurso publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do Instituto de
Desenvolvimento Social, Gestéo e Tecnologia — IDESG e acompanhado pela Comissao Coordenadora do Concurso Publico, designada
por meio das Portaria n® 005/2026, a qual devera realizar a fiscalizagdo de todo processo de execucado das etapas do concurso publico.
O concurso publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 3.1 deste edital, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste edital.

O edital contendo todas as regras do presente concurso publico, estd publicado no site do IDESG idesg.org.br e
https://www.aguadocedonorte.es.gov.br/, onde podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populagdo em geral.

Os itens deste edital, inclusive seu cronograma, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera publicado em edital, retificagdo, comunicado publico

ou aviso oficial a ser publicado no site do IDESG idesg.org.br e https://www.aguadocedonorte.es.gov.br/ .

E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste edital, bem como acompanhar o cronograma
e prazos recursais, bem como a publicagdo de comunicados, retificacdes e editais referentes ao andamento deste concurso publico,

divulgados no site do IDESG idesg.org.br e https://www.aguadocedonorte.es.gov.br/. N&o serdo fornecidas informagdes que ja constem

expressamente nos editais publicados.

A partir da divulgac&o do resultado final do concurso publico as publicagdes oficiais serdo realizadas exclusivamente por meio do site da
Prefeitura Municipal de Agua Doce do Norte, em seus érgaos oficiais de publicagao.

Compete ao Prefeito Municipal de Agua Doce do Norte a homologagéo do resultado final do concurso publico, & vista do relatério final
apresentado pelo IDESG, observado as normas deste edital.

O IDESG néo atende candidatos presencialmente em sua sede, pois tal procedimento podera ser interpretado como uma vantagem
competitiva. Esta decisdo tem o intuito de garantir os principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e isengéo que rege o
concurso publico, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade do pais.

Os candidatos aprovados fora do nimero de vagas oferecidas no presente edital fardo parte de um cadastro reserva e poderdo ser
nomeados de acordo com a conveniéncia e necessidade da Prefeitura Municipal de Agua Doce do Norte, durante o prazo de validade do
concurso do qual participam.

Os erros materiais poderdo ser revistos a qualquer momento, em todas as fases do concurso, pela Coordenagéo do IDESG, sem que haja

prejuizo para os candidatos.

. Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.
1.12.

Os prazos estabelecidos neste edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o nao
cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

N&o havera segunda chamada para realizagdo das etapas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia. O nao
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comparecimento na data e horario estabelecidos implicara na eliminagdo automatica do candidato.

1.14. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso exclusivo do IDESG,

sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

1.15. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente edital deveréo ser encaminhados ao servigo de atendimento ao

candidato através do telefone (28) 99920-0499 de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 08h as 12h e das 13h as 18h (horario de Brasilia),

ou por meio do formulario de contato disponivel na pagina do concurso publico acessivel através do site idesg.org.br ou ainda pelo e-mail

seletivos@idesg.org.br.

DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

2.2,

2.3.

24.

2.5.

. Qualquer cidadao podera impugnar, fundamentadamente, este edital no prazo previsto no cronograma do concurso, constante no anexo |

deste edital, por meio do site www.idesg.org.br, observado as instrugdes contidas na pagina do concurso.

As solicitagdes de impugnagdes serdo realizadas exclusivamente através do preenchimento de formulério digital, disponivel no site
www.idesg.org.br, observado o prazo estabelecido no cronograma do concurso, constante no ANEXO | deste edital.

Para solicitar a impugnagao, o impugnante, caso ndo seja cadastrado, devera efetuar cadastro na pagina do concurso publico acessivel
através do site do IDESG, www.idesg.org.br.

O(a) impugnante deve, obrigatoriamente, indicar o item ou subitem em questdo e apresentar uma justificativa clara e detalhada para os
motivos e fundamentos da impugnagéo. As peti¢des devem ser minuciosamente fundamentadas e conter uma argumentagéo ldgica e
consistente, caso contrario, serdo indeferidas automaticamente.

Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pelo IDESG, no prazo estipulado no cronograma do concurso, ndo cabendo recurso

administrativo sobre as decisdes da impugnagao.

2.6. As respostas as impugnagdes serdo publicadas na area restrita do candidato, reunidas em arquivo Unico, na data estabelecida no

cronograma do concurso.

3. DA DESCRIGAO DOS CARGOS

3.1. A descrigdo dos cargos, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia (AC), bem como as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia

(PcD) e Pessoas Pretas e Pardas (PPP), a carga horaria semanal e sal&rio mensal, s&o os estabelecidos abaixo:

cod N° de N° de N° de N° de N° de Carga Valor
Ca‘: o Relagao de Cargos Vagas + vagas vagas vagas vagas Horaria Salario Escolaridade/Pré-Requisitos
. CR! AC2 PcD? PPP* IND® Semanal

1. Auxiliar de Mecanico 01+CR 01 40 his R$ 1.621,00 | Ensino Fundamental Incompleto.

9 él:;giizr de Servicos | 4, . cR 32 03 07 02 40h/s | R$1.621,00 | Ensino Fundamental Incompleto.

3. Calceteiro 01+CR 01 - - 40 his R$ 1.621,00 | Ensino Fundamental Incompleto.

4, Carpinteiro 01+CR 01 - - 40 his R$1.621,00 | Ensino Fundamental Incompleto.

5. Coveiro 03 +CR 02 - 01 - 40 his R$1.621,00 | Ensino Fundamental Incompleto.
Ensino Fundamental Incompleto;
06 (seis) meses de experiéncia,

) relacionada as atividades a

6. Encanador/Bombeiro 01+CR 01 - - 40 hi/s R$ 1.621,00
serem desempenhadas ou curso
completo especifico da funcéo
com carga horaria de 40h.
Ensino Fundamental Incompleto.

7 Mecanico | (automével) 01+CR 01 . . 40 hs RS 1.621,00 06 (§e|s) meses de experiéncia,
relacionada as atividades a
serem desempenhadas ou curso

Pagina 2 de 88

IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestéo e Tecnologia



https://idesg.org.br/processos_de_selecao/info_ps.html
https://idesg.org.br/
mailto:seletivos@idesg.org.br
http://www.idesg.org.br/
http://www.idesg.org.br/
http://www.idesg.org.br/

CE b,
::voi“r,,o% A
28,87 PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA DOCE DO NORTE
F ¥ Estado do Espirito Santo
Teamg e Concurso Publico n° 001/2026
cod N° de N° de N° de N° de N° de Carga Valor
c a‘:g;) Relagédo de Cargos Vagas + vagas vagas vagas vagas Horaria Salario Escolaridade/Pré-Requisitos
CR! AC2 PcD? PPP* IND® Semanal
completo especifico da fungdo
com carga horéria de 40h.
Ensino Fundamental Incompleto.
Mecanico Il (veiculos 06 (seis) meses de experiéncia,
8. | pesados) 04CR | 01 | - ~ | 4onws | Re1ga1,00 | felacionada as atividades a
serem desempenhadas ou curso
completo especifico da fungdo
com carga horéria de 40h.
Ensino Fundamental Incompleto;
Mecanico Ill (maquinas 06 meses de .e>l(periéncia,
9. | pesadas) 01+CR | 01 . . 40nis | R§174584 | relocionada as allvidades a
serem desempenhadas ou curso
completo especifico da funcéo
com carga horaria de 40h
10. '\C"gzrfn”hdeﬁ'r;aEscolgf"O'a'/ 124CR | 09 01 02 - 40his | R$1.621,00 | Ensino Fundamental Incompleto.
Ensino Fundamental Incompleto.
Direcdo Defensiva; curso de
' Socorrista e Curso de Transporte
1. Motorista 15+ CR 1" 01 03 - 40 hls R$ 1931,28 Co|etiv0 ede Transporte Escolar.
Carteira Nacional de Habilitagao
valida, Categoria “D”.
Overador de Maquinas Ensino Fundamental Incompleto.
12. P:sa das g 07 +CR 05 01 01 - 40 his R$ 2.542,86 | Carteira Nacional de Habilitagdo
valida, Categoria “D”.
13. Pedreiro 02+ CR 02 - - 40 his R$1.621,00 | Ensino Fundamental Incompleto.
14. | Vigilante 13+CR 09 01 03 - 40 his R$1.621,00 | Ensino Fundamental Incompleto.
15. é%f;‘ltse de  Servigos | g5y cr | 03 01 01 - 40h/s | R$1.621,00 | Ensino Fundamental Completo.
16. | Auxiliar de Cuidador 16 +CR 12 01 03 - 40 hi/s R$1.621,00 | Ensino Fundamental Completo.
Ensino Fundamental Completo.
17. | Eletricista 01+CR 01 - - 40 hi/s R$1.931,28 | Curso na Area Carga horaria
minima de 120 horas.
Ensino Fundamental Completo.
06 meses de experiéncia,
18. | Eletricista Automotivo | 01+CR | 01 - - a0his | R§1621,00 | elocionada as afvidades a
serem desempenhadas ou curso
completo especifico da fungdo
com carga horéria de 40h.
Ensino Fundamental Completo.
06 (seis) meses de experiéncia,
19. | Mestre de Obras 04CR | 01 | - ~ | 4ows | Re1g21,00 | felacionada as atividades a
serem desempenhadas ou curso
completo especifico da fungdo
com carga horéria de 40h.
Ensino Fundamental Completo.
06 (seis) meses de experiéncia,
20. | Soldador O4CR | 01 | - . 40nis | R§1621,00 | 'Slocionada as afvidades a
serem desempenhadas ou curso
completo especifico da fungdo
com carga horaria de 40h.
21. | Auxiliar de Almoxarifado | 01+ CR 01 - - 40 h/s R$1.621,00 | Ensino Médio Incompleto
22. | Agente Ambiental 01+CR 01 - - 40 h/s R$1.621,00 | Ensino Médio Completo
23. | Agente de Arrecadaggo | 01+CR | 01 - - 40hls | R$1.621,00 | Ensino Médio Completo
24. | Agente Fiscal 01+CR 01 - - 40 h/s R$1.621,00 | Ensino Médio Completo
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cod N° de N° de N° de N° de N° de Carga Valor
c a‘:g;) Relagédo de Cargos Vagas + vagas vagas vagas vagas Horaria Salario Escolaridade/Pré-Requisitos
CR! AC2 PcD? PPP* IND® Semanal
g5, | Assistente. 05+CR | 03 01 01 - 40his | R$1.621,00 | Ensino Médio Completa
Administrativo
26. | Auxiliar Administrativo 05+CR 03 01 01 - 40 h/s R$1.621,00 | Ensino Médio Completo
27. | Auxiliar de Farmacia 01+CR 01 - - 40 his R$1.621,00 | Ensino Médio Completo
28. | Auxiliar de Laboratério 01+CR 01 - - 40 his R$ 1.621,00 | Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo + Curso
29. | Auxiliar de Saude Bucal | 04 +CR 03 - 01 - 40 his R$1.621,00 | de Auxiliar em Salde Bucal e
registro ativo no CRO.
30. | Cuidador 06 + CR 04 01 01 - 40 his R$ 1.621,00 | Ensino Médio Completo
31. | Fiscal Ambiental 01+CR 01 - - 40 his R$1.621,00 | Ensino Médio Completo
3p, | Fiscal de Obras e | o op | - - 40his | R$1.621,00 | Ensino Médio Completo
Postura
33. | Fiscal de Servigos 01+CR 01 - - 40 his R$1.621,00 | Ensino Médio Completo
34. | Fiscal Sanitarista 01+CR 01 - - 40 his R$ 1.621,00 | Ensino Médio Completo
35. | Guarda Civil Municipal 05+CR 03 01 01 - 40 his R$ 1.621,00 | Ensino Médio Completo.
36. | Oficial Administrativo 02+CR 02 - - 40 his R$ 2.542,86 | Ensino Médio Completo
37. | Secretario Escolar 02 +CR 02 - - 40 his R$1.621,00 | Ensino Médio Completo
Ensino Médio/Técnico
Profissionalizante  na  érea.
38. | Auxiliar de Enfermagem | 02+CR | 02 ; ; 40nhs | R$1.621,00 ssionalz
Registro no Conselho
Profissional Competente.
Ensino Médio
Profissional/Técnico Agricola e
39. | Técnico Agricola 01+CR 01 - - 40 h/s R$ 1.931,28 . g
Registro no Conselho
Profissional Competente.
L L Ensino Médio
40, | Técnico de Eletronica e | oy, op | 4 - - 40his | R$1.93128 | ProfissionalTécnico em
Telecomunicagdes .
Eletrénica
Ensino Médio Profissionalizante
. ) ou Médio Completo + Curso
41. | Técnico em Agrimensura | 01+CR 01 - - 40 his R$ 2.542,86 - )
Técnico. Registro no Conselho
Profissional Competente.
Ensino Médio
. ) Profissional/Técnico Alimentos e
42. | Técnico em Alimentos 01+CR 01 - - 40 h/s R$ 1.931,28 .
Registro no Conselho
Profissional Competente.
Ensino Médio
Lo Profissional/Técnico
43, Tecnlcql €M | 01+CR 01 - - 40 hls R$1.931,28 | contabilidade e Registro no
Contabilidade .y
Conselho Profissional
Competente.
Ensino Médio
44. | Técnico em Edificagdes | 01+CR | 01 . . 40his | R$1931,2 | "rofissional/Técnico  —em
Edificacdes e Registro no
Conselho Profissional
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Relagédo de Cargos

N° de
Vagas +
CR!

N° de N° de
vagas vagas
AC2 PcD?

N° de N° de
vagas vagas
PPP* INDS

Carga
Horaria
Semanal

Valor
Salario

Escolaridade/Pré-Requisitos

Competente.

45. | Técnico em Enfermagem

02 +CR

02 40 his R$ 1.931,28

Ensino Médio
Profissional/Técnico de
Enfermagem e Registro no
Conselho Profissional
Competente.

46. | Técnico em Informatica

01+CR

01 40his | R$1.931,28

Ensino Médio Profissionalizante
na area.

Técnico em Seguranga

ok Trabalho

01+CR

01 40 his R$ 1.931,28

Ensino Médio
Profissional/Seguranga do
Trabalho e Registro no Conselho
Profissional Competente.

48. | Analista Administrativo

CR

20 his R$ 2.998,45

Ensino Superior Completo em
Direito ou Administragdo ou
Economia ou Ciéncias Contabeis
e Registro no Conselho
Profissional Competente.

49, | Analista de Sistema

CR

20 his R$ 2.998,45

Ensino Superior Completo em
Analise de Sistemas.

50. | Arquiteto

01+CR

01 20 his R$ 5.190,46

Ensino Superior Completo em
Arquitetura e Registro  no
Conselho Profissional
Competente.

Assistente de Controle

3. Interno

01+CR

01 40 his R$ 2.998,45

Ensino Superior Completo em
Direito ou Administragdo ou
Economia ou Ciéncias Contabeis
e Registro no Conselho
Profissional Competente.

Assistente de

52. Procuradoria

01+CR

40 his R$ 2.998,45

Ensino Superior Completo em
Direito.

53. | Assistente Social

01+CR

01 20 his R$ 2.998,45

Ensino Superior Completo em
Servico Social e Registro no
Conselho Profissional
Competente.

Auditor  de
Interno

54, Controle

01+CR

01 30 his R$ 2.998,45

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contabeis, Economia,
Administragdo ou Direito e
registro no conselho competente.

55. | Auditor Fiscal

01+CR

01 30 his R$ 2.998,45

Ensino Superior Completo.

56. Bibliotecario

CR

20 his R$ 2.998,45

Ensino Superior Completo em
Biblioteconomia e Registro no
Conselho Profissional
Competente.

57. | Biomédico

01+CR

01 40 his R$ 2.998,45

Curso superior completo em
Biomedicina reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC)
acrescido de Registro ativo e
regular no Conselho Regional de
Biomedicina (CRBM).

58. | Contador

01+CR

01 20 his R$ 5.190,46

Ensino  Superior ~ Completo
Ciéncias Contabeis e Registro no
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Relagédo de Cargos

N° de
Vagas +
CR!

N° de N° de
vagas vagas
AC2 PcD?

N° de N° de
vagas vagas
PPP* INDS

Carga
Horaria
Semanal

Valor
Salario

Escolaridade/Pré-Requisitos

Conselho Profissional

Competente.

Desenhistas
Civil

Projetista

01+CR

01 20 his R$ 5.190,46

Ensino Superior Completo em
Design ou Arquitetura e
Urbanismo e Registro no
Conselho Profissional
Competente.

60. | Enfermeiro

02+CR

02 20 his R$ 2.998,45

Ensino Superior Completo em
Enfermagem e Registro no
Respectivo Conselho
Profissional.

61. | Engenheiro Agronomo

01+CR

01 20 his R$ 5.190,46

Ensino Superior Completo em
Agronomia e Registro no
Conselho Profissional
Competente.

62. | Engenheiro Ambiental

01+CR

01 20 his R$ 5.190,46

Ensino Superior Completo em
Engenharia Ambiental e Registro
no  Conselho  Profissional
Competente.

63. | Engenheiro Civil

01+CR

01 20h/s | R$5.190,46

Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil e Registro no
Conselho Profissional
Competente.

64. | Engenheiro Eletricista

01+CR

01 20h/s | R$5.190,46

Ensino Superior Completo em
Engenharia Elétrica e Registro no
Conselho Profissional
Competente.

Engenheiro em

65. Seguranga do Trabalho

01+CR

01 20h/s | R$5.190,46

Ensino Superior Completo em
Engenharia do Trabalho e
Registro no Respectivo Conselho
Profissional.

66. | Engenheiro Sanitarista

01+CR

01 20h/s | R$5.190,46

Ensino Superior Completo em
Engenharia Sanitaria e Registro
no  Conselho  Profissional
Competente.

67. | Farmacéutico

01+CR

01 20 his R$ 2.998,45

Ensino Superior Completo em
Farmécia e Registro no Conselho
Profissional Competente.

Farmacéutico /

68. Bioquimico

CR

20 his R$ 2.998,45

Ensino Superior Completo em
Farmacia e Especializagdo em
Andlises Clinicas, e Registro no
Conselho Profissional
Competente.

69. | Fisioterapeuta

01+CR

01 20 his R$ 2.998,45

Ensino Superior Completo em
Fisioterapia e Registro no
Conselho Profissional
Competente.

70. | Fonoaudidlogo

01+CR

01 20 his R$ 2.998,45

Ensino Superior em
Fonoaudiologia e Registro no
Respectivo Conselho
Profissional.

71. | Médico Cardiologista

01+CR

01 20 his R$ 2.998,45

Curso profissional de nivel
superior titular de diploma de
Médico, com residéncia elou
especialidade  médica  em
Cardiologia, e registro no
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Relagédo de Cargos

N° de
Vagas +
CR!

N° de
vagas
AC?

N° de
vagas
PcD3

N° de
vagas
PPP4

N° de
vagas
IND5

Carga
Horaria
Semanal

Valor
Salario

Escolaridade/Pré-Requisitos

Conselho Regional de Medicina
do Estado do Espirito Santo —
CRMIES.

72. | Medico Clinica Geral

01+CR

01

20 his

R$ 2.998,45

Ensino Superior em Medicina e
Registro no Conselho
Profissional Competente.

Médico
Emergéncia

73, Clinico

01+CR

01

20 his

R$ 2.998,45

Curso  Profissional de nivel
superior titular de diploma de
Médico, e registro no Conselho
Regional de Medicina do Estado
do Espirito Santo - CRM/ES.

74. | Medico Dermatologista

01+CR

01

20 his

R$ 2.998,45

Curso profissional de nivel
superior titular de diploma de
Médico, com residéncia elou
especialidade = médica  em
Dermatologia, € registro no
Conselho Regional de Medicina
do Estado do Espirito Santo —
CRMIES.

75. | Medico Diarista |

01+CR

01

20 h/s

R$ 2.998,45

Curso profissional de nivel
superior titular de diploma de
Médico, e registro no Conselho
Regional de Medicina do Estado
do Espirito Santo - CRM/ES.

76. Médico Diarista Il

01+CR

01

20 his

R$ 2.998,45

Curso profissional de nivel
superior titular de diploma de
Médico, e registro no Conselho
Regional de Medicina do Estado
do Espirito Santo - CRM/ES.

7. Médico do Trabalho

01+CR

01

20 his

R$ 2.998,45

Curso profissional de nivel
superior titular de diploma de
Médico, com residéncia elou
especialidade médica  em
Medicina do Trabalho, e registro
no Conselho Regional de
Medicina do Estado do Espirito
Santo - CRM/ES.

78. | Médico Endocrinologista

01+CR

01

20 his

R$ 2.998,45

Curso profissional de nivel
superior titular de diploma de
Médico, com residéncia elou
especialidade médica  em
Endocrinologia, e registro no
Conselho Regional de Medicina
do Estado do Espirito Santo —
CRMIES.

Médico

. Gastroenterologista

01+CR

01

20 his

R$ 2.998,45

Curso profissional de nivel
superior titular de diploma de
Médico, com residéncia elou
especialidade  médica  em
Gastroenterologia, e registro no
Conselho Regional de Medicina
do Estado do Espirito Santo —
CRMIES.

80. Medico Geriatra

01+CR

01

20 his

R$ 2.998,45

Curso profissional de nivel
superior titular de diploma de
Médico, com residéncia efou
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Relagédo de Cargos

N° de
Vagas +
CR!

N° de
vagas
AC?

N° de
vagas
PcD3

N° de N° de
vagas vagas
PPP* INDS

Carga
Horaria
Semanal

Valor
Salario

Escolaridade/Pré-Requisitos

especialidade  médica  em
Geriatria, e registro no Conselho
Regional de Medicina do Estado
do Espirito Santo - CRM/ES.

81. | Médico Ginecologista

01+CR

01

20 h/s

R$ 2.998,45

Curso profissional de nivel
superior titular de diploma de
Médico, com residéncia elou
especialidade  médica em
Ginecologia, e registro no
Conselho Regional de Medicina
do Estado do Espirito Santo —
CRMIES.

82. | Médico Hematologista

01+CR

01

20 h/s

R$ 2.998,45

Curso profissional de nivel
superior titular de diploma de
Médico, com residéncia efou
especialidade  médica em
Hematologia, e registro no
Conselho Regional de Medicina
do Estado do Espirito Santo —
CRMIES.

83. | Médico Infectologista

01+CR

01

20 h/s

R$ 2.998,45

Curso profissional de nivel
superior titular de diploma de
Médico, com residéncia efou
especialidade  médica em
Infectologia, e registro no
Conselho Regional de Medicina
do Estado do Espirito Santo —
CRMIES.

84. | Médico Mastologista

01+CR

01

20 h/s

R$ 2.998,45

Curso profissional de nivel
superior titular de diploma de
Médico, com residéncia efou
especialidade  médica  em
Mastologia, e registo no
Conselho Regional de Medicina
do Estado do Espirito Santo —
CRMIES.

85. | Médico Neurologista

01+CR

01

20 his

R$ 2.998,45

Curso profissional de nivel
superior titular de diploma de
Médico, com residéncia efou
especialidade  médica em
Neurologia, e registro no
Conselho Regional de Medicina
do Estado do Espirito Santo —
CRMIES.

86. Médico Obstetra

01+CR

01

20 his

R$ 2.998,45

Curso profissional de nivel
superior titular de diploma de
Médico, com residéncia elou
especialidade médica  em
Obstetricia, e registro no
Conselho Regional de Medicina
do Estado do Espirito Santo —
CRMIES.

87. | Médico Oftalmologista

01+CR

01

20 his

R$ 2.998,45

Curso profissional de nivel
superior titular de diploma de
Médico, com residéncia elou
especialidade  médica  em
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Relagédo de Cargos

N° de
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N° de
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N° de
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N° de
vagas
IND5

Carga
Horaria
Semanal

Valor
Salario

Escolaridade/Pré-Requisitos

Oftalmologia, e registro no
Conselho Regional de Medicina
do Estado do Espirito Santo —
CRMIES.

88.

Médico Oncologista

01+CR

01

20 h/s

R$ 2.998,45

Curso profissional de nivel
superior titular de diploma de
Médico, com residéncia elou
especialidade  médica em
Oncologia, e registro no
Conselho Regional de Medicina
do Estado do Espirito Santo —
CRMIES.

89.

Médico Ortopedista

01+CR

01

20 h/s

R$ 2.998,45

Curso profissional de nivel
superior titular de diploma de
Médico, com residéncia efou
especialidade  médica em
Ortopedia, e registro no Conselho
Regional de Medicina do Estado
do Espirito Santo - CRM/ES.

90.

Médico Pediatra

01+CR

01

20 his

R$ 2.998,45

Curso profissional de nivel
superior titular de diploma de
Médico, com residéncia elou
especialidade  médica  em
Pediatria, e registro no Conselho
Regional de Medicina do Estado
do Espirito Santo - CRM/ES.

91.

Médico Perito

01+CR

01

20 h/s

R$ 2.998,45

Curso profissional de nivel
superior titular de diploma de
Médico, com residéncia efou
especialidade médica em Pericia
Médica, e registro no Conselho
Regional de Medicina do Estado
do Espirito Santo - CRM/ES

92.

Médico Plantonista |

01+CR

01

20 h/s

R$ 2.998,45

Curso profissional de nivel
superior titular de diploma de
Médico, e registro no Conselho
Regional de Medicina do Estado
do Espirito Santo - CRM/ES.

93.

Médico Plantonista Il

01+CR

01

20 his

R$ 2.998,45

Curso profissional de nivel
superior titular de diploma de
Médico, e registro no Conselho
Regional de Medicina do Estado
do Espirito Santo - CRM/ES.

94.

Médico Pneumologista

01+CR

01

20 his

R$ 2.998,45

Curso profissional de nivel
superior titular de diploma de
Médico, com residéncia elou
especialidade  médica  em
Pneumologia, e registro no
Conselho Regional de Medicina
do Estado do Espirito Santo —
CRMIES.

95.

Médico Psiquiatra

01+CR

01

20 h/s

R$ 2.998,45

Curso profissional de nivel
superior titular de diploma de
Médico, com residéncia elou
especialidade  médica  em
Psiquiatria, e registro no
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Salario
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Conselho Regional de Medicina
do Estado do Espirito Santo —
CRMIES.

96. | Médico Radiologista

01+CR

01

20 his

R$ 2.998,45

Curso profissional de nivel
superior titular de diploma de
Médico, com residéncia elou
especialidade  médica  em
Radiologia, e registro no
Conselho Regional de Medicina
do Estado do Espirito Santo —
CRMIES.

97. | Médico Reumatologista

01+CR

01

20 his

R$ 2.998,45

Curso profissional de nivel
superior titular de diploma de
Médico, com residéncia elou
especialidade  médica  em
Reumatologia, e registro no
Conselho Regional de Medicina
do Estado do Espirito Santo —
CRMIES.

98. | Médico Urologista

01+CR

01

20 his

R$ 2.998,45

Curso profissional de nivel
superior titular de diploma de
Médico, com residéncia elou
especialidade  médica  em
Urologia, e registro no Conselho
Regional de Medicina do Estado
do Espirito Santo - CRM/ES.

99. | Médico Veterinario

01+CR

01

20 h/s

R$ 2.998,45

Ensino Superior Completo em
Medicina Veterinaria e Registro
no  Conselho  Profissional
Competente.

100. | Nutricionista

01+CR

01

20 h/s

R$ 2.998,45

Ensino Superior Completo em
Nutricdo e Registro no Conselho
Profissional Competente.

101. | Odontdlogo

01+CR

01

20 his

R$ 2.998,45

Ensino Superior Completo em
Odontologia e Registro no
Conselho Profissional
Competente.

102. | Procurador Municipal

01+CR

01

20 his

R$ 5.190,46

Ensino Superior Completo em
Direito e Registro no Conselho
Profissional Competente.

103. | Psicologo

01+CR

01

20 h/s

R$ 2.998,45

Ensino Superior Completo em
Psicologia e Registro no
Conselho Profissional
Competente.

Supervisor de Agbes em

104. Saude

CR

20 his

R$ 2.998,45

Ensino Superior Completo.

105. | Técnico de Esportes

01+CR

01

40 his

R$ 2.998,45

Ensino Superior Completo em
Educagdo Fisica e Registro no
Conselho Profissional
Competente.

106. | Terapeuta Ocupacional

01+CR

01

20 h/s

R$ 2.998,45

Ensino Superior Completo em
Terapia Ocupacional e Registro
no Conselho Profissional
Competente.
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Cod. i N° de N° de N° de N° de N° de Car'gfl Valor ' . »
Cargo Relagédo de Cargos Vagas + vagas vagas vagas vagas Horaria Salario Escolaridade/Pré-Requisitos
CR! AC2 PcD? PPP* IND® Semanal
Licenciatura Plena em Pedagogia
Professor MaPA amparada pela  Resolugdo
107. | Educagéo Infantil | 13+CR 09 01 03 - 25hls R$ 3.206,63 | CNE/CP n° 1, de 15 de maio de
(Creche e Pré-escola) 2006 ou Licenciatura no Curso
Normal Superior.
Licenciatura em  Pedagogia
(Habilitagao Magistério das séries
iniciais) ou Licenciatura em
Professor ~ MaPA Pedagogia ~ amparada  pela
108. | Ensino Fundamental — | 23 +CR 15 02 05 01 25 hls R$ 3.206,63 | Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15
1° a0 5° ano. de maio de 2006 OU Licenciatura
no Curso Normal Superior ou
Licenciatura em Educacdo do
Campo.
Licenciatura em  Educagéo
Especial ou Normal Superior ou
Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habiltagdo para o
Magistério dos anos iniciais do
Professor ~ para o Ensino Fundamental ou
Atendimento Licenciatura Plena em Pedagogia
109, | Educacional 02+CR | 02 ; . ; 25his | R$3.20663 | e acrescidos de Curso de
I?speuahzado AEE né deficiéncia visual, com carga
area de (Deficiéncia ; ) ' 9
Visual). horaria minima de 120 horas,
emitido por instituicdo publica
efou Curso de Pés-graduagéo na
area de educacéo
inclusiva/especial na area de
deficiéncia visual.
Normal Superior ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com
Habilitagdo para o Magistério dos
anos iniciais do  Ensino
Professor ~ para 0 Fundamental ou Licenciatura
Atendimento Plena em Pedagogia e
11, | Educacional 02+4CR | 02 - - - 25his | R$3.206,63 | acrescidos de Curso de Libras
Espeughzado na drea de , Intermediario, com carga horaria
conhecimento: ’
(Deficiéncia Auditiva). minima de 120 horas, emitido por
instituigdo publica e/ou Curso de
Pés-graduacdo na é&rea de
educagéo inclusiva/especial na
area de deficiéncia auditiva.
Normal Superior ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com
Habilitagao em Educagao Infantil
ou Licenciatura Plena em
Professor  para  © Pedag.ogial com Habilitggép Ipara
Atendimento 0 Magistério dos anos iniciais do
Educacional Ensino Fundamental ou
. Especializado - AEE 07+CR 04 o1 02 i 25his R 3.206,63 Licenciatura Plena em Pedagogia
(Sala de Recursos com Habilitagdo na area de
Multifuncionais) Educagéo, acrescido de estudos
adicionais especificos nas areas
de deficiéncia visual, auditiva,
fisica, mental e transtorno global
do desenvolvimento, com carga
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Relagédo de Cargos

N° de
Vagas +
CR!

N° de
vagas
AC?

N° de
vagas
PcD3

N° de
vagas
PPP4

N° de
vagas
IND5

Carga
Horaria
Semanal

Valor
Salario

Escolaridade/Pré-Requisitos

horaria minima de 120 horas,
emitido por instituigdo publica ou
efou Curso de Pos-graduagéo na
area de educacédo
inclusiva/especial.

Professor MaPB - Arte
112. | (Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental)

05+CR

03

01

01

25h/s

R$ 3.206,63

Licenciatura Plena em Artes
Plasticas, ou Licenciatura Plena
em Artes Visuais, ou Licenciatura
Plena em Educacéo Artistica, ou
Licenciatura em Musica, ou
Licenciatura em Artes Cénicas,
ou, ainda, Programa Especial de
Formagdo  Pedagdgica na
disciplina pleiteada.
Observagdo: Nos casos de
curso de  complementagdo
pedagdgica, o candidato devera
apresentar documento idéneo
que comprove que a instituigdo
de ensino superior atende aos
requisitos previstos no art. 7° da
Resolugdo CNE/CEB n° 02/97.

MaPB -
Educagao Fisica
(Educagdo Infantl e
Ensino Fundamental)

Professor
113.

05+CR

03

01

01

25hls

R$ 3.206,63

Licenciatura Plena em Educagéo
Fisica, ou Programa Especial de
Formagdo  Pedagdgica na
disciplina pleiteada.
Observagdo: Nos casos de
curso de  complementagdo
pedagdgica, o candidato devera
apresentar documento idéneo
que comprove que a instituido
de ensino superior atende aos
requisitos previstos no art. 7° da
Resolugdo CNE/CEB n° 02/97

Professor MaPB -
114. | Ciéncias (6° ao 9° ano
do EF)

02 +CR

02

25 hl/s

R$ 3.206,63

Licenciatura Plena em Ciéncias
Bioldgicas, ou Programa
Especial de Formagéo
Pedag6gica na  disciplina
pleiteada, ou Licenciatura Plena
em Ciéncias.

Observagdo: Nos casos de
curso de  complementacdo
pedagdgica, o candidato devera
apresentar documento idéneo
que comprove que a instituicdo
de ensino superior atende aos
requisitos previstos no art. 7° da
Resolugdo CNE/CEB n° 02/97

Professor MaPB -
115. | Lingua Portuguesa (6°
ao 9° ano do EF)

03+CR

02

01

25his

R$ 3.206,63

Formag&o em nivel superior, com
diploma de Licenciatura Plena
em Lingua Portuguesa,
expedido por instituicdo de
ensino  superior devidamente
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).
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Relagédo de Cargos

N° de
Vagas +
CR!

N° de
vagas
AC?

N° de
vagas
PcD3

N° de
vagas
PPP4

N° de
vagas
IND5

Carga
Horaria
Semanal

Valor
Salario

Escolaridade/Pré-Requisitos

Professor MaPB -
Matematica (6° ao 9°
ano do EF)

03+CR

02

25hls

R$ 3.206,63

Formagao em nivel superior, com
diploma de Licenciatura Plena
em Matematica, expedido por
instituicdo de ensino superior
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC).

117.

Professor MaPB -
Geografia (6° ao 9° ano
do EF)

02+CR

02

25hls

R$ 3.206,63

Formagao em nivel superior, com
diploma de Licenciatura Plena
em Geografia, expedido por
instituicdo de ensino superior
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC).

118.

Professor MaPB -
Historia (6° ao 9° ano
do EF)

02+CR

02

25hls

R$ 3.206,63

Formagao em nivel superior, com
diploma de Licenciatura Plena
em Histéria, expedido por
instituicdo de ensino superior
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC).

119.

Professor MaPB -
Inglés (6° ao 9° ano do
EF)

02+CR

02

25hls

R$ 3.206,63

Formagao em nivel superior, com
diploma de Licenciatura Plena
em Portugués/inglés, ou
Programa Especial de Formagéo
Pedagogica  na  disciplina
pleiteada.

Observagdo: Nos casos de
curso de  complementagdo
pedagdgica, o candidato devera
apresentar documento idéneo
que comprove que a instituicdo
de ensino superior atende aos
requisitos previstos no art. 7° da
Resolucdo CNE/CEB n° 02/97.

120.

Professor de suporte
pedagogico a docéncia -
Pedagogo

05+CR

03

01 01

25 hls

R3.206,63

Curso superior de Licenciatura
Plena em Pedagogia, com
habilitacdo para atuar em
Direcéo, Administracao,
Planejamento, Inspegéo,
Supervisao, Orientagdo e
Coordenagdo Educacional, a
serem exercidas no dmbito das
Unidades Escolares de Educagéo
Basica, ou curso de formagao de
especialistas em nivel de pos-
graduagéo lato sensu, mestrado
ou doutorado, nos termos do art.
64 da Lei n° 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional) e normas do Conselho
Nacional de Educagao.

CR'= Cadastro de Reserva
ACZ= Ampla Concorréncia; PcD? = Pessoa com Deficiéncia; PPP* = Pessoas Pretas e Pardas; IND* = Indigenas.

3.2. As descricdes das atribuigcdes dos cargos séo as constantes no ANEXO IV deste edital.

3.3. As vagas destinam-se aos cargos relacionados no item 3.1 e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e

escolaridade minimos informados no presente edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer.
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3.4. N&o havera qualquer restrigdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir o requisito estabelecido no item 3.1. No

entanto, o candidato devera comprovar todas as exigéncias/requisitos descritos neste edital no momento da sua nomeago.

3.5. S&o requisitos basicos para a investidura em cargo publico da Prefeitura Municipal de Agua Doce do Norte:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidadao Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigagdes e gozo dos
direitos politicos;

b) gozo dos direitos politicos;

c¢) regularidade com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo, conforme descrito no item 3.1 deste edital, para provimento do cargo
pretendido, adquirida em instituigdo de ensino legalmente reconhecida pelo érgéo competente;

e) possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

f) idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) né&o estar incompatibilizado para o servigo publico em razéo de penalidade sofrida;

4. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

41.

O cronograma do concurso publico, com todas as datas e locais de realizagao, esta descrito no ANEXO | deste edital. E de responsabilidade
do candidato acompanhar eventuais alteragdes no cronograma e quaisquer outros avisos relacionados ao concurso, que seréo publicados
no site oficial do IDESG. Recomenda-se que os candidatos consultem regularmente o site para se manterem informados sobre atualizagdes

e mudangas que possam ocorrer.

5. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site idesg.org.br no periodo previsto no cronograma do concurso,
constante no ANEXO I deste edital, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos sites idesg.org.br e

https://www.aguadocedonorte.es.gov.br/ e observar todos os requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente

instrumento, com absoluta atengao as regras de participagao neste processo de selegao.

A inscrigéo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitago e concordancia com os termos e normas estabelecidas neste edital,
seus anexos, eventuais alteracoes e legislacio vigente, em relacéo as quais néo podera alegar desconhecimento.

0O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia e aceite quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados para efetiva execugdo do concurso, sejam em listagens e resultados derivados
dos critérios de avaliagéo e selec¢éo previstos neste edital, autorizando sua divulgagao em especifico 0 seu nome e aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, em
consonancia com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD. N&o caberao
reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que tais informagdes poderédo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

Os VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGAO sero:

= R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos de Nivel Superior;

= R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel Médio/Técnico;

= R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Ensino Médio Incompleto, Ensino Fundamental Completo e Incompleto.

Para inscrever-se, o candidato devera:

5.6.1. Acessar a pagina do concurso por meio do site idesg.org.br, clicar no botdo “INSCREVA-SE”, informar seus dados de acesso, e caso

nao seja cadastrado, realizar o cadastro;

5.6.2. Ler e estar de acordo com as normas deste edital;
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5.6.3. Escolher o cargo com ateng&o, em conformidade com os cargos relacionados no item 3.1 deste edital;

5.6.4. Realizar sua inscricdo conforme instrugdes contidas no formulario de inscri¢do, no periodo especificado no cronograma do concurso,

5.7.

5.8.

5.8.1.

5.9.

5.10.

constante deste edital.

No término do envio do formulario de inscrigdo, automaticamente sera gerado o documento (BOLETO BANCARIO) para pagamento do
valor de inscrigdo, que sera gerado exclusivamente pelo Banco do Estado do Espirito Santo BANESTES em nome da Prefeitura
Municipal de Agua Doce do Norte/ES, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletronico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impresséo e guarda do comprovante de pagamento.

A taxa devera ser paga por meio de BOLETO BANCARIO conforme descrito no item 5.7, durante o periodo indicado no cronograma do
concurso, constante no anexo | deste edital.

Caso seja necessario, o candidato podera emitir a 2? via de seu boleto bancario observado periodo especificado no cronograma do
concurso, constante no anexo | deste edital.

No momento do pagamento do boleto bancério, o candidato deve verificar cuidadosamente todos os seus dados cadastrais e o cargo o
qual se inscreveu, assim como os dados no comprovante de pagamento. Inscrigdes e/ou pagamentos que ndo puderem ser identificados
devido a erros nas informagdes fornecidas pelo candidato ou por terceiros ndo serdo aceitos. Ndo serdo aceitas reclamagdes ou
solicitagdes de corregéo apds 0 pagamento.

Em hipotese alguma sera efetuada devolugdo da taxa de inscrigdo, independentemente de o valor pago ter sido superior, inferior,
duplicado, extemporaneo ou referente a cargos com o mesmo periodo de prova. Esta regra se aplica também em casos de desisténcia,
perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscrigdo. A Unica excegdo ocorre em caso de cancelamento do concurso ou extingdo

do cargo, quando a devolugao seré feita conforme os procedimentos e prazos definidos pelo IDESG.

5.10.1. Na hipotese de n&o realizagdo do concurso publico, a devolugédo da taxa de inscricdo somente sera efetuada para o préprio candidato.

5.11.

A inscricdo somente sera efetivada apés a confirmagao do pagamento ou deferimento do pedido de isengao de taxa.

5.11.1. A relagdo nominal dos candidatos com inscrigdo confirmada ser4 divulgada por meio do EDITAL DE CONFIRMAGAO DAS

INSCRIGOES, na data prevista no cronograma do concurso, conforme especificado no Anexo | deste edital.

5.11.2. Apds a divulgagéo do edital de confirmagao das inscri¢des, o candidato podera retirar o seu CARTAO DE INSCRIGAO, observado o

item 10 deste edital.

5.11.3. Se 0 nome do(a) candidato(a) néo estiver listado no edital de confirmagdo das inscrigbes, o mesmo terd o prazo estipulado no

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

cronograma do concurso, disponivel neste edital, para apresentar um recurso. O recurso devera ser feito através de um “boté&o”
especifico, que estara disponivel na pagina do concurso no site idesg.org.br. O candidato deve alegar os motivos pelos quais seu nome
ndo consta na lista de inscrigdes homologadas. Apds o término desse prazo, o requerimento de inscrigdo sera considerado nulo ou
invalido.

Né&o serdo aceitos pagamentos recebidos por outros meios além daquele descrito no item 5.7 ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste edital.

Apds a confirmagao da inscri¢do, seja pelo deferimento da isengdo de taxa ou pelo pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida,
sob nenhuma circunstancia, a alteragdo da opgéo de cargo escolhido, independentemente do motivo alegado.

As inscricBes relativas aos boletos bancérios ndo pagos até a data prevista neste edital estardo automaticamente canceladas.

Sera automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou ndo seja processado pela
instituico bancaria em nome do beneficiario, sendo que o simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como
comprovante de pagamento.

E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancario e o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso
de necessidade.

No momento da inscri¢do, o candidato deve cumprir todas as exigéncias estabelecidas neste edital, preenchendo corretamente o
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5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.24.1.

5.24.2,

5.25.

5.26.

cadastro eletrbnico e processando sua inscrigdo. A inscri¢do implicara na declaragéo de pleno conhecimento e aceitagdo das normas e
requisitos do Edital. A ndo conformidade com essas exigéncias, incluindo o preenchimento incorreto do formulario ou o uso de meios
inadequados, resultara na exclusao do candidato do concurso, a critério da banca organizadora.

N&o serdo aceitas inscri¢des via fax, correio eletrdnico ou por qualquer outra via que ndo especificada neste edital, nem tampouco
inscricdes em carater condicional.

O IDESG e a Prefeitura Municipal de Agua Doce do Norte/ES n3o se responsabilizam por inscrigées via Internet que néo sejam recebidas
devido a problemas técnicos, como falhas nos computadores, problemas de comunicagdo, congestionamento das linhas ou outros
fatores técnicos que possam impedir a transferéncia de dados. Recomenda-se que o candidato realize sua inscri¢do e efetue o
pagamento com a devida antecedéncia para evitar quaisquer contratempos.

0 encerramento das inscrigdes e o pagamento do boleto bancario ocorrerao conforme o cronograma do concurso, disponivel
no ANEXO | deste edital. E importante ressaltar que pagamentos efetuados apés a data fixada para o término nio serdo
considerados para efeitos de confirmagéo de inscri¢do, sob qualquer condi¢io ou pretexto.

Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢ao, e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de
alguma informagao, este podera acessar o site idesg.org.br, acessar o link do respectivo concurso ptblico e acionar o servico “Area do
candidato”, e caso detecte erro deve solicitar a devida corre¢do dos dados, conforme previsto no cronograma do concurso, disponivel
no anexo | deste edital.

O candidato nao podera proceder a alterago dos seguintes dados em seu cadastro: seu nome, seu CPF, o nome da mae e o cargo
para o qual concorre, os demais dados poderdo ser alterados utilizando o link disponivel no site idesg.org.br durante o periodo de
inscricéo.

0 candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario de inscrigéo,
sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condigdes previstas neste edital, do qual ndo podera alegar
desconhecimento, ficando, desde |4, cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas, por ele prestadas na ocasido da inscrigao,
resultardo automaticamente na sua desclassificagéo.

No momento da inscrig&o, o candidato devera selecionar o cargo para o qual deseja concorrer, de acordo com sua formagao. E permitido
inscrever-se em mais de um cargo, desde que o cronograma de provas descrito no ANEXO Il seja respeitado. Este cronograma
detalha a divisdo dos cargos por turno e deve ser consultado para garantir que todas as etapas do concurso publico sejam realizadas
conforme previsto para os cargos escolhidos.

No caso de haver duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato para 0 mesmo horario e local de realizagao da prova, o candidato
devera optar em realizar a prova para apenas uma de suas inscrigdes, sendo as demais inscri¢des do candidato consideradas como
auséncia.

0 IDESG e o Prefeitura Municipal de Agua Doce do Norte n&o se responsabilizardo por eventuais conflitos nas datas e horarios das
provas ou outras atividades em qualquer etapa do concurso, sendo exclusivamente responsabilidade do candidato observar o
cronograma de provas descrito no ANEXO IIl.

A inscric8o seré cancelada caso o candidato faca uso do CPF de outrem para se inscrever no presente concurso publico, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Gt

Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da contratagdo, deverdo observar o disposto no Art. 37, Inciso XVI, alineas “a”, “b” e

¢”, e inciso XVII da Constituicdo Federal.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Aisengdo da taxa de inscri¢do sera concedida nos termos da Lei Federal n® 13.656/2018, aplicada de forma subsidiaria no ambito deste

Municipio, com o objetivo de assegurar o principio da isonomia e garantir o amplo acesso aos concursos publicos.
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6.2.

6.3.

6.3.1.

Poderéo solicitar a isengdo, para apenas um cargo deste certame, os candidatos que comprovarem atender aos critérios estabelecidos

no Decreto Federal n° 11.016/2022, especialmente os inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
e 0s pertencentes a familias de baixa renda.
Para requerer a isengdo da taxa de inscrigdo, os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico)/membros de familias de baixa renda, o candidato deve:
a) Ao acessar o botdo "inscreva-se”, preencha os dados solicitados e selecione a opgo "isengao de taxa de inscrigdo", dentro do prazo
estipulado no cronograma do concurso, conforme detalhado no Anexo | deste edital;
b) Nomomento da solicitagdo da isencéo de taxa, é obrigatério indicar sua intengéo e informar corretamente o Nimero de Identificagéo
Social (NIS) atribuido pelo CadUnico;
Serao indeferidos os Nimero de Identificagdo Social (NIS) que apresentem as seguintes situagdes:
a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do perfil;
b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;
¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfi;

d) inscrigdo desatualizada no CadUnico (Gltima atualizagao superior a 24 meses);

6.3.2. Para que o candidato n&o tenha problemas com indeferimento da solicitag&o, é necessario que indique em sua Ficha de Inscrigdo os

dados cadastrais exatamente como estio no CadUnico.

6.3.3. Apos a efetivacao da solicitagdo de isengdo, nao serdo aceitos pedidos de corre¢cdo ou alteragdes do Nimero de

Identificagédo Social (NIS) durante o periodo de recursos, caso tenham sido digitados erroneamente. Portanto, é crucial

verificar cuidadosamente os dados informados antes de submeter a solicitagao.

6.3.4. A verificagdo da condigdo para a concessdo da isengao da taxa de inscri¢do sera realizada por meio do cruzamento das informagdes

prestadas pelo candidato com os dados constantes no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),

mantido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, por meio do SISTAC.

6.3.5. O pedido de isencdo podera ser indeferido, dentre outras hipoteses, nos seguintes casos:

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

a) NIS inexistente, invalido ou ndo vinculado ao candidato;
b) Dados informados divergentes dos constantes no CadUnico (especialmente nome completo ou NIS);
¢) Auséncia de comprovagéo da condigao de renda exigida pela legislagao;
d) Cadastro no CadUnico com status de exclusao ou desatualizado ha mais de 24 meses;
e) Inscrigdo no CadUnico realizada ha menos de 45 dias da data de abertura das inscrigdes.
6.3.5.1. Os critérios previstos nos incisos IV e V serdo utilizados como parametros técnicos de validago cadastral junto ao SISTAC
e visam assegurar a consisténcia das informagdes declaradas. O descumprimento desses parametros poderd impedir a
verificagdo automatica da condigdo de isento, ensejando o indeferimento do pedido.
6.3.5.2. O indeferimento do pedido poderéa ainda ocorrer por qualquer outra inconsisténcia, omissao ou informagao incompativel que
inviabilize a verificagdo automatica da condi¢do de isento, nos termos da legislagéo aplicavel e dos procedimentos técnicos
adotados pelo sistema de validagéo.
O preenchimento do requerimento de isenc&o ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo, ficando esta,
sujeita a analise e deferimento nos termos do presente edital.
As informagdes prestadas no requerimento de isengdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, 0 que acarretara sua eliminagdo do concurso publico, além da aplicagdo das demais
sancoes legais.
N&o sera aceita solicitagdo de isengao de pagamento de valor de inscrigdo via fax e/ou via correio eletronico (e-mail).

E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagéo foi devidamente enviada/anexada para o sistema do IDESG.

Pagina 17 de 88 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia



SCE D6

A% PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA DOCE DO NORTE o
U F Estado do Espirito Santo EJ ID E S E
s =g Concurso Pablico n° 001/2026 '

6.8. Os arquivos relativos as digitalizagdes quando ilegiveis serdo desconsiderados.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

O resultado dos pedidos de isengao de taxa de inscrigdo sera divulgado no periodo previsto no cronograma do concurso, conforme
detalhado no Item 4.1 deste edital, pela internet no site idesg.org.br.

Do indeferimento previsto no item 6.12 cabera recurso no prazo estipulado no cronograma do concurso, conforme detalhado no Item 4.1
deste edital.

Né&o serdo aceitos envios de documentos durante o periodo de recurso. Portanto, verifique cuidadosamente se todas as informacoes
solicitadas em seu cadastro estéo corretas.

Os candidatos cujos pedidos de iseng&o forem INDEFERIDOS devem seguir estes procedimentos: realizar novamente o processo de
inscricdo para o cargo desejado no site idesg.org.br dentro do prazo estabelecido no cronograma do concurso, conforme
detalhado no Item 4.1 deste edital, e efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario, conforme descrito nos subitens
5.6 e 5.7 deste edital.

O interessado que tiver seu pedido de isencao indeferido e NAO efetuar o requerimento de inscrigdo, na forma e no prazo estabelecido

no item anterior ndo sera considerado inscrito no concurso publico.

7. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

74.

7.2,

73.

74.

7.5.

7.6.

1.7.

7.8.

Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas inicialmente neste concurso publico e daquelas que vierem a
ser criadas durante o seu prazo de validade as pessoas com deficiéncia, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, nos
termos da Lei Federal n° 13.146/2015, do Decreto Federal n° 9.508/2018 e da Lei Estadual n® 12.009/2023.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a posse no cargo para o
qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia.

A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 1° da Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021 (Vis&o
Monocular), 1 e no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengao sobre o0s
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, na
Lei Federal n° 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagdo auditiva e na Lei Federal n°
15.176/2025 que prevé programa nacional de prote¢ao dos direitos da pessoa acometida por Sindrome de Fibromialgia ou Fadiga Crénica
ou por Sindrome Complexa de Dor Regional ou outras doengas correlatas.

A pessoa com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere: ao
contetido das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovagéo, ao horério e ao local de aplicagéo da prova e as notas minimas exigidas,
de acordo com o previsto no presente edital.

N&o serdo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢ao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

0 candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas pela legislagao, devera no ato da inscri¢do
declarar tacitamente que sua deficiéncia enquadra na Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Ainscrigao para as designagoes reservadas conforme descrito no item 7 deste edital seguira as diretrizes estabelecidas no item
5 do mesmo, exigindo que o candidato, ao preencher o requerimento de inscri¢ao, siga as seguintes instrugdes:

a) Selecione a opgao "pessoa com deficiéncia” no formulario de inscrigao;

b) Especifique o tipo de deficiéncia conforme indicado no laudo médico (CID);

c) Enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informagdes e disposigcdes descritas no subitem 7.9 deste edital.
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7.9. O LAUDO MEDICO devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, e deve conter as seguintes informagdes:

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7A17.

7.18.
7.19.

7.20.
7.21.

a) ldentificagdo do Paciente: constar o nome completo do candidato;

b) Assinatura e Identificacao do Profissional: No laudo médico deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de

sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM);
Descrigdo da Deficiéncia: A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da

Classificagao Internacional de Doencas (CID 10);

d) Data e Validade do Laudo: Data da emisséo do laudo e, se aplicavel, o periodo de validade do mesmo.

e) O laudo médico devera estar redigido em letra legivel preferencialmente digitado;

f)

A indicagao, quando for o caso, da necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagdes;

g) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do exame de audiometria recente;

h) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e

i)

campo visual recente;

A Deficiéncia Visual Parcial, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e

campo visual.

ser expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes.
O candidato que se declarar como deficiente € NAO anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, observado as
informagdes constantes no item 7.9, ndo tera sua inscri¢do concluida, devendo, portanto, desmarcar a opgao no formulario de inscrigdo
e reiniciar o processo de inscricdo. Apenas o envio do laudo médico n&o é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato,
devendo este passar pela anélise e deferimento do IDESG.
O candidato que n&o se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigdo néo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico é indeterminada, nédo

sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a
identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades
de adaptagdes.

A validade do laudo médico, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a

data de emiss&o.

O laudo que néo atender obrigatoriamente as exigéncias estabelecidas neste edital, especialmente aos itens descritos no item 7.9, néo
tera validade, e o candidato ficara impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

N&o sera aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no cronograma do concurso, constante no anexo | deste edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagéo foi devidamente enviada/anexada no sistema, e se os
documentos carregados na tela estéo corretos, sendo que, apos o envio dos documentos, ndo serd permitida a complementagé&o,
corregdo de dados ou de documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

Os arquivos relativos as digitalizagdes deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagdo com
clareza, e quando ilegiveis serdo desconsiderados.

Os documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

N&o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido e/ou protegidos por senha.

N&o seréo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corregéo.

O candidato na condic&o de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando nomeado para posse devera, obrigatoriamente, apresentar o laudo

original, nos termos exigidos neste edital, juntamente com os demais documentos exigidos no ato da nomeagao para posse no cargo.
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7.22.

7.23.

7.24.

7.25.

7.26.

7.27.

7.28.

7.29.

7.30.
7.30.1.

7.30.2.

7.30.3.

7.30.4.

7.30.5.

O candidato classificado em ambas as listas “PcD e Ampla Concorréncia”, quando for nomeado por meio de qualquer uma delas,
perdera automaticamente o direito @ nomeacg&o advinda da outra lista, ndo havendo nova nomeagao.

A relagéo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida ou indeferida para concorrer na condigéo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),

sera divulgada no site idesg.org.br, conforme descrito no cronograma do concurso que consta no Anexo | deste edital.

Do resultado de indeferimento previsto no item 7.23 cabera recurso no prazo estipulado no cronograma do concurso, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo que apés esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

A publicac&o do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagéo de todos os candidatos
classificados, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagao destes Ultimos.

O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste concurso
publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

O IDESG, podera a qualquer tempo, efetuar ou requisitar diligéncias ou documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada, quanto a
necessidade e condigdes de eventual adequagao, caso a mesma seja requerida, podendo ser deferida ou nao, conforme analise de
critérios técnicos.

As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovagéo
no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

0O deferimento da solicitagéo para concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) ndo garante automaticamente a
ocupagdo da vaga. Mesmo que o candidato seja classificado e aprovado, ele devera, ao ser convocado, submeter-se a uma avaliagao
biopsicossocial realizada por uma equipe designada pelo IDESG. Somente ap6s essa avaliagdo, e com a aprovagao final, o candidato

sera oficialmente incluido na classificagdo como PcD.

DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD).

Os candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para concorrer na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e que forem
aprovadas em todas as etapas do concurso publico serdo convocados, por meio de Edital, em data anterior a publicagdo do resultado
final do concurso, para a realizagdo da avaliagdo biopsicossocial. O edital de convocagéo informara o local, a data e o horario da
avaliacdo, que ocorrera conforme a data prevista no cronograma do concurso, descrito no Anexo | deste edital.

A convocagéo dos candidatos para a avaliagdo biopsicossocial sera publicada por meio de Edital de Convocagéo, conforme a data
prevista no cronograma do concurso, que consta no Anexo | deste edital. A avaliagdo sera realizada presencialmente e sera conduzida
por uma equipe designada pelo IDESG.

O horario € o local da avaliagdo biopsicossocial seréo informados no edital de convocagao especifico para o procedimento. Nao sera
permitida, em hipétese alguma, realizagdo da avaliagao biopsicossocial fora do dia, horario e local designado no edital de convocagéo,
de acordo com as informagdes disponibilizadas no site www.idesg.org.br.

Né&o haveré segunda chamada para a avaliagdo biopsicossocial, os candidatos convocados que ndo comparecerem na data e horério
agendados, independentemente do motivo alegado para justificar atraso ou auséncia, serdo considerados como desistentes do
processo, passando a concorrer somente nas vagas de ampla concorréncia.

O candidato, para realizar a avaliagao biopsicossocial, devera apresentar um dos seguintes documentos de identificagéo, desde que
dentro do prazo de validade, com foto e que n&o seja digital (n&o serdo aceitos documentos em formato digital):

a) Carteira de Identidade (RG),

b) Carteira de Orgao ou Conselho de Classe,

c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

d) Certificado Militar,
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e) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou

f) Passaporte.

7.30.6. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial munidos de documento de identidade oficial original acima descrito,

além de Laudo Médico original ou copia autenticada e exames que atestem a espécie e 0 grau do nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia do cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme Decreto Federal n° 3.298/99 e suas

alteragdes, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

7.30.7. O Laudo Médico, seja original ou cdpia autenticada, sera retido pela equipe multiprofissional por ocasido da realizagao da avaliagao

biopsicossocial.

7.30.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato que, por ocasido da avaliagao

biopsicossocial, ndo apresentar documento de identidade original, Laudo Médico original ou sua respectiva cdpia autenticada, ou que
apresentar laudo que n&o tenha sido emitido nos ultimos 12 meses, bem como o que néo for qualificado na avaliagdo como Pessoa

com Deficiéncia (PCD), ou ainda, que ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial no horario e local de convocagéo.

7.30.9. Caso o Laudo Médico apresentado pelo candidato nao atender as especificagdes descritas no item 7.9 deste edital, o candidato nao

sera reconhecido como Pessoa com Deficiéncia e, consequentemente, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas.

7.30.10. A avaliagdo biopsicossocial sera realizada por profissionais especializados, sendo pelo menos um deles médico, e profissionais de

salde na area correspondente a deficiéncia ou a limitagdo declarada.

7.30.11. A deficiéncia fisica constatada nédo servira de fundamento a concessédo de aposentadoria € nem readaptacédo de fungéo, salvo se

adquirida posteriormente ao ingresso no cargo, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

7.30.12. A avaliag&o biopsicossocial realizada para pessoa com deficiéncia tera validade apenas para este concurso publico.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS, PARDAS E INDIGENAS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Das vagas oferecidas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste concurso publico, 20% (vinte por cento) seréo

reservadas as pessoas pretas e pardas, e 5% (cinco por cento) &s pessoas indigenas, nos termos da Lei Estadual n° 12.010/2023.

Na aplicagdo dos percentuais referidos no subitem 8.1, caso o resultado seja numero fracionado, este sera arredondado para 0 nimero

inteiro imediatamente superior, quando a fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou para 0 numero inteiro imediatamente

inferior, quando a fragao for menor que 0,5 (cinco décimos).

Poderé&o concorrer as vagas reservadas os candidatos que:

l. se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE; ou

Il. se autodeclararem indigenas, no ato da inscrigo.

A autodeclaragéo tera validade somente para este concurso publico.

Presumir-se-80 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, sem prejuizo de verificagéo posterior e da

apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal em caso de declaragéo falsa, a qualquer tempo.

A relagdo dos candidatos que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas sera divulgada na pagina do concurso, acessivel em

www.idesg.org.br, conforme previsto no cronograma constante do Anexo | deste edital.

Constatada a falsidade da declaragao, o candidato sera eliminado do concurso e os documentos comprobatdrios serdo encaminhados

ao Ministério Publico para as providéncias cabiveis. Se ja houver sido nomeado, ficara sujeito & anulagéo da admissao, apds processo

administrativo com contraditorio e ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes.

O resultado final sera publicado em duas listas: a primeira, com a pontuagdo de todos os candidatos, incluindo os que concorrem as

vagas reservadas; e a segunda, apenas com os candidatos as vagas reservadas para pessoas pretas, pardas e indigenas.
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8.9.

8.10.

8.11.

8.12,

8.13.

8.14.

8.15.

O candidato aprovado nas listas de ampla concorréncia e de vagas reservadas serd nomeado conforme a classificagéo que Ihe for mais
favoravel, ndo sendo computada sua nomeagao na vaga reservada caso seja nomeado pela ampla concorréncia.

Os candidatos pretos e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

Os candidatos que, além de se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas, forem pessoas com deficiéncia, concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas para ambos 0s grupos e a ampla concorréncia.

Havendo desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo proéximo candidato autodeclarado na ordem
de classificagéo.

N&o havendo candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, estas serdo revertidas para ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagéo geral.

A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a rela¢&o entre o
numero total de vagas por especialidade e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas pretas, pardas e

indigenas.

DO PROCEDIMENTO COMPLEMENTAR DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM PRETOS,
PARDOS OU INDIGENAS.

8.15.1. Os candidatos que se autodeclararam como pessoas pretas, pardas ou indigenas no momento da inscricdo e forem aprovados em

todas as etapas do concurso publico seréo convocados, por meio de edital, para a realizagdo do procedimento de heteroidentificago.
O edital informara o local, a data e o horario da avaliacéo, que ocorrera conforme a data prevista no cronograma do concurso publico.

A heteroidentificagéo servira para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

8.15.2. O procedimento de verificagdo sera realizado de forma presencial e conduzido por uma comisséo avaliadora, composta por 3 (rés)

membros, constituida pelo IDESG, especificamente para este fim, composta por profissionais capacitados para assegurar a precisdo e

a conformidade das informagdes fornecidas pelos candidatos.

8.15.3. Entende-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os

aspectos faciais, que, combinados ou néo, permitirao validar ou invalidar a autodeclaragéo por meio do reconhecimento do individuo

COmo negro.

8.15.4. Em nenhuma hipdtese a avaliagao étnico-racial sera realizada considerando o genétipo do candidato, sendo vedada toda e qualquer

forma de aferigéo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

8.15.5. Nao seréo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes

referentes a confirmagao em procedimentos de heteroidentificagao realizados em outros certames publicos federais, estaduais, distritais

e municipais.

8.15.6. Nao ¢ suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necesséria a identificagdo de um

conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir a identificacdo externa do candidato como negro ou

pardo.

8.15.7. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigao de preto ou pardo quando a maioria dos integrantes da Comissao considerar

o0 ndo atendimento ao quesito cor ou raga (fenétipo) por parte do candidato.

8.15.8. O procedimento de verificagao da veracidade da autodeclaraco sera filmado e seu registro podera ser utilizada na anélise de eventuais

recursos interpostos pelos candidatos (o candidato que recusar a realizagéo da filmagem do procedimento sera eliminado do concurso

publico).

8.15.9. A Comisséo de Heteroidentificagéo orienta os(as) candidatos(as) quanto aos seguintes aspectos para 0 comparecimento & entrevista:
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a) Nao serd permitido o uso de acessorios na cabega, tais como: boné, chapéu, lengo, elastico, presilhas entre outros
(independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverao estar totalmente livres/soltos);

b) Né&o sera permitido o uso de dculos escuros;

¢) Nao seréd permitido o uso de maquiagem;

d) Nao sera permitido 0 uso de quaisquer acessorios ou vestimentas estampadas que impossibilitem ou dificultem a verificagéo
fenotipica, prejudicando a identificagdo do(a) candidato(a);

e) Nao sera permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final da avaliagao.

8.15.10. O candidato, para realizar o procedimento de heteroidentificagdo devera apresentar documento de identificagdo, desde que dentro

do prazo de validade, com foto e que n&o seja digital (ndo serdo aceitos documentos em formato digital).

8.15.11. O candidato autodeclarado indigena sera convocado para comprovagdo documental de sua condigdo, devendo apresentar, em

original ou cdpia autenticada, um dos seguintes:

| - Declaragéo de pertencimento étnico expedida por cacique, tuxaua, lideranga indigena ou associagéo indigena; ou

Il - Um dos seguintes documentos:
a. Registro Civil com identificagéo étnica;
b. Registro Nacional de Nascimento Indigena — RANI;
¢. comprovante de residéncia em territdrio indigena;

d. documento oficial que indique local de nascimento em territorio indigena.

8.15.11.1. Adocumentagao devera estar em nome do candidato e sera conferida pela comisséo avaliadora designada pelo IDESG, que emitira

parecer motivado sobre o enquadramento, valido apenas para este concurso.

8.15.11.2. O n&o comparecimento ao procedimento, a ndo apresentacdo da documentagao exigida ou a apresenta¢do de documento invalido

ou irregular implicara excluséo do candidato da lista de vagas reservadas a indigenas, permanecendo apenas na lista de ampla

concorréncia, caso tenha classificagao suficiente.

8.15.11.3. O procedimento de comprovagéo para candidatos indigenas seguirad as mesmas regras de publicidade, prazos e possibilidade de

recurso aplicaveis ao procedimento de heteroidentificagéo de pretos e pardos.

8.15.12. O candidato que ndo comparecer a entrevista em dia, horario e na forma determinados pelo edital de convocagéo, ainda que

9.

comparecendo, e ndo portar documento de identidade oficial com foto, conforme previsto neste edital, sera eliminado(a) da demanda

de cota para candidatos pretos e pardos do concurso publico, configurando na lista de ampla concorréncia.

DOS ATENDIMENTOS ESPECIAS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.2.

9.3.

9.4.

. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas previstas, devera indicar no campo reservado durante

a realizagdo da inscrigdo, a natureza da necessidade dos recursos especiais, justificando de forma clara os motivos de sua solicitag&o,
sob pena de nao terem os atendimentos devidamente preparados.

Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizagdo das provas objetivas devem solicitar esse atendimento no
ato da inscrigao e enviar o laudo médico conforme as especificagdes do item 7.9, sob pena de ndo ser disponibilizado o auxilio desejado.
O candidato que necessitar de qualquer ATENDIMENTO ESPECIAL para a REALIZAGAO DAS PROVAS, devera selecionar a opgdo
no momento de realizagao de inscrigéo, e enviar/anexar digitalmente (upload) o LAUDO MEDICO (documento original) expedido no prazo
maximo de até 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID, compativel com a sua necessidade.

Tendo em vista que os candidatos seréo submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam
uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metélicos deverdo comunicar a situagdo ao Instituto previamente, nos

moldes do subitem 9.3 deste edital.
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9.5.

9.6.

9.7.

9.38.
9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

0 candidato que nao anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, néo tera sua inscrigao concluida, devendo,
portanto, desmarcar a opgao no formulario de inscri¢io ou reiniciar o processo de inscrigéo.

E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagdo foi devidamente enviada/anexada no sistema, e se os
documentos carregados na tela estéo corretos, sendo que, apos o envio dos documentos, ndo seré permitida a complementagao, corre¢éo
de dados ou de documentag&o, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

Os arquivos relativos as digitalizagbes deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a analise da documentagao com clareza,
e quando ilegiveis seréo desconsiderados.

Os documentos que possuam frente e verso deveréo ser enviados ambos os lados.

Né&o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido e/ou protegidos por senha.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZAGAO DAS
PROVAS, devera enviar nos termos do item 9.3, no ato da inscricdo, o parecer do especialista, sob pena de n&o ser disponibilizado
provas com tempo adicional.

A concesséo de tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagéo das provas, somente sera deferida caso tal recomendagéo seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.

O candidato com dificuldade de locomogao devera indicar sua condigdo, informando no requerimento de inscrigdo se utiliza cadeira de
rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que seja.

Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas néo isentam o0 mesmo de

pagamento do valor da inscrigéo.

DA CANDIDATA LACTANTE

9.14.1. A candidata que for amparada pela Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianca de até 6 (seis)

meses de idade durante a realizagao das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de inscri¢éo, devera
levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), no dia das provas, que ficara em sala reservada para essa

finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

9.14.2. A candidata devera enviar, via upload, no momento da solicitagéo do atendimento, a imagem legivel da certiddo de nascimento que

comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagéo das provas.
9.14.2.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido no ato de inscrigdo, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por

imagem do documento emitido pelo médico obstetra, que inclua o respectivo CRM e comprove a data provavel do nascimento.

9.14.3. E de responsabilidade exclusiva da candidata lactante verificar se a documentagéo foi devidamente enviada/anexada no sistema, e se

os documentos carregados na tela estdo corretos, sendo que, apds o envio dos documentos comprobatérios, ndo seré permitida a

complementagao, correcdo de dados ou de documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

9.14.4. Os arquivos relativos as digitalizagdes deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagdo com

clareza, e quando ilegiveis serdo desconsiderados.

9.14.5. Os documentos que possuam frente e verso deveréo ser enviados ambos os lados.

9.14.6. Nao seréo considerados e analisados os documentos que n&o pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo

corrompido e/ou protegidos por senha.

9.14.7. A candidata que ndo levar acompanhante n&o realizara as provas. O IDESG néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

9.14.8. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentag&o. Contudo, durante a amamentag&o,

é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em hipbtese

alguma seré permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos portdes do local de prova.
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9.14.9. A pessoa acompanhante devera colocar no envelope porta-objeto todos os equipamentos eletrénicos e relégio (eletronico ou analdgico)
devendo o envelope permanecer lacrado até a saida da mesma do local de prova.

9.14.10. A candidata com situagdo deferida tera, caso cumpra o disposto nos itens 9.14.1, o direito de proceder & amamentagéo a cada
intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentagéo serd compensado durante a realizagéo
das provas em igual periodo, de acordo com o § 2° do art. 4° da Lei n® 13.872, de 2019.

9.14.10.1. Sera concedido a candidata lactante no méaximo, 1 (uma) hora de compensagdo para amamentagdo durante a realizacdo das

provas.

9.15. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

9.15.1. O tratamento pelo nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua
identidade de género.

9.15.2. O(A) candidato(a) transgénero que desejar tratamento pelo nome social podera solicita-lo durante o periodo de inscri¢des e apresentar
a comprovagao da condigdo que 0 motiva, conforme itens abaixo:

a) Foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabega até os ombros, de rosto inteiro, sem o uso de
6culos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares), o arquivo devera estar em formato PDF;

b) Copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificagdo oficiais com foto, valido, conforme item 10.2.1 deste Edital,
o arquivo devera estar em formato PDF.

9.15.3. Caso ndo realize a solicitagdo ou a documentagdo enviada nao esteja em conformidade com o item anterior, o participante sera
identificado pelo nome civil.

9.15.4. As publicagdes referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagdes de tratamento pelo nome social deferidas seréo realizadas de
acordo com o nome social.

9.16. O atendimento a todas as solicitagdes de condi¢des especiais para a realizagdo das provas estara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade da solicitagdo. Os resultados da andlise das solicitagdes serdo divulgados no site idesg.org.br, conforme descrito no
cronograma do concurso, constante no anexo | deste edital.

9.17. O candidato dispora de 02(dois) dia a partir da data de divulgacéo da relagéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo que apds esse periodo,
nao serdo aceitos pedidos de reviso.

9.18. O candidato que fornecer informagdes falsas sobre sua solicitagdo de atendimento especial sera excluido do concurso publico em

qualquer das suas fases e estara sujeito a sangdes civis e criminais pelas consequéncias de suas agdes.

10. DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

10.1. O CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO (CARTAO DE INSCRICAQ) é o documento que determina o dia, horario e o local em
que o candidato devera apresentar-se para a realizagao das provas objetivas, e estara a disposi¢do para impresséo na pagina do concurso
publico, acessivel através do site www.idesg.org.br, na data e horario previsto no cronograma do concurso, constante no anexo | deste
edital.

10.2. Para 0 acesso ao local de prova (sala de aplicagéo) o candidato devera apresentar exclusivamente o Documento de Identidade original,

de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacio INDISPENSAVEL, sob pena de nido poder adentrar
na sala para realizar a prova.
10.2.1. SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
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fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagéo (somente
0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - CTB).

10.2.2. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE EM NENHUMAS DAS ETAPAS DO CONCURSO: certiddes de

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagao digital (modelo digital) ou qualquer outro documento em formato
digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade,
nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.
Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
10.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizag&o das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (boletim de ocorréncia),
expedido ha, no méaximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.
Né&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a verificagao
de sua assinatura.
O documento devera estar em perfeita condigéo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e assinatura).
Né&o sera enviado o cartdo de inscrigdo do candidato para o endereco ou e-mail constante do cadastro de dados do candidato, os
comprovantes definitivos de inscrigdo dos candidatos deste concurso publico estaréo a disposigdo no site www.idesg.org.br, na data e
horario previsto no cronograma do concurso, constante no anexo | deste edital.
Para retira-lo o candidato devera acessar a pagina do IDESG, escolher o concurso publico no qual esta inscrito e clicar no “botao”
CARTAO DE INSCRIGAO e realizar a impress&o do cartéo.
O candidato podera imprimir o CARTAO DE INSCRIGAO e porté-lo no dia de realizagao das provas, para facilitar a identificagéo do local

de prova.

10.10. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario

determinado.

10.11. E obrigacao do candidato, conferir no CARTAO DE INSCRICAQ, seu nome, o cargo, o nimero do documento de identidade

utilizado na inscrigao e a sigla do 6rgao expedidor. Em caso de erro de digitacéo, detectado posteriormente, o candidato devera
comunicar imediatamente o IDESG para a devida corregdo, através do telefone (28) 99920-0499 ou pelo e-mail

seletivos@idesg.org.br conforme previsto no cronograma geral do concurso publico, sob pena de nulidade dos atos que porventura

possam causar leséo aos demais candidatos.

11. ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

11.1.

O concurso seré realizado em 03 (trés) etapas, observado o seguinte:

DESCRICAO CARGOS CARATER
12 Etapa Prova Objetiva Todos os cargos Eliminatodrio e Classificatdrio
2° Etapa Prova Pratica Motorista e Operador de Maquinas Pesadas Eliminatério e Classificatorio
Prova Discursiva | Procurador Municipal Eliminatério e Classificatério
32 Etapa Prova de Titulos Todos os cargos de Nivel Superior Classificatorio
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12. DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva sera aplicada para todos os candidatos com inscrices deferidas, que sera elaborada

programatico, contido no Anexo Il deste Edital, constituida conforme quadro a seguir:

com base no conteudo

Relagao de Cargos

Conjunto de Provas

N° de
Questdes

Peso da
Questao

Total de
Pontos

= Auxiliar de Mecénico

= Auxiliar de Servigos Gerais

= Calceteiro

= Carpinteiro

= Coveiro

= Encanador/Bombeiro

= Mecénico | (automével)

= Mecénico Il (veiculos pesados)

= Mecanico lll (maquinas pesadas)
= Merendeira Escolar/ Cozinheira Escolar
= Motorista

= QOperador de Maquinas Pesadas
= Pedreiro

= Vigilante

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Especificos

15
15
10

2,5
2,5
2,5

100 pontos

= Agente de Servigos Gerais
= Auxiliar de Cuidador

= Eletricista

= Eletricista Automotivo

= Mestre de Obras

= Soldador

= Auxiliar de Almoxarifado

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Especificos

15
15
10

2,5
25
25

100 pontos

= Agente Ambiental

= Agente de Arrecadagao
= Agente Fiscal

= Assistente Administrativo
= Auxiliar Administrativo

= Auxiliar de Farmacia

= Auxiliar de Satde Bucal
= Cuidador

= Fiscal Ambiental

= Fiscal de Obras e Postura
= Fiscal de Servigos

= Fiscal Sanitarista

= Guarda Civil Municipal

= Oficial Administrativo

= Secretario Escolar

Lingua Portuguesa
Matematica

Informatica basica
Conhecimentos Especificos

10
10
10
10

2,5
25
2,0
3,0

100 pontos

Auxiliar de Enfermagem

Técnico Agricola

Técnico de Eletronica e Telecomunicagdes
Técnico em Agrimensura

Técnico em Alimentos

Técnico em Contabilidade

Técnico em Edificacdes

Técnico em Enfermagem

Técnico em Informatica

Lingua Portuguesa
Matematica

Informatica basica
Conhecimentos Especificos

10
10
10
10

25
2,5
2,0
3,0

100 pontos

Pagina 27 de 88

IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia




P
g

#aW7%:=  PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA DOCE DO NORTE o
NS Estado do Espirito Santo U IDES E

T Concurso Publico n° 001/2026

N° de Peso da Total de

Relagao de Cargos Conjunto de Provas Questdes | Questio Pontos

Técnico em Seguranga Trabalho

= Analista Administrativo

= Analista de Sistema

= Arquiteto

= Assistente de Controle Interno
= Assistente de Procuradoria

= Auditor de Controle Interno

= Auditor Fiscal

= Bibliotecario Lingua Portuguesa 10 25
= Contador Informética 10 2,0
= Desenhistas Projetista Civil Legislagdo Basica 10 25
= Engenheiro Agrénomo

= Engenheiro Ambiental

= Engenheiro Civil

= Engenheiro Eletricista

= Engenheiro em Seguranga do Trabalho
= Engenheiro Sanitarista

= Médico Veterinario

= Técnico de Esportes

100 pontos

Conhecimentos Especificos 10 3,0

= Assistente Social
= Biomédico

= Enfermeiro

= Farmacéutico

= Farmacéutico / Bioquimico Lingua Portuguesa 10 2,5
= Fisioterapeuta Informética 10 2,0
= Fonoaudidlogo Salde Publica 10 25
= Nutricionista

= Odontélogo

= Psicdlogo

= Supervisor de Agbes em Salde
= Terapeuta Ocupacional

100 pontos

Conhecimentos Especificos 10 3,0

Lingua Portuguesa 10 2,0

Procurador Municipal Informatica 10 2,0 100 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3,0

= Médico Cardiologista

= Medico Clinica Geral

= Médico Clinico Emergéncia
= Medico Dermatologista

= Medico Diarista |

= Médico Diarista Il

= Medico do Trabalho Lingua Portuguesa 10 2,0
= Meédico Endocrinologista Satide Piblica 10 2,0
= Médico Gastroenterologista
= Medico Geriatra

= Médico Ginecologista

= Médico Hematologista

= Médico Infectologista

= Médico Mastologista

= Médico Neurologista

= Médico Obstetra

100 pontos
Clinica Médica 20 3,0

Pagina 28 de 88 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia



SCE D6

#aV%=  PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA DOCE DO NORTE h
T Estado do Espirito Santo U ID E S E
i S Concurso Publico n° 001/2026

N° de Peso da Total de

Relagao de Cargos Conjunto de Provas Questdes | Questio Pontos

= Médico Oftalmologista

= Médico Oncologista

= Médico Ortopedista

= Médico Pediatra

= Médico Perito

= Médico Plantonista |

= Médico Plantonista Il

= Médico Pneumologista
= Médico Psiquiatra

= Médico Radiologista

= Médico Reumatologista
= Médico Urologista

conh

Professor MaPA - Educacgao Infantil (Creche e Pré-escola)

Professor MaPA - Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano.

Professor para o Atendimento Educacional Especializado AEE na &rea de
(Deficiéncia Visual).

Professor para o Atendimento Educacional Especializado na &rea de

Professor para o Atendimento Educacional Especializado — AEE (Sala de

Recursos Multifuncionais) Lingua Portuguesa 10 25
Professor MaPB - Arte (Educag&o Infantil e Ensino Fundamental) Informatica 10 20
Professor MaPB - Educagdo Fisica (Educacéo Infanti e ENsino | cophecimentos Pedagégicos 10 25 100 pontos
Fundamental) Conhecimentos Especificos 10 3,0

Professor MaPB - Ciéncias (6° ao 9° ano do EF)

Professor MaPB - Lingua Portuguesa (6° ao 9° ano do EF)
Professor MaPB — Matematica (6° ao 9° ano do EF)
Professor MaPB - Geografia (6° ao 9° ano do EF)
Professor MaPB — Histéria (6° ao 9° ano do EF)

Professor MaPB - Inglés (6° ao 9° ano do EF)
Professor de Suporte Pedagdgico a Docéncia - Pedagogo

ecimento: (Deficiéncia Auditiva).

12.2.

12.3.
12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

As questdes serdo numeradas de 01 a 40 e apresentardo 04 (quatro) alternativas para respostas, das quais apenas uma seré correta. O

candidato devera assinalar a alternativa correta no cartdo de respostas, que deve ser obrigatoriamente assinado pelo candidato.

As provas objetivas constaréo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade inerente ao cargo pretendido.
Para ser considerado aprovado na prova objetiva, o candidato deve obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima
e NAO podera zerar nenhuma das disciplinas.

Os contelidos que poderéo ser cobrados na prova objetiva estéo listados no ANEXO Il deste edital. Estes temas podem ser estudados
em qualquer bibliografia relevante sobre o assunto.

Somente concorrerdo a demais etapas, observado a descri¢do contida no item 11 deste edital, os candidatos HABILITADOS na prova
objetiva, observado o especificado no item 12.4, constante neste edital.

Os candidatos que n&o atingirem a pontuagdo minima prevista no item 12.4 ou zerarem em alguma das disciplinas, estaréo
automaticamente, eliminados do presente concurso publico.

E responsabilidade exclusiva do candidato transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas que sera o Unico
documento vélido para a corre¢éo da prova objetiva, bem como a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, 0 numero
de inscrigdo, o numero de seu documento de identidade, proceder a assinatura e a marcagdo das respostas no seu cartdo de
respostas(gabarito), arcando com os prejuizos advindos de seus erros. Nao havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do

candidato.

Pagina

29 de 88 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia



i’?"% PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA DOCE DO NORTE {7
NS Estado do Espirito Santo EU ID E S E

g 2 Concurso Piblico n°® 001/2026

12.9.

12.10

12.11

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.
12.17.

Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a questéo da prova objetiva que néo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que ndo seja caneta esferografica preta ou azul, fabricada em material

transparente, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de marcagao néo preenchido integralmente.

. O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de

conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartao resposta e na capa do caderno de provas.

. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas seréo de inteira responsabilidade do candidato, tais

como marcagdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da
orienta¢&o contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de respostas (prova
objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura dptica. O candidato devera colocar
a garrafa de agua fora da mesalcarteira de modo a evitar que seu Cartdo de Respostas possa molhar.

O cartdo-resposta sera lido por processo de imagem OCR (Reconhecimento 6tico de caracteres) e qualquer dano ou marcagao em cor
clara ou diferente podera comprometer a leitura, isentando o instituto IDESG de responsabilidade nesses casos.

Ao terminar as provas ou findo o horério limite para a sua realizagdo, o candidato entregard ao aplicador de sala,
OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de respostas
ANULADO.

O candidato que descumprir o disposto no item 12.14, e porventura sair de posse do cartdo resposta (prova objetiva), sera
automaticamente eliminado do concurso publico, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde realizou a prova.

A relacéo dos cartdes de respostas anulados sera divulgada através de relatério juntamente com o resultado preliminar.

Apos o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo terminantemente proibido de

fazer contato com candidatos que ainda nao terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do concurso publico.

13. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

As provas objetivas seréo realizadas preferencialmente no Municipio de Agua Doce do Norte/ES, com data prevista no cronograma do

concurso, constante no anexo | deste edital, com duragdo maxima de 03 (trés) horas para todos os cargos constantes no item 3.1 deste

edital.

A aplicagéo das provas no Municipio de Agua Doce do Norte/ES estara condicionada & disponibilidade de locais adequados para sua
realizagdo. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos estabelecimentos disponiveis no referido Municipio, o IDESG
reserva-se o direito de realizar as provas em municipios proximos, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto as despesas de
deslocamento, alimentacao ou hospedagem dos candidatos.

Os portdes serdo abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragéo, a critério do IDESG, que por
motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior, o horério de inicio das provas podera sofrer alteragdo, sendo, entretanto, cumprido
rigorosamente o tempo total previsto para a realizagdo das provas.

0 dia, local, n° da sala e horario de inicio das provas, serao definitivamente apontados no cartao de inscrigao de cada candidato,

que seré disponibilizado na data prevista no cronograma do concurso, constante no anexo | deste edital.

Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do

inicio das provas, munidos de caneta esferogréafica transparente de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente para o preenchimento do

cartdo de respostas, cientes de que ndo sera permitida a entrada apds o horario de inicio e sem a apresenta¢do do documento de

identidade, conforme item 10.2.1, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e imediatamente devolvido.

Durante a realizagao da prova, os candidatos devem apresentar documentos de identificagdo fisicos para assinatura na lista de presenca.

Nesse momento, ndo sera permitido o acesso a aparelhos eletrénicos, portanto, ndo seréo aceitos documentos digitais de identificago.
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13.6.1.

13.6.2.
13.7.

13.7.1.

13.7.2.

O candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem rétulos.

O IDESG se reserva no direito de vistoriar a agua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitagdo ou nao.

O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos fornecido pelo IDESG, o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletronicos, devidamente desligados, além de outros pertences néo permitidos, como relégios e dculos
€sCuros.

Caso o telefone celular ou qualquer outro aparelho eletrénico do candidato emita qualquer som durante a realizagéo da prova,
ainda que esteja desligado e acondicionado no envelope porta-objetos, o candidato sera ELIMINADO do concurso.

O candidato que tenha necessidade de aviso quanto a horario para uso de medicagdo, devera informar ao fiscal para que 0 mesmo

possa ser alertado quanto ao uso de sua medicagao.

13.8. Nao sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope de seguranga materiais

estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: lapis, canetas de material nao transparente, lapiseiras, borrachas,

réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, como: wearable tech, maquinas

calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 elou

similar, reldgio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor,

gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

13.9. O candidato devera, obrigatoriamente, assinar a lista de presenca, de acordo com a assinatura constante do seu documento de

identidade. Apds assinar a lista de presenga e instalado em sala de provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala

acompanhado de um fiscal e, também, ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar

o horario de inicio das provas.

13.10.

13.11.

0 acesso ao local de prova sera permitido até o horario de fechamento dos portdes, observado o horario oficial local e aquele constante

no cartéo de inscrigdo, sendo vedada, em qualquer hipdtese, a entrada de candidato apos esse horario, 0 que implicara sua eliminagéo

do concurso. Em ambos os turnos, os portdes serado fechados 15 (quinze) minutos antes do horéario de inicio da prova indicado

no cartéo de inscrigéo.

Durante a realizagdo das provas, o candidato devera observar as recomendagdes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO do concurso

publico:

a) n&o sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso publico;

b) néo sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, tabuada, pessoalmente ou através de
mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

¢) n&o sera permitida a utilizagdo de aparelhos eletronicos e/ou similares tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletronicas efou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 efou similar, relégio,
alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador
elou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, etc., ou qualquer material que ndo seja estritamente necessario e permitido
para a realizagdo das provas,;

d) n&o sera permitida a utilizagdo de bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc.;

e) né&o sera permitido ao candidato fumar na sala de prova nem nas dependéncias do local de aplica¢éo da prova;

f) néo sera permitido utilizar ou portar aparelho telefénico e celular fora do envelope porta-objetos;

g) né&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

h) oIDESG recomenda que, no dia de realizagio das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens anteriores.
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13.12.

13.13.

j)

k)
1)

O instituto organizador ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

Sera automaticamente ELIMINADO do concurso publico em qualquer fase, o candidato que:

usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;

deixar de assinar a lista de presenca antes de adentrar a sala de aplicag&o das provas.

utilizar durante o periodo de realizagéo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 13.11;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovac&o, tais como anotagfes em papéis, no corpo, roupas, etc.

faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, as autoridades presentes ou candidatos;
fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

estiver realizando a prova em local diverso daquele constante do seu cartdo e confirmagdo, exceto nos casos determinados pela
coordenagao;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes exceto nas situagdes previstas neste
edital;

nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartao de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n)

0)

p)

q)

13.14.
13.15.

13.16.
13.17.
13.18.

13.19.

13.20.

fizer, em qualquer documento, declarag&o falsa ou inexata;

agir com incorregao ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao
de provas do processo;

recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo de provas do
concurso publico, na verificagéo de denduncias;

apds as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos na
realizagao das mesmas;

se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

Os candidatos com cabelos longos devem deixar as orelhas & mostra.

Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados a
se dirigirem a coordenacéo, na qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagdo das provas.
No caso de objetos religiosos, como tercos, burca e quipa, o candidato também serd encaminhado & coordenagao para ter o objeto
revistado.

Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que descumprir qualquer determinagéo deste edital.

O caderno de provas pertencera ao candidato somente apds 120 (cento e vinte) minutos do inicio da prova.

O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permisséo do fiscal de sala e em companhia deste ou por pessoa por ele
designada.

N&o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de provas fora do horério e dos locais
previamente determinados no cartdo de inscri¢éo.

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las, até que se restabelega no préprio

local, sem acréscimo de tempo de prova.

13.20.1. Caso o candidato néo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido neste edital, sera ele
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eliminado do concurso publico.

13.20.2. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera

13.21.

13.22.

13.23.

13.24.

13.25.

13.26.

13.27.

13.28.

13.29.

13.30.

13.31.

13.32.

13.33.

retornar, sendo eliminado do concurso publico.
O candidato ao terminar sua prova ap6s 0s 120 (cento e vinte) minutos devera entregar ao aplicador, obrigatoriamente, o cartdo de
respostas (prova objetiva), que Ihe sera entregue 30 (trinta) minutos apés o inicio das provas. Caso o candidato termine sua prova
antes do prazo estabelecido deverd, obrigatoriamente, entregar ao aplicador seu cartdo de respostas e seu caderno de prova, sob pena
de ser eliminado do concurso.
A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas respectivas salas de
aplicacdo, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.
E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da numeragao das paginas e
numero de questdes. Caso haja alguma incorre¢do no caderno de prova e mesmo a impressao ndo estando legivel, o candidato devera
comunicar ao aplicador e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a coordenagéo do IDESG, responsavel pela
realizagdo do concurso publico. A ndo observancia deste item sera da responsabilidade do candidato.
Né&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo IDESG nos locais
de realizag&o das provas, ressalvado no caso de amamentag&o.
Né&o sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, apds o término e a entrega do cartao de respostas.
Os candidatos deveré&o retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e
bebedouros ou o rompimento do saco de seguranga para utilizar o telefone celular. O candidato que concluir a prova e o preenchimento
do cartdo de respostas, antes de entrega-los devera ir ao banheiro para evitar problemas apés sair da sala de prova.
O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranga do edital de abertura em qualquer dependéncia
ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do concurso publico, devendo sair imediatamente do local de prova.
Os erros MATERIAIS poderao ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagéo do IDESG - Instituto de Desenvolvimento,
Gestao e Tecnologia, sem que haja prejuizo para os candidatos.
Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis
que impega ou prejudique a realizagdo do concurso publico, ou de alguma de suas fases, o IDESG tera reservado o direito de cancelar,
substituir provas ou até mesmo definir outra data ou horario para realiza¢do de provas, de modo a viabilizar o concurso publico.
0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizagdo das provas como justificativa por
auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscrigdo para a realizagdo da prova, por
qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagao do concurso publico.
Os candidatos que néo tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardo sujeitos as normas
gerais do concurso publico.
O candidato que durante a realizagdo das provas observar qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o aplicador ou
fiscal responsavel, solicitando que as providéncias cabiveis sejam tomadas junto a coordenagao do IDESG, entidade responsavel pela
execugao do concurso publico. O fato devera ser registrado na ata de ocorréncia da sala de aplicagdo. A auséncia de comunicacgio ou
registro conforme descrito seré de responsabilidade do candidato.
Os 02 (dois) ltimos candidatos s6 poderao sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do envelope, juntamente com
representantes da comissao coordenadora e/ou do IDESG, os quais assinaréo a ata de ocorréncia da sala de aplicagéo.

As demais instrucdes da realizagao das provas seréo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de prova.

14. DA REALIZAGAO DA PROVA DISCURSIVA
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14.1.

14.2.

14.3.

14.4.
14.5.

A prova discursiva sera realizada em data, local e horario a serem oportunamente divulgados por meio de edital de convocagéo especifico,
a ser publicado no enderego eletronico www.idesg.org.br, em conformidade com o cronograma geral do concurso publico.

A prova discursiva, tera carater eliminatorio e classificatorio para o cargo de Procurador Municipal, contard com a participagéo
exclusiva dos candidatos HABILITADOS na primeira etapa, observado o quantitativo especificado no item 14.5 deste edital.

A prova discursiva sera composta por uma pega pratico-profissional que podera ser uma Peticdo OU um Parecer, observado os
conteudos programaticos especificados no ANEXO Il deste edital, e tera como pontuagdo maxima 100 (cem) pontos, sendo
considerado habilitado para a terceira etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

Os conteudos que poderao ser abordados na prova discursiva sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.

Somente se submeterdo a prova discursiva os candidatos HABILITADOS na prova objetiva, observado o quantitativo de corte especificado

no quadro abaixo:

Numero de candidatos aprovados na prova objetiva que serdo convocados para a prova discursiva

Relagéo de Cargos N° de vagas para cada cargo Quant. de candidatos convocados

Procurador Municipal 01+'CR 10 (dez) candidatos

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado preliminarmente o desempate conforme
critérios previstos no item 18.2 deste Edital, para efeitos de atendimento ao quantitativo de corte e a sele¢do especificado no item 14.5.
Entretanto todos os candidatos HABILITADOS, que tenham empatado com a mesma nota observado o niimero de corte, serao
convocados e terdo sua prova discursiva corrigida.

Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer ao local indicado no edital de convocag&o para realizagao da prova, no
minimo 30 (trinta) minutos antes do horério fixado para o seu inicio, munidos de documento oficial de identidade com foto, observando-
se que somente serao aceitos, para fins de acesso ao local de prova, os documentos previstos no item 10.2.1 deste Edital, ndo sendo
admitidos, para esse fim, aqueles constantes no item 10.2.2, sob pena de impedimento de realizagéo da prova.

Somente serdo convocados para realizago da prova discursiva os candidatos com inscrigdo deferida para deficiente “PcD” que figurarem
na listagem de classificados na prova objetiva, na proporgdo de 2(dois) por vaga oferecida, obedecidos os critérios de desempate
aplicaveis, dispostos no item 18.2 deste edital.

Somente seréo convocados para realizagéo da prova discursiva os candidatos com inscri¢des deferidas na reserva de cotas para pessoas
pretas, pardas e/ou indigena que figurarem na listagem de classificados na prova objetiva, na proporgéo de 3(trés) para negros/pardos e

1(um) para indigenas por vaga oferecida, obedecidos os critérios de desempate aplicaveis, dispostos no item 18.2 deste edital.

14.10.  Ser&o analisados na corre¢éo o uso adequado da norma culta da lingua portuguesa, a capacidade de estruturagéo ldgica do texto, a

coeréncia entre a fundamentagao e a conclusao, a clareza de exposi¢do das ideias e o0 dominio técnico do assunto abordado, observados

os critérios de avaliagéo a seguir:

Critérios Avaliados Elementos de Avaliagao Pontuacao

— Compreensdo da proposta: Capacidade de interpretar
e adequar a resposta ao tema.
— Argumentagdo juridica: Fundamentagdo sélida com
Aspectos de o . . . _ Avaliad de 0.0 90.0
Conhecimentos base em principios, doutrina, legislag&o e jurisprudéncia. valiada com nota de 0,0 (zero) a 90,
Téeni (noventa) pontos
ecnicos. — Originalidade e relevancia: Respostas criativas e bem
fundamentadas, com aplicagdo pratica e relevante dos

conceitos juridicos.
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Critérios Avaliados

Elementos de Avaliagao

Pontuagao

— Estrutura e organiza¢ao dos argumentos: Clareza na
organizagdo e coeréncia no desenvolvimento do
raciocinio.

Aspectos formais:
Norma-Padrao/
Coesio e Coeréncia

—Norma-Padrdo da lingua portuguesa: Corregio

ortogréfica, acentuagdo, concordancia, pontuagéo,
regéncias e vicios de linguagem.

—Coesdo e coeréncia: Texto bem estruturado e articulado
de forma ldgica.

—Clareza e organizagdo textual: Capacidade de

organizar o texto de forma clara e objetiva.

Os aspectos formais (AF) consistem no
dominio da modalidade escrita da lingua
portuguesa e sera avaliado em todas as partes
discursivas da prova, considerando-se aspectos
linguisticos como grafia, morfossintaxe e
propriedade vocabular, independentemente da
avaliagéo do contetdo juridico.

Avaliada com nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez)
pontos.

A nota do candidato neste critério ser4 calculada
com base na seguinte férmula:

NAF = P — (xxx x NE + TL)

Onde:

* NAF = nota dos aspectos formais

+ P = pontuagdo maxima atribuivel a parte em
avaliacdo;

* NE = nimero de erros linguisticos identificados;
+ TL = numero de linhas efetivamente escritas
(linhas com conteudo).

14.11. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, utilizando caneta esferografica de material transparente e de tinta indelével

preta ou azul. O preenchimento das folhas do caderno de prova discursiva sera de inteira responsabilidade do candidato que devera

proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste edital.

14.12. Em hipbtese alguma havera substituicio do caderno definitivo de prova discursiva por erro do candidato.

14.13. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a

utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

14.14. O candidato devera transcrever suas respostas para o caderno definitivo de prova discursiva, que sera o Unico documento valido

para a corregao. As folhas destinadas para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento facultativo e nao valerao

para tal finalidade.

14.15. Sera desconsiderado, para efeito de corregéo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar

a extensdo maxima estabelecida no caderno de prova.

14.16. O caderno de prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado nem conter, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena

de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo dos textos

definitivos acarretara a anulagéo da prova.

a) Sera utilizado o sistema de cddigo de barras para efeito de identificagédo dos candidatos;

b) O codigo de barras, correspondente ao numero de inscrigdo do candidato, sera impresso somente na primeira folha do caderno de

prova discursiva.

14.17. O candidato que néo tiver a sua prova discursiva corrigida serd automaticamente eliminado e ndo tera classificagéo alguma no Concurso

Puablico.

14.18. Ao terminar a prova ou findo o horario limite para sua realizagéo, o candidato devera obrigatoriamente entregar seu caderno de prova

discursiva ao fiscal de sala, destacando apenas a parte indicada para tal fim na primeira folha do caderno de prova discursiva. O

candidato que n&o devolver seu caderno de prova sera automaticamente eliminado e néo tera classificagéo alguma no concurso publico.
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14.19. Os espacos que porventura ndo forem preenchidos nas folhas do caderno de prova discursiva deverdo ser inutilizados pelo proprio
candidato através de um trago diagonal nos referidos espagos.

14.20. A relagdo dos candidatos que, porventura, tiveram sua prova anulada sera divulgada através de edital juntamente com o resultado
preliminar da prova discursiva.

14.21. N&o havera segunda chamada ou repeti¢éo de provas discursivas.

14.22. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagao da prova discursiva como justificativa de sua auséncia.

14.23. O ndo comparecimento as provas discursivas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagéo do concurso publico.

14.24. N&o sera permitida a interferéncia e (ou) participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizago das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um fiscal
designado pela organizadora e devidamente treinado, para o qual deveré ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e
os sinais gréaficos de pontuagao.

14.25. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar, no caderno de resposta definitiva, qualquer tipo de sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato
(por exemplo: assinatura, tragos, desenhos, rabiscos, rubricas etc.);

c) estiver em branco;

d) apresentar abordagem incorreta do contetido solicitado;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) fugir ao tema e/ou modalidade propostos.

14.26. A folha para rascunho, contida no caderno de provas, € de preenchimento facultativo e, em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato sera considerado na correg&o pela banca examinadora.

14.27. A grade de corre¢do/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela banca examinadora e a
pontuacao obtida pelo candidato serdo divulgadas por ocasido da vista da prova discursiva.

14.28. Serdo HABILITADOS para a terceira etapa — prova de titulos, os candidatos aprovados na prova discursiva, ou seja, o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

14.29. O resultado da prova discursiva sera registrado pelo examinador, e as notas serdo divulgadas no site idesg.org.br em data prevista no
cronograma geral do concurso.

14.30. O candidato, apds a divulgagao do resultado da prova discursiva podera peticionar RECURSO a banca examinadora, quando julgar
que ocorreu erro na corre¢do das questdes e na nota atribuida, em prazo néo superior a 02 (dois) dias Uteis da sua divulgagéo, ou seja,

nos dias previstos no cronograma geral do concurso.

15. REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS

15.1. As provas praticas seréo realizadas na data e em local e horério a serem oportunamente divulgados por meio de edital de convocagéo
especifico, a ser publicado no enderego eletronico www.idesg.org.br, em conformidade com o cronograma geral do concurso publico

15.2. As provas praticas, terdo carater classificatorio e eliminatério, sendo que as provas praticas serdo realizadas para os cargos de
Motorista e Operador de Maquinas Pesadas nos termos estabelecidos neste edital.

15.2.1. As provas praticas contardo com a participagéo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva — primeira etapa, observado
do quantitativo de corte especificado no quadro constante no subitem 15.3, e sera composta de avaliagdo da aptiddo e conhecimentos
praticos relativos s atribuicées do cargo/funcéo e tera como PONTUAGAO MAXIMA 100 (CEM) PONTOS
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15.2.2. Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, sendo ELIMINADO o candidato

15.3.

que ndo comparecer para a realizagdo da prova pratica OU obtiver pontuag&o inferior a 50 (cinquenta) pontos nessa etapa, com excegao

para o cargo de Motorista que devera observar o item 15.23.3.3 deste edital.

Somente se submeteréo a prova pratica os candidatos habilitados para os cargos constantes no quadro a seguir, observado o

quantitativo de corte abaixo especificado:

Numero de candidatos aprovados na prova objetiva que serdo convocados para a prova pratica

= N° de vagas para Quant. total de Quant. de Quant. de Quant. de Quant. de
HEEBELAEE cada cargo convocados convocados AC' Conv. PcD? Conv. PN? Conv. IND*
Motorista 15+'CR 60 45 03 09 03
Operador ] o7+1cR 28 05 01 01
Maquinas Pesadas

AC'= Ampla Concorréncia; PcD? = Pessoa com Deficiéncia; PN?= Pessoa Negra; IND*= Pessoa Indigena.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado preliminarmente o desempate conforme
critérios previstos no item 18.2 deste Edital, e somente serdo convocados para realizagdo da prova pratica (segunda etapa), os
candidatos classificados até o limite de classificagéo estabelecido no subitem anterior.

A convocacao dos candidatos listados nas categorias Pessoa com Deficiéncia (PcD?), Pessoa Negra (PN3) e Pessoa Indigena (IND4),
conforme descrito no item 15.3, sera realizada de acordo com a ordem de classificacdo dos candidatos nas respectivas cotas.

Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer ao local indicado no edital de convocag&o para realizagao da prova, no
minimo 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o seu inicio, munidos de documento oficial de identidade com foto, observando-
se que somente serao aceitos, para fins de acesso ao local de prova, os documentos previstos no item 10.2.1 deste Edital, ndo sendo
admitidos, para esse fim, aqueles constantes no item 10.2.2, sob pena de impedimento de realizagéo da prova.

O local de realizag&o das provas préticas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe coordenadora e realizadora
das provas, sendo vedada a presenga de acompanhantes, visitantes ou observadores.

Para escolha dos trajes e cal¢ados para a realizagdo das provas préaticas os candidatos deverdo observar as especificagdes constante
na descricdo da prova para cada cargo, constante neste edital. A banca organizadora ndo se responsabiliza por acidentes fisicos
causados por uso de vestimenta e calgados inadequados a realizago da prova pratica.

As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho

eficiente das atividades.

15.10.  E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n&o constem no edital de convocago para a prova pratica.

15.11. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apés a realizagao da prova pratica, sob pena de eliminago deste concurso.

15.12. N&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir

ou transmitir o contelido da prova prética, sob pena de eliminagao deste concurso.

15.13. Né&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas

ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢ées, céibras, contusdes ou outras situagdes
que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, € casos de alteragdes climaticas (calor intenso,
temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos para realizarem as provas e terem acesso ao local,
ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia,

exceto nos casos de atendimento especial previamente solicitados nos termos deste edital.

15.14. O candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela banca organizadora (turno

matutino ou vespertino), o qual seré realizado de forma aleatéria.

15.15. Além das previstas nos itens 13.11 e 13.13 também sera eliminado do concurso nesta etapa, o candidato que:

a) néo comparecer as provas praticas, por qualquer que seja o motivo;
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b) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que néo estiver no local da prova no horario

previsto para assinar a lista de presenga, sendo automaticamente desclassificado;

c) Nao apresentar a documentag&o exigida;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para

f)

15.16.

15.17.

15.18.

15.19.

15.20.

15.21.
16.22.

15.23.

a realizagdo da prova; e

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
Os candidatos poderao levar recipientes com agua para sua hidratagao.
Os candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere a alimentagéo e agasalho por ndo haver previsdo para o término das
provas praticas.
O candidato somente devera realizar a prova préatica se achar que se encontra em condigdes fisicas e técnicas para tal, pois sera de
sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a terceiros.
Caso haja ocorréncia de chuva nesta data que impossibilite a realizagao das provas praticas, a banca examinadora, podera alterar a
data de realizagéo das provas praticas, através da publicagdo de edital com a nova data.
Na realizagdo da prova prética, deverdo ser observadas, no que couber, as disposi¢des deste edital relativas as normas gerais de
aplicacdo das provas, procedimentos de identificagdo, conduta dos candidatos e demais orientagdes pertinentes.
As demais instrucdes da realizagao das provas serdo passadas pelo Aplicador/Examinador na hora da realizagao da prova.
Durante o periodo de validade deste concurso publico, exclusivamente nos casos em que, o quantitativo de candidatos aprovados na
prova pratica, ndo sejam suficientes para atender as demandas da Administragdo Municipal, o Poder Executivo podera realizar nova
convocagao para realizagdo da prova pratica exclusivamente para os candidatos remanescentes, observado 0 mesmo quantitativo

fixado no item 15.3, conforme as condigdes de desempate estabelecidas no item 18.2.

DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA:

15.23.1

15.23.2

15.23.3
15.23.3

15.23.3
15.23.3

. A Prova Préatica de Dire¢do Veicular, de carater eliminatorio e classificatorio, tem por finalidade avaliar a capacidade técnica,

habilidade, atencéo, percepgdo e comportamento do candidato na condugdo de veiculo automotor, verificando sua aptidéo para o
exercicio das atribuigbes do cargo, em conformidade com as normas de transito vigentes e com as atividades operacionais

relacionadas a fungo.

. De acordo com as determinagdes do examinador, os candidatos ao cargo de Motorista deverdo realizar a condugao de um veiculo

de categoria “D”, em vias publicas da cidade, visando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, bem como

0 cumprimento das normas de transito brasileiras.

. CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR:

1. A Prova Pratica de Direg&o Veicular consistira na condugéo de veiculo compativel com a categoria “D”, em percurso de até 2,0

km (dois quildmetros), em via publica ou local previamente definido, no qual o candidato deverd executar as manobras e

determinagdes do examinador, demonstrando dominio operacional, condug&o segura e observancia a legislagao de transito vigente.

.2. Aavaliagdo sera realizada mediante atribui¢do de pontos negativos, conforme faltas cometidas durante o percurso.

.3. AProva Prética, de carater eliminatério e classificatorio, terd pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo adotado o sistema de

pontuagdo negativa. O candidato iniciara a avaliagdo com 0 (zero) ponto negativo, sendo-lhe atribuidos pontos negativos conforme

as faltas cometidas durante sua execugéo. Sera considerado:

I. APROVADO: o candidato que obtiver até 4,0 (quatro) pontos negativos;
Il. REPROVADO: o candidato que:
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a) ultrapassar o limite de 4,0 pontos negativos;

b) provocar acidente durante a realizac&o da prova, independentemente da pontuagao atribuida;
¢) colocar em risco a seguranga propria, do examinador ou de terceiros;

d) n&o realizar ou ndo completar o percurso ou qualquer das manobras determinadas;

e) descumprir determina¢&o do examinador;

f) cometer falta caracterizada como gravissima, demonstrando impericia, imprudéncia ou negligéncia incompativel com o
exercicio do cargo;

g) néo comparecer para a realizagdo da prova pratica, no local, data e horario estabelecidos;
h) abandonar a prova antes de sua conclusao.
15.23.3.4. A eliminagdo prevista neste item ocorrera independentemente da pontuagdo negativa eventualmente registrada, quando

configurada qualquer das hipéteses de eliminagéo direta.

15.23.4. CLASSIFICAGAO DAS FALTAS
|. FALTAS DE NATUREZA GRAVISSIMA (- 3,0 PONTOS NEGATIVOS POR FALTA):
a) Desobedecer a sinalizagdo semaférica ou de parada obrigatéria;
b) Avancar sobre meio-fio ou calgada;
¢) Nao posicionar o veiculo corretamente em vaga delimitada, quando exigido;
d) Avangar sobre balizamento demarcado;
e) Transitar em contraméo de direcao;
f) N&o completar qualquer das etapas da prova;
g) Avangar via preferencial sem os devidos cuidados;
h) Provocar acidente durante a realizagéo da prova;
i) Exceder a velocidade permitida;
j) Colocar em risco pedestres ou terceiros;

k) Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza gravissima.

Il. FALTAS DE NATUREZA GRAVE (- 2,0 PONTOS NEGATIVOS POR FALTA):

a) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) Né&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

c) Néo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando
0 pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) N&o usar devidamente o cinto de seguranga;

g) Perder o controle da diregao do veiculo em movimento;

h) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Ill. FALTAS DE NATUREZA MEDIA (- 1,5 PONTOS NEGATIVOS POR FALTA):
a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢bes adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima;
c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, ap6s o inicio da prova;
d) Fazer conversao incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
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f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
i) Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;
i) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. FALTAS DE NATUREZA LEVE (- 1,0 PONTOS NEGATIVOS POR FALTA):
a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
b) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
c) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado € em movimento;
e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;
g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

15.23.5. Os candidatos aos cargos de Motorista deverdo apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no ato da prova pratica, a Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH), categoria “D” ou superior, dentro do prazo de validade, admitindo-se para fins de comprovagéo tanto o
documento fisico quanto a vers&o digital oficial (CNH-e), nos termos da regulamentag&o vigente, sob pena de desclassificacao.

15.23.5.1. Nao sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitagéo.
15.23.5.2. O candidato nao fara a prova se a validade da CNH estiver vencida, mesmo que apresente explicagao ou protocolo, resultando
em sua eliminagéo do concurso publico.

15.23.6. O candidato deve, OBRIGATORIAMENTE, assinar o seu formulario de avaliagdo da prova pratica, sob pena de ter sua avaliagado
ANULADA.

15.23.7. Para a realizagao da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado adequadamente, considerando o
cumprimento das normas de seguranga, de acordo com as tarefas do respectivo cargo.

15.23.8. Os candidatos deveréo comparecer preparados no que se refere & alimentacéo e agasalho por ndo haver previsdo para o término
das provas praticas.

15.23.9. O candidato somente devera realizar a prova pratica se julgar estar em condigdes fisicas e técnicas adequadas para tal, pois sera de
sua exclusiva responsabilidade qualquer dano eventualmente causado a si mesmo, ao patrimdnio ou a terceiros, desde que
comprovada sua culpa. A comprovagao podera ser feita mediante analise dos fatos e circunstancias relacionados ao ocorrido, os
quais serdo registrados na ata de aplicacéo da prova.

15.23.10. Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execugéo da prova quando observado que o candidato esta
colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato sera eliminado do concurso publico.

15.23.11. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora e comisséo coordenadora.

15.23.12. As condicdes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagao da prova pratica, sendo isondémicas a todos os

candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servigos na Prefeitura Municipal.

15.24. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

15.24.1. A PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas sera composta de avaliagio de habilidades praticas de

operagdo conforme abaixo descrito:
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15.24.1.1. De acordo com as determinagdes do examinador, o candidato devera realizar demonstracgéo pratica de conhecimentos e habilidades
na condug&o e operacionalizacdo de Motoniveladora e Retroescavadeira 4x4, inerentes as atividades do cargo de Operador de
Maquinas Pesadas:

15.24.1.2. Critério de Avaliagado: Por maquinas e/ou equipamentos operados:
a) Verificagdo da Maquina/equipamentos obrigatdrios antes de seu funcionamento: 10 pontos.
b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 15 pontos.
¢) Desempenho na condugéo e operagéo da Maquina/equipamento: 60 pontos.

d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 15 pontos.

15.24.2. A pontuacao final sera extraida da soma dos pontos obtidos em cada maquina e/ou equipamento e dividido pelo nimero de maquinas
e/ou equipamentos operados.

15.24.3. A prova pratica, de carater eliminatorio e classificatério terd pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo considerado
APROVADO o candidato que obtiver pontuagao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, sendo ELIMINADO o candidato que
ndo comparecer para a realizagao da prova pratica OU obtiver pontuagao inferior a 50 (cinquenta) pontos.

15.24.4. Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Pesadas deverdo apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato da prova

pratica, a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser

desclassificado.
15.24.4.1. Nao sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitagéo.
15.24.4.2. O candidato ndo fara a prova se a validade da CNH estiver vencida, mesmo que apresente explicagdo ou protocolo, resultando
em sua eliminagao do concurso publico.

15.24.5. Caso, o candidato queira desistir de realizar a prova pratica, apds haver assinado a lista de presenca, este fato devera ser lavrado
em ata e assinado pela coordenagéo da prova.

15.24.6. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado adequadamente, considerando o cumprimento
das normas de seguranca, de acordo com as tarefas do respectivo cargo.

15.24.7. Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execugao da prova quando observado que o candidato esta
colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato sera eliminado do concurso publico.

15.24.8. O candidato somente devera realizar a prova pratica se julgar estar em condigdes fisicas e técnicas adequadas para tal, pois sera de
sua exclusiva responsabilidade qualquer dano eventualmente causado a si mesmo, ao patriménio ou a terceiros, desde que
comprovada sua culpa. A comprovacgao podera ser feita mediante analise dos fatos e circunstancias relacionados ao ocorrido, 0s
quais serdo registrados na ata de aplicagao da prova.

15.24.9. As condigdes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagdo da prova pratica, sendo isondmicas a todos os
candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servi¢os na Prefeitura Municipal.

15.24.10. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas seréo decididos pela banca examinadora e comisséo organizadora do concurso

publico.

16. DA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

16.1. APROVA DE TiTULOS, de carater CLASSIFICATORIO, sera realizada para os cargos de Nivel Superior e cargos do Magistério.

16.2. Somente ser&o avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva.

16.3. Todos os documentos referentes a prova de titulos deveréo ser informados obrigatoriamente pelo candidato, que forem participar, através
do FORMULARIO DE TIiTULOS (formulario online) que estara disponivel na pagina do concurso plblico acessivel através do site

idesg.org.br, no periodo previsto no cronograma geral do concurso publico. O candidato devera preencher o formulério corretamente
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especificando os titulos, observando as especificagdes contidas neste edital.
16.4. Apds realizado o preenchimento do formulario digital de titulos disponivel na pagina do concurso acessivel através do site idesg.org.br, 0
candidato deverda OBRIGATORIAMENTE, IMPRIMIR e ASSINAR o formulario de titulos, indicar o nimero folhas apresentadas,
JUNTAR cada copia xerografica comprobatéria AUTENTICADA em Cartério de Oficio do(s) titulo(s) declarado(s) e envié-los via SEDEX,
observado o periodo especificado no Cronograma do Concurso, para a sede do IDESG, no enderego: Av. Manoel Alves de Siqueira
s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000.
MODELO DE ETIQUETA PARA ENVELOPE DA PROVA DE TITULOS
DESTINATARIO: IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia.
ENDEREGO: Av. Manoel Alves de Siqueira s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA DOCE DO NORTE/ES
PROVA DE TIiTULOS
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

16.5. A prova de titulos tera pontuagdo maxima de 10,0 (dez) pontos, limitado a apresentagdo de 01 (um) certificado para cada alinea de “A”

a “C”, observado o quadro abaixo.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
(Apenas um certificado por alinea)

Pontuagao para

ALINEA DESCRICAO DOS TITULOS cada Titulo

Pontuagdo Maxima

Titulo de doutorado em nivel de p6és-graduacéo stricto sensu, relacionado ao cargo
a que concorre. Sera aceito certificado/declaragdo de concluséo de curso de
Doutorado, acompanhado do histérico final emitido até 12 meses ap6s o término do
Curso.

5,0 5,0

Titulo de mestrado em nivel de pds-graduacao stricto sensu, relacionado ao cargo
a que concorre. Sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Mestrado, acompanhado do histérico final emitido até 12 meses ap6s o término do
Curso.

3,0 3,0

Titulo de especialista em nivel de pés-graduagéo lato sensu, com carga horaria
minima de 360 horas/aula, relacionado ao cargo a que concorre. Sera aceito
certificado/declaragéo de conclusdo de curso de especializagdo, acompanhado do
histdrico final emitido até 12 meses ap6s o término do curso.

2,0 2,0

16.6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS
16.6.1. Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado e mestrado (especializagdo stricto-sensu)
especificados nas alineas de “A” e “B” sera aceito diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Também sera aceito certificado/declaragdo de concluséo de curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do historico escolar do candidato, emitido até 12 meses ap6s o término do curso. Caso o historico ateste a existéncia de
alguma pendéncia, o certificado/declaragdo néo sera aceito.
16.6.1.1. No caso de diploma de conclus&o de p6s-graduacéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo
e a aprovagao da Dissertagao ou Defesa da Tese.
16.6.1.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por institui¢do de
ensino superior no Brasil reconhecida pelo MEC, e com tradug&o juramentada.

16.6.1.3. Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo seréo aceitos como titulos referentes ao Mestrado e ao Doutorado.
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16.6.2.

Para comprovacéo da conclus&o do curso de pds-graduagao "lato sensu” - especializagdo com carga horaria minima de 360 horas,
os certificados deverao estar de acordo com a legislacéo pertinente. Sera aceito Certificado/declaragéo de conclusdo de especializagao,
desde que acompanhado do histérico escolar do curso, emitido até 12 meses apds o término do curso, mas caso o histérico ateste a

existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declara¢do néo sera aceito.

16.7. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdo apresentar o endereco eletronico e o coédigo de acesso para

confirmagdo de sua autenticidade, sob pena de ndo serem considerados validos.

16.8. N

a0 serdo avaliados os documentos:

a) que n&o sejam enviados via SEDEX, em envelopes devidamente lacrados;

b) postados ou entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

¢) que nao forem devidamente descritos e informados no formulario eletronico de titulos, no periodo estipulado neste edital;

d) cuja fotocopia esteja ilegivel e/ou incompleta;

e) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que néo estejam acompanhados do

f)

respectivo mecanismo de autenticagéo;

sem data de expedicéo;

g) de Mestrado ou Doutorado concluido no exterior que n&o esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugéo

16.9.

16.10.
16.11.

16.12.

16.13.
16.14.

16.15.
16.16.

16.17.

16.18.
16.19.

16.20.

16.21.
16.22.

juramentada;
Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgao emissor e respectivos registros, e se deles constarem
todos os dados necessarios a identificagéo das institui¢des, dos 6rgéos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Avaliagdo de Titulos é exclusiva do candidato.

O candidato que NAO informar os titulos através do formulario eletronico de titulos que sera disponibilizado no site da empresa
organizadora no periodo especificado no cronograma do concurso constante no anexo | deste edital, ou ndo o apresentar a banca
organizadora nos termos do subitem 16.4, ou ainda, apresenta-los em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuara nesta
etapa.

N&o seréo aceitos documentos encaminhados posteriormente ou por e-mail, ou qualquer outro meio néo especificado no item 16.4, sob
quaisquer justificativas.

Cada titulo sera considerado uma unica vez.

Né&o haveré segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que n&o apresentou
os titulos no dia e horario determinado.

N&o sera admitida, sob hipotese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o concurso publico séo de inteira
responsabilidade do candidato.

Os titulos enviados para analise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis, questionaveis e/ou rasurados néo
serdo aceitos para andlise.

Os pontos que excederem o valor maximo dos quadros de atribuico de pontos para a avaliagdo de titulos serdo desconsiderados.
Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

Ao candidato que porventura ndo entregar nenhuma titulagéo seré atribuida pontuagdo zero na prova de titulos, néo acarretando
eliminagao do concurso publico.

Os documentos apresentados ndo serédo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fornecidas cdpias dos mesmos.

A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304

constantes no Codigo Penal - Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade

Pagina 43

de 88 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia



i’;\‘""é% PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA DOCE DO NORTE o
T Estado do Espirito Santo EU ID E S E
i S Concurso Publico n° 001/2026

17.

documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais, sendo remetido cépia ao

Ministério Publico para a instauragéo de ag&o penal.

DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

171.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

Cabera interposicdo de recurso fundamentado dirigido ao IDESG contra as seguintes decisdes:
a) Indeferimento de pedido de isenc&o de taxa de inscri¢éo;
b) Indeferimento da inscrigdo nas condigdes: homologagao da inscrigdo (pagamento n&o confirmado), atendimento especial; inscri¢do
como Pessoa com Deficiéncia e Pessoas Pretas ou Pardas.
c¢) Gabarito preliminar e questdes das provas objetivas;
d) Contra o resultado preliminar das provas objetivas;
e) Contra o resultado preliminar da prova pratica;
f)  Contra o resultado preliminar da prova discursiva;
g) Contra o resultado preliminar da prova de titulos;
h) Na&o confirmagéo da inscricdo nas condi¢bes de Pessoa com Deficiéncia e Pessoas Pretas ou Pardas.
Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br,
na area do candidato, a partir das 0h01min do primeiro dia apés sua publicagdo do evento que Ihe disser respeito, até as 23h59min do
ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia observado o prazo estabelecido no cronograma do concurso publico. As peti¢des deverao
estar minuciosamente fundamentadas e contendo argumentagao légica, consistente, caso contrario, serdo indeferidas de plano.
Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentagao referente apenas a questdo escolhida no
sistema e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento, sob pena de
indeferimento preliminar do recurso.
Serao indeferidos os recursos:
a) aimpugnagao do edital;
b) cujo teor desrespeite a banca examinadora;
¢) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;
d) cuja fundamentacdo néo corresponda & questéo recorrida;
e) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
f) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma, ndo prevista neste edital;
g) cujo teor esteja em documento anexo.
N&o seréa aceito o envio de documentos em periodo de recurso.
Os recursos enviados pelos nossos canais de atendimento ndo serao analisados.
Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.
Os recursos devem ser apresentados de forma individual e devidamente fundamentados. Para o caso especifico do subitem 17.1 "c",
o recurso deve ser acompanhado da citagdo da bibliografia correspondente.
Se, do exame dos recursos, resultar em anulagéo de questdes de prova objetiva, a pontuagéo relativa a questdo eventualmente anulada

sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de interposicao de recursos.

17.10. Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste

edital ndo serao apreciados.

17.11. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 17.1 deste edital.

17.12. Em caso de questdes anuladas ap6s exame dos recursos, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo pontuara

duas vezes.
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U ADESE

17.13.

17.14.

17.15.
17.16.

Modificado o gabarito preliminar pela banca examinadora, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito definitivo, sendo pontuado somente aqueles que marcarem a alternativa correta conforme o gabarito definitivo.
Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do concurso serao disponibilizadas na pagina do
concurso acessivel através do site idesg.org.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

Em hipdtese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos efou recurso de gabarito definitivo.

A decisdo da banca examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual néo

caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca

Examinadora.

18. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

18.1. A classificagdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuagdo final, serd publicada nos sites idesg.org.br e

https://altorionovo.es.gov.br/ observado os seguintes critérios:

18.1.1. Para os Candidatos que realizardo somente a Prova Objetiva a Nota Final sera apurada da seguinte forma:
Nota Final = SPPO
Onde:
SPPO = Soma dos pontos da prova objetiva;
18.1.2.  Para os Candidatos que realizardo a prova objetiva e prova pratica, a nota final sera apurada da seguinte forma:
Nota Final = SPO +PRT
Onde:

SPO = Soma dos pontos da Prova objetiva;

PRT = Pontuagao da Prova Pratica.

18.1.3. Para os Candidatos que realizardo a prova objetiva e prova de titulos, a nota final sera apurada da seguinte forma:
Nota Final = SPO +PPT
Onde:

SPO = Soma dos pontos da Prova Objetiva;
PPT = Pontuagao da Prova de Titulos.

18.1.4. Para os Candidatos que realizardo a prova objetiva, prova discursiva e prova de titulos, a nota final sera apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPO + PPD + PPT

Onde:

SPO = Soma do conjunto de provas objetivas;
PPD = Pontuag&o da prova discursiva;

PPT = Pontuagé&o da prova de titulos.

18.2. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL de todos os cargos, observado o conjunto de provas de cargo especificado
no item 12.1, sera adotado sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢&o neste concurso, conforme artigo 27, parégrafo Unico, do Estatuto

do Idoso;
b)
c)
d)

e)

Maior nota na prova pratica, se houver;

Maior nota na prova discursiva, se houver;

Maior nota na prova de titulos, se houver;

Maior pontuag&o na prova de conhecimentos especificos, se houver;
f) Maior pontuagao na prova de lingua portuguesa, se houver;

g) Maior pontuacéo na prova de matemética, se houver;
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h) Maior pontuagéo na prova de salde publica, se houver;
i) Maior pontuag&o na prova de clinica médica, se houver;
i) Maior pontuag&o na prova de conhecimentos pedagdgicos, se houver;
k) Maior pontuag&o na prova de legislagéo basica, se houver;
[) Maior pontuag&o na prova de informatica, se houver;
m) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem),
considerando dia, més, ano de nascimento; e
n) menor nimero de inscri¢&o, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.
18.3. Nao havera qualquer aproximagdo nas notas finais obtidas.
18.4. A classificacdo definitiva dos candidatos sera estabelecida em ordem decrescente de notas, somente apds a analise e julgamento dos
recursos interpostos referentes as questdes da prova objetiva e aos resultados preliminares de todas as etapas deste concurso.
18.5. O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:
a) lista geral, contendo a classificagéo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia, Pessoas
Pretas e Pardas em ordem de classificacéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
b) lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
c) lista de Pessoas Pretas e Pardas, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoas pretas e
pardas, em ordem de classificag&o, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

18.6. O candidato eliminado sera excluido do concurso pUblico e ndo constara da lista de classificagéo final.

19. DO REGIME JURIDICO

19.1. Os candidatos classificados e convocados no Concurso PUblico para provimento de cargos do Poder Executivo Municipal serdo nomeados
Regime Juridico Estatutario, nos termos da Lei Municipal n° 043/2020 e alteragdes posteriores, e das demais normas legais e

regulamentares vigentes no Municipio de Agua Doce do Norte/ES.

20. DA HOMOLOGAGAO E NOMEAGAO

20.1. O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Agua Doce do Norte mediante publicagéo no Diario Oficial.

20.2. A nomeagao para posse respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero de vagas

total € 0 nimero de vagas reservadas, observado rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

20.2.1. Aordem de nomeac&o das vagas reservadas aos Pessoas com deficiéncia (PcD) seguira da seguinte forma: a primeira vaga destinada
as pessoas com deficiéncia serd a 5 vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderéo a 212 vaga, 412 vaga, 61°
vaga e assim sucessivamente.

20.2.2. A ordem de nomeagao das vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos seguira da seguinte forma: a primeira vaga destinada a
pessoa preta ou parda sera a 3? vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderdo a 82 vaga, 13? vaga, 182 vaga,
23? vaga e assim sucessivamente.

20.2.3. A ordem de nomeagao das vagas reservadas aos indigenas seguira da seguinte forma: a primeira vaga destinada as pessoas com
deficiéncia sera a 10? vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderdo a 212 vaga, 41? vaga, 61° vaga e assim
sucessivamente.

20.2.4. Caso o candidato preto, pardo, indigena ou pessoa com deficiéncia tenha direito @ mesma posigao de vaga reservada, os critérios de
desempate estipulados no item 18.2 deste edital dever&o ser aplicados, restando o direito de classificagdo do candidato remanescente

a vaga subsequente.
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20.3. A nomeagdo dar-se-4 mediante publicagdo no Diério Oficial e por e-mail, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das portarias e demais publicagdes relativas & nomeagéo no site oficial da Prefeitura de Agua Doce do Norte / ES.

20.4. Os candidatos nomeados tomardo posse desde que considerados aptos na verificagdo dos requisitos exigidos para participagdo no
Concurso Publico e para o exercicio do cargo/formag&o, bem como, em inspegdo médica a ser realizada por 6rgédo médico competente
estabelecido pela Prefeitura Municipal.

20.5. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado na portaria de nomeagéo ou que nao cumprir as demais etapas constantes na
referida portaria, ou ainda néo solicitar sua reclassificacéo, sera considerado como desistente.

20.6. Para investidura no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) copia simples da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) cdpia simples do documento de identidade com foto;

¢) copia simples do CPF ou comprovante de situagdo cadastral;

d) cdpia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam numero, série e qualificacio
civil) ou copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS digital (folha de identificagéo onde constam qualificagdo
civil);

e) copia simples de quitagdo com a Justiga Eleitoral emitido pelo enderego eletronico do Tribunal Regional Eleitoral;

f)  copia simples de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino, com até 45 anos de idade;

g) copia simples do atestado de antecedentes criminais emitido pela Policia Civil, dentro do prazo de validade;

h) cdpia simples do comprovante de residéncia (atual);

i) copia simples de inscrigdo no PIS/PASEP;

j)  copia simples do documento de concluséo de escolaridade, compativel com o requisito do cargo;

k) demais documentos poderao ser solicitados no ato da posse, a critério da Prefeitura Municipal de Agua Doce do Norte.

20.6.1. Os documentos exigidos nas alineas do subitem 20.6 deverao ser entregues/enviados conforme dispuser a portaria de nomeagao

20.7. A Prefeitura Municipal de Agua Doce do Norte reserva-se o direito de proceder &s nomeagdes, em niimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e até o niumero de vagas ofertadas neste Edital, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

20.8. O candidato nomeado, além de cumprir os requisitos estabelecidos nos itens 3.1, 3.5 e documentos relacionados no item 20.6, devera
observar os demais documentos exigidos na Portaria de Nomeag&o expedido pela Prefeitura Municipal de Agua Doce do Norte.

20.9. A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados & apresentacio de declaragéo de imposto de renda e proventos de
qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, a fim de ser arquivada no servigo
de pessoal competente observado o art. 13 da Lei Federal 8.429/1992.

20.9.1. O prazo para o exercicio podera ser prorrogado, por igual periodo, a critério da autoridade competente para dar posse, mediante

requerimento do interessado.

20.10. A lotagdo dos candidatos nomeados e empossados sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Agua Doce do Norte/ES, de
acordo com a relagdo de cargos a serem preenchidos observado o item 3.1 e a disponibilidade de vagas.

20.11. Nao sera admitido o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata, ou que ndo possuir, quando
da nomeag&o, os requisitos minimos exigidos neste edital.

20.12. A publicacdo do resultado final serd na data prevista no cronograma do concurso, cabendo a homologag&o e as nomeagdes ao

Municipio de Agua Doce do Norte.
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21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1.

21.2.

21.3.

214.

21.5.
21.6.

21.7.

21.8.

21.9.

21.10.

21.11.

21.12.

21.13.

21.14.

21.15.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento pleno das condigdes e instrugdes aqui expressas, bem como sua aceitagdo, nao
podendo o candidato inscrito alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital, retificagdes, comunicados, convocagdes e
demais publicagdes e legislagdes aplicaveis a esse certame.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados em 6rgéo oficial e/ou divulgados na Internet, nos sites https://idesg.org.br e

https://www.aguadocedonorte.es.gov.br/.

O candidato que se atrasar para o inicio de qualquer etapa do certame, ndo podera adentrar no local de realizagao da etapa, e caso 0
faca, ndo podera realizar a mesma, sendo assim, eliminado do concurso.

O Municipio de Agua Doce do Norte/ES n&o fornecera quaisquer atestado ou copia de documento, certificados, declaragdes ou certidées
relativas aos procedimentos do certame, em nenhuma das etapas.

As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico correrdo as expensas do candidato.

No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

Em nenhuma hipbtese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste edital, nem seréo aceitos
documentos ap6s as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacao, inclusao, substituicdo de documentos. A comprovagao
da tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste edital, sendo o conteudo do
envelope de inteira responsabilidade do candidato.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologagao, podendo a critério do
Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com o artigo 37, inciso I, da Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil.

As vagas discriminadas neste edital de concurso publico, apds a homologacdo definitiva dos resultados, serdo preenchidas
gradativamente de acordo com a necessidade do Municipio de Agua Doce do Norte/ES, obedecendo as disponibilidades orgamentarias
e financeiras.

Os candidatos classificados além do numero de vagas para cada cargo, previsto no quadro do item 3.1 deste edital, estarao incluidos
no cadastro de reserva.

A aprovagao dos candidatos para o cadastro de reserva, neste concurso publico, ndo implica obrigatoriedade de sua nomeag&o, cabendo
a0 Municipio de Agua Doce do Norte/ES a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente
necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classifica¢éo e a vigéncia do concurso.

O Municipio de Agua Doce do Norte/ES e o IDESG, néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes

referentes a este concurso, a ndo ser os constantes do presente edital, ou publicados nos sites https://idesg.org.br/index.html e

https://www.aguadocedonorte.es.gov.br/.

A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a
falsidade de declaragao.

O candidato devera manter seus dados de contato atualizados junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura, apds a homologagao
e durante todo o prazo de validade do concurso, para fins de comunica¢do quando de sua nomeagéo, ndo lhe cabendo qualquer

reclamacéo decorrente da auséncia dessa atualizagdo.
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21.16.

21.17.

21.18.

21.19.

21.20.

21.21.

21.22,

21.23.

21.24.
21.25.

Todas as publicagbes relativas & realizagdo das etapas deste concurso publico, serdo feitas por meio dos sites

https://idesg.org.br/index.html e https://www.aguadocedonorte.es.qov.br/.

As despesas relativas a participagdo do candidato no certame, o custeio dos exames médicos, a sua apresentagao para contratagéo e
exercicio ocorrerdo as expensas do proprio candidato.

No dia de realizagdo das provas, o IDESG podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas de provas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material nao permitido.

O Municipio de Agua Doce do Norte/ES e o IDESG n&o arcaréo, em hiptese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de
candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanga de candidato para posse no cargo.

Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

Decorridos 05 (cinco) anos da publicagdo do concurso publico e néo caracterizando qualquer dbice, é facultada a incineragéo da prova
objetiva e demais registros escritos, mantendo-se pelo mesmo prazo os registros eletronicos.

Né&o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no artigo 31 da Lei Federal
n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

De acordo com a legislagao processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Agua Doce do Norte/ES foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes do presente concurso publico.

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste edital.

Os casos omissos, duvidosos, bem como as ocorréncias ndo previstas no presente Edital, serdo resolvidos em carater irrecorrivel pelo

IDESG, consultada a Comissdo do Concurso Publico.

Agua Doce do Norte/ES, 12 de maio de 2026.

Abrago Lincon Elizeu
Prefeito Municipal de Agua Doce do Norte/ES
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

(para todos os cargos, observado os itens deste edital)

DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Publicagdo do edital de abertura do concurso. 12/05/2026 15h00min Site do IDESG!
13/05/2026 a 0h01min do dia 13/05/2026 as
i i 3 i i 1
Periodo para impugnac&o ao edital de abertura. 15/05/2026 23h59min do dia 15/05/2026. Site do IDESG
i 1
Parecer as impugnagdes ao edital de abertura. 22/05/2026 a partir das 17 horas. ’S|te do lDE_SG
(area do candidato)
. X = 26/05/2026 a 0h01min do dia 26/05/2026 as
i 1
Periodo para REALIZAGAO DAS INSCRIGOES. 26/06/2026 18h00min do dia 26/06/2026 Site do IDESG
26/05/2026 a 0h01min do dia 26/05/2026 as
Periodo para emiss&o da segunda via do boleto bancério. 03/07/2026 18h00min do dia 03/07/2026. Site do IDESG
26/05/2026 a 0h01min do dia 26/05/2026 as
i ici 3 i 3 i ich i 1
Periodo para solicitagdo de isengéo de taxa de inscri¢&o. 27/05/2026 23h59min do dia 27/05/2026. Site do IDESG
Resultado das solicitagdes de isengao de taxa de inscrigao. 08/06/2026 a partir das 17 horas. Site do IDESG!
09/06/2026 a 0h01min do dia 09/06/2026 as
i i i 3 i ic3 i 1
Periodo de recurso dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigao. 10/06/2026 23h59min do dia 10/06/2026. Site do IDESG
Divulgago do julgamento dos recursos dos pedidos de isencao 17106/2026 a partir das 17 horas. Site do IDESG'
de taxa de inscri¢&o e resultado final dos pedidos de isencéo.
Datcéncn (i) & Hendments Espocel s 50 pows | 200SEA | 0N0Tmin do dia 26052026 35 | (e,
e pecial P P 260612026 18h00min do dia 26/06/2026
objetivas.
Periodo para solicitago para concorrer as vagas reservadas aos 26/05/2026 a 0h01min do dia 26/05/2026 as Site do IDESG!
candidatos Pretos, Pardos e/ou Indigenas. 26/06/2026 18h00min do dia 26/06/2026
Horarios de funcionamentos das Qualquer |f1s't|tum;ao
Data limite para 0 pagamento do boleto bancario referente a taxa instituigoes bancarias bancaria,
o 03/07/2026 . correspondente
de inscrigao. correspondente ou  servigos L .
o . bancario ou servigo
bancarios na internet. . .
bancério na internet.
Publicago do edital d¢ CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES. 22/07/2026 a partir das 17 horas. Site do IDESG!
Resultado das inscricdes deferidas para Pessoas com . . 1
Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial. 22/07/2026 a partir das 17 horas. Site do IDESG
Resultadg das inscrigbes para concorr'er as vagas reservadas 2210712026 a partir das 17 horas. Site do IDESG'
aos candidatos Pretos, Pardos e/ou Indigenas.
Periodo de Recurso quanto ao edital de confirmagdo das 23/07/2026 a 0h01min do dia 23/07/2026 as Site do IDESG'
inscrigdes. 24/07/2026 23h59min do dia 24/07/2026.
Periodo de recurso das inscricdes de Pessoas com Deficiéncia 23/07/2026 a 0h01min do dia 23/07/2026 as Site do IDESG!
(PcD) e solicitagao de Atendimento Especial. 24/07/2026 23h59min do dia 24/07/2026.
Periodo de recurso das inscrigdes para concorrer as vagas 23/07/2026 a 0h01min do dia 23/07/2026 as Site do IDESG'
reservadas aos candidatos Negros e/ou Indigenas. 24/07/2026 23h59min do dia 24/07/2026.
Publlcaggo~do julgamento dos recursos referente a confirmagao 1210812026 a partir das 17 horas. Site do IDESG'
das Inscrigdes.
Publicagdo do julgamento dos recursos referente as inscrigdes . . ’
de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial. 1210812026 a partir das 17 horas. Site do IDESG
Publicagéo do julgamento dos recursos referente Inscrigdes para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos Pretos, Pardos 12/08/2026 a partir das 17 horas. Site do IDESG!
elou Indigenas.
Impressdo do COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO 28/09/2026 a 0h01min do dia 28/09/2026 as Site do IDESG!
(CARTAO DE INSCRICAQ) das provas objetivas. 18/10/2026 18h00min do dia 18/10/2026.
Acerto de dados cadastrais incorretos do COMPROVANTE 28/09/2026 a 0h01min do dia 28/09/2026 as Via e-mail?
DEFINITIVO DE INSCRICAO 09/10/2026 18h00min do dia 09/10/2026.
LA LR A DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAL
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Aplicagio das PROVAS OBJETIVAS de milltipla escolha para 08h30min as 11h30min 13h30min |  -OCA © Horario
18/10/2026 . . . determinado no
todos os cargos. as 16h30min (Anexo lll do Edital) ~ L
cartdo de inscrigéo.
Divulgagéo dos gabaritos preliminares da prova objetiva. 19/10/2026 a partir das 15 horas. Site do IDESG!
Periodo de interposigao de recursos administrativos quanto aos 20/10/2026 a 0h01min do dia 20/10/2026 as Site do IDESG!
gabaritos preliminares das provas objetivas. 21/10/2026 23h59min do dia 21/10/2026.
Divulgagéo do julgamento  dos recursos dos  gabaritos 25/11/2026 a partir das 17 horas. Site do IDESG!
preliminares e divulgagao dos gabaritos definitivos.
Divulgagao do RESULTADO PRELIMINAR da Prova Objetiva. 26/11/2026 a partir das 17 horas. Site do IDESG!
Divulgagéo da imagem do cartdo resposta da prova objetiva. 26/11/2026 a partir das 17 horas. Site do IDESG!
Periodo de interposicdo de recursos administrativos quanto 27/11/2026 a 0h01min do dia 27/11/2026 as Site do IDESG!
resultado preliminar das provas objetivas. 28/11/2026 23h59min do dia 28/11/2026.
Divulgagéo .do.Julgamento dos recursos do resultado preliminar 0311212026 a partir das 17 horas. Site do IDESG'
da prova objetiva.
- = - a
eDt';’:;‘)’ag“ do RESULTADO FINAL da Prova Objetiva (1 04/12/2026 a partir das 17 horas. Site do IDESG'
22 ETAPA - PROVA PRATICA
(para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, observado DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
os itens deste edital)
Publicagdo do Edital de Convocag&o para as Provas Praticas 08/12/2026 a partir das 17 horas. Site do IDESG!
APLICAGAO DAS PROVAS PRATICAS. 1311212026 TURNO MATUTINO Local determinado no
edital de convocagé&o.
Publicagdo do RESULTADO PRELIMINAR da pontuagdo da 2811212026 a partir das 17 horas. Site do IDESG!
prova prética.
Publicacéo do Espelho da Prova pratica. 28/12/2026 a partir das 17 horas. Site do IDESG!
Periodo de interposicao de recursos administrativos quanto ao 29/12/2026 a 0h01min do dia 29/12/2026 as Site do [DESG!
resultado preliminar da prova prética. 30/12/2026 23h59min do dia 30/12/2026. lte do
Publicacéo do julgamento dos recursos do resultado preliminar 1110112027 a partir das 17 horas. Site do IDESG'
da prova pratica.
Publicagdo do RESULTADO FINAL da Prova Pratica. 12/01/2027 a partir das 17 horas. Site do IDESG!
22 ETAPA - PROVA DISCURSIVA ,
- ] _ DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para o cargo de Procurador Municipal, observado os itens deste edital)
Publicagdo do edital de convocagéo para a prova discursiva. 08/12/2026 a partir das 17 horas. Site do IDESG!
APLICAGAO DA PROVA DISCURSIVA 1311212026 TURNO MATUTINO Local determinado no
edital de convocagéo.
Pubhcagao dg RESULTADO PRELIMINAR da pontuagdo da 281212026 a partir das 17 horas. Site do IDESG'
prova discursiva.
Publicagao do espelho da prova discursiva. 28/12/2026 a partir das 17 horas. Site do IDESG!
Periodo de interposicao de recursos administrativos quanto ao 29/12/2026 a 0h01min do dia 29/12/2026 as Site do [DESG!
resultado preliminar da prova discursiva. 30/12/2026 23h59min do dia 30/12/2026.
Publlcagaq do Jullgamento dos recursos do resultado preliminar 1110112027 a partir das 17 horas. Site do IDESG'
da prova discursiva
Publicagdo do RESULTADO FINAL da prova discursiva. 12/01/2027 a partir das 17 horas. Site do IDESG!
$RUEE-GHOREI e DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para os cargos de Nivel Superior, observado os itens deste edital)
PERIODO PARA INFORMAGAO DOS  TITULOS 09/12/2026 a 0h01min do dia 09/12/2026 as Site do IDESG!
(FORMULARIO ONLINE) 16/12/2026 23h59min do dia 16/12/2026.
Data limite para o envio dos titulos 17/12/2026 Sedex/Correio Endereco do IDESG?®
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Dlvulgagao’ do RESULTADO PRELIMINAR da pontuagdo da 26/01/2027 a partir das 17 horas. Site do IDESG'
Prova de Titulos.

Periodo de interposi¢éo de recursos administrativos quanto ao 27/01/2027 a 0h01min do dia 27/01/2027 as Site do IDESG!
resultado preliminar da prova de titulos. 28/01/2027 23h59min do dia 28/01/2027.

Publicagéo d? julgamento dos recursos ao resultado preliminar 03/02/2027 a partir das 17 horas. Site do IDESG'
da prova de titulos.

Divulgacéo do RESULTADO FINAL da Prova de Titulos. 04/02/2027 a partir das 17 horas. Site do IDESG!
Publicaggo do Edital de Convocagdo para procedimento. de 0510212027 a partir das 17 horas. Site do IDESG'
heteroidentificagdo dos candidatos Pretos e Pardos.

Publicagdo do Edital de Convocagdo para avaliagdo

biopsicossocial dos candidatos inscritos como Pessoas com 05/02/2027 a partir das 17 horas. Site do IDESG!
Deficiéncia (PcD).

Realizagao do procedimento de heteroidentificagéo e avaliagdo 141022027 Horario determinado no edital de | Local determinado no
biopsicossocial. convocagao. edital de convocagéo
D|vulgg<;ao‘ .do ~resultad‘o ~preI‘|m|n.ar do. procedimento de 17/02/2027 a partir das 17 horas. Site do IDESG'
heteroidentificacdo e avaliagéo biopsicossocial.

Periodo de interposicao de recursos resultado procedimento de 18/02/2027 a 0h01min do dia 18/02/2027 as Site do IDESG'
heteroidentificagéo e avaliagéo biopsicossocial. 19/02/2027 23h59min do dia 19/02/2027.

Publicagdo do julgamento dos recursos referente resultado do 01/03/2027 a partir das 17 horas. Site do IDESG!
procedimento de heteroidentificagao e avaliagéo biopsicossocial.

Resultado final do procedimento de heteroidentificagdo e . .

o . 01/03/2027 a partir das 18 horas. Site do IDESG!

avaliagao biopsicossocial.

Publicagdo do RESULTADO FINAL do Concurso Publico. 02/03/2027 a partir das 17 horas. Site do IDESG!

1Site do IDESG: idesg.org.br
2FORMULARIO DE CONTATO / e-mail: seletivos@idesg.org.br
3Endereco do IDESG: Av. Manoel Alves de Siqueira, s/n° Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
ATENGAO:
_ Os conteudos programaticos constante nesse anexo, poderédo ser buscados em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
_Alegislagdo de que trata o programa abrange as alteragdes até a data de publicagéo do edital do concurso

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, observado o conjunto de disciplinas contido no item 12.1 deste
edital.

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretagdo de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras mailsculas € minisculas. Ortografia. Encontro Vocalico.
Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: numero de silabas, Silaba Ténica e sua classificagdo. Frases: (afirmativa e negativa). Sinais de
pontuagdo: ponto final, dois pontos, ponto de interrogacéo e ponto de exclamagéo. Género: Masculino e Feminino. Antdnimos/sinénimos.
Diminutivo/aumentativo. NogGes basicas de acentuagao grafica. Classes de palavras: substantivos: classificagao e flexdes de género, nimero
e grau. Adjetivos classificagdo e flexdes de género, nimero e grau. Artigos: (artigos definidos: o, a, 0s, as, artigos indefinidos: um, uma, uns,

umas). Termos essenciais da oragéo: sujeito e predicado. Tipos de sujeito e predicado.

Matematica:

Raciocinio verbal. Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras.). Raciocinio Espacial e Raciocinio
Temporal. Comparagdes. Numeragdo. Contagem, medigéo, avaliagdo e quantificagdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das

estruturas légicas de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos. Diagramas légicos e leis de formagao; problemas sobre as quatro
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operagdes fundamentais da matematica. NUmeros naturais: operagdes de adi¢do, subtra¢éo, multiplicagao e divisdo. Nimeros pares e Numeros

impares. Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de massa.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE MECANICO

Nogdes basicas de mecanica automotiva. Identificagdo, utilizagdo e conservagio de ferramentas manuais e elétricas utilizadas em oficinas
mecanicas. Nogdes basicas sobre motores de combustao interna (gasolina, etanol e diesel). Sistemas basicos de veiculos: freios, suspenséo,
direg&o e transmissdo. Nogdes de lubrificagéo, troca de 6leo e substituigéo de filtros. Apoio em atividades de desmontagem, limpeza, montagem
e organizagdo de pegas e componentes. Organizagao, limpeza e manutengao do ambiente de trabalho. Armazenamento adequado de pegas,
ferramentas e materiais. Nogdes de manutengao preventiva e corretiva de veiculos. Seguranga no trabalho em oficinas mecanicas. Uso correto

de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs). Prevencg&o de acidentes e descarte adequado de residuos.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Limpeza, conservagdo e organizagdo de ambientes internos e externos de prédios publicos. Limpeza urbana: varrigdo de ruas, pragas e
logradouros; coleta e acondicionamento de residuos e remog&o de entulhos. Nogdes basicas de construgao civil: preparo de massas de cimento,
cal e concreto; servicos auxiliares de alvenaria; abertura e fechamento de valas; assentamento de tubos e manilhas; drenagem, aterro e
nivelamento de terrenos e vias publicas. Servigos de manutengéo e conservagdo de vias publicas, pragas, jardins e areas verdes: capina,
rogagem, poda, pintura de meios-fios e conservagao de logradouros publicos. Nogdes basicas de jardinagem e produgéo vegetal: preparo do
solo, plantio, irrigagédo, cuidados com mudas e conservagéo de canteiros. Carga, descarga e transporte de materiais de construgdo e volumes
em geral. NogOes basicas de carpintaria e fabricagao de artefatos de cimento. Utilizag&o, guarda e conservagéo de ferramentas e equipamentos
de trabalho. Nogdes de manejo e recolhimento de animais soltos em vias publicas. Coleta, separagao e descarte adequado de residuos solidos.
Nogoes de coleta seletiva e preservagdo ambiental. Nogbes basicas de conservagéo predial preventiva. Nogdes de higiene e seguranga no
trabalho, prevengéo de acidentes e uso de equipamentos de protec&o individual (EPI). Nogdes de atendimento ao publico e deveres do servidor

publico.

Conhecimentos Especificos: CALCETEIRO

Execucéo de pavimentagéo com paralelepipedos, blocos intertravados (bloquetes) e pedras irregulares. Preparagéo do terreno, nivelamento e
compactacdo da base. Técnicas de assentamento e rejuntamento de pavimentos. Nogbes basicas de drenagem superficial. Utilizagdo e
conservagao de ferramentas e equipamentos utilizados na pavimentagao (marreta, régua, linha, nivel, colher e outros). Nogdes de alinhamento,
nivelamento e acabamento de pavimentagdo. Manuteng&o e reparos em pavimentos. Seguranga no trabalho e uso correto de Equipamentos
de Protecéo Individual (EPIs).

Conhecimentos Especificos: CARPINTEIRO

Nogbes de carpintaria aplicada a construgdo civil. Tipos de madeira e suas aplicagdes. Medigdo e interpretagdo simples de medidas e
esquadros. Uso e conservacdo de ferramentas manuais e elétricas de carpintaria. Montagem e desmontagem de estruturas de madeira.
Confecgéo de formas de madeira para concreto. Noges de esquadrias e estruturas de madeira. Corte, montagem e fixagdo de pecas de

madeira. Organizagao do local de trabalho. Seguranga no trabalho e uso de Equipamentos de Prote¢&o Individual (EPIs).

Conhecimentos Especificos: COVEIRO

Nogbes de abertura, escavagao, preparagéo e fechamento de sepulturas. Organizagdo, limpeza e conservagéo de cemitérios. Nogdes de
manutencdo de jazigos e sepulturas. Procedimentos basicos de exumagéo e traslado, conforme normas sanitarias. Utilizagdo correta de
ferramentas e equipamentos de trabalho. Atendimento respeitoso ao publico em ambiente de cemitério. Noges de higiene, satde publica e

normas sanitarias aplicaveis a cemitérios. Seguranga no trabalho e uso de Equipamentos de Proteg&o Individual (EPIs).
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Conhecimentos Especificos: ENCANADOR/BOMBEIRO

Nogdes basicas de instalagdo, manutengéo e reparo de sistemas hidraulicos prediais. Instalagéo de tubulagdes, conexdes, registros e valvulas.
Identificagao e reparo de vazamentos. Nogdes basicas de leitura de esquemas hidraulicos simples. Uso e conservagéo de ferramentas utilizadas
em servigos hidraulicos. Manutengéo preventiva e corretiva em sistemas de agua e esgoto. Nogdes de economia de dgua e uso racional de

recursos hidricos. Seguranga no trabalho e uso de Equipamentos de Prote¢&o Individual (EPIs).

Conhecimentos Especificos: MECANICO | (AUTOMOVEL)

Manutenc&o e reparo de veiculos leves. Funcionamento de motores ciclo Otto (gasolina e etanol). Sistemas de freios, direcdo, suspensao e
embreagem. Sistema elétrico automotivo basico. Nogbes de sistemas de injecdo eletrdnica. Diagndstico basico de falhas mecanicas.
Manuteng&o preventiva e corretiva de veiculos. Uso e conservagdo de ferramentas e equipamentos de oficina. Leitura basica de manuais

técnicos. Seguranga no trabalho em oficinas mecanicas.

Conhecimentos Especificos: MECANICO Il (VEICULOS PESADOS)

Manutencg&o e reparo de caminhdes, Onibus e veiculos de grande porte. Motores a diesel: funcionamento e manuteng&o basica. Sistemas de
freios pneumaticos. Sistema de transmissao, diferencial e embreagem. Sistemas hidraulicos basicos de veiculos pesados. Diagnéstico de falhas

mecanicas. Manutengado preventiva e corretiva. Uso de ferramentas e equipamentos de oficina mecanica. Seguranga no trabalho

Conhecimentos Especificos: MECANICO Il (MAQUINAS PESADAS)

Manutencdo de maquinas pesadas, como retroescavadeiras, motoniveladoras, tratores e equipamentos similares. Motores diesel industriais.
Sistemas hidraulicos e pneumaticos de maquinas pesadas. Sistema de transmissdo e tracdo de maquinas. Diagnéstico basico de falhas
mecanicas. Leitura basica de manuais técnicos. Manutengéo preventiva e corretiva. Uso de ferramentas e equipamentos de oficina. Seguranca

no trabalho e uso de EPIs.

Conhecimentos Especificos: MERENDEIRA ESCOLAR/ COZINHEIRA ESCOLAR

Nogbes basicas de preparo, conservacéo e distribuicdo de alimentos. Higiene pessoal e manipulagcdo segura de alimentos. Limpeza e
organizag&o de cozinhas e &reas de preparo de alimentos. Armazenamento adequado de géneros alimenticios. Nogdes de alimentacéo escolar
e preparo de refeicdes balanceadas. Prevencdo de contaminagao alimentar. Controle basico de estoque e validade de alimentos. Boas praticas

de manipulag&o de alimentos. Uso de Equipamentos de Prote¢&o Individual (EPIs) em servigos de cozinha.

Conhecimentos Especificos: MOTORISTA

Legislagao de transito conforme o Cédigo de Transito Brasileiro (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[9503compilado.htm). Sinalizagao de

transito. Dire¢éo defensiva e preventiva. Regras de circulagéo e conduta no transito. Infragdes e penalidades de transito. Nogdes de primeiros
socorros em acidentes de transito. Transporte seguro de passageiros. Condugao responsavel de veiculos oficiais. Nogdes basicas de mecanica
automotiva. Manutengao preventiva de veiculos. Verificagéo diaria do veiculo (nivel de 6leo, agua, pneus, freios e equipamentos obrigatorios).
Procedimentos em caso de acidentes e emergéncias. Seguranga no transporte de pessoas. Nogdes de economia de combustivel e diregao

segura. Uso correto de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs). Etica, responsabilidade e postura profissional no servico publico.

Conhecimentos Especificos: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operagao de maquinas pesadas utilizadas em obras e servigos publicos (retroescavadeira, pa carregadeira, motoniveladora, trator e similares).

Nogdes basicas de mecanica de maquinas pesadas. Leitura basica de painel e instrumentos. Manutengdo preventiva de maquinas.
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Procedimentos de seguranga na operagdo de equipamentos. Sinalizagdo em obras e areas de trabalho. Uso correto de Equipamentos de

Protecdo Individual (EPIs). Prevencao de acidentes na operagdo de maquinas.

Conhecimentos Especificos: PEDREIRO

Execugdo de servigos de alvenaria. Assentamento de tijolos, blocos e outros materiais de construgdo. Preparo de argamassa e concreto.
Servigos de reboco, chapisco e acabamento. Nogées basicas de leitura de plantas simples. Uso e conservagao de ferramentas de construgéo
civil. Técnicas de nivelamento, prumo e alinhamento. Reparos e manutencdo em estruturas de alvenaria. Seguranga no trabalho e uso de

Equipamentos de Protec&o Individual (EPIs).

Conhecimentos Especificos: VIGILANTE

Nogdes de vigilancia e seguranca patrimonial. Controle de acesso de pessoas e veiculos. Realizagdo de rondas e inspegdes. Prevengao de
furtos, danos e depredagdes. Nogdes basicas de prevengdo e combate a incéndio. Atendimento ao publico e orientagdo de usuérios.

Comunicagéo e registro de ocorréncias. Etica profissional, disciplina e responsabilidade no exercicio da fungéo. Seguranga no trabalho.

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO e ENSINO MEDIO INCOMPLETO, observado o conjunto de
disciplinas contido no item 12.1 deste edital.

Lingua Portuguesa:

Compreenséo e interpretagdo de textos; tipos e géneros textuais; significacéo de palavras e expressdes; sinbnimos e anténimos; ortografia
oficial; classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto; concordancias verbal e nominal; tempos simples e tempos compostos
dos verbos; conjugagdes verbais; colocagdo de pronomes nas frases; sintaxe: termos essenciais e acessérios da oragao; tipos de predicado;
classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; digrafos, encontros vocalicos e consonantais; divisao silabica; processos de formagao
de palavras: derivagéo, composigao e outros processos; Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —

ha/a-mau/mal - afim/ a fim).

Matematica:

Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria. Conjuntos numéricos. problemas sobre as quatro operagdes
fundamentais da matematica. Numeros naturais: operagdes de adigao, subtragao, multiplicagéo e divisdo. Nimeros pares e Numeros impares.
Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de massa. Equagdes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegao e diferenca.
Comparagdes. Numeragéo. Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante. Conjunto

de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Graficos e tabelas.

Conhecimentos Especificos: AGENTE DE SERVIGOS GERAIS

Atendimento ao publico: atendimento presencial e telefonico; recepgao e encaminhamento de visitantes; transmissao de recados; prestagéo de
informagdes simples. Recebimento e entrega de documentos: coleta, entrega e transporte de documentos, correspondéncias e pequenos
volumes; controle e distribuicdo interna de documentos. Rotinas simples de escritdrio: organizagéo de documentos em pastas; arquivamento
de papéis; colocagdo de fichas em ordem; protocolo e registro simples de documentos. Correspondéncias e comunicagdes: recebimento,
separacgao, envio e controle de correspondéncias e e-mails. Organizagao e controle de materiais: guarda, conservagao e controle simples de
materiais de trabalho, equipamentos e alimentos. Nogées basicas de informatica: uso de computador; envio e recebimento de e-mails. Etica e

conduta no servigo publico: responsabilidade no trabalho; respeito ao publico e aos colegas; sigilo das informacdes

Pagina 55 de 88 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia



#aW7%%  PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA DOCE DO NORTE h
FHOF Estado do Espirito Santo \V ID E S E
g e Concurso Publico n° 001/2026

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE CUIDADOR

Nogdes basicas de cuidados com criangas, idosos e pessoas com deficiéncia. Apoio nas atividades de higiene pessoal, alimentagao, mobilidade
e organizagdo da rotina da pessoa assistida. Organizagéo, limpeza e conservagdo do ambiente, roupas, utensilios e pertences pessoais.
Nogoes basicas de preparo, manipulagéo e distribuicdo de alimentos. Prevengao de acidentes domésticos e institucionais. Nogdes basicas de
primeiros  socorros. Relacionamento interpessoal, comunicagdo, trabalho em equipe e atendimento ao publico. Etica profissional,
responsabilidade, sigilo e respeito a dignidade da pessoa assistida. Nogdes basicas sobre os direitos da crianga e do adolescente previstos no
Estatuto da Crianga e do Adolescente (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm) e sobre o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm).

Conhecimentos Especificos: ELETRICISTA

Nogdes fundamentais de eletricidade: corrente elétrica, tenséo, resisténcia, poténcia e circuito elétrico. Leitura e interpretagdo de esquemas
elétricos simples. Instalagbes elétricas prediais de baixa tensdo. Montagem, manutengdo e reparo de circuitos elétricos. Instalagdo e
manuten¢&o de disjuntores, tomadas, interruptores, luminarias e quadros de distribui¢do. Nogdes de aterramento elétrico e prote¢do contra
choques elétricos. Manutengao preventiva e corretiva em instalages elétricas. Utilizagao de ferramentas e instrumentos de medigao elétrica
(multimetro, alicate amperimetro e similares). Normas de seguranca em instalagdes elétricas, conforme a NR-10. Uso correto de Equipamentos

de Protegéo Individual (EPIs). Prevengao de acidentes em servigos com eletricidade.

Conhecimentos Especificos: ELETRICISTA AUTOMOTIVO

Nogdes de eletricidade aplicada a veiculos leves e pesados. Sistemas elétricos automotivos: sistema de carga (bateria e alternador) e sistema
de partida (motor de arranque). Sistema de iluminagéo e sinalizagdo de veiculos. Instalagdo, manutengéo e reparo de chicotes elétricos
automotivos. Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos automotivos simples. Diagndstico basico de falhas elétricas em veiculos. Nogoes
de sistemas eletronicos embarcados. Utilizag&o de instrumentos de medicao elétrica. Manutengao preventiva de sistemas elétricos automotivos.

Seguranga no trabalho e uso de Equipamentos de Protec&o Individual (EPIs).

Conhecimentos Especificos: MESTRE DE OBRAS

Planejamento e organizac&o de servigos em obras de construgdo civil. Leitura e interpretacéo basica de plantas, projetos e especificacdes
técnicas. Coordenagéo e acompanhamento da execuc&o de servigos de alvenaria, concreto, carpintaria, ferragem e acabamento. Superviséo
e orientagdo de equipes de trabalho. Controle de materiais, equipamentos e ferramentas utilizados na obra. Nogdes de cronograma fisico de
execugdo de obras. Fiscalizagdo e controle da qualidade dos servigos executados. Nogdes de seguranga do trabalho na construcéo civil,

conforme a NR-18. Etica e responsabilidade profissional no exercicio da fungéo.

Conhecimentos Especificos: SOLDADOR

Processos basicos de soldagem elétrica e oxiacetilénica. Tipos de soldagem: eletrodo revestido e MIG/MAG. Preparagao de superficies e pegas
para soldagem. Identificacdo de materiais metélicos e suas aplicacdes. Leitura basica de desenhos técnicos e medidas. Técnicas de corte,
unido e acabamento de pegas metalicas. Inspegéo visual de soldas e verificagdo de qualidade. Manuteng&o e conservagéo de equipamentos
de soldagem. Seguranga no trabalho em atividades de soldagem. Uso correto de Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs), como mascara,

avental e luvas. Prevencg&o de acidentes e nogdes basicas de combate a incéndio.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Recebimento, conferéncia e armazenamento de materiais e produtos. Controle de entrada e saida de materiais. Organizagao, identificagdo e
conservagao de estoques. Nogdes basicas de inventario e controle de estoque. Armazenamento adequado conforme o tipo de material. Controle

de validade e condi¢bes de conservagéo de produtos. Registro manual e informatizado simples de movimentagdo de materiais. Nog6es basicas
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de logistica e movimentagao de materiais. Seguranga no manuseio e transporte de cargas. Uso de Equipamentos de Protec&o Individual (EPIs).

Atendimento interno as demandas de materiais. Etica, disciplina e responsabilidade no servigo pablico.

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO e CURSO DE NIiVEL TECNICO, observado o conjunto de disciplinas contido
no item 12.1 deste edital.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo e interpretagdo de textos verbais e nédo verbais, identificando tema, ideia central, informagdes explicitas e implicitas, inferéncias
e finalidade comunicativa. Coeséo e coeréncia textual. Tipos e géneros textuais. Ortografia oficial e acentuagédo grafica conforme o Acordo
Ortografico vigente. Classes de palavras e suas fungdes no texto. Sintaxe da oragédo e do periodo: termos da oragdo. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento indicativo de crase. Colocag&o pronominal. Emprego dos sinais de pontuagao e seus
efeitos de sentido. Seméntica: sentido préprio e figurado, sindnimos, anténimos, homénimos, pardnimos, polissemia € ambiguidade. Reescrita

de frases e substituicao de palavras ou expressdes com manutengao ou alteracdo de sentido.

MATEMATICA:

NUmeros inteiros, racionais e reais: operagdes, propriedades e resolugao de problemas. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Fragdes e nimeros decimais: operagdes e problemas. Razéo e proporgdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem
e suas aplicagdes. Juros simples. Equagdes e inequagdes do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau. Expressdes algébricas. Produtos
notaveis e fatoracdo simples. Grandezas e medidas: comprimento, area, volume, massa, tempo e capacidade. Conversao de unidades.
Geometria plana: perimetro e area de figuras planas (quadrado, retangulo, tridngulo e circulo). NogBes basicas de geometria espacial: volume

de solidos simples. Analise e interpretagao de tabelas e graficos. Média aritmética simples. Resolucdo de situagbes-problema.

INFORMATICA:

Microsoft Word 2019 (versao em portugués e nas configuragdes padréo): criagdo, edigdo, formatagdo e impressdo de documentos; fonte,
paragrafo, alinhamento, espagamento, margens, insercéo de tabelas, imagens e objetos, cabecalho, rodapé e numeracao de paginas. Microsoft
Excel 2019 (versdo em portugués e nas configuragbes padréo): conceitos bésicos, criacdo e edi¢do de planilhas, formatacéo de células,
insercdo de dados, uso de formulas e fungdes basicas (soma, média, maximo e minimo), criagdo de gréaficos e organizagéo de dados. Microsoft
PowerPoint 2019 (versdo em portugués e nas configuragdes padrao): criagdo e formatagdo de apresentagdes; insergao e edicdo de slides,
textos, imagens, gréficos, audios, videos e outros recursos multimidia; utilizagdo de layouts, transi¢des e animagdes. Nogbes de seguranga da
informag&o: virus, antivirus e cuidados bésicos na utilizagdo de computadores e internet. Conceitos e uso da internet: navegacao, sites, links,
busca e impresséo de paginas. Utilizagdo de navegadores de internet, como Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge. Correio
eletrénico: envio, recebimento, anexos e organiza¢do de mensagens. Ferramentas de comunicagao e videoconferéncia, como Microsoft Teams,

Zoom e Google Meet.

Conhecimentos Especificos: AGENTE AMBIENTAL

Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei n° 6.938/1981 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6938.htm); Sistema Nacional do Meio

Ambiente (SISNAMA); licenciamento ambiental; estudos ambientais (EIA/RIMA); responsabilidade administrativa, civil e penal por danos
ambientais; Lei de Crimes Ambientais - Lei n® 9.605/1998 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9605.htm); Politica Nacional de Residuos
Sélidos - Lei n° 12.305/2010 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm); recursos hidricos; areas de

preservacdo permanente; unidades de conservagao; controle da poluigao; fiscalizagdo ambiental; autos de infragdo; processo administrativo

ambiental; elaborag&o de relatorios técnicos; georreferenciamento basico; sustentabilidade e desenvolvimento sustentével.
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Conhecimentos Especificos: AGENTE DE ARRECADAGAO

Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Unido, Estados e Municipios. Tributos municipais: IPTU, ISS, ITBI, taxas e
contribuigbes de melhoria. Constituicdo, suspensdo e extingdo do crédito tributario. Langamento tributério. Divida ativa e execugao fiscal.
Certiddes negativas e positivas com efeito de negativa. Prescricdo e decadéncia tributaria. Processo administrativo fiscal. Fiscalizagao tributaria
municipal. Atualizagdo monetaria, juros e multas. Cadastro imobiliario e cadastro mobilidrio. Nogdes da Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n° 101/2000 (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp101.htm). Nogdes basicas do Codigo Tributario Nacional - Lei n°

5.172/1966 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|5172compilado.htm). Atendimento ao contribuinte. Etica e responsabilidade na

administragao tributaria.

Conhecimentos Especificos: AGENTE FISCAL

Poder de policia administrativa. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos e espécies. Principios da Administragéo Publica
(Constituicdo Federal, art. 37). Fiscalizagdo de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos. Licenciamento e alvaras de
funcionamento. Lavratura de autos de infragdo, notificagdes e intimagdes. Procedimentos de embargo, interdicdo e apreenséo. Garantia do

contraditério e da ampla defesa. Elaboragao de relatérios de fiscalizagao. Etica profissional e responsabilidade no exercicio da fungao.

Conhecimentos Especificos: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redagéo oficial na administragdo publica. Técnicas de arquivamento e gestdo documental. Protocolo, registro e tramitagdo de processos
administrativos. Atendimento ao publico e comunicagao institucional. Rotinas administrativas. Organizagdo de documentos e controle de

correspondéncias. Nogdes de licitagdes e contratos administrativos - Lei n® 14.133/2021 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-

2022/2021/lei/l14133.htm). Nogdes de orgamento publico. Informética aplicada ao trabalho administrativo: editor de textos, planilhas eletrénicas,

correio eletrdnico e internet. Etica e responsabilidade no servigo pblico.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE FARMACIA

Assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Saude (SUS). Armazenamento, conservagao e controle de medicamentos. Controle de estoque
e validade de medicamentos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Noges da Lei n® 5.991/1973 - Controle sanitario do comércio de

medicamentos  (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I5991.htm).  Medicamentos ~ genéricos -  Lei n®  9.787/1999

(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9787.htm). Nogbes basicas de farmacologia. Dispensacdo de medicamentos sob supervisdo do

farmacéutico. Boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Atengao farmacéutica.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Instrumentais odontolgicos e suas fungdes. Biosseguranga em odontologia. Esterilizagdo e
desinfecgdo de materiais e equipamentos. Controle de infecgdo em ambiente odontologico. Radiologia odontolégica basica. Apoio clinico ao
cirurgido-dentista em procedimentos odontoldgicos. Organizagéo e manutengdo do consultorio odontolégico. Normas da ANVISA aplicadas aos

servigos odontolégicos. Humanizagao do atendimento em sadde.

Conhecimentos Especificos: CUIDADOR

Nogdes basicas de cuidado e assisténcia a criangas, idosos e pessoas com deficiéncia. Apoio nas atividades de vida diaria: higiene pessoal,
alimentag&o, mobilidade, descanso e organizagéo da rotina. Cuidados com conforto, bem-estar e seguranga da pessoa assistida. Organizagao
e limpeza do ambiente de convivéncia. Nogdes de alimentagao assistida e cuidados basicos no preparo e oferta de alimentos. Prevengéo de
acidentes domésticos e promogao de ambiente seguro. NogOes basicas de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal, comunicagdo e

convivéncia com usuarios, familiares e equipe de trabalho. Desenvolvimento de atividades recreativas, ludicas e de convivéncia social. Etica,
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respeito, sigilo e dignidade no atendimento & pessoa assistida. Nogdes basicas sobre os direitos da crianga e do adolescente previstos no

Estatuto da Crianga e do Adolescente (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm) e sobre os direitos da pessoa idosa previstos no

Estatuto da Pessoa Idosa (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm)

Conhecimentos Especificos: FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Codigo de Obras e Edificagdes do  Municipio de Agua Doce do Norte - Lei n° 010/2009
(https://aguadocedonorte.camarasempapel.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C102009.html?identificador=3600350032003A004C00)
Codigo de Posturas do Municipio Lei n° 110/1999

(https://aguadocedonorte.camarasempapel.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/L1101999.html). Parcelamento, uso e

ocupac&o do solo urbano. Licenciamento e fiscalizagéo de obras. Leitura e interpretagéo de projetos arquitetdnicos. Normas de acessibilidade
- Lei n® 10.098/2000 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/10098.htm). Poder de policia administrativa. Embargo, interdi¢do e demoligéo

de obras irregulares. Lavratura de autos de infracdo e notificagdes. Processo administrativo. Estatuto da Cidade - Lei n° 10.257/2001
(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis 2001/110257.htm).

Conhecimentos Especificos: FISCAL DE SERVICOS

Poder de policia administrativa. Fiscalizacdo de atividades comerciais e de prestacdo de servicos. Licenciamento e alvaras de funcionamento.
Normas municipais relativas ao funcionamento de estabelecimentos comerciais e prestadores de servigos. Verificagdo do cumprimento de
normas administrativas e sanitéarias. Lavratura de autos de infragdo, notificagdes e termos de fiscalizagdo. Procedimentos de embargo,

interdicao e apreensao. Processo administrativo. Elaboragéo de relatérios de fiscalizagdo. Atendimento ao piblico. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos: FISCAL SANITARISTA

Poder de policia administrativa. Vigilancia sanitaria e epidemioldgica. Fiscalizagdo de estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria. Inspe¢éo
sanitaria em servicos de salde e estabelecimentos comerciais. Controle sanitario de alimentos. Normas da ANVISA. Lavratura de autos de
infracdo e procedimentos administrativos sanitérios. Biosseguranga e controle de infeccdo. Controle de zoonoses. Normas de inspecgéo e
fiscalizagéo no Municipio de Agua Doce do Norte - Lei n° 167/2022
(https://aguadocedonorte.camarasempapel.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L 1672022.html?identificador=31003600330030003A00

4C00). Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e atuagéo da fiscalizagdo sanitaria. Acdes de vigilancia sanitaria no ambito do Sistema Unico

de Saude conforme a Lei n® 8.080/1990 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm). Boas praticas em servicos de alimentagao

conforme a RDC n° 216/2004 da ANVISA e procedimentos de boas praticas e lista de verificagdo em estabelecimentos produtores de alimentos
conforme a RDC n°® 275/2002 da ANVISA. Gerenciamento de residuos de servigos de saude conforme a RDC n® 222/2018 da ANVISA.

Requisitos de boas praticas de funcionamento para servigos de saude conforme a RDC n° 63/2011 da ANVISA.

Conhecimentos Especificos: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Principios Fundamentais da Constituigdo da Republica (artigo 1° ao 4° da CF/88); Da organizagéo Politico - Administrativa (artigos 18 e 19 de
CF/88). Dos Municipios (artigo 29 a 31 da CF/88). Da Segurancga Publica (artigo 144). Nogdes de Direitos Humanos e Cidadania. Direitos e
Garantias fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos sociais; Direitos Politicos (artigo 5° a 16 da CF/88). Lei n® 13.022,
de 8 de agosto de 2014 - Lei n° 13.022/2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais: principios, competéncias, organizagao e atribui¢des das

guardas municipais acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/ei/113022.htm. Seguranga patrimonial e prote¢éo

de bens, servicos e instalagdes publicas municipais. Policiamento preventivo e comunitério. Nogdes do Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n°

9.503/1997): regras basicas de circulagdo e conduta, sinalizagdo e apoio a fiscalizagdo de transito. Prevengao de conflitos, mediagao e
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atendimento ao publico em situagdes de risco ou emergéncia. Nogdes de defesa civil, prevengdo de incéndios e apoio em situagbes de

calamidade publica.

Conhecimentos Especificos: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Constituicdo Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administragdo Publica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). Fundamentos basicos de
administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungdes administrativas: planejamento, organizagao, controle e diregdo. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao
setor especifico. Documentos oficiais utilizados pelas instituigdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando,
Oficio, etc.). Redacéo oficial e técnica. Técnicas de agendamento. Formas de tratamento. Abreviagbes de tratamento de personalidades.
Nogdes de técnicas de secretariar; uso da internet e outros recursos tecnolégicos. Comunicagdes Oficiais. Nogdes de protocolo e arquivo:
organizago, alfabetagdo, métodos de arquivamento. Comportamento organizacional (motivag&o, lideranga, comunicag&o, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal). Zelo pelo patriménio publico. Etica no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Nogdes de licitagdes e contratos administrativos - Lei n° 14.133/2021

(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm). NocSes de orgamento publico. Etica e responsabilidade no servigo

publico.

Conhecimentos Especificos: SECRETARIO ESCOLAR

Conhecimentos sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei N° 9.394/96 (atualizada). Escrituragdo Escolar. Conceito
Fundamentagéo Legal. Classificacdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptiddo
Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Coletivo Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais,
Outros. Execucdo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar; Normas Gerais de Organizagao, Escrituragdo e Procedimentos:
Comuns e Especiais. Eventos Escolares Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos,
Adaptacao, Curricular, Verificagdo do Rendimento, Circulagdo de Estudos: Ensino Regular / Ensino Supletivo; Documentos oficiais utilizados
pelas instituicbes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Redagdo oficial. Técnicas de
agendamento. Formas de tratamento. Abreviagdes de tratamento de personalidades. NogAes de técnicas de secretariar; uso de fax e internet.
Comunicagbes Oficiais. Nogbes de protocolo e arquivo: organizagdo, alfabetagdo, métodos de arquivamento. Regras basicas de

comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Procedimentos Técnicos de Enfermagem: Aferigcdo de sinais vitais (pressao arterial, pulso, temperatura), higiene e conforto (banho de leito,
higiene intima), mudanga de decubito, curativos, oxigenoterapia, aspiragdo orotraqueal e cateterismo. Humanizagao da assisténcia em satde.
Fundamentos e técnicas béasicas de enfermagem. Sinais vitais e sua mensuragdo. Higiene e conforto do paciente. Administracdo de
medicamentos sob supervisdo. Vias de administragdo de medicamentos. Curativos e cuidados com feridas. Prevengéo e controle de infecces
relacionadas a assisténcia a saude. Biosseguranga em servigos de saude. Esterilizagdo e desinfeccdo de materiais. Assisténcia ao paciente
em situagdes de urgéncia e emergéncia. Atendimento pré-hospitalar basico. Nogdes de primeiros socorros. Imunizagéo e calendario vacinal.
Assisténcia de enfermagem em programas de satde publica. Cuidados com pacientes acamados e mobilizagdo de pacientes. Registro e

anotagéo de enfermagem. Etica, sigilo profissional e relacionamento com equipe multiprofissional.

Conhecimentos Especificos: TECNICO AGRICOLA

Solos: formacao, classificacéo, fertilidade e conservagao. Manejo e corre¢do do solo. Adubag&o e fertilizag&o. Irrigacéo e drenagem agricola.

Culturas agricolas e manejo de culturas. Fitotecnia e sistemas de producgdo agricola. Controle de pragas, doengas e plantas daninhas.

Pagina 60 de 88 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

#aW7%%  PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA DOCE DO NORTE h
FHOF Estado do Espirito Santo \V ID E S E
g e Concurso Publico n° 001/2026

Defensivos agricolas: uso, aplicagdo e legislagdo. Agricultura sustentavel e agroecologia. Producdo vegetal e horticultura. Fruticultura.
Mecanizagédo agricola e operagdo de maquinas e implementos. Armazenamento e beneficiamento de produtos agricolas. Extens&o rural e
assisténcia técnica ao produtor. Legislagdo ambiental aplicada a atividade agricola. Nogdes de agroindustria. Segurancga no trabalho rural. Boas

praticas agricolas.

Conhecimentos Especificos: TECNICO DE ELETRONICA E TELECOMUNICAGOES

Fundamentos de eletronica: grandezas elétricas, circuitos em corrente continua e corrente alternada. Componentes eletrdnicos: resistores,
capacitores, indutores, diodos, transistores e circuitos integrados. Leitura e interpretagdo de esquemas e diagramas eletronicos. Instrumentos
de medicao elétrica e eletrdnica (multimetro, osciloscopio e gerador de sinais). Técnicas basicas de teste e diagndstico de falhas em circuitos
e equipamentos eletronicos. Fundamentos de telecomunicagdes: transmissé@o e recepgao de sinais, modulagdo e propagacdo de ondas.
Sistemas de comunicagéo e radiocomunicag&o. Nogdes de redes de comunicagdo, cabeamento estruturado e fibra dptica. Instalagéo, operagéo
e manuteng&o preventiva e corretiva de equipamentos eletrdnicos e de telecomunicagdes. Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade

conforme a NR-10 — Seguranga em Instalacdes e Servigos em Eletricidade.

Conhecimentos Especificos: TECNICO EM AGRIMENSURA

Fundamentos de topografia. Planimetria e altimetria. Levantamentos topogréaficos e planialtimétricos. Métodos de medic&o de distancias e
angulos. Nivelamento geométrico e trigonométrico. Uso de instrumentos topograficos: estagdo total, niveis, teodolitos e GPS.
Georreferenciamento de imoveis rurais e urbanos. Sistemas de coordenadas geogréaficas e UTM. Cartografia basica. Desenho técnico aplicado
a agrimensura. Elaboragdo de plantas e mapas. Calculo de areas e volumes. NogBes de geoprocessamento. Legislagdo fundiaria e

regularizacdo de imdveis rurais e urbanos.

Conhecimentos Especificos: TECNICO EM ALIMENTOS

Tecnologia e processamento de alimentos. Microbiologia de alimentos. Contaminagao e deterioragdo de alimentos. Controle de qualidade em
processos alimenticios. Boas Praticas de Fabricagdo (BPF). Procedimentos operacionais padronizados (POP). Sistema APPCC (Analise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle). Higiene e manipulagéo segura de alimentos. Conservagéo de alimentos. Armazenamento e transporte
de alimentos. Seguranca alimentar e nutricional. Legislagao sanitaria aplicada a produgéo de alimentos. Normas da ANVISA. Controle sanitario

de alimentos e bebidas. Rotulagem de alimentos.

Conhecimentos Especificos: TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade geral: conceitos, objetivos e principios contabeis. Patriménio, ativos, passivos e patriménio liquido. Escrituragao contabil. Plano
de contas. Demonstragdes contabeis. Contabilidade publica aplicada ao setor publico. Orgamento publico: PPA, LDO e LOA. Receita publica e
despesa publica. Estagios da receita e da despesa publica. Nogbes da Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000

(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm). Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico. Controle interno e

externo da  administragdo  publica. Nogdes de licitagbes e contratos administrativos - Lei n° 14.133/2021
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm). Prestagéo de contas e transparéncia publica.

Conhecimentos Especificos: TECNICO EM EDIFICAGOES

Topografia: nogdes basicas de topografia, aparelhos topograficos, escala, orientagdo, planimetria, altimetria, medidas de &ngulo e métodos de
levantamento. Construcéo Civil: teste de slump, tragos em volume, tipos de aglomerantes, aceleradores e redutores, agregados, argamassas
e concreto, projetos de edificagdes, tramo de viga, contra-flecha, sarrafos e ripas, cotas de piso, instalagdes prediais, escoramento de laje

macica, planejamento e controle da obra, locagdo da obra. Materiais de Construgéo: alvenarias de tijolo ceramico; esquadrias, revestimentos,
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coberturas, impermeabilizagdes, pintura. Infraestrutura: sondagens, terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo, fundagdes
superficiais e profundas. Hidrossanitario: Nogdes basicas de sistema de esgotamento sanitario e abastecimento de agua. Orgamentos. Normas
ABNT. Nogdes de acessibilidade. Nogdes contra incéndios. Nogdes de desenho e meio eletrénico (AUTOCAD). Matematica aplicada. Desenho
Técnico. Desenho Arquitetonico. Desenho de instalagdes hidraulicas. Nogdes de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento. Condicionantes.
Licenga e Aprovacdo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. Conhecimento e utilizagdo de

Equipamentos de Protecéo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs).

Conhecimentos Especificos: TECNICO EM ENFERMAGEM

Programa de Humanizagdo. Fundamentos de Enfermagem: Observagdo e Registro de Sinais e Sintomas do Pacientes; Preparo e
Administragao de medicagao (Via oral, intradérmica, intramuscular e intravenosa); Limpeza, desinfec¢do e preparo da unidade do paciente.
Preparo, esterilizagéo e transporte do material hospitalar; Verificagdo e registro de sinais vitais e dados antropométricos; Coleta de material
para exames de laboratorio (sangue, urina, fezes e secregao); Preveng&o e controle de ulcera para presséo; Conhecimentos Basicos sobre os
tipos de técnicas de curativos, bandagens, aplicagdo quentes e frias; Agdes de enfermagem na oxigenioterapia, nebulizagdo, cateterismo
vesical e sondagem gastrica; Balango hidrico e registros de enfermagem; Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. Célculos de
medicamentos e gotejamento de soro. Enfermagem Médica - Cirlrgica: Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio; Cuidados
com drenos, flebotomia e sondas; cuidado de enfermagem ao paciente em recuperagdo anestésica. Enfermagem Médica: Assisténcia de
enfermagem aos pacientes portadores de: Problemas Metabolicos (diabetes, hipo e hipertiroidismo), Gastrointestinais (gastrite, tlceras pépticas
e duodenal), Problemas Cardiovasculares (hipertensao, insuficiéncia cardiaca, angina, infarto do miocardio e febre reumatica), Problemas
Respiratérios (pneumonia, asma brénquica, bronquite e edema agudo de pulmao) e Problema Renais (insuficiéncia renal e glomerulonefrite);
Assisténcia aos pacientes com neoplasias. Enfermagem em Terapia Intensiva: Cuidados basicos de enfermagem ao paciente critico, adultos e

criangas (entubado, traqueostomizado e sob assisténcia ventilatoria). Cédigo de Etica Profissional.

Conhecimentos Especificos: TECNICO EM INFORMATICA

Internet: conceitos bésicos: (URL, links, sites, portais, seguranga, navegacao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets),
utilizagio dos principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.). Hardware:
Conceitos, componentes e periféricos, Tipos de meméria (RAM, ROM, etc.); bit, bytes; memérias: cache, virtual, internas e auxiliar; programas
em memoria ROM; tempo de acesso e ciclo de meméria. Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Unidade Central de Processamento:
organizagéo, execugao de instrucdes; registradores; clock; barramentos, padrdes e interfaces; dispositivos de armazenamento, placas; Portas:
serial, paralela, USB; PS-2; Meméria primaria e meméria secundaria; Sistemas de Arquivos; Periféricos; Multimidia e impresséo; Configuragao
de Setup e do sistema operacional; dispositivos de entrada e saida. Montagem, configuragdo e manutengao de microcomputadores; Seguranga:
conceitos, virus eletronico, cuidados e prevengéo, antivirus. Software: Software basico, sistema operacional, software utilitario, software
aplicativo e Interfaces. MS Windows XP/Vista (em portugués): Conceitos; configuragéo, uso de ambiente gréfico; janelas, barras: de tarefas, de
ferramentas, de titulos, de status, de rolagem e de menus; painel de controle; execugdo de programas, aplicativos, utilitarios, acessdrios e
ferramentas do sistema; conceitos de pastas/diretérios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; compartilhamento; area de trabalho;
configuragdo do ambiente gréfico; area de transferéncial/ clipboard; boto iniciar, programas e grupo de acessorios; mapeamento de dispositivos
e recursos; impresséo; Dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia de seguranga (backup); uso dos menus. Redes:
Nogdes e Conceitos. Hardware de Redes. Configuragdo de roteadores e Switches. Funcionamento basico dos equipamentos de rede.
Enderecamento. IP, Mascaras e Subrede, Arquiteturas, topologias e protocolos. Seguranga: Conceitos de seguranga da informagéo.
Classificagdo da informagdo, seguranca fisica e seguranca légica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques e

vulnerabilidade. Ataques e protegdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Lei Geral de Proteg¢édo
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de Dados Pessoais (LGPD). Usabilidade e conceitos basicos. Software Livre: Conceitos; Filosofia; Linux: Comandos. BrOffice.Org 2.1 e
StarOffice 5.1.

Conhecimentos Especificos: TECNICO EM SEGURANGA TRABALHO

Constituigio Federal - CF - 1988 - CAPITULO VI - Da Administragdo Publica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). Introdug&o & Técnica de Seguranga
do Trabalho. Legislagdo e Normas Regulamentadora: NR-3, NR-5, NR-6, NR-8, NR-9, NR-15, NR-17, NR-23, NR-24, NR26 e NR-28
atualizadas. Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA — (implantag&o, treinamento); Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais
- PPRA - (identificacéo, avaliagéo, e medidas de controle e monitoramento dos riscos ambientais). Programa de Condicbes e Meio Ambiente
de Trabalho na Industria da Construgdo — PCMAT - elaboragéo, implantagdo, layout de canteiro de obra, areas de vivéncia, cronograma de
implantag&o, protecdes coletivas e individuais, programa educativo. Protecdo Contra Incéndios (Saidas de emergéncia, protegao por extintores).
Condicdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Sinalizagdo de Seguranga. Relagdes interpessoais e ética no servigo publico.

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR, observado o conjunto de disciplinas contido no item 12.1 deste edital.

Lingua Portuguesa:

Compreenséo e interpretacéo de textos verbais e néo verbais, identificando tema, ideia central, informagdes explicitas e implicitas, inferéncias
e finalidade comunicativa. Coeséo e coeréncia textual. Tipos e géneros textuais. Ortografia oficial e acentuagdo grafica conforme o Acordo
Ortografico vigente. Classes de palavras e suas fungdes no texto. Sintaxe da oragéo e do periodo: termos da oragdo. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento indicativo de crase. Colocagédo pronominal. Emprego dos sinais de pontuagéo e seus
efeitos de sentido. Seméntica: sentido proprio e figurado, sindénimos, anténimos, homénimos, parénimos, polissemia e ambiguidade. Reescrita

de frases e substituicao de palavras ou expressdes com manutengao ou alteragdo de sentido.

Informatica:

Microsoft Word 2019 (versdo em portugués e nas configuracdes padréo): criacéo, edicdo, formatacéo e impresséo de documentos; fonte,
paragrafo, alinhamento, espagamento, margens, insercéo de tabelas, imagens e objetos, cabecalho, rodapé e numeracao de paginas. Microsoft
Excel 2019 (versdo em portugués e nas configuragdes padréo): conceitos basicos, criagdo e edigdo de planilhas, formatagdo de células,
insercdo de dados, uso de formulas e fungdes basicas (soma, média, maximo e minimo), criagdo de gréaficos e organizagao de dados. Microsoft
PowerPoint 2019 (versdo em portugués e nas configuragdes padréo): criacdo e formatagdo de apresentagdes; insercao e edicao de slides,
textos, imagens, gréficos, audios, videos e outros recursos multimidia; utilizagdo de layouts, transi¢des e animagdes. Nogbes de seguranga da
informag&o: virus, antivirus e cuidados basicos na utilizagdo de computadores e internet. Conceitos e uso da internet: navegagao, sites, links,
busca e impressdo de paginas. Utilizagdo de navegadores de internet, como Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge. Correio
eletrénico: envio, recebimento, anexos e organiza¢do de mensagens. Ferramentas de comunicacao e videoconferéncia, como Microsoft Teams,

Zoom e Google Meet.

Legislacao Basica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos sociais.
Organizagao do Estado. Administragao Publica: principios, organizagéo, servidores publicos, investidura, concurso publico, direitos, deveres e

responsabilidades (acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm). Lei Orgénica do Municipio de

Agua Doce do Norte/ES (acessivel em:

https://aguadocedonorte.camarasempapel.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/o11990.html#a35). Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais: provimento, vacancia, direitos, vantagens, deveres, proibi¢des, responsabilidades e processo disciplinar (acessivel em:
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https://aguadocedonorte.camarasempapel.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/HTML_IMPRESSAQ/C432020.html). Lei de Improbidade

Administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 e alteragdes): disposi¢des gerais, atos de improbidade, sangdes e responsabilizagao (acessivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8429compilada.htm). Lei de Acesso a Informagao - Lei Federal n® 12.527/2011 (acessivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/|12527.htm) Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais — LGPD (Lei Federal n°

13.709/2018):  fundamentos, principios e tratamento de dados pessoais pela Administragdo Plblica (acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm). Etica no servigo publico: principios éticos e conduta do servidor

publico.

Saude Publica:

Constitiicdo  da  Replblica Federativa do Brasil de 1988: Seguridade Social e Saide (arts. 196 a 200) - (acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm). Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes e organizagéo. Lei

Federal n° 8.080/1990: organizagdo, direcdo, gestdo, competéncias e funcionamento do SUS. Lei Federal n® 8.142/1990: participagdo da comunidade, conselhos e

conferéncias de salde e transferéncias intergovernamentais de recursos (acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm). Organizagéo da Atengdo a

Saude: niveis de atencdo (atengdo primaria, secundaria e terciaria). Atengdo Primaria & Salde: principios, diretrizes e funcionamento. Politica Nacional de Atencéo
Bésica. Estratégia Saude da Familia: conceitos, equipe multiprofissional, territorializagdo e adscricdo de clientela. Vigilancia em Saude: vigilancia epidemioldgica,
vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental e vigilancia em salde do trabalhador. Indicadores de salde: conceitos, tipos e aplicagdo. Sistemas de informagéo em salde.
Epidemiologia: conceitos basicos, processo salde-doenca, medidas de frequéncia (incidéncia e prevaléncia), indicadores epidemiologicos, transico epidemioldgica e
demografica. Promogéo da salde e prevengéo de doengas: conceitos, niveis de prevengéo e educacdo em salde. Politicas publicas de sadde no Brasil. Humanizagéo

da atengéo e acolhimento. Determinantes sociais da satde. Planejamento e gestdo em satide. Financiamento do SUS. Controle social no SUS.

Clinica Médica: COMUM A TODOS 0S CARGOS DE MEDICOS

Conhecimentos médicos aplicados a pratica clinica: Anamnese completa e dirigida, exame fisico geral e segmentar, semiologia e propedéutica dos sistemas
cardiovascular, respiratorio, digestdrio, neuroldgico, renal, enddcrino, hematoldgico e musculoesquelético. Raciocinio clinico. Diagnéstico sindrémico, etiolégico e
diferencial. Formulagdo de hipéteses diagndsticas. Indicagéo, solicitaco e interpretacdo de exames complementares laboratoriais, incluindo hemograma, exames
bioquimicos, marcadores inflamatérios, fungdo renal e hepatica, eletrélitos, gasometria, exames microbiologicos e soroldgicos, bem como interpretagéo de exames de
imagem e métodos graficos, incluindo radiografia, eletrocardiograma e tomografia computadorizada, com correlagdo clinico-laboratorial. Abordagem clinica das principais
sindromes e manifestagdes clinicas, incluindo febre, dor toracica, dispneia, edema, sincope, palpitagées, dor abdominal, ictericia, nauseas, vomitos, diarreia, constipagéo
intestinal, hemorragias, anemias, cefaleias, vertigens, convulsGes, alteragdes do nivel de consciéncia e distirbios metabélicos. Avaliagdo clinica, reconhecimento de
sinais de gravidade, estratificago de risco, conduta diagndstica e terapéutica nas doengas agudas e cronicas prevalentes. Atendimento inicial ao paciente em urgéncia
e emergéncia, incluindo reconhecimento e manejo da parada cardiorrespiratéria, insuficiéncia respiratéria, choque, sindromes coronarianas agudas, edema agudo de
pulméo, sepse, emergéncias hipertensivas e disturbios hidroeletroliticos e &cido-base. Principios do suporte clinico inicial e estabilizagdo do paciente grave. Principios
da farmacologia clinica aplicada, incluindo farmacocinética e farmacodindmica, indicagdes, contraindicacbes, efeitos adversos e interagbes medicamentosas. Uso
racional de medicamentos. Prescrigdo médica. Terapéutica medicamentosa aplicada as condi¢des clinicas prevalentes, incluindo antimicrobianos, anti-hipertensivos,
antidiabéticos, anticoagulantes, anti-inflamatérios, analgésicos e corticosteroides. Monitoramento clinico, avaliagio da resposta terapéutica, reconhecimento de
complicagdes e ajuste de condutas. Avaliagao clinica global do paciente, interpretacao de sinais vitais, avaliagdo hemodinamica, estratificagéo de gravidade, prognéstico

clinico e acompanhamento evolutivo. Avaliagéo clinica pré-operatoria e identificagéo de fatores de risco. Registro e evolugdo clinica em prontuario.

Conhecimentos Especificos: ANALISTA ADMINISTRATIVO

Administragao Publica: principios constitucionais da Administragao Publica (art. 37 da Constituicdo Federal); administragdo direta e indireta;
centralizagdo, descentralizagdo e desconcentragdo administrativa. Atos administrativos: conceito, elementos, atributos, espécies, invalidagao e

revogagdo. Poderes administrativos: poder hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia. Responsabilidade civil do Estado. Processo
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administrativo (Lei n° 9.784/1999). Planejamento governamental e gestao estratégica no setor publico. Gestéo por resultados e indicadores de
desempenho. Governanga publica. Gestdo de pessoas na administragao publica: lideranga, motivagao, avaliagdo de desempenho, capacitagao
e desenvolvimento organizacional. Administragao de materiais e patriménio publico. Gestdo de contratos administrativos. Licitagdes e contratos
administrativos (Lei n° 14.133/2021). Orgamento publico: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentéria
Anual (LOA). Execugao orcamentéria e financeira. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Controle interno e externo
da administragao publica. Transparéncia publica e controle social. Lei de Acesso a Informagao (Lei n® 12.527/2011). Lei Geral de Protegao de
Dados (Lei n° 13.709/2018). Gestao documental e arquivologia. Atendimento ao publico e qualidade na prestagéo de servigos publicos. Gestdo

de processos e melhoria continua.

Conhecimentos Especificos: ANALISTA DE SISTEMA

Engenharia de software: ciclo de vida do software, modelos de desenvolvimento (cascata, incremental, espiral e agil). Metodologias ageis
(Scrum, Kanban, XP). Levantamento e gerenciamento de requisitos. Modelagem de sistemas (UML, BPMN). Arquitetura de software. Padrdes
de projeto (Design Patterns). Banco de dados relacionais e néo relacionais. Modelagem de dados. Linguagem SQL. Sistemas distribuidos.
Integracéo de sistemas e APIs. Arquitetura orientada a servigos (SOA). Microsservigos. Seguranga da informagéo. Criptografia e controle de
acesso. Governanga de Tl (COBIT, ITIL). Gestdo de servigos de Tl. Infraestrutura de redes. Computagdo em nuvem. DevOps e integragéo

continua. LGPD (Lei n° 13.709/2018). Sistemas governamentais e interoperabilidade de sistemas publicos).

Conhecimentos Especificos: ARQUITETO

Projeto de Arquitetura: métodos e técnicas de desenhos e projeto; programagéo de necessidades fisicas das atividades, estudos de viabilidade
técnico-financeira, informatica aplicada a arquitetura, controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). Normas técnicas Projeto
de Arquitetura. Desenho de Arquitetura: Formatos, escalas, simbolos e convengdes; Normas ABNT: representagdo de projetos, acessibilidade
de pessoas portadoras de deficiéncias a edificagdes; Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Conhecimento de
AutoCad. Projetos complementares: especificacdo de materiais e servigos, dimensionamento basico, instalagdes elétricas e hidrossanitarias,
elevadores, ventilagdo/exaustéo, ar-condicionado, telefonia, prevengdo contra incéndio. Programac&o, controle e fiscalizagdo de obras:
orgamento e composigao de custos, levantamentos quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Projeto de Urbanismo e Paisagismo:
métodos e técnicas de desenho e projeto urbano e de paisagismo, nogdes de sistema cartogréafico e de geoprocessamento, dimensionamento
e programacgéo de equipamentos publicos e comunitérios, sistema viario, sistema de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacéo e
saneamento ambiental. Legislagdo de Parques e Jardins. Planejamento urbano: uso do solo, gestdo urbana e instrumentos de gestéo (planos
diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdémicos e administrativos), aspectos sociais e
econdmicos do planejamento. Legislagdo Ambiental e Urbanistica. Politicas Publicas de Preservagdo de ambientes histéricas. Etica
Profissional: Legislacéo referente & profisséo de Arquiteto. Regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico

interno e externo e colegas de trabalho.

Conhecimentos Especificos: ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO

Controle interno na administragdo publica. Constituicio Federal (arts. 70 a 74). Lei n° 4.320/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°® 101/2000). Sistema de controle interno municipal. Auditoria governamental. Controle da execugao orgamentéria e financeira.
Prestagéo de contas. Tomada de contas especial. Transparéncia publica. Gestéo de riscos e compliance publico. Fiscalizagdo administrativa e

avaliacéo de politicas publicas. Normas de auditoria governamental.

Conhecimentos Especificos: ASSISTENTE DE PROCURADORIA

Direito Constitucional aplicado a administragao publica. Direito Administrativo; atos administrativos, poderes administrativos, responsabilidade

civil do Estado, processo administrativo. Licitagdes e contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021). Direito Civil aplicado a administragao
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publica. Direito Tributario municipal. Processo civil aplicado a Fazenda Publica. Redag&o juridica. Processo judicial eletrénico. Organizagdo da

Procuradoria Municipal. Nog6es de jurisprudéncia aplicada a administragao publica.

Conhecimentos Especificos: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Auditoria: Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspec¢do. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinagao de
escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliagéo do controle interno. Risco inerente, de controle e de detecgéo. Risco de auditoria.
Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem. Execugéo da auditoria. Técnicas e
procedimentos: exame documental, inspeg&o fisica, conferéncia de célculos, observagéo, entrevista, circulariza¢éo, conciliagbes, analise de
contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizagdo de achados de auditoria. Matriz de achados e matriz de responsabilizagao.
Comunicagao dos resultados: relatérios de auditoria. Monitoramento. Documentag&o da auditoria. Contabilidade Publica: Orcamento Publico:
Conceito tipos e principios orcamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias, Lei de Orgamento Anual. Elaboragéo, aprovagéo,
execugao e avaliagdo do orgamento. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - NBCs T 16.1 a 16.11 11. Lei Federal n°
4320/64. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP - 92 Edigdo. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF - 122 Edicao.
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm . Lei
Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao), acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527 .htm.
Lei n® 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa), acessivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm. Lei 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcéo), acessivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei
de Licitagdes e Contratos Administrativos, acessivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/114133.htm .

Conhecimentos Especificos: AUDITOR FISCAL

Codigo Tributario do Municipio de Agua Doce do Norte - Lei n° 183/2024
(https://aguadocedonorte.camarasempapel.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C1832024.htmi?identificador=31003700360038003A0

04C00). Direito Tributério: conceito, fontes, vigéncia, aplicacéo e interpretacdo da legislagéo tributaria. Sistema Tributério Nacional e
competéncia tributaria. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar e principios constitucionais tributarios. Tributo: conceito, espécies e
natureza juridica. Obrigagdo tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria e obrigagdes principal e acessoria.
Crédito tributario: constituicdo, langamento tributario (de oficio, por declara¢éo e por homologagao), suspensao, extingao e excluséo do crédito
tributario, prescricdo e decadéncia. Administragao e fiscalizago tributaria. Infragbes e sangdes tributarias. Processo administrativo tributario.
Divida ativa: inscricdo e cobranga. Execug&o fiscal — Lei n° 6.830/1980. Tributagdo municipal: competéncia tributaria dos municipios; impostos

municipais (IPTU, ISS e ITBI), taxas e contribuicdo de melhoria.

Conhecimentos Especificos: BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia, documentagdo e ciéncia da informagéo. Fontes de informag&o gerais e especializadas. Formagéo e desenvolvimento de
colegdes: politicas de selegao, aquisi¢do, avaliagdo e descarte. Organizagao e tratamento da informagéo: catalogagao descritiva (AACR2/RDA),
classificagdo (CDD e CDU), indexag&o, descritores, elaboragéo de resumos e uso de tabelas de nota¢do de autor. Normalizag&o de documentos
e trabalhos técnico-cientificos conforme normas da ABNT. Servigos de referéncia e informag&o, recuperagéo e disseminagao da informagao,
estudos de usuarios e elaboragao de bibliografias. Gestéo e administragao de bibliotecas e unidades de informagao: planejamento, organizagao
e administragdo de recursos informacionais, humanos, materiais e tecnolégicos. Tipos e fungdes de bibliotecas: bibliotecas publicas e escolares,
salas de leitura e centros de documentagéo. Programas de incentivo & leitura e promogdo da competéncia informacional. Tecnologias da
informag&o aplicadas a bibliotecas: automagao de bibliotecas, bases de dados e sistemas informatizados de gestao de acervos. Preservagao,

conservagao e organizagao de acervos. Legislagao e ética profissional do bibliotecario e 6rgdos de classe.
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Conhecimentos Especificos: BIOMEDICO

Etica profissional, bioética e legislagao aplicada & Biomedicina. Biosseguranga em laboratérios e servigos de saude; gerenciamento de residuos;
controle de infecgdo e normas de seguranca. Coleta, preparo, armazenamento, transporte e processamento de amostras bioldgicas e
ambientais. Controle de qualidade laboratorial interno e externo. Hematologia clinica: hemograma, anemias, coagulopatias e exames
hematoldgicos. Bioquimica clinica: glicemia, funcdo renal, hepatica, lipidograma e demais exames bioquimicos. Microbiologia clinica:
bacteriologia, virologia, micologia, parasitologia e diagnéstico laboratorial. Imunologia e sorologia clinica: testes imunoldgicos, antigenos,
anticorpos e imunizag&o. Analises fisico-quimicas e microbioldgicas de agua e materiais ambientais. Citologia clinica e analise microscépica.
Interpretagdo, emissdo e liberagdo de laudos laboratoriais. Vigilancia epidemiolégica, notificagdo compulséria e prevengdo de doengas.
Organizagao e rotina laboratorial; conservagéo de equipamentos, materiais e reagentes. Controle sanitério, auditoria, pericia e elaboragéo de

pareceres técnicos na area biomédica.

Conhecimentos Especificos: CONTADOR

Principios de contabilidade e normas aplicadas a contabilidade publica. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): conceito, campo de
aplicacéo e objetivos. Lei n° 4.320/1964: normas gerais de direito financeiro, receita e despesa publica, estagios da receita e da despesa,
regimes contabeis e exercicio financeiro. Estrutura e analise das demonstragdes contabeis do setor plblico: balango orgamentario, balango
financeiro, balango patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Sistemas contabeis aplicados a administragdo publica: sistemas
orgamentario, financeiro, patrimonial € de compensag&do. Orgamento publico: instrumentos de planejamento governamental (Plano Plurianual
—PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA). Classificagbes orgamentarias da receita e da despesa publica.
Execucdo orcamentaria e financeira. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, planejamento, controle e
transparéncia da gestao fiscal, metas fiscais, limites e controle de despesas publicas na esfera municipal. Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP) e Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Registro, controle e evidenciagao dos atos e fatos contabeis
da administragao publica. Nogdes de licitagdes e contratos administrativos conforme a Lei n® 14.133/2021. Sistemas de informagéo contabil e

uso da tecnologia da informag&o na gestao contabil e fiscal da administragéo publica.

Conhecimentos Especificos: DESENHISTAS PROJETISTA CIVIL

Desenho técnico aplicado & construgdo civil. Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnicos, estruturais, hidrossanitarios, elétricos e
urbanisticos. Normas técnicas aplicadas ao desenho técnico e a construgao civil. Escalas, cotagem, dimensionamento e simbologia técnica.
Representagdo grafica de plantas, cortes, fachadas, detalhes construtivos e projetos executivos. Elaboragéo e detalhamento de projetos de
edificacbes, infraestrutura e obras publicas. Nogbes de topografia aplicada ao desenho técnico. Levantamentos e medicbes em obras.
Compatibilizagdo de projetos. Uso de softwares de desenho assistido por computador (CAD) e ferramentas de modelagem aplicadas a
construgdo civil. Organizag&o e padronizagdo de pranchas e documentagéo técnica. Nogdes de materiais de construgéo, técnicas construtivas
e sistemas estruturais. Nogdes de orgamento e quantitativos de obras. Normas de acessibilidade e seguranca aplicadas a projetos de

edificagdes.

Conhecimentos Especificos: ENGENHEIRO AGRONOMO

Agronomia: principios e fundamentos. Solos: formagéo, classificagdo, propriedades fisicas, quimicas e biolégicas, fertilidade, corre¢éo e
adubagao, conservacao e manejo do solo e da dgua. Nutricdo mineral de plantas. Fitotecnia: sistemas de produg&o vegetal, manejo e produgéo
de culturas agricolas, preparo do solo, plantio, tratos culturais, colheita e pds-colheita. Fitossanidade: manejo integrado de pragas, doengas e
plantas daninhas. Uso, manejo e aplicagdo de defensivos agricolas. Receituario agrondmico e legislagéo sobre agrotoxicos. Irrigacéo e
drenagem: principios, métodos e manejo da irrigag&o. Uso racional da &gua na agricultura. Mecanizag&o agricola: maquinas e implementos

agricolas, operagdo e manutengdo. Tecnologias aplicadas a produgdo agricola. Agroecologia, agricultura sustentavel e conservagdo de
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recursos naturais. Recuperagdo de areas degradadas. Extens&o rural, assisténcia técnica e desenvolvimento rural sustentavel. Agricultura
familiar e politicas publicas voltadas ao setor agropecuario. Elaboragao, execugéo e avaliagdo de projetos agropecuérios. Planejamento e
gestao de propriedades rurais. Nogoes de topografia aplicada a agronomia. Legislagdo ambiental e agricola aplicada a atividade agronémica.

Licenciamento ambiental, uso e conservagéo dos recursos naturais. Fiscalizag&o e politicas publicas relacionadas a produgéo agropecuéria.

Conhecimentos Especificos: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Politica Municipal de Educagao Ambiental - Lei n° 259/2025
(https:/laguadocedonorte.camarasempapel.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L2592025.html?identificador=31003800310033003A00

4C00). Engenharia ambiental: principios, fundamentos e aplicagdes. Ecologia e conservagéo dos recursos naturais. Gestéo e planejamento
ambiental. Poluicdo ambiental: poluigdo atmosférica, hidrica e do solo; fontes poluidoras, impactos ambientais, controle e monitoramento da
poluicdo. Saneamento ambiental: sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitério, drenagem urbana e manejo de aguas pluviais.
Gestao de residuos solidos: classificagéo, coleta, transporte, tratamento, reciclagem e disposicao final ambientalmente adequada de residuos.
Politica Nacional de Residuos Sélidos. Licenciamento ambiental e avaliagdo de impactos ambientais: estudos ambientais, EIA/RIMA, medidas
mitigadoras € compensatérias, monitoramento ambiental. Recuperagdo de areas degradadas. Conservagdo do solo e da agua. Gestdo de
recursos hidricos e bacias hidrograficas. Mudangas climaticas, sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel. Educagdo ambiental.
Legislagdo ambiental aplicada: Politica Nacional do Meio Ambiente, Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA), Codigo Florestal, Politica
Nacional de Recursos Hidricos e demais normas ambientais aplicaveis. Instrumentos da politica ambiental: zoneamento ambiental, avaliagéo
de impacto ambiental, auditoria ambiental, fiscalizagdo e controle ambiental. Elaboracéo, execugao e avaliagéo de projetos ambientais. Nogoes
de geoprocessamento, cartografia e topografia aplicadas a gestdo ambiental. Gestdo ambiental. Licenciamento ambiental. Avaliagdo de impacto

ambiental. Saneamento ambiental. Residuos sélidos (Lei n® 12.305/2010). Recursos hidricos. Educagdo ambiental.

Conhecimentos Especificos: ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: fundamentos de Topografia (medigdes, calculos e representacdes de angulos e distancias). Planimetria. Altimetria. Curvas de nivel.
Escalas. Instrumentos topograficos. Taqueometria. Desenho topogréfico. Nivelamento. Célculo de areas e volumes. Locagdo de projetos.
Mecanica dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamento dos fluidos incompressiveis. Quantidade de movimento.
Escoamento dos fluidos reais. Semelhanga e analise dimensional. Calculo de condutos. Escoamento permanente em canais. Medidas de
escoamento. Escoamento de fluidos ideais compressiveis. Recursos hidricos. Ciclo hidrologico. Balango hidrico. Meteorologia. Métodos
hidrolégicos. Cheias. Estiagens. Obras hidraulicas (barragens e vertedouros). Saneamento ambiental. A biosfera e seu equilibrio. Fatores que
comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico. A preservagéo dos recursos naturais. Estruturagao
e reestruturagao sanitaria das cidades. Qualidade da agua. Nogdes de tratamento de agua para abastecimento. Dimensionamento de sistemas
publicos de abastecimento de agua para zona rural e urbana. Sistemas de tratamento de esgoto. Estruturas. Diagramas de esforcos em vigas
e porticos planos de estruturas isostaticas. Dimensionamento de estruturas de concreto armado (flex&o de vigas, torgdo de vigas, flexdo de
lajes, tor¢do de lajes, pilares). Patologia das estruturas de concreto armado. Técnicas de recuperagao e reforgo de estruturas de concreto.
Manutengéo preventiva das estruturas. Estruturas metélicas. Estruturas de madeira. Estruturas de concreto pretendido. Estruturas pre-

moldadas. Fundagdes: tipos de fundagdes. Orgamento de obras. Licitagdo. Contratos e Fiscalizagdo de Obras Publicas.

Conhecimentos Especificos: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Principios e fundamentos da engenharia elétrica. Circuitos elétricos: grandezas elétricas, leis fundamentais, analise de circuitos em corrente
continua e corrente alternada. Instalagdes elétricas de baixa e média tensdo: dimensionamento de condutores, dispositivos de protegao,
aterramento, sistemas de distribuicdo de energia e prote¢do contra descargas atmosféricas. Maquinas elétricas: transformadores, motores e

geradores elétricos, principios de funcionamento, aplicagdes e manutengdo. Sistemas de geragéo, transmissdo e distribuicdo de energia
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elétrica. Eficiéncia energética e qualidade da energia elétrica. Projetos elétricos: elaborag&o, leitura e interpretagdo de projetos elétricos prediais
e industriais, diagramas unifilares e multifilares, simbologia e normas técnicas. lluminagdo publica: planejamento, dimensionamento,
manutencao e eficiéncia energética em sistemas de iluminagao publica. Sistemas de protecdo e controle de sistemas elétricos. Automagao e
comandos elétricos. Normas técnicas aplicaveis as instalagdes elétricas e seguranga em servicos com eletricidade. Manuteng&o de sistemas
elétricos e equipamentos. Nogdes de gestéo e fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia elétrica na administragdo publica. Instalagées

elétricas prediais. Sistemas de poténcia. lluminagao publica. NR-10. Projetos elétricos. Eficiéncia energética. Manutengao de sistemas elétricos.

Conhecimentos Especificos: ENGENHEIRO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Seguranga e salde no trabalho: principios, fundamentos e conceitos aplicados a prevengéo de acidentes e doengas ocupacionais. Legislagao
trabalhista e previdenciaria relacionada a seguranca e salde no trabalho. Normas Regulamentadoras (NRs) relativas a seguranga e medicina
do trabalho, com énfase em: NR-01 (Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), NR-05 (Comisséo Interna de Prevengéo
de Acidentes — CIPA), NR-06 (Equipamentos de Protecéo Individual — EPI), NR-07 (Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional —
PCMSO), NR-10 (Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade), NR-12 (Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos), NR-
17 (Ergonomia), NR-18 (Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo), NR-23 (Protegdo contra Incéndios), NR-35
(Trabalho em Altura). Identificagéo, avaliagdo e controle de riscos ocupacionais: riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de
acidentes. Higiene ocupacional e avaliagdo de agentes ambientais. Programas de prevencéo e gestdo de seguranga e satde no trabalho:
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e demais programas preventivos. Prevengéo e combate a incéndios, planos de emergéncia e
abandono de area. Investigagéo e analise de acidentes de trabalho. Estatisticas de acidentes e medidas preventivas. Equipamentos de protegéo
individual (EPI) e coletiva (EPC): selegdo, uso, controle e gestdo. Ergonomia aplicada ao ambiente de trabalho. Gestdo de seguranga do

trabalho em obras, servigos e instalagdes publicas. Elaboragéo de laudos técnicos, pareceres, relatorios e programas de seguranga do trabalho.

Conhecimentos Especificos: ENGENHEIRO SANITARISTA

Engenharia sanitaria € ambiental: principios, fundamentos e aplicagdes. Saneamento basico e sua relagdo com a saude publica. Sistemas de
abastecimento de agua: captacdo, adugdo, tratamento, reservacéo e distribuicdo de agua. Qualidade da agua, padrbes de potabilidade e
controle sanitario. Sistemas de esgotamento sanitario: coleta, transporte, tratamento e disposi¢éo final de esgotos sanitarios. Processos fisicos,
quimicos e biolégicos de tratamento de &gua e efluentes. Drenagem urbana e manejo de aguas pluviais. Gestdo e gerenciamento de residuos
solidos: classificacéo, coleta, transporte, tratamento, reciclagem e disposicao final ambientalmente adequada. Politica Nacional de Residuos
Sélidos. Controle da poluicdo ambiental: polui¢do da &gua, do solo e do ar. Monitoramento e medidas de controle ambiental. Gestao de recursos
hidricos e uso racional da agua. Bacias hidrogréaficas e planejamento de recursos hidricos. Legislagdo aplicada ao saneamento e ao meio
ambiente: Politica Nacional de Saneamento Basico, Novo Marco Legal do Saneamento (Lei n® 14.026/2020), Politica Nacional de Residuos
Sélidos e demais normas relacionadas ao saneamento ambiental. Planejamento, elaboragéo, execucéo e fiscalizagdo de projetos e obras de
saneamento. Avaliagdo de impactos ambientais e recuperagao de areas degradadas. Nogdes de vigilancia sanitéria, salide ambiental e controle

de riscos ambientais.

Conhecimentos Especificos: MEDICO VETERINARIO

Acdes de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitaria € ambiental). Agravos a salde provocados por alimentos (intoxicagdes e infecgdes).
Bioestatistica. Clinica médico-cirirgica veterinaria. Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e salde publica
veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinéria. Higiene e higienizagao de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais
domésticos. Inspegéo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislacao do Sistema Unico de Satide - SUS. Legislagdes sanitérias (federal
e estadual/ES). Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de

controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico veterinéria. Patologia médico-
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veterinaria. Reprodugéo e fisiologia da reprodugao animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Cédigo de Etica Profissional. Lei n° 9.782 de 26

de janeiro de 1999, que define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9782.htm

Conhecimentos Especificos: TECNICO DE ESPORTES

Conceitos de esportes e suas dimensdes sociais; Conceitos gerais da pratica do treinamento desportivo; Métodos de ensino; esportes coletivos
e individuais; Organizac&o de eventos esportivos; Nogbes de atendimento para grupos especiais e alunos com deficiéncia; Conceitos de
marketing esportivo e seu papel nas organizagdes esportivas; Identificar a caracterizar as areas de atuagdo de profissional de marketing

esportivo; Nogdes basicas de Primeiros Socorros e Socorros de urgéncia aplicados a Educago Fisica..

Conhecimentos Especificos: ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social: historia, objetivos, grupos sociais. O papel do Assistente Social. A pratica do Servigo Social: referéncia tetrica e pratica. O
Servigo Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projetos, trabalho com
comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos,
relatorios sociais, laudos técnicos e parecer técnico- social, visitas domiciliares etc.). O Servigo Social junto ao Conselho Tutelar e instituigdes
de ensino. Gestao social das Politicas Publicas: elaboragéo, implementacéo, monitoramento e avaliagéo de programas e projetos sociais. A
importancia da pesquisa no processo de intervengdo do Servigo Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico de Saide (SUS). Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). A Politica
Nacional do Idoso — Lei n® 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. A Etica aplicada & agéo

profissional na politica de Satde.

Conhecimentos Especificos: ENFERMEIRO

Fundamentos de Enfermagem: Processo de Enfermagem e Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Semiologia e exame fisico.
Biosseguranca e precaugdes padrdo. Prevencado e controle de infecgdes relacionadas a assisténcia a saude. Técnicas e procedimentos de
enfermagem: cuidados de enfermagem em sondagem gastrica e enteral, cateterismo vesical, curativos, aplicacéo de calor e frio, bandagens,
oxigenoterapia, aspiragao de vias aéreas superiores, tipos de banhos terapéuticos (leito, aspersao e ablugdo). Administragdo de medicamentos
pelas vias intradérmica, subcutanea, intramuscular e intravenosa. Insulinoterapia e heparinoterapia. Enfermagem médico-cirdrgica: assisténcia
de enfermagem no pré, trans e p6s-operatorio. Assisténcia de enfermagem nas afeccdes respiratérias, cardiovasculares, enddcrinas, digestivas,
hematoldgicas, renais, neuroldgicas e ortopédicas. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico e com doengas cronicas e
degenerativas. Assisténcia de enfermagem em urgéncia, emergéncia e terapia intensiva. Enfermagem em salide materno-infantil: assisténcia
de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Atengéo a saude da mulher e as principais patologias ginecoldgicas. Assisténcia ao recém-
nascido normal e de risco. Assisténcia a crianga em suas diferentes fases do desenvolvimento. Salde publica e politicas de salde: principios
e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia em satde e epidemiologia. Programas e politicas publicas de satde. Ages de
enfermagem em programas de salde: imunizagdo (Programa Nacional de Imunizagdes — PNI), salde da crianga, satide da mulher, controle
da hipertensdo arterial e diabetes, hanseniase, tuberculose, infecgdes sexualmente transmissiveis e HIV/AIDS. Etica e legislagdo em
enfermagem: principios éticos e legais do exercicio profissional. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Conhecimentos Especificos: FARMACEUTICO

Farmacologia: principios gerais, classificagdo dos farmacos, mecanismos de agao, indicagdes terapéuticas, interagbes medicamentosas,
reagdes adversas, contraindicagdes e toxicidade dos medicamentos. Assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Satide (SUS): organizagéo,
principios e diretrizes. Ciclo da assisténcia farmacéutica: sele¢éo, programagao, aquisi¢do, armazenamento, distribuicio, dispensagao e uso
racional de medicamentos. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) e Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais
(REMUME). Atengéo farmacéutica e acompanhamento farmacoterapéutico. Orientagdo ao usuario quanto ao uso correto de medicamentos.

Farmacovigilancia, tecnovigilancia e notificagdo de eventos adversos. Farméacia hospitalar: organizagdo e funcionamento. Sistemas de
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distribuicdo de medicamentos. Interpretacdo e analise de prescrigdes médicas. Controle de infecgdes relacionadas a assisténcia a satde.
Armazenamento, conservagdo e controle de qualidade de medicamentos e produtos farmacéuticos: boas praticas de armazenamento,
dispensagéo e controle de estoque. Legislagdo farmacéutica e sanitaria: Politica Nacional de Medicamentos, Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica, medicamentos genéricos (Lei n® 9.787/1999), controle de substancias e medicamentos sujeitos a controle especial (Portaria n°
344/1998 e atualizagbes), normas da vigilancia sanitaria e demais legislagées aplicaveis. Célculos farmacéuticos e sistema métrico decimal
aplicados a medicamentos. Nogdes de analises clinicas: exames bioquimicos, hematologicos, imunologicos, parasitolégicos, bacteriologicos e
microbioldgicos; coleta, processamento e interpretagdo de resultados laboratoriais. Biosseguranga em servigos de saude. Etica e legislagdo

profissional: Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Conduta ética e atendimento ao piblico no servigo pblico.

Conhecimentos Especificos: FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

Assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Saude (SUS): Politica Nacional de Medicamentos, Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica, sele¢do, programagdo, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos. Uso racional de
medicamentos. Farmacologia geral: mecanismos de agao, efeitos terapéuticos, reagdes adversas, interagées medicamentosas e toxicidade.
Farmacotécnica basica e formas farmacéuticas. Interpretacdo de prescricdes médicas. Controle, armazenamento, conservacéo e validade de
medicamentos e produtos para salde. Sistemas de distribuicdo de medicamentos e farmacia hospitalar. Analises clinicas: fundamentos e
interpretacdo de exames bioquimicos, hematoldgicos, imunolégicos, microbiologicos e parasitologicos. Coleta, processamento e conservagéo
de amostras biologicas. Controle de qualidade em laboratério clinico. Biosseguranga em servigos de salde e laboratério. Diagndstico
laboratorial das principais doengas infecciosas e parasitarias. Vigilancia sanitaria aplicada a medicamentos, laboratérios e servigos
farmacéuticos. Legislagdo farmacéutica: controle de medicamentos sujeitos a controle especial (Portaria n® 344/1998 e atualizagdes),
medicamentos genéricos e normas sanitarias aplicaveis a assisténcia farmacéutica. Etica profissional farmacéutica e codigo de ética da

profissdo. Etica no servigo plblico e atendimento ao usuario.

Conhecimentos Especificos: FISIOTERAPEUTA

Anatomia e fisiologia dos sistemas respiratorio, musculoesquelético e neuroldgico. Avaliagéo fisioterapéutica: anamnese, exame fisico,
avaliacdo funcional, testes especificos, analise da postura, da marcha e da fungao respiratoria. Métodos de avaliagdo da fungao respiratoria:
ausculta pulmonar, mecanica respiratoria, provas de fungao pulmonar e avaliagdo da musculatura respiratoria. Fisioterapia respiratoria: técnicas
de higiene bronquica, técnicas desobstrutivas e ventilatorias, indicagdes, contraindicacoes e efeitos fisioldgicos. Suporte ventilatério artificial:
ventilagdo ndo invasiva e ventilagdo mecanica invasiva. Fisioterapia cardiopulmonar. Cinesiologia e biomecéanica. Fundamentos do exercicio
terapéutico, fisiologia do exercicio e treinamento de for¢a aplicado a reabilitagdo. Controle motor e plasticidade neural. Fisioterapia
neurofuncional em adultos e criangas: hemiplegia, paralisia cerebral e outras disfungdes neurolégicas. Desenvolvimento neuropsicomotor
normal e seus desvios. Fisioterapia em pediatria. Fisioterapia nas disfungdes musculoesqueléticas de origem traumatica, ortopédica e esportiva.
Reabilitagéo fisica, prevengao de incapacidades e promogdo da funcionalidade. Recursos terapéuticos em fisioterapia, incluindo eletroterapia

e cinesioterapia. Etica e legislacao profissional em fisioterapia. Etica no servigo piblico e relagdes interpessoais no ambiente de trabalho.

Conhecimentos Especificos: FONOAUDIOLOGO

Sistema de atengéo a saude no Brasil, Processo saude/doenga Satde publica; conceito e agdes Fonoaudioldgicas em saude publica. Recém-
nascido de risco para alteragdo no desenvolvimento € a intervengao fonoaudidloga. Avaliagdo audioldgica infantil. Avaliagdo audiolégica do
recém-nascido. Triagem auditiva em escolares. Desenvolvimento da linguagem: aspectos orgénicos, funcionais, ambientais e sociais;
Linguagem escrita - processo de aquisi¢do enquanto sistema de representagéo. Deficiéncia auditiva: classificagdo, diagnéstico diferencial,
identificacdo de préteses auditivas. Sistema sensorio motor oral. Degluticdo atipica Fissuras. Labio palatais. Distdrbios de linguagem nas

psicoses infantis. Distirbios de linguagem por alteragdes neurolégicas. Disturbios da voz. Distlrbios articulatorios. Gagueira. Atuagdo
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fonoaudioldgica junto ao idoso. Fonoaudiologia e 0s meios sociais, creche e escola. Atuagéo preventiva na saude vocal dos educados. Efeito

do ruido na audicéo de trabalhadores, legislagao pertinente, audiometria industrial e os programas de conservagéo auditiva. Etica Profissional.

Conhecimentos Especificos: NUTRICIONISTA

Administragdo de Unidades de Alimentag&o e Nutricdo (UAN): planejamento, organizagéo, controle e avaliagdo de servigos de alimentacao;
planejamento de cardapios; compras, recebimento, armazenamento, controle de estoque e distribui¢do de alimentos; controle de custos;
dimensionamento de pessoal; instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios. Higiene e seguranga dos alimentos: boas praticas de manipulagéo,
controle higiénico-sanitério, contaminag&o de alimentos, métodos de conservagao e armazenamento. Sistema de Andlise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle (APPCC). Vigildncia sanitaria aplicada aos servicos de alimentagdo. Técnica dietética: sele¢do, composicéo,
caracteristicas, conservagéo, pré-preparo, preparo e distribuigdo dos alimentos. Propriedades nutricionais e organolépticas dos alimentos.
Nutricdo humana: conceitos de alimentagdo e nutri¢do; nutrientes (fungdes, digestdo, absor¢do, metabolismo, biodisponibilidade e fontes
alimentares); necessidades nutricionais nas diferentes fases da vida. Avaliag&o nutricional: métodos e indicadores do estado nutricional em
individuos e coletividades. Nutricdo materno-infantil: nutricdo na gestagao e lactagéo; aleitamento materno; alimentagéo do lactente, da crianca
e do adolescente; crescimento e desenvolvimento; prevengéo e controle da desnutricdo e das caréncias nutricionais. Nutricdo em sadde publica:
vigilancia alimentar e nutricional; epidemiologia das doencas relacionadas a alimentagao e nutricdo; agdes de alimentag&o e nutrigdo na atengéo
basica. Dietoterapia: principios da terapia nutricional; planejamento e prescri¢do dietética nas principais patologias; terapia nutricional enteral;
selegao e utilizagdo de formulas nutricionais. Politicas piblicas de satde e alimentagao: Sistema Unico de Satde (SUS), Politica Nacional de

Alimentagéo e Nutrigdo (PNAN) e programas de promogao da alimentagéo saudavel. Etica e legislagéo profissional do nutricionista.

Conhecimentos Especificos: ODONTOLOGO

Anatomia, fisiologia e patologia da cavidade bucal. Semiologia e diagnéstico em odontologia: anamnese, exame clinico e exames
complementares. Cariologia: etiologia, prevengao e tratamento da carie dentaria. Doengas periodontais: diagnostico, prevengéo e tratamento.
Dentistica restauradora: preparo cavitario, materiais restauradores e técnicas restauradoras. Endodontia: diagndstico, tratamento dos canais
radiculares e controle das infecgdes endoddnticas. Cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial: exodontias, manejo de traumatismos dentérios e
procedimentos cirurgicos basicos. Odontopediatria: prevengao e tratamento das principais doengas bucais na infancia; ortodontia preventiva e
interceptativa. Ocluséo e protese dentaria. Radiologia odontolégica: principios, técnicas radiograficas e interpretagao de imagens. Farmacologia
aplicada a odontologia: anestésicos locais, analgésicos, anti-inflamatérios, antibiéticos e interagdes medicamentosas. Anestesiologia e controle
da dor em odontologia. Biosseguranga e controle de infecgao na pratica odontoldgica. Odontologia em salde publica: prevencao das doencgas
bucais, educagdo em salde, aplicagdo de fluoretos e indices epidemioldgicos em salde bucal. Odontologia legal e ética profissional. Legislagéo

e normas de biosseguranga aplicadas a pratica odontoldgica.

Conhecimentos Especificos: PSICOLOGO

Psicologia geral e fundamentos da psicoterapia individual e em grupo. Psicologia do desenvolvimento: principais teorias do desenvolvimento
humano (Jean Piaget, René Spitz e Gesell). Teorias da personalidade e abordagens psicoterapicas: psicanalitica, cognitivo-comportamental,
humanista/abordagem centrada no cliente, gestéltica, analitica e psicodramatica. Psicodiagndstico: entrevista psicolégica, avaliagéo psicologica
e utilizacdo de testes psicoldgicos (projetivos, psicométricos e de avaliagdo cognitiva), elaboragao de laudos e pareceres. Psicopatologia:
nogdes gerais, transtornos mentais e suas manifestagdes. Saude mental e atengdo psicossocial. Atuagdo do psicdlogo em equipe
multiprofissional e interdisciplinar. Atendimento psicolégico individual, familiar e grupal. Psicologia comunitaria e atuagdo em programas e
servigos publicos. Psicologia aplicada as politicas publicas, especialmente na salde publica e salide mental. Intervencéo psicolégica em
situagdes de vulnerabilidade social, violéncia e crises. Psicologia das emergéncias e desastres. Etica profissional do psicélogo, sigilo profissional
e responsabilidade técnica. Legislagdo em satde mental (Lei Federal n® 10.216/2001) e normas e resolugdes do Conselho Federal de Psicologia
(CFP).
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Conhecimentos Especificos: PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Constitucional: Constituic8o: conceito, classificagdes e poder constituinte. Principios fundamentais da Constituicdo Federal. Direitos e
garantias fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Organizagao do Estado. Federagao
brasileira. Reparticdo de competéncias entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Intervencéo federal e estadual. Administragdo
Publica: principios constitucionais (art. 37). Servidores publicos. Controle da administragao publica. Poder Legislativo, Executivo e Judiciario.
Fungdes essenciais a Justiga. Ministério Publico. Advocacia publica. Defensoria publica. Controle de constitucionalidade. A¢6es constitucionais
(mandado de seguranga, habeas data, mandado de injung&o, a¢édo popular, agao civil plblica). Ordem econdmica e financeira. Ordem social.
Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Organizagdo administrativa. Administragdo direta e indireta. Autarquias, fundacdes
publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, espécies, invalidagéo e
revogacgao. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia. Servigos publicos. Agentes publicos. Regime
juridico dos servidores publicos. Responsabilidade civil do Estado. Licitagdes e contratos administrativos (Lei n° 14.133/2021). Concessdes e
permissdes de servigos publicos. Parcerias publico-privadas. Intervenc¢do do Estado na propriedade. Desapropriagdo. Bens publicos. Processo
administrativo. Controle da administragdo publica. Direito Tributério: Sistema Tributério Nacional. Principios constitucionais tributérios.
Competéncia tributaria. Limitagdes ao poder de tributar. Tributos: conceito, espécies e classificagdo. Cddigo Tributario Nacional (Lei n°
5.172/1966). Constituicdo do crédito tributario. Langamento tributario. Suspensao, extingao e exclusdo do crédito tributario. Responsabilidade
tributaria. Divida ativa. Execucao fiscal (Lei n° 6.830/1980). Tributos municipais: IPTU, ISS, ITBI, taxas e contribuigdes de melhoria. Processo
administrativo tributario. Prescrigdo e decadéncia tributaria. Direito Civil: Lei de Introdu¢do as Normas do Direito Brasileiro (LINDB). Pessoas
naturais e juridicas. Bens. Fatos juridicos. Negdcio juridico. Obrigagdes. Contratos. Responsabilidade civil. Posse e propriedade. Direitos reais.
Direito das coisas. Direito das obrigagdes. Prescrigdo e decadéncia. Responsabilidade civil do Estado sob a perspectiva do direito civil. Direito
Processual Civil: Principios do processo civil. Jurisdicdo e competéncia. Partes e procuradores. Intervencdo de terceiros. Atos processuais.
Formagao, suspensao e extingao do processo. Processo de conhecimento. Tutela proviséria. Procedimentos especiais. Recursos. Cumprimento
de sentenga. Processo de execugdo. Execucdo contra a Fazenda Publica. Precatorios e requisigbes de pequeno valor. Agdes coletivas.
Mandado de seguranga. Agdo civil publica. Lei n° 13.105/2015 (Cédigo de Processo Civil). Direito Financeiro: Orgamento publico. Plano
Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO). Lei Orgamentaria Anual (LOA). Receita publica. Despesa publica. Créditos adicionais.
Lein®4.320/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000). Controle da execug&o orgamentaria. Responsabilidade na
gestéo fiscal. Direito Ambiental: Principios do Direito Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/1981). Licenciamento
ambiental. Responsabilidade ambiental. Lei de Crimes Ambientais (Lei n®9.605/1998). Unidades de conservagao. Politica Nacional de Residuos
Sélidos (Lei n° 12.305/2010). Protecao do meio ambiente no &mbito municipal. Direito Urbanistico: Politica urbana. Estatuto da Cidade (Lei n°
10.257/2001). Plano Diretor. Parcelamento do solo urbano. Uso e ocupagéo do solo. Regularizagéo fundiéria urbana (Lei n°® 13.465/2017).
Instrumentos da politica urbana. Fung&o social da propriedade. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Principios do Direito do
Trabalho. Relagéo de emprego. Contrato de trabalho. Direitos trabalhistas. Responsabilidade do ente publico em relagdes trabalhistas. Justica
do Trabalho. Processo do trabalho. Direito Penal: Crimes contra a administracdo publica. Crimes de responsabilidade de agentes publicos.
Crimes previstos na Lei de Licitagdes. Crimes ambientais. Etica e Estatuto da Advocacia: Estatuto da Advocacia e da OAB (Lei n° 8.906/1994).

Codigo de Etica e Disciplina da OAB. Prerrogativas da advocacia publica.

Conhecimentos Especificos: SUPERVISOR DE AGOES EM SAUDE

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacéo e legislacéo (Constituigio Federal — arts. 196 a 200; Lei n° 8.080/1990; Lei
n° 8.142/1990). Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB). Organizag&o e funcionamento da Atengdo Primaria a Saude e da Estratégia
Saude da Familia. Planejamento, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo das acdes e servigos de salde. Vigildncia em Saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e salde do trabalhador. Notificagdo compulséria de doengas e agravos. Investigacdo epidemioldgica,

monitoramento e controle de doengas transmissiveis e endemias. Programas de prevengao e promogéo da salde. Sistemas de informagéo em
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saude: SINAN, SIM, SINASC, e-SUS/APS e outros sistemas utilizados na gestdo municipal. Indicadores de salide e monitoramento das agdes
de satde. Educagao em saude, promog&o da saude e mobilizagdo comunitaria. Organizagao do processo de trabalho das equipes de salde e

atuacdo multiprofissional. Nogdes de biosseguranca e controle de infecgdes. Humanizagao no atendimento em satde e ética no servigo publico.

Conhecimentos Especificos: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da Terapia Ocupacional: conceitos, principios, objetivos e campos de atuagédo; processo terapéutico ocupacional; avaliagéo,
planejamento e intervencdo terapéutica; andlise do desempenho ocupacional. Avaliagdo em Terapia Ocupacional: métodos, técnicas e
instrumentos de avaliacdo; atividades de vida diaria (AVDs) e atividades instrumentais de vida diaria (AIVDs); elaboragdo de planos
terapéuticos. Terapia Ocupacional na saude fisica: atuagdo em reabilitagéo fisica; disfungdes neuroldgicas, ortopédicas e reumatoldgicas;
treinamento funcional; adaptagdes de atividades e de ambiente; tecnologia assistiva. Terapia Ocupacional em salde mental: intervengéo
terapéutica em transtornos mentais; reabilitagéo psicossocial; promogéo da autonomia, da participagdo social e da reinser¢éo social. Terapia
Ocupacional na infancia e adolescéncia: desenvolvimento infantil; interveng&o precoce; atuagdo com criangas e adolescentes com deficiéncia,
transtornos do desenvolvimento e dificuldades funcionais. Terapia Ocupacional no processo de envelhecimento: aten¢do a pessoa idosa;
promogao da autonomia e independéncia; prevencdo de incapacidades; estimulagdo cognitiva e funcional. Reabilitagdo e inclusao social:
promogao da independéncia funcional; acessibilidade; inclusdo social de pessoas com deficiéncia. Politicas publicas de saude: principios,
diretrizes e organizagao do Sistema Unico de Satde (SUS); atengao basica, média e alta complexidade; trabalho em equipe multiprofissional;
politicas publicas voltadas & pessoa com deficiéncia, & satide mental e & pessoa idosa. Etica profissional: principios éticos e responsabilidades

do terapeuta ocupacional no exercicio da profissao e no servigo publico; sigilo profissional.

Comum aos cargos do MAGISTERIO, observado o conjunto de disciplinas previsto no item 12.1 deste Edital.

Lingua Portuguesa:

Compreenséo e interpretagéo de textos verbais e ndo verbais, identificando tema, ideia central, informagdes explicitas e implicitas, inferéncias
e finalidade comunicativa. Coeséo e coeréncia textual. Tipos e géneros textuais. Ortografia oficial e acentuagdo grafica conforme o Acordo
Ortografico vigente. Classes de palavras e suas fungdes no texto. Sintaxe da orag&o e do periodo: termos da oragdo. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento indicativo de crase. Colocag&o pronominal. Emprego dos sinais de pontuagao e seus
efeitos de sentido. Seméntica: sentido préprio e figurado, sinénimos, anténimos, homénimos, parénimos, polissemia e ambiguidade. Reescrita

de frases e substituigdo de palavras ou expressdes com manutengao ou altera¢do de sentido.

Informatica:

Microsoft Word 2019 (versao em portugués e nas configuragdes padréo): criagdo, edigdo, formatagdo e impressdo de documentos; fonte,
paragrafo, alinhamento, espagamento, margens, insercéo de tabelas, imagens e objetos, cabecalho, rodapé e numeracao de paginas. Microsoft
Excel 2019 (versdo em portugués e nas configuragbes padréo): conceitos bésicos, criacdo e edi¢do de planilhas, formatacéo de células,
inserc&o de dados, uso de formulas e fungdes basicas (soma, média, maximo e minimo), criagdo de gréaficos e organizagéo de dados. Microsoft
PowerPoint 2019 (versdo em portugués e nas configuragdes padréo): criagdo e formatagdo de apresentagdes; insercao e edicdo de slides,
textos, imagens, gréficos, audios, videos e outros recursos multimidia; utilizagdo de layouts, transi¢ées e animagdes. Nogbes de seguranga da
informag&o: virus, antivirus e cuidados basicos na utilizagdo de computadores e internet. Conceitos e uso da internet: navegagao, sites, links,
busca e impresséo de paginas. Utilizagdo de navegadores de internet, como Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge. Correio
eletrénico: envio, recebimento, anexos e organiza¢do de mensagens. Ferramentas de comunicagao e videoconferéncia, como Microsoft Teams,

Zoom e Google Meet.
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Conhecimentos Pedagégicos:

Fundamentos da Educagdo: educagdo como pratica social; tendéncias pedagégicas na educacdo brasileira. Teorias da Aprendizagem:
contribuigbes de Piaget, Vygotsky, Wallon e Paulo Freire para o processo de ensino-aprendizagem. Legislagdo Educacional: Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil de 1988 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm) — Educagéo: principios, objetivos e

garantias do direito & educagéo; dever do Estado e da familia; organizagdo dos sistemas de ensino; regime de colaboragéo entre Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios; financiamento da educagéo; Plano Nacional de Educagéo; acesso, permanéncia e qualidade do ensino.

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n® 9.394/1996 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm): principios e fins da

educac&o nacional; direito a educacéo e dever de educar; organizagdo da educag&o nacional; niveis € modalidades de ensino; educagao basica
(educagéo infantil, ensino fundamental e ensino médio); educag&o especial; educacéo de jovens e adultos; educagao profissional; formac&o e
valorizagao dos profissionais da educagéo; gestdo democratica do ensino publico; avaliagdo da educagéo e garantia de padrao de qualidade.
Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005/2014 https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm): diretrizes, metas

e estratégias para a politica educacional; metas relacionadas a educagéo infantil, ensino fundamental e médio; alfabetizagdo na idade

adequada; inclus&o educacional; valorizagdo dos profissionais da educagéo; gestdo democratica; financiamento da educagdo; monitoramento
e avaliagdo das metas. Curriculo e Planejamento Educacional: curriculo escolar; planejamento de ensino; Projeto Politico-Pedagégico (PPP).
Avaliagao da Aprendizagem: avaliagéo diagnéstica, formativa e somativa. Educago Inclusiva: principios da educagéo inclusiva e atendimento
educacional especializado. Gestdo Escolar: gestdo democratica da escola e participagdo da comunidade escolar. Etica e Profissionalidade

Docente: ética profissional; relagao escola-familia-comunidade.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR MaPA - EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA)

Fundamentos da Educacéo Infantil: concepgéo de infancia; crianga como sujeito de direitos; finalidades e objetivos da Educagao Infantil;
indissociabilidade entre cuidar e educar; organizagdo do trabalho pedagdgico na creche e na pré-escola. Desenvolvimento infantil de 0 a 5
anos: aspectos fisicos, motor, cognitivo, afetivo, social e linguistico; desenvolvimento psicomotor; construgdo da identidade e autonomia;
desenvolvimento da linguagem oral; ampliagédo do repertdrio vocabular; constru¢do das nogdes matematicas e do conceito de numero;
experiéncias iniciais com leitura e escrita na Educagao Infantil. Ludicidade e aprendizagem: importancia do brincar no desenvolvimento infantil;
jogos, brincadeiras e atividades ludicas; psicomotricidade; literatura infantil, contagéo de histérias e formagéo do leitor; desenho, artes visuais,
musica, movimento e expressao corporal no desenvolvimento da crianga. Organizagdo do ambiente educativo: espaco fisico, materiais
pedagdgicos e recursos didaticos; organizagdo da rotina na creche e na pré-escola; acolhimento, alimentag&o, higiene, repouso e cuidados
essenciais com a crianga; ambiente educativo e promogdo do desenvolvimento integral. Planejamento e avaliagdo na Educagéo Infantil:
planejamento pedagdgico; organizagdo de atividades e projetos; definicdo de objetivos de aprendizagem; metodologias de ensino;
acompanhamento do desenvolvimento infantil; avaliagdo diagnostica e formativa; registros e documentagéo pedagogica. Educagéo inclusiva
na Educacéo Infantil: principios da educagéo inclusiva; atendimento as criangas com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e altas
habilidades; adaptacdo de préticas pedagdgicas e promogéo da equidade no ambiente escolar. Documentos e politicas educacionais para a
Educagdo Infantil: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo Infantil; Referencial Curricular Nacional para a Educagio Infantil;

principios, direitos de aprendizagem e campos de experiéncias da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR MaPA — ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO)

Fundamentos da educag&o e teorias da aprendizagem: contribuicbes das teorias pedagogicas e psicoldgicas para a educagao, com énfase nos
estudos de Jean Piaget, Lev Viygotsky, Henri Wallon, Paulo Freire e Emilia Ferreiro. Desenvolvimento infantil, formagao de conceitos cientificos
na infncia e processos de aprendizagem no contexto escolar. Alfabetizagdo e letramento: processos de aquisi¢do da leitura e da escrita;
desenvolvimento da linguagem oral e escrita; hipéteses de escrita; alfabetizagdo e letramento nos anos iniciais; formagéo do leitor; leitura,

interpretacdo e produgédo de textos; praticas pedagogicas para o desenvolvimento da competéncia leitora e escritora. Curriculo e praticas
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pedagdgicas nos anos iniciais: organizagdo curricular do Ensino Fundamental; interdisciplinaridade e transversalidade do conhecimento;
metodologias de ensino nas areas de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia; resolugdo de problemas; utilizagdo de
jogos e atividades ludicas no processo de ensino e aprendizagem. Planejamento e avaliagéo: planejamento de aula e organizagao do trabalho
pedagdgico; definicdo de objetivos e habilidades. Avaliagcdo da aprendizagem: concepgdes, fungdes e instrumentos de avaliagdo; avaliagéo
diagndstica, formativa e somativa; acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes; recuperacéo paralela; avaliagdo como instrumento
de analise e reorientagdo da pratica pedagogica; sistemas de avaliagdo da educacao basica. Politicas e documentos curriculares: principios,
competéncias gerais, areas do conhecimento e habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o Ensino Fundamental

— anos iniciais; diretrizes curriculares nacionais para a educagéo bésica; curriculo e orientagdes pedagdgicas da rede municipal de ensino.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR AEE - DEFICIENCIA VISUAL

Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado (AEE). Legislagao
educacional relacionada a educacg&o especial. Deficiéncia visual: cegueira e baixa vis&o. Avaliagdo funcional da visdo. Sistema Braille: leitura,
escrita e producdo de materiais. Soroban. Orientagdo e mobilidade. Tecnologias assistivas para pessoas com deficiéncia visual. Recursos
opticos e ndo 6pticos. Acessibilidade educacional. Adaptagdo curricular e adaptagdo de materiais didaticos. Desenho universal para
aprendizagem. Plano de Atendimento Educacional Especializado. Articulagdo entre professor do AEE e professor da classe comum. Inclus&o

escolar e participagdo social.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR AEE - DEFICIENCIA AUDITIVA
Educagé&o bilingue para surdos. Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS (Lei n° 10.436/2002 e Decreto n°® 5.626/2005). Cultura e identidade surda.

Aquisicdo da linguagem por estudantes surdos. Ensino de portugués como segunda lingua para surdos. Atendimento Educacional

Especializado. Tecnologias assistivas para pessoas com deficiéncia auditiva. Recursos pedagégicos visuais. Planejamento pedagégico no

AEE. Estratégias de ensino para estudantes surdos. Adaptagao curricular. Avaliagdo educacional inclusiva.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR AEE — SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS

Educacao inclusiva e diversidade. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Atendimento Educacional
Especializado. Sala de Recursos Multifuncionais. Deficiéncias fisicas, sensoriais e intelectuais. Transtorno do Espectro Autista. Altas
habilidades/superdotagdo. Tecnologias assistivas. Adaptagéo curricular. Avaliagdo pedagdgica diagndstica. Plano de Atendimento Educacional

Especializado. Articulagdo entre professor regente, familia e equipe multiprofissional. Praticas pedagdgicas inclusivas

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR MaPB - ARTE (Educagéo Infantil e Ensino Fundamental)

Fundamentos do ensino de Arte na educag&o basica: concepgdes e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil; arte como linguagem,
expressado e conhecimento; arte, cultura e comunicagéo. Histdria da Arte: principais movimentos, estilos e manifestagdes artisticas em diferentes
contextos histdricos e culturais. Linguagens artisticas no contexto escolar: artes visuais, musica, danca e teatro; elementos basicos das
linguagens artisticas; criatividade, expressdo e processos de criagdo artistica no ambiente educativo. Arte e educagdo: procedimentos
pedagdgicos no ensino de Arte; conteidos, metodologias e recursos didaticos; planejamento e avaliagdo da aprendizagem em Arte; praticas
interdisciplinares e contextualizagao cultural no ensino artistico. Danga na escola: fundamentos da danga; corpo, movimento e expresséo;
corporeidade como construgao social; danga e diversidade cultural no contexto educativo. Musica na educagao escolar: elementos da linguagem
musical; percepgao, ritmo, melodia e expressao musical; praticas pedagdgicas no ensino de musica. Teatro na educagdo: fundamentos do
teatro; jogos dramaticos, expresséo corporal e improvisacéo; teatro como instrumento de desenvolvimento da criatividade, da comunicacéo e

da socializagdo. Arte e diversidade cultural: manifestagfes da cultura popular brasileira; arte indigena e arte africana e suas influéncias na
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formacé&o cultural brasileira. Curriculo e politicas educacionais: principios, competéncias e habilidades da Base Nacional Comum Curricular

(BNCC) para a Area de Linguagens — componente curricular Arte no Ensino Fundamental.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR MaPB - EDUCAGAO FiSICA (Educagio Infantil e Ensino Fundamental)

Fundamentos da Educacéo Fisica escolar: dimensdes histéricas da Educagdo Fisica; concepgdes e tendéncias pedagogicas; finalidades,
objetivos e papel da Educagao Fisica no curriculo da Educagao Basica. Cultura corporal do movimento: jogos, brincadeiras, esportes, ginasticas,
dangas e atividades recreativas; aspectos socioculturais do esporte; esporte educacional, cooperagdo, competicao e inclusdo no contexto
escolar. Crescimento e desenvolvimento motor: desenvolvimento motor na infancia e adolescéncia; corpo, movimento e aprendizagem motora;
planejamento de atividades adequadas as diferentes faixas etarias. Praticas esportivas: fundamentos, regras basicas, equipamentos e espagos
de pratica das modalidades esportivas, com énfase em atletismo, basquetebol, ginastica artistica, handebol, futebol e voleibol. Conhecimentos
basicos aplicados & Educag&o Fisica: nogdes de anatomia, biomecanica e fisiologia do exercicio; efeitos fisioldgicos da atividade fisica; controle
cardiovascular durante o exercicio; termorregulacéo; relagao entre atividade fisica, saude e qualidade de vida; prevengéo de lesdes e nogdes
de primeiros socorros. Organizagao do trabalho pedagégico: planejamento, metodologias e avaliagdo na Educagéo Fisica escolar; estratégias
de ensino; adaptacdo de atividades e inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especificas. Curriculo e documentos
orientadores: principios, competéncias e habilidades da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a Educagéo Fisica no Ensino

Fundamental.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR MaPB - CIENCIAS (6° AO 9° ANO)

Fundamentos do ensino de Ciéncias: ciéncia como construgdo do conhecimento; investigagéo cientifica no ensino; relagdes entre ciéncia,
tecnologia, sociedade e meio ambiente. Terra e Universo: origem do universo e da Terra; sistema solar; estrutura e dindmica da Terra;
movimentos da Terra e suas consequéncias. Biologia: citologia e histologia; genética e hereditariedade; embriologia; anatomia e fisiologia
humana; classificagdo dos seres vivos; evolugdo das espécies. Saude e qualidade de vida: nogdes de higiene e saude; prevengéo de doengas;
principais doengas endémicas; relagdo entre satide, ambiente e qualidade de vida. Ecologia e meio ambiente: conceitos basicos de ecologia;
populagdes, comunidades e ecossistemas; relagbes entre os seres vivos e o ambiente; fluxo de energia e ciclos da matéria; impactos e
degradacdo ambiental; conservagdo ambiental. Quimica: estrutura do atomo; tabela periddica; ligagdes quimicas; reagbes quimicas; funcdes
quimicas; solugdes e nogdes de quimica organica. Fisica: movimento e forga; trabalho e energia; calor e temperatura; luz e fenémenos 6pticos;
eletricidade e magnetismo. Curriculo e documentos orientadores: principios, competéncias e habilidades da Base Nacional Comum Curricular

(BNCC) para a Area de Ciéncias da Natureza no Ensino Fundamental.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR MaPB - LINGUA PORTUGUESA (6° AO 9° ANO)

Leitura e interpretacdo de textos: compreensao e analise de textos de diferentes géneros; identificacdo de tema, ideia central e finalidade do
texto; inferéncias; informagdes explicitas e implicitas; coeséo e coeréncia textual; intertextualidade; relagbes logico-discursivas (causa,
consequéncia, oposi¢do, comparagao, condicdo, conclusdo e finalidade); efeitos de sentido; fungdes da linguagem; niveis de linguagem e
variagdo linguistica. Semantica e recursos expressivos: relagdes de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia,
hiperonimia e hiponimia); polissemia; linguagem figurada e figuras de linguagem. Andlise linguistica: classes de palavras, emprego e flex&o;
estrutura e formagao de palavras; termos da orag&o; periodo simples e composto; oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia verbal
e nominal; regéncia verbal e nominal; colocagao pronominal; uso da crase; ortografia oficial, acentuagao grafica e pontuagdo. Teoria literaria e
literatura brasileira: géneros literarios; escolas e movimentos literérios no Brasil (Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo,
Parnasianismo, Simbolismo, Pré-Modernismo, Modernismo e tendéncias contemporaneas). Ensino de Lingua Portuguesa: ensino de leitura,

producéo textual, oralidade e anélise linguistica; metodologias e préticas pedagégicas para o ensino de Lingua Portuguesa; avaliagio da
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aprendizagem. Curriculo e documentos orientadores: principios, competéncias e habilidades da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para

a Area de Linguagens - Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR MaPB - MATEMATICA (6° AO 9° ANO)

NUmeros e operagdes: sistemas de numeragao; valor posicional; conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais); propriedades e
operagdes; divisibilidade, multiplos e divisores; nimeros primos e fatoragédo; raz&o, proporgdo, porcentagem e juros; sequéncias numéricas e
raciocinio logico. Algebra: linguagem algébrica; expressées algébricas; produtos notaveis e fatoracdo; equacées e inequaces do 1° e do 2°
grau; sistemas de equagdes; fungdes do 1° e do 2° graus e suas representagdes graficas. Geometria: figuras planas e espaciais; poligonos;
circunferéncia e circulo; angulos e suas relagdes; paralelismo e perpendicularismo; congruéncia e semelhancga de figuras; relagdes métricas no
triangulo retangulo; trigonometria no tridngulo retangulo. Grandezas e medidas: unidades de medida; comprimento, area, volume, massa,
capacidade e tempo; convers&o de unidades; calculo de perimetro, area e volume. Probabilidade e estatistica: organizagao e interpretagéo de
dados em tabelas e graficos; média, moda e mediana; nogdes de probabilidade. Ensino de Matematica: resolu¢do de problemas, raciocinio
légico-matematico, metodologias de ensino e avaliagdo da aprendizagem em Matematica. Curriculo e documentos orientadores: principios,

competéncias e habilidades da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a Area de Matematica no Ensino Fundamental.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR MaPB - GEOGRAFIA (6° AO 9° ANO)

Fundamentos da Geografia: conceitos de espago geografico, territdrio, paisagem, lugar e regido; correntes do pensamento geografico; métodos
de analise geografica. Cartografia; orientacéo e localizagdo; coordenadas geogréficas; elementos do mapa; escalas cartogréaficas; interpretagao
e analise de mapas, gréficos e tabelas. Geografia fisica: estrutura e dindmica da Terra; litosfera, hidrosfera e atmosfera; relevo, solos, climas e
vegetagao; dominios morfoclimaticos; relagdes entre natureza e sociedade. Geografia da populag&o: crescimento e distribuicdo da populagéo;
movimentos migratérios; dinamica populacional e relagdes entre populagéo, economia e meio ambiente. Geografia urbana e agréria: espago
rural e urbano; atividades agricolas; redes urbanas; urbanizagéo e problemas socioambientais das cidades. Geografia econdémica e geopolitica:
globalizag&o; divisdo internacional do trabalho; blocos econdmicos; desenvolvimento e subdesenvolvimento; transformagdes econdmicas e
geopoliticas no mundo contemporéneo. Geografia do Brasil: formagéo e organizagio do espaco geogréfico brasileiro; aspectos naturais,
populacionais e econdmicos; urbanizagdo; agricultura; industrializagéo; desigualdades regionais; questdes ambientais; caracteristicas das
grandes regides brasileiras segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Ensino de Geografia: metodologias e préaticas pedagdgicas;
utilizagdo de recursos cartograficos e tecnoldgicos no ensino; analise e interpretagdo de documentos geograficos. Curriculo e documentos
orientadores: principios, competéncias e habilidades da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a Area de Ciéncias Humanas —

Geografia no Ensino Fundamental.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR MaPB - HISTORIA (6° AO 9° ANO)

Fundamentos da Histdria: conceitos de tempo histérico, meméria, cultura, identidade e patriménio; fontes historicas e métodos de anélise
historica; produgdo do conhecimento historico. Pré-histéria e Antiguidade: origem e evolugdo das sociedades humanas; sociedades pré-
historicas; civilizagdes da Antiguidade Oriental (Egito, Mesopotamia e Hebreus) e Antiguidade Classica (Grécia e Roma); organizag&o politica,
social, econdmica e cultural dessas sociedades. Idade Média: formag&o do feudalismo; organiza¢&o econdmica, social e politica da sociedade
feudal; poder da Igreja; renascimento urbano e comercial; crise do feudalismo e transicdo para a Idade Moderna. Idade Moderna: expanséo
maritima e comercial europeia; mercantilismo; formacgéo dos Estados Nacionais; absolutismo; Renascimento cultural; Reforma Protestante e
Contrarreforma; lluminismo. Idade Contemporanea: Revolugdo Industrial; Revolugdo Francesa; imperialismo; Primeira e Segunda Guerras
Mundiais; crise de 1929; Guerra Fria; descolonizagdo da Asia e da Africa; globalizagdo e transformagdes politicas, sociais, econdmicas e

culturais no mundo contemporaneo. Historia do Brasil: formagdo da sociedade colonial; economia colonial e escravidao; movimentos de
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contestagdo ao sistema colonial; processo de independéncia; Brasil Império — organizag&o politica, economia cafeeira, abolicionismo e
movimento republicano; Brasil Republica — transformagdes politicas, sociais e econdmicas do periodo republicano até a contemporaneidade.

Diversidade e formag&o da sociedade brasileira: histdria e cultura indigena, africana e afro-brasileira; relagdes étnico-raciais; diversidade cultural
e cidadania. Ensino de Histéria: metodologias e praticas pedagdgicas no ensino de Histéria; analise e interpretagdo de diferentes fontes
historicas (textos, imagens, mapas, graficos e documentos); construgdo do pensamento histérico no processo de ensino-aprendizagem.
Curriculo e documentos orientadores: principios, competéncias e habilidades da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a Area de

Ciéncias Humanas — Historia no Ensino Fundamental.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR MaPB - INGLES (6° AO 9° ANO)

Compreensdo e interpretacdo de textos em lingua inglesa: leitura e interpretagdo de textos de diferentes géneros; identificagdo de ideias
principais e secundarias; inferéncia de sentido; vocabulario contextualizado e marcadores discursivos. Aspectos gramaticais da lingua inglesa:
tempos verbais; voz ativa e passiva; discurso direto e indireto; pronomes (pessoais, possessivos, relativos e indefinidos); adjetivos e advérbios;
comparativos e superlativos; preposicdes; quantificadores; prefixos e sufixos; phrasal verbs; expressdes idiomaticas e falsos cognatos.
Estrutura da lingua: sintagmas nominais e verbais; oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais; periodos condicionais. Ensino
da Lingua Inglesa: abordagens e metodologias para o ensino de lingua estrangeira; desenvolvimento das habilidades de leitura, escrita,
compreens&o auditiva e produgao oral; lingua inglesa como instrumento de comunicacéo e formacéo cidadd; diversidade cultural no ensino de
linguas. Curriculo e documentos orientadores: competéncias e habilidades da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a Area de

Linguagens - Lingua Inglesa no Ensino Fundamental.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR DE SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA - PEDAGOGO

Fundamentos da Educagéo: Educagao e sociedade: dimensdes filosdfica, historica, sociocultural e pedagégica da educagao; concepgdes de
educacdo e escola; educagao critica e emancipadora na perspectiva de Paulo Freire. Teorias da Aprendizagem e Desenvolvimento Humano:
Principais teorias do desenvolvimento e da aprendizagem: contribui¢des de Jean Piaget, Lev Vygotsky, Jerome Bruner, David Ausubel e Howard
Gardner. Curriculo e Organizagdo do Trabalho Pedagdgico: Concepgdes de curriculo; planejamento educacional; plano de ensino e plano de
aula; objetivos, contetidos, metodologias, recursos didaticos e avaliagdo; organizagdo do trabalho pedagdgico na escola. Avaliagdo da
Aprendizagem: Concepgdes, principios e funcbes da avaliagéo; avaliagdo diagnéstica, formativa e somativa; avaliagdo como instrumento de
acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem. Gestdo Escolar e Coordenagdo Pedagdgica: Gestdo democratica da escola;
participacéo da comunidade escolar; conselho escolar; lideranca e relagdes humanas no ambiente escolar; atuagéo do pedagogo na articulagao
entre professores, equipe gestora, estudantes e familias. Educacéo Infantil e Ensino Fundamental: fundamentos pedagégicos, organizagéo
curricular, desenvolvimento da aprendizagem, alfabetizagdo e letramento, praticas pedagogicas e avaliagdo da aprendizagem, conforme
orientacdes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Alfabetizag&o e Letramento: Processos de aquisi¢éo da leitura e da escrita; praticas
pedagdgicas de leitura, producéo textual e andlise linguistica no contexto escolar. Educagéo Inclusiva: Fundamentos, principios e politicas de
inclusdo; diversidade e atendimento educacional especializado; estratégias pedagoégicas e adaptagdo curricular. Politicas Educacionais e
Documentos Oficiais: Diretrizes e organizagdo da educag&o basica no Brasil; principios, competéncias e orientagdes curriculares previstos na

Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
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ANEXO Ill
DISTRIBUIGAO DOS CARGOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS POR TURNO

DATA: 18/10/2026 - MATUTINO - Inicio 08h30min

Auxiliar de Cuidador Coveiro Oficial Administrativo

Agente Ambiental Cuidador Operador de Maquinas Pesadas
Agente de Arrecadagéo Eletricista Pedreiro

Agente de Servigos Gerais Eletricista Automotivo Secretario Escolar

Agente Fiscal Encanador/Bombeiro Soldador

Assistente Administrativo Fiscal Ambiental Técnico Agricola

Auxiliar Administrativo

Fiscal de Obras e Postura

Augxiliar de Almoxarifado

Fiscal de Servigos

Técnico em Agrimensura

Auxiliar de Enfermagem

Fiscal Sanitarista

Técnico em Alimentos

Auxiliar de Farmacia

Guarda Civil Municipal

Técnico em Contabilidade

Auxiliar de Laboratério

Mecanico | (automével)

Técnico em Edificagdes

Auxiliar de Mecanico

Mecanico Il (veiculos pesados)

Técnico em Enfermagem

Auxiliar de Saude Bucal

Mecanico Ill (maquinas pesadas)

Técnico em Informatica

Auxiliar de Servigos Gerais

Merendeira Escolar/ Cozinheira Escolar

Técnico em Seguranga Trabalho

Calceteiro

Mestre de Obras

Vigilante

Carpinteiro

Motorista

DATA: 18/10/2026 — VESPERTINO - Inicio 13h30min

Analista Administrativo

Médico Clinico Emergéncia

Médico Reumatologista

Analista de Sistema

Medico Dermatologista

Médico Urologista

Arquiteto Medico Diarista | Médico Veterinario
Assistente de Controle Interno Médico Diarista Il Nutricionista
Assistente de Procuradoria Médico do Trabalho Odontdlogo
Assistente Social Médico Endocrinologista Procurador Municipal
Auditor de Controle Interno Médico Gastroenterologista Psicologo

Auditor Fiscal

Medico Geriatra

Supervisor de Agdes em Saude

UIDESE

Técnico de Eletrénica e Telecomunicagdes

Bibliotecario Médico Ginecologista Técnico de Esportes
Biomédico Médico Hematologista Terapeuta Ocupacional
Contador Médico Infectologista Professor MaPA - Educagéo Infantil (Creche e Pré-escola)

Desenhistas Projetista Civil

Médico Mastologista

Professor MaPA - Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano.

Professor para o Atendimento Educacional Especializado AEE na area de

Enfermeiro Médico Neurologista (Deficiéncia Visual).
. . - Professor para o Atendimento Educacional Especializado na area de
Engenheiro Agrénomo Médico Obstetra . . T o
conhecimento: (Deficiéncia Auditiva).
- . Professor para o Atendimento Educacional Especializado — AEE (Sala de
Engenheiro Ambiental Médico Oftalmologista P P (

Recursos Multifuncionais)

Engenheiro Civil

Médico Oncologista

Professor MaPB - Arte (Educagao Infantil e Ensino Fundamental)
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DATA: 18/10/2026 — VESPERTINO - Inicio 13h30min
Engenheiro Eletrcista Médico Ortopedista Eszg:;c;rnl:/;T)PB - Educagéo Fisica (Educagao Infantil e Ensino
Engenheiro em Seguranga do Trabalho | Médico Pediatra Professor MaPB - Ciéncias (6° ao 9° ano do EF)
Engenheiro Sanitarista Médico Perito Professor MaPB - Lingua Portuguesa (6° ao 9° ano do EF)
Farmacéutico Medico Plantonista | Professor MaPB — Matematica (6° ao 9° ano do EF)
Farmacéutico / Bioquimico Médico Plantonista I Professor MaPB — Geografia (6° ao 9° ano do EF)
Fisioterapeuta Médico Pneumologista Professor MaPB - Histéria (6° ao 9° ano do EF)
Fonoaudiélogo Medico Psiquiatra Professor MaPB - Inglés (6° ao 9° ano do EF)
Médico Cardiologista Médico Radiologista Professor de suporte pedagdgico a docéncia - Pedagogo
Medico Clinica Geral | = =eeeeesessesseeeeeeee

ANEXO IV

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

* A descrigdo analitica das atribuigdes dos cargos, bem como as competéncias, condigdes gerais de exercicio e demais requisitos para
investidura, encontram-se estabelecidas na Lei Complementar Municipal n° 153, de 12 de dezembro de 2023, e em suas eventuais
alteragdes posteriores.

Cargo: Descrigao Sintética

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a execugdo de pequenos consertos, reparos € trocas

Auxiliar de Mecanico p - i~ s e
de pegas de veiculos e maquinas, auxiliando 0 mecanico em suas tarefas diarias.

Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigos de portaria, limpeza, capinagéo de
pragas, servigos de ajardinamento, poda de arvores, pequenos trabalhos de servente, tarefas de
busca e apreensdo de animais que circulam soltos nas ruas, vias e logradouros publicos e no
perimetro urbano.

Auxiliar de Servigos Gerais

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a execugéo de pavimentag&o de ruas, pragas, jardins

Calceteiro - i p o
e obras similares, utilizando blocos de concreto, paralelepipedos e outros materiais similares.
Carpinteiro Os ocupantes do cargo tém como atribuices, a execugéo de atividades referentes a construgéo e
reparos em estruturas e objetos de madeira.
Coveiro Executar tarefas elementares e simples, quanto a limpeza, capinardo e manutengdo do Cemitério

local.

Realiza atividades de ligag&o, corte, conserto de vazamentos, extensao de redes. Realiza vistorias
Encanador/Bombeiro nas unidades de consumo, auxilia na manutencéo de bombas e nos servigos realizado na estagao de
tratamento de agua.

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des, a execugdo de servigos mecanicos em automaéveis e

Mecénico | (automével) veiculos

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a execugdo de servigos mecanicos em maquinas

Mecénico Il (veiculos pesados) pesadas

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto,

Mecanico lll (maquinas pesadas) substituicdo, chapeac&o e pinturas de pegas ou partes de veiculos, motocicletas € maquinas pesadas.

Preparar refeicbes e merendas nas escolas e outros 6rgdos da administragdo, selecionando,
temperando, refogando e dando o tratamento adequado aos alimentos, de forma a atender o
programa de alimentagao previamente definido, bem como promover a limpeza e higienizagéo dos
utensilios e ambientes para o preparo e o consumo de alimentos.

Merendeira Escolar/ Cozinheira Escolar

Conduzir veiculos automotores leves para transportes de passageiros, socorro de urgéncia, dentro e
Motorista fora do municipio, transportando passageiros ou materiais, tendo cuidado especial com alimentos
pereciveis, auxiliando no carregamento e descarregamento de cargas.

Operar maquinas e equipamentos rodoviarios pesados. Operar veiculos motorizados especiais tais

Operador de Maquinas Pesadas ! ) ! i X i
como: tratores, motoniveladora, pa carregadeira, trator de esteira, guincho, retroescavadeira, carro
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plataforma; Abrir valetas e acertar taludes, proceder escavagdes, transportes de terra, compactagao,
fazer nivelamentos, encascalhamento e outros; Executar todos os servigos atinentes a construgao e
conservagéo de estradas, bem como de ruas e avenidas da cidade; Cuidar da limpeza e conservagéo
das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
Disponibilidade para trabalhar aos sébados, domingos e feriados e em regime de escala. Executar
outras tarefas correlatas.

Fazer alocagéo de pequenas obras, alicerces, levantar paredes de alvenaria e madeira, fazer muros
de arrimo; Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; Fazer e preparar bueiros, fossas e
pisos de cimento; Fazer orificios em pedras, cimentados e outros materiais; Proceder e orientar a
preparagao de argamassas para jungdes de tijolos ou para rebocos de paredes; Colocar azulejos ou
ladrilhos, armar andaimes, fazer consertos em obras de alvenaria; Instalar aparelhos sanitarios,
assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros; Trabalhar com qualquer tipo de massa a
base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; Operar com instrumentos de controle de
Pedreiro medidas, cortar pedras, armar e formar e preparar concretos para a fabricagdo de tubos, postes,
pedestais, lajes, corddes, etc.; Orientar e fiscalizar os servicos executados pelos ajudantes e
auxiliares sob sua dire¢do; Fazer pinturas simples em paredes de alvenaria e madeira; Preparar
tintas, dobrar ferros para armagdo de concretagem; Fazer orgamentos, organizar pedidos de
materiais, executar outras tarefas correlatas e afins; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
Executar outras tarefas correlatas.

Exercer vigilancia em locais previamente determinados: Realizar rondas de inspecdo em intervalos
determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios,
pragas, jardins, e/ou outros bens sob a sua guarda; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagbes de
ingresso; Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;
Vigilante Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado; Responder as chamadas telefonicas
e anotar os recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada; Acompanhar funcionario, quando necessario, no exercicio de suas fungoes;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigos de simples de escritdrio, atendimento,

Agente de Servigos Gerais N i
recepcdo, bem como efetuar entregas de documentos e encomendas em geral e outras afins.

Auxiliar no desenvolvimento de atividades de cuidados basicos com alimentag&o, higiene, protegéo,
Aucxiliar de Cuidador educacéo dos acolhidos e demais, auxiliar na organizagéo e limpeza do ambiente do espago fisico e
demais atividades afins.

Efetuar reparos e instalagdes elétricas em prédios publicos, iluminagao publica e demais atividades

Eletricista :
afins.

Séao atribuicdes do eletricista de automdveis executar servigos de instalagdo e reparos na parte

Eletricista Automotivo " p 4 )
elétrica dos veiculos, utilizando ferramentas e aparelhos assegurando seu bom funcionamento.

Organizar e supervisionar, numa construgéo civil, as atividades dos trabalhadores sob suas ordens
Mestre de Obras distribuindo, coordenando e orientando as diversas tarefas para assegurar o desenvolvimento do
processo de execugao das obras dentro dos prazos e normas estabelecidas.

Soldar pegas metalicas, utilizando equipamento apropriado, para unir, reforgar ou reparar pegas ou

Soldador ; e
conjuntos mecanicos.

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a execugao de atividades de auxiliar o Aimoxarife em

Auxiliar de Almoxarifado s
todas as suas tarefas diarias.

Fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com énfase no licenciamento; monitoramento
ambiental; gest&o, protegéo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos hidricos e
Agente Ambiental florestais; conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e
protecdo; andlise de processos industriais, controle e tratamento de residuos sélidos e efluentes
industriais; gestao de residuos sdlidos urbanos e industriais; informacgao e educagéo ambiental.

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a execugdo das atividades de fiscalizagao de tributos

Agente de Arrecadagdo municipais e orientac&o dos contribuintes quanto ao cumprimento da legislagao tributaria.

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, as atividades de fiscalizagéo de obras e de posturas
Agente Fiscal municipais, em obediéncia aos codigos correspondentes, orientando os contribuintes quanto ao
cumprimento da legislacéo.
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Responder pela execugdo das atividades administrativas de um componente organizacional.
Responder pelo recebimento e prestagdes de conta de sua area. Prestar assisténcia a unidade de
atuagdo, bem como executar e controlar os servigos rotineiros de escritério de sua unidade,
procedendo segundo normas especificas ou de ordens superiores, agilizando o fluxo de trabalhos
administrativos. Auxiliar na execugéo das tarefas pertinentes a sua unidade de trabalho. Zelar pelo
uso e conservagao dos equipamentos da area.

Assistente Administrativo

Executar servicos administrativos em diversas areas da Administragéo, prestando auxilio & chefia
Auxiliar Administrativo imediata, a execugdo de rotinas para propor adogdo de medidas que contribuam para a
racionalizagéo, a eficiéncia e a eficacia dos métodos de trabalho.

Atuar no balcéo da farmacia sob orientacéo e a supervisdo do farmacéutico responsavel. Recepcionar
Auxiliar de Farmacia o0s materiais entregues pelos fornecedores, conferindo notas fiscais com os pedidos, verificando
quantidades, qualidade e especificagdes.

Auxiliar nos procedimentos referentes a analises laboratoriais. Lidar com equipamentos especificos
(autoclave, estufas, centrifugas, etc.); Preparar ambiente para execugdo de exames; Organizar o
trabalho, observar as normas e procedimentos técnicos de biosseguranga; Auxiliar no preparo de
amostras, matérias prima, solugdes e outros; Transportar, preparar, limpar, lavar e esterilizar
materiais, aparelhos, bem como desinfetar utensilios, bancadas, pias, aparelhos e outros; Auxiliar no
transporte e separagdo de materiais bioldgicos; Cadastrar e arquivar exames; Manipular
equipamentos especificos como: centrifuga, autoclave, estufas, entre outros; Elaborar relatérios e
Aucxiliar de Laboratério controles de forma manual ou informatizada; Preencher documentos, formularios e impressos
padronizados pela Administragéo; Atender ao publico interno e externo; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; Disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados e em regime de
escala; Conhecimento em Informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Salide (SUS), determinadas pelo superior
imediato.

Diagnosticar e avaliar clientes, planejar tratamento. Atender, orientar e executar tratamento
Auxiliar de Saude Bucal odontolégico. Administrar o local e as condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaugéo
universal e biosseguranca.

Desenvolver atividades de cuidados basicos com alimentag&o, higiene, protecéo, educagdo dos

Cuidador acolhidos e demais, organizacao e limpeza do ambiente do espago fisico e demais atividades afins.

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagao da legislagdo ambiental, por meio de fiscalizagdo
e licenciamento ambiental. Desenvolver agdes visando a minimizagao de impactos ambientais, da
Fiscal Ambiental fauna e da flora. Monitorar e analisar pardmetros ambientais. Desenvolver agdes de planejamento,
implantagdo e manutengao de sistemas de gestdo ambiental. Participar da elaboragao, implantago
e avaliagdo de Planos Municipais.

Fiscal de Obras e Postura Executar tarefas inerentes a area de fiscalizagéo de obras, posturas € outros servigos.

Executar tarefas inerentes a area de servigos, transporte, transito, pavimentagao e galerias, e outros

Fiscal de Servigos :
SErvigos.

Fiscal Sanitarista Executar tarefas inerentes a area de fiscalizagao sanitaria e outros servigos.

Sao atribuicbes especificas de todos os integrantes da Carreira de Guarda Municipal da Parte
Permanente e dos servidores com Curso de Formagédo Técnico-Profissional de Guarda Municipal,
Guarda Civil Municipal Executar policiamento administrativo ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado, na protegéo
a populagdo, bens, servicos e instalagdes do Municipio, além de outras que lhe forem conferidas de
acordo com a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo.

Compreende as atribui¢des que se destinam a executar a contabilizagao financeira, orgamentéria e
patrimonial, executar, sob supervisao as tarefas relativas a contabilidade, escrituragao e autorizagao
de despesas da Prefeitura; Organizar e conferir processos e efetuar pagamentos por meio de ordem
bancaria, OBTV e demais operagdes em sistema; Executar tarefas inerentes aos servigos de
operagdo em processamento de dados e transmitir via internet, a prestagao de contas ao TCE/ES;
Executar tarefas inerentes aos servigos de operagdo em processamento de dados, garantindo a
qualidade e viabilizagdo de remessa, a auditoria e a transparéncia das informagdes e documentos
Oficial Administrativo relativos a obras e servicos de engenharia executadas pelo municipio de Agua Doce do Norte, com a
insergao de dados junto ao Sistema Geo-Obras — TCE/ES; Executar tarefas inerentes aos servigos
de operagdo em processamento de dados, promovendo o amplo acesso aos dados referentes a
aplicagdo dos recursos publicos pela Prefeitura, proporcionando a qualquer cidaddo pode
acompanhar as agdes da administragao direta e indireta € a gestdo das finangas publicas; Executar
tarefas inerentes aos Processos de Licitagdo do Poder Publico Municipal; Executar tarefas inerentes
ao processos de compras e demais atividades junto ao setor de compras; Executar tarefas inerentes
a rotinas administrativas do RH na elaborar folhas de pagamento e tarefas correlatas, recrutamento
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e selegdo, administragdo de beneficios, elaboragdo do sistema de remuneragdo, comunicagéo
interna, treinamento, avaliagdo de desempenho e demais atividades gestéo de pessoas e RH; auxiliar
na elaboragéo do orgamento Municipal (PPA, LDO e LOA).

Secretario Escolar

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a execugdo de tarefas, quanto os registros da vida
escolar do corpo discente, docente e administrativa da escola.

Auxiliar de Enfermagem

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, o auxilio nos servicos de enfermagem atendendo
pacientes, fazendo curativos, aplicando injegBes, preparando e esterilizando materiais cirirgicos.

Técnico Agricola

Compreende todas as fungdes de Assisténcia Técnica Agropecuaria.

Técnico de Eletronica e Telecomunicagoes

Atuar na operagao, manutencao e planejamento em telecomunicagdes das estacées de TV e Radio,
localizadas nas torres mantidas pela Prefeitura. Acompanhar equipes técnicas de emissoras de TV e
radio cujos equipamentos se localizam nessas torres.

Técnico em Agrimensura

Executar levantamentos geodésicos e topo hidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e
planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte,
obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos em geométrica; analisar
documentos e informagdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens
orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para
georreferenciamento e amarragdo, coletando dados geométricos. Efetuar calculos e desenhos e
elaboram documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando
aerotriangulagao, restituindo fotografias aéreas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensé&o.

Técnico em Alimentos

Fazer aplicar as normas pertinentes a conservagdo de alimentos, através de orientagdo ou
fiscalizacao.

Técnico em Contabilidade

Coordenar, orientar e executar os processamentos orgamentarios, contabeis e financeiros,
atualizando livros fiscais e registros oficiais, com o objetivo de elaborar o orcamento, o balanco e
demais demonstragdes; Fazer o acompanhamento orgamentario, conferir langamentos efetuados,
bem como revisar calculos diversos e os respectivos resultados; Controlar a atividade de analise e
conciliagdo de contas; Observar se os processos de pagamento estdo de acordo com a legislagéo;
Desenvolver as atividades da tesouraria, executando a coleta de dados, operacionalizagdo dos
processos e a conciliagdo bancaria; Efetuar a emissao e controle de cheques para pagamento das
despesas; Providenciar toda a documentacdo necessaria para os registros das movimentagdes
bancérias; Efetuar o “follow-up” da data de vencimento dos pagamentos; Realizar o fechamento diario
de boletim de caixa, bem como atualizar os dados referentes as disponibilidades financeiras; Realizar
as operacgdes de caixa; Atender ao publico interno e externo; Guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
Disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior
imediato.

Técnico em Edificagdes

Executar projetos de edificagdes e outras obras de engenharia civil, orientando-se por plantas,
esquemas e especificagdes técnicas, para colaborar na construgdo, reparo e conservagdo das
referidas obras.

Técnico em Enfermagem

Executar técnicas de enfermagem, e, principalmente de maior complexidade, respeitando a Lei do
Exercicio Profissional, sempre sob supervisao do Enfermeiro.

Técnico em Informatica

Executar fungdes de suporte final, incluindo o atendimento e o suporte aos usuarios no uso do
ambiente computacional.

Técnico em Seguranga Trabalho

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
bem como analisando esquemas de prevencao, para garantir a integridade do pessoal.

Analista Administrativo

Planejar, organizar e supervisionar os servigos técnico-administrativos, a utilizagdo dos recursos
humanos, materiais, financeiros e de relagdes publicas; Estabelecer principios, normas e fungdes,
para assegurar a correta aplicagdo, produtividade, eficiéncia e continuidade das atividades;
Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos subordinados diretos, com a finalidade de garantir
o cumprimento das metas estabelecidas; Elaborar o planejamento, organizag&o e apoio dos servigos
de compras, almoxarifado e bens patrimoniais; Fazer cumprir e dar continuidade as atividades
programadas em caso de auséncia de um superior imediato; Elaborar instrugdes e procedimentos
relativos a area de atuacéo; Atender ao publico interno e externo; Disponibilidade para trabalhar aos
sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

Analista de Sistema

Com elevado grau de independéncia, o analista devera fazer analise de negdcios, orientagdo e
utilizagéo de sistemas e tecnologias, coordenagao e desenvolvimento de sistemas, auxiliando na
elaboracéo e detalhamento légicos de sistemas. Efetuar levantamento de fluxos de informagéo,
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analise de fungdes e estabelecimento de seus diagramas. Orientar e implantar sistemas, preparando
testes e simulagdes. Treinar usuarios na utilizagéo de sistemas. Definir procedimentos e controles
para a seguranca da informag&o. Documentar as diversas etapas do projeto. Codificar programas e
outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

Arquiteto

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras
e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais. Prestar servigos
de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestéo.

Assistente de Controle Interno

Realizar o controle interno da Administragdo Publica, fazer avaliagdes, fiscalizar, emitir pareceres,
apurar fatos, promover estudos pertinentes; etc, subordinando-se ao Auditor de Controle Interno.

Assistente de Procuradoria

Prestar assisténcia juridica ao Procurador Geral do Municipio e demais Procuradores Municipais;

Assistente Social

Compreende a realizagao de servigos de Assisténcia Social e demais atividades afins.

Auditor de Controle Interno

Realizar o controle interno da Prefeitura Municipal, fazer avaliagbes, fiscalizar, emitir pareceres,
apurar fatos, promover estudos pertinentes; etc.

Auditor Fiscal

Realizar auditorias para apurar e langar tributos de competéncia municipal.

Bibliotecario

Organizar e executar trabalhos técnicos relativos as atividades da Biblioteca Municipal, para
armazenar ou recuperar informagdes de carater geral ou especifico e coloca-las a disposi¢do dos
usuarios. Planejar e executar a aquisigao, catalogacao, classificagao e estabelecimento de referéncia
de material bibliografico mantendo atualizado o acervo. Supervisionar os trabalhos de encadernagéo
e restauragao de livros e demais documentos. Armazenar e recuperar informagdes de carater cultural
e histérico e coloca-las a disposi¢éo dos usuarios

Biomédico

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, realizar andlises laboratoriais, colaborar com o
diagnéstico e controle de qualidade de exames clinicos e ambientais, desenvolver pesquisas técnico-
cientificas e atuar em equipes de salde, com foco em atividades complementares de diagndstico e
suporte a saude publica.

Contador

Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica do municipio.

Desenhistas Projetista Civil

Executar desenhos para projetos de engenharia, construgdo, mapas, graficos e outros trabalhos
técnicos, interpretando esbogos e especificagdes, utilizando instrumentos apropriados, para elaborar
a representacéo grafica do projeto e orientar a sua execugéo.

Enfermeiro

Planejar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina ou
especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperagao da saude individual ou coletiva.

Engenheiro Agronomo

Executar atividades de extensao rural no municipio; Fornecer orientagdo agrondémica aos produtores;
Coordenar campos de pesquisa e demonstragdo; Executar os trabalhos de extensdo rural no
municipio; Promover atividades de protecdo ao meio ambiente; Promover o associativismo e o
cooperativismo rural; Elaborar e acompanhar projetos agropecuarios; Colher e sistematizar
informagdes sobre a agropecuaria; Coordenar os trabalhos dos técnicos agricolas; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

Engenheiro Ambiental

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos
a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de
engenharia ambiental com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos,
sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administragédo Municipal.

Engenheiro Civil

Compreende a realizagdo de Projetos, analises, pesquisas, avaliagdes, execugdo, fiscalizagdo e
gerenciamento das obras municipais.

Engenheiro Eletricista

Participar de execugdo de atividades de engenharia elétrica relativa e especificagbes técnicas,
montagem, testes de materiais e equipamentos, bem como estudos e projetos, visando atender
necessidades de manutengéo de equipamentos, e demais atividades afins.

Engenheiro em Seguranga do Trabalho

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de Engenharia de Seguranga do
Trabalho.

Engenheiro Sanitarista

Diagnosticar problemas relacionados as redes de agua e de esgoto e aos sistemas de saneamento;
analisar e orientar o uso dos recursos das bacias hidrograficas; analisar a qualidade da agua e
diagnosticar problemas existentes, na tentativa de elaborar solugdes ou métodos para atenuar os
danos ambientais; analisar e controlar os impactos de atividades humanas sobre o0 ambiente natural
para reduzir a poluicdo do ar; controle da poluicdo atmosférica; elaboragdo de projetos e obras
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hidraulicas que visam a melhoria da qualidade de vida da populagao; fiscalizagdo dos servigos de
agua e esgoto existentes e elaborag&o de projetos de melhoria e ampliagdo; elaborag&o de projetos
de preservagdo ambiental e controle da poluicdo, sempre buscando promover um desenvolvimento
sustentavel; elaborar estudo relacionado a problemas de saude publica; coordenagao de projetos de
saneamento basico; constru¢do de canais de irrigagdo e drenagem pluviais; realizagdo de projetos
de limpeza urbana e controle e tratamento de residuos solidos e efluentes industriais; gestéo de
residuos sélidos urbanos e industriais; informagéo e educacéo ambiental; monitoramento dos projetos
de saneamento basico, elaborando maneiras de estende-los, na tentativa de que atinja a maior
parcela possivel da populagao.

Farmacéutico

Realizar as fungdes e atividades inerentes a profissdo de farmacéutico, de acordo com as normas
técnicas, conforme a Lei 3.820/60 e Decreto n°. 85.878/81 e suas alteragdes.

Farmacéutico / Bioquimico

Atividades de supervisdo, coordenagdo, orientagdo ou execugao, referentes a trabalhos e estudos
relativos a métodos e técnicas de produgéo, controle e andlise clinica e toxicoldgica de medicamentos,
e farmacovigilancia.

Fisioterapeuta

Prestar assisténcia fisioterapéutica, através de tratamentos especificos para cada caso, visando a
promogao, prevengao, restauragdo e preservacgao da salde da populag&o.

Fonoaudidlogo

Atuar em pesquisa, prevengao, avaliacdo e terapia fonoaudioldgicas na area da comunicagao oral e
escrita, voz e audigdo, bem como em aperfeigoamento dos padrdes da fala e da voz.

Médico Cardiologista

Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas;

Medico Clinica Geral

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificagéo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentagao de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico Clinico Emergéncia

Atendimento através de plantdes médicos hospitalares, realizar consultas e atendimentos médicos;

Medico Dermatologista

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

Medico Diarista |
Médico Diarista Il

Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico, clinico cirdrgico ou ocupacional. Emitir
diagndsticos e prescrever medicamentos e orientagdes correlatas ao atendimento médico realizado,
aplicando recursos disponiveis para implementar agdes de promogao, de prote¢éo de prevengdo e
de recuperagdo da saude assim como de reduzir riscos e agravos a saude, com a finalidade de
atender a saude da populagéo e servidores municipais.

Médico do Trabalho

Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupagao de cargos;

Médico Endocrinologista

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

Médico Gastroenterologista

Prestar assisténcia médica em gastroenterologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins;

Medico Geriatra

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

Médico Ginecologista

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

Médico Hematologista

Supervisionar e executar atividades relacionadas a doagdo e transfusdo de sangue,
acompanhamento e controle do processo hemoterapico;

Médico Infectologista

Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doencas
infecciosas efou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias;

Médico Mastologista

Prestar assisténcia médica em Mastologista efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins;

Médico Neurologista

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

Médico Obstetra

Realizar atendimento na area de gineco-obstefricia.

Médico Oftalmologista

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular, formagao,
desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas,
conjuntiva, cdrnea, esclerotica, trato uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, érbita,
neuro-oftalmologia, alteracdes oculares associadas a doengas sistémicas, doengas imunoldgicas do
olho, tumores, traumatismo, optica e refragdo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de
interesse pediatrico, aspectos genéticos, etc.;
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Médico Oncologista

Organizar e participar das Politicas de saude, tais como: diretrizes e bases da implantagdo do SUS,
relativo & salide organizagdo da atengéo basica do Sistema Unico de Satde, epidemiologia e
prevencdo de doengas, modelos assistenciais de Salde e Vigilancia em saude, descentralizagéo e
atengao priméria a saude;

Médico Ortopedista

Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins;

Médico Pediatra

Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins;

Médico Perito

Realizar exames e inspegdes médicas periciais;

Médico Plantonista |
Médico Plantonista Il

Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirdrgico, examinando clinicamente
os usuarios, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e orientagdes correlatas necessarias
naquele momento para atendimento médico da Salde, em seus danos ou agravos, aplicando o0s
recursos humanos, de materiais e medicamentos disponiveis no setor; prescrever tratamento médico
de repouso ou exercicios fisicos e medicagao, a fim de melhorar as condigdes de satde do paciente;
Solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico, como exames de
laboratério-clinico, de imagem e registros graficos e encaminhar para especialidades quando
necessario; Elaborar relatorios e controles de forma manual ou informatizada; Preencher documentos,
formulérios e impressos padronizados pela Administragdo; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica;
Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Satide (SUS), determinadas pelo superior
imediato.

Médico Pneumologista

Prestar assisténcia médica em pneumologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins.

Médico Psiquiatra

Realizar avaliagéo clinica e psiquiatrica;

Médico Radiologista

Realizar avaliagéo clinica em radiologia.

Médico Reumatologista

Realizar avaliag&o clinica em reumatologia.

Médico Urologista

Realizar avaliagdo clinica em urologia, tais como: afecgdes da prostata, anomalias congénitas do
sistema urogenital, cistite, disfungdo vesical neurogénicas, disfungdo sexual masculina, doengas
inflamatdrias da prostata, estrutura e fungéo renal, hipertrofia do prepucio, fimose e parafimose,
investigacéo da fung&o renal, insuficiéncia renal aguda e crénica, infeccdes do trato urinario, infeccbes
genitais, incontinéncia urinaria, lesbes traumaticas do sistema urogenital, litiase do trato urinario,
tumores do trato urinario, transtornos da bexiga, da uretra e do pénis, uretrite, etc.;

Médico Veterinario

Executar os servicos de salde animal no municipio; Realizar trabalhos de atendimento nas
propriedades rurais no municipio; Coordenar campanhas de vacinagéo animal; Coletar material a ser
enviado para laboratérios; Dar orientagdo sobre manejo e alimentagéo dos animais; Executar servigos
de tratamento e curativos em animais; Atuar no combate as zoonoses no municipio; Atuar no Sistema
Municipal de Inspegdo; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas
correlatas.

Nutricionista

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo e alimentag&o, avaliando o
estado de caréncias nutricionais da comunidade para elaboragao de cardapios especificos.

Odontdlogo

Diagnosticar e avaliar clientes, planejar tratamento. Atender, orientar e executar tratamento
odontolégico. Administrar o local e as condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaugédo
universal e biosseguranga.

Procurador Municipal

Séo atribuigdes do Procurador Municipal desempenhar as fungées de consultoria e assessoramento
juridico e técnico-legislativo do Poder Executivo; representar o Municipio, privativamente, judicial e
extrajudicialmente; realizar a inscrigdo e a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa, tributaria
ou ndo, da Fazenda Publica, atuando em todos os processos em que haja interesse fiscal do
Municipio; fazer o processamento dos feitos relativos ao patrimonio municipal imével; regularizar os
atos administrativos, visando evitar que os mesmos sejam contestados, além de executar atividades
compativeis e correlatas com a sua area de atuagdo, bem como as atribuicdes que lhe forem
conferidas por Lei e regulamentos municipais, agindo sempre sob a égide dos principios da
legalidade, moralidade e da indisponibilidade dos interesses publicos.

Psicélogo

Orientar e supervisionar as atividades psicoldgicas em programas desenvolvidos pelos érgéos da
Administragdo; Realizar palestras educativas com criangas, idosos e outros tipos de pacientes;
Realizar consultas psicolégicas em criangas, idosos e outros pacientes; Assistir as pessoas
portadoras de doengas psicoldgicas; Assessorar o Departamento de Recursos Humanos; Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
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hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

Supervisor de Agdes em Saude

Organizar rotinas de trabalho relacionadas e prestagao de servicos de satide; Realizar a manutengéo
nos programas de informagéo exigidos pelo Ministério de Salde; Gerar relatério de produgéo
ambulatorial; Supervisionar, coordenar, participar e realizar atividades de educago permanente e
continuada dos agentes comunitarios de saude, da equipe de enfermagem e demais equipes;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade
de saude e seu ambiente de trabalho; Coordenar as agdes de salde do Programa de Salde da
Familia; Executar tarefas correlatas a critério do supervisor imediato; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e Disponibilidade para trabalhar aos
sabados, domingos e feriados e em regime de escala; preconizadas pelo Sistema Unico de Saude
(SUS), determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Esportes

Executar servigos técnicos administrativos e assessorar os trabalhos dos responsaveis pelas equipes
de treinamento e de competigao.

Terapeuta Ocupacional

Auxiliar na reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas, promovendo
atividades para ajudé-los na recuperagéo e integracéo social.

Professor MaPA - Educagéo Infantil (Creche e
Pré-escola)

Professor MaPA - Ensino Fundamental - 1° ao
5° ano.

Professor para o Atendimento Educacional
Especializado AEE na area de (Deficiéncia
Visual).

Professor para o Atendimento Educacional
Especializado na area de conhecimento:
(Deficiéncia Auditiva).

Professor para o Atendimento Educacional
Especializado - AEE (Sala de Recursos
Multifuncionais)

Professor MaPB - Arte (Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental)

Professor MaPB - Educagéo Fisica (Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental)

Professor MaPB - Ciéncias (6° ao 9° ano do EF)

Professor MaPB - Lingua Portuguesa (6° ao 9°
ano do EF)

Professor MaPB — Matematica (6° ao 9° ano do
EF)

Professor MaPB - Geografia (6° ao 9° ano do EF)
Professor MaPB - Histdria (6° ao 9° ano do EF)
Professor MaPB - Inglés (6° ao 9° ano do EF)

Professor de suporte pedagégico a docéncia -
Pedagogo

Fungdo de docéncia no ambito da educagdo infantil, nos anos iniciais do ensino fundamental,
educagao especial e nos anos iniciais da educagao de jovens e adultos, nas unidades escolares, nos
programas e projetos educacionais e de suporte pedagogico a docéncia na Secretaria Municipal de
Educacéo.

Funcdo de docéncia nas areas especificas do ensino fundamental nas unidades escolares, nos
programas e projetos educacionais e de suporte pedagdgico a docéncia, na Secretaria Municipal de
Educacao, respeitada a sua formagao;

Em fungao de docéncia e de suporte pedagdgico a docéncia, na especialidade no ambito da educagéo
infantil e ensino fundamental nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais na
Secretaria Municipal de Educagéo.
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