GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL (Sedes/DF)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NOS CARGOS DE ESPECIALISTA
EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) E TECNICO EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (TDAS),
INTEGRANTES DA CARREIRA PUBLICA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N2 1, DE 13 DE MAIO DE 2026

A Secretdria Adjunta de Desenvolvimento Social do Distrito Federal, tendo em vista a autorizagdo concedida pela
Portaria n2 95, de 2 de fevereiro de 2026, da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal (SEEC/DF), considerando a designacdo
de autoridade competente prevista na Portaria n2 04, de 9 de fevereiro de 2026, da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, e
com fundamento na Lei Distrital n2 7.484, de 27 de margo de 2024; na Lei Organica do Distrito Federal; na Lei Complementar n2 840, de
23 de dezembro de 2011, e suas alteragGes; e na Lei Distrital n2 4.949, de 15 de outubro de 2012, e suas alteragdes, torna publica a
realizagdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formagao de cadastro de reserva nos cargos de Especialista em
Desenvolvimento e Assisténcia Social (EDAS) e Técnico em Desenvolvimento e Assisténcia Social (TDAS), integrantes da carreira publica
de Desenvolvimento e Assisténcia Social, dos quadros de pessoal permanente da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
(Sedes/DF), da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal (SMDF) e da Secretaria de Estado da Justi¢a e Cidadania do Distrito
Federal (Sejus), mediante as condi¢Ges estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo INSTITUTO QUADRIX.

1.1.1 Para fins do disposto neste edital, a expressao “candidato” compreende o candidato ou a candidata, independentemente de género.
1.1.2 Ficam estabelecidos os seguintes canais oficiais do concurso publico:

a) endereco eletronico oficial: https://www.quadrix.org.br/informacoes/3056/;

b) sistema eletrdnico de inscri¢do/isencdo/recurso: https://www.quadrix.org.br/login; e

c¢) e-mail oficial para esclarecimento de duvidas e demais comunicagGes relacionadas ao concurso publico: contato@quadrix.org.br.
1.1.2.1 As referéncias constantes deste edital ao enderego eletrénico oficial, ao sistema eletrdnico de inscrigdo/isengdo/recurso e ao e-
mail oficial correspondem aos canais indicados no subitem 1.1.2 deste edital.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: provas objetiva e discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos; e

b) Segunda Etapa: avaliagao de titulos, de carater classificatério, exclusivamente para os cargos de Especialista em Desenvolvimento e
Assisténcia Social (EDAS).

1.3 Além das etapas previstas no subitem 1.2 deste edital, os candidatos que atenderem as condigdes abaixo serdo submetidos as
seguintes fases complementares:

a) andlise documental e avaliagao biopsicossocial, para candidatos que se autodeclararem pessoas com deficiéncia;

b) procedimento de heteroidentificagdao, para candidatos que se autodeclararem pessoas negras (pretas ou pardas); e

c) analise documental, para candidatos que se autodeclararem hipossuficientes.

1.4 As etapas e as fases do concurso publico serdo realizadas no Distrito Federal.

1.4.1 Na hipdtese de indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Distrito Federal para a aplicagdao das provas, estas poderao
ser realizadas em outras localidades.

1.5 Os candidatos nomeados estardo submetidos ao regime juridico instituido pela Lei Complementar n2 840/2011 e suas alteracdes, e a
disciplina especifica prevista na Lei Distrital n 7.484/2024, bem como as demais normas aplicaveis aos cargos de Especialista em
Desenvolvimento e Assisténcia Social (EDAS) e Técnico em Desenvolvimento e Assisténcia Social (TDAS).

1.6 O provimento dos cargos observard a ordem de classificagdo final no concurso publico, condicionado a disponibilidade de vagas, a
necessidade do servigo e ao interesse da administragao, no ambito da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal
(Sedes/DF), da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal (SMDF) e da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania do Distrito
Federal (Sejus).

1.6.1 A definicdo da Secretaria de lotacdo dos candidatos nomeados constituira ato discricionario da administragdo publica, observada a
ordem de classificagdo e considerados a conveniéncia e a oportunidade administrativas, a necessidade de pessoal e a disponibilidade de
vagas nos quadros de pessoal permanente dos 6rgaos referidos neste edital.

1.7 Os hordrios mencionados no presente edital e nos demais editais e comunicados a serem publicados obedecerdao ao horario oficial
de Brasilia/DF.

1.8 Fazem parte deste edital os seguintes anexos: Anexo | (Cronograma); Anexo Il (Modelo de requerimento para solicitacdo de isencdo
do valor da inscri¢do); Anexo Ill (Modelo de laudo caracterizador de deficiéncia para a solicitagdo de inscricdo provisoria para concorrer
como pessoa com deficiéncia, para a solicitacdo de atendimento especializado e para a avaliagdo biopsicossocial); e Anexo IV
(Documentagdo para candidatos hipossuficientes).
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1.9 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

1.9.1 Nos termos do art.14, caput, da Lei Distrital n24.949/2012 e suas alteracdes, qualquer cidaddo poderd impugnar
fundamentadamente este edital, por meio do enderego eletrénico oficial do concurso, em link especifico, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis contados da publicacdo deste edital, conforme periodo previsto no cronograma constante do Anexo | deste edital.

1.9.1.1 Aimpugnacdo é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se, fundamentadamente, ao disposto
neste edital.

1.9.2 A impugnacado deverad ser realizada pelo candidato mediante os seguintes passos, exclusivamente pelo enderego eletronico oficial
do concurso:

a) acessar o enderego eletrdnico oficial do concurso indicado no subitem 1.1.2 deste edital e acessar no link especifico de “Impugnacgdo
do Edital”;

b) efetuar cadastro no sistema, caso ainda ndo possua;

c) indicar expressamente o item ou subitem que pretende impugnar;

d) apresentar fundamentacgao objetiva, contendo os motivos e, quando aplicavel, a legislagdo pertinente; e

e) confirmar o envio do formulario eletronico.

1.9.3 Somente serdo analisadas as impugnagdes formalizadas dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo do edital,
conforme cronograma indicado no Anexo | deste edital.

1.9.4 Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pela Sedes/DF em conjunto com o INSTITUTO QUADRIX.

1.9.5 As respostas as impugnacgdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderecgo eletronico oficial do concurso, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

1.9.6 Da decisdo sobre a impugnacgdo, ndo cabera recurso administrativo, nos termos do paragrafo Unico do art. 14 da Lei Distrital n2
4.949/2012 e suas alteragdes.

2 DOS CARGOS

2.1 TECNICO EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (TDAS) — ESPECIALIDADE: AGENTE SOCIAL (CARGO 200)

2.1.1 Descrigao sumaria: Executar atividades de natureza executivo-operacional relacionadas a gestdo governamental de politicas
publicas nos diversos érgaos distritais responsaveis pela execuc¢do da Politica Nacional de Assisténcia Social, no ambito do SUAS, e da
Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional, no ambito do SISAN. Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade.

2.1.2 Descri¢do detalhada: Executar atividades de acolhida, cadastramento, registro, triagem e acompanhamento ao usudrio da
assisténcia social; encaminhar as orientacdes estabelecidas no estudo de caso gerado pelo especialista em assisténcia social; executar
atividades de natureza executivo-operacional relacionadas a atencdo, defesa, protecdo e abordagem social e a gestdo da Politica Nacional
de Assisténcia Social, no ambito do SUAS e da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional, no ambito do SISAN; realizar atividades de
apoio nas agdes de orientagdo, informagdo e encaminhamento dos usuarios da assisténcia social a servigos, programas, projetos,
beneficios; coletar e compilar dados diversos, consultando documentos e arquivos; manter atualizados os registros das familias e
individuos; efetuar e orientar o preenchimento de guias, requisi¢cdes, requerimentos e demais registros; participar do planejamento,
execucdo e avaliacdo das programacdes do Orgdo; gerir e disponibilizar os recursos materiais e financeiros necessérios ao
desenvolvimento da programacdo da unidade de acordo com as diretrizes vigentes; executar atividades especificas ligadas a grupos
populacionais tradicionais e especificos (GPTE), de acordo com as diretrizes vigentes; aprimorar e revisar fluxos operacionais referentes
ao publico atendido; assegurar a privacidade das informagGes; planejar e executar a organizagao de eventos e atividades organizadas
pela unidade; acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucdo das atividades desenvolvidas pela unidade; elaborar os
relatérios que se fizerem necessarios; incentivar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; apoiar o processo de mobilizacdo e as campanhas intersetoriais para a
prevencdo, enfrentamento de situagdes de risco social e/ou pessoal, de violagdo de direitos, bem como divulgacdo das a¢Bes do 6rgdo;
apoiar a elaboragao e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agGes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho; realizar visita domiciliar; apoiar a elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas; subsidiar a equipe
com insumos para a relagdo com os d6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou
familiar e demais registros que forem necessarios; apoiar a articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
participar de atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios; apoiar a identificacdo
e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionantes a concessdo de beneficios e/ou servigos; promover a efetividade
do acesso a politicas publicas que constituam direitos sociais; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdao em cursos de formacdo e qualificagao profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servicos de intermediagdo de mdo de obra; apoiar o desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; apoiar o
desenvolvimento de atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecéo
aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal; apoiar o desenvolvimento de atividades para
assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacgdo social dos usuarios; prestar esclarecimentos na area
socioassistencial ao publico interno e externo, pessoalmente e/ou por quaisquer plataformas disponibilizadas; zelar pela guarda,
conservagao e manutengdo de materiais e equipamentos; emitir relatérios, prestar informagdes técnicas; participar ou atuar em
programas de desenvolvimento que envolvam conteldos relativos a sua drea de atuagao; realizar trabalhos referentes a organizagao, ao

2



controle e a manutengdo dos servicos administrativos, para apoio as atividades essenciais da Politica de Assisténcia Social; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

2.1.3 Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino nivel médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgdo préprio dos sistemas de ensino.

2.1.4 Remuneragio: RS 4.320,16

2.1.5 Beneficios adicionais: gratifica¢gdes aplicaveis conforme a lotacdo e vale-alimentagdo no valor de RS 640,00.

2.1.6 Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

2.2 TECNICO EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (TDAS) — ESPECIALIDADE: CUIDADOR SOCIAL (CARGO 201)

2.2.1 Descrigdo sumaria: Executar atividades técnico-operacionais especificas relativas a assisténcia e prote¢do social especial em
unidades de alta complexidade relacionadas ao acolhimento e assisténcia as criancas, adolescentes, familias, idosos e pessoas com
deficiéncia sob seus cuidados.

2.2.2 Descrigdo detalhada: Orientar e assistir as criancas, adolescentes, familias, idosos e pessoas com deficiéncia sob seus cuidados,
sobre a importancia das normas de convivéncia comunitdria; exercer papel de mediador de conflitos; participar da vida escolar e
profissional dos assistidos; zelar pela integridade fisica, emocional e mental das criangas, adolescentes, familias, idosos e pessoas com
deficiéncia acolhidas; auxiliar na constru¢do da autonomia e da autogestdo dos usuarios; executar atividades executivo-operacionais
relacionados a gestdo da Politica Nacional de Assisténcia Social, no ambito do SUAS; executar outras atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade. executar atividades de protecdo social especial em unidades de alta complexidade relacionadas ao acolhimento
e assisténcia as criangas, adolescentes, familias, idosos e pessoas com deficiéncia sob seus cuidados; acompanhar os usudrios em
consultas médicas, atendimentos psicoldgicos e odontoldgicos, cirurgias, internagdes e/ou situagcdes de emergéncia; contribuir para o
desenvolvimento do convivio e fortalecimento dos vinculos familiares e social; contribuir para realizagdo de estudo social, estudo
diagndstico, pré acolhimento, plano de atendimento individual e familiar, plano pds acolhimento e acompanhamento da familia de
origem dos usuarios sob atenderem; contribuir para mobilizacdo e identificacdo da familia extensa ou ampliada dos usudrios; informar e
promover o acesso aos direitos dos usuarios; orientar e acompanhar os usuarios para acesso a documentacao civil; contribuir para o
protagonismo social, a aquisi¢do gradativa de autonomia e o exercicio da cidadania por parte dos usuarios; contribuir para a construgao
e aplicacdo das normas de convivéncia comunitaria; contribuir para a construgao e realizagdo de atividades de convivio e organizagdo da
vida cotidiana; contribuir para a inser¢do em programas/projetos de capacita¢do profissional e gera¢do de renda; contribuir para
construgdo de espago que respeite a diversidade de orientagdo sexual, identidade de género, identidade religiosa; atuar no combate a
qualquer forma de discriminacdo ou intolerancia para com as diferengas individuais; participar e contribuir para o processo de
reintegracdo familiar dos usuarios e colocagdo em familia substituta, ou similares; contribuir para realizagdo de trabalho interdisciplinar;
realizar referenciamento e contrarreferenciamento; registrar diariamente as ocorréncias em relagdo a rotina dos usuarios nas Unidades;
contribuir para articulagdo intersetorial no ambito do SUAS, SUS, Sistema Educacional e demais érgaos do Sistema de Garantia de Direitos,
além de articulagdao com as demais politicas publicas; responsabilizar-se pelos cuidados bdsicos com alimentagao, higiene e protegao de
dos usudrios; organizar o ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento, grau de dependéncia, habilidades
e interesses dos usuarios, conforme seu ciclo de vida); auxiliar os usuarios a lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima
e construcdo da identidade dos usuarios; organizar fotografias e outros registros individuais sobre o desenvolvimento de cada usuario,
especialmente quando se tratar de criancgas e adolescentes em servicos de acolhimento; zelar pela guarda, conservacdo e manutengao
de materiais e equipamentos; emitir relatdrios, prestar informagGes técnicas; participar de programas de desenvolvimento que envolvam
conteudos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

2.2.3 Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo préprio dos sistemas de ensino.

2.2.4 Remuneragio: RS 4.320,16

2.2.5 Beneficios adicionais: gratifica¢gdes aplicaveis conforme a lotacdo e vale-alimentagdo no valor de RS 640,00.

2.2.6 Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

2.3 TECNICO EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (TDAS) — ESPECIALIDADE: TECNICO ADMINISTRATIVO (CARGO 202)

2.3.1 Descrigdao sumaria: Executar atividades técnico administrativas relacionadas a servigos de apoio a pesquisa, planejamento, gestdo
de pessoas, finangas, orcamento, patrimonio, material, transporte, carreiras e remuneragdo, arquivo, redacdo oficial, comunicacdo e
modernizagao.

2.3.2 Descrigdo detalhada: Coletar e processar dados e informagGes; colaborar na andlise de processos; instruir matérias normatizadas;
acompanhar e controlar a tramitagdo de expedientes relacionados a unidade de trabalho; coletar e compilar dados diversos, consultando
documentos para a realizagdo de relatérios e outros; efetuar cdlculos, para determinar valores e dar cumprimento as rotinas
administrativas; efetuar lancamentos em livros fiscais, registrando e controlando a documentacéo; redigir cartas, memorandos, oficios,
quadros, relatérios e outros textos necessarios ao cumprimento das tarefas pertinentes a Unidade/Sec¢do; executar trabalhos referentes
ao registro de pessoal, folhas de pagamento, recolhimento de encargos sociais, posse, exoneragdo, demissao, férias e demais trabalhos
da area; efetuar levantamento de elementos indispensdveis a projecdo de receitas e despesas; acompanhar a execug¢do orcamentaria do
6rgdo, de acordo com o plano operativo, mantendo contatos; auxiliar a reprogramacdo de recursos; emitir notas, autorizagdo de
pagamento e bloqueio de orgamento para empenho; elaborar resumos de despesas com pessoal ativo e inativo e encargos; realizar
levantamentos de pregos para licitagdo; elaborar relatérios de execugdo financeira e orgamentaria; manter o controle fisico-financeiro
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do material estocado; efetuar o cadastro de bens adquiridos e controle de bens patrimoniais e de transferéncias; participar da elaboragao
de balancetes e seus anexos e dos servigos de escrituragdo; analisar processos de suprimentos de fundos; elaborar prestagao de contas
de convénios; acompanhar a execugdo orgamentdria relativa ao ingresso de recursos de convénios; executar atividades de administragao
de material voltadas a rotina de almoxarifado, controle de estoque, entre outros; acompanhar e controlar a legislagéo especifica do setor;
coletar e manter dados estatisticos e elaborar relatérios sobre as atividades do setor de trabalho; instruir processos administrativos de
interesse do setor de trabalho; prestar orientagdo sobre assuntos de sua area ao publico interessado; zelar pela guarda, conservagao e
manutengao de materiais e equipamentos; emitir relatorios, prestar informagGes técnicas; participar de programas de desenvolvimento
que envolvam conteldos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade.

2.3.3 Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio ou de nivel médio técnico, expedido por
instituicdo educacional reconhecida pelo érgéo proprio dos sistemas de ensino.

2.3.4 Remuneragio: RS 4.320,16

2.3.5 Beneficios adicionais: gratificagées aplicaveis conforme a lotacdo e vale-alimentagdo no valor de RS 640,00.

2.3.6 Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

2.4 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO (CARGO 400)

2.4.1 Descrigdo sumaria: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e executar atividades da area de Administracao,
referentes a estudos, pesquisas, analises e projetos relacionados a gestdo administrativa e de pessoas, orcamento e finangas, patrimonio,
material, transporte e organizagdo e métodos no ambito do drgao.

2.4.2 Descrigdo detalhada: Realizar estudos e pesquisas que visem ao estabelecimento de politicas e diretrizes administrativas; participar
da elaboragdo de projetos de estruturas organizacionais e de manuais de procedimentos; coordenar atividades relacionadas ao controle
de planos, programas, projetos e contratos; promover estudos de racionalizagdo e controle do desempenho organizacional; estabelecer
principios orientadores das atividades de previsdo, atragdo, provisdo, motivacdo, desenvolvimento e retencdo de servidores; realizar
analises de fungGes e elaborar descri¢Ges de cargos, visando a organizar a estrutura das ocupacgdes; orientar e executar a realizagdo de
levantamentos das necessidades de treinamento e de desenvolvimento de pessoal; analisar e elaborar, sistematicamente, os
procedimentos relativos a, recrutamento, sele¢do, avaliagdo de desempenho e pesquisa de clima organizacional; supervisionar e executar
a realizacdo de pesquisas salariais, identificar os cargos objetos da pesquisa, acompanhar a coleta, a tabulagdo e analise dos dados;
acompanhar e avaliar o funcionamento da estrutura organizacional do drgao quanto ao desempenho de suas unidades; sistematizar
rotinas, fluxos e procedimentos; formular diretrizes organizacionais para implantacdo e/ou reformulacdo de estruturas; desenvolver
atividades relacionadas a analise e a solu¢do de problemas de organizacdo e métodos administrativos nas diversas unidade do 6rgao;
analisar e criticar dados e informagdes; propor solugdes para os problemas identificados; orientar e participar da elaboragdo de
cronogramas, organogramas, relatérios, sumulas, quadros demonstrativos, rotinas, graficos, manuais e organizagdo de instrugao, junto
as diversas unidades do 6rgdo; rever, periodicamente, a execu¢do de procedimentos e sistemas e propor a¢des para atualizagdo;
participar da coleta de dados e elaboracdo da Proposta Orgamentaria; atuar na elaboragdo e no reordenamento do Plano Operativo;
fornecer comandos e informacgGes necessarias a abertura de orcamento; acompanhar a execucdo do Or¢camento; prestar informacdGes
relativas a gastos, receitas e comportamentos da execugdo or¢amentdria; elaborar projetos relativos a captacdo e repasse de recursos;
planejar, organizar, supervisionar e controlar a aquisi¢cdo, atualizacdo e manutencdo de recursos materiais e patrimoniais; estabelecer
principios e propor normas de funcionamento no ambito da administracdo de material e patrimonio; supervisionar as atividades de
fixacdo dos niveis iniciais de estoque e dos tempos de ressuprimento, previsdo e controle de estoque, recebimento, armazenamento e
distribuicdo de materiais; atuar em processos de compra, registro, estocagem, distribui¢ao, registro, codificagao, catalogacdo e utilizagdo
de materiais e bens patrimoniais; desempenhar atividades voltadas a melhoria de processos, produtos e servicos; desenvolver, testar e
supervisionar sistemas, processos e métodos de trabalho; supervisionar estagiarios; elaborar relatérios, despachos, pareceres técnicos,
laudos técnicos, notas técnicas; realizar estudos e pesquisas sobre temas e assuntos pertinentes a atividade em execugdo; disponibilizar
dados e informagOes de suas atividades; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservagao e
manutengdo de materiais e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos do cargo/especialidade; participar
de programas de desenvolvimento que envolvam conteldos relativos a darea de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de
mesma natureza e nivel de complexidade.

2.4.3 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Administragdo Publica ou de Empresas,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho de Classe.

2.4.4 Remuneragio: RS 6.071,09

2.4.5 Beneficios adicionais: gratificagdes aplicaveis conforme a lotacdo e vale-alimentagdo no valor de RS 640,00.

2.4.6 Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

2.5 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS (CARGO 401)

2.5.1 Descrigdo sumaria: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades da area de Contabilidade em geral, com vistas
a elaboragdo orgamentaria e ao controle da situagao financeira e patrimonial nas diversas unidades do 6rgao.

2.5.2 Descrigao detalhada: Planejar o sistema de registro e operagdes; realizar o controle contdbil e orcamentario das receitas e das
despesas; supervisionar a classificacdo e a contabilizacdo de documentos, em conformidade com o Plano de Contas adotado pelo GDF;
supervisionar e controlar os levantamentos e as escrituragGes contdbeis relativas aos fatos econdmico-financeiros; estabelecer processos
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com conciliagdo de contas contdbeis; proceder e/ou orientar a classificagdo das receitas e das despesas; elaborar e/ou analisar balancetes,
balangos e demonstrativos de contas; apresentar resultados parciais e gerais dos aspectos patrimoniais, econdmicos e financeiros;
elaborar mapas e relatérios; apurar possiveis discrepancias e registrar as ocorréncias; acompanhar e orientar as unidades administrativas
sobre a aplicagdo e o cumprimento de normas e procedimentos de aspecto legal, fiscal, contabil e orcamentario; supervisionar as
auditagens e os levantamentos de contas de despesas e rateio e a analise das contas de apuracdo de resultados; efetuar estudos sobre o
grau de eficiéncia dos controles existentes em fun¢do das normas e rotinas implantadas; realizar estudos e propor sugestdes para a
adequacdo de rotinas e formuldrios existentes; desempenhar atividades voltadas a melhoria de processos, produtos e servicos;
desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos de trabalho; supervisionar estagiarios; elaborar relatérios, despachos,
pareceres técnicos, laudos técnicos, notas técnicas; realizar estudos e pesquisas sobre temas e assuntos pertinentes a atividade em
execucdo; disponibilizar dados e informacgdes de suas atividades; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela
guarda, conservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos do
cargo/especialidade; participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteldos relativos a drea de atuacdo ou neles atuar;
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

2.5.3 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Ciéncias Contdbeis, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no Conselho de Classe.

2.5.4 Remuneragio: RS 6.071,09

2.5.5 Beneficios adicionais: gratificagdes apliciveis conforme a lotacdo e vale-alimentagdo no valor de RS 640,00.

2.5.6 Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

2.6 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) — ESPECIALIDADE: COMUNICAGCAO SOCIAL (CARGO 402)
2.6.1 Descricao sumaria: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades que demandem conhecimentos especializados
em Comunicagdo Social, no ambito do 6rgao.

2.6.2 Descricdo detalhada: Planejar, executar, coordenar, controlar, avaliar, acompanhar e analisar, os processos de comunicagdo
internos e externos vinculados ao drgdo; gerir a comunicagdo institucional; executar e realizar a cobertura de eventos do 6rgdo; manter
o setor de comunicagdo atualizado quanto aos assuntos internos; prestar assisténcia aos profissionais que se dirigem a area de
comunicagao; implementar e gerir as normas de cerimonial e protocolo; realizar atividades de coleta, producdo, revisdo e edi¢cdo de
noticias voltadas a divulgacdo oficial da atuagdo do érgao; elaborar clipping de todas as noticias de interesse do 6rgdo; encaminhar
sugestdes de pauta aos veiculos de comunicagao publicos e privados; acompanhar, agendar e viabilizar entrevistas coletivas ou individuais
concedidas pelos dirigentes do 6rgdo ou pelos seus representantes a imprensa; atender jornalistas e relacionar-se com outros
profissionais da drea de comunicagdo social de érgdos governamentais e instituicées publicas e privadas; manter atualizado o cadastro
de autoridades do DF e listagem de contatos; Desenvolver e implementar projetos, pegas e, programacdes audiovisuais, digitais, sonoras
e producgdes graficas; convocar a imprensa para cobrir agdes do drgdo; coordenar e recepcionar visitantes externos interessados em
conhecer o funcionamento do 6rgdo e seus objetivos; elaborar diagndsticos, estratégias e politicas voltadas para o aperfeicoamento das
relagdes entre instituigdes, grupos humanos organizados, setores de atividades publicas ou privadas e a sociedade em geral; executar
estratégia de comunicacdo do d6rgdo transmitindo informacdes e orientagdes sobre valores, objetivos, agGes, produtos e servigos; criar
canais de comunicagdo com os funciondrios, clientes/usuarios, governo e sociedade; planejar e desenvolver programas e instrumentos
para a comunicagdo organizacional interna e externa; administrar agdes para o bom relacionamento do érgdo com os diferentes publicos;
organizar eventos, palestras, exposicoes, recepgles e outras solenidades; orientar o cerimonial, realizar pesquisas de opinido publica;
atender, encaminhar e buscar solucdo para solicitagdes e reclamagdes; coletar dados para desenvolver planos de comunicagdo e de agao;
fazer a interlocugdo entre as fungdes de relagdes publicas com as demais fungdes profissionais da drea de Comunicagdo Social; formular
politicas e programas de publicidade; participar de campanhas publicitarias; desenvolver projeto grafico e producdo de publicacdes
internas e externas; realizar estudos com objetivo de informar e orientar a opinido publica; proceder a analise sobre demandas e ofertas
publicitarias; intermediar o relacionamento com a midia; articular com os érgdos de imprensa a divulgacdo de assuntos de interesse do
orgdo; elaborar e selecionar material publicitario para publicagdes em jornais, boletins e demais periddicos internos e externos; promover
a divulgacdo de eventos e programas de governo; organizar e apresentar, em eventos, material de publicidade oficial para divulgacdo das
acdes do 6rgdo; elaborar programas publicitdrios de interesse institucional; participar de negociagdes com jornais, revistas, radio,
televisdo e outros veiculos para efetivar contratos ou servigos de publicidade; desempenhar atividades voltadas a melhoria de processos,
produtos e servicos; desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos de trabalho; supervisionar estagiarios; elaborar
relatérios, despachos, pareceres técnicos, laudos técnicos, notas técnicas; realizar estudos e pesquisas sobre temas e assuntos
pertinentes a atividade em execucdo; disponibilizar dados e informacgdes de suas atividades; observar as normas de higiene e seguranga
do trabalho; zelar pela guarda, conservagao e manutencdo de materiais e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos
especificos do cargo/especialidade; participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteuldos relativos a area de atuagdo
ou neles atuar; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

2.6.3 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua¢do em Comunicag¢do Social com habilitagdo em
Jornalismo, Relagdes Publicas ou Publicidade e Propaganda, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no respectivo Conselho de Classe, se aplicavel.

2.6.4 Remuneragdo: RS 6.071,09

2.6.5 Beneficios adicionais: gratificagdes aplicaveis conforme a lotacdo e vale-alimentagdo no valor de RS 640,00.

2.6.6 Jornada de trabalho: 30 horas semanais.
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2.7 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) — ESPECIALIDADE: DIREITO E LEGISLAGAO (CARGO 403)

2.7.1 Descrigcao sumaria: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades que demandem conhecimentos especializados
em Direito, para orientar, assistir e assessorar as diversas unidades do 6rgdo, bem como, as familias assistidas pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

2.7.2 Descrigdo detalhada: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e realizar pesquisas juridicas, estudos e analises de dados relativos a
area; elaborar projetos sobre assuntos juridicos; pesquisar e analisar leis, decretos, regulamentos e demais atos normativos para fins de
atualizacdo e implementagao; emitir laudos, relatdrios, pareceres técnicos e despachos; contribuir na elaborag¢do de projetos de lei;
interpretar a norma juridica; realizar audiéncias administrativas; participar de negociagdes coletivas; prestar assisténcia as unidades
administrativas do 6rgao em assuntos da area do direito; assessorar atividades especificas de Direito e Legislagdo; propor solugdes
juridicas e acompanhar resultados; participar no planejamento, implementag¢do, aprimoramento e execugdo dos servigos, projetos,
programas e beneficios préprios da Assisténcia Social; contribuir nas atividades de monitoramento, definicdo de fluxos, instituicdo de
rotina de atendimento e de acompanhamento dos usuarios; realizar escuta qualificada, atendimento individual e coletivo, visitas
domiciliares ou institucionais; ofertar informacGes, prestar orientagGes, atendimento e acompanhamento na area do direito aos usuarios
e familias atendidas sobre seus direitos e mecanismos para a defesa destes; acompanhar o andamento de processos inerentes a drea do
direito junto ao poder judicidrio e ao Ministério Publico; acompanhar usuarios ou familias em 6rgdos do sistema de garantia de direitos
sempre que necessario; realizar articulagbes e encaminhamentos para o sistema de garantia de direitos; orientar usuarios e familias
atendidas nas unidades de assisténcia social quantos aos 6rgdos de apoio para tratar de conflitos judiciais, questGes legais referentes a
situagGes de violéncia, ou processos judiciais; orientar, quando necessario, em circunstancias de conflitos familiares que envolvem
questdes juridicas; realizar discussdes e esclarecimentos junto a equipe e as familias acerca de temas relacionados as legisla¢des vigentes
e garantias de direitos; elaborar relatérios técnicos; participar da construcdo do plano individual ou familiar no campo do atendimento
juridico; desempenhar atividades voltadas a melhoria de processos, produtos e servigos; desenvolver, testar e supervisionar sistemas,
processos e métodos de trabalho; supervisionar estagidrios; elaborar relatérios, despachos, pareceres técnicos, laudos técnicos, notas
técnicas; realizar estudos e pesquisas sobre temas e assuntos pertinentes a atividade em execucdo; disponibilizar dados e informacgdes
de suas atividades; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manuteng¢do de materiais e
equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos do cargo/especialidade; participar de programas de
desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade.

2.7.3 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.7.4 Remuneragio: RS 6.071,09

2.7.5 Beneficios adicionais: gratificagdes aplicaveis conforme a lotacdo e vale-alimentagdo no valor de RS 640,00.

2.7.6 Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

2.8 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) — ESPECIALIDADE: ECONOMIA (CARGO 404)

2.8.1 Descri¢do sumaria: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades que demandem conhecimentos especializados
em Economia referentes a pesquisa, andlise econémica e sua aplicacdo, nas diversas unidades do érgao.

2.8.2 Descrigao detalhada: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e realizar proje¢des de despesas, calculos, balangos, amortizacGes de
empréstimos e financiamentos e acompanhamento de outros assuntos econémicos e financeiros; providenciar o levantamento de dados
e informagdes para estudos da viabilidade econémico-financeira de projetos; coordenar a coleta de dados necessarios a elaboragdo das
propostas orgamentarias; acompanhar e controlar a execugao orgamentaria; analisar as diferengas entre o previsto e o realizado; coletar
e interpretar dados econdmicos e organizar quadros estatisticos; programar as operagdes financeiras a serem executadas com entidades
externas; projetar pagamentos e obrigagcdes com pessoal em geral; participar do planejamento e elaboragdo de programas financeiros e
orcamentarios; elaborar demonstrativos do movimento financeiro realizado durante o exercicio; participar da elaboragdo da proposta
orgcamentaria; processar a programacao e a reprogramacao de recursos; fornecer os comandos e as informagdes necessarias a abertura
de orgamento; realizar os controles de créditos orgcamentarios e financeiros; elaborar projetos de captacdo e repasse de recursos;
executar outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de complexidade; desempenhar atividades voltadas a melhoria de
processos, produtos e servigos; desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos de trabalho; supervisionar estagiarios;
elaborar relatérios, despachos, pareceres técnicos, laudos técnicos, notas técnicas; realizar estudos e pesquisas sobre temas e assuntos
pertinentes a atividade em execucgdo; disponibilizar dados e informacg&es de suas atividades; observar as normas de higiene e seguranca
do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos
especificos do cargo/especialidade; participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteldos relativos a area de atuagdo
ou neles atuar; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

2.8.3 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho de Classe.

2.8.4 Remuneragio: RS 6.071,09

2.8.5 Beneficios adicionais: gratificagdes aplicaveis conforme a lotacdo e vale-alimentagdo no valor de RS 640,00.

2.8.6 Jornada de trabalho: 30 horas semanais.



2.9 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) — ESPECIALIDADE: EDUCADOR SOCIAL (CARGO 405)

2.9.1 Descrigdao sumaria: Planejar, coordenar, supervisiona, avaliar e executar atividades que demandem conhecimentos especializados
em Educagdo com énfase nas atividades relativas a educagdo social, para atuagdo nas diversas unidades do érgdo.

2.9.2 Descricdo detalhada: Planejar e executar atividades na area de educac¢do social em servigos socioassistenciais da Politica de
Assisténcia Social; atender e acompanhar os usuarios da assisténcia social em situagdo de risco e vulnerabilidade social e de direitos
violados; complementar o trabalho social com familias atuando na prevencdo de ocorréncia de situagdes de risco social; propor projetos
de inclusdo social e de cidadania; organizar o servico em grupos; estimular autonomia dos seus usudrios, de acordo com o seu projeto de
vida; diagnosticar as vulnerabilidades e potencialidades dos territdrios, grupos, familias e individuos atendidos; subsidiar o planejamento
de agdes organizadas em percursos; desenvolver atividades que estimulam trocas culturais e de vivéncias; desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade; incentivar fortalecimento de vinculos familiares; incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria;
contribuir, desenvolver e propor técnicas, atividades e estratégias que promovam a construcdo de lagos de confianga para a adesdo ao
atendimento; contribuir com a acolhida, a abordagem humanizada e a escuta qualificada dos usuarios da assisténcia social; elaborar
material didatico pedagdgico; planejar a organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade;
contribuir com a equipe na compreensdo da dimensdo educativa dos individuos e grupos sociais, a partir dos enfoques tedricos e
metodoldgicos da Educagdo Social; realizar estudo, pesquisa e supervisdao sobre temas pertinentes ao campo da Educagdo Social e aos
processos educativos que envolvem o direito a convivéncia familiar e comunitaria, o desenvolvimento da autonomia e o empoderamento
e mobilizacdo social; desempenhar atividades voltadas a melhoria de processos, produtos e servigos; desenvolver, testar e supervisionar
sistemas, processos e métodos de trabalho; supervisionar estagiarios; elaborar relatérios, despachos, pareceres técnicos, laudos técnicos,
notas técnicas; realizar estudos e pesquisas sobre temas e assuntos pertinentes a atividade em execucdo; disponibilizar dados e
informacdes de suas atividades; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagdao e manutengao
de materiais e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos do cargo/especialidade; participar de programas
de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a drea de atuagao ou neles atuar; executar outras atividades de mesma natureza
e nivel de complexidade.

2.9.3 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de graduagdo com licenciatura plena expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

2.9.4 Remuneragdo: R$ 6.071,09

2.9.5 Beneficios adicionais: gratificagdes aplicaveis conforme a lotacdo e vale-alimentagdo no valor de RS 640,00.

2.9.6 Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

2.10 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA (CARGO 406)

2.10.1 Descrigao sumaria: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades que demandem conhecimentos especializados
em Estatistica, envolvendo levantamento de dados, pesquisas e estudos estatisticos para atuagdo nas diversas unidades do drgdo.
2.10.2 Descrigao detalhada: Planejar, coordenar e controlar a execugao de avaliagao, ordenagdo, andlise e interpretagdao dos dados;
examinar e correlacionar os elementos segundo sua natureza e frequéncia de grandeza; estabelecer leis de comportamento em diferentes
campos; organizar o tratamento dos dados obtidos em pesquisas e provenientes de outras fontes; redigir informacdes sobre questdes de
interpretacdo e avaliagdo de dados e sobre questdes conexas; elaborar relatorios estatisticos e facilitar interpretacées dos fenomenos
pesquisados; participar de programas de treinamento que envolva conteldos relativos a area de atuacdo; estudar as teorias e as
comprovagGes matematicas basicas de estatistica; analisar férmulas, efetuar trabalhos de cdlculos e investigacGes correlatas; auxiliar,
tecnicamente, no emprego dos métodos estatisticos; orientar especialistas na conduta relativa a coleta, a andlise e ao tratamento dos
dados; planejar e realizar pesquisas por sondagem; elaborar questiondrios e instrugdes, selecionar amostras e orientar entrevistadores
para coletar dados dos fen6menos a serem estudados; estabelecer métodos estatisticos mais apropriados para assegurar a coeréncia na
andlise dos dados; preparar graficos, tabelas e outros recursos visuais; desempenhar atividades voltadas a melhoria de processos,
produtos e servicos; desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos de trabalho; supervisionar estagiarios; elaborar
relatérios, despachos, pareceres técnicos, laudos técnicos, notas técnicas; realizar estudos e pesquisas sobre temas e assuntos
pertinentes a atividade em execugao; disponibilizar dados e informagdes de suas atividades; observar as normas de higiene e seguranca
do trabalho; zelar pela guarda, conservagao e manutengdao de materiais e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos
especificos do cargo/especialidade; participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de atuacdo
ou neles atuar; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

2.10.3 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao em Estatistica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho de Classe.

2.10.4 Remuneragio: RS 6.071,09

2.10.5 Beneficios adicionais: gratificacdes aplicaveis conforme a lotaco e vale-alimentagdo no valor de R$ 640,00.

2.10.6 Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

2.11 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) — ESPECIALIDADE: NUTRIGAO (CARGO 407)

2.11.1 Descrigao sumaria: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades que demandem conhecimentos especializados
em Nutri¢do, relativos aos programas contidos na Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional do Distrito Federal para atuagao nas
diversas unidades do érgao.



2.11.2 Descrigao detalhada: Coordenar e executar a Politica de Segurancga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal; realizar controle
de qualidade da alimentagdo preparada e servida nos equipamentos publicos de seguranga alimentar e nutricional; prestar assisténcia
dietética e promover educagdo nutricional a coletividade e individuos, nos equipamentos publicos da Secretaria ou em atividades direta
ou indiretamente relacionados a alimentacdo e nutricdo; planejar a organizacdo e funcionamento das unidades do drgdo; elaborar e
acompanhar a execugdo de planos de a¢des de educagdo alimentar complementares; executar pesquisas e propor metodologia de
atendimento aos usudrios dos equipamentos e programas de Seguranga Alimentar e Nutricional - SAN; articular com drgdos publicos e
privados em nivel local, tendo em vista a execugdo de programas integrados; planejar e coordenar encontros, seminarios, treinamentos;
participar do planejamento, acompanhamento e execugado fisico-orgamentdrio, em projetos relacionados a programas de SAN, das
unidades do érgdo; opinar no projeto de construgdo de bases fisicas destinadas a equipamentos de SAN; participar de analises e estudos
pertinentes a area de SAN; propor medidas que visem reduzir as situagdes de risco alimentar nos programas desenvolvidos pelo érgdo;
acompanhar e supervisionar as unidades do érgdo; fornecer subsidios que enriquegcam o atendimento prestado aos usuarios dos servicos
e programas de SAN; propor intervengdes junto aos profissionais de nutricdo e garantir a efetividade e a qualidade das a¢des executadas;
participar e elaborar, em conjunto com os outros profissionais das Unidades, referenciais tedricos e metodolégicos das agdes a serem
executadas; propor alteragdes, ampliagGes e redugBes na estrutura programatica do drgdo; orientar a elaboragdo do planejamento
interno; coletar, processar e analisar dados relativos as atividades relacionadas aos programas de SAN, em articulagdo com as unidades;
elaborar relatdrios globais relacionadas aos programas de SAN; subsidiar a formulagdo de Politicas Sociais de SAN; executar outras
atividades de mesma natureza e mesmo nivel de complexidade; desempenhar atividades voltadas a melhoria de processos, produtos e
servicos; desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos de trabalho; supervisionar estagiarios; elaborar relatérios,
despachos, pareceres técnicos, laudos técnicos, notas técnicas; realizar estudos e pesquisas sobre temas e assuntos pertinentes a
atividade em execugdo; disponibilizar dados e informac¢des de suas atividades; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;
zelar pela guarda, conservagdao e manutengao de materiais e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos do
cargo/especialidade; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetdos relativos a drea de atuagdo ou neles atuar;
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

2.11.3 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Nutri¢do, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho de Classe

2.11.4 Remuneragio: RS 6.071,09

2.11.5 Beneficios adicionais: gratificacdes aplicaveis conforme a lotacio e vale-alimentagio no valor de R$ 640,00.

2.11.6 Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

2.12 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) — ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA (CARGO 408)

2.12.1 Descrigdo sumaria: Planejar, coordenar, executar, monitor a r, supervisionar e avaliar atividades que demandem conhecimentos
especializados relacionados a area de Pedagogia utilizando recursos pedagdgicos e técnicas especificas da drea com énfase nas agoes e
processos socioeducativos para atuagao nas diversas unidades do 6rgao.

2.12.2 Descri¢do detalhada: Formular, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar atividades relacionadas a gestdo de agOes
desenvolvidas pelo érgdo; gerir e executar programas, servicos, processos e beneficios vinculados ao érgao; gerir e executar processos
de identificacdo de interesses; elaborar e executar planos de atividades de desenvolvimento, de treinamento, socioeducativos e culturais;
elaborar projetos politicos-pedagdgicos; planejar agdes e processos socioeducativos; acompanhar usuarios acolhidos nas unidades de
acolhimento realizar estudo, pesquisa e supervisdo sobre temas pertinentes a pedagogia social, com o intuito de promover a
problematizagdo e a construcdo de proposicdes que qualifiquem o trabalho; elaborar e acompanhar a execugao de planos de a¢des
voltadas a convivéncia e ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios; planejar e coordenar encontros, seminarios,
campanhas socioeducativas, treinamentos; executar e avaliar programas, projetos e atividades nas areas de Gestado de Pessoas; fomentar
anadlises e estudos pertinentes a area de pedagogia social ou a outras areas cujos reflexos nela venham incidir; desempenhar atividades
voltadas a melhoria de processos, produtos e servigos; desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos de trabalho;
supervisionar estagiarios; elaborar relatdrios, despachos, pareceres técnicos, laudos técnicos, notas técnicas; realizar estudos e pesquisas
sobre temas e assuntos pertinentes a atividade em execugao; disponibilizar dados e informac¢des de suas atividades; observar as normas
de higiene e segurancga do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutengao de materiais e equipamentos; prestar assessoramento
técnico em assuntos especificos do cargo/especialidade; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contedldos relativos
a area de atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

2.12.3 Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Pedagogia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.12.4 Remuneragio: RS 6.071,09

2.12.5 Beneficios adicionais: gratificacdes aplicaveis conforme a lotacio e vale-alimentagdo no valor de R$ 640,00.

2.12.6 Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

2.13 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA (CARGO 409)

2.13.1 Descrigao sumaria: Planejar, coordenar, executar, monitorar, supervisionar e avaliar atividades que demandem conhecimentos
especializados na drea de Psicologia utilizando recursos e técnicas especificas com énfase nas agles e processos socioeducativos
pertinentes ao atendimento psicoldgico individual, em grupo, comunitario e na drea de gestdo administrativa e de pessoas no ambito do
orgdo.
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2.13.2 Descrigao detalhada: Planejar, coordenar, controlar a avaliagdo e execuc¢do de a¢Ges desenvolvidas pelo 6rgdo; elaborar planos
operativos, estudos, pesquisas, relatdrios, pareceres psicoldgicos e diagndsticos; atender individualmente ou em grupo os usudrios da
assisténcia social e os servidores; atuar em projetos de desenvolvimento de recursos humanos; assessorar atividades especificas de
Psicologia; contribuir com a equipe na compreensado da dimensado subjetiva dos fendmenos sociais e coletivos, sob diferentes enfoques
tedricos e metodoldgicos; propor agcdes no ambito social; promover a problematizacdo e a construcdo de proposi¢des que qualifiquem o
trabalho no campo da Psicologia Social; facilitar processos de identificagdo, construcdo e atualizacdo de potenciais pessoais, grupais e
comunitdrios; fortalecer atividades e positividades ja existentes nas interagdes dos moradores, nos arranjos familiares e na atuacdo dos
grupos; propiciar formas de convivéncia familiar e comunitdria que favoregam a criagdo de lagos afetivos e colaborativos entre os atores
envolvidos; compreender e acompanhar os movimentos de construgdo subjetiva de pessoas, grupos comunitarios e familias; relacionar
as vivéncias e as praticas sociais existentes na tessitura sécio comunitaria e familiar; realizar estudo e pesquisa sobre temas pertinentes
a relacdo do individuo com a sociedade; contribuir com o planejamento e a supervisdo técnica das unidades operativas de Assisténcia
Social; implementar, executar e avaliar programas, projetos e atividades nas areas de Gestdo de Pessoas; atuar junto a equipes
multiprofissionais na identificacdo e compreensdo dos fatores que interferem na vida funcional do servidor ou que comprometam o
desenvolvimento de suas atividades; participar da execucdo de programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais; detectar necessidades, perceber limitagdes e desenvolver potencialidades do servidor; coordenar e conduzir
atividades que tenham como objetivo a integracao e a adaptagao do servidor ao seu local de trabalho; desempenhar atividades voltadas
a melhoria de processos, produtos e servicos; desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos de trabalho;
supervisionar estagiarios; elaborar relatdrios, despachos, pareceres técnicos, laudos técnicos, notas técnicas; realizar estudos e pesquisas
sobre temas e assuntos pertinentes a atividade em execucgao; disponibilizar dados e informagdes de suas atividades; observar as normas
de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservacdo e manutengao de materiais e equipamentos; prestar assessoramento
técnico em assuntos especificos do cargo/especialidade; participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos
a area de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

2.13.3 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo em Psicologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho de Classe.

2.13.4 Remuneragio: RS 6.071,09

2.13.5 Beneficios adicionais: gratificacdes aplicaveis conforme a lotac3o e vale-alimentagio no valor de R$ 640,00.

2.13.6 Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

2.14 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) — ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL (CARGO 410)

2.14.1 Descrigao sumaria: Planejar, coordenar, executar, monitorar, supervisionar e avaliar atividades que demandem conhecimentos
especializados na area de Assisténcia Social utilizando recursos e técnicas especificas com énfase nas a¢Oes e processos pertinentes a
triagem, ao tratamento e ao acompanhamento do usuario da assisténcia social.

2.14.2 Descrigao detalhada: Planejar, coordenar, controlar a avaliagdo e execugdo de agdes desenvolvidas pelo érgao, relativas a triagem,
ao tratamento e ao acompanhamento do usuario da assisténcia social; prestar assessoria técnica e acompanhamento as entidades nao
governamentais e de assisténcia social; realizar as acGes socioassistenciais e interventivas; identificar as demandas imediatas e mediatas
e ampliar o acesso dos usuarios a protecdo social; desempenhar a¢des interventivas; interagir com as demais politicas publicas nos
atendimentos de casos ou na gestdo social do territdrio; garantir o acesso dos usuarios as segurancas sociais objetivas necessarias a sua
sobrevivéncia e bem-estar; identificar as demandas dos movimentos sociais e formular estratégias para defesa e acesso aos direitos;
promover espacos coletivos de socializagdo de informagdo sobre os direitos socioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua
efetivagdo; fazer gestdo social do territério; conhecer e intervir no ambiente em que os usudrios vivem e garantir que as acdes sejam
condizentes com a realidade local; realizar estudos socioeconémicos e identificar as demandas e necessidades sociais; elaborar projetos
coletivos e individuais de fortalecimento das capacidades de autonomia dos usuarios; realizar atividades coletivas, oficinas e grupos,
garantir a participacdo ativa dos usuarios; orientar e executar junto as unidades finalisticas a¢Ges relativas a elaboragdo dos instrumentos
de Planejamento Estratégico e Plano de Agdo; prestar apoio as equipes das unidades na intervengdo junto a grupos da comunidade;
produzir orientagdes técnicas e documentos normativos; executar e avaliar programas, projetos e atividades nas dreas de Gestdao de
Pessoas; desempenhar atividades voltadas a melhoria de processos, produtos e servigos; desenvolver, testar e supervisionar sistemas,
processos e métodos de trabalho; supervisionar estagiarios; elaborar relatérios, despachos, pareceres técnicos, laudos técnicos, notas
técnicas; realizar estudos e pesquisas sobre temas e assuntos pertinentes a atividade em execucdo; disponibilizar dados e informacdes
de suas atividades; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conserva¢do e manutengdo de materiais e
equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos do cargo/especialidade; participar de programas de
desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade.

2.14.3 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Servigo Social, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho de Classe.

2.14.4 Remuneragio: RS 6.071,09

2.14.5 Beneficios adicionais: gratificagdes aplicaveis conforme a lotacdo e vale-alimentagédo no valor de RS 640,00.

2.14.6 Jornada de trabalho: 30 horas semanais.



2.15 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) — ESPECIALIDADE: SOCIOLOGIA (CARGO 411)

2.15.1 Descrigao sumaria: Planejar, coordenar, executar, monitorar, supervisionar e avaliar atividades que demandem conhecimentos
especializados na area de Sociologia utilizando recursos e técnicas especificas com énfase nos estudos e pesquisas relativas as agdes
socioecon6micas, culturais e organizacionais da sociedade e das instituicGes comunitarias.

2.15.2 Descrigdo detalhada: Planejar, coordenar, controlar a avaliagdo e execugdo de pesquisas sobre as condi¢Ges socioeconémicas,
culturais e organizacionais da sociedade e das instituicdes comunitdrias; efetuar o levantamento sistematico de dados secundarios e/ou
primarios; fornecer subsidios necessarios a realizacdo de diagndsticos gerais e a andlise de problemas especificos das diversas areas de
atuacao; efetuar andlise e estudos da dinamica social das instituicdes publicas e privadas com o bem-estar das comunidades; realizar
levantamentos e pesquisas nas institui¢des, identificar eventuais inadequagbes e deficiéncias e racionalizar a organizagdo e o
funcionamento destas; contribuir com a equipe na compreensdo da dimensao sociocultural das populagdes atendidas; realizar estudo,
pesquisa e supervisdo sobre temas pertinentes a especificidade social da populagdo; elaborar metodologias e técnicas especificas de
investigacdo social; fomentar a formulagdo e o aperfeicoamento de modelos de pesquisas; construir proposicdes que qualifiquem o
trabalho no campo; atuar na vigilancia socioassistencial; produzir, sistematizar, analisar e disseminar informacgdes territorializadas e no
ambito do Distrito Federal; realizar estudo, pesquisa e supervisdo sobre temas pertinentes as condigdes socioecondmicas, culturais e
organizacionais da sociedade. desempenhar atividades voltadas a melhoria de processos, produtos e servicos; desenvolver, testar e
supervisionar sistemas, processos e métodos de trabalho; supervisionar estagiarios; elaborar relatérios, despachos, pareceres técnicos,
laudos técnicos, notas técnicas; realizar estudos e pesquisas sobre temas e assuntos pertinentes a atividade em execucdo; disponibilizar
dados e informagdes de suas atividades; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservacdo e
manutengdo de materiais e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos do cargo/especialidade; participar
de programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de
mesma natureza e nivel de complexidade.

2.15.3 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Sociologia, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho de Classe.

2.15.4 Remuneragio: RS 6.071,09

2.15.5 Beneficios adicionais: gratifica¢cdes aplicaveis conforme a lotaco e vale-alimentagdo no valor de R$ 640,00.

2.15.6 Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE NOS CARGOS

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal
3.3 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e no gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa do servigo militar obrigatério, em caso de candidato do sexo masculino.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Apresentar atestado médico de aptidao fisica e mental.

3.8 Apresentar declaragdo de bens e valores que constituem o patriménio do candidato.

3.9 Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica e quanto ao recebimento de proventos
decorrentes de aposentadoria e pensao.

3.10 Apresentar declaragao acerca da existéncia ou nao de impedimento para o exercicio de cargo publico, inclusive nas hipdteses
previstas na legislacdo aplicavel, a exemplo do art. 206 da Lei Complementar n2 840/2011 e suas altera¢des, bem como declaracdo de
que ndo sofreu, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura.

3.11 Apresentar declaragdo de ndo estar cumprindo sang¢do administrativa ou por improbidade, aplicada pelo Poder Judiciario ou pela
Administragdo Publica Federal, Distrital, Estadual ou Municipal.

4 DAS VAGAS
4.1 As vagas estdo distribuidas conforme as tabelas a seguir:
4.1.1 CARGO: TECNICO EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (TDAS)

Vagas imediatas Cadastro de reserva Total de vagas (incluidas
Especialidade X .
AC PCD PPP | HIPO AC PCD PPP | HIPO as vagas imediatas)
Agente Social 66 27 27 13 200 80 79 40 532
Cuidador Social 16 7 6 3 47 19 20 10 128
Técnico Administrativo 198 80 80 40 598 239 238 119 1.592
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4.1.2 CARGO: ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS)

o Vagas imediatas Cadastro de reserva Total de vagas (incluidas
Especialidade . .
AC PCD | PPP | HIPO | AC PCD | PPP | HIPO as vagas imediatas)
Administragdo 23 10 9 5 70 28 29 14 188
Ciéncias Contabeis 21 9 8 4 62 25 26 13 168
Comunicagao Social 7 3 3 1 20 9 8 5 56
Direito e Legislagao 57 23 23 12 173 69 69 34 460
Economia 5 2 2 0 12 6 5 4 36
Educador Social 16 7 6 3 47 19 20 10 128
Estatistica 5 2 2 1 15 6 6 3 40
Nutrigdo 20 9 8 4 62 24 25 12 164
Pedagogia 60 25 24 12 182 72 73 36 484
Psicologia 37 15 15 8 113 45 45 22 300
Servigo Social 62 25 25 13 188 75 75 37 500
Sociologia 1 1 1 0 5 2 1 1 12

Legenda: AC: ampla concorréncia. / PCD: pessoas com deficiéncia. / PPP: pessoas negras (pretos e pardos). / HIPO: pessoas
hipossuficientes.

4.2 Os candidatos serdo nomeados de acordo com os termos do item 17 deste edital.

4.3 Sera admitida a inscricdo do candidato na modalidade de reserva de vagas, ainda que n3do haja previsdo inicial de vagas para essa
modalidade de concorréncia, considerando a possibilidade de surgimento de vagas durante o prazo de validade do concurso. Nessa
hipdtese, serd assegurado o provimento na forma da legislagdo aplicavel e deste edital.

4. O candidato podera se inscrever, cumulativamente, nas modalidades de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD), pessoas
negras (PPP) e pessoas hipossuficientes (HIPO), desde que atenda aos requisitos especificos estabelecidos para cada uma delas.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser abertas durante o prazo de validade do concurso publico,
20% serdo providas na forma do art. 82-A da Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteragdes, desde que as vagas oferecidas pelo concurso
publico forem iguais ou superiores a 2 (duas).

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de 20% resultar em numero fracionado, este deve ser elevado ao primeiro niumero inteiro
subsequente, sempre que o total de vagas oferecidas para o respectivo cargo/especialidade for igual ou superior a 2 (dois), nos termos
do art. 82-A da Lei Distrital n® 4.949/2012 e suas alteracdes.

5.1.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagdo de cadastro
de reserva.

5.2 Considera-se pessoa com deficiéncia, para fins deste edital, aquela que se enquadrar nos arts. 32 e 52 da Lei Distrital n2 4.317/2009 e
suas alteragdes; na Lei Distrital n2 6.637/2020 e suas alteragdes; no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015 e suas alteracbes; no art. 12 da
Lei Federal n2 14.126/2021; nas categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas altera¢des; no § 12
do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012 e suas alteragdes; na Lei Federal n2 14.768/2023; observados os dispositivos da Convengdo sobre
os Direitos da Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital:

a) indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscrigdo, que deseja concorrer a essas vagas e autodeclarar-se pessoa com
deficiéncia; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdo, o arquivo legivel do laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia, emitido por médico ou por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional que atue
na area da deficiéncia do candidato, ha, no maximo, 36 meses anteriores a data de publicagao deste edital, conforme modelo constante
do Anexo Il deste edital. O documento deverd conter a identificagdo do candidato, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, suas
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limitagOes funcionais e necessidades de adaptagGes, bem como a data e o local de emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com a
identificacdo do profissional emitente e o nimero de sua inscrigdao no respectivo Conselho Regional Profissional; ou

b.1) podera ser utilizado como documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia relatério de avaliagdo biopsicossocial da
deficiéncia, emitido nos ultimos 36 meses anteriores a data de publicacdo deste edital.

5.3.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012 e suas altera¢des (Transtorno
do Espectro Autista), ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, a validade da
documentagdo é indeterminada. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, o documento devera
atestar expressamente que a deficiéncia é permanente e irreversivel e especificar as limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes
necessarias.

5.3.2 O candidato que tiver sua solicitacdo de isengao do valor da inscri¢gdo deferida exclusivamente na hipdtese prevista no subitem
8.2.9 deste edital, correspondente a Possibilidade 9 (candidato com deficiéncia), tera reconhecida, automaticamente, a condigdo de
pessoa com deficiéncia para fins de concorréncia as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Nessa hipdtese, o candidato devera
apenas indicar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo de concorrer a essas vagas, ficando dispensado do envio da documentagao
comprobatodria/caracterizadora da deficiéncia no periodo de inscricdo. O candidato que deixar de indicar essa opg¢do no sistema
eletrénico de inscrigdo perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.3.2.1 O deferimento da solicitagdo de isengdo do valor da inscrigdo com fundamento em hipétese diversa da prevista no subitem 8.2.9
deste edital ndo implica reconhecimento da condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo dispensa o integral cumprimento do disposto no
subitem 5.3 deste edital.

5.3.3 Até o término do periodo de solicitagdo de inscricdo proviséria no concurso publico, o candidato podera desistir de concorrer as
vagas reservadas. Para tanto, o candidato deverd acessar seu perfil na pagina de acompanhamento, do sistema eletrénico de inscrigao,
e utilizar o link especifico da opgdo de concorréncia, onde poderd confirmar ou alterar sua escolha até o encerramento do periodo de
solicitagdo de inscrigao provisoria.

5.3.4 A solicitagdo de concorréncia em vagas reservadas e o envio da respectiva documentacdo comprobatéria, realizados apds o periodo
previsto no cronograma constante do Anexo | deste edital, serdo indeferidos.

5.4 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e tera a solicitacdo indeferida o candidato que, no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) ndo indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscrigdo, que deseja concorrer a essas vagas e autodeclarar-se pessoa com
deficiéncia;

b) ndo enviar arquivo legivel da documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia;

c) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

e) enviar documentag¢do comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia emitida em periodo superior a 36 meses anteriores a publica¢do
deste edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n® 12.764/2012, e suas
alterages, ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente; ou

f) apresentar arquivo da documentag¢do comprobatdéria/caracterizadora da deficiéncia que ndo atenda aos requisitos de legibilidade e
conteuldo suficiente estabelecidos no subitem 5.3 e item 18 deste edital.

5.5 O candidato com deficiéncia podera requerer, nos termos do item 10 deste edital, atendimento especializado, com a solicitagdo de
adaptac¢Oes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de inscricdo provisdria, para a realizagdo das etapas e fases do
concurso publico, devendo indicar as condi¢des de que necessita, conforme previsto no art. 82-B da Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas
alteragoes.

5.5.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.5 deste edital podera solicitar atendimento especializado
unicamente para a condicdo estabelecida na documentag¢do comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia enviada, conforme dispde o
subitem 5.3 deste edital.

5.5.2 Ressalvadas as disposi¢Ges previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local
de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso publico.
5.6 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas destinadas as pessoas negras e as pessoas
hipossuficientes, se atenderem as respectivas condic¢des, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
no concurso publico.

5.7 Em todas as etapas do certame e na homologacgdo do resultado final, os candidatos constardo em todas as listas de vagas as quais
concorrem, desde que atendam aos critérios de aprovagao exigidos em cada etapa.

5.8 Os candidatos com deficiéncia que obtiverem pontuacdo suficiente para figurar na lista de ampla concorréncia ndo serao
contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, mas constardo simultaneamente
na lista de ampla concorréncia e na lista de pessoas com deficiéncia.

5.9 Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para ocupacgao das vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados na lista geral, conforme
ordem de classificagdo geral.
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5.10 A nomeagdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo, observando os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas, conforme item 17 deste edital, e percentuais fixados na legislagcdo
aplicavel.

5.11 Em caso de desclassificacdo, desisténcia ou solicitacdo de reposicionamento para o final de fila de candidato com deficiéncia
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

5.12 DA ANALISE DOCUMENTAL PRELIMINAR DA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

5.12.1 O candidato que indicar, no sistema eletrdénico de inscrigdo, a opgao de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
serd submetido a andlise documental preliminar para verificagdo do atendimento ao disposto no subitem 5.3 deste edital.

5.12.2 O resultado da andlise documental da condi¢ao de pessoa com deficiéncia serd expresso da seguinte forma:

a) Inscrigdo proviséria homologada na condigdo de pessoa com deficiéncia: a solicitagdo sera deferida quando o candidato indicar, em
campo especifico no sistema eletrénico de inscri¢cdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e, conforme
0 caso, apresentar a documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia em formato legivel e em conformidade com os
requisitos estabelecidos no subitem 5.3 deste edital, ou enquadrar-se na hipdtese de reconhecimento automatico prevista no subitem
5.3.2 deste edital; ou

b) Inscrigdo proviséria ndo homologada na condig¢do de pessoa com deficiéncia: a solicitagdo sera indeferida quando o candidato deixar
deindicar, em campo especifico no sistema eletrénico de inscrigdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
ou n3o apresentar a documentacdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia, ou apresentda-la de forma incompleta, ilegivel, sem as
informacdes exigidas no subitem 5.3 deste edital, ressalvada a hipdtese prevista no subitem 5.3.2 deste edital, ou em desacordo com o
item 18 deste edital.

5.12.3 O resultado preliminar das inscri¢des provisérias homologadas na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia sera divulgado, no
enderego eletrénico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.12.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscri¢des provisérias homologadas na condigdo de
pessoas com deficiéncia dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente,
para fazé-lo, devendo observar os procedimentos disciplinados na respectiva divulga¢do do resultado preliminar e o disposto no item 15
deste edital.

5.12.3.1.1 Nao sera permitido, apds o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o envio de novos
documentos ou a complementagao daqueles ja submetidos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo sera possivel anexar documentagdo
pendente ou complementar a documentagdo ja analisada.

5.12.4 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo das inscri¢cGes provisdrias homologadas na condicdo de pessoas com
deficiéncia serdo divulgados, no enderego eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

5.12.5 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deve, cumulativamente: indicar a opc¢do de
concorréncia no ato da solicitagdo de inscricdo proviséria; e enviar documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia
conforme exigéncias deste edital. A auséncia ou insuficiéncia de qualquer um desses requisitos resultara no indeferimento da solicitacao,
incluindo: omissdo da marcagdo no formulario de inscricdo proviséria, mesmo com documentacdo apresentada; documentacdo nao
apresentada, mesmo com marcagdo realizada; ou documentacgdo incompleta, ilegivel ou em desacordo com os requisitos deste edital.
5.12.6 O deferimento da inscri¢do provisdria para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, na fase de inscri¢do, constitui
mera aceitagdo técnica da documentac¢do enviada, ndo implicando analise de mérito ou confirmacgao da condigdo declarada. A avaliagdo
técnica e legal sobre o enquadramento como pessoa com deficiéncia sera realizada, posteriormente, por comissdo habilitada para a
realizagdo de avaliagdo biopsicossocial, que constitui fase auténoma do certame.

5.12.7 As informacBGes prestadas no momento no formulario de inscricdo proviséria e o envio da documentagdo
comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.13 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.13.1 O candidato com inscrigdo proviséria deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, desde que ndo tenha sido
eliminado do concurso publico, sera convocado, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, por
meio de edital de convocagao especifico, para se submeter presencialmente a avaliagdo biopsicossocial, de responsabilidade do
INSTITUTO QUADRIX.

5.13.1.1 A dispensa de envio da documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia no periodo de inscrigdo, nos termos do
subitem 5.3.2 deste edital, ndo afasta a obrigatoriedade de convocacdo e de submissdo presencial a avaliagdo biopsicossocial, na forma
do subitem 5.13.1 deste edital.

5.13.1.2 A avaliagdo biopsicossocial sera promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, denominada comissdo de avaliagdo
biopsicossocial, composta por trés profissionais com formagdao em curso superior e registro no respectivo conselho de classe, sendo um
médico do trabalho com Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) no Conselho Regional de Medicina e dois profissionais da
respectiva carreira, cabendo a comissdo verificar a caracterizagdo, ou ndo, da condicdo de pessoa com deficiéncia declarada pelo
candidato no ato da solicitagdo de inscrigdo provisdria, nos termos dos arts. 32 e 52 da Lei Distrital n2 4.317/2009 e suas alteragées; do
art. 61 da Lei Distrital n2 6.637/2020 e suas alteragdes; do § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015 e suas alterag¢des; do art. 12 da
Lei Federal n? 14.126/2021; dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alterag¢bes; do § 12 do art. 12 da Lei Federal n®
12.764/2012, e suas alteragdes, e da Lei Federal n® 14.768/2023.

5.13.1.3 A avaliagdo biopsicossocial sera realizada no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.
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5.13.2 Nos termos do § 42 do art. 82-A da Lei Distrital n? 4.949/2012 e suas alteracbes, a comissdo de avalia¢do biopsicossocial, a ser
presidida por médico do trabalho, emitird parecer que observara:

a) os impedimentos nas fungGes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades; e

d) a restricdo de participagao.

5.13.3 Os candidatos convocados deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original, na forma definida no subitem 19.9 deste edital, e de laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia impresso cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores a data de publicacdo deste edital, que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10 e Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF, de acordo com o modelo constante do Anexo lll deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas aos candidatos as adaptacGes razoaveis de acessibilidade
solicitadas no ato da solicitagdo de inscrigdo provisdria, desde que tenham sido deferidas.

5.13.3.1 A auséncia do CID-10 ndo serd motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicagao
ndo seja imprescindivel para a constatagao da deficiéncia.

5.13.3.2 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua cépia simples (cuja
conformidade com o original sera conferida no momento da apresentacdo). O candidato poderd, também, apresentar a cépia autenticada
em cartério desse documento.

5.13.3.2.1 A cdpia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia sera retida pela equipe do
INSTITUTO QUADRIX. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido
pelo INSTITUTO QUADRIX por ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial para fins de arquivamento. Nao serao fornecidas copias
desses documentos posteriormente.

5.13.4 A carteira da pessoa com deficiéncia ou outro documento publico ou privado que ateste a deficiéncia ndo afasta a necessidade de
realizacdo da avaliagdo biopsicossocial, nos termos do § 62 do art. 82-A da Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteragdes.

5.13.5 Quando se tratar de deficiéncia enquadrada no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012 e suas alteragdes (Transtorno do
Espectro Autista), o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, relatério
especializado, emitido por médico ou psicélogo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e
duracdo de alteragbes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c¢) qualidade das relagOes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos
e fixos.

5.13.6 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em cartdrio) realizado no maximo 36 meses anteriores a
data de publicacdo deste edital. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar
audiometria sem AASI.

5.13.6.1 Para fins de comprovacgdo/caracterizagdo da deficiéncia auditiva, serdo adotados os critérios estabelecidos na Lei Distrital n2
4.317/2009 e suas alteracdes, na Lei Federal n? 14.768/2023, e na Orientagdo Técnica SIT n2 02/2024, do Ministério do Trabalho e
Emprego, que toma como referéncia os graus de perda auditiva definidos pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS), conforme
classificagdo de 2020.

5.13.6.2 O exame audiométrico — audiometria original devera estar acompanhado de sua cépia simples (cuja conformidade com o original
serd conferida no momento da apresentagdo). O candidato podera, também, apresentar a cépia autenticada em cartério desse
documento.

5.13.6.3 A cépia simples ou a cépia autenticada do exame audiométrico — audiometria serd retida pela equipe do INSTITUTO QUADRIX.
Caso seja apresentado somente o documento original, este serd retido pelo INSTITUTO QUADRIX por ocasidao da realizagao da avaliagdo
biopsicossocial para fins de arquivamento. Nao serao fornecidas cdpias desses documentos posteriormente.

5.13.7 Quando se tratar de deficiéncia visual, a documentacdo comprobatéria/caracterizadora de deficiéncia devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a medida do campo visual individual de cada olho e a somatdria
do campo visual binocular.

5.13.8 Quando se tratar de deficiéncia fisica, a documentagdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia deverd conter descri¢do
detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatomicas e/ou funcionais e especifique as limita¢bes funcionais para
a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e/ou Orteses.

5.13.9 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato deverd apresentar, além de documentagdo comprobatéria/caracterizadora de
deficiéncia, relatdrio especializado complementar elaborado por médico ou psicélogo, contendo descrigdo clinica e funcional detalhada
com base em instrumentos técnicos reconhecidos, informagdes sobre o inicio e histérico da condigdo, resultados de avaliagdo cognitiva
padronizada com indicagdo do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (Ql), além do relato do impacto da condigdo nas
atividades da vida didria e no desempenho adaptativo, abrangendo, quando aplicdvel, as dreas de comunica¢do, cuidado pessoal,
habilidades sociais, uso da comunidade, salide e seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho.
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5.13.10 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo
biopsicossocial:

a) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 19.9 deste edital;

b) ndo apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada em cartério), na forma definida
no subitem 5.13.3 deste edital;

c) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia emitido ha mais de 36 meses anteriores a data de publicagdo deste
edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012 e suas alteragdes
(Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

d) deixar de cumprir, conforme o caso, as exigéncias previstas nos subitens 5.13.5 a 5.13.9 deste edital;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial; ou

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem se submeter integralmente a ela.

5.13.10.1 As hipdteses de que tratam os subitens 5.13.10 e 5.13.14 deste edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para a avaliagao biopsicossocial anteriormente.

5.13.11 O candidato que, no ato da solicitagdo de inscrigao provisoria, se autodeclarou com deficiéncia, tiver essa condigao confirmada
na avaliagdo biopsicossocial e ndo for eliminado do concurso publico constara na lista especifica de candidatos com deficiéncia e também
da lista de ampla concorréncia, desde que atendidos os critérios de aprovacdo exigidos em cada fase/etapa.

5.13.12 O candidato que incorrer em qualquer das hipdteses previstas no subitem 5.13.10 deste edital concorrera exclusivamente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que tenha obtido, em cada fase/etapa anterior do certame, nota ou pontuagio suficiente
para prosseguir nas demais fases/etapas.

5.13.13 A compatibilidade entre a deficiéncia e o desempenho das atribuicdes-fim do cargo/especialidade sera avaliada ao longo do
estdgio probatdrio.

5.13.14 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se houver entrado em
exercicio, fica sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas civel e penal.

5.13.15 Em hipdtese alguma havera segunda chamada para a realizagdo da avaliagao biopsicossocial, nem sera permitida solicitacdo de
alteragdo de local, data ou horario estabelecidos na convocagao, de modo que o ndo comparecimento do candidato no dia, horario e
local determinados implicara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.13.16 O resultado preliminar da avaliagado biopsicossocial sera divulgado, no enderego eletronico oficial do concurso, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.13.16.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial dispora do periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os
procedimentos disciplinados na respectiva divulgacdo do resultado preliminar e o disposto no item 15 deste edital.

5.13.16.1.1 No periodo de interposig¢ao de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

5.13.17 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da avaliagdo biopsicossocial serdo divulgados, no enderego
eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.13.18 Demais informacgdes a respeito da avaliacdo biopsicossocial constardo em edital especifico de convocagao.

5.13.19 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que nado observar e deixar de cumprir
as disposicdes do item 5 deste edital.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETOS E PARDOS)

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser abertas durante o prazo de validade do concurso publico,
20% serdo providas na forma do art. 82-C da Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas altera¢des, desde que as vagas oferecidas pelo concurso
publico forem iguais ou superiores a 3 (trés).

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de 20% resultar em numero fracionado, este deve ser elevado ao primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou superior a 0,5; ou reduzido ao primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragdo inferior.
6.2 Considera-se pessoa negra, para fins deste edital, aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem socialmente como
pessoa preta ou parda.

6.3 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, o candidato deverd, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscricdo, que deseja concorrer a essas vagas
e autodeclarar-se pessoa preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

6.3.1 Até o término do periodo de solicitacdo de inscricdo proviséria no concurso publico, o candidato podera desistir de concorrer as
vagas reservadas. Para tanto, o candidato deverd acessar seu perfil na pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de inscrigao,
e utilizar o link especifico da opgdo de concorréncia, onde poderd confirmar ou alterar sua escolha até o encerramento do periodo de
solicitagdo de inscrigao provisoria.

6.3.2 N3o serdo aceitas solicitagdes enviadas fora do prazo, via postal, via e-mail e/ou via requerimento administrativo.
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6.3.3 A solicitacdo de concorréncia em vagas reservadas realizada apds o periodo previsto no cronograma constante do Anexo | deste
edital sera indeferida.

6.4 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncgao relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.

6.5 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo.

6.6 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e as
pessoas hipossuficientes, se atenderem as respectivas condigdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso publico.

6.7 Em todas as etapas do certame e na homologagdo do resultado final, os candidatos constardo em todas as listas de vagas as quais
concorrem, desde que atendam aos critérios de aprovagdo exigidos em cada fase/etapa.

6.8 Os candidatos negros que obtiverem pontuagdo suficiente para figurar na lista de ampla concorréncia ndo serdo contabilizados no
guantitativo total de aprovados para as vagas reservadas as pessoas negras, mas constardo simultaneamente na lista de ampla
concorréncia e na lista de pessoas negras.

6.9 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para ocupa¢do das vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados na lista geral, conforme
ordem de classificagdo geral.

6.10 A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observando os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas, conforme item 17 deste edital, e percentuais fixados na legislacdo
aplicavel.

6.11 Em caso de desclassificagdo, desisténcia ou solicitagcdo de reposicionamento para o final de fila de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.12 O resultado preliminar das inscricdes provisorias homologadas na condicdo de pessoas negras sera divulgado, no enderego
eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscrigdes provisérias homologadas na condicdo de
pessoas negras dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para
fazé-lo, devendo observar os procedimentos disciplinados na respectiva divulga¢do do resultado preliminar e o disposto no item 15 deste
edital.

6.12.1.1 No periodo de interposi¢do de recurso ndo haverd a possibilidade de envio de arquivos.

6.13 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo das inscrigdes provisérias homologadas na condigdo de pessoas negras
serdo divulgados, no endereco eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

6.14 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras o candidato deve indicar a op¢do de concorréncia no ato da solicitacdo de
inscricdo provisoria. O deferimento da inscrigdo provisdria para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, na fase de inscrigdo,
constitui protocolo de registro, ndo implicando analise de mérito ou confirmagao da condi¢do declarada. A avaliagao técnica e legal sobre
o enquadramento como pessoa negra sera realizada, posteriormente, por comissdo habilitada para a realizagdo de procedimento de
heteroidentificacdo, que constitui fase autbnoma do certame.

6.15 As informacdes prestadas no momento no formulario de inscri¢cdo provisdria sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.16 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DOS CANDIDATOS NEGROS

6.16.1 O candidato com inscrigdo proviséria deferida para concorrer na condigdo de pessoa negra, desde que nao tenha sido eliminado
do concurso publico, serd convocado, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, por meio de
edital de convocagao especifico, para se submeter presencialmente ao procedimento de heteroidentificacao, de responsabilidade do
INSTITUTO QUADRIX.

6.16.1.1 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condi¢cdo autodeclarada.

6.16.1.2 A autodeclaragdo do candidato goza de presuncgado relativa de veracidade e deve ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagdo étnico-racial realizado por comissdo criada especificamente para esse fim.

6.16.1.3 O procedimento de heteroidentificagdo serd promovido por comissdo composta por cinco membros, e seus suplentes,
denominada comissao de heteroidentificagdo, selecionados de acordo com os requisitos previstos nos §§ 12, 32, 42 e 12 do art. 82-D da
Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteragdes, os quais ndo terdo seus nomes divulgados.

6.16.1.3.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo serdo disponibilizados no endereco eletronico oficial do
concurso.

6.16.1.4 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital.

6.16.2 Os candidatos que optem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovacdo na ampla concorréncia e satisfacam as condi¢cGes de habilitacdo estabelecidas neste edital, devem submeter-se ao
procedimento de heteroidentificagdo.

6.16.3 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo INSTITUTO QUADRIX e a sua gravacdo sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissdo de heteroidentificagao.

6.16.4 Os candidatos convocados deverdo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original, na forma definida no subitem 19.9 deste edital. Serdo oferecidas aos candidatos as adaptagdes
razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagdo de inscri¢do proviséria, desde que tenham sido deferidas.
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6.16.5 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢cdo declarada pelo
candidato.

6.16.5.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento, as quais sdo verificadas
obrigatoriamente com a presenca do candidato, ndo sendo admitida prova fundamentada em ancestralidade.

6.16.5.2 N3o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.16.5 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

6.16.6 A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

6.16.6.1 As deliberagbes da comissao de heteroidentificagao terdo validade apenas para este certame.

6.16.6.2 E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.16.6.3 O teor do parecer motivado terd acesso restrito, nos termos do art. 33 da Lei Distrital n2 4.990/2012 e suas alteracdes e do art.
31 da Lei Federal n2 12.527/2011 e suas alteragdes.

6.16.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras o candidato que, por ocasido do procedimento de
heteroidentificagao:

a) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 19.9 deste edital;

b) se recusar a ser filmado e/ou fotografado;

c) ndo tiver sua autodeclara¢do confirmada no procedimento de heteroidentificagdo;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo; ou

e) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem se submeter integralmente a ele.

6.16.7.1 As hipoteses de que tratam os subitens 6.16.7 e 6.16.10 deste edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo anteriormente.

6.16.8 O candidato que, no ato da solicitagdo de inscricdo provisdria, se autodeclarou negro, tiver essa condi¢cdao confirmada no
procedimento de heteroidentificagdo e ndo for eliminado do concurso publico constara na lista especifica de candidatos negros e também
da lista de ampla concorréncia, desde que atendidos os critérios de aprovagdo exigidos em cada fase/etapa.

6.16.9 O candidato que incorrer em qualquer das hipdteses previstas no subitem 6.16.7 deste edital concorrera exclusivamente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que tenha obtido, em cada fase/etapa anterior do certame, nota ou pontuacgdo suficiente para
prosseguir nas demais fases/etapas.

6.16.10 Nos termos do art. 82-K da Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteragdes, na hipdtese de indicios ou dendncias de fraude ou ma-
fé no procedimento de heteroidentificacdo, o caso serd encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.

6.16.10.1 Na hipdtese de ser constatada, pelos érgdos competentes, fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, o candidato sera eliminado, caso o certame ainda esteja em andamento, ou ficard sujeito
a anulagdo do respectivo ato de nomeacgao, caso ja tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

6.16.11 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza.

6.16.12 Em hipdtese alguma havera segunda chamada para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo, nem serd permitida
solicitacdo de alteragdo de local, data ou horario estabelecidos na convocagao, de modo que o ndo comparecimento do candidato no dia,
horario e local determinados implicara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.

6.16.13 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado, no enderego eletronico oficial do concurso, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.16.13.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os
procedimentos disciplinados na respectiva divulgacdo do resultado preliminar e o disposto no item 15 deste edital.

6.16.13.1.1 Os recursos interpostos serdo julgados por comissdo recursal composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificagdo, observados os requisitos previstos nos §§ 22 e 32 do art. 82-G da Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas
alteragdes. A comissdo recursal considerara, no julgamento, a filmagem do procedimento de heteroidentificagdo, o parecer da comissdao
de heteroidentificagdo e as razdes recursais apresentadas pelo candidato. Das decisGes da comissado recursal ndo cabera recurso.
6.16.13.1.2 No periodo de interposi¢do de recurso nao havera a possibilidade de envio de arquivos.

6.16.14 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serdo divulgados, no
enderego eletrdnico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.16.15 Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo em edital especifico de convocagao.

6.16.16 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras o candidato que ndo observar e deixar de cumprir as
disposi¢cdes do item 6 deste edital.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS HIPOSSUFICIENTES

7.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser abertas durante o prazo de validade do concurso publico,
10% serdo providas na forma do art. 82-L da Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteragdes, desde que as vagas oferecidas pelo concurso
publico forem iguais ou superiores a 10 (dez).

7.1.1 Caso a aplicagcdo do percentual de 10% resultar em numero fracionado, este deve ser elevado ao primeiro ndimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou superior a 0,5; ou reduzido ao primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragdo inferior.
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7.1.2 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas hipossuficientes deverdo comprovar, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o atendimento aos requisitos previstos no art. 82-L da Lei Distrital n?
4.949/2012 e suas alteragdes.

7.2 Considera-se pessoa hipossuficiente, para fins deste edital, aquela que comprovar, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) possuir renda familiar mensal per capita ndo superior a 1,5 saldrio-minimo; e

b) ter cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em institui¢do privada, na condigdo de bolsista integral.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas hipossuficientes, o candidato devera, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital:

a) indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscrigdo, que deseja concorrer a essas vagas e autodeclarar-se pessoa
hipossuficiente; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscri¢do, o arquivo legivel da documentagdo comprobatdria
de que trata o Anexo IV deste edital.

7.3.1 O candidato que tiver sua solicitagcdo de isengdo do valor da inscrigdo deferida exclusivamente na hipdtese prevista no subitem
8.2.4 deste edital, correspondente a Possibilidade 4 (candidato hipossuficiente), tera reconhecida, automaticamente, a condi¢do de
pessoa hipossuficiente para fins de concorréncia as vagas reservadas as pessoas hipossuficientes. Nessa hipotese, o candidato devera
apenas indicar, no sistema eletrdnico de inscri¢do, a opgdo de concorrer a essas vagas, ficando dispensado do envio da documentagdo
comprobatdria no periodo de inscricdo. O candidato que deixar de indicar essa opg¢do no sistema eletronico de inscrigdo perdera o direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas hipossuficientes.

7.3.1.1 O deferimento da solicitacdo de isengdo do valor da inscrigdo com fundamento em hipdtese diversa da prevista no subitem 8.2.4
deste edital ndo implica reconhecimento da condi¢do de pessoa hipossuficiente e ndo dispensa o integral cumprimento do disposto no
subitem 7.3 deste edital.

7.3.2 Até o término do periodo de solicitagao de inscrigdo proviséria no concurso publico, o candidato poderd desistir de concorrer as
vagas reservadas. Para tanto, o candidato deverd acessar seu perfil na pagina de acompanhamento, do sistema eletrénico de inscrigao,
e utilizar o link especifico da opgdo de concorréncia, onde poderd confirmar ou alterar sua escolha até o encerramento do periodo de
solicitagdo de inscrigdo provisoria.

7.3.3 A solicitagao de concorréncia em vagas reservadas e o envio da respectiva documentagcdo comprobatdria, realizados apds o periodo
previsto no cronograma constante do Anexo | deste edital, serdo indeferidos.

7.3.4 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas hipossuficientes e tera a solicitacao indeferida o candidato que, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) ndo indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscricdo, que deseja concorrer a essas vagas e autodeclarar-se pessoa
hipossuficiente;

b) ndo enviar arquivo legivel da documentagdao comprobatdria de que trata o Anexo IV deste edital;

c) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentagdo; ou

e) apresentar arquivo da documentagdo comprobatdria que ndo atenda aos requisitos de legibilidade e conteudo suficiente estabelecidos
no Anexo IV e item 18 deste edital.

7.3.5 O candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo proviséria, se autodeclarou hipossuficiente, tiver essa condi¢do confirmada na
analise documental e ndo for eliminado do concurso publico constara na lista especifica de candidatos hipossuficientes e também da lista
de ampla concorréncia, desde que atendidos os critérios de aprovacdo exigidos em cada fase/etapa.

7.3.6 O candidato que incorrer em qualquer das hipdteses previstas no subitem 7.3.4 deste edital concorrera exclusivamente as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

7.4 Os candidatos hipossuficientes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas destinadas as pessoas negras e as pessoas com
deficiéncia, se atenderem as respectivas condi¢Ges, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso publico.

7.5 Em todas as etapas do certame e na homologacgdo do resultado final, os candidatos constardo em todas as listas de vagas as quais
concorrem, desde que atendam aos critérios de aprovacgdo exigidos em cada fase/etapa.

7.6 Os candidatos hipossuficientes que obtiverem pontuagdo suficiente para figurar na lista de ampla concorréncia ndo serao
contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas as pessoas hipossuficientes, mas constardo simultaneamente
na lista de ampla concorréncia e na lista de pessoas hipossuficientes.

7.7 Na hipétese de ndo haver candidatos hipossuficientes aprovados em numero suficiente para ocupacdo das vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados na lista geral, conforme
ordem de classificagdo geral.

7.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo, observando os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas, conforme item 17 deste edital, e percentuais fixados na legislagdo
aplicavel.

7.9 Em caso de desclassificagdo, desisténcia ou solicitacdo de reposicionamento para o final de fila de candidato hipossuficiente aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato hipossuficiente posteriormente classificado.

18



7.10 DA ANALISE DOCUMENTAL DA CONDIGAO DE PESSOA HIPOSSUFICIENTE

7.10.1 O candidato que indicar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a op¢do de concorrer as vagas reservadas as pessoas hipossuficientes
serd submetido a andlise documental para verificagdo do atendimento ao disposto no subitem 7.3 e Anexo IV deste edital.

7.10.2 O resultado da andlise documental da condicdo de pessoa hipossuficiente sera expresso da seguinte forma:

a) Inscrigdo provisoria homologada na condi¢do de pessoa hipossuficiente: a solicitacdo sera deferida quando o candidato indicar, em
campo especifico no sistema eletronico de inscricdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas hipossuficientes e, conforme
0 caso, apresentar a documentag¢do comprobatéria em formato legivel e em conformidade com os requisitos estabelecidos no subitem
7.3 e Anexo IV deste edital, ou enquadrar-se na hipdtese de reconhecimento automatico prevista no subitem 7.3.1 deste edital; ou

b) Inscrigdo provisdria ndo homologada na condi¢do de pessoa hipossuficiente: a solicitagdo serd indeferida quando o candidato deixar
de indicar, em campo especifico no sistema eletrénico de inscri¢do, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas hipossuficientes,
ou ndo apresentar a documentagdo comprobatdria, ou apresentd-la de forma incompleta, ilegivel, sem as informacdes exigidas no
subitem 7.3 e Anexo IV deste edital, ressalvada a hipotese prevista no subitem 7.3.1 deste edital, ou em desacordo com o item 18 deste
edital.

7.10.3 Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se houver entrado em exercicio,
fica sujeito a anulagdao da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas civel e penal.

7.10.4 O resultado preliminar das inscricbes provisérias homologadas na condi¢cdo de pessoas hipossuficientes sera divulgado, no
enderego eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.10.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscri¢Ges provisérias homologadas na condigdo de
pessoas hipossuficientes dispord do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos disciplinados na respectiva divulga¢do do resultado preliminar e o
disposto no item 15 deste edital.

7.10.4.1.1 Nao sera permitido, apds o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o envio de novos
documentos ou a complementagdo daqueles ja submetidos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo sera possivel anexar documentacgdo
pendente ou complementar a documentacgdo ja analisada.

7.10.5 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo das inscrigdes provisérias homologadas na condigdo de pessoas
hipossuficientes serdo divulgados, no enderego eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

7.10.6 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas hipossuficientes, o candidato deve, cumulativamente: indicar a opg¢do de
concorréncia no ato da solicitagdo de inscricdo provisdria; e enviar documentacdo comprobatdria conforme exigéncias deste edital. A
auséncia ou insuficiéncia de qualquer um desses requisitos resultard no indeferimento da solicita¢do, incluindo: omissdo da marcagao no
formuldrio de inscrigdo provisdria, mesmo com documentagdo apresentada; documentagdo nao apresentada, mesmo com marcagao
realizada; ou documentagdo incompleta, ilegivel ou em desacordo com os requisitos deste edital.

7.10.7 As informagdes prestadas no momento no formuldario de inscrigao proviséria e o envio da documentagao comprobatdria sao de
inteira responsabilidade do candidato.

7.10.8 Perderad o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas hipossuficientes o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item
7 deste edital.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

8.1 Haverd isencdo do valor da inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alterages, pela
Lei Distrital n2 5.818/2017, pela Lei Distrital n2 6.314/2019 ou pela Lei Distrital n2 6.637/2020 e suas alterages.

8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indicacdo, no sistema eletronico de isencio,
da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentacao.

8.2 Para solicitar a isen¢do do valor da inscri¢do, o candidato amparado na forma do subitem 8.1 deste edital devera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) indicar, em campo especifico no sistema eletrénico de isengdo, a possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de iseng¢ao, o arquivo legivel da documentagdo comprobatéria de
que tratam os subitens 8.2.1 a 8.2.9 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

8.2.1 Possibilidade 1 (doador de sangue, conforme a Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alterag¢des): documento de identidade oficial;
declaragdo constante no Anexo Il deste edital; e certificado emitido por institui¢cdo publica de saide, que comprove ter feito, no minimo,
3 (trés) doagbes ha menos de um ano antes da inscri¢gdo, sendo considerado como marco para contagem do periodo de um ano a data
de término do periodo de inscrigao neste concurso publico.

8.2.2 Possibilidade 2 (beneficiario de programa social de complementacio ou suplementacdo de renda instituido pelo GDF, conforme
a Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteragdes): documento de identidade oficial; declaragdo constante no Anexo Il deste edital; e
certiddo ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo Governo do Distrito Federal (GDF), que comprove o recebimento de
beneficio de programa social de complementagdo ou suplementagdo de renda instituido pelo GDF.

8.2.3 Possibilidade 3 (possivel doador de medula éssea, conforme a Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteragdes): documento de
identidade oficial; declaragao constante no Anexo Il deste edital; e documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade
responsavel por cadastro de doador de medula dssea.
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8.2.4 Possibilidade 4 (pessoa hipossuficiente, cuja renda familiar mensal per capita ndo exceda o valor de até 1,5 salario-minimo e que
tenham cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em instituicdes privadas na condicao de bolsista integral,
conforme a Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteragbes): documento de identidade oficial; declaragdo constante no Anexo Il deste
edital; e documentos de que trata o Anexo IV deste edital.

8.2.5 Possibilidade 5 (pessoa comprovadamente carente, inscrita no CadUnico, conforme a Lei Distrital n® 4.949/2012 e suas
alteragdes): documento de identidade oficial; declaragdo constante no Anexo Il deste edital; e certiddo ou declaragdo equivalente,
expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove a inscricio no CadUnico.

8.2.6 Possibilidade 6 (pessoa doadora de leite materno, conforme a Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteragdes): documento de
identidade oficial; declaragdo constante no Anexo Il deste edital; e declaragao emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pelo
Distrito Federal, que comprove, pelo menos 2 (duas) doagdes por més, durante o periodo minimo de 3 (trés) meses, nos 3 (trés) anos
anteriores a inscricdo, sendo considerado como marco para contagem do periodo de trés anos a data de término do periodo de inscrigdo
neste concurso publico.

8.2.7 Possibilidade 7 (prestacdo de servico a Justica Eleitoral do Distrito Federal, conforme a Lei Distrital n2 5.818/2017): documento
de identidade oficial; declaragdo constante no Anexo Il deste edital; e declaragdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral do Distrito
Federal que comprove a prestacao de servico a Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢es, consecutivas ou ndo, considerado cada
turno como uma eleigao, contendo o nome completo do eleitor, a fungdao desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

8.2.8 Possibilidade 8 (pessoa que exerceu a fungdo de Comissario ou Agente de Prote¢ao da Infancia e da Juventude, conforme a Lei
Distrital n? 6.314/2019): documento de identidade oficial; declaragdo constante no Anexo Il deste edital; e documento comprobatdrio
do exercicio da atividade voluntdria e ndo remunerada, nos ultimos 12 meses, de Comissario ou Agente de Prote¢do da Infancia e da
Juventude, emitido pelo érgdo judicidrio correspondente, em que conste o periodo no qual o candidato exerceu a referida atividade. Sera
considerado apenas o documento que ateste o exercicio da atividade voluntaria e ndo remunerada até um ano apds o seu desligamento,
sendo considerado como marco para contagem do periodo de um ano a data de término do periodo de inscrigao neste concurso publico.
8.2.9 Possibilidade 9 (pessoa com deficiéncia comprovadamente carente, cadastrada no CadUnico, conforme a Lei Distrital n2
6.637/2020 e suas alteragdes): documento de identidade oficial; declaragdo constante no Anexo Il deste edital; certiddo ou declaragio
equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove a inscrigio no CadUnico; e laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia, emitido por médico ou por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional que atue na
area da deficiéncia do candidato, ha, no maximo, 36 meses anteriores a data de publicagdo deste edital, conforme modelo constante do
Anexo lll deste edital. O documento devera conter a identificagdo do candidato, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, suas
limitacOes funcionais e necessidades de adaptacGes, bem como a data e o local de emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com a
identificagdo do profissional emitente e o nimero de sua inscricdo no respectivo Conselho Regional Profissional. No caso dos candidatos
cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012 e suas alteragdes (Transtorno do Espectro Autista) ou no
caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissdo.

8.3 Sera permitida a solicitagdo de isengao do valor da inscricdo, observados os limites de inscrigdes provisérias previstos no subitem
9.6.9 deste edital.

8.3.1 Em caso de deferimento da isencdo do valor da inscrigcdo, a isengdo concedida sera valida exclusivamente para o(s) cargo(s) e
especialidade(s) escolhido(s), sendo vedada, em qualquer hipdtese, sua utilizagdo ou transferéncia para outro cargo ou especialidade
apds o encerramento do periodo previsto para solicitacdo de isengao, conforme cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.4 Até o término do periodo de solicitagdo de isengdo do valor da inscri¢do, o candidato podera desistir dessa solicitagdo. Para tanto, o
candidato devera acessar seu perfil no sistema eletrénico de isengao e utilizar o link especifico referente a solicitagdao de isenc¢do, por
meio do qual podera confirmar ou cancelar sua solicitacdo até o encerramento do periodo de solicitacdo de isen¢do do valor da inscri¢do.
8.5 A realizacdo dos procedimentos de que tratam o subitem 8.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.6 A solicitagdo de isencdo do valor da inscricdo e o envio da respectiva documentacdo comprobatéria, realizados apds o periodo
previsto no cronograma constante do Anexo | deste edital, serdo indeferidos.

8.7 Perderd o direito de isen¢do do valor da inscricdo e terd a solicitacdo indeferida o candidato que, no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) ndo indicar, em campo especifico no sistema eletronico de isengdo, a possibilidade de isengdo que pretenda pleitear;

b) ndo enviar arquivo legivel da documentagcdo comprobatdria de que tratam os subitens 8.2.1 a 8.2.9 deste edital, conforme o caso;

c) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentagdo; ou

e) apresentar arquivo da documentagdao comprobatdria que ndo atenda aos requisitos de legibilidade e conteudo suficiente estabelecidos
nos subitens 8.2.1 a 8.2.9 deste edital, conforme o caso, e item 18 deste edital.

8.8 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO QUADRIX.

8.8.1 A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo prevista nos subitens 8.2.5 e 8.2.9 deste edital, referentes as Possibilidades 5 e 9,
podera ser objeto de verificagdo junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de confirmar a veracidade das informac&es declaradas pelo
candidato.

8.9 DA ANALISE DOCUMENTAL DA SOLICITACAO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO

8.9.1 O candidato que indicar, no sistema eletronico de isengao, a opgao de solicitagdo de isencdo do valor da inscrigdao sera submetido
a analise documental para verificagdo do atendimento ao disposto no subitem 8.2 deste edital.
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8.9.2 O resultado da andlise documental das solicitagGes de isen¢do do valor da inscri¢do serd expresso da seguinte forma:

a) Solicitagdo de isengdo do valor da inscrigdo deferida: a solicitagdo sera deferida quando o candidato indicar, em campo especifico no
sistema eletrénico de isen¢do, a possibilidade de isengdo que pretenda pleitear e, conforme o caso, apresentar a documentagdo
comprobatdria em formato legivel e em conformidade com os requisitos estabelecidos no subitem 8.2 deste edital; ou

b) Solicitagao de isencdo do valor da inscri¢do indeferida: a solicitacdo sera indeferida quando o candidato deixar de indicar, em campo
especifico no sistema eletrénico de isengdo, a possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, ou ndo apresentar a documentagdo
comprobatdria, ou apresenta-la de forma incompleta, ilegivel, sem as informacgdes exigidas no subitem 8.2 deste edital ou em desacordo
com o item 18 deste edital.

8.9.3 O resultado preliminar da solicitagdo de isen¢do do valor da inscri¢do serd divulgado, no enderego eletrdnico oficial do concurso,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.9.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os
procedimentos disciplinados na respectiva divulgacdo do resultado preliminar e o disposto no item 15 deste edital.

8.9.3.1.1 N3o sera permitido, apds o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o envio de novos
documentos ou a complementagao daqueles ja submetidos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo sera possivel anexar documentagdo
pendente ou complementar a documentagdo ja analisada.

8.9.4 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da solicitacdo de isen¢do do valor da inscrigcdo serdo divulgados, no
enderego eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.9.5 O deferimento da solicitagdo de isengdo do valor da inscrigdo confirma a inscricdo do candidato no concurso publico para o
cargo/especialidade escolhidos, para todos os fins, observadas as demais regras e prazos previstos neste edital.

8.9.6 O indeferimento da solicitacdo de isengdo do valor da inscrigdo ndo impede a participagdo do candidato no concurso publico, desde
que efetue o pagamento do valor da inscri¢do no até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.9.7 Para solicitar isencdo do valor da inscricdo, o candidato deverd, cumulativamente: indicar, em campo especifico no sistema
eletronico de isen¢ao, a possibilidade de isencdo que pretenda pleitear; e enviar documentacdo comprobatdria conforme exigéncias
deste edital. A auséncia ou insuficiéncia de qualquer um desses requisitos resultara no indeferimento da solicitagao, incluindo: omissao
da marcag¢do no formulario de isengdo, mesmo com documentagdo apresentada; documentagdo nao apresentada, mesmo com marcagao
realizada; ou documentagdo incompleta, ilegivel ou em desacordo com os requisitos deste edital.

8.9.8 As informagdes prestadas no momento no formulario de isengdo do valor da inscrigdo e o envio da documentagdo comprobatoéria
sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.9.9 Ao candidato que solicitou isen¢do do valor da inscrigdo, nos termos do subitem 8.2 deste edital:

a) caso a isengdo seja deferida, ficara dispensado do pagamento do valor da inscrigdo para o cargo/especialidade escolhido;

b) caso a isengdo seja indeferida, devera efetuar o pagamento até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
8.9.9.1 O deferimento da isen¢do da taxa de inscricao ndo dispensa o candidato de realizar sua inscri¢do, nos termos do item 9 deste
edital.

8.9.10 Perderd o direito a isencdo do valor da inscri¢cdo o candidato que ndo observar e deixar de cumprir as disposi¢cdes do item 8 deste
edital.

9 DA INSCRICAO PROVISORIA NO CONCURSO PUBLICO

9.1 Os valores de inscrigdo serdo de:

a) RS 84,00, para o cargo de Técnico em Desenvolvimento e Assisténcia Social (TDAS); e

b) RS$ 113,00, para o cargo de Especialista em Desenvolvimento e Assisténcia Social (EDAS).

9.2 Sera admitida exclusivamente a inscri¢cdo provisoria via internet, no sistema eletronico de inscri¢do, solicitada no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.2.1 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato da solicitagcdo de inscri¢do proviséria, devendo
conferir todas as informagdes antes de finalizar a inscricdo proviséria e verificar os dados registrados no boleto no momento do
pagamento, sob as penas da lei.

9.2.2 O INSTITUTO QUADRIX n3do se responsabilizard por solicitagcdo de inscrigdo provisdria ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunica¢do, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor da inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9.2.2.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema eletronico de inscrigao.

9.2.3 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricao por meio de boleto bancario.

9.2.4 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento, do sistema eletrénico de
inscricdo, apods efetuado o registro pelo banco.

9.2.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando a pagina de acompanhamento do sistema eletronico de inscrigdo.
9.2.5 O boleto bancério podera ser pago via PIX ou por meio do cddigo de barras, nos canais disponibilizados pelas institui¢ées financeiras
e pelos correspondentes bancdrios autorizados, observados os critérios e horarios de funcionamento desses canais.

9.2.5.1 Para realizar o pagamento do boleto bancdrio por PIX, o candidato devera utilizar exclusivamente o QR code ou o cddigo PIX
“copia e cola” constantes do boleto bancério gerado no sistema eletrdnico de inscricdo, podendo, para tanto:
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a) utilizar a fungdo “copia e cola” do cédigo PIX constante do boleto bancario, acessar o aplicativo de sua institui¢do financeira, selecionar
a opgao de pagamento via PIX, colar o cddigo e concluir a transagao; ou

b) acessar o aplicativo de sua instituigdo financeira, selecionar a opgdo de pagamento por PIX, apontar a cdmera do aparelho celular para
o QR code constante do boleto bancario e concluir a transacgéo.

9.2.6 Antes de concluir a transacdo de pagamento, em qualquer das formas admitidas neste edital, o candidato devera verificar se o nome
do beneficidrio indicado é INSTITUTO QUADRIX.

9.2.7 Nao serd confirmada a inscri¢gdo provisdria cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto bancario gerado fora do
ambiente do sistema eletronico de inscrigao, por PIX realizado com chave-padrdo, por QR code ou cddigo PIX diverso do constante do
boleto bancario, ou apds a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.2.8 N3do serdo aceitos pagamentos do valor da inscrigdo realizados por meio de depdsito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento ou por qualquer outra via diversa das previstas neste edital.

9.2.9 Os pagamentos que ndo puderem ser identificados em razdo de erro do candidato na utilizacdo do boleto bancario, do QR code, do
codigo PIX ou de qualquer dado necessario a conclusdo da operagdo ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdo posterior. Também ndo
serd aceito pagamento decorrente de agendamento sem a devida efetiva¢do da operagao ou de pagamento via PIX realizado com chave-
padrdo, sem a utilizagdo do QR code ou do cédigo PIX individual e personalizado constante do boleto bancario.

9.2.10 O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, por meio de boleto bancario, observados os meios de pagamento admitidos neste edital e os horérios-limite de
processamento de cada instituicdo financeira ou canal de pagamento utilizado.

9.2.10.1 Em caso de feriado ou de qualquer evento que implique indisponibilidade de processamento bancario ou de funcionamento do
canal de pagamento escolhido pelo candidato, o pagamento devera ser efetuado até o ultimo dia util anterior a data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.2.10.2 Para fins de comprovag¢dao do pagamento do valor da inscri¢do, sera considerada a efetivacdo da operagdo bancaria pelo
candidato, desde que a compensacdo ocorra até o primeiro dia util subsequente a data limite para pagamento.

9.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o INSTITUTO QUADRIX disponibilizara, durante o periodo provavel de
inscrigOes previsto no cronograma do Anexo | deste edital, um local com acesso a internet, situado na SHN Quadra 2, Bloco F, Sala 1605,
Ed. Executive Office Tower, Asa Norte, Brasilia/DF, com atendimento das 10h as 16h, exceto aos sabados, domingos e feriados.

9.4 Serao canceladas as inscrigdes provisorias cujo pagamento tenha sido realizado em valor inferior ao estabelecido, bem como aquelas
pagas apods o vencimento do boleto.

9.5 A inscricdo proviséria somente serd homologada apds a comprovacdo de pagamento do valor da inscricdo ou do deferimento da
solicitacdo de isenc¢do do valor da inscrigdo.

9.5.1 O comprovante de inscri¢cdo, o comprovante de pagamento do valor da inscricdo ou o comprovante de deferimento da isengao do
valor da inscri¢gdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, quando solicitado.

9.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A SOLICITAGCAO DE INSCRIGAO PROVISORIA NO CONCURSO PUBLICO

9.6.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscri¢do proviséria, em formulério disponivel no sistema eletrénico de inscri¢do, o candidato
devera:

a) declarar, obrigatoriamente, que tem pleno conhecimento do edital e que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo/especialidade; e

b) declarar, obrigatoriamente, se possui condenagado por violéncia doméstica, com transito em julgado, encontrando-se em curso o
respectivo periodo de cumprimento de pena, nos termos da Lei Distrital n2 7.462/2024 e que cumprira os procedimentos obrigatérios
estabelecidos no subitem 16.6 deste edital.

9.6.1.1 Se o candidato declarar que ndo possui condenacdo por violéncia doméstica, deverd, ainda, declarar estar ciente de que
apresentard, no periodo previsto no cronograma constante do Anexo | deste edital, certiddo negativa de distribuicdo de a¢des criminais,
valida e com nada consta, expedida pelo Tribunal de Justica da unidade da Federagdo em que resida, sob pena de indeferimento de sua
inscricdo definitiva.

9.6.1.2 O candidato que declarar possuir condenagado criminal transitada em julgado por violéncia doméstica ou familiar estara legalmente
impedido de realizar a inscrigdo, nos termos da legislagdo aplicavel. Nesses casos, a inscri¢do provisdria serd preliminarmente indeferida,
em razdo da vedacao legal expressa.

9.6.1.3 Na hipdotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso publico, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas civel e
penal.

9.6.1.4 O ndo cumprimento dos procedimentos obrigatdrios previstos no item 16.6 deste edital implicara o indeferimento da inscrigao
definitiva.

9.6.2 Durante o periodo de solicitacdo de inscricdo proviséria, o candidato poderd realizar alteracdo de opcdo de atendimento
especializado/sistema de concorréncia.

9.6.3 Encerrado o prazo para requerimento de inscricdo provisoria, as solicitagcdes registradas no sistema eletrénico de inscrigdo que
tenham sido devidamente pagas ou isentas serdo automaticamente confirmadas, ndo podendo ser alteradas em hipétese alguma.

9.6.4 No ato da solicitagdo de inscrigdo provisoria, o candidato deverd, obrigatoriamente, assinalar a concordancia com os termos deste
edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar
a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de
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seu nome, numero de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo
Publica e nos termos da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD (Lei Federal n2 13.709/2018 e suas alteracdes).

9.6.4.1 O candidato devera declarar, na solicitagcdo de inscrigdo proviséria, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/especialidade por ocasido da posse.

9.6.5 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento administrativo ou via e-mail.
9.6.6 Para efetuar a inscricdo provisodria, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo
Ministério da Fazenda.

9.6.7 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo provisdria serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do concurso publico aquele que ndao preencher a solicitacdo de forma completa, correta e
verdadeira.

9.6.7.1 O candidato dever3d, obrigatoriamente, preencher, de forma completa, o campo referente ao nome, ao CPF, ao RG, ao endereco,
ao telefone e ao e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia. Tais informacdes serdo usadas pela Sedes/DF
para a convocacao dos classificados durante todo o prazo de validade do certame, nos termos da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
— LGPD (Lei Federal n2 13.709/2018 e suas alteragdes).

9.6.7.2 Serd anulada a inscricdo do candidato que, por qualquer meio, faga uso de informagdo ou documento falso para a inscrigdo ou
oculte informagdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangGes legais cabiveis.

9.6.8 O candidato que descumprir qualquer norma ou requisito deste edital sera excluido do concurso publico, sem direito a indenizagédo
ou devolugdo do valor da inscrigdo.

9.6.9 Sera admitida a realiza¢do de até 2 (duas) inscrigdes provisdrias neste certame, limitadas a 1 (uma) para o cargo de Especialista
em Desenvolvimento e Assisténcia Social (EDAS) e 1 (uma) para o cargo de Técnico em Desenvolvimento e Assisténcia Social (TDAS),
independentemente da especialidade escolhida em cada cargo.

9.6.9.1 As provas para os cargos de Especialista em Desenvolvimento e Assisténcia Social (EDAS) e de Técnico em Desenvolvimento e
Assisténcia Social (TDAS) serdo realizadas no mesmo dia, em turnos distintos, sendo destinados os turnos da manha e da tarde a esses
cargos, respectivamente.

9.6.9.2 O candidato que realizar inscrigGes provisérias para ambos os cargos sera alocado para realizar as provas no mesmo local de
aplicacdo, de modo a viabilizar o deslocamento entre os turnos.

9.6.9.3 Durante o periodo provavel de inscricdes estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o candidato podera
cancelar inscrigdo provisdria anteriormente realizada e efetuar nova inscri¢gdo proviséria em outro cargo/especialidade, observado o
limite previsto no subitem 9.6.9 deste edital.

9.6.9.4 Apds a efetivagdo da inscricdo provisoria e do pagamento do boleto bancdrio, ndo sera permitida a alteragcdo do
cargo/especialidade escolhido. Caso deseje concorrer a outra especialidade do mesmo cargo, o candidato devera cancelar a inscri¢do
provisdria anteriormente realizada e efetuar nova inscrigdo provisoria, observado o disposto no subitem 9.6.9.3 deste edital.

9.6.9.5 O cancelamento da inscrigdo proviséria ndo dard direito a restituicdo, total ou parcial, do valor pago, em hipdtese alguma, ainda
que o candidato efetue nova inscrigdo em outro cargo/especialidade.

9.6.10 O valor pago a titulo de inscri¢cdo ndo sera devolvido, salvo em caso de anulagdo do concurso publico ou de sua revogacdo por
conveniéncia da Administragdo Publica, nos termos do art. 23 da Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteragdes.

9.6.11 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, para outros concursos publicos ou para outro
cargo/especialidade deste concurso publico.

9.6.12 A ndo conclusdo dos procedimentos de inscricdo proviséria, bem como o descumprimento das regras estabelecidas neste edital,
implicard o ndao processamento e o indeferimento da inscri¢do proviséria do candidato, sem direito a ressarcimento ou indeniza¢ao,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, quando cabiveis.

9.6.13 Apds a homologacdo da inscricdo provisdria, ndo serd aceita solicitacdo de alteracdo das informacgGes prestadas no ato da
solicitacdo de inscri¢do provisdria, inclusive do cargo/especialidade, da op¢do de concorréncia e das demais condi¢des declaradas pelo
candidato, admitindo-se, apenas, a corregao de dados pessoais e cadastrais, nos casos e na forma expressamente previstos neste edital.
9.6.14 Ainscrigao provisoria ndo serd homologada quando:

a) nao for identificado o pagamento do valor de inscrigdo, ressalvadas as situagdes em que o candidato tenha solicitado e obtido isengéo,
conforme as hipdteses previstas no item 8 deste edital;

b) o valor pago for inferior ao estabelecido neste edital;

c) o pagamento for efetuado apds a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital;

d) o formulario de inscrigdo provisoria estiver preenchido de forma incorreta ou incompleta; ou

e) o candidato deixar de observar qualquer das condi¢cdes ou exigéncias previstas neste edital.

9.6.15 O resultado preliminar das inscrigdes provisdrias deferidas e homologadas sera divulgado, no enderego eletronico oficial do
concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.6.15.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscrigdes provisérias deferidas e homologadas
dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo
observar os procedimentos disciplinados na respectiva divulgagdo do resultado preliminar e o disposto no item 15 deste edital.
9.6.15.1.1 No periodo de interposi¢do de recurso ndao havera a possibilidade de envio de arquivos.

9.6.16 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo das inscrigdes provisérias deferidas e homologadas serdo divulgados,
no enderego eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
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9.6.16.1 O deferimento e homologacdo da solicitacdo de inscricdo provisoria ndo dispensa o integral cumprimento do disposto no subitem
16.6 deste edital.

10 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE
ADAPTACOES RAZOAVEIS

10.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptag¢des razoaveis ou tecnologias assistivas, para a
realizacdo das provas e/ou das demais fases do concurso publico, devera, conforme o prazo descrito no subitem 10.18 deste edital:

a) indicar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a(s) opgdo(des) correspondente(s) ao(s) recurso(s) de acessibilidade de que necessita; e
b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscrigdo, o arquivo legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores a data de publicagdo deste edital, conforme
modelo constante do Anexo Il deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca, limitagao fisica
ou condigdo especifica, que justifique o atendimento especializado e/ou autoriza¢do especifica solicitado, bem como conter a assinatura
e o carimbo do médico ou do profissional de salde de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com o nimero de sua inscrigdo no respectivo conselho profissional.

10.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012 e suas alteragdes (Transtorno
do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

10.2 Nos termos do inciso | do art. 82-B da Lei Distrital n? 4.949/2012 e suas altera¢des, o candidato com deficiéncia visual que
necessitar de prova impressa em braile; de prova impressa e folha de respostas em caracteres ampliados, mediante a indicagdao do
tamanho da fonte; de prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente; de prova em formato digital para utilizagdao de
computador com software de leitura de tela ou de ampliagao de tela; ou de designagao de fiscal para auxiliar na transcricdo das
respostas, devera, conforme o prazo descrito no subitem 10.18 deste edital:

a) indicar, no sistema eletrdnico de inscri¢do, a(s) op¢do(des) correspondente(s) ao(s) recurso(s) de acessibilidade de que necessita; e
b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdo, o arquivo legivel do respectivo laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, observado o disposto na alinea “b” do subitem 10.1 e no subitem 10.1.1 deste edital, se for o caso,
que justifique a solicitagao do atendimento especializado.

10.3 Nos termos da alinea “a” do inciso Il do art. 82-B da Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alterag¢des, o candidato surdo que tiver o
direito de realizar as provas na Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera, conforme o prazo descrito no subitem 10.18 deste edital:

a) indicar, no sistema eletrdnico de inscri¢do, a opgdo correspondente a solicitacdo para realizar as provas em Libras; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscri¢do, o arquivo legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores a data de publicacdo deste edital, conforme
modelo constante do Anexo lll deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia auditiva do candidato, com
indicacdo da condigdo de surdez, de modo a justificar o atendimento especializado e/ou a autorizagio especifica solicitados, bem como
conter a assinatura e o carimbo do médico ou do fonoaudiélogo, com o ndmero de sua inscricdo no respectivo conselho profissional.

c) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscricdo, o arquivo legivel de exame audiométrico —
audiometria, realizado nos 36 meses anteriores a data de publicacdo deste edital. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo
Sonora Individual (AASI) devera apresentar audiometria sem AASI.

10.3.1 Caso a solicitagcdo de que trata o subitem 10.3 deste edital seja deferida, as provas serdo aplicadas por profissional habilitado em
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), de forma presencial e por meio de videoprova.

10.4 Nos termos das alineas “b” e “c” do inciso Il do art. 82-B da Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteragdes, o candidato com
deficiéncia auditiva que necessitar de autorizag¢do para utilizacdo de aparelho auricular e/ou de presenga de fiscal intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), independentemente de as provas serem aplicadas por meio de videoprova, deverd, conforme o prazo
descrito no subitem 10.18 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscri¢do, a(s) op¢do(des) correspondente(s) ao(s) recurso(s) de acessibilidade de que necessita; e
b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscri¢do, o arquivo legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores a data de publicagcdo deste edital, conforme
modelo constante do Anexo lll deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia auditiva do candidato, de
modo a justificar o atendimento especializado e/ou a autorizagdo especifica solicitados, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico ou do fonoaudidlogo, com o nimero de sua inscri¢do no respectivo conselho profissional.

10.4.1 Caso a solicitagcdo de que trata o subitem 10.4 deste edital, no que se refere a utilizagdo de aparelho auricular, seja deferida, o
equipamento ficard sujeito a inspecdo e a aprovagdo da autoridade responsdvel pela aplicagdo das provas, observado o disposto neste
edital.

10.5 Nos termos do inciso Il do art. 82-B da Lei Distrital n® 4.949/2012 e suas alteragbes, o candidato com deficiéncia fisica que
necessitar de mobiliario adaptado e de espagos adequados para a realizagdo da prova; de designacio de fiscal para auxiliar no
manuseio da prova e na transcri¢do das respostas, quando necessario; ou de facilidade de acesso as salas de realiza¢do da prova e as
demais instala¢Oes de uso coletivo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 10.18 deste edital:

a) indicar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, a(s) opcdo(des) correspondente(s) ao(s) recurso(s) de acessibilidade solicitado(s); e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscrigdo, o arquivo legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores a data de publicacdo deste edital, conforme
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modelo constante do Anexo lll deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia fisica do candidato, de modo
a justificar o atendimento especializado e/ou a autorizacgdo especifica solicitados, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico
ou do fisioterapeuta, com o numero de sua inscri¢ao no respectivo conselho profissional.

10.6 Nos termos do § 22 do art. 82-B da Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteracgdes, o candidato que necessitar de tempo adicional
para a realizagdo das provas, inclusive para o preenchimento da folha de respostas, devera, conforme o prazo descrito no subitem 10.18
deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscri¢do, o arquivo legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 10.1 e no subitem 10.1.1 deste edital, se for o caso, e que
contenha a justificativa para a realizagdo das provas com tempo adicional.

10.6.1 O candidato com deficiéncia com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas, que
nao seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serd eliminado do concurso publico, por descumprir o subitem
19.3 deste edital.

10.7 Nos termos do inciso XIV do art. 10 da Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteragdes, o candidato travesti ou transgénero que
desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico deverd, conforme o prazo
descrito no subitem 10.18 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opc¢do correspondente a utilizacdo de nome social durante a realizacdo das provas e das
demais fases do concurso publico, informando o nome social completo pelo qual deseja ser identificado; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdo, o arquivo legivel do documento oficial de identidade,
para fins de conferéncia dos dados cadastrais e de identifica¢do civil do candidato.

10.7.1 O nome social sera utilizado exclusivamente para o tratamento do candidato durante a realizagdo das provas e das demais fases
do concurso publico. As publicagdes oficiais serao realizadas de acordo com o0 nome e o género constantes no registro civil.

10.8 Nos termos do § 32 do art. 51 da Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteracdes, o candidato que, por motivo de convicg¢io religiosa,
necessitar de atendimento especializado para a realizacdo das provas e das demais fases do concurso publico em horario distinto do
previsto para os demais candidatos deverd, conforme o prazo descrito no subitem 10.18 deste edital:

a) indicar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a op¢do correspondente a solicitagdo de atendimento especializado por motivo de
convicgdo religiosa; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrdnico de inscri¢do, o arquivo legivel de declaragdo da congregagdo
religiosa a que pertenca, na qual conste seu nome completo, atestando sua condi¢ao de membro, com a devida assinatura da lideranga
religiosa responsavel.

10.8.1 Caso seja deferida a solicitagdo de que trata o subitem 10.8 deste edital, na hipdtese de realizagdo, aos sabados, de provas ou de
demais fases do concurso publico, o candidato devera comparecer no mesmo dia e hordrio estabelecidos para os demais candidatos,
permanecendo em sala reservada até o término do horario impeditivo decorrente de sua convicgdo religiosa, quando podera iniciar a
respectiva etapa/fase.

10.8.2 Para a realizacdo da respectiva etapa/fase, o candidato de que trata o subitem 10.8 deste edital serd submetido a todos os
procedimentos previstos neste edital, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, observado apenas o atendimento
especializado deferido por motivo de convicgdo religiosa.

10.9 Nos termos dos §§ 32 a 52 do art. 52 da Lei Distrital n2? 4.949/2012 e suas alterag¢des, a candidata lactante que necessitar
amamentar crianga de até sete meses de idade incompletos durante a realizagdao das provas e das demais fases do concurso ptblico
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 10.18 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas e
das demais fases do concurso publico; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdo, o arquivo legivel da certiddo de nascimento da
crianga, que comprove que a crianca tera até sete meses de idade incompletos no dia de realizagdo das provas e das demais fases do
concurso publico. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data de realizagdo da inscri¢do provisoria, a certiddao de nascimento podera
ser substituida por documento emitido por médico ginecologista ou obstetra, com numero de inscricdo no respectivo conselho
profissional, que ateste a data provavel do nascimento.

10.9.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico, o original ou a cépia
simples da certiddo de nascimento da crianga, para comprovar que ela tem até sete meses de idade incompletos no dia de realizacdo da
respectiva etapa/fase.

10.9.2 A candidata deverd levar, no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico, uma pessoa acompanhante,
maior de idade, que ficard com a crianca em sala reservada para amamentagdo, no mesmo local de realizagdo da respectiva etapa/fase,
e serd a responsavel por sua guarda durante o periodo necessario.

10.9.2.1 O INSTITUTO QUADRIX n3o disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca.

10.9.2.2 N3o sera permitida a entrada da crianca e/ou da pessoa acompanhante, maior de idade, apds o fechamento dos portdes.
10.9.3 A candidata que cumprir o disposto nos subitens 10.9 a 10.9.2.2 deste edital tera direito a amamentar a cada intervalo de duas
horas, por até 30 minutos por filho. Durante o periodo de amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por fiscal. O tempo
despendido na amamentacgao serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, para assegurar igualdade de condigGes
com os demais candidatos.
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10.9.4 Nos termos do § 52 do art. 52 da Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteragdes, considerada a justificativa escrita apresentada pelo
INSTITUTO QUADRIX e observada a flexibilizagao autorizada pelo 6rgao contratante, a sala reservada destinada ao cuidado e ao descanso
da crianga podera ndo dispor integralmente da estrutura minima prevista no § 42 do referido artigo, visto que os espagos fisicos tipicos
utilizados para aplicacdo de provas em concurso publico ndo dispéem, em regra, de banheiro privativo, fraldario e material adequado as
necessidades basicas das criancas, devendo ser resguardadas, em qualquer caso, as condi¢cGes basicas para o adequado atendimento da
crianga.

10.10 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 e suas altera¢des, que necessitar portar arma durante a realizagdo das
provas e das demais fases do concurso publico deverd, conforme o prazo descrito no subitem 10.18 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante a realizagdo das provas e
das demais fases do concurso publico; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdo, o arquivo legivel (frente e verso) do Certificado de
Registro de Arma de Fogo e do documento de autorizagdo de porte obrigatdrio, nos termos da legislacdo aplicavel.

10.10.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 e suas alterag¢des, que ndo solicitar, na forma do subitem 10.10 deste
edital, autorizagdo para portar arma durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico ndo podera ingressar armado
no ambiente de aplicagdo e, caso descumpra essa regra, sera eliminado do concurso publico.

10.10.2 Os candidatos ndo amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas alteragbes, ndo poderdo portar arma no ambiente de
realizacdo das provas e das demais fases do concurso publico.

10.11 O candidato que, em razdo de doenga ou de condicdo limitante, necessitar de pessoa acompanhante para a realiza¢do das provas
e das demais fases do concurso publico devera, conforme o prazo descrito no subitem 10.18 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opcao correspondente a necessidade de pessoa acompanhante durante a realizagado das
provas e das demais fases do concurso publico;

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrdnico de inscrigdo, o arquivo legivel de laudo médico ou, se for o caso, de
laudo caracterizador de deficiéncia, observado o disposto na alinea “b” do subitem 10.1 e no subitem 10.1.1 deste edital, se for o caso, e
gue contenha parecer que justifique a necessidade de acompanhante; e

¢) indicar, no sistema eletronico de inscri¢do, os dados de identificacdo da pessoa acompanhante, maior de idade, que permanecera em
sala reservada e somente serd acionada em caso de intercorréncia com o candidato.

10.12 O candidato que, durante a realizagao das provas e das demais fases do concurso publico, necessitar utilizar material proprio,
tais como maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungao, sorobd ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcoépio,
assinador, Oculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, multiplano ou plano inclinado; tiver implante
coclear, sensor ou medidor de glicose, desde que ndo monitorado por aparelho celular, ou alguma parte do corpo imobilizada; fizer
uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de asma, bomba de insulina ou de qualquer medicamento; ou, por justificativa médica,
precisar fazer uso de item de chapelaria, como chapéu, boné ou gorro, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 10.18 deste edital:
a) indicar, no sistema eletronico de inscrigdo, o item para o qual solicita autorizagdo de uso durante a realizagdo das provas e das demais
fases do concurso publico; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscri¢do, o arquivo legivel de laudo médico ou, se for o caso,
de laudo caracterizador de deficiéncia, observado o disposto na alinea “b” do subitem 10.1 e no subitem 10.1.1 deste edital, se for o caso,
que justifique a autorizacdo especifica solicitada.

10.12.1 Caso seja deferida a solicitagdo de que trata o subitem 10.12 deste edital, os itens autorizados para uso durante a realizacdo das
provas e das demais fases do concurso publico ficardo sujeitos a inspegao pela equipe de aplica¢do, observado o disposto neste edital.
10.13 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa, tala ou qualquer outro objeto metalico nao visivel alojado no
corpo, como projéteis, ou que, em razdo de gestacdo de risco ou de acidente, necessitar de vistoria de seguranga diferenciada durante
a realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico devera, conforme o prazo descrito no subitem 10.18 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscrigdo, a op¢do correspondente a necessidade de vistoria de seguranca diferenciada durante a
realizagcdo das provas e das demais fases do concurso publico; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscrigdo, o arquivo legivel de laudo médico que comprove a
condi¢do declarada, observado o disposto na alinea “b” do subitem 10.1 e no subitem 10.1.1 deste edital, se for o caso, e que justifique
a necessidade da vistoria de seguranca diferenciada.

10.13.1 Caso seja deferida a solicitacdo de que trata o subitem 10.13 deste edital, o candidato ficara sujeito a inspec¢do e/ou a revista
manual pela equipe de aplicacdo, observado o disposto neste edital.

10.13.2 O candidato que ndo solicitar, na forma do subitem 10.13 deste edital, a vistoria de seguranca diferenciada sera submetido aos
procedimentos gerais de seguranca previstos neste edital. Caso haja recusa em se submeter ao detector de metais ou, apos a realizagdo
do procedimento, seja identificada a existéncia de objeto metdlico ou eletrénico ndo previamente informado e ndo passivel de pronta
verificacdo, o candidato podera ser submetido a inspecdo e/ou a revista manual e, persistindo a impossibilidade de verificacdo ou a recusa
aos procedimentos de seguranga, sera eliminado do concurso publico.

10.14 O candidato que necessitar realizar as provas em cadeira para canhoto devera, conforme o prazo descrito no subitem 10.18 deste
edital, indicar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opg¢do correspondente.

10.14.1 A solicitagdo de que trata o subitem 10.14 deste edital deverd corresponder a efetiva necessidade do candidato, uma vez que seu
deferimento implica providéncias prévias de organiza¢do do espaco de aplicagdo. Solicitagdes formuladas sem necessidade ndo ensejarao
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remanejamento no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico, permanecendo o candidato sujeito as condigGes
previamente disponibilizadas pela organizagdao do certame.

10.14.2 O candidato que nado solicitar, na forma do subitem 10.14 deste edital, a utilizagdo de cadeira para canhoto nao tera direito a esse
atendimento no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso publico, nem podera alegar prejuizo em razdo de sua ndo
concessao.

10.15 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptagoes razoaveis de que o candidato necessite
para a realizagao das provas e das demais fases do concurso publico ndao estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de
inscrigdo, o candidato devera, conforme o prazo descrito no subitem 10.18 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo “outro atendimento especializado” e descrever, no espago destinado para esse
fim, o recurso especializado necessario para a realizacdo das provas e das demais fases do concurso publico; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscri¢do, o arquivo legivel de laudo médico ou, se for o caso,
de laudo caracterizador de deficiéncia, observado o disposto na alinea “b” do subitem 10.1 e no subitem 10.1.1 deste edital, que justifique
a solicitagdo de atendimento especializado.

10.16 A solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adapta¢des razodveis, em qualquer caso, sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade, observando-se o disposto no subitem 5.5.2 deste edital.

10.16.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serdo deferidos para candidatos com deficiéncia
visual ou para candidatos tetraplégicos.

10.17 No caso de solicitagcdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adapta¢Ges razoaveis que envolva a
utilizacdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢Oes de viabilidade.

10.18 A documentagdo citada nos subitens 10.1 a 10.15 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscricao.

10.18.1 Até o término do periodo de solicitagdo de inscri¢cdo provisdria no concurso publico, o candidato podera desistir da solicitacdo de
atendimento especializado. Para tanto, o candidato devera acessar seu perfil na pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de
inscrigdo, e utilizar o link especifico da op¢do de atendimento especializado, onde poderd confirmar ou alterar sua escolha até o
encerramento do periodo de solicitagdo de inscrigao provisoria.

10.18.2 A solicitagdo de atendimento especializado e o envio da respectiva documentagdo comprobatdria, realizados apds o periodo
previsto no cronograma constante do Anexo | deste edital, serdo indeferidos.

10.19 Perdera o direito ao atendimento especializado o candidato que, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital:

a) ndo indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscrigdo, a opc¢do correspondente a solicitagdo de atendimento
especializado;

b) ndo enviar arquivo legivel da documentagdo comprobatdria de que tratam os subitens 10.1 a 10.15 deste edital, conforme o caso;

c) omitir informacgd&es e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentacgdo; ou

e) apresentar arquivo da documentagdo comprobatdria que ndo atenda aos requisitos de legibilidade e conteudo suficiente estabelecidos
nos subitens 10.1 a 10.15 e item 18 deste edital.

10.20 Na hipdtese de a solicitagdo de atendimento especializado envolver a utilizagdo de recurso tecnolégico, eventual falha desse
recurso no dia de aplicagdo das provas e das demais fases do concurso publico podera ensejar, se houver viabilidade, a adog¢do de
atendimento alternativo compativel com a situagdo do candidato.

10.21 Quando houver necessidade de assisténcia de terceiros para a transcricdo de respostas durante a realizacdo das provas e das
demais fases do concurso publico, o procedimento sera objeto de gravagdo, mediante utilizagcdo de recursos tecnoldgicos adequados, e
a respectiva gravacgao sera disponibilizada ao candidato, se solicitada, dentro dos prazos recursais previstos neste edital.

10.22 A pessoa com deficiéncia sera assegurado o acesso ao contetido das provas, por meio de linguagem compativel com sua deficiéncia,
observando-se o disposto no subitem 5.5.2 deste edital.

10.23 DA ANALISE DOCUMENTAL DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE
ADAPTACOES RAZOAVEIS

10.23.1 O candidato que indicar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo de solicitacdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas e de adapta¢Ges razoaveis serd submetido a andlise documental para verificacdo do atendimento ao disposto nos
subitens 10.1 a 10.15 deste edital, conforme o caso.

10.23.2 O resultado da andlise documental das solicitagGes de atendimento especializado sera expresso da seguinte forma:

a) Solicitagdo de atendimento especializado deferida: a solicitagdo serd deferida quando o candidato indicar, em campo especifico no
sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitacdo de atendimento especializado e, conforme o caso, apresentar a
documentagdo comprobatdria em formato legivel e em conformidade com os requisitos estabelecidos nos subitens 10.1 a 10.15 deste
edital, conforme o caso; ou

b) Solicitacdo de atendimento especializado indeferida: a solicitacdo sera indeferida quando o candidato deixar de indicar, em campo
especifico no sistema eletronico de inscricdo, a opgao correspondente a solicitagdo de atendimento especializado; quando, nos casos
em que exigida, deixar de apresentar a documentagdao comprobatdria na forma, no prazo e pelo meio previstos no subitem 10.18 deste
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edital; ou quando a documentacao apresentada estiver incompleta, ilegivel, sem as informagdes exigidas nos subitens 10.1 a 10.15 deste
edital, conforme o caso, ou em desacordo com o item 18 deste edital.

10.23.3 O resultado preliminar da solicitagcdo de atendimento especializado sera divulgado, no enderego eletronico oficial do concurso,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.23.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitagcdo de atendimento especializado dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os
procedimentos disciplinados na respectiva divulgacdo do resultado preliminar e o disposto no item 15 deste edital.

10.23.3.1.1 N3o sera permitido, apds o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o envio de novos
documentos ou a complementagdo daqueles ja submetidos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo sera possivel anexar documentagao
pendente ou complementar a documentagao ja analisada.

10.23.4 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da solicitacdo de atendimento especializado serdo divulgados, no
enderego eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.23.5 As informagbes prestadas no sistema eletronico de inscricdo e o envio da documentagdo comprobatdria sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.23.6 O candidato que ndo solicitar, no sistema eletronico de inscrigdao, o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas,
as adaptagOes razoaveis e/ou a autoriza¢do especifica de que necessitar, bem como aquele que ndo indicar os recursos necessarios ao
atendimento pretendido, ndo tera direito ao atendimento correspondente, ainda que envie, via upload, a documentacdo prevista nos
subitens 10.1 a 10.15 deste edital. O envio isolado da documentacdo ndo é suficiente para a concessao do atendimento especializado
e/ou da autorizacdo especifica.

10.23.6.1 O candidato que solicitar, no sistema eletronico de inscricdo, atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas,
adaptacgbes razoaveis e/ou autorizacdo especifica, bem como indicar os recursos necessarios ao atendimento pretendido, mas deixar de
enviar, via upload, a documentagdo prevista nos subitens 10.1 a 10.15 deste edital, conforme o caso, ndo terd a solicitagdo deferida.
Também serd indeferida a solicitacdo do candidato que apresentar documentagdo incompleta, ilegivel, incorreta, intempestiva ou em
desacordo com os requisitos previstos neste edital, inclusive quanto a forma de envio.

10.23.6.2 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptacGes razoaveis e/ou de
autorizagao especifica nao for deferida nao tera direito ao atendimento pretendido, no todo ou em parte.

10.23.7 Perdera o direito ao atendimento especializado, ao uso de tecnologias assistivas e as adaptagbes razoaveis o candidato que ndo
observar e deixar de cumprir as disposi¢es do item 10 deste edital.

11 DAS ETAPAS
11.1 As etapas do concurso publico estdo descritas na tabela a seguir:

. p . Numero de Total de .,
Cargo Etapa Prova/Tipo Area de conhecimento o Peso Carater
questoes pontos

Eliminatori
Conhecimentos gerais 20 1 20,00 Imlh? orlohe
L Lo classificatério
EDAS/TDAS Primeira etapa Prova Objetiva Eliminatorio

Conhecimentos especificos 40 2 80,00 e o

classificatério

L . . . - Eliminatori
EDAS/TDAS Primeira etapa Prova Discursiva Conhecimentos especificos - - 100,00 |m|'nf';| or’lo'e
classificatério
EDAS Segunda etapa Avaliagao de titulos - - 10,00 Classificatério

Legenda: EDAS: Especialista em Desenvolvimento e Assisténcia Social. / TDAS: Técnico em Desenvolvimento e Assisténcia Social.

11.2 As provas objetiva e discursiva para o cargo de Especialista em Desenvolvimento e Assisténcia Social (EDAS) terdo a duracdo de 4
horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

11.3 As provas objetiva e discursiva para o cargo de Técnico em Desenvolvimento e Assisténcia Social (TDAS) terdo a duragdo de 4 horas
e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

11.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no enderego eletronico oficial do
concurso, edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

11.4.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar a pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de inscri¢dao, para verificar
seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

11.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX.

11.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento
no hordrio determinado.

11.5 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX, ndo sendo permitida, em hipotese
alguma, a realizacdo das provas em outro local, nem a solicitacdo de alteragdo do local de prova designado.

11.6 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 11.4 deste edital, comunicacdo
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualiza¢do do endereco de e-mail de
seu cadastro, o que nao o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 11.4 deste edital.
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11.6.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por informac¢des de e-mail fornecidas de forma incorreta, incompleta ou ndo
atualizada, nem por eventuais falhas no recebimento de mensagens decorrentes de limitagGes, configuragdes ou indisponibilidades do
provedor utilizado pelo candidato, incluindo caixa de entrada cheia, filtros de seguranga, bloqueios automatizados, instabilidades
temporarias ou quaisquer outros fatores técnicos que impegam a entrega das comunicagdes oficiais. A atualizagdo e o pleno
funcionamento do endereco eletronico informado sado de responsabilidade exclusiva do candidato.

11.6.2 A comunicagcdo enviada ao candidato por e-mail possui carater meramente informativo e complementar. A auséncia de
recebimento dessa comunicac¢do ndo desobriga o candidato de acessar o edital de convocagdo para a realizagdo das fases/etapas do
concurso publico. O ndo recebimento da comunicagado eletrénica ndo sera aceito como justificativa para solicitagdo de segunda chamada,
remarcagdo de prova ou devolugao do valor da inscrigdo.

12 DA PROVA OBIJETIVA

12.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, valera 100,00 pontos e abrangera os objetos de avaliagdo constantes do
item 20 deste edital.

12.1.1 Para a realizagdo da prova, o candidato deverd portar os materiais exigidos e apresentar os documentos previstos no subitem
19.8.1 deste edital.

12.1.2 A prova objetiva serd pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 12.4 deste edital.

12.2 As questGes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgées de resposta (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta
correta. Na folha de respostas da prova objetiva, havera, para cada questao, cinco campos de marcacgdo, correspondentes as respectivas
opgodes, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta que considerar correta.

12.3 Afolha de respostas da prova objetiva devera ser preenchida com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente.

12.3.1 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagdes indevidas.

12.3.2 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para
a corregao da prova objetiva. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na prépria folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

12.3.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com as instrugdes contidas na folha de respostas,
tais como marcacdo rasurada ou emendada, ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

12.3.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo de seu processamento eletrénico.

12.3.5 E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados pessoais constantes da folha de respostas, em especial do nome, do
numero de inscri¢gdo proviséria e do numero do documento de identidade.

12.3.6 N3do sera permitido que o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva seja feito por outras pessoas, salvo no caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento e/ou auxilio na leitura. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por aplicador especializado do INSTITUTO QUADRIX, devidamente treinado, a quem devera ditar a letra
correspondente a alternativa que considera correta em cada questdo, sendo esse ditado objeto de gravacdo, mediante utilizagdo de
recursos tecnolégicos adequados.

12.3.7 Serd anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

12.3.8 O INSTITUTO QUADRIX disponibilizara, na pagina de acompanhamento, do sistema eletrénico de inscri¢do, o link para consulta
a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, exceto a dos candidatos cuja prova tiver sido anulada
na forma do subitem 12.3.7 deste edital e a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 19.21 e 19.23 deste edital, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos,
contados da data de publicagado do resultado final do concurso publico.

12.3.8.1 Ap0ds o prazo determinado no subitem 12.3.8 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdao da imagem da folha de
respostas.

12.4 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.4.1 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletronico da folha de respostas.

12.4.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, serd igual a:

a) 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, nas questdes de
conhecimentos gerais;

b) 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, nas questGes de
conhecimentos especificos; e

¢) 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, ndo haja marcagao ou haja
mais de uma marcagao.

12.4.3 A nota da prova objetiva sera a soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

12.4.4 Serdo considerados eliminados do concurso publico os candidatos que se enquadrarem em pelo menos um dos seguintes critérios:
a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na drea de conhecimentos gerais;
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b) obtiver nota inferior a 40,00 pontos na drea de conhecimentos especificos; ou

c) ndo estiver classificado dentro do quantitativo estabelecido no subitem 12.4.5 deste edital para a corregdo da prova discursiva.
12.4.5 Para cada cargo/especialidade e sistema de concorréncia, serdo considerados aprovados na prova objetiva, para fins de correcdo
da prova discursiva, os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 12.4.4 deste edital e os mais bem classificados, dentro dos
guantitativos especificados nas tabelas a seguir, observados os critérios de desempate estabelecidos no subitem 16.7 deste edital,
respeitados os empates na ultima posicdo.

12.4.5.1 CARGO: TECNICO EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (TDAS)

Especialidade AC PCD PPP HIPO Total de aprovados
Agente Social 798 321 318 159 1.596
Cuidador Social 189 78 78 39 384
Técnico Administrativo 2.388 957 954 477 4.776

12.4.5.2 CARGO: ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS)

Especialidade AC PCD PPP HIPO Total de aprovados
Administragao 279 114 114 57 564
Ciéncias Contdbeis 249 102 102 51 504
Comunicagao Social 81 36 33 18 168
Direito e Legislagao 690 276 276 138 1.380
Economia 51 24 21 12 108
Educador Social 189 78 78 39 384
Estatistica 60 24 24 12 120
Nutri¢do 246 99 99 48 492
Pedagogia 726 291 291 144 1.452
Psicologia 450 180 180 90 900
Servigo Social 750 300 300 150 1.500
Sociologia 18 9 6 3 36

12.4.5.3 Caso o numero de candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia, negras e hipossuficientes, ndo eliminados na prova
objetiva, seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 12.4.5 deste edital, serdo considerados aprovados os candidatos da ampla
concorréncia posicionados na prova objetiva até os limites de corregdo estabelecidos no referido subitem, respeitados os empates na
ultima colocagao.

12.4.5.4 Os candidatos eliminados na forma do subitem 12.4.4 deste edital, bem como os ndo classificados dentro dos quantitativos
previstos no subitem 12.4.5 deste edital, ndo terdo classificagdo no concurso publico.

12.4.5.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 12.4.4 deste edital e classificados na forma do subitem 12.4.5 deste edital
serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva, para fins de classificacdo, e listados em ordem
de classificagdo no resultado final na prova objetiva, observados os critérios de desempate estabelecidos no subitem 16.7 deste edital.
12.5 DO GABARITO E DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

12.5.1 O gabarito preliminar da prova objetiva, acompanhado das justificativas das respostas, sera divulgado no enderego eletrénico
oficial do concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.5.1.1 O candidato podera ter acesso a imagem da folha de respostas da prova objetiva de acordo com as informagdes dispostas no
subitem 12.3.8 deste edital.

12.5.1.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva dispora do periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos
disciplinados na respectiva divulgacdo do gabarito preliminar e o disposto no item 15 deste edital.
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12.5.1.2.1 Os recursos referentes ao gabarito preliminar da prova objetiva deverdo ser elaborados de forma individualizada, ou seja,
devera ser apresentado um recurso para cada questao.

12.5.1.2.2 O candidato poderd, ainda, no periodo de recursos que trata o subitem 12.5.1.2 deste edital, apresentar razdes para a
manutencdo do gabarito preliminar, por meio do sistema eletronico de recursos, devendo seguir as instrucdes ali contidas.

12.5.1.2.3 No periodo de interposi¢do de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

12.5.2 O resultado dos recursos interpostos e o gabarito definitivo da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletronico oficial do
concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.5.3 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢des e/ou anulacdes de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletronico oficial do concurso. N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.5.4 O deferimento de recurso contra questao de prova objetiva pode resultar em duas situagdes distintas: a anulagdo da questdo ou
a alteracdo de seu gabarito. A anulagdo da questdo ocorre quando seu julgamento fica impossibilitado, o que pode ocorrer, entre outras
situagBes, quando o assunto abordado foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
interpretagdo; ha mais de uma op¢do que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitacdo que prejudica seu julgamento; ou ha
contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteragdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgagao do
gabarito ou da apresenta¢do de argumentagdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente indicada para a
questdo.

12.5.4.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.5.4.2 Se houver alteragdo, por forca de impugnacgGes, de gabarito preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.5.5 O resultado preliminar da prova objetiva sera divulgado no enderego eletronico oficial do concurso na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.5.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva dispora do periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos
disciplinados na respectiva divulgacdo do resultado preliminar e o disposto no item 15 deste edital.

12.5.5.1.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedado ao candidato impugnar novamente o gabarito, ficando o
recurso limitado a corre¢do de sua folha de respostas, de acordo com o gabarito definitivo.

12.5.5.1.2 No periodo de interposi¢do de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

12.5.6 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletronico oficial do
concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

13 DA PROVA DISCURSIVA

13.1 A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, valerd 100,00 pontos e consistird na elaboragdo de texto, com extensao
minima de 20 linhas e maxima de 30 linhas, sobre os objetos de avaliagdo relacionados aos conhecimentos especificos constantes do
item 20 deste edital.

13.1.1 Para a realizagdo da prova, o candidato devera portar os materiais exigidos e apresentar os documentos previstos no subitem
19.8.1 deste edital.

13.1.2 A prova discursiva serd aplicada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da prova objetiva.
13.1.3 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 13.3 deste edital.

13.2 A folha de respostas da prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente.

13.2.1 O candidato devera transcrever o texto da prova discursiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a
correc¢do da prova discursiva. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na prépria folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

13.2.1.1 A folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliagao da prova discursiva.
13.2.2 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas da prova
discursiva. Serdo considerados indevidos os registros que estiverem em desacordo com este edital e/ou com as instru¢des contidas na
folha de respostas, tais como texto ilegivel, transcricdo incompleta ou apresentagdo em desacordo com as instrucGes estabelecidas.
13.2.3 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de seu processamento, leitura ou corregao.

13.2.4 E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados pessoais constantes da folha de respostas, em especial do nome, do
numero de inscri¢do proviséria e do numero do documento de identidade.

13.2.5 A folha de respostas ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo do texto acarretara a anulagdo da prova discursiva.

13.2.6 Ndo sera permitido que o preenchimento da folha de respostas da prova discursiva seja feito por outras pessoas, salvo no caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento e/ou auxilio na leitura. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por aplicador especializado do INSTITUTO QUADRIX, devidamente treinado, a quem deverd ditar o texto,
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especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo, sendo o ditado objeto de gravagao, mediante utilizagao
de recursos tecnoldgicos adequados.

13.2.7 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

13.2.8 O INSTITUTO QUADRIX disponibilizara, na pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de inscri¢do, o link para consulta
a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova discursiva, exceto a dos candidatos cuja prova tiver sido anulada
na forma do subitem 13.2.7 deste edital e a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 19.21 e 19.23 deste edital, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos,
contados da data de publicagao do resultado final do concurso publico.

13.2.8.1 Ap0ds o prazo determinado no subitem 13.2.8 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
respostas.

13.3 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

13.3.1 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma dos subitens 12.4.5 e 12.4.5.3 deste
edital.

13.3.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida, conforme os subitens 12.4.5 e 12.4.5.3 deste edital, estard automaticamente
eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

13.3.3 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avalia¢Ges: uma de conteldo, relativa ao dominio do conhecimento
do conteldo e atendimento ao comando da questdo, e outra do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa. A avaliacdo de
conteudo sera realizada por, no minimo, dois examinadores, sendo a nota final obtida pela média aritmética dos resultados.

13.3.3.1 Para o cargo de Especialista em Desenvolvimento e Assisténcia Social (EDAS), a prova discursiva consistira em estudo de caso,
composto por multiplos questionamentos, sob a forma de texto dissertativo, conforme o comando formulado pela banca examinadora.

13.3.3.2 Para o cargo de Técnico em Desenvolvimento e Assisténcia Social (TDAS), a prova discursiva consistird em redagdo, sob a forma
de texto dissertativo-argumentativo, conforme o comando formulado pela banca examinadora.

13.3.3.3 A prova discursiva abordara os objetos de avaliacdo relacionados aos conhecimentos especificos constantes do item 20 deste
edital.

13.3.4 A prova discursiva sera corrigida com base nos seguintes critérios:

a) Contetido e Atendimento ao Comando (CAC) — pontuagdo maxima de 3,00 pontos, com peso 7;

b) Organizagdo Textual (OT) — pontuagdo maxima de 3,00 pontos, com peso 1,5; e

c) Dominio da Modalidade Escrita da Lingua Portuguesa (DLP) — pontuagdo maxima de 3,00 pontos, com peso 1,5.

13.3.4.1 No critério CAC, serdo avaliados o atendimento ao tema e ao comando proposto; a pertinéncia, consisténcia e suficiéncia das
informacOes apresentadas; o desenvolvimento do conteddo com encadeamento ldgico; e, quando for o caso, o enfrentamento dos
aspectos especificos expressamente exigidos na proposta.

13.3.4.1.1 A atribuig¢do da nota no critério CAC observard os seguintes parametros:

a) 0,00 ponto: fuga ao tema, ndo atendimento ao comando ou desenvolvimento manifestamente incompativel com a proposta;

b) 1,00 ponto: atendimento insuficiente ao tema ou ao comando, com abordagem superficial, incompleta, pouco pertinente ou com
omissoes relevantes;

c) 2,00 pontos: atendimento adequado ao tema e ao comando, com desenvolvimento pertinente e coerente, ainda que com limitagGes
pontuais, omissGes parciais ou aprofundamento insuficiente; ou

d) 3,00 pontos: atendimento integral ao tema e ao comando, com desenvolvimento consistente, pertinente, suficiente e logicamente
encadeado.

13.3.4.2 No critério OT, serdo avaliados a clareza, a coeréncia, a coesao, o encadeamento das ideias e a organiza¢do do texto em
conformidade com a estrutura dissertativa exigida.

13.3.4.2.1 A atribuicdo da nota no critério OT observara os seguintes parametros:

a) 0,00 ponto: texto desorganizado, incoerente, sem encadeamento logico ou coesdo; ideias desarticuladas ou incompativeis com a
estrutura dissertativa exigida;

b) 1,00 ponto: texto com organizagdo insuficiente, apresentando limitagGes relevantes em um ou mais dos seguintes aspectos: clareza,
coeréncia, coesdo, encadeamento das ideias e estruturagdo dissertativa;

¢) 2,00 pontos: texto com organizagdo adequada, apresentando clareza, coeréncia, coesdo, encadeamento légico entre as ideias principais
e estrutura dissertativa identificavel, ainda que com limitagGes pontuais; ou

d) 3,00 pontos: texto bem organizado, com clareza, coeréncia, coesdo e encadeamento ldgico consistentes, além de estrutura dissertativa
clara e adequadamente desenvolvida.

13.3.4.3 No critério DLP, serdo avaliados o uso do padrao formal da lingua, a ortografia, a pontuacdo, a morfossintaxe e a propriedade
vocabular.

13.3.4.3.1 A atribuicdo da nota no critério DLP observara os seguintes parametros:

a) 0,00 ponto: texto com erros graves e frequentes em grafia, pontuagdo, morfossintaxe ou propriedade vocabular; inadequacdo
acentuada ao padrdo formal da Lingua Portuguesa;

b) 1,00 ponto: texto com erros frequentes em grafia, pontuagdo, morfossintaxe ou propriedade vocabular; inadequagdo perceptivel ao
padrdo formal da Lingua Portuguesa;

c) 2,00 pontos: texto com dominio adequado do padrdo formal da Lingua Portuguesa, embora apresente erros pontuais de grafia,
pontuagdo, morfossintaxe ou propriedade vocabular, sem prejuizo relevante a corregdo linguistica global; ou
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d) 3,00 pontos: texto com dominio seguro e consistente do padrao formal da Lingua Portuguesa, com grafia, pontuagdo, morfossintaxe e
propriedade vocabular adequados, admitidos apenas lapsos isolados e assistematicos, sem repercussao relevante na avaliagao global.
13.3.4.4 A nota da prova discursiva sera calculada por meio da seguinte férmula: [(CAC x 7) + (OT x 1,5) + (DLP x 1,5)] = 0,3

13.3.4.5 Receberd nota zero na prova discursiva o candidato que:

a) desenvolver texto com fuga ao tema e/ou descumprimento do comando;

b) apresentar texto manifestamente incompativel com a forma dissertativa exigida, de modo a inviabilizar sua avaliagao;

c) redigir o texto a lapis ou com tinta de cor diversa de azul ou preta;

d) entregar a folha de resposta em branco;

e) redigir texto com nimero de linhas inferior ao minimo estabelecido;

f) redigir o texto, integral ou predominantemente, em lingua estrangeira;

g) apresentar texto ilegivel em grau que inviabilize sua leitura;

h) inserir elemento identificador em local indevido;

i) apresentar texto destituido de articulagdo verbal minima;

j) utilizar expediente grafico artificial, inclusive espagamento anormal entre letras, palavras, linhas ou paragrafos, de forma apta a fraudar
ou simular o atendimento ao nimero minimo de linhas.

13.3.4.5.1 O candidato arcara com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da prova discursiva caso redija o texto com letra
ilegivel que comprometa a compreensao e o julgamento segundo os critérios previstos nos subitens 13.3.4.1, 13.3.4.2 e 13.3.4.3 deste
edital.

13.3.4.5.2 Somente sera computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se considerando fragmentos
de palavras resultantes da divisao sildbica ao final da linha anterior.

13.3.4.5.3 O texto da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o ndmero 1 (um) da folha de respostas da prova
discursiva.

13.3.4.5.4 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado ou que ultrapasse
o0 nimero maximo de linhas estabelecido.

13.3.5 A corregdo da prova discursiva observara procedimento que assegure a impessoalidade da avaliagdo, mediante ocultagdo da
identidade do candidato.

13.3.6 A avaliagdo da prova discursiva dos candidatos com inscri¢do proviséria homologada na condigao de pessoa com deficiéncia cuja
deficiéncia acarrete especificidades na escrita da lingua sera realizada por comissdao composta por, no minimo, um profissional com
capacitacdo na area da respectiva deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 82-B da Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alterac¢des.

13.3.7 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 pontos na prova discursiva.

13.3.7.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 13.3.7 deste edital serad eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso
publico.

13.4 DO PADRAO DE RESPOSTA E DO RESULTADO DA PROVA DISCURSIVA

13.4.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado no enderego eletronico oficial do concurso na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

13.4.1.1 O padrao preliminar de resposta da prova constitui referencial para a corre¢do da prova discursiva e contempla as abordagens
esperadas, sem prejuizo de outras abordagens pertinentes ao tema proposto, desde que observados a adequacdo ao tema, a ordem de
desenvolvimento, a consisténcia da argumentacado e o grau de atendimento aos tdpicos apresentados.

13.4.1.2 O candidato podera ter acesso a imagem da folha de respostas da prova discursiva, e aos critérios de avaliagao aplicados, de
acordo com as informagdes dispostas no subitem 13.2.8 deste edital.

13.4.1.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos
disciplinados na respectiva divulgacdo do padrao preliminar de resposta e o disposto no item 15 deste edital.

13.4.1.3.1 Os recursos referentes ao padrdo preliminar de resposta da prova discursiva deverao ser elaborados de forma individualizada,
ou seja, devera ser apresentado um recurso para cada questao, se for o caso.

13.4.1.3.2 O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o subitem 13.4.1.3 deste edital, apresentar razdes para a manutengao do
padrdo preliminar de resposta, por meio do sistema eletrénico de recursos, devendo seguir as instrugdes ali contidas.

13.4.1.3.3 No periodo de interposicdo de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

13.4.2 O resultado dos recursos interpostos e o padrao definitivo de resposta da prova discursiva serdo divulgados no enderego eletronico
oficial do concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

13.4.3 Se houver alteragdo, por forga de impugnacdes, de padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteragdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.4.4 O resultado preliminar da prova discursiva sera divulgado no enderego eletronico oficial do concurso na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

13.4.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva dispora do periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos
disciplinados na respectiva divulgacdo do resultado preliminar e o disposto no item 15 deste edital.

13.4.4.1.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva, é vedado ao candidato impugnar novamente o padrao de
resposta, ficando o recurso limitado a corregdo de sua folha de respostas, de acordo com o padrdo definitivo de resposta.
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13.4.4.1.2 No periodo de interposi¢do de recurso ndo haverd a possibilidade de envio de arquivos.
13.4.5 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da prova discursiva serado divulgados no enderego eletronico oficial
do concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

14 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

14.1 Serdo convocados para a avaliagao de titulos todos os candidatos aprovados na prova discursiva, na forma do subitem 13.3.7 deste
edital.

14.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos serdo eliminados e ndo terao classificagdo alguma no concurso publico.
14.2 A avaliagdo de titulos, de cardter classificatério, valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

14.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os limites de pontos do quadro a
seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
. i - Pontuagado por Pontuagdo
Alinea Item de avaliagao Descrigao u saop ,u. ¢
item maxima
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de
A Doutorado -posjgrfac{uagao (nl.vel de Douto.rado), forn.ec-ld(,) por 3,00 3,00
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de
B Mestrado pos-gréduagac? em n|_V(3I de Mes_trado (Titulo .de Mestre), 2,00 2,00
fornecido por instituicdao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC).
Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pds-
Pés-graduagao graduacdo em nivel de especializagdo lato sensu, fornecido
C especializagao por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 0,50 1,00
lato sensu Educagdo (MEC), acompanhado de histérico escolar, com
carga horéria minima de 360 horas/aula.
. L R _ , 1,
A . Exercicio de atividade autdonoma e/ou profissional de nivel 00 porano
Experiéncia . L . o S . completo, sem
D L superior na Administragao Publica ou na iniciativa privada, o 4,00
profissional o . sobreposi¢do de
em empregos/cargos/fun¢des na area a que concorre. tempo

14.4 Para a apresentagdo da documentagdo comprobatdria, o candidato deverd, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital:

a) indicar, em campo especifico da avaliacdo de titulos na pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de inscrigdo, a alinea a que
se refere cada conjunto de imagens submetidas; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico na pagina de acompanhamento, do sistema eletrdnico de inscri¢do, os arquivos legiveis
da documentagao comprobatdria de que trata o subitem 14.13 deste edital.

14.4.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob pena de ndo pontuagdo, indicar corretamente, em link especifico disponivel na
pagina de acompanhamento do sistema eletronico de inscri¢do, a alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas para a
avaliagdo de titulos.

14.4.2 Até o término do periodo de envio da documentagdo comprobatdria, o candidato podera confirmar, excluir ou substituir
documentos enviados. Para tanto, o candidato devera acessar seu perfil na pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de
inscrigdo, e utilizar o link especifico da op¢do de avaliagdo de titulos.

14.4.3 O envio da respectiva documentagdo comprobatdria realizado apds o periodo previsto no cronograma constante do Anexo | deste
edital serd indeferido.

14.5 Recebera nota zero o candidato que, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) ndo indicar, em campo especifico da avaliagdo de titulos na pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de inscri¢do, a alinea
a que se refere cada conjunto de imagens submetidas;

b) ndo enviar arquivo legivel da documentagdo comprobatdria de que trata o subitem 14.13 deste edital;

c) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentacg&o; ou

e) apresentar arquivo da documentagdo comprobatdria que ndo atenda aos requisitos de legibilidade e conteudo suficiente estabelecidos
no subitem 14.13 e item 18 deste edital.

14.6 N3o serdo considerados, para fins da avaliagdo de titulos:

a) documentos ilegiveis;
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b) documentos apresentados fora do prazo, da forma ou do local estabelecidos neste edital;

¢) documentos sem assinatura, quando exigida, ou em desacordo com o disposto neste edital;

d) comprovantes de conclusdo de curso expedidos por instituicdo ndo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

e) documentos que ndo contenham o nome do candidato ou que apresentem nome diverso daquele constante da inscricdo provisoria;
f) documentos referentes a cursos nao concluidos;

g) documentos expedidos em lingua estrangeira sem tradugdo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e/ou sem revalidacéao,
quando exigida;

h) documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

i) documentos com dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem seu julgamento, segundo os
critérios previstos neste edital.

14.7 Se o nome do candidato constante dos documentos apresentados nesta etapa for diferente do nome que consta no cadastro de
inscritos do concurso publico, devera ser anexado documento comprobatdrio da alteracdo de nome, como certiddo de casamento,
certiddo de divdrcio ou outro documento oficial equivalente.

14.8 A pontuacdo alcangada nesta etapa sera considerada apenas para efeito de classificacao.

14.9 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se estiver acompanhado de tradugdo para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

14.10 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

14.11 Os pontos que excederem o valor maximo previsto em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos,
disposto no subitem 14.3 deste edital, bem como o limite maximo de pontos estabelecido para esta etapa, serdo desconsiderados.
14.12 A nota da avaliagdo de titulos correspondera a soma dos pontos atribuidos a cada titulo apresentado.

14.13 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

14.13.1 Para a comprovacgao da conclusdo de curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado, relacionados nas alineas
A e B, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado
ou declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual constem o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagao. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou a falta de requisito para a conclusdo do curso, o documento ndo sera aceito.

14.13.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 14.9
deste edital.

14.13.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou de disciplina ndo serdo aceitos como titulos referentes ao mestrado e ao
doutorado.

14.13.2 Para a comprovagao da conclusao do curso de pds-graduagdao em nivel de especializagao, relacionado na alinea C, serd aceito
certificado que ateste que o curso atende as normas da Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteragcdes (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou do extinto Conselho Federal de Educacgédo (CFE). Também sera aceita declaragéo
de conclusdo de curso de pds-graduacgdo em nivel de especializagdo, acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual constem a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengGes e a comprovacao da apresentacgdo e aprovacdo da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteragdes, do CNE ou do extinto CFE.

14.13.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei Federal n? 9.394/1996 e suas alteragdes, do CNE ou do
extinto CFE, devera ser anexada declaragdo do responsdvel pela organizagdo e realizagdao do curso, atestando que este atendeu a uma
das normas estipuladas no subitem 14.13.2 deste edital.

14.13.3 Para a comprovacdo da experiéncia profissional, relacionada na alinea D, o candidato deverd atender a uma das seguintes
opgoes:

a) para o exercicio de atividade em empresa ou instituicdo privada: sera necessario o envio de trés documentos: 1 — diploma do curso
de graduagao, conforme a disciplina a que concorre, a fim de se verificar a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem
14.13.3.3 deste edital; 2 — copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas de identificagdo do trabalhador,
do registro do empregador que informe o periodo, com inicio e fim, se for o caso, e de qualquer outra pagina que auxilie na avaliagao,
por exemplo, quando houver mudancga na razdo social da empresa; e 3 — declaragdo do empregador informando o periodo, com inicio e
fim, se for o caso, atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢do das
atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para o exercicio de atividade em instituicdo publica: sera necessario o envio de dois documentos: 1 — diploma do curso de graduagao,
conforme a disciplina a que concorre, a fim de se verificar a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 14.13.3.3
deste edital; 2 — declarag¢do funcional que certifique o tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo, com inicio e fim, até a data da expedic¢do da declaragdo, atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie
do servico de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas;

c) para o exercicio de atividade ou servigo prestado por meio de contrato de prestagdo de servigos: sera necessario o envio de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduagao, conforme a disciplina a que concorre, a fim de se verificar a data de conclusao do
curso e atender ao disposto no subitem 14.13.3.3 deste edital; 2 — contrato de prestagao de servico ou atividade entre as partes, ou
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seja, o candidato e o contratante; e 3 — declaragao do contratante informando o periodo, com inicio e fim, se for o caso, atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas.

d) para o exercicio de atividade ou servigo prestado como auténomo: sera necessario o envio de trés documentos: 1 — diploma do curso
de graduacido, conforme a disciplina a que concorre, a fim de se verificar a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem
14.13.3.3 deste edital; 2 — recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo, pelo menos, o primeiro e o ultimo recibos do periodo
trabalhado como auténomo; e 3 — declaragdo do contratante ou beneficiario informando o periodo, com inicio e fim, se for o caso, a
espécie do servigo de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas; e/ou

e) para o exercicio de atividade juridica, exclusiva de bacharel em Direito, com registro na OAB: sera necessario o envio de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduagao, conforme a disciplina a que concorre, a fim de se verificar a data de conclusao do
curso e atender ao disposto no subitem 14.13.3.3 deste edital; 2 — recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo, pelo menos, o primeiro
e o ultimo recibos do periodo trabalhado como autonomo; e 3 — certidao expedida pelo 6rgao competente de que o candidato exerce
ou exerceu cargo, fungdo ou emprego privativo de advogado, no qual prepondere a interpretacdo e a aplicacdo de normas juridicas, com
indicagdo do respectivo periodo e participagdo anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado em causas ou quest&es distintas;
ou copia autenticada de pega ou arrazoado forense elaborado pelo candidato, efetivamente apresentado em feito judicial, com data e
autoria incontroversas, correspondente a, no minimo, 5 (cinco) intervengdes processuais por ano, em causas ou feitos distintos; ou
publicagdo oficial em que o nome do candidato figure como advogado em feito judicial, ou que demonstre o efetivo exercicio da
advocacia, como definido no respectivo Estatuto, correspondente a, no minimo, 5 (cinco) intervengdes processuais por ano, em causas
ou feitos distintos.

14.13.3.1 A declaragdo ou certiddo mencionada na alinea “b” do subitem 14.13.3 deste edital deverd ser emitida por 6rgdo de pessoal ou
de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdao do documento
devera declarar ou certificar, também, essa inexisténcia. Quando o érgdo de pessoal possuir outra denominagdo correspondente, a
declaragdo devera conter o nome do drgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

14.13.3.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdes de ano nem sobreposicdo de
tempo.

14.13.3.3 Para efeito de pontuagao da experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia adquirida apds a conclusido
do curso superior.

14.13.3.4 Nao serao considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de prestagdo de servigo como
voluntario.

14.14 DO RESULTADO DA AVALIACAO DE TiTULOS

14.14.1 O resultado preliminar da avaliagdo de titulos sera divulgado no enderego eletronico oficial do concurso na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

14.14.1.1 O candidato podera ter acesso aos pontos atribuidos a cada alinea de que trata o Quadro de Atribui¢do de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, disposto no subitem 14.3 deste edital.

14.14.1.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos dispora do periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos
disciplinados na respectiva divulgacdo do resultado preliminar e o disposto no item 15 deste edital.

14.14.1.2.1 Nao sera permitido, apds o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o envio de novos
documentos ou a complementacdo daqueles ja submetidos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo sera possivel anexar documentagdo
pendente ou complementar a documentacgao ja analisada.

14.14.2 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da avaliagdo de titulos serdao divulgados no enderego eletrénico
oficial do concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

15 DOS RECURSOS

15.1 Nos termos do § 12 do art. 55 da Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteragdes, o candidato podera interpor recurso administrativo,
devidamente fundamentado e por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da data de publicagdo oficial do gabarito preliminar,
do resultado das provas ou das decisGes proferidas em quaisquer fases eliminatdrias ou classificatdrias do certame.

15.2 Sera de 5 (cinco) dias uteis, contados do 12 dia util subsequente ao da publica¢do oficial ou divulgagdo do ato, o prazo para a
interposicdo de recurso contra:

a) gabarito preliminar da prova objetiva;

b) padrdo preliminar de resposta da prova discursiva;

¢) resultado preliminar da prova objetiva;

d) resultado preliminar da prova discursiva;

e) resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocial;

f) resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo; e

g) resultado provisério do desempate de notas, relativo as inscrigdes definitivas deferidas.

15.3 Sera de 2 (dois) dias uteis, contados do 12 dia util subsequente ao da publicagao oficial ou divulgagao do ato, o prazo para a
interposicdo de recurso contra:

a) resultado preliminar da solicitagdo de isengdo do valor da inscrigdo;
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b) resultado preliminar das inscri¢gGes provisérias deferidas e homologadas, inclusive para os candidatos inscritos na condigao de pessoa
com deficiéncia, de pessoa negra e de pessoa hipossuficiente;

c) resultado preliminar da solicitagdo de atendimento especializado; e

d) resultado preliminar da andlise da condigéo de jurado.

15.4 Os recursos interpostos pelos candidatos deverdo observar o seguinte:

a) nas datas provaveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital, o candidato devera acompanhar a divulgacao
dos respectivos atos e, se desejar, interpor recurso contra o respectivo indeferimento, gabarito preliminar, padrao preliminar de resposta
ou resultado preliminar, conforme o caso;

b) os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do sistema eletrénico de recursos, observado os horarios e os periodos
provaveis estabelecidos no cronograma constante do Anexo | deste edital;

c) ndo sera aceito recurso via postal, via e-mail, via requerimento administrativo ou, ainda, fora do prazo ou em desacordo com este
edital;

d) somente serdo considerados os recursos interpostos nos horarios e nos periodos provaveis estabelecidos no cronograma constante
do Anexo | deste edital, desde que relativos a respectiva fase/etapa. N3o serdo conhecidos recursos apresentados fora do prazo ou que
versem sobre fase/etapa diverso daquele a que se referem;

e) durante o periodo de interposi¢do de recurso, ndo serd admitido o envio de arquivo anexo, imagem, documentagdo pendente ou
complementacdo de documentacdo, devendo o candidato observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar;
f) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido;

g) o recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique sua autoria, sob pena
de ser preliminarmente indeferido;

h) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo especial do concurso serd preliminarmente indeferido;

i) caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacOes, podera ocorrer alteracdo da classificacdo inicial obtida pelo
candidato, para posicdo superior ou inferior, ou, ainda, a sua desclassificagdo, caso ndo obtenha a nota minima exigida para aprovacao;

j) durante o periodo de interposi¢ado de recurso, serd admitida a alteragdo ou retificagdo do registro, desde que realizada dentro dos horarios
e dos periodos provaveis no cronograma constante do Anexo | deste edital; e

k) em hipdtese alguma serdo aceitos pedido de revisdo de recurso ou recurso contra o gabarito definitivo ou contra o resultado definitivo
de quaisquer fases/etapas do certame.

15.5 Ainterposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva ndo acarretara reducdo da nota originalmente atribuida
ao candidato, sendo vedada a diminui¢do da pontuagdo em sede recursal.

15.6 N3o havera limitagdo de caracteres para a interposi¢cdo de recursos, assegurando-se ao candidato a plena exposi¢do de seus
argumentos, nos termos do § 32 do art. 55 da Lei Distrital n2 4.949/2012.

15.7 As decisOes da banca examinadora proferidas em sede de recurso terdo carater definitivo no ambito administrativo do concurso
publico, ndo cabendo recurso adicional, nos termos do parédgrafo Unico do art. 56 a Lei Distrital n2 4.949/2012.

15.8 O candidato que ndo interpuser recurso nos horarios e nos periodos provaveis estabelecidos no cronograma constante do Anexo
| deste edital, para a respectiva fase/etapa, perdera o direito de recorrer, arcando com as consequéncias decorrentes de sua omissio.
15.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir a fundamentacéo e o contetido de seu recurso antes de efetuar o respectivo
registro.

15.10 Perdera o direito de interposicao de recurso o candidato que ndo observar e deixar de cumprir as disposi¢Ges do item 15 e as
demais regras estabelecidas neste edital.

16 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

16.1 A nota final no concurso publico sera o somatdrio da nota final nas provas objetiva e discursiva e na avaliagdo de titulos.

16.1.1 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

16.2 Concluidos os procedimentos obrigatdrios da inscricdo definitiva, de que trata o subitem 16.6 deste edital, e aplicados os critérios
de desempate constantes do subitem 16.7 deste edital, os candidatos com inscricao definitiva deferida serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com as respectivas notas finais.

16.3 Os nomes dos candidatos que se autodeclararam negros, se ndo forem eliminados no concurso publico e considerados negros no
procedimento de heteroidentificacdo, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo da ampla
concorréncia.

16.4 Os nomes dos candidatos que se autodeclararam hipossuficientes, se ndo forem eliminados no concurso publico e considerados
hipossuficientes na avaliagdo documental, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo da ampla
concorréncia.

16.5 Os nomes dos candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso publico e considerados pessoas
com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo da ampla
concorréncia.
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16.6 DOS PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS DA INSCRICAO DEFINITIVA

16.6.1 O candidato com inscrigdo proviséria deferida e aprovado em todas as fases e etapas do concurso publico, em atenc¢do a Lei Distrital
n? 7.462/2024 e ao subitem 9.6.1.1 deste edital, devera, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, enviar, via upload, por meio de link especifico na pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de inscrigao, o arquivo legivel
da certidao negativa de distribuicio de agées criminais, valida e com nada consta, expedida pelo Tribunal de Justica da unidade da
Federagdao em que resida.

16.6.1.1 A exigéncia prevista no subitem 16.6.1 aplica-se indistintamente a homens e mulheres, uma vez que a violéncia doméstica pode
ter como sujeito ativo pessoa de qualquer género.

16.6.1.2 O envio da respectiva documentagdo comprobatéria realizado apds o periodo previsto no cronograma constante do Anexo |
deste edital sera indeferido.

16.6.1.3 Tera a inscricdo definitiva indeferida e sera eliminado do concurso publico o candidato que no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) ndo enviar arquivo legivel da documentagdo comprobatdria de que trata o subitem 16.6.1 deste edital;

b) for constatada condenagdo por violéncia doméstica;

c) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentagdo; ou

e) apresentar arquivo da documentagdo comprobatdria que ndo atenda aos requisitos de legibilidade e conteudo suficiente estabelecidos
no subitem 16.6.1 e item 18 deste edital.

16.6.1.4 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas civel e
penal.

16.6.1.5 Tera a inscrigcdo definitiva deferida e o candidato que no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, apresentar a documentagcdo comprobatdria de que trata o subitem 16.6.1 deste edital.

16.7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.7.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, ou em etapas classificatdrias, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do provisdria neste concurso publico, conforme o paragrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal n2 10.741/2003 e suas altera¢des (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal);

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais;

e) obtiver a maior nota na prova discursiva;

f) obtiver a maior nota na avaliagdo de titulos; e

g) tiver maior idade, entre os candidatos com idade inferior a 60 anos até o ultimo dia de inscrigdo provisdria neste concurso publico.
16.7.2 O candidato que fizer jus ao critério de desempate a que se refere a condicdo de jurado deste edital devera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscri¢do, a opcdo de exercicio da fungdo de jurado; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdao, o arquivo legivel da certiddo, declaragao, atestado
ou outro documento publico emitido por 6rgao competente da Justica Estadual ou da Justica Federal, que comprove o exercicio da fungdo
de jurado.

16.7.2.1 Ndo serd aceito documento que comprove apenas a convocagao para o exercicio da funcdo de jurado, devendo ser apresentado
documento que comprove o efetivo exercicio dessa fungao.

16.7.2.2 A solicitacdo de utilizagdo do critério de desempate relativo ao exercicio da funcdo de jurado e o envio da respectiva
documentagdo comprobatdria, realizados apds o periodo previsto no cronograma constante do Anexo | deste edital, serdo indeferidos.
16.7.2.3 Perdera o direito ao critério de desempate relativo ao exercicio da fungdo de jurado e tera a solicitagcdo indeferida o candidato
que no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) ndo indicar, em campo especifico no sistema eletrénico de inscrigdo, o exercicio dessa fungao;

b) ndo enviar arquivo legivel da documentag¢do comprobatdria de que trata o subitem 16.7.2 deste edital;

c) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentacgdo; ou

e) apresentar arquivo da documentagdao comprobatdria que ndo atenda aos requisitos de legibilidade e conteudo suficiente estabelecidos
no subitem 16.7.2 e item 18 deste edital.

16.7.2.4 O resultado preliminar da comprovacdo do exercicio da funcdo de jurado para fins de desempate sera divulgado no enderego
eletronico oficial do concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

16.7.2.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da comprovacgao do exercicio da fun¢do de jurado para
fins de desempate dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para
fazé-lo, devendo observar os procedimentos disciplinados na respectiva divulga¢do do resultado preliminar e o disposto no item 15 deste
edital.
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16.7.2.4.1.1 Nao sera permitido, apds o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o envio de
novos documentos ou a complementagcdo daqueles ja submetidos. No periodo de interposicdo de recurso, ndo sera possivel anexar
documentacgdo pendente ou complementar a documentagao ja analisada.

16.7.2.4.2 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da comprovacédo do exercicio da fungdo de jurado para fins de
desempate serdo divulgados no enderego eletronico oficial do concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

16.7.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “g” do subitem 16.7.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final no concurso publico, para a apresentagao do arquivo legivel da certiddao de nascimento para verificagdo do horario do
nascimento para fins de desempate.

16.7.3.1 Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem o arquivo legivel da certiddo
de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

16.8 DO RESULTADO PROVISORIO DO DESEMPATE DE NOTAS, RELATIVO AS INSCRICOES DEFINITIVAS DEFERIDAS

16.8.1 O resultado provisdrio do desempate de notas, relativo as inscri¢gdes definitivas deferidas, sera divulgado no enderego eletrénico
oficial do concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

16.8.1.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério do desempate de notas, relativo as inscrigdes definitivas
deferidas, dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo,
devendo observar os procedimentos disciplinados na respectiva divulgacdo do resultado preliminar e o disposto no item 15 deste edital.
16.8.1.1.1 N3o serd permitido, apds o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o envio de novos
documentos ou a complementagdo daqueles ja submetidos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo sera possivel anexar documentacgdo
pendente ou complementar a documentacgdo ja analisada.

16.8.2 O resultado dos recursos interpostos e o resultado final serdo divulgados no enderego eletronico oficial do concurso na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

17 DA APROVAGAO, DA CLASSIFICACAO FINAL, DA HOMOLOGAGAO, DO PROVIMENTO, DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO
17.1 Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver éxito em todas as etapas e fases previstas neste edital,
observado o atendimento aos critérios eliminatdrios e classificatdrios estabelecidos.

17.2 A classificagdo final dos candidatos aprovados dar-se-a em ordem decrescente das notas finais obtidas no concurso publico.

17.3 O resultado final do concurso publico sera homologado pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal e
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal.

17.4 O provimento dos cargos/especialidades observard a ordem de classificagdo final no concurso publico e ficard condicionado a
disponibilidade de vagas, a necessidade do servico e ao interesse da administragdo, no ambito da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social do Distrito Federal (Sedes/DF), da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal (SMDF) e da Secretaria de
Estado da Justiga e Cidadania do Distrito Federal (Sejus).

17.4.1 A definigdo da Secretaria de lotagdo dos candidatos nomeados constituird ato discricionario da administragdo publica, observada
a ordem de classificagdo final e considerados a conveniéncia e a oportunidade administrativas, a necessidade de pessoal e a
disponibilidade de vagas nos quadros de pessoal permanente dos 6rgdos referidos neste edital.

17.4.2 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previsto no item 4 deste edital poderdo ser nomeados para provimento
imediato, observado o disposto nos subitens 17.4 e 17.4.1 deste edital.

17.4.3 Os candidatos aprovados e classificados em cadastro de reserva poderao ser nomeados durante o prazo de validade do concurso
publico, em caso de surgimento de novas vagas, observado o disposto nos subitens 17.4 e 17.4.1 deste edital.

17.5 Para fins de nomeacdo, o preenchimento das vagas observara a ordem de classificacdo final no concurso publico e a seguinte
sequéncia:

a) pessoas com deficiéncia: 23, 62, 112, 162, 212, 262, 312, 362 vaga, e assim sucessivamente;

b) pessoas negras: 32, 82, 132, 182, 232, 282, 332, 382 vaga, e assim sucessivamente;

c) hipossuficientes: 102, 152, 2523, 352, 452 552 652, 752 yaga, e assim sucessivamente; e

d) ampla concorréncia: as demais vagas.

17.5.1 O candidato habilitado em lista de vagas reservadas concorrerd, simultaneamente, as vagas destinadas a ampla concorréncia e, se
preencher os respectivos requisitos e tiver o enquadramento deferido, também as demais listas de vagas reservadas, conforme sua
classificagdo final no concurso publico.

17.5.2 Quando o candidato figurar, concomitantemente, em mais de uma lista de vagas reservadas e na de ampla concorréncia, sera
nomeado naquela que o favorecer primeiramente, observada sua classificagdo no concurso publico.

17.5.2.1 O candidato nomeado em qualquer das listas de classificagdo ficara excluido das demais, salvo se ndao tomar posse.

17.5.3 Na hipdtese de inexisténcia de candidatos habilitados em determinada lista de vagas reservadas, a respectiva vaga sera revertida
a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

17.6 A nomeacgdo do candidato ficara condicionada a aprovagdo em todas as fases/etapas do concurso publico, a observancia da ordem
de classificagdo final e ao atendimento dos requisitos legais e editalicios para investidura no cargo/especialidade.

17.7 Os atos de nomeacdo serdo publicados no Diario Oficial do Distrito Federal, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagGes oficiais e os demais atos referentes ao concurso publico.

39



17.8 O candidato aprovado poderd solicitar, em carater irretratavel, seu reposicionamento para o final da respectiva lista de classificacdo,
por até 2 (duas) vezes, antes da nomeacdo ou no prazo de que trata o § 12 do art. 17 da Lei Complementar n2 840/2011 e suas alteragdes,
contado da publicagdo do ato de nomeagado.

17.8.1 Na hipodtese do subitem 17.8 deste edital, o candidato sera reposicionado no final da respectiva lista de classificacdo.

17.9 A posse no cargo/especialidade dependera de prévia avaliagdo médica admissional.

17.9.1 O candidato nomeado somente serd empossado se for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo/especialidade.
17.9.2 O candidato considerado inapto na avaliagdo médica admissional ndo serd empossado e perdera o direito a vaga.

17.10 A posse deve ocorrer no prazo de 30 dias, contados da publicagdo do ato de nomeacgao.

17.10.1 A contagem dos prazos de que trata o subitem 17.10 sera feita excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, nos
termos do inciso | do art. 280 da Lei Complementar n2 840/2011 e suas alteragdes.

17.10.2 O prazo previsto no subitem 17.10 deste edital podera ser prorrogado para iniciar somente apds o término das licengas ou
afastamentos elencados no § 22 da Lei Complementar n? 840/2011 e, nas hipdteses de inaptiddo temporaria e exigéncia de outros exames
ou laudos necessdrios a conclusdo acerca da aptiddo para o exercicio do cargo, podera ser postergado por até 180 dias, devendo o
candidato submeter-se a avaliacdo, em data a ser fixada pela pericia médica oficial, de oficio ou mediante requerimento do interessado,
nos termos do art. 68-B da Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteragdes.

17.11 O exercicio do candidato empossado ocorrera no prazo de 5 dias Uteis, contados da posse.

17.12 O candidato que deixar de comparecer no prazo legal para a posse, desistir da posse, solicitar reposicionamento para o final da fila
ou for considerado inapto na avaliagdo médica admissional perdera o direito a vaga correspondente a nomeacao, hipétese em que sera
convocado o préximo candidato habilitado da respectiva lista de classificacdo, observada a ordem classificatéria.

17.13 O n3o atendimento aos requisitos basicos exigidos para investidura no cargo/especialidade ou a inobservancia de quaisquer normas
e determinagdes referentes ao concurso publico implicara a eliminagdo do candidato, em carater irrecorrivel, independentemente dos
resultados obtidos no certame.

17.14 A aprovacdo e a classificagdo de candidatos em nimero excedente ao de vagas estabelecido neste edital ndo asseguram direito a
nomeacdo, que se dara de acordo com a necessidade da administracdo, a disponibilidade de vagas, o interesse publico e o prazo de
validade do concurso publico, observada, em qualquer caso, a ordem de classifica¢do.

17.15 O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de publicagdo da homologagdo do resultado final
no Diario Oficial do Distrito Federal, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

18 DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

18.1 Toda a documentagdo comprobatdria apresentada pelo candidato, nos termos dos itens 5, 7, 8, 10, 14, 16 e do Anexo IV deste
edital, deverd ser enviada em arquivo integralmente legivel, de forma a permitir a plena identificacdo de todas as informagGes constantes
do documento, tais como textos, assinaturas, carimbos, nimeros de registro em conselhos profissionais, quando for o caso, e demais
dados pertinentes. A apresentagao de arquivo parcial ou totalmente ilegivel, em razdo de digitalizacdo deficiente, fotografia inadequada
ou por qualquer outro motivo, poderda acarretar o ndo recebimento ou a nao aceitagdo da documentagdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes.

18.2 N3do serdo aceitos documentos ilegiveis ou com rasura, arquivos corrompidos ou documentagdo enviada fora do periodo
estabelecido no Anexo | deste edital, bem como aquela encaminhada por via postal, por e-mail, por requerimento administrativo ou por
meio diverso do previsto neste edital.

18.3 O envio da documentagao comprobatdéria em arquivo legivel, nos termos deste edital, é de exclusiva responsabilidade do candidato.
O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara pelo ndao recebimento da documentagdo nem por prejuizos decorrentes de envio
intempestivo, de arquivos parciais, ilegiveis ou corrompidos, ou de falhas técnicas dos equipamentos, de comunicagéo, de transmissdo
de dados ou de quaisquer outros fatores que impossibilitem ou prejudiquem o envio, o recebimento ou a analise da documentacéo,
inclusive para fins de concorréncia as vagas reservadas, solicitacdo de isengdo do valor da inscricdo, solicitacdo de atendimento
especializado, avalia¢do de titulos e comprovacgao de critério de desempate.

18.4 Somente serdo aceitos arquivos com extensdo .pdf, .png, .jpeg e .jpg. O tamanho de cada arquivo submetido devera ser de, no
maximo, 2 MB, exceto no caso da documentagao relativa a segunda etapa (avaliagdo de titulos), de que trata o item 14 deste edital, para
a qual o limite serad de 10 MB por arquivo.

18.5 O candidato devera manter sob sua guarda o original ou a copia autenticada em cartério da documenta¢dao comprobatdria
abrangida nos itens 5, 7, 8, 10, 14, 16 e do Anexo IV deste edital. Caso solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, devera encaminha-lo, por
carta registrada, para confirmacgdo da veracidade das informacgdes prestadas.

18.6 A veracidade das informacGes prestadas e da documentagdo comprobatéria enviada é de inteira responsabilidade do candidato. A
prestacdo de informacgdes inveridicas ou a utilizagdo de documentos falsos poderd acarretar, a qualquer tempo, sua eliminagao do
concurso publico, sem prejuizo da responsabilizagdo por crime contra a fé publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Ainscrigdo provisdria do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao das normas do concurso publico contidas neste edital,
no cronograma constante do Anexo |, nos comunicados e nas demais publicag6es referentes ao certame.
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19.1.1 Nao sera admitida, em hipdtese alguma, alegacdo de desconhecimento deste edital ou de quaisquer normas, editais ou
comunicados posteriores vinculados ao concurso publico.

19.1.2 Eventuais alteragGes no cronograma, por necessidade da Administragdo Publica, ndo dardo ao candidato o direito de pleitear
ressarcimento de despesas nem devolug¢do do valor da inscrigao.

19.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, resultados, editais e comunicados referentes
a este concurso publico, publicados no Diario Oficial do Distrito Federal e/ou divulgados na internet, no enderego eletrénico oficial do
concurso.

19.2.1 As informagdes relativas a notas, classificacdes e resultados em geral poder&o ser consultadas nos editais de resultado e/ou nos
links de consulta disponibilizados no enderego eletrdnico oficial do concurso publico. Nao serdo fornecidas informag8es sobre notas,
classificagdes e resultados por qualquer outro meio, nem fora dos prazos previstos nos respectivos editais.

19.3 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicGes, ressalvadas as hipoteses de atendimento especializado previstas na
legislacdo vigente para a realizagcdo das fases/etapas deste concurso publico.

19.4 O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico junto a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX, por meio do telefone 0800 878 0700, das 10 horas as 16 horas, pelo e-mail oficial (contato@quadrix.org.br) ou via internet,
no endereco eletronico oficial do concurso publico, ressalvado o disposto nos subitens 19.2.1 e 19.6 deste edital.

19.5 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico devera fazé-lo
junto a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, por meio do e-mail oficial (contato@quadrix.org.br).

19.6 N3o serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das fases/etapas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados divulgados na forma do subitem 19.2 deste edital.

19.6.1 Em atencgdo ao disposto no art. 31 da Lei Federal n? 12.527/2011 e suas alteragBes, ndo havera fornecimento, a terceiros, de
informag¢des ou documentos pessoais de candidatos.

19.7 O candidato que desejar corrigir o nome informado durante o processo de inscri¢gao proviséria devera entrar em contato pelo e-mail
oficial (contato@quadrix.org.br) e seguir as orienta¢ées fornecidas.

19.7.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 19.7 deste edital, tera seu nome atualizado na base de
dados do INSTITUTO QUADRIX para os eventos com inscri¢Ges abertas e para futuros eventos.

19.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das fases/etapas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horario fixado para o inicio da respectiva fase/etapa.

19.8.1 Para a realizagdo das fases/etapas do concurso publico, o candidato devera apresentar o documento de identidade original e os
demais documentos exigidos neste edital para a respectiva fase/etapa. Para a realiza¢do das provas da primeira etapa, devera, ainda,
estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricao
provisdria ou do comprovante de pagamento do valor da inscrigdo. Durante a realizagdo das provas da primeira etapa, ndo sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha.

19.8.1.1 Recomenda-se que o candidato compareg¢a munido de, no minimo, 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta,
fabricadas em material transparente, a fim de evitar prejuizos decorrentes de eventual falha de funcionamento, término da tinta ou outro
problema que impeca sua utilizagdo durante a realizacdo das fases/etapas.

19.8.2 N3o serdo aplicadas fases/etapas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

19.8.3 O comprovante de comparecimento as fases/etapas deste certame devera ser solicitado pelo candidato no ato de realizagcdo da
respectiva fase/etapa.

19.9 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho (versdo impressa); carteiras de identidade do trabalhador;
carteiras nacionais de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (e-Titulo,
Documento Nacional de Identificagdo-DNI, Carteira de Identidade Nacional-CIN, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

19.9.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: documentos que ndo estejam listados no subitem 19.9 deste edital; certidao
de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral (versdo impressa); carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteira de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; carteira de trabalho (versdo digital); RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena);
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do
documento de identidade; documentos digitais ndo citados no subitem 19.9 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais
e/ou sem foto ou assinatura.

19.9.2 O candidato ndo podera apresentar-se no local de aplicagdo da prova sem documento de identificagdo valido, conforme subitem
19.9 deste edital; também ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicacdo da prova.

19.9.3 O candidato que, por ocasido da realizagdo de qualquer fase/etapa do concurso publico, ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 19.9 deste edital, ndo podera realiza-la.

19.10 A ndo apresentacdo de documento de identidade original, na forma definida no subitem 19.9 deste edital, acarretara:

a) a eliminac¢do do concurso publico, quando se tratar das provas da primeira etapa; e/ou

b) a perda do direito de concorrer as vagas reservadas, quando se tratar da avaliagdo biopsicossocial, para o candidato que se autodeclarar
pessoa com deficiéncia, ou do procedimento de heteroidentificagdo, para o candidato que se autodeclarar pessoa negra.
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19.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das fases/etapas, documento de identidade original,
em razdo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicagdo documento, original ou cépia simples, que comprove o efetivo
registro da ocorréncia perante érgdo policial, expedido ha, no maximo, 90 dias da data de realizacdo da respectiva fase/etapa, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de fotografia e de assinaturas em formulario préprio.
O documento comprobatdrio da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

19.11.1 N3o sera aceito mero protocolo de atendimento, nimero de ocorréncia, comunicagao preliminar ou qualquer outro documento
que ndo comprove, de forma oficial, a efetiva lavratura e o registro da ocorréncia perante érgao policial.

19.11.2 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

19.11.3 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

19.12 Para resguardar a seguranca dos candidatos, assegurar a correta identificacdo dos participantes e garantir a lisura do certame,
inclusive para fins de prevenc¢do de fraudes, o INSTITUTO QUADRIX poderd, no dia de realizagdo das fases/etapas deste concurso publico,
proceder a coleta de fotografia e/ou de dado biométrico do candidato.

19.13 N3o serd admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das fases/etapas apds o horario estabelecido para o ingresso dos
candidatos.

19.14 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo das provas da primeira etapa por, no minimo, 2 (duas)
horas apds o inicio de sua aplicacdo.

19.14.1 A inobservancia do subitem 19.14 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas da primeira etapa e, consequentemente, a
eliminac¢do do candidato do concurso publico.

19.15 O INSTITUTO QUADRIX mantera, em cada sala de provas da primeira etapa, marcador de tempo para acompanhamento pelos
candidatos.

19.16 O candidato que se retirar do ambiente de realizagdo das fases/etapas ndo podera a ele retornar em hipétese alguma.

19.17 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas da primeira etapa levando o caderno de provas nos ultimos 60 minutos
anteriores ao horario previsto para o término das provas.

19.18 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das fases/etapas em razdo do afastamento do
candidato do ambiente de realizagdo, salvo o disposto no subitem 10.9 deste edital.

19.19 N3o haverd, em hipdtese alguma, segunda chamada para a realizagdo de qualquer das fases/etapas do concurso publico. O ndo
comparecimento do candidato, no dia, horario e local determinados, para a realizagdo das provas da primeira etapa implicara sua
eliminacdo automatica do concurso publico. O ndo comparecimento a avaliagdo biopsicossocial, pelo candidato que se autodeclarar
pessoa com deficiéncia, ou ao procedimento de heteroidentificagdo, pelo candidato que se autodeclarar pessoa negra, implicara a perda
do direito de concorrer as vagas reservadas.

19.20 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das fases/etapas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacgdes, réguas de céalculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

19.21 Serd eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo das provas da primeira etapa, for surpreendido portando:
a) aparelhos eletrdnicos, tais como maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e/ou similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletrdnico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos ou mensagens,
inclusive dculos inteligentes, dispositivos eletronicos vestiveis (wearables) e quaisquer acessorios ou equipamentos com capacidade de
transmissdo ou recepgao de dados, captagao de imagens ou gravagao de audio e video, ainda que dissimulados e independentemente de
sua aparéncia externa ou da finalidade declarada pelo candidato;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.); e/ou

e) quaisquer objetos perfurantes, cortantes ou perfurocortantes, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

19.21.1 O INSTITUTO QUADRIX podera adotar procedimentos de seguranga e verificagao, inclusive com a utilizagdao de equipamentos
destinados a detecgdo de dispositivos eletronicos e de sinais de transmissdo, durante o ingresso, a permanéncia e a saida dos candidatos
dos locais de prova.

19.21.2 O INSTITUTO QUADRIX, por meio de sua equipe de aplicacdo, podera realizar verificacdo visual e outros procedimentos de
segurancga destinados a identificagdo de objetos, acessérios ou equipamentos vedados por este edital, inclusive quando houver indicio
de ocultagdo ou dissimulagao.

19.21.3 Havendo indicio de tecnologia embarcada em 6culos de uso pessoal ou em qualquer outro acessdrio, o INSTITUTO QUADRIX
podera realizar verificagdo especifica. Constatada, antes do inicio da aplicacdo das provas da primeira etapa, tecnologia ou funcionalidade
vedada por este edital, o objeto ndo podera ser utilizado pelo candidato. Se a constatagdo ocorrer durante a realizagdo das provas da
primeira etapa, o candidato serd eliminado do concurso publico.

19.21.4 No ambiente de realizagdo das fases/etapas, compreendido como as dependéncias fisicas destinadas a aplicagdo das provas e
demais fases/etapas, ndo sera permitido ao candidato portar ou utilizar quaisquer dos objetos relacionados no subitem 19.21 deste
edital, ressalvados os casos em que houver deferimento de atendimento especializado especificamente quanto a utilizagdo de
determinado objeto. Em qualquer hipdtese, permanece vedado o uso de éculos inteligentes, dispositivos eletronicos vestiveis e quaisquer
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acessorios ou equipamentos com capacidade de transmissao ou recepgao de dados, captagao de imagens, gravagao de dudio ou video
ou comunicagdo por qualquer meio.

19.21.4.1 Durante a realizagdo das fases/etapas, somente sera permitido ao candidato portar e utilizar, como material de uso pessoal,
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, observado o disposto no subitem 19.8.1 deste edital.
19.21.4.2 N3o serd permitida a entrada de candidato no local de realizacdo das fases/etapas portando arma, ressalvados os casos
previstos na Lei Federal n? 10.826/2003 e suas alteracdes. O candidato amparado pela referida lei devera solicitar atendimento
especializado no ato da solicitagdo de inscrigdo proviséria, na forma do subitem 10.10 deste edital.

19.21.5 Sob pena de eliminacdo do concurso publico, antes de ingressar na sala de realizacdo das fases/etapas, o candidato devera
acondicionar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos
eletrdnicos relacionados no subitem 19.21 deste edital, todos obrigatoriamente desligados.

19.21.5.1 Durante todo o periodo de permanéncia na sala de provas da primeira etapa, o telefone celular e quaisquer outros
equipamentos eletrénicos deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, acondicionados na embalagem porta-objetos
devidamente lacrada, com alarmes, aplicativos, fungoes e sistemas desativados. O candidato sera eliminado do concurso publico caso
qualquer desses equipamentos entre em funcionamento durante a realizagdo das provas da primeira etapa, ainda que sem sua
interferéncia direta.

19.21.5.2 A embalagem porta-objetos, devidamente lacrada e identificada pelo candidato, devera ser mantida sob a carteira até o término
das provas da primeira etapa e somente podera ser deslacrada apds a saida definitiva do ambiente de provas.

19.21.6 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo das fases/etapas, quaisquer dos objetos
relacionados no subitem 19.21 deste edital.

19.21.7 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizard pela guarda, perda, extravio ou dano de objetos e equipamentos eletronicos,
referidos no subitem 19.21 deste edital, portados pelos candidatos durante a realiza¢do das fases/etapas.

19.22 No dia de realizagdo das provas da primeira etapa, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos a detecgao de metais
nas salas, corredores e banheiros, com a finalidade de prevenir fraudes e verificar o porte de materiais ndo permitidos.

19.23 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo das provas da primeira etapa, o candidato
que, durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar livros, maquinas calculadoras ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos ndo expressamente permitidos, ou
comunicar-se com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 19.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou aos demais
candidatos;

e) fizer anotacdo de informag0des relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo provisdria ou em qualquer outro meio que ndo
os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a(s) folha(s) de respostas;

i) descumprir as instrucGes contidas em editais, no caderno de provas ou na(s) folha(s) de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdo ou a aprovagdo de terceiros em qualquer etapa
do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou fotografia, se necessario;

m) for surpreendido portando caneta, recipiente ou embalagem fabricados em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma, sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no
subitem 10.10 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metais ou, apds a submissdo ao procedimento, houver indicagdo de porte de objeto metalico
ndo passivel de vistoria para descarte da possibilidade de uso para fins ilicitos;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe for
entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, palavra, expressao, sinal ou marca que o identifique; ou

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico e/ou fotografia, se necessario.

19.23.1 O candidato submetido ao detector de metais sera eliminado caso haja detec¢do de objeto metalico e ndo seja possivel realizar
sua vistoria, a fim de ser descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos.

19.24 Na hipdtese de eventual auséncia de caderno de prova ou de material personalizado para a aplicagdo das provas da primeira etapa,
o INSTITUTO QUADRIX poderd fornecer ao candidato caderno de prova e/ou material substitutivo ndo personalizado eletronicamente,
0 que sera registrado na ata de ocorréncia de sala.

19.25 No dia de realizagao das provas da primeira etapa, ndo serdo prestadas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informagdes relativas ao contetdo das provas ou aos critérios de avaliagao e de classificagdo.
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19.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, que o
candidato se utilizou de processo ilicito em qualquer fase/etapa do concurso publico, suas provas ou os atos praticados na respectiva
fase/etapa serdo anulados, e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

19.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes previstas neste edital constituira tentativa de fraude e implicara a elimina¢do do
candidato do concurso publico.

19.28 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser encaminhado a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX, na forma do subitem 19.7 deste edital, e perante a Sedes/DF, apds a homologagdo do resultado final, se aprovado. Os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu enderego serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

19.29 As despesas relativas a participagdo em todas as fases/etapas do concurso publico, bem como a realiza¢do dos exames da avaliagdo
biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e dos exames pré-admissionais, correrdo as expensas do préprio
candidato.

19.30 As alteragGes na legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagcdo deste edital serdo objeto de avalia¢do, ainda que nao
constem expressamente dos objetos de avaliagao previstos no item 20 deste edital.

19.31 A legislagdo que nao esteja em vigor podera ser cobrada, desde que expressamente indicada nos objetos de avaliagdo.

19.31.1 A jurisprudéncia pacificada do Supremo Tribunal Federal (STF), dos Tribunais Superiores e do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territorios (TIDFT) podera ser considerada para fins de avaliacdo, desde que publicada até a data de publica¢do deste edital,
nos termos do art. 53 da Lei Distrital n2 4.949/2012.

19.31.2 Alegislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes supervenientes em dispositivos
legais e normativos, ndo sera objeto de avalia¢do, ressalvada a hipdtese prevista no subitem 19.31 deste edital.

19.32 O INSTITUTO QUADRIX e a Sedes/DF n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicacdes
referentes a este certame, no que se refere aos objetos de avaliagdo constantes do item 20 deste edital.

19.33 O INSTITUTO QUADRIX e a Sedes/DF n3o se responsabilizam por despesas com transporte, alojamento e alimentacdo dos
candidatos por ocasido da realizagdo das fases/etapas deste certame.

19.34 A burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital, em outros editais relativos ao certame, nos
comunicados, nas instrucdes aos candidatos ou nas instru¢des fornecidas no dia de realizagdo das fases/etapas implicara a eliminagdo do
candidato, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

19.35 O candidato que se fizer representar por procurador ou terceiro, em qualquer ato do certame, assumird total responsabilidade
pelos atos praticados e pelas informacgGes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

19.36 N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de aprovacdo ou de classificacdo neste certame. A publicagdo da
homologacdo do resultado final no Diario Oficial do Distrito Federal constituird o Unico meio oficial de comprovac¢do da aprovacgdo ou da
classificagdo do candidato.

19.37 O direito de agdo contra quaisquer atos relativos ao concurso prescreve em 1 (um) ano, contado da data de publicagdo da
homologagdo do resultado final.

19.38 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser realizadas por meio de outro edital.

19.39 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo INSTITUTO QUADRIX e pela Sedes/DF.

20 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

20.1 HABILIDADES

20.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que extrapolem a simples memorizacdo de conteldos, abrangendo
compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, de modo a valorizar a capacidade de raciocinio e de interpretacao.

20.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar, de forma isolada ou integrada, um ou mais objetos de avaliagdo, inclusive com
abordagem interdisciplinar.

20.2 CONHECIMENTOS
20.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além das habilidades, os conhecimentos previstos neste edital, conforme descritos a seguir.

20.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

20.2.2.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual: 4.1 Emprego de elementos de referenciagao,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e
entre termos da orac¢do. 5.3 Relagbes de subordinagao entre oracdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacao.
5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes
atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto: 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizacdo da estrutura de oragGes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

44



20.2.2.2 CONHECIMENTOS DO DISTRITO FEDERAL, POLITICA PARA MULHERES, LEGISLACAO E NOGCOES DE PRIMEIROS SOCORROS
(PARA TODOS OS CARGOS): 1 Tdpicos atuais e relevantes acerca da realidade étnica, social, histérica, geografica, cultural, politica e
econOémica do Distrito Federal e da regido integrada de desenvolvimento do Distrito Federal e do entorno (RIDE), instituida pela Lei
Complementar Federal n2 94/1998 e suas alteracdes; e regulamentada pelo Decreto Federal n? 7.469/2011 e suas alteracgdes. 2 Plano
Distrital de Politica para Mulheres (PDPM). 3 Lei Organica do Distrito Federal (Titulo VI — Da Ordem Social e do Meio Ambiente). 4 Lei
Complementar n2 840/2011 e suas alteragdes (Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares. Titulo V — Dos Deveres. Titulo VI — Do Regime
Disciplinar. Titulo VIl — Dos Processos de Apuragdo de Infragdo Disciplinar). 5 Lei Federal n2 11.340/2006 e suas alteragGes (Lei Maria da
Penha)*. 6 Lei Distrital n2 7.484/2024. 7 Nogdes bdasicas de primeiros socorros: cuidados iniciais com a vitima, reconhecimento de
situagdes de urgéncia e emergéncia, acionamento do socorro especializado e condutas bdasicas em casos de engasgo, sangramento,
fratura, queimadura, desmaio, convulsdo e intoxicag¢ao.

* Nos termos do art. 62 da Lei Distrital n® 7.462/2024, a prova objetiva conterd no minimo 3 (trés) questdes sobre a Lei Federal n®
11.340/2006 (Lei Maria da Penha), aplicdvel a todos os cargos deste certame.

20.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO TECNICO EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (TDAS)

20.2.3.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS AS ESPECIALIDADES DO CARGO TECNICO EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA
SOCIAL (TDAS)

20.2.3.1.1 FUNDAMENTOS, ORGANIZAGAO, GESTAO E MARCOS OPERACIONAIS DO SUAS: 1 PNAS/2004 e organizagdo da assisténcia
social: principios, diretrizes, objetivos, protecGes afiancadas, Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial, matricialidade
sociofamiliar, descentralizagdo politico-administrativa e territorializagdo. 2 SUAS: principios, diretrizes, organizagdo e segurancas
socioassistenciais, com foco em acolhida, convivio, renda e autonomia. 3 NOB/SUAS (2012): responsabilidades dos entes,
cofinanciamento, gestao do trabalho e vigilancia socioassistencial.

20.2.3.1.2 PROGRAMAS, BENEFICIOS E INSTRUMENTOS SOCIOASSISTENCIAIS DO DISTRITO FEDERAL: 1 Programa de Provimento
Alimentar Direto em Carater Emergencial — Cartdo Prato Cheio (Lei Distrital n2 7.009/2021 e suas altera¢des; Decreto n2 42.873/2021 e
suas alteragbes). 2 Programa Cartdo Gas (Lei Distrital n2 6.938/2021 e suas alteragdes; Decreto n? 42.376/2021 e suas alteragGes). 3 Plano
DF Social (Lei Distrital n2 7.008/2021 e suas alteragdes; Decreto n? 42.872/2021; Portaria n® 42/2023). 4 Beneficios Eventuais da Politica
de Assisténcia Social do Distrito Federal (Lei Distrital n® 5.165/2013; Decreto n2 35.191/2014). 5 SISAN/Restaurante Comunitario (Secdo
Il do Decreto n? 33.329/2011 e suas alteragdes).

20.2.3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR ESPECIALIDADE DO CARGO TECNICO EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL
(TDAS)

20.2.3.2.1 TECNICO EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (TDAS) — ESPECIALIDADE: AGENTE SOCIAL (CARGO 200): 1 Rede
Socioassistencial e Trabalho no Territério: 1.1 Organizacdo e funcionamento dos CRAS, CREAS e Unidades de Acolhimento. 1.2
Territorializagdo e diagndstico socioterritorial. 1.3 Articulagdo com a rede intersetorial: saude, educagao, justica e seguranga publica. 1.4
Fluxos de encaminhamento, referéncia e contrarreferéncia no SUAS. 2 Protegdo Social Basica e Trabalho com Familias e Comunidades:
2.1 Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF). 2.2 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). 2.3
Acdes de prevencgdo de situagOes de vulnerabilidade e risco social. 2.4 Mobilizagdo comunitaria e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios. 3 Protegao Social Especial (Média e Alta Complexidade): 3.1 Situagdes de risco pessoal e social e violagdo de direitos. 3.2
Papel do CREAS e acompanhamento especializado. 3.3 Nogdes sobre servigos de acolhimento institucional e familiar. 3.4 Articulagdo
entre servicos e continuidade do atendimento. 4 Abordagem Social e Populagdo em Situagio de Rua: 4.1 Decreto n2 7.053/2009 (Politica
Nacional para a Populagcdo em Situa¢do de Rua). 4.2 Abordagem social no territdrio: principios, estratégias e postura profissional. 4.3
Construcdo de vinculo e respeito a autonomia dos usuarios. 4.4 Atuacdo em servicos como Centros POP, abrigos e unidades de
acolhimento. 5 Nogdes de Satide Mental e Uso de Alcool e Outras Drogas: 5.1 Sofrimento psiquico e vulnerabilidade social. 5.2
Abordagem humanizada e ndo estigmatizante. 5.3 Nogbes de reducdo de danos. 10.4 Articulagdo com a rede de saude e atencgdo
psicossocial.

20.2.3.2.2 TECNICO EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (TDAS) — ESPECIALIDADE: CUIDADOR SOCIAL (CARGO 201): 2 Rede
Socioassistencial e Intersetorialidade: 2.1 Articulagdo entre CRAS, CREAS e Unidades de Acolhimento. 2.2 Trabalho em rede com politicas
publicas setoriais, especialmente saude, educacdo, justica e seguranca publica. 2.3 Fluxos de encaminhamento, referéncia e
contrarreferéncia no SUAS. 2.4 Territorializagdo e matricialidade sociofamiliar. 3 Rotinas de Acolhimento, Cuidado e Trabalho em Equipe:
3.1 Resolugdo Conjunta CNAS/CONANDA n2 1/2009 (Orientagdes Técnicas para os Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes).
3.2 Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. 3.3 Trabalho em equipe interdisciplinar: empatia, comportamento receptivo,
comunicagdo, mediacdo de conflitos e relacionamento interpessoal. 3.4 Atribuicdes e limites de atuagdo do cuidador social no dmbito do
SUAS. 3.5 Rotinas humanizadas de cuidado: higiene, alimentacdo, organizacdo do espaco, acompanhamento de rotinas de saude e
promogado da autonomia dos usuadrios. 3.6 Construcdo de vinculos profissionais e promog¢do da convivéncia familiar e comunitaria. 4
Protegdo Social Especial de Alta Complexidade: 4.1 Servicos de acolhimento institucional e familiar. 4.2 Principios do acolhimento:
excepcionalidade, provisoriedade e preservagao de vinculos familiares e comunitarios. 4.3 Organiza¢do e funcionamento dos servigos de
acolhimento. 5 Populagdo em Situa¢do de Rua e Nogdes de Abordagem e Acolhimento Social: 5.1 Decreto n? 7.053/2009 (Politica
Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua). 5.2 NogGes de abordagem social, convivéncia e acolhimento em abrigos e casas de
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passagem. 5.3 Noc¢Oes de atendimento a usudrios com uso problematico de dlcool e outras drogas, com abordagem humanizada e ndo
estigmatizante. 6 Nogoes de Saide Mental e Redugdao de Danos: 6.1 Sofrimento psiquico e vulnerabilidade social. 6.2 Abordagem
humanizada em salde mental. 6.3 Articulagdo com a rede de salde e atengdo psicossocial.

20.2.3.2.3 TECNICO EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (TDAS) — ESPECIALIDADE: TECNICO ADMINISTRATIVO (CARGO 202):
1 Nogdes de Direito Constitucional: 1.1 Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais. 1.2 Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais. 1.3 Organizagao do Estado e da Administragdo Publica: disposicGes gerais e
servidores publicos. 2 Nogbes de Direito Administrativo e Legislagdao: 2.1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos e
elementos. 2.2 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e extingdo (anulagdo e revogagdo). 2.3 Poderes da
Administragdo Publica: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 2.4 Regime Juridico dos Servidores do Distrito Federal (Lei
Complementar n2 840/2011 e suas alteragbes): provimento, vacincia, direitos e deveres, responsabilidade e processo administrativo
disciplinar. 3 Atendimento, Rotinas Administrativas e Arquivologia: 3.1 Qualidade no atendimento ao publico e trabalho em equipe. 3.2
Nogdes de redagao oficial e comunicagGes administrativas. 3.3 Organizagao e controle de documentos: nogdes de arquivologia; protocolo
(recebimento, registro, distribuicdo e tramitagdo); tipos de arquivos; métodos de arquivamento; preservagdo de documentos; e nogdes
de digitalizacdo de documentos. 4 NogOes de Recursos Materiais, Patrimonio e Compras: 4.1 Administracdo de materiais: classificagao,
gestdo de estoques e armazenagem. 4.2 Gestdo patrimonial: tombamento, controle, inventario e baixa de bens. 4.3 Nogbes de compras
no setor publico (Lei Federal n2 14.133/2021 e suas alteragdes): etapas do processo e nogdes basicas de licitacdo.

20.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS)

20.2.4.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS AS ESPECIALIDADES DO CARGO ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS)

20.2.4.1.1 FUNDAMENTOS, ORGANIZACAO, GESTAO E MARCOS NORMATIVOS DA ASSISTENCIA SOCIAL: 1 LOAS, PNAS/2004 e SUAS:
principios, diretrizes, objetivos, organizacdo da assisténcia social, protecdo social basica e especial, segurancas socioassistenciais,
matricialidade sociofamiliar, territorializagdo e intersetorialidade. 2 NOB/SUAS: responsabilidades dos entes, cofinanciamento, gestdo do
trabalho e estruturacdo da rede. 3 NOB-RH/SUAS (Resolugdo CNAS n2 269/2006 e suas alteragdes). 4 Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais: servicos da protegdo social bdsica e da prote¢do social especial de média e alta complexidade. 5 Instancias de
pactuacdo, deliberagdo e controle social no SUAS: CIT, CIB, Conselhos e Conferéncias de Assisténcia Social. 6 CadUnico e Protocolo de
Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncias de Renda. 7 MROSC: instrumentos de parceria, chamamento publico, execugao,
monitoramento e prestacdo de contas nas parcerias com organiza¢des da sociedade civil.

20.2.4.1.2 DIREITOS, VIOLACOES DE DIREITOS E VULNERABILIDADES SOCIAIS: 1 Criancas, adolescentes e juventude: ECA, Estatuto Digital
da Crianga e do Adolescente, convivéncia familiar e comunitaria, acolhimento, adogdo, SINASE e violéncia contra criangas e adolescentes.
2 Mulheres e violéncia de género: violéncia doméstica e familiar contra a mulher, medidas protetivas, rede de atendimento, Lei Maria da
Penha e Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres. 3 Pessoa idosa e pessoa com deficiéncia: Estatuto da Pessoa
Idosa, Politica Nacional do Idoso e LBI. 4 Populagdo em situacdo de rua, pobreza e exclusdo social: desprotecédo social e Politica Nacional
para a Populagdo em Situagdo de Rua. 5 Diversidade, equidade e relagdes étnico-raciais: diversidade sexual e de género, relagGes étnico-
raciais, crimes de preconceito de raga ou cor e entendimento do STF sobre homotransfobia.

20.2.4.1.3 PROGRAMAS, BENEFICIOS E INSTRUMENTOS SOCIOASSISTENCIAIS DO DISTRITO FEDERAL: 1 Programa de Provimento
Alimentar Direto em Carater Emergencial — Cartdo Prato Cheio (Lei Distrital n2 7.009/2021 e suas altera¢des; Decreto n2 42.873/2021 e
suas alteracdes). 2 Programa Cartdo Gas (Lei Distrital n2 6.938/2021 e suas alteragdes; Decreto n2 42.376/2021 e suas alteragdes). 3 Plano
DF Social (Lei Distrital n2 7.008/2021 e suas alterac¢des; Decreto n2 42.872/2021; Portaria n? 42/2023). 4 Beneficios Eventuais da Politica
de Assisténcia Social do Distrito Federal (Lei Distrital n2 5.165/2013; Decreto n2 35.191/2014). 5 SISAN/Restaurante Comunitario (Secdo
I do Decreto n2 33.329/2011 e suas alteragbes).

20.2.4.2 CONHECIMENTOS ESPECiFICOS POR ESPECIALIDADE DO CARGO ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL
(EDAS)

20.2.4.2.1 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) — ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO (CARGO 400): 1
Teoria Geral e Processos Administrativos: 1.1 Evolucdo do pensamento e da Teoria Administrativa; a administracdo na sociedade
contemporanea. 1.2 Fun¢Ges administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 1.3 Planejamento estratégico, tatico e
operacional: missao, visdo, analise SWOT, Administracdo por Objetivos (APO), Balanced Scorecard e processo decisério. 1.4 Organizagdo
e Diregdo: estruturas organizacionais, tipos de departamentalizagdo, cultura organizacional, lideranga, motiva¢dao, comunicagao,
descentralizacdo e delegacdo. 2 Organizagdo, Sistemas, Métodos (OS&M) e Qualidade: 2.1 Arquitetura organizacional; mapeamento,
analise e distribuicdo de processos e do trabalho. 2.2 Graficos de organiza¢do e controle (organogramas, fluxogramas), manuais e
formuldrios. 2.3 Gestdo da qualidade: principais abordagens, ferramentas da qualidade e modelos de exceléncia da gestdo publica. 3
Gestdo de Projetos: 3.1 Elaboracgdo, andlise, avaliagdo e etapas dos projetos. 3.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de
projetos. 4 Administragdo Financeira e Orcamentaria (AFO): 4.1 Principios, diretrizes e processo orgamentario; métodos, técnicas e
normas legais aplicaveis. 4.2 Receita publica: categorias, fontes, estagios e divida ativa. 4.3 Despesa publica: categorias e estagios. 4.4
Suprimento de fundos, Restos a Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores. 4.5 Sistemas de planejamento, orgamento e execugdo
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financeira no Distrito Federal: SIAFEM-DF e demais instrumentos aplicdveis. 5 Gestdao de Pessoas: 5.1 Conceitos e importancia. 5.2
Fundamentos da administragao e impactos na gestdo de pessoas. 5.3 Fungbes do érgao de recursos humanos. 5.4 Comportamento
organizacional. 5.5 Competéncia interpessoal e gerenciamento de conflitos. 5.6 Gestdao da mudanga. 5.7 Recrutamento e selegdo. 5.8
Anadlise e descricdo de cargos. 5.9 Gestdo de desempenho. 5.10 Desenvolvimento e capacitacdo de pessoal. 5.11 Administra¢do de cargos,
carreiras e saldrios. 5.12 Gestdo por competéncias. 5.13 Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico. 6 Etica e Conduta
Profissional: 6.1 Etica no servico publico: comportamento profissional, atitudes no servico e organizac3o do trabalho.

20.2.4.2.2 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS (CARGO 401):
1 Contabilidade Geral e Societaria: 1.1 Estrutura conceitual da contabilidade; ambiente econémico, processo de tomada de decisdo e
estabelecimento de normas contdbeis. 1.2 Conceito de lucro: receitas, despesas, ganhos e perdas. 1.3 Mensuragdo e avaliagdo de ativo
e passivo; patrimonio liquido. 1.4 Evidenciacdo contabil. 2 Administragdo Financeira e Analise de Balangos: 2.1 Conceitos, métodos e
analise da liquidez. 2.2 Planejamento e controle de caixa; equilibrio financeiro e necessidade de capital de giro (integragdo entre capital
de giro, caixa e lucro). 2.3 Analise e controle de estoques e valores a receber. 2.4 O dilema risco x rentabilidade e a gestdo do valor no
capital de giro. 3 Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico (CASP): 3.1 A Contabilidade Publica e seu ambiente. 3.2 Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). 3.3 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 3.4 DemonstragGes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico (DCASP) e analise de balancos publicos. 3.5 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBC TSP). 3.6 Procedimentos Contdbeis Orcamentarios e Procedimentos Contabeis Patrimoniais: critérios de mensuragao,
reconhecimento e evidencia¢do. 4 Orcamento Publico/Administra¢do Financeira e Orgamentaria (AFO): 4.1 Evolugdo conceitual e
principios orgamentarios; natureza juridica do orgamento; métodos, técnicas e normas legais aplicaveis. 4.2 Lei Federal n? 4.320/1964 e
suas alteragdes; e Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 4.3 Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA): organizagdo e tramite no Legislativo. 4.4 Execu¢do orgamentaria:
programacao dos desembolsos; estagios da receita e da despesa; créditos adicionais; restos a pagar. 5 Auditoria Contabil e
Governamental: 5.1 Campo de atuagdo, marco legal, principios, normas e técnicas de auditoria. 5.2 Controles internos: planejamento,
execucdo e avaliagdo dos trabalhos. 5.3 Papéis de trabalho, pareceres e relatérios de auditoria. 5.4 Auditoria com enfoque de ciclos:
auditoria de receitas, compras, estoques, caixa, ativos e passivos de curto e longo prazo, patrimonio liquido e transagGes com partes
relacionadas.

20.2.4.2.3 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) — ESPECIALIDADE: COMUNICACAO SOCIAL (CARGO
402): 1 Fundamentos e Teorias da Comunicagdo: 1.1 Processos fundamentais da comunicag¢do e a construcdo social da realidade. 1.2
Teoria da Comunicagdo: principais escolas, correntes socioldgicas e pensadores. 1.3 Cultura, representagGes sociais e a natureza social
do fenbmeno comunicacional. 1.4 O papel do comunicador na sociedade de massas e sua dimensdo politica. 2 Comunicagio
Organizacional e Relagdes Publicas: 2.1 Planejamento estratégico de comunicagdo organizacional. 2.2 Mapeamento e relacionamento
com os publicos de uma instituicdo (internos e externos). 2.3 Comunicagdo dirigida, comunicagdo interna e comunicagdo institucional.
2.4 Responsabilidade social, gestdo de relacionamento com a comunidade e cidadania. 2.5 Pesquisas de opinido e de publicos (métodos
qualitativos, quantitativos, amostragem e grupos focais). 3 Jornalismo, Assessoria de Imprensa e Gestao de Crise: 3.1 Técnicas de
assessoria de imprensa e relacionamento com a midia. 3.2 Producdo e edicdo de conteudo: press-release, press-kit e notas oficiais. 3.3
Organizacdo de entrevistas coletivas e media training. 3.4 Monitoramento de midia (clipping) e analise de imagem. 3.5 Gestdo de
comunicagdo em situagdo de risco e gerenciamento de crises de imagem no setor publico. 4 Comunicagao Digital e Novas Tecnologias:
4.1 A cibercultura, a digitalizacdo e a sociedade em rede. 4.2 Convergéncia midiatica e as novas midias digitais. 4.3 Planejamento e gestdo
de comunicacdo em midias sociais (redes sociais institucionais/governamentais). 4.4 Produc¢ido de conteiido para web e métricas de
monitoramento digital. 5 Etica profissional: 5.1 No¢des de moral, ética e deontologia. 5.2 Os Cédigos de Etica no campo da Comunicagdo
(Jornalismo e RelacBes Publicas). 5.3 Etica e responsabilidade na comunicag&o publica.

20.2.4.2.4 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) — ESPECIALIDADE: DIREITO E LEGISLAGAO (CARGO 403):
1 Direito Civil: 1.1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB). 1.2 Pessoas. 1.2.1 Pessoa natural. 1.2.2 Personalidade e
capacidade. 1.2.3 Direitos da personalidade. 1.2.4 Pessoa juridica. 1.2.5 Domicilio. 1.3 Bens. 1.3.1 Classificagdo geral dos bens. 1.3.2 Bens
moveis e imodveis. 1.3.3 Bens fungiveis e infungiveis. 1.3.4 Bens consumiveis e inconsumiveis. 1.3.5 Bens divisiveis e indivisiveis. 1.3.6 Bens
singulares e coletivos. 1.3.7 Bens publicos e privados. 1.3.8 Bens considerados em si mesmos. 1.3.9 Bens reciprocamente considerados.
1.4 Fatojuridico. 1.4.1 Negdcio juridico. 1.4.2 Defeitos do negdcio juridico. 1.4.3 Invalidade do negécio juridico. 1.4.4 Atos juridicos licitos.
1.4.5 Atos ilicitos. 1.5 Prescricdo e decadéncia. 1.6 Prova. 1.7 ObrigagGes. 1.7.1 Modalidades. 1.7.2 Transmissdo das obriga¢des. 1.7.3
Adimplemento e extingdo das obriga¢des. 1.7.4 Inadimplemento das obriga¢des. 1.8 Contratos. 1.8.1 Disposi¢cdes gerais e principios
contratuais: boa-fé objetiva, fungdo social, equilibrio contratual. 1.8.2 Formagao, interpretacdo e revisao dos contratos. 1.8.3 Estipulagdo
em favor de terceiro. 1.8.4 Clausulas gerais contratuais. 1.8.5 Vicios redibitérios. 1.8.6 Evic¢do. 1.8.7 Extingdo dos contratos. 1.8.8
Contratos em espécie (introducgdo): compra e venda, locagdo, prestacdo de servicos, comodato, mutuo, mandato, doagdo. 1.9
Responsabilidade civil. 1.9.1 Elementos da responsabilidade civil. 1.9.2 Responsabilidade subjetiva e objetiva. 1.9.3 Nexo causal, dano e
culpa. 1.9.4 Excludentes de responsabilidade. 1.9.5 Responsabilidade civil do Estado e de terceiros. 2 Direito Processual Civil: 2.1 Normas
processuais civis. 2.2 Fungdo jurisdicional. 2.3 Ag¢do. 2.4 Pressupostos processuais. 2.5 Preclusdo. 2.6 Sujeitos do processo. 2.7
Litisconsdrcio. 2.8 Intervengdo de terceiros. 2.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 2.10 Ministério Publico. 2.11 Advocacia
Publica. 2.12 Defensoria Publica. 2.13 Atos processuais. 2.14 Tutela provisoria (tutela de urgéncia e tutela de evidéncia). 2.15 Formagao,
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suspensdo e extingdo do processo. 2.16 Procedimento comum: fases postulatdria e saneadora (peti¢do inicial, contestagao, reconvencgao,
providéncias preliminares e saneamento do processo). 3 Direito Constitucional: 3.1 Constituicdo: conceito, classificagGes e aplicabilidade
das normas constitucionais. 3.2 Principios fundamentais da Republica. 3.3 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, nacionalidade e direitos politicos. 3.4 Organizagdo politico-administrativa do Estado (Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios). 3.5 Da Administracdo Publica na Constitui¢cdo. 3.6 Organizagdo dos Poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario. 3.7
FungGes essenciais a Justica. 3.8 Controle de Constitucionalidade. 4 Direito Administrativo: 4.1 Estado, Governo e Administra¢do Publica:
conceitos, elementos e organizagdo. 4.2 Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica. 4.3 Atos administrativos: conceito,
requisitos, atributos, classificagdes, espécies e invalidagdo. 4.4 Poderes administrativos. 4.5 Controle da Administragao Publica: controle
interno, externo, parlamentar, jurisdicional e atuagdo dos Tribunais de Contas. 4.6 Processo Administrativo: Lei Federal n2 9.784/1999 e
sua aplicagdo no Distrito Federal, nos termos da Lei Distrital n2 2.834/2001. 4.7 Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n2
8.429/1992 e suas alteragdes recentes). 4.8 Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei Federal n? 14.133/2021 e suas alteracdes. 4.9
Terceiro Setor e Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil — MROSC (Lei Federal n2 13.019/2014 e suas alteragdes). 5 Direito
Financeiro: 5.1 Finangas publicas na Constituicdo Federal. 5.2 Orcamento publico: conceitos e principios. Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). 5.3 Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei Federal n 4.320/1964 e
suas alteracdes): receita publica, despesa publica, estagios e créditos adicionais. 5.4 Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteragdes (Lei
de Responsabilidade Fiscal). 6 Transparéncia e Prote¢do de Dados: 6.1 Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD (Lei Federal n?
13.709/2018 e suas alteracdes): fundamentos, principios, direitos dos titulares e tratamento de dados pessoais pelo Poder Publico. 6.2
Lei de Acesso a Informagdo — LAI (Lei Federal n2 12.527/2011 e suas alteragdes) e sua regulamentag¢do no ambito do Distrito Federal (Lei
Distrital n2 4.990/2012).

20.2.4.2.5 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) — ESPECIALIDADE: ECONOMIA (CARGO 404): 1 Teoria
Econdmica (Microeconomia e Macroeconomia): 1.1 Conceitos fundamentais: oferta, demanda, elasticidades, mercado e equilibrio. 1.2
Microeconomia: estruturas de mercado, monopdlio, concorréncia monopolistica, mercado de fatores e Teoria dos Jogos. 1.3 Falhas de
mercado: externalidades, bens publicos e informacgao assimétrica. 1.4 Equilibrio geral, Economia do Bem-Estar e Teoria da Escolha Publica.
2 Economia do Setor Publico: 2.1 O Setor Publico em economias de mercado e o Setor Publico no Brasil. 2.2 Teoria da despesa publica,
orgamento e gastos publicos. 2.3 Teoria da tributagdao e Federalismo Fiscal. 3 Economia Social: Pobreza, Desigualdade e Distribui¢cdo de
Renda: 3.1 Distribui¢do funcional e pessoal da renda; concentragdo de renda e métricas de desigualdade. 3.2 Pobreza: conceitos,
mensuragao, pobreza absoluta e relativa, extrema pobreza e pobreza multidimensional. 3.3 Crescimento econdémico, desenvolvimento,
exclusdo social e politicas publicas de combate a pobreza e reducdo das desigualdades no Distrito Federal, com énfase em transferéncia
de renda, assisténcia social, seguranca alimentar e inclusdo produtiva, bem como andlise de impacto social e econémico de programas e
acOes governamentais.

20.2.4.2.6 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) — ESPECIALIDADE: EDUCADOR SOCIAL (CARGO 405): 1
Fundamentos da Politica Social e Dinamica Familiar: 1.1 A Seguridade Social no Brasil: conceito, organizagdo, financiamento e trajetéria
histdrica. 1.2 Matricialidade sociofamiliar, territorializagdo e vigilancia socioassistencial no ambito do SUAS. 1.3 A familia contemporanea:
transformacdes, novas configuragdes e dindmicas de vulnerabilidade social. 1.4 Politicas publicas no Brasil: conceito, formulagéo, ciclo,
implementacdo e avaliacdo. 2 A Pratica Socioeducativa nos Servigcos do SUAS: 2.1 A insercdo e o papel do Educador Social na Protecdo
Social Basica: Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).
2.2 Ainsergdo e o papel do Educador Social na Protegdo Social Especial: Servico de Protegao e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI) e Servigo Especializado em Abordagem Social. 2.3 Servigos de acolhimento institucional e familiar: rotinas, mediagdo
de conflitos e construcdo de autonomia. 2.4 Rede de protecdo social: fluxos de atendimento, encaminhamento e intersetorialidade
(Assisténcia Social, Saude, Educacdo e Justica). 3 Metodologia do Trabalho Social e Abordagem: 3.1 Trabalho social com familias,
individuos e grupos. 3.2 Abordagem social em contextos de alta vulnerabilidade e risco nas ruas e nos abrigos. 3.3 Acolhimento, escuta
qualificada, construgdo de vinculos e acompanhamento sociofamiliar. 3.4 Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade e trabalho em
equipe. 3.5 Planejamento, execugdo, registro, monitoramento e avaliacdo de ag¢des socioeducativas. 4 Temas Contemporaneos e
Diretrizes Internacionais: 4.1 Politica Nacional sobre Drogas, dependéncia quimica e estratégias de Redugdo de Danos. 4.2 Orientagdes
Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes (Resolugdo Conjunta CNAS/CONANDA n2 1/2009). 4.3 Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos e Convengdo sobre os Direitos da Crianca. 4.4 Diretrizes a RIAD: diretrizes das Nag¢des Unidas para
Prevencdo da Pratica de InfracGes por adolescentes. 4.5 Regras Minimas da ONU para a Administracdo da Justica da Infancia e da
Juventude (Regras de Beijing).

20.2.4.2.7 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA (CARGO 406): 1
Estatistica Descritiva e Andlise Exploratéria de Dados: 1.1 Tipos de dados, bancos de dados, ordem de grandeza, precisdo e
arredondamento. 1.2 Proporgdes, porcentagens, taxas e numeros indices (indicadores sociais). 1.3 Representagao grafica e tabular:
tabelas de frequéncias, histogramas, graficos de barras, graficos de setores e boxplot. 1.4 Medidas resumo: medidas de posicdo,
dispersdo, assimetria e curtose. 1.5 Associa¢do entre variaveis qualitativas e quantitativas: tabelas de contingéncia, coeficientes de
associagdo, risco relativo e razdo de chances (odds ratio). 1.6 Elaboragdo de relatdrios técnicos e apresentagBes gerenciais. 2
Probabilidade e Inferéncia Estatistica: 2.1 NogGes sobre amostragem e distribuicGes amostrais. Teorema Limite Central. 2.2 Estimacdo
pontual e por intervalo (intervalos de confianga). 2.3 Testes de hipdteses para médias e variancias; testes qui-quadrado (aderéncia,
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homogeneidade e independéncia). 2.4 Inferéncia Bayesiana: probabilidade subjetiva, método bayesiano, intervalos de credibilidade e
testes de hipSteses. 2.5 Testes ndo paramétricos. 3 Modelagem Estatistica e Analise Multivariada: 3.1 Algebra matricial basica aplicada
a estatistica. 3.2 Analise de regressao e correlagao: regressao linear simples e multipla, regressao logistica e técnicas de suavizagdo. 3.3
Anadlise de variancia (ANOVA com um ou mais fatores). 3.4 Andlise multivariada: componentes principais, analise fatorial, andlise de
agrupamentos (cluster), discriminagdo e classificagdo, correspondéncia e correlagdo canonica. 3.5 Modelos de equacgdes estruturais. 3.6
Analise de sobrevivéncia e tdbuas atuariais. 4 Gestdo e Exploragdo de Bancos de Dados: 4.1 No¢Ges de modelagem de bancos de dados:
projeto conceitual, légico e fisico. 4.2 Modelo Entidade-Relacionamento e Modelo Relacional. 4.3 Linguagens do modelo relacional
(algebra relacional e célculo relacional) e Linguagem SQL (comandos de definigdo e manipulagdo de dados). 4.4 Introdugdo a bancos de
dados multidimensionais e ferramentas de apoio a analise estatistica.

20.2.4.2.8 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) — ESPECIALIDADE: NUTRICAO (CARGO 407): 1
Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) e Politicas Publicas: 1.1 O Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA) e a Soberania
Alimentar. 1.2 Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN). 1.3 Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN).
1.4 Instancias de controle social em Seguranga Alimentar e Nutricional, com énfase no Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional (CONSEA). 1.5 Gestdo de Equipamentos Publicos de Seguranga Alimentar e Nutricional (Restaurantes Comunitarios, Bancos
de Alimentos e Cozinhas Comunitdrias). 2 Nutri¢io em Saude Publica e Epidemiologia: 2.1 Epidemiologia nutricional: determinantes
sociais da desnutricdo, obesidade, anemia e hipovitaminose A em populagdes vulnerdveis. 2.2 Avaliagdo nutricional de coletividades e
individuos. 2.3 Nutricdo nos ciclos da vida (gestacdo, pediatria, vida adulta e envelhecimento). 2.4 Aleitamento materno e alimentagao
complementar. 3 Gestao de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo (UAN): 3.1 Administracdo em Servicos de Alimentacdo: planejamento,
organizagdo, coordenacgdo e controle de UANs. 3.2 Higiene de alimentos, manipuladores, ambiente, equipamentos e utensilios. 3.3
Controle sanitdrio: contaminagdo e alteragdo de alimentos; micro-organismos e toxinfec¢Ges alimentares. 3.4 Legislagdo sanitaria, Boas
Praticas de Fabricagdo (BPF) e avaliagdo da qualidade. 3.5 Técnica dietética: conceito, caracteristicas, pré-preparo e preparo dos
alimentos. 4 Educag¢ao Alimentar e Nutricional (EAN) e Programas Institucionais: 4.1 Educac¢do Alimentar e Nutricional (EAN): principios,
metodologias, estratégias educativas e promog¢ao da autonomia dos sujeitos. 4.2 Promogao da alimenta¢do saudavel nas comunidades e
escolas, incluindo testes de aceitabilidade. 4.3 Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) e Conselhos de Alimentacdo Escolar
(CAE). 5 Fundamentos de Nutrigdo e Dietoterapia Basica: 5.1 Nutri¢cdo bésica: carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e sais minerais.
5.2 Digestdo, absorgdao, metabolismo e recomendagdes nutricionais. 5.3 Dietoterapia bdsica voltada as Doengas Cronicas Nao
Transmissiveis (DCNTSs) prevalentes na salde publica: diabetes mellitus, hipertensdo, doengas cardiovasculares e obesidade.

20.2.4.2.9 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) — ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA (CARGO 408): 1
Fundamentos da Educagdo e Pedagogia Social: 1.1 ConcepgGes de educacdo: abordagens criticas, historico-dialéticas e emancipatorias;
educacgado popular. 1.2 Educagdo formal, ndo formal e informal. 1.3 Educagdo social e pedagogia social: a educagdo como instrumento de
inclusdo e garantia de direitos. 1.4 Formag¢dao do pedagogo no Brasil e sua atuagdo em contextos ndo escolares. 1.5 Desafios
contemporaneos da educagdo em contextos de vulnerabilidade: evasdo escolar, analfabetismo, Educagdo de Jovens e Adultos (EJA),
educagao inclusiva e diversidade. 2 Direito Educacional: 2.1 A Educagdo na Constituicdo Federal de 1988. 2.2 Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB — Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteragdes). 2.3 Principios e organiza¢do da educacgdo brasileira; gestdo
democratica da educagdo. 3 O Pedagogo no SUAS: Planejamento e Pratica Socioeducativa: 3.1 Atribui¢cdes e a dimensdo pedagdgica do
trabalho nas equipes do SUAS (CRAS, CREAS e Unidades de Acolhimento). 3.2 Planejamento participativo: elaboracdo, execugao, registro,
monitoramento e avaliacdo de projetos socioeducativos. 3.3 Metodologias participativas e educagdo em grupo: oficinas, atividades
socioeducativas e praticas coletivas. 3.4 Educagdo, comunidade e territério: trabalho socioeducativo voltado ao fortalecimento de
vinculos familiares e comunitérios. 3.5 Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, trabalho em rede e articulacdo intersetorial
(assisténcia social, educacdo, saude e justica). 4 Intervengdo Pedagdgica nas SituagGes de Vulnerabilidade e Violéncia: 4.1 Atuacdo
pedagdgica na prevencgdo e enfrentamento das violéncias (doméstica, contra a mulher, criangas, adolescentes e idosos). 4.2 Processos
educativos com familias e individuos em situagdes de negligéncia, abandono, institucionalizacdo e exclusdo social. 4.3 A atuagdo
pedagdgica em contextos de atendimento a adolescentes em conflito com a lei. 4.4 A intervengao pedagdgica na politica sobre drogas e
nas estratégias de redugdo de danos. 4.5 Educagao para a cidadania, autonomia e protagonismo social. 4.6 Educagdo em Direitos
Humanos: Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos (Resolugdo CNE/CP n2 1/2012).

20.2.4.2.10 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA (CARGO 409): 1
Fundamentos da Psicologia e Psicologia Social: 1.1 Histdria da Psicologia, constituicdo como ciéncia e principais abordagens tedricas
(psicanalise, cognitivo-comportamental, humanista-existencial e sdcio-histdrica). 1.2 Psicologia social critica, o compromisso social da
profissdo e a interface com as politicas publicas. 1.3 Subjetividade, cultura, diversidade e contexto social. 1.4 Psicologia do
Desenvolvimento (infidncia, adolescéncia, vida adulta e envelhecimento) e nog¢des de Psicopatologia aplicadas ao contexto da
vulnerabilidade social. 2 A Pratica Psicossocial no SUAS: 2.1 AtribuicGes, fundamentos ético-metodoldgicos e a dimensdo socioeducativa
do psicélogo nas equipes de referéncia (CRAS, CREAS, Centros Pop e Unidades de Acolhimento). 2.2 Matricialidade sociofamiliar e o
trabalho com familias (transformacgdes e configuragdes contemporaneas). 2.3 A intervenc¢do psicossocial e a escuta qualificada em
situagbes de violagdo de direitos, negligéncia, abandono, institucionalizacdo e medidas socioeducativas. 2.4 Atuagdo psicossocial na
politica sobre drogas, populagGes em situagdo de rua e estratégias de redugdo de danos. 2.5 Interdisciplinaridade, trabalho em equipe,
articulagdo intersetorial e atuagdo em rede. 3 Avaliacdo e Instrumentos Técnico-Operativos: 3.1 Fundamentos da avaliagdo psicoldgica
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e métodos de investigagao aplicados ao campo social. 3.2 Instrumentos e técnicas: entrevista psicossocial, anamnese, escuta qualificada,
observacgao e visita domiciliar. 3.3 Metodologias participativas, dinamica de grupo e o trabalho psicossocial com comunidades. 3.4
Planejamento, monitoramento e avaliacdo de acGes, programas e projetos socioassistenciais. 4 Etica Profissional e Elaboragdo de
Documentos: 4.1 O Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo e os principios fundamentais da atuacdo. 4.2 Sigilo profissional,
responsabilidade técnica e a ética em contextos institucionais e de equipes multiprofissionais. 4.3 Producdo de documentos psicoldgicos
(relatdrios, laudos, pareceres e registros técnicos) em conformidade com as normativas e resolugdes vigentes do Conselho Federal de
Psicologia (CFP).

20.2.4.2.11 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) — ESPECIALIDADE: SERVIGCO SOCIAL (CARGO 410): 1
Fundamentos Histéricos e Tedrico-Metodolégicos: 1.1 O processo sdcio-histérico de constituigdo e institucionalizagdo do Servigo Social
no Brasil e no mundo; o significado social da profissdo. 1.2 As perspectivas e interpretagdes tedrico-metodoldgicas: conservadorismo,
reconceituacdo e a perspectiva critico-dialética (influéncia do materialismo histérico-dialético). 1.3 A questdo social e suas expressdes na
contemporaneidade: transformagdes societarias, neoliberalismo, reestruturacdo produtiva e impactos nas demandas e no trabalho
profissional. 2 Etica e Legislagdo Profissional: 2.1 Fundamentos ontoldgicos da ética e da moral; a construgdo histérica da ética no Servigo
Social. 2.2 O projeto ético-politico do Servigo Social. 2.3 Lei de Regulamentacio da Profissdo (Lei Federal n2 8.662/1993 e suas alteracgdes)
e Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social: principios, direitos, deveres e competéncias. 2.4 O sigilo profissional e as normativas
do CFESS aplicadas ao exercicio profissional. 2.5 Etica em pesquisa envolvendo seres humanos. 3 Dimensio Técnico-Operativa e Pesquisa
Social: 3.1 A relagdo entre teoria, método e pratica: a praxis profissional. 3.2 Instrumentos e técnicas de intervencgdo do Servico Social:
acolhimento, entrevista, visita domiciliar, observacdo e estudo social. 3.3 Trabalho social com familias, redes de apoio, grupos e
metodologias participativas. 3.4 Elaboragdo de documentos técnicos: registros, relatdrios sociais, laudos sociais e pareceres sociais. 3.5
Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade no trabalho social e nas equipes de referéncia. 3.6 Pesquisa Social: métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas; a perspectiva critico-dialética na investigacdo e elaboragdo de projetos de pesquisa/intervencdo. 4 Estado,
Politicas Sociais, Planejamento e Gestdo: 4.1 Estado, politicas sociais e cidadania; as politicas sociais no capitalismo e seus paradigmas
tedricos (marxismo, liberalismo, social-democracia). O Estado de Bem-Estar Social (Welfare State) e sua crise. 4.2 A Seguridade Social na
Constituicdo de 1988 (Saude, Previdéncia e Assisténcia Social) e o financiamento das politicas sociais. 4.3 Gestdo, Planejamento e
Avaliagdo: teoria das organizagGes e administragao publica; elaboragdo, planejamento estratégico, monitoramento e avaliagdo de planos,
programas e projetos sociais. 4.4 Orgamento publico aplicado as politicas sociais: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e Lei Orgamentdaria Anual (LOA). 4.5 Controle social, conselhos gestores, movimentos sociais e participagdo popular.

20.2.4.2.12 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) — ESPECIALIDADE: SOCIOLOGIA (CARGO 411): 1 Teoria
Socioldgica e Conceitos Fundamentais: 1.1 O surgimento da Sociologia e os classicos: Karl Marx, Emile Durkheim e Max Weber. 1.2 Teoria
socioldgica contemporanea: Pierre Bourdieu (habitus, campo e capital) e Zygmunt Bauman (modernidade liquida). 1.3 Poder, biopolitica
e sexualidade: Michel Foucault (instituicdes disciplinares, microfisica do poder e a histéria da sexualidade) e Judith Butler (teoria queer,
género e performatividade). 1.4 Conceitos estruturantes: Estado, ideologia, socializagdo e controle social. 2 Pensamento Social,
Colonialismo e Rela¢des Etnico-Raciais: 2.1 Formac3o histdrica e cultural brasileira: raizes da questao social, urbanizacdo e estratificacdo
de classes. 2.2 Colonialismo e perspectivas decoloniais: o pensamento de Frantz Fanon (colonialismo, racismo e a sociologia da
descolonizacgdo) e as epistemologias do Sul. 2.3 Relagdes étnico-raciais e interseccionalidade: o mito da democracia racial, o racismo
estrutural e a articulagdo entre raca, classe, género e sexualidade na producdo das desigualdades sociais. 3 Sociologia Urbana,
Desigualdades e Movimentos Sociais: 3.1 Sociologia urbana: direito a cidade, segregacao socioespacial, gentrificagao e periferias. 3.2 0
fendbmeno da violéncia urbana e a criminalizagdo da pobreza. 3.3 Agdo coletiva e movimentos sociais contemporaneos (urbanos, rurais,
movimento negro, feminista e LGBTQIAPN+). 3.4 Sociedade civil, organiza¢des da sociedade civil e participacdo cidada no controle social.
4 Metodologia de Pesquisa Social e Avaliagdo de Politicas: 4.1 O debate epistemoldgico nas Ciéncias Sociais; métodos quantitativos e
qualitativos de pesquisa. 4.2 Técnicas de coleta de dados aplicadas ao estudo de contextos de vulnerabilidade: entrevistas, histérias de
vida e etnografia. 4.3 Construcdo, analise e interpretacdo de indicadores sociais, raciais e demograficos aplicados ao mapeamento de
territérios. 4.4 O papel do socidlogo no monitoramento e na avaliagdo qualitativa de politicas publicas, inclusive programas
governamentais de transferéncia de renda.

LUANNA KIM PIRES GUIMARAES
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ANEXO |

CRONOGRAMA
Item Atividade Datas/Periodos*
1 Publicacdo do edital normativo 14/05/2026
5 Periodo para i:n;.)ugnarg.e'io do edital, exclusivamente por meio de link especifico no 15 2 21/05/2026
endereco eletronico oficial do concurso
3 Divulgacdo das respostas as impugnagoes 27/05/2026
Periodo para solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo e envio da documentagao 27 a 29/05/2026
4 comprobatdria, exclusivamente via upload por meio de link especifico no sistema | Das 10 horas do primeiro dia as
eletronico de isengao 18 horas do ultimo dia
5 Divulgacdo do resultado preliminar da solicitagdo de isenc¢ao do valor da inscrigdo 03/06/2026
Periodo para a interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da isengdo do 04e 05/06/.202.6 N
6 . - . . . o . ~ Das 10 horas do primeiro dia as
valor da inscri¢cdo, exclusivamente por meio do sistema eletronico de isengdo . .
18 horas do ultimo dia
7 Divulgacdo <':Ias rgsPostas de recursos e do resultado definitivo da solicitagdo de isencao 09/06/2026
do valor da inscrigao
Periodo de solicitagdo de inscri¢do provisdria, exclusivamente por meio do sistema 09/06 a 13/97/2.026. R
8 eletrénico de inscricio Das 10 horas do primeiro dia as
¢ 23 horas do ultimo dia
Periodo para solicitagdo de atendimento especializado, de concorréncia as vagas 08/06 a 13/07/2026
9 reservadas (PCD, PPP e HIPO) e de comprovacdo do exercicio da fun¢do de jurado para | Das 10 horas do primeiro dia as
fins de desempate, exclusivamente por meio do sistema eletronico de inscri¢do 23 horas do ultimo dia
Perl'oﬂdo' para e'nvio,.e:(clusivamente via ueload por meiol d'e link e'spec‘l'fico'n'o sisﬂtema 08/06 a 14/07/2026
eletronico de inscricdo, da documentagdao comprobatdria relativa a solicitacao de AN
10 . - . AR N Das 10 horas do primeiro dia as
atendimento especializado, a concorréncia as vagas reservadas (PCD e HIPO) e a o .
= . = . . 23 horas do ultimo dia
comprovacgao do exercicio da fun¢do de jurado para fins de desempate
11 | Data final para o pagamento do valor da inscri¢cao 14/07/2026
Divulga¢do do resultado preliminar referente as inscrigdes provisérias deferidas e
12 homologadas, as solicitacdes de atendimento especializado, a concorréncia as vagas 27/07/2026
reservadas (PCD, PPP e HIPO) e a comprovacgdo do exercicio da fungdo de jurado para
fins de desempate
Periodo para a interposicdo de recurso contra o resultado preliminar referente as
inscricoes provisérias deferidas e homologadas, as solicitagbes de atendimento 28 e 29/07/2026
13 | especializado, a concorréncia as vagas reservadas (PCD, PPP e HIPO) e a comprovagado | Das 10 horas do primeiro dia as
do exercicio da fungdo de jurado para fins de desempate, exclusivamente por meio da 18 horas do ultimo dia
pagina de acompanhamento do sistema eletronico de inscrigdo
Divulgacdo das respostas de recursos, do resultado definitivo referente as inscrigGes
14 provisorias deferidas e homologadas, as solicitagdes de atendimento especializado, a 05/08/2026
concorréncia as vagas reservadas (PCD, PPP e HIPO) e a comprovagdo do exercicio da
funcdo de jurado para fins de desempate
15 | Divulgag¢do da quantidade de inscricdes homologadas 05/08/2026
16 | Divulgagao dos locais e horarios para a realizagdo das provas objetiva e discursiva 01/09/2026
Aplicagao das provas objetiva e discursiva
17 | Turno matutino: cargo Especialista (EDAS) 06/09/2026
Turno vespertino: cargo Técnico (TDAS)
18 D|vulgaga9 do ggbarlto preliminar da prova objetiva e do padrdo preliminar de resposta 09/09/2026
da prova discursiva
Periodo para a interposicao de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e 10 a 16/09/2026
19 | o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, exclusivamente por meio da pagina | Das 10 horas do primeiro dia as

de acompanhamento do sistema eletrénico de inscricdo

18 horas do ultimo dia
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20 Divulgagdo da.s respostas de rec'urs'os, do gabarito definitivo da prova objetiva e do 13/10/2026
resultado preliminar na prova objetiva

21 | Divulgac¢do da imagem da folha de respostas da prova objetiva 13/10/2026
Periodo para a interposicdo de recurso contra o resultado preliminar na prova objetiva, 14 a2 20/10/2026

22 | exclusivamente por meio da pagina de acompanhamento do sistema eletronico de | Das 10 horas do primeiro dia as
inscricdo 18 horas do ultimo dia

23 Divuligagéo das respostas de recmjrsos, do resgltadg definitivo na prova objetiva e da 30/10/2026
relacdo de aprovados para corregao da prova discursiva
Di = = — - -

24 ivulgacdo das resp.osjcas de recursos, .do pa.drao definitivo de resposta da prova discursiva 23/11/2026
e do resultado preliminar na prova discursiva

25 | Divulgagdo da imagem da folha de respostas da prova discursiva 23/11/2026
Periodo para a interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva, 24.a30/11/2026

26 | exclusivamente por meio da pagina de acompanhamento do sistema eletronico de | Das 10 horas do primeiro dia as
inscricdo 18 horas do ultimo dia

27 | Divulgagdo das respostas de recursos e do resultado definitivo na prova discursiva 11/12/2026

)8 Divu.lgaﬂgﬁo d? convocagdao para envio da documentagao comprobatéria para a 11/12/2026
avaliagao de titulos
Periodo para envio da documentagdo comprobatdria para a avaliagdo de titulos, 14 a 18/12/2026

29 | exclusivamente via upload por meio de link especifico na pagina de acompanhamento | Das 10 horas do primeiro dia as
do sistema eletrénico de inscrigdo 18 horas do ultimo dia

30 | Divulgagdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos 12/01/2027
Periodo para a interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de 13 a19/01/2027

31 | titulos, exclusivamente por meio da pagina de acompanhamento do sistema eletrénico | Das 10 horas do primeiro dia as
de inscrigao 18 horas do ultimo dia

32 | Divulgacdo das respostas de recursos e do resultado definitivo na avaliagdo de titulos 26/01/2027

33 Dlvulgza.\gao da cor:vocagao para a avaliagao biopsicossocial e para o procedimento de 26/01/2027
heteroidentificacdo

34 | Realizagdo da avaliagao biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagao 30 e/ou 31/01/2027

35 D|vulg§gao do resNuItado preliminar da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de 12/02/2027
heteroidentificagao
Periodo para a interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da avaliagao 15a 19/02/2027

36 | biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagdo, exclusivamente por meio da | Das 10 horas do primeiro dia as
pagina de acompanhamento do sistema eletronico de inscricdo 18 horas do ultimo dia

37 Divulgacdo c.IaS respostas de re§ursos: g do:esultado definitivo da avaliagdo biopsicossocial 26/02/2027
e do procedimento de heteroidentificacdo
Periodo para envio da cFrtidﬁo ne.gativa de distn:ibuigéo c'je acoes criminaif, valida e 27/02 2 08/03/2026
com nada consta, expedida pelo Tribunal de Justica da unidade da Federagao em que TN

38 . . . . . - L. Das 10 horas do primeiro dia as
resida, exclusivamente via upload por meio de link especifico na pagina de L .

. N . - 18 horas do ultimo dia

acompanhamento do sistema eletronico de inscricao
Di = L — —

39 |v.u|.g§<;ao do r.esultado provisdério do desempate de notas, relativo as inscrigdes 22/03/2027
definitivas deferidas
Periodo para a interposicdo de recurso contra o resultado provisério do desempate de 23 e 30/03/2026

40 | notas, relativo as inscrigGes definitivas deferidas, exclusivamente por meio da pagina de | Das 10 horas do primeiro dia as
acompanhamento do sistema eletrénico de inscrigdao 18 horas do ultimo dia

41 | Divulgagdo do resultado final 02/04/2026

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma poderdo ser alterados, conforme necessidade e conveniéncia da Sedes/DF e do
INSTITUTO QUADRIX. Eventuais alteragdes serao divulgadas por meio de edital ou comunicado oficial, publicado no enderego eletronico
oficial do concurso. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes e atualizagdes referentes ao certame.

52



ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO

Eu, ,

CFP n® , RG n2 , UF do RG___, data de nascimento / / ,

venho requerer a iseng¢do do valor da inscricdao do concurso publico para o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva
nos cargos de Especialista em Desenvolvimento e Assisténcia Social (EDAS) e Técnico em Desenvolvimento e Assisténcia Social
(TDAS), integrantes da carreira publica de Desenvolvimento e Assisténcia Social, dos quadros de pessoal permanente da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social (Sedes/DF), da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal (SMDF) e da Secretaria de
Estado da Justica e Cidadania do Distrito Federal (Sejus), de acordo com o item 8 deste edital.

Declaro que estou amparado pela seguinte legisla¢ao:

() Possibilidade 1 - Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteragdes — Isengdo do valor da inscrigdo para candidato doador de sangue a
instituicdes publicas de saude, que comprove ter feito, no minimo, 3 doagdes menos de um ano antes da inscri¢cdo, sendo considerado
como marco para contagem do periodo de um ano a data de término do periodo de inscricdo neste concurso publico.

() Possibilidade 2 - Lei Distrital n? 4.949/2012 e suas alteragées — Isenc¢do do valor da inscricdo para candidato beneficiario de
programa social de complementac¢do ou suplementagdo de renda instituido pelo GDF.

() Possibilidade 3 - Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteragées — Isencdo do valor da inscricdo para candidato cadastrado no banco
de dados como possivel doador de medula dssea.

() Possibilidade 4 - Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteragdes — Isencdo do valor da inscri¢do para candidato hipossuficiente, cuja
renda familiar mensal per capita ndo exceda o valor de até 1,5 salario-minimo e que tenham cursado o ensino médio completo em
escola da rede publica ou em instituicdes privadas na condi¢do de bolsista integral.

() Possibilidade 5 - Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteragdes — Isencdo do valor da inscrigdo para candidato comprovadamente
carente, inscrito no CadUnico.

() Possibilidade 6 - Lei Distrital n2 4.949/2012 e suas alteragdes — Isenc¢do do valor da inscri¢do para candidata doadora de leite
materno, em entidade coletora oficial ou credenciada pelo Distrito Federal, que comprove, pelo menos 2 doa¢des por més, durante o
periodo minimo de 3 meses, nos 3 anos anteriores a inscricdo, sendo considerado como marco para contagem do periodo de trés anos
a data de término do periodo de inscrigdo neste concurso publico.

() Possibilidade 7 - Lei Distrital n2 5.818/2017 — Isen¢do do valor da inscricdo para candidato eleitor convocado e nomeado para
servir a Justica Eleitoral do Distrito Federal, em no minimo duas elei¢Ges, consecutivas ou ndo, considerado cada turno como uma
eleicdo.

() Possibilidade 8 - Lei Distrital n2 6.314/2019 — Isenc&o do valor da inscrigdo para candidato que exerceu a fun¢do de Comissario ou
Agente de Protec¢do da Infancia e da Juventude. Sera considerado apenas o documento que ateste o exercicio da atividade voluntaria e
ndo remunerada até um ano apos o seu desligamento, sendo considerado como marco para contagem do periodo de um ano a data de
término do periodo de inscricdo neste concurso publico.

() Possibilidade 9 - Lei Distrital n2 6.637/2020 e suas alteragbes — Isenc¢do do valor da inscricdo para pessoa com deficiéncia
comprovadamente carente, cadastrado no CadUnico.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: , de de 20

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO il
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PROVISORIA PARA CONCORRER COMO
PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

Atesto, para fins de participagdo no concurso publico para o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva nos cargos de
Especialista em Desenvolvimento e Assisténcia Social (EDAS) e Técnico em Desenvolvimento e Assisténcia Social (TDAS), integrantes
da carreira publica de Desenvolvimento e Assisténcia Social, dos quadros de pessoal permanente da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social (Sedes/DF), da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal (SMDF) e da Secretaria de Estado da Justica
e Cidadania do Distrito Federal (Sejus), que o(a) Senhor(a):

portador(a) do documento de identidade n? é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo

brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is):

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes

fungdes/funcionalidades:

Informo, ainda, a(s) provavel(is) causa(s) do comprometimento:

CONCLUSAO
A luz da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146/2015) e das categorias discriminadas nos arts. 32 e 52 da Lei Distrital n2 4.317/2009,
declaro que o(a) candidato(a):

() E considerado(a) pessoa com deficiéncia, pois apresenta impedimento que, em interagdo com barreiras, gera limitacdo de

atividades e restricao de participagao.
() Nao se enquadra como pessoa com deficiéncia conforme critérios legais.

Local e data: , de de 20

Assinatura eletronico e/ou assinatura e carimbo do(a) Profissional de Saude de Nivel Superior
Médico(a), fisioterapeuta, fonoaudiélogo(a), terapeuta ocupacional ou psicélogo(a) atuante na area da deficiéncia do candidato.
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ANEXO IV
DOCUMENTAGAO PARA CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

1 DA COMPROVACAO DA ESCOLARIDADE EM ESCOLA PUBLICA OU COMO BOLSISTA INTEGRAL EM INSTITUICAO PRIVADA

1.1 Para comprovar que o candidato realizou, integralmente, o primeiro, o segundo e o terceiro ano do ensino médio em escola publica
ou em escola particular com bolsa, o candidato devera enviar, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscrigao, o arquivo
legivel dos seguintes documentos:

1.1.1 Documento 1: diploma/certificado de conclusdo do ensino médio; e

1.1.2 Documento 2: histérico escolar de todas as séries do ensino médio (frente e verso), devidamente assinado pela secretaria ou pela
direcdo da escola, em que esteja explicitado, de forma clara, em qual escola foram realizados o primeiro, o segundo e o terceiro ano do
ensino médio. Também serdo aceitas declaracGes, emitidas e assinadas pelas secretarias das escolas, que atestem, de forma clara, em
qual escola foram realizados o primeiro, o segundo e o terceiro ano do ensino médio; ou

1.1.3 Documento 3 (se for bolsista integral em instituicao privada): declaragdo da secretaria ou da diregdo da escola da rede privada
atestando que o aluno recebeu bolsa de estudo integral. Caso o candidato tenha estudado em mais de uma escola da rede privada, devera
enviar uma declaragdo referente a cada escola.

1.2 A simples apresentagdo das notas referentes ao primeiro, ao segundo e ao terceiro ano do ensino médio ndo atesta o local em que
essas séries foram realizadas. Portanto, o histérico escolar exigido no subitem 1.1.2 deste anexo somente tera validade se contiver, de
forma clara, a identificacdo das escolas em que foram realizados o primeiro, o segundo e o terceiro ano do ensino médio.

2 DA COMPROVAGCAO DA RENDA FAMILIAR BRUTA PER CAPITA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO-MINIMO

2.1 Para comprovar que faz jus a condi¢do de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 saldrio-minimo per capita, o candidato devera
enviar, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscricao, o arquivo legivel dos seguintes documentos:

2.1.1 Documento 4: declaracdo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas compdem a sua familia e quantas
pessoas, dentre elas, recebem renda, conforme Anexo IV.1 deste edital. Considera-se familia a unidade nuclear composta por uma ou
mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por
aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio;

2.1.2 Documento 5: RG e CPF (frente e verso) de cada um dos membros da familia que possui renda;

2.1.3 Documento 6: comprovantes de renda bruta dos meses/competéncias de fevereiro, marco e abril de 2026 ou de margo, abril e
maio de 2026, de cada um dos membros da familia que possuam renda, em uma das seguintes formas:

a) contracheques ou comprovantes de renda bruta similares dos ultimos trés meses, conforme o caput do subitem 2.1.3 deste anexo, de
cada membro da familia que se enquadre nessa situagao;

b) CTPS contendo as paginas de identificagdo pessoal, dos contratos de trabalho, inclusive a primeira pagina em branco subsequente a
ultima pagina em que conste o uUltimo contrato de trabalho, e das atualizagdes salariais, de cada membro da familia que se enquadre
nessa situagao;

b.1) A apresentacdo da CTPS serd exigida exclusivamente nos casos em que o candidato ndo possua contracheque. Nessa situacdo, devera
ser encaminhada, obrigatoriamente, declaracdo de proprio punho, devidamente assinada, informando a inexisténcia do referido
documento.

c) para aposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos citados nas alineas “a” e “b” do subitem 2.1.3 deste anexo,
extratos do pagamento do beneficio dos ultimos trés meses, conforme o caput do subitem 2.1.3 deste anexo, de cada membro da familia
gue se enquadre nessa situacao;

d) para auténomos e profissionais liberais que ndo possuirem os documentos citados nas alineas “a” e “b” do subitem 2.1.3 deste anexo,
declaragdo, conforme Anexo V.2 deste edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situacdo, atestando o valor recebido,
acrescida das guias de recolhimento (DARF/INSS) devidamente pagas, como comprovac¢do de que o auténomo recolheu os tributos
referentes ao servigo autébnomo, compativeis com a renda bruta declarada, nos ultimos trés meses, conforme o caput do subitem 2.1.3
deste edital;

e) para trabalhador que exerga atividade rural e ndo possua os documentos citados nas alineas “a” e “b” do subitem 2.1.3 deste anexo,
declaragdo, conforme Anexo IV.2 deste edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagao, atestando o valor da renda
bruta recebida nos uUltimos trés meses, conforme o caput do subitem 2.1.3 deste edital;

f) para familias que tenham renda bruta por meio de locagdo de méveis ou iméveis e/ou arrendamento, além dos documentos citados
nos subitens anteriores, quando for o caso, declaragdo, conforme Anexo IV.3 deste edital, acrescida de cdpia dos recibos dos ultimos trés
meses, conforme o caput do subitem 2.1.3 deste edital, de cada bem alugado/arrendado; e/ou

g) para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locagdo de méveis ou imdveis e/ou arrendamento, declaracéo
de que ndo possuem outras fontes de renda, conforme Anexo 1V.3 deste edital, acrescida de cdpia dos recibos dos ultimos trés meses,
conforme o caput do subitem 2.1.3 deste edital, de cada bem alugado/arrendado.

2.1.3.1 N3o serdo aceitas imagens de extrato bancario e/ou da declaragdo de imposto de renda para a comprovacgdo de renda mensal
bruta.

2.2 Para fins de enquadramento do candidato como hipossuficiente e de comprovacao de renda familiar bruta mensal per capita igual ou
inferior a 1,5 saldrio-minimo, considera-se familia a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por
outros individuos que com ela possuam lagos de parentesco, afinidade ou dependéncia econ6mica, que formem grupo doméstico,
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residam no mesmo domicilio e se mantenham pela contribuicdo de seus membros. A renda familiar per capita serd apurada pela soma
dos rendimentos brutos auferidos por todos os integrantes da familia, dividida pelo nimero total de seus membros.

2.3 Considera-se renda familiar bruta per capita o resultado da divisdo da soma dos rendimentos brutos mensais auferidos por todos os
integrantes da familia pelo nimero total de seus membros, computando-se, para esse fim, os valores recebidos a titulo de remuneracéo,
aposentadoria, pensdo, atividade autonoma, atividade rural, locagdo, arrendamento e outras receitas comprovaveis, antes da dedugdo
de descontos legais ou obrigatérios.

2.4 Para fins de calculo da renda familiar bruta per capita, serd considerado o valor do saldrio-minimo vigente no ano de 2026,
correspondente a R$ 1.621,00.

2.5 Para fins de enquadramento do candidato como hipossuficiente, considera-se a renda familiar bruta mensal per capita igual ou
inferior a 1,5 saldrio-minimo, correspondente a R$ 2.431,50 por integrante do nucleo familiar.
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ANEXO IV-1
DECLARACAO DE COMPOSICAO DE FAMILIA

Eu, ,

portador do RG n? , 6rgdo expedidor , € CPF n2 , residente no

enderego: ,

candidato inscrito no concurso publico para o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva nos cargos de Especialista em
Desenvolvimento e Assisténcia Social (EDAS) e Técnico em Desenvolvimento e Assisténcia Social (TDAS), integrantes da carreira publica
de Desenvolvimento e Assisténcia Social, dos quadros de pessoal permanente da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
(Sedes/DF), da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal (SMDF) e da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania do Distrito
Federal (Sejus), declaro, sob as penas da lei, que:

a) minha familia é composta por (nimero) pessoas;
b) dentre essas, (nimero) recebem renda;

c) a renda familiar bruta mensal total é de RS

MEMBROS DA FAMILIA

RECEBE RENDA?

Ne NOME PARENTESCO CPF = VALOR
SIM NAO

10

11

12

13

14

15

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: , de de 20

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO IV-2
DECLARACAO DE AUTONOMO / DECLARACAO DE ATIVIDADE RURAL

Eu, ,
portador do RG n? , 6rgdo expedidor , € CPF n2 , residente no
enderego: ,

candidato inscrito no concurso publico para o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva nos cargos de Especialista em
Desenvolvimento e Assisténcia Social (EDAS) e Técnico em Desenvolvimento e Assisténcia Social (TDAS), integrantes da carreira publica
de Desenvolvimento e Assisténcia Social, dos quadros de pessoal permanente da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
(Sedes/DF), da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal (SMDF) e da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania do Distrito
Federal (Sejus), declaro, sob as penas da lei, que:

() Sou trabalhador auténomo/profissional liberal, exercendo a fungio de , hdo
constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses descritos a seguir.

() Sou trabalhador que exerce atividade rural, ndo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos
meses descritos a seguir.

Para aqueles que recebem ANTES Para aqueles que recebem APOS
da data de inicio das inscrigGes a data de inicio das inscrigOes
Més/Ano Valor Més/Ano Valor
Fevereiro/2026 RS Margo /2026 RS
Marc¢o/2026 RS Abril/2026 RS
Abril/2026 RS Maio/2026 RS

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: , de de 20

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO IV-3
DECLARACAO DE RENDA - LOCACAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E/OU ARRENDAMENTO

Eu, ,
portador do RG n? , 6rgdo expedidor , € CPF n2 , residente no
enderego: ,

candidato inscrito no concurso publico para o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva nos cargos de Especialista em
Desenvolvimento e Assisténcia Social (EDAS) e Técnico em Desenvolvimento e Assisténcia Social (TDAS), integrantes da carreira publica
de Desenvolvimento e Assisténcia Social, dos quadros de pessoal permanente da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
(Sedes/DF), da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal (SMDF) e da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania do Distrito
Federal (Sejus), declaro, sob as penas da lei, que recebi:

renda bruta nos meses, referente a locagdo de

() A locagdo de méveis ou iméveis e/ou arrendamento compde minha renda, conforme descritos a seguir.

( ) Alocagdo de méveis ou iméveis e/ou arrendamento representa minha Unica renda, conforme descritos a seguir.

Para aqueles que recebem ANTES Para aqueles que recebem APOS
da data de inicio das inscrigGes a data de inicio das inscrigoes
Més/Ano Valor Més/Ano Valor
Fevereiro/2026 RS Margo /2026 RS
Marc¢o/2026 RS Abril/2026 RS
Abril/2026 RS Maio/2026 RS

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: , de de 20

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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