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A Organizacao Social Mahatma Gandhi, gestora da Unidade de Pronto Atendimento Bruno Covas, por meio de sua interventora (decreto
5429/2025) Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP, faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., Processo Seletivo Simplificado regido de acordo com a Constituigdo Federal de 5 de outubro de 1988 Consolidagdo das Leis do
Trabalho e demais Leis em vigor e as demais Leis em vigor, destinado ao provimento de vagas para os empregos temporarios descritos na
Tabela I, especificada no Capitulo 1 deste edital.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposigoes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de empregos temporarios indicados no presente edital, regidas pelo
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e subsidiariamente pelas regras do Regime Celetista, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a contar da data da homologagao do certame, a critério da Organizacao Social Mahatma Gandhi
(Interventor).

1.2. As vagas oferecidas sdo para a Organizagdo Social Mahatma Gandhi, gestora da Unidade de Pronto Atendimento Bruno Covas, cujo
Municipio de Carapicuiba/SP esta intervindo, para atuagéo exclusiva na Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h) Bruno Covas em decorréncia
do n° Decreto n° 5.429 de 18 de junho de 2025, que “Dispde sobre a intervengdo, na modalidade requisicdo administrativa, do Municipio de
Carapicuiba no Pronto Atendimento Bruno Covas e no contrato de gestéo n? 88/24, gerido pela Organizagdo Social Mahatma Gandhi, e da outras
providéncias”.

1.3. Os empregos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sao os estabelecidos na Tabela
| de Emprego, especificada abaixo.

1.3.1. Sera concedido vale-transporte, além de vale-alimentagdo mensal no valor de R$ 184,46.

1.4. As jornadas de trabalho poderdo ser ampliadas ou diminuidas durante a vigéncia do contrato, bem como incluir horario noturno, sabado,
domingo e feriado, compensagao por banco de horas ou ainda escala de revezamento.

1.5. As atribuicdes dos empregos estéao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.7. O vinculo juridico da contratagao do selecionado sera com a Organizacao Social Mahatma Gandhi, regido pela Consolidagao das Leis do
Trabalho, ndo havendo qualquer equiparag@o com os direitos estabelecidos aos servidores publicos.

TABELA | - EMPREGO TEMPORARIO, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Ensino fundamental

Carga
Emprego temporario Vagas Salario inicial horaria Requisitos minimos exigidos 'Taxa' de
semanal inscricao
36 horas Ensino fundamental e possuir tempo
Auxiliar de Servicos Gerais - ) minimo de experiéncia comprovada
Copeiro Hospitalar cadastro reserva R$ 1.550,00 ié;(;gérgﬁ de 6 (seis) meses de atuagdo no R$ 18,67
mesmo cargo de inscricao.
36 horas Ensino fundamental e possuir tempo
Auxiliar de Servicos Gerais - 3 minimo de experiéncia comprovada
Limpeza Hospitalar cadastro reserva R$ 1.550,00 c;uzrrsggf de 6 (seis) meses de atuagdo no R$ 18,67
mesmo cargo de inscricéo.
36 horas Ensino fundamental e possuir tempo
) minimo de experiéncia comprovada
Controlador de Acesso cadastro reserva R$ 1.555,00 o1u2 rr&gérgﬁ de 6 (seis) meses de atuagdo no R$ 18,67
mesmo cargo de inscricao.
Ensino médio/ técnico
Carga Taxa de
Emprego temporario Vagas Salario inicial horaria Requisitos minimos exigidos . o
semanal inscricao
Curso completo de Auxiliar de
36 horas Saude Bucal (ASB), registro no
- , . CRO e possuir tempo minimo de
Auxiliar de Saude Bucal (ASB) cadastro reserva R$ 2.112,63 at;;e)(ggrgﬁ experiéncia comprovada de 6 (seis) R$ 27,45
meses de atuagdo no mesmo cargo
de inscrigao.
40 horas Ensino médio e possuir tempo
- = ) minimo de experiéncia comprovada
Auxiliar de Manutencao cadastro reserva R$ 1.710,00 c;uzrr&gg?ﬁ de 6 (seis) meses de atuagio em R$ 27,45
cargo similar ao de inscricao.
Ensino médio completo e possuir
36 horas | tempo minimo de experiéncia
Atendente cadastro reserva R$ 1.555,00 ou regime | comprovada de 6 (seis) meses de R$ 27,45
12hX36h atuacdo no mesmo cargo de
inscricao.
36 horas Ensino médio completo e possuir
- . . 3 tempo minimo de experiéncia
Auxiliar Administrativo (36 horas) cadastro reserva R$ 1.555,00 ?’gﬂ%gf comprovada de 6 (seis) meses de R$ 27,45
atuagdo no mesmo cargo de
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Ensino médio/ técnico

Carga

Emprego temporario Vagas Salario inicial horaria Requisitos minimos exigidos _Taxa_ de
semanal inscricao
inscricao.
Ensino médio completo e possuir
40 horas | tempo minimo de experiéncia
Auxiliar Administrativo (40 horas) cadastro reserva R$ 1.722,22 ou regime | comprovada de 6 (seis) meses de R$ 27,45
12hX36h | atuagdo no mesmo cargo de
inscricéo.
Curso  técnico completo em
Enfermagem, registro no COREN e
possuir tempo minimo de
36 horas | experiéncia comprovada de 1 (um)
Técnico de Enfermagem cadastro reserva R$ 2.982,41 ou regime | ano de atuagdo no mesmo cargo de R$ 27,45
12hX36h | inscricdo, em Unidades de Urgéncia
e Emergéncia, tais como: Pronto
Atendimento, Pronto Socorro, UTI
ou SAMU.
Curso  técnico completo em
36 horas garmécia_g possuir tempc::i mijnimg
o . . e experiéncia comprovada de
Técnico de Farmacia cadastro reserva R$ 2.136,37 o1uzrr]<§(g3lgwﬁ (seis) meses de atuagio no mesmo R$ 27,45
cargo de inscricao, em Unidades de
Saude.
Curso  técnico completo em
36 horas lmobilizagép_ (Gesgo) e pp§sqir
- e . empo minimo de experiéncia
Técnico de Imobilizacao (Gesso) cadastro reserva R$ 1.555,00 o1uzrr]<§(g3lgwﬁ comprovada de 6 (seis) meses de R$ 27,45
atuacdo no mesmo cargo de
inscricéo.
Ensino superior
G Taxa de
Emprego temporario Vagas Salario inicial horaria Requisitos minimos exigidos . .
semanal inscricao
Graduagdo completa em Servigo
30 horas | o 0 e exparncia
. - . ni X | |
Assistente Social cadastro reserva R$ 2.900,00 o1u2 rr&gérgﬁ comprovada de 6 (seis) meses de R$ 31,85
atuacdo no mesmo cargo de
inscricdo, na area da Saude.
Graduacgao completa em
Enfermagem, registro no COREN e
possuir tempo minimo de
36 horas | experiéncia comprovada de 1 (um)
Enfermeiro cadastro reserva R$ 3.886,36 ou regime | ano de atuagdo no mesmo cargo de R$ 31,85
12hX36h | inscricdo, em Unidades de Urgéncia
e Emergéncia, tais como: Pronto
Atendimento, Pronto Socorro, UTI
ou SAMU.
Graduagcéo completa em Farmacia,
40 horas regigtro dno CRFMe .possuir temgo
_— . minimo de experiéncia comprovada
Farmacéutico cadastro reserva R$ 3.051,96 il;{&g;gﬁ de 1 (um) ano de_ atuagdo no R$ 31,85
mesmo cargo de inscricdo, em
Unidades de Saude.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigbes especificadas a seguir:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos

termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;
2.1.2. Ter, na data da contratagao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; i
2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 9.5 do Capitulo 9 deste edital;
2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego.
2.1.7. N&o ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da contratagéo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego;
2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;
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2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serao realizadas via Internet, no endereco eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/, iniciando-se no dia 30 de junho
de 2025 e encerrando-se no dia 11 de julho de 2025, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
Condigdes para Inscri¢ao, deste Edital.

3.2. Apbs o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 14 de julho de 2025, primeiro dia Gtil subsequente apés a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/, até a data de encerramento das
inscricbes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigao
on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. A inscrigao somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigao. ]

3.5.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancéario devidamente quitado e deverd ser mantido em poder do candidato. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutencao sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscricao, para posterior apresentacao, se
necessario.

3.6. O candidato podera efetuar quantas inscrigoes tiver interesse neste Processo Seletivo Simplificado, desde que seja uma para cada emprego.
3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo, o candidato sera considerado apenas uma vez na lista de resultado/ classificagéo.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢éo.

3.7. Nao serdo aceitas inscriges recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito em conta corrente,
por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que
superior ou em duplicidade, nem isengao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragcdo de opgdo de emprego sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscrigao, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros processos
OU CONCUrsos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Organizacao Social Mahatma Gandhi (Interventor) ndo se responsabilizam
por solicitagao de inscrigao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 18 de julho de 2025, o candidato devera conferir no endereco eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/ se os dados
da inscrigéo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricéo foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a
inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h,
bem como interpor recursos nos termos do Capitulo 8 deste Edital.

3.13. A apresentagao dos documentos e das condigdes exigidas para participagao no referido Processo Seletivo Simplificado sera feita por ocasiao
da contratagao, sendo que a nao apresentacgao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Organizacao Social Mahatma Gandhi (Interventor) e 2 RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que prestar informagoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga na condi¢éo de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscrigao, informar em campo especifico da
Ficha de Inscricéo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicbes do emprego
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais alteragoes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais
alteragées, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a
surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragdes.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, nao se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagao geral de aprovados.

4.5. Seréd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

4.6. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.7. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteido da avaliagdo da documentagao e critérios de aprovagao e a nota exigida para todos os demais candidatos.
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4.8. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo
Simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢cdo na Ficha de Inscricdo, bem
como proceder de acordo com o item 4.10 deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util das inscrigdes, devera encaminhar 2 RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., por
meio de link de recurso no site https://rboconcursos.selecao.net.br/ os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato; e

b) Cépia do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagado Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

4.12. O candidato que néao atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
nao sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo nao podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5. DAS FORMAS DE AVALIACAO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado possui as seguintes avaliagdes:

Ensino fundamental

Emprego temporario Avaliacoes

Auxiliar de Servigos Gerais - Copeiro Hospitalar
Auxiliar de Servicos Gerais - Limpeza Hospitalar Analise Curricular + Comportamental
Controlador de Acesso

Ensino médio/ técnico

Emprego temporario Avaliacoes

Auxiliar de Saude Bucal (ASB)
Auxiliar de Manutencao

Técnico de Farmacia

Técnico de Imobilizacao (Gesso)
Atendente

Auxiliar Administrativo (36 horas)
Auxiliar Administrativo (40 horas)
Técnico de Enfermagem

Andlise Curricular + Comportamental

Andlise Curricular + Pratica + Comportamental

Ensino superior

Emprego temporario Avaliacoes

Assistente Social

P Analise Curricular + Comportamental
Farmacéutico

Enfermeiro Analise Curricular + Pratica + Comportamental

5.2. A Analise Curricular, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada e avaliada de acordo com o estabelecido no Capitulo 6 deste
Edital.

5.3. A Avaliagéo Pratica e a Avaliagdo Comportamental, de carater eliminatério, serdo realizadas pela Equipe Técnica da Secretaria Municipal de
Saulde, apds a homologagao deste Processo Seletivo Simplificado.

5.3.1. A Avaliagao Pratica considerara as habilidades do candidato com atividades inerentes a fungao a ser desempenhada na Unidade de Pronto
Atendimento, conforme segue:

a) Para o emprego de Atendente: Simulagao pratica de atendimento ao cliente e uso de pacote Microsoft Office;

b) Para os empregos de Auxiliar Administrativo (36 horas) e Auxiliar Administrativo (40 horas): Simulagao pratica de uso de pacote Microsoft
Office;

c) Para os empregos de Técnico de Enfermagem e Enfermeiro: Simulagdo pratica de atendimento de acolhimento com classificagdo de risco na
urgéncia e emergéncia, Sala de Medicagao e Sala Vermelha.

5.3.2. A Avaliagdo Comportamental considerara os aspectos de personalidade, habilidades interpessoais e soft skills dos candidatos.

5.3.3. Para a Avaliagdo Pratica e a Avaliagdo Comportamental os candidatos classificados, por emprego, serdo convocados na quantidade de
acordo com a necessidade da Organizacao Social Mahatma Gandhi (Interventor), respeitada a ordem de classificagao.

5.3.4. O candidato nio aprovado na Avaliagao Pratica ou na Avaliagdo Comportamental, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6. DA ANALISE CURRICULAR

6.1. A Andlise Curricular possui carater eliminatério e classificatoério.

6.2. Para a andlise curricular o candidato devera OBRIGATORIAMENTE enviar todos os documentos comprobatérios (de escolaridade, formagao
e experiéncia) dos requisitos minimos exigidos na Tabela | do Capitulo 1 deste Edital.

6.2.1. O envio dos documentos comprobatérios para a analise curricular devera ser realizado por meio de upload, no site
https://rboconcursos.selecao.net.br/, no periodo de 30 de junho até as 23h59 de 14 de julho de 2025, impreterivelmente.
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6.2.2. Os candidatos que n&do enviarem os documentos comprobatérios (de escolaridade, formagao e experiéncia) dos requisitos minimos exigidos
na Tabela | do Capitulo 1 deste Edital, serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

6.2.3. O envio da comprovagao dos requisitos minimos é obrigatério, sob pena de eliminacéo, todavia ndo sera pontuado.

6.3. Para obter pontuagao na analise curricular, o candidato devera enviar, por meio de upload, no site https://rboconcursos.selecao.net.br/, no
periodo de 30 de junho até as 23h59 de 14 de julho de 2025, juntamente com os requisitos minimos obrigatérios, a seguinte documentagao

comprobatéria:
- Documentos para Valor Valor =
Emprego temporario pontuagao Unitario Maximo Comprovagao
a) copia da anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS); ou
Auxiliar de Servicos Gerais - Copeiro b) cépia da declaragdo ou certidao
Hospitalar da empresa onde presta ou prestou
Auxiliar de Servicos Gerais - Limpeza | Tempo de experiéncia 10 pontos servicos ou Contrato de Trabalho,
Hospitalar comprovada a cada 12 (a cada 12 100 pontos desde que contenham o cargo ou
Auxiliar de Saude Bucal (ASB) (doze) meses completos meses) fungéo exercidos pelo candidato,
Técnico de Farmacia no emprego. que deverao ser compativeis com o
Técnico de Imobilizacao (Gesso) emprego ao qual esta concorrendo,
Assistente Social contendo o timbre da empresa e
assinatura do responsavel da
empresa ou do Setor de Recursos
Humanos.
Curso na area de Copia do Certificado, Certiddao ou
Atendimento ao Publico Declaragao de conclusdo do Curso,
Controlador de Acesso ou de Controle de 20 pontos 100 pontos indicando o numero de horas e
Acesso. periodo de realizacdo do curso.
Curso  em  elétrica géplia dq Cdertificadlo, ~Ce(;tidgo ou
- = o ) ’ eclaracdo de conclusdo do Curso,
Auxiliar de Manutencao 2:3;12:?;,% aﬁnspmtura, 20 pontos 100 pontos indipando o n_Ume:ro de horas e
) periodo de realizagéo do curso.
Copia do Certificado, Certidao ou
Curso em area de Declaragao de conclusdo do Curso,
Atendente Atendimento ao Publico. 20 pontos 100 pontos indicando o numero de horas e
periodo de realizacdo do curso.
Copia do Diploma devidamente
Auxiliar Administrativo (36 horas)/ | Graduagao superior 30 pontos 90 pontos registrado ou de Certificado/
Auxiliar Administrativo (40 horas) (cursando ou concluida). P P Certidao/ Declaragado de conclusao
de curso (ou cursando).
Copia do Certificado, Certidao ou
_— Curso em area de Declaragao de conclusdo do Curso,
Técnico de Enfermagem Urgéncia e Emergéncia. 20 pontos 100 pontos indicando o numero de horas e
periodo de realizagéo do curso.
Especializagdo/Pés-
graquag_;ao na area ‘.je Copia do Certificado, Certiddo ou
Enf . Urgéncia & Emer%engl_a, 30 90 Declaragao de conclusdo do Curso,
nfermeiro com  carga oraria pontos pontos indicando o ndmero de horas e
minima de 360 eriodo de realizagédo do curso
(trezentas e sessenta) P ¢ :
horas, concluida.
Especializagdo/Pés-
gruap?rliﬁ%i(t)osn%uarg:stgg Copia dq Certificado, ~Certidélo ou
Farmacéutico Logistica, com carga 30 pontos 90 pontos Declaragdo de conclusao do Curso,

horaria minima de 360
(trezentas e sessenta)
horas, concluida.

indicando o numero de horas e
periodo de realizagao do curso.

6.4. Apos o prazo estabelecido no item 6.3 ndo serédo aceitos documentos sob nenhuma hipétese.
6.5. Enviada a documentagéo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipétese ou alegagéo.

6.6. Serao aceitos como documentos os que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por
estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgao e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e

deverao conter carimbo e identificagcdo da instituicdo e do responséavel pela expedicdo do documento.

6.6.1. Os certificados de Poés-Graduagédo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a

Resolugdo CNE/CES n® 1, de 8 de junho de 2007.

6.6.2. No caso de Certificado de Concluséo de Pds-graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e

a aprovagao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

6.6.3. Somente serdo validos para efeito de contagem de pontos os cursos de Mestre e Doutor reconhecidos pela Coordenagcédo de

Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

6.6.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor

juramentado ou pela revalidagao dada pelo érgao competente.

6.7. Os cursos deveréo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.
6.8. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagao e comprovagao dos documentos.
6.9. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, que ndo constem na tabela apresentada neste Capitulo.
6.10. A pontuagéo da documentagéo se limitara ao valor maximo de pontos especificado na tabela do item 6.3.

6.10.1 No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes ao valor maximo serao desprezados.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

Q0




PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CARAPICUIBA RB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL Ne¢ 01/2025

7.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos com a documentagao apresentada pelo candidato, de acordo como o
previsto no Capitulo 6 deste Edital.

7.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao, por emprego.

7.3. Serédo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagao apenas dos candidatos com deficiéncia.

7.4. O resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba e divulgado na Internet
nos enderecos eletronicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.carapicuiba.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 8. Dos
Recursos deste Edital.

7.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagao Final, ndo cabendo mais recursos.

7.6. A lista de Classificagao Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.carapicuiba.sp.gov.br.
7.6.1. Serao publicados no Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado.

7.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo Simplificado podera ser consultado nos enderegos eletrénicos
https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.carapicuiba.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (irés) meses, a contar da data de sua publicagao.

7.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que tiver maior idade.

7.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 7.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio com a participagéo dos candidatos envolvidos por emprego.

7.9. A Organizacao Social Mahatma Gandhi (Interventor), reserva-se o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagéo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, respeitada sempre,
a ordem de classificagao, bem como nao lhes garante escolha do local de trabalho.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 1 (uma) dia Util para fazé-lo, com inicio no
dia Gtil seguinte a publicagé@o do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagéo do edital de abertura;

b) Divulgacéo do indeferimento de inscricao;

c¢) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagédo da analise curricular/ notas/ classificagao.

8.1.1. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 1 (um) dia Util, a contar da divulgagao, por edital, de cada evento.

8.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

8.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o enderego eletronico da empresa realizadora do certame https://rboconcursos.selecao.net.br/,
acessar a area do Municipio de Carapicuiba — Edital N2 01/2025 (Processo Seletivo Simplificado) e seguir as instru¢des ali contidas.

8.3. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdao e
argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

8.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no item 8.2 deste
Capitulo.

8.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento.

8.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Processo, nome do candidato, nimero de inscrigao,
emprego e o questionamento.

8.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisao ao interessado por meio do
enderego eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/, na area do Municipio Carapicuiba — Edital N® 01/2025 (Processo Seletivo
Simplificado)

8.8. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisao de recurso e recursos de recursos.

8.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovagao.

8.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo Simplificado, com as
alteragGes ocorridas em face do disposto no item 8.9.

8.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9. DA CONTRATACAO

9.1. A contratagdo dos candidatos aprovados sera realizada pelo Interventor do Contrato de Gestao n° 88//2024, conforme Decreto n® ¢ 5.429 de
18 de junho de 2025, com contrato de trabalho vinculado a Organizacao Social Mahatma Gandhi e obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da UPA 24h Bruno Covas (sob intervencéo) e o limite fixado pela Constituigao e
Legislagao Federal com despesa de pessoal.

9.2. A Organizacao Social Mahatma Gandhi (Interventor) reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9.3. A contratagao dos candidatos que vierem a ser convocados pela Organizacao Social Mahatma Gandhi (Interventor) sera temporaria, regida
pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal, e subsidiariamente pelas regras do Regime Celetista, pelo prazo determinado para experiéncia
de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias, passando a ser por prazo indeterminado se néo for
encerrado até o final deste segundo periodo.

9.4. A convocacdo sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba, no endereco -eletrénico
www.carapicuiba.sp.qgov.br, devendo o candidato apresentar-se a Organizacao Social Mahatma Gandhi (Interventor) no prazo estabelecido.
9.5. Os candidatos, no ato de contratagdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil;
Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa
cadastral fornecida pela caixa econémica federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de
fiscalizagao profissional, quando requerido para o cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de
Vacinagao atualizada do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicbes/ Antecedentes Criminais (dos
ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacao; Certidao expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi
servidor publico, afirmando que nao sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem
0 seu patrimonio; e outras declaragdes e documentagdes necessarias a critério da Organizacdo Social Mahatma Gandhi (Interventor).
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9.5.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se € aposentado por regime proprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

9.5.2. Caso haja necessidade, a Organizacdao Social Mahatma Gandhi (Interventor) poderd solicitar outras declaragdes, documentos
complementares e diligéncias.

9.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

9.6. Obedecida a ordem de classificagado, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serao submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

9.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Organizagdo Social Mahatma Gandhi (Interventor), de carater eliminatério para efeito de
contratagdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

9.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela
Organizagao Social Mahatma Gandhi (Interventor) caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagédo do processo.

9.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Organizacao Social Mahatma Gandhi (Interventor)
acarretarao a exclusao do candidato deste processo.

9.9. O candidato que ndo comparecer a Organizacdao Social Mahatma Gandhi (Interventor), no prazo estabelecido no Edital de Convocagao
expedido pelo interventor ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes
de sua classificagdo no processo.

9.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo recurso.

9.11. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do processo.
9.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo
de Desisténcia.

9.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Organizacao Social Mahatma Gandhi (Interventor), conforme
o disposto nos itens 10.8 e 10.9 do Capitulo 10 deste Edital.

9.14. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata para fins de contratagao, ndao
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢coes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacao da documentacéo.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo
Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba e divulgados na Internet nos enderegos eletronicos
https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.carapicuiba.sp.gov.br.

10.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Serao divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

10.4. A Organizacao Social Mahatma Gandhi (Interventor) e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das
despesas dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado.

10.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasiao da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.6. Cabera a Organizacao Social Mahatma Gandhi (Interventor)a homologagéo dos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado.

10.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e
www.carapicuiba.sp.gov.br.

10.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
In&cio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados e,
apos esta data, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Organiza¢ao Social Mahatma Gandhi (Interventor), situada a Estr. Dr. Miguel
Vieira Ferreira, 460 - Jardim Planalto, Carapicuiba - SP, 06361-130, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente
(munido de documento de identificagao original com foto).

10.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

10.10. A Organizagdao Social Mahatma Gandhi (Interventor) e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

10.10.1. Endereco nao atualizado.

10.10.2. Enderego de dificil acesso.

10.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

10.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

10.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a apresentagdo para contratagdo e exercicio
correrao as expensas do proprio candidato.

10.12. A Organizacao Social Mahatma Gandhi (Interventor), por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo
Seletivo Simplificado, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

10.13. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

10.14. Nao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacao e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢éao indeferida
pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

10.15. A realizagdo do Processo Seletivo Simplificado sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagéo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba.

10.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Organizagao Social Mahatma
Gandhi (Interventor) e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado.

Carapicuiba, 27 de junho de 2025.
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Assessoria Piblica e Projetos Municipais

ANEXO | - ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

. Acolhimento e Orientagao: Receber pacientes e familiares, oferecendo suporte e informagdes sobre a unidade e seus direitos;

. Acesso a Direitos: Facilitar o acesso a servigos, beneficios e informagdes necessarias para o tratamento e bem-estar do paciente;

. Articulagdo com a Rede Socioassistencial: Encaminhar para servicos como CRAS, CREAS, e outros, conforme a necessidade;

. Intervencdo em Situagbes de Vulnerabilidade: Atuar em casos de violéncia, abandono, conflitos familiares, entre outros, buscando
solugdes e encaminhamentos adequados;

. Registro e Documentagao: Manter registros atualizados dos atendimentos, evolugdes sociais e encaminhamentos no prontuario do
paciente;

. Trabalho em Equipe: Participar de reuniées multidisciplinares, colaborando com a equipe de saude na elaboragao de planos de cuidado;
. Promocgao da Saude: Realizar agdes preventivas e educativas sobre temas como direitos do paciente, planejamento familiar, prevengao
de doengas, entre outros;

. Acompanhamento de Casos Complexos: Monitorar e acompanhar casos de pacientes com maior complexidade social, buscando
solucdes e recursos necessarios;

. Elaboragao de Relatérios e Pareceres: Produzir documentos técnicos sobre as atividades realizadas e casos atendidos;

. Supervisdo de Estagio: Supervisionar estudantes de Servigo Social em estagio na UPA.

ATENDENTE

. Recepcao e Orientagdo: Recepcionar pacientes e visitantes, identificando suas necessidades e fornecendo informagdes sobre os
servigos da UPA;

. Controle de Fluxo: Controlar a entrada e saida de pessoas, zelando pela seguranga e organizagao da unidade;

. Apoio Administrativo: Auxiliar em tarefas como agendamento de consultas, organizagdo de documentos e controle de materiais;

. Comunicagdo: Manter contato com pacientes, familiares e outros profissionais de salde, transmitindo informagdes de forma clara e
objetiva;

. Organizagao e Limpeza: Manter o posto de trabalho organizado e higienizado, seguindo os protocolos de seguranca e higiene.

. Outras Tarefas: Executar outras tarefas conforme as necessidades da unidade, sob superviséo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (36 HORAS/ 40 HORAS)

. Atendimento ao publico: Recepcionar pacientes e visitantes, fornecer informagdes sobre servicos da UPA, direcionar pacientes para os
setores corretos, e auxiliar no cadastro de pacientes;

. Organizacao de documentos: Arquivar prontuarios de pacientes, organizar documentos administrativos, manter registros atualizados e
auxiliar na gestao de arquivos fisicos e eletrénicos.

. Suporte administrativo: Digitar documentos, preparar relatérios, auxiliar na elaboragdo de comunicados, realizar controles diversos, e
auxiliar na organizagao de materiais de escritorio;

. Apoio aos profissionais de saude: Auxiliar na organizagdo da agenda de médicos e outros profissionais, auxiliar na preparagdo de
documentos para procedimentos, e auxiliar no agendamento de exames e consultas;

. Controle de equipamentos: Registrar e controlar equipamentos, solicitar manutengao e realizar a conferéncia ap6s a manutengao;

. Outras atividades:

. Realizar outras tarefas administrativas conforme a demanda da unidade e as orientagdes do superior.

AUXILIAR DE MANUTENCAO

. Manutencdo Preventiva e Corretiva: Realizar inspegdes técnicas, testes de funcionamento e reparos em equipamentos, instalagoes e
sistemas, como parte da rotina de manutengao preventiva e corretiva;

. Reparos em Geral: Executar pequenos reparos em areas como hidraulica, elétrica, alvenaria, pintura e marcenaria, visando manter a
infraestrutura da UPA em perfeitas condigdes;

. Apoio em Manutengéo: Auxiliar na identificagcdo de problemas, na especificagdo de materiais e na execugao de reparos mais complexos
sob a supervisao de profissionais mais experientes;

. Seguranga e Biosseguranga: Seguir as normas de seguranca e biosseguranga, utilizando equipamentos de protegao individual (EPI) e
coletiva (EPC);

. Organizagdo de Materiais: Manter a organizagdo e o controle de ferramentas, equipamentos e materiais utilizados na manutengéo,
garantindo que estejam em boas condi¢des e prontos para uso;

. Atendimento de Ordens de Servigo: Atender e priorizar ordens de servigo abertas no sistema interno da unidade, focando em demandas
emergenciais e criticas;

. Colaboragdo com Equipe: Trabalhar em equipe com outros profissionais da area de manutengdo, auxiliando em suas atividades e
contribuindo para um ambiente de trabalho colaborativo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ASB)

. Suporte ao Cirurgiao-Dentista: Auxiliar o dentista durante procedimentos clinicos, instrumentando e preparando materiais.

. Gestdo de Materiais e Equipamentos: Organizar, limpar, desinfectar e esterilizar materiais e equipamentos odontoldgicos, garantindo a
biosseguranga;

. Biosseguranga: Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos;

. Organizacao do Ambiente: Manter a limpeza e organizagéao do consultério, garantindo um ambiente adequado para o atendimento.

. Processamento de Radiografias: Revelar filmes radiogréaficos, seguindo as normas de seguranca;

. Manutengéo de Equipamentos: Realizar a conservagao e manutengéo basica dos equipamentos odontol4gicos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - COPEIRO HOSPITALAR

. Preparo de alimentos e bebidas: Preparar café, sucos, chas, lanches e outras refeicoes leves, seguindo as orientagdes de cardapios e
dietas especificas, com atengéo as necessidades de cada paciente;

. Distribuicéo de refeigdes: Organizar as refeigdes em bandejas e distribuir aos pacientes e funcionarios, seguindo as instrugdes e horarios
estabelecidos;

. Limpeza e organizagdo da copa: Manter a copa e os utensilios sempre limpos e organizados, seguindo os padrdes de higiene e
seguranga alimentar;

. Recebimento e armazenamento de alimentos: Receber os alimentos e bebidas, armazenar corretamente e controlar o estoque,

garantindo que estejam sempre disponiveis e em boas condi¢des;
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. Atendimento aos pacientes e funciondrios: Interagir com pacientes e funcionarios, oferecendo um servigo de copa eficiente e atencioso,
com respeito e discrigéo;
. Conformidade com normas: Seguir as normas de higiene, seguranga alimentar e controle de contaminagdo, além das normas

regulamentadoras de salde e higiene no trabalho e de preservagao ambiental.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA HOSPITALAR

. Limpeza e higienizacdo: Realizar a limpeza e desinfeccdo de todos os ambientes da UPA, seguindo protocolos estabelecidos para
diferentes areas e garantindo a correta utilizagcao de EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual);

. Coleta e descarte de residuos: Separar, acondicionar e descartar corretamente os residuos, seguindo as normas de biosseguranga e
legislagao especifica;

. Reposicao de materiais: Manter os materiais de higiene (papel higiénico, sabao, toalhas, etc.) em locais de facil acesso nos banheiros,
postos de enfermagem e outras areas;

. Manutengao da organiza¢do: Manter os materiais e equipamentos de limpeza limpos e organizados, assim como auxiliar na organizagao
de méveis e equipamentos sob supervisao;

. Limpeza de vidragas e outras superficies: Realizar a limpeza de vidragas, persianas, ralos e outras superficies conforme a necessidade;

. Auxilio em atividades diversas: Prestar apoio em outras tarefas relacionadas a limpeza e organizagdo da UPA, como a entrega de
alimentos quando necessario;

. Atendimento as normas de seguranga e biosseguranga: Cumprir os protocolos de seguranca e higiene estabelecidos, utilizando
corretamente os EPIs e seguindo as orientagbes da equipe;

. Comunicagdo com a equipe: Informar a necessidade de reposicdo de materiais, equipamentos ou reparos, e relatar qualquer situagao

atipica que possa comprometer a limpeza e a seguranga do ambiente.

CONTROLADOR DE ACESSO
. Controle de acesso: Monitorar a entrada e saida de pessoas, utilizando sistemas como catracas, portdes ou outros mecanismos de

controle;

. Identificagao: Verificar a identidade de pacientes, visitantes e colaboradores, solicitando documentos e autorizagdes quando necessario;
. Orientagéo: Informar e direcionar pacientes e visitantes aos locais desejados, auxiliando no fluxo de pessoas dentro da UPA;

. Seguranga: Monitorar o ambiente, buscando identificar e prevenir situagdes de risco, como entrada de pessoas ndo autorizadas ou
comportamento inadequado;

. Atendimento: Responder a perguntas e fornecer informagdes sobre a localizagao de servigos e setores dentro da UPA;

. Registro: Manter registros de entrada e saida, quando aplicavel, e outras informagdes relevantes para o controle de acesso;

. Monitoramento: Observar e reportar qualquer anormalidade ou situagdo que possa comprometer a seguranga ou o bom funcionamento
da unidade

ENFERMEIRO

. Triagem e classificagéo de risco: Avaliar a condi¢ado clinica dos pacientes e priorizar o atendimento com base na gravidade, utilizando
protocolos de classificacdo de risco;

. Atendimento de urgéncias e emergéncias: Prestar assisténcia imediata aos pacientes em situagdes de risco, aplicando os
conhecimentos técnicos e protocolos de emergéncia;

. Administragdo de medicamentos: Preparar e administrar medicamentos conforme prescrigdo médica, garantindo a seguranga e eficacia
do tratamento;

. Coleta de exames: Realizar coleta de materiais biol6gicos para exames laboratoriais, seguindo os procedimentos adequados;

. Procedimentos de enfermagem: Executar procedimentos como curativos, administracdo de medicamentos endovenosos, sondagem
vesical, entre outros, conforme a necessidade do paciente;

. Supervisao da equipe de enfermagem: Orientar e supervisionar a atuagao da equipe de técnicos de enfermagem, garantindo a qualidade
da assisténcia;

. Organizacao e gestao dos processos de enfermagem: Planejar, organizar e coordenar as atividades de enfermagem na UPA, garantindo
a eficiéncia e seguranca do servigo;

. Interface com outros servigos: Colaborar com outros setores da UPA e servigos de salde da rede, buscando a resolugao de problemas
e a continuidade do cuidado;

. Organizagdao do ambiente de trabalho: Zelar pela organizagéo, limpeza e seguranca do ambiente de trabalho, garantindo um espago
adequado para a assisténcia;

. Educagao continuada: Participar de treinamentos, capacitagdes e reunides, buscando aprimorar seus conhecimentos e habilidades.

. Comunicagao: Manter uma comunicagao clara e eficaz com pacientes, familiares, equipe de salude e demais setores, facilitando a troca
de informagdes e o trabalho em equipe;

. Remogao de pacientes: Acompanhar pacientes em ambulancia nas transferéncias e remogoes.

FARMACEUTICO

. Gerenciamento da Farmacia: Controlar o estoque de medicamentos e materiais, garantindo a disponibilidade e evitando perdas;

Organizar a dispensagdo de medicamentos, seguindo protocolos e legislagbes vigentes; Realizar a gestdo da qualidade dos medicamentos,
incluindo o controle de temperatura e condigdes de armazenamento; Participar de inventarios e controles de estoque.

. Atengao Farmacéutica: Avaliar prescricoes médicas, identificando possiveis interagbes medicamentosas ou contraindicagdes; Orientar
pacientes e familiares sobre o uso correto de medicamentos, incluindo posologia, efeitos colaterais e interagdes com outros medicamentos ou
alimentos; Informar sobre a importancia da adesao ao tratamento e esclarecer duvidas sobre medicamentos.

. Farmacovigilancia: Identificar e notificar reagdes adversas a medicamentos; Investigar queixas técnicas relacionadas a medicamentos;
Contribuir para a seguranga do paciente e a reducéo de riscos relacionados ao uso de medicamentos.
. Atuacdo Multidisciplinar: Participar de reunides e discussdes com a equipe de saude (médicos, enfermeiros, etc.); Colaborar na

elaboracéo de protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas; Acompanhar pacientes em conjunto com outros profissionais de saude, visando um
tratamento mais eficaz;

. Atividades Técnicas: Realizar manipulagéo de medicamentos, quando necessario (em algumas UPAs) Supervisionar a equipe técnica da
farmacia; Garantir a correta higienizagdo e manutengao de equipamentos e materiais da farmacia.

. Educagéo e Treinamento: Participar da educagéo continuada da equipe, promovendo o conhecimento sobre medicamentos e protocolos;
. Orientar pacientes e familiares sobre o uso correto de medicamentos.

. Responsabilidades adicionais: Zelar pela seguranca do paciente, prevenindo erros de medicagdo; Promover o uso racional de

medicamentos; e Contribuir para a melhoria continua dos processos da farmacia e do atendimento aos pacientes.

TECNICO DE ENFERMAGEM
. Assisténcia direta ao paciente: Realizar a triagem e acolhimento de pacientes, verificando sinais vitais e histérico para classificagdo de
risco;
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. Prestar cuidados de enfermagem, como higiene, alimentagdo, mobilizacdo e conforto, de acordo com as necessidades do paciente e as
orientag6es da equipe de enfermagem;

. Auxiliar em procedimentos de emergéncia, como reanimagao cardiopulmonar e administragdo de medicamentos em situagées de
urgéncia e emergéncia;

. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas em prontuarios, auxiliando no monitoramento do paciente;

. Preparar e administrar medicamentos por diversas vias (oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal),
seguindo a prescricdo médica e sob supervisdo do enfermeiro;

. Aucxiliar o enfermeiro na realizagéo de procedimentos como curativos, sondagens, aspiragao de vias aéreas, entre outros;

. Realizar testes e exames como eletrocardiogramas, coleta de materiais para exames laboratoriais, e outros procedimentos conforme a
necessidade;

. Controle de materiais e equipamentos: Conferir, manter e repor materiais e equipamentos de enfermagem, garantindo a disponibilidade
para o atendimento;

. Esterilizar materiais e equipamentos, seguindo protocolos de higiene e segurancga;

. Zelar pela conservagao e bom funcionamento dos equipamentos, comunicando ao superior eventuais problemas;

. Manutengao da higiene e seguranga;

. Realizar a limpeza e desinfec¢do de materiais e equipamentos, seguindo protocolos de higiene e seguranga;

. Manter a unidade de trabalho organizada e higienizada, garantindo um ambiente seguro para pacientes e equipe;

. Utilizar equipamentos de protecao individual (EPIs) e seguir protocolos de seguranga para evitar acidentes e contaminagdes;

. Comunicar-se com pacientes, familiares e equipe de enfermagem, transmitindo informagdes relevantes sobre o estado de salde do
paciente e os procedimentos realizados;

. Preencher prontuarios e relatérios de atendimento, registrando informagdes precisas sobre o paciente e os procedimentos realizados;

. Utilizar sistemas de informagéo para manter a seguranc¢a, qualidade e continuidade do tratamento;

. Participar de programas de treinamento e educagéo continuada, buscando aprimoramento profissional;

. Atuar de acordo com os principios éticos e legais da profissao, respeitando a dignidade e os direitos do paciente;

. Colaborar com a equipe de enfermagem em outras atividades relacionadas a assisténcia e ao funcionamento da UPA.

TECNICO DE FARMACIA
. Controle de estoque: Auxiliar no controle de entrada e saida de medicamentos, materiais e outros produtos, comunicando ao
farmacéutico sobre variagdes no consumo e participando de inventarios;

. Recebimento e armazenamento: Receber, conferir e armazenar medicamentos, materiais e produtos para a satde, seguindo as normas
de seguranga e boas praticas;

. Dispensagao: Separar e dispensar medicamentos de acordo com as prescricoes médicas, sob supervisdo do farmacéutico, orientando
0s pacientes sobre 0 uso correto e conservagao dos produtos;

. Controle de qualidade: Auxiliar no controle de temperatura e outras condigdes de armazenamento dos medicamentos, garantindo a
qualidade dos produtos.

. Organizacao e limpeza: Manter a farmacia organizada, limpa e segura, seguindo as normas de higiene e biossegurancga.

. Atendimento: Atender telefones, fornecendo informagdes sobre medicamentos e produtos, e responder a dividas dos pacientes e
profissionais de saude;

. Documentagao: Preencher registros e relatérios relacionados as atividades da farmacia, conforme orientagao do farmacéutico;

. Biosseguranga: Seguir as normas de biosseguranga, utilizando equipamentos de protegao individual (EPI) e coletiva (EPC);

. Remogao de pacientes: Acompanhar pacientes em ambuléancia nas transferéncias e remogoes.

TECNICO DE IMOBILIZAGAO (GESSO)

. Preparo do paciente e do procedimento: Recepcionar o paciente, verificar alergias e o local a ser imobilizado, e preparar o material
necessario;

. Execugéo de imobilizagdes: Confeccionar e remover aparelhos gessados, talas, enfaixamentos e outros tipos de imobilizagédo, seguindo
as orientagdes médicas;

. Auxilio em procedimentos: Ajudar o médico ortopedista em redugdes, tragcdes esqueléticas e outras manobras, utilizando materiais e
equipamentos adequados;

. Organizagao e controle: Manter a sala de imobilizagdo organizada, verificar a disponibilidade de materiais e equipamentos, e controlar o
estoque;

. Orientagdo ao paciente: Informar o paciente sobre o uso e cuidados com a imobilizagéo, incluindo restricbes de movimentos e sinais de
alerta;

. Zelo pelos materiais e equipamentos: Realizar a limpeza da sala, descartar materiais perfurocortantes de forma segura e zelar pela

conservacao dos equipamentos.
. Trabalho em equipe: Colaborar com a equipe médica e de enfermagem, seguindo as normas e protocolos estabelecidos pela instituicao.
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ANEXOIII
DECLARAQAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA
Processo Seletivo Simplificado n2 01/2025 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
EMPREGO:

TELEFONE: |CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA?  [dsim CInAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N¢ do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N¢ do CRM:

Carapicuiba, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)




