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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
13.1. Fica eleito o foro da Comarca de Januéria, Estado de Minas Gerais, para dirimir eventuais conflitos de interesses decorrentes da presente Ata de
Registro de Pregos, valendo esta clausula como renlncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

Cdnego Marinho — MG, 15 de abril de 2026.
Orgao Gerenciador
Secretaria de Administracdo Geral, Planejamento e Finangas,

JOAO WHELLINGTON DE SOUZA

Beneficiaria
R.E SILVA LTDA

Testemunha CPF:

Testemunha CPF:

CADASTRO DE RESERVA

1. SEGUINDO A ORDEM DE CLASSIFICACAO, SEGUE RELAQAO DE FORNECEDORES QUE ACEITARAM COTAR OS ITENS COM
PRECOS IGUAIS AO ADJUDICATARIO:

Né&o houve fornecedores que aceitaram cotar os itens com pregos iguais ao adjudicatério.

2. SEGUINDO A ORDEM DE CLASSIFICACAO, SEGUE RELACAO DE FORNECEDORES QUE MANTIVERAM SUA PROPOSTA
ORIGINAL:

BENEFICIARIO(A)

EMPRESA: MM DISTRIBUIDORA INDUSTRIAL E COMERCIO LTDA

ENDERECO: Rua das Horténsias, s/n, Qd 01 It. 5 sala 2, Jardim Palacios - Aparecida de Goiania-GO, CEP 74913015
CNPJ: 46.924.137/0001-33

CORREIO ELETRONICO: mmconsultorialicitacao@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL: Yuri dos Santos Silva

TELEFONE/WHATSAPP: 62 3121 2425

LOTES: 06, 08.
LOTE/ x ~ & VALOR
ITEM QUANT.| UNID.| DESCRICAO DETALHADA CONFORME ESPECIFICACOES DO TERMO DE REFERENCIA UNITARIO VALOR M
arcal
RS TOTAL R$
06 05 Unid. | Ar condicionado completo com energia de resfriamento de 12.000 BTUS, método de controle remoto, resfriamento rapido, compressor inverter. 2.199,58 10.997,90 |HQ

AR-CONDICIONADO INVERTER 9.000 BTUS, TECNOLOGIA INVERTER QUE PROPORCIONA MAIOR EFICIENCIA ENERGETICA, MENOR
CONSUMO DE ENERGIA E OPERAGAO MAIS SILENCIOSA. INDICADO PARA AMBIENTES DE ATE 12 M2, POSSUI CONTROLE REMOTO),
08 06 Unid. | MODO FRIO, FUNGOES TIMER, SLEEP E TURBO, FILTRO DE PROTEGAO ANTIBACTERIANO, OPERAGAO ESTAVEL COM VARIAGAO| 2.128,23 6.769,38 HQ
REDUZIDA DE TEMPERATURA E GAS ECOLOGICO (R-410A OU R-32, CONFORME MODELO). DESIGN COMPACTO,
EXCELENTE DESEMPENHO DE REFRIGERAGAO E MAIOR DURABILIDADE DO COMPRESSOR.

Valor total: R$17.767,28 (Dezessete mil setecentos e sessenta e sete reais e vinte e oito centavos.)

Publicado por:
Pollyane Borges Gomes Niz
Cddigo ldentificador:F20E0255

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CORACAO DE JESUS

DEPARTAMENTO JURIDICO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026, PARA SELECAO DE PESSOAL, A TITULO PRECARIO, EM
CARATER DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIAMUNICIPAL DE
DESPORTOS E LAZER DE CORAC}AO DE JESUS/MG.

O MUNICIPIO DE CORACAO DE JESUS — MG, inscrito no CNPJ sob 0 n° 22.680.672/0001-28, com sede na Praca Samuel Barreto, S/N,
representado por seu Prefeito Samuel Barreto Neto, no uso de suas atribuicdes legais e consoante o disposto no vigente Plano de Cargos e Salarios e
no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais, torna publico a abertura do processo seletivo simplificado, com fins de contratagdo temporaria, por
excepcional interesse publico, de 01 (um) Professor(a) de Educacdo Fisica e 01 (um) Monitor Esportivo, para atender ao Programa Geragao
Esporte, oriundo do Convénio de Saida n° 1481001285/2025, celebrado por intermédio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social —
SEDESE, sendo o presente Edital o Gnico instrumento a regulamentar os atos a serem praticados no decorrer do processo, encontrando-se vinculado
ao art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, as Leis Municipais, a Lei Organica Municipal e as diretrizes do referido Convénio de Saida n°
1481001285/2025.

ATENCAO: Antes de realizar a inscricdo, ¢ OBRIGATORIO que o candidato leia e aceite as normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em
seus Anexos. Apos a efetivacdo da inscricdo, recomenda-se ao candidato acompanhar a pagina oficial da Prefeitura de Coracéo de Jesus, para ciéncia
de todas as comunicag@es referentes ao presente Processo Seletivo, inclusive a convocagéo para eventual exame de satde admissional.
PREAMBULO

1. O presente Processo Seletivo é de responsabilidade da Comissdo de Processo Seletivo, integrada por servidores publicos municipais designados
para este fim.

2. Este Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento das vagas constantes do Anexo I, no qual constam: descri¢ao do
cargo, quantidades de vagas, valor do vencimento, carga horaria, secretaria de lotagdo, atribuicbes do cargo e, em especial, a motivagdo do
recrutamento.
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3. As vagas ofertadas sdo de ampla concorréncia, ficando reservado, destas, o percentual destinado as pessoas com deficiéncia que pretendam fazer
uso das prerrogativas que lhes sdo asseguradas nos termos do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e da Lei Estadual n° 21.458/2014, sendo
garantido o direito de inscricdo para o cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

4. A contratacdo para a prestacdo de servigos serd pelo tempo de execucdo do Convénio de Saida n° 1481001285/2025.

5. A selecéo dos candidatos dar-se-& por meio de analise de documentos curriculares, prova discursiva escrita e entrevista.

6. Antes de realizar a inscri¢éo, o candidato devera ler as normas deste Edital, bem como as condigGes para contratacéo no cargo pleiteado.

7. O candidato podera realizar somente 01 (uma) inscrigao neste Processo Seletivo.

8. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, sera considerada apenas a Ultima registrada até o prazo final para inscrigoes.

9. A aprovacéo e a classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado nao asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico na funcgdo, mas
apenas a expectativa de ser nela contratado, obedecida a ordem classificatdria, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a oportunidade e a
conveniéncia da Administracdo Publica, que se reserva o direito de proceder as contratagdes no numero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

10. As inscricdes séo presenciais, ndo se admitindo inscrigdo por procuragao.

11. Os horarios citados neste Edital referem-se ao horério oficial de Brasilia — DF.

12. No local de realizagdo da prova discursiva escrita, 0os candidatos somente poderdo ingressar portando caneta esferografica de tinta preta ou azul,
sendo vedado expressamente 0 acesso com qualquer aparelho de comunicagdo, inclusive telefones celulares.

13. A folha de prova escrita sera preenchida e assinada pelo candidato e entregue ao membro da Comissao responsavel pela aplicagdo da prova no
momento em que o candidato deixar o local da prova.

14. O resultado final da prova escrita, em relatério com indicagéo da pontuagéo por cargo e por candidato, sera elaborado por qualquer dos membros
da Comissé&o.

15. Os candidatos que descumprirem as regras deste Edital serdo retirados da sala de aplicagdo de provas escrita ou oral.

1. DAS INSCRICOES E OBJETO DESTE PROCESSO

1.1. As inscri¢Bes serdo realizadas no Anexo da Prefeitura Municipal de Coracdo de Jesus/MG, situado na Praca Samuel Barreto, S/N, Coracédo de
Jesus/MG.

1.2. As datas aplicaveis ao presente Processo Seletivo obedecerdo ao seguinte calendario:

ATIVIDADE DATA E HORARIO

Inscrices, com recebimento de documentac&o bésica e curricular 27/04/2026 a 30/04/2026, no periodo de 08h as 11h e de 13h as 16h
Resultado Preliminar (aptos para a prova escrita) 05/05/2026

Prova Discursiva Escrita 07/05/2026, das 13h as 16h

Entrevista 08/05/2026, a partir das 13h

Divulgacdo do Resultado Preliminar com classificagdo e pontuacdo (fases de documentagdo/documentacéo curricular, prova escrita e

4 13/05/2026
entrevista)

Fase de Recursos 14/05/2026 a 15/05/2026
Resultado Final com classificacéo definitiva apds analise de recursos 19/05/2026
Homologagao do PSS 21/05/2026

(*) Os prazos poder&o ser alterados a partir de qualquer fase, a critério da Comissao, por necessidade, mediante publicacdes na mesma forma deste Edital.
(**) N&o havera prorrogacéo de prazos por outros motivos e ndo serdo recebidos documentos apés os horarios e as datas determinadas, que séo preclusivos.

1.3. Néo poderéo participar deste Processo Seletivo aqueles que se encontrem proibidos de participar de concurso publico, nos termos da legislagdo
vigente.

2. DOS CARGOS E REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO

2.1. Os requisitos e pressupostos para concorrer aos cargos constam do Anexo | deste Edital.

3. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

3.1. No ato da inscricdo, o candidato deverd apresentar todos os documentos comprobatérios em envelope lacrado pelo préprio candidato,
identificado externamente com o nome e o cargo pretendido, conforme modelo constante do Anexo 111, sob pena de desclassificagdo, caso falte
algum dos documentos no momento de sua abertura.

3.1.1. Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida, conforme Anexo III.

Os documentos deverdo ser apresentados em copia:

3.1.2.1 — Obrigatorios:

a) Copia simples de carteira de identidade ou documento de identificacdo equivalente, de valor legal, com fotografia.

b) Comprovante de escolaridade (diploma, historico escolar ou declara¢do de concluséo fornecida pelo drgao escolar).

¢) Cdpia simples do CPF ou comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil
ou emitido pela entidade conveniada, quando ndo constar no documento de identidade.

d) Cépia simples de comprovante de residéncia emitido no prazo méaximo de 03 (trés) meses, em nome do candidato, constando a data de emissdo.
Caso ndo possua comprovante de endereco em seu nome, o candidato devera realizar declaragdo de proprio punho, devidamente assinada no verso do
documento, nos seguintes termos: "Declaro, para os devidos fins, que resido neste endereco”, sob pena de eliminagdo do certame.

e) Comprovante de votacdo na Ultima eleicdo ou certiddo de quitacao eleitoral.

f) Registro ativo no respectivo 6rgdo de classe (se 0 cargo o exigir).

g) Comprovante de alistamento militar, se do sexo masculino.

3.1.2.2 — Facultativos (para fins de pontuacéo na fase respectiva):

a) Certificado de P6s-Graduacéo ou documento correspondente (para candidatos a cargos que exijam esse tipo de habilitacdo).

b) Comprovacdo de experiéncia profissional do candidato na area para a qual se inscreveu, que podera ser feita por meio de: copias de CTPS;
certificados; contrato de trabalho, em caso de empregador particular (com firma reconhecida do empregador e constando telefone e enderego de
contato); ou certiddo, quando o empregador for 6rgdo publico de qualquer nivel ou natureza.

4. DA ESTRUTURA E DAS CONDIC}()ES GERAIS DA SELEQAO

4.1. O presente Edital serd afixado no local das inscri¢fes, publicado no sitio eletronico da Prefeitura e disponibilizado para manuseio fisico na
Diretoria de Recursos Humanos do Municipio (sede da Prefeitura). As regras nele estabelecidas constituem o comando normativo do referido
Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo a qualquer candidato alegar seu desconhecimento.

4.2. A selegdo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua publicacdo, podendo ser prorrogada, aplicando-se, nesse caso, as regras de
prorrogacao de concurso puablico. Os classificados além do nimero de vagas colocadas em selecdo poderdo ser aproveitados, caso se verifiquem, no
curso da vigéncia, vacancias pontuais de natureza precéria dentro do quadro de servidores efetivos do Municipio, para os mesmos cargos.

4.3. O candidato aprovado e convocado deverd iniciar suas atividades na data estabelecida pelo Municipio, sob pena de, ndo o fazendo, ser
imediatamente substituido por outro candidato aprovado, de acordo com a lista de classificacéo.
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4.4. O aprovado obedecerd a escala de trabalho estabelecida pelo Municipio, de acordo com as normas internas, com as quais declara, desde ja,
expressamente concordar. A jornada de trabalho esta especificada neste instrumento, sendo que o horéario de prestacdo de servicos sera definido pela
Secretaria a qual o cargo do candidato estiver vinculado, aplicando-se, ainda, no que couber, o que esta disciplinado no Preambulo deste Edital.

4.5. Os aprovados, se convocados, serdo contratados mediante contrato administrativo precario, nos moldes constantes do Anexo IV do presente
Edital.

4.6. Em relagdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica estabelecido:

A) Do total de vagas, 10% (dez por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia. Havendo mais inscri¢des de pessoas com deficiéncia por
area, serdo aplicadas as normas do Estado de Minas Gerais que regulamentam o recrutamento em concursos, ficando reservados 10% (dez por cento)
de cada cargo para pessoas com deficiéncia, desde que as atribuicfes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

B) Para participar do Processo Seletivo nessa condigdo, o candidato deverd anexar, no mesmo envelope de documentagdo, Laudo Médico
comprobatorio da deficiéncia. Em caso de omissdo da informagéo, o candidato concorrerd as vagas gerais do Processo Seletivo para o cargo
pleiteado.

C) Se, no momento da contratacdo, o candidato n&o atender aos critérios definidos no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e na Lei Estadual n°
21.458/2014, ou o Laudo Médico ndo tiver autenticidade reconhecida, ou ainda ndo houver compatibilidade da deficiéncia com as atividades do
cargo pleiteado, o candidato sera desclassificado, competindo ao Médico do Municipio realizar essa analise.

4.7. No momento da contratacdo, o candidato aprovado e convocado devera apresentar declaragdo de que exerce ou ndo cargo, emprego ou fungéo
publica, para fins de verificacdo de acumulagdo de cargos, conforme dispdem o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal e as Emendas
Constitucionais correspondentes.

4.8. Néo haveré distingBes de qualquer natureza entre os candidatos, inclusive para a realizacdo das provas.

5. PROCEDIMENTO SELETIVO

5.1. A selecéo dos profissionais a serem contratados para o exercicio de atividades no Municipio obedecera aos seguintes critérios:

5.1.1. Andlise Curricular, compreendendo:

FASE VARIAVEIS DE AVALIAGAO PONTUAGAO MAXIMA

Graduacdo escolar e experiéncia profissional em relagdo ao cargo pretendido, mediante declaragéo
emitida pela entidade

Documentacéo e Titulagdo Especifica para cada cargo (Anexo Il): 45 pontos

Prova Escrita Vide item 5.1.2 30 pontos
Prova Oral (Entrevista) Vide item 5.1.3 25 pontos
PONTUAGAO MAXIMA 100 PONTOS

PONTUAGAO MINIMA PARA CLASSIFICAGAO |50 PONTOS

5.1.2. Da Fase de Prova Discursiva Escrita

5.1.2.1. A prova serd discursiva, consistindo em uma redacdo dissertativa sobre determinado tema a ser proposto pela Comissao.

5.1.2.2. A prova discursiva, consistente na elaboragdo de um texto dissertativo (redagdo), seré corrigida manualmente por qualquer dos integrantes da
Comissdo, que emitird relatorio final. Serdo avaliados: uso correto do verndculo, ortografia, gramatica e questdes especificas sobre o texto
desenvolvido para o tema proposto.

5.1.2.3. O local de realizagdo das provas serd nas dependéncias da Escola Municipal Quirino José da Silva, em sala destinada para este fim, em
horério de expediente.

5.1.2.4. Sera reprovado/desclassificado o candidato que obtiver nota zero.

5.1.2.5. As notas obtidas nesta fase serdo somadas as notas obtidas na fase anterior (documentacéo/titulagdo) e as que forem obtidas na fase seguinte
(prova oral/entrevista).

5.1.2.6. Os assuntos a serem abordados na prova escrita sdo 0s seguintes:

a) Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos descritivo, narrativo e dissertativo, de diferentes géneros, como: poemas, textos jornalisticos,
propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros.

b) Ortografia: grafia correta da palavra, identificacdo de classes gramaticais, separagdo silébica e acentuagéo.

¢) Conhecimento especifico na area pretendida.

5.1.2.7. A prova ficara retida com a Comissdo do Processo Seletivo para fins de corre¢éo, sendo vedado ao candidato leva-la consigo. E facultado ao
candidato, em papel de rascunho, fazer anotagdes ou reproduzir o texto que desenvolver (redag&o).

5.1.2.8. O candidato somente podera se ausentar do local da prova ap6s transcorridos 30 (trinta) minutos do inicio de sua aplicacéo.

5.1.3. Da Prova Oral (Entrevista)

5.1.3.1. A entrevista visa a avaliacdo do grau de conhecimento especifico destinado ao desempenho da funcéo para a qual o candidato se inscreveu e
ocorrera em data ja inserida no corpo deste Edital.

5.1.3.2. A quantidade de pontos € varidvel para cada cargo, de acordo com o Anexo Il deste Edital.

5.1.3.3. Serdo avaliados em forma de entrevista, pela Comissdo, com atribuigdo de pontuagdo, os itens constantes da tabela abaixo:

Fluéncia Verbal e Capacidade de Organizacao e Coeréncia de Ideias | Objetividade nas Argumentacoes Pontos Técnicos Praticos da Funcao, a Critério da Comisséo
10 pontos 10 pontos 5 pontos

5.1.4. A entrevista individual do candidato sera realizada pela Comisséao, de forma individual com cada candidato, sem comparagdo ou identificacdo
com qualquer outro concorrente, mediante aplicacdo de indagagdes, didlogo direto e analise de situacdo tedrica posta para deliberagdo pelo
candidato, que versardo, exclusivamente, sobre todos ou algum dos seguintes assuntos, a serem definidos pela Comissao:

a) Rotina profissional do candidato.

b) Formac&o profissional do candidato.

c) Assunto relacionado as atribui¢des do cargo para o qual o candidato concorre, constante do Plano de Cargos e Salarios do Municipio ou do
Convénio ao qual este Processo Seletivo estiver vinculado.

5.1.4.1. A entrevista sera a etapa final de classificacdo, sendo que os pontos dela decorrentes serdo somados aos obtidos nas fases de
documentacdo/titulagdo e prova escrita.

5.1.4.2. O candidato sera eliminado caso ndo alcance, na soma das trés fases, 0 minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total distribuida.
5.1.4.3. Para fins de aferi¢do e pontuagdo na fase de documentacdo/titulacdo, a ndo apresentacdo de qualquer documento obrigatério implicara a
eliminagdo automatica do candidato do Processo Seletivo, impedindo sua participagédo nas fases seguintes.

6. DIVULGAQAO DOS RESULTADOS

6.1. A relacdo dos aprovados sera divulgada oficial e exclusivamente no sitio eletronico da Prefeitura de Coragdo de Jesus/MG.

6.2. Os convocados, para serem contratados, deverdo comparecer, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da publicagdo, munidos de todos os
documentos pessoais, 2 (duas) fotos 3x4 e demais documentos necessarios para o exercicio do cargo, se exigidos em lei.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE
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Em caso de empate entre os candidatos, serdo observados, em ordem de relevancia, os seguintes critérios:

a) Maior pontuacéo obtida na fase de documentacéo/habilitacéo;

b) Maior pontuagéo obtida na prova escrita;

¢) Maior pontuacéo obtida na entrevista;

d) Candidato de maior idade.

7.1. Sera formado Cadastro de Reserva, obedecendo aos seguintes critérios cumulativos:

a) Os candidatos aprovados e classificados além do nimero de vagas ofertadas no Anexo | deste Edital compordo uma lista de Cadastro de Reserva,
por ordem de classificacdo, podendo ser convocados para assumir vaga de acordo com a disponibilidade e a necessidade verificada em substituicdes
ou surgimento de novas vagas precarias, durante o prazo de validade deste Edital.

b) A convocacéo para as situagdes acima sera sempre pessoal, mediante justificativa a Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria solicitante.

¢) Havendo desligamento de candidato aprovado e contratado, sua substituicdo podera ocorrer mediante convocagéo de outro candidato inscrito que
conste do Cadastro de Reserva, observados os requisitos estabelecidos neste Edital.

d) A inexatiddo de declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza ocorridas no decorrer deste Processo Seletivo, mesmo que
verificadas posteriormente, inclusive apds a convocacdo, excluirdo o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscri¢do, com
preenchimento da vaga mediante convocagdo de candidato constante do Cadastro de Reserva.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. O candidato podera interpor recurso individual, uma Unica vez, por meio de requerimento dirigido a Comissao responsavel, o que se dara ap6s a
divulgacéo do resultado final das fases de documentacéo/titulacéo, prova escrita e entrevista, de forma conjunta.

8.2. Os recursos interpostos contra o resultado da sele¢do deverdo ser encaminhados de forma fisica e por escrito & Comisséo do Processo Seletivo,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apods a divulgagdo, sob pena de preclusao.

8.3. S0 sera apreciado o recurso que indicar com precisdo o objeto do pedido e seus fundamentos.

8.4. Apbs expirado o prazo acima estabelecido e somente ap6s fornecida resposta ao recorrente, sera divulgado o resultado definitivo dos
classificados por cargo, para homologacéo pelo Prefeito Municipal.

8.5. O candidato fica ciente de que havera avaliacdo periddica, a qualquer momento, com base no desempenho profissional individual, e que tal
avaliacdo poderd resultar em rescisdo do contrato firmado, caso fique comprovada a inabilidade do profissional para o exercicio do cargo. Neste
caso, 0 Municipio podera convocar os candidatos remanescentes do mesmo cargo, pela ordem de classificacéo.

8.6. O ingresso no cargo dar-se-a no nivel estabelecido no Plano de Cargos e Salérios e/ou no Convénio celebrado, observadas a respectiva carga
horéria e fungdo. O exercicio do cargo gerara para o contratado, nos termos da lei, além do vencimento, todos os direitos previstos na Constituicao
Federal.

8.7. Sera firmado entre o Municipio e o candidato classificado e convocado instrumento de contrato precario, cuja vigéncia inicial serd de 6 (seis)
meses, podendo ser prorrogado, observado o prazo de vigéncia deste Processo e eventual prorrogagao.

9. DA COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo sera coordenado por Comissdo designada pelo Prefeito por decreto municipal, que integra este Edital como avulso, a qual
competird a analise dos documentos da fase curricular e das entrevistas, sendo que estas poderdo ser delegadas a outros profissionais do Municipio, a
critério da referida Comisséo.

9.2. Todos os candidatos serdo submetidos a fase de entrevistas. A desclassificagdo na fase curricular implicard a atribuicéo de nota zero na referida
fase, quando da formatagdo e distribuicdo final dos pontos, devendo constar do relatdrio final o motivo da desclassificacéo.

9.3. Encerrado o Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo remetera os resultados ao Prefeito para a devida homologagéo.

9.4. A classificagdo final dos candidatos obedecera a rigorosa ordem decrescente das notas apuradas.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os casos omissos no presente Edital serdo decididos pela Procuradoria Juridica e/ou pela Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo do Municipio.

10.2. Os atos decorrentes deste Processo serdo publicados exclusivamente no sitio eletronico da Prefeitura de Coracédo de Jesus/MG, sendo que 0s
prazos serdo contados em dias corridos.

10.3. Os requerimentos, questionamentos, recursos e outros atos relacionados ao Processo Seletivo, a serem praticados pelos candidatos ou por
qualquer interessado, deverdo ser protocolados diretamente na Prefeitura Municipal, no horério de expediente, mediante protocolo, para que
produzam efeitos.

10.4. Situagdes ndo previstas neste Edital que exijam pronunciamento da Comisséo ou da Procuradoria terdo embasamento na legislacdo em que se
firma o presente processo, citada expressamente no PreAmbulo deste Edital, bem como nos Convénios aos quais se vincula.

10.5. Fica eleito o foro da Comarca de Coragao de Jesus para dirimir quaisquer dividas acerca deste Edital e dos atos dele decorrentes.

Coragdo de Jesus/MG, 23 de abril de 2026.

SAMUEL BARRETO NETO
Prefeito Municipal

Anexo | — Cargos em selecéo, com requisitos e pressupostos para classificagdo.
Anexo Il — Pontuacdo de documentos/titulagdo e entrevistas por cargo.

Anexo Il — Ficha de Inscrigdo.

Anexo IV — Modelo de identificacdo do envelope de inscricéo.

Anexo V — Protocolo de Inscricdo e anuéncia com os termos do Edital.

ANEXO |
CARGA HORARIA| SECRETARIA / LOCAL| ~
CARGO QTD. VENCIMENTO (R$) SEMANAL DE TRABALHO ATRIBUICOES MOTIVO DO RECRUTAMENTO
. Elaborar Planejamento
20 horas semanais, sendo 16| P
(dezesseis) horas destinadas as| ﬁﬁg?a?g%%m:éportiv’:ocrgv?nvef:)co ng
Professor(a) de) atividades  praticas _com 09 Secretaria  Municipal de| aquisicdo de habilidades motoras|

01 R$ 4.170,49 educandos e 04 (quatro) horas| Convénio de Saida n° 1481001285/2025 — SEDESE
destinadas a0 planejamento
pedagégico e acompanhamentol

das atividades

Educagdo Fisica Desportos e Lazer para educandos de 06 a 17 anos,
conforme as diretrizes  do|
Programa do Convénio n°

1481001285/2025

20 horas semanais, sendo 16| Atuar no nicleo, visando ao
. . (dezesseis) horas destinadas as| Secretaria Municipal de|aprendizado e a iniciacdo A o
Monitor Esportivo 01 R$ 1.673,76 atividades préticas com os| Desportos & Lazer esportiva com foco na aquisicio Convénio de Saida n° 1481001285/2025 — SEDESE
educandos e 04 (quatro) horas| de habilidades motoras para
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educandos de 06 a 17 anos,
conforme as diretrizes  do|
Programa do Convénio n°
1481001285/2025

destinadas a0  planejamento
pedag6gico e acompanhamentol
das atividades

CARGOS EM SELECAO, COM REQUISITOS E PRESSUPOSTOS PARA

CLASSIFICACAO

(*) As justificativas (motivo do recrutamento) constantes deste Anexo estdo especificadas no Plano de Trabalho e no instrumento de Convénio
referente ao préprio Convénio citado.

ANEXO Il
TABELA DE DISTRIBUICAO DE PONTUACAO EM TODAS AS FASES
Forma de Tabulacdo de Pontuacéo de acordo com o Edital, por fase:

DOCUMENTAGAO DOCUMENTAGAO DOC. OBRIGATORIA -| DOC. FACULTATIVA -] X

CARGO OBRIGATORIA FACULTATIVA PONTUACAO PONTUACAO PROVA ESCRITA |ENTREVISTA PONTUACAO TOTAL
Professor(a)  de| Licenciado(a) e/ou Bacharel em| Experiéncia comprovada na area|

P e P, 25 20 30 25 100
Educagéo Fisica | Educagéo Fisica de Educacéo Fisica
Monitor Experiéncia comprovada em|
Esportivo Ensino Médio Completo atividades esportivas e atuacao| 25 20 30 25 100

P com criangas e adolescentes

1 - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS — 25 (VINTE E CINCO) PONTOS:

A auséncia de qualquer dos documentos previstos no subitem 3.1.2.1, alineas a, b, ¢, d, e, f e g, serd motivo de eliminagdo. Quando o cargo ndo
exigir a apresentacdo de documentos facultativos, serdo atribuidos automaticamente 30 (trinta) pontos pela apresentacdo dos documentos
obrigatorios.

2-DOCUMENTOS FACULTATIVOS - 20 (VINTE) PONTOS:

Subitem 3.1.2.2, alineas a e b, sendo: 5 (cinco) pontos para Pés-Graduacdo e até 15 (quinze) pontos para Experiéncia Profissional, a razdo de 5
(cinco) pontos por cada 6 (seis) meses comprovados.

3 - SOMENTE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA (quando aplicavel) — até 20 (VINTE) PONTOS:

Para o cargo que exigir apenas comprovagdo de experiéncia, serdo atribuidos até 20 (vinte) pontos, a razdo de 5 (cinco) pontos por cada 6 (seis)
meses comprovados.

4 —PROVA ESCRITA -30 (TRINTA) PONTOS:

A pontuagdo da prova escrita sera atribuida de acordo com o item 5.1.2.

5 - ENTREVISTA (PROVA ORAL) - 25 (VINTE E CINCO) PONTOS:

A pontuagdo da entrevista serd atribuida de acordo com os itens 5.1.3.1 e 5.1.3.2 e 0 subitem 3.1.2.2 deste Edital.

6 — FORMA DE APRESENTACAO:

Os documentos obrigatorios e facultativos (curriculares) serdo apresentados em envelope Unico, lacrado e rubricado no lacre pelo candidato, os quais
serdo abertos na presenca dos membros da Comissdo do Processo Seletivo.

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

Nome:

Formacéo:

CPF: RG:

Enderego:

Bairro: Cidade:

Estado: CEP:

Telefone: ()

E-mail:

Cargo Pretendido:

Local e Data:

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE, eu , concorrente ao cargo de , o Processo Seletivo
Simplificado n° 01/2026 — Convénio n° 1481001285/2025 — SEDESE, para contratacdo temporéaria de excepcional interesse publico pela Prefeitura
Municipal de Coragao de Jesus/MG, DECLARO estar ciente das normas estabelecidas em todo o Edital e seus Anexos, dos quais tomei previamente
conhecimento e tive acesso ao conteddo.

Declaro, ainda, ser de minha inteira responsabilidade os documentos acostados e apresentados, nos termos que determina o Edital, do que assino o
presente e apresento em envelope lacrado os DOCUMENTOS OBRIGATORIOS e FACULTATIVOS para analise da Comissdo do Processo
Seletivo.

Coragdo de Jesus/MG, de de 2026.

Assinatura Legivel do Candidato

ANEXO IV

IDENTIFICACAO DO ENVELOPE — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026
Nome:

CPF:

Cargo:

Endereco/Telefone de contato:

Telefone:

E-mail:

Protocolo, nesta data, minha inscri¢do no Processo Seletivo acima indicado, entregando meu envelope contendo a inscrigdo e os documentos.
Coragdo de Jesus/MG, de de 2026.

Assinatura Legivel do Candidato
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O candidato acima qualificado protocolou, na data acima, sua inscricdo, sendo que recebemos o envelope lacrado e assinado no lacre pelo candidato
para inscricdo no cargo acima. O candidato fica ciente de que devera acessar o sitio eletrnico https://coracaodejesus.mg.gov.br/ ou o quadro de
avisos da Prefeitura para verificar se esta apto ou ndo para a fase seguinte do processo, conforme datas estabelecidas no Edital n° 01/2026.

Presidente da Comissao do Processo Seletivo

ANEXO V

PROTOCOLO DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

O candidato abaixo qualificado protocolou, nesta data, sua inscri¢do, conforme dados abaixo, devendo comparecer a esta Prefeitura, no mesmo local
da inscricdo, no dia / / ,as horas, para realizacdo da fase de ENTREVISTA.

Nome:

CPF:

Cargo:

Setor:

Coragdo de Jesus/MG, de de 2026.

A Comissdo (Representante):
Recebi, na data acima, a segunda via deste Protocolo de Inscrigdo, fornecida pela Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo, declarando estar
ciente dos dados acima e de acordo com todas as normas estabelecidas no Edital n® 01/2026, ao qual se vincula o referido processo.

Assinatura Legivel do Candidato
Publicado por:
Vinicius Aguiar
Cddigo ldentificador:D542DF98

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE FORMIGA

LICITACOES; PORTARIAS; DECRETOS; EXTRATOS; RESOLUCOES
DEMONSTRATIVO DE APURAGAO DO SUPERAVIT FINANCEIRO - SAAE

MUNICIPIO DE FORMIGA - MG
SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE FORMIGA - MG
DEMONSTRATIVO DE APURAGAO DO SUPERAVIT FINANCEIRO

* SUPERAVIT FINANCEIRO, DE ACORDO COM A LEI 4.320/64, E APURADO ENTRE A DIFERENCA POSITIVA DO ATIVO FINANCEIRO E DO PASSIVO FINANCEIRO, VERIFICADO NO BALANCO
PATRIMONIAL DO EXERCICIO ANTERIOR.

1. ATIVO FINANCEIRO (AF) 2. PASSIVO FINANCEIRO (PF)
DISPONIBILIDADES OBRIGACOES FINANCEIRAS

FONTE DE RECURSO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (- ]
SALDO EM CONTA EM ) SALDO _DEPOSITOS E
31/12/2025 (+) EXERCICIOS EXERCICIO  DE| EXERCICIOS EXERCICIO  DE| CONSIGNACOES (-)

ANTERIORES 2025 ANTERIORES 2025

1500 - RECURSOS NAO VINCULADOS|

DE IMPOSTOS R$ 28.057,71 R$ - RS - R$ 28.057,71 RS - RS -

1501 - OUTROS RECURSOS NAQ

VINCULADOS R$ 6.840.440,94 R$ - R$ 29.980,46 R$ 32.250,00 R$ 384.746,39 R$ 236.212,65

TOTAL GERAL R$ 6.868.498,65 RS - R$ 29.980,46 R$ 60.307,71 RS 384.746,39 R$ 236.212,65

3. TOTAL ATIVO FINANCEIRO EM 31/12/2025 - R$ 6.868.498,65. (+)
4. TOTAL PASSIVO FINANCEIRO EM 31/12/2025 - R$ 711.247,21. (-)

QUADRO DO SUPERAVIT FINANCEIRO DE 2025 APURADO NO EXERCICIO DE 2026.

TOTAL POR FONTE DE RECURSO SUPERAVIT FINANCEIRO (TOTAL AF) - (TOTAL PF)
1.501 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS R$ 6.157.251,44

HEYTOR MARCOS SILVA PIMENTA PAULA CRISTINE OLIVEIRA CARVALHO

Diretor Geral Diretora Contabilidade - CRC MG-103284/0-9

Publicado por:
Tatiane Aparecida Silva
Cadigo Identificador:D8098F23

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE GUARANI

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE HOMOLOGAGAO: PREGAO ELETRONICO N° 008/2026 - PROCESSO LICITATORIO N° 037/2026

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de seguros dos veiculos pertencentes ao municipio de Guarani/MG, pelo
periodo de 12 (doze) meses.

HOMOLOGO o resultado do procedimento licitatorio em epigrafe.

CONTRATADA: GENTE SEGURADORA S/A
CNPJ: 90.180.605/0001-02

N° Item Ccod. Descrigdo und. Qtd. Valor Unitéario R$ Valor Total R$

SEGURO TOTAL DE VEICULOS - CAMINHONETE S10 - PLACA: JFQ 9015 -|
2005/2005. CHASSI: 9BG138GC05G420707.

03 4756 SEGURO TOTAL DE VEICULOS - FIAT/GRAND SIENA 1.4 — PLACA: RML| SERV 1 R$ 540,00 R$ 540,00

01 4754 SERV 1 R$ 540,00 R$ 540,00
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