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MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES/R]

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SMASC N° 1, DE 22 DE ABRIL DE 2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES/R], com fundamento no artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo da Reptblica, na Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n°® 9.717, de 13 de
novembro de 2025, e demais legisla¢des correlatas, torna ptblica a realizacdo do Processo Seletivo destinado
ao preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania (SMASC), mediante as condigoes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagdes, sendo sua execugdo de responsabilidade do Instituto Consulplan, endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

1.2 O Processo Seletivo se destina ao preenchimento de vagas e formacao de cadastro de reserva para
atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a sua validade.

1.3 A denominacdo das fungdes, a carga horaria e o namero de vagas para ampla concorréncia (AC), para
reserva as pessoas com deficiéncia (PcD) e para a reserva as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas
(P/P/1/Q) sao discriminadas no quadro a seguir:

Vagas imediatas

‘ Total de

Lotagdes (vide item 1.4.1) agas vagas da
por funcao
lotacao
Servigo de Conv1\$;11cclzlz fortalecunento de 30 40 h/s
Orientador Social : ; 41+CR | 33 4 4
Equipe e Abordagem Social do Creas e
11 40 h/s
Centro Pop
. . Unidades da Protecdo Social Basica, Protecao
Entrevistador Social Social Especial e Gestdo do Cadastro Unico 80 S0+CR | 64 8 8 40h/s
Unidades da Protecdo Social Basica 58 20h/s
Técnico de Nivel Unidades d.? Protegéo Soc'ial Especial de 9 20 h/s
Superior Média Complexidade
(Habilitacio em Unl\l/?fi;es Cda Pr;)te.ggodSoa(a:l Eipegal de 3 79+CR | 63 8 8 20h/s
SERVICO SOCIAL) _viedia Lompiexicace - L entro *op
Unidades da Protegdo Social Especial de Alta
. 9 20h/s
Complexidade
Unidades da Protecdo Social Basica 22 20h/s
Técnico de Nivel Unidades d:f\ Protegéo Soc'ial Especial de 6 20 h/s
S Média Complexidade
(Habilitacio em Umd/ad.es da Prote.gao Social Especial de 1 36+CR | 28 4 4 20h/s
Meédia Complexidade - Centro Pop
PSICOLOGIA) ; - . .
Unidades da Protecado Social Especial de Alta
. 7 20h/s
Complexidade

Totais 236+CR

SIGLAS: CH = carga hordria; h/s = horas semanais; AC = ampla concorréncia; PcD = pessoas com deficiéncia; P/P/I/Q = pretos, pardos, indigenas
e quilombolas; CR = cadastro de reserva.

*Conforme Lei Municipal n° 9.703/2025, na aplicagido do percentual destinado a reserva, quando resultante em niimero fracionado, este foi
arredondado para o niimero inteiro imediatamente superior, se o primeiro algarismo decimal for igual ou maior que cinco, ou para o niimero inteiro
imediatamente inferior, se o primeiro algarismo decimal for menor que cinco.

**Compreende-se por cadastro de reserva (CR) o grupo de candidatos aprovados em todas as fases do Processo Seletivo, mas ndo classificados dentro
das vagas imediatas disponibilizadas, os quais permanecerdo em listagem de espera para o caso de surgimento de vagas durante a validade do certame,
condicionada a disponibilidade orcamentdria e a necessidade da Administragdo.
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MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES/RJ
EDITAL N¢ 1, DE 22 DE ABRIL DE 2026

1.3.1 Os requisitos, remunera¢io, adicionais e beneficios das fungées: sio:

Requisitos

Remuneracao

Orientador Social - Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Ensino Médio Completo R$ 2.149,00
Vinculos
Orientador Social - Equipe de
Abordagem do CREAS e Centro Ensino Médio Completo R$ 2.149,00
Pop
Entrevistador Social do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Ensino Médio Completo R$ 2.149,00
Governo Federal
Técnico de Nivel Superior da Ensino Superior Completo na drea
~ s de Servigo Social, com CRESS em R$ 2.627,00
Protecdo Social Bésica . - . . ..
situagdo regular. I - indenizacdo de férias
Técnico de Nivel Superior da Ensino Superior Completo na area proporcionalmente ao
Protecao Social Especial de Média | de Servico Social, com CRESS em R$ 2.627,00 | tempo de servico prestado;
Complexidade situagdo regular. II - adicional de férias
Técnico de Nivel Superior - Ensino Superior Completo na area proporcional ao tempo de
Protegdo Social Especial de Média | de Servico Social, com CRESS em R$2.627,00 |servico prestado;
Complexidade (Centro POP) situagdo regular. III - descanso semanal
Técnico de Nivel Superior - Ensino Superior Completo na area remunerado;
Protecao Social Especial de Alta de Servigo Social, com CRESS em R$2.627,00 |IV - décimo terceiro salario
Complexidade situagdo regular. proporcional com base na
Técnico de Nivel Superior da Ens(iino Sl‘Jperio.r Completo na drea remuneragao integral.
Protecio Social Basica e P51<?010g1a, com CRP em R$ 2.627,00
situagdo regular.
Técnico de Nivel Superior da Ensino Superior Completo na édrea
Protecao Social Especial de Média de Psicologia, com CRP em R$ 2.627,00
Complexidade situagdo regular.
Técnico de Nivel Superior - Ensino Superior Completo na édrea
Protegdo Social Especial de Média de Psicologia, com CRP em R$ 2.627,00
Complexidade (Centro POP) situacdo regular.
Técnico de Nivel Superior - Ensino Superior Completo na area
Protecao Social Especial de Alta de Psicologia, com CRP em R$ 2.627,00
Complexidade situagdo regular.

Adicionais e beneficios

1.3.2 As descri¢oes das atribui¢des das funcoes encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.4 O presente processo se destina a contratagdo, por prazo determinado, para atender necessidade temporaria,
de excepcional interesse publico, de profissionais para atuarem na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania, conforme dispde o artigo 37, inciso IX da Constitui¢do da Republica.

1.4.1 A lotacdo dos candidatos aprovados observara as necessidades das unidades e servicos socioassistenciais
do Municipio, conforme planejamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

1.4.2 Os candidatos serdo chamados para a contratacdo conforme a ordem de classificacdo geral em cada
funcdo, momento em que serdo lotados nos respectivos programas de acordo com ato da Administracao
municipal.

1.5 Os contratados na forma desta lei terdo seu vinculo previdenciario regido pelo Regime Geral da Previdéncia
Social, conforme dispde o §13 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

1.5.1 Aos contratados em decorréncia deste processo seletivo, aplicam-se as demais disposi¢oes da Lei
Municipal n° 9.717, de 13 de novembro de 2025.

1.5.2 Fica vedada a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da Administracdo Direta e Indireta da
Uniao, dos Estados e dos Municipios, exceto as acumulacdes permitidas pela Constituicdo da Reptblica, desde
que observada a compatibilidade de carga horaria.

1.6 O presente Processo Seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

Etapa Funcao Carater
1) Prova objetiva Todas as fungdes. Eliminatério e classificatério
2) Avaliacao de Titulos Todas as fungdes Classificatdrio
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MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES/RJ
EDITAL N¢ 1, DE 22 DE ABRIL DE 2026

1.6.1 Os Entrevistadores Sociais serdo contratados nos termos da Lei Municipal n® 9.717/2025, sendo a aptidao
para o exercicio da funcdo condicionada a sua aprovagao no curso de capacitagdo, conforme normas e modelos
instituidos pelo Governo Federal e o Edital de Selecao.

1.7 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacao de requisitos e exames médicos, de caréter
eliminatdrio, a ser solicitada, conforme legislacao, pela Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes, ap6s
a homologacao do Processo Seletivo.

1.8 O Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania nomeou Comissdao Organizadora e Fiscalizadora
para levantamento e acompanhamento dos trabalhos necessarios para a realizacao deste Processo Seletivo, por
meio da Portaria n° 08/2026 - SMASC.

1.9 As Provas serdo realizadas no Municipio de Campos dos Goytacazes/R].

1.9.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocagdo de todos os inscritos nesta cidade,
o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, que
apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do Processo Seletivo.

1.10 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificagdo, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes.
1.11 Para todos os fins deste Processo Seletivo sera considerado o horario oficial de Brasilia/ DF.

1.12 Sdo partes integrantes deste Edital:

a) Anexo I - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS;

b) Anexo II - DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES;

c) Anexo ITI - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA;

d) Anexo IV - MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA;

e) Anexo V - CRONOGRAMA PREVISTO.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Sao requisitos bésicos exigidos para as fung¢des, a serem comprovados a época da contratagao:

2.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do artigo 12, §1°, da Constituicao Federal de 1988.

2.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e do Servico Militar (sexo masculino).
2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.5 Possuir aptidado fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo, comprovada por meio de
avaliagdo clinica.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para a funcao, nos termos do item 1.3.1 deste Edital.

2.1.7 Conhecer e cumprir com as exigéncias contidas neste Edital.

2.1.8 Ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais
retificacoes.

2.2 A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente
reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no MEC, acompanhado do respectivo histérico
escolar.

221 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua formacdo ou
graduagdo/habilitacdo no momento da convocagao para a contratacdo, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certidao de conclusao de curso, expedida ha no maximo 90 (noventa) dias, acompanhada
de historico escolar emitido por instituigdo de ensino credenciada.

2.2.1.1 Na hipotese do subitem anterior, o diploma, devidamente registrado, deverd ser apresentado no prazo
méximo de até 180 (cento e oitenta) dias, contado da data da contratacdo, sob pena de anulacdo do ato de
contratacdo. Ao final do prazo, podera o candidato recém-contratado solicitar, por meio de requerimento
devidamente motivado e instruido de documentos comprobatoérios (se couber), prorrogacao de prazo, a ser
apreciado e deferido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

2.2.2 Toda a documentacdo apresentada na ocasiao de convocacao para a contratagao serd objeto de verificacao
de autenticidade por parte da Prefeitura Municipal, reservando-se o direito de excluir do certame o candidato
que prestar qualquer informacdo inveridica ou inexata, sem prejuizo da comunicagdo as autoridades
competentes para eventual apuracdo da ocorréncia de ilicito criminal.
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2.3 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital, ou
que por qualquer razdo ndo puder comprova-los, perderd o direito a contratacdo na fungdo para o qual
concorre,

2.4 E vedada, em regra, a acumulacado remunerada de fun¢do publicos, observadas as ressalvas e hipéteses
mencionadas no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscri¢bes se realizardo exclusivamente via internet, das 16h00min do dia 27 de abril de 2026 as
16h00min do dia 13 de maio de 2026, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 O valor da taxa de inscricao sera de:

a) R$ 72,00 (setenta e dois reais) para as fungoes de nivel superior;

b) R$ 52,00 (cinquenta e dois reais) para as fun¢des de nivel médio.

3.3 Sera permitido ao candidato inscrever-se para até 2 (duas) fun¢des no Processo Seletivo desde que para
turnos distintos de realizacao das provas. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a
existéncia de mais de uma inscricdo para a mesma fungdo ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio
de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio, via Internet, do
requerimento por meio do sistema de inscrigdes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as
demais inscri¢des do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagées
posteriores nesse sentido, inclusive com relagdo a restituicao dos valores pagos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricao por depésito em caixa eletronico, transferéncia ou depésito
em conta corrente, DOC, PIX (exceto se constar QR code especifico no boleto gerado no site do Instituto
Consulplan), ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital. Também
ndo sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento
bancério.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo de alteragdo no que
se refere a funcdo escolhida e a reserva de vagas.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo disponiveis na péagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscri¢ao correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 27 de abril de 2026 as 16h00min do dia 13 de maio de 2026,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, pelo requerimento especifico disponivel na pagina citada;

¢) optar pela fun¢do a que deseja concorrer;

d) imprimir o boleto bancario que deverd ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmard o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAOQ: a inscricdo via Internet s6 seré efetivada ap6s a confirmagio do pagamento feito por meio do
boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento ap6s a data de vencimento
implica o CANCELAMENTO da inscrigéo.

3.5.1.1 A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscri¢do ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3.

3.5.2.1 O candidato devera observar o horario limite de funcionamento da instituicao bancaria para o
processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 27 de abril de 2026 as 16h00min do dia 13
de maio de 2026 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no
maximo, até o primeiro dia ttil posterior ao encerramento das inscri¢des (14 de maio de 2026) até as 20h00min,
quando este recurso sera retirado do endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do
boleto bancario, neste mesmo dia, poderé ser efetivado em qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes
ou por meio de pagamento do boleto on-line (observados os horérios limites de cada instituicao bancaria).
3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacao prevista neste Edital
(quando for o caso), ou o pagamento do boleto de inscri¢ao para o primeiro dia ttil que antecede o feriado
ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo
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valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking etc.), devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e
da inscricao nela registrados. As inscri¢des e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na
informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto nao serdo aceitos, nio cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscri¢des poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogacdo das inscrigdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.6.1 O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdo nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancérias, assim
como no processamento do boleto bancdrio ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.6.2 Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
3.6.3 Terd a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
3.6.4 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas
nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, as provas ou a contratacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricao condicional e/ ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor pago
a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. Nao serd deferida a solicitacdo de inscricdio que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocagdo, entregar, apds a homologacao do Processo Seletivo, os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para a respectiva funcao.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo a
anulagdo plena ou o cancelamento de fungdes deste Processo Seletivo.

3.6.10 Nao serao deferidas as inscri¢des via fax e/ ou via e-mail.

3.6.11 As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o
requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizard no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscri¢des
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 21 de maio de 2026, para conhecimento do ato e motivos
do indeferimento para interposicao dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Processo Seletivo.

3.6.14 O candidato inscrito deveréd atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscrigdo
nao seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada nédo efetivada pela
organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.6.14.1 Apods a homologagdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitacdo de alteragdo dos
dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto no subitem 4.3.2 deste Edital.

3.7 DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

3.7.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordéancia com o tratamento
de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°13.709 - Lei Geral de Prote¢ao
de Dados Pessoais (LGPD).
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3.7.2 O candidato consente e concorda que a Prefeitura Municipal e o Instituto Consulplan tomem decisdes
referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais,
envolvendo operacdes como as que se referem a coleta, producao, recepcao, classificagao, utilizagdo, acesso,
reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao, avaliacao
ou controle da informacao, modificacdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extracao.

3.7.3 Além disso, a Prefeitura Municipal e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar decisdes referentes
ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intengdo de obter a prestacao
dos servicos ofertados por este, como divulgagdo de material por e-mail e redes sociais, fotografias expostas
em redes sociais publicas a fim de interacdo entre o candidato, a Prefeitura Municipal e o Instituto Consulplan.
3.7.4 A Prefeitura Municipal e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do
candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessdrio para as finalidades listadas,
observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

3.7.5 No momento da inscri¢do, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital, bem como
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do Processo Seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando
expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricao e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Ptblica e nos termos da Lei Federal n°13.709 /2018.
Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

3.7.5.1 Para a inscrigdo no concurso, além dos dados pessoais para o requerimento de inscrigdo, a critério do
Instituto Consulplan, podera ser exigido o upload de fotografia recente, individual, em que necessariamente
apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

3.7.5.2 Caso seja exigida a fotografia para inscricdo, o candidato devera seguir rigorosamente as instrugoes
contidas no sistema de inscricdo referentes ao procedimento de envio do documento.

3.7.5.3 O candidato cuja fotografia, por nao obedecer as especificacdes constantes neste Edital, impeca ou
dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, podera, a critério do Instituto Consulplan, ser
submetido a identificagdo especial no dia de realizacdo das provas, inclusive podendo ser fotografado pela
equipe de fiscalizacdo.

3.7.5.4 Além do caso citado no subitem anterior, o Instituto Consulplan podera fotografar os candidatos e/ou
ambientes de provas por critérios de seguranca, se responsabilizando pelo sigilo de tais imagens, e seu uso se
dard exclusivamente para os fins dispostos nos incisos II e III do art. 7° da Lei Federal n° 13.709/2018.

3.7.5.5 Para fins de registro da avaliacao, todos os candidatos poderao ser filmados durante a aplicacdo das
etapas do certame. As gravagdes ndo serdo fornecidas a terceiros ou aos préprios candidatos, sob nenhuma
hipotese. A restrigdo justifica-se pela protecdo ao direito de imagem e de dados pessoais (Lei Federal n°
13.709/2018), bem como pela necessidade de preservar a seguranga, a isonomia e o cardter administrativo das
filmagens, utilizadas exclusivamente para fiscalizacao e controle do processo seletivo.

3.8 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.8.1 Nao haveré isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados
pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n° 7.112, de 29 de agosto de 2001, na Lei Municipal n°® 8.772, de
20 de setembro de 2017, na Lei Municipal n° 9.220, de 3 de novembro de 2022 e na Lei Municipal n° 9.231, de 5
de dezembro de 2022. Estes candidatos poderdo requerer a isengdo da taxa de inscricao deste Processo Seletivo,
desde que comprovem os requisitos previstos em uma das situacoes previstas nos subitens 3.8.2 a 3.8.2.3 deste
Edital.

3.8.1.1 O presente Processo Seletivo contempla as hipéteses de isengdo previstas na legislacdo atualmente
vigente no dmbito do municipio de Campos dos Goytacazes/R].

3.8.1.2 Considerando a autonomia administrativa consagrada ao municipio pela Constituicdo Federal em seu
artigo 18, sdo inaplicdveis ao presente certame eventuais legislagdes a nivel estadual e/ou federal que
estabelecam outras hipoteses de isengdo além das previstas neste Edital. Eventual ampliagdo e/ou alteracao
das hipoteses de concessao de isencao de taxa demandam alteracdo legislativa, mediante projeto de lei
discutido e aprovado perante o processo legislativo estabelecido em dambito municipal, por meio da interagao
entres os Poderes Executivo e Legislativo.
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3.8.2 A isengdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre as 16h00min
de 27 de abril de 2026 e as 16h00min do dia 28 de abril de 2026, inicialmente procedendo o candidato da
seguinte forma:

a) acessar a pagina correlata ao Processo Seletivo no site www.institutoconsulplan.org.br, optar por uma das
possibilidades de isencdo da taxa de inscrigao, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, e preencher
corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial, a
imagem legivel da Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo (Anexo IV deste Edital), e a imagem legivel da
documentacdo comprobatéria prevista neste Edital, de acordo com a opgdo de isencdo desejada.

3.8.2.1 1% possibilidade - candidato doador de sangue registrado no Hemocentro do Hospital Ferreira Machado
de Campos dos Goytacazes/R] (Leis Municipais n°7.112/2001 e 8.772/2017)

3.8.2.1.1 Fara jus a isencdo o candidato que comprovar ser doador regular de sangue registrado no Hemocentro
do Hospital Ferreira Machado de Campos dos Goytacazes/R], devendo atender cumulativamente as seguintes
condigdes: a) ter realizado doagdo ao menos 2 (duas) vezes; b) ter realizado a tltima doagdo até, no maximo,
90 (noventa) dias - se homem - e 120 (cento e vinte) dias - se mulher, a contar do primeiro dia de inscrigdes
previsto neste Edital.

3.8.2.1.2 Para ter o beneficio previsto no subitem anterior, o candidato devera anexar via upload no ato da
inscricdo, além da documentacio mencionada no subitem 3.8.2, certificado de doacdo ao doador ou outro
documento valido emitido pelo Hemocentro do Hospital Ferreira Machado de Campos dos Goytacazes/R],
onde conste seu nome completo, nimero da carteira de identidade e do CPF, data da(s) doagao(des), carimbo
do 6rgdo, assinatura do responsével técnico e o histérico das coletas realizadas.

3.8.2.2 2° possibilidade - candidata doadora de leite materno (Lei Municipal n® 9.220/2022)

3.8.2.2.1 Fard jus a isencdo a candidata que comprovar ser doadora regular de leite materno, devendo ter
realizado doacdo ao menos 3 (trés) vezes nos 12 (doze) meses que antecedem a publicacdo deste Edital.
3.8.2.2.2 Para ter o beneficio previsto no subitem anterior, a candidata deverd anexar via upload no ato da
inscricao, além da documentacdo mencionada no subitem 3.8.2, certificado ou outro documento valido emitido
por banco de leite humano em regular funcionamento, em que constem informagdes que permitam a correta
identificacdo da doadora.

3.8.2.3 3 possibilidade - candidato que esteja prestando servico voluntario (Lei Municipal n°® 9.231/2022)
3.8.2.3.1 Faréd jus a isencdo o candidato que comprovar estar atualmente prestando servico voluntério, nos
termos da legislagdo municipal.

3.8.2.3.2 Para ter o beneficio previsto no subitem anterior, o candidato deverd anexar via upload no ato da
inscricdo, além da documentacdo mencionada no subitem 3.8.2, termo de adesdo, certificado ou outro
documento valido comprove o exercicio atual do trabalho voluntario, em que constem informacdes que
permitam a correta identificacao do candidato.

3.8.24 A documentagdo comprobatoéria citada nos subitens 3.8.2 e seus subitens devera ser enviada em
arquivos com extensao “.git”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 5Smb. Apds a conclusao do upload,
nao serd permitida a exclusao de arquivos ja enviados.

3.8.3 Caso o candidato participe deste Processo Seletivo em duas fungdes (conforme item 3.3 deste Edital) e
deseje obter a isencao da taxa para ambos, devera cumprir todos os procedimentos previstos no subitem 3.8.2
e seus subitens (no que couber), para cada uma das inscri¢des realizadas.

3.8.4 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 3.8.2 e
seus subitens deste Edital ou que enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de
arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

3.8.5 A solicitagdo realizada ap6ds o periodo estabelecido no subitem 3.8.2 deste Edital sera indeferida.

3.8.6 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdo comprobatoria citada neste Edital. Caso
seja necessdrio para a confirmagdo da veracidade das informagdes, o Instituto Consulplan podera solicitar ao
candidato o envio da referida documenta¢ao comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.
3.8.7 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao
a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo ou por outros fatores que
impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdao somente para este Processo Seletivo, ndo serdo
devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.
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3.8.8 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados
fora do prazo, via postal, via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

3.8.9 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengao sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas
ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé ptblica, o que acarreta sua eliminacdo do Processo
Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936/1979.
3.8.10 Nao sera concedida a isencdo da taxa de inscri¢dao ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagdo; ou

) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.8.2 e seus subitens deste Edital.
3.8.11 Cada pedido de isengao serd analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.8.12 O resultado preliminar da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo serd divulgado, no endereco
eletronico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 7 de maio de 2026.

3.8.13 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengdo indeferido, no prazo de 1
(um) dia 1til contado da divulgacdo do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo. Os recursos
deverao ser protocolados via link préprio a ser disponibilizado no endereco www.institutoconsulplan.org.br.
3.8.13.1 Nao serd permitida, apos o envio da documentagdo comprobatoéria, no prazo e na forma estabelecidos
nos subitens 3.8.2 e seus subitens deste Edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo de
interposigdo de recurso, ndo haveré a possibilidade de envio da documentacao pendente anexa ao recurso ou
de complementacado desta.

3.8.14 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagdo de isengdo da taxa
de inscricdo, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no
endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 13 de maio de 2026.

3.8.15 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha interesse,
podera efetivar a inscri¢do no Processo Seletivo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, e efetuar o
pagamento integral da taxa de inscri¢do até a data limite estabelecida.

3.8.16 O candidato que tiver pedido de isencao deferido para determinada inscricdo e que, concomitantemente,
efetuar o pagamento da taxa, terd seu pedido de isen¢do cancelado, ndo cabendo solicitacao de ressarcimento.
3.9 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.9.1 As informagoes referentes a data, ao horario e ao local de realizacao das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala) e funcdo, assim como orientagdes para realizagdo das provas estardo disponiveis a partir das
16h00min do dia 1° de junho de 2026 no endereco eletronico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartao de Confirmagao de
Inscricao (CCI). As informacdes também poderdo ser obtidas junto a Central de Atendimento do Instituto
Consulplan, pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletréonico www.institutoconsulplan.org.br ou
pelo telefone 0800-100-4790, no horario das 8hOOmin as 17h30min, considerando-se o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

3.9.2 Caso o candidato ndo consiga imprimir o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI), devera entrar em
contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan pelos canais citados no item anterior,
impreterivelmente até 3 (trés) dias de antecedéncia a aplicacdo das provas.

3.9.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartao de Confirmagao de Inscrigao (CCI) e a sua
situacdo de inscri¢do, visto ser dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na forma
estabelecida neste Edital.

3.9.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, niimero do documento de identidade ou outros dados referentes
ao cadastro do candidato deverao ser corrigidos somente no dia das provas objetivas, mediante conferéncia
do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.
3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricao ou
apresentar qualquer observagao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas
em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.9.5 O Cartdo de Confirmagao de Inscricio NAO sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato
da inscricao. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.
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3.9.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida pela instituigdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e a adequagao dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Podera ocorrer, ainda, a reunido de candidatos com condigdes especiais deferidas em locais
de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

3.10 DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

3.10.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera
solicitd-la no ato do requerimento de inscri¢do, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios
e, ainda, enviar, até o dia 14 de maio de 2026, impreterivelmente, via upload, por meio de link especifico,
laudo/atestado (original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado.

3.10.1.1 Apos esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior.

3.10.1.2 Ao candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia e que por algum motivo solicite tempo adicional
para a realizacdo das provas, aplica-se o disposto nos subitens 4.1.2.1 e 4.1.2.1.1 deste Edital, no que diz respeito
ao envio de justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional responsavel e ao limite de tempo
adicional, caso deferido.

3.10.1.3 O laudo/ atestado devera ser enviado em arquivo com extensdo “.jpg”, “.png”, “ .jpeg” ou “.pdf” e com
tamanho de até 5 MB.

3.10.1.4 A solicitacao de condicdes especiais sera atendida, segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.10.2 Pessoas com doencgas infectocontagiosas que nado tiverem comunicado sua condicdo ao Instituto
Consulplan, de acordo com o item 3.10.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverao
comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br tao
logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situagdo se identificarem também ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo/atestado, quando da realizacdo das provas, tendo direito a
atendimento especial.

3.10.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos critérios e condigdes
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

3.10.3.1 Para garantir seu direito, a candidata deverd solicitar atendimento especial para tal fim no ato da
inscrigdo, enviando por meio de campo especifico no link disponibilizado para solicitagdo de condigdes
especiais, a copia digitalizada da certiddo de nascimento da crianga a ser amamentada.

3.10.3.2 Caso o nascimento ocorra ap6s a data limite de solicitacdo, o atendimento especial devera ser solicitado
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

3.10.3.3 A lactante devera levar a certidao de nascimento da crianca a ser amamentada em sua via original ou
em copia autenticada, no dia da prova.

3.10.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que ficard em sala reservada e serd o
responsavel pela guarda da crianga.

3.10.3.4.1 A candidata lactante que ndo levar uma pessoa responsavel pela guarda da crianca a ser amamentada
nao realizard as provas. O Instituto Consulplan nao disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga.
3.10.3.4.2 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para fechamento
dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade.

3.10.3.5 Haverd compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal
n°®13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae terd o direito de proceder a amamentacdo de seus filhos de até 6
(seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo
despendido na amamentacado serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

3.10.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentacdo nao
serd compensado.

3.10.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga, o que garantird que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condig¢bes deste Edital.

3.10.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibi¢des de uso de aparelhos celulares, eletronicos e
similares, aplicadas aos candidatos.

3.10.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes,
eventualmente o Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.
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3.10.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de satde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirtirgicos ou outros
instrumentos metélicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagdo, nos
moldes do item 3.10.1 deste Edital.

3.10.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de
saude, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

3.10.4.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 3.10.4 e 3.10.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderdo ser eliminados do certame.

3.10.5 O candidato que nao solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condigdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condicdes especiais serd
atendida conforme os critérios de razoabilidade e de viabilidade.

3.10.6 O fornecimento do laudo/atestado, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto Consulplan nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do documento
ao Instituto.

3.10.6.1 O laudo/atestado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como
nao serdo fornecidas copias desse documento.

3.10.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social podera solicita-lo pelo
menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do
dia 13 de maio de 2026.

3.10.7.1 Seré solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletronica, o qual devera
ser assinado e encaminhado, impreterivelmente até o dia 14 de maio de 2026, juntamente com cépia simples
do documento oficial de identidade do candidato.

3.10.7.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O
Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal reservam o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condicao que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

3.10.7.3 O candidato nesta situacdo deveré realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social, ciente de que tal
nome serd o tnico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao Processo Seletivo.

3.10.8 A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4. DAS RESERVA DE VAGAS

4.1 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da funcdo para o qual concorram.

4.1.1.1 Do total de vagas ofertadas neste Edital para cada funcao e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Processo Seletivo, 10% (dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo caracterizador de deficiéncia (documento original ou
copia autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme modelo constante do Anexo III deste Edital.

41.1.1.1 Na aplicacdo do percentual destinado a reserva, quando resultante em ntmero fracionado, este foi
arredondado para o ntmero inteiro imediatamente superior, se o primeiro algarismo decimal for igual ou
maior que cinco, ou para o namero inteiro imediatamente inferior, se o primeiro algarismo decimal for menor
que cinco.

4.1.1.1.2 Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n° 14.126, de
22 de marco de 2021, na Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, no Decreto Federal n° 3.298, de 20
dezembro de 1999 (com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004), na Lei Municipal n°
9.224, de 24 de novembro de 2022, observados os dispositivos da Convencado sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.
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I - Da inscri¢ao para concorrer preliminarmente a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e demais
disposi¢des aplicaveis a inscricao

4.1.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marcar a opgao
no link de inscricdo e enviar o laudo caracterizador de deficiéncia até o dia 21 de maio de 2026,
impreterivelmente, via upload de documentos no endereco www.institutoconsulplan.org.br.

4.1.1.2.1 O laudo caracterizador de deficiéncia devera ser enviado em arquivo com extensao “.jpg”, “.png”,
“jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 5 MB.

41.1.2.2 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo caracterizador de
deficiéncia ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo
passar pela analise de uma Comissao e, no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

4.1.1.2.3 O Instituto Consulplan analisara o laudo caracterizador de deficiéncia encaminhado pelo candidato
Unica e exclusivamente verificando se foi cumprido o determinado no item 4.1.1.1 e seus subitens, para
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Em caso negativo, o candidato ndo concorreré as
vagas reservadas, resguardado o direito de recurso administrativo nos termos deste Edital.

4.1.1.2.4 A analise do laudo a que se refere o subitem anterior ndo tera a finalidade de avaliar compatibilidade
entre a deficiéncia e a fungdo pretendida, tampouco se o declarado no atestado estd enquadrado na tipificagao
de deficiéncia definida nas leis especificas. O candidato com deficiéncia aprovado em todas as fases do
Processo Seletivo passara posteriormente por avaliagdo a fim de atestar sua condicdo, conforme previsdes do
item 4.1.6 e seguintes deste Edital e de acordo com a legislacao aplicavel, e somente caso sejam deferidos nesta,
poderao assumir vaga reservada as pessoas com deficiéncia.

4.1.1.2.5 O laudo enviado no ato da inscri¢do servira para fins da avalia¢ao biopsicossocial prevista no item
4.1.6 e seguintes deste Edital, resguardada a possibilidade de serem exigidos exames complementares do
candidato quando da realizacdo da referida avaliacao.

4.1.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.10.1 deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condicdes
de que necessita para a realizagdo destas.

4.1.2.1 O candidato inscrito na condi¢ao de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizagdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Processo Seletivo, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos
do § 2° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508 /2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 14 de maio de
2026, via upload de documentos no endereco www.institutoconsulplan.org.br. Caso o candidato ndo envie
parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal opcao no requerimento de inscrigao.

41211 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida, caso tal
recomendacgdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo caracterizador de deficiéncia
enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nesta situacao.

4.1.3 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condigdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegagdo, sendo que a solicitagdo de condi¢des especiais sera
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.4 A relacao preliminar dos candidatos que manifestaram interesse em concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relacdo preliminar dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial
deferidos ou indeferidos para a realizacdo das provas, serd divulgada no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 21 de maio de 2026.

4.1.4.1 O candidato que figurar na listagem divulgada na forma do subitem anterior nado terd automaticamente
configurado o direito de ser reconhecido como pessoa com deficiéncia, aplicando-se o disposto no subitem
4.1.6 e seguintes deste Edital.

4.1.4.2 O candidato podera consultar o motivo do indeferimento da sua solicitacao de concorréncia a reserva
de vagas acessando o endereco eletronico do Instituto Consulplan, por meio de consulta individual.

4.1.5 O candidato que, no ato da inscricao, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo,
figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos a funcdo e, também, em lista especifica de
candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia por fungdo.

IT - Da avaliagao biopsicossocial de candidatos com deficiéncia

5=



MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES/RJ
EDITAL N¢ 1, DE 22 DE ABRIL DE 2026

4.1.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia serdo submetidos a avaliacdo biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pelo Instituto Consulplan, que verificara
sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio da funcao ou nao, nos termos do art. 5° do Decreto Federal n° 9.508/2018.
41.6.1 A avaliagdo biopsicossocial terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da funcao.

4.1.6.2 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adapta¢des, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des da fungao.

4.1.7 A avaliagdo biopsicossocial envolvera a anélise de enquadramento legal da deficiéncia indicada pelo
candidato, mediante analise de laudo caracterizador de deficiéncia que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas -
CID, provével causa da deficiéncia, informacdo sobre o uso de tecnologia assistiva, bem como o nome,
assinatura e CRM do médico especialista.

41.7.1 A avaliacao biopsicossocial sera realizada por meio documental, ndo excluindo a possibilidade de
convocagdo presencial do candidato, a critério do Instituto Consulplan.

4.1.7.2 O laudo enviado no ato da inscri¢ao servira para fins da avaliacao biopsicossocial prevista no item
4.1.6 e seguintes deste Edital, resguardada a possibilidade de serem exigidos exames complementares do
candidato quando da realizacdo da referida avaliacao.

4.1.7.3 Inicialmente, somente serd realizada a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos mais bem
classificados (ap6s o resultado definitivo das provas objetivas e titulos), até 5 (cinco) vezes o niumero de
vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em cada funcio previsto no item 1.3 deste Edital.

4.1.7.4 Em caso de necessidade de provimento de mais vagas, ao longo do prazo de validade do certame
poderdao ser realizadas novas avaliacdes biopsicossociais dos candidatos mais bem classificados
(considerando o resultado definitivo das provas objetivas e titulos).

4.1.8 A reprovagdo na avaliagdo biopsicossocial ou o ndo envio de laudo caracterizador no ato da inscricao
acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigoes.

4.1.8.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacao a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondersd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do
seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.9 O candidato aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo, porém, ndo enquadrado como pessoa
com deficiéncia, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral da funcado, caso tenha obtido
classificagdo suficiente para figurar na lista de ampla concorréncia.

4.1.10 O candidato na condicao de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da fungdo de atuacdo sera eliminado do Processo
Seletivo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.1.11 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados
em todas as etapas do Processo Seletivo, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacao de todos os candidatos a fungdo.

4.1.12 O fornecimento do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada), por qualquer via,
é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impega a chegada do documento ao Instituto.

4.1.12.1 O laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada) terd validade somente para este
Processo Seletivo e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse documento.

4.1.13 Outros procedimentos e medidas complementares necessarios a realizacao da avaliagdo biopsicossocial
serdo disciplinados em Edital a ser oportunamente divulgado.

42 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

4.2.1 Das vagas destinadas a cada fungdo/éarea de formacado e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, 10% (dez por cento) serdo reservadas aos candidatos pretos, pardos, indigenas
e quilombolas, conforme a Lei Municipal n°® 9.703, de 22 de outubro de 2025.

4.2.1.1 Quando da aplicagdo do percentual mencionado no subitem 4.2.1 resultar nimero fracionado, este sera
arredondado para o ntmero inteiro imediatamente superior, se o primeiro algarismo decimal for igual ou
maior que cinco, ou para o namero inteiro imediatamente inferior, se o primeiro algarismo decimal for menor
que cinco, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Municipal n® 9.703 /2025.
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I - Da inscri¢ao para concorrer a reserva de vagas para pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas
4.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deveri, no ato da inscri¢do, realizar todos os
procedimentos a seguir descritos:

a) optar por concorrer as vagas reservadas aos pretos, pardos, indigenas e quilombolas;

b) preencher a autodeclaracdo de que é:

I - pessoa preta ou parda: entendida como aquela que se autodeclarar conforme classificacdo adotada pelo
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica; ou

II - pessoa indigena: entendida como aquela que se identifica como parte de comunidade indigena e é
reconhecida por seus membros, independentemente de viver ou ndo em territério indigena;

III - pessoa quilombola: entendida como aquela pertencente a grupo étnico-racial definido por autoatribuicao
e reconhecido como tal, segundo critérios previstos no Decreto Federal n°® 4.887/2003;

¢) enviar a documentacao complementar relacionada nos itens 4.2.3, 4.2.4 e 4.2.5 deste Edital, sob pena de
ndo ser considerado preto, pardo, indigena ou quilombola, conforme o caso.

4.2.2.1 O envio da documentacio se dara no periodo de 16h de 27 de abril de 2026 até as 23h59min de 21 de
maio de 2026. Assim, os candidatos inscritos deverdo enviar a documentacio no prazo assinalado, sob pena
de n3o concorrerem a reserva de vagas. N3ao serda aberto novo prazo para envio, sendo de inteira
responsabilidade do candidato estar atento ao prazo e forma de envio dos documentos.

4.2.2.2 Caso o candidato ndo envie a documentacio solicitada, ndo serd eliminado do processo, passando a
concorrer pela ampla concorréncia.

IT - Dos documentos complementares a serem enviados pelos candidatos que desejem concorrer como
pessoa preta ou parda

4.2.3 Os candidatos pretos ou pardos que manifestarem desejar concorrer a reserva de vagas deverao enviar
eletronicamente ao Instituto Consulplan fotos, documentos e video para andlise. Para tanto, os candidatos
deverao:

a) acessar a pagina de acompanhamento da inscricdo no site do Instituto Consulplan -
www.institutoconsulplan.org.br;

b) inserir o nimero de inscri¢ao e CPF para acessar o formulario;

¢) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, a fungdo a que
concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaracdo preenchida e assinada, conforme modelo disponibilizado no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.

42.3.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para andlise deverdo estar nas extensodes e
dimensoes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensao “.jpg”, “.jpeg”, “.png” ou “.pdf” com o tamanho maximo de
20 MB (megabytes) por arquivo;

a.l) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os documentos ndo estejam
protegidos por senha, sendo este motivo passivel de reprovacao no procedimento de heteroidentificagao;

b) o video deve estar na extensdao MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

42.3.1.1 Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas
imagens para andlise.

4.2.3.1.2 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da
documentagdo com clareza.

4.2.3.1.3 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de
documentos para o procedimento de heteroidentificacao estao corretas.

4.2.3.1.4 Nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

4.2.3.2 Padrdes para fotos e video:

4.2.3.2.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir o mesmo padrao das fotos de
documentos oficiais, dessa forma, é necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabega erguida;
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d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da
orelha.

4.2.3.2.2 O video que sera enviado ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendagdes, conforme
abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo.

e) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, a funcdo a
que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

4.2.3.2.3 O candidato que ndo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video
e da autodeclaragdo, nos termos deste Edital, perdera o direito as vagas reservadas.

4.2.3.2.4 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da andlise do procedimento
de heteroidentificacao.

4.2.3.2.5 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo com contetido falso,
com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos pretos e pardos estard sujeito:

a) a exclusao da lista de aprovados, se a informagdo com contetido falso for constatada ap6s homologacao do
resultado e antes da contratagdo para a funcao;

b) a declaracdo de nulidade do ato de contratagdo, se a informacdo com contetdo falso for constatada apods a
sua publicagdo.

4.2.3.2.6 Sera considerada falsa a declaragao de informagdes e/ou fornecimento de imagens do candidato com
conteddo inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro
a Banca Examinadora responsavel pela heteroidentificagao.

4.2.3.2.7 Nao sera considerada falsa a declaracdo de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas
reservadas e prestou informacdes fidedignas de seu fenotipo, mas que nao foi considerado preto ou pardo pela
Banca Examinadora em razdo das caracteristicas fenotipicas ao tempo da andlise do procedimento de
heteroidentificacio.

4.2.3.2.7.1 Na hipétese do item anterior, o candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada em procedimento
de heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.3.3 Haverd a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de 3 (trés) integrantes distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo Edital.

4.2.3.3.1 Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

4234 O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo
concorreréd as vagas destinadas a ampla concorréncia.

III - Dos documentos complementares a serem enviados pelos candidatos que desejem concorrer como
pessoa indigena

424 Os candidatos indigenas que manifestarem desejar concorrer a reserva de vagas deverdo enviar
eletronicamente ao Instituto Consulplan, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, a imagem de pelo menos um dos seguintes documentos, que comprovem o
pertencimento a comunidade indigena:

I - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacgdo representativa do povo ou grupo
indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes
indigenas da respectiva etnia;

II - comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

III - documentos expedidos por escolas indigenas;

IV - documentos expedidos por érgaos de satde indigena;

V - documentos expedidos pela Fundagao Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas;

VI - documentos expedidos por érgao de assisténcia social;

VII - documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;

VIII - documentos de natureza previdenciéria;

IX - Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI);
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X - Documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislacao, com indica¢do de pertencimento étnico.

4241 O procedimento de verificacgdo do candidato que se autodeclarou indigena sera realizado
documentalmente, conforme procedimentos a seguir, e seré realizado por meio de Comissdo de confirmacao,
formada por 3 (trés) pessoas de notério saber na érea.

4.2.4.1.1 Nao sera aceito o envio dos documentos mencionados no subitem 4.2.4 via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

4.2.4.1.2 O envio do(s) documento(s) constante(s) do subitem 4.2.4 deste Edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicac¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valerd somente
para este processo, nao sera devolvido nem dele serdo fornecidas cépias.

4.2.4.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o(s) documento(s) constante(s) do subitem 4.2.4 deste
Edital. Excepcionalmente, havendo dtvidas ao documento apresentado por meio de upload, o Instituto
Consulplan poderé solicitar o envio de tal documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da
veracidade das informacdoes.

4243 Havendo outras duvidas quanto ao enquadramento da condicdo de pessoa indigena, o Instituto
Consulplan poderé solicitar o envio de documentos complementares aos listados no subitem 4.2.4.

4244 A veracidade das informagdes prestadas no(s) documento(s) sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas
ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua elimina¢do do Processo
Seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

4.2.4.5 Sera considerada como indigena a pessoa que assim for reconhecida pela maioria dos membros da
Comissao mencionada no subitem 4.2.4.1, a partir de parecer sobre a atribui¢do identitdria autodeclarada pelo
candidato.

42451 Haverd a previsdo de comissdo Recursal, que serd composta de 3 (trés) integrantes distintos dos
membros da Comissido de confirmacao.

4.2.4.5.2 A autodeclaracdo do candidato prevalecerd na hip6tese de haver decisdo ndo unanime em desfavor
do candidato, cumulativamente na Comissao de confirmag¢do complementar e na Comissao Recursal.

4.2.4.5.3 Das decisdes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

IV - Dos documentos complementares a serem enviados pelos candidatos que desejem concorrer como
pessoa quilombola

425 Os candidatos quilombolas que manifestarem desejar concorrer a reserva de vagas deverdo enviar
eletronicamente ao Instituto Consulplan, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, a imagem de pelo menos um dos seguintes documentos:

I - declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancas ligadas a
associacdo da comunidade; ou

Il - declaragdo de Entidade ou Orgado que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato
pertence.

4251 O procedimento de verificagdo do candidato que se autodeclarou quilombola sera realizado
documentalmente, conforme procedimentos a seguir, e sera realizado por meio de Comissao de confirmagao,
formada por 3 (trés) pessoas de notdrio saber na area.

4.2.5.1.1 A documentacdo enviada deve permitir a verificagdo do pertencimento a grupo étnico-racial, segundo
critérios de autoatribuicao, com trajetéria histérica propria, dotada de relacdes territoriais especificas, com
presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887/2003.

4.2.5.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o(s) documento(s) constante(s) do subitem 4.2.5 deste
Edital. Excepcionalmente, havendo dtvidas ao documento apresentado por meio de upload, o Instituto
Consulplan poderé solicitar o envio de tal documento por meio de carta registrada, para a confirmagdo da
veracidade das informacgoes.

4.2.5.3 Havendo outras davidas quanto ao enquadramento da condicdo de pessoa quilombola, o Instituto
Consulplan podera solicitar o envio de documentos complementares aos listados no subitem 4.2.5.

S RE



MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES/RJ
EDITAL N¢ 1, DE 22 DE ABRIL DE 2026

4254 A veracidade das informagdes prestadas no(s) documento(s) sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagoes inveridicas
ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do Processo
Seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

4.2.5.5 Sera considerada como quilombola a pessoa que assim for reconhecida pela maioria dos membros da
Comissao mencionada no subitem 4.2.5.1, a partir de parecer sobre a atribui¢do identitdria autodeclarada pelo
candidato.

4.2.5.5.1 Havera a previsdo de comissdo Recursal, que serd composta de 3 (trés) integrantes distintos dos
membros da Comissdo de confirmacao.

42.5.5.2 A autodeclaracdo do candidato prevalecera na hip6tese de haver decisdo ndo undnime em desfavor
do candidato, cumulativamente na Comissao de confirmagdo complementar e na Comissao Recursal.
4.2.5.5.3 Das decisoes da Comissdo Recursal ndo caberé recurso.

4.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS RESERVAS DE VAGAS

4.3.1 Na data provavel de 21 de maio sera divulgada a relagdo proviséria dos candidatos pretos ou pardos
ou indigenas ou quilombolas que cumpriram o disposto nas alineas “a” e “b” do subitem 4.2.2 deste Edital,
no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, para conhecimento do ato e interposicao de
recursos.

4.3.1.1 Ap6s a publicagao do resultado definitivo das provas objetivas e avaliacao de titulos sera divulgado
o resultado preliminar da andlise da documentacao complementar relacionada nos itens 4.2.3, 4.2.4 e 4.2.5
deste Edital (a que se refere a alinea “c” do item 4.2.2).

4.3.1.1.1 Inicialmente, somente constardo do resultado preliminar da andlise da documentacao
complementar mencionado no subitem anterior os candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas mais
bem classificados (ap6s o resultado definitivo das provas objetivas e titulos), ATE 5 (CINCO) VEZES O
NUMERO DE VAGAS RESERVADAS PARA A RESPECTIVA CATEGORIA em cada funcio prevista no
item 1.3 deste Edital.

4.3.1.1.2 Em caso de necessidade de provimento de mais vagas ao longo do prazo de validade do certame
poderao ser realizadas novas heteroidentificacdes/verificacdes dos candidatos mais bem classificados
(considerando o resultado definitivo das provas objetivas e titulos).

4.3.1.1.3 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com inscricao
deferida para concorrer na condicdo de preto, pardo, indigena ou quilombola devera observar os
procedimentos estabelecidos na publicagdo mencionada no subitem 4.3.1.1.

4.3.1.1.4 O candidato podera consultar o motivo do indeferimento da sua solicitagdo de concorréncia a reserva
de vagas acessando o endereco eletrénico do Instituto Consulplan, por meio de consulta individual.

4.3.2 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia, preta, parda, indigena ou quilombola, deverd, apés tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo
menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, até o dia util
posterior ao término do prazo de inscri¢des previsto neste Edital, para a correcdo da informacdo, por tratar-se
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo. Neste caso, permanecera concorrendo
neste Processo Seletivo na lista de ampla concorréncia.

4.3.3 A autodeclaracao tera validade somente para este Processo Seletivo.

43.4 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

4.3.4.1 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao do certame,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatacdo de
declaracao falsa.

4.3.5 O candidato ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia ou preto ou pardo ou indigena ou quilombola
(conforme o caso), concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4351 Os candidatos que, no ato da inscricdlo do Processo Seletivo se autodeclararem
pretos/pardos/indigenas/quilombolas e/ou pessoas com deficiéncia, aprovados e classificados no Processo
Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista especifica e na lista de classificacdo geral por fungao.
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4.3.5.2 Os candidatos que optarem pela reserva de vagas e forem aprovados e contratados dentro do ntimero
de vagas destinadas a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.3.5.3 Nessa hipotese, a vaga reservada serd destinada ao candidato posteriormente classificado na mesma
lista de reserva de vagas.

4.3.6 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa preta/parda/indigena/quilombola e/ou
pessoa com deficiéncia ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

4.3.6.1 Constatada fraude, apés a homologacdo da inscricio e mesmo apds a contratacdo, serd instaurado
procedimento de investigacdo que podera conduzir a desclassificagdo do candidato aprovado ou a demissao
do servidor contratado, asseguradas a ampla defesa e o contraditério, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis
na esfera administrativa e judicial.

4.3.7 Os candidatos das reservas de vagas concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

4.3.7.1 Os candidatos pretos/pardos/indigenas/quilombolas e/ou pessoas com deficiéncia que optarem pela
reserva de vagas e forem aprovados e contratados dentro do ntiimero de vagas destinadas a ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas. Nessa hipotese, a vaga reservada
sera destinada ao candidato preto/pardo/indigena/quilombola e/ou pessoa com deficiéncia imediatamente
classificado na respectiva lista especifica.

4.3.8 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
posteriormente classificado na mesma lista de reserva de vagas.

4.3.9 Na hipotese de nao haver candidatos aprovados em ntimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por funcao/area de formacao.

4.3.10 A contratacdao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o ntimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos
pretos/pardos/indigenas/quilombolas e/ou pessoas com deficiéncia.

4.3.10.1 Considerando a coincidéncia de critérios e percentuais para as reservas de vagas estabelecidas nos
itens 4.1 e 4.2 deste Edital, a fim de observar a alterndncia e proporcionalidade necessaria entre as listas, caso
em determinada funcdo existam candidatos habilitados nas listas de pessoas com deficiéncia e
pretos/pardos/indigenas/quilombolas, terdo prioridade para contratacdo os candidatos com deficiéncia,
cabendo as vagas subsequentes para os candidatos pretos/pardos/indigenas/quilombolas.

4.3.10.2 Considerando o disposto nos subitens 4.3.10 e 4.3.10.1, sera utilizada a lista especifica de candidatos
com deficiéncia inscritos e aprovados nesta condicao para o provimento, em cada funcao, da 10* (décima), da
20% (vigésima), da 307 (trigésima) vaga, e assim sucessivamente, no prazo de validade do Processo Seletivo.
4.3.10.3 Ainda considerando o disposto nos subitens 4.3.10 e 4.3.10.1, sera utilizada a lista especifica de
candidatos pretos/pardos/indigenas/quilombolas inscritos e aprovados nesta condi¢do para o provimento,
em cada funcdo, da 11% (décima primeira), da 21°? (vigésima primeira), da 31? (trigésima primeira) vaga, e assim
sucessivamente, no prazo de validade do Processo Seletivo. Caso ndo existam candidatos com deficiéncia
habilitados na funcado, as contratacdes da lista de pretos/pardos/indigenas/quilombolas se dardo na 10°
(décima), na 20* (vigésima), na 30? (trigésima) vaga, e assim sucessivamente.

4.3.11 O Edital de resultado provisdrio nos procedimentos de avaliacdo biopsicossocial, heteroidentificacao e
de verificagdo sera publicado no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

4.3.11.1 O candidato cujo enquadramento seja indeferido poderd interpor recurso no prazo um dia ttil, a ser
contado do primeiro dia til subsequente ao da divulgacdo do indeferimento, por meio de link especifico, no
endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

4.3.12 As previsdes de reservas de vagas deste Edital serdo aplicadas ndo apenas para as vagas imediatas, mas
também para eventual utilizacdo do cadastro reserva decorrente deste Processo Seletivo, observados os
critérios de alternancia e proporcionalidade para a contratagdo dos candidatos.

4.3.13 Os candidatos das reservas de vagas participarao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacdo, ao
dia, ao horario, ao local de aplicagdo e ao tempo de realizacdo das provas, a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, garantida a acessibilidade devida (no caso de pessoa com deficiéncia).

5. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
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5.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangera os contetidos
programaticos constantes do Anexo I deste Edital e terd a seguinte distribuicao:

QUADRO I - NIVEL MEDIO
Entrevistador Social e Orientador Social

N° DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUEST OES QUEST AO ‘ TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
. . Matematica 5 2,0 10,0
Bloco I - Conhecimentos Gerais Informatica 5 20 10,0
Legislacdo Municipal e do SUAS 10 3,0 30,0
Bloco II - Conhecimentos Especificos | Conhecimentos da Fungédo 10 3,0 30,0
TOTAL DE QUESTOES 40
PONTUACAO MAXIMA NAS PROVAS 100,0

QUADRO II - NiVEL SUPERIOR
Técnico de Nivel Superior (Habilitacao em Servigo Social) e Técnico de Nivel Superior (Habilitacio em Psicologia)

N° DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUEST OES QUEST AO ‘ TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Bloco I - Conhecimentos Gerais Informatica 5 2,0 10,0
Legislacdo Municipal e do SUAS 10 2,0 20,0
Bloco II - Conhecimentos Especificos | Conhecimentos da Fungdo 15 3,0 45,0
TOTAL DE QUESTOES 40
PONTUACAO MAXIMA NAS PROVAS 100,0

5.2 A prova objetiva terd o nimero de questdes e a distribuicdo de pontos conforme quadro do subitem
anterior.

5.3 As questdes da prova objetiva serdao do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma tnica
resposta correta.

5.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento do total de pontos das provas objetivas de maltipla escolha.

5.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartao de Respostas, que serd o
tnico documento vélido para a correcao das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipétese alguma haverd substituicdo do cartdo por erro do
candidato.

5.6 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.7 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdao de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.8 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente
no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de
marcagdo nao preenchido integralmente.

5.9 N&o serd permitido que as marcacdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
serd acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.10 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartao
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura 6tica.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Objetivas de Miltipla Escolha serao realizadas em Campos dos Goytacazes/R], na data
provavel de 7 de junho de 2026 (domingo), conforme disposto na tabela a seguir:
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MANHA TARDE
Fechamento dos portoes: 9h00min Fechamento dos portdes: 14h30min

Fungdes: Entrevistador Social, Técnico de Nivel Superior (Habilitagdo em

Funcao: Orientador Social. Servico Social) e Técnico de Nivel Superior (Habilitacao em Psicologia).

6.1.1 A prova tera duracao de 3h00min (trés horas) para todas as funcdes.

6.1.2 Ap6s o fechamento dos portdes do prédio, serdo adotados procedimentos administrativos pelos fiscais
do Instituto Consulplan para organizacao das salas de provas e emissdo de avisos diversos aos candidatos. A
previsdo para o inicio efetivo da resolucdo das provas é de 15 (quinze) minutos apds os horarios especificados
para o fechamento dos portdes.

6.1.3 No periodo de realizagdo da prova estd compreendido o tempo necessario ao preenchimento das folhas
de respostas, as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicacdo, bem como em relagdo a
procedimentos de identificacdo civil e/ ou seguranca que forem adotados pela organizagdo do certame.

6.2 Os locais de realizacdo das provas, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serdo divulgados a partir
das 16h00min de 1° de junho de 2026, no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova e
comparecimento no horério determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato
ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Processo Seletivo.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso este esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido. O
candidato devera verificar, ainda, se a funcdo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no
caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha
de impressdo, ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado
em atas de sala e de coordenacio.

6.3.3 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contettidos e/ou aos critérios de
avaliacao, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartao de
Confirmacao de Inscri¢ao e do documento de identidade original.

6.4.1 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio da prova. Apés o ingresso
no local de prova, o candidato deve se dirigir imediatamente a sala de aplicacdo, evitando tumulto e
aglomeragcdo de pessoas.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o Cartdo de Confirmagao de Inscrigao
no local de realizagdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos
afixada na entrada do local de aplicacao.

6.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo
estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de posse
do cartdo de confirmacao de inscri¢do, que ateste que ele deveria estar devidamente relacionado naquele local.
6.6.1 A inclusao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovagao nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.7 Nos horarios fixados neste Edital, os portdes da unidade serdao fechados pelo Coordenador da Unidade, em
estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, nao sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.
O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e
do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacao requisitara a presenca de
dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes
de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Serd lavrada

SR




MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES/RJ
EDITAL N¢ 1, DE 22 DE ABRIL DE 2026

ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente
lacrado e com seu sigilo preservado.

6.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

6.9 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horério fixado neste
Edital para o fechamento dos portdes.

6.9.1 Nao serdo aplicadas provas, em hipé6tese alguma, em local, em data ou em horérios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.10 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista (modelo antigo, com foto); carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de
trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificagdo especial.

6.10.1.1 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

6.10.2 N3&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador
do documento.

6.10.3 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

6.10.4 O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacao especial.

6.10.5 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.10, ou que nao apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme especificacdes do
subitem 6.10.1 deste Edital, ndo faré as provas e serd automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6.10.6 Recomenda-se que o candidato apresente documento de identidade, dentre aqueles relacionados no item
6.10 deste Edital, em sua via original e em meio fisico. Serd, contudo, admitida a apresentacdo de documentos
em formato digital que possuam validade em ambito nacional para fins de identifica¢do civil (nos termos da
legislacdo vigente), desde que possuam todos os dados de identificagio necessarios, e contenham,
obrigatoriamente, foto e assinatura.

6.10.7 Se apresentado documento em formato digital, somente serdo admitidos os documentos cuja exibigao
se dé exclusivamente por meio de acesso ao aplicativo eletronico oficial do 6rgao emissor. A responsabilidade
pelo acesso e apresentagdo do documento digital é inteiramente do candidato, ndo sendo obrigacdo da
organizadora do certame fornecer meios de conexdo a Internet para tal fim.

6.10.7.1 Nao serdo aceitas copias, arquivos .doc/.pdf e/ou print screen de documentos, devendo o acesso ao
documento oficial ser feito conforme procedimento descrito no subitem anterior, na presenga de um fiscal do
Instituto Consulplan. A qualquer tempo, durante a realizacao das provas e/ou no seu término, a Coordenacdo
Geral poderad requisitar novo acesso ao documento em razdo da necessidade de identificagdo civil do
candidato.

6.10.8 O documento apresentado somente sera considerado vélido se constar, de forma visivel, a assinatura de
seu portador. E vedada a apresentagio de documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar termos
como “ndo alfabetizado”, “documento infantil”, entre outros.

6.11 Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacao
de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta,
protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na
sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
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receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de veiculo, relégio de
qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do
Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser
surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos
acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagéo.

6.11.2 Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais nao
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podendo ser aberto
no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo
da carteira/cadeira do candidato.

6.11.3.1 Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio das provas em objeto
ndo transparente (bolsa, pasta, envelope ou objeto similar), ndo podendo estar visivel aos candidatos durante
a realizagao das provas. Em caso de impossibilidade de armazenamento do material de estudo nas condicoes
citadas, o candidato devera entregé-lo ao fiscal de aplicagdo para descarte.

6.11.3.1.1 Os materiais de estudo em hipétese alguma poderao estar de posse dos candidatos quando do uso
de sanitarios durante a realizagdo das provas, sob pena de eliminagao.

6.11.3.2 E recomendével que eventuais lanches e bebidas sejam armazenados em recipientes fabricados com
material transparente e sem rétulos que impegam a visualizacdo de seu contetado.

6.11.3.3 Quaisquer embalagens de produtos ou objetos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecdo pelo
fiscal de aplicagao.

6.11.4 A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderé utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendével que a embalagem nao reutilizdvel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é recomendéavel que os candidatos ndo
portem arma de fogo no dia de realizacao das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato
serd encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados
relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo
de responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de
provas, reservando as muni¢des na embalagem ndo reutilizdvel fornecida pelos fiscais, as quais deverao
permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do
candidato que forem recolhidos.

6.11.6 Por motivo de seguranga, ainda, ndo sera permitido o porte, pelos candidatos, de qualquer tipo de arma
branca.

6.12 Nao serd permitida, durante a realizacao da prova, a utilizagdao pelo candidato de 6culos escuros (exceto
para correcdo visual ou fotofobia), ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

6.12.1 Os candidatos deverao manter as orelhas visiveis para eventuais inspegdes visuais por parte dos fiscais
de aplicacdo. Nesse sentido, candidatos com cabelos longos deverao prendé-los sempre que solicitado.

6.12.2 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serado solicitados a se dirigirem a local a
ser indicado pela Coordenagdo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em
ata.

6.12.2.1 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.
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6.13 Os 3 (trés) altimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum destes candidatos insista
em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia,
assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e
pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior andlise pela Comissdao de Acompanhamento do
Processo Seletivo.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas objetivas de mdltipla escolha ou para quaisquer outras
etapas deste certame. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova ou chegar apds o
horério estabelecido.

6.15 Durante a realizagdo das provas ndo serd permitido o uso de qualquer tipo de relégio pelos candidatos e
tampouco sera disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contara com cartaz, visivel
a todos os candidatos, no qual o fiscal de aplicacdo registrard o transcorrer do tempo de duracdo da prova,
dando, assim, tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato,
também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apods o inicio de sua
realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

6.16.1 O candidato que deixar o local de provas antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
subitem anterior (para saida sem portar o caderno de provas) serd eliminado do Processo Seletivo, qualquer
que seja o0 motivo que ensejou sua retirada do local.

6.17 O fiscal de aplicagdo orientard os candidatos quando do inicio das provas que o tinico documento que
devera permanecer sobre a carteira ¢ o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacao
dos candidatos para a distribuigdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 Nao sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informacdes relativas as suas respostas (copia de
gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacao
o Cartdo de Respostas que sera utilizado para a correcao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de
entrega de tal documento serd ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem
como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagao. O
candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para corregao de
suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital serd eliminado
e, deverd, ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagao
referente as suas opgdes de respostas.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua
realizagdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de
quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-
se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar
com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdao das
provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas
respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e
no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua
realizacao; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao de Respostas; j) ndo permitir a coleta
de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; e m) recusar-se
a ser submetido a deteccdo de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, serd verificado o incidente, e, caso seja
verificado que ndo houve intengdo de burlar o Edital, o candidato sera mantido no Processo Seletivo.

6.19 Para garantir a seguranca do certame, o candidato podera ser submetido a sistema de deteccao de metais
antes do inicio e durante a realizacdo das provas, conforme indicado pela equipe de fiscalizagdo do Instituto
Consulplan.
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6.19.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, nao lhe sendo mais permitido
0 ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 6.18 implicard na elimina¢do do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas, salvo as hipdteses de concessdo de tempo adicional
mencionadas neste Edital.

6.22 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicagao.

6.23 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdao das provas
e o comparecimento no horario determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacao de inscricdo especificando o horéario
e local/cidade de realizacao das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ ou homo6nimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo
da respectiva prova.

6.24 Se, por qualquer razdo fortuita, o Processo Seletivo sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao,
serd dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado
aos demais candidatos nao afetados.

6.24.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrugdes fornecidas pela equipe de aplicacdo, sob pena de eliminacao.

6.24.2 A situagdo descrita no item 6.24 ndo se aplica as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a
aplicacdo, bem como com relagdo a procedimentos de identificagao civil e/ou seguranca que forem adotados
pela organizacdo do certame.

6.24.3 Em casos excepcionais, quando a situacdo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condigdes isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenagdo do Instituto Consulplan, ouvida a
Comissao do Processo Seletivo, podera deliberar pela suspensdo da aplicagdo, reservando-se o direito de
prosseguir com a realizagdo do certame suspenso em nova data.

7. DOS PROGRAMAS DAS PROVAS

7.1 Os programas/contetdo programético das provas deste certame compdem o Anexo I do presente Edital.
7.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o contetido programatico, o qual podera ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

7.3 A Prefeitura Municipal e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo, no que tange ao contetido programatico.

74 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

7.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma 4rea de conhecimento.

7.6 Somente serdo objeto de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo os diplomas legais citados no Anexo I,
incluindo suas eventuais alteragdes legislativas posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente
mencionadas no contetido programatico), desde que tenham entrado em vigor até a data de publicagdo deste
Edital de Abertura.

7.6.1 As stimulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins
de elaboracao de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

8. DA AVALIACAO DE TITULOS

8.1 A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatério e se submeterao a esta etapa os candidatos de todos
as fungdes deste processo seletivo.
8.2 Esta etapa terd a pontuacdo maxima de 10,0 (dez) pontos.
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8.3 Os titulos constantes do QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE
TITULOS constante do item 8.12 deste Edital deverdo ser enviados via upload no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, conforme orientagao contida na pagina eletronica correlata ao certame,
somente no periodo de 16h00min do dia 27 de abril de 2026 as 23h59min do dia 14 de maio de 2026.

8.3.1 O envio dos titulos se dara previamente a realizacao das provas. Assim, os candidatos inscritos deverao
enviar seus titulos no prazo assinalado no item anterior, sob pena de ndo terem seus titulos pontuados. Nao
sera aberto novo prazo para envio de titulos, sendo de inteira responsabilidade do candidato estar atento
ao prazo e forma de envio dos documentos.

8.3.2 Caso o candidato nao tenha qualquer titulo valido para a fun¢do em que se inscreveu, ndo serd eliminado
do Processo Seletivo, sendo a este computada a pontuagao 0 (zero) na Avaliacdo de Titulos para o calculo da
pontuagdo final.

8.4 Deverao ser enviadas as imagens dos documentos originais ou cdpias autenticadas, frente e verso.

8.4.1 S6 serdo aceitas imagens do original ou de cépias autenticadas em cartério dos documentos previstos no
item 8.12 deste Edital.

8.4.2 Somente serao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, no tamanho maximo de 5
mb (megabytes). O candidato devera observar as demais orientacdes contidas na pagina do Instituto
Consulplan para efetuar, via upload, o envio da documentagdo (frente e verso).

8.4.3 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a qualquer
tempo, podera ser requerida a apresentacao deles, sob pena de aplicagdo das sancdes legais cabiveis.

8.5 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou
identidade.

8.6 Serdo avaliados os titulos de todos os candidatos do processo seletivo.

8.6.1 O resultado da avaliacao de titulos sera publicado no dia 8 de junho de 2026, contemplando todos os
inscritos no Processo Seletivo, ainda que nao tenham comparecido a realizagao das provas.

8.6.2 O candidato fica ciente de que, em caso de reprovacao na prova objetiva, seu resultado na etapa de
titulos sera tornado sem efeito, sendo por consequéncia eliminado do presente Processo Seletivo.

8.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagao pleiteada. Os documentos serdo
analisados pela Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

8.8 Todos os titulos deverao ser entregues de uma unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacao, inclusao e/ ou substituicdo de documentos durante ou ap6s o periodo estabelecido neste Edital
para entrega ou interposicao de recursos.

8.9 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital.

8.10 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo,
assinatura do responsavel e data.

8.11 Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

8.12 Os titulos considerados neste Processo Seletivo, suas pontuagdes, o limite méximo por categoria e a forma
de comprovacdo, sdo assim discriminados:

I - TABELA DE TITULOS ADMITIDOS - NIVEL MEDIO:

X PONTUACAO
ITEM ESPECIFICACAO VALOR ST

1- TITULACAO ACADEMICA |

Tempo de servico (experiéncia profissional) por ano completo OBRIGATORIAMENTE | 2,0 ponto

A na area da Politica Pablica de Assisténcia Social por ano 10,0’pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TITULACAO 10,0 pontos
II - TABELA DE TITULOS ADMITIDOS - NIVEL SUPERIOR:
- PONTUACAO
ITEM ESPECIFICACAO VALOR MAXIMA

I1- TITULACAO ACADEMICA

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pés-graduacdo (stricto sensu),
A em qualquer &rea, em nivel de doutorado (titulo de Doutor) ACOMPANHADO
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

2,5 pontos

por curso 25 pontos

I 2



MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES/RJ
EDITAL N¢ 1, DE 22 DE ABRIL DE 2026

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pés-graduagdo (stricto sensu), 2,0 pontos

B em qualquer area, em nivel de mestrado (titulo de Mestre)) ACOMPANHADO ¢ 2,0 pontos
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. por curso
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduacao (lato sensu),

C na area especifica da funcdo pretendida ou na area da Politica Publica de Assisténcia 0,5 ponto 0,5 ponto
Social, em nivel de especializacgio, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO | por curso ’
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.

Tempo de servico (experiéncia profissional) por ano completo OBRIGATORIAMENTE | 1,0 ponto

D . s 1 N . 5,0 pontos

na area da Politica Pablica de Assisténcia Social. por ano
TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TITULACAO 10,0 pontos

8.12.1 A soma dos valores dos titulos apresentados pelo candidato é limitada a 10 (dez pontos), ainda que o
conjunto de documentos enviados seja superior a esse valor.

I - Normas sobre a titulacao académica (pés-graduacao lato ou stricto sensu):

8.13 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos de pés-graduacado relacionados no quadro de titulos serdo
aceitos somente os certificados/declaragdes acompanhados obrigatoriamente do Histérico Escolar e que
constem a carga horéria do curso.

8.14 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado de conclusdo, o candidato podera apresentar
declaracao expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusao do curso de
graduagdo ou poés-graduacgdo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencdo do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir
acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

8.15 Para receber a pontuacao relativa aos titulos deste Edital o certificado devera informar que o curso foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educac¢do ou do Ministério da Educacio.

8.16 Caso o certificado ndo informe que o curso foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior,
devera ser anexada declaracdo da instituicao atestando que o curso atende as normas do CNE ou do MEC.
8.16.1 Nao receberd pontuagao o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE ou do MEC sem a declara¢ido da instituicdo referida no subitem
anterior.

8.17 Os diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser reconhecidos por instituicdo de ensino
superior no Brasil.

8.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para fins de avaliacdo e
pontuagdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.19 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina, tais como comprovantes de pagamento de taxa
para obtencao de documentagao, cépias de requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertagao/tese,
ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital ndo serdo considerados para
efeito de pontuacao.

8.20 Para fins de Avaliacdo de Titulos, a formacgdo académica a ser pontuada ndo se confunde com a
escolaridade minima a ser exigida para ingresso na fungdo pretendida, informada no item 1.3.1 deste Edital.
IT - Normas sobre a titulacao relativa a experiéncia profissional (tempo de servico):

8.21 Sera considerado, exclusivamente, o tempo de efetivo exercicio de atividades correspondentes as fungoes
em Orgaos da administragdo publica direta e indireta, e da rede socioassistencial privada do SUAS, que devera
ser comprovada mediante apresentacdo de declaracdo/certidao de tempo de servigo (informando nome
completo, CPF, fungdo, periodo de trabalho e a descricao das atividades desenvolvidas) emitidas pelo setor de
Recursos Humanos ou equivalente, em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legiveis da autoridade
emissora do documento.

8.22 A declaragao/ certiddo deve obrigatoriamente conter o tempo de servico com periodo de inicio e fim (no
formato “de dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa”).

8.23 Caso o documento nao atenda a TODOS os requisitos citados nos subitens 8.21 e 8.22, sera desconsiderado
para fins de pontuacdo.

8.24 Para efeito de pontuacado, ndo sera considerada fracdo de ano, nem sobreposigdo de tempo de servico.
8.25 Para fins de comprovacdo da atuagdo profissional, ndo serdo aceitos copia de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS ou outros documentos nao previstos no subitem 8.21, visto que estes ndo possuem
a necessaria descricao das atividades e da funcao desempenhada, de modo a permitir a devida correlacao com
a area da Politica Pablica de Assisténcia Social.

8.25.1 Nao serdo aceitas copias de contratos de trabalho, tendo em vista que tais documentos sdo assinados em
data anterior a prestacdo dos servigos e nao atestam se o efetivo cumprimento do contrato foi realizado.
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8.26 O tempo de servigo em estagio de aprendizagem, estdgio profissional supervisionado ou monitorado, de
bolsa de estudo ou de monitoria ndo sera aceito e ndo devera ser informado.

8.27 O documento utilizado para comprovacdo da atuacdo profissional devera obrigatoriamente na area da
Politica Pablica de Assisténcia Social. Nao sera pontuada experiéncia profissional em outras areas.

IIT - Qutras normas aplicaveis:

8.28 Nao serdo considerados outros titulos ndo mencionados no item 8.12 deste Edital, tais como lingua inglesa,
lingua espanhola, informatica, entre outros.

8.29 Nao serdo analisados ou pontuados os titulos, declaracdes e documentos: ilegiveis, com digitalizacao
truncada ou ilegivel, com sinais de rasuras, ndo identificados como sendo de sua propriedade, sem carimbo,
sem assinatura do emitente, em papel ndo timbrado, ndo datado ou indevidamente preenchido.

8.30 O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal nado serdo responsaveis por problemas na transmissao de
documentos motivados por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicac¢do nos tltimos
dias do periodo de emissao dos documentos, bem como por impressao incompleta dos documentos.

8.31 Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avaliacao de Titulos deverdo estar concluidos até o tltimo
dia do prazo previsto no item 8.3 deste Edital.

9 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

9.1 Sera aprovado neste Processo Seletivo o candidato que obtiver aprovagao nas provas objetivas de multipla
escolha.

9.2 A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla
escolha e na avaliacao de titulos (quando houver).

9.2.1 O resultado final do Processo Seletivo correspondera a classificagdo/ordenacdo dos candidatos nao
eliminados no Processo Seletivo, por funcdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais,
observados os critérios de desempate deste Edital.

9.2.2 O resultado final sera publicado em listas distintas, a saber:

a) lista geral (ampla concorréncia), contemplando todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo;

b) listas especificas das reservas de vagas, contemplando os candidatos que tiveram inscricdo homologada
para concorrer as referidas reservas, conforme procedimentos previstos neste Edital.

9.2.3 Ap6s a homologacao e publicacdo dos resultados finais nos termos dos subitens 9.2.1 e 9.2.2, cabera a
Prefeitura Municipal, utilizando-se das listas, a contratagdo dos candidatos nas vagas existentes e que vierem
a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo. Tal contratagdo deveré observar a conjugacao das
listas, observando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade para a convocacao de candidatos pela lista
geral (ampla concorréncia) e pelas listas das reservas de vagas.

9.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas
serdo fatores de desempate os seguintes critérios:

I - Para as fung¢oes do Quadro I do item 5.1:

a) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos da Fungéo;

b) maior pontuacado na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos de Legislacdo Municipal e do SUAS;

¢) maior pontuacao na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos de Matematica;

e) maior idade; e;

f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

II - Para as func¢des do Quadro II do item 5.1:

a) maior pontuacao na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos da Funcao;

b) maior pontuagdo na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos de Legislagdo Municipal e do SUAS;

¢) maior pontuacdo na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos de Lingua Portuguesa;

d) maior idade; e;

e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

9.3.1 Os candidatos que, ap6s aplicacdo sucessiva dos critérios de desempate previstos no subitem 9.3 até o
critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para
apresentacao de documenta¢do comprobatoéria do exercicio da fung¢do de jurado.

9.3.2 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o tltimo dia do periodo
de inscrigdes, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que terd preferéncia o mais
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idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 9.3, conforme estabelecido
na Lei em vigor.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00Omin da segunda-feira subsequente a realizacao
das provas escritas objetivas de multipla escolha.

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 1 (um) dia atil, a partir do dia subsequente ao da divulgacao (terca-feira), em requerimento préprio
disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo no endereco eletronico wwwe.institutoconsulplan.org.br.
10.3 A interposicdo de recursos poderd ser feita via Internet, pelo Sistema Eletronico de Interposicao de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscri¢do apenas no prazo
recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposicdes contidas no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Processo Seletivo.

10.3.1 Cabera recurso a Comissdao Examinadora nas seguintes etapas: a) inscrigdo dos candidatos (incluindo
concorréncia a reserva de vagas); b) pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas; c) isengao
de taxa de inscri¢do; d) divulgacdo do gabarito oficial das provas objetivas; e) divulgacdo do resultado
provisério das provas objetivas, incluido o fator de desempate estabelecido; f) divulgagdo do resultado
provisério da avaliacdo de titulos; g) divulgacdo do resultado provisério da avaliacdo biopsicossocial
(candidatos com deficiéncia); h) divulgagdo do resultado provisério da heteroidentificacdo (candidatos
pretos/pardos) ou verificacdo (candidatos indigenas ou quilombolas).

10.4 Os recursos julgados serao divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletronico ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

10.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 10.3 deste Edital.

10.6 O recurso devera ser individual, por questao ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagdes de artigos, de
legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicao de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

10.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente sera
preliminarmente indeferido.

10.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 1 (um) dia
atil, a contar do dia subsequente da publicacao de cada etapa, ou ndo fundamentados. Serdo também rejeitados
aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.
10.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em tltima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos
de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

10.9 Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
10.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Este edital de abertura e o resultado final do processo seletivo serdo publicados no Didrio Oficial do
Municipio e divulgados no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

11.1.1 Os demais atos e resultados referentes as etapas serdo divulgados no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.

11.1.2 Os resultados divulgados no endereco eletréonico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicacao.
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11.2 Ap6s a homologagao do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal procedera com a convocagao, por Diario
Oficial ou por outro meio, a seu exclusivo critério, dos candidatos aprovados no Processo Seletivo para
assinatura do termo de aceitacdo ou desisténcia da fungdo e Comprovacao de Requisitos e realizacdao de
Exames Médicos.

11.2.1 Os documentos abaixo relacionados deverao ser apresentados, no ato da contratagao, em cépias legiveis
juntamente com os originais:

a) Copia e original da Carteira de Identidade/Registro Geral;

b) Copia e original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral expedida ha, no maximo,
30 (trinta) dias;

c) Copia e original do CPF;

d) Cépia e original do CPF do conjuge, se houver;

e) Copia e original do Certificado de Reservista, se do sexo masculino e entre 18 e 45 anos, ou ainda dispensa
de incorporagdo (se do sexo masculino), com idade inferior a 46 anos;

f) Coépia e original da Certiddo de nascimento (se houver) ou casamento; se vitavo(a), certiddo de 6bito do
conjuge (atualizada);

g) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;

h) Cépia da Carteira de Trabalho (CTPS);

i) Copia e original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para a fungdo, conforme
discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional (se
exigido);

j) Copia do comprovante de residéncia (atualizado);

k) Declaracao de imposto de renda completa, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizagdes
e/ou complementacdes;

) no caso de ndo ser declarante de imposto de renda, apresentar declaragdo de isencdo
(https: / /www.gov.br/receitafederal / pt-br/centrais-de-conteudo/formularios/declaracoes/ dai#:~:text=cidade%20de%20%2C%20telefone) e
apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por ele préprio, em conformidade com o disposto no
capitulo IV da Lei Federal n° 8.429/92.

11.2.1 O candidato contratado, sera submetido a Exame Médico Admissional pela Junta Médica Oficial para
avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatério e constitui condigdo e pré-requisito para
que se concretize a contratacao.

11.2.3 Correréa por conta do candidato e as suas expensas a realizacdo de todos os exames solicitados pela junta
médica oficial da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes.

11.2.4 Compete a Junta Médica Oficial a solicitagdo de exames complementares e avalia¢des adicionais, sempre
que necessdrio, para fins de comprovagao da aptidao do candidato.

11.3 Demais orientag¢des sobre a etapa de Comprovacao de Requisitos e realizacao de Exames Médicos, bem
como os prazos de atendimento a convocacao, serdo oportunamente publicadas em ato especifico da Prefeitura
Municipal de Campos dos Goytacazes.

11.4 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos dentro do prazo
que for estipulado e/ou que nao realizar o Exame Médico Admissional, perdera automaticamente o direito a
contrata¢do, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

11.5 A aprovagdo em Processo Seletivo gera direito a contratacdo apenas em relacdo as vagas imediatas
oferecidas, o que se dard a exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo (e sua eventual prorrogacao) e na forma da legislagdo em vigor.

11.6 O candidato aprovado, apds convocacdo e contratacdo, ficara sujeito ao disposto no artigo 7° da Lei
Municipal n°® 9.717/2025.

11.7 A validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contado da data de publicagdo do respectivo ato de
homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

11.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Processo Seletivo ou que tenha
necessidade de outras informacdes, deverd efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790.

11.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo divulgados no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.
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11.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e enderego,
atualizados. Até a data de publicagdo do resultado final do certame, a atualizacdo dos dados devera ser
realizada mediante requerimento especifico efetuado diretamente na drea de acompanhamento do candidato
no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado serd avaliado, e o candidato devera acompanhar o
seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias tteis ao envio dos dados completos pela Internet.
11.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos
apresentados nao estejam legiveis ou levantem duvidas acerca da identidade do candidato, serdo
preliminarmente indeferidos.

11.9.2 Ap6s a publicagao do resultado final do certame, em caso de alteragdes de endereco ou demais contatos,
o candidato devera prestar as informacdes de contato por meio de requerimento efetuado eletronicamente no
protocolo geral da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

11.9.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu
endereco ou meios de contato.

11.10 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste Processo Seletivo
devera acessar link disponibilizado para este fim na péagina correlata ao certame, no endereco eletronico do
Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), a partir da data de divulgacdo do Cartao de
Confirmagcio de Inscricdo. E de inteira responsabilidade do candidato a prévia impressio do documento, o
qual devera ser apresentado ao Coordenador de aplicagdo, no local das provas, para preenchimento.

11.11 A inscrigdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.
11.12 A organizagdo, aplicagdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a fun¢dao do Instituto
Consulplan, com supervisao da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Processo Seletivo.

11.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

11.14 A Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas
datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagdo da Prefeitura e/ou do Instituto Consulplan.

11.15 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicdveis a falsidade de declaragdo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

11.16 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

11.17 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar sua manifestagao pelo
menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br em até 3 (trés) dias
tteis apos a publicagdo do Edital. Apés essa data, o prazo estard precluso.

11.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Processo Seletivo, constituida por ato do
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania de Campos dos Goytacazes, assessorada pelo Instituto
Consulplan.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Campos dos Goytacazes/R], 22 de abril de 2026.

FREDERICO PAES
Prefeito Municipal
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

QUADRO I - NIVEL MEDIO
Entrevistador Social e Orientador Social

I - Conhecimentos Gerais

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisao silabica; prosédia; acentuacao; ortografia.
Morfologia: estrutura e formacdo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oragdo; periodo
composto; conceito e classificacdo das oragdes; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase
e pontuacdo. Semantica: a significacao das palavras no texto. Interpretacdo de texto.

MATEMATICA

Raciocinio verbal. Raciocinio sequencial (sequéncias l6gicas envolvendo ntimeros, letras e figuras). Raciocinio
espacial. Raciocinio temporal. Comparacdes. Calendarios. Numeragdo. Contagem, medicdo, avaliagdo e
quantificagdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das estruturas logicas de relagdes entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos. Problemas sobre as quatro operacdes fundamentais da matematica.

INFORMATICA

Conhecimentos bésicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS.
Nogoes de sistemas de Windows. Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da
planilha de calculo MS-Excel. Nogdes bésicas de Banco de dados. Comunicagao de dados. Conceitos gerais de
equipamentos e operacionalizacdao. Conceitos basicos de Internet.

LEGISLACAO MUNICIPAL E DO SUAS

Constituicao Federal de 1988: A Assisténcia Social como direito do cidadao e dever do Estado (Artigos 203 e
204). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) - Lei n° 8.742/1993: Definicdes, objetivos, principios e
diretrizes. Lei n® 12.435/2011. Decreto n° 11.016/2022: Regulamentacéo do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal. Funcionamento do Programa Bolsa Familia: Conceitos de familia, selecdo de
beneficidrios e condicionalidades. Legislacdo municipal: Lei Orgéanica do municipio de Campos dos
Goytacazes/R].

II - Conhecimentos Especificos

ENTREVISTADOR SOCIAL

Conceitos de Unidade Nuclear, familia, domicilio e formas de composicao de renda. Cartilha “Nocdes Basicas
~ Cadastro Unico (disponivel neste link). Portaria MC n° 810/2022: arts. 2° ao 13. Conceitos de grupos
populacionais tradicionais e especificos (disponivel neste link). Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC):
Decreto n° 6.214/2007 (Anexo - arts. 1° ao art. 7°).

ORIENTADOR SOCIAL

Caderno de Orientagdes Técnicas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): disponivel
neste link. Cartilha de Perguntas e Respostas: Servico Especializado em Abordagem Social: disponivel neste
link.
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QUADRO II - NIVEL SUPERIOR
Técnico de Nivel Superior (Habilitagdo em Servigo Social) e Técnico de Nivel Superior (Habilitacao em
Psicologia)

I - Conhecimentos Gerais

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisdo sildbica; prosédia; acentuagdo; ortografia.
Morfologia: estrutura e formacdo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oracdo; periodo
composto; conceito e classificacdo das oragdes; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase
e pontuacdo. Semantica: a significacao das palavras no texto. Interpretacdo de texto.

INFORMATICA

Conhecimentos bésicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS.
Nogdes de sistemas de Windows. Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da
planilha de calculo MS-Excel. Nogdes bésicas de Banco de dados. Comunicagao de dados. Conceitos gerais de
equipamentos e operacionalizacao. Conceitos bésicos de Internet.

LEGISLACAO MUNICIPAL E DO SUAS

Constituicao Federal de 1988: A Assisténcia Social como direito do cidadao e dever do Estado (Artigos 203 e
204). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) - Lei n° 8.742/1993. Lei n°® 12.435/2011. Norma Operacional
Basica (NOB/SUAS) - disponivel neste link. Decreto n® 11.016/2022: Regulamentacao do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal. Funcionamento do Programa Bolsa Familia: Conceitos de familia,
selecdo de beneficidrios e condicionalidades. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolucao
CNAS n° 109/2009). Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC): Critérios de acesso para idosos e pessoas com
deficiéncia. Legislacdo municipal: Lei Organica do municipio de Campos dos Goytacazes/R].

II - Conhecimentos Especificos

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (HABILITACAO EM SERVICO SOCIAL)

Parametros para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Instrumentalidade do
Servico Social: Visita domiciliar, estudo social, parecer técnico e laudo pericial. Orientagdes Técnicas: Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS (MDS, 2009). Manual de Orienta¢des Técnicas do PAIF (Vol. 1 e 2):
Metodologia de trabalho com familias e grupos. Busca Ativa: Estratégias de mapeamento de vulnerabilidades
no territdrio. Protecao Social Especial (CREAS / Centro Pop / Acolhimento). Orienta¢des Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS (MDS, 2011). Orientagdes Técnicas: Centro POP (MDS,
Vol. 3, 2011): Trabalho social com populacdo em situagdo de rua. Plano de Acompanhamento Individual e
Familiar (PIA/PAF): Metodologias de elaboracdo e monitoramento. Servigos de Acolhimento: Orientagdes
Técnicas para Servicos de Acolhimento para Criangas, Adolescentes e Adultos.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (HABILITACAO EM PSICOLOGIA)

Referéncia Técnica para Atuacdo de Psicélogas(os) no CRAS/SUAS (CFP). O papel da Psicologia Social
Comunitaria: Conceitos de autonomia, subjetividade e fortalecimento de potencialidades. Acolhida e Escuta
Qualificada: Diferenca entre atendimento psicoterapéutico e atendimento social no SUAS. Mediagao de
Grupos no PAIF: Dinamicas de grupo, subjetividade coletiva e vulnerabilidade psicossocial. Prevencdo e
Promocao: Estratégias para evitar a ruptura de vinculos familiares. Atendimento as Vitimas de Violéncia e
Negligéncia: Impactos psicolégicos da violéncia doméstica, abuso sexual e exploragao. Psicologia e Populagdo
em Situagdo de Rua: Subjetividade, estigma e processos de ressocializacao (Centro Pop). Mediacao de Conflitos
e Gestao de Crises: Atuacao em unidades de acolhimento e situa¢des de risco iminente. Prote¢do Social Especial
(CREAS / Centro Pop / Acolhimento). Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS (MDS, 2011). Orientagdes Técnicas: Centro POP (MDS, Vol. 3, 2011): Trabalho social
com populacdo em situacdo de rua. Plano de Acompanhamento Individual e Familiar (PIA/PAF):
Metodologias de elaboragdo e monitoramento.
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ANEXO II
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Funcoes

Atribuigoes

Técnico de Nivel
Superior da
Protecdo Social
Basica

Técnico de Nivel Superior da Protegdo Social Basica (Atribui¢des descritas nas Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS/ Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. - 1. ed. - Brasilia: Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 2009): I - Acolhida, oferta de informagdes e realizagao de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS; II - Planejamento e implementagéo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do
CRAS; III - Mediacao de grupos de familias dos PAIF; IV - Realizacao de atendimento particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; V - Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; VI - Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo (s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territério ou no CRAS; VII - Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS; VIII - Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; IX - Acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; X - Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; XI - Articulagdo de a¢des que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia; XII - Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; XIII - Realizacdo de
encaminhamentos para servigos setoriais; XIV - Participagdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal; XV -
Participagao de reunides sisteméaticas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, defini¢ao de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com
outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

Técnico de Nivel
Superior da
Protecado Social
Especial de
Média
Complexidade

Técnico de Nivel Superior da Protecao Social Especial de Média Complexidade (Atribui¢des descritas nas Orientacdes Técnicas:
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS/ Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 2011): I - Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informacOes e orientacdes; II - Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; III - Realizagdo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; IV - Realizacdo de visitas
domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS ou Unidade de Acolhimento, quando necessario; V - Realizacdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgaos de defesa de direito; VI
- Trabalho em equipe interdisciplinar; VII - Orientagéo juridico-social (especifica para advogados); VIII - Alimentagédo de registros
e sistemas de informagdo sobre das a¢des desenvolvidas; IX - Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagdo dos processos de trabalho; X - Participa¢do das atividades de capacitagdo e formagéo continuada da equipe do CREAS
e Unidades de Acolhimento, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; XI - Participacdo de reunides
para: avaliacdo das agOes e resultados atingidos; planejamento das agdes a serem desenvolvidas; defini¢do de fluxos; institui¢do
de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacées e
procedimentos.

Técnico de Nivel
Superior -
Protecdo Social
Especial de
Média
Complexidade -
Centro POP

Técnico de Nivel Superior - Protecao Social Especial de Média Complexidade - Centro POP (Atribui¢bes descritas nas Orientacdes
Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua - Centro Pop/ Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate & Fome. Vol. 3. Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 2011): I - Acolhida, escuta
qualificada, oferta de informacdes e orientacdes; II - Elaboracao, com os usudrios, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades do acompanhamento especializado de cada usuario; III - Realizacdo
de acompanhamento, por meio de metodologias e técnicas individuais e coletivas que contemplem as demandas identificadas; IV
- Realizagdo de visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que possivel, com vistas ao resgate ou
fortalecimento de vinculos; V - Articulacdes, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais
da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios atendidos e qualificacdo das intervencdes; VI - Realizacdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, das demais politicas publicas e 6rgao de defesa de direito; VII -
Participacdo nas atividades de capacitacdo e formacdo continuada; VIII - Participacdo nas reunides para avaliacdo das acOes e
resultados atingidos no(s) Servigo(s) e planejamento das agdes a serem desenvolvidas; na definigdo de fluxos de articulagdo; no
estabelecimento de rotina de atendimento e acolhida dos usuarios; na organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informacées
e procedimentos; IX - Estimulo a participagdo dos usudrios na defini¢ao das agdes desenvolvidas ao longo do acompanhamento;
X - Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das a¢bes e planejamento das atividades a serem desenvolvidas; XI -
Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista o melhor acompanhamento dos casos.

Técnico de Nivel

Técnico de Nivel Superior - Prote¢ao Social Especial de Alta Complexidade: I - Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes
e orientacdes; II - Elaboracdo, com os usudrios, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades do acompanhamento especializado de cada usudrio; III - Realizagdo de acompanhamento, por

Superior - meio de metodologias e técnicas individuais e coletivas que contemplem as demandas identificadas; IV - Realizacao de visitas
Protecao Social | domiciliares a familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos; V
Especial de Alta | - Elaboracdo, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do Regimento Interno do Acolhimento; VI -

Complexidade | Elaboracdo em conjunto com o/a coordenador(a), demais colaboradores e acolhidos do Pacto de Convivéncia do Acolhimento;
VII - Encaminhamento, discussao e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos intersetoriais, socioassistenciais
e Sistema Judicidrio das intervencdes necessarias ao acompanhamento; VIII - Mediacdo, em parceria com o cuidador social de
referéncia, do processo de aproximagdo e fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de origem, quando for o caso.
Atribuicdes descritas no Manual de Entrevistadores do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal:
Entrevistador I - Entrevistar as familias e preencher os formuldarios de cadastramento nos domicilios das familias, nos postos de atendimento ou
Social do em agdes itinerantes; II - Realizar atendimento as familias no que se refere ao Cadastro Unico, prestando as informagdes as familias

Cadastro Unico
para Programas
Sociais do
Governo Federal

ao processo de entrevista e aos objetivos do Cadastro Unico, atuando no processo de triagem, identificando as demandas das
familias e orientando sobre os programas aos usudarios do Cadastro Unico; 111 - Realizar, também, a funcdo de operadores do
sistema, ou seja, fazem a entrevista para inclusdo dos dados diretamente no Sistema do Cadastro Unico, digitando as informagdes
no Sistema apds realizarem a entrevista presencial, ou seja, desempenhando as fungdes de Entrevistador Social, Operador e
Digitador do Sistema do Cadastro Unico.
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Orientador
Social - Servi¢o
de Convivéncia e
Fortalecimento
de Vinculos

Orientador Social do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Atribuigdes descritas no Caderno de Orientagoes PAIF
e SCFV, e no Caderno de Orientac¢des Técnicas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos):

I - organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade; II - acompanbhar, orientar e
monitorar os usudrios na execucdo das atividades; III - apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e/ou na comunidade; IV - participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; V - definir os percursos e construir estratégias para abordagens dos temas; VI - realizar a integracdo
entre os usudrios dos grupos etarios; VII - promover atividades intergeracionais para integracdo entre os usudrios de diversos
ciclos etdrios; VIII - avaliar os grupos e atividades realizadas; IX - acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de
instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos préprios; X - participar das reunides de equipe e
comprometer-se com a formagao continuada.

Orientador
Social - Equipe
de Abordagem

do CREAS e

Centro Pop

Orientador Social do Equipe de Abordagem do CREAS e Centro Pop (Atribui¢des descritas nas Orientagdes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS/ Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Brasilia:
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 2011):

I - Recepgdo e oferta de informagdes as familias; II - Realizacdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territério; III -
Participagdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;
IV - Participacdo das atividades de capacitacdo e formagdo continuada da equipe.
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ANEXO III
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo em Processo Seletivo, que o(a) Sr.(a) ,

portador(a) do documento de identidade n° , é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da

legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/ mental(is):

, CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes

fungdes/ funcionalidades

Grau ou nivel da deficiéncia:

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Informac&o sobre o uso de tecnologia assistiva (se aplicavel):

Cidade/UF, de de20__.

(Nome, assinatura, carimbo e nimero do CRM do(a) Profissional Médico(a) atuante na area de deficiéncia do candidato
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comissdo de analise de pedidos de isencdo da taxa de inscricao

Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes/R] - Edital n° 1/2026

Eu, (nome do candidato), portador do RG n°

e inscrito no CPF sob o n° , inscrito sob o n° de inscri¢ao

no Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas da Prefeitura Municipal,

declaro que preencho as condigdes trazidas neste Edital, especialmente as descritas a seguir:

Assinale a condicdo para solicitacao da isencdo da taxa de inscrigao:

[0 Ser doador regular de sangue registrado no Hemocentro do Hospital Ferreira Machado de Campos dos
Goytacazes/R], atendendo cumulativamente as seguintes condices: a) ter realizado doagdo ao menos 2 (duas)
vezes; b) ter realizado a dltima doagdo até, no maximo, 90 (noventa) dias - se homem - e 120 (cento e vinte)
dias - se mulher, a contar do primeiro dia de inscricdes previsto no Edital.

[0 Ser doadora regular de leite materno, tendo realizado doagdo ao menos 3 (trés) vezes nos 12 (doze) meses que
antecedem a publicacao do Edital.

[ Estar atualmente prestando servico voluntério, nos termos da legislagdo municipal.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2026.

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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ANEXOV
CRONOGRAMA PREVISTO

Fase

Data

Publicacdo do Edital

22/4/2026

Periodo de inscricdes

16h de 27/4/2026 as 16h de 13/5/2026

Periodo para solicitacdo de iseng&o da taxa de inscri¢éo

16h de 27/4/2026 &s 16h de 28/4/2026

Envio de titulos (on-line)

16h de 27/4/2026 as 23h59min de

14/5/2026
Divulgagéo da analise preliminar dos pedidos de isencéo 7/5/2026
Prazo para interposic&o de recursos acerca da analise preliminar dos pedidos de isen¢éo 8/5/2026
Divulgacdo da andlise definitiva dos pedidos de isencéo 13/5/2026
Ultimo dia do prazo para envio de documentagéo sobre reserva de vagas e atendimento especializado 14/5/2026
Ultimo dia do prazo para envio de documentagéo de:
- reserva de vagas PPIQ (heteroidentificagéo e verificagao — negros, indigenas e quilombolas) 21/5/2026

- laudo caracterizador para avaliagéo biopsicossocial (candidatos com deficiéncia)

Reimpresséo do boleto (ultimo dia para pagamento)

14/5/2026, até as 20h

Divulgag&o do deferimento preliminar de inscri¢des (Geral + reservas de vagas + Atendimento Especial) 21/5/2026
Prazo para interposicéo de recursos acerca do deferimento preliminar de inscrigdes 22/5/2026
Divulgacéo do deferimento definitivo de inscricbes (Geral + reservas de vagas + Atendimento Especial) 29/5/2026
Divulgacéo dos locais de prova (CCl) 1°/6/2026
Realizagao da Prova Objetiva 716/2026
Divulgagéo dos gabaritos preliminares 8/6/2026
Prazo para interposigéo de recursos acerca da divulgacao preliminar dos gabaritos 9/6/2026
Resultado Preliminar da Avaliagéo de Titulos 8/6/2026
Prazo para interposic&o de recurso acerca da divulgacao preliminar da Avaliagéo de Titulos 9/6/2026

- Demais etapas intermediarias serao oportunamente divulgadas no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este

Resultado final (previsao)

Processo Seletivo divulgados no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

15/7/2026
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