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MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE Im
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EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO Ne¢ 001/2026

O MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE, através da Secretaria de Administragdo e Comissao

Especial de Concurso Publico, torna publico que fara realizar, sob a responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal, nos termos do disposto no processo n.? 46.445/2025, concurso publico, regido pelo regime

estatutario, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 15, de 28 de maio de 1992, objetivando o provimento das vagas

existentes, das que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas durante a validade deste concurso, para os cargos descritos

neste edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes sendo sua operacionalizagéo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. O cargo, o requisito necessario para habilitagio, os valores dos respectivos vencimentos e a jornada de trabalho sao
os constantes da Tabela abaixo.

Cadigo

Cargo

Area de atuacio

Vagas

Escolaridade /
Requisitos/Jornada

Vencimentos

Valor da
inscricao

(R$)

101

DENTISTA
ENDODONTISTA

Curso Superior em Odontolo-
gia e Titulo de Especialista em
Endodontia / Registro de Es-
pecialista no Conselho de
Classe / Jornada de Traba-
lho: 20 horas semanais.

Base R$ 5.881,70

96,00

102

DENTISTA PARA
ATENDIMENTO A
PACIENTES COM
NECESSIDADES
ESPECIAIS

Curso Superior em Odontolo-
gia e Titulo de Especialista em
Pacientes com Necessidades
Especiais / Registro de Espe-
cialista no Conselho de
Classe / Jornada de  Traba-
Iho: 20 horas semanais.

Base R$ 5.881,70

96,00

103

DENTISTA
PERIODONTISTA

Curso Superior em Odontolo-
gia e Titulo de Especialista em
Periodontia/ Registro de Es-
pecialista no Conselho de
Classe / Jornada de Traba-
Iho: 20 horas semanais.

Base R$ 5.881,70

96,00

104

ENFERMEIRO

ESPECIALIZADO EM
SAUDE MENTAL

Curso Superior em Enferma-
gem / Certificado de Especia-
lizagdo em Saude Mental / Re-
gistro no Conselho de Classe
/ Jornada de Trabalho: 40 ho-
ras semanais.

Base R$ 4.976,84

96,00

105

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

Certificado ou Diploma de
Conclusdo, devidamente re-
gistrado de Curso de Nivel Su-
perior, Bacharelado em Enge-
nharia Ambiental, Reconhe-
cido pelo MEC, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Edu-
cacéo / Registro no Conselho
de Classe / Jornada de Traba-
Iho: 40 horas semanais.

Base R$ 7.035,73

96,00
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Curso Superior em Fonoaudi-
ologia / Inscrigdo do Conselho

106 FONOAUDIOLOGO Regional de Fonoaudidlogo /| Base R$ 4.976,84 96,00
Jornada de Trabalho: 33 ho-
ras semanais.
Curso Superior em Medicina
com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM), | B2se R$ 11.194,96
. P + gratificagdo ESF
Registro de Qualificagdo de
L | de R$6.977,82 +
{ Especialista (RQE) em Medi- IS :
- DE FAMILIA E CO- : o ) gratificagdo dedica-
107 MEDICO cina da Familia e Comunidade ~ . 96,00
MUNIDADE o = ¢ao exclusiva de
ou Certificado de concluséo R$ 3.636.66 po-
de Programa de Residéncia dendé ché arpaté
Médica em Medicina de Fami- | “0e®° 800 43
lia e Comunidade / Jornada de R
trabalho: 40 horas semanais.
Curso Superior em Medicina
com Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM),
Certificado de Conclusdo de
108 GINECOLOGISTA Residéncia Médica ou Regis- | Base R$5.773.44 | 96,00
AMBULATORIO e 8
tro de Qualificagao de Especi-
alista (RQE) registrado no
CREMESP / Jornada de Tra-
balho: 20 horas semanais.
109 CARDIOLOGISTA
110 MEDICO DO TRABALHO
MENSALISTA OLOGIS Curso Superior em Medicina
1 HEMATOLOGISTA com Registro no Conselho Base R$ 5.773,44
INFECTOLOGISTA Reg[qnal de Medicina (pRM), podendo ch?gar a
112 INFANTIL Certificado de Conclusdo de remuneragdo de
Residéncia Médica ou Regis- R$25.000,00 por 96,00
113 NEFROLOGISTA tro de Qualificagdo de Espe- produtividade con-
cialista (RQE) registrado no forme LC n®
114 NEUROLOGISTA IN- CREMESP / Jornada de Tra- 701/2015
FANTIL balho: 20 horas semanais.
115 PSIQUIATRA
116 SANITARISTA
Curso Superior em Medicina
Gluoao e Fosibnea o | Base RS577344
RQE - Registro de Qualifica- | ° °9
117 MEDICO PEDIATRA ¢ao de Especialista na area ;eg;gn(;a(;ggoag d:r 96.00
MENSALISTA no CREMESP ou Comprova- 000,80 p ’
= o . produtividade con-
¢ao de especialidade médica forme LG ne
na area, de no minimo 03 701/2015
anos Jornada de Trabalho: )
20 horas semanais
Curso Superior em Medicina e
CRM, Certificado de Conclu- | Base R$ 6.912,88
séo de Residéncia ou RQE - | podendo chegar a
i Registro de Qualificagdo de | remuneragao de R$
118 MEDICO PEDIATRA DE Especialista na area no CRE- | 21.016,40 aos ade- 96.00
PLANTONISTA PRONTO SOCORRO MESP ou Comprovagdo de | sistas da escala di- ’
especialidade médica na | ferenciada de 6 ho-
area, de no minimo 03 anos / | ras conforme LC n®
Jornada de trabalho: 24 horas 913/2022.
semanais.
Ensino Fundamental Com-
pleto / Experiéncia de 1 ano
em Radiocomunicagdo com-
119 OPEEQB%R DE provada em carteira de traba- | Base R$ 2.262,20 59,00
lho ou declaragcdo com firma
reconhecida / Jornada de Tra-
balho: 40 horas semanais.
Ensino Superior Completo,
com Formacédo em Ciéncias
ORIENTADOR Humanas ou Sociais / Regis-
120 SOCIAL tro no 6rgao de classe compe- Base RS 4.071,95 96,00
tente / Jornada de Trabalho:
40 horas semanais.
Curso Superior Completo /
Registro no Conselho Regio-
TERAPEUTA -
121 OCUPACIONAL nal de Fisioterapeuta e Tera- | Base R$ 4.976,84 96,00

pia Ocupacional / Jornada de
Trabalho: 30 horas.
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

O Concurso Publico destina-se ao provimento do cargo mencionado na Tabela do item 1.2, sob o Regime Estatutario,
por meio das Leis Complementares Municipais n? 15/1992, das vagas relacionadas neste edital, e mais as que vaga-
rem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e serédo providas mediante admissao dos
candidatos nele habilitados observada a disponibilidade financeira e de conveniéncia da Administracéo.

Os vencimentos mencionados no item 1.2, referem-se ao més de margo de 2026 e serdo reajustados de acordo com
os percentuais aplicados pelo Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande aos salarios dos servidores
publicos municipais da mesma categoria.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Pulblico em todas as suas fases,
através dos meios de comunicagéo descritos no presente Edital.

Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | - Descrigéo das atribui¢cdes do cargo.

Anexo Il — Programas das Provas.

Anexo lll- Cronograma Estimado

O cronograma estimativo constante do Anexo Il podera sofrer alteragdes, se necessario e em observancia ao principio
do interesse publico, sendo obrigagéo do candidato acompanhar as divulgacoes, convocagdes e comunicagdes deste
Concurso Publico através dos meios oficiais de atendimento e divulgagao dos respectivos atos.

2. DASINSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

A inscri¢cao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas
para a realizagcdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

E vedada a participacido neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissao Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras.

2.3.1 Qualquer desobediéncia a proibicado prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengédo de informagdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do
Certame sem prejuizo de responsabilizacéo civil.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacao das provas, em especial aos itens a seguir:

Nao é recomendado ao candidato inscrever-se para mais de um cargo/fungéo.

2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo, sera considerada, para efeito deste Concurso Publico, aquela em
que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, apos a habilitacao no Concurso
Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condicoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que dispuser a legislagédo especifica;
b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir a escolaridade ou a respectiva habilitagao profissional formal para o exercicio do cargo;

g) nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

h) submeter-se, por ocasido da admissao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado
pelo Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande ou por sua ordem, para constatagao de aptidao fisica e mental;
i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
cargos/fungdes acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

j) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2, do
presente Edital;

k) ndo ter sido demitido de cargo ou emprego da Administragdo Publica do Municipio de Praia Grande, em virtude de
aplicacdo de sancao disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenga transitada em
julgado;

I) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40,
inciso Il da Constituicdo Federal;
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2.7. No ato da inscricdo néo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste Capitulo, sendo

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

obrigatéria a sua comprovag¢do quando da convocagao para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscrigdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 25 de abril de 2026 até as 23h59
do dia 20 de maio de 2026.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissao do Concurso Publico e do IBAM.

A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagao feita no enderego eletrobnico www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio da
Estancia Balneéria de Praia Grande.

Ao se inscrever, o candidato devera indicar o codigo da opg¢ao do cargo para a qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagao das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informacoes prestadas nos campos respectivos da inscricao efetuada via Internet serao de inteira

responsabilidade do candidato, reservando-se ao Municipio da Estancia Balneéaria de Praia Grande e ao

Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao

preencher esse documento oficial de forma completa e correta, e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.13.1.Efetivada a inscricao, nao serao aceitos pedidos para alteragdo da op¢ao do cargo pretendido.

2.13.2.Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

2.13.3.Nao havera devolugado da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado. Exceto nos casos de cancelamento do certame.

2.13.4.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso Publico para terceiros, para
outros concursos ou para outro cargo. Exceto no caso de cancelamento do certame.

2.13.5.Nao serédo aceitas inscri¢gdes por via postal ou que nao estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigao especial para realizagao da prova, devera requeré-la, no
mesmo periodo destinado as inscricdes (do dia 25 de abril de 2026 até as 23h59 do dia 20 de maio de 2026),
IMPRETERIVELMENTE, obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.14.1.Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
— www.ibamsp-concursos.org.br.

2.14.2.Durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigéo Especial”, especificar os recursos/condi-
¢Oes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

2.14.3.Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico em
que conste e fundamente a necessidade indicada. O Laudo Médico devera conter nome completo do

candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu; e o documento devera estar legivel, sob pena de
nao ser considerado.

2.14.4.Salvo disposicao legal em sentido contrario, o laudo médico deverd ser referente aos ultimos 12 (doze) meses
a partir da data de publicagéo do Edital.

2.14.41.0 prazo do item 2.14.4. néo sera exigido no caso de deficiéncia ou condicéo irreversivel, se assim
constar expressamente do Laudo Médico.

2.14.5.0 laudo tera validade apenas para este Concurso Publico.

2.14.6.Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera acessar o link proprio
deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-con-
cursos.org.br) e enviar a documentacéo pertinente;

2.14.7.0 laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por

documento anexado, na extensao “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.8.0 IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega o recebimento do laudo correspondente
a solicitagdo da condicao especial.
2.14.9.0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
2.14.10. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condigdes do ltem 2.14, néo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pelo Municipio da
Estancia Balneéria de Praia Grande.

2.14.11. O candidato que n&o encaminhar tempestivamente sua solicitagao de condi¢do especial para a realizacdo da
prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condi¢éo atendida.

2.14.12. A realizagao das provas por estes candidatos, em condi¢gdes especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.14.13. A solicitagcdo de condicdo especial para realizagdo de prova ndo assegura a participagdo do candidato para
as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia. No caso de pretender concorrer as respectivas vagas
reservadas deve também cumprir o procedimento previsto no capitulo 5 e seus itens.


http://www.ibamsp-concursos.org.br/
file:///C:/Users/simone/AppData/Local/Microsoft/Windows/AppData/Local/simone/IBAMSPSERVER/JURIDICO/GUARUJÁ/novo.ibamsp-concursos.org.br
file:///C:/Users/simone/AppData/Local/Microsoft/Windows/AppData/Local/simone/IBAMSPSERVER/JURIDICO/GUARUJÁ/novo.ibamsp-concursos.org.br
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2.15. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagao das provas e qualquer
outra fase presencial devendo, no periodo das inscrigdes, preencher campo proprio disponibilizado na pagina de ins-
crigdo do Concurso Publico, bem como na area do candidato.

2.15.1.

2.15.2.

2.15.3.

Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato, declaragdo
escrita de préprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de 1MB, na ex-
tenséo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscri¢ao.

O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo destinado as inscrigoes
nao podera alegar prejuizo ou constrangimento, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.16. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008,
e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgao para critério
de desempate, de acordo com as seguintes orientacdes:

2.16.1.

2.16.2.

2.16.3.

2.16.4.

O documento comprobatorio do descrito no item 2.16 devera ser enviado por meio do link proprio deste Con-
curso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM www.ibamsp-concur-
sos.org.br no campo destinado ao envio da documentagéao;

O documento comprobatério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho
de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
O candidato que nao atender ao item 2.16 deste Capitulo, nao tera sua condigao de jurado utilizada como
critério de desempate.
O(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto no item 2.16 deste Edital, devera comprovar ter exercido a fungao
de jurado entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscric6es deste Concurso
Publico.

2.17. A inscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 5 do presente
Edital.

2.18. Ao realizar sua inscrigcdo, o candidato também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também as pessoas de que possivelmente tais informagbes poderéo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes

3. DAISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

3.1. Os candidatos que se enquadrarem nos critérios abaixo estabelecidos, quanto a gratuidade da inscricdo no
Concurso Publico, deverdo proceder da seguinte forma:

3.1.1

. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 27, 28, 29, 30 de abril e 04 de maio de 2026;

3.1.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

3.1.3. Clicar em “Inscrigdo Online”;

3.1.4. Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

3.1.5. Enviar a solicitagao de isengdo e os documentos comprobatérios digitalizados, frente e verso, se for o caso,

3.
3.

3.

3.

com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, nas extensdes “.pdf’, “jpg”, “.jpeg” ou “.png”’,
IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 04 de maio de 2026.

1.5.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

1.5.2. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que néo o estabelecido no item 3.1.5
deste Edital.

1.5.3. Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste Edital ou deixe de anexar qualquer
um dos documentos comprobatérios tera indeferido seu pedido de isengdo do pagamento da inscri¢éo.

1.5.4. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de documentos
apos a entrega da devida documentagéo.

3.2. Todas as informagbes prestadas no requerimento de pedido de isengdo do pagamento da inscrigdo e nas
declaragbes firmadas séo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades
previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

3.3. As Leis Municipais n? 1963 de 30 de outubro de 2019, n® 1968 de 02 de dezembro 2019, n® 1.977 de 19 de fevereiro
de 2020 e n® 2104 de 27 de maio de 2022 regulamentada pelos Decretos Municipais n° 7.256 de 14 de junho de
2021 e 7.589 de 07 de julho de 2022 estabelecem isengédo do pagamento da inscricdo ao candidato que:

1. Doador de sangue:

Documentos comprobatérios, originais ou copias autenticadas, contendo no minimo 3 (trés) doagdes de
sangue efetuadas no periodo de 12 (doze) meses anteriores ao pedido de isengdo. Serdo consideradas

5


http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
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somente as doagoes realizadas com observancia ao estabelecido pelo Ministério da Saude, quanto ao intervalo
minimo entre as doagdes, que € de 2 (dois) meses para os homens e de 3 (trés) meses para as mulheres;

e A comprovagao da condicdo de doador de sangue devera ser feita através da apresentagido de declaragédo
(original ou cépia autenticada) expedida por entidade coletora, em papel timbrado, com data, assinatura e
carimbo.

2. Desempregado:

e Original ou copia autenticada da Carteira de Trabalho onde conste o nimero da carteira (pagina com foto),
dados cadastrais (verso da pagina), ultimo registro profissional e pagina em branco subsequente;

e Original ou cépia autenticada da pagina na Carteira de Trabalho onde conste o carimbo do Programa de
Atendimento ao Trabalhador ou outro programa de governo semelhante, com data de cadastro ha mais de 30
(trinta) dias do pedido de isencédo. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum
registro) nao sera aceita como comprovacao da condicao de desempregado.

e Original ou cépia autenticada da guia de recebimento do seguro desemprego referente ao Ultimo registro
profissional.

¢ No caso de o candidato s6 possuir a carteira de trabalho digital, o mesmo devera gerar o PDF com todas as
informacdes contidas na mesma (informagdes pessoais, vinculos empregaticios e histdrico de recebimento do
seguro desemprego).

3. Hipossuficiente:

¢ Original ou copia autenticada do ultimo comprovante de pagamento contendo remuneragdo bruta de, no
maximo, 1 (um) salario minimo.

4. Doador de Medula Ossea:

» Original ou copia autenticada de declaragéo emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de
Medula Ossea-REDOME, informando a condicdo de doadora de medula 6ssea, com data de emissdo nao
anterior a 12 (doze) meses que antecedem a data do requerimento de isengao.

5. Doadora de Leite Humano:

e Original ou copia autenticada de declaragao emitida por banco de leite humano em regular funcionamento e
devidamente assinado por representante legal da instituicao, contendo, as datas de no minimo 3 (trés) doacdes
efetuadas no prazo de 12 (doze) meses que antecedem o pedido de isengéo.

3.4. Nao serdo aceitas as solicitacdes de isengdo do pagamento da inscricdo, por via postal ou por qualquer outra via
que nao as especificadas neste Edital.

3.5. O resultado dos pedidos de isencdo, com deferimento ou indeferimento, serd publicado no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Praia Grande, a partir do dia 07 de maio de
2026.

3.6. O candidato que tiver a isengao indeferida, podera interpor recurso nos moldes do disposto no Capitulo 8, nos dias
determinados no Edital de divulgagao de resultado e, caso mantenha-se o indeferimento de seu pedido, devera
efetuar o pagamento do boleto até seu vencimento: 21 de maio de 2025.

4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

41. Para inscrever-se via Internet, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletrbnico www.ibamsp-concur-
sos.org.br, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo no periodo de 25 de abril de
2026 até as 23h59 do dia 20 de maio de 2026 (horario de Brasilia) conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

4.1.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

4.1.2. Localizar o link “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

4.1.3. Clicar em “Inscrigdo Online”;

4.1.4. Lernaintegra e atentamente este Edital e seus anexos;

4.1.5. Preencher total e corretamente o formulario de inscri¢géo, optando pelo cargo que deseja concorrer.
4.1.6. Conferir e transmitir os dados informados.

4.1.7. Efetuar o pagamento da inscrigao.

4.1.8. Para efetivagdo da inscrigdo, o candidato podera valer-se das opgdes abaixo, desde que observe as instru-
¢des deste Edital:

4.1.8.1. Pagamento via boleto bancério;
4.1.8.2. Pagamento via PIX;
4.1.8.3. Pagamento via cartdo de crédito.
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4.1.9. Para pagamento por boleto bancario ou PIX: o candidato devera utilizar o documento gerado no procedi-
mento de cadastro, cujo pagamento nao podera ultrapassar o dia 21 de maio de 2026, observada a data
de vencimento do respectivo boleto, e o horario bancéario.

4.1.10. Os boletos bancarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado o prazo de
vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancério na area do candidato.

4.1.10.1. No proprio boleto de pagamento das inscricoes, o candidato terd a opcdo de fazer uso da
modalidade PIX como forma de pagamento, mediante a captagao da imagem do QRCode especi-
fico, ou cédigo de pagamento, que direcionara o candidato para o Sistema de Pagamento Instan-
taneo. A operagao realizada mediante o uso do PIX sera confirmada apés 48 horas.

4.1.10.2. No caso de realizacdo do pagamento diretamente pelo aparelho celular, o candidato podera
fazer a opcéo de “pagamento via pix”, obtendo o codigo respectivo para a operagao.

4.1.11. Para a seguranga do(a) candidato(a) e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario
pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do
boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

4.1.12. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas
Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

4.1.13. Para pagamento por cartio de crédito: O candidato podera realizar o pagamento da inscricao pela opcao
de cartao de crédito, utilizando o sequinte procedimento:

4.1.13.1. Acessar a area do candidato com o CPF e senha e selecionar a opgao “2? via de boleto”;
4.1.13.2. Em seguida, selecionar a opgao “pagamento via cartdo de crédito”, e o botéo “efetuar pagamento”;
4.1.13.3. Na tela seguinte aparecera as operadoras credenciadas, e o candidato devera indicar:

4.1.13.3.1. Nome do titular como esta no cartio;

4.1.13.3.2. Numero do cartdo de crédito;

4.1.13.3.3. O cadigo de seguranga (CVV):

4.1.13.3.4. Més e ano de validade (MM/AAAA):
4.1.13.4. Ap6s o preenchimento, clicar no botéo “efetuar pagamento”.

4.1.14. Somente sera permitido o pagamento via cartdo de crédito até as 23h59 do dia 20 de maio de 2026, ultimo
dia do periodo de inscrigoes.

4.1.15. O boleto bancario podera ser impresso até o dia 20 de maio de 2026, ultima data também para pagamento
por cartao de crédito.

4.1.16. Em nenhuma hipodtese sera aceito pagamento a menor ou que se refira a desconto.

4.1.17.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

4.1.18.0 candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo utilizando a opgéao
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagédo do débito em sua conta corrente.
Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo ndo sera
considerada valida.
4.1.19. As inscricdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscri-
¢éo.
4.1.20.Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital
e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 21 de maio de 2026 ou de forma
diferente das estabelecidas neste Capitulo.
4.1.21.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio para terceiros, ou para outros concursos ou pro-
cessos seletivos, ou para cargo diferente daquele a que se refere a inscricdo paga, devendo o candidato se
atentar para a correta selegdo do cargo para o qual pretende pagar a inscrigao.
A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigao podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apds o pagamento
do boleto pelo candidato, através do endereco eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no
link correlato ao presente Concurso Publico.
4.2.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

4.2.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.2.3. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscrigbes e mediante
pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.2.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a divida apresentada/ solicitagao efetuada pelo candidato.

4.2.5. O candidato que néo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagdo apos a divulgagao dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias
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4.3.

4.4.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

advindas de sua omissao.

4.2.5.1. Nao cabera recurso da divulgagéo de classificagao preliminar por motivo de erro de dados cadastrais
que sejam utilizados como critério de desempate, devendo o candidato observar o prazo do item
4.2.3.

4.2.6. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer documento com-
probatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no
ato da inscricdo, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande nao se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via Internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.1. Asinscricoes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no
site www.ibamsp-concursos.org.br, nos Ultimos dias de inscrigao.

O descumprimento das instru¢des de inscrigdo constante deste Capitulo implicara a nao efetivagéo da inscrigao.

DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo desde que se
enquadrem na legislacdo especifica.

Nos termos da Lei Complementar n® 15 de 28/05/1992 e do Decreto Municipal n® 6649 de 14/03/2019, com redacao
alterada pelo Decreto Municipal n® 6689 de 13/05/2019, fica assegurado o direito de inscricao na presente selegéo as
pessoas com deficiéncia, sendo-lhes reservado para cada fungdo 5% (cinco por cento) das contratagdes a serem
realizadas. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, este serd arredondado para o primeiro
namero inteiro subsequente, quando a fragéo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n® 13.146 de
06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296 de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n° 9.508/18 e Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ
e Lei 15.176, de 23 de julho de 2025, observado o disposto no seu art. 1°-C.

Ao candidato abrangido pela Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro
de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-se
na condigao de pessoa com deficiéncia, desde que declare essa condigdo no ato da inscrigao e a sua deficiéncia seja
compativel com as atribuigbes da fungao ao qual concorre.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no Anexo
| deste Edital, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto no inciso IV, do artigo 32, pelo Decreto Federal n? 9.508/18, o candidato devera apresentar, no
periodo destinado as inscri¢cdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.6.1. O laudo médico mencionado no item 5.6 devera ser enviado conforme orientagdes que seguem:

5.6.2. Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

5.6.2.1. O Laudo Médico devera estar legivel, sendo obrigatério conter o nome completo do candidato, o CRM
e assinatura do profissional que o emitiu, sob pena de néo ser considerado.

5.6.2.2. Salvo disposicao legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze)
meses a partir da data de publicagéo do Edital, devendo, em qualquer caso, estar redigido em letra
legivel.

5.6.2.3. Somente os laudos de pessoas candidatas cuja deficiéncia for de carater permanente serdo aceitos
independentemente da data de validade. Para tal, o laudo devera registrar a irreversibilidade da
deficiéncia.

5.6.2.4. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 5.6 devera ser feito IMPRETERIVEL-
MENTE no periodo destinado as inscri¢oes.

5.6.2.5. O laudo médico devera ser enviado digitalizado frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1
MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

5.6.2.6. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido nos itens
acima deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia.

5.6.2.7. N&ao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documen-
tos apds a entrega da devida documentacao.
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5.6.2.8. N&o serao avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados, ou arquivos corrompidos.

5.6.2.9. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo alegado,
nao concorrera na condigao de pessoa com deficiéncia.

5.7. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

5.7.1. O IBAM e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande néo serdo responsabilizados por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

5.8. Para a realiza¢do de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e pungéo.

5.9. A realizagéo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

5.10. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricao conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicao.

5.11. As alteragdes quanto as definicoes e parametros de deficiéncia na legislagao federal serdo automaticamente aplicadas
no cumprimento deste Edital, ressalvada a opgao para concorréncia a vaga reservada que deve observar o periodo
de inscrigdes.

5.12. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corregao.

5.13. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptagdo do cargo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

5.14. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere a contetido, nota minima, avaliacdo, duragcao da prova, data, horario e local de realizagao das provas.

5.15. Os candidatos com deficiéncia aprovados constarao da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem especial.

5.16. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia que forem aprovados deverao
submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pelo Municipio da Estancia Balnearia de Praia
Grande ou por sua ordem, que tera decisido terminativa sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia
ou nao, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo, observada a legislagao aplicavel
a matéria.

5.17. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pelo Municipio da Estancia
Balnearia de Praia Grande.

5.18. Da decisdo da Avaliagao Médica Oficial nao cabera recurso.

5.19. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.20. A divulgagao da relagéo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no Concurso Publico como
candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 26 de maio de 2026, no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio
da Esténcia Balneéria de Praia Grande.

5.20.1. O candidato cuja inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida, podera interpor
recurso, conforme instrugdes e dias discriminados no Edital de deferimento/indeferimento de inscrigdo como
pessoa com deficiéncia.

5.20.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

6. DAS MODALIDADES DE PROVAS E FASES DO CONCURSO

6.1. A selegdo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

e  Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A aplicacdo das provas objetivas esté prevista para o dia 14 de junho de 2026.

7.1.1. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realiza¢éo das
mesmas.

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Praia Grande, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.
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7.2. Havendo alteracédo da data prevista no item 7.1., as provas poderao ocorrer em outra data, aos domingos.

7.3. A confirmacéo da data e as informagfes sobre horarios e locais serédo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocacao para as provas, a ser publicado no dia 08 de junho de 2026, no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Praia Grande.

7.4. O IBAM e o https://www.praiagrande.sp.gov.br/ ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em
jornais diversos, sendo as publicagdes oficiais, aquelas realizadas nos sites do IBAM, do Municipio da Estancia
Balneéria de Praia Grande e Diario Oficial do Municipio de Praia Grande.

7.5. O IBAM podera enviar informacdes referentes a convocagdo para a prova, por e-mail, no enderego eletronico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutengao/atualizagao de seu correio eletrénico.

7.5.1. Nao serdo encaminhados informativos a candidatos cujo enderecgo eletrénico informado no Formulario de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

7.5.2. O IBAM e o Municipio da Estancia Balneéria de Praia Grande nao se responsabilizam por informagdes de
endereco eletronico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletronicas
causada por caixa de correio eletronico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as
informagdes que lhe sdo pertinentes.

7.5.3. A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar no Diario Oficial do Municipio e no site do IBAM, a publicagéo do Edital de Convocagéo
para as provas.

7.6.  As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha.

7.7. O conteldo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao
qual o candidato concorrer, conforme Anexo |l deste Edital.

7.7.1.  As provas objetivas, terdo a seguinte composicao:

. NUMERO
AREA DE
CARGO DE PESO
CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua
Portuguesa 10 1
Engenheiro Ambiental e Orientador Social Informatica 6 1
Conhecwentos o4 5
Especificos
Enfermeiro com especializagdo em Salde Lingua 10 1
L ! Portuguesa
Mental, Fonoaudi6logo, Terapeuta Ocupacional, — O
) . - Politicas Publicas
Dentista Endodontista, Dentista para ¥ 10 2
> . . de Salde (SUS)
Atendimento a Pacientes com Necessidades Conhecimentos
Especiais e Dentista Periodontista. o 20 3
Especificos
Médico Mensalista do Trabalho; Médico de Familia e
Comunidade; Médico Mensalista - Cardiologista; | Lingua Portuguesa 10 1
Médico Mensalista - Ginecologista Ambulatério;
Médico Mensalista — Hematologista; Médico | Politicas Plblicas 20 5
Mensalista - Infectologista Infantil; Médico Mensalista de Saude (SUS)
- Nefrologista; Médico Mensalista - Neurologista
Infantil; Médico Mensalista - Pediatra; Médico .
Mensalista - Psiquiatra; Médico Mensalista - CoEnshicgmsg;os 10 3
Sanitarista; Médico Plantonista - Pediatra de Pronto P
Socaorro.
Lingua
Portuguesa 10 !
Operador de Radio Matematica 5 1
Conhecimentos
Especificos 15 2
7.7.2.  As provas terdo duragdo de 3h30 (trés horas e meia), incluindo o tempo para preenchimento das folhas de respos-

tas.
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Cada questao apresentara 4 (quatro) opgcdes de respostas.

Para cada acerto serd computado o peso de cada questao.

Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo estar enquadrados na margem
constante da Tabela abaixo.

Cargo Numero de candidatos a serem habilitados
Ter obtido, no minimo 50% do total de pontos da
Todos os cargos prova objetiva e ndo zerar em nenhuma das
matérias.

7.8.1.

7.8.2.

Os candidatos que nao se enquadrarem nas margens estabelecidas na tabela acima serao
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

As listas de divulgagdo das notas conterdo o numero de inscricdo, nome e a nota dos candidatos
participantes.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no Diario Oficial do Municipio e no
site do Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM.

7.9.1.

7.9.2.

7.9.3.

7.9.4.

7.9.5.

7.9.6.

7.9.7.

7.9.8.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos.

O candidato que se apresentar apés o horario determinado pelo Edital de Convocagao para fechamento dos
portdes, sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

E terminantemente proibido ultrapassar o portdo de acesso ao prédio de aplicagio da prova objetiva portando
qualquer tipo de arma, mesmo tendo porte de arma, ou qualquer outro instrumento perfuro cortante, ou
dispositivo de uso de defesa pessoal, arma branca ou similar, de lutas marciais e similares.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizarao
sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de transporte publico,
consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou, ainda, aplicacdo da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.

O candidato nao podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova, como justificativa
de sua auséncia.

O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o
candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da
organizagao do certame, ja que nao possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como, outras situagdes
que escapam de seu ambito de atuagéao.

O néo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara na eliminagao do Concurso Publico.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem

o identifique, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira de Identidade Nacional — (CIN), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

7.10.1.

7.10.2.

7.10.3.

7.10.4.

7.10.5.

7.10.6.

Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade, com excegéo da

CNH.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocacao individual (CCI) e boleto

bancério/comprovante de pagamento da inscrigao valido.

7.10.2.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo terd validade como docu-
mento de identidade.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos, que néo os especificados no item
7.10, nem mesmo a via digital, com excegao da CNH, RG e CIN, através de aplicativo oficial do emitente.

Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagao
do candidato.

A ndo apresentagao do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso publico, impede que a
pessoa candidata faga a prova.

Documentos violados e/ou rasurados ndo serdo aceitos.
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7.10.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a

identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
7.10.7.1. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao

apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.11. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM)
procedera a inclusao do candidato, mediante a apresentacéo do boleto bancario com comprovagéo de pagamento,
com o preenchimento de formulario especifico.

7.11.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

7.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.11.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior, ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

7.12. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que € de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como, a sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, quando da aplicagéo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

7.12.1. Apods a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala, acompanhado por um fiscal.

7.13. O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, éculos escuros ou qualquer outro acessorio
que cubra a cabega, olhos, orelhas ou pescogo devera apresentar justificativa médica. Os objetos serao verificados
pela coordenacéao.

7.14. O uso, a emissao de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus

aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, relégios digitais (smartwatch), qualquer equipamento que
possibilite comunicacdo externa, incorrerd em exclusao do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro
do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

7.14.1. Os celulares, smartwatches e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagédo das provas.

7.14.2. Na hipdtese de ocorrer o evento vedado no item 7.14, e identificada, a ocorréncia sera registrada em ata e o
aparelho que emitiu som, ainda lacrado, sera recolhido pelo fiscal e encaminhado a sala da coordenagao,
podendo o candidato retira-lo apds finalizar sua prova, ficando para a Banca Examinadora a aplicagédo dos
efeitos.

7.14.3. S0 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificacdo do candidato, quando este utilizar
aplicativo que contenha sua identificagao digital.

7.14.4. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

7.14.5. E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagdo das provas.

7.14.6. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) néo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos, ocorridos no local de realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

7.14.7. O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, deixem esses pertences aos cuidados do
fiscal de sala ou da Coordenacgéo do Prédio, que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados,
protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagéao das provas.

7.14.8. O IBAM, visando garantir a seguranga e integridade do Exame em tela, submetera os(as) candidatos(as) a
sistema de detecgao de metal e de sinais, quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a aplicacéo das
provas.

7.14.8.1.Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o
periodo de realizagado da prova, nas salas de provas, aleatoriamente selecionadas e em qualquer
dependéncia do local de prova.

7.14.9. Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
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7.15. Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

7.15.1.

=
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE Im

institute brasileire de
administraggo municipal

Quando, a qualquer momento, for constatada, por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizagédo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.16. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico
documento valido para a corregéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

7.17.

7.18.

7.16.1.

7.16.2.

7.16.3.

7.16.4.

7.16.5.

7.16.6.
7.16.7.

O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

As instrugbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

Em hipétese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos, no momento da

aplicacao das provas, nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

7171,

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em
razdo de falha de impressédo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva néo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenagao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas devidamente

assinada e identificada com sua impresséo digital.

7.18.1.

7.18.2.

7.18.3.

7.18.4.

7.18.5.
7.18.6.

7.18.7.

As pessoas candidatas s6 poderao sair do local de realizacao da prova apds decorrido o tempo de
50% (cinquenta por cento) da duracao total da prova. Nessa situacao, nao sera permitido levar o
caderno de questoes nem qualquer anotagao ou registro de respostas.

Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de questoes a partir dos 30
minutos anteriores ao horario do término das provas.

O modelo do caderno de questbes da prova realizada pelo candidato e o respectivo gabarito seréo
posteriormente disponibilizados no portal do IBAM, no link “Area do Candidato”.

Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver o caderno de questdes e a sua folha de respostas, que
sair antes do horario previsto.

Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas, somente poderdo deixar o local de aplicagéo juntos.

Néo serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item
7.18.2e7.18.3.

O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo, apds os devidos esclarecimentos
feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um

acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
da criancga.

7.19.1.

7.19.2.
7.19.3.

O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenagao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular.

A candidata, nesta condi¢@o, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacgéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentagao, a mae sera acompanhada por fiscal, em
local reservado para essa finalidade.
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7.19.3.1. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.
7.19.3.2. Exceto no caso previsto no item 7.19, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local

de aplicagdo das provas.

7.20. Nao havera, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da
sala de prova, por outros motivos que ndo o previsto no item anterior.

8. DA CLASSIFICACAO
8.1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, em listas de classificagao
para cada cargo.

8.2. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados tanto na ampla concorréncia quanto
pessoas com deficiéncia e uma especial somente com os candidatos com deficiéncia.

8.2.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacéo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagao Final Geral.

8.3. Na hipétese de ocorréncia de empate entre candidatos na classificagédo final, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) apresentar idade mais avancada na data de publicagédo deste Edital de Abertura;

b) apresentar o maior nimero de pontos, na parte de conhecimento especifico da prova objetiva;

c) candidato com maior nimero de acertos na parte de lingua portuguesa da prova;

d) candidato(a) que tiver exercido a fungao de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o Ultimo dia

do periodo das inscrigbes para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital.
e) sorteio, na hipétese de persisténcia de empate apoés a aplicagdo dos incisos anteriores.

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 03 (trés) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao, ou conforme previsto nos editais de divulgacéao.

9.2. Para a interposigao de recurso o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o campo préprio para recursos, se-
guindo as instrugdes contidas no endereco eletronico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formulario/tela
proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia Gtil destinado para tal,
devendo o(a) candidato(a) utilizar um formulario/tela para cada questéo, no caso de recurso contra o gabarito, respei-
tando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso, e estando em conformidade com
o disposto neste Capitulo.

9.3. Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

9.4. O resultado da andlise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM — www.ibamsp-con-
cursos.org.br, na area do(a) candidato(a) e ndo sera encaminhada resposta individual.

9.4.1. A eventual remessa de comunicagao via e-mail ou WhatsApp constitui mera liberalidade da banca examina-
dora, ndo eximindo o(a) candidato(a) de acompanhar todas as fases e divulgagdes no portal do certame no site
do IBAM e no Diério Oficial do Municipio.

9.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:
a) que nao estiver devidamente fundamentado ou néo possuir argumentagéo légica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo;
b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugées constantes dos Editais
de divulgacao dos eventos.

9.6. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.
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9.7.  Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.
9.17.

independente de terem recorrido.

Caso haja alteragéo no gabarito divulgado por for¢ca de impugnagdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulacdo de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente seréo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacao e
argumentagao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Praia Grande.

A contagem de prazos se dard sempre a partir da divulgagao realizada no site do IBAM www.ibamsp-concur-
sos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Praia Grande.

Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual nao
caberao recursos adicionais.

A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hip6tese alguma havera revisao de recurso.

10. DO PROVIMENTO DO CARGO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

A nomeacéao ocorrera apds o atendimento da convocagao e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de
acordo com as necessidades do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande.

A convocacao dos aprovados sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Praia Grande que estabelecera o hora-
rio, dia e local para apresentagao do candidato.

O candidato sera submetido a exame admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pelo Municipio da Estancia
Balnearia de Praia Grande, ou por sua ordem e devera estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) Nao comparecer na data, hordrio e local estabelecido na convocagéo;

b) Nao aceitar as condigbes estabelecidas para o exercicio do cargo, pelo Municipio da Estancia Balneéria de Praia

Grande;

c¢) Manifestar por escrito sua desisténcia;

d) nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela Lei Complementar n.°

15/1992.

E facultado & Administragéo, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeacéo, além da documentagao pre-
vista no item 2.6 deste Edital, outros documentos comprobatdrios de bons antecedentes morais, criminais e admi-
nistrativos, inclusive Certificados Eticos Profissionais expedidos pelos conselhos de classe.

10.5.1. Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima mencionados, o can-
didato responsavel sera eliminado do Concurso.

O candidato convocado, constante da lista de aprovados como portadores de deficiéncia, devera comparecer na Divi-
sdo de Medicina do Trabalho da prefeitura, no prazo de 05 (cinco) dias da nomeagdo, munido de Laudo Médico
original, expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da data do seu comparecimento, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A realizagdo dos exames admissionais esta condicionada ao cumprimento das exigéncias contidas no item 14.6 e a
decisdo do Médico do Trabalho.

Convocado para posse, manifestado o interesse no cargo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou
ja foi funcionario publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

Em caso de estar exercendo cargo ou emprego publico inacumulaveis ou que ndo tenham compatibilidade de horario
com o cargo em que logrou éxito, o candidato devera comprovar no ato da posse que pediu exoneragao do cargo ou
emprego publico anterior, nos demais casos, devera o candidato juntar certidao comprovando que:

10.9.1. Nao foi punido anteriormente com pena de demisséo ou;
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10.9.2. Nao esta respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua demissao.

10.10. Para candidatos que sofreram pena de demisséao, sujeitos a impedimento de posse, sera aplicado o artigo 137 da Lei
Federal n® 8.112/1990, apds andlise da Procuradoria Geral do Municipio.

10.11. Por ocasido de sua posse, se o candidato estiver respondendo processo(s) administrativo(s) disciplinar(es), cuja san-
¢ao possa ensejar a sua demissao, tera a sua posse precedida de analise juridica.

10.12. A ndo apresentagao da declaracdo de que trata o item 10.8 e da consequente certiddo, culminara no indeferimento da
posse.

10.13. O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias, a partir da nomeacéo, para retirar o rol de documentos a serem providen-
ciados e declarar se tem interesse no cargo publico em que for convocado para posse.

10.14. Expirado o prazo sem manifestagdo do candidato, este perdera o direito a vaga.

10.15. Cabera ao responsavel pelo Setor de Recursos Humanos do Municipio da Estancia Balneéaria de Praia Grande a
avaliacdo e deferimento da documentagao apresentada pelo candidato, comprobatéria dos requisitos exigidos.

10.16. A qualquer tempo poder-se-a promover diligéncias para averiguagdo de veracidade dos documentos apresentados
pelos candidatos.

10.17. E facultado ao Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande exigir dos candidatos nomeados, além da documen-
tacdo prevista na Tabela do item 1.2 e no item 2.5 deste Edital, outros documentos que se fizerem necessarios, a seu
exclusivo critério e decisao.

10.18. A aprovacdo no Concurso Publico nédo significa imediata admissdo do candidato aprovado, que s6 sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande, em conse-
quéncia das condigdes previstas no item 1.2 deste edital, considerando, ainda, as condigdes técnicas de trabalho e/ou
disponibilidade orgcamentaria.

10.19. O ndo comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicara a sua exclusao e desclassificacdo em ca-
rater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico 01/2026. A comprovagao, quando for o caso, dar-se-a por meio de
publicacdo no enderego eletrénico www.praiagrande.sp.gov.br no Diario Oficial do Municipio da Estancia Balnearia
de Praia Grande.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.  Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condicdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem
como, em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo po-
dera alegar desconhecimento. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Praia Grande para dirimir
qualquer pendéncia relativa ao presente Concurso Publico, a excegdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

11.1.1. A aceitacao dos termos deste edital visa também a registrar a manifestacao livre e inequivoca pela qual
o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em con-
formidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Prote¢cao de Dados Pessoais (LGPD).

11.2. Nao sera fornecida informagdes, via Whatsapp, telefone ou e-mail, antes da homologacéo, bem como, atestados ou
declaragdes pela participagéo no Certame.

11.3. No (s) dia (s) de realizagdo das provas ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas ou os critérios de avaliagéo e classificagéo.

11.4. Motivara a eliminagado do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) n&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) néao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

—h
=

ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando o Caderno de Questdes, a Folha de Respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, bem como qualquer objeto perfurocortante, podendo

ser submetido a detector de metais;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagcdo da prova, sem prejuizo da
deflagragéo do procedimento cabivel;
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for surpreendido em comunicagao com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execug¢éo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagcao das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

11.5.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

fotografar e/ou filmar a realizacao de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicacao das provas.

descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocacgéao para a realizagao
das provas;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a admisséo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, (com exceg¢édo do gabarito, que sera divulgado exclusivamente
pela internet), convocagdes, avisos e extratos de resultados até sua homologagéo serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio, disponivel em https:/www.praiagrande.sp.gov.br e divulgados no site www.ibamsp-
concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso
Publico por esses meios.

. Compete a banca examinadora a deliberagéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por

assunto.

O Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteracdes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificagdes pelo Diario Oficial do Municipio
disponivel em: https://www.praiagrande.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br.

Nao serédo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao disposto no artigo
31, da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

O Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologagao do Concurso Publico e nédo caracterizando qualquer ébice, é facultada
a incineragdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico,
0s registros eletronicos.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio da Estancia Balnearia
de Praia Grande, o candidato que néo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicacdo do mesmo.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 1 (um) ano, a contar da data de homologagéo, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragao Municipal.

O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito do Municipio da Estancia Balnearia de
Praia Grande.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realizagdo do presente Concurso Publico.

Praia Grande, 24 de abril de 2026.

RONALDO FERREIRA DE ALCANTARA

Secretario de Administracao Interino
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES (conforme legislacdo em vigor)

Concurso Publico 01/2026

CARGO: DENTISTA ENDODONTISTA

Atribuigbes: atendimento ambulatorial e em equipe hospitalar para procedimentos conservadores da Vitalidade pulpar;
procedimentos cirdrgicos no tecido e na cavidade pulpares; procedimentos cirdrgicos Paraendodénticos; e tratamento dos
traumatismos dentéarios; matriciamento da atencéo primaria em sadde.

CARGO: DENTISTA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atribuigdes: atendimento ambulatorial e em equipe hospitalar para prestar atengcao odontolégica aos pacientes
com disturbios psiquicos, comportamentais e emocionais; que apresentam condi¢cdes fisicas ou sistémicas,
incapacitantes temporarias ou definitivas; matriciamento da atengédo primaria em saudde.

CARGO: DENTISTA PERIODONTISTA
Atribuicdes: atendimento clinico odontoloégico para avaliar; diagnosticar; prevenir e tratar doencas que afetam
a gengiva, 0ssos e tecidos que sustentam os dentes, através de procedimentos clinicos e cirurgicos.

Cargo: ENFERMEIRO COM ESPECIALIZACAO EM SAUDE MENTAL

Atribuigdes: Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem em unidades de saude, bem
como participar da elaboragcédo de programas de salde publica. Coordenar e realizar atividades de qualificacéo
e educacdo permanente aos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes.
Facilitar a relagdo entre os profissionais das Unidades, contribuindo para a organizacdo da demanda
referenciada. Realizar consultas e procedimentos de enfermagem nas Unidades e, quando necessario, no
domicilio e na comunidade. Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacao de
risco. Participar do gerenciamento dos insumos necesséarios para o adequado funcionamento das Unidades.
Realizar assisténcia integral (promogéo e prote¢ao da saude, prevengado de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencédo da saude) aos individuos e familias e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagfes etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares e orientagdes necessarias. Planejar, gerenciar, coordenar e
avaliar as acdes desenvolvidas pelos profissionais de enfermagem. Supervisionar, coordenar e realizar
atividades de educagado permanente e da equipe de enfermagem. Assisténcia aos pacientes em situagao de
urgéncia e emergéncia nos transtornos psiquicos, interagindo com a equipe multiprofissional, classificando os
transtornos mentais conforme a Classificagdo Internacional de Doengas. Papel especifico nos cuidados e
assisténcia ao paciente mental

Cargo: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Atribuigbes: | - Planejar, analisar, coordenar, supervisionar e executar projetos inerentes a engenharia
ambiental; Il Auxiliar o Secretario a planejar e executar projetos de Leis Municipais; Ill - Efetuar analises,
pareceres, regulamentagdes e projetos na area de meio ambiente e saneamento basico; IV - Acompanhar a
execugao de servigos e obras, realizar fiscalizagdo e vistorias em sua é&rea de atuagado; V - Elaborar,
supervisionar, avaliar e realizar estudos e propor projetos ou pesquisas relacionadas a preservagao,
recuperacao, regulamentagdo, conservagao e saneamento ambiental, com vistas a promog¢ao do planejamento
ambiental, organizacional e estratégico concernentes a execugdo da Politica Municipal de Meio Ambiental e
Saneamento Basico; VI - Executar outras atividades afins a sua profissdo conforme conselho de classe e ao
seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

Cargo: FONOAUDIOLOGO

Atribuigdes: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravacgoOes, outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; utilizar técnicas
adequadas para o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala; executar as demais atribuigbes especificas
previstas no Cdédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior.

Cargo: OPERADOR DE RADIO

Atribuigcdes: Executa atividades de atendimento de chamadas de emergéncia; manuseio e manutencdo de
radios; controle de saida e manutengado das viaturas; liberagdo das mesmas para socorro, remogao e retorno
de pacientes; elaboragao e guarda de arquivos de saidas e efetua outras atividades correlatas e afins. Efetua
servigos em turno

Cargo: ORIENTADOR SOCIAL

Atribuigcado: | - Atender e acompanhar, periodicamente, adolescentes autores de ato infracional em cumprimento
de medida sécio- educativa em meio aberto; Il - Colaborar para o processo de efetivacédo, execugcao e avaliagdo
de Plano Individual de Atendimento; Ill - Sensibilizar a sociedade civil na questdo de adolescente em conflito
com a lei, com o objetivo de facilitar a reinsergdo dos mesmos na sociedade e no mercado de trabalho; IV -
Desenvolver atividades com enfoque sécio educativo, centrado na arte-educagdo e na educagao para valores
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(conceitos basicos de cidadania, solidariedade, amizade, cooperagao, valorizagédo da familia, entre outros); V -
Mediar os grupos dos adolescentes, fomentando o protagonismo juvenil; VI - Analisar a dindmica da rua,
descobrir e observar locais e horarios de aglomeracao de pessoas ( criangas, adolescentes, adultos e idosos)
em situacao de rua, objetivando levantar seu fluxo na regido; VII - Levantar os recursos dos bairros e contatar,
em caso de necessidade, o Conselho Tutelar e demais servicos, como saude, educacao, entre outros; VIII -
Realizar atividades de abordagem a populagédo de rua em situacéo de risco social, por meio da arte- educacao,
com acgdes ludicas, recreativas, educativas e de socializagédo, oportunizando a construgdo de novos vinculos
com o publico alvo; IX - Informar, sensibilizar e estimular a implantagdo de uma rede local para a discussao de
acoes para prevenir as situagdes de rua e trabalho infantil; X - Atuar de forma continuada e programada, com
a finalidade de identificar a violagao de direitos, em especial nas situagdes de rua; Xl - Fortalecer a familia ou
responsaveis para a ressocializagdo da populagao atendida; XlI - Providenciar encaminhamentos especificos
para orientagcdo e acompanhamento, inclusive da familia; XIIl - Elaborar relatérios peridédicos a respeito das
aclOes realizadas; XIV Participar das atividades de planejamento, capacitagao, sistematizacédo e avaliagdo dos
servi¢os, juntamente com a equipe de trabalho; XV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Atribuigdes: Atende clinicamente a populacdo, dentro de sua area de formacéao, nas unidades especializadas
de saude do municipio.

Cargo: MEDICO - DE FAMILIA E COMUNIDADE

| - Realizar atencdo a salde do usuario, apresentando-se, buscando o diagnostico e orientando o paciente
quanto aos procedimentos a serem realizados; Il - Realizar consultas com criangas, adolescentes e adultos;
atender as familias, contribuindo para disseminar habitos saudaveis de vida, bem como promover acbes de
educacdo em salde e prevengdo, que ampliem a autonomia e o autocuidado dos pacientes; Il - Realizar acdes
preventivas de vigilancia do ambiente doméstico e promover atitudes que contribuam para modificar as
condicdes deletérias a saude, inclusive nos casos de crescimento e desenvolvimento fisico, psicolégico e motor
de criangas e adolescentes; participar de atividades em escolas, creches, clubes, asilos ou outras instituicdes
coletivas, sempre que definido pela equipe; IV - Assistir as vitimas de violéncia doméstica e sexual, fazendo os
encaminhamentos necessarios; V - Realizar procedimentos cirdrgicos simples; fazer atendimentos de urgéncia
e emergéncia; VI - Realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano diagnéstico e terapéutico, sempre
que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando -
se de protocolos institucionalmente reconhecidos; VII - Solicitar e articular Interconsultas e recursos
intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuigcdo dos agravos a
saude dos usuarios; VIl - Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagao; emitir atestados de
Obito para pacientes sob seus cuidados. IX - Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de produgéao
dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatérios e documentagao relativa ao atendimento do usuario,
inclusive CAT, atestado de salde e de aptidao fisica, entre outros; X - Participar dos processos de vigilancia a
salde, através da deteccéo, investigacdo, medidas de controle e notificacido de doengas e agravos a salde,
utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim; Xl - Indicar imunobiol6gicos do Programa Nacional de
Imunizagéo; XIl - Desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental,
sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador; obedecer a legislagcéo federal, estadual e municipal; atender
Principios e Diretrizes e legislagcées vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biossegurancga e da
ética profissional; XlIlI - Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagcdo da respectiva categoria
profissional; XIV - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos e utilizar de forma
sistematica os dados para a analise da situagao de salde, considerando as caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério; XV - Realizar a definigdo precisa do territério de atuagéo,
mapeamento e reconhecimento da area adstrita que compreenda o segmento populacional determinado, com
atualizagado continua; XVI - Realizar o diagndéstico, programagdo e implementagdo das atividades, segundo
critérios de risco a saude, priorizando a solugdo dos problemas de salde mais frequentes; XVII - Realizar a
pratica do cuidado familiar ampliado, efetivada por meio do conhecimento da estrutura e da funcionalidade das
familias, o que visa propor intervengdes que influenciem os processos de salde e doencga dos individuos das
familias e da propria comunidade; XVIII - Realizar trabalhos interdisciplinar e em equipe, integrando areas e
profissionais de diferentes formacdes; XIX - Promover e desenvolver agdes intersetoriais, buscando parcerias
e integrando projetos sociais e setores afins, voltados para a promogéao da saude, de acordo com prioridades e
sob a coordenacao da gestdao municipal; XX - Valorizar os diversos saberes e praticas na perspectiva de uma
abordagem integral e resolutiva, possibilitando a criagdo de vinculos de confianga, com ética, compromisso e
respeito; XXI - Promover e estimular a participagdo da comunidade no controle social, no planejamento, na
execugao e na avaliacdo das acdes; XXIl - Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢gées implementadas,
visando a readequagdo do processo de trabalho; XXIIl - Participar ativamente do Programa de Educagao
Permanente, oferecido regularmente pelo Nucleo de Educagdo Permanente (NEP), bem como demais Atividades
Educativas ofertadas pela Secretaria Municipal de Saude; XXIV - Dominar o conhecimento técnico para o
atendimento integral dos usuarios da Atencao Béasica Municipal, conforme perfil de competéncias estabelecidas
pela Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade, bem como da Resolugdo CNRM n° 01/2015 e
subsequentes.

Cargo: MEDICO MENSALISTA - CARDIOLOGISTA
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Atende de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua area de formagdo, nas unidades de
especialidades de saude do Municipio.

Cargo: MEDICO MENSALISTA - DO TRABALHO

Atua visando essencialmente a promogdo da Saude e a prevencdo da doenga, conhecendo, para tanto, os
processos produtivos e o ambiente de trabalho da municipalidade; avalia as condigdes de saude do servidor
para determinadas fungcbes e/ou ambientes, indicando sua alocagdo para trabalhos compativeis com as suas
condicOes de salude, orientando-o0, se necessario, no processo de adaptacgao; notifica, formalmente, o superior
competente quando houver suspeita ou comprovagao de transtornos da saude atribuiveis ao trabalho, bem como
recomenda ao superior a adog¢do dos procedimentos cabiveis, independentemente da necessidade de afastar o
servidor do trabalho; exerce suas atividades com total independéncia profissional e moral com relagdo ao
servidor publico e a municipalidade; conhece os ambientes e condigdes de trabalho dos servidores sob seus
cuidados, adequando o desempenho de suas fungdes nos exames ocupacionais e demais atribuigdes
profissionais; no exame admissional, compatibiliza a aptiddo do candidato do ponto de vista médico com o local
de trabalho, e com as atribuigdes pertinentes ao cargo; ndo negligencia, nos exames admissionais, portadores
de afecgdes ou deficiéncia fisica desde que estas ndo sejam agravadas pela atividade a ser desempenhada e
nao exponham o servidor ou a municipalidade a riscos; efetua visitas hospitalares e domiciliares, quando o
servidor estiver impossibilitado de comparecer a Medicina do Trabalho; orienta o servidor e a municipalidade
no tocante a assisténcia médica, visando melhor atendimento.

Cargo: MEDICO MENSALISTA - GINECOLOGISTA AMBULATORIO
Atende de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua area de formacdo, nas unidades de
especialidades de saude do Municipio.

Cargo: MEDICO MENSALISTA - HEMATOLOGISTA
Atende de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua area de formagdo, nas unidades de
especialidades de saude do Municipio.

Cargo: MEDICO MENSALISTA - INFECTOLOGISTA INFANTIL
Atende de forma preventiva e curativa a populacdo, dentro de sua area de formacdo, nas unidades de
especialidades de saude do Municipio

Cargo: MEDICO MENSALISTA - NEFROLOGISTA
Atende de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua area de formagdo, nas unidades de
especialidades de saude do Municipio.

Cargo: MEDICO MENSALISTA - NEUROLOGISTA INFANTIL
Atende de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua area de formacdo, nas unidades de
especialidades de saude do Municipio.

Cargo: MEDICO MENSALISTA - PEDIATRA
Atende de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua area de formagdo, nas unidades de
especialidades de saude do Municipio.

Cargo: MEDICO MENSALISTA - PSIQUIATRA
Atende de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua 4rea de formagdo, nas unidades de
especialidades de saude do Municipio.

Cargo: MEDICO MENSALISTA - SANITARISTA

Acompanhar a situagdo epidemiolégica do municipio em relagdo as Doengas de Notificagdo Compulsoéria,
doencgas emergentes, cobertura vacinal, mortalidade e morbidade; Elaborar e/ou participar de projetos e
programas de acbes de salde publica; Elaborar informagdo sobre dados epidemiolégicos do municipio;
Participar de capacitagdes, cursos e seminarios realizados por outras esferas de governo, que envolvam a
vigilancia em saude; Realizar palestras, capacitagcdes e orientagdes para técnicos e para a populagdo em geral.

Cargo: MEDICO PLANTONISTA - PEDIATRA DE PRONTO SOCORRO
Atendem de forma emergencial e curativa a populagao dentro de sua area de formagéao, nas unidades de saude
do municipio.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
Concurso Publico n° 001/2026

A legislacao, atos normativos e demais referéncias indicados neste conteudo programatico deverao ser
considerados com suas alteracoes e atualizacoes vigentes até a data da publicacao do Edital.

Para o cargo de Operador de Radio

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos verbais e nao verbais; identificagdo de tema, assunto, tese, objetivo
comunicativo e posicionamento do autor; localizagdo de informagdes explicitas e implicitas; inferéncia de
sentido de palavras, expressdes e enunciados; relagdes entre partes do texto; coesao e coeréncia; tipologias e
géneros textuais; efeitos de sentido; variagdo linguistica e adequagédo da linguagem a contextos de uso;
ortografia oficial; acentuacgéo grafica; pontuacao; classes de palavras e seus empregos; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; pronomes e colocagdo pronominal, sempre em perspectiva de
funcionamento no texto.

MATEMATICA

Operagdes fundamentais com numeros naturais, inteiros, racionais e decimais; fragdes; comparagao e
ordenacdo de numeros; razao e proporgao; regra de trés simples; porcentagem; média aritmética simples;
sistema métrico decimal; medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo; conversées simples de
unidades; leitura e interpretacao de tabelas e gréaficos; resolucdo de situagdes-problema do cotidiano.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento de chamadas de urgéncia e emergéncia; comunicagcdo operacional em centrais de atendimento;
transmissdo, recepc¢ao e registro de mensagens; linguagem padronizada de comunicagao; fonia, clareza,
objetividade e padronizagdo na comunicagédo operacional; disciplina de trafego; procedimentos de chamada,
escuta, resposta, retransmissao e encerramento; despacho e controle de viaturas; controle de saida, liberagao
para socorro, remog¢ao e retorno de pacientes; organizagao do fluxo de informagdes entre central, viaturas e
unidades; operacédo basica de equipamentos de radio fixos, moveis e portateis; uso, conservagao, verificagao e
manutencao basica dos radios; falhas de comunicacdo, interferéncia, ruido e continuidade operacional;
elaboracgao, guarda e controle de registros e arquivos de saidas de viaturas; sigilo funcional e responsabilidade
no trato da informacéao; atendimento em regime de plantao e trabalho sob presséo; radiocomunicagao aplicada
a operacao de centrais, ao despacho de viaturas e ao atendimento de urgéncia e emergéncia.

Comum para os cargos de Orientador Social, Engenheiro Ambiental, Enfermeiro com especializacdao em
Saude Mental, Fonoaudiologo, Terapeuta Ocupacional, Dentista Endodontista, Dentista para Atendimento
a Pacientes com Necessidades Especiais e Dentista Periodontista.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdao e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais; identificacdo de tema, tese, argumentos, objetivo
comunicativo e posicionamento do autor; identificagdo de informagdes explicitas e implicitas; inferéncia de
sentidos; relacdes entre texto e contexto; efeitos de sentido decorrentes de escolhas lexicais, sintaticas e
discursivas; tipologias e géneros textuais; coesdo e coeréncia; relagbes semanticas entre palavras e
expressodes; sinonimia e antonimia; denotagdo e conotagao; figuras de linguagem; variagao linguistica e
adequagao da linguagem a diferentes situagbes comunicativas; ortografia oficial; acentuagdo grafica;
pontuacédo; classes de palavras e seus empregos; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
crase; pronomes e colocacédo pronominal, sempre em perspectiva de uso e funcionamento no texto.

Comum para os cargos de Orientador Social e Engenheiro Ambiental

INFORMATICA

Sistema operacional Windows; conceitos de hardware e software; ambiente de trabalho do Windows;
gerenciamento de arquivos, pastas e atalhos; Microsoft Word: edigdo, formatacgao, revisao, tabelas, imagens,
cabecalhos, rodapés e impressdo; Microsoft Excel: células, planilhas, formulas bésicas, fungbes basicas,
formatacdo e gréaficos; navegagdo na internet; mecanismos de busca; correio eletrénico; uso de anexos;
armazenamento em nuvem; seguranga da informagéao; procedimentos de backup; protegédo contra virus, golpes
eletrénicos e acesso indevido; boas praticas no uso de dispositivos e sistemas.

Comum para os cargos de Enfermeiro com especializagdao em Saude Mental, Fonoaudidlogo e Terapeuta
Ocupacional, Dentista Endodontista, Dentista para Atendimento a Pacientes com Necessidades
Especiais e Dentista Periodontista.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE (SUS)

Constituicdo Federal: saude como direito social; Lei n® 8.080/1990; Lei n® 8.142/1990; Decreto n® 7.508/2011;
Lei Complementar n® 141/2012; Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes; universalidade, integralidade
e equidade; organizagao, regionalizagcdo e hierarquizagdo da rede; Regides de Saude; redes de atencgado a
saude; portas de entrada; referéncia e contrarreferéncia; atencdo primaria a saude; vigilancia em saude;
planejamento em saudde; articulacao interfederativa; participagao e controle social; conselhos e conferéncias de
saude; trabalho em equipe multiprofissional; promog¢édo, protecdo e recuperagdo da saude; humanizagéo,
acolhimento e cuidado centrado no usuério; registro, informacdo em salde e responsabilidade sanitaria.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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DENTISTA ENDODONTISTA
Lei n® 5.081/1966; ética profissional; biosseguranca e controle de infeccdo em odontologia; anamnese, exame
clinico, diagnéstico, prognéstico e planejamento em endodontia; anatomia interna dental; polpa dental e
periapice; alteragdes pulpares e periapicais; procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; protecédo do
complexo dentinopulpar; urgéncias endodonticas; anestesia local em odontologia; isolamento absoluto; acesso
coronario; odontometria; preparo quimico-mecanico dos canais radiculares; substancias irrigadoras; medicagao
intracanal; obturacdo dos canais radiculares; retratamento endoddntico; traumatismos dentarios; reabsorgdes
dentarias com repercussdo endoddntica; lesdes endoperiodontais; procedimentos cirlrgicos no tecido e na
cavidade pulpares; procedimentos cirurgicos paraendoddnticos; interpretacdo radiografica em endodontia;
atendimento ambulatorial e em equipe hospitalar; matriciamento da atencao primaria em salde; documentacao
clinica, prontuario e consentimento informado; seguranca do paciente e humanizacao da assisténcia.

DENTISTA PARA ATENDIMENTO A PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Lei n? 5.081/1966; ética profissional; biosseguranca e controle de infeccdo em odontologia; atencgéo
odontolégica a pacientes com necessidades especiais; acolhimento, avaliagdo clinica e planejamento do
atendimento odontoldgico; anamnese ampliada e avaliagdo de risco; distlrbios psiquicos, comportamentais e
emocionais com repercussao no atendimento odontolégico; condicdes fisicas ou sistémicas incapacitantes
temporarias ou definitivas; manejo comportamental em odontologia; comunicacdo e vinculo terapéutico;
adequacdo do ambiente clinico e das técnicas odontolégicas as necessidades do paciente; promocéo,
prevencao e recuperagdo da saude bucal em pacientes com necessidades especiais; atendimento ambulatorial
e em equipe hospitalar; indicacdo e limites éticos e técnicos de contencdo e sedacdo no atendimento
odontolégico; urgéncias odontoldégicas em pacientes com necessidades especiais; orientagdo a familiares,
cuidadores e equipe de apoio; trabalho multiprofissional; matriciamento da atencdo primaria em saude;
acessibilidade e atendimento prioritario; documentagao clinica, prontuario e consentimento informado;
humanizagédo e seguranga do paciente; Lei n® 13.146/2015

DENTISTA PERIODONTISTA

Lein?5.081/1966; ética profissional; biosseguranca e controle de infecgdo em odontologia; anatomia, histologia
e fisiologia do periodonto; microbiologia e patologia periodontal; exame clinico periodontal; diagndstico,
prognoéstico e planejamento periodontal; periodontograma; indices periodontais; prevengdo das doencas
periodontais; controle do biofilme dentéario; gengivites e periodontites; raspagem e alisamento radicular; terapia
periodontal basica; manutencido periodontal; instrumentais e técnicas periodontais; tratamento clinico das
doengas que afetam gengiva, ossos e tecidos de sustentacdo dos dentes; cirurgia periodontal; aumento de
coroa clinica; tratamento de lesdes de furca; inter-relacdo perio-endodéntica; urgéncias periodontais;
documentagdo clinica, prontuario e consentimento informado; seguranga do paciente e humanizagdo da
assisténcia.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Meio ambiente na Constituicdo Federal; Politica Nacional do Meio Ambiente; Lei n® 6.938/1981; SISNAMA;
instrumentos da politica ambiental; licenciamento ambiental; estudos ambientais; avaliagdo de impactos
ambientais; controle, monitoramento e mitigagdo de impactos; qualidade ambiental; poluigdo atmosférica,
hidrica e do solo; recursos hidricos; Lei n? 9.433/1997; saneamento basico; Lei n? 11.445/2007; residuos
solidos; Lei n? 12.305/2010; gestédo de residuos, coleta, transporte, tratamento e disposicao final; recuperacéao
de areas degradadas; passivos ambientais; fiscalizagdo, controle e auditoria ambiental; responsabilidade
administrativa, civil e penal por dano ambiental; Lei n® 9.605/1998; competéncia administrativa ambiental e
cooperagao entre os entes federativos; Lei Complementar n? 140/2011; elaboragéao, analise e acompanhamento
de projetos, laudos, pareceres, relatérios e memoriais técnicos; planejamento e gestdo ambiental no setor
publico; planejamento ambiental municipal; acompanhamento de servigos e obras; fiscalizagdo e vistorias
técnicas; preservagao, recuperagao, conservagao e saneamento ambiental; interface entre politica municipal de
meio ambiente, saneamento basico e controle ambiental de atividades e empreendimentos.

ENFERMEIRO COM ESPECIALIZAGAO EM SAUDE MENTAL

Legislagcdo do exercicio profissional da enfermagem; Lei n® 7.498/1986; ética, bioética e responsabilidade
profissional; processo de enfermagem; sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; consulta, prescri¢ao,
planejamento, execugéo e avaliagdo do cuidado; registros e prontuarios; seguranga do paciente; biosseguranga;
administragcdo segura de medicamentos; assisténcia de enfermagem em salde mental; atengdo psicossocial;
cuidado a pessoa em sofrimento psiquico; acolhimento e escuta qualificada; manejo de crise; urgéncia e
emergéncia nos transtornos psiquicos; risco de autoagressdo e preveng¢ao do suicidio; transtornos mentais;
cuidado a usuarios de alcool e outras drogas; projeto terapéutico singular; reabilitagdo psicossocial; trabalho
em equipe multiprofissional; atuagcdo em CAPS e nos demais pontos da rede de atengdo psicossocial; cuidado
territorial; atendimento domiciliar e comunitario; organizagcdo da demanda referenciada; grupos especificos de
individuos e familias em situagdo de risco; gerenciamento de insumos necessarios ao funcionamento das
unidades; coordenacdo, supervisao e avaliagdo das agcdes da equipe de enfermagem; educacao permanente de
técnicos e auxiliares de enfermagem; nog¢des de classificagcado dos transtornos mentais aplicadas a assisténcia
de enfermagem em saude mental; humanizagdo da assisténcia; direitos da pessoa em tratamento em saude
mental; desinstitucionalizacao e reinsercao social; Lei n® 10.216/2001.

FONOAUDIOLOGO
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Legislagédo do exercicio profissional; Lei n® 6.965/1981; ética profissional; fundamentos e areas de atuagao da
fonoaudiologia; avaliagdo, diagndstico e intervengdo fonoaudioldgica; exames fonéticos; avaliacdo da
linguagem; audiometria e outros procedimentos de avaliagdo auditiva; linguagem oral e escrita; fala, voz e
fluéncia; audiologia clinica; motricidade orofacial; disfagia; desenvolvimento da comunicagcdo humana;
prevengao, promocao e reabilitagcdo em fonoaudiologia; elaboragcdo e acompanhamento de plano terapéutico;
reabilitacdo da fala e da comunicacédo; atuacdo em diferentes ciclos de vida; triagem, acompanhamento e
encaminhamento; atuagdo em contexto ambulatorial, hospitalar e comunitario; trabalho em equipe

multiprofissional; registros, relatérios, pareceres e documentos fonoaudiolégicos; biosseguranga; humanizagao
da assisténcia; acessibilidade comunicacional e atengéo integral a pessoa com deficiéncia; Lei n® 13.146/2015.

ORIENTADOR SOCIAL

Fundamentos, principios, objetivos e organizagédo da politica publica de assisténcia social; seguridade social e
assisténcia social na Constituicdo Federal; Lei n® 8.742/1993, com as alteragbes da Lei n® 12.435/2011; Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS); protecdo social bdasica e protecdo social especial; vigilancia
socioassistencial; defesa e garantia de direitos; servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
trabalho social com familias, individuos, grupos e comunidade; convivéncia e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios; acolhida, escuta qualificada, orientagdo, acompanhamento, encaminhamento e
monitoramento de usuadrios; trabalho em rede e articulagao intersetorial; vulnerabilidade e risco social; violagdes
de direitos; populacdo em situagdo de rua; abordagem social; medidas socioeducativas em meio aberto;
acompanhamento de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas; Plano Individual de
Atendimento (PIA); fortalecimento familiar e comunitario; protagonismo juvenil; desenvolvimento de atividades
socioeducativas, ludicas, recreativas, culturais e de socializagdo; oficinas e agdes comunitarias; registro das
acoes, relatérios, prontuarios e documentacdo técnica; avaliagdo e monitoramento dos servigos; Lei n®
8.069/1990; Lei n® 12.594/2012; Lei n® 10.741/2003; Lei n® 13.146/2015; ética, sigilo profissional, trabalho em
equipe e relagdes interpessoais no atendimento ao publico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Legislagdo do exercicio profissional; Decreto-Lei n® 938/1969; ética e responsabilidade profissional;
fundamentos da terapia ocupacional; avaliagdo, planejamento, intervengédo, reavaliagdo e alta em terapia
ocupacional; analise da atividade humana; desempenho ocupacional; atividades de vida diaria e atividades
instrumentais de vida diaria; recursos terapéuticos; adaptacdo e tecnologia assistiva; reabilitacdo fisica,
neurolégica, funcional e psicossocial; terapia ocupacional em salde mental; inclusdo social; atuagdo com
criancas, adolescentes, adultos e idosos; atendimento clinico em unidades especializadas de salde; atuacgao
em contexto ambulatorial, hospitalar, territorial e comunitario; adaptagées ambientais; promog¢ao da autonomia
e independéncia; trabalho em equipe multiprofissional; registros, relatorios e pareceres técnicos; humanizagao
do cuidado; acessibilidade e participacéo social da pessoa com deficiéncia; Lei n® 13.146/2015.

Comum a todos os médicos:

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos verbais e nao verbais; identificagdo de tema, tese, argumentos, objetivo comunicativo
e posicionamento do autor; identificagdo de informagdes explicitas e implicitas; inferéncia de sentidos; relagdes entre texto e
contexto; efeitos de sentido decorrentes de escolhas lexicais, sintaticas e discursivas; tipologias e géneros textuais; coesao
e coeréncia; relagbes semanticas entre palavras e expressdes; sinonimia e antonimia; denotagdo e conotagao; figuras de
linguagem; variagao linguistica e adequagéao da linguagem a diferentes situagdes comunicativas; ortografia oficial; acentuagéao
grafica; pontuagao; classes de palavras e seus empregos; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase;
pronomes e colocagao pronominal, sempre em perspectiva de uso e funcionamento no texto.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE (SUS)

Constituicdo Federal: salide como direito social; arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal; Lei n® 8.080/1990; Lei n® 8.142/1990;
Decreto n® 7.508/2011; Lei Complementar n® 141/2012; Portaria GM/MS n® 2.436/2017; principios e diretrizes do SUS;
universalidade, integralidade e equidade; descentralizagdo, regionalizagdo e hierarquizagdo; Regides de Salde; redes de
atencéo a salde; portas de entrada; referéncia e contrarreferéncia; atengdo primaria a saude; Estratégia Saude da Familia;
territorializagao, adscrigcao e responsabilidade sanitaria; vigilancia em saude; promogao, prevengéo, protegao e recuperagao
da saude; planejamento, programacdo e organizagdo das agdes e servicos de saude; regulagdo do acesso; controle,
avaliagdo e auditoria; participagé@o e controle social; conselhos e conferéncias de salude; financiamento do SUS; articulagao
interfederativa; humanizagao da assisténcia; acolhimento e cuidado centrado no usuario; trabalho em equipe multiprofissional;
linhas de cuidado; educacdo em salde; sistemas de informacao em saude; Politica Nacional de Atencéo Basica.

MEDICO - DE FAMILIA E COMUNIDADE

Lei n® 12.842/2013; Cdédigo de Etica Médica vigente; biosseguranga; seguranga do paciente; prontuario; sigilo profissional;
consentimento informado; trabalho em equipe multiprofissional; acolhimento e humanizagao da assisténcia. Atengdo Primaria
a Saude; Medicina de Familia e Comunidade; Estratégia Salde da Familia; abordagem centrada na pessoa, na familia e na
comunidade; cuidado longitudinal, integral e coordenado; promogédo da saude e prevencdo de doengas; rastreamento e
manejo das condi¢cdes mais prevalentes na APS; saldde da crianga, da mulher, do adulto e do idoso; pré-natal de risco
habitual; puericultura; imuniza¢do; doengas cronicas ndo transmissiveis; salude mental na atengao primaria; atendimento a
demanda programada e espontanea; visitas domiciliares; cuidado compartilhado; apoio matricial; gestdo do cuidado no
territério; coordenagao do cuidado e ordenagao da rede; agdes individuais, familiares e comunitarias; acompanhamento de
grupos prioritarios e vulneraveis; educacdo em saude; organizagdo do processo de trabalho na APS.
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MEDICO MENSALISTA - CARDIOLOGISTA

Lei n® 12.842/2013; Cdédigo de Etica Médica vigente; biosseguranga; seguranga do paciente; prontuario; sigilo profissional;
consentimento informado; trabalho em equipe multiprofissional; acolhimento e humanizagdo da assisténcia. Semiologia e
propedéutica cardiovascular; hipertensao arterial sistémica; doenga arterial coronariana; insuficiéncia cardiaca; arritmias
cardiacas; valvopatias; estratificacdo de risco cardiovascular; prevencdo cardiovascular; interpretagdo clinica do
eletrocardiograma; nogdes de indicagao e interpretacdo dos principais exames complementares em cardiologia; atendimento
ambulatorial preventivo e curativo em cardiologia.

MEDICO MENSALISTA - DO TRABALHO

Lei n® 12.842/2013; Cdédigo de Etica Médica vigente; biosseguranga; seguranga do paciente; prontuario; sigilo profissional;
consentimento informado; trabalho em equipe multiprofissional; acolhimento e humanizagdo da assisténcia. Saude do
trabalhador; medicina do trabalho e salde ocupacional; promocdo da salde e prevencdo de agravos relacionados ao
trabalho; ambiente e processo de trabalho; riscos ocupacionais; exames ocupacionais admissional, periédico, de retorno ao
trabalho, de mudancga de fungéo e demissional; aptiddo e incompatibilidade entre condi¢cdes de saude, atribuigbes do cargo
e atividade laboral; readaptagéo funcional; doengas e agravos relacionados ao trabalho; nexo causal e concausalidade;
acidente do trabalho; Lei n? 8.213/1991; visitas hospitalares e domiciliares; orientagéao ao servidor e a administragao; vigilancia
em saude do trabalhador; emissdo de pareceres e relatorios técnicos; Normas Regulamentadoras expedidas pelo érgéo
federal competente, especialmente NR-01 e NR-07.

MEDICO MENSALISTA - GINECOLOGISTA AMBULATORIO

Lei n? 12.842/2013; Cédigo de Etica Médica vigente; biosseguranca; seguranca do paciente; prontuario; sigilo profissional;
consentimento informado; trabalho em equipe multiprofissional; acolhimento e humanizacdo da assisténcia. Semiologia
ginecoldgica; exame ginecoldgico; promocao e prevengdo em salude da mulher; planejamento reprodutivo; contracepcao;
sangramento uterino anormal; distlrbios menstruais; climatério e menopausa; infeccées sexualmente transmissiveis;
vulvovaginites e cervicites; dor pélvica; endometriose; miomatose uterina; patologias benignas ginecolégicas mais
prevalentes; prevencao e detecg¢édo precoce dos canceres ginecoldgicos; atendimento ambulatorial preventivo e curativo.

MEDICO MENSALISTA - HEMATOLOGISTA

Lei n® 12.842/2013; Cdédigo de Etica Médica vigente; biosseguranga; seguranga do paciente; prontuario; sigilo profissional;
consentimento informado; trabalho em equipe multiprofissional; acolhimento e humanizacdo da assisténcia. Semiologia
hematoldgica; interpretagao clinica do hemograma; anemias; hemoglobinopatias; leucopenias e leucocitoses; plaquetopenias
e plaquetoses; distlrbios da coagulagdo e da hemostasia; trombofilias; sindromes hemorragicas; neoplasias hematoldgicas
mais prevalentes; acompanhamento ambulatorial do paciente hematoldgico; indicagbes clinicas basicas de hemoterapia; Lei
n? 10.205/2001; prevencao, diagnostico e seguimento dos agravos hematoldgicos mais frequentes.

MEDICO MENSALISTA - INFECTOLOGISTA INFANTIL

Lei n® 12.842/2013; Cdédigo de Etica Médica vigente; biosseguranga; seguranga do paciente; prontuario; sigilo profissional;
consentimento informado; trabalho em equipe multiprofissional; acolhimento e humanizacdo da assisténcia. Semiologia das
doencas infecciosas na infancia; sindromes febris; infecgdes respiratérias, gastrointestinais, urinarias, cutaneas e do sistema
nervoso central na infancia; doengas exantematicas; doengas imunopreveniveis; imunizagdo da crianga e do adolescente;
infecgOes congénitas e perinatais; tuberculose; HIV/aids em criangas e adolescentes; hepatites virais; antibioticoterapia em
pediatria; uso racional de antimicrobianos; atendimento preventivo e curativo em infectologia infantil.

MEDICO MENSALISTA - NEFROLOGISTA

Lei n® 12.842/2013; Cddigo de Etica Médica vigente; biosseguranga; seguranga do paciente; prontuario; sigilo profissional;
consentimento informado; trabalho em equipe multiprofissional; acolhimento e humanizacdo da assisténcia. Semiologia
nefrolégica; avaliagao da fungéo renal; insuficiéncia renal aguda; doencga renal cronica; glomerulopatias; sindrome nefritica e
sindrome nefroética; distlrbios hidroeletroliticos e acido-basicos; hipertensao arterial relacionada ao rim; nefropatia diabética;
litiase urinaria; doengas tlbulo-intersticiais; acompanhamento ambulatorial do paciente nefrolégico; principios da terapia renal
substitutiva; diagnostico, tratamento e seguimento das doengas renais mais prevalentes.

MEDICO MENSALISTA - NEUROLOGISTA INFANTIL

Lei n® 12.842/2013; Cdédigo de Etica Médica vigente; biosseguranga; seguranga do paciente; prontuario; sigilo profissional;
consentimento informado; trabalho em equipe multiprofissional; acolhimento e humanizacdo da assisténcia. Semiologia
neurolégica pediatrica; desenvolvimento neuropsicomotor; atraso do desenvolvimento; epilepsias e crises convulsivas na
infancia; cefaleias; paralisia cerebral; distlrbios do movimento na infancia; doengas neuromusculares mais prevalentes;
transtornos neurolégicos do periodo neonatal e da infancia; infecgbes do sistema nervoso central em pediatria; avaliagao
clinica da crianga com queixas neurolégicas; atendimento preventivo e curativo em neurologia infantil.

MEDICO MENSALISTA - PEDIATRA

Lei n® 12.842/2013; Cédigo de Etica Médica vigente; biosseguranga; seguranga do paciente; prontuario; sigilo profissional;
consentimento informado; trabalho em equipe multiprofissional; acolhimento e humanizagdo da assisténcia. Puericultura;
crescimento e desenvolvimento; aleitamento materno e alimentagao infantil; imunizagcéo; saide do recém-nascido, lactente,
pré-escolar, escolar e adolescente; prevengao de acidentes e agravos; doencgas respiratérias, gastrointestinais, infecciosas e
dermatol6gicas mais prevalentes na infancia; acompanhamento de condi¢des cronicas prevalentes em pediatria; saude
mental da crianga e do adolescente; atendimento preventivo e curativo em pediatria ambulatorial; critérios de
encaminhamento.
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MEDICO MENSALISTA - PSIQUIATRA

Lei n® 12.842/2013; Cddigo de Etica Médica vigente; biosseguranga; seguranga do paciente; prontuario; sigilo profissional;
consentimento informado; trabalho em equipe multiprofissional; acolhimento e humanizacdo da assisténcia. Semiologia
psiquiatrica; entrevista psiquiatrica e exame do estado mental; transtornos do humor; transtornos de ansiedade; transtornos
psicoticos; transtornos relacionados ao uso de alcool e outras drogas; transtornos de personalidade; urgéncias psiquiatricas;
risco de suicidio e manejo clinico; psicofarmacologia; atengdo psicossocial; atendimento preventivo e curativo em psiquiatria;
internacao psiquiatrica e direitos da pessoa com transtorno mental; Lei n® 10.216/2001.

MEDICO MENSALISTA - SANITARISTA

Lei n® 12.842/2013; Cdédigo de Etica Médica vigente; biosseguranga; seguranga do paciente; prontuario; sigilo profissional;
consentimento informado; trabalho em equipe multiprofissional; acolhimento e humanizagdo da assisténcia. Epidemiologia;
indicadores de salude; andlise da situagéo de saude; morbidade e mortalidade; vigilancia em saude; vigilancia epidemioldgica;
doencas de notificagdo compulséria; investigagao de surtos e agravos; imunizagéo e cobertura vacinal; doengas emergentes
e reemergentes; planejamento, monitoramento e avaliagdo de agdes e programas de salde publica; sistemas de informagao
em salde; elaboragdo de informes epidemiolégicos; educagdo em salde; capacitacdo de equipes; orientagcdo técnica em
vigilancia em saude; articulagao intersetorial; Lista Nacional de Notificagdo Compulséria vigente a data da publicacdo do
edital, no que se refere a vigilancia epidemioldgica e as atribuigdes municipais.

MEDICO PLANTONISTA - PEDIATRA DE PRONTO SOCORRO

Lei n® 12.842/2013; Cdédigo de Etica Médica vigente; biosseguranga; seguranga do paciente; prontuario; sigilo profissional;
consentimento informado; trabalho em equipe multiprofissional; acolhimento e humanizagdo da assisténcia. Atendimento
pediatrico em urgéncia e emergéncia; acolhimento com classificacao de risco; reanimacéo e estabilizagao inicial; insuficiéncia
respiratoria aguda; asma e bronquiolite; desidratacao; choque; sepse; convulsdes; sindromes infecciosas agudas; traumas
mais frequentes na infancia; intoxicagdes exdgenas; dor abdominal aguda; distlrbios hidroeletroliticos agudos; critérios de
observacgao, alta, internagao e encaminhamento.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA ESTIMADO
Concurso Publico 001/2026

O cronograma estimado para o presente Concurso Publico observara o seguinte:

looas!

institute brasileire de
administraggo municipal

Data / Periodo

Evento

Da Publicacao e Inscricoes

Publicagao do Edital

24/04

Inscri¢des 25/04 a 20/05
Ultimo dia para emissédo do boleto e/ou pagamento

= P 20/05
com cartdo de crédito
Vencimento do boleto 21/05

Da Solicitacao de Isencao

Periodo de Pedido de Isengdes

27, 28, 29, 30/04 e 04/05

Lista de Deferimento de Isengdes

07/05

Recursos contra Isengdes

08,11 e 12/05

Respostas dos Recursos de Isengéo

15/05

Divulgacao de inscricoes e Das Vagas
Reservadas a PCD e condicdes especiais

Periodo de Solicitagdes

25/04 a 20/05

Divulgacao de Inscritos, Resultado Solicitagdes de
PCD e condigbes especiais

26/05

Recursos contra o indeferimento de inscri¢ées, PCD
e condicdes especiais

27, 28 e 29/05

Divulgacao do Resultado de Recursos contra

indeferimento de inscricoes, PCD e condicdes 08/06
especiais

Das Provas Objetivas

Convocagao provas objetivas 08/06
Aplicacado das provas objetivas 14/06
Divulgagao dos gabaritos 16/06

Recursos contra os gabaritos

17,18 e 19/06

Resultado dos recursos contra os gabaritos
(dependendo do n® de recursos) e
Divulgacao das notas das provas objetivas

22/07

Recursos contra as notas das provas objetivas

23, 24 e 27/07

Resultado dos recursos contra notas das provas

objetivas 14/08
Da Classificacao
Divulgacao da Classificagao Preliminar 14/08

Recurso de Classificagdo Preliminar

17,18 e 19/08

IMPORTANTE:
1. Legenda:

PCD - Pessoa com Deficiéncia

2. VAGAS RESERVADAS E CONDIGAO ESPECIAL: O(a) candidato que pretender concorrer a vagas reservadas e
também condigdes especiais para realizagado de provas, devera realizar ambas solicitagcoes nos campos pro-
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prios, com Laudo médico que aponte o CID, a limitagéo e a justificativa que caracterize a deficiéncia e que com-
prove a necessidade da condicao especial. O pedido para realizar provas em condigdes especiais, ndo exclui a
solicitacdo expressa de participagdo para vagas reservadas.
3. RECURSOS: a interposigao de recursos, nos prazos assinados pelos editais, devera ser realizada, obrigatoria-
mente, na aba “recursos” da area do candidato, ndo sendo aceitas solicitagcdes advindas de e-mail, ou outros

canais de comunicagéo.

4. As informagOes em destaque neste anexo, ndo excluem a obrigacao do candidato, da leitura do Edital de Aber-
tura e acompanhamento de todos os atos pelas divulgagdes oficiais nele indicadas.
5. O presente cronograma € estimativo e podera sofrer alteragoes e ou adequagdes, sendo obrigagao do candidato

acompanhar as publica¢des pelos mecanismos indicados no Edital de Abertura.
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