ESTADO DO PARANA
Prefeitura Municipal de Jaguapita

CNPJ - 75.457.341/0001-90

EDITAL 001/2026 — ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE CUIDADOR(A) SOCIAL )
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUAPITA — PARANA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUAPITA/PR, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, torna publica a realizacio de Processo Seletivo
Simplificado (PSS) para contratacdo tempordria e formacdo de cadastro de reserva para o
cargo de Cuidador(a) Social, para atuacdo no Servigco de Acolhimento Institucional para
Criancgas e Adolescentes (Casa Lar), com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constitui¢ao
Federal, na legislagio municipal aplicdvel e nas normas do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), observadas as regras e condicdes estabelecidas neste Edital.

CONSIDERANDO:

1. O Servigo de Acolhimento Institucional integra a Prote¢do Social Especial de Alta
Complexidade do SUAS, exige oferta continuada, qualificada e orientada a protecdo
integral;

2. O Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990) estabelece a prioridade
absoluta e a protecdo integral, determina que o acolhimento institucional observe a
excepcionalidade, e provisoriedade e o fortalecimento/preservacao de vinculos familiares e
comunitdrios;

3. A Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n°® 8.742/1993, com alteracdes)
organiza o SUAS e define a assisténcia social como politica publica de seguridade social,
de cardter ndo contributivo, fundada na primazia da responsabilidade estatal e na garantia
de direitos;

4. A Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°® 109/2009)
define o acolhimento institucional como servico de alta complexidade, estabelecendo
objetivos, provisoes e padroes de funcionamento;

5. As Orientacdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes
(Resolugao Conjunta CNAS/CONANDA n° 01/2009) que fixam pardmetros de cuidado
cotidiano, convivéncia, registros, articulacao em rede e responsabilidades institucionais;

6. ANOB-RH/SUAS (Resolugao CNAS n° 269/2006) que dispde sobre gestdo do trabalho,
valorizacdo dos trabalhadores e educacdo permanente, reconhecendo que a qualidade do
atendimento depende de condi¢des éticas e técnicas de trabalho, evitando improvisacoes e
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reduzindo a precarizacio;

7. A NOB/SUAS (Resolucdo CNAS n° 33/2012) consolida diretrizes de organizacdo e
gestdo do SUAS, reforcando planejamento, padronizacdo de procedimentos, transparéncia
e responsabilizacdo publica;

8. O Processo Seletivo Simplificado (PSS), ainda que tempordrio e excepcional, observara
os parametros de impessoalidade, publicidade, transparéncia, isonomia e critérios
objetivos, compativeis com o cardter publico do servico e com o dever de protecdo
integral.

CLAUSULA 1* - DO OBJETO
O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo de Cuidador(a) Social, para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, para atuacdo no Servi¢o

de Acolhimento Institucional (Casa Lar), da Secretaria de Assisténcia Social, do Municipio
de Jaguapita/PR.

1.1. A finalidade do Processo Seletivo € assegurar a continuidade do cuidado cotidiano e do
atendimento socioassistencial as criangas e adolescentes acolhidos, garantindo prote¢ao
integral, convivéncia comunitdria e articulacio com a rede de servigos, conforme
normativas do SUAS e do ECA.

1.2. A contratacdo terd prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por igual
periodo, a critério da Administracdo, desde que persistam os motivos determinantes e
observada a legislagcdo municipal.

1.3. A validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses, contados da
homologac¢do do resultado final, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
Administracgao.

CLAUSULA 2* — DAS CONDICOES
O candidato devera satisfazer as condi¢cdes de formagao escolar, qualificacao e habilitagdo
profissional, exigidas para a funcdo pleiteada.

CLAUSULA 3* — DO CARGO, NUMERO DE VAGA, REMUNERACAO, CARGA
HORARIA, REQUISITOS E ATRIBUICOES

Para a funcdo serd determinado o nimero de vagas, remuneracao, carga hordria, requisitos
e atribui¢cdes, na forma a seguir descrita.

3.1 - CUIDADOR(A) SOCIAL

Remuneracdo: R$ 2.546,92

Beneficio Vale Alimentagdo: R$ 529,88

N° vagas: Vaga Ampla Concorréncia 12 + Vaga PCD* = Total 12 vagas

Carga horaria: 40 horas semanais, com escala 12x36, incluindo finais de semana, feriados e

Fone/Fax (43) 3272-1122 Av Minas Gerais,220 - Cx.Postal 61 - CEP. 86610-000
http://www.jaguapita.pr.gov.br  E-mail: secretaria @ jaguapita.pr.gov.br
Av. Minas Gerais, 220 - Cx.Postal 61 - CEP 86610-000 - Jaguapita - PR




ESTADO DO PARANA
Prefeitura Municipal de Jaguapita

CNPJ - 75.457.341/0001-90

plantdes noturnos.
*Conforme subitem 5.3

3.2 REQUISITOS:

3.2.1 - ter 18 (dezoito) anos completos;

3.2.2 - estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, quando aplicdvel, militares;

3.2.3 - possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des (ASO)

3.2.4 - ndo possuir impedimento legal para contratagdo com a Administra¢do Publica;

3.2.5 - possuir Ensino Médio completo;

3.2.6 - disponibilidade para atuacdo em escala de plantdes (12x36), conforme a rotina do
servico que além da semana normal (dias uteis), atuard em finais de semana, feriados,
plantdes diurnos e noturnos;

3.2.7 - ndo possuir antecedentes criminais incompativeis com a fun¢@o, especialmente
quanto a crimes contra criancas € adolescentes e crimes que impe¢am o exercicio em
servigo de acolhimento.

3.3 ATRIBUICOES:

O Cuidador Social exerce funcdo essencial no atendimento direto as criangas e
adolescentes acolhidos, sendo responsavel pela garantia de cuidados integrais no cotidiano
institucional. E papel do Cuidador Social assegurar a prote¢io, o bem-estar e o
desenvolvimento dos acolhidos, por meio da oferta de cuidados bdésicos (higiene,
alimentacdo, saude e organizacdo da rotina), bem como da promocido de um ambiente
acolhedor, pautado no respeito e afeto.

O publico atendido pelo Servico de Acolhimento é composto por criancas e adolescentes
de 0 a 18 anos, afastados do convivio familiar em decorréncia de situacdes de violacdo de
direitos.

Compete ao (a) Cuidador (a) Social, no ambito do Servico de Acolhimento Institucional,
em consonancia com o SUAS, o ECA, as Orienta¢gdes Técnicas CNAS/CONANDA, a Lei
Municipal 044/2025 e o Decreto Municipal 001/2026:

3.3.1 Recepcionar e acolher afetivamente as criangas e adolescentes, assegurando um
ambiente seguro, acolhedor e livre de discriminagao.

3.3.2 Cuidar, proteger e promover o bem-estar fisico, emocional e social, garantindo a
integridade e a dignidade de cada crianga e adolescente.

3.3.3 Zelar pela integridade fisica e emocional, observando sinais de adoecimento, risco e
violac¢des, comunicando de imediato a coordenacgdo e a equipe técnica;

3.3.4 Assegurar o cumprimento da rotina didria da Casa Lar (alimentacdo, higiene, saude,
escola, lazer e convivéncia), respeitando os ritmos e necessidades individuais.
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3.3.5 Acompanhar os acolhidos em atividades externas como consultas médicas,
internagdes, atividades escolares, esportivas, culturais e de lazer.

3.3.6 Executar atividades recreativas, educativas e lidicas com orientagdo da Coordenagdo
e da equipe técnica.

3.3.7 Promover o convivio respeitoso e afetuoso entre os acolhidos, mediando conflitos e
incentivando atitudes de respeito mutuo.

3.3.8 Apoiar a realizacdo das tarefas escolares e articulacdo com a escola, inclusive em
reunides e acompanhamento de frequéncia quando solicitado;

3.3.9 Participar das reunides de equipe, formacdes continuadas e supervisdes técnicas,
fortalecendo a qualificacdo permanente do servico.

3.3.10 Zelar pela organizacgao, limpeza e conservagao dos ambientes da Casa Lar,

3.3.11 Zelar pelo patrimdnio publico e pelos materiais/insumos do servico, comunicando
necessidades e ocorréncias;

3.3.12 Respeitar a individualidade, privacidade e o sigilo das informacdes sobre os
acolhidos,

3.3.13 Evitar qualquer exposi¢do vexatoria, tratamento humilhante ou pratica disciplinar
punitiva.

3.3.14 Cumprir as escalas de trabalho e estar disponivel para convocacdo conforme
necessidade de funcionamento do servigo.

3.3.15 O detalhamento das atribui¢des ndo exclui outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e com o funcionamento do servi¢o, desde que formalmente orientadas
pela coordenagdo e compativeis com as normativas vigentes.

CLAUSULA 4° - DAS PROIBICOES

Nao poderdo ser contratados menores de dezoito anos pessoas com os direitos politicos
suspensos, pessoas que ndo estiverem em dia com o Servico Militar, que receberam
Adverténcia, Suspensdo ou Rescisdo Contratual junto ao Poder Publico, pela legislagao
aplicavel.

4.1 E vedado ao(a) Cuidador(a) Social, no exercicio de suas funcgdes, adotar condutas
incompativeis com a prote¢do integral, devendo sua atuacdo observar diretrizes
institucionais, orientacdes técnicas e determinacdes administrativas/judiciais.

4.2 Constituem vedacdes e proibicdes, entre outras previstas em lel e em normativas
internas:

4.2.1 praticar qualquer forma de violéncia, castigo fisico, tratamento cruel, degradante,

humilhante, discriminatério ou negligente;
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422 expor, fotografar, filmar ou divulgar imagens e informagdes das
criangas/adolescentes acolhidos sem autorizacdo institucional e sem finalidade técnica
estritamente justificada;

4.2.3 manter relacdes de favorecimento, troca de beneficios, promessas ou qualquer forma
de exploragdo com acolhidos, familiares ou terceiros relacionados;

4.2.4 administrar medicacdo sem prescricdo e/ou sem observar fluxos do servigo
(conferéncia, registro, armazenamento, controle e dupla checagem quando aplicavel);

4.2.5 consumir bebidas alcodlicas, cigarros (Lei Federal n°® 12.546/2011) ou substancias
entorpecentes durante o plantdo, bem como apresentar-se ao servico sob efeito de tais
substancias;

4.2.6 descumprir escalas, abandonar plantdo ou realizar troca sem formalizacdo e
autorizagcdo conforme normas internas;

4.2.7 fazer uso de celular de modo incompativel com a vigilancia e o cuidado durante o
plantio;

4.2.8 violacdo de sigilo profissional e institucional, incluindo comentérios, boatos e
exposicao de informacgdes sensiveis sobre acolhidos e familias.

4.2.9 permitir a entrada e permanéncia de parentes de funciondrios, bem como pessoas
estranhas nas dependéncias da institui¢ao, principalmente durante a jornada de trabalho.

4.3 O descumprimento das vedagdes e deveres ensejard a desclassificagdo deste Processo
Seletivo Simplificado, em qualquer momento e/ou fase de participa¢do, com a rescisao
contratual e responsabilizacdo administrativa, civil e penal, conforme o caso.

CLAUSpLA 5 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO
APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. E assegurado 2 pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo
simplificado para admissdao em cargo publico por prazo determinado cujas atribuicdes
sejam compativeis com a sua defici€éncia, observadas as exigéncias de escolaridade,
aptiddo e qualificacdo profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar, no ato
da inscri¢do, além das condi¢des gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢des
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse

grupo.

5.2. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n°
18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do
Estado do Parand, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, no § 1° do
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art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convengao

sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

5.2.1. O interditado legalmente ndo poderd concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, independentemente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

5.2.2. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfunc¢Oes visuais e auditivas passiveis
de correcao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.3. A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constitui¢io
Federal e art. 9° da Lei Complementar n° 060/2016, em razdo da necessdria igualdade de
condigdes, concorrerd a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo no processo seletivo simplificado, em face
da classificacao obtida.

5.3.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
respeite o percentual maximo de 10% (dez por cento) do total de vagas por cargo
oferecidas no certame.

5.4. O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidir sobre o
total de nomeacgdes efetivamente realizadas durante a validade do processo seletivo
simplificado, inclusive em relagc@o a futuras ampliacOes de vagas autorizadas, desde que o
quantitativo assim permita.

5.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulério Eletronico de
Inscricao, além de observar os procedimentos descritos na cldusula 6* deste Edital, devera:
a) Indicar que concorrerd na condi¢do de pessoa com deficiéncia;

b) Informar o tipo de deficiéncia;

¢) Informar o cédigo correspondente a Classificagio Internacional de Doengas—CID da sua
deficiéncia ou Classificag@o Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude —CIF;

5.6. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ci€ncia e concordancia
quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a
pontuacdo, a ser pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas
informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
processo seletivo simplificado. Ndo caberao reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando
cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
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atualmente existentes.

5.7. No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta ciente das
condicdes previstas neste item, das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e
que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribui¢des, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos

especiais.

5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd apresentar, as suas expensas,
laudo médico constando seu nome, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10) e/ou da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude (CIF), bem como a provével causa da deficiéncia e limita¢des funcionais, com a
data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina
- CRM do médico especialista na drea da deficiéncia que emitiu o laudo.

5.8.1. O laudo médico e, se for o caso, os exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia, deverdo ser encaminhados por meio de documento digitalizado
legivel a ser encaminhado a comissdo de coordenacdo, de modo eletrénico e junto a
inscri¢do, conforme anexo II.

5.8.2. O laudo médico deverd estar redigido em letra legivel e ter sido emitido no maximo
06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des, sob pena de ndo ser considerado.

5.8.3. O laudo deverd constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses
ou adaptacgdes.

5.8.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico (audiometria), realizado até 06 (seis) meses anteriores
ao ultimo dia das inscrigdes.

5.8.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacgdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao
ultimo dia das inscrigdes.

5.8.6. O laudo médico apresentado conforme previsdao neste edital sera encaminhado a
Comissao Organizadora para efeito de confirmac¢do da inscri¢do na reserva de vagas como
candidato com deficiéncia.

5.9. A relagdo dos candidatos considerados com deficiéncia apds envio do laudo médico
serd divulgada no endereco eletrdnico www.jaguapita.pr.gov.br e no Didrio Oficial do
Municipio de Jaguapitd, juntamente ao edital de homologagdo dos candidatos inscritos.
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5.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos
ndo atender aos dispositivos mencionados neste item, ou ndo tiver confirmada essa
condicdo, perderd o direito de convocagdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo,
passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que
classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndao podendo alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

5.11. O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo simplificado, quando
convocado, deverd submeter-se a avaliacdo por médico do trabalho e comissdo
organizadora do Municipio, ou por ele credenciada, que verificard sobre sua qualificacio
como deficiente ou ndo, sendo que a avaliagdo da compatibilidade entre as atribui¢des do
cargo e a deficiéncia do candidato serd apurada nos termos da legislacdo vigente.

5.11.1. A comissdo emitird parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢ao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacOes do ambiente de trabalho
na execucao das tarefas;

d) a utilizagcdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo do
ambiente fisico;

e) a CIF — Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde e outros
padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.11.2. O candidato com deficiéncia que, no decorrer da avaliacdo, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo serd exonerado.

5.12. O envio do laudo médico e demais documentos digitalizados € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Municipio de Jaguapitd ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impeca a chegada desta documentacdo a seu destino por questdes de
ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacao.

5.13. O laudo médico ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cOpias dessa
documentagao.

5.14. O candidato que for admitido na condi¢do de pessoa com defici€éncia ndo poderd
arguir ou utilizar essa condi¢ao para pleitear ou justificar mudanca de fungdo, relotacdo,
readaptacdo, reducdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de
atribuicOes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho para o desempenho das
atribui¢cdes do cargo.

5.14.1. Apés a nomeagao do candidato, a defici€éncia ndo poderd ser arguida para justificar
a concessdo de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época
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da admissdo no cargo, ou em caso de alteracio da legislacdo pertinente.

5.15. O candidato que no ato da inscricdo se declarar com deficiéncia, se tiver essa
condi¢ao confirmada apds envio do laudo médico e nao for eliminado do processo seletivo

simplificado, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagdo geral.

5.16. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos
classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificacao.

5.17. Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar,
além das vagas que lhes sdao destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados,
habilitados e observada a ordem geral de classificacao.

5.18. Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia aprovados dentro do
nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.19. Em caso de desisténcia de candidato com defici€ncia aprovado em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

5.20. O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde ndo haja
vaga reservada, somente poderd ser convocado nesta condi¢do se houver ampliagdo das
vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administragdo Municipal.

CLAUSULA 6* - DAS INSCRICOES

Das disposi¢Oes para efetuar as inscrigdes:

6.1 - As inscrigdes deverdo ser efetuadas unicamente via internet através do site
www.jaguapita.pr.gov.br, no periodo das 13:00hrs do dia 08 de abril de 2026 até as
16:00hrs do dia 27 de abril de 2026.

6.2 - O interessado devera proceder da seguinte forma:

Antes de preencher o formuldrio/ficha de inscricdo no site da Prefeitura, o candidato
deveré conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3 O (a) candidato (a) deverd anexar no ato da inscri¢ao:

6.3.1 Curriculo Profissional
6.3.2 Copia dos documentos pessoais (RG e CPF);
6.3.3 Comprovante de Conclusao do Ensino Médio (certificado e histérico escolar).

6.3.4 Comprovantes de experiéncia profissional (copia da CTPS, contratos, declaracdes
com CNP]J e periodo de trabalho ou documentos equivalentes);
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6.3.5 Certificados de cursos e capacitacdes declarados na drea de atuagao;
6.3.6 Declaracdo de Disponibilidade de Horario (Anexo V).

6.4 Nao serdo aceitas inscricdes provisorias ou condicionais, via e-mail.

6.5 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, incompletos, rasurados ou que ndo permitam
verificar com segurancga a informag¢ao declarada.

6.6 A conferéncia dos dados no formulario de inscri¢ao € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.7 A inscricdo implica ciéncia e concordancia integral com as regras deste Edital,
inclusive quanto a entrevista eliminatdria, aos prazos preclusivos e as formas de publicacao
dos atos.

6.8 O candidato serd responsdvel pelas informacdes prestadas no ato da inscri¢ao.

6.9 O Edital de abertura para o Processo Seletivo Simplificado estard disponivel aos
interessados, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jaguapitd e no endereco
eletrbnico www.jaguapita.pr.gov.br.

6.10 O candidato ao se inscrever estard concordando com as condi¢des exigidas para
inscri¢do e se submetendo as normas expressas neste edital.

CLAUSULA 7° - DA TAXA DE INSCRICAO
N3ao sera cobrada taxa de inscricao.

CLAUSULA 8* — DA COMISSAO DE COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO
A Comissao de Coordenacdo do Processo Seletivo serd composta por trés servidores
efetivos, nomeados através de Portaria emitida pelo Sr. Prefeito Municipal.

CLAUSULA 9* — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
9.1 O Processo Seletivo serd realizado em duas etapas:

9.1.1 17 Etapa - Analise curricular (classificatéria) — pontuagdo maxima de 70 (setenta)
pontos, conforme barema do Anexo III;
9.1.2 2* Etapa - Entrevista técnica (eliminatoria e classificatoria) — pontuacdo méaxima de
30 (trinta) pontos, conforme item 10.3.

9.2 Sera eliminado o(a) candidato(a) que:

9.2.1 ndo atender aos requisitos minimos do item 3.2;

9.2.2 ndo apresentar a documentagdo minima exigida na inscricao;

9.2.3 ndo comparecer a entrevista no dia e horario definidos, salvo justificativa (mediante
documento probatério, ex. atestado médico) aceita pela Comissao;
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9.2.4 obtiver pontuagdo inferior a nota minima na entrevista, conforme item 10.6;
9.2.5 apresentar informacdo falsa ou documenta¢do inidonea, a qualquer tempo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

CLAUSULA 10* - DA ANALISE CURRICULAR E PONTUACAO (ANEXO III)

10.1 A anélise curricular serd realizada pela Comissao, com base nos documentos anexados
no ato da inscricdo, observada a exigéncia minima quanto a escolaridade e demais
requisitos.

10.2 Serdo pontuados exclusivamente os itens comprovados documentalmente.
Documentos sem identificagdo do emitente, sem periodo/horas, ou sem correspondéncia
com o item declarado poderado ser desconsiderados.

10.3 A pontuacdo curricular méxima serd de 70 (setenta) pontos, conforme barema do
Anexo III, contemplando: experi€ncia profissional, cursos/capacitacdes e formacao
complementar pertinente.

10.4 A comprovacdo de experiéncia deverd indicar, de forma clara, funcdo, periodo (inicio
e fim) e identificacio do empregador/emitente. A Comissdo poderd solicitar
esclarecimentos quando necessario.

CLAUSULA 11* - DA ENTREVISTA TECNICA (ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA)

11.1 A entrevista tem por objetivo avaliar competéncias e atitudes indispensdveis ao
trabalho em acolhimento institucional, incluindo ética, sigilo, manejo de situacdes de crise,
trabalho em equipe, comunicag¢do, compreensdo dos principios de protecdo integral e
aderéncia as rotinas de plantdo.

11.2 A entrevista sera realizada por banca composta por, no minimo, 03 (trés) membros,
compostas pela equipe técnica da Secretaria de Assisténcia Social, resguardada a
impessoalidade e evitando-se situacdes de conflito de interesses.

11.3 A entrevista seguird roteiro padronizado e rubrica de avaliacdo, com pontuacio
maxima de 30 (trinta) pontos, distribuida nos seguintes critérios:

Critério Pontuacio
Experiéncia e qualificag¢do profissional na 0ab

area de atuacdo com criangas e adolescentes.
Aptidao fisica e mental para o exercicio da 0ab
funcdo de Cuidador(a) Social.
Perfil psicoldgico e social. 0ab
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), | 0a 6
no¢oes de direitos e violagoes.
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Rotina de cuidado, comunicagdo e trabalho Oab
em equipe.

11.4 A banca deverd registrar a avaliacdo em formuldrio préprio, preservando transparéncia
e possibilidade de revisao por meio de recurso.

11.5 O(a) candidato(a) deveré portar documento oficial com foto no dia da entrevista.

11.6 Sera ELIMINADO(A) o(a) candidato(a) que obtiver pontuacdo inferior a 18 (dezoito)
pontos na entrevista (60% do total), independentemente da pontuacao curricular.

11.7 O resultado da entrevista serd publicado com a pontuacdo obtida. O conteido das
respostas ndo serd divulgado, preservando a finalidade avaliativa e o dever de sigilo.

CLAUSULA 12° - DA CLASSIFICACAO, DESEMPATE E RESULTADOS

12.1 A pontuagdo final serd a soma da andlise curricular (até 70 pontos) e da entrevista (até
30 pontos), totalizando até 100 (cem) pontos.

12.2 A classifica¢do obedecerd a ordem decrescente da pontuagao final.

12.3 Em caso de empate, serdao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

12.3.1 maior pontua¢do na entrevista;

12.3.2 maior pontuagdo em experiéncia profissional em acolhimento institucional;

12.3.3 maior pontuagdo em experiéncia com crianc¢as/adolescentes fora de acolhimento
12.3.4 maior pontuacdo em cursos/capacitacdes em SUAS, ECA, acolhimento, protecao
integral, convivéncia familiar, disciplina ndo violenta, primeiros socorros etc.

12.3.5 comprovar servico como mesdrio junto a Justiga Eleitoral;

12.3.6 comprovar servico como jurado junto ao Poder Judiciério;

12.3.7 maior idade.

12.4 Sera desclassificado o(a) candidato(a) que nao tiver disponibilidade de horério de
acordo com as necessidades do servigo, considerando a continuidade do acolhimento e a
escala de plantdo.

12.5 Os resultados (preliminar e final) serao publicados no quadro de avisos da Prefeitura e
no sitio eletrobnico do Municipio (www.jaguapita.pr.gov.br), sendo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das publicagdes.

CLAUSULA 13* - DOS RECURSOS, IMPUGNACAO E CONTRARRAZOES

13.1 A impugnagdo, o recurso € as contrarrazdes de ato decorrente do Processo Seletivo
serdo interpostos a Comissdo de Coordenacdo, por meio do Protocolo Online
(www.jaguapita.pr.gov.br), no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da publicacdo do ato,
salvo se outro prazo constar expressamente, em conformidade com anexo IV.
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13.2 A Comissdo podera reconsiderar a decisdo. Mantida, serd encaminhada para decisdo
em ultima instancia administrativa pela autoridade competente.

13.3 Em todas as fases do Processo Seletivo € assegurado o contraditério e o devido
processo legal, nos termos da legislagc@o aplicavel.

13.4 Recursos genéricos, sem fundamentacdo objetiva, ou que pretendam rediscutir
critérios sem apontar erro material poderao ser indeferidos.

CLAUSULA 14* - DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

14.1 A convocagdo dar-se-4 por meio de publicacdes oficiais (quadro de avisos e site do
Municipio).

14.2 O(a) convocado(a) deverd comparecer no dia, hordrio e local fixados no ato da
convocacao, portando a documentacdo exigida, sob pena de preclusio do direito e
convocacao do(a) candidato(a) subsequente.

14.3 Nao sera deferido pedido de adiamento da convocacdo, salvo hipdteses legalmente
justificadas e aceitas pela Administracao.

14.4 A contratacdo terd natureza tempordria e excepcional, devendo o contrato conter
cldusulas sobre prazo, remuneracdo, jornada, deveres, proibicdes e hipdteses de
extincao/rescisdo, observadas as normas municipais.

14.5 No ato da contratagdo, o(a) candidato(a) deverd apresentar, em original e cépia, no
minimo, os seguintes documentos (sem prejuizo de outros exigidos pelo RH):

14.5.1 RG e CPF;

14.5.2 Titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral;

14.5.3 Carteira de Trabalho e numero do PIS/PASEP;

14.5.4 Certificado de reservista (quando aplicdvel);

14.5.5 01 (uma) foto 3x4;

14.5.6 Comprovante de escolaridade;

14.5.7 Comprovante de residéncia e telefone;

14.5.8 CertidOes negativas de antecedentes criminais: Federal (DPF), Estadual (Instituto de
Identificacdo/Policia Civil) e Justica Estadual (TJ/Juizado Especial Criminal), do local de
residéncia;

14.5.9 Certidao de nascimento ou casamento;

14.5.10 Certidao de nascimento e CPF de filhos menores de 14 anos e declaracdo da
unidade escolar onde estejam matriculados (quando aplicdvel);

14.5.11 Declaragao completa de Imposto de Renda Pessoa Fisica, exercicio 2026 (exceto
isentos);

14.5.12 Autodeclaracdo de raca/cor/etnia (quando exigida em formuldrios do Municipio);
14.5.13 Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio das fun¢des (ASO);
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14.5.14 Declaracdo de que ndo foi demitido(a) do servi¢o publico municipal, estadual ou
federal, conforme modelo do RH.

14.5.15 Termo de Ciéncia sobre sigilo funcional. (Anexo VI)

14.6 O(a) candidato(a) convocado(a) que ndo apresentar a documentacdo completa no
prazo estipulado perderd automaticamente o direito a contratagdo, ficando a Administragao
autorizada a convocar o(a) préximo(a) classificado(a).

14.7 Apuradas inexatiddes ou irregularidades na documentacio apresentada, a contrata¢ao
poderd ser anulada a qualquer tempo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

14.8 O(a) candidato(a) deverd manter seu endereco e contatos atualizados junto ao setor
responsével da Prefeitura.

14.9 O contrato firmado com a Administragdo Municipal tem modalidade de contrato de
prestacdo de servigos, a titulo temporario nos termos da legislacdo municipal;

14.10 As contratacdes serdo efetuadas conforme a necessidade da Secretaria ou Governo
Municipal;

14.11 O contrato padrdo atendera as exigéncias legais, ficando os candidatos cientes de que
as aprovacgdes neste processo seletivo ndo criam direito a admissdo, e esta, quando se der,
respeitard a ordem de classificagao.

CLAUSULA 15 - DA EXTINCAO, RESCISAO E DISPOSICOES GERAIS DO
CONTRATO

15.1 O contrato poderd extinguir-se, sem direito a indenizacdo, nas seguintes hipoteses,
entre outras previstas em lei:

15.1.1 por iniciativa do(a) contratado(a);

15.1.2 por iniciativa da Administracdo, devidamente motivada em razdo do interesse
publico;

15.1.3 ao término do prazo contratual;

15.1.4 pelo descumprimento de cldusulas contratuais;

15.1.5 por insuficiéncia de desempenho comprovada em avaliagdo.

15.2 Constituem justas causas de rescisao do contrato, pelo(a) contratado(a):
15.2.1 correr perigo manifesto de dano fisico, moral ou mal considerdvel no ambiente de

trabalho, quando ndo sanado pela Administracdo;

15.2.2 ser designado(a) para exercer fungdes incompativeis com as fixadas no contrato;
15.2.3 ndo cumprimento, pela Administragcdo, das obrigacdes do contrato;

15.2.4 exigéncia de servico superior as forcas do(a) contratado(a), contrdrio aos bons
costumes ou alheio ao contrato.

15.3 Constituem justas causas de rescisdo do contrato, pela Administracdo, quando o(a)
contratado(a):
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15.3.1 ausentar-se ou demitir-se sem justa causa antes de preenchido o tempo/objeto do
contrato;

15.3.2 descumprir cldusulas do contrato e normas institucionais essenciais;

15.3.3 praticar conduta ilicita ou tipificada como ato de improbidade administrativa;

15.3.4 adotar conduta incompativel com a Administracdo Publica e/ou com a protecao
integral;

15.3.5 ndo exercer adequadamente a fun¢do, com auséncia injustificada, irresponsabilidade
e prejuizo ao servigo.

15.4 A rescisdo d4 ao(a) contratado(a) direito a remuneracdo vencida, respondendo,
contudo, por eventuais perdas e danos que causar.

15.5 O(a) contratado(a) sujeita-se aos mesmos deveres e proibi¢des aplicdaveis a funcao
publica, inclusive quanto a acumulacdo de cargos e fungdes publicas, resguardadas as
normas legais.

CLAUSULA 16° — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Todos os atos referentes ao presente Processo Seletivo serdo publicados pela
Prefeitura Municipal, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o
acompanhamento das publicacdes.

16.1.1 O contratado estd sujeito aos mesmos deveres e proibicdes, inclusive no tocante a
acumulacdo de cargos e fungdes publicas e ao mesmo regime de responsabilidade vigente
para os demais servidores publicos municipais, no que couber, desde que nao
expressamente proibido em lei.

16.1.2 O regime de previdéncia incidente sobre o contrato aplicar-se-a as disposi¢Oes da
Lei n°. 8.212 (Custeio da Previdéncia Social) e Lei n°. 8.213 (Beneficios da Previdéncia
Social) de 24 de julho de 1991 e normas suplementares.

16.1.3 O ndo comparecimento no dia e hora fixado para assinatura do contrato implicara
em desercao.

16.1.4 Em qualquer hipétese de preclusdao ou desercao do direito retornam a Administracao
o direito de convocar outro candidato, observada a ordem de classificagao.

16.1.5 As disposi¢oes deste Edital serdo consideradas cldusulas integrantes do contrato
ainda que neles ndo estejam expressamente declaradas.

16.1.6 A impugnacio, o recurso e as contrarrazdes, de ato decorrente do Processo Seletivo
Simplificado serdo interpostos a Comissdo de Coordenacdo do Processo Seletivo que
poderd rever a decisdo, através do Protocolo Online, canal oficial do Municipio de
Jaguapitd disponivel no endereco eletronico (www.jaguapita.pr.gov.br). Se mantida, sera
julgada em ultima instancia administrativa pelo Prefeito Municipal.

16.1.7 Todos os prazos legais serdo preclusivos e cumpridos em dois dias uteis, contados
da publicacao do ato, se outro prazo nele nao dispuser.
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16.2 O Municipio poderé publicar atos de forma resumida, desde que constem elementos
minimos que permitam identificar a matéria e localizar seu inteiro teor.

16.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo do Processo
Seletivo, quando necessdrio, pela autoridade competente, observadas as normas vigentes.

16.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Jaguapita, 07 de abril de 2026.

EDISON RODRIGUES DE Assinado de forma digital por EDISON

RODRIGUES DE ALMEIDA:52011771900

ALMEIDA:52011771900 bados: 2026.04.07 16:17:22 -03'00

EDISON RODRIGUES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Fone/Fax (43) 3272-1122 Av Minas Gerais,220 - Cx.Postal 61 - CEP. 86610-000
http://www.jaguapita.pr.gov.br  E-mail: secretaria @ jaguapita.pr.gov.br
Av. Minas Gerais, 220 - Cx.Postal 61 - CEP 86610-000 - Jaguapita - PR




ESTADO DO PARANA
Prefeitura Municipal de Jaguapita

CNPJ - 75.457.341/0001-90

NN 7 4
MUNICIPIG pg JAGuA?WA
7 O NOVEMBRO DE 1947

- -

ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRICAO (MODELO)

Cargo pretendido: Cuidador(a) Social
Nome completo:

CPF: RG:

Data de nascimento: / / Sexo:( )M ()F
Endereco completo:

Bairro: Cidade/UF:

CEP: Telefone: (__)
E-mail:

Declaro que li e aceito as regras do Edital n° 001/2026 e que as informagdes prestadas s@o
verdadeiras, responsabilizando-me civil e administrativamente por eventual falsidade.

Assinatura: Data: / /2026
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ANEXO IT

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PCD

A COMISSAO DE COORDENACAO

Identificag¢do do Candidato

Nome:

CPF: Cargo Pretendido: Cuidador(a) Social

Desejo participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,
nos termos da Lei e em conformidade com edital n°. 01/2026, do Processo Seletivo
Simplificado.

( ) Néo ( ) Sim

Tipo da Deficiéncia:

( ) Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( ) Multipla

Anexar Laudo Médico.

Jaguapita, de de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO III - BAREMA COMPLETO (PONTUACAO)
ANALISE CURRICULAR (ATE 70 PONTOS)

A pontuagdo curricular serd atribuida conforme tabela abaixo, mediante comprovagao
documental. A escolaridade minima (Ensino Médio completo) € requisito e ndo pontua.

Item Critério de pontuacao Max.
Experiéncia em acolhimento 2,0 pontos/més (max. 20 40
institucional (Casa meses = 40 pontos)

Lar/abrigo/ILPI) — por més
completo comprovado
Experiéncia com 1,0 ponto/més (méx. 20 20
criancas/adolescentes fora de meses = 20 pontos)
acolhimento (educacdo,
saude, projetos
socioeducativos etc.) — por

meés
Cursos/capacita¢des em 0,5 ponto a cada 20h (méx. 6 06
SUAS, ECA, acolhimento, pontos)

protecdo integral,
convivéncia familiar,
disciplina ndo violenta,
primeiros socorros etc.

Curso de primeiros socorros 2 pontos (conta uma vez) 02
(minimo 8h) ou equivalente
Participacdo em educacao 0,5 ponto (méx. 2 pontos) 02

permanente/institucional
(eventos, seminarios) na
tematica
Observacdo: A Comissao poderd desconsiderar certificados sem carga hordria, sem
identificacao do emitente ou sem relagdo com o item declarado.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO (MODELO)

Nome:

CPF:

Etapa recorrida: ( ) Homologacdo/inscricdo ( ) Andlise curricular ( ) Entrevista
Fundamentacdo do recurso (descrever de forma objetiva, indicando o erro e o pedido):

Assinatura: Data: / /2026
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ANEXO V —- DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIOS (MODELO)

Eu,

)

CPF , declaro, para fins de participagdo no Processo

Seletivo Simplificado - Edital n® 001/2026, que possuo disponibilidade para atuar em
regime de plantdo noturno e diurno de cumprimento a carga hordria semanal e a escala
12x36, inclusive finais de semana e feriados, conforme necessidade do Servico de

Acolhimento Institucional (Casa Lar).

Assinatura: Data: / /2026
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ANEXO VI - TERMO DE CIENCIA SOBRE SIGILO E USO DE IMAGEM
(MODELO)

Declaro ciéncia de que, no exercicio da fun¢do de Cuidador(a) Social, deve resguardar
sigilo sobre informagdes de criangas/adolescentes e familias, bem como que é vedada a
divulgacdo de imagens e informagdes em redes sociais ou quaisquer meios sem autoriza¢ao

institucional e finalidade técnica estritamente justificada, sob pena de responsabilizacio.

Assinatura: Data: / /2026
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