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EDITAL DE ABERTURA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO n2 02/2026 - SEMED

DispOe sobre Processo Seletivo simplificado para provimento de cadastro reserva para INSTRUTOR DE
OFICINA, pelo regime juridico da Lei Municipal 2.843 de 03 de marco de 1994, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis 2.948 de maio de 1995, Lei 3.473 de 24 de setembro de 1999, Lei Complementar n2
79 de 24 de abril de 2013 alterada pela Lei Complementar n2 231 de 29 de maio de 2025 e Lei 6.173 de 25
de margo de 2025.

A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas atribuices legais, conferidas pela
Portaria n2 04, de 30 de marc¢o de 2026 torna publico o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado
para a formacdo de Cadastro de Reserva para preenchimento de eventuais vagas que por ventura surgirem
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, conforme clausulas e condigGes a seguir:

Ainda, a presente Comissado ressalta o carater inclusivo deste edital e o cumprimento daquilo disposto na
lei n2 13.146/2015 ( Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), fazendo saber: a igualdade de oportunidades, a garantia de acesso e de permanéncia, a
observéancia das Leis e demais normas de acessibilidade vigente, com a Lei Municipal 4.956/2015 e Decreto
Municipal n2 3.835/97.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A modalidade da oficina vencimentos e requisitos exigidos constam no Anexo | deste Edital.

1.2. O Edital estara afixado no sagudo da Prefeitura Municipal de Itaina e no sitio da Prefeitura Municipal
de Itaduna — www.itauna.mg.gov.br.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgag3o de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informagoes pertinentes a este Processo Seletivo Publico Simplificado, bem como
guardar consigo o protocolo de inscri¢do. Nao serdo dadas informacgoes por telefone.

2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués, na forma da lei, conhecer e estar de acordo com
as exigéncias contidas no presente Edital.

2.2 Possuir curso especifico ou experiéncia comprovada na modalidade da respectiva oficina, conforme
especificacdes no Anexo |, deste Edital.

2.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital.
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\ 3 — DAS INSCRICOES

3.1. Periodo:

As inscricoes serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de EducacdoSEMED, situada a Rua
Manoel Zacarias, n2 194, Bairro das Gracas, Itauna-MG, de 8h as 15h, do dia 17, 22, 23 e 24/04/2026.

3.2. Documentacdo exigida: O candidato devera preencher corretamente a ficha de inscricdo (Anexo Il) deste
edital e anexar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (frente e verso) e CPF ou Carteira Nacional de Habilitagdo (frente e verso);
b) Comprovante de escolaridade (frente e verso), que possuir;
¢) Comprovante do curso especifico na modalidade da oficina Lingua Inglesa ( frente e verso);

d) Comprovante de contagem de tempo, sendo CTPS (frente e verso) ou Declaragdo de Contagem de
Tempo ou Contrato de Trabalho com identificacdo do CNPJ, comprovando o exercicio para a oficina
pleiteada, constando a data de admissao e data de rescisdao, devidamente assinada.

e) Candidatos a cotas raciais, deverdo preencher e assinar o ANEXO Il e anexar no ato da inscrigdo.
f) Termo de autodeclaragao, se desejar concorrer a cota de pessoa com deficiéncia(Anexo V),

g) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provével causa
da deficiéncia, para o candidato que se declare pessoa com deficiéncia.

3.5. Os documentos anexados que estiverem ilegiveis serdo desconsiderados.

3.6. A declaragdo e/ou a apresentacdo de documentos ou informacbes falsas ou inexatas, determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

3.7 O preenchimento da ficha de inscricdo e a apresentagdo da documentag¢do comprobatério é de total
RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO.

3.8 Considera-se o dia 31 de marco de 2026 a data limite para a comprovag¢ao de tempo de servigo.

4 — DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/99, e suas atualiza-
¢coOes

4.2. Para as pessoas com deficiéncia, sera observado o mesmo percentual em caso de surgimento de vagas

no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado.

4.3. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento de
Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) anexar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da defi-
ciéncia.
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4.4. Na falta do laudo médico ou das informacgdes indicadas no subitem 4.3, o requerimento de Inscricdo
sera processado como de candidato ndo pertencente a classificacdo pessoa com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicdo, ndo podendo o candidato alegar posteriormente esta condicdo, para reivindicar a
prerrogativa legal.

4.5. O candidato que declarar pessoa com deficiéncia deverd atender a todos os itens especificados neste
Edital.

4.6. Na falta de candidatos habilitados para a cota pessoa com deficiéncia, a mesma sera preenchida pelos
demais candidatos classificados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

4.7. O candidato serd submetido, se convocado, a avaliacdo a ser realizada pelo Médico Coordenador do
Servigo de Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Itaina. O Médico Coordenador podera solicitar
outros exames e/ou avaliagbes complementares, bem como solicitar demais atos que entender necessario
a confirmacdo do grau de deficiéncia do candidato.

4.8. Para a avaliacdo mencionada no item anterior a pessoa com deficiéncia devera apresentar também os
demais exames laboratoriais e de diagndsticos que s3o solicitados a todos os inscritos para o cargo / funcdo.

4.9. O candidato que, apds avaliacdo médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia nos termos da
legislacdo vigente, permanecera somente na lista geral de classificacdo da funcdo para o qual se inscreveu.

4.10. O candidato que, apds avaliacdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribui-
¢Oes da funcdo pretendida, serd eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado, com a consequente
anulacdo do ato de classificacdo correspondente.

4.11. O 19 (primeiro) preenchimento da fung¢do, por candidato classificado pessoa com deficiéncia devera
ocorrer quando da 52 (quinta) vaga da fun¢do contemplada neste Edital.

4.12. Somente havera reserva imediata de vagas para o candidato que se declarar pessoa com deficiéncia
nas fungdes com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5 — DAS VAGAS RESERVADAS A COTAS RACIAIS

administracao@itauna.mg.gov.br (37) 3249-9504

5.1. Das vagas destinadas a cada func¢do e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Publico Simplificado, 10% serdo reservadas as cotas raciais, conforme Lei Municipal n2
4.956/2015.

5.2. Somente havera reserva imediata de vagas para o candidato que se autodeclarar ,nas fungdes com
numero de vagas igual ou superior a 6 (seis).

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas de cota racial, preenchendo a autodeclaragao constante do Anexo lll, conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.4. A autodeclaragdo tera validade somente para este Processo Seletivo Publico Simplificado.

5.5. As informacg0des prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, de-
vendo este responder por qualquer falsidade.

5.6. O candidato classificado que, inscreveu na cota racial, terd seu nome publicado na lista de classificagao
geral.
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5.10. A contratac¢do do candidato classificado respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relagdo entre a lista geral, a de pessoas com deficiéncia e cota racial

5.11. O candidato inscrito na vaga para cota racial, participara do Processo Seletivo Publico Simplificado em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.

5.12. O candidato a vaga de cota racial que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes nestes
subitens ndo poderao interpor recurso em favor de sua situacao.

6 - DAS CONDIGCOES PARA CONTRATACAO

6.1. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

6.2. Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino.

6.3. Ter, na data da contratagdo/designacdo, 18 (dezoito) anos completos.
6.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

6.5. Gozar de boa saude fisica e mental.

6.6. Ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico ou ter tido contrato interrompido, antecipadamente
por descumprimento de normas contratuais, nos termos da Lei Municipal n2 2.584/91.

6.7. Nao possuir registros de antecedentes criminais.
6.8. As contratacOes sao por excepcional interesse publico.

6.9. Para atender os percentuais minimo e maximo consolidados na jurisprudéncia nacional, o primeiro
candidato enquadrado como pessoa com deficiéncia serd convocado a ocupar a 52 vaga que vier a surgir e o
primeiro candidato enquadrado nas cotas raciais sera convocado para ocupar a 62 vaga e, assim,
sucessivamente.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. DA CLASSIFICACAO PARA A FUNCAO DE INSTRUTOR DE OFICINA:

7.1.1. Serdo classificados os candidatos que possuirem CURSO ESPECIFICO OU EXPERIENCIA, devidamente
certificado na area para a qual se inscreveu, conforme especificado no anexo.

a) A apresentacdo de comprovante(s) ou certificado (s) de curso (s) presencial (is) ou on-line, especifico
(s) da oficina para a qual se inscreveu, com carga horaria de no minimo 40 horas ( quarenta horas), para
cada comprovante apresentado.

a.1) Sera permitida a soma de carga horaria de mais de um curso para atingir a carga horaria minima
de 40 horas exigidas no edital, no limite de 4 comprovantes ou certificados.

a.2) Nao sera considerado como curso especifico a carga horaria de disciplinas realizadas em cursos de
graduacgdo ou similares
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7.1. 2. Comprovante de Escolaridade:

a) Curso de formagio em nivel POS GRADUACAO NA AREA ESPECIFICA DA OFICINA, comprovado através
de diploma ou certificado de conclusido, em instituicdao reconhecida pelo MEC, 07 PONTOS (maximo
de 07 pontos). Ndo serd considerado para pontuacdo mais de um diploma ou certificado em nivel
superior.

b) Curso de formacgdo em nivel SUPERIOR NA AREA ESPECIFICA DA OFICINA, comprovado através de
diploma ou certificado de conclusdo, em instituicdo reconhecida pelo MEC, 05 PONTOS (maximo de 05
pontos). Ndo sera considerado para pontuacdo mais de um diploma ou certificado em nivel superior.

c) Curso de formagdo em nivel TECNICO NA AREA ESPECIFICA DA OFICINA, comprovado através de
diploma ou certificado de conclusdo, em instituicdo reconhecida pelo MEC, 03 PONTOS (maximo de 03
pontos). Ndo sera considerado para pontuacdo mais de um diploma ou certificado em nivel técnico.

d) ENSINO MEDIO COMPLETO, comprovado através de histérico escolar ou certificado de conclusdo do
Ensino Médio: 01 PONTO ( maximo de 01 ponto). Nao serd considerado para pontuagdo mais de um
diploma ou certificado do Ensino Médio.

OBSERVACAO: Os pontos de titulacio n3o sio cumulativos. Serd considerada para pontuacio apenas a
titulacdo MAIS ELEVADA.

7.1.3. Comprovante de Tempo de Servico:

a) Serdo computados 01 ( um ponto) para cada dia trabalhado, mediante apresentacdo de
comprovantes ou declaragao de tempo de servi¢o na fungao para a qual o candidato se inscreveu.

a.1) A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo o nome da empresa e assinatura
do representante, especificando a oficina ministrada e o periodo de admissao e rescisao.

a.2) Contrato de trabalho ou declaragdo de tempo de servigo prestado em institui¢do regularizada,
contendo CNPJ da empresa e assinatura do representante, especificando a oficina ministrada e o
periodo de admissao e rescisao.

8- DO DESEMPATE

8.1 Em caso de empate serd observado o seguinte critério:

a) Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, o candidato com maior idade, assim considerando ano, més e dia de nascimento.

9 - DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso, em Unica e Ultima instancia, a Comissao de Processo Seletivo.

a) Contra os resultados preliminares, nos 2 (dois) primeiros dias lteis seguintes ao da divulgacdao do
resultado, desde quedemonstrado erro material na classificagdo, sendo que somente serdao considerados
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os documentos anexados no ato da inscricdo, bem como o tempo de experiéncia informado em campo
proprio.

8.2 A Comissao Organizadora do presente Processo Seletivo constitui-se em Ultima instancia, para recurso
e revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razao porque ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

8.3 As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer através de publicacdo no Sagudo da Prefeitura
Municipal de Italina, Av. Boulevard, 153, Boulevard Sul, no Jornal Oficial do Municipio e no site
www.itauna.mg.gov.br.

8.4 Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos préprios ou nao
fundamentados, os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato ou, ainda, aqueles
gue nao forem propostos no prazo preestabelecido.

8.5 Os recursos serao apresentados conforme anexo IV deste edital e entregue na sede da SEMED,
situada a Rua Manoel Zacarias, n? 194, Bairro das Gragas, Itaiina-MG, de 8h as 15h, do dia
29/04/2026 (quarta-feira) e dia 30/04/2026 (quinta-feira).

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato classificado e contratado sera regido pela Lei Municipal 2.843 de 03 de mar¢o de 1994,
com as alteragbes introduzidas pelas Leis 2.948 de 11 de maio de 1995, Lei 3.023/95, modificada pela Lei
Complementar 14/01 e Lei 3.072 de 25 de abril de 1996, Lei Complementar n2 79 de 24 de abril de 2013 e
legislacbes complementares e Lei 6.173 de 25 de marco de 2025.

9.2 A Comissdo Especial de Processo Seletivo tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do
Processo Seletivo, receber e julgar os recursos e elaborar lista de classificagdo final a ser encaminhada ao
Secretdrio Municipal de Administra¢do para homologagao.

9.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 1 ano, contados da data da homologag¢do do
resultado final, podendo ser prorrogado por mais 1 ano; sendo limitado o prazo maximo da validade deste
processo a 2 anos conforme especificado.

9.4 N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo
Seletivo, valendo, para este fim, a homologacao divulgada no Jornal Oficial do Municipio.
9.5 A inscricdo e todos os atos dela decorrentes serdo anulados sumariamente, se o candidato ndo
comprovar, no ato da contratagdo, atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

9.6 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura direito a contratagdo, mas esta, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos e seu prazo de validade.

9.7 Os classificados realizardo suas atividades em dias, horarios e locais definidos pela Secretaria Municipal
de Educacao.

9.8 Alinscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo tacita das
condig¢Bes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.
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9.9 O candidato devera requerer junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, durante o prazo de
validade do processo seletivo, as mudangas de enderecos para atualizacdo, visando eventuais convocacoes,
nao lhe cabendoqualquer reclamacao, caso ndo seja possivel sua convocacao, por falta da citada atualizacao.

9.10 Toda informacao referente a realizacao do Processo Seletivo se encontra neste edital.
9.11 Se, por qualquer motivo, o candidato ndo se apresentar em tempo hdbil, munido da documentacao

completa citadano sub-item 9.12, ficard automaticamente desclassificado e perderd sumariamente o direito
a contratacao.

9.12 O candidato classificado, quando da contratagao, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds a convocagao:

a) Comprovante de situagdo cadastral do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Titulo de Eleitor;

c) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) Carteira de Identidade;

e) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos filhos até 21 anos — comprovante situacdo cadastral na Internet;
g) Cartdo de cadastramento ou nimero do PIS/PASEP (se possuir);

h) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico de Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de
[tauna;

i) Declaragdo de opg¢do pelos vencimentos em caso de servidor aposentado em cargo publico
cuja acumulagdo n3o seja permitida na forma do art. 37, XVI, CF/88;

j) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio;

k) Declaracdo sobre acumulagdo de cargos e/ou fungdes publicas;

1) “Cartdo da Crianga”, em substituicdo a caderneta de vacinagdo (xerox);

m) Carteira de Trabalho (CTPS);

n) Atestado de frequéncia escolar dos filhos maiores de 06 anos;

o) Comprovante de endereco atualizado;

p) Conta Salario a ser aberta (o Departamento Pessoal encaminhard o candidato ao Banco);

q) Certiddo de Antecedentes Criminais na esfera Federal e na esfera Estadual (SSPMG);
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r) Para o seguro de vida, trazer o nome completo dos beneficiarios com o CPF;

s) No ato da convocagdo, o candidato serd encaminhado pela GMR, para os exames laboratoriais, conforme PCMSO
— Programa de controle médico da saude ocupacional. As despesas com a realizacdo dos exames serao de
responsabilidade do candidato.

9.13 A Geréncia de Movimentacdo e Registros, com a Secretaria Municipal de Educacdao do contrato,
estipulara o prazo para o contratado iniciar suas atividades.

9.14 Nao se dard a contratacdo, em hipdtese alguma, de candidatos com documentagao incompleta.

9.15 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo
previamente designados pela Portaria n2 04 de 30 de marco de 2026.

9.16 Cabera ao Secretdrio Municipal de Administracdo, por Portaria, a homologacado do resultado
do Processo Seletivo.

9.17 Todas as informacdes referentes ao Processo Seletivo serdo publicadas no Jornal Oficial do Municipio
de Itauna.

9.18 Os resultados serdo afixados no Sagudo da Prefeitura Municipal de Itadna.
9.19 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os Editais, Comunicados e demais

publicacdes referentes a este Processo Seletivo no Quadro de Avisos Oficial da Prefeitura e no Sitio Oficial
do Municipio.

Amélia Vanusa Guimaraes
Presidente da Comissao Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado

Matricula 1156144

ANEXO |
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MODALIDADES DE OFICINAS

MODALIDADE DA TOTAL DE VAGAS | VALOR DA REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS
OFICINA HORA
Instrutor de Lingua CR R$24,74 | Curso especifico devidamente certificado ou
Inglesa experiéncia comprovada na modalidade da
respectiva oficina

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2026 - SEMED

INSTRUTOR DE OFICINA

ANEXO Il

N2 de inscri¢ao

( N2 de inscrigao deve ser preenchido pela Comissao do Processo Seletivo)
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Nome:

Telefone: Data de nascimento: / /
Identidade: CPF:

Endereco:

Bairro: Cidade:

Termo de responsabilidade

Assumo total responsabilidade pelas informacdes prestadas nos
documentos comprobatdrios de tempo de servico. Confirmo que o tempo
de servico apresentado ndo esta vinculado a cargo efetivo e/ou aposentado
em nenhuma rede de ensino publico ou privado.

Assinatura do candidato (a)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2026 - SEMED

INSTRUTOR DE OFICINA

ANEXO 11l
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AUTODECLARACAO

Eu, , portador(a) do Cadastro de Pessoa
Fisica n2 , candidato ao Cargo de , ho Processo
Seletivo n202/2026 - SEMED, da Secretaria Municipal de Administracdo de Itaina/MG, declaro sob as penas
da lei, que sou pessoa negra, autodeclarada como preta ou parda, conforme classificacdo adotada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para fins de participacdo no sistema de reserva de vaga.

Estou ciente de que a falsidade nesta declaragdo ensejara eliminagdo do certame e demais sangdes legais
cabiveis

Assinatura

Itauna, de de 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2026 - SEMED
INSTRUTOR DE OFICINA

ANEXO IV
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Formulario para Recurso

Numero da Inscrigao: CPF:

Nome do(a) Candidato(a):

Endereco:
Telefone:
A Comissao Especial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
INSTRUTOR DE OFICINA EDITAL 02/2026-SEMED
Eu,

candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para formagao de Cadastro reserva de Esta;
edital 01/2026, solicito:

Itatina, de de

Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2026 - SEMED

3 - , Avenida Boulevard, 153,
administracao@itauna.mg.gov.br (37) 3249-9504 ¥ bairro Boulevard Lago Sul, CEP: 35.680-760
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INSTRUTOR DE OFICINA

ANEXO V
AUTODECLARACAO (PCD)
Eu, ’
portador (a) do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) n2 ,
candidato ao Cargo de , ho Processo

Seletivo Publico Simplificado Edital n? 2/2026/SEMED, autodeclaro Pessoa com

Deficiéncia (PCD).

Itatina, de de 20

Assinatura do (a) candidato (a)

3 - , % Avenida Boulevard, 153,
administracao@itauna.mg.gov.br (37) 3249-9504 ¥ bairro Boulevard Lago Sul, CEP: 35.680-760
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CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital no Jornal Oficial 15/04/2026

Divulgagdo do Edital 15 E 16/04/2026
Inscrigdes
Rua Manoel Zacarias,194 Bairro das Gragas, Itatina- 17, 22,23 e 24/04/2026
MG

Resultado Preliminar 28/05/2026
Recursos 29 e 30/04/2026

Publicacdo do Recurso 04/05/2026

Resultado Homologado 04/05/2026

Ty . . 7k " Avenida Boulevard, 153,
7 administracao@itauna.mg.gov.br (37) 3249-9504 W bairro Boulevard Lago Sul, CEP: 35.680-760



