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CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

EDITAL N° 001/2026

] O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE FLOR DA SERRA DO SUL, ESTADO DO
PARANA, ADILAR PARISE, no uso de suas atribuigbes legais;

Considerando a necessidade de provimento de cargos publicos e de se compatibilizar o
quadro de pessoal com as atividades da administracio publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislacao
federal e municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condicdes entre os candidatos inscritos;

Considerando a valorizagdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreve;

Considerando a inclusao na prova de temas previstos dentre os conteudos publicados, com o
objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Termo de Contrato n° 12/2026, referente ao Processo de Dispensa n°
001/2026, firmado entre o Municipio de Flor da Serra do Sul — PR e a Universidade Estadual do Oeste do Parana
— UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do processamento das
respostas, por meio da elaboracdo de Prova Objetiva, Prova Pratica, Avaliagdo de Titulos e demais critérios
avaliativos estabelecidos neste edital;

Considerando o sigilo na elaboracao, impressao e aplicagao das provas;

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura n° 001/2026, referente a realizacdo de Concurso
Publico do Municipio de Flor da Serra do Sul - PR e a abertura de inscrigbes destinadas ao provimento de
diversos cargos vagos e que vierem a vagar ou tiverem suas vagas ampliadas durante o prazo de validade do
Concurso, de acordo com o numero de vagas e demais especificagbes constantes nos Anexos | a VI deste Edital.

1 DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscricdo para o processo de selegao referente ao Concurso para Provimento de Cargos
Efetivos do Quadro de Pessoal do Municipio de Flor da Serra do Sul - PR.

1.2 O Concurso, observada a legislagao especifica, € regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de
Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110, Cascavel
- PR, endereco eletrbnico www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio eletrbnico cogeps@unioeste.br, de
acordo com o Cronograma de atividades - Anexo IV.

1.3 Este Concurso se da em conformidade com o art. 37, |, da Constituicao Federal e demais normas legais a
sequir:

a) Art. 69 Lei Organica do Municipio de Flor da Serra do Sul;

b) Lei n°® 936/2025 e 495/2011 (Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de
Flor da Serra do Sul /Pr);

1.4 A inscrigédo no Concurso Publico implica a aceitagao tacita das normas estabelecidas neste Edital, incluindo
possiveis alteragbes que forem publicadas durante a realizagdo do Concurso, bem como de toda e qualquer
referéncia que se faga em relagéo a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e outros instrumentos juridicos citados
no corpo deste Edital.

1.5 O exame de seleg¢ado dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital é
individual, independente e realizado por meio das seguintes etapas:
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TIPO DE PROVA | CARGOS | CARATER
PRIMEIRA ETAPA
Prova Objetiva - Todos os cargos classificatorio e eliminatorio
PO (nota minima 50,00)
SEGUNDA ETAPA
Prova Pratica Operador de Maquinas classificatorio e eliminatorio
(PP) P 9 (nota minima 50,00)
'L.\I.\I'SJI :227%?; Todos os cargos de Nivel Superior classificatorio

1.5.1 Sera submetido a Prova Pratica de Operador de Maquinas os 20 primeiros aprovados com as maiores
notas, ja incluso os critérios de desempates em relacao a Prova Objetiva.

1.5.2 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas que estiverem fora do limite estabelecido no item 1.5.1
nao fardo a Prova Pratica.

1.5.3 Apds a convocagéo, todos os candidatos aprovados devem submeter-se a avaliagdo médica e psicoldgica,
€ para os cargos de professor e professor de educacao infantil havera também a avaliagao fonoaudioldgica, de
carater eliminatério, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental e oral.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos referentes a este
Concurso, disponiveis nos sites do Municipio de Flor da Serra do Sul - PR (https://www.fssul.pr.gov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), bem como manter atualizados os dados
informados no ato de inscricdo através dos referidos sites.

1.7 Admite-se a impugnacédo deste Edital ou de suas eventuais alteracdes, desde que o candidato apresente
argumentacao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias uteis, a contar de sua
publicagdo, por meio do link na pagina do Concurso no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnagéo s&o publicadas em Edital especifico, disponibilizado no site da
UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), em até 03 (trés) dias uteis apds o prazo de
recebimento dos pedidos de impugnacéo.

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo IV ou eventuais alteragdes, publicadas
no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 anos, contados a partir da data de publicagdo da
homologacgéo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 anos, a critério da Administragao Municipal.

1.9 O Concurso é acompanhado pela Comissao Organizadora Especial de Concursos - CEC, estabelecida por
meio da Portaria 413/2025 e 003/2026, do Municipio de Flor da Serra do Sul - PR.

1.9.1 Os servidores nomeados pela referida portaria diretamente envolvidos na execugdo do Concurso cujo
cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso devem ser oficialmente
afastados de suas fungdes no processo até a homologagao do Concurso.

1.9.2 Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissao
Organizadora Especial de Concursos - CEC, por escrito, em até 05 (cinco) dias apds a publicagédo da
homologacgéo preliminar das inscri¢cdes, disponivel em www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

2 DOS REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os requisitos de admissao, a carga horaria, as vagas, o valor da inscricao, o vencimento inicial e o tipo de
prova estdo estabelecidos nos quadros que sao parte integrante do Anexo | deste Edital.
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QUADRO 1 - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

- . . Carga_a Vencimen Valor da Tipo Periodo
Formacao/Requisi | Horaria . . .~
Cargo to Inicial | Vagas | Inscricao de da
= SETETEL (R$) (R$) Prova* Prova
(horas)
Assistente Ensino Médio 40 239801 | 03+CR | R$ 100,00 | PO Tarde
Administrativo
Qte”d,er.‘te de Ensino Médio 40 172266 | 01+CR | R$100,00 | PO | Tarde
armacia
Auxiliar Ensino Médio 40 1.849,16 | 03+CR | R$100,00 | PO | Manha
Administrativo
Ensino Médio
Auxiliar em Completo e curso
\ de Auxiliar de 40 1.809,87 | 01+CR | R$ 100,00 PO
Saude Bucal g Tarde
Saude Bucal ou
similar
Mecanico Ensino Médio 40 1.966,00 | 01+CR | R$ 100,00 PO Tarde
:\r’]'?a”r:ttﬁr de Ed. Ensino Médio 30 1.654,13 | 01+CR | R$ 100,00 | PO Tarde
. Ensino Médio e
Motorista Cat. D CNH D ou E 40 2.168,59 | 05+CR | R$ 100,00 PO Tarde
Operador de Ensino Médio e PO + ~
Maguinas CNH C. D ou E 40 2.405,00 | 01+CR | R$ 100,00 pp Manha
Tecnico Médio / Técnico 40 2.731,77 | 01+CR | R$ 100,00 | PO Manha
Agricola
Ensino Médio
Técnico de Con_?_zlcer’:?cs gl:J 0 2.731,77+
X 40 compleme | 02+CR | R$ 100,00 PO Manha
Enfermagem equivalente na nto
area de
Enfermagem
Médio e curso
Técnico em técnico de Técnico -
Contabilidade | em Contabilidade 40 2.731,77 | 01+CR | R$100,00 | PO | Manha
Ou equivalente
Médio e Curso
Técnico em Técnico em
Seguranca do Seguranga do ~
T rabalho Trabalho e registro 40 3.324,80 | 01+CR | R$ 100,00 PO Manha
no 6rgao de
classe.

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00); Prova Pratica (PP): classificatéria e
eliminatdria (nota minima 50,00).

QUADRO 2 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Carga

Tipo

~ . . i Vencimen Valor da Periodo
Cargo FETERCHRETUIET | WO to Inicial | Vagas | Inscricao e da
tos Semanal (R$) (R$) Prova* Prova
(horas) *
fissistente Ensino Superior 30 575197 | 01+CR | 150,00 | TO* | Manha
Social AT
Educador Fisico Ensino Superior 20 2.482,70 | 01+CR 150,00 P£T+ Tarde
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Engenheiro : . PO +
Ambiental Ensino Superior 20 3.220,90 | 01+CR 150,00 AT Tarde
Engenheiro Civil Ensino Superior 20 4.970,58 | 01+CR 150,00 P£T+ Manha
Farmacéutico Ensino Superior 20 3.754,74 | 01+CR 150,00 PETJr Manha
Superior em
Contabilidade,
Fiscal de Direito ou
; Administracao e 40 4517,63 | 01+CR 150,00 PO + Manha
Tributos . ;
Carteira Nacional AT
de Habilitagéo
categoria AB
Fisioterapeuta Ensino Superior 30 5.326,95 | 01+CR 150,00 PAC\)T+ Tarde
Fisioterapeuta PO +
especialista em Ensino Superior 30 5.326,95 | 01+CR 150,00 AT Manha
selote
Médico Ensino Superior 20 766931 | 01+CR | 150,00 | Fo* | Tarde
Ensino Superior
Completo —
Graduacao em
Medicina, com
Residéncia
Médico Geriatra | Moaiea U Titulo 45 | 4305048 | 01+CR | 150,00 | PO+ | Tarde
de Especialista
o AT
em Geriatria
reconhecido pelo
Conselho Regional
de Medicina
(CRM).
Ensino Superior
Completo —
Graduacao em
Medicina, com
Residéncia
Meédico Médica ou Titulo
) . de Especialista 12 13.029,48 | 01+CR 150,00 PO + Tarde
Ginecologista . .
em Ginecologia e AT
Obstetricia
reconhecido pelo
Conselho Regional
de Medicina
(CRM).
Médico PSF Ensino Superior 40 16.416,20 | 01+CR 150,00 PA?T+ Manha
Medico Ensino Superior 40 8.19537 | 01+CR | 150,00 | "O* | Manha
veterinario AT
Nutricionista Ensino Superior 20 2.830,94 | 01+CR 150,00 PA?T+ Manha
2.482,70+ PO +
Professor 20 h Ensino Superior 20 compleme CR* 150,00 AT Tarde
nto piso
Professor 30 h Ensino Superior 30 3.724,06+ CR* 150,00 PO + Manha
compleme AT
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nto piso
Psicologo Ensino Superior 30 4.672,12 | 01+CR 150,00 PA(?TJr Manha

Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,00); Avaliagao de Titulos (AT): classificatoria.
*Concurso 001/2022 vigente.

2.1.1 Os salarios poderao sofrer reajustes em fungao de reposicao salarial.

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo |, refere-se & nomeagéo no prazo de validade do presente
Concurso e sua prorrogacao, podendo haver ampliacdo de vagas para atender eventuais demandas durante a
validade deste Concurso.

2.3 O candidato classificado além do numero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e, caso
haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade
do certame, pode ser convocado pela Administragdo Municipal, observando a ordem de classificacao.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de cada cargo se da no nivel e na referéncia iniciais da respectiva
carreira.

2.5 Os Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Flor da Serra do Sul /Pr, serdo regidos pelo Regime
Juridico unico Estatutario conforme disposto na Lei Municipal n°® 935/2025.

2.6 O candidato admitido deve prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragdo Municipal,
observando-se as exigéncias e as atribuicées dos respectivos cargos.

2.7 O candidato admitido filia-se ao Regime Proéprio de Previdéncia Social conforme legislagéo previdenciaria
vigente.

2.8 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo previsto na
convocagao.

2.9 A nomeacéo e a posse do candidato aprovado no Concurso Publico implicam na aceitagao por parte do
candidato do dever de desempenhar fielmente as atribuicdes do seu cargo, descritas neste Edital e legislagao
aplicavel, de acordo com as necessidades do Municipio de Flor da Serra do Sul - PR.

2.10 As atribuigcbes dos cargos estao especificadas no Anexo Il, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribui¢des ali descritas ndo limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribuigdes que venham
a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servigo, legislagbes municipais e normativas sobre a profissao.

2.11 Todos os cargos estabelecidos neste Edital referem-se sobre o Quadro Proprio Pessoal da Prefeitura
Municipal de Flor da Serra do Sul.

3 DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes para o Concurso Publico n° 001/2026 do Municipio de Flor da Serra do Sul - PR, para
provimento dos cargos objeto deste Edital, devem ser realizadas no periodo disposto no Cronograma - Anexo
\VA

3.2 Sao condigbes para a inscricao no Concurso de que trata este Edital:

| — Preencher o respectivo formulario de inscrigdo, disponivel no site UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/), e gerar a guia de recolhimento;

Il — Preencher e anexar a documentagao referente a isencéo da taxa de inscrigéo e ter seu pedido deferido,
conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou

[l - Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo de vencimento da guia de recolhimento.
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3.2.1 As inscrigdes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/), mediante o preenchimento online de formulario préprio.

3.2.2 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRIGAO por periodo (manha ou tarde), conforme
Quadro 1 e 2. Em caso de registro de mais de uma inscri¢ao pelo mesmo candidato no mesmo periodo, vale
a ultima inscrigdo paga ou isenta, com base no numero da inscri¢ao.

3.3 O pagamento da taxa de inscrigdo deve ser efetuado até a data especificada no Cronograma - Anexo IV,
no Banco do Brasil, ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do horario de compensagao
bancaria.

3.3.1 O valor da taxa de inscricao de cada cargo esta especificado no Anexo | deste Edital.

3.3.2 Nas guias de recolhimento da taxa de inscricdo consta como beneficiario o Municipio de Flor da Serra
do Sul - PR.

3.3.3 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado, sob
pena de ndo homologacao da respectiva inscricdo por auséncia do recolhimento da taxa.

3.3.4 O comprovante original do pagamento da taxa de inscricdo deve ser guardado pelo candidato para
futura comprovacgao, caso necessario.

3.3.5 Recomenda-se que o candidato efetue a emissédo da guia de recolhimento em um computador € com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacao do banco para efetuar o
pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido
no Cronograma - Anexo IV.

3.3.6 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo € devolvida em nenhuma hipotese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

3.3.6.1 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital, bem como de eventuais editais de retificacao e certificar-se de que preenchem ou preenchera, durante
0 prazo previsto na convocagao todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.7 O candidato que, apés o pagamento da inscri¢cao, desejar efetuar alteragdo na escolha do cargo, pode
fazé-la somente mediante preenchimento de novo formulario de inscricdo e pagamento de nova taxa de
inscricdo, dentro dos prazos previstos, passando a valer, nesse caso, a inscricado referente ao ultimo
pagamento efetuado, sem ressarcimento do pagamento anterior.

3.4 Em hipotese alguma séo consideradas solicitagdes de inscricdo ou pagamentos encaminhados por fax, via
postal, via correio eletrdnico, pagas em cheque, depésito, PIX, transferéncia bancaria ou qualquer outro meio
nao previsto neste Edital.

3.4.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscrigéo fora do prazo estabelecido, a inscrigéo € indeferida.

3.4.2 O candidato tem sua inscricao deferida pela instituicdo organizadora somente apds o recebimento da
confirmagao do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigao.

3.5 A UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Flor da Serra do Sul - PR nao se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores ou
celulares, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivacdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.
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3.6 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seus
representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitagdo de inscri¢ado disponivel pela via eletrénica.

3.7 Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigdo, o candidato deve solicitar
alteragao até a data da homologacao definitiva, informando quais alteracbes devem ser feitas, mencionando
os dados que identificam a sua inscricdo e anexando uma copia de um documento com foto, por meio do
endereco eletrbnico cogeps@unioeste.br.

3.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informacées prestadas na efetivagao da inscricéo, pelas
consequéncias de eventuais erros de digitagdo do nome, documentos pessoais e outros dados e de omissdes
ou falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o0 que pode implicar a nao
homologacgao da inscrigéo, a sua eliminagdo do Concurso e ainda a nulidade de eventual nomeacgéo.

3.9 O candidato, ao realizar a inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao dos
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, numero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico.
Nao cabem reclamagdes posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também de que possivelmente
tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

3.10 A homologacgao das inscrigdes ocorre apds o deferimento do pedido de isengéo da taxa de inscrigéo ou
apos o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscrigdo, através do pagamento da guia de recolhimento
e o fato é divulgado através de Edital especifico publicado nos sites do Municipio de Flor da Serra do Sul - PR
(https://www.fssul.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme
prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

3.10.1 A homologagao das inscrigdes € feita em uma unica listagem contendo os candidatos inscritos em
ampla concorréncia, os candidatos inscritos nas cotas para Negros, Indigenas e Quilombolas (NIQ) e os
candidatos inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

3.10.2 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida pode interpor recurso através de link na pagina do
Concurso, no prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

3.10.2.1 Nao sao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 10 deste Edital, recursos sem fundamentagcdo ou com mensagem desrespeitosa ou ofensiva.

4 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Pode solicitar a isengao de taxa de inscrigdo o candidato que:
| - Tiver doado sangue no minimo 2 (duas) vezes nos ultimos 12 meses.
lI- Tiver doado medula éssea no minimo 01 (uma) vez nos ultimos 12 meses.

4.2 PARA O DOADOR DE SANGUE:

4.2.1 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isen¢do de Taxa de Inscrigdo” e
anexar no campo correspondente, cépia digitalizada da declaragao expedida pela entidade coletora oficial
ou credenciada pela Unido, devidamente atualizada, de que atende a condigéo estabelecida na

4.2.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar 02 (duas) doacdes de
sangue nos ultimos doze (12) meses antes da publicacdo do Edital de Abertura, por meio do
comprovante emitido pela entidade coletora oficial ou credenciada pela Uniao, devidamente atualizada.
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4.3 PARA O DOADOR DE MEDULA OSSEA

4.3.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar 01 (uma) doagéo de
Medula Ossea nos ultimos doze (12) meses antes da publicacdo do Edital de Abertura, por meio do
comprovante emitido pela entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, devidamente atualizada.

4.4 Em qualquer época, se constatadas a utilizagdo de documentos falsos ou informagdes incompativeis, a
UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Flor da Serra do Sul - PR podem realizar diligéncias para o
esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, impliguem no imediato indeferimento do pedido de isengao,
podendo os responsaveis serem acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideoldgica.

4.5 O candidato que prestar informagdes falsas com o intuito de usufruir da isencao esta sujeito a:

I. cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacéo
de seu resultado;

Il. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacgao do resultado e antes
da nomeagao para o cargo;

lll. declaracéo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

4.6 Nao é concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documentacgao;

€) nao observar as formas, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

4.7 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento da sua solicitagcao de isencéo da
taxa de inscricao por Edital especifico, conforme Cronograma - Anexo IV, publicado nos sites do Municipio
de Flor da Serra do Sul - PR (https://www.fssul.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

4.8 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencéo da taxa de inscrigao, o interessado
deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comissdo Organizadora da
COGEPS.

4.9 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validagao das inscrigbes
ja realizadas e informadas, de modo que o candidato ndo precisa realizar o pagamento do boleto bancario.

4.10 Nao sao considerados os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricao do candidato
que ja tiver efetuado o pagamento da taxa de inscrigdao no certame em andamento.

4.11 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isenc¢ao da taxa de inscricdo, enviado através de link na
pagina do Concurso, conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

4.12 A homologacgao dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢gao é divulgada em Edital especifico, conforme
Cronograma - Anexo IV.

4.13 O candidato com pedido de isengdo homologado tem a sua inscricdo efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.14 O candidato cujo pedido de isengao da taxa de inscrigao nao for deferido, deve efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo até o ultimo dia previsto no Cronograma - Anexo |V para efetivar inscricao no Concurso.

5 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

5.1 Os candidatos Afrodescendentes (Pretos e Pardos), estdo amparados nos termos da Lei Estadual n°
14.274/2003.
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5.2 Ao candidato afrodescendente (preto ou pardo) ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas ofertadas no edital, e que venham a surgir durante a validade do Concurso Publico, aos candidatos que
se autodeclararem pessoa preta ou parda e que tiverem sua autodeclaragao confirmada pela Banca Presencial.

5.3 Quando o numero de vagas reservadas resultar numero fracionado de vagas, este sera arredondado para o
numero inteiro imediatamente superior, quando o primeiro algarismo decimal do resultado for igual ou maior que
cinco, e para o numero inteiro imediatamente inferior, quando o primeiro algarismo decimal for igual ou menor
que quatro.

5.4 Se durante todo o periodo de validade do concurso resultar na convocagao de candidatos aprovados em
numero maior do que o quantitativo de vagas estabelecido inicialmente no edital normativo, serdo adotados para
as convocagdes suplementares os mesmos critérios de reserva aplicados as vagas originarias do edital.

5.5 Se, no resultado final nao houver classificados na listagem especifica em quantidade suficiente para o
preenchimento do quantitativo de vagas reservadas, serdo as vagas remanescente remanejadas para a
convocacao de classificados na listagem da concorréncia geral.

5.6 O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas é aplicado no Resultado Final do
Concurso, nao sendo considerado na convocagao para demais etapas.

5.7 Para concorrer as cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) neste Concurso Publico, o candidato deve, no
ato da inscrigao, responder “SIM” na opgao “Deseja Concorrer para vaga de Pessoas Pretas e Pardas?”.

5.8 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a vaga
reservada a candidatos PPP, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

5.9 Para os efeitos deste Concurso Publico sera considerado como integrante de populagdo negra ou povos
indigenas o candidato que assim se autodeclare no momento da inscri¢ado, conforme os critérios utilizados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE.

5.10 A autodeclaragéo constitui requisito inicial para a inscricdo dentro das vagas reservadas, sendo que a
homologacgao desta decorrera da heteroidentificagao pautada na fenotipica.

5.11 A verificagéo da veracidade de autodeclaragao é realizada em data prevista no Cronograma — Anexo 1V,
por comissao designada pela COGEPS/UNIOESTE para tal fim e com competéncia deliberativa.

5.12 A verificagao é feita obrigatoriamente na presenga do candidato avaliado e leva em consideragao aspectos
fenotipicos e o candidato no momento da autodeclaragéo autoriza a COGEPS a fazer as fotos e filmagens
necessarias para arquivo.

5.13 O candidato que por qualquer razdo ndo comparecer ao procedimento de verificagdo passa a concorrer
nas vagas de ampla concorréncia.

5.14 Se, apds a homologagao da inscrigdo e mesmo depois na nomeagao do servidor ou da contratagao do
empregado publico, forem constatados indicios de fraude na inscrigdo as vagas reservadas, sera instaurado
procedimento de investigagcao que podera conduzir a desclassificagao do candidato aprovado ou a demissao do
servidor nomeado ou empregado publico contratado, asseguradas a ampla defesa e o contraditério, sem prejuizo
de outras sanges cabiveis na esfera administrativa e judicial.

5.15 Nao comprovada ma-fé na declaragdo de que trata este artigo, o candidato sera eliminado da lista de
cotistas e passara a concorrer, exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla concorréncia, assegurando-
se, no entanto, a possibilidade do exercicio da ampla defesa e do contraditério, pelo candidato, em regular
processo administrativo para apuragao da legitimidade de sua autodeclaragao.
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5.16 Nao havera diferenciacado de critérios de selecdo entre candidatos a concorréncia geral e candidatos as
vagas reservadas, no que se refira a conteudo programatico, caracteristicas das provas, critérios de pontuacao
por titulo, pontuagdo minima para classificacdo e demais elementos inerentes ao concurso ou processo seletivo
publico, em atendimento aos principios constitucionais que regem a realiza¢ao de tais procedimentos de selecéo
publica.

5.17 A convocagdo para nomeacio ou contratacido respeitara sempre a prioridade dada aos aprovados nas
vagas reservadas, de modo que sempre que atingido o quantitativo de vinte convocados da listagem geral de
classificagdo, sera convocado um candidato classificado na listagem dos aprovados as vagas reservadas.

5.18 Caso os convocados da listagem de aprovados as vagas reservadas nao atendam a convocagao ou,
comparecendo, desistam da nomeacgao ou contratacao, sera feita nova convocacao dentro da mesma listagem
classificatéria, ndo se remanejando as vagas para a convocagao de aprovados na listagem geral de classificados.

5.19 Se, tendo sido convocados todos os candidatos classificados na listagem de vagas reservadas, restarem
vagas nao preenchidas, serao estas remanejadas para convocagao de classificados na listagem da concorréncia
geral.

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
6.1. Os candidatos com deficiéncia, estdo amparados pela Lei Estadual n° 18.419/2015:

6.1.1 - O candidato com deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condigbes, concorrera a todas as
vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagao obtida.

6.1.1.1 - Caso a aplicagéo do percentual resultar em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
certame.

6.2. Nao havendo vagas imediatas suficientes para a aplicacdo do percentual de reserva, o candidato com
deficiéncia aprovado figurara em lista de cadastro de reserva, sendo convocado a cada 10 (dez) nomeagdes (ou
fragdo que garanta o percentual), respeitada a ordem de classificagéo especifica.

6.3 O candidato com deficiéncia devera OPTAR pela condicédo “PcD” no preenchimento do formulario eletrénico
de inscricdo, somente via Internet, cujos campos deverao ser integralmente preenchidos pelo candidato para
realizacao da inscri¢do, devendo a listagem de inscricdes homologadas conter essa informacgao.

6.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera anexar, no momento da inscricdo, as suas
expensas, copia digitalizada legivel do laudo médico, de acordo com a Lei Estadual no 21.575/2023 emitido, por
especialista da area, atestando a deficiéncia, devendo constar de forma expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) Cédigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doengas (CID);

c¢) Limitagdes funcionais.

6.5 Na falta do laudo médico, ou nao contendo este as informagbes indicadas no subitem 6.4, ou ainda nos
casos em que o laudo médico n&o se enquadrar nos critérios legais para definicdo de pessoa com deficiéncia, o
requerimento de inscri¢do sera processado como de candidato ndo PcD, mesmo que declarada tal condi¢ao no
preenchimento do formulario eletrénico de inscrigao.

6.6 Sem prejuizo da obrigatoriedade de apresentagédo do laudo, o candidato com deficiéncia, se aprovado,
classificado e convocado, sera submetido a pericia médica.

6.7 O candidato inscrito como PcD que nao tiver confirmada essa condi¢ao, nao tera direito a vaga reservada.

6.8 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para realizagéo da prova devera
requeré-lo no momento da inscrigdo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagéo
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da prova, nos campos “Pessoa com Deficiéncia”’ e “Atendimento Especial”’, anexando parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

6.9 O atendimento diferenciado sera concedido obedecendo ao critério de viabilidade, sendo comunicado pelo
candidato, no minimo, dois dias antes da prova.

6.10 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia € aplicado no Resultado Final deste certame,
nao sendo considerado na convocagéo para demais etapas.

6.11 O candidato com deficiéncia, se aprovado e contratado, devera desempenhar todas as tarefas pertinentes
as atribui¢cdes do professor temporario.

6.12 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a vaga é
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

6.13 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da
Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da
Convengéao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

6.13.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem enquadrados.

6.13.2 Nao sao consideradas como deficiéncias as disfuncdes visuais e auditivas passiveis de corregcao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.14 Para concorrer a cota para Pessoas com Deficiéncia (PcD) neste Concurso, o candidato deve, no ato da
inscri¢ao, responder “SIM” na opgao “Pessoa com Deficiéncia?”, e anexar, no campo designado, cépia
digitalizada autenticada do laudo médico, redigido em letra legivel, em que conste a espécie e o0 grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de informacoes
no laudo.

6.14.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item anterior nido concorre a
vaga reservada a candidatos PcD, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

6.14.2 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, devera apresentar laudo médico
as préprias custas, sendo submetido a pericia médica.

6.14.3 O candidato devera comprovar a condi¢gao por laudo médico a ser entregue no momento de sua
convocacgao na fase de apresentagao de documentos

6.15 No ato da inscrigéao pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condi¢des previstas neste
Edital e das atribuicbes dos cargos descritas no Anexo Il, e de que estara sujeito, em caso de aprovagao, a
avaliagao de desempenho correspondente a tais atribui¢des.

6.16 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia é aplicado no Resultado Final do
Concurso, nao sendo considerado na convocagao para demais etapas.

11
Edital n® 001/2026 - Concurso Publico de Flor da Serra do Sul/PR



- FLOR DA

A SERRADOSUL
3 I PREFEITURA

6.17 Detectada a falsidade da declaragao a que se refere este artigo, o candidato sera eliminado do Concurso
e tera o ato de admissao anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.18 O Municipio de Flor da Serra do Sul — PR e a UNIOESTE/COGEPS néo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagéo ou procedimento indevido do candidato, bem
como por outros fatores que impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato acompanhar a situagédo do pedido de reserva.

6.19 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizagdo das
provas do Concurso devem requeré-lo no ato da inscri¢cao, indicando os recursos necessarios para a realizagao
das provas nos campos “Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento Especial”.

6.19.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagcdo das provas deve
requeré-lo no ato da inscri¢cdo pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovagao da deficiéncia.

6.20 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadrar nas categorias definidas na legislacao citada tem sua
inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

6.21 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia nao pode arguir ou utilizar
essa condi¢cao para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotagcao, reopg¢ao de vaga,
readaptacgao, reducao de carga horaria, alteragao de jornada de trabalho, limitagao de atribuigées ou
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuigdées do cargo.

6.22 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais enumeradas no item 6.3, participam
do Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a
avaliacéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a pontuagédo minima
exigida para aprovacéo.

7 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 O candidato que necessitar de condicao especial para a realizagdo da prova objetiva, sendo este portador
de deficiéncia ou nao, deve:

| — No ato da inscri¢ao, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme
item 7.2, sob pena de ndo atendimento, ndo sendo admitida a interposicédo de recurso nestas hipéteses; e

Il — Anexar a documentacdo demonstrando a necessidade de condigédo especial solicitada até a data limite das
inscricoes.

7.2 As condicdes especiais disponiveis para a realizagao da prova sao:
a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de até 01 (uma) hora;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

7.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questdes religiosas nao puder
fazer a prova no horario estabelecido devera informa-lo no ato da inscrigao.

7.3.1 O candidato que se enquadrar no item anterior € ensalado no horario normal da prova e aguarda em uma
sala especial até o horario de inicio da sua prova no periodo noturno.
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7.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas deve, no ato da inscrig&o, solicitar
atendimento especial na opgao “lactante”.

7.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacao da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responsavel pela guarda
do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentagao.

7.4.2 Terminada a amamentacao a candidata volta pra sala e o acompanhante fica com a crianca na sala
reservada, podendo a mae retornar a sala reservada caso seja necessario outro turno de amamentacgéo.

7.4.3 Nao é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 8.2.7
e subitens deste Edital durante a realizagdo do certame.

7.4.4 A Prefeitura Municipal de Flor da Serra do Sul — PR e a UNIOESTE/COGEPS nao disponibilizam
acompanhante para guarda da crianga.

7.4.5 Nao ha compensacao do tempo de amamentacéo no tempo de duragéo da prova.
7.5 O candidato que, na data da prova presencial objetiva, estiver diagnosticado com COVID-19 fica impedido
de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelos seus atos, ndo sendo a prova aplicada em outro

momento.

7.6 O candidato que nao solicitar o atendimento especial e que nao especificar os recursos necessarios para tal
nao tem direito ao referido atendimento no dia da realizagao das provas.

7.7 Nao sao deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacdo da necessidade.

7.8 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, € atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

7.9 Nao é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas
dependéncias do local de aplicagdo das provas, excetuando-se os casos previstos para amamentagao.

8 DAS PROVAS

8.1 A avaliacao de conhecimentos é feita por meio de Prova Objetiva (PO), de carater classificatorio e
eliminatdrio, com questdes de multipla escolha; Prova Pratica (PP), de carater classificatorio e eliminatorio; e
Avaliagao de Titulos (AT), de carater classificatorio.

8.1.1 O Edital de Convocacao e de Ensalamento sera o Unico instrumento valido para a convocagédo em todas
as etapas, independente de outros meios.

8.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.2.1 A Prova Objetiva (PO) sera realizada no Municipio de Flor da Serra do Sul - PR e em municipios vizinhos,
a depender do quantitativo de candidatos, na data prevista no Cronograma — Anexo IV, estando assim
definida:

| — A Prova Obijetiva para os cargos de Nivel Médio/Técnico é composta de 50 questdes e tem carater
classificatorio e eliminatdrio, composta de questées de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas (A, B, C,
D e E) cada, das quais apenas uma é correta e o valor é atribuido conforme quadro abaixo:

< . Tipo de N° de = Total de

Area de Conhecimento Questdes | Questdes Pontuagao Pontos
Lingua Portuguesa Obijetivas 10 Acertos x 1,5 15,00
Matematica e Raciocinio Logico Obijetivas 10 Acertos x 1,5 15,00
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Informatica Objetivas 05 Acertos x 1,0 5,00

Conhecimentos Gerais, Atualidades e Legislacao Objetivas 05 Acertos x 1,0 5,00

Conhecimentos Especificos do cargo Objetivas 20 Acertos x3,0 60,00
TOTAL 50 - 100,00

Il — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior é composta de 50 questbes e tem carater
classificatorio e eliminatdrio, composta de questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas (A, B, C,
D e E) cada, das quais apenas uma é correta e o valor é atribuido conforme quadro abaixo:

A . Tipo de N° de ~ Total de

Area de Conhecimento Quzstbes Questdes Pontuagao Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 10 Acertos x 1,5 15,00
Matematica e Raciocinio Logico Objetivas 10 Acertos x 1,5 15,00
Informatica Objetivas 05 Acertos x 1,0 5,00
Conhecimentos Gerais, Atualidades e Legislacdo | Obijetivas 05 Acertos x 1,0 5,00
Conhecimentos Especificos do cargo Objetivas 20 Acertos x3,0 60,00

TOTAL 50 - 100,00

8.2.1.1 O conteudo programatico para todas as areas do conhecimento e cargos esta disposto no Anexo |l
deste Edital.

8.2.1.1.1 Para fins de definicdo do contetido programatico deste concurso, sera considerada valida a redagao
vigente das leis mencionadas no Anexo lll até a data de publicacao deste edital de abertura.

8.2.1.2 A Prova Objetiva tera duracdo maxima de 04h00min (quatro horas) para todos os cargos, incluido
o tempo para assinatura e preenchimento do cartdo de respostas.

8.2.2 Sera eliminado do Concurso Publico todo candidato que nao obtiver, na Prova Obijetiva (PO), a nota
minima de 50,00 (cinquenta) pontos para todo os cargos.

8.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados no
Municipio de Flor da Serra do Sul - PR, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio poderao determinar o uso de
cadeiras e carteiras de tamanho infantil, bem como a realizacdo das provas em outras datas e/ou em outros
municipios, desde que essas datas correspondam a sabado ou domingo.

8.2.4 O edital com a definicao dos horarios e locais da realizacdo da Prova Objetiva é publicado nos
enderecos oficiais do Concurso, apds a homologagédo das inscrigdes, com no minimo 07 (sete) dias de
antecedéncia da prova, através de editais especificos nos sites do Municipio de Flor da Serra do Sul - PR
(https://lwww.fssul.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.2.4.1 A UNIOESTE/COGEPS nao se responsabiliza pelas condicoes fisicas e estruturais dos locais
de prova, sendo estes disponibilizados pelo municipio nas condigcoes em que se encontram.

8.2.4.2 O periodo de realizagdo da prova (manha ou tarde), sera definido apds a homologagao das inscrigoes,
em funcdo da capacidade de ensalamento do municipio.

8.2.5 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando eliminado do
Concurso o candidato que nao comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local designados para realizagdo
da prova.

8.2.6 Dentro da sala de provas, é permitido ao candidato portar apenas documento oficial com foto,
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, lapis, borracha e garrafa de agua
transparente/translucida sem rétulo.
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8.2.6.1 O candidato que ingressar na sala ndo podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova, assim
como aquele que terminar a prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

8.2.7 E terminantemente proibido o ingresso em local de provas com bebida alcodlica de qualquer natureza.
8.2.7.1 Nao é permitida qualquer comunicagao entre os candidatos durante a realizagdo das provas.

8.2.7.2 Nao é permitido ao candidato ingressar nas salas de provas com os seguintes equipamentos: bip,
pager, telefone celular, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, reldgios analégicos ou digitais, smartwatch ou
qualquer outro aparelho eletrénico. Caso esteja com quaisquer objetos proibidos, estes serao identificados e
acondicionados conforme orientagao da banca examinadora, ndo acarretando qualquer responsabilidade a
Municipio de Flor da Serra do Sul - PR ou a UNIOESTE/COGEPS sobre tais equipamentos.

8.2.7.2.1 Caso qualquer destes equipamentos emita algum som ou toque, o aparelho sera recolhido e
encaminhado a coordenacao local.

8.2.7.2.2 Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela instituicdo organizadora no dia da prova e
conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer outros
equipamentos.

8.2.7.2.3 Caso algum candidato, durante a realizagdo das provas, seja surpreendido portando qualquer item n&o
permitido, o fato é lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato € encaminhado a Coordenacéo local.

8.2.7.3 Nao é permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de 6culos escuros, gorros, bonés ou qualquer
outro acessorio/objeto que impeca a visao total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser guardados
em local adequado, conforme orientagdo da banca examinadora.

8.2.7.4 Apds a entrada na sala de provas, o candidato n&o pode consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

8.2.7.5 Em hipédtese alguma é permitido ao candidato:

| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificagéo original que contenha,
no minimo, foto, filiagcao e assinatura;

Il - realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

[l - ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

IV - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova,;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem 8.2.7
deste Edital.

8.2.7.6 A UNIOESTE/COGEPS e a Municipio de Flor da Serra do Sul - PR nao se responsabilizam pela guarda
de quaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

8.2.7.7 Nao é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma.

8.2.7.8 Nao sao permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacao da prova objetiva, salvo o previsto no item 7.4 deste Edital.

8.2.8 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condi¢des que
permitam a visualizagdo das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante a sua realizagao.
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8.2.9 O ingresso nos locais de prova é permitido somente ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por 6rgdao ou Conselho de representacao de classe;

[l — Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de Identidade;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgéao publico, que por lei Federal valham como
identidade.

8.2.9.1 A identificagdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao
digital.

8.2.9.2 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacado das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o item 8.2.9.1, ficando
ainda sujeito a posterior confirmagéo de identidade.

8.2.9.3 Nao sao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho,
Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita
Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados e outros documentos que nao
constem no item 8.2.9.

8.2.9.4 Nao sao aceitas fotos, copias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de identidade.

8.2.10 Em hipotese alguma € permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagdo das
provas apos o horario preestabelecido ou sem a apresentacdo de um documento oficial de identificacdo com
foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

8.2.11 A assinatura do candidato é langcada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
numero de identificagdo da inscrigao.

8.2.11.1 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizagao da prova e adotar medidas adicionais de segurancga.

8.2.12 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

| — Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do Concurso Publico;

Il — For flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunicagao com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

[l — descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;

IV — Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagcéo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — For surpreendido portando anotag¢des de qualquer natureza;

VII — N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizago;

VIIl — Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao-resposta;

IX — Afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

X — Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

XI—Nao permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impressao digital durante a realizagao
das provas;

XII — For surpreendido utilizando qualquer outro material que ndo seja caneta fabricada em material
transparente;

XIII — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de segurancga utilizados na
realizagao das provas;
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XIV — Nao comparecer as Prova Objetiva ou chegar apés o horario estabelecido em Edital para a realizagao
da prova.
XV — Nao realizar qualquer etapa obrigatdria para o cargo em que esta inscrito.

8.2.13 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de
falha de impressdao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que é
registrado em ata de sala e de coordenacéao.

8.2.14 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicagao,
alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio, cabendo
ao candidato a responsabilidade de acompanhar o andamento do Concurso por meio desses sites.

8.2.15 O candidato pode se retirar do local de provas somente apés 60 minutos do inicio da prova, levando
consigo o caderno de provas.

8.2.15.1 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala ficarao retidos para assinar, juntamente com os
fiscais daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

8.2.16 A liberacao do candidato apds o término da prova € autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizagao dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado e
somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo fiscal.

8.2.16.1 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.

8.2.16.2 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde
que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagéo € considerada tentativa de
fraude, sujeitando o candidato a eliminagao do certame.

8.2.17 O candidato deve assinalar as respostas das questbes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.17.1 As marcacoes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacdo contida na capa do caderno de
questdes e folha de Respostas, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchidas integralmente, danos
provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos podem impossibilitar a realizacdo do
processamento eletrdnico, invalidando as questdes.

8.2.17.2 Em hipétese alguma ha substituicdo da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

8.2.18 O gabarito provisorio e definitivo € publicado nos sites da Prefeitura Municipal de Flor da Serra do Sul -
PR (https:// .pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), e o caderno de
provas é disponibilizado na area do candidato, em formato PDF, em até um dia util apds a realizagao da
Prova Objetiva (PO).

8.2.19 Os recursos contra o gabarito provisério devem ser cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), através do link disponivel na pagina do Concurso durante o
periodo de recurso previsto no Cronograma - Anexo IV.

8.2.19.1 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questdo do gabarito provisério, de acordo
com as regras do item 10 deste Edital.
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8.2.19.2 As respostas aos recursos sao disponibilizadas na “area do candidato”, no site da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma —
Anexo V.

8.2.20 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de classificagao, nos sites
do Municipio de Flor da Serra do Sul - PR (https://www.fssul.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.2.20.1 O candidato nao classificado tera a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o ausente tera o
nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

8.2.21 A correcao da Prova Obijetiva é feita por meio de leitura optica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

8.2.21.1 Nao sao consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientagdes de preenchimento no referido cartao-resposta.

8.2.22 A pontuacao total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area do
conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

8.2.23 Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem interrompidas, os
candidatos afetados tém assegurado o tempo total previsto neste Edital para realizacao da prova.

8.2.23.1 No caso de ocorrer a situagao indicada no item anterior, os candidatos afetados devem permanecer no
seu local de prova e atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

8.3 DA AVALIACAO DE TIiTULOS (AT)

8.3.1 A Avaliagao de Titulos tem carater classificatorio para todos os candidatos aos cargos de Nivel
Superior, desde que aprovados na Prova Objetiva (PO).

8.3.2 A apresentacao dos Titulos deve ser realizada pelos candidatos aprovados na Prova Objetiva (PO), na
pagina da UNIOESTE/COGEPS durante o periodo previsto no Cronograma - Anexo V.

8.3.2.1 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitalmente os documentos referentes &
Avaliacdo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida opg¢do, a documentacao
digitalizada em um unico arquivo em formato PDF.

8.3.2.2 A UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Flor da Serra do Sul - PR nao se responsabilizam pela
documentagao nao recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunica¢ao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados e/ou a efetivacao do envio dos arquivos.

8.3.2.3 Documentos anexados em outras opg¢des do site, tipo area do candidato, ou enviados por e-mail ndo
serao considerados.

8.3.2.4 Nao é permitida a anexacao dos Titulos no sistema apos encerrado o periodo indicado para essa
atividade.

8.3.3 Nao sao analisados os Titulos do candidato que nao for aprovado na primeira fase (Prova Objetiva) ou
que nao apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos.

8.3.4 Os candidatos recebem a pontuag¢ao de acordo com o quadro a seguir:
Itens Maximo | Peso Individual | Pontuagao
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de titulos Maxima
Titulacdo de Doutorado 1 100,00 100,00
Titulagdo de Mestrado 1 70,00 70,00
Titulacdo de Pés-Graduacgao ou Especializagdo na area para
) A 2 25,00 50,00
a qual se inscreveu no concurso, com no minimo 360 horas
Tempo de servigo (semestre completo) 0,5 ponto Maximo 8 4,00
por semestres
semestre
TOTAL
(Limite: 100 pontos)

8.3.5 E computada sempre e somente a maior titulagdo apresentada, mesmo que haja comprovagado de outros
Titulos inferiores exceto a contagem de tempo de servico.

8.3.5.1 Os diplomas de Graduagao nao pontuam para cargos de nivel superior por se tratar de requisito
minimo para o exercicio do cargo.

8.3.6 A soma total da pontuagéo dos Titulos e mais o tempo de servigo fica limitada a 100 (cem) pontos.

8.3.7 Ao candidato que nao apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na Avaliacéo
de Titulos ¢é atribuida nota zero, o que nao implica em sua desclassificacdo do Concurso Publico.

8.3.8 Sao aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulacdo de Mestrado e Doutorado em area
afim, desde que devidamente concluida e emitida nos termos da legislacao vigente, mediante apresentacao de
Certificado ou de Diploma de Conclusao de Curso, que tenham sido expedidos por instituicio oficial autorizada
e credenciada pelo Ministério da Educagéao (MEC), até o periodo reservado para anexo de Titulos no sistema
do Concurso.

8.3.8.1 As declaracdes devem estar acompanhadas do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga
horaria do curso e as disciplinas cursadas.

8.3.8.2 Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de
conclusao do curso, o certificado, declaracao ou o diploma ndo € aceito para fins de pontuagéo na Avaliagcao de
Titulos.

8.3.8.3 Somente sao aceitos os Titulos de Especializagao /ato sensu enviados frente e verso, com carga horaria
igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas comprovadas. Tal informagao geralmente vem expressa no
verso do certificado, da declaracao ou do diploma e deve compor os documentos de comprovacao anexados no
ato da inscricao.

8.3.9 O diploma de conclusao de curso expedido por instituicdes estrangeiras somente é considerado se estiver
devidamente revalidado por instituicao competente, na forma da legislacao vigente, e se estiver traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.3.10 DA PROVA DE TiTULOS - TEMPO DE SERVICO

Para comprovagao de tempo de servigo, na area de atuagao, conforme critérios estabelecidos neste item. Sera
considerado tempo de servigo o exercicio de atividades profissionais compativeis com as atribuigbes do cargo,
devidamente comprovadas mediante:
| — Certidao de tempo de servigo emitida por 6rgao publico;

Il — Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Ill — Contratos de prestacao de servigos acompanhados de comprovagao de execucgao;
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IV — Anotacao de Responsabilidade Técnica — ART registrada no CREA competente (para engenheiros);
V — Outros documentos idéneos que comprovem o efetivo exercicio profissional.

A pontuacgao sera atribuida da seguinte forma:

0,50 (meio ponto) por semestre completo de experiéncia, até o limite maximo de 4,00 (quatro) pontos.

. N&o serao computados:

| — periodos concomitantes;

Il — estagios, monitorias ou atividades académicas;

[ll — tempo de servigo ja utilizado como requisito para investidura no cargo.

A comprovacgao do tempo de servigo devera conter, obrigatoriamente, a identificacdo do candidato, o periodo
de atuacgao e a descrigao das atividades desempenhadas, compativeis com as atribuicbes do cargo.

Cabera a comissao organizadora do concurso a analise e validagdo dos documentos apresentados, podendo,
se necessario, solicitar esclarecimentos ou documentagdo complementar.

8.3.11 A avaliagdo dos Titulos apresentados € realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao
minimo estabelecido para a Prova Objetiva.

8.3.12 Nao sao considerados na avaliagdo os documentos:

| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

Il — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

[l — sem data de expedicéo;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugao juramentada.

8.3.12 O Edital com o resultado da pontuagéo da Avaliagédo de Titulos é divulgado nos sites do Municipio de
Flor  da Serra do Sul - PR (https://www.fssul.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma — Anexo V.

8.3.12.1 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Avaliacdo de
Titulos através de link na area do concurso, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo
V.

8.3.12.2 As respostas aos recursos sao disponibilizadas na “area do candidato”, no site da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma —
Anexo V.

8.3.13 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentagcdo comprobatdria apresentada para a
Avaliacdo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante Edital
de convocagéo.

8.3.14 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscricdo, a Avaliagado de Titulos e a nomeacéao, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive
apos a homologacgéao do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de
qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades na
Avaliagdo de Titulos ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implica a eliminagdo do candidato,
sem prejuizo das cominagdes legais.

8.3.15 Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o candidato é submetido ao competente
processo administrativo disciplinar pelo Municipio, na forma da legislagao municipal em vigor.
8.4 DA PROVA PRATICA (PP)

8.4.1 A avaliacdo da Prova Pratica (PP) sera realizada na data prevista no Anexo IV — Cronograma, por
Comissédo Avaliadora designada pela UNIOESTE/COGEPS, somente para os 20 (vinte) primeiros
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candidatos aprovados com as maiores notas ao cargo de Operador de Maquinas na Prova Objetiva
(PO), ou seja, que obtiverem nota igual ou superior a minima exigida para o cargo e entre os primeiros
classificados dentro do limite estabelecido.

8.4.1.1 Para efeito de desempate do limite estabelecido no item anterior, sdo considerados os critérios do
item 9.5 deste Edital.

8.4.2 A Prova Pratica tem carater classificatorio e eliminatoério e constitui-se no desenvolvimento de atividades
inerentes ao cargo, com a finalidade de verificar os conhecimentos especificos, de modo a avaliar se o candidato
esta apto a exercer satisfatoriamente as atribui¢cdes referentes ao cargo pleiteado.

8.4.2.1 A prova pratica destina-se a verificar a real capacidade operacional do candidato, constando de
avaliagdo de sua aptidao, quando colocado em situagdes tipicas do cargo e equivalentes ao seu dia a dia,
efetuando servigos inerentes as fungdes do cargo, tendo por base as reais condigdes de sua
operacionalidade.

8.4.3 A Prova Pratica tera duracao de até 20 (vinte) minutos no total, para cada candidato. Durante esse
tempo, o candidato fara o teste com um veiculo fornecido pela Prefeitura Municipal de Flor da Serra do Sul -
PR, sendo que o candidato n&o fara a escolha do veiculo e sim fara o teste com o veiculo que estiver a
disposi¢cdo no momento.

8.4.4 Para execugdo da Prova Pratica de Operador de Maquinas a Prefeitura Municipal de Flor da Serra
do Sul/PR podera disponibilizar um ou mais dos seguintes equipamentos relacionados abaixo,
devendo o candidato optar por um daqueles que estiver disponivel e possuir na data da realizagao da
Prova Pratica CNH C ou superior, o candidato com categoria inferior a C, ndo poderao realizar a prova.
E a definigcao final dos equipamentos saira em edital complementar.

- P& Carregadeira;
- Retroescavadeira;

8.4.4.1 Se, no dia de realizagao da Prova Pratica, qualquer dos equipamentos apresentar alguma pane, sera
substituido por outro similar, sem prejuizo da realizagdo da prova.

8.4.4.2 Os equipamentos utilizados para a execug¢ao da Prova Pratica serdo disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Flor da Serra do Sul - PR, no estado em que se encontrarem.

8.4.5 A prova pratica consistira em exame de operacdo do equipamento, com as mesmas tarefas/percurso a
todos os candidatos, os quais deverao conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de
transito vigentes, compreendendo, dentre outros, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condi¢cao de operagao e seguranga do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranga;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com
aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de diregéo, técnica ao operar os
instrumentos de comando, além de adotar condugao defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagéo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissao, zelar pela sua seguranga, da equipe de aplicagdo e do equipamento;
h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

8.4.5.1 Todos os participantes da Prova Pratica realizam as mesmas tarefas/percursos, previamente
elaboradas/elaborados para o cargo pela Comissao Avaliadora, tomando-se por base as atribui¢des da fungao,
registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

21
Edital n® 001/2026 - Concurso Publico de Flor da Serra do Sul/PR



T loroa

A SERRADOSUL
PREFEITURA

8.4.5.2 Na realizagdo da Prova Pratica o candidato deve tomar todas as precau¢des com vistas a assegurar a
sua seguranga pessoal e a dos demais presentes, podendo ser eliminado do certame o candidato que
demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na condugao do veiculo, colocando em risco a sua seguranga,
a dos demais presentes ou a do equipamento.

8.4.5.3 O candidato, ao terminar a Prova Pratica, deve retirar-se do local de aplicagcao da prova, a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatorio e ndo interferir na avaliagdo de outros candidatos.

8.4.6 A Prova Pratica é avaliada conforme especificagdes contidas no Anexo V deste Edital.

8.4.6.1 A Comissao Avaliadora, no caso de comprovada necessidade técnica, pode avaliar outros critérios
relacionados as atribui¢cdes da fungao.

8.4.7 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe
subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo
sua pontuacao final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacao da Prova Pratica = (100 - > PP)
sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos

8.4.7.1 E considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50,00 (cinquenta) pontos, sendo os
demais candidatos eliminados do Concurso Publico, independente da nota obtida na Prova Objetiva.

8.4.8 Os candidatos sdo convocados para a realizagcao da Prova Pratica apds a publicagao do resultado definitivo
da Prova Objetiva, mediante relagdo a ser divulgada nos sites do Municipio de Flor da Serra do Sul - PR
(https://lwww.fssul.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme
Cronograma — Anexo |V, contendo o dia e horario de cada candidato, observada a ordem de inscri¢ao.

8.4.9 A Prova Pratica, com base no numero de classificados e numero maximo estabelecido por cada cargo,
pode ser realizada em dois ou mais dias ou nos finais de semanas.

8.4.9.1 A Prova Prética realiza-se, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para sua realizagao.

8.4.9.2 Em caso de necessidade de suspensdao da Prova Pratica, conforme avaliacdo da Comissao
Avaliadora, publica-se novo Edital com remarcagao de data e horario de aplicagao da prova.

8.4.9.3 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar o seu local de
prova e data e horario de aplicacao.

8.4.9.4 Nao é aceito, em hipdtese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo Edital de convocagao para a realizagdo da Prova Pratica.

8.4.9.5 Os casos de alteragao psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagéo da
Prova Pratica ndo sao levados em considerac¢ao, nédo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.4.10 O candidato deve comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario estabelecido para sua avaliagdo, munido de documento oficial de identidade
original e da Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a categoria exigida no requisito do cargo, devendo o
documento em questdo estar dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagao vigente (Cddigo de
Transito Brasileiro), fazendo uso de 6culos ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.
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8.4.10.1 O candidato sem a Carteira Nacional de Habilitagcdo, com carteira com Categoria inferior a solicitada
no Edital ou com Carteira vencida ha mais de 30 dias € automaticamente desclassificado e n&o participa da
Prova Pratica.

8.4.10.2 Nao ¢é aceito qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

8.4.10.3 O candidato que nao apresentar documento de habilitacido nao faz a Prova Pratica, mesmo que
apresente boletim de ocorréncia ou equivalente, e esta automaticamente eliminado do certame.

8.4.11 Os resultados da Prova Prética e dos recursos séo divulgados nos sites da Prefeitura Municipal de
Flor da Serra do Sul - PR (https://www.fssul.pr.gov.br/), e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), considerando-se a ordem de classificagao.

8.4.12 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado através de link na area do concurso,
de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo |V, de acordo com as regras do item 10 deste
edital.

8.4.12.1 As respostas aos recursos sao disponibilizadas na “area do candidato”, no site da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma —
Anexo IV.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificacao final dos candidatos & publicada em Edital especifico nos sites do Municipio de Flor da
Serra do Sul - PR (https://www.fssul.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

9.2 O Resultado Final é obtido mediante o célculo indicado nos itens 9.2.1 a 9.2.3.
9.2.1 Para o cargo de Operador de Maquinas o resultado final sera obtido mediante o seguinte calculo:

[(PO) x 0,4 + (PP) x 0,6] = Classificagao Final
PO = nota da Prova Obijetiva; PP = Prova Pratica

9.2.2 Para todos os cargos de Nivel Superior o resultado final sera obtido mediante o seguinte calculo:

[(PO) x 0,9 + (AT) x 0,1] = Classificagao Final
PO = nota da Prova Objetiva; AT = nota da Avaliagao de Titulos

9.2.3 Para os cargos com Prova Objetiva (PO) como unica etapa a nota minima para classificagéo final € de
50,00 (cinquenta) pontos. O resultado final sera obtido mediante somente a nota da Prova Objetiva (PO)
em forma decrescente.

9.3 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico é feita em trés listas, por ordem decrescente da
pontuagéao final, sendo a primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos PcD e PPP; a segunda, contendo somente a pontuagcdo dos candidatos PPP; e a terceira,
contendo somente a pontuacéo dos candidatos PcD.

9.4 A classificagado final no Concurso Publico resulta da pontuagcdo obtida pelo candidato em forma
decrescente.

9.4.1 Todos os calculos para composi¢cao de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda
casa decimal apds a virgula, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo de
arredondamento ou aproximacao.
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9.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato que, sucessivamente:

a) Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°®
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscricdo, considerando-se o0 ano, o més e o dia
do nascimento;

b) Obtiver maior nota na Prova Pratica, quando houver;

c) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

f) Obtiver maior nota na Prova de Informatica, quando houver;

g) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais e Legislagao;

h) Obtiver maior nota na Prova de Avaliagdo de Titulos, quando houver;

i) Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

j) Por sorteio publico.

9.5.1 Quando necessario, os critérios do item 9.5 serao considerados para desempate em outras etapas.

9.6 A homologacao final do resultado e da classificagdo dar-se-a através de Edital expedido pela Prefeitura
Municipal de Flor da Serra do Sul - PR.

10 DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, de acordo com os
prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo |V, através de link na pagina do Concurso, das etapas abaixo
descritas:
|. do Edital de Abertura;
Il. do Resultado do Pedido de Isengao;
Ill. da Homologagao das Inscrigdes;
IV. do Gabarito Provisério, quanto as questdes da Prova Objetiva;
V. do Resultado da Avaliacéo de Titulos; e
VI. do Resultado da Prova Pratica.

10.1.1 Recursos enviados por e-mail ou outras formas nao especificadas neste Edital, ndo serao aceitos.

10.1.2 Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados através de um
computador, considerando que a linguagem de alguns celulares/smartphones pode ndo ser compativel com
o sistema.

10.2 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira decisao
fundamentada, disponibilizada na “area do candidato”, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo V.

10.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na pagina do Concurso, o espago reservado ao texto
do recurso nao pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de o recurso
ser sumariamente indeferido.

10.2.2. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter exposicao clara e objetiva dos
argumentos, com indicacdo precisa dos pontos a serem revisados.

10.2.2.1. Seréo liminarmente indeferidos os recursos que:

a) Apresentarem argumentacgao genérica, padronizada ou idéntica a de outros candidatos (cépia);

b) Nao enfrentarem especificamente o conteudo da questédo ou do gabarito impugnado;

c¢) Utilizarem linguagem desrespeitosa ou ofensiva a Banca Examinadora;

d) Consistirem em mera transcricao de textos doutrinarios ou legais sem a devida correlagao fatica com a
questdo impugnada.
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10.2.2.2. A responsabilidade pela autoria, veracidade e coeréncia logica do texto recursal é exclusiva do
candidato, independentemente das ferramentas de pesquisa ou redacéao utilizadas.

10.3 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Obijetiva for julgado procedente, determinando a
anulagao ou a alteracao do resultado da questao, € emitido novo gabarito.

10.3.1 Os pontos relativos as questdes anuladas sio atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Objetiva.

10.4 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publico for julgado procedente,
determinando a alteragao de notas e resultados, é publicado novo Edital especifico.

10.5 Para todas as etapas, a COGEPS emite decisdo fundamentada atraves de editais especificos de acordo
com o Cronograma - Anexo |V deste Edital.

11 DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

11.1 Apds a homologagao, a convocagao para posse € publicada no Diario Oficial do Municipio de Flor da
Serra do Sul e no site oficial da Prefeitura Municipal de Flor da Serra do Sul - PR, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao a serem publicados.

11.2 A convocacgao dos candidatos aprovados dentro do niumero de vagas previstas neste Edital ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Flor da Serra do Sul -
PR, respeitando a ordem de classificacdo e a vigéncia do Edital.

11.2.1 A convocacéao dos candidatos sera realizada através da publicagdo de Convocacéo em Diario Oficial
do Municipio, ficando facultado a Administracdo o envio de e-mail e contato telefénico, sendo de
responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a Administracdo por toda a vigéncia do
Concurso.

11.2.2 Até o encerramento da vigéncia do Concurso deverao ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertadas para o respectivo cargo publico, ressalvada prorrogacao, caso em que
a convocacgao podera ser postergada até o prazo final de validade do certame.

11.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacédo é considerado
desistente e é substituido, seguindo a ordem de classificacao.

11.4 Os candidatos, apds a convocacgao, deverdo comparecer na sede da Prefeitura Municipal de Flor da
Serra do Sul - PR, no setor de Recursos Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, onde receberao a
relacdo de documentos e exames meédicos (conforme Anexo VI). O ndo comparecimento no prazo
determinado, salvo forga maior, acarreta a eliminagédo do candidato, abrindo-se vaga para o candidato
subsequente, na ordem de classificacao.

11.5 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica eliminagédo do Concurso,
abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificagao.

11.6 Sao requisitos basicos para o ingresso no Quadro Geral do Municipio de Flor da Serra do Sul - PR:

| - existéncia de vaga no cargo;

Il - aprovagdo em Concurso Publico;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeagao;

IV - ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade com brasileiros e reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do artigo 13,
do Decreto n°® 70.436/72;

V - registro profissional no 6rgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado
por lei, na condicdo ativa;
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VI - gozo dos direitos politicos;

VII - regularidade em relacéo as obrigacdes eleitorais e militares;

VIII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

IX - aptidao fisica e psicoldégica comprovada em exame admissional; e fonoaudioldgica para os cargos de
professor e professor de educacéo infantil;

X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certidées Criminais Negativas;

XI - situacao juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de autodeclaragao
sujeita ao contraditério, demonstrando:

a) nao ter sofrido penalidade de demissao ou destituicdo de cargo publico nos ultimos 5 anos;

b) nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos ultimos 5 anos;

¢) nao ter tido rescisao por justa causa de contrato temporario com a Administracdo Publica nos ultimos 5
anos.

d) ndo tiver sido condenado nas condigdes previstas na Lei Federal n° 11340/2006 por decisdo transitada em
julgado até o comprovado cumprimento da pena.

XlI - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislagao;

Xl — certiddes contempladas na Lei da Ficha Limpa, Lei Complementar n® 135 de 04 de junho de 2010;
XIV - demais documentos exigidos em edital convocatério.

11.7 Nao atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeacgao no cargo, conforme especificados
neste Edital ou na legislagdo que o rege, fica impedida a posse do candidato e o exercicio do cargo, havendo
a entao a automatica eliminagao do candidato do Concurso Publico.

11.8 Cabe a Prefeitura Municipal de Flor da Serra do Sul — PR a definicdo da data de nomeacao dos
candidatos aprovados e convocados, ndo sendo permitida modificacao desta data para qualquer fim que nao
seja necessidade e conveniéncia da Administragédo Publica.

11.9 Os candidatos nomeados devem apresentar-se a Prefeitura Municipal de Flor da Serra do Sul — PR no
prazo improrrogavel de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacao da convocagao.

11.10 A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de nomeagéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a requerimento do interessado.

11.11 A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideolégica em prova documental torna sem efeito o ato de nomeacgéo do candidato, sem prejuizo
das sancgdes legais cabiveis.

11.12 A admissdo dos aprovados dar-se-a pelo Regime Estatutario, vinculado ao Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS, conforme legislagéo vigente, e a respectiva nomeagéao € procedida pela ordem
de classificagdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacao do total dos aprovados no Concurso.

12 DISPOSIGOES FINAIS
12.1 Ainscri¢do do candidato implica o conhecimento e a aceitagédo de todas as condi¢des nele estabelecidas.

12.2 A Municipio de Flor da Serra do Sul - PR, a Comissao Examinadora Julgadora e Revisora do presente
Concurso e a UNIOESTE/COGEPS estéo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem
na incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante
a realizacado do Concurso Publico.

12.3 O candidato pode obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto a UNIOESTE/COGEPS ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizagdo por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br, sendo
o horéario de atendimento das 08 horas as 12 horas e das 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira.
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12.3.1 O candidato nao ¢é informado por telefone ou por mensagem via correio eletrénico a respeito de datas,
locais e horarios de realizagao das provas.

12.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.4 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderao sofrer, sem prévia comunicacéao, alteracoes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que |hes disser respeito,
sendo eventuais alteragdes publicadas nos sites da Prefeitura Municipal de Flor da Serra do Sul - PR
https://www.fssul.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), cabendo ao
candidato a responsabilidade de acompanhar os andamentos do Concurso por meio desses sites.

12.5 Nao sao fornecidos informagdes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.6 A aprovacgao gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocagao, nao havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratagéo total dos aprovados. A Prefeitura Municipal de Flor da Serra do Sul — PR
reserva-se o direito de proceder as contratacbes conforme numero de vagas ofertadas para cada cargo,
dentro da validade do Concurso e prorrogacao, caso haja, bem como em nimero que atenda as necessidades
de servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes, respeitando a ordem
classificatoria e as normas legais em vigéncia.

12.7 Quaisquer alteragdes nas regras deste Edital somente poderao ser realizadas por meio de outro Edital.

12.8 Enquanto estiver vigente o Concurso, o candidato deve manter atualizado todos os seus dados
cadastrais, especialmente endereco, telefone e e-mail, na area do candidato, no site da UNIOESTE/COGEPS.

12.9 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento
da publicagdo de todos os atos, instrugbes e comunicados ao longo do periodo de vigéncia do Concurso
Publico, nao podendo deles alegar desconhecimento.

12.10 Sao anexos integrantes deste Edital:
Anexo |: Quadros de cargos e vagas;
Anexo Il: Atribuicdes dos cargos;

Anexo lll: Conteudo programatico;

Anexo IV: Cronograma;

Anexo V: Avaliacdo da Prova Prética;
Anexo VI: Documentos a serem exigidos.

12.11 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

12.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Flor da Serra do Sul, Estado do Parana, 10 de abril 2026.

ADILAR PARISE
Prefeito em Exercicio do Municipio de Flor da Serra do Sul - PR
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ANEXO | - QUADROS DE CARGOS E VAGAS

QUADRO 1 - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

- . . Car'ga.a Vencimen Valor da Tipo Periodo
Formacgao/Requisi | Horaria . . .
Cargo to Inicial | Vagas | Inscricao de da
tos Semanal | ™ pe) (R$) | Prova* | Prova
(horas)
Assistente Ensino Médio 40 2.398,01 | 03+CR | R$ 100,00 | PO Tarde
Administrativo
l’i‘te”d,er.‘te de Ensino Médio 40 172266 | 01+CR | R$100,00 | PO | Tarde
armacia
Auxiliar Ensino Médio 40 1.849,16 | 03+CR | R$ 100,00 | PO Manh3
Administrativo
Ensino Médio
Auxiliar em Completo e curso
, de Auxiliar de 40 1.809,87 | 01+CR | R$ 100,00 PO
Saude Bucal g Tarde
Saude Bucal ou
similar
Mecanico Ensino Médio 40 1.966,00 | 01+CR | R$ 100,00 PO Tarde
:\:?a”r:ttﬁr de Ed. Ensino Médio 30 165413 | 01+CR | R$100,00 | PO | Tarde
. Ensino Médio e
Motorista Cat. D CNH D ou E 40h 2.168,59 | 05+CR | R$ 100,00 PO Tarde
Operador de Ensino Médio e PO + n
Maguinas CNH C, D ou E 40 2.405,00 | 01+CR | R$ 100,00 PP Manha
Xecf"co Médio / Técnico 40 2.731,77 | 01+CR | R$ 100,00 | PO Manha
gricola
Ensino Médio
Técnico de Con;rélsr:iocg gl:J 0 2.731,77+
. 40 compleme | 02+CR | R$ 100,00 PO Manha
Enfermagem equivalente na nto
area de
Enfermagem
Médio e curso
Técnico em técnico de Técnico -
Contabilidade em Contabilidade 40 2.731,77 | 01+CR | R$ 100,00 PO Manha
Ou equivalente
Médio e Curso
Técnico em Técnico em
Seguranca do Seguranga do ~
Trabalho Trabalho e registro 40 3.324,80 | 01+CR | R$ 100,00 PO Manha
no 6rgao de
classe.

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00); Prova Pratica (PP): classificatéria e
eliminatéria (nota minima 50,00).

QUADRO 2 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Carga . Tipo .
Formacao/Requisi | Horaria Vencn'm'en "a'°'f c{a de el
Cargo to Inicial | Vagas | Inscrigao * da
tos Semanal (R$) (R$) Prova Prova
(horas) *
Assistente Ensino Superior 30 | 575197 | 01+CR | 150,00 | "O* | Manha
Social AT
Educador Fisico Ensino Superior 20 2.482,70 | 01+CR 150,00 PO + Tarde
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AT
Engenheiro : . PO +
Ambiental Ensino Superior 20 3.220,90 | 01+CR 150,00 AT Tarde
Engenheiro Civil Ensino Superior 20 4970,58 | 01+CR 150,00 P£T+ Manha
Farmacéutico Ensino Superior 20 3.754,74 | 01+CR 150,00 PA(?TJr Manha
Superior em
Contabilidade,
Fiscal de Direito ou
. Administracao e 40 4.517,63 | 01+CR 150,00 PO + Manha
Tributos X ;
Carteira Nacional AT
de Habilitagéo
categoria AB
Fisioterapeuta Ensino Superior 30 5.326,95 | 01+CR 150,00 P£T+ Tarde
Fisioterapeuta PO +
especialista em Ensino Superior 30 5.326,95 | 01+CR 150,00 AT Manha
selote
Médico Ensino Superior 20 7.669,31 01+CR 150,00 PETJr Tarde
Ensino Superior
Completo —
Graduacao em
Medicina, com
Residéncia
Médico Geriatra | MedicaouTitulo | 5| 43 35948 | 014CR | 150,00 | PO+ | Tarde
de Especialista
. AT
em Geriatria
reconhecido pelo
Conselho Regional
de Medicina
(CRM).
Ensino Superior
Completo —
Graduacado em
Medicina, com
Residéncia
. Médica ou Titulo
Medico de Especialista 12 | 13.02048 | 01+CR | 150,00 | FO*
Ginecologista - . AT
em Ginecologia e
Obstet_rlma Tarde
reconhecido pelo
Conselho Regional
de Medicina
(CRM).
Médico PSF Ensino Superior 40 | 16.41620 | 01+CR | 150,00 | FoF | Manha
Médico Ensino Superior 40 8.19537 | 01+CR | 150,00 | FTOF | Manha
veterinario AT
Nutricionista Ensino Superior 20 | 283094 |01+CR | 15000 | "2 | Manha
2.482,70+ PO +
Professor 20 h Ensino Superior 20 compleme CR* 150,00 AT Tarde
nto piso
Professor 30 h Ensino Superior 30 3.724,06+ CR* 150,00 PO + Manha
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compleme AT
nto piso
Psicologo Ensino Superior 30 467212 | 01+CR 150,00 P£T+ Manha

Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00); Avaliagao de Titulos (AT): classificatoéria.
*Concurso 001/2022 vigente.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS — REQUISITOS DE INGRESSO

Cargo

ATRIBUICOES DOS CARGOS — REQUISITOS DE INGRESSO

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

O Assistente Administrativo presta suporte direto aos gestores e equipes, garantindo
que as atividades operacionais sejam realizadas de maneira eficiente. Suas fun¢des
incluem a organizacdo de arquivos, elaboracdo de planilhas e documentos,
atendimento a populagao de Flor da Serra, controle de agenda e apoio na execugao
de tarefas burocraticas do cotidiano da gestdo publica. Esse cargo exige
organizagao, atencao aos detalhes e dominio de ferramentas administrativas, como
sistemas informatizados, principalmente os sistemas de gestdo adotados pelo
Municipio.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a funcao:

1. Auxiliar na organizagdo e arquivamento de documentos oficiais da prefeitura,
sejam em processos fisicos, manuais ou digitais, servindo-se de toda a tecnologia
da informacéo. 2. Realizar atendimento a populagao e encaminhar solicitagdes para
os setores responsaveis. 3. Digitar e revisar documentos administrativos, como atas,
oficios e relatorios. 4. Elaborar e alimentar planilhas de controle de gastos,
processos ou atendimentos. 5. Auxiliar na tramitagao de processos administrativos
entre setores da administracdo publica municipal. 6. Fazer controle de materiais de
consumo e solicitar reposicbes quando necessario. 7. Agendar reunides,
compromissos e auxiliar na organizagdo de eventos publicos da administracao
municipal. 8. Auxiliar na conferéncia e organizacdo de documentos para processos
licitatorios, recursos humanos, financeiros entre outros. 9. Controlar entrada e saida
de documentos e correspondéncias oficiais. 10. Realizar demais tarefas compativeis
a pedido da chefia imediata.

ATENDENTE DE
FARMACIA

Execucdao de atividades rotineiras administrativas, como: dispensagdao de
medicamentos, atendimento ao publico, operacdo de maquinas de escritorio e
desenvolvimento de atividades afins, visando contribuir para o perfeito andamento
das rotinas de trabalho.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a fungao:

1. Desenvolver atividades da area sempre sob a supervisdo do Farmacéutico,
respeitando a legislagao especifica e os principios éticos; 2. Obedecer a legislagéo
farmacéutica e sanitaria especificas para a area; 3. Realizar a dispensacao de
medicamentos; 4. Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos,
materiais médico-hospitalares e correlatos; 5. Orientar ao publico quanto a
utilizacdo e conservagdo dos medicamentos; 6. Fracionar medicamentos e
substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas
unidades do posto; 7. Executar tarefas de carater administrativo, tais como:
atendimento ao publico, atendimento telefénico, conferéncia de estoque, controle
da validade de produtos, solicitagdo de compras de medicamentos, manutencao
da higiene do ambiente, organizagéo e abastecimento da farmacia, langamentos
em sistema dos medicamentos dispensados, conferéncia de notas fiscais,
participar de reunides em busca de melhorias continuas e realizar outras tarefas
correlatas com o cargo; 8. Arquivar cépias de documentos emitidos colocando-os
em postos apropriados, para emitir eventuais consultas e levantamento de
informacoes; 9. Preencher formularios diversos, consultando fontes de
informagdes disponiveis para possibilitar a apresentagédo dos dados solicitados;
10. Conferir o material e medicamentos recebidos, confrontando-os com dados
contidos na requisicdo, examinando-os, testando-os e registrando-os para
posterior encaminhamento ou dispensacgao; 11. Operar maquinas simples de
escritorio, digitando textos e relatérios, fazendo calculos e tirando copias
xerograficas, para contribuir na execugdo dos servigos de rotina. 12. Executar
outras tarefas correlatas.
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AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Desempenhar fungbes de apoio operacional dentro do setor administra vo. Suas
atividades incluem arquivamento de documentos, sejam fisicos ou digitais,
digitalizagcdo, controle de correspondéncias, atendimento telefénico e suporte a
outras areas, como financeiro e recursos humanos, em tarefas

béasicas.

Descri¢ao detalhada das tarefas que compdem a fungao:

1. Organizar e arquivar documentos fisicos e digitais. 2. Digitalizar, imprimir e
encadernar documentos administra vos. 3. Distribuir e protocolar correspondéncias
internas e externas. 4. Auxiliar no atendimento telefénico e presencial, prestando
informacdes basicas ao publico. 5. Fazer a entrega e recebimento de documentos
entre setores da prefeitura. 6. Controlar listas de presenga em reunides e eventos
institucionais. 7. Realizar a atualizagao de quadros de avisos e murais informa vos,
bem como publicagdes oficiais quando lhe pedido. 8. Auxiliar no controle de estoque
de materiais de escritdrio e limpeza. 9. Apoiar a equipe na organizagdao do ambiente
de trabalho, garantindo que os arquivos e documentos estejam acessiveis. 10.
Executar outras tarefas comparaveis com a funcao e/ou determinadas pela chefia
imediata.

Competéncias pessoais para a Funcao

1. ética e integridade; 2. comunicagdo efetiva; 3. trabalho em equipe; 4.
adaptabilidade; 5. Capacidade para resolucao de problemas; 6. gestdo do tempo; 7.
conhecimento da legislagao e regulamentos; 8. gestdo de recursos; 9. atendimento
ao publico; 10. gestdo de documentos e informagdes; 11. habilidades de
planejamento; 12. habilidades de organizac¢ao; 13. dominio de redacao e habilidade
em comunicar-se por escrito, € 14. habilidades tecnolégicas.

Requisitos Complementares

Nao se aplica

AUXILIAR EM
SAUDE BUCAL

Auxiliar o dentista nos servigcos gerais da odontoldgica, o que inclui atividades de
limpeza dos utensilios utilizados, atendimento de pacientes, recepgao, entre outras
possibilidades referentes a sua area de atuagédo. Planejar o trabalho técnico-
odontolégico. Executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido
dentista. Administrar recursos técnicos e materiais conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a fungao:

1. Realizar agdes de promogao e prevengao em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atenc&o a saude;
2. Executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do
instrumental, dos equipamentos odontoldégicos e do ambiente de trabalho; 3 Auxiliar
e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas, 4. Realizar o)
acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; 5 Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe
de Atencgado Basica, buscando aproximar e integrar agbes de saude de forma
multidisciplinar; 6. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; 7. Processar
filme radiografico; 8. Selecionar moldeiras; 9. Preparar modelos em gesso; 10.
Manipular materiais de uso odontoldgico realizando manutengao e conservagao dos
equipamentos; 11. Participar da realizagdo de levantamentos e estudos
epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; 12. Orientar os pacientes
sobre higiene bucal e prestar outras informagdes pertinentes; 13. Agendar consultas
e procedimentos; 14. Preencher fichas clinicas e organizar arquivos e ficharios; 15.
Regular e montar eventualmente radiografias intra-orais, sob supervisao; 16.
Executar organizagcado, limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizacdo do
instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; 17.
Planejar o trabalho técnico-odontoldgico (equipamentos, instrumentos, materiais
restauradores e demais que se fizerem necessario); 18. Preparar o instrumental e
materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o
trabalho); 19. Preparar o paciente para atendimento, instrumentando o cirurgido-
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dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria; 20. Executar
procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido-dentista; 21. Prevenir
doengas bucais participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene
bucal; 22. Colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas de
interesse publico com vistas a manutengao e/ou prevencédo da saude bucal; 23.
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao
apropriados, quando da execucéo dos servicos; 24. Zelar pela guarda,
conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; 25. Executar o tratamento e descarte de
residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; 26. Manter-se
atualizado em relacdo as tendéncias e inovagbes tecnologicas de sua area de
atuagdo e das necessidades do setor/departamento; 27. Desenvolver atividades
aplicando normas e procedimentos técnicos de biosseguranga. 28. Deslocar-se fora
da sede urbana do municipio para exercer sua atividade quando necessario; 29.
Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutencio do tratamento;
30. Realizar procedimentos coletivos como escovagcdo supervisionada,
evidenciacado de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de
Saude e espacos sociais identificados; 31. Programar e realizar visitas domiciliares
de acordo com as necessidades identificadas; 32. Exercer outras atribuicdes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuagao; 33. Atuar conforme as diretrizes
da Politica Nacional da Atencao Basica - PNAB vigente;

Desempenhar outras atividades compativeis com a funcao determinadas pela chefia
imediata

MECANICO

Auxiliar na manutencdo de maquinas e veiculos, realizando semi-acabamento de
pecas ou partes de equipamentos mecanico. Realizar transporte de equipamentos
e ferramentas necessarios ao trabalho. Realizar a limpeza, conservacao e guarda
das pecas e de ferramentas e equipamentos utilizados.

Descricado detalhada das tarefas que compdem a funcao:

1. Abrir motores de maquinas e veiculos leves e pesados, retirando pecas para
limpeza e verificagdo das condigbes das mesmas; 2. Auxiliar na desmontagem e
montagem de motores, fazendo ajustamentos e reparos; 3. Auxiliar na abertura de
caixa de transmissao de maquinas e veiculos, trocando as pecgas defeituosas,
verificando o sistema de lubrificagdo; 4. Auxiliar na regulagem de bombas de dleo;
5. Auxiliar na troca de fibras de freios e regulagem de embreagem; 6. Deslocar-se
em todo o Municipio (sede e interior), a fim de auxiliar na realizagéo de reparos em
equipamentos; 7. Auxiliar os mecanicos nos servigos de manutengao preventiva e
corretiva dos veiculos seguindo ordens; 8. Auxiliar na execuc¢éao de tarefas técnicas
relacionadas a manutencéo e reparo de veiculos. 9. Auxiliar a manutencéao e reparo
de carrocerias, sistema de suspenséo, freios e outras partes mecanicas dos
veiculos automotores. 10. Auxiliar a manutencgao e reparo de motores térmicos de
explosdo ou combustao interna ou de turbinas. 11. Fazer a limpeza da area da
oficina; 12. Contribuir para que qualquer veiculo, maquina ou equipamento
permaneca o menor tempo possivel na manutencao

Executar outras tarefas compativeis com a funcédo, determinadas pela chefia
imediata.

MONITOR DE ED.
INFANTIL

Organiza e promove as atividades educativas, levando as criangas a se exprimirem
através de desenhos, pinturas, conversacao, canto ou por outros meios, auxiliando-
as nestas atividades, para desenvolverem-se fisica, mental, emotiva e socialmente.
Descrigao detalhada das tarefas que compdem a fungao:

1. Participa da elaboracgdo, implementacdo e avaliagdo do projeto educativo da
instituicdo a qual trabalha, em processos coletivos de estudos e reflexao; 2. Propicia
e média situagbes de aprendizagem para todas as criangas, zelando pelo seu
desenvolvimento pessoal e considerando aspectos étnicos e de convivio social; 3.
Planeja jogos e entretenimentos especificos, apropriados a faixa etaria dos grupos
de criangas, atuando de modo adequado as caracteristicas e capacidades das
criangas, considerando as necessidades de cuidados, as formas peculiares de

33

Edital n® 001/2026 - Concurso Publico de Flor da Serra do Sul/PR




- FLOR DA

i== /% SERRADOSUL

e PREFEITUTRA

aprender, ser, sentir, desenvolver-se e interagir; 4. Motiva o desenvolvimento da
crianga através do gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversacao, canto e
danga; 5. Coordena o grupo de criangas e a organizagdo do seu trabalho,
estabelecendo relagdo de afetividade, autoridade e confianga com a crianga; 6.
Infunde na crianga habitos de higiene e limpeza e outros atributos sociais e morais;
7. Estabelece programas, visando incutir bons habitos alimentares; 8. Cria estimulos
saudaveis, desenvolvendo-lhes inclinagdes e aptiddes, préprias de cada crianga, a
fim de promover a evolugdo harmoniosa entre elas; 9. Utiliza diferentes areas do
conhecimento, bem como do desenvolvimento infantil e de didatica especificas para
criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situagcbes didaticas enriquecedoras para a
aprendizagem e o desenvolvimento das criancas; 10. Analisa, seleciona e utiliza
diferentes materiais, livros, brinquedos, CDs, instrumentos musicais, entre outros,
adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades desenvolvidas; 11.
Considera a brincadeira em todas as suas manifestagcdes, como estratégia de
ensino e aprendizagem; 12. Utiliza diferentes e flexiveis modos de organizagao do
tempo, do espaco e do agrupamento das criancas; 13. Organiza e promove
trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, propiciando
atividades de integracao da instituicdo com as familias e a comunidade, propondo
projetos de trabalho em comum; 14. Cuida da manutengdo, apresentagao,
patriménio e a boa apresentacdo da creche; 15. Colabora com a limpeza e
organizagao do local de trabalho;

Realiza outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

MOTORISTA

Dirigir automoveis, utilitarios, microénibus, caminhdées e demais veiculos
compativeis com a categoria “D”.

Descri¢ao detalhada das tarefas que compdem a funcao:

1. Transportar servidores, pacientes, estudantes, autoridades e outros usuarios
conforme designagdo da administragdo. 2. Efetuar o transporte de materiais,
equipamentos, documentos, cargas e produtos diversos entre 6rgdos municipais e
outras localidades. 3. Zelar pela conservacgao, limpeza e bom funcionamento do
veiculo, comunicando a chefia imediata qualquer irregularidade. 4. Controlar o
consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, preenchendo relatérios e
formularios de controle. 5. Manter a documentacao do veiculo em dia e apresenta-
la sempre que solicitado pelas autoridades competentes. 6. Observar as normas de
transito e de segurancga, responsabilizando-se pelos passageiros e pela carga
transportada. 7. Executar pequenos reparos de emergéncia no veiculo, quando
necessario. 8. Recolher o veiculo a garagem ao final da jornada, garantindo seu
fechamento e seguranca. 9.Auxiliar nas atividades de carga e descarga de
materiais, quando exigido pelo servigco. 10. Cumprir escalas, rotas e horarios
estabelecidos, podendo ser designado para qualquer local ou setor da Prefeitura,
conforme necessidade do servigco publico. 11. Desempenhar outras atividades
correlatas, compativeis com a fungao e o interesse da administracao.

OPERADOR DE
MAQUINAS

Operar equipamentos pesados, dotados de controle remotos hidraulicos ou outros,
providos ou ndo de implementos, para realizagao de trabalhos de terraplanagem,
aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e
desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento, remocéao
e compactacgao de solo, bem como carregamento e descarregamento de materiais
diversos.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem a fungao:

1. Inspecionar as condigdes das maquinas, (nivel da agua, do 6leo, pneus,
bateria etc.), engraxando e lubrificando a maquina e encaminhando-a para
manutencgao quando detectar problemas;2. Operar a maquina ligando-a,
deixando-a aquecer e deslocando-a ao local dos trabalhos;3. Preencher 0s
controles de horas e manutencgdes preventivas da maquina;4. Operar maquinas
automotoras de propriedade do Municipio ou sob sua geréncia, conforme
orientagdes do fabricante;5. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de
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materiais diversos. 6. Zelar pela segurangca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de proteg&o apropriados, quando da execugao dos servigos. 7.
Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. 8. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em unidades de saude, clinicas
e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuar em pequenos
procedimentos cirurgicos, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saude ocupacional e demais areas. Prestar assisténcia ao paciente zelando por seu
conforto e bem estar, administrar medicamentos. Organizar ambiente de trabalho e
dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade com as boas praticas,
normas e procedimentos de biossegurancga. Realizar registros e elaborar relatérios
técnicos. Desempenhar atividades voltadas a promogao da saude da familia.
Descricao detalhada das tarefas que compdem a funcao:

1. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos, orientando-os
sobre as condicoes de realizacdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica; 2.
Executar agdes de enfermagem na unidade de saude, como triagem dos pacientes
na recepcao, verificagcdo de dados vitais e preenchimento de formularios préprios
da unidade; 3. Auxiliar em exames pré-admissionais, peridédicos e demissionais,
quando solicitado; 4. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificacado; 5. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou
de rotina, além de outras atividades de enfermagem; 6. Preparar e administrar
medicag¢des segundo prescricdo médica; 7. Realizar controle hidrico, fazer
curativos e demais procedimentos técnicos prescritos pelo Médico ou pelo
Enfermeiro utilizando técnicas assépticas. 8. Executar tarefas referentes a
conservacao e aplicacdo de vacinas, esclarecendo o paciente acerca de efeitos
colaterais, doses subsequentes e reforgcos, em conformidade com normas vigentes;
9. Participar nas ac¢des de vigilancia epidemiolégica, coletando e remetendo
notificagdes, efetuando bloqueios, auxiliando na investigagao e controle de doengas
transmissiveis; 10. Realizar testes e proceder a sua leitura, sob supervisao do
Enfermeiro, para subsidio de diagndéstico; 11. Assistir ao Enfermeiro na prestagao
de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; 12. Colher
material para exames laboratoriais; 13. Prestar cuidados de enfermagem pré e
pos-operatérios; 14.  Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar
por sua seguranga; 15.0bservar prescricdo médica referente a nutricdo do
paciente, auxiliando-o a se alimentar e registrando em relatério eventuais
anormalidades; 16. Realizar acdes de saude em atividades externas a unidade
de saude, como creches, unidades escolares, reunidbes com a comunidade e
atendimento de enfermagem domiciliar, em casos especiais, apds avaliagdo da
equipe de saude; 17. Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de
pacientes e/ou participar dos procedimentos post mortem; 18. Coletar leite
materno no lactario ou no domicilio; 19. Realizar visitas domiciliares; 20. Realizar
imobilizagao do paciente mediante orientagdo do enfermeiro; 21. Realizar
registros das atividades do setor, agbes e fatos acontecidos com pacientes e outros
dados, para realizag&o de relatérios e controle estatistico; 22. Arrolar pertences
de paciente, fornecer roupas (pijamas, toalhas e demais que se fizerem necessario),
e orientar paciente acerca de rotinas normatizadas da unidade; 23. Colocar
grades laterais no leito, se necessario; 24. Monitorar evolugdo de paciente,
procedendo ao relatério em formulario especifico; 25. Cumprir as medidas de
prevencao e controle de infecgdes oportunistas; 26. Executar atividades de
limpeza, desinfeccado e esterilizagdo do material e equipamento, bem como seu
preparo, armazenamento e distribuicdo, anotando a quantidade, funcionalidade e o
tipo dos mesmos e sua reposi¢ao; 27. Zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; 28. Deslocar-se
quando necessario para atendimentos residenciais e também em locais fora da sede
urbana do municipio, 29. Trabalhar seguindo a regulamentagao odo Decreto n°
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94.406 de 08 de junho de 1987 que regulamenta a Lei n® 7.498 de 25 de junho de
1986, que dispbe sobre o exercicio de enfermagem ou aquele(a) que vier a sucedé-
la. 30. Atuar conforme as diretrizes da Politica Nacional de Atencao Basica -
PNAB vigente; 31. Desempenhar outras atividades compativeis a fungcéo a pedido
da chefia imediata.

TECNICO EM
CONTABILIDADE

Prestar assisténcia e consultoria técnica em contabilidade.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem a fungao:

1. classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operacdes
realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo de acordo com o plano de contas da
prefeitura; 2. zelar pela guarda e conservacao de valores, livros, documentos e
equipamentos da unidade; 3. fazer a conciliacdo de contratos bancarios,
confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e
providenciando correcao; 4. articular-se com a rede bancaria a fim de manter
atualizadas as informacdes sobre o0 movimento das contas da prefeitura; 5. realizar,
nos prazos legais, os recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques bancarios; .
6. executar ou supervisionar o langcamento das contas em movimento, nas fichas
e livros contabeis; 7. redigir correspondéncia e emitir pareceres em processos
sobre assuntos de sua competéncia; 8. corrigir e ordenar os dados para a
elaboracgao do Balango Geral da Prefeitura; 9. e laborar a demonstracao financeira
consolidada da Prefeitura; 10. fazer levantamento de contas para fins de
elaboracdo de balancetes, balancos, boletins e outros demonstrativos contabil-
financeiros; 11. orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas
tipicas da classe; 12. conferir diariamente documentos de receitas, despesas e
outros; 13. conferir a emissao de guias de pagamento; 14. executar todas as
tarefas relacionadas com a escrituragao mercantil e tributaria; 15. examinar
empenho de despesas e a existéncia de saldo nas dotacbes, auxiliar na feitura
global da contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da
receita; 16. escriturar contas correntes diversas; 17. auxiliar na elaboragao e
revisdo do plano de contas da Prefeitura; 18. fazer averbagbes e  conferir
documentos contabeis.

TECNICO EM
SEGURANGCA DO
TRABALHO

Atua na area de Seguranca do Trabalho, visando a aplicagédo de adequagdes e
medidas necessarias a garantir a ergonomia de todos os trabalhos, bem como visa
aplicagao de todas as normas legais de Segurangca do Trabalho aos locais de
trabalho e aos servidores publicos municipais.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a funcao:

Fiscalizagdo das condicbes de saude e seguranga do trabalho em campo, bem
como atendimento a documentagcdo e exigéncias legais, que inclusive, serdo
ampliadas com a implantagéo do E-Social, no qual todas as informagdes constantes
nos laudos de LTCAT, PCMSO, PPRA, bem como as CATs, ASO's e
enquadramentos de insalubridade devem ser alimentados no sistema regularmente;
Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes no
ambiente de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminagdo e
neutralizagao; Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem
como as medidas de eliminacdo e neutralizacdo; Analisar os métodos e os
processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos
ao trabalhador, propondo sua eliminacdo ou seu controle; Executar os
procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados
alcangados, adequando - os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o
processo prevencionista em sua planificagao, beneficiando o trabalhador; Executar
os programas de prevencao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho nos ambientes de trabalho com a participacdo dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;
Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamento e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo
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de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho; Executar as normas de segurancga referentes a projetos
de construgdo, ampliacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxo, com vistas a
observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por
terceiros; Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
documentagdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais
de apoio técnico, educacional e outros de divulgacido para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos
de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das
qualidades e especificacbes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;
cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinacéo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador
da sua importancia para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por empresas
contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho
previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestacdo de servigo;
executar as atividades ligadas a segurancga e higiene do trabalho utilizando métodos
e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem
a eliminacao, controle ou reducédo permanente dos riscos de acidentes do trabalho
e amelhoria das condicbes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental
dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade
destes para ajustes das ag¢des prevencionistas, normas, regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual,
articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamentos

ASSISTENTE
SOCIAL 30H

Prestar servico de ambito social, identificando e analisando necessidades e
aplicando métodos e processos basicos de servigo social, elaborar, implementar,
executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos competentes; elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagao do
Servigo Social; encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos,
grupos e a populagao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos
Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise
da realidade social e para subsidiar acoes; realizar estudos socioecondmicos com
os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a fungao:

Prestar servico de ambito social, identificando e analisando necessidades e
aplicando métodos e processos basicos de servico social, elaborar, implementar,
executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos competentes; elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagéo do
Servigo Social; encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos,
grupos e a populagao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos
Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise
da realidade social e para subsidiar agdes; realizar estudos socioeconémicos com
os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais.

Descri¢ao detalhada das tarefas que compdem a fungao:

1. Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e
recursos sociais e programas de educagao; 2. planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional
(seguridade, educacao, trabalho, juridica, saude e outras); 3. desempenhar
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tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. 4. Organizar,
difundir, implantar e acompanhar a politica na area social estabelecendo diretrizes
de agdo em conjunto com as estruturas existentes no Municipio; 5.  Participar na
elaboragao de planos, programas e projetos ligados a area social; 6. Propor,
cancelar, reduzir ou ampliar subvencdes através da analise e emissado de parecer
técnico; 7. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos; 8. Realizar estudos e pesquisas,
interpretar e compreender os fatos, tendo em vista o conhecimento das
caracteristicas de cada comunidade, para que os programas e agbes correspondam
as reais necessidades da populagao; 9. Organizar e/ou participar de encontros
treinamentos com agentes, técnicos entidades sociais e/ou grupos comunitarios,
para discutir o trabalho social e para aperfeicoamento técnico; 10.  Cadastrar as
entidades sociais existentes no Municipio; 11. Manter informadas as entidades e o
usuario sobre os recursos existentes, buscando aperfeicoar os métodos
assistenciais adotados; 12. Implantar e implementar programas que atendam
populacdo com problemas especiais, principalmente junto aqueles que sofrem
efeitos da marginalidade social (criangas abandonadas, migrantes, mulheres,
desempregados, idosos, alcodlatras, mendigos, gestantes, portadores de
deficiéncias); 13. Implantar e operacionalizar programas sociais de esfera estadual
e federal a nivel municipal; 14. Fazer com que a assisténcia seja instrumento de
promocao da populacio atendida, observando que a unidade ndo assuma postura
paternalista; 15. Organizar dados de usuarios, nimero de atendimento e tipo de
beneficio prestado a clientela; 16. Implantar programas que envolvam a familia
num processo de participagdo e discussdo sobre as consequéncias da
desagregacao familiar, criando alternativas de prevengao; 17. Implantar programas
de atendimento a crianca e ao adolescente, 6rfaos e abandonados, com a
participacao da populagdo no processo de atuacéo junto aos mesmos; 18. Prestar
assisténcia ao idoso carente, implantando programas de valorizagdo desta faixa
etaria, de sua histéria de vida, buscando voltar a atengcdo da comunidade a sua
pessoa; 19. Participar da elaboracdo de planos de trabalho na area da saude
preventiva; 20. Prestar assisténcia social ao educando e a familia; 21. Orientar e
acompanhar associacoes de pais e mestres; 22. Colaborar na aproximagao das
areas: aluno, escola, familia e comunidade; 23. Realizar pesquisas e
levantamento de dados sobre as condi¢gdes habitacionais do Municipio, visando
estimular a implantagcéo de programas de habitagdo; 24. Restabelecer  critérios
com a populacao a ser beneficiada pelos programas habitacionais, zelando para
que haja reciprocidade de participacao na efetivagdo do empreendimento; 25.
Promover estudos e executar agdo com o fim de intervir nos processos de
reassentamentos urbanos da populacéo de baixa renda e que tenha sido vitima de
calamidades ou processo de desapropriacdo, que os levaram a desajuste sociais;
26. Criar espaco para treinamento de mao-de-obra na busca da economia e/ou
melhoria de renda; 27. Criar programa de valorizagdo da cultura do povo; 28.
Estimular a iniciagdo e organizacdo de grupos comunitarios em nivel de bairro,
distrito (associagbes, conselhos, grupos de vizinhanga, de jovens, clubes,
cooperativas) que favorecam a mobilizagcdo da populacdo na resolugao de seus
problemas; 29. Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os programas
de trabalho desenvolvidos nos bairros e vilas da sede e do interior, que tenham
algum vinculo com a Prefeitura Municipal, zelar para que os mesmos se
desenvolvam de maneira integrada; 30. Colaborar com o grupo de Recursos
Humanos na area de treinamento e admissao de pessoal, desenvolvendo atividades
que propiciem o aperfeicoamento dos funcionarios e seu bem-estar; 31.  Emitir
relatérios e/ou pareceres em casos de pedidos de medicamentos, formulas ou
outros produtos; 32. Realizar visitas para verificagdo in loco da atual situagdo de
vulnerabilidade de cada usuario que necessite de suporte do poder publico; 33.
Eventualmente conduzir veiculos quando necessario deslocamento para realizagao
de alguma atividade, se tiver habilitagdo; 34. Atuar conforme as diretrizes da
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Politica Nacional de Atencao Basica - PNAB vigente; 35. Executar outras tarefas
compativeis com a funcio, determinadas pela chefia imediata.

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

Planejar, coordenar, executar e fiscalizar atividades relacionadas a preservagao,
controle e recuperagdo do meio ambiente, avaliando impactos ambientais e
propondo solugdes sustentaveis para o uso racional dos recursos naturais.
Descri¢ao detalhada das tarefas que compdem a fungao:

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Planejar, coordenar, executar e fiscalizar atividades relacionadas a preservagao,
controle e recuperagcdo do meio ambiente, avaliando impactos ambientais e
propondo solugdes sustentaveis para o uso racional dos recursos naturais.
Descrigao detalhada das tarefas que compdem a fungao:

1. Elaborar, analisar e acompanhar estudos e relatérios de impacto ambiental
(EIA/RIMA), planos de controle ambiental (PCA) e relatérios de monitoramento; 2.
Desenvolver e implementar projetos de gestdo ambiental, saneamento, tratamento
de residuos solidos, efluentes e emissdes atmosféricas; 3. Realizar diagndsticos
ambientais, auditorias e pericias técnicas para identificacdo de passivos e
proposicdo de medidas corretivas e preventivas; 4. Assessorar tecnicamente na
elaboracdo e execucdo de politicas publicas ambientais e de desenvolvimento
sustentavel; 5. Atuar em processos de licenciamento ambiental, emitindo pareceres
técnicos, relatérios e acompanhando condicionantes ambientais; 6. Elaborar e
coordenar planos de gerenciamento de residuos soélidos urbanos, hospitalares,
industriais e de construcdo civil, 7. Planejar e executar agbes voltadas a
recuperacao de areas degradadas e a conservagao dos recursos hidricos, do solo
e da biodiversidade; 8. Promover e participar de programas de educagdo e
conscientizacdo ambiental junto a comunidade e aos servidores publicos; 9.
Fiscalizar e monitorar o cumprimento da legislagcdo ambiental em obras, atividades
econbmicas e empreendimentos publicos ou privados; 10. Desenvolver estudos e
projetos de eficiéncia energética e uso racional da agua e de outros recursos
naturais; 11. Integrar equipes multidisciplinares em projetos de planejamento
urbano e regional com foco na sustentabilidade ambiental; 12. Emitir laudos,
pareceres e relatérios técnicos em sua area de atuacdo; 13. Representar o
municipio em orgaos colegiados e comissdes ambientais, quando designado;14.
Supervisionar e orientar equipes técnicas e operacionais, garantindo o cumprimento
das normas ambientais e de seguranca.

ENGENHEIRO
CIVIL

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgao civil,
realizar investigagdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugéo,
desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar
equipamentos, materiais e servicos. Desempenho de atividades referentes a
edificagdo, estradas; sistemas de transportes, de abastecimento de agua e de
saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques, drenagem e irrigacao; pontes
e grandes estruturas; seus servigos afins e correlatos.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a fungao:

1. Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica;
estudo, planejamento, projeto e especificagcdo; estudo de viabilidade técnico-
econbmica; 2. Direcdo e execugdao de servigos técnicos; vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico, elaboracdo de orcamento; 3.
Responsabilidade técnica pela execugao de obras do Municipio; 4. Condugéao de
equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutengao; operagao e
manutencdo de equipamento e instalacdo; 5. Execug¢do de desenho técnico; 6.
Analisar projetos de construgdo, legalizagcdo e reforma de edificagbes,
parcelamentos de solo e obras viarias, inclusive pontes, confrontando a
documentacéo e plantas inclusas no processo com as normas e determinagdes do
Plano Diretor, Cddigo de Obras, Legislacdo Municipal e as normas técnicas
vigentes; 7.Fornecer informacdes para emissao de certiddes diversas na area de
urbanismo, quando solicitadas pelos municipes; 8. Atender 0s requerentes
orientando e esclarecendo de forma necessaria para aprovagdo dos planos e
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projetos de construgcdo, demolicao, reforma etc., afim de que atenda as normas
técnicas e regulamentos administrativos; 9. Acompanhar e fiscalizar obras,
realizar vistorias em ruas, serviddes, edificacdes e demais servigos correlatos; 10.
Elaborar projetos e orgamentos de obras em ruas, estradas, servidoes, edificacbes
e demais servicos correlatos; 11. Apoiar tecnicamente os demais 6rgaos da
Administracdo Municipal quando necessério; 12.  Emitir laudos de avaliacdo de
terrenos e edificagdes, formulando pareceres técnicos para efeitos indenizatérios e
questdes correlatas; 13. Supervisionar levantamentos de ruas e serviddes, com
o objetivo de encaminhar os processos reivindicantes e definir propostas técnicas;
14.  Orientar nas solicitagcdes de levantamentos topograficos e servigos afins, com
o objetivo de melhor atender os pleitos; 15.  Analisar e dar parecer técnico sobre
a viabilidade de uso e ocupacéao do solo; 16. Desenvolver pesquisas, estudos e
projetos nas areas de construcdo civil, sistema viario e transporte coletivo; 17.
Elaborar relatérios diversos em suas areas de atuacéao; 18. Atender ao publico
em assuntos relativos a prestacdo de servigcos da Administragcdo Municipal; 19.
Participar das atividades realizadas em grupos de trabalho interdisciplinar,
representando a municipalidade, em assuntos vinculados a sua area de atuacao;
20. Realizar fiscalizagdo de obras rodoviarias, orientando e determinando os
servicos, quando a obra for contratada com terceiros; 21. Encaminhar a
Administracdo Municipal os projetos de parcelamento para definicido de areas
verdes e sistemas viarios, os projetos de edificacdo para definicdo de acessos e
estacionamentos, e os que exigirem estudo especifico de localizacao; 22. Zelar
pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 23. Executar outras
tarefas compativeis com a fungao, a pedido da chefia imediata.

FISCAL DE
TRIBUTOS

Fiscalizar e orientar contribuintes no cumprimento ao que ordena a lei, com relagéo
a tributacdo bem como no cumprimento de leis e normas referentes as posturas
municipais;

Descricado detalhada das tarefas que compdem a funcao:

1. Fiscalizar e orientar contribuintes no cumprimento ao que ordena a lei, com
relacdo a tributacdo bem como no cumprimento de leis e normas referentes as
posturas municipais; 2. Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a tributos,
mediante: fiscalizacdo e lancamento de ftributos, e orientagcdo permanente;
modificacao, suspensao, extincdo e exclusao do crédito tributario; lavratura de auto
de infracdo e imposicdo de multas; cumprimento de diligéncias; informagdes e
requerimentos de acordo com normas e procedimentos do setor; 3. Desempenhar
outras tarefas concernentes a fiscalizagdo de acordo com legislagao pertinente;
Instruir processos tributarios e de cobranga da divida ativa; 4. Verificar o tipo de
langamento a que esta sujeito o imével, para efeito de cobranga dos tributos
municipais. 5. Efetuar fiscalizagdes periddicas no Municipio, para apurar a
existéncia de construcdes clandestinas e promover o desdobramento de lotes. 6.
Verificar a area de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de
servico, para fins de fiscalizacdo de taxas e impostos municipais. 7. Relatar e dar
parecer em processos relativos a créditos tributarios do Municipio. 8. Colaborar no
planejamento e programacéao das atividades de fiscalizagdo. 9. Sugerir medidas que
visem ao aperfeigoamento e eficacia da agao fiscalizadora. 10. Atender as normas
de seguranga e higiene do trabalho. 11. Executar atividades afins que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata.

Contribuirfacompanhar as eventuais cobrangas recorrentes de inscricao em divida
ativa municipal.

FISIOTERAPEUTA

Programar e executar a prestacdao do servigo de fisioterapia, acompanhar o
desenvolvimento fisico de pacientes; executar a reabilitagédo fisica e psiquica dos
pacientes.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem a fungéo: 1. Programar e
executar a prestacdo do servico de fisioterapia, efetuando estudos do caso,
indicando e utilizando recursos fisioterapéuticos adequados para reabilitagdo do
paciente; 2. Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico dos pacientes,
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realizando exames de prova de fungao fisica, discutindo com e como casos clinicos
especificos, promovendo o tratamento fisioterapico e analisando periodicamente os
resultados, para verificar o processo individual do paciente; 3. Efetuar a prescricéao
do tratamento sob orientacdo médica especializada através de diversas
modalidades terapéuticas, mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapia

e termoterapia; 4. Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e
realizar tratamentos de fisioterapia; 5. Interpretar exames; 6. Orientar e controlar
o trabalho de auxiliares de saude; 7. Estudar, orientar, implantar, coordenar e

executar projetos e programas especiais de saude publica; 8. Desempenhar
tarefas afins; 9. Encaminhar pacientes para servicos clinicos especificos,
atividades de minimizagao de riscos a saude funcional; 10. Realizar agdes de
reabilitacdo (incluindo orientacées domiciliares para pessoas com deficiéncia,
familiares e cuidadores); 11. Realizar orientagdes, atendimento e acompanhamento
de exercicios terapéuticos para mobilidade fisico—funcional; 12. Realizar  praticas
corporais e atividade fisica com grupos populacionais como gestantes, idosos,
hipertensos, diabéticos, cardiopatas, pessoas com deficiéncia; 13.  Realizar
orientagdes ergonbmicas posturais e cinesioterapéuticas (avaliando condigdes
ambientais desfavoraveis a saude); 14. Realizar exercicios terapéuticos para
controle de glicemia e pressao arterial, orientagdes para prevengao e promogéo da
saude dos pacientes, além de acdes na saude da mulher, saude do idoso, saude da
crianca e do adolescente; 15. Efetuar o tratamento fisioterapéutico de acordo
com sua avaliagdo, através de diversas modalidades terapéuticas (motoras e
respiratorias); 16. Exercitar a reabilitacao fisica e psiquica de pacientes,
orientando nas execuc¢des dos exercicios adequados ao tratamento, utilizando
equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados; 17. Participar de
equipe multi-profissional no planejamento e estudo de casos, para adequacgio e
promocao ao individuo; 18. Cuidar pela conservagdo dos materiais e
equipamentos publicos disponiveis; 19. Alimentar corretamente os sistemas
utilizados na saude; 20. Executar outras tarefas correlatas ao cargo,
colaborando para o permanente aprimoramento da prestacao dos servigcos de saude
publica. 21.Realizar atendimentos em domicilio; 22. Participar de atividades
coletivas, informando, orientando e prestando atendimentos; 23. Atuar
conforme as diretrizes da Politica Nacional de Atencao Basica - PNAB vigente; 24.
Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia
imediata.

FISIOTERAPEUTA
ESPECIALISTA
EM SELOTE

Programar e executar a prestagao do servico de fisioterapia com especializagao em
equoterapia, acompanhando o desenvolvimento fisico e psiquico de pacientes, com
foco na reabilitagdo e promogao da saude por meio da interagcdo com cavalos.
Descricao detalhada das tarefas que compdem a fungao:

1. Trata sequelas de meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias,
sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva,
cinessioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia,
fisioterapia desportivo, equoterapia, selote e técnicas especiais de reeducagao
muscular para obter o maximo de recuperagao funcional dos 6rgaos e tecidos
afetados, realizando suas atividades junto a rede municipal de ensino, APAE e
instituicdes correlatas. 2. Avalia e reavalia o estado de saude dos alunos doentes e
portadores de necessidades especiais realizando testes musculares e funcionais; 3.
Faz pesquisas de reflexos, provas de esforgco, de sobrecarga e de atividades para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; 4.  Planeja e
executa tratamentos de afecgbes reumaticas, sequelas de acidentes vascular-
cerebral e outros; 5.  Ensina exercicios fisicos de preparag¢ao e condicionamento
pré e pés-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente para facilitar o
trabalho de parto; 6. Presta atendimento a pessoas com membros amputados,
fazendo treinamentos nas mesmas, visando a movimentagao ativa e independente
com o uso das proteses; 7.
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Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberagao
da agressividade e estimular a sociabilidade; Manipula aparelhos de utilidade
fisioterapica; 8. Controla o registro de dados, observando as anotagbes das
aplicagdes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos; 9. Ensina
exercicios corretivos, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos
especiais, para promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansao
respiratdria e a circulacdo sanguinea; 10. Supervisiona e avalia atividades dos
auxiliares, orientando-os na execugao das tarefas, para possibilitar a execugao
correta de exercicios fisicos e a manipulacédo de aparelhos mais simples; Assessora
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, relatorios,
documentos e pareceres; 11. Coordena e acompanha programas para o
desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de
atendimento em educacgéao especial; Colabora com a limpeza e organizagao do local
de trabalho; 12. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

MEDICO

Prestar atendimento médico e assisténcia em clinica geral e/ou em especialidades
definidas pelo servigopublico, coordenar e implementar programas institucionais de
promocao a saude, executar atividades médicas-sanitarias, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas, bem como realizar exames e plantdes quando
necessario. Além disso, diagnosticar a situagdo de saude da comunidade,
desenvolverprogramas de saude publica e adotar medidas de precaug¢ao padréo de
biosseguranca.
Descricao detalhada das tarefas que compdem a funcgao:
1. Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico,
propedéutica instrumental, atendimentos de wurgéncia e emergéncia. 2.
Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar
estado de saude de clientes. 3. Discutir diagnéstico, prognéstico, tratamento e
prevengao com pacientes, responsaveis e familiares. 4. Planejar e prescrever
tratamento de clientes e praticar intervengdes clinicas e cirurgicas. 5. Prescrever e
controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e
cuidados especiais. 6. Implementar agées para promogao da saude, elaborar e
avaliar prontuarios, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais padrio. 7.
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. 8. Participar de
equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto,
tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas
domiciliares etc. 9. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao. 10. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. 11. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
12. Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagao ambiental. 13.  Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 14.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungéo. 15. Deslocar-se quando necessario para atendimentos residenciais e
também em locais fora da sede urbana do municipio; 16. Assessorar e prestar
suporte no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio integrando-o com
outros niveis do sistema; 17. Cumprir e aplicar leis do SUS; 18. Registrar
corretamente dados nos sistemas utilizados na Secretaria Municipal de Saude; 19.
Cuidar pela conservacao dos materiais e equipamentos publicos disponiveis; 20.
Participar de atividades coletivas, informando, orientando e prestando
atendimentos; 21. Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades
de atencao a saude individual e coletiva; 22. Realizar a atencdo a saude as
pessoas e familias sob sua responsabilidade; 23. Realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
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(escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos
gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as
disposicoes legais da profisséo; 24. Realizar estratificacdo de risco e elaborar
plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes cronicas no territorio,
junto aos demais membros da equipe; 25. Encaminhar, quando necessario, usuarios
a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; 26. Indicar a
necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo
pelo acompanhamento da pessoa; 27. Planejar, gerenciar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e
28. Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuagao; 29. Atuar conforme as diretrizes da Politica Nacional de Atencéao
Basica - PNAB vigente; 30. Executar outras tarefas compativeis com a funcéo a
pedido da chefia imediata.

MEDICO
GERIATRA

Prestar atendimento médico especializado em Geriatria, voltado a promocao,
prevencdo, diagndstico, tratamento e reabilitacdo da saude da pessoa idosa.
Acompanhar o envelhecimento saudavel e o manejo de doencas crbnicas, visando
a manutencgao da autonomia e qualidade de vida dos pacientes. Desenvolver a¢des
multiprofissionais e intersetoriais voltadas a saude do idoso, de acordo com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e com as politicas nacionais de atengéo
a pessoa idosa.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a funcgao:

Realizar consultas médicas especializadas em geriatria, incluindo anamnese,
exame fisico e solicitacdo de exames complementares. 2. Diagnosticar e tratar
doencas agudas e cronicas prevalentes na populagdo idosa. 3. Avaliar o estado
funcional, cognitivo, emocional e social dos pacientes idosos. 4. Prescrever
medicamentos, tratamentos e medidas preventivas adequadas a faixa etaria,
evitando interacdes e polifarmacia. 5. Elaborar e acompanhar planos terapéuticos
individualizados, voltados a reabilitagdo e manutengao da autonomia do idoso. 6.
Orientar pacientes, familiares e cuidadores sobre cuidados, autocuidado,
alimentacéo, mobilidade e uso correto de medicamentos. 7. Atuar na prevencao de
quedas, desnutricdo, deméncias, sindromes geriatricas e complicagbes
relacionadas ao envelhecimento. 8. Participar de programas de aten¢ao domiciliar
e acompanhamento longitudinal da saude do idoso. 9. Integrar equipes
multiprofissionais de saude, participando de discussbes de casos, Vvisitas
domiciliares e atividades de promocéo a saude. 10. Emitir relatérios, atestados e
laudos técnicos relacionados a sua area de especialidade. 11. Cumprir protocolos
clinicos, diretrizes terapéuticas e politicas publicas voltadas a pessoa idosa.
12.Registrar adequadamente as informagdes dos atendimentos nos sistemas
informatizados da Secretaria Municipal de Saude. 13. Participar de acoes
educativas, campanhas e eventos voltados a saude da populagao idosa. 14. Zelar
pela conservagdo dos materiais, equipamentos e instalacbes sob sua
responsabilidade. 15. Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Requisitos Complementares

Registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM); Comprovagéo de titulo de
especialista ou residéncia médica em Geriatria reconhecida pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) ou pela Associacdo Médica Brasileira (AMB).

MEDICO
ESPECIALISTA
EM
GINECOLOGIA

Prestar atendimento médico especializado em Ginecologia e Obstetricia, realizando
acdes de prevencao, diagnostico, tratamento e acompanhamento de doengas do
aparelho reprodutor feminino, bem como o acompanhamento pré-natal, parto e
puerpério. Desenvolver atividades voltadas a promog¢ao da saude da mulher em
todas as fases da vida, conforme as politicas publicas de saude e as diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS).

Descricao detalhada das tarefas que compdem a fungao:
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Realizar consultas médicas ginecoldgicas e obstétricas, incluindo anamnese,
exame fisico e exames complementares. 2. Diagnosticar e tratar doencas e
disturbios do sistema reprodutor feminino. 3. Acompanhar o pré-natal de gestantes,
realizando controle clinico e obstétrico. 4. Prestar assisténcia durante o parto e o
puerpério, conforme protocolos de atendimento. 5. Prescrever medicamentos,
exames e tratamentos necessarios, observando normas técnicas e éticas.
6.Orientar pacientes quanto a saude sexual e reprodutiva, planejamento familiar,
climatério e prevencao de doencas sexualmente transmissiveis. 7. Realizar coletas
de material ginecolégico para exames preventivos, como o Papanicolau. 8.Participar
de programas e campanhas de saude da mulher, de prevencgéo ao cancer de mama
e de colo do utero. 9. Emitir relatdrios, laudos, atestados e pareceres técnicos
relacionados a sua area de atuacdo. 10. Integrar equipes multiprofissionais de
saude, participando de discussdes de casos, reunides e visitas domiciliares, quando
necessario.

11.Cumprir protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas e politicas publicas voltadas
a saude da mulher. 12. Registrar corretamente os atendimentos e procedimentos
realizados nos sistemas informatizados da Secretaria Municipal de Saude. 13.
Participar de treinamentos, capacitagdes e atividades educativas promovidas pela
instituicdo. 14. Zelar pela conservacido dos equipamentos, materiais e instalagdes
sob sua responsabilidade. 15. Executar outras tarefas correlatas determinadas pela
chefia imediata.

Requisitos Complementares

Registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM); Comprovacéo de titulo
de especialista ou residéncia médica em Ginecologia e Obstetricia reconhecida
pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou pela Associagcao
Médica Brasileira (AMB).

Prestar atendimento médico e assisténcia em clinica geral, com foco na atencgéo
primaria a saude, coordenar e implementar programas institucionais de promocéo a
saude, executar atividades médicas-sanitarias e realizar agdes de prevencéo e
promocao da saude.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a funcao:

1. Promove o conceito de saude como um direito de cidadania e como qualidade de
vida; 2. Previne as doencas e identifica fatores de risco aos quais a populagao esta
exposta; 3. Fornece atencao integral, oportuna, continua e de boa qualidade nas
especialidades basicas de saude a populagdo, seja no nivel domiciliar, ambulatorial
ou hospitalar; 4. Atende os pacientes, preferencialmente através de horarios
agendados, entretanto, com a possibilidade de atendimentos eventuais e
domiciliares, examinando-as e prescrevendo cuidados ou tratamentos, para avaliar,
preservar ou recuperar sua saude; 5. Examina os pacientes, auscultando,
apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou
MEDICO PSF conforme necessidades re.ql.!isitar exames corr)pllementares.ou enqarnir)hgr o]
paciente para outra especialidade médica; participa da equipe multidisciplinar,
efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; prescreve
medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos
mesmos; 6. Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os
pacientes examinados, anotando conclusbes diagnésticas, evolugdo da
enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacao terapéutica adequada a
cada caso; 7. Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencgas
profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou
preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade, decorrentes
de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e doencas de natureza nao-
ocupacionais; 8. Participa de programas de vacinagao, orientando a selegdo da
populagéo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;
9. Atende a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica
especifica, para preservar a vida e a saude da mae e do filho; 10. Colabora na
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limpeza e organizacao do local de trabalho; Efetua outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO
VETERINARIO

Programar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a higiene, inspegao
e fiscalizagdo de produtos de origem animal, a profilaxia e ao controle de zoonoses
e doengas transmitidas por alimentos de origem animal.
Descri¢ao detalhada das tarefas que compdem a fungao:
Programar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a higiene, inspegao
e fiscalizacao de produtos de origem animal, a profilaxia e ao controle de zoonoses
e doengas transmitidas por alimentos de origem animal.
Descri¢ao detalhada das tarefas que compdem a fungao:
1. Planejar, programar, supervisionar e avaliar as atividades de atuacao na area.
Programar e coordenar atividades relativas a saude unica e a higiene de alimentos
de origem animal. Participar de equipes multiprofissionais, elaborar e desenvolver
projetos de pesquisa e/ou extensdao em conjunto com outras secretarias, 6rgaos ou
em parceria de outras entidades. 2. Supervisionar e coordenar a execugao de
programas que envolvem a orientacao e controle de praticas concernentes a defesa
sanitaria animal e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doencas
de animais transmissiveis ao homem (zoonoses); 3. Estabelecer normas e
procedimentos quanto a fiscalizacio, inspecao e industrializacdo de produtos de
origem animal, para assegurar a qualidade, seguranga e inocuidade alimentar,
visando prevenir, em defesa da saude Unica, zoonoses e surtos de doencas
transmitidas por alimentos. 4. Inspecionar da industrializacéo a
comercializagdo dos produtos de origem animal; elaborar sistemas de controle
sanitario, promover orientacdo técnico-higiénico-sanitario, coletar amostras de
alimentos para analises laboratoriais visando propiciar a populagdo condi¢gdes de
inocuidade dos alimentos; 5. Identificar os problemas de saude mais comuns
veiculados por alimentos e zoonoses, relacionando-os com as condi¢des de vida da
populagdo. Participar de investigacdo epidemiolégica de surtos de doengas
transmitidas por alimentos, a fim de detectar e controlar focos epidémicos. Orientar
estabelecimentos que manipulam produtos de origem animal visando reduzir a
morbimortalidade e a mortalidade causada por estas doencas; 6. Programar,
normalizar, coordenar, supervisionar e executar medidas necessarias para controle
e profilaxia de zoonoses bem como: desenvolver projetos de pesquisa/extensao; 7.
Coordenar, desenvolver, promover e executar a educacao sanitaria na comunidade,
treinar e supervisionar pessoal técnico e auxiliar na area de inspecao. Proferir
palestras e orientar a populagdo em geral e grupos especificos quanto a prevengao
de doencgas, a industrializacdo, comercializacdo e consumo de alimentos, bem
como, controle e profilaxia de zoonoses. 8.  Proceder colheita de espécimes e de
amostras de alimentos para analise laboratorial, apoiando os programas de
zoonoses, garantia de qualidade, seguranga e inocuidade alimentar; Realizar a
colheita de amostra de alimentos, com fins de analises fiscal de rotina e interpretar
os resultados de analise laboratoriais conforme legislagdo aplicavel; 9.
Contribuir para o bem-estar animal; 10. Atuar de modo fiscalizatério na
producao e no controle de qualidade de produtos; 11. Fomentar producao
animal; 12. Atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; 13.
Elaborar laudos, pareceres e atestados; 14. Assessorar na elaboragao de legislagao
pertinente; estabelecer normas e procedimentos quanto a producgéo,
industrializacao e comercializagdo, para assegurar a qualidade, inocuidade e
seguranga alimentar, visando prevenir surtos de doengas transmitidas por
alimentos, em defesa da saude publica. 15. Coordenar e prestar assisténcia
técnica, sanitaria e alimentar; 16. Coordenar e promover a peritagem em animais
identificando deficiéncias, vicios, doencas, acidentes, bem como necrépsia; 17.
Coordenar programas e executar medidas de controle contra a brucelose,
tuberculose e teniase/cisticercose humana. 18. Supervisionar e estabelecer normas
e padrdes do ponto de vista sanitario, relacionados com a fiscalizacao, controle e
prevencao de doengas. 19. Programar, coordenar e executar atividades relativas a
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higiene, fiscalizagao e registro de alimentos de origem animal. 20. Realizar e/ou
acompanhar inspe¢cdes de rotina programadas e emergenciais (surtos,
reclamagdes, registro e outros), nos estabelecimentos alimentares; 21. Aplicar,
quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condi¢cdes sanitarias
dos estabelecimentos e dos alimentos, tais como: orientagdo ao responsavel e
manipuladores, emissao de autos, termos e outros; 22.  Classificar 0s
estabelecimentos e o0s produtos alimentares segundo critérios de risco
epidemiolégico (natureza do alimento, volume de producdo, comercializaco,
comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos
estabelecimentos, perfil da contaminagao dos alimentos e padrdo de consumo da
populacéo); 23. Efetuar estudos quanto as condi¢cbes de “habitat” e sobrevivéncia
da fauna e flora, em conjunto com a equipe técnica, visando a implantacdo de
parques, bosques e outros; 24.  Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; 25. Desempenhar e
executar outras atividades ou tarefas correlatas compativeis.

NUTRICIONISTA

Descrigdo Sumaria das Tarefas:

Planejamento, organizagdo, direcdo, supervisdo e avaliacdo e servicos de
alimentacdo e nutricdo. Assisténcia e educagdo nutricional a coletividade ou
individual, sadios ou enfermos.

Descricado detalhada das tarefas que compdem a funcao:

Promover avaliagcdo nutricional e do consumo alimentar de usuarios do servigo
publico em todas as atividades. 2. Promover adequacgao alimentar considerando
necessidades especificas da faixa etaria atendida; 3. Promover programas de
educacgao alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios
e diretoria; 4. Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando
sobre avaliacdo da crianca e da familia; 5. Participando de equipes multidisciplinares
destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas,
cursos, pesquisas ou eventos; 6. Promover educacdo, orientacdo e assisténcia
nutricional a coletividade, para atengao primaria em saude; 7. Elaborar e realizar
legislacao prépria da sua area de atuagao; 8. Contribuir no planejamento, execugao
e analise de inquéritos e estudos epidemioldgicos; 9. Promover e participar de
estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo; 10. Realizar vigilancia
alimentar e nutricional; 11. Integrar os 6rgdos colegiados de controle social; 12.
Participar do planejamento e execucao de treinamentos e reciclagem em recursos
humanos em saude; 13. Participar de camara técnica de padronizagdo de
procedimentos em saude coletiva; 14. Promover programas de educacgé&o alimentar
e orientacdo sobre manipulagcdo correta de alimentos; 15. Colaborar com as
autoridades de fiscalizacdo profissional; 16. Desenvolver pesquisa e outros
relacionados a sua area de atuagao; 17. Colaborar na formacao de profissionais na
area de saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento;
18. Realizar atendimentos em domicilio; 19. Alimentar corretamente os sistemas u
lizados na saude; 20. Cuidar pela conservacdo dos materiais e equipamentos
publicos disponiveis; 21. Participar de atividades coletivas, informando, orientando
e prestando atendimentos; 22. Efetuar controle periédico dos trabalhos executados;
23. Atuar conforme as diretrizes da Politica Nacional de Atengao Basica - PNAB
vigente; 24. Executar outras tarefas compativeis com a fungédo determinadas pela
chefia imediata.

Competéncias pessoais para a Funcdo 1. ética e integridade; 2. comunicacéo
efetiva; 3. trabalho em equipe; 4. adaptabilidade; 5. capacidade para resolugéo de
problemas; 6. gestdo do tempo; 7. conhecimento da legislagdo e regulamentos; 8.
gestdo de recursos; 9. atendimento ao publico; 10. conhecimento especializado e
técnico; 11. habilidades de pesquisa; 12. pensamento estratégico; 13. capacidade
de tomada de decisao, e 14. habilidades tecnoldgicas. Requisitos Complementares
Registro no conselho de classe profissional competente.

Compete ao Professor, no exercicio de suas funcgoes:
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Docéncia na Educagao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo
entre outras, as seguintes atribuicdes:

1. Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das disciplinas
ou anos/séries sob sua responsabilidade. 2. Participar da elaboragdo e/ou
realimentacdo do projeto politico pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo
com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino. 3.
Participar da elaboracdo, execugéo e avaliacdo do planejamento de ensino, em
consonancia com o projeto politico pedagdgico da instituicdo educacional e com a
proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino. 4. Participar na
elaboracao dos planos de recuperacgao de estudos/conteudos a serem trabalhados
com os alunos. 4. Informar a equipe de suporte pedagdgico os problemas que
interferem no trabalho de sala de aula. 5. Planejar, executar e avaliar atividades
pedagdgicas que visem cumprir 0s objetivos do processo de ensino e
aprendizagem. 6. Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional. 7.
PROFESSOR 20H | Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.
Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu
melhor desenvolvimento. 8. Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando
0 avancgo do aluno no processo de ensino e aprendizagem, de forma que ele se
aproprie dos conteudos do ano/série em que se encontra. 9. Recuperar o aluno com
defasagem de conteudos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado. 10. Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional,
através da participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. 11.
Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de
frequéncia de alunos, registros de conteludos desenvolvidos, planejamento escolar
e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula. 12. Promover a integracéo
entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do
educando. 13. Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar
dos filhos, bem como sobre a execug¢ado da proposta pedagogica. 14. Organizar o
plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. 15. Participar das
atividades do colegiado da instituicdo educacional. 16. Manter a pontualidade e
assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e coordenacao
pedagodgica da instituicdo educacional quanto as obriga¢des do cargo e as normas
do regimento interno da mesma. 17. Zelar pela integridade fisica e moral do
educando sob sua responsabilidade. 18. Realizar atividades extraclasse em
bibliotecas, laboratoérios e outros espacgos. 19. Participar do processo de inclusédo do
aluno com necessidades especiais no ensino regular. 20. Preparar o aluno para o
exercicio da cidadania. 21. Participar da elaboragéo e aplicagao do regimento da
instituicdo educacional. 22. Orientar o aluno quanto a conservacgao da instituicao
educacional e dos seus equipamentos. 23. Zelar pelo cumprimento da legislacédo
educacional. 24. Zelar pela manutencao e conservacgao do patriménio da instituicao
educacional. 25. Executar outras atividades inerentes a funcgéo.

Compete ao Professor de Educacao Infantil, no exercicio de suas fungoes:

1. Atividades especificas na Educagao Infantil, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicoes:

1. Atuar em atividades de educacao infantil, atendendo, no que lhe compete, a
crianga de zero a cinco anos; 2. Participar do processo de elaboragao da proposta
pedagdgica da instituicdo educacional em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil e Diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacéo;

3. Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a
proposta pedagdgica da instituicdo educacional; 4. Executar atividades baseadas
no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga,
consignadas na proposta politico-pedagdgica; 5. Organizar tempos e espagos que
privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interacdo; 6.
Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil; 7. Assegurar que a crianca matriculada na educacio

PROFESSOR 30H
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infantil tenha suas necessidades basicas de saude, higiene, alimentagao,
afetividade, socializacdo e repouso, atendidas de forma adequada; 8. Propiciar
situagcdbes em que a crianga possa construir sua autonomia; 9. Implementar
atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e
ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; 10. Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da
crianga de até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacéo alguma; 11. Colaborar e participar
de atividades que envolvam a comunidade; 12. Colaborar no envolvimento dos pais
ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; 13. Interagir com
demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgio
coletiva do projeto politico-pedagdégico; 14. Participar de reunides, cursos,
seminarios, sessbes de estudos e outras atividades correlatas, sempre que
convocado(a) pela equipe diretiva da instituicdo educacional, Secretaria Municipal
de Educagdo ou Administracdo Publica Municipal, como parte da formacéao
continuada; 15. Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;
16. Zelar pelas instalagdes, materiais e equipamentos utilizados; 17.
Responsabilizar-se pela entrada, permanéncia e saida das criangas da instituicdo
educacional onde atua; 18. Servir e acompanhar as refeicdes das criancgas,
procedendo ao recolhimento das lougas, mamadeiras, talheres e outros,
providenciando quando necessario, sua limpeza e esterilizacdo; 19. Manter a
ordem, conservagdo e higienizagdo no local de trabalho, segundo normas e
instrugdes; 20. Cumprir e fazer cumprir, horarios e calendarios da instituigdo
educacional onde atua; 21. Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem
atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de
Educacéo.

PSICOLOGO

Atuar na aplicagdo da Psicologia, desenvolvendo atividades e ag¢des como
avaliagdes, programas, campanhas e atendimento, zelando pelo atendimento das
normas e procedimentos da legislagdo vigente. 1. Executar tarefas tais como
diagnésticos, aplicagdes de testes psicoldgicos, orientagéo, identificacdo e corregao
de disturbios da aprendizagem, encaminhamento de casos, entre outros. 2.
Identificar problemas de aprendizagem entre menores, através de testes, entrevista
e observacgoes; 3. Proceder a aplicagao de técnicas e métodos especificos, visando
a correcgao de disturbios identificados ou encaminhar os mesmos para atendimento
especializado; 4. Fazer aplicagao de teste psicoldgico e realizar entrevista para fim
de selecdo de pessoal; 5. Participar da elaboragao projetos terapéuticos adequados
as necessidades da populagao assistida; 6. Viabilizar grupos educativos, grupos
terapéuticos ou outras modalidades grupais de acordo com as necessidades da
populacdo assistida; 7. Realizar avaliagcbes e atendimentos psicolégicos nas
modalidades individual e grupal; 8. Encaminhar os casos para outros niveis de
atengdo quando necessario; 9. Trabalhar agenda compartilhada com o restante da
equipe multiprofissional; 10. Participar e desenvolver novas e demais acbes
propostas pela politica institucional e documentos norteadores; 11. Realizar agdes
de saude na visado biopsicossocial na unidade de saude e nos equipamentos do
territorio; 12. Realizar apoio matricial; 13. Executar acdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo da vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos; 14. Realizar
acgdes Inter setoriais; 15. Empoderar e estimular as equipes e a populacao para o
autocuidado e acgdes de promogao e prevencao; 16. Realizar agées de saude no
domicilio (visita e atendimento domiciliar) em casos prioritarios; 17. Participar de
reunides multiprofissionais para discussao de casos; 18. Participar e fortalecer as
atividades das Redes de Atencdo a Saude. 19. Alimentar corretamente os sistemas
utilizados na saude; 20. Cuidar pela conservagdo dos materiais e equipamentos
publicos disponiveis; 21. Atuar nas areas voltadas para a atencio e prevencéo a
situagdes de risco, objetivando atuar nas situagdes de vulnerabilidade por meio do
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e por meio do desenvolvimento
de potencialidades e aquisicbes pessoais e coletivas; 22. Desenvolver modalidades
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interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social desenvolvido pela
Protecao Social Basica e Protecdo Social Especial (média e alta); 23. Facilitar
processos de identificagdo, construcao e atualizacédo de potenciais pessoais, grupais
e comunitarios, de modo a fortalecer atividades e positividades ja existentes nas
interacbes dos moradores, nos arranjos familiares e na atuacdo dos grupos,
propiciando formas de convivéncia familiar e comunitaria que favoregam a criagao
de lacos afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos; 24. Colaborar com a
construcdo de processos de mediacdo, organizacdo, mobilizagdo social e
participacao dialdgica que impliquem na efetivacado de direitos sociais € na melhoria
das condigdes de vida presentes no territério de abrangéncia do servico de
assisténcia social; 25. Desenvolver as ac¢des de acolhida, entrevistas, orientacées,
referenciamento e contra-referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares,
articulagdes institucionais dentro e fora do territério de abrangéncia do CRAS; 26.
Desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protecao
social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a
completude da atengdo em rede; 27. Contribuir na elaboragdo, socializagao,
execugao, no acompanhamento e na avaliagdo do plano de trabalho de seu setor de
atuacédo, garantindo a integralidade das agdes; 28. Desenvolver trabalho conjunto
aos professores, visando informar o potencial que a crianga apresenta e que podera
ser desenvolvido; 29. Efetuar avaliagdes, seja individual, grupal, familiar e visitas
domiciliares, encaminhando ou nao, para outras areas afins; 30. Orientar e
aconselhar através de entrevista pessoal e acompanhamento, os servidores que
apresentam problemas de desajuste comportamental e/ou emocional no trabalho;
31. Aplicar instrumentos de medidas psicologicas para subsidiar acdes relativas a
treinamento, saude ocupacional, seguranca do trabalho, acompanhamento
psicopedagogico e processo psicoterapico; 32. Desenvolver diagnésticos visando
identificar necessidades em sua atuagao imediata; 33. Promover o educador, em
suas necessidades de reflexao e de construcido de conhecimento ajudando-o no
alcance da seguranca e autonomia na sala de aula; 34. Participar na elaboragéao dos
projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos em psicologia
do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promogao da aprendizagem
de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares; 35. Orientar a equipe
educacional na promogdo de agbes que auxiliem na integragao
familia/educando/escola e nas agdes necessarias a superagao de estigmas que
comprometam o desempenho escolar dos educandos; 36. Propor e contribuir na
formacéao continuada de professores e profissionais da educacéao, que se realiza nas
atividades coletivas da escola, na perspectiva de constante reflexao sobre as
praticas docentes; 37. Realizar intervencdes socioeducativas para a construgcéo de
um ambiente educacional positivo e integrador; 38. Participar de reunides com
profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagao
adscrita; 39. Planejar agbes e desenvolver educagdo permanente; 40. Acolher os
usuarios e humanizar a atengao; 41. Trabalhar de forma integrada com as ESF; 42.
Realizar visitas domiciliares necessarias; 43. Desenvolver agoes intersetoriais; 44.
Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e demais conselhos pertinentes do
impacto das agdes implementadas através de indicadores pré estabelecidos; 45.
Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e
familiares, com objetivo de reinsergdo social, utilizando-se dos recursos da
comunidade conforme necessidade; 46. Auxiliar no processo de trabalho dos
profissionais das ESF no que diz respeito a reinsergao social do portador de
transtorno mental; 47. Realizar acdes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e
drogas, tracando estratégias de prevencao utilizando os recursos da comunidade;
48. Executar outras tarefas compativeis com a fungéo, determinadas pela chefia
imediata.
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ANEXO lll - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacéo de textos: percepcao e compreensao da finalidade
de textos de diferentes géneros; localizacao de informacdes explicitas no texto;
inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes; analise de texto do ponto
de vista da unidade tematica e estrutural; reconhecimento da natureza dominante
de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungao social, ao tipo
(dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade
(padrao, ndo padréo) e a modalidade (oral, escrita). Reconhecimento de relacbes
de coesao sequencial e referencial e de aspectos relativos a coeréncia textual.
Reescrita de frases e paragrafos do texto; equivaléncia e transformacdo de
estruturas. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de
pontuacdo, da exploragdo de recursos ortograficos ou morfossintaticos e de
campos semanticos. Dominio de aspectos morfolégicos e morfossintaticos e
semanticos: estrutura e formacado de palavras; classes de palavras variaveis;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; tempos e modos
verbais; pontuagdo. Dominio da ortografia oficial e da acentuacio grafica.

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciacdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC).
Numeros primos. Polinbmios e operacbes com polindmios. Fracdes, decimais,
dizimas e operagdes. Notacdo Cientifica. Regra de trés simples e composta.
Equacéo de 1°. e 2° grau. Sistema de equagdes. Porcentagem. Organizacao de
dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressdo aritmética e geométrica.
Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geomeétricas.
Problemas de légica matematica. Problemas do cotidiano com numeros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais € numeros complexos).

INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware.
4) Software. 5) Utilizagdo e configuragbes basicas do Sistema Operacional
Windows 8 e 10. 6) Instalagdo, configuragao e utilizagdao: Word 2010 e 365, Excel
2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7)
Nocobes de seguranga para Internet. 8) Nogbes basicas de navegagao na Internet
(Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas
versdes posteriores). 9) Configuragéo e utilizagdo de Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas
vinculacgdes histéricas em termos nacionais. Topicos da Histéria e da Geografia do
estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Histdria, a Geografia, a cidade, o meio
de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitagcao, cidadania, saude, ética, e educagao
ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio,
Lei que dispbde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que
dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragdo dos servidores do
municipio; lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e
da outras providéncias, bem como suas alteragdes. Significado das palavras,
coletivos e termos usados regionalmente.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Redacao Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo,
expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. Expediente Funcional e
Organizacional. Nog¢des de Organizagao e Controle de Material de Expediente;
Técnicas de Servicos de Escritério. Conceito de Documentacido e sua
Terminologia. Nogbes de recebimento e transmissdo de informagdes. Nogdes
basicas de informatica: editores de texto (Word), e planilhas eletrénicas (Excel),
Apresentacao de Slides (Power Point). Nogdes basicas de relagdes humanas no
trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional. Arquivologia. Nogbes de
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Direito Administrativo; Principios da Administracao publica; Administracao direta,
indireta e fundacional; Controle da Administracdo Publica; Contrato administrativo;
Servigcos publicos; Bens publicos; Servigos e rotinas de protocolo, expedicao e
arquivo; Classificacdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia
oficial: Decreto, Edital, Oficio e Memorando; Gestdo de material e controle de
estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagao,
arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem
da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento;
Relacionamento interpessoal, Cédigo de Etica. Nocdes basicas de informatica;
Correio Eletrénico; Internet; Lei de Acesso a Informacédo. Lei Geral de Protecao de
Dados. Controle Social.

ATENDENTE DE
FARMACIA

Operacodes farmacéuticas. Filtragao, tamisacao, trituragao e extragao. Calculos em
farmacéuticos. Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. Formas de
expressao de concentragdes na manipulacado farmacéutica. Obtencao e controle
de agua purificada para farmacia com manipulacdo. Armazenamento e
conservacao de medicamentos; Principios basicos de farmacotécnica. Controle de
qualidade fisico-quimico de medicamentos. Legislacdo sanitaria. Conduta ética
dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranga no trabalho.
Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no
trabalho. Cdodigos e simbolos especificos de saude e seguranga no trabalho.
Sistema Unico de Salde: conceitos, principios e diretrizes. Assisténcia
farmacéutica: conceito, organizacao e financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia
farmacéutica: nogdes gerais de selecdo, programagdo, aquisi¢ao,
armazenamento, prescricdo e dispensacao de medicamentos. Diferengas entre
medicamentos genéricos, de marca e similares. Farmacologia, Classes
farmacologicas e suas fungdes. Seguranca do paciente. Procedimentos corretos
de dispensacao. Importancia da orientacido ao cliente. Servigcos Farmacéuticos.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Redacao Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo,
expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. Expediente Funcional e
Organizacional. No¢des de Organizagdo e Controle de Material de Expediente;
Técnicas de Servicos de Escritério. Conceito de Documentacido e sua
Terminologia. Nogdes de recebimento e transmissdo de informagdes. Nogdes
basicas de informatica: editores de texto (Word), e planilhas eletrénicas (Excel),
Apresentacao de Slides (Power Point). Nogbes basicas de relagdes humanas no
trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional. Arquivologia. Nogbes de
Direito Administrativo; Principios da Administragdo publica; Administracéo direta,
indireta e fundacional; Controle da Administragao Publica; Contrato administrativo;
Servigcos publicos; Bens publicos; Servigos e rotinas de protocolo, expedicao e
arquivo; Classificacdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia
oficial: Decreto, Edital, Oficio e Memorando; Gestdo de material e controle de
estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento: classificagcao, organizagao,
arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem
da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento;
Relacionamento interpessoal, Cédigo de Etica. Nocdes basicas de informatica;
Correio Eletrénico; Internet; Lei de Acesso a Informacao. Lei Geral de Protegcao de
Dados. Controle Social.
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AUXILIAR EM
SAUDE BUCAL

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e
manutencao das salas de atendimento com suprimento do material necessario.
Isolamento no campo operatério. Manipulagdo e classificagdo de materiais
odontolégicos. Revelacdo e montagem de radiografias intraorais. Preparo do
paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentagao do cirurgido-
dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria. Aplicacao de
métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais.
Orientagao ao paciente sobre higiene bucal. Norma de biosseguranca, Anatomia
bucal. Notagdo grafica (odontograma). Técnicas auxiliares de Odontologia.
Confecgdo de modelos em gesso. Esterilizagdo de Material. Conhecimentos
Basicos de funcionamento de uma clinica odontolégica e dos equipamentos,
instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentacdo de Materiais. Aplicagéo
de métodos preventivos para controle de céarie dental e doengas periodontais.
Fluorterapia. Técnica de revelacdo de radiografias odontoldgicas, principios
radiograficos. Consolidacao das normas para procedimento. Nogdes basicas de
seguranga do trabalho. Politica Nacional de Saude Bucal. Lei Federal 11.889, de
24 de dezembro de 2008. Programa Brasil Sorridente. Legislacdo do Sistema
Unico de Salde (SUS). Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei
Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto 7.508, de 28 de junho de
2011, Portaria 2.488/2011. Constituicdo Federal artigos 196 a 200. O processo
saude doencga. Saude Publica: atencdo basica. Humaniza SUS.

MECANICO

Sistemas de freios. Sistemas de direcdo e suspensdo. Caixa de Cambio.
Embreagem. Sistema de aquecimento, combustdo, eletricidade.
Conhecimento e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da
norma de seguranca; Explosdo; Oleos e lubrificantes; Transmissao;
Suspenséao; Pecas de reposicao; Sistemas de medidas utilizadas para as
pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da fungdo. Destinagao
do lixo, reciclagem. Preservagcdo ambiental. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluigdo. Comportamento no ambiente de trabalho. Nocdes basicas de
mecanica de veiculos e maquinas a diesel. Funcionamento dos principais
componentes de um motor a combustdo a diesel. Montagem e
desmontagem das principais pegas que compdem um motor a combustao a
diesel. Parte elétrica de veiculos. Sistema de suspenséo e frenagem de
veiculos leves e pesados. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevengao. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo
publico.

MONITOR DE ED.
INFANTIL

1. A educacao infantil e saude. 2. Cuidados essenciais: higiene da crianga, banho,
dentes e trocas de fraldas, uso de mascaras. 3. Educacao Alimentar. 4. Rotinas de
atendimento a crianga (protegao, primeiros socorros, sono, repouso e banho de
sol). 5. Prevengédo de acidentes e primeiros socorros no ambiente escolar. 6.
Cuidar e Educar na rotina na creche. 7. Conhecimento e incentivo ao
Desenvolvimento Infantil. 6. Ludicidade, jogos e brincadeiras. 8. Lei Federal n°
8.069/90 (ECA); 9. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 10. Educacéo
Especial: aspectos legais, politicos e pedagogicos da educagao inclusiva. 11.
alimentacgao, nutricdo, repouso. 12. Nocbes de leitura e escrita na educagao
infantil. 13. Desenho infantil. 14. Interacdes e processos de aprendizagem de
criangas. 15. A organizacdo do trabalho pedagogico, do tempo e do espago na
educacéo infantil - rotina e encaminhamentos pedagdgicos.

MOTORISTA CAT. D

Direcao defensiva; Nog¢des de seguranca individual, coletiva e de instalagbes;
Legislacdo de transito: Cdédigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes
tépicos: administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os
sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos,
deveres e proibigdes, as infragdes a legislacao de transito, penalidades e recursos;
Resolugbes do Conselho Nacional de Transito; Mecanica de veiculos:
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conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de pneus;
regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba de agua, troca
e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgao, troca de dleo.
Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, |ampadas, acessorios
simples, entre outros; Qualidade em prestacdo de servicos: as dimensdes da
qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um
servigo; normalizacao técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico
interno e externo; comunicagdo e relagdes publicas; Etica profissional.
Procedimentos de emergéncia. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/97). Lei
do Motorista — Lei n°® 13.013/2015.

OPERADOR DE
MAQUINAS

Legislacdo e Sinalizacdo de transito; Nocbdes basicas dos procedimentos de
seguranga, de mecanica e manutencdo de maquinas; Nogbes de primeiros
socorros; Coédigo de Transito Brasileiro e seus anexos; Direcdo defensiva e
preventiva. Cidadania; Etica no trabalho. Pratica de Operacéo Veicular: Conducéo
de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; Manutencdo do veiculo; Diregdo e operagao veicular de
maquinas leves e pesadas motorizadas.

TECNICO
AGRIiCOLA

Solo: constituicdo, principais propriedades fisicas e quimicas, importancia da
matéria organica, agua e solo. Fertilidade e adubacdo: elementos essenciais as
plantas, sintomas de deficiéncia e excesso dos principais nutrientes nas plantas,
corretivos fertilizantes (finalidade, emprego, identificacdo dos principais tipos,
calculos de misturas). Conservacao do solo: erosao (efeitos nocivos e controle),
demarcacgéao de curvas de nivel. Irrigagdo e drenagem: identificacao dos principais
tipos de irrigagdo e empregos, importancia e emprego da drenagem. Sementes:
qualidade de uma boa semente, cuidados com o armazenamento, testes de
germinacdo e amostragem importantes para a determinacdo da qualidade.
Sementeiras e viveiros: técnicas de construcao de canteiros, fumigacgao de leitos,
producao de mudas (semeadura, repicagem, raleamento e transplantio), produgéo
de mudas em copinhos de papel e bolsas plasticas, técnicas de propagacgao
vegetativa, enxertia (identificacao de tipos e usos). Pomares e hortas: instalagéo e
cuidados com uma horta e pomar, classificacdo de pomares e hortas, poda de
plantas frutiferas. Paisagismo. lIdentificagdo e controle das principais ervas
daninhas, principais tratos culturais em plantas ornamentais. Fitotécnia:
identificagdo e uso dos principais equipamentos e ferramentas destinados aos
cuidados com as plantas nas hortas, pomares e paisagismo. Defensivos agricolas:
identificagcdo e nogdes sobre grau de toxidade, técnicas de aplicagao (cuidados,
época, intervalo e equipamentos de aplicagao e protecdo. Tecnologia da produgao
(nocdes gerais), hortalicas e fruticultura.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Etica e Bioética em Enfermagem. Conselho Federal e Regional de Enfermagem
(COREN e COFEN). Técnicas Basicas de Enfermagem (higiene e conforto,
afericdo de sinais vitais, balango hidrico, transporte de pacientes, cuidados com
materiais e equipamentos hospitalares). Seguran¢a do Paciente e qualidade em
Servigos de Saude. Nogbes de Prevengédo e Controle de Infecgao Hospitalar.
Biosseguranca e Higiene em saude. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgao
hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informagéo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso,
lavagem das maos, arrumacgao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal,
curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizag&o, inalagéo,
aspiragdo, retirada de pontos. Posicbes para exames. Administracdo de
medicamentos (preparo, diluicao, vias de administragao, gotejamento, técnicas de
aplicagao). Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos,
potencial de contaminacéo, materiais e equipamentos dos centros. Assisténcia de
enfermagem a saude da mulher no ciclo gravido puerperal. Assisténcia de
enfermagem as principais afecgdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Assisténcia de
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enfermagem ao aleitamento materno. Saude do homem, saude do idoso.
Enfermagem pré-operatério: prevencao de complicagdes, instrumentais e fios
cirargicos, cuidados pds-operatorios. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, afogamento, acidentes com
animais peconhentos. Saude do trabalhador. Assisténcia de enfermagem no
diagnéstico de morte encefalica e para os potenciais doadores de érgaos/tecidos
para transplantes; legislacdo nacional sobre doagao e transplante de 6rgaos no
Brasil. Atuacdo da Enfermagem na Rede de Frio e Vacinacdo. Informatica em
Saude. Conhecimento sobre as Doencas de notificacdo compulséria (SINAN).
Enfermagem de Saude Publica e Coletiva. Sistema Unico de Saude (SUS):
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS). Programa Saude da Familia (PSF).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. Politica
Nacional de Atencéo Basica.

TECNICO EM
CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Fundamentos Conceituais de Contabilidade: Conceito,
Objeto, Finalidade e Usuarios. Estrutura Conceitual de Contabilidade conforme
NBC TG — Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro (CPC 00R2). Patriménio:
Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Fatos Contabeis
e Respectivas Variacbes Patrimoniais. Contas Patrimoniais e de Resultado.
Sistemas de Contas e Plano de Contas. Demonstra¢des Financeiras. Escrituragao
Contabil. Depreciacdo e Amortizagdo. Equivaléncia Patrimonial. Inventario.
Classificacdo de Custos e Despesas. Contabilidade Publica: Receita Publica:
Definigdo e Classificacdo. Estagios/Etapas da Receita: Previsdo, Lancamento,
Arrecadacdao e Recolhimento. Divida Ativa. Despesa Publica: Definicdo e
Classificacdo. Estagios/Etapas da Despesa: Fixacdo da Despesa,
Descentralizagdo de Créditos Orcamentarios, Programacdo Orgamentaria e
Financeira, Processo de Licitacdo e Contratacdo, Empenho, Liquidacdo e
Pagamento. Normas e Manuais: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas
Aplicadas ao Setor Publico (NBC T SP). Conjunto Completo de Demonstragdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASPs). Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — MCASP (10? Edi¢cao). Orgamento Publico: Plano
Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO). Lei do Orgamento Anual
(LOA). Lei n°® 4.320/64. Licitacbes e Contratos da Administragéo Publica: Normas
e Procedimentos: Licitagdes conforme Lei n° 14.133/2021. Contratos
Administrativos. No¢cdes de Direito Tributario: Introdugdo ao Direito Tributario.
Fontes do Direito Tributario. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais.
Competéncia e Limitagdes do Poder de Tributar. Tributos: Classificagao e Natureza
dos Tributos. Impostos, Taxas, Contribuicdo de Melhoria. Impostos de
Competéncia da Uniao, Estados e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias.
Legislagcao Tributaria: Vigéncia, Aplicagao, Interpretacao e Integragao. Obrigacéo
Tributaria: Fato Gerador, Sujeito Ativo, Sujeito Passivo. Responsabilidade
Tributaria, Crédito Tributario, Constituicdo, Suspensdo, Extingdo, Excluséo,
Garantias e Privilégios. Legislacdo Aplicada: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988. Lei n°® 5.172/66 (Cddigo Tributario Nacional). Lei n°® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Orgénica Municipal. Cédigo Tributario do
Municipio. Redagdo de Documentos Oficiais e Textos Empresariais: Técnicas e
Normas de Redacgdo. Estrutura e Formato de Documentos Oficiais. Producao de
Textos Empresariais. Etica Profissional: Principios e Condutas Eticas. Cddigo de
Etica Profissional.

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

Seguranca no Trabalho Evolugio histérica do prevencionismo. As atribuicoes do
Técnico de Seguranga do Trabalho. Evolugéo do conceito de acidente de trabalho.
Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituagéo
legal do AT. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes, tipos e estatisticas.
Legislacado de seguranca do trabalho. CIPA. Legislagéo previdenciaria aplicada ao
acidente do trabalho. Programas de Prevengdo de Acidentes de Trabalho.
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Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagbes
protecdo de maquinas industriais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de
protecao coletiva. Seguranga com caldeiras e vasos de pressao. Movimentagao,
transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de
construcao, demolicdo e reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Protecbes
coletivas e individuais. Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais e seus
agentes. Controle dos riscos ocupacionais. PGR - Programa de Gerenciamento de
Riscos. GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Programa de protecao
respiratoria. Mapeamento de riscos. Prevencdo e Combate a Incéndios e
explosdes. Normas Regulamentadoras: NR-1, NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR
9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR
37 Edital n® 001/2026 - Concurso Publico de Porecatu/PR (Consolidado) 26 € NR-
27. Legislagcbes e Normas Brasileiras relativas a protegdo contra incéndios.
Classes de risco, métodos de extingdo e agentes extintores. Técnicas de
prevencao e combate a incéndios. Sistemas de deteccao e alarme de incéndios.
Sistemas de prevencgéo, protecdo e combate a incéndios. Ergonomia Organizagéo
do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia.
Introducédo a analise ergondmica. Metodologias de analise ergondmica. Analise
ergondmica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho.
Andlise ergondémica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de
tratamento de dados em ergonomia. Diagndstico e recomendagdes ergondmicas.
Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro,
vibracdes e radiacbes. Movimentagao de cargas. Ambientes insalubres: atividades
insalubres. Doencas profissionais.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIiVEL SUPERIOR

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretagcédo de textos de géneros variados: estabelecimento de
relagdes intratextuais e intertextuais; deducgéao de ideias e pontos de vista implicitos
nos textos; captacdo da linha argumentativa do autor; inferéncia de efeitos de
sentido na textualidade; analise de texto do ponto de vista da unidade tematica e
estrutural; identificagdo do significado de palavras, expressdes ou estruturas
frasais em determinados contextos; reconhecimento da natureza dominante de um
texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungédo social, ao tipo
(dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade
(padrao, ndo padrao) e a modalidade (oral, escrita). Dominio dos mecanismos de
coesao textual e aspectos relativos a coeréncia textual. Compreensao da estrutura
sintatica e implicagbes semanticas no ambito do paragrafo: reescrita de frases e
paragrafos do texto; substituicao de palavras ou de trechos de texto; reorganizagéao
da estrutura de oragdes e de periodos do texto. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos. Sintaxe: estrutura morfossintatica do periodo; termos da oragao;
relagdes de coordenacao e subordinacao entre oragdes e entre termos da oragao;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
pontuacdo. Dominio da acentuacao grafica. Dominio da ortografia oficial.

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO

Operagbdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciagdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC).
Numeros primos. Polinbmios e operagdes com polindbmios. Fragdes, decimais,
dizimas e operagdes. Notacdao Cientifica. Regra de trés simples e composta.
Equacao de 1°. e 2° grau. Sistema de equagdes. Porcentagem. Organizacao de
dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressdo aritmética e geométrica.
Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de l6gica matematica. Problemas do cotidiano com numeros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais € nimeros complexos).
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1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware.
4) Software. 5) Utilizacdo e configuracbes basicas do Sistema Operacional
Windows 8 e 10. 6) Instalagdo, configuragéo e utilizagdo: Word 2010 e 365, Excel
INFORMATICA 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7)
Nocdes de seguranca para Internet. 8) Nocgbes basicas de navegagao na Internet
(Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas
versdes posteriores). 9) Configuracéo e utilizacdo de Impressoras.
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: segurancga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas
vinculagdes histéricas em termos nacionais. Tépicos da Histéria e da Geografia do
estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Histdria, a Geografia, a cidade, 0 meio
CONHECIMENTOS de yiFJa, o] tr’ab.alho € a economia do mqnici~pio. '.I'emas.que a,borda'lrp debates sob~re
GERAIS Pollt_lcas Publicas vthad_as para a habitacdo, cidadania, sgude,ﬂe_tlca, e edu_capgo
ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio,
Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que
dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragdo dos servidores do
municipio; lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e
da outras providéncias, bem como suas alteragdes. Significado das palavras,
coletivos e termos usados regionalmente.
Formacao Profissional em Servico Social e Diretrizes Curriculares. O Servico
Social no Brasil e sua historicidade. Direitos humanos e o trabalho profissional
da(o) assistente social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A
Propriedade e a Renda no Brasil. Desigualdade social no mundo. Contexto
histérico, neoliberalismo e crise do capitalismo. Constituicdo Federal de 1988.
Politicas de Seguridade Social: Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social. Lei
ASSISTENTE Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
SOCIAL (SUAS). Legislaggo do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica da Saude
(LOS). Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA) e Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE). Politica Nacional para a populagdo em
situacado de rua. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB). Lei Maria da Penha
n°® 11.340/2006. Estatuto da Igualdade Social. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Juventude. Lei de Migragao. Trabalho com
individuos, familias e comunidades. Intersetorialidade e o trabalho profissional
da(o) assistente social.

Crescimento e Desenvolvimento Humano. Aprendizagem motora. Fisiologia
Humana. Fisiologia do Exercicio. Bases bioldgicas e bioquimicas da atividade
fisica. Anatomia humana. Cinesiologia e Biomecéanica do exercicio. Medidas e
Avaliacdo em Educacao Fisica e Esportes. Primeiros socorros. Fundamentos do
Lazer e da Recreacdo. Atividades Ritmicas e expressivas. Dangas. Lutas.
Capoeira. Ginasticas. Praticas corporais de aventura. Atividades aquaticas.
Esportes (classificagbes, regras, fundamentos técnicos e taticos). Jogos e esportes
alternativos/complementares. Iniciagdo Esportiva. Treinamento esportivo.
EDUCADOR FiSICO | Planejamento, prescricéo e orientagdo de programas de Educacdo Fisica voltados
para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia
e populagdes especiais. Psicologia esportiva. Nutricdo esportiva. Organizagao e
gestao esportiva. Organizagdo de eventos esportivos. Educacgao fisica e esporte
adaptado. Atividade Fisica e saude. Educacao em saude, prevengao, promogao e
autocuidado. Saude coletiva. Saude publica. Legislagao do esporte e da Educacao
Fisica. Projetos sociais esportivos. Politicas publicas de lazer, esporte e saude.

ENGENHEIRO Ecologia Ambiental, conceitos fundamentais: microbiologia, solos, relagdo entre
AMBIENTAL fatores bidticos e abidtica, controle ambiental. Manejo de bacias hidrograficas:
diagnéstico de bacias, controle de erosdo e torrentes, recuperacdo de bacias
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hidrograficas. @ Educacao Ambiental e Desenvolvimento  Sustentavel:
Sensoriamento Remoto: Fundamentos basicos. Processamento de imagens
digitais. Fundamentos de Sistemas de Informages Geograficas (SIGs). SIG para
modelagem urbanas, Elaboracdo de parecer técnico, normas de conformidade
ambiental: Série 1ISO 14000, NBR 14031. Economia ambiental. Sistemas de
tratamento de agua e esgoto e de residuos para industrias. Poluigdo atmosférica.
Principios de planejamento e de orgcamento de obras publicas. Lei n°® 14.133/2021
(Nova Lei de Licitagdes). Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei Federal N° 6.938
de 1981). Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal N° 9.433 de 1997).
Sustentabilidade e equilibrio baseados no Art. 225 da Constituicao Federal, de
1988, Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal N° 9.605 de 1998) e alteracoes.
Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei Federal N° 9.795 de 1999). Etica na
profissdo. Bioenergia. Biorremediagdo e fitorremediagdo. Toxologia ambiental.
Politica Nacional sobre Mudanca do Clima - PNMC (Lei Federal n°® 12.187 de
2009); Politica Nacional de Qualidade do Ar. (Lei Federal n® 14.850 de 2024) Marco
Legal do Saneamento Lei n. ° 14.026, de 2020. Ficha de informagéo de seguranga
de produtos quimicos — FISPQ, Normas Regulamentadoras — NR NR-11 -
Transporte, movimentagcdo, armazenagem e manuseio de materiais, NR-15 -
Atividades e operacgoes insalubres, NR-16 - Atividades e operagdes perigosas, NR-
26 - Regras para a sinalizacao de seguranga no trabalho. Instituicdes executoras
das politicas ambientais Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis (IBAMA) e o Instituto Chico Mendes de Conservacao da
Biodiversidade (ICMBio). Hidraulica aplicada a escoamento em canais sob regime
permanente e uniforme. Cavitagdo em sistemas motor bomba e cavitagao
hidrodinamica.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucao de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes
provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundacdes
profundas; fundagdes superficiais; escavacbes; escoramento; elementos
estruturais; estruturas em concreto armado; concreto - controle tecnoldgico;
argamassas; formas; armacdo; instalagdes prediais; alvenarias; paredes;
esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacao; equipamentos e
ferramentas; seguranga e saude no trabalho; engenharia de custos. Patologias de
construgdes. Materiais de Construcao Civil: aglomerantes; agregados; argamassa;
concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica
dos Solos: indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos
arenosos e argilosos; prospecgdo geotécnica; compactagdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento no solo. Resisténcia dos Materiais:
analise de tensoes; tensdes principais; tracao e compressao; flexao simples; flexao
composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforgos
seccionais - esforco normal, esforco cortante e momento fletor; relacdo entre
esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos. Dimensionamento do
Concreto Armado: caracteristicas mecénicas e reoldgicas do concreto; tipos de
acgos para concreto armado; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado -
fundamentos; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao;
detalhamento de armac&o em concreto armado. Instalagdes Prediais: instala¢des
elétricas; instalagbes hidraulicas; instalagbes de esgoto e aguas pluviais;
instalagbes de telefonia e rede légica; instalacbes de prevencdo e combate a
incéndio; instalacbes especiais. Estruturas de Acgo. Estruturas de Madeira.
Elaboracéo de projetos: arquitetdnico; estrutural; instalagdes elétricas; instalagdes
hidraulico-sanitarias-pluviais; dimensionamento de conjuntos 39 Edital n°® 001/2026
- Concurso Publico de Porecatu/PR (Consolidado) motobomba. Or¢camentos de
obras e servigos de engenharia: levantamento e quantificagdo de servigos;
qualificacdo de servigos; composi¢cao de pregos; cronograma fisico-financeiro;
curva ABC; critérios de quantificagdo; tabelas referenciais. Fiscalizagdo de obras
e servicos de engenharia: levantamento de servigos executados; medicoes;
critérios de medicoes; critérios de fiscalizagcdo; procedimentos e rotinas de
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fiscalizacao; recebimento de objetos contratados (obras e servigos de engenharia).
Principais normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis aos temas
mencionados. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos n° 14.133/2021 e suas
alteragdes no que se refere a obras e servicos de engenharia. Decreto Estadual n°
10.086 de 17/01/2022 e suas alteragdes no que se refere a obras e servigos de
engenharia. Legislagdo e normas sobre acessibilidade, especificamente a NBR
9050/2020. Conhecimentos de informatica, especificamente softwares AutoCAD,
Microsoft Excel e Reuvit.

FARMACEUTICO

1. Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar,
sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria.
2. Farmacotécnica de produtos néo estéreis: analise de formulag¢des; manipulacéo
de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulacbes extemporaneas;
unitarizacdo de medicamentos solidos e liquidos; controle de qualidade. 3.
Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de
medicamentos injetaveis; unitarizacao e fracionamento para dispensacéao por dose
unitaria; preparo de solugdes para nutricdo parenteral e outras formulacbes de
grande volume; controle microbioldégico, controle de qualidade; manipulacao de
quimioterapicos antineoplasicos; validagdo de processos. calculos em farmacia,
gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos
farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodinamica:
vias de administracdo de medicamentos; mecanismos de acdo dos farmacos;
interacdo medicamentosa; fatores que interferem na acdo dos farmacos; efeitos
colaterais e reacbes adversas; alergia, tolerdncia e intoxicacdo; utilizagdo de
medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos;
utilizacao de medicamentos em condigbes especiais: insuficiéncia renal, hepatica,
cardio vascular e respiratoria. 4. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros
farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia;
fatores que alteram a farmacocinética; monitorizagao de farmacos na pratica
clinica; metodologia de monitorizagédo. 5. Farmacia clinica e atengao farmacéutica:
conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente;
problemas relacionados ao medicamento; monitorizacdo da farmacoterapia;
farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagcdo de
medicamentos. 6. Farmaco economia: conceitos gerais; analise custos-beneficios,
custo-utilidade e custo minimizacido. 7. Selecao de medicamentos: conceitos;
padronizagdo de medicamentos. Leis Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei
8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal, PNAB
(Politica Nacional da Atencédo Basica de 2017). Cdodigo de ética e legislagéo
profissional.

FISCAL DE
TRIBUTOS

Nocdes de Direito Administrativo: Administracdo Publica: espécies, formas e
caracteristicas. Principios da Administracdo Publica. Teoria geral da fungao
publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. Constituicdo
Federal de 1988. Regime juridico da licitacdo e dos contratos. Administragao:
analise da legislacéo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo de
licitacao; procedimentos, anulagéo e revogacao; modalidades de licitagdo. Teoria
geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos,
requisitos e atributos do ato administrativo - o ato administrativo e os direitos dos
administradores. Poderes administrativos. Controle da Administragcao Publica:
espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacao dos servigos
publicos. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos, forma - controle
externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle
jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administragao. Direito Tributario: Conceito.
Principios. Normas gerais. Obrigagao tributaria: elementos constitutivos e
espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario: natureza,
langamento, suspensdo, extincdo e exclusdo. Principios do Sistema Tributario
Nacional. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Fundos de
Participacdo. Limitacbes ao poder de tributar. Impostos da Uni&do, dos Estados, do
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Distrito Federal e dos Municipios. Administragdo tributaria. Processo tributario.
Prescricdo e decadéncia. Competéncia. Vigéncia. Solidariedade. Capacidade
tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa. Nogdes de Direito Civil: A
empresa, o empresario e o estabelecimento empresarial, nome empresarial.
Empresario individual. Sociedades empresarias e simples: conceito, ato
constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificacdo e tipos de
sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos socios, administracao e
geréncia. Sociedade limitada. Sociedades por acgdes. Registro publico de
empresas. Contratos comerciais: compra e venda mercantil, alienacao fiduciaria
em garantia, arrendamento mercantil, concessao e representacdo comercial,
franquia mercantil, cartdes de crédito. Aquisicdo da propriedade imovel: registro de
imoveis, acessao fisica, compra e venda. Direitos Reais sobre bens imodveis:
enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e habitagao, do direito do promitente comprador.
Cessao de direitos de bens iméveis. Nogdes de Direito Penal: Crimes contra a fé
publica; crimes contra a administracdo publica; crimes de responsabilidade dos
servidores publicos; crimes de abuso de autoridade — Lei n.° 4.898/65 e alteragdes;
Lei de Improbidade — Lein.® 8.429/92 e alteragdes; crimes contra a ordem tributaria
- Lei n.° 8.137/90 e alteragdes; Lei Contra o Sistema Financeiro. Auditoria
Contabil/Fiscal: Auditoria: Conceito. Auditoria Interna e Auditoria Independente.
Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de
Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade.
Avaliacdo dos Controles Internos. Avaliagdo do Sistema Contabil. Aplicacao de
procedimentos de Auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas
Contabeis. Transacbes com partes relacionadas. Relatério Circunstanciado.
Normas de Auditoria Independente. Normas de Auditoria Interna. Etica profissional
em Auditoria. Contabilidade Geral: conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade,
usuarios e fungdes. Patrimbnio: conceito, bens, direitos e obriga¢cdes. Equacgao
patrimonial, origem e aplicagao de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas,
langamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentacao e
composic¢ao. Apresentacao da demonstracao do resultado. Tipos de sociedades.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia e Reabilitagio: histdria da fisioterapia, regulamentacgao, conceituacao,
recursos, objetivos, participagdo em equipe multiprofissional. Niveis de
atendimento a saude (Primario, Secundario e Terciario). Processo de fisioterapia:
semiologia e propedéutica; exames e diagnéstico. Cinesiologia e biomecanica.
Alteragbes posturais (patomecénica e corregao). Atengéo a saude pre, peri e pos-
natal. Orteses e préteses. Fisioterapia pediatrica, respiratéria (incluindo terapia
intensiva), neurofuncional, oncoldgica, traumato-ortopédica, reumatoldgica,
cardiovascular, dermatofuncional, geriatria e gerontologia, saude do trabalhador,
preventiva, saude da mulher, desportiva. Terapias complementares. Recursos
terapéuticos: hidroterapia, eletrotermoterapia, fototerapia, cinesioterapia, terapia
manual, mecanoterapia. Sistema Unico de Saude (SUS).

FISIOTERAPEUTA
ESPECIALISTA EM
SELOTE

Postura Ideal: Contribui¢cdes da Equitacao Classica; Contribuicbes da
Equoterapia; Bases Biomecanicas; Integracao Sensorial; Integragdo de Reflexos
Primitivos; O Processo de Mediagao na construgao da postura e nas acoes
terapéuticas; Processos Avaliativos; Sela de Organizacao Terapéutica—
SELOTE; Variagbes posturais com a aplicagao das cunhas de apoio; Metodologia
do Conceito Selote; Plano Terapéutico; Sete novas posturas; Integracao de
Reflexos Primitivos; Controle Postural; Treino de Habilidades Funcionais, Sete
novas posturas; Sete novas estagdes; Integragdo de Reflexos Primitivos; Treino
de Habilidades Funcionais; Definicdo e Quadro Clinico; Reflexos Primitivos;
Aspectos relacionados a mao, visao e linguagem; Treino de Movimentos Ritmicos
— BRMT-; Integragdo Sensorial; Mediagdo da Aprendizagem; Processo Avaliativo
e Plano de Ensino Individualizado PEI; Reflexdes sobre Comportamento;
Reflexdes sobre Integragdo Sensorial; O Movimento e Integragdo de Reflexos
Primitivos; Aplicabilidade de estratégias baseadas em Atividades Estruturadas,
CAA e Modelos de Intervengéo Precoce.
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MEDICO

Hipertensdo arterial, diabetes mellitus e suas complicagbes, doengas
aterosclerdtica, tontura, vertigem, artralgias, artrose, fibromialgia, depresséo,
ansiedade, transtornos do sono, obesidade, anemias, hepatites virais, tuberculose,
pneumonias comunitarias, infecgbes de vias aéreas, DPOC, gastrites, esofagites,
diarreias agudas e crbnicas cirrose, parasitoses intestinais, refluxo gastresofagico,
doencas da tireoide, infeccbes urinarias, pielonefrite, disturbios metabdlicos,
insuficiéncia renal aguda e crénica, infecgdes de pele e partes moles, imunizagao
do adulto, saude do homem, saude do idoso. Epidemiologia; manifestacoes
clinicas; diagnostico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia.
Traumatismo abdominal epidemiologia; manifesta¢cdes clinicas; diagndstico
especifico; diagnodstico diferencial; tratamento. Obstrucao intestinal na crianca.
Asma, propedéutica clinica, cefaleias e enxaqueca. Infecgbes sexualmente
transmissiveis. Anticoncepgao/planejamento familiar. Dor abdominal na pediatria.

Sindromes demenciais. Sistema Unico de Satude (SUS): Seus principios, diretrizes
e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. Cddigo de Etica de Medicina.

MEDICO GERIATRA

Transicdo demografica e epidemioldgica; politica nacional do idoso / Aspectos
legais e éticos; idoso na sociedade / Estatuto do idoso; Biologia do envelhecimento
/ Teorias do envelhecimento; Aspectos bioldgicos e fisioldgicos do envelhecimento
Prevencao e promocao da saude; Geriatria basica; Exames complementares e
Instrumentos de avaliagao; Disturbio hidroeletrolitico; Déficit cognitivo; Deméncias;
Delirium; Depressao e Ansiedade; Instabilidade postural e Quedas; Imobilidade e
Ulceras de presséo; Incontinéncia urinaria e fecal; latrogenia e Farmacologia em
geriatria; Cardiologia: Hipertensao arterial sistémica, Insuficiéncia Cardiaca,
Doenca arterial; coronaria, Arritmias, Doenca arterial periférica, Doengas da
carétida, Valvulopatias; Endocardite, Cardiomiopatias, Hipotensdo arterial;
Aterosclerose, Fatores de risco cardiovascular; Doencas cerebrovasculares:
Acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico; Sindromes parkinsonianas,
Tremor essencial, Doenca de Parkinson; Pneumologia: Pneumonias, Doenca
pulmonar obstrutiva cronica (inclui asma), Embolia pulmonar, Tuberculose;
Gastroenterologia: Doengas do esbfago, Gastrites, Ulceras péptica e gastrica,
Doencas do figado, Doengas dos intestinos, Doengas da vesicula e vias biliares;
Urologia e Nefrologia: Hiperplasia prostatica, Prostatite, Disfungédo erétil,
Insuficiéncia renal; Doencgas osteomioarticulares: Osteoporose, Osteomalacia,
Osteoartrite, Artrite reumatodide, Doenca de Paget, Fibromialgia.

MEDICO
GINECOLOGISTA

Diagndstico da Gravidez. Modificagdes do Organismo Materno. Feto e Placenta -
Trocas Ovulares. Assisténcia Pré-Natal. Canal de Parto. Contratilidade Uterina -
Discinesias. Drogas na Gestacdo. Mecanismo de Parto. Estatistica Fetal.
Assisténcia ao Parto Normal. Puerpério Normal e Patoldgico. Tococirurgia.
Assisténcia ao Parto Pélvico. Infeccoes e Infestagcbes em Obstetricia. Doencas
Clinicas e Cirurgicas intercorrentes na Gestacao. Doenca Hipertensiva Especifica
da Gravidez. Gemelidade. Doenca Hemolitica Perinatal. Crescimento Intrauterino
Restrito. Neoplasia Trofoblastica Gestacional. Hemorragias da Gestagao.
Gestacao Prolongada. Trabalho de Parto Prematuro. Amniorrexis Prematura.
Medicina Fetal. Patologia do Sistema Amniético. Aspectos Médico-Legais em
Obstetricia. Anticoncepgao nos Extremos da Vida Reprodutiva. Métodos Naturais
de Anticoncepgdo. Métodos de Barreira e Quimicos. Orientagdes Pré-
Concepcionais. Dispositivo Intrauterino (DIU). Os Diferentes Métodos Hormonais.
Contracepgdo Cirtrgica Feminina, Indicacdes Técnicas, Aspectos Eticos.
Contracepgao Masculina. Primeira Consulta em Esterilidade. latrogénese em
Esterilidade. Diagnéstico da Ovulagao. Espermograma e Laboratério de
Andrologia. Tratamento Clinico e Cirurgico da Esterilidade Feminina. Tratamento
Clinico e Cirurgico da Esterilidade Masculina. Fisiologia Sexual - Feminina e
Masculina. Disfungbes Sexuais - Feminina e Masculina. Embriologia Ginecolégica.
Anatomia da Pelve e da Mama. Malformagbées Genitais. Fisiologia do Ciclo
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Menstrual. Puberdade Normal; Puberdade Precoce e Puberdade Tardia.
Disgenesia Gonadal. Amenorréia. Dismenorréia e Tensdo Pré-Menstrual. Dor
Pélvica Aguda e Croénica. Sindrome dos Ovarios Micropolicisticos. Hemorragia
Uterina Disfuncional. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Climatério.
Endometriose. Vulvovaginites. Doenca Inflamatéria Pélvica. Distopias e Prolapso
Genital. Incontinéncia Urinaria. Doengas Benignas e Malignas da Vulva, Vagina,
Utero, Ovarios e Mamas. Exames Complementares em Ginecologia pds-
operatoria.

MEDICO PSF

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude. Municipalizagdo da Saude.
Controle Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atengado Primaria a Saude.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos
pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencao Basica.
Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Financiamento e
repasse de recursos no SUS. Politica Nacional de Promogdo de Saude. Etica
médica, responsabilidade profissional e bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia
Epidemioldgica. Saude do Trabalhador. Doengas e Agravos de Notificacdo
Compulséria. Programa Nacional de Imunizagdo. Medicina Preventiva e Social.
Assisténcia Médica em Saude do Adulto: Medicina de Familia e Comunidade.
Clinica Médica e Medicina Interna. Epidemiologia, Fisiopatologia, Quadro Clinico,
Diagndstico e Tratamento de Doengas Cardiovasculares, Pulmonares, Enddcrinas,
Neurolégicas, Reumatoloégicas, Hematoldgicas, Dermatolégicas, Psiquiatricas,
Gastrointestinais, Renais/Uroldgicas, Infecciosas e Sexualmente Transmissiveis.
Trauma. Cirurgia Geral/l Nogdes de Técnica Cirdrgica. Principios de
Anestesiologia. Procedimentos médicos. Emergéncias clinicas e condutas no
paciente grave. Acidentes com animais peg¢onhentos e Intoxicagdes Exdgenas.
Anatomia e Farmacologia aplicadas a pratica clinica. Diagndstico por Imagem e
Radiologia Basica. Farmacologia e Toxicologia Clinicas. Patologia Clinica e
Medicina Laboratorial. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia.
Assisténcia Médica ao Idoso. Assisténcia Médica em Pediatria.

MEDICO
VETERINARIO

Cddigo de ética. Anatomia patoldgica e patologia clinica veterinaria: alteragdes
cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras, diagndstico
macroscopico e laboratorial. Doengas dos animais domeésticos e zoonoses de
importancia em saude publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e
controle. Higiene veterinaria e inspecao sanitaria de produtos de origem animal:
sistemas de criacdo e/ou produgdo animal, utilizagdo da agua, condigbes de
transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecao, fiscalizagao e
comercializagdo de POA. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos: doencas
transmitidas por alimentos, controle fisico-quimico e microbioldgico de alimentos,
fiscalizacdo. Bem-estar animal.

NUTRICIONISTA

Formagéao, legislagdo e ética no exercicio profissional. Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Bases cientificas para o estabelecimento dos
requerimentos nutricionais e das recomendacbes dietéticas. Promogao da
alimentacdo saudavel. Avaliagdo nutricional, necessidades e recomendacdes
nutricionais na gestacao, infancia e adolescéncia. Amamentacao e alimentacao
complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e prevencéo da
obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas
de avaliagdo nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de adultos e
idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas renais, dislipidemias, diabetes
mellitus, obesidade, hipertensao arterial, afecgbes do trato digestério, cancer,
pneumopatias anemias e sindrome metabdlica. Controle higiénico, sanitario e
tecnolégico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas
praticas para manipulacdo e preparacao de alimentos. Legislagcao sanitaria dos
alimentos. Seguranga Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de
Nutricdo e Alimentagdo no Brasil. Programa Nacional de Alimentagdo do Escolar
(PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promocao da saude 41 Edital n° 001/2026 -
Concurso Publico de Porecatu/PR (Consolidado) e prevencdo de doencgas
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relacionadas a alimentagdo e nutricdo. Educacao Alimentar Nutricional (EAN).
Epidemiologia Nutricional: Transicdo epidemioldgica, nutricional e alimentar no
Brasil. Determinantes sociais, econémicos e culturais dos disturbios alimentares e
nutricionais. Avaliagdo nutricional de coletividades: métodos, técnicas e
indicadores. Planejamento dos Servigos de alimentacgao. Legislacao pertinente ao
SUS (Constituicdo Federal. Lei Federal n® 8.080 e n° 8.142. Lei Federal n°® 13.666.
Resolucdo FNDE n° 3/2025 - alimentacdo escolar. Resolu¢des e Portarias da
Atencao Basica/PNAB).

PROFESSOR 20 H

1. Ensino Fundamental de 9 anos — estrutura, funcionamento e curriculo. 2.
Organizacdo do trabalho pedagdgico escolar. 3. Projeto Politico Pedagdgico e
curriculo. 4. Alfabetizacao e letramento. 5. A Leitura e a Escrita nos anos iniciais
do Ensino Fundamental. 6. Educacdo Especial: aspectos legais, politicos e
pedagdgicos da educagéo inclusiva. 7. Planejamento, plano de aula. 8. Avaliagcao
da aprendizagem. 9. Ensino de matematica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. 10. Ensino de histéria e geografica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. 11. Ensino de matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
12. Ensino de ciéncias nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 13.Teorias do
desenvolvimento e aprendizagem infantil. 14. Educacao Integral. 15. Primeiros
socorros e prevengao de acidentes em ambiente escolar. 16. Metodologias e
recursos didaticos para os anos iniciais do Ensino Fundamental. 17. Histéria da
organizagao escolar brasileira e fung¢ao social da escola. 18. Constituicdo Federal
(1998) Capitulo Il Da Educacéao, da Cultura e do Desporto Educacédo. 19. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacado Nacional (LDB N° 9.394/96). 20. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). 21. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
22. Proposta Curricular da Rede Estadual. 23. Lei que dispde sobre o plano de
carreias, cargos e remuneracao dos Servidores do Municipio.

PROFESSOR 30 H

A organizacao do trabalho pedagdgico, do tempo e do espaco na educagao infantil
- rotina e encaminhamentos pedagdgicos. 2. Avaliagdo da aprendizagem na
educacéo infantil. 3. Projeto politico pedagdgico e curriculo para a educagao
infantil. 4. Histéria e concep¢des de infancia e de educagéao infantil no Brasil. 5.
Teorias do desenvolvimento e aprendizagem infantil. 6. Interagdes e processos de
aprendizagem de criangas. 7. O brincar na educacgao infantil. 8. Educagao Especial:
aspectos legais, politicos e pedagodgicos da educagdo inclusiva. 9. Nogdes de
higiene, primeiros socorros e cuidados infantis referentes a saude, alimentacao,
nutricdo, repouso, higiene, prevencao de acidentes e primeiros socorros no
ambiente escolar. 10. Planejamento e plano de aula na educagao infantil. 11.
Nocoes de leitura e escrita na educacao infantil. 12. Desenho infantil. 13. Educagao
Integral. 14. Metodologias de ensino para educacgdo infantil. 15. Constituicao
Federal (1998) Capitulo Ill Da Educagao, da Cultura e do Desporto Educagao. 16.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB N° 9.394/96). 17. Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA). 18. Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
para educacao infantil. 19. Proposta Curricular da Rede Municipal para educagao
infantil (quando o municipio possui curriculo préprio) OU Proposta Curricular da
Rede Estadual para a educacao infantil (quando o municipio segue as normativas
do sistema estadual).

PSICOLOGO

Instituicbes e organizagbes: O papel do psicélogo nas diversas instituicdes, na
atualidade. Psicologia Social: o homem em movimento. Conhecimento clinico:
Psicopatologia: neuroses, parafilias e transtornos parafilicos, disturbio emocional,
fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar:
O trabalho com familia — orientagédo, aconselhamento e sua dinamica. Psicologia
escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relagéo
entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. 42 Edital n° 001/2026 -
Concurso Publico de Porecatu/PR (Consolidado) Aspectos afetivos, cognitivos e
sociais envolvidos no processo de ensino aprendizagem. Os processos que
constituem o cotidiano escolar e suas influéncias na escolarizacdo de criangas,
jovens e adultos. Indisciplina e violéncia escolar. Avaliacdo Psicoldgica Disturbios
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e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Formagdo do aparelho psiquico. Psicologia do
Desenvolvimento. Disturbios emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade,
alimentacgéo, sono, manipulagcbes e habitos e comportamento. Saude publica e
coédigo de ética do psicologo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Nota  Técnica n®  91/2024-
CGIAE/DAENT/SVSA/Ministério da Saude. Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). NOB SUAS.
Aconselhamento psicolégico. Avaliagao psicoldgica. Diagndstico e avaliagdo dos
disturbios mentais no trabalho. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Lei n°
4.119/1962 e Lei n°® 5.766/1971. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia
(CFP). Sistema Conselhos. Intervengdo psicossocial com grupos e politicas
publicas. Alternativa para a resolucdo de conflitos: conciliagcdo e mediagao.
Sexualidade na adolescéncia. Desenvolvimento da psicologia escolar no Brasil:
origens, atualidades e perspectivas. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
humano: Piaget, Vygotsky e Wallon. Modos de subjetivacdo contemporanea e as
praticas de saber/poder: a producdo de exclusdo social, desvio, culpabilizacdo
familiar, marginalidade, desfiliagdo, vulnerabilidade social. Orientagao profissional
e vocacional. Modelos tedricos de psicoterapia. Teorias da personalidade.
Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade. Transtorno por uso de
substancias. Psicologia na saude do trabalhador. Alcool, tabagismo, crack, outras
drogas e reducdo de danos. Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos
Mentais (DSM-5-TR) e Classifica¢ao Internacional de Doencas (CID-10).
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

PASSOS ATIVIDADES
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicacado do Edital de Abertura do Concurso Publico. 13/04/2026
1.2 Prazo para impugnacéao do Edital de Abertura do Concurso Publico g
) ' 15/04/2026
1.3 Dlv‘l‘J,Igagao das rgspos”tas aos pedidos de impugnacéo do Edital de Abertura 16/04/2026
na “area do candidato”. ]
2 PERIODO DE INSCRICOES
. . . , 17/04 a
21 Periodo de inscrigoes no site da UNIOESTE/COGEPS 04/05/2026
2.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscrigéo. 05/05/2026
3 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
. . . ~ . . 17/04 a
31 Periodo para pedido de isengao da taxa de inscrigao. 23/04/2026
3.9 Publlcagao d_o~resultado preliminar da analise dos pedidos de isengao da 24/04/2026
taxa de inscrigao.
3.3 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isengao da 24/04 a
’ taxa de inscrigao. 28/04/2026
3.4 Divulgacao das r_e_s_postas_aos recursos na “area dg gandldato e publicacao 29/04/2026
do resultado definitivo da isencéo da taxa de inscri¢ao.
4 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
4.1 Publicacao doAEd[taI Preliminar com a relacdo dos candidatos inscritos na 07/05/2026
ampla concorréncia, PcD e PPP.
4.2 Prazo para interposicdo de recurso contra o Edital preliminar de 07/05 a
) homologagao das inscricdes na ampla concorréncia, PcD e PPP. 10/05/2026
Divulgacao das respostas aos recursos na “area do candidato” e publicagcao
4.3 ~ . o P 12/05/2026
da homologacao das inscrigdes na ampla concorréncia, PcD e PPP.
5 PROVA OBJETIVA
Publicacdo do Edital de Convocacdo dos candidatos com inscricao
5.1 S e 12/05/2026
homologada para a realizacdo da Prova Objetiva, com ensalamento.
5.2 Realizagao da Prova Objetiva 17/05/2026
53 Publicacao dp Gabarito Provisorio da Prova Objetiva, dos cadernos de 18/05/2026
provas e do link para recursos.
5.4 Prazo para interposicao de recursos contra o Gabarito Provisério da Prova 18/05 a
’ Objetiva. 20/05/2026
Divulgacao das respostas aos recursos na “area do candidato” e publicagcao
55 do Gabarito Definitivo. 28/05/2026
6 PROVA DE TiTULOS
6.1 Periodo para o candidato aprovado na Prova Objetiva anexar 18/05/ a
: titulos no sistema da UNIOESTE. 28/05/2026
Publicacdo de Edital Preliminar com a nota da Avaliagao de Titulos
6.2 dos candidatos aprovados nas fases anteriores. 08/06/2026
6.3 Prazo para pedido de recurso contra o resultado preliminar da 08/06 a
’ Avaliagao de Titulos. 10/06/2026
Divulgacao das respostas aos recursos na “area do candidato” e
6.4 publicacdo de Edital Definitivo com a nota da Avaliacdo de Titulos 11/06/2026
7 PROVA PRATICA
Convocagao dos candidatos aprovados nas etapas anteriores para a
71 Prova Pratica. 29/05/2026
7.2 REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA 07/06/2026
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7.3 Publicagdo do resultado preliminar da Prova Préatica. 08/06/2026
7.4 Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da 08/06/ a
’ Prova Pratica. 10/06/2026
Divulgacado das respostas aos recursos na “area do candidato” e
7.5 publicacdo do resultado definitivo da Prova Pratica. 11/06/2026
8 RESULTADO FINAL
8.1 Publlpggaqdo Resultado Preliminar do Concurso, com as notas e respectiva 12/06/2026
classificacéo.
8.2 Prazo para interposicdo de recursos contra o Resultado Preliminar do 12/06 a
) Concurso. 15/06/2026
8.3 Publlgfﬂc}ao~ do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 17/06/2026
classificacéo.
~ . Apods
9 HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO 19/06/2026
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