PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO VERDE DO OESTE - PR

Retificado em 26/03

O Prefeito do Municipio de Ouro Verde do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas atribuigcbes legais, mediante
as condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do Concurso Publico n.° 002/2026, sob o
regime estatutario, visando a formacédo de cadastro de reserva e o provimento de vagas do quadro de servidores
efetivos da Administragcao Publica Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selegédo visa o preenchimento de vagas e a formac&o de cadastro de reserva, sob o regime estatutario,
para suprir a necessidade de servidores efetivos da Administragao Publica Municipal.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 036/2026 que altera a Portaria n.° 488/2025,
ficam delegados todos os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer
documentos/informagdes na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

21

2.2
23
24
2.5
26
2.7

2.8

29

A selegao dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos;

b) Prova pratica (PP) de carater eliminatério e classificatério para os cargos de COVEIRO,
COZINHEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, MOTORISTA e
TRATORISTA;

c) Teste de Aptidao Fisico (TAF) de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS ¢ VIGIA.
A convocagéo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR, observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.
Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificagao.
As atribuicbes dos cargos ofertados estao descritas no Anexo | deste Edital.
O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.
O cronograma de execugéo do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.
A autodeclaragdo para os candidatos que desejarem concorrer na condigdo de Afrodescendente
encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.
O modelo de atestado médico para realizagdo do Teste de Aptidao Fisica encontra-se disposto no Anexo
V deste Edital.
Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacéo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e ouroverdedooeste.atende.net. E de exclusiva responsabilidade
do candidato o acompanhamento das publicagoes.
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3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, a carga horaria semanal, o numero de vagas para ampla concorréncia (AC), o
numero de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o numero de vagas para afrodescendentes (AFRO),
0s vencimentos iniciais e o valor da taxa de inscricdo s&o os estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO R$ 60,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino fundamental completo 40h 01 - - R$ 1.780,78
Cozinheiro Ensino fundamental completo 40h 01 - - R$ 2.155,70
Coveiro Ensino fundamental completo 40h CR - - R$ 1.874,52
Lavador/Lubrificador Ensino fundamental completo 40h CR - - R$ 1.968,24
Motorista F&gno fundamental completo + CNH categoria 40h 03 N - R$ 2.436,87
Pedreiro Ensino fundamental completo 40h 01 - - R$ 2.450,00
. Ensino fundamental completo + CNH categoria
Tratorista “C” ou superior 40h 01 - - R$ 2.811,78
Vigia Ensino fundamental completo 36h CR - - R$ 1.780,78
VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO R$ 80,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Ensino médio completo e residir na area da
Agente Comunitario de Saude comunidade ou microrregido em que atuar, 40h CR - - R$ 3.242.00
desde a data de abertura do presente edital.
Agente de Combate as Endemias Ensino médio completo 40h CR - - R$ 3.242.00
Ensino médio completo; Curso de qualificagcdo
profissional basica de Auxiliar de Consultério
Auxiliar de Consultério Dentario Dentario ou formagéo Técnica em Saude Bucal e 40h CR - - R$ 2.249,43
registro no conselho de competente (quando
houver)
Ensino médio completo; Curso Técnico de
Eletricista Eletr!c!sta; comprovaldo exerplqo da atividade qe 40h CR } } R$ 3.374,15
Eletricista pelo periodo minimo de 06 (seis)
meses
Ensino médio completo e curso Técnico em
Fiscal de Obras e Posturas Edificagbes c/c com registro no respectivo 40h CR - - R$ 2.849,28
conselho de classe
Operador de Maquinas Pesadas SS:'GT%rmedlo completo + CNH categoria *C” ou 40h 02 - - R$ 3.374,15
Orientador Social Ensino médio completo 40h CR - - R$ 2.249,43

Ensino médio técnico - Técnico em Higiene
Técnico em Higiene Dental Dental ou equivalente c/c com registro no 40h CR - - R$ 2.999,23
respectivo conselho de classe

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 120,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Analista em Tecnologia da Ensino 'superior completo na a’r?a de ipformética,
Informagao em Slste~mas de Info_rmac_;ao, Cleno::la da 40h CR - - R$ 4.498,85
Computacéo ou Engenharia da Computagao
) Ensino superior completo em Arquitetura com
Arquiteto | registro noprespectivo Sonselho de (jasse 40h CR B B R$4.498,85
Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis
Contador com registro no respectivo conselho de classe, 40h CR R R R$ 4.498 85

com comprovado exercicio da atividade de
contador por 02 (dois anos)
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Ensino superior completo em Engenharia
Engenheiro Ambiental Ambiental com registro ativo no respectivo = 40h CR - - R$ 4.498,85
conselho regional de classe

Ensino superior completo em Engenharia Civil

’ ) 40h CR - - R$ 4.498,85
com registro no respectivo conselho de classe

Engenheiro Civil |

. Ensino superior completo em Fisioterapia com
Fisioterapeuta - ; 30h CR - - R$ 4.498,85
registro no respectivo conselho de classe

Ensino  superior completo em Terapia
Terapeuta Ocupacional Ocupacional com registro no respectivo conselho 30h CR - - R$ 4.498,85
de classe

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do nimero de vagas ofertadas.
Os candidatos que compbem o cadastro de reserva somente serdo convocados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer
o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. = AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horéaria Semanal. = PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

41 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio de Ouro Verde do
Oeste, Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) nao ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungéo publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a nomeagao;

g) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragédo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e
controladas, salvo os casos de acumulagéo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de Regime préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS) relativo a emprego publico, nos termos do art. 37 §10
da CF/88, salvo se tratar das excegbes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigdo
Federal, hipéteses nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl, do art. 37 da
Constituigdo Federal;

i) cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos e psicologicos exigidos para a
nomeacgao.

5. DAS INSCRIGOES

51 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagédo pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste Edital.

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, nao podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.
5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio

constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitagdo de inscrigao.
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

5.3.2 O "nome social" é o nome que a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e/ou é
reconhecida socialmente e possui a mesma protegao concedida ao nome de registro, assegurada
pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagcao de inscri¢cao disponivel pela via eletrénica.

As informagdes prestadas no ato de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o

Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR e/ou a Instituigdo Organizadora exclui-lo do Concurso Publico,

decisdo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagao fatica, ainda que o

fato seja constatado em momento oportuno.

A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagédo determinardo o

cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagcdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds a nomeacéo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio n&o previsto

neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Nao sera

admitida a duplice inscricdo, tampouco que o candidato altere o cargo apds a efetivagdo do

pagamento da inscrigao.

As inscrigbes para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO:

5.10.1 O periodo para a realizagédo das inscri¢cdes iniciara as 08h do dia 10/03/2026 perdurando até as
23h59min do dia 09/04/2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigdo sera correspondente aos valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderecgo, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(codigo 001), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com as tabelas do item 3. Caso haja divergéncia nos numeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundacéo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emissdo de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
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5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20
5.21

de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagéo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato, somente tera sua inscricio deferida pela Fundagédo FAFIPA, apés o repasse da confirmagao

do recebimento da taxa de inscricdo pela Instituicdo financeira credenciada — A Atualizagdo do status

podera levar até 72 horas.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicao
Organizadora.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscrigdo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacdo FAFIPA e o Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR ndo se responsabilizam por Boleto

Bancario emitido através de enderego eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera permitido ao candidato, em hipoétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagdao do pagamento da inscrigdao. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende

concorrer, até a realizagdo do pagamento da inscricdo, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que
tenha sido paga.

N&o sera considerado o pedido de inscrigdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento da

inscrigdo, a partir disto, sera confirmada a inscrigdo que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugcdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugédo da
importancia paga somente ocorrera na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

limite de 10 de abril de 2026, devendo ser observados os horarios de compensagéo das Instituicdes

financeiras.

5.16.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato podera efetuar a emissdo da 22 via
de cobranga por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscricées realizadas com
pagamento apds essa data nao serdo acatadas.

5.16.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emissao do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo da Instituigao
financeira que o candidato ira utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigao dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipotese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou a

Fundacdo FAFIPA, tampouco, as de programagdo de pagamento que nido sejam efetivadas por

insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

O Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por

solicitacdo de inscrigao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas

de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢éo.

DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.
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5.22 Asolicitagédo de isencdo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.
5.23 Dalsencgao — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):
5.23.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condigdo de hipossuficiente

a)

f)

devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 10/03/2026 até as 23h59min do dia 14/03/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de
Inscrigéo, disponivel no enderego eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
informar no requerimento de isengdo o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, que esteja
com cadastro atualizado, isto &, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizagcdo cadastral,

o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;

o NIS e o nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

o candidato que n&o observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de
solicitagéo indeferido.

5.24 Da lsengdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):
5.24.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de

a)

b)

c)

medula dssea devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 10/03/2026 até as 23h59min do dia 14/03/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigao, disponivel no endereco eletrénico da Fundagédo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

o documento probante da condi¢cdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.25 Da Isencdo - Eleitores convocados e Nomeados, que tenham prestado servigco eleitoral (Lei
Municipal n.° 568/2018):
5.25.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo na condigéo de eleitor convocado

a)

f)

devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 10/03/2026 até as 23h59min do dia 14/03/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
comprovar o servigo prestado a Justi¢ga Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigéo,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou nao;

a comprovagao do servigo prestado sera efetuada através da apresentagédo de documento durante
o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungao desempenhada, o turno e a data da eleigao;
entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleigao;

consideram-se eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral, aqueles que prestarem
servicos no periodo eleitoral, visando a organizagdo, execugdo e apuragdo de eleigdes oficiais,
plebiscitos ou referendos no Estado de Parana, na condicdo de Presidente de mesa, primeiro e
segundo mesarios, secretarios e suplentes; membro, escrutinador e auxiliar de juizo; coordenador
de secdo eleitoral; e designado para auxiliar os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparagao e montagem dos locais de votagao;

além dos demais requisitos constantes neste item, sera observado o periodo de 2 (dois) anos, a
contar da data de atuacdo do candidato a servico da Justica Eleitoral, para deferimento da
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5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

5.31

5.32

5.33

5.34

solicitagéo de isencéo;
g) o documento probante da condigéo de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.
O Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR e a Instituicdo Organizadora néo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibiltem a transferéncia de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao da sua solicitagdo de isengéo.
O envio da solicitagdo de isengdo ndo garante o deferimento automatico. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos
documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por
meio de pedido de revisao e/ou recurso.
O candidato que prestar informacé&o falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:
l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;
1. exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacéo do resultado e
antes da nomeagéao
. declaragao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagio.
N&o sera concedida isengédo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitacdo de isengao encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio nao previsto

neste Edital.

A relagdo dos pedidos de inscricdo/ isengdo deferidos, serdo divulgados no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das isencgdes.

Se, apds a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de iseng¢do da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.34.1 Os candidatos que néo tiverem seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual n.° 18.419/2015, Lei Municipal n.° 100/1993, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as
demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD ser&do convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e o niUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicagédo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 No ato de inscrigdo, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR e a Instituigho Organizadora ndo se
responsabilizam pelo ndao recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem
técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situagao do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado

como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da Saude e de acordo

com as Legislacdes pertinentes, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no enderego eletrobnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagéo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.
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7. DA SOLICITAGCAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E CANDIDATA LACTANTE

71 Da Solicitagdo de Condigao Especial para a Realizagao das Provas:
7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou nado, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.
7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagdo das provas sao:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

c) sala especial (TDAH, doengas contagiosas ou situa¢des especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

g) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesa/ carteira especial;

j) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo da prova;

k) adiamento do teste de aptiddo fisica para candidatas em estado gravidico/ puerperal (a banca

examinadora considerara como estado puerperal, o lapso de 60 (sessenta) dias apos o nascimento
do menor impubere);

1) tecnologias assistivas que o candidato com deficiéncia ja utilize cotidianamente, para que possa
executar o teste de aptidao fisica.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigao estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢ao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condi¢gdes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cbes do subitem 7.3 deste
Edital.
7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor

sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condicédo
especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgéo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposic¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizagao do certame.

7.24 Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacgéo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo méaximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposigcdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverao ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscrigéo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢cdo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentacao incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condigéo especial.
O Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao de sua solicitagdo de condig¢éo
especial.

O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicao acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscrigoes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

Aos afrodescendentes serédo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
fungdo publica e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, nos parametros
estabelecidos pela Lei Estadual n.° 14.274/2003 c/c Lei Municipal n.° 979/2023.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragédo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fracao
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo publico que o
candidato negro e pardo concorreu, o candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 62 vaga aberta. Os demais candidatos classificados na
condigdo de negros e pardos serdo convocados para ocupar a 152, a 252 e a 352 vaga e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nUumero maximo de aprovados.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverda, no ato na inscricdo, se declarar como de

cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, mediante preenchimento da autodeclaragao

Edital de Abertura n.° 01.002/2026 — PMOVO Pagina 10 de 47


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO VERDE DO OESTE - PR

8.3

8.4

8.4

8.6

8.7

8.8

constante do ANEXO IV deste edital, devendo tal informagéao integrar os registros cadastrais de

servidores/empregados, sem prejuizo de eventual entrevista de convalidacio da condicdo de

Afrodescendente.

8.2.1 A autodeclaragdo do candidato gozara de presuncgédo relativa de veracidade, logo, tera validade
somente para este concurso, sendo confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

8.2.2 A presungéo relativa de veracidade prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito do fenétipo
do candidato.

8.2.3 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.4 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.5 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no certame.

8.2.6 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de

aplicagao das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS

CANDIDATOS NEGROS E PARDOS:

8.4.1 O candidato que se autodeclarou negro, na forma estabelecida neste edital, caso aprovado e
classificado em todas as etapas do concurso, sera convocado para submeter-se ao procedimento
de heteroidentificagdo, em cumprimento a Portaria Normativa n°® 23/2023, a qual sera promovida
por uma comissdo designada para tal fim, sob responsabilidade da Fundagdo FAFIPA. A avaliagao
no procedimento de heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo
da condicao declarada pelo candidato.

8.4.2 A Comisséo avaliadora reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotografica e/ou
realizar a filmagem de toda a analise, para compor o processo de avaliagao.

8.4.3 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo. Ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada
em ancestralidade.

8.4.4 Nao serdao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

8.4.5 O Edital de convocagdo, com horario e local para avaliagdo do procedimento de
heteroidentificagao sera publicado oportunamente no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a seguir os procedimentos de heteroidentificacéo;

b) Na hipétese de constatagao de declaragao falsa.

A eliminagdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nao

convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.

Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver

sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apés

procedimento administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo

candidato negro posteriormente classificado.

Edital de Abertura n.° 01.002/2026 — PMOVO Pagina 11 de 47


http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO VERDE DO OESTE - PR

8.9

8.10

8.12

8.13

8.14
8.15

8.16

Na hipétese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, a pessoa
podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.

Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo geral por cargo.

A convocagado dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagédo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia e aos candidatos negros e pardos.

Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso, conforme prescreve o
item 16, qual sera analisado por comissao recursal.

Em face de decisdo que nado confirmar a autodeclaragéo tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

Das decisdes definitivas da comiss&o recursal ndo cabera recurso.

O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura ato discriminatério
de qualquer natureza.

A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado nos enderegos eletrénicos
www.fundacaofafipa.org.br e ouroverdedooeste.atende.net, bem como sera publicado em Diario Oficial do
Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas para candidatos afrodescendentes (AFRO), as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD) e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova (CE).

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagéo da relagéo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

FASE

12

oa

10.1

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
NIVEL FUNDAMENTAL: Coveiro | Cozinheiro | Pedreiro | Tratorista | Motorista
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR A
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL GLEUER
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 L
™ PSR Eliminatério e
PO Matematica/Raciocinio Légico 10 3,50 35,00 Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
PP De acordo com o item 13 - - 100,00 Eliminatdrio e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
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FASE

22

FASE

Unica

FASE

2a

FASE

oa

NiVEL FUNDAMENTAL: Auxiliar de Servigos Gerais | Vigia

TIPO DE

PROVA AREA DE CONHECIMENTO

Lingua Portuguesa

PO Matematica/Raciocinio Logico
Conhecimentos Gerais
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS

TAF De acordo com o item 14

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

N° DE
QUESTOES

10
10
10
30

VALOR POR
QUESTAO PONTO

3,50
3,50
3,00

NiVEL FUNDAMENTAL: Lavador/Lubrificador

TIPO DE A
PROVA AREA DE CONHECIMENTO
Lingua Portuguesa
PO Matematica/Raciocinio Logico
Conhecimentos Gerais
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

N° DE
QUESTOES

10
10
10
30

VALOR POR
QUESTAO PONTO

3,50
3,50
3,00

NIVEL MEDIO/ TECNICO: Operador de Maquinas Pesadas

TIPO DE A
PROVA AREA DE CONHECIMENTO
Lingua Portuguesa
PO Matematica/Raciocinio Légico
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS

PP De acordo com o item 13

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

N° DE
QUESTOES

10
05
05
20
40

VALOR POR
QUESTAO PONTO

2,00
2,00
2,00
3,00

VALOR
TOTAL

35,00
35,00
30,00
100,00

15,00

115,00

VALOR
TOTAL

35,00
35,00
30,00
100,00

100,00

VALOR
TOTAL

20,00
10,00
10,00
60,00
100,00

100,00

200,00

NIVEL MEDIO/ TECNICO: Agente Comunitério de Satide | Agente de Combate as Endemias

TIPO DE A
PROVA AREA DE CONHECIMENTO
Lingua Portuguesa
PO Matematica/Raciocinio Ldgico
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS

TAF De acordo com o item 14

TOTAL MAXIMO DE PONTOS
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N° DE
QUESTOES

10
05
05
20
40

VALOR POR
QUESTAO PONTO

2,00
2,00
2,00
3,00

VALOR
TOTAL

20,00
10,00
10,00
60,00
100,00

15,00

115,00

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Eliminatério e
Classificatério
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NIVEL MEDIO/ TECNICO: Demais cargos

TIPO DE N° DE VALOR POR VALOR

s PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL 2 LU
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Ini Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00 10,00 Eliminatério e
Unica PO PSP
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
COMUM AOS CARGOS NIVEL SUPERIOR
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
i Matematica/Raciocinio Logico 05 2,00 10,00 Eliminatério e
Unica PO ; - e
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Ouro Verde do Oeste, Estado do Parana. Caso o nimero
de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a
Comisséo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagédo FAFIPA e a Comissao Organizadora do Concurso Publico, em hipoétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderéo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragao de data serao de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no enderego eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

11.3 O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartdo de Convocagdo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horério de realizacdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacao, néo sera alterado,
em hipotese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado
para o fechamento do portao de acesso ao local de realizagcdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO
COM FOTO e o Cartao de Convocagéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
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Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n°® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagcao
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéncia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e lIdentidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Coépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagédo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdao da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

11.7 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Ap6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda nao tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisioldégica temporaria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio
da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hipoétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 16.1.3 deste Edital;

g) levar consigo o caderno de questdes.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituigdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacéao.
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11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizagcdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberagéo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizagao dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questodes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questées da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica
preferencialmente de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagao rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipotese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL e 40

(quarenta) questdes para os cargos de NIVEL MEDIO | TECNICO e SUPERIOR distribuidos por areas

de conhecimento. Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questado

terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Sera atribuida
pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgdo assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuida e avaliada conforme a
tabela do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagcdo na Folha de

Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova

em razao do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.
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11.25 Para ser considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso Publico, o candidato DEVERA obter

as seguintes:

l. Candidatos aos cargos de NIVEL FUNDAMENTAL: nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos do total das areas de conhecimento da
prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Il. Candidatos aos cargos de NIVEL MEDIO, TECNICO e SUPERIOR: nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos do total das dreas de
conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questoes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA PRATICA (PP)

13.1 A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada aos cargos de COVEIRO,
COZINHEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, MOTORISTA e TRATORISTA.
13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame, o candidato que obter a pontuagao
estabelecida no subitem 11.25 e classificar dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 13.1
(quando houver), além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
13.1.2 Os candidatos que ndo alcangarem a pontuagdo estabelecida no subitem 11.25, estardo
automaticamente desclassificados do Concurso Publico.
13.1.3 Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.
13.1.4 Os candidatos ndo classificados dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 13.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.
13.1.5 Caso ndo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, as vagas
remanescentes serao acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.
LINHA DE CORTE PARA PROVA PRATICA
CARGOS AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
Coveiro 25 (vinte e cinco) candidatos 02 (dois) candidatos 03 (trés) candidatos
Cozinheiro Todos aprovados na prova objetiva
Operador de Maquinas Pesadas 25 (vinte e cinco) candidatos 02 (dois) candidatos 03 (trés) candidatos
Pedreiro 25 (vinte e cinco) candidatos 02 (dois) candidatos 03 (trés) candidatos
Motorista Todos aprovados na prova objetiva
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Tratorista Todos aprovados na prova objetiva

13.2 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, na prova pratica, para nao ser eliminado do certame.

13.3 Olocal e o horario de realizagdo da prova pratica serao divulgados oportunamente.
13.4 Os candidatos quando da convocagéo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagao com foto (original).

13.4.1 Os candidatos aos cargos de MOTORISTA, TRATORISTA ¢ OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, quando da realizagdo da prova pratica, em razao da tarefa avaliativa exigir a operacéo
de maquina, equipamento e diregdo veicular, serd necessario a apresentacdo de Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH (original), valida, com categoria compativel com o requisito do
cargo, bem como 01 (uma) copia simples da mesma.

13.4.2 O candidato que ndo apresentar a CNH, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.

13.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o prescrito nas tabelas a seguir:

COVEIRO
DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: Confeccdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos/lajotas de seis furos, utilizando argamassa/ massa de
assentamento de tijolos (alvenaria), de aproximadamente 01 (um) metro de comprimento por 60 (sessenta) centimetros
de altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 01 (um) centimetro.

Itens que seréo avaliados:

| - Marcagao do esquadro no piso para elevagao da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;

Il — Nivelamento, alinhamento, prumo e esquadro da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos; 100,00 pontos
Il - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos; ’

IV - Amarragéo dos tijolos: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado nédo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do
certame.

Tempo de prova: 60 (sessenta) minutos.

COZINHEIRO(A)

DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: Preparar refeigdes, considerando que as refeigdes serdo destinas para alimentacdo de criangas do ensino
fundamental, utilizando arroz, feijao, carne de frango desfiada, legumes, tempero, etc.

O candidato devera apontar indicando todo o processo de preparagao das refeigdes, por argui¢do oral. A quantidade das
refeicdes sera determinada por ocasido da realizacédo da prova pratica.

100,00 pontos
Itens que serao avaliados:

| — Comportamento do candidato quanto a higiene pessoal e o uso das vestimentas apropriadas:
0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

Il - Identificacdo dos utensilios, equipamentos, materiais, etc., utilizados no desenvolvimento da tarefa: de 0 (zero) a
10,00 (dez) pontos;
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IIl — Separar e indicar a quantidade “percapta” de arroz para preparacéo das refeigdes:

0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos;

IV — Separar e indicar a quantidade “percapta” de feijdo para preparagéo das refeigoes:

0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos;

V — Separar e indicar a quantidade de carne de frango necessario para a preparagdo das refeicdes:
de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos;

VI — Separar e indicar a quantidade de abobrinha, tomates, temperos, etc. a ser utilizados:

de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.

OBS: Tarefa nédo concluida no tempo determinado n&o sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do
certame.

Tempo da prova: até 30 (trinta) minutos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
DESCRIGAO
Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengéo, condugéo e

operacdo de maquina/equipamento pesado na realizagéo da tarefa.

Itens que serao avaliados:

| - Manutengéo (verificagdo das condicdes da maquina/equipamento pesado): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il - Diregéo, operagéo e execugdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade
apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

OBS: O candidato devera fazer opgéao, por ocasiéo da realizagéo do teste, por uma das maquinas disponibilizadas, sendo
estas: Retroescavadeira, Pa Carregadeira ou Motoniveladora.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado n&o sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do
certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

PEDREIRO
DESCRIGAO

Tarefa: Confecgdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis furos, utilizando argamassa preparada
anteriormente, de aproximadamente 1 (um) metro de comprimento por 60 (sessenta) centimetros de altura, cada lado da
parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 1 (um) centimetro.

Itens que serdo avaliados:

| - Marcagéo do esquadro no piso para elevacgao de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;

Il — Nivelamento, alinhamento, prumo e esquadro da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;
Il - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

IV - Amarracéo dos tijolos: 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do
certame.

Tempo de prova: 60 (sessenta) minutos.

MOTORISTA
DESCRIGCAO
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Tarefa: A prova de diregao veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que serao avaliados:

- Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotagado do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagao;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situagdes do percurso;

e) obediéncia a sinalizagéo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagédo e conduta;

Hipoteses de eliminagao direta:

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolucéo n.° 789 do CONTRAN sera eliminado diretamente:

- O candidato que transitar na contraméo de diregao;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- N&o realizar de forma completa o exame de diregao veicular. 100,00 pontos

As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo Il (falta grave),
conforme descri¢cdo abaixo:

PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 5,00
I Média 7,00
1] Grave 9,00

Obs: No decorrer do exame de dire¢édo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total
de pontos da prova pratica, sera descontada a somatdria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

TRATORISTA
DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengdo, condugéo e
operacéo de trator agricola na realizagdo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:
| - Manutengéo (verificagéo das condi¢des do trator agricola): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;
Il — Diregéo, operagado e execugado dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade

apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos. 100,00 pontos

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado nédo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do
certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

13.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

13.7 Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serao levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8 Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagéo sera automaticamente excluido do concurso.

13.9 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
0 examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

13.10 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
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13.11 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 17 deste Edital.

14. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

141 O Teste de Aptiddo Fisica de carater eliminatério e classificatério, sera aplicado na data provavel
constante do ANEXO Il deste edital, para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS e VIGIA.

14.1.1 O horario e local sera informado por meio de edital préprio, no qual ird conter normas e
informagdes complementares, devendo o candidato acompanhar as publicagdes relacionadas ao
Concurso Publico no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

14.2 Somente serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica os que obtiverem aprovacido na prova
objetiva e subjacentes (quando houver), e que estiverem classificados dentro da linha de corte
estabelecida na tabela 14.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

14.2.1 Todos os candidatos empatados na ultima colocagao, dentro do limite disposto no subitem anterior,
serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica.

14.2.2 Caso nédo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

14.2.3 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham alcangado a classificagdo prevista na tabela 14.1, estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico
: LINHA DE CORTE PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)

25 (vinte e cinco) candidatos 02 (dois) candidatos 03 (trés) candidatos

14.3 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado sob a responsabilidade de profissionais técnicos graduados em
Educacdo Fisica e devidamente inscritos no Conselho Profissional, bem como com a utilizagdo de
recursos tecnolégicos para a medi¢do do tempo e para afericdo da execugao dos testes.

14.3.1 Além dos procedimentos mencionados, o Teste de Aptidao Fisica sera inteiramente filmado, para
que posteriormente as imagens capturadas auxiliem a banca examinadora na analise dos recursos
administrativos interpostos.

14.3.2 As imagens capturadas quando da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica ndo serdo
disponibilizadas aos candidatos.

14.4 Estara automaticamente eliminado do Teste de Aptidao Fisica e do Concurso, o candidato que:

a) Deixar de assinar a lista de presenga;

b) Nao apresentar o Atestado Médico constante do ANEXO V;

c) Deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execugao dos testes;

d) Vier a acidentar-se em qualquer um dos testes e nao puder finaliza-lo;

e) N&o obter, nas tarefas que compde o teste de aptidao fisica, a pontuagao minima exigida.

14.5 Os procedimentos para realizagdo, assim como os critérios de avaliagdo dos testes, encontram-se nos
itens seguintes, que caso nao observadas acarretardo na eliminagdo do candidato.

14.6 O Teste de Aptidao Fisica sera composto por 03 (trés) tarefas, nesta ordem, sendo estas:
1° Teste de forca de preensdo manual — DINAMOMETRO.
2° Teste de forga muscular de membros Inferiores —- AGACHAMENTO;
3° Teste de resisténcia cardiorrespiratéria - CORRIDA DE 1.200 METROS;

14.7 Cada tarefa do Teste de Aptiddo Fisica sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, de

acordo com as tabelas abaixo.
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14.8 Para ser considerado aprovado e classificado no teste de aptidao fisica, o candidato devera obter uma
somatoria de no minimo 11 (onze) pontos, de um total maximo de 15 (quinze) pontos, além de nao
zerar em quaisquer dos testes avaliativos.

14.9 O candidato que ndo alcangar a pontuagdo minima exigida, ou que ndo se apresentar na data ou no
horario estabelecido para a realizagdo do TAF, sera considerado eliminado do Concurso Publico.

TESTE DE FORGA DE PREENSAO MANUAL USANDO O DINAMOMETRO - MEDIDO EM KGF.
Objetivo: Avaliar forga de membro superior a partir da preensdo manual.
Material: Dinamometro, medindo em KGF.
Procedimentos: a) O(a) candidato(a) devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bragos ao longo do corpo e sem toca-lo. O
punho e antebraco em posi¢cdo de pronagéo, segurando o dinamémetro na linha do antebrago. Na posigéo indicada, o (a) candidato (a) devera realizar a
maior tensdo possivel de flexdo dos dedos, com a preenséo da barra mével do dinamémetro entre os dedos e a base do polegar, por aproximadamente 3
segundos. Ndo sera permitida nenhuma movimentacéo do cotovelo e punho; b) O resultado a ser considerado sera aquele de maior valor.
Numero de Tentativas: O (A) candidato (a) tera 3 (trés) tentativas sendo estas de contracdo maxima e que devem ser realizadas de forma alternada em
cada uma das maos
DESCRIGAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRAGAO
FEMININO MASCULINO
FORCA EM KGF PONTOS FORCA EM KGF PONTOS
Igual ou acima de 35,00 Igual ou acima de 50,00
De 30,00 a 34,99 De 45,00 a 49,99
De 25,00 a 29,99 De 40,00 a 44,99
De 20,00 a 24,99 De 35,00 a 39,99
De 15,00 a 19,99 De 30,00 a 34,99
Até 14,99 Até 29,99

o =2 N W s> O
o =N W s~ O

TESTE DE FORGA MUSCULAR DE MEMBROS INFERIORES - AGACHAMENTO (MASCULINO | FEMININO)

Objetivo: Avaliar forca de membro inferior realizando agachamentos.

Material: Cronémetro e step ou banco com assento a 40 cm do solo.

Procedimentos: a) Execucdo: Partindo da posicao inicial em pé, com os joelhos estendidos, afastamento lateral das pernas e os bragos estendidos a
frente, o candidato devera executar exercicios de agachamento até os gluteos tocarem um objeto a 40cm do solo e retornando a posicéo inicial (joelhos
estendidos e mantendo os bragos estendidos a frente. b) Durante toda execucéo do exercicio os bragos deverdo estar estendidos para frente na altura
dos ombros. ¢) O inicio do teste é dado pelas palavras: “Prepara! Vai!”. Dado o comando de voz pelo avaliador o candidato inicia o teste com o
acionamento concomitante do cronémetro. d) Para a contagem, serdo validos os agachamentos realizados corretamente e encerra-se assim que atingir a
pontuag@o maxima ou finalizar o tempo de 30 segundos. e) N&o é permitido realizar o exercicio com saltos. f) Pontuagéo conforme tabela abaixo.

Tempo de execugdo: 30 segundos
Numero de tentativas: 01 tentativa.

DESCRIGAO DA FORMA AVALIATIVA IMAGEM ILUSTRATIVA
FEMININO MASCULINO
NUMERO DE REPETIGOES PONTOS NUMERO DE REPETIGOES PONTOS ol
18 ou mais 5 20 ou mais 5 "

De 16 até 17 4 De 18 até 19 4 N

De 14 até 15 3 De 16 até 17 3 (@

De 12 até 13 2 De 14 até 15 2 Q

De 10 até 11 1 De 12 até 13 1 o -

De 00 até 09 0 De 00 até 11 0

TESTE DE RESISTENCIA CARDIORRESPIRATORIA — CORRIDA DE 1.200 METROS
Objetivo: Avaliar resisténcia fisica aerébica
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Material: Pista de atletismo ou similar, relégio e cronémetros.

Procedimentos: Os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios: a) o candidato podera, deslocar-se em qualquer
ritmo, correndo ou caminhando, ndo podendo parar e depois prosseguir; b) os comandos para iniciar o teste serdo dados pela preposi¢cdo “Atengao”,
“Prepara”, “Vai”; c¢) a distancia percorrida devera ser controlada pelo candidato. O avaliador ndo podera informar a distancia percorrida pelo candidato; d)
sera disponibilizado um cronémetro no local de partida para controle do tempo despendido no teste; e) quando o candidato finalizar a distancia estipulada
ele devera parar a corrida ao lado da pista de forma que n&o atrapalhe a corrida dos demais candidatos e ndo devendo abandonar o local de teste sem
assinar a lista e confirmando seu tempo. f) o candidato que por ventura queira abandonar o teste, devera finalizar a volta e comunicar o avaliador de sua
desisténcia. g) O candidato que ndo concluir a prova sera automaticamente eliminado do certame.

Numero de Tentativas: 01 tentativa.

DESCRIGAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRAGAO
FEMININO MASCULINO
TEMPO DE EXECUGAO e TEMPO DE EXECUGAO e
(Minutos - segundos) (Minutos - segundos)
Até 10:00 5 Até 9:00 5
10:01 a 10:30 4 09:01 a 09:30 4
10:31 a 11:00 3 09:31 a 10:00 3
11:01 a 11:30 2 10:01 a 10:30 2
11:31 a 12:00 1 10:31 a 11:00 1
>a 12:00 0 2a 11:00 0
14.10 O candidato devera se preparar para a realizagdo do teste com a antecedéncia necessaria, e prevendo

14.11

14.12

diversidade de local, clima, terreno, dentro de diversos fatores exdgenos os quais ndo poderdo ser

utilizados pelo candidato como empecilho para a realizagédo dos testes.

14.10.1 Os casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (periodo menstrual, indisposigdes,
caibras, contusfes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragao, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.10.2 Os testes serdo realizados, impreterivelmente, na data constante no cronograma de execugéo,
inexistindo possibilidade de marcar segunda chamada, excetuadas as candidatas em estado
gravidico ou em periodo puerpério.

Na hipétese de candidata em que se encontre em estado gravidico ou em periodo puerperal, o qual

coincida com a data de aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica, estas, poderdo requerer o adiamento do

teste de aptidao fisica, mediante requerimento préprio de condicdo especial disponivel no ato da
inscrigao.

14.11.1 Para tanto, a candidata devera encaminhar os documentos comprobatérios da condi¢cdo especial
(atestado/ laudo médico, certiddo de nascimento do menor recém-nascido ou similar).

14.11.2 Nos casos de gravidez superveniente ao prazo de requerimento, a candidata podera solicitar tal
condigdo por intermédio do canal de atendimento: candidato@fundacaofafipa.org.br,
oportunidade em que devera apresentar os documentos citados no subitem anterior.

14.11.3 A banca examinadora considerara como estado puerperal, o lapso de 60 (sessenta) dias apds o
nascimento do menor impubere.

14.11.4 Apds andlise dos documentos comprobatdrios, a banca examinadora deliberara quanto a
realizagao condicional do Teste de Aptidao Fisica.

14.11.5 Apods o deferimento da condigdo especial, o teste de aptiddo fisica adiado sera realizado num
prazo nao inferior a 60 (sessenta) dias e n&o superior a 120 (cento e vinte) dias da data de
término da gravidez ou do estado puerperal, oportunidade em que ocorrera a comunicagéo
formal da candidata, acerca da nova data de aplicagao.

14.11.6 A candidata que tiver o pedido de adiamento deferido, participara das demais fases do certame
enquanto aguarda o agendamento da nova data do teste de aptidao fisica.

14.11.7 A comprovacao da falsidade em qualquer dos documentos apresentados sujeitara a candidata,
além das sangdes civeis e criminais cabiveis, a exclusdo sumaria do certame.

Em observancia a redagédo dada pelo Decreto Federal n.° 9.546/18, fica possibilitado o uso, no teste de

aptidao fisica, de tecnologias assistivas que o candidato com deficiéncia ja utilize. Nao se garantem as

adaptacgdes irrazoaveis e que ndo atendam a critérios de proporcionalidade e razoabilidade.
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14.13 A Banca Examinadora responsavel pelo Testes de Aptidao Fisica podera cancelar ou interromper as
tarefas caso considere que ndo existam as condigbes necessarias para garantir a integridade fisica dos
candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho.
14.13.1Na hipdtese em evidéncia, a Comissdo Organizadora e a Fundacdo FAFIPA, estipulara nova data

que sera divulgada na ocasido, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

14.14 As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagdo do Teste de Aptidao
Fisica serdo registradas pela Banca Examinadora.

14.15 A relagdo com os candidatos aprovados e classificados no Teste de Aptiddo Fisica sera divulgada em
edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

14.16 Quanto ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

15.1.2 Para os cargos de COVEIRO, COZINHEIRO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, PEDREIRO e TRATORISTA, a Nota Final sera correspondente a soma das notas
obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

15.1.3 Para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e VIGIA, a Nota Final sera correspondente a
soma das notas obtidas na prova objetiva e no teste de aptidao fisica.

15.1.4 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final sera correspondente a pontuagdo obtida na prova
objetiva.

15.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica/Raciocinio Légico;

e) obtiver maior pontuagédo em Conhecimentos Gerais;

f) obtiver maior pontuagéo na Prova Pratica, quando houver;

g) obtiver maior pontuagado no Teste de Aptidao Fisica, quando houver;

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;

i) tenha exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal);

i) Sorteio Publico.
15.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao;

c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo.

16. DA ELIMINAGAO
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16.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao proépria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagbes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrébnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros
eletrénicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletrdnico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.6 Fizer anotagdes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

16.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.11 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagdo das provas.

16.1.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

16.1.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

16.1.15Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao.

16.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.17Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

16.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.
16.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1  Cabera interposi¢cdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicacdo das decisées objetos de recursos, assim entendidos:
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17.2

17.3
17.4

17.5

17.6
17.7
17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

17.16

a) contra o indeferimento do pedido de isen¢ao da taxa de inscrigao;
b) contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: pagamento n&o confirmado, condigdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Afrodescendente);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
d) contra o resultado da Prova Objetiva (PO);

e) contra o resultado do Procedimento de heteroidentificagéo;
f) contra o resultado da Prova Pratica (PP);

g) contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF);

h) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

17.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
(entendido como aquele desprovido de fundamentagédo ldgica, legal ou fatica), desarrazoado ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisdes

objetos dos recursos no enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagcdo da bibliografia, sendo admitido

um unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragédo até a divulgagédo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a corregéo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagdo
de questdo.

Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por for¢ca de provimento recurso administrativo, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.1Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questado(ées) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que n&o tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificagao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

nao obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagao

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.
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17.17 A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituigdo responsavel pela

organizacao do certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Ouro Verde do Oeste - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e ouroverdedooeste.atende.net, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificacdo dos candidatos
afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢édo
de Pessoa com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1

19.2

Os atos convocatdrios para os tramites de nomeagdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR e no endereco
eletrbnico ouroverdedooeste.atende.net, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagéo que serao publicados.

Além das publicagbes oficiais, o ente promovente fara contato por meios dos canais idéneos (E-mail,
WhatsApp, Telefone, etc) informados pelo candidato no ato da inscri¢éo.

20. DA NOMEAGAO

20.1

20.2

20.3

A nomeacgéo dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR, respeitando
ordem de classificagéo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Seréo convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

20.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e nomeados todos os
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo
no caso de prorrogagdo, caso em que a nomeagao podera ser postergada até o final de referido
prazo.

Cabera ao Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR a definicdo da data de convocagéo € nomeagéo dos

candidatos, ndo sendo permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e

conveniéncia da Administragao Publica Municipal.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeagao.

21. DA POSSE

211

O candidato, apds a convocagado, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Ouro Verde do Oeste - PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo,
desde que devidamente fundamentado, contados da data da publicagdo do Edital de convocagéo,
munido de documento de identidade original, para o fim de declarar se aceita a vaga ou, neste mesmo
prazo, o candidato podera formalizar pedido de opg¢éao por final de lista, oportunidade em que passara a
figurar como ultimo candidato aprovado, sendo neste caso convocado o candidato classificado
imediatamente posterior.
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21.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagdo sem justo
motivo, sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente
classificado.

21.2 A posse sera precedida de inspegdo médica oficial do Municipio ou por 6rgdo devidamente indicado
pela Administracdo Publica Municipal. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado
APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, nao sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificagao.

21.2.1 Além da inspegdo médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificagéo
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da funcéo, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deveréo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletrénico utilizado, data e horario
estipulado para a avaliagao.

21.2.2 Os exames médicos admissionais, laboratoriais e complementares deverdo ser custeados pelo
candidato e apresentados no ato da entrega dos documentos.

21.2.3 Os exames médicos complementares para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribuicdes do cargo sédo de responsabilidade dos candidatos.

21.2.4 Os exames laboratoriais e demais exames complementares serdo listados no Edital de
Convocacgdo, de acordo com as exigéncias de cada cargo, de acordo com o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) vigente.

21.2.5 Para os fins a que se destina, sé tera validade o exame psicolégico e médico admissional
executados pelos profissionais e nos locais credenciados ou indicados pelo Municipio.

21.2.6 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do
cargo.

21.2.7 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do
candidato para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeagéo e deixara sua
vaga disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagdo.

21.3 Para posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes exames/documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

c) Copia do documento de Identificagdo que esteja dentro da validade;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Copia do Certificado de Conclusao do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

f) Copia do Registro no 6rgao de classe, quando for requisito do cargo;

g) 02 (duas) fotografias 3X4 recente;

h) Declaragcéo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito na Lei n°
8.429/1992;

i) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como n&o percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengéo
aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagao;
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j) Firmar declaragdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de nao ter sido
demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua posse;

k) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

1) Certiddo Negativa Criminal, expedida pelo Forum da Comarca onde reside;

m) Copia do comprovante de residéncia;
n) Numero do PIS/PASEP;

0) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagéo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletronico;

p) Certiddo de Casamento com averbacdo de 6bito se vilvo; e se divorciado com averbagédo de
divorcio;

q) QOutros documentos listados no momento do ato convocatorio;

r) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item

21.1 deste edital.

21.4 As copias dos documentos solicitados no ato da convocagédo sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato, cabendo ao Departamento de Recursos Humanos apenas a averiguagdo e conferéncia da
documentagao apresentada.

21.5 A falta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do
candidato, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

21.6 A Avaliagao Psicolégica constitui etapa do processo de admissao no servigo publico municipal,
de CARATER ELIMINATORIO, e sera realizada para todos os cargos previstos neste Edital.

21.6.1 A Avaliacéo Psicolégica seré realizada na data, local e horario agendado pelo Departamento de
Recursos Humanos no momento da apresentagdo do candidato ao ato convocatério deste
concurso publico.

21.6.2 Todos os candidatos convocados para esta fase ficardo igualmente expostos a vulnerabilidade
do estado de saude, condigdes emocionais e desconfortos. Portanto, ndo sera reconhecida essa
alegacéo como forma de pedido de revisdo de resultados nessa etapa.

21.6.3 A Avaliagéo Psicolégica € um processo técnico e cientifico realizado com pessoas ou grupos de
pessoas que, de acordo com cada area do conhecimento e com as demandas exigidas, requer
metodologias especificas contidas na Resolugdo CFP n° 009/2018, em vigéncia, sendo um
processo estruturado de investigagdo de fendmenos psicolégicos, composto de métodos,
técnicas e instrumentos, com o objetivo de prover informagdes a tomada de decisdo, no ambito
individual, grupal ou institucional, com base em demandas, condi¢des e finalidades especificas,
tendo por objetivo identificar aspectos psicolégicos dos candidatos por meio do levantamento e
sintese de informagdes, com base em procedimentos cientificos e verificar se o candidato
apresenta aspectos psicolégicos compativeis com o exigido para o desempenho das atividades e
profissionais do cargo.

21.6.4 A Entrevista Psicolégica também faz parte da avaliagdo, sendo realizada com todos os
candidatos convocados para esta fase, que tende a ocorrer antes da aplicacdo dos testes
psicologicos (estes ultimos, aplicados coletiva ou individualmente, de acordo com a
disponibilidade do Departamento de Recursos Humanos). A entrevista realizada é de carater
semiestruturado, contendo um conjunto de perguntas pré-definidas, ao mesmo tempo em que
também permite desdobramentos, de modo a aprofundar-se em aspectos individuais de cada
candidato (questdes profissionais e comportamentais).

21.6.5 As informagdes obtidas durante a entrevista sdo fundamentais para complementar os resultados
dos testes, uma vez que testes aplicados isoladamente e sem contexto podem prejudicar a
interpretagdo dos resultados e a analise das informagdes coletadas.

21.6.6 Serdo aplicados testes psicolégicos (método e técnica psicolédgica, desenvolvidos com base nos
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estudos cientificos), que contemplem caracteristicas psicoldgicas necessarias para o
cumprimento das atribuicbes e responsabilidades do cargo. Os testes selecionados sé&o
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) e estdo de acordo com a Resolugéo n°
009/2018. Os testes selecionados apresentam pesquisa com amostra que atendam aos mesmos
critérios de escolaridade, idade e sexo exigido para o cargo, permitindo, dessa forma,
fidedignidade dos resultados.

21.6.7 Os testes psicologicos mapeardo aspectos psicolégicos dos candidatos e, para avaliagdo de
habilitagéo, a partir das indicagbes de percentis com as amostras referenciadas nos manuais
técnicos dos testes. Essa comparagdo sera expressa por meio de um valor numeérico,
denominado percentil (ponto da distribuicao dos resultados ordenados da amostra em 100 partes
de igual amplitude, no qual se situa uma determinada percentagem de casos.). Os candidatos
devem atingir as referéncias de percentis, para que sejam considerados habilitados na etapa da
Avaliagdo Psicoldgica. O nado atingimento do percentil referenciado em qualquer uma das
caracteristicas relacionadas indicard néo habilitacdo do candidato para ocupagao do cargo.

21.6.8 A avaliagdo sera interpretada pela andlise Quantitativa e Qualitativa por profissional técnico
responsavel com referéncia ao manual dos instrumentos utilizados. As tabelas apresentadas sédo
com referéncia a andlise quantitativa. As avaliagbes previstas nesta fase terdo carater
eliminatério, sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do cargo.
“APTO” significa que o candidato apresentou perfil psicolégico para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital do Concurso Publico. “INAPTO” significa que o candidato
ndo apresentou perfil psicoléogico compativel para realizar as atribuicdes imprescindiveis
constantes no Edital do Concurso Publico.

21.6.9 Ser considerado “INAPTO” na Avaliagdo Psicoldgica ndo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a
época da avaliagdo, aos parametros exigidos para o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado.
Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo, bem como Entrevista Devolutiva ao candidato
avaliado. A Entrevista Devolutiva € um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as razées de sua aptidao ou inaptidao.

21.6.100 candidato considerado “Inapto” podera requerer, no prazo de 2 (dois) dias uteis, Parecer
Psicolégico que sera elaborado nos termos da Resolugdo CFP n° 006/2019. Perfil
Profissiografico: Serdao considerados INAPTOS os candidatos que apresentarem resultados
abaixo dos percentis, sobretudo na avaliagdo formal de raciocinio légico, memoria visual,
atencdo concentrada e difusa ou apresentar indicadores psicoldgicos restritivos como: Conflito,
depresséo, ansiedade, dissimulagao, exibicionismo, explosividade, impulsividade, frustragao,
hostilidade, emotividade, imaturidade, imprevisibilidade, indecisdo, inseguranca, instabilidade,
irritabilidade, estresse, negativismo, obsessividade, oposi¢céo, perturbagdo, pessimismo,
transtorno e vulnerabilidade.

21.6.11Nao serao, em hipotese alguma, aplicados novos testes em candidatos considerados “Inaptos”.

21.7 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deve submeter-se
aos exames complementares que a Pericia Médica entender necessarios para a comprovagdo da
deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

21.8 O candidato, apos ser convocado e nomeado, devera tomar posse ou exercicio na data ou prazo
indicado pela Administragdo, ou ndo havendo tal indicagdo, dispora do prazo de 30 (trinta) dias para
tomar posse, nos termos da legislagéo especifica. Se a posse nao ocorrer no prazo estipulado, o ato de
provimento sera tornado sem efeito.

22. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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221

222

223

224

225

226

227

22.8

229
22.10

22.11

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nio

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR, no

endereco eletrénico ouroverdedooeste.atende.net e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrébnico do Fundagcdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR e ouroverdedooeste.atende.net.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na

realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a

sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apdés as datas

estabelecidas.

22.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publicagbes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocagdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

22.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagéo publicada no Diario Oficial do Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR, acessado pelo

enderego eletrénico ouroverdedooeste.atende.net, servira como documento comprobatério de

classificagdo no Concurso Publico.

O Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR e a Fundagdao FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Concurso Publico.

22.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologagéao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagao do resultado
final e classificacdo. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos

Humanos do Municipio de Ouro Verde do Oeste. — PR.

O Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.

22.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

22.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

22.14 A Fundagado FAFIPA sera responsavel pela organizagdo e execugdo do Concurso Publico em comento
até a publicacdo do ato de homologacdo. Apds este apice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Municipio de Ouro Verde do Oeste — PR.

22.15 Sera admitida impugnagao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagéo, por meio do enderecgo eletréonico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
22.15.1Para requerer a impugnagao, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico da

Fundagéo FAFIPA, caso nao seja cadastrado.
22.15.2As impugnacgdes apresentadas sem fundamentagéo e com assuntos desconexos nao condizentes
com o regramento editalicio ser&o indeferidas de plano.

22.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ouro Verde do Oeste (PR), 06 de margo de 2026.

Lucian Aluisio Dierings
Prefeito
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NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo Sumaria: Atuar na preservagdo de espagos e equipamentos publicos, varrendo calgadas, sarjetas e
calgaddes, executando servigos de capina, recolhimento de entulhos, limpeza leve e pesada, limpeza de espagos
internos e externos, efetuar pequenos reparos e substituicdes, auxiliar servigos de pintura, limpezas de obras, dentre
outras atividades de servigos gerais;

Descrigcao Detalhada: Carpir, varrer, rocar, e limpar canteiros, ruas, pragas, terrenos, jardins e outros; Podar, cortar e
transportar arvores, arbustos e assemelhados; Realizar trabalhos de jardinagem e assemelhados; realizar trabalho de
limpeza leve e pesada e higienizagdo de prédios publicos e locais destinados e eventos publicos, e outros de interesse
da administracdo do servigo publico; Abrir valas e valetas, utilizando cortadeira, pa, picareta e outras ferramentas;
Transportar moéveis e utensilios de escritério; realizar servigos de limpeza e desobstrugédo de bueiros; Auxiliar as tarefas
de construcdo, calgamento e pavimentag@o de ruas publicas, preparando massa e transportando materiais diversos;
Auxiliar nas tarefas do mecanico, eletricista, pintor, preparando os materiais e ferramentas necessarias para a execugédo
do servico; Executar pequeno reparos, em equipamentos publicos, como substituicdo de lampadas, instalacdo e
suportes, substituicdo e fechaduras; Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, produtos e utensilios adquiridos pelo
Municipio, quando solicitado; Utilizar todos os equipamentos de seguranga colocados a sua disposi¢éo para protecdo
pessoal e do ambiente de trabalho; Executar outras atividades de servicos gerais solicitadas pela chefia imediata.

COVEIRO

Descrigdo Sumaria: Zelar pela conservacao, limpeza e manutengéo dos cemitérios municipais, preparando as estruturas
necessarias, solicitando materiais, além da manutencédo e registros dos espagos cedidos, bem como de entradas e
saidas de restos mortais.

Descricao Detalhada: Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide
e limpando o interior das covas ou timulos ja existentes para permitir o sepultamento; Colocar o caixdo na sepultura,
manipulando as cordas de sustentagao, para facilitar seu posicionamento na mesma; Efetuar o fechamento da sepultura,
recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo; Executar tarefas de
capinagéo, varrigdo, remogao de lixo, limpeza e desinfecgdo do veldrio, colaborando para a manutengdo da ordem e
limpeza do cemitério; Zelar pelo uso adequado e conservagéo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e
guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condigdes de uso; Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

COZINHEIRO

Descricdao Sumaria: Conhecimento de culinaria em geral; Nogdes da legislagdo sanitaria especifica para o servigo de
preparagéo de alimentos e nutrigéo.

Descrigao Detalhada: Armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de validade; Receber os
géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos mesmos; Preparar e servir refeigcdes, conforme
instrucbes e cardapios preestabelecidos por nutricionistas; Preparar e servir mamadeiras, quando lotado, ou, em
atividade, em unidades com atendimentos ao publico infantil; Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e
cozinha, mantendo a higiene, conservagéo e organizagédo dos utensilios e equipamentos, rotineira e imediatamente apés
o uso; Manter a higiene, conservagdo e organizagdo da area fisica da cozinha e deposito; Registrar, diariamente, o
numero de refeicdes servidas e a aceitagdo por parte dos alunos; Preencher formularios de controle de estoque de
géneros alimenticios, em conjunto com a Dire¢do da Unidade Educativa; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos
de trabalho; Participar das atividades pedagodgicas desenvolvidas pela Unidade Educativa; Levar ao conhecimento da
chefia imediata situagdes que requeiram manutengdo no espaco da cozinha, seja para troca de equipamentos,
dedetizacdo, necessidades estruturais e outras necessarias ao bom funcionamento do local; Realizar outras atividades
correlatas com a fungéo.

LAVADOR/LUBRIFICADOR

Descricao Sumaria: Executar tarefas inerentes a lavagem e conservacéo de veiculos, maquinas, pecas e equipamentos
rodoviarios.

Descricdao Detalhada: Remover o pd e outros detritos; Suspender o veiculo, operando os comandos do elevador
hidraulico ou pneumatico para proceder a limpeza das partes inferiores do veiculo; Verificar o funcionamento dos
elevadores, lubrificando-os diariamente; Lavar a lataria, vidros e outras partes do veiculo utilizando equipamentos e
materiais apropriados; Realizar a secagem dos veiculos automotores e equipamentos pertencentes ao poder publico;
Polir a estrutura metalica do veiculo; Controlar o estoque de materiais de limpeza; Limpar e arrumar as instalagdes do
local de trabalho; Efetuar a troca de ¢leos, filtros e afins de veiculos, caminhdes e maquinas da frota do Municipio,
mantendo o controle de datas das ultimas manutengdes; Manobrar os veiculos e equipamentos rodoviarios e afins
colocando-os nos locais de lavagem, garagens ou no patio; Levar ao conhecimento da chefia imediata necessidades
estruturais que demandem manutengéo e conservacéo do local de trabalho, zelando pela economia e racionalizacdo de
materiais e preservagdo do meio ambiente do entorno; Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

MOTORISTA

Descricdo Sumaria: Dirigir e zelar pela conservagédo de veiculos de pequeno, médio e de grande porte da frota da
municipal colocados sob sua responsabilidade, manipulando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-os em
trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instru¢cdes recebidas, para efetuar o transporte de
passageiros e cargas.

Descrigao Detalhada: Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e oleo do carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Dirigir o
veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para
conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Zelar pela manutencédo do veiculo, comunicando
falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito estado; Promover o abastecimento de combustiveis,
agua e oleo do veiculo; Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso; Transportar pessoas,
materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; Efetuar anotagbes de viagens
realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas; Manter-se atualizado com relagdo as normas de transito brasileiras, com relagdo as normas de diregdo
defensiva e com relagdo ao transporte coletivo de passageiros e equipamentos. Recolher o veiculo apés o servigo,
deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencdo e abastecimento; Executar outras
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atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

PEDREIRO

Descricdo Sumaria: Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e
obras similares; Organizar e preparar o local de trabalho na obra.

Descricao Detalhada: Efetuar reparo, manutengdo e construgdo de novas dependéncias, escavando, executando
alicerces, concretando vigas e lajes, assentando tijolos ou blocos, reboco e posterior acabamento com assentamento de
azulejos ou massa fina e colocagdo de piso, nos estabelecimentos municipais; Realizar trabalhos de construgdo de
caixas de passagem, inspega@o e registro, pogos de visita, boca de lobo, assentamento de caneletas, reparos em
passeios, auxiliando as equipes de manutengdo de agua, esgoto e drenagem; Registrar as atividades de manutengao
desenvolvidas nos planos, ordens de servico ou relatérios de manutengéo; Zelar por equipamentos, maquinas, materiais
e ferramentas sob sua responsabilidade; Participar de cursos de formagdo a que for solicitado pela Administragdo
Municipal. Utilizar todos os equipamentos de seguranga do trabalho que Ihes forem fornecidos, zelando pela sua saude
ocupacional e seguranga do ambiente de trabalho;

Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo mediante designagéo superior.

TRATORISTA

Descrigao Sumaria: Operar maquinas e implementos agricolas, como tratores, colhedeiras, maquinas de beneficiamento
agricola e outros similares, fazendo a regulagem das maquinas; acoplando os implementos ao sistema mecanizado;
abastecendo os dispositivos do trator, etc.; Operar as maquinas nas operagdes de aragédo, adubagéo, plantio, colheita e
em outros tratos culturais; Fazer a manutencéo das maquinas e implementos e dirigir um trator agricola, manejando seus
controles e movimentando os implementos, a medida que vao sendo adaptados ao mesmo, para lavrar a terra.
Descrigdao Detalhada: Regular os dispositivos de conexdo, para possibilitar a acoplagem dos implementos mecéanicos;
Selecionar os implementos desejados, separando os diversos tipos de acordo com a textura do solo e a espécie de
cultura, para acopla-los ao trator; Engatar as pegas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo, para
proceder a lavra da terra; Abastecer os dispositivos do trator com adubos, sementes e outras substancias, dosando-as
nas quantidades determinadas, para distribui-las no solo durante as operagdes de preparo e plantio; Testar a regulagem
do veiculo na area de trabalho, acionando os controles do sistema mecanico, para verificar o funcionamento da maquina;
Executar as etapas do cultivo do solo, como aragdo, adubagao, plantio e outros tratos culturais, acionando os dispositivos
de comando do trator e controle e manobrando-o pelas areas determinadas, para possibilitar o plantio e assegurar a
germinacdo e o desenvolvimento normal das plantas; Manobrar a maquina pelas areas cultivadas, movimentando-a
dentro das técnicas exigidas e observando as linhas de cultura, as irregularidades do terreno e as curvas de nivel, para
efetuar a colheita mecanica do produto; Fazer a manutencdo do trator e dos implementos utilizados, abastecendo o
veiculo com combustivel, limpando e lubrificando seus componentes e executando outras operagdes necessarias ao seu
funcionamento, para conserva-lo em condicdes de uso; Registrar as operagdes realizadas, anotando em um diario os
tipos e os periodos de trabalho, tipos e processos utilizados, para permitir o controle dos resultados. Pode efetuar
pequenos reparos nos equipamentos. Zelar pelo patrimonio publico; Ter nogdes de prevengado de acidentes de trabalho,
conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagéo, limpeza e guarda de materiais sob
sua responsabilidade;

VIGIA

Descricao Sumaria: Efetuar rondas de inspegcdo em prédios e imediagdes, a fim de zelar pela seguranca e a integridade
dos prédios, bens e espacos publicos.

Descricao Detalhada: Efetuar rondas de inspecdo pelos prédios e imediagbes, examinando portas, janelas e portdes,
para assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades; Impedir a entrada, no
prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagéo, fora do horario de trabalho, convidando-as a se
retirarem, como medida de seguranca; Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante o exercicio
da sua fungédo, para que sejam tomadas as devidas providéncias; Zelar pelo prédio e suas instalagbes - jardim, patio,
cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos - tomando as providéncias que fizerem necessarias para evitar
roubos, prevenir incéndios e outros danos; Controlar movimentagao de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc. Atender e
prestar informagdes ao publico; Atender e efetuar ligacdes telefénicas quando necessario; Registrar sua passagem pelos
Postos de Controle, acionando o relégio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda, quando
solicitado; Participar de treinamentos a que seja solicitado pela Administracdo. Utilizar todos os equipamentos de
seguranga do trabalho colocados a sua disposi¢do para sua protegdo individual e do ambiente de trabalho; Executar
outras tarefas correlatas a fungéo.

NIVEL MEDIO | TECNICO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descricao Sumaria: Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas, proliferacdo de vetores e
promogé@o da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo da Secretaria
Municipal de Saude.

Descricao Detalhada: Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para o levantamento de indice e o descobrimento de
focos e em armadilhas e pontos estratégicos do Municipio; Realizar a eliminagdo de criadouros, tendo como método de
primeira escolha, o controle mecéanico (remogéo, destruigdo, vedagao, etc.); Executar o tratamento focal e perifocal como
medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagdo técnica; Orientar a
populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores; Utilizar corretamente os equipamentos de
protegdo individual indicados para cada situagdo; Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de
complexidade néo solucionados; Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona; Deixar seu
itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento; Encaminhar aos servigos de salude todos os casos suspeitos;
Exercitar relagdes interpessoais mobilizada no trabalho de orientagéo junto a comunidade, no que se refere a saude e
prevencdo de doengas; Vistoriar terrenos baldios; localizar e elimina focos e criadouros; realizar tratamento focal,
aplicagdo de larvicida (organofosforado) em vasos e plantas, pneus, tambores e outros; Realizar tratamento focal em
pontos estratégicos, borracharias, ferro velho, oficinas e outros; Realizar pesquisa larvaria em pontos estratégicos;
realizar levantamento de indice (larvario) em imoveis existentes na cidade, de acordo com a classificagdo endémica do
Municipio; Participar de reunides e cursos de formagdo e educagédo continuada, correlatos a prevencdo da dengue e
outros vetores transmissor de doengas considerados endémicos; Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e
sociocultural da comunidade; Promover agdes de educagdo para a saude individual e coletiva; Registrar, para fins

Edital de Abertura n.° 01.002/2026 — PMOVO Pagina 34 de 47




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO VERDE DO OESTE - PR

exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;
Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; Realizar visitas
domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; Participar de acdes que fortalegam os elos
entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Identificar focos, tratar e evitar a formacéo de
criadouros, mediante orientagé@o aos proprietarios do local, de modo a buscar impedir a reprodugéo de vetores; Executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e atividades afins;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo Sumaria: Exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doencas e promogdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude.
Descricdo Detalhada: Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para o levantamento de indice e o descobrimento de
focos e em armadilhas e pontos estratégicos do Municipio; Realizar a eliminagédo de criadouros, tendo como método de
primeira escolha, o controle mecéanico (remogéo, destruicdo, vedagao, etc.); Executar o tratamento focal e perifocal como
medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientacdo técnica; Orientar a
populagdo com relacdo aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores; Utilizar corretamente os equipamentos de
protecdo individual indicados para cada situacdo; Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de
complexidade ndo solucionados; Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos da sua zona; Deixar seu
itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento; Encaminhar aos servigos de salde todos os casos suspeitos;
Exercitar relagdes interpessoais mobilizada no trabalho de orientagéo junto a comunidade, no que se refere a saude e
prevencdo de doengas; Vistoriar terrenos baldios; localizar e elimina focos e criadouros; realizar tratamento focal,
aplicagéo de larvicida (organofosforado) em vasos e plantas, pneus, tambores e outros; Realizar tratamento focal em
pontos estratégicos, borracharias, ferro velho, oficinas e outros; Realizar pesquisa larvaria em pontos estratégicos;
realizar levantamento de indice (larvario) em imdveis existentes na cidade, de acordo com a classificagédo endémica do
Municipio; Participar de reunides e cursos de formagdo e educagdo continuada, correlatos a prevengdo da dengue;
Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; Promover acdes de educagéo para a
saude individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salde, nascimentos,
obitos, doengas e outros agravos a saude; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude; Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; Participar de
acdes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Identificar focos,
tratar e evitar a formagdo de criadouros, impedir a reprodugéo de focos e orientar a comunidade com agdes educativas,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo;
Executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricdo Sumaria: Recepcionar as pessoas em consultério dentario e auxiliar o Cirurgido-Dentista, acompanhando
suas atividades.

Descricdo Detalhada: Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas
necessidades e o histdrico clinico para encaminha-las ao Cirurgido-Dentista; Controlar a agenda de consultas, verificando
horarios disponiveis e registrando as marcacdes feitas, para manté-la organizada; Auxiliar o Cirurgido-Dentista,
colocando os instrumentos a sua disposigéo, para efetuar extragdo, obturagdo e tratamentos em geral; Proceder
diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontolégica, limpando e esterilizando os instrumentos, para
assegurar a higiene e a assepsia cirdrgica; Orientar na aplicacdo de flior para a prevengdo de carie, bem como
demonstrar as técnicas de escovagdo para criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas
educativos; Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentario, controlando, por intermédio
de fichario, os exames e tratamentos; Participar de programas de promogéo a saude, projetos educativos e de orientagdo
de higiene bucal promovidos pela Secretaria de Saude; Mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, orientagbes
e discussdes técnicas; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA

Descricao Sumaria: Executar consertos, reparos e substituicdo de material elétrico em edificacdes e veiculos, utilizando
as ferramentas e materiais necessarios.

Descricao Detalhada: Realizar a inspegdo da rede elétrica de instalacdes fisicas da Prefeitura Municipal e demais
espagos municipais, utilizando instrumentos proprios, para detectar causas de funcionamento inadequado; Fazer reparos
e consertos de chaves de luz, fios, disjuntores e outros componentes elétricos; Realizar a manutengéo das instalagdes
elétricas, substituindo ou reparando pegas defeituosas; Promover testes de instalagdes elétricas, através de instrumentos
e ferramentas proprias, para o perfeito funcionamento; Realizar substituicdo de lampadas nas reparticdes publicas
municipais; Fazer reparos, consertos e substituicdo de lampadas, relés, distribuicdo elétrica e outros componentes; ¢
Atuar na manutencdo do sistema de iluminagdo publica, auxiliando na elaboragdo e implantagdo de projetos para
ampliacdo e melhoria, com substituicdo de lampadas em outros componentes; Atuar na manutencdo da rede de
iluminacéo publica, com a substituicdo de lampadas e componentes danificados; Promover testes da instalagéo elétrica
dos veiculos, através de instrumentos e ferramentas proprias, para o perfeito funcionamento; Operar adequadamente
equipamento hidraulico (escada/elevador), sempre que necessario; Realizar trabalho de alta precisdo, utilizando
maquinas e equipamentos adequados; Fazer uso de todos os equipamentos de seguranga do trabalho fornecidos para o
exercicio de atividade, mantendo observancia as boas praticas de servico e seguranga na execugdo; * Participar de
treinamentos e cursos a que for solicitado pela Administragéo relativos a atividade exercida; Executar outras atividades
inerentes a seu cargo e formagao e/ou de interesse da Prefeitura, por determinagdo superior.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Descricdo Sumaria: Realizar servigcos administrativos na area tributaria, instruindo contribuintes, verificando registros de
pagamentos, fazendo plantdes fiscais, lavrando autos de infracéo, etc.

Descricdo Detalhada: Realizar tarefas de baixa e média complexidade para fiscalizagdo do pagamento das taxas e
contribuicdo de melhoria, impostos imobilidrios, tributos mobilidrios e outros, no ambito do municipio; Visitar
estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos; Verificar as mercadorias e os respectivos documentos em transito
pelo Municipio; Sugerir a realizagdo de campanhas de relagdes publicas nas épocas de cobranga dos tributos municipais;
Promover a inscricdo da Divida Ativa dos contribuintes que nédo saldarem seus débitos nos prazos regulamentares e
manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos; Elaborar planilha de visitas, examinar os livros e outros
atos contabil-financeiros, dar pareceres, lavrar multas e punigdes, de acordo com o Cédigo Tributario do Municipio;
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Efetuar vistorias em obras e edificagdes conduzidas, a partir de roteiro de visitas estabelecido, anotando os dados de
processo de alvara de construgdo, verificando se a obra foi executada conforme projeto aprovado pela prefeitura;
Informar processos de alvara quanto aos dados obtidos nas vistorias "in loco", apontando as irregularidades encontradas;
Lavrar autos de infragdo, registrando em livro/documento préprio as irregularidades verificadas, em conformidade com a
legislagéo vigente; Informar processos e expedientes sobre a localizagdo de atividades comerciais diante da legislagao
em vigor; Lavrar termos de interdicdo de obras, registrando os motivos e solicitando ao interessado providéncias
corretivas; Realizar levantamentos e pesquisas de dados e situagdes objeto de fiscalizagdo e efetuando calculos de
valores; Elaborar relatérios; Participar, quando determinado ou permitido, de cursos, palestras, seminarios, congressos, e
correlatos, relativos a sua area de atuagé@o; Redigir documentos em geral; Alimentar planilhas em geral; Alimentar e
manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestagdes de contas dos Orgdos e Entidades do Governo Federal,
Estadual e Municipal; Promover/efetuar os langamentos de créditos tributarios e nao tributarios, inclusive aqueles
inerentes ao Imposto Territorial Rural - ITR, e o respectivo convénio; Atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar,
coordenar e dirigir 6rgdos e setores da administracdo tributaria; Interpretar e promover a aplicagcdo de leis, decretos,
portarias e demais normativas e regulamentos relativos a sua area de atuagado; Participar de agbes de fiscalizagdo
tributaria em conjunto com outros érgdos da Administragdo Publica quando solicitado; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descricdo Sumaria: Operar e dirigir maquinas pesadas e seus implementos, podendo ser Pa-carregadeira, Patrola,
Retroescavadeira, Trator de Esteira, Rolo Compactador e Escavadeira Hidraulica e outras que venham a ser adquiridas
pelo Municipio, seguindo as instrugdes de operacdo e manutencdo do fabricante, efetuando pequenos reparos quando
necessario utilizando as ferramentas apropriadas, observar os niveis de 6leo, agua e combustivel, providenciando o
abastecimento e trocas quando necessario.

Descricao Detalhada: Operar maquinas pesadas do patriménio do Municipio para as quais possua qualificagdo nas
atividades realizadas pelo setor em que estiver lotado; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as
instrucdes de manutencdo do fabricante; Efetuar a manutengdo da maquina, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para manté-la em boas condigbes de funcionamento; Comunicar falhas e solicita reparos para assegurar seu
perfeito estado;

Recolher o equipamento ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a manutencdo e o
abastecimento do mesmo; Verificar as ordens de servico e trafego, o itinerario a ser seguido, os horarios e o nimero de
viagens a ser cumprido; Utilizar todos os equipamentos de seguranga do trabalho colocados a sua disposigdo para sua
protecao individual e do ambiente de trabalho; Participar de cursos de formagéo e atualizagcdo a que for solicitado pela
Administragdo para operagdo e manutengdo de maquindario pesado; Executar outras atividades inerentes a seu cargo e
formacéo e/ou de interesse da Prefeitura, por determinacédo superior.

ORIENTADOR SOCIAL

Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializacdo através de garantias de
direitos e protegdo aos individuos e familias em situagées de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, desenvolvendo
atividades de diferentes formas e metodologias.

Descricao Detalhada: Atribuigdes previstas na Lei Municipal n°® 697/2015; Recepcionar e ofertar informacdes as
familias; Participar de reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
e resultados; Participar das atividades de capacitacdo e formacédo continuada; Participar de atividades de planejamento,
sistematizagdo e avaliagdo do servigo socioeducativo; Alimentar sistema de informagdes sempre que for designado; Atuar
como referéncia para os jovens e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o coletivo de jovens sob
sua responsabilidade; Registrar a frequéncia dos jovens, registrar as agdes desenvolvidas e encaminhamento mensal
das informacdes para o profissional de sua referéncia; Identificar e encaminhar familias para o CRAS; Outras atividades
gue lhes forem atribuidas dentro da sua area de atuacéo.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Descricdo Sumaria: Exercer assisténcia complementar aos usuarios e o desenvolvimento de acdes sob supervisdo e
orientagdo do Cirurgido Dentista.

Descricao Detalhada: Participar da equipe de odontologia; Auxiliar no atendimento aos pacientes nas unidades de
saude publica, sob supervisdo; Participar do programa educativo de salde bucal; Responder pela administragdo da
clinica ou gabinete odontoldgico; Proceder a manutencéo e conservagéo do equipamento odontoldgico; Instrumentar o
Cirurgido Dentista junto a cadeira; Remover suturas; Fazer tomadas e revelagdes de radiografias intraorais; Executar a
aplicagdo tépica de substancias para prevencdo da carie; Inserir, condensar, esculpir e polir materiais restauradores;
Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério antes e ap6s atos cirurgicos; Fazer a demonstragcdo de técnica
de escovagao; Controlar o movimento de pacientes, bem como, repara-los para o tratamento odontolégico; Marcar
consultas; Organizar arquivos e ficharios especificos; Fornecer dados para levantamentos estatisticos; Outras fungdes
afins e correlatas ao exercicio das atribuicdes do cargo que Ihe forem solicitadas.

NiVEL SUPERIOR

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Descricdo Sumaria: Elaborar e acompanhar a execugdo de todos os planos de agdo relacionados a Tecnologia da
Informacgéo, orientando e avaliando resultados, através de atividades de supervisdo, programagéo, coordenagéo ou
execugdo especializada, em grau de maior e média complexidade; Realizar estudos, pesquisas, analises e projetos sobre
Tecnologia da Informagéo aplicada as necessidades da Administragdo Municipal, além de acompanhar a manutengéo de
todos os equipamentos de informatica e tecnologia da Administragao Publica.

Descricdao Detalhada: Pesquisar, desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionar requisitos e
funcionalidade dos sistemas e hardwares, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos; Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico aos
usuarios, elaborar documentagao técnica, acompanhar situagdes que necessitam de profissionais de Tl para andlise de
fatos; Especificar fluxos de trabalhos, estabelecer padrdes, coordenar projetos, oferecer solugcbes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias para melhor atender as demandas do Municipio, visando a atender aos objetivos
estabelecidos quanto a qualidade, custos, prazos e beneficios; Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de
informagdes, utilizando metodologia e procedimentos adequados para sua implantagéo, visando a racionalizar e/ou a
automatizar processos e rotinas de trabalho dos diversos segmentos da Administragdo Municipal; Pesquisar e avaliar
sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para a municipalidade, analisando a relagdo custo/beneficio de sua
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aquisigdo ou locagado; Participar do levantamento de dados e da definigho de métodos e recursos necessarios para
implantagdo de sistemas e/ou alteracédo dos ja existentes; Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar
rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se atendem ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais
eficazes; Elaborar estudos sobre a criagdo e/ou alteragdo de metodologias e procedimentos necessarios ao
desenvolvimento de sistemas; Analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de realizagédo do trabalho
ou sua automagao, visando a otimizar a utilizagdo dos recursos humanos e materiais disponiveis; Estudar e analisar a
modelagem de dados, promovendo a melhor utilizagdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles
necessitem; Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando a implementar e manter
os sistemas relacionados;Garantir a manutencédo dos sistemas Web, e suas tecnologias e manter o site e portais da
Prefeitura em consonancia com tratados e convengdes conforme tendéncias nacionais ou internacionais, tais como
aspectos de interfaces amigaveis aos usuarios e adaptaveis a qualquer usudrio; Pesquisar e selecionar novas
ferramentas existentes no mercado, visando a aprimorar o trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos
usuarios dos sistemas; Providenciar reparos e consertos dos equipamentos de informatica e participar dos processos de
compra e contratagdo de servigos para atendimento da area; Alimentar o site oficial do Municipio, sugerindo
funcionalidade e ferramentas para melhoria do acesso a informacao através dos portais disponiveis;

Auxiliar na montagem, manutengdo e controle por videomonitoramento dos espagos publicos do municipio, propondo
solugdes tecnoldgicas quando necessario; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhes forem
solicitadas.

ARQUITETO E URBANISTA T-40

Descricdo Sumaria: Desempenhar atividades de elaboragédo e analise de projetos arquitetonicos, de urbanizagéo de
terrenos e outras areas, de loteamentos, paisagisticos e arquitetonicos; Coordenacdo de programas de educagdo
ambiental; analise de processos licitatorios de obras e fiscalizagdo dos cronogramas; Elaboragdo de normas e
fiscalizag&o “in loco” relativas a projetos arquitetonicos de pavimentagéo, de saneamento e de loteamento de areas, a luz
da legislagao vigente.

Descricao Detalhada: Analisar, sob supervisdo, projetos arquitetdnicos, de loteamento de areas urbanas e outros,
verificando os padrdes técnicos e a sua adequacéo a legislagcdo urbanistica vigente, para informar e dar pareceres em
processos de consulta prévia e outros correlatos. Atender o publico em geral e profissionais da construgdo civil,
realizando consultas em leis, decretos, normas, memorandos, informagdes técnicas, tabelas, cartas topograficas, dados
cadastrais, etc., visando a atender as solicitagdes e demandas. Verificar, sob supervisdo, projetos de urbanizagdo em
terrenos e areas, apreciando as solicitagdes de loteamentos, consultando leis, mapas e dados cadastrais, informando e
dando pareceres sobre as diversas solicitagdes e consultas. Avaliar a documentagdo dos imdveis, verificando a sua
validade e a sua adequacgdo as exigéncias estabelecidas em legislagdo. Realizar vistorias “in loco” em areas e imdveis,
visando a conferir as suas caracteristicas fisicas e topograficas e arquitetdnicas. Executar trabalhos de pericia e
avaliagdo na area de projetos de engenharia e de loteamentos. Elaborar projetos paisagisticos em geral, que levem em
conta as caracteristicas de paisagem como um todo. Auxiliar na coordenagéao, elaboracdo e implantagéo de projetos que
levem em conta o valor cénico da paisagem, adequado a interferéncia do homem com o ambiente. Controlar e coordenar
programas e projetos de preservagao, defesa e desenvolvimento do meio ambiente. Identificar, analisar e coordenar as
caracteristicas especificas dos espacos abertos para sua utilizagdo racional, objetivando manter a harmonia do
ecossistema. Prestar assessoria técnica na elaboragdo e execugdo de programas e projetos ligados ao paisagismo,
recreacdo e locais de eventos em geral. Participar de programas de educagdo ambiental. Coordenar programas de
educagéo ambiental. Analisar cartas aerofotogramétricas visando ao cadastramento de areas verdes e mapeamento de
fundos de vale. Monitorar areas verdes cadastradas e fundos de vale. Analisar e emitir pareceres em projetos de
loteamentos que envolvam terrenos integrantes do setor especial de areas verdes (bosques de preservagado
permanente), quanto a ocupagéo de areas com destinacédo a construcao civil (edificagdes) em terrenos com vegetagéo de
porte arbdreo. Avaliar e emitir pareceres de areas verdes visando a concessao de beneficios fiscais (isen¢do ou redugao
do imposto predial). Coordenar projetos paisagisticos e orientar sobre as técnicas de plantio, poda e escolha de arvores
apropriadas a cada local. Elaborar relatérios analiticos de acompanhamento da execugdo de projetos e obras
relacionadas ao controle de erosdo e protecdo ao meio ambiente. Coordenar a construgdo de parques, pragas,
jardinetes, fontes, monumentos e canteiros centrais das vias publicas urbanas, preparando planta e especificagées,
técnica e estética das obras. Orientar e acompanhar a instalagdo de equipamentos diversos nos parques, pracas e
jardinetes do Municipio. Analisar processos licitatérios de obras com especificagdes técnicas, quantitativas e de custos,
bem como fiscalizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar o pessoal na supervisdo das obras.
Coordenar, organizar, promover e dirigir as atividades relacionadas com projetos, construgdo, reconstrugdo adaptagao,
reparo, ampliagéo, conservagao, melhoria, manutengéo e implantagéo do sistema viario. Pesquisar e propor métodos de
construgdo e materiais a serem utilizados, visando a obtencédo de solugdes funcionais e econdmicas para o Municipio.
Elaborar normas e especificagdes de carater técnico na area de construgdo civil, pavimentagdo e saneamento a serem
adotadas pelo Municipio. Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisa de mercado e composicdo de
custos de obras e/ou servigos. Elaborar relatérios, medigdes e acompanhamentos fisico financeiros da obra. Analisar o
cadastramento das empresas que executam obras para o Municipio de Ouro Verde do Oeste. Coordenar, executar e
supervisionar servigos por administragéo direta e indireta, na execugdo de obras de construcao, reconstrugédo, ampliagao,
reparagdo, manutengdo e melhoramentos dos edificios integrantes do patriménio municipal. Elaborar projetos
arquitetonicos.

Prestar assessoramento amplo aos superiores e unidades do Municipio de Ouro Verde do Oeste. Participar, quando
determinado ou permitido, de cursos, palestras, semindrios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuagao;
Redigir documentos em geral; Fazer planilhas em geral; Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de
prestagdes de contas dos Orgéos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal; Compor, quando solicitado,
Comissbes para o Recebimento da Obra; Manter a regularidade perante ao 6rgdo ou conselho de classe a que esteja
vinculado em razéo da fungéo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CONTADOR

Descricdo Sumaria: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade do Municipio, planejando,
supervisionando, orientando sua execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria e ao controle financeiro.

Descrigao Detalhada: Acompanhar e exercer o controle Orgamentario, Financeiro e Patrimonial; Elaborar leis e decretos
de créditos suplementar/especiais no orcamento; Registrar, controlar e corrigir os atos de atendimento das condigées
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para a realizagdo das despesas em todos os estagios de: Fixagdo, Programagao, Licitagdo, Empenho, Liquidagéo,
Suprimento, Pagamento; Orientar os setores competentes sobre os aspectos quanto a necessidade de processos
licitatérios e sistemas de registro de precos; Efetuar calculos financeiros e de constituicdo e amortizagdo de dividas;
Orientar, quando for o caso, os membros das comissdes de Licitagdo e conselhos competentes quanto a legislagéo e
normas contabeis aplicadas as pequenas e médias empresas; Preparar e elaborar o Orgamento Publico e as Leis do
Plano Plurianual, de Diretrizes orgamentarias e orgamentdria anual, dentro do prazo estabelecido pela Legislagéo
Especifica; Auxiliar na elaboragao de Leis, Decretos e normativas inerentes a area de atuacéo; Registrar e escriturar nas
plataformas disponiveis toda a sistematica de receitas e despesas do Municipio; Elaborar balancetes mensais, Balango
Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragéo das variagbes ativas e passivas, comparativo da receita e despesa
orgada com a realizada; Realizar, acompanhar, revisar e corrigir todos os atos relativos aos estagios da receita: Previséo,
Langamento, Arrecadagao, Recolhimento; Controlar e registrar a divida ativa e auxiliar na sua recuperagao; Verificar a
possibilidade de Renuncia de receita e elaborar estimativas de impacto orgamentario-financeiro; Classificar e registrar as
despesas conforme plano de contas orgamentario; Realizar, revisar e controlar a execugdo Orgamentaria; Registrar,
controlar e acompanhar a receita arrecadada, as metas de arrecadacdo, o cronograma de execugdo mensal de
desembolso, a programacao financeira, o fluxo de caixa a limitagdo de empenho; Registrar, controlar e zelar para o
atendimento dos Limites constitucionais e legais de gasto com pessoal, servigos de terceiros, saude, fundos, assisténcia
social, educacgao, divida publica, e alienagéo de bens; Preparar, organizar e realizar as audiéncias publicas, a prestacao
de contas, publicidade das contas publicas, com a maxima antecedéncia possivel em relagdo aos seus prazos; Preparar
e executar a publicagdo, dentro dos prazos, dos instrumentos e documentos exigidos pela legislagdo; Organizar e
executar todos os procedimentos de registros e langamentos de dados nos Sistemas de Informagdes do Tribunal de
Contas do Estado do Parana e dos outros Orgdos Estaduais e Federais; Acompanhar o Cadastro Unico de
Convénio/CAUC do Municipio; Assinar a responsabilidade técnica sobre os registros e resultados contabeis; Coordenar e
controlar todas as atividades e informagdes do setor de contabilidade; Emitir relatérios e pareceres intersetoriais para
Secretaria Municipais nas demandas em que seja necessaria a analise técnica de profissional da area; Executar tarefas
correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Descricdo Sumaria: Desempenhar atividades de coordenagdo e elaboragdo de projetos sustentaveis e execugdo de
trabalhos especializados referentes ao meio ambiente.

Descricdao Detalhada: Atuar nos processos de licenciamento ambiental, realizando analises técnicas, emissdo de
pareceres, relatorios, laudos e anuéncias prévias para empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento
ambiental em todas as suas modalidades, abrangendo os diversos setores produtivos, obras e servicos que demandem
avaliagdo ambiental. Elaborar, implementar e acompanhar o Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sdlidos,
bem como orientar a coleta seletiva, destinagéo final adequada e gerenciamento dos residuos urbanos e especiais, e
ainda, apoiar a gestdo da unidade de transbordo, aterro sanitario ou solugdes consorciadas. Avaliar projetos relacionados
ao uso da agua, langamento de efluentes e drenagem urbana, e apoiar na elaboragéo, implementagdo e monitoramento
do Plano Municipal de Saneamento Basico. Desenvolver campanhas, oficinas e materiais educativos voltados a
comunidade, apoiando escolas e entidades em projetos de educagdo ambiental. Ministrar e participar de palestras,
cursos e seminarios e outros, buscando reciclar e aperfeigoar profissionais ligados a area de atuagdo; Prestar apoio
técnico a formulagéo e execucéo de politicas ambientais municipais; Participar da elaboragéo do Plano Diretor e outros
instrumentos de planejamento urbano e ambiental; E assessorar a Administracdo Municipal e o Conselho Municipal de
Meio Ambiente em assuntos de sua competéncia. Realizar vistorias em empreendimentos e atividades de impacto
ambiental; Acompanhar e monitorar indicadores ambientais locais (qualidade da agua, do ar, cobertura vegetal etc.);
Elaborar projetos e relatérios técnicos em sua area de competéncia, visando apoiar na captagdo de recursos junto a
6rgéos estaduais e federais por meio de projetos ambientais. Emitir pareceres técnicos em processos administrativos;
Elaborar editais e termos de referéncia de carater ambiental para processo de licitagdo de Administragdo Municipal, bem
como atuar em convénios e parcerias relacionadas ao meio ambiente; Examinar solicitagbes e demandas dos setores de
fiscalizagdo em meio ambiente, vistoriando os locais para constatagao dos fatos, lavrando auto de infragdo e observando
prazos estabelecidos para solugéo dos problemas identificados; Executar outras atividades correlatas ou determinadas
por autoridade competente, compativeis com a natureza do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL T-40

Descricdo Sumaria: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a manutengéo e o
reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos.

Descricao Detalhada: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil no ambito do Municipio destinadas a
atender as demandas municipais, com respectiva expedigdo de Anotagdo e Responsabilidade Técnica (ART); Orientar,
coordenar e executar atividades de andlise de projetos de engenharia, de loteamentos de areas urbanas e outros,
verificando os padrdes técnicos e a sua adequacao a legislagdo urbanistica vigente, para informar e dar pareceres em
processos de guia amarela e azul e outros correlatos; Atender ao publico em geral e aos profissionais da construcéo civil,
realizando consultas em leis, decretos, normas, memorandos, informagdes técnicas, tabelas, cartas topograficas, dados
cadastrais, plantas, etc., visando atender as solicitagdes e demandas; Orientar e efetuar a verificagdo de projetos de
urbanizagédo em terrenos e areas, apreciando as solicitagdes de loteamentos, consultas a leis, mapas e dados cadastrais,
informando e dando pareceres sobre as diversas solicitagbes e consultas; Avaliar a documentagdo dos imoveis
verificando a sua validade e a sua adequacgdo as exigéncias estabelecidas em legislagdo; Coordenar a realizagdo de
vistorias em areas e imdveis, visando conferir as suas caracteristicas fisicas e topograficas; Orientar trabalhos de pericia
e avaliagdo na area de projetos de engenharia e de loteamentos; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua
competéncia e fornecer dados estatisticos de suas atividades; Elaborar relatérios analiticos de acompanhamento da
execugdo de projetos e obras relacionadas ao controle de erosdo e protegdo ao meio ambiente; Coordenar a construgdo
de parques, pragas, jardins, fontes, monumentos e canteiros centrais das vias publicas urbanas, preparando planta e
especificacdes, técnica e estética das obras; Orientar e acompanhar a instalagdo de equipamentos diversos nos parques,
pragas e jardins do Municipio; Participar em procedimentos de licitagdo na elaboragéo da fase interna, editais, planilhas,
projetos, cotagdo de precos e demais atividades que requeiram a atuacdo de profissional técnico da area; Analisar
processos licitatérios de obras com especificacdes técnicas, quantitativas e de custos, bem como fiscalizar o
cumprimento do cronograma estabelecido e orientar o pessoal na supervisdo das obras; Auxiliar em procedimentos
licitatérios, atuando como responsavel técnico, fiscal de obras e fiscal de contratos sempre que solicitado, naqueles
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processos em que a demanda envolva obras e servigos de engenharia e manutengéo e reforma de estruturas publicas;
Emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatérios inerentes as atividades da engenharia
civil; Coordenar, organizar, promover e dirigir as atividades relacionadas com projeto, construgdo, reconstrugdo,
adaptacdo, reparo, ampliagdo, conservagao, melhoria, manutengcdo e implantagdo do sistema viario; Requerer da
empresa testes, exames e ensaios quando necessarios, no sentido de promogdo de controle de qualidade da obra;
Pesquisar e propor métodos de construgdo e materiais a serem utilizados, visando a obtengdo de solugées funcionais e
econdmicas para o municipio; Elaborar normas e especificagdes de carater na area de construgéo civil, pavimentagao e
saneamento a serem adotadas pela prefeitura; Desenvolver estudos geodésicos, caracterizando os sistemas existentes
na geologia e os materiais de solos, para a localizagédo e prospec¢do de minerais necessarios a construgéo de estradas.
Organizar e supervisionar as

atividades inerentes a pesquisa de mercado e composigao de custos de obras e/ou servigos; Coordenar e acompanhar
as licitagdes e contratos de obras e/ou servigos afetos a prefeitura municipal; Analisar o cadastramento das empresas
que executam obras para a prefeitura municipal; Executar e supervisionar servigos por administracédo direta e indireta, na
execucgdo de obras de construgdo, reconstrugcdo, ampliagdo, reparagdo, manutencdo e melhoramentos dos edificios
integrantes do patriménio municipal; Analisar cartas aerofotogramétricas visando cadastramento de areas verdes e
mapeamento de fundos de vale; Monitorar areas verdes cadastradas e fundos de vale; Analisar e discutir sobre projetos
de loteamentos que envolvam terrenos integrantes do setor especial de areas verdes (bosques de preservagao
permanente) quanto a ocupagao de areas com destinagdo a construgdo civil (edificagdes) em terrenos com vegetagao de
porte arbdreo; Avaliar e emitir pareceres de areas verdes visando concessao de beneficios fiscais (isengéo ou redugéo do
imposto predial); Participar, quando determinado ou permitido, de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos,
relativos a sua area de atuacdo; Redigir documentos em geral; Fazer planilhas em geral; Alimentar e manter atualizados
os sistemas gerenciais e de prestagdes de contas dos Orgdos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal;
Compor, quando solicitado, Comissdes para o Recebimento da Obra; Manter a regularidade perante ao 6rgdo ou
conselho de classe a que esteja vinculado em razédo da fungdo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcéo.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo Sumaria: Realizar atividades de fisioterapia de natureza especializada envolvendo a prestagdo de
assisténcia fisioterapica a populagéo atendida pela rede basica de saude do Municipio.

Descricao Detalhada: Elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar,
supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condigdes de alta do
paciente submetido a estas praticas de saude; Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia
clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e
sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas; Elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional, planejar, organizar,
supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos pacientes; Solicitar exames
complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do paciente, sempre que necessario e
justificado; Avaliar o estado funcional do paciente, através da elaboragdo do Diagnéstico Cinesiolégico Funcional a partir
da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e do
exame da cinesia, da funcionalidade e do sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas; Promover agdes
terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade funcional laborativa; Analisar os fatores
ambientais, contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais laborativos; Avaliar e reavaliar o estado de saude de
pacientes atendidos pela rede publica, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagéo da
cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos o¢rgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas,
osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, endégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de
meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias
dessas doencas; Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentacgado ativa e independente dos mesmos; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes
dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais,
para promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea; Ensinar
exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente,
para facilitar o trabalho de parto e a recuperagédo do puerpério; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; Reencaminhar pacientes ao médico ou especialidades quando necessario;
Suspender ou modificar os procedimentos fisioterapicos; Realizar visitas domiciliares, acompanhando passo a passo a
recuperacdo do paciente, mudando terapias que melhor adequem a patologia do enfermo; Instruir a familia para que
possa auxiliar corretamente os movimentos do paciente, bem como, para que tenha condigdes de executar exercicios
fisicos simples, facilitando recuperagdo mais rapida e correta; Controlar o registro de dados, observando as anotagdes
das aplicagbes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; Desenvolver programas coletivos,
contributivos @ diminui¢do dos riscos de acidente de trabalho; Encaminhar as autoridades de fiscalizagédo profissional,
relatérios sobre condicdes e praticas inadequadas a saude coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional; Auxiliar,
quando solicitado, na verificacdo das condigdes técnico-sanitarias das empresas que oferegam assisténcia
fisioterapéutica a coletividade; Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementagéo, ao
controle e a execugdo de projetos e programas de agdes basicas de saude; Promover e participar de estudos e
pesquisas voltados a insergdo de protocolos da sua area de atuacdo, nas acdes basicas de saude; participar do
planejamento e execugdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude; Participar, quando
determinado ou permitido, de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuacéo.
Redigir documentos em geral.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricao Sumaria: Desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a crianga, o adulto, o adolescente e a
pessoa idosa, visando a melhoria qualitativa da integragéo desses com o meio.

Descricao Detalhada: Analisar atividades sob o aspecto cinesiolégico, anatomofisioldgico, psicossocial e cultural,
objetivando o uso adequado do tempo, energia, atengéo e interesses do individuo e do grupo, auxiliando a atingir a
independéncia no ambiente social, doméstico, do trabalho e do lazer. Participar de equipe multiprofissional, no
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planejamento e elaboragdo de pesquisas, planos e programas de saude. Coordenar e desenvolver programas que visem
a prevencéo da deficiéncia fisica e mental. Realizar orientagdes e esclarecimentos a gestantes, méaes, pais, familiares e
pessoas que desenvolvem atividades e convivem com acrianga sobre o processo de desenvolvimento e estimulagdo
essencial. Realizar visitas domiciliares, acompanhando o desenvolvimento da crianga, propondo mudancas, quando
necessario, da estrutura fisica e distribuicdo de equipamentos (posicdo de moveis, iluminagéo, etc.), adequando o
ambiente as condi¢cdes necessarias para que a crianga receba a estimulagdo essencial para seu desenvolvimento.
Detectar, avaliar e estabelecer planos de atividades em criangas com atraso no desenvolvimento e com deficiéncia ja
instalada. Realizar orientagdes praticas e tedricas a maes, pais e pessoas que trabalham diretamente com a crianga com
atraso no desenvolvimento e /ou portadora de sequelas, em seu meio (casa, creche, escola, etc.), sobre quais as
atividades mais adequadas a serem desenvolvidas, bem como a maneira de desenvolvé-las para que atinjam o objetivo
desejado. Instrumentalizar a equipe para que possa identificar sinais de atraso no desenvolvimento e possa realizar as
orientagdes e encaminhamentos necessarios. Elaborar material de apoio (cartilhas, video, folhetos, etc.), sdécio
pedagogico, para as orientagdes a equipe e a comunidade. Promover atividades junto a pessoa idosa para a manutencao
e desenvolvimento de habilidades ja existentes, bem como o desenvolvimento de novas, visando a sua autovalorizagdo
como pessoa e prevenindo possiveis incapacidades. Participar na promogao de atividades de informagao, debates, com
a populagao, profissionais e entidades sobre temas da saude, educagao, trabalho e lazer. Desenvolver instrumentos de
avaliagdo e elaborar relatérios. Levantar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho de terapia ocupacional nos
varios setores da administragdo municipal, participando do planejamento de atividades a serem desenvolvidas.
Desenvolver agdes junto a outros profissionais quanto ao atendimento preventivo e ou curativo da saude mental.
Executar outras atividades correlatas ou determinadas por autoridade competente, compativeis com a natureza do cargo.
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CONHECIMENTOS COMUNS - NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coes&o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocaélicos e consonantais,
digrafos); Emprego das cl de palavras; Semantica (sinénimos e anténimos, significacéo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes fundamentais;
Numeros pares, impares, primos; antecessor e sucessor; Ordens crescente e decrescente; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais
e reais; Calculos e situagdes-problema envolvendo nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Mdltiplos e divisores de um nimero natural,
MMC e MDC; Potenciacao, radiciagdo e fatoragdo; Calculos e situagdes-problema envolvendo potenciagéo, radiciacdo e fatoragdo; Comparagdes,
arredondamentos e aproximagdes; Comparagéo de quantidades; Calculo algébrico; equagdes: do 1° grau com uma incognita, sistemas de equacdes de
1° grau com duas incognitas; Figuras geométricas planas; Calculo de areas de quadrilateros; Teoremas de Pitdgoras e de Tales; Unidades de
medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Sélidos geométricos; Calculo de volume de prismas; Plano cartesiano: coordenadas no
plano cartesiano; simetria no plano cartesiano; Orientacédo no plano, no espago e no tempo; Nocdes de diregdo; Nogdes de acaso: certeza ou impossivel;
Razéo e proporgao; regra de trés simples e compostas; Sistema monetario brasileiro; porcentagem e juros simples; Sequéncia de numeros, figuras e
letras; Sequéncias légicas; Relagdo de igualdade; Proposicdes ldgicas simples e compostas; Equivaléncias légicas; Dados, tabelas, graficos e suas
interpretacdes;

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Ouro Verde do Oeste e do Estado Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Constituigdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo 1l — Da Organizagédo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da
Organizacéo dos poderes (Art. 44 ao 75).

CONHECIMENTOS COMUNS - NiVEL MEDIO | TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagao, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coes&o e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagé@o grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinénimos e anténimos, significagcdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Calculo algébrico;
equagdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equacdes de 1° grau; calculos envolvendo mondmios, polindmios e produtos
notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Mdltiplos e divisores de um ndmero natural, MMC e MDC;
Intervalos numéricos; Potenciagéo, radiciacdo e fatoragcdo; Operagdes entre conjuntos: unido, intersecdo, diferenga e complementar; Fungbes -
constantes, afim, crescentes e decrescentes; Graficos de fungdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversao
de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e
suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Caélculo de
area: triangulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares,
cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no espago e no
tempo, Nogdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas,
graficos e suas interpretacdes; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos
aleatorios, espago amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersegdo; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Razao e proporcéo; Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples;
Resolugado de problemas.

Conhecimentos Gerais: Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizagédo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagdo dos poderes (Art. 44 ao 75).
Lei n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da
prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Disposi¢cdes Preliminares e Direitos
Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo 1V). Lei municipal n.° 100/1993 (Regime Juridico de Servidores do Municipio de Ouro verde do Oeste);
Lei n.° 716/2015 (Plano de Cargos e Carreira do Municipio de Ouro Verde do Oeste);

CONHECIMENTOS COMUNS - NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagéao, linguagem e variagdes linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungbes sintaticas; Sintaxe (coordenacdo e
subordinacgéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagédo; Emprego do que e do
se; Uso dos porgués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Loégico: As quatro operagdes fundamentais; Comparagbes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos;
operagdes entre conjuntos: unido, intersegdo, diferenca e complementar; Resolugdo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposicdes
légicas simples e compostas; Valor légico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradigdo e do terceiro excluido;
Conectivos Légicos; Condigdes necessarias e suficientes; Negagao, contra positiva e reciproca; Equivaléncias légicas; Principio da casa dos pombos;
Relagdes; Fungdes - afim e quadratica; Numeros reais; Mdltiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares;
Sequéncia de numeros, figuras e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados
por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da
circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos;
Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano
cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes; Matematica financeira - juros simples e compostos,
porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversées de moedas; Raz&o e propor¢édo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais.

Conhecimentos Gerais: Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizacgdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagdo dos poderes (Art. 44 ao 75).
Lei n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230/21, - Lei de Improbidade Administrativa (Capitulo Il e Ill); Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdes. Lei n.°
10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Disposigdes Preliminares e
Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo 1V). Lei municipal n.° 100/1993 (Regime Juridico de Servidores do Municipio de Ouro verde do Oeste);
Lei n.° 716/2015 (Plano de Cargos e Carreira do Municipio de Ouro Verde do Oeste);

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei Organica do Municipio de Ouro Verde do Oeste. Legislagdo do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Politica Nacional de Atengédo Basica. Regulamentagao
da profissdo de Agente Comunitario de Saude: Decreto n° 3.189/1999, Lei n°® 13.595/2018; Lei 14.536/2023. O trabalho do agente comunitario de saude:
competéncias e habilidades; conceito de territorializagéo, area e microarea de abrangéncia. Acolhimento. Visita domiciliar: técnicas de levantamento das
condigbes de vida e de saude/doenga da populagdo; identificar situagdes de risco existentes na residéncia, entornos e entre os moradores.
Cadastramento familiar e territorial. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Mapeamento da area e interpretagao
demogréfica: identificagdo de situagdes de risco. Indicadores epidemioldgicos, socioecondmicos e culturais. Educagdo em saude. Atuagao intersetorial.
Planejamento de acdes; Ferramentas de trabalho. Conhecimentos basicos e especificos sobre: problemas clinicos prevalentes na atengdo primaria a
saude; tuberculose; hanseniase; dengue; chicungunya; zica virus; hipertenséo arterial; diabetes mellitus; diarreia; desidratagéo; programa nacional de
melhoria do acesso e da qualidade na atencdo basica; infecgdes sexualmente transmissiveis, doengas infecciosas e infectocontagiosas, doencas
parasitarias, COVID-19, nutrigdo ao longo da vida; principais grupos de alimentos; processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; saude
da crianga; saude integral de adolescentes e jovens; satde da mulher; saide da gestante e aleitamento materno; doengas crénicas ndo transmissiveis,
saude do homem; saude da pessoa idosa; saude mental; saude ambiental. Programas e Politicas Publicas de Saude: programa nacional de imunizagéo
e esquema vacinal; politica nacional de promogéo da saude: conceitos e estratégias; programa bolsa familia; politica nacional de educagéo popular em
saude. Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos. Nogdes de ética e cidadania. Violéncia doméstica em suas diferentes vertentes.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Lei Organica do Municipio de Ouro Verde do Oeste. Lei Organica do Municipio de Ouro Verde do Oeste. Legislacdo do SUS: Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Regulamentagéo da profissédo de Agente de Combate a Endemias: Lei 14.536/2023; Lei Federal n® 13.595/2018. Politica Nacional de Atengéo Basica.
Visita domiciliar; Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario; Vigilancia epidemiolégica e nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento. Dengue: diretrizes nacionais para a prevengé@o e controle de epidemias de dengue; criadouros e depdsitos; controle vetorial; controle
mecanico; controle bioldgico; controle legal; controle quimico; atribuigdes do ACE; equipamentos utilizados no controle vetorial; equipamentos de
protecdo individual que devem ser utilizados durante a aplicagéo de inseticidas; armadilha de oviposicdo. Educacdo em Saude. Integracdo Atencao
Basica e Vigilancia em Saude. Identificagdo de fatores de risco. Doencas infecciosas, infectocontagiosas, parasitarias emergentes e reemergentes: raiva,
febre maculosa, influenza, leptospirose, COVID-19. leishmaniose visceral e tegumentar, dengue; chicungunya; zica virus; malaria, doenca de Chagas;
febre amarela; esquistossomose; filarioses, peste, tracoma, helmintiases intestinais, sarampo; varicela. Antropozoonoses. Zoonoses. Nogdes de ética e
cidadania.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Lei Organica do Municipio de Ouro Verde do Oeste. Geréncia de projetos. Seguranga da informagdo. Conceitos basicos. Politicas de segurancga.
Classificagdo de informacdes. Analise de vulnerabilidade. Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Engenharia de
software. Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Métricas e estimativas de software. Linguagens de programacéao.
Padrées de projeto. Ferramentas de gerenciador de conteido (CMS). Arquitetura e tecnologias de sistemas de informagao. Workflow e gerenciamento
eletronico de documentos. Arquitetura cliente-servidor. Arquitetura orientada a servigo. Arquitetura distribuida. Business Intelligence. Navegadores de
internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN); arquiteturas de rede;
topologias; modelos OSI da ISO; implementagdo, administragdo e manutengao de rede de computadores; Servigos de transferéncia de arquivos (HTTP,
HTTPS, FTP); servigos de nomes (DNS); servico de configuracdo (DHCP); equipamentos de conexao e transmissédo (Gateways, switches, roteadores);
meios de transmissdo (par trancado, fibra 6tica e link de radio); cabeamento estruturado; Softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros);
Seguranca (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall). Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicagdes.

ARQUITETO E URBANISTA T-40

Lei Organica do Municipio de Ouro Verde do Oeste. Densidade urbanistica; Projeto de Arquitetura; Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura:
concepgé@o e desenvolvimento do projeto arquitetdnico em suas diferentes fases (estudo preliminar, anteprojeto, projeto legal e projeto executivo);
Métodos e técnicas de desenho e projeto arquitetdnico; Representagdo grafica tradicional e digital; Nogdes e aplicagdes de AutoCAD, SketchUp, Revit
(BIM) e softwares de visualizagdo como Lumion; Fundamentos do Building Information Modeling (BIM); Adequagé@o do edificio as caracteristicas
geoclimaticas, socioambientais do sitio e do entorno urbano; Dominios publico e privado: usos, ocupagdo e relagdes legais; Programagdo de
necessidades fisicas das atividades e estudo de viabilidade do projeto arquiteténico; Conforto ambiental: térmico, acustico, luminico e ergonémico;
lluminacdo natural e artificial aplicada a arquitetura; Normas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia (ABNT NBR 9050/2020); Normas de
prevencdo e combate a incéndio (ABNT NBR 9077, 13714); Projeto paisagistico e espagos livres urbanos: arborizagdo urbana, mobiliario urbano e
drenagem sustentavel; Planejamento urbano e regional: fundamentos, zoneamento, uso e ocupagéo do solo, parcelamento do solo, planos diretores,
mobilidade urbana sustentavel, infraestrutura verde, cidades inteligentes e resiliéncia urbana; Politica Nacional do Meio Ambiente; Regularizagdo
fundiaria e direito a cidade. Fiscalizacdo e gerenciamento de obras: pratica profissional; Planejamento e controle fisico-financeiro da obra; Levantamento
de quantitativos e composi¢cdo de custos; Compatibilizagdo de projetos complementares; Elaboragdo de cadernos de encargos, memoriais descritivos e
cronogramas; Locagéo de obras; Processos de aprovacgao de projetos junto a érgdos competentes; Processos licitatérios de obras publicas. Elaboragao
de projetos e documentos técnicos conforme normas da ABNT; Cédigo de Conduta do CAU. Materiais e técnicas de construgdo. Sistemas estruturais:
madeira, concreto, metdlico, pré-moldado; Técnicas de reabilitagédo, reforco e manutengéo de edificagdes; Fundagdes; Nogdes basicas de instalagdes
prediais: hidraulica, esgoto sanitario, aguas pluviais, gas, elétrica, cabeamento légico, segurancga, ar condicionado, ventilagdo mecanica, luminotécnica e
eficiéncia energética; Historia da Arquitetura e do Urbanismo: principais estilos e movimentos arquitetdnicos; Arquitetura moderna e contemporanea no
Brasil e no mundo; Patriménio histérico, cultural e urbanistico; Intervengées em edificagdes tombadas e areas de preservagao.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Lei Organica do Municipio de Ouro Verde do Oeste. Nogdes Basicas de Primeiros socorros. Nogdes basicas de Primeiros Socorros em urgéncias e
emergéncias odontoldgicas. Higiene oral e prevengdo de caries. Doengas periodontais. Técnicas de escovagdo e uso do fio dental. Radiologia
odontolégica. Nogdes basicas dos instrumentais odontolégicos. Procedimentos de limpeza e desinfecgdo do consultério. Controle de infecgdes na pratica
odontolégica. Procedimentos de ortodontia e prétese. Biosseguranga em odontologia. Conservagdo e Manutencdo de equipamentos odontolégicos.
Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Principais problemas de saude da
populagdo e meios de intervengao. Etica em Odontologia.

CONTADOR

Lei Orgéanica do Municipio de Ouro Verde do Oeste. Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho
Federal de Contabilidade. Principios de Contabilidade. Equagdo Fundamental do Patriménio. Demonstragdes Contabeis Obrigatérias. Lei 6.404/1976 e
alteragdes posteriores. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragdo. ITG 2000 (R1) — Escrituragéo
Contabil. Operacdes com Mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizacdo e contabilizacédo. Critérios de Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e
Passivos. Depreciagdo, Exaustdo e Amortizagdo. Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de verificagdo. Plano de Contas: contas de
resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas: classificacdo e apuragdo de resultados. Andlise Econdmico-financeira de Demonstragdes
Contabeis. Determinagao de indices e quocientes e sua interpretagéo. indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia,
classificagdo e conceitos de custos. Critérios de Avaliagdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade

Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificagdes, receitas
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de competéncia dos municipios, estagios de execugdo, restituicdo e anulagédo de receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. Despesas Publicas:
Conceitos, classificagdes, adiantamento, estagios de execucdo, regime de contabilizacdo e Restos a Pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) -
112 Edigdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Demonstragdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria e Relatério de Gestéo Fiscal: finalidades, conteidos e prazos.
Administracdo Financeira e Orgcamentdria: Orgamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Orcamentarios. Instrumentos de
Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orgamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orgamentaria Anual e vedagdes gerais ao
ciclo orgamentario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condigdes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito
financeiro: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento, CAPITULO Il — Das Finangas Publicas (Arts. 163 a
169). Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualizagdes.
Portaria Interministerial STN/SOF n°® 163/2001 e atualizagdes.

ELETRICISTA

Lei Organica do Municipio de Ouro Verde do Oeste. Conceitos basicos de Eletricidade e Eletromagnetismo: carga elétrica, Lei de Coulomb, campo
elétrico, potencial e diferenca de potencial. campo magnético, Lei de Ampére, Lei de Faraday, Lei de Lenz, Forga Magnetomotriz, Circuitos magnéticos e
transformadores. Circuitos de corrente continua e circuitos de corrente alternada. Resistor, capacitor, indutor, Circuitos resistivos e circuitos R, L, C série
e paralelo. Leis de Kirchhoff. Maquinas elétricas. Campos elétricos e magnéticos estaticos. Propriedades dielétricas e magnéticas da matéria. Equagdes
de Maxwell. Ondas planas. Reflexdo e refragdo de ondas eletromagnéticas. Linhas de transmisséo. Distribuicdo de energia elétrica. Sistemas de
distribuicdo. Circuitos sequenciais sincronos e assincronos. Registradores e contadores. Memérias. Sequenciadores. Dispositivos l6gicos programaveis.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Lei Organica do Municipio de Ouro Verde do Oeste. Engenharia ambiental. Biologia ambiental. Expressédo grafica. Microbiologia ambiental. Fisico-
quimica ambiental. Estatistica aplicada a engenharia ambiental. Métodos topograficos, geodésicos e cartograficos. Desenvolvimento sustentavel.
Ecologia e meio ambiente. Conservacéo da biodiversidade. Unidades de conservagéo. Termodinamica. Sociologia e meio ambiente. Gestdo e tratamento
de residuos solidos. Gerenciamento e tratamento de agua e saneamento. Qualidade do solo e aguas subterraneas. Climatologia. Analise ambiental.
Vistoria e elaboragdo de laudos e pareceres. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental.
Legislagcdo ambiental. Desenvolvimento Sustentavel. Recursos energéticos e energias renovaveis. Conservagdo, manejo e uso dos recursos naturais.
Auditoria e licenciamento ambiental. Impactos ambientais das politicas publicas. Zoneamento ecolégico-econémico. Ecossistemas. Infragdes ambientais:
Lei Federal N° 9.605/98 e Decreto Federal N° 6.514/2008. Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental: Lei N° 6.938/1981, Lei Estadual N° 7.109/1979,
Resolugdo CONAMA N° 237/1997, Resolugdo CONAMA N° 001/1986, Resolugdo CONAMA N° 009/1987, Lei Estadual N° 10.233/1992, Lei Federal N°
9.985/2000, Lei Estadual N° 12.726/1999, Lei Federal N° 12.305/2010.

ENGENHEIRO CIVIL T-40

Lei Organica do Municipio de Ouro Verde do Oeste. Conhecimento e procedimentos de construcdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de
abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural. Sistemas de formas para as fundagdes e elementos da superestrutura
(pilares, vigas e lajes). Fundacdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metalicas. Isolantes
térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagéo. Processos de aprovagao de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliacdes,
arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentacéo técnica, processos licitatorios de obras e servicos de engenharia, infragdo a normas e posturas
municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. Nogdes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estagdo de
tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagao final do lixo).
Poluigdo do meio ambiente. Arquitetura e urbanismo. Geologia e geotécnica. Materiais de construgao, técnicas de construcdo, organizagao de canteiro
de obras, solos. Planejamento, Orgamentagédo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgdo Civil. NBR 9050:2021 e alteragdes. NBR 6118 —
estruturas de concreto; NBR 6120 — cargas; NBR 15575 — desempenho de edificacdes. NR-18 e NR-35. Mecanica dos solos. Projeto e dimensionamento
de estruturas de concreto, metalicas e madeira. Planejamento e gerenciamento de obras. Elaboragdo de orgamento e composi¢éo de custos unitarios.
Cronograma fisico-financeiro e curva abc de servicos. Curva s. Tecnologia bim. Nogdes sobre a lei de licitagdes. Licitagdes: conceitos e principios;
modalidades de licitagédo; fases da licitagdo; contratagdo direta; governanca nas contratagdes publicas; plano de contratagdes anual; estudo técnico
preliminar; termo de referéncia; matriz de riscos; contratos administrativos: conceitos e caracteristicas; deveres do gestor e fiscal de contrato. Inexecugao
contratual; extingdo dos contratos; san¢des administrativas; responsabilidade civil nos contratos administrativos.

FISIOTERAPEUTA

Lei Organica do Municipio de Ouro Verde do Oeste. Anatomia humana com énfase no aparelho locomotor, sistema cardiorrespiratério e sistema nervoso;
Fisiologia geral e Fisiologia do Exercicio; Cinesiologia e Biomecanica aplicadas a pratica fisioterapéutica; Avaliacdo funcional e propedéutica
fisioterapéutica; Provas de fungdo muscular, goniometria, dinamometria, testes ortopédicos e neurolégicos; Andlise da marcha e da postura; Exercicios
terapéuticos, treinamento funcional e reeducagéo postural; Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia: avaliagdo, condutas, reabilitagdo pos-operatéria e
tratamento conservador; Fisioterapia Desportiva: prevengdo de lesdes, reabilitagdo esportiva, retorno seguro a atividade fisica; Fisioterapia
Cardiovascular e Respiratdria: avaliagdo, técnicas manuais e instrumentais, reabilitagdo pulmonar e cardiaca, assisténcia ventilatéria, atuagdo em UTI e
enfermaria; Fisioterapia Neuroldgica: condutas em lesdes encefalicas e medulares, doencas neuromusculares e neuropediatria; Fisioterapia Pediatrica e
Neonatal: avaliagdo, manejo de recém-nascidos prematuros, sindromes genéticas, disturbios respiratérios e neuroldgicos; Fisioterapia em Geriatria e
Gerontologia: avaliagdo funcional do idoso, prevengdo de quedas, sarcopenia, osteoporose e sindromes geriatricas. Indicagdes, contraindicagdes,
técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, mecanoterapia, eletroterapia, crioterapia, termoterapia superficial e profunda, fototerapia e terapia por
ondas de choque; Massoterapia e terapias manuais: mobilizacdes, manipulagdes e liberagdo miofascial; Recursos terapéuticos complementares e
integrativos reconhecidos pelo SUS; Utilizagao de Orteses e Préteses: avaliagdo, adaptagdo e acompanhamento funcional; Salde coletiva: principios do
SUS, vigilancia em saude, promogdo da salde e prevengdo de doengas; Saude do Trabalhador: fisioterapia do trabalho, ergonomia, analise ergondémica
do trabalho, prevencédo de LER/DORT e readaptagéo funcional; Atengéo domiciliar: critérios de inclusdo, plano terapéutico, manejo de pacientes cronicos
e paliativos; Conhecimento e procedimentos de prevengdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas com deficiéncia ou limitagdes funcionais; Avaliagdo e
diagnéstico fisioterapéutico; Pratica baseada em evidéncias; Interdisciplinaridade, humanizagdo do cuidado e seguranga do paciente. Cédigo de Etica e
Deontologia da Fisioterapia (Resolugdo COFFITO n°® 424/2013 e atualizagdes pela Resolugéo n° 547/2022); Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB);
Redes de Atencdo a Saude (RAS); Conhecimentos sobre saude digital e telessatde.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Lei Orgéanica do Municipio de Ouro Verde do Oeste. Leitura e interpretagdo de Projetos arquitetonicos. Leitura e interpretagdo de Instalagdes prediais.
Leitura e interpretacdo de Orgamento de obras. Leitura e interpretagdo de Canteiro de obras. Orgamento e composicdo de custos, levantamento de
quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Sondagem Geoldgica. Levantamento Planialtimétrico. Especificagdo de materiais. Estudos de
viabilidade técnico-financeira. Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). Projetos complementares — especificagdo de materiais e
servigos, dimensionamento basico e compatibilizacdo. Entrega de projetos, de obra e servicos executados; Fidelidade de execugdo; Medigdo dos
servigos executados; Ajuste de projeto aos imprevistos; Controle de qualidade dos materiais empregados e servigos executados. Especificagcdes de
servigos e materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais de construgao.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
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Lei Organica do Municipio de Ouro Verde do Oeste. Nogbes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de potegcdo. Conservagéo e
manutencdo de maquinas. Nogdes basicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, dire¢do e transmissao.
Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo codigo de transito brasileiro:
infracdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Diregdo defensiva e preventiva. Prevengdo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

ORIENTADOR SOCIAL

Lei Organica do Municipio de Ouro Verde do Oeste. Cuidados essenciais com criangas, adolescentes, pessoas idosas e com deficiéncia; Prevengao de
acidentes domésticos e em ambientes coletivos; Nogdes basicas de Primeiros Socorros; Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS): diretrizes, principios, protegdo social basica e especial; Sistema
Unico da Assisténcia Social (SUAS): objetivos, organizagdo, servigos, programas, beneficios e vigilancia socioassistencial. O trabalho escolar e o
processo educacional como ferramenta de transformagéo social; A educacdo como instrumento de inclusédo, emancipacdo e cidadania; A articulagéo
escola-familia-comunidade no desenvolvimento de criangas, adolescentes e jovens; Desenvolvimento da crianga e do adolescente: aspectos fisicos,
cognitivos, emocionais e sociais; Sistema de ensino e avaliacdo da aprendizagem: acompanhamento do rendimento e progresséo escolar do educando;
Educagdo, Familia e Sociedade: papéis, responsabilidades e corresponsabilidade na formagdo dos sujeitos. Gestdo educacional: planejamento,
organizacéo e lideranca de agdes socioeducativas; A atuagdo do orientador social no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; Agbes de
protecdo social basica: convivéncia e fortalecimento de vinculos, protagonismo juvenil, inclusdo social, respeito a diversidade e a dignidade humana;
Trabalho social com familias, escuta qualificada, acolhimento, orientagdo e encaminhamentos adequados a rede de protecéo social. A atuagéo integrada
entre servicos publicos de educagédo, saude, assisténcia social e direitos humanos.

TECNICO EM HIGIENTE DENTAL

Lei Organica do Municipio de Ouro Verde do Oeste. Atividades de esterilizagdo e desinfeccéo. Carie dentaria. Cariostaticos. Diagnostico em saude bucal.
Exame clinico das estruturas bucais. Fltor, composigdo e aplicagdo. Higiene dentaria. Levantamentos epidemioldgicos. Materiais dentarios, forradores e
restauradores. Materiais, equipamento e instrumentais odontolégicos. Nogdes de anatomia bucal, fisiologia e oclusdo dentaria. No¢des de cirurgia,
endodontia, radiologia e terapéutica clinica. Odontologia integral. Periodontia. Posi¢cdes, passos e técnicas de trabalho. Principios de simplificagéo e
desmopolizagédo em odontologia. Principais lesdes dos tecidos molese duros e cancer bucal. Prevengdo em saude bucal. Processo saude/doenga.
Restauracdes (classe |, 11, lll, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia. Comportamento em servico publico. Relagdes Interpessoais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Lei Organica do Municipio de Ouro Verde do Oeste. Processos de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de situagéo, materiais
e instrumentais. Atividade e Recursos Terapéuticos: Artes e Artesanato, Atividade, Ocupagéo e Cotidiano, Corpo e Movimento. Bioestatistica e Bioética.
Desenvolvimento Humano: Infancia, Adolescéncia, Adulto e Idoso. Desenvolvimento Pessoal e Trabalhabilidade. Fisiologia e Fisiopatologia Humana. A
importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Tecnologia Assistiva e orteses para a Pessoa com deficiéncia; Equipe multiprofissional
em Reabilitagéo; Terapia Ocupacional em: traumatismo raquimedular, amputados, neurologia, gerontologia, reumatologia, cuidados paliativos, satde
mental, oncologia, hematologia, unidade coronariana. Terapia Ocupacional em Centro de Terapia Intensiva. Politicas Publicas da Assisténcia Social.
Politicas Publicas de Salde. Evolugao histérica da Terapia Ocupacional. Principios basicos e fundamentos tedricos para a pratica; Cédigo de Etica dos
Profissionais.
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DAS IMPUGNAGOES
Prazo para protocolizagdo de impugnagao em face do edital de abertura
DAS ISENGOES
Periodo para solicitagdo de isengéo da taxa de inscricao

06/03/2026 a 10/03/2026

10/03/2026 a 14/03/2026

Divulgagao do deferimento das solicitagbes de isengao 18/03/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes 19/03/2026 a 20/03/2026
Homologagéo das isengdes 26/03/2026

DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitagao de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial) e autodeclaragdo (AFRO)

10/03/2026 a 09/04/2026
10/03/2026 a 09/04/2026

Prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo 10/04/2026
Divulgagéo do deferimento da inscrigao 15/04/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo 16/04/2026 a 17/04/2026
Homologagéo das inscricdes 22/04/2026

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagéo do horario e local de aplicacéo da prova 22/04/2026
Aplicagao da prova objetiva 03/05/2026
Divulgagéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 04/05/2026
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 05/05/2026 a 06/05/2026
Divulgagéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 19/05/2026
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva. 19/05/2026
Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva. 19/05/2026
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 20/05/2026 a 21/05/2026
Resultado definitivo da prova objetiva 26/05/2026

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Da convocacéo para o procedimento de heteroidentificagcdo 26/05/2026
Aplicagao do procedimento de heteroidentificagdo (online) 31/05/2026
Divulgagéo do resultado provisério 03/06/2026
Periodo para recurso contra o resultado provisério 05/06/2026 a 08/06/2026
Divulgagao do resultado definitivo 16/06/2026

DA PROVA PRATICA
Convocacéao para prova pratica 16/06/2026
Aplicacao da prova pratica 21/06/2026
Resultado preliminar da prova pratica 01/07/2026
Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar 02/07/2026 a 03/07/2026
Resultado definitivo da prova pratica 07/07/2026

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

Convocacéo para o teste de aptidao fisica 16/06/2026
Aplicacao do teste de aptidao fisica 21/06/2026
Resultado preliminar do teste de aptidao 01/07/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 02/07/2026 a 03/07/2026
Resultado definitivo do teste de aptidao fisica 07/07/2026

DA CLASSIFICAGAO
Divulgagao do resultado final e classificagdo 07/07/2026

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo
DA HOMOLOGAGAO
Homologagéo do resultado final e classificagao

08/07/2026 a 09/07/2026

14/07/2026

O cronograma apresentado trata-se de uma proje¢cdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Ouro Verde do Oeste, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragbes segundo as necessidades da banca examinadora e do
ente publico promovente.
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Eu,
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou

(preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas

para Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo Municipio de Ouro
Verde do Oeste, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.°
01.001/2026, conforme assegura a Lei Estadual n.° 14.274/2003 c/c Lei Municipal
n.° 979/2023.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeacgéo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito

ao contraditério e a ampla defesa.

FOTO 5X7

de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrénico
da Fundacdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitagdo de inscri¢éo.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a
autodeclaragdo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo
de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

(g

-

o’

OBS 3: A foto devera seguir os parédmetros de

Bom ajuste Perto demais

enquadramento definidos ao lado:
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ATESTO, para os devidos fins, que candidato(a) portador(a) do CIRG n.°

, residente e domiciliado

goza de boas condi¢cdes de saude, estando APTO(A) a realizar o Teste de Aptidao Fisica a integrante do Exame de
Capacidade Fisica do Concurso Publico promovido pelo Municipio de Ouro Verde do Oeste, Estado do Parana,
regulado pelo Edital n.° 01.002/2026.

() Por se tratar de candidato do sexo feminino, ATESTO igualmente que a mesma nio esta em processo gestacional.
(assinalar com “X” OBRIGATORIAMENTE NO CASO DE CANDIDATOS DO SEXO FEMININO).

, de de 2026.

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico

OBS 1: Sugere-se ao candidato que imprima o presente modelo para apresentar ao médico;

OBS 2: Sugere-se ao candidato apresentar copia do ANEXO V ao médico para que este possa expedir o atestado nos
termos requeridos;

OBS 3: O candidato devera atentar-se para as disposigées constantes no corpo do Edital quanto ao prazo de validade
do atestado.
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