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CAMARA MUNICIPAL DE ARUJA s
CONCURSO PUBLICO CPCMA 001/2026 - Diversos

EDITAL COMPLETO

A CAMARA MUNICIPAL DE ARUIJA, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, I, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio e Leis Municipais vigentes, realizard Concurso
Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Empregos Publicos criados no quadro de
Empregos da Camara Municipal de Arujda. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos Empregos
e vagas previstas neste Edital, bem como para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante
o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPCMA 001/2026

01.01. Os Empregos Publicos serdo regidos pela CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, pelas Resolu¢gdes n2
224/1999, n2 395/2023 e n? 429/2025 e pela Lei Ordinaria n? 3.625/2024, sem prejuizo das demais Leis
Municipais vigentes aplicaveis.

01.02. A responsabilidade da organizacdo e realizacdao do Concurso Publico serd do IGECS - Instituto de Gestao
de Cidades.

01.03. Este certame sera fiscalizado pela Comissdao de Concurso Publico da Camara Municipal de Aruja,
nomeada através da Portaria n2 3.037 de 26 de maio de 2025, com a finalidade de fiscalizar a regularidade das
etapas do respectivo certame, sendo que, eventuais impugnac¢des ao edital, recursos e questionamentos de
provas, devem ser direcionados a banca, nos termos deste edital.

01.04. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologac¢ao de cada
Emprego, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Aruja.

01.05. A Camara Municipal de Aruja, por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou anular o presente
certame, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes neste Edital.

01.06. Os Empregos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas na jornada de trabalho,
podendo incidir em sabados, domingos e feriados nos termos da legislacgdo municipal vigente, de acordo com a
necessidade da Administracgao.

01.07. Todas as divulgac¢des serdo disponibilizadas no site www.igecs.org.br, em datas a serem informadas no
site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgac¢des.

01.08. Para fins de horario deste certame, sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

02. DO(S) EMPREGO(S)

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 70,00

Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada

301 |[Auxiliar Administrativo CR - Ensino Médio Completo. RS 4.842,84 40h/Sem

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 95,00
Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada
- . . Direito;

501 |Analista Juridico cr | Curso Superior Completo em Direito; e R$ 15.659,70 | 40h/Sem
- Registro no Conselho de Classe.
- Curso Superior Completo; 'e

502 |Coordenador de Compras 01 DR L. , 2 RS 9.305,89 40h/Sem
- Experiéncia minima de 1 (um) ano na area.
- Curso Superior Completo; 'e

503 |Coordenador de Contratos 01 A .. [ 2 RS 9.305,89 40h/Sem
- Experiéncia minima de 1 (um) ano na area.

504 |Coordenador de Licitacio o1 | Curso Superior Completo em Direito; e R R$9.305,89 | 40h/Sem
- Experiéncia minima de 1 (um) ano na area.
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- Curso Superior Completo em Fotografia; e

505 |Fotégrafo Legislati CR A , . , RS 7.828,00 40h/S
otograto Legislativo - Experiéncia minima de 2 (dois) anos na &rea. 2 ? /Sem
- Curso Superior Completo em Comunicagdo
506 |Jornalista Legislativo cr |Social com habilitaco para Jornalismo; e R$9.305,89 | 40h/Sem

- Experiéncia minima de 2,6 (dois virgula seis)
anos em Assessoria de TV. 3

- Ensino Superior Completo em Processamento
507 |Técnico em Informatica CR |de Dados, Tecnologia da Informagdo ou RS 7.828,00 40h/Sem
habilitacdo equivalente. 4

508 |Técnico Legislativo de Compras CR |- Curso Superior Completo.* RS 7.828,00 40h/Sem
509 |Técnico Legislativo de Contratos CR |- Curso Superior Completo.* RS 7.828,00 40h/Sem
510 |Técnico Legislativo de Licitagcao 01 |- Curso Superior Completo.* RS 7.828,00 40h/Sem

- Curso Superior Completo em Comunicagdo
511 |Técnico Legislativo de Midias Sociais 01 |[Social com habilitagio para Jornalismo,| RS 7.828,00 40h/Sem
Publicidade ou area afins.

- Curso Superior Completo em Web Designer ou
512 |Web Designer Legislativo CR |Computacgdo Grafica; e RS 7.828,00 40h/Sem
- Experiéncia minima 6 (seis) meses na area. 2

Nota(s) Explicativa(s):

Nota "= Para o cumprimento do requisito considerar-se-d como equivalente e admissivel: Curso Superior Completo em qualquer rea
de conhecimento; e

Nota 2 = A comprovacdo da experiéncia se dard através de: se CLT (Copia da Carteira de Trabalho Fisica), ou se servidor publico
(Declaragdo em papel timbrado do empregador contendo instrugGes para validagdo ou Certiddo de Tempo Liquido) ou se auténomo
(qualquer outro documento formal, cuja expedi¢do comprove o tempo de experiéncia previsto);

Nota 2 = Para o Emprego de Jornalista Legislativo, considerar-se-a como admissivel a experiéncia em jornalismo/repérter televisivo,
sendo comprovado através de: se CLT (Cépia da Carteira de Trabalho Fisica), ou se servidor publico (Declaragdo em papel timbrado
do empregador contendo instrugdes para validacdo ou Certiddo de Tempo Liquido) ou se auténomo (qualquer outro documento
formal, cuja expedicdo comprove o tempo de experiéncia previsto); e

Nota % = Para o Emprego de Técnico em Informatica, o cumprimento do requisito considerar-se-4 como equivalente e admissivel a
habilitacdo em Curso Superior Completo em Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) ou Tecnologia em Banco de
Dados ou Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informagdo ou Tecnologia em Redes de Computadores ou Tecnologia em Sistemas
para Internet ou Engenharia de Software.

Legenda(s):

CR = Cadastro Reserva, composto de candidatos que alcangarem os critérios minimos de aprovag¢dao em todas as fases do certame,
permanecendo estes em listagem de espera para o caso de criagao formal de vagas durante a validade do certame ou necessidade de
reposicdo de vagas em decorréncia de aposentadorias, falecimentos, entre outras hipdteses de vacancia. Tais candidatos, ndo
classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas, ndo possuem direito subjetivo de Admissao.

02.01. DO(S) BENEFICIO(S)

02.01.01. A Camara Municipal de Aruja concedera o(s) beneficio(s):

a) Vale Alimentacdo no valor de RS 935,91;

a) Vale Refeicdo no valor de RS 1.275,31;

b) Vale Transporte, de acordo com a CLT (desconto de 6%); e

c) Seguro de Saude.

02.02. DA(S) ATRIBUIGAO(OES) E PROGRAMA(S) DE PROVA(S)

02.02.01. As Atribuigdes, assim como os Programas de Provas de cada Emprego estdao definidas nos Anexos

deste Edital Completo.

02.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A(S) ADMISSAO(OES)

02.03.01. Além dos requisitos previstos na tabela do item 02., o candidato devera atender, cumulativamente,

no ato da Admissdo, as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da Admissdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Emprego, bem como
atender aos requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatdérios de escolaridade
obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Admissao
somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes
documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverao estar acompanhados de traducao
publica e juramentada;
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c) Para Empregos com requisito de Ensino Superior, quando houver, no momento da Admissdo o candidato
devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Gradua¢do com a data da
colacdo de grau e emissdao maxima de 180 dias anterior a data de apresentacao;

d) Quando houver Emprego que exija registro no respectivo Conselho de Classe/Profissional, possuir, no ato da
Admissdo, o referido documento que comprove a inscri¢do ativa;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos,
comprovante de enderego com emissdo maxima de 90 dias, certiddo de nascimento/casamento, CPF
(acompanhado da certiddao de nascimento ou RG) dos dependentes legais). Para os candidatos de sexo
masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigco militar,
guando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obriga¢des eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicGes
para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracdo Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Admissao, ao exame de saude pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser
realizado pela Administracdo Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

I) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Emprego publico, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

m)Na&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servico publico, nos termos da legislacao vigente aplicavel;

n) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse e ndo ter completado 75 (setenta e cinco)
anos, idade esta que determina o limite de permanéncia no servigco publico com a aposentadoria compulséria
dos servidores publicos; e

o) Apresentar no ato da Admissao declara¢do quanto ao exercicio ou ndo de Cargo, Emprego ou Fung¢do Publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

02.03.02. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Camara

Municipal de Aruja e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.

02.03.03. O candidato, no ato da Admissao, ndo deverd estar incompatibilizado para nova Admissdo em novo

Emprego Publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei.

02.03.04. Toda a documentacdo apresentada na ocasido da convocacdo para Admissdo sera objeto de

verificacdo de autenticidade por parte da Administracdo Publica, reservando-se o direito de excluir do certame

o candidato que prestar qualquer informacdo inveridica ou inexata, sem prejuizo da comunica¢ao as

autoridades competentes para eventual apuracdo da ocorréncia de ilicito criminal.

02.03.05. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do

presente Concurso Publico.

03. DA(S) INSCRICAO(OES)
03.01. As inscri¢des serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site Www.igecs.org.br

Periodo: Das 8h00 do dia 27 de abril de 2026 até as 16h00 do dia 13 de julho de 2026.

Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera acessar o site www.igecs.org.br localizar o
Concurso Publico CPCMA 001/2026 e preencher corretamente todos os dados solicitados no
Formulario de Cadastro e/ou da Inscri¢do. Ao final deverd clicar em “Gerar Boleto” que devera
ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Pagamento:
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Por ocasido da Circular n?2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto
Importante: | registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das inscricdes nao
serdo considerados e ndo terdo a devolucao do valor pago.

03.01.01. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de Aruja. A prorrogacao de que trata esse item
podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a divulgacdo realizada no site
www.igecs.org.br.

03.02. Em caso de primeiro acesso, serd necessario realizar o cadastro prévio dos dados pessoais como: CPF,
Data de Nascimento, Nome Completo, Nome da M3e, Nome do Pai (opcional), Sexo, CadUnico (opcional),
Documento (Orgdo Expedidor, UF e Data de Expedicdo), Telefone (celular, residencial ou comercial), Estado
Civil, E-mail, Escolaridade, Nacionalidade, Raca/Cor, Endereco Completo (tipo, CEP, estado, cidade, bairro,
logradouro, numero e complemento, quando aplicdvel), e criar uma senha.

03.03. Apds o cadastramento realizado ou se ja possuir cadastro no site, o candidato devera realizar o login,
através do CPF e senha e preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricdo como:
Emprego pretendido, se é Pessoa com Deficiéncia e/ou se necessita de Condi¢do Especial para realizagdo da
Prova, em conformidade com capitulo especifico deste edital. Além disso, gquando aplicavel ao edital, o
candidato devera informar: nimero dependentes e/ou condi¢cdo de jurado e/ou condi¢do de mesario e/ou se é
sabatista e/ou isento e/ou se é afrodescendente.

03.04. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A(S) INSCRICAO(OES)

a) Ao inscrever-se o candidato declara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e
aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico e da legislagdo municipal;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formuldrio de Inscricdo (modalidade INTERNET), em
conformidade com o item 03.03.; e

c) Emitir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscricdo, nos termos deste Edital.

03.05. Ao inscrever-se, o candidato manifesta pela livre e inequivoca concordancia com o tratamento de seus
dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais.

03.05.01. A Camara Municipal de Aruja e o IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades ficam autorizados a
compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario
para as finalidades deste edital, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Legislacao,
especialmente na Lei n2 13.709 de 14/08/2018 e alteragdes posteriores.

03.05.02. No momento da inscri¢cdo, o candidato manifesta ciéncia e anuéncia com os termos deste edital, bem
como aceita que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do certame, autorizando expressamente a divulgacao de seus dados em listagens, como nome
completo, documento de ldentificacdo, data de nascimento, notas, pontuacdes, desempenho nas fases
previstas, condicdo de candidato com deficiéncia (se caso declarado no formuldrio de inscricdo), entre outros,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, bem como
em conformidade com Politica de Privacidade disposta no site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades.

03.05.03. Tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao
Concurso Publico, ndo caberdo indagacbes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacoes
serdo divulgadas por meio da internet, no site do IGECS — Instituto de Gestdao de Cidades, podendo ser
encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdao suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdao e o pagamento do Boleto até a data de vencimento expressa neste,
sendo o valor relativo ao ressarcimento de despesas com materiais e servicos, de acordo com os valores
definidos na tabela do item 02.

03.06.01. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente se
atender a todos os requisitos exigidos para o Emprego pretendido.

03.07. O pagamento do valor dainscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo proprio
candidato. O Boleto Bancdrio podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.
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03.07.01. O candidato devera observar eventual horario limite de funcionamento da instituicdo bancaria para
o processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio. De igual forma, o candidato devera observar a
eventualidade de feriado ou evento local que acarrete o fechamento da instituicdo bancaria, devendo o
candidato antecipar o pagamento para devida compensacdo no prazo do vencimento do boleto.

03.07.02. O pagamento poderd ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.
ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a
necessidade de gestdo de sistema AP para integracdo das inscricdes.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario até 1 (um) dia subsequente(s) ao término das
inscric6es. Apos esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos e a pré-inscricao cujo boleto nao foi pago
sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmagdo do pagamento do boleto bancdério e efetivacdo da inscricao poderao ser consultadas pelo
site www.igecs.org.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area referente a
este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscricao, a partir da informacgdo de seu login e Senha, no
menu “Comprovante de Inscricdo”.

03.09.01. Em vista da integracdo bancaria, o mesmo prazo se aplica aos pagamentos realizados via PIX.

03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo
disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscricdo,
conforme as instrugdes constantes no site www.igecs.org.br.

03.11. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo implicara na ndo efetivacao da inscrigao.

03.12. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de
Aruja nao se responsabilizam por solicitagcdes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como qualquer outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades que impossibilite a correta
confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também nao se responsabilizam por inscricoes
gue ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto
impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no
momento da correta impressdao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancdrio. Além disso, ndao haverd
responsabilidade da Banca e da Comissdo nos casos em que os boletos bancdrios ndo correspondam aos
documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido alterados/adulterados em fung¢do de fraudes
causadas por virus e acesso a links externos ou afins

03.13. N3o serdo aceitas inscri¢des via postal, via e-mail, condicional ou fora do periodo estabelecido no Edital.
03.14. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

03.14.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exce¢dao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que ndo cédigo
mencionado, este ndo sera considerado e ndo havera a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.
03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacgao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolu¢ao do cheque.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apés a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. A data de quitacdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndao serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.17. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.
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03.18. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢ao realizada,
esta ndo serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacdo do
valor.

03.19. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue realizada com o auxilio de terceiros, podendo a Camara Municipal de Aruja excluir do Concurso Publico
aquele que as preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagées inveridicas. Caso a
irregularidade seja constatada apds a Admissdo do candidato este sera exonerado.

03.20. Eventuais erros de digitacdo e/ou necessidade de alteracGes referentes aos dados pessoais previstos no
item 03.02. e seguinte, quando aplicavel, deverdo ser comunicados de imediato a ao IGECS - Instituto de
Gestao de Cidades através do suporte ao candidato, mediante endereco eletrénico candidato@igecs.org.br,
para a devida correcdo durante o periodo de inscricdes, tendo em vista serem dados essenciais para consulta,
processamento da inscricdo, critérios de desempates, quando aplicdvel, e demais fases do certame, e nao
poderao ser posteriormente alterados para este certame.

03.20.01. Equivocos meramente ortograficos em relagdo ao nome e/ou documento de identidade, poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagao da Prova Objetiva, para a devida anotagdo na Lista
de Presenca e corre¢ao em momento oportuno.

03.21. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcao de Emprego ou cancelamento
da inscricdo, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias e atribui¢cdes para o Emprego desejado, lendo atentamente as informagodes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

03.22. Apds efetivadas as inscricdes, estas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.

03.23. Sera cancelada a inscri¢ao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscrigcdes.

03.24. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.25. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para outra(s) inscricio(des)
e/ou para terceiros.

03.26. DA(S) INSCRICAO(OES) PARA MAIS DE UM EMPREGO

03.26.01. As Provas Objetivas dos Empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos e/ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizacdo de mais de uma inscricdo para quem se interessar:

Periodo 01 Periodo 02

501 - Analista Juridico

502 - Coordenador de Compras

504 - Coordenador de Licitacao

505 - Fotégrafo Legislativo

509 - Técnico Legislativo de Contratos
511 - Técnico Legislativo de Midias Sociais
512 - Web Designer Legislativo

301 - Auxiliar Administrativo

503 - Coordenador de Contratos

506 - Jornalista Legislativo

507 - Técnico em Informatica

508 - Técnico Legislativo de Compras
510 - Técnico Legislativo de Licitacdo

03.26.02. Para OS DEMAIS Empregos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poderdo
realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade
de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as provas serem agendadas para dias ou horarios
distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Empregos serem agendadas para o mesmo dia e
horario, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao
havera possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade do IGECS — Instituto de Gestdo
de Cidades e/ou da Camara Municipal de Aruja pela devolucdo de valores referentes as inscricdes realizadas.
03.26.03. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manh3 e
tarde. Tal disposicao sera avaliada no fechamento das inscricdes para uma melhor logistica de distribuicdo de
escolas. Para conhecimento dessa informacdo serd necessdrio acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocacdo conforme instrucdo do item 05.01.05.
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03.27. DA(S) INSCRICAO(OES) COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
previsto no art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, regulamentado pelo Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas
alteragdes, bem como demais legislagGes vigentes aplicaveis, especialmente a Lei Municipal n2 1.362, de 11 de
junho de 1999 e alteragdes.

03.27.02. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, conforme art. 29,
da Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) e suas alteracées, bem como
aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no art. 42, do Decreto n2 3.298/1999 (Politica Nacional
para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia) e suas alteragGes, as pessoas enquadradas no § 22, do
art. 19, da Lei Federal n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e suas altera¢des, além daquelas
contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (Visdo monocular), regrada
pela Lei Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021 e suas alteragdes, e demais legislagdes vigentes.

03.27.02.01. Nao é considerado deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

03.27.03. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 e suas altera¢ées, bem como
a Lei Municipal n2 1.362, de 11 de junho de 1999 e alteracdes, aos candidatos com deficiéncia aprovados, serd
reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas existentes para cada Emprego, individualmente, das
gue vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

03.27.03.01. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem resulte em numero fracionado inferior a
0,5 (cinco décimos), este sera desprezado, ndo havendo reserva de vagas. Caso o numero fracionado seja igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero de vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, ainda que seja apenas um.

03.27.03.02. Para os Empregos cuja oferta de vaga inicial ndo contempla reserva para pessoas com deficiéncia,
serd observada a reserva caso surjam novas vagas durante a validade do certame.

03.27.03.03. A medida que forem sendo oferecidas as vagas para cada um dos Empregos durante a vigéncia
deste certame, a Camara Municipal de Aruja convocard, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de
classificacdo da listagem de ampla concorréncia, até a 92 vaga a ser provida, para entdo destinar a primeira vaga
reservada ao chamamento pela listagem de candidatos com deficiéncia, convocando-os para a 102 e apds em
intervalo de 20 vagas subsequentes, correspondendo, portanto, a 202, 402, 602 vagas, e assim sucessivamente.
03.27.03.04. Em caso de Cadastro de Reserva, a vaga sera calculada sobre o nimero de vagas que vierem a ser
efetivamente disponibilizadas durante a validade do certame

03.27.04. A pessoa com Deficiéncia que deseja concorrer nesta condicdao devera, obrigatoriamente, indicar no
Formuldrio de inscrigdo, e enviar/anexar digitalmente (upload), em um Unico arquivo na extensdo "PDF", o
Laudo Médico, devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a causa, natureza o
grau ou nivel da deficiéncia que acomete o candidato e os consequentes impedimentos nas funcdes e nas
reestruturas do corpo, e a limitacido no desempenho de atividades, se houver, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, o qual deve ser anexado em campo
préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

03.27.04.01. N3o serd permitida a apresentacao de documento complementar relativo ao pedido solicitado.

03.27.04.02. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de

candidatos com deficiéncia, ndo configurando automaticamente a inscricdo nesta modalidade.

03.27.04.03. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel, sendo desprezados os

documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos ou ndo identificados como sendo de

sua propriedade.

03.27.04.04. No caso de indeferimento, o candidato concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.

03.27.05. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os

documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.27.06. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Camara Municipal de Aruja ndo se responsabilizam

pelo n3dao recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de

comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro
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fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados os
documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.

03.27.07. Caso necessite de condicGes especiais para realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicita-las no ato da inscri¢do, conforme regramento do item 03.28.

03.27.08. O candidato, desde ja, fica ciente que a solicitacdo de concorréncia em lista de candidatos com
deficiéncia, bem como a realizacdo da prova nas condicdes do item 03.28., ndo significa que ele serd
automaticamente considerado apto na pericia Médica Admissional Oficial designada pela Camara Municipal de
Aruja.

03.27.09. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscri¢do conforme as instru¢cdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.27.10. Os_candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes neste edital, no ato da inscricio, NAO SERAO
CONSIDERADOS NA LISTAGEM DE DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo concorrerao a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢des que os demais
candidatos.

03.27.11. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
hordrio e local de aplicacdo das provas.

03.27.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.27.13. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico, nos termos deste
capitulo.

03.27.14. A divulgacdo da Classificacdo Final do Concurso Publico serd feita em 2 (duas) listas no mesmo
arquivo: uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive, as Pessoas com
Deficiéncia e uma segunda Lista contendo, somente, os candidatos Classificados com Deficiéncia.

03.27.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.
03.27.16. Apds a Admissdao do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Emprego.

03.27.17. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Camara
Municipal de Aruja, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicbes do Emprego pretendido.

03.27.18. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n23.298, de 20/12/1999.

03.27.19. N3o havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo ou
havendo incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do Emprego, ocorrerd sua exclusao, passando-o
para a listagem geral de aprovados, desde que atenda a todas as demais condi¢Oes deste Edital.

03.27.20. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatiddo de declaracdes
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominacgdes
legais cabiveis.

03.27.21. A critério do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades, podera ocorrer agrupamento dos candidatos
com deficiéncia deferidos em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade.
03.27.22. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia cujo Emprego possua outros tipos de provas,
deverdo observar a compatibilidade da deficiéncia com a atividade avaliativa.

03.27.23. Eventuais despesas relativas a este envio serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizacdo das provas, o candidato com
necessidades especiais tempordria ou permanente deverd formalizar o pedido durante o preenchimento do
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Formulario de inscricdo, selecionar a(s) opcao(des) desejada(s) e enviar/anexar digitalmente (upload) em um
Unico arquivo na extensdo "PDF", Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade, os quais
devem ser anexados em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.

03.28.01.01. No caso de candidato que desejar concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e,
simultaneamente, necessitar de condi¢gdes especiais para a realizagdo das provas, podera apresentar o mesmo
laudo médico e/ou Documento comprobatério, em campo especifico no sistema, desde que o referido
documento contenha, de forma expressa, além da descricao da deficiéncia, nos termos do item 03.27.04., a
indicacdo das condicdes especiais requeridas.

03.28.01.02. Na hipdtese acima, o mesmo laudo serd considerado vdlido para ambas as finalidades, devendo o
candidato, no ato da inscricdo, realizar o upload digital do documento nos campos especificos disponibilizados
no sistema.

03.28.01.03. Nos casos de necessidade complementar, deverd ser anexado documento comprobatdrio,
conforme o caso, detalhando e justificando as condi¢cGes especiais de que necessita.

03.28.01.04. N3o serd permitida a apresentacao de documento complementar relativo ao pedido solicitado.
03.28.01.05. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
condi¢des especiais, ndo configurando automaticamente a concessdo de qualquer solicitacao.

03.28.01.06. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos ou ndo identificados como sendo de
sua propriedade.

03.28.02. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscri¢cdo realizada.

03.28.03. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Camara Municipal de Aruja n3do se responsabilizam
pelo ndo recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro
fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados os
documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.

03.28.04. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdao de Concurso Publico, de acordo com a
possibilidade de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.05. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos, enviados/anexados digitalmente (upload), em
um unico arquivo na extensao “PDF”, no ato da inscricdo, o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocao é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizacdo da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, poderd ser providenciada estrutura adequada para realizacdo da prova, desde
gue haja disponibilidade na unidade escolar.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, serd fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais. Em consideracdo ao eventual uso do detector de metal
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude previstos neste item e ndo puderem ser submetidos a
deteccdo, além de anexarem o laudo médico no ato da inscricdo, deverdo estar munidos do laudo no dia da
prova e comunicar previamente ao fiscal de prova. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for

verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.
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g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realiza¢do da prova devido a
condicdo de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartao de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacao local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova com fonte ampliada
(Arial 20), sendo orientado, de preferéncia, sentar-se nas ultimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou visdo nula é oferecido profissional para a leitura da prova em sala reservada.
d) Prova em Braile: ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo para confeccdo. Neste caso as respostas deverao ser transcritas também em Braile e os candidatos
deverado levar, para esse fim, no dia da aplicagdao da prova, reglete e pungao.

e) Uso lupa manual: ao candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo candidato e inspecionada antes do inicio da Prova.

lll. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: ao candidato que necessitar de comunicacdo pela leitura dos labios, sera solicitado ao Fiscal
de Sala que as instrugGes/orientagdes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: o candidato que utiliza prétese auditiva, somente poderd permanecer com o aparelho
durante a realiza¢do da prova, desde que encaminhado o laudo médico, contendo a comprovacgao de que se faz
necessaria a utilizacdo da protese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: ao candidato transgénero que realizar a inscricdo e que desejar ser tratado pelo Nome Social
durante a realizacdo da prova, devera OBRIGATORIAMENTE, enviar o Documento de ldentificacdo Oficial, onde
conste o sexo bioldgico, informando o uso de Nome Social, acompanhado do nome a ser incluido no sistema,
sob pena de ndo alteracdo e uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado. Quando das publicacGes no
site, sera considerado o nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: ao candidato com baixa ou visdo nula e/ou com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia, poderd ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, o candidato deverd anexar laudo/documento contendo expressa
recomendacdo do uso do tempo, emitida por especialista da area da deficiéncia/doenca. Caso o candidato
ndo envie parecer com a recomendacdo, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal op¢do no requerimento de inscrigao.

c) Sala para Amamentacdo: a candidata que tiver necessidade de amamentar, devera encaminhar o atestado
de amamentacdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata poderd fazer a amamentacgao
durante a realizacdo da Prova Obijetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca, a
gual devera permanecer com a crianca em local estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da
sala de prova e corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o hordrio
estabelecido para fechamento dos portdes e permanecerd em sala reservada até o término da prova da
candidata. Caso ndo haja acompanhante, a crian¢a ndo podera permanecer no local de prova. No momento da
amamentacdo, a candidata serd acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca e
o0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento, o acompanhante responsdvel pela guarda da crianca
ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacdo de prova durante a amamentacao. Ao acompanhante, aplicam-se as mesmas restricées de uso de
aparelhos eletronicos impostas aos candidatos. Nao havera compensac¢ao do tempo de amamentacdo ao tempo
de prova da candidata.

d) Outras condicdes: o candidato que necessitar de condicdes diferenciadas ndo listadas anteriormente, deverd
especificar no formulario de inscricdo e comprovar a necessidade, anexando documento comprobatdrio no ato
da inscricdo, com expressa recomendagdao médica. O atendimento ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.
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03.28.06. A ndo solicitacdo e/ou comprovacdo das condigcOes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximird o IGECS — Instituto de Gestao de Cidades bem como a Camara
Municipal de Aruja, de qualquer providéncia.

03.28.07. Os_candidatos que ndo anexarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Documento) ou
anexarem documentos que n3o atendam as exigéncias constantes neste edital, no ato da inscricio, NAO TERAO
0S PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS seja qual for o motivo alegado, participando do Concurso
Publico nas mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.28.08. O candidato que NAO realizar a inscricio conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.28.09. Na data prevista para a divulgacdao da Convocagdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagdao dos candidatos que solicitaram pedido de condigao especial,
nos termos deste capitulo.

03.28.10. A critério do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades, podera ocorrer agrupamento dos candidatos
com condicdo especial deferida em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade.

03.28.11. Eventuais despesas relativas a este envio serao de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.29. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.29.01. Em atendimento a Lei Municipal n2 2.681, de 4 de novembro de 2014, ficam isentos do pagamento
do valor da inscricdo o candidato: desempregado ou que possuir renda familiar mensal per capita de até 2
(dois) salarios-minimos ou renda familiar mensal de até 3 (trés) saldrios-minimos.

03.29.01.01. Conforme art. 29, para efeito desta lei, a comprovacdo da condi¢do de desempregado e/ou estado
de vulnerabilidade social se dard no ato da inscricdo, mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, declaracdo firmada pelo préprio candidato, afirmando que nao é detentor de Cargo
Publico e confirmando a sua renda, sob as penalidades da Lei.

03.29.02. Em atendimento a Lei Municipal n? 3.018, de 14 de junho de 2018, alterada pela Lei Municipal n?
3.742,de 18 de junho de 2025, ficam isentos do pagamento do valor da inscricao o candidato: doador de sangue
e/ou plaquetas e/ou medula 6ssea que esteja inscrito no CADUNICO.

03.29.02.01. De acordo com o art. 12 da lei supramencionada, para ter direito a isencdo, o doador de sangue
ou plaquetas terd que comprovar a doa¢do no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de abertura da
inscricao no referido Concurso Publico.

03.29.02.02. Conforme paragrafo Unico do art. 19, para ter direito a isencdo, o doador de medula dssea tera
gue comprovar a doacdo no periodo de até 2 (dois) anos anterior a data de abertura da inscricdo no referido
Concurso Publico.

03.29.02.03. Em conformidade com o art. 42 A, além dos requisitos previstos nos artigos anteriores, o candidato
deverd estar devidamente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
no momento da inscricdo no Concurso Publico.

03.29.03. Em atendimento a Lei Municipal n2 3.255, de 12 de fevereiro de 2020, ficam isentos do pagamento
do valor da inscricdo: os cidadaos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado de S3ao Paulo, que
prestem servicos no periodo eleitoral, visando a preparacdo, execucao e apuracao de eleicdes oficiais.
03.29.03.01. De acordo com o art. 22 desta lei, considera-se como cidaddo convocado e nomeado aquele que
presta servicos a Justica Eleitoral do Estado de S3o Paulo no periodo de elei¢cdes, plebiscitos ou referendos,
como componentes de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condi¢cdo de presidente de mesa, primeiro
ou segundo mesario ou secretdrio, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, coordenador de secao eleitoral,
supervisor de local de votacdo e os designados para auxiliar o seu trabalho, inclusive aqueles destinados a
preparacao e montagem dos locais de votacao.

03.29.03.02. Conforme art. 4°, para efeito desta lei o cidaddo convocado deve comprovar o servico prestado a
Justica Eleitoral por, no minimo duas elei¢cées oficiais, consecutivas ou n3o.

03.29.03.03. A comprovacdo do servico prestado sera efetuada através da apresentacdo da declaracdo ou
diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidaddo, a funcdo desempenhada, a
data e o turno da eleicdo, do plebiscito ou do referendo, cuja cdpia autenticada devera ser anexada no ato de
inscrigdo.
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03.29.04. No periodo das 8h00 do dia 27/04/2026 até as 16h00 do dia 04/05/2026, os candidatos que atendam
aos requisitos da Legislacdo acima, devem acessar diretamente o site www.igecs.org.br e realizar as etapas a
seguir.
03.29.04.01. O candidato, no ato da inscricdo e dentro do periodo de isencdo, deverd preencher corretamente
todos os dados solicitados no Formuldrio de inscricdo e indicar no campo “Pedido de Isen¢do de Taxa de
Inscricdo” a condigdo “CADUNICO” ou “DESEMPREGADO” ou “HIPOSSUFICIENTE” ou “MESARIO” e seguir o
procedimento solicitado.
03.29.05. A obtencao da isencdao do valor da inscricao esta condicionada a comprovacdo e analise dos
documentos definidos, conforme etapas abaixo:
03.29.05.01. Preencher corretamente todos os dados solicitados no Formulario de inscricdo e indicar no campo
“Pedido de Isencdo de Taxa de Inscricdo” a condicdo requerida e enviar/anexar digitalmente (upload)
juntamente dos documentos comprobatdrios definidos abaixo, em um unico arquivo na extensao “PDF”, os
guais devem ser anexados em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricio e dentro do
periodo de isencao, conforme a seguir:
| - CADUNICO:
a) A comprovacdo de pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, devera ser efetuada por meio do fornecimento de informac¢do, no ato da inscri¢do, do
correspondente e correto CadUnico. Para isso, o candidato devera preencher corretamente todos os dados
solicitados no formuldrio e indicar no campo “Pedido de Iseng3o de Taxa de Inscri¢do” a condi¢do “CADUNICO”,
vindo a informar o nimero do NIS (Nimero de Identificacdo Social) e confirmar a pré-inscricao.
b) De acordo com a legislacio que regula o CadUnico, para que o candidato seja considerado inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, é necessério:
- Que informe o Numero do CPF, Nome Completo e Data de Nascimento;
- Que pertenca a familia com renda familiar per capita de até meio saldrio-minimo;
- Que o CPF, Nome Completo e Data de Nascimento sejam idénticos aos que constam no Cadastro Unico;
- Que esteja com cadastro atualizado, ou seja, tenha sido incluida ou atualizada ha 24 meses ou menos.
c) Nao sera realizado pedido de corre¢cdo de informagdes errGneas, tampouco, serd aceita alteracdo das
informacdes apds a efetivagado da inscrigdo; e
d) O cadastramento no CadUnico é de exclusiva responsabilidade do candidato e n3o cabera responsabilidade
da banca quanto ao prazo de inclusdo junto ao 6rgdo responsavel pelo recebimento de dados e cadastramento.
ATENCAO:
- Antes de solicitar, certifique-se que se seus dados estdo atualizados dentro do CadUnico e idénticos ao
preenchido no site para nado ter o indeferimento por erro cadastral. Para mais informacgdes de atualizagdes,
procure o CRAS de sua regido; e
- O processamento é realizado de forma sistémica e automatica entre o cadastro realizado pelo candidato
no site da banca e o SISTAC (Sistema de Isencdo de Taxas de Concursos), ferramenta disponibilizada pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, ndao havendo ingeréncia dos dados preenchidos.
IMPORTANTE:
- Para atendimento da isencdo prevista na Lei Municipal n2 3.018, de 14 de junho de 2018, alterada pela Lei
Municipal n2 3.742, de 18 de junho de 2025, o candidato devera estar devidamente inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, no momento da inscri¢io no Concurso Publico
e apresentar a documentacdo pertinente a condicdo que optar, conforme abaixo:
1 - DOADOR DE SANGUE:
a) Estar inscrito no CADUNICO, conforme condicdes previstas no Decreto n2 11.016/2022; e
b) Copia digitalizada da Carteira de Doagdo de Sangue ou Documento expedido pela entidade coletora ou
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo a data em que foi realizado a doacao, sendo
gue devera compreender o periodo de 12 (doze) meses anterior a publicacdo do edital, isto é, no periodo de
27/04/2025 a 26/04/2026.
- A comprovacdo de inscricdo no CadUnico se dard pelo preenchimento do NIS, no ato da inscri¢gdo, sendo
gue o processamento é realizado de forma sistémica e automatica entre o cadastro realizado pelo candidato
no site da banca e o SISTAC (Sistema de Isencdo de Taxas de Concursos), ferramenta disponibilizada pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, ndo havendo ingeréncia dos dados preenchidos; e
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- A comprovacdo de Doador de Sangue devera ser realizada mediante carteirinha ou declaragdo impressa
em papel timbrado da instituicdo, em que conste a data da efetiva doag¢do, com assinatura e carimbo do
responsavel e a data de emissdo do documento.
ATENCAO: Uma vez digitalizados e/ou salvos todos os arquivos acima, o candidato deverd realizar o
agrupamento das informagdes, em um unico arquivo, na extensao “PDF”, para posterior envio em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdao e dentro do periodo de isencao.

2 - DOADOR DE PLAQUETAS:

a) Estar inscrito no CADUNICO, conforme condi¢des previstas no Decreto n® 11.016/2022; e
b) Atestado ou Laudo digitalizado, emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, comprovando a EFETIVA doacao de plaquetas e sua respectiva data,
sendo que devera compreender o periodo de 12 (doze) meses anterior a publicagdo do edital, isto é, no periodo
de 27/04/2025 a 26/04/2026.
- A comprovacdo de inscri¢do no CadUnico se dara pelo preenchimento do NIS, no ato da inscrigdo, sendo
gue o processamento é realizado de forma sistémica e automatica entre o cadastro realizado pelo candidato
no site da banca e o SISTAC (Sistema de Isencao de Taxas de Concursos), ferramenta disponibilizada pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, ndo havendo ingeréncia dos dados preenchidos;
- A comprovac¢do de Doador de Plaguetas deverd ser realizada mediante documento impresso em papel
timbrado da instituicdo, em que constem a data da efetiva doacdo, com assinatura e carimbo do responsavel
e a data de emissdao do documento; e
- Ndo sera aceito como comprovante a declaracdo ou carteirinha atestando tdo somente o cadastramento
como voluntario.
ATENCAO: Uma vez digitalizados e/ou salvos todos os arquivos acima, o candidato deverd realizar o
agrupamento das informagdes, em um unico arquivo, na extensao “PDF”, para posterior envio em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdao e dentro do periodo de isencdo.
3 - DOADOR DE MEDULA OSSEA:
a) Estar inscrito no CADUNICO, conforme condicdes previstas no Decreto n2 11.016/2022; e
b) Atestado ou Laudo digitalizado, emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, comprovando a EFETIVA doacdo de Medula Ossea e sua respectiva
data, sendo que deverd compreender o periodo de 24 (vinte e quatro) meses anterior a publicacdo do edital,
isto é, no periodo de 27/04/2024 a 26/04/2026.
- A comprovacdo de inscrigdo no CadUnico se dard pelo preenchimento do NIS, no ato da inscrigdo, sendo
gue o processamento é realizado de forma sistémica e automatica entre o cadastro realizado pelo candidato
no site da banca e o SISTAC (Sistema de Isencdo de Taxas de Concursos), ferramenta disponibilizada pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, ndao havendo ingeréncia dos dados preenchidos;
- A comprovacio de Doador de Medula Ossea deverd ser realizada mediante documento impresso em papel
timbrado da instituicdao, em que constem a data da efetiva doac¢ao, com assinatura e carimbo do responsavel
e a data de emissao do documento; e

- Ndo sera aceito como comprovante a declaracdo ou carteirinha atestando tdo somente o cadastramento
como voluntario.
ATENCAO: Uma vez digitalizados e/ou salvos todos os arquivos acima, o candidato deverd realizar o
agrupamento das informacdes, em um unico arquivo, na extensdo “PDF”, para posterior envio em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo e dentro do periodo de isencdo.

Il - DESEMPREGADO:

a) Copia digitalizada da 12 folha (frente) da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

b) Cdpia digitalizada da folha da Qualificacdo Civil da Carteira de Trabalho;

c) Copia digitalizada da primeira folha do Contrato de Trabalho até a ultima folha do Contrato de Trabalho,

seguida da proxima pagina em branco da Carteira de Trabalho;
- No caso de Carteira de Trabalho Digital, fica suprimido o envio dos itens “a” ao “c”, devendo realizar o envio
dos demais itens, bem como os dados contidos na carteira, conforme instrucées a abaixo:
- No aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, o candidato interessado devera acessar a opg¢do “enviar
Carteira de Trabalho Digital” e realizar um “print” (captura da tela) contendo todos os contratos para
posterior validacao, incluindo a tela “outros vinculos de trabalho”, mesmo que n3o possua registros;
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- Em seguida, o candidato deverd selecionar a opcdo “Todos os dados da carteira” e clicar no icone “PDF”
disponivel na tela, e posteriormente, na opg¢do “enviar”, incluindo os dados da op¢do “outros vinculos de
trabalho”, quando houver; e
- Nesta ultima opc¢do, o candidato devera realizar o salvamento do arquivo exportado com todos os dados e
reserva-los para posterior agrupamento e envio com os demais documentos.
d) Declaracdo de proprio punho assinada e digitalizada afirmando que estd desempregado, que ndo é detentor
de cargo publico de que preenche os requisitos dispostos na Lei Municipal n2 2.681, de 4 de novembro de 2014.
- Para o item acima, o candidato devera realizar a declaracdo manuscrita (préprio punho), mencionando os
itens acima, isto é, desempregado, nao detentor de cargo publico e que atende os requisitos da lei Municipal
n? 2.681/2014; e
- Ap0s assinado, devera digitalizar a declaragdo para posterior envio no sistema.
ATENCAO: Uma vez digitalizados e/ou salvos todos os arquivos acima, o candidato devera realizar o
agrupamento das informacdes, em um Unico arquivo, na extensdao “PDF”, para posterior envio em campo
préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo e dentro do periodo de isencao.
Il = HIPOSSUFICIENTE (renda familiar):
a) Copia digitalizada da 12 folha (frente) da Carteira de Trabalho de todos da familia onde consta a foto e
assinatura;
b) Copia digitalizada da folha da Qualificacdo Civil da Carteira de Trabalho de todos da familia;
c) Cépia digitalizada da primeira folha do Contrato de Trabalho até a ultima folha do Contrato de Trabalho,
seguida da proxima pagina em branco da Carteira de Trabalho de todos da familia;
- No caso de Carteira de Trabalho Digital, fica suprimido o envio dos itens “a” ao “c”, devendo realizar o envio
dos demais itens, bem como os dados contidos na carteira, conforme instrucées a abaixo:
- No aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, o candidato interessado deverd acessar a opg¢do “enviar
Carteira de Trabalho Digital” e realizar um “print” (captura da tela) contendo todos os contratos para
posterior validacao, incluindo a tela “outros vinculos de trabalho”, mesmo que nao possua registros;
- Em seguida, o candidato devera selecionar a op¢do “Todos os dados da carteira” e clicar no icone “PDF”
disponivel na tela, e posteriormente, na opgao “enviar”, incluindo os dados da opgao “outros vinculos de
trabalho”, quando houver; e
- Nesta ultima opcao, o candidato devera realizar o salvamento do arquivo exportado com todos os dados e
reserva-los para posterior agrupamento e envio com os demais documentos.
- Em caso de estagio que ndo conste na Carteira de trabalho, fica suprimido o envio dos itens “a” ao “c”,
devendo realizar o envio do Termo ou Contrato de estdgio, devidamente assinado pelo empregador,
contendo os dados pessoais do estagiario e o valor percebido, bem como enviar os demais itens abaixo:
d) Declaracdo assinada e digitalizada informando os componentes, grau de parentesco, data de nascimento,
remuneracao mensal e CPF de todos da familia, nos moldes do Anexo lll, informando ainda, que ndo é detentor
de cargo publico de que preenche os requisitos dispostos na Lei Municipal n2 2.681, de 4 de novembro de 2014
e informando que é hipossuficiente e sua renda.
- Para o item acima, o candidato deverd preencher a declaracdo manuscrita (préprio punho) nos moldes do
Anexo lll e assinar, mencionando os itens acima, isto €, componentes, grau de parentesco, data de
nascimento, remuneracdao mensal e CPF de todos da familia, além informar que ndo é detentor de cargo
publico, que atende os requisitos da lei Municipal n? 2.681/2014 e informar sua renda; e
- Apds assinado, devera digitalizar a declaragdo para posterior envio no sistema.
ATENCAO: Uma vez digitalizados e/ou salvos todos os arquivos acima, o candidato deverd realizar o
agrupamento das informac¢Ges, em um Unico arquivo, na extensdo “PDF”, para posterior envio em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo e dentro do periodo de isen¢do.
IV — MESARIO:

a) Copia digitalizada de Declaracdo ou Diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o NOME COMPLETO
do cidaddo, a FUNCAO desempenhada, a DATA e o TURNO da elei¢do, do plebiscito ou do referendo,
compreendendo minimo duas eleicoes oficiais, consecutivas ou ndo.

- O beneficio concedido ao cidaddo que prestou servicos junto a Justica Eleitoral terd a validade de 4 (quatro)
anos a contar da data da segunda elei¢do oficial, incluindo o plebiscito ou o referendo, para o qual o cidadao
prestou servigos; e
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- O documento de que se trata este item devera conter o timbre da Justica Eleitoral, data e turno do pleito,
assinatura e carimbo do responsavel e a data da emissdo.

ATENCAO: Uma vez digitalizados e/ou salvos todos os arquivos acima, o candidato deverd realizar o
agrupamento das informac¢Ges, em um Unico arquivo, na extensdao “PDF”, para posterior envio em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdao e dentro do periodo de isencao.

03.29.06. Constitui-se crime a apresentacdo de documentacdo/informacao falsa ou adulterada, com previsdo
de sansdo penal previstas no Cédigo Penal, além de exclusdo deste certame.

03.29.06.01. N3o sera permitida a apresenta¢do de documentos/informa¢des complementares relativo ao
pedido solicitado.

03.29.06.02. Eventuais documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na
lista de isentos, ndo configurando automaticamente a aprovac¢ado desta condigao.

03.29.06.03. Serdo avaliados somente os documentos/informagdes enviados com resolugdo legivel, sendo
desprezados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos, quando aplicavel.
03.29.07. A partir de 01/06/2026, o candidato podera consultar no site www.igecs.org.br o status da inscri¢do
na drea do candidato, através de CPF e Senha, sendo a listagem de deferidos divulgada no site para
conhecimento publico a partir do dia 12/06/2026. Ficando devidamente comprovada o atendimento da
legislagao pertinente, o candidato tera a inscrigao efetivada e devera fazer a impressao de seu Comprovante de
Inscrigao.

03.29.08. Caso os documentos/informacdes anexados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo sera
INDEFERIDA como isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data
de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscricao seja efetivada.

03.29.09. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Camara Municipal de Aruja n3ao se responsabilizam
pelo ndo recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro
fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados os
documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.

03.29.10. Sera indeferida a solicitacdo de iseng¢do do valor da inscricdo dos candidatos que solicitarem a isengao
sem apresentar os documentos previstos no respectivo pedido, em conformidade com o item selecionado.

03.29.11. Somente sera concedida a isengdo do valor da inscricdo apenas para um Emprego. Caso tenha
interesse em realizar inscricdo para mais de um Emprego, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o
pagamento do valor correspondente através do boleto bancdrio das demais inscricbes para que sejam
efetivadas.

03.29.12. O candidato que tiver pedido de isen¢do deferido e que, concomitantemente efetuar o pagamento
da inscrigdo, tera seu pedido de isencao cancelado, ndo cabendo solicitagdao de ressarcimento.

03.29.13. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informacdes constantes neste capitulo, ndo sera considerado
inscrito no presente certame.

03.29.14. N3do havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo.

03.29.15. Os interessados que nao cumprirem os requisitos deste capitulo ou havendo inexatiddao de
declaragbes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o
cancelamento dainscri¢do, nulidade da aprovacao ou habilitacdao e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo
das cominacdes legais cabiveis.

03.29.16. Eventuais despesas relativas a este envio serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

04. DA(S) FASE(S) DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para o(s) Emprego(s) 501 - Analista Juridico, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes
fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatdrio (Para todos os candidatos); e

Il. Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico), de carater Eliminatério e Classificatério (Para todos os
candidatos, sendo que serdo corrigidas somente as peg¢as/pareces dos aprovados e melhores classificados
dentro das quantidades do item 06.02.02.).
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04.02. Para o(s) Emprego(s) 507 - Técnico em Informatica e 512 - Web Designer Legislativo, o presente
Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatdrio (Para todos os candidatos); e

Il. Prova Pratica, de carater Eliminatério e Classificatéorio (Para os candidatos aprovados e melhor
classificados, dentro da quantidade do item 07.01.02.).

04.03. Para o(s) Emprego(s) DEMAIS NAO LISTADOS, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes
fases:

I. Prova Objetiva, de cardter Eliminatodrio e Classificatorio (Para todos os candidatos).

05. DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)
05.01. DA(S) CONVOCAGCAO(OES) PARA A(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.01.01. A realizac3o da Prova Objetiva esta prevista para o dia 30 de agosto de 2026 (DOMINGO).
05.01.02. A alocagao dos candidatos nos locais de provas sera definida pela banca organizadora, podendo esta
adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribuicao
se dard de acordo com a viabilidade e a adequacgdo dos locais, ndo havendo necessariamente a alocagao dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias, inclusive proximidade com
outro local de prova quando realizado inscrigao para mais de um Emprego, se for o caso.

05.01.03. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Camara Municipal de Arujd, respeitadas as divisdes de empregos ofertadas, estas poderdo ser realizadas no
mesmo dia em periodos distintos (manhd/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem
definidas.

05.01.04. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

05.01.05. O Termo de Convocacgao para a Prova Objetiva contendo a confirmacgdo do local e o hordrio para a
realizagdo estd previsto para ser divulgado no site www.igecs.org.br a partir do dia 30/07/2026.

05.01.05.01. A data mencionada acima corresponde a uma expectativa, podendo ser divulgado em data
posterior, face a demanda de planejamento logistico.

05.01.05.02. A partir da data mencionada, de forma subsidiaria, sera disponibilizado o “Cartao de Ensalamento”
para consulta dos locais. O candidato podera localizar o cartdo de ensalamento através do CPF e senha no
endereco eletronico www.igecs.org.br, e se informar em que local, sala e horario ird realizar a prova. Se preferir,
o candidato também podera realizar a busca através do link "Localize Sua Sala" que sera disponibilizado no
ambiente de documentos do certame. Em qualquer uma das formas, é de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta das informacodes.

05.01.06. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.igecs.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das divulgacdes referentes a este edital.

05.01.07. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdao de Concurso Publico ndo se responsabilizardo
por eventuais coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste certame com a de outros
Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais ou
profissionais de interesse dos candidatos.

05.01.08. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto, é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este certame. As
divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.igecs.org.br.

05.01.09. N3o haverd a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgao para Prova Objetiva referente ao
seu Emprego neste edital.

05.01.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas
e o comparecimento no hordrio determinado.

05.01.10.01. O candidato devera observar atentamente o dia, horario e local que consta alocado para realizacao
da prova, inclusive atendo-se a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos.
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05.01.10.02. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. Ndo havera segunda chamada para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
sendo que o ndao comparecimento as provas, por qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara na eliminacdo deste certame.

05.01.10.03. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagao
das provas. Em caso de duvida, o candidato deverd acessar o Termo de Convocagao, se disponivel ou entrar em
contato com o suporte ao candidato, por meio do endereco eletronico candidato@igecs.org.br. Se preferir,
podera acessar o menu “Perguntas Frequentes” para sanar eventual divida ou ainda, nosso canal virtual
disponivel no rodapé do site.

05.01.11. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando OBRIGATORIAMENTE:

- Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica;

- Caneta esferografica azul ou preta, de material transparente, lapis e borracha sem tabuadas ou anotacdes; e
- Recomenda-se, ainda, levar o Comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de
pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de
pagamento) que somente sera solicitado, caso o candidato ndo conste na lista de inscrito.

05.01.11.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelacBes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, cédula de identidade para estrangeiros vdlida,
cédula de identidade fornecida por 6rgaos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, possuem natureza de
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos de classe ou autarquias corporativas,
carteira de trabalho e previdéncia social e passaporte.

05.01.11.02. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

05.01.11.03. Sera exigida a apresentacdao do Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma
fisica, devendo estar em perfeito estado de conservagao, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

05.01.11.04. N3o serdo aceitos protocolos nem coépia dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos.

05.01.11.05. Também NAO serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachas, carteira funcional sem natureza de identidade seja publica ou privada,
bem como por motivo de seguranca, qualquer outro documento no formato digital, seja por aplicativo ou
reproducdo grafica na tela.

05.01.11.06. Em virtude da necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nas salas
de provas, mas também durante a realizacdo das provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacao de documento em formato digital.

05.01.11.06.01. Além disso, os documentos digitais ndo serdo aceitos em face de a validacdo e/ou
autentica¢do requerer consulta aos sistemas governamentais via internet, comprometendo a seguranga,
agilidade e dindmica, bem como a organizacdo do certame, quer seja por indisponibilidade momentéanea de
conexao, quer seja pelo tempo demandado em virtude do volume de candidatos para o dia ou por qualquer
outro fator alheio ao procedimento.

05.01.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, Documento
Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica, por motivo de perda, roubo, furto, deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido em data/horario
antecedente a realizacdo da prova, limitado ao prazo maximo de 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido
a identificacdo especial, correspondente a coleta de assinaturas em formulario préprio expedido pela
Coordenacao da Prova para posterior andlise da banca.

05.01.12.01. A identificagao especial do Candidato sera igualmente exigida nos casos de documento de
identificacdo que possa gerar duvidas quanto a fisionomia, assinatura, condi¢do de conserva¢ao do documento
e/ou a proépria identificacdo.

05.02. DA(S) REALIZAGAO(OES) DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.02.01. O ingresso nas salas de prova so serd permitido ao candidato que apresentar Documento Oficial de

Identificacdo com foto original e na forma fisica, conforme item 05.01.11. e subitens deste Edital.
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05.02.01.01. Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar o Documento Oficial de
Identificacdo com foto original e na forma fisica, ou que ndo apresentar o Boletim de Ocorréncia nos termos
deste edital, ndo fara a prova e sera automaticamente excluido do certame.

05.02.02. N3o havera, em hipdtese alguma, qualquer inclusdo de candidato nos locais de provas se constatada
a auséncia nominal na listagem oficial afixada no local. Para tanto, é dever do candidato acompanhar a listagem
de inscri¢cdes deferidas que sera divulgada oportunamente e, se necessario, havendo divergéncia, este devera
realizar interposi¢ao de recurso, nos termos do item 11.

05.02.03. Os portdes do local de prova serdao fechados pela Coordenacdo local em estrita observancia do
horario oficial de Brasilia/DF, sendo que, apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera
permitida, sob qualquer hipdétese ou pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.02.04. O tempo de duragdo da Prova Objetiva serd de até 3 (trés) horas.

05.02.04.01. EXCLUSIVAMENTE para o Emprego 501 — Analista Juridico, o tempo de duragao da Prova Objetiva
serd de até 4 (quatro) horas e, neste tempo, o candidato devera realizar a Prova Objetiva e Prova Discursiva
(Peca Processual/Parecer Juridico).

05.02.04.02. Nos periodos de realizacdo acima estdo compreendidos o tempo necessdrio para leitura,
interpretacao, resolucdo, transcricdo, preenchimento, orientacdes e eventuais avisos fornecidos pelo fiscal
durante a aplicacdo, bem como em relacdo aos procedimentos de abertura do malote, entrega de material
pertinente a prova e demais itens relativos a aplicacdo que se fizerem necessarios.

05.02.04.03. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

05.02.05. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.02.06. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invdélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sob a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.02.06.01. O unico documento que devera permanecer sobre a carteira é o documento de identidade, de
modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartées de Respostas.

05.02.06.02. Durante a realizacdo da Prova, os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
gualquer tipo de aparelho eletrénico como calculadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, qualquer
tipo de relégio, seja digital, analdgico, banco de dados ou congéneres, cameras fotograficas, filmadoras, 6culos
com inteligéncia artificial integrada, fones de ouvido, notebooks, palmtops, ipod, ipad, MP3 players, MP4
players, agendas eletronicas, bips/pagers, walkmans, pulseiras magnéticas ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores, seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra
dependéncia do local de prova.

05.02.06.03. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro (exceto para correg¢do visual ou fotofobia, desde que comprovada por documento
médico), protetor auricular ou abafador de ruido, bem como usda-los durante a realizacdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplicacdo),
portando qualquer tipo de arma, branca ou de fogo, mesmo que possua o respectivo porte. O descumprimento
das determinacbes aqui descritas serd caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicard na
eliminagao do candidato do certame.

05.02.06.04. Durante a realizagao da Prova Objetiva, ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagdo entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de cdlculo, lapis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de
material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.02.06.05. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou
estojo e serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular lacrado
e desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.
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05.02.06.06. No decorrer da prova, caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova
fazendo o uso dos itens mencionados acima, serd imediatamente eliminado do certame, tendo seu Caderno de
Questodes e Cartao de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.02.06.07. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame.

05.02.07. Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverdo estar com o
cabelo preso e orelhas livres.

05.02.07.01. A liberdade religiosa serd garantida a todos os candidatos, entretanto, previamente ao inicio da
prova, em razao dos procedimentos de seguranca, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizagao das orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados a se dirigirem a local designado pela
Coordenagao, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais com intuito de
garantir a necessaria segurancga na aplicagdo das provas.

05.02.08. N3o sera permitido fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.
05.02.09. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com cinco alternativas (A, B, C, D
ou E) sendo que apenas uma é a correta.

05.02.09.01. As quantidades de questdes da Prova Objetiva, bem como seus conteudos e niveis de
escolaridade, constam no Programa de Prova de cada Emprego, presentes no anexo deste Edital.

05.02.09.02. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio. Cada item podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area
de conhecimento.

05.02.09.03. Serdo objetos de avaliagcbes os diplomas legais citados no conteldo programdtico (anexo),
incluindo suas eventuais retificacOes legislativas, ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas no
conteudo, desde que tenham entrado em vigor até a data de publicacdo deste Edital.

05.02.09.04. Se necessario, as sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser
consideradas para fins de elaboragao de questdes desde que publicadas anterior a divulgacao deste edital.
05.02.09.05. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal
de Aruja ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos
Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico.

05.02.09.06. O IGECS — Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico da Camara Municipal
de Aruja ndo recomendam e nem aprovam a comercializacdo de apostilas preparatérias para o presente
certame, bem como nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes deste
género que venha a ser comercializadas.

05.02.09.07. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Emprego,
ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteudos
apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, constante deste Edital.

05.02.09.08. A bibliografia referencial indicada, quando houver, servird como base para a elaboracdo das
guestdes da Prova Objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo,
no entanto, a elaboracdo das questdes a bibliografia indicada.

05.02.10. Durante a realizacdo das provas ndo sera disponibilizado marcador individual de tempo. Em cada sala
de provas o fiscal registrara o transcorrer do tempo de duragao da prova, dando, assim, tratamento isonémico
a todos os candidatos presentes.

05.02.11. Para a realizagdo da Prova Objetiva, cada candidato receberd um CADERNO DE QUESTOES referente
a Prova Objetiva de seu Emprego e o CARTAO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e hordrio de prova,
sala, Nome Completo, Documento, Emprego e NUmero de Inscri¢ao.

05.02.11.01. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato devera conferir atentamente o nome do Emprego,
a numeracao e sequéncia das paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderao prejudicar
a leitura do caderno. Ao receber o Cartdo de Respostas, deverd conferir se seus dados estdo expressos
corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera
comunicar imediatamente o fiscal.
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05.02.11.02. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer divergéncia, anormalidade
grafica ou erro de digitacdo ou na formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar
ao Fiscal de Sala que proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e
decisdo por parte da Banca Examinadora do Certame, sob pena de preclusdo recursal.

05.02.11.03. No caso de eventual falta de Caderno de QuestGes/material personalizado de aplicagdo das
provas, em razao de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribui¢do de prova/material, o IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, situagdo
qual serd registrada em atas de sala e de coordenacao.

05.02.11.04. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, poderd ser feita a leitura
dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

05.02.12. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha.

05.02.13. O Cartdo de Respostas é o Unico documento vdlido para a corre¢dao das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO ou RASURAS, tendo em vista sua codificacdo e identificacao.

05.02.13.01. N3o serd permitido que as marcacdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serda acompanhado por um fiscal qualificado.

05.02.14. O candidato devera devolver, OBRIGATORIAMENTE, o CADERNO DE QUESTOES e CARTAO DE
RESPOSTAS ao fiscal de sala. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do caderno e do cartdo ao término
de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do Caderno e/ou Cartdo de Respostas implicard na automatica eliminacdo
do candidato deste Certame.

05.02.14.01. O candidato podera copiar as respostas de seu Cartdao em espacgo apropriado cedido na aplicagdo
destinado exclusivamente para tal fim, o qual podera levar consigo para posterior conferéncia.

05.02.15. O Cartdo de Respostas serd corrigido por meio dptico, portanto, deverd ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas uma Unica
alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente espaco correspondente a esta alternativa, ndo devendo
assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou corretivo,
seja liquido ou fita.

05.02.16. N3o serao consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e Cartdo de resposta
totalmente em branco ou marcagao duvidosa. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de corregao,
acarretando anulagdo parcial ou integral do Cartdo do candidato.

05.02.16.01. O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura.
05.02.17. O candidato NAO podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.02.18. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes serda considerado ou revisado para corregdo e
pontua¢do, nem mesmo no caso de recursos para revisao da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente
o Cartdo de Respostas do candidato.

05.02.19. Se, por qualquer razao fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao, sera
dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos
demais candidatos nao afetados.

05.02.19.01. Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrucdes fornecidas pela equipe de aplicagdo, sob pena de eliminacao.

05.02.19.02. A situacdo descrita no item anterior ndo se aplica as orientagdes e eventuais avisos fornecidos
pelos fiscais durante a aplicacdo, bem como com relagdo a procedimentos de abertura do malote, entrega de
material pertinente a prova e demais itens relativos a aplicacdo que se fizerem necessarios.

05.02.19.03. Em casos excepcionais, se situacdo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condicbes isondbmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenag¢ao e a Comissdao do Concurso Publico,
poderd deliberar pela suspensdo da aplicacdo, reservando-se o direito de prosseguir com a realizacdo do
certame suspenso em nova data.

Pagina 21 de 52



05.02.20. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato poderd ser encaminhado para atendimento
médico local mais préximo.

05.02.20.01. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do certame.

05.02.21. Ao final da Prova Objetiva, os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala a fim de ASSINAR o verso dos Cartdes de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda, o termo de testemunha, o qual ficard no interior do malote e acompanhar o fechamento
e lacre do malote com os Cartdes de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientagao do fiscal,
sendo entdo liberados.

05.02.21.01. A permanéncia mencionada acima sera considerada, inclusive, para os casos de solicitagao de
tempo adicional.

05.02.21.02. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos, descumprindo as informacgdes
deste item, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do certame, o que sera lavrado pela
Coordenacdo, passando a condi¢do de candidato eliminado.

05.02.22. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderao permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.02.22.01. Os candidatos que terminarem suas provas nao poderdo utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

05.02.23. Durante a realizacdo da prova nao serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.05., IV, “C”, do Edital.
05.02.24. A critério do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, poderd no transcorrer da aplicacdo da(s)
prova(s), ocorrer varredura (detector de metais), bem como registros de imagens e videos no(s) local(is) de
aplicacdo. Tal registro, se realizado, serd de responsabilidade da Banca, cabendo somente a esta, a coleta,
guarda e a utilizacdo do material coletado para fins de registro interno, respeitado o devido direito
constitucional de imagem e som de todos os envolvidos, ndo sendo disponibilizados quaisquer dos registros a
nenhum dos candidatos.

05.02.25. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, ao término da prova deverd
procurar a Equipe de Coordenacao.

05.03. DA(S) AVALIAGCAO(OES) DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.03.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as QUESTOES
QUE VIEREM A SER CANCELADAS SERAO CONSIDERADAS COMO ACERTOS PARA TODOS OS CANDIDATOS,
independentemente de formulacdo de recurso.

05.03.02. O cancelamento de questdao nao acarreta atribuicdao de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

05.03.03. Na correc¢ao do Cartao de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.04. A avaliacdo da Prova Objetiva serd efetuada por processamento eletrénico do Cartdao de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes, conforme a férmula a seguir:

P=(100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuac¢do do Candidato na Prova Objetiva

Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos
critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinguenta) pontos
estara automaticamente desclassificado.

05.05. Durante o periodo de recursos sobre a divulgacdo das pontuacdes, o Cartdo de Respostas ficara
disponivel para consulta através da area do candidato, acessivel com CPF e senha cadastrada.
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06. DA(S) PROVA(S) DISCURSIVA(S) (PECA PROCESSUAL/PARECER JURIDICO)

06.01. DA(S) REALIZACAO(OES) DA(S) PROVA(S) DISCURSIVA(S)

06.01.01. Para o(s) Emprego(s) 501 - Analista Juridico, o candidato devera realizar uma Prova Discursiva (Peca
Processual/Parecer Juridico), a ser realizada juntamente da Prova Obijetiva, que sera feita de acordo com um
TEMA RELACIONADO AO COTIDIANO DO CARGO, em conformidade com a situagdo/problema apresentada, cujo
conteudo encontra-se amparo ao Anexo - Programa de Prova.

06.01.02. Para realizacdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico), o candidato devera seguir os
mesmos critérios estabelecidos para a Prova Objetiva em relacdo a data, local, hordrio e normas relativas ao
andamento desta.

06.01.03. Cada candidato receberd juntamente com a cépia do CADERNO DE QUESTOES e CARTAO DE
RESPOSTAS, a FOLHA DE RESPOSTA para elaboragdo da Prova Discursiva (Pega Processual/Parecer Juridico).
06.01.04. Tendo em vista que o enunciado sera suficiente para elaboracdo da Prova Discursiva (Peca
Processual/Parecer Juridico), ndo serd permitida a consulta a quaisquer fontes, legislacdes, impressos,
anotacdes pessoais, notas, livros ou a outras obras.

06.01.05. A Prova Discursiva (Pega Processual/Parecer Juridico) devera ser manuscrita (a mao), em letra legivel,
com caneta esferogrdfica azul ou preta, em Folha de Resposta especifica destinada a elaboragdo desta, nao
sendo permitida a interferéncia ou a participa¢ao de outras pessoas, salvo no caso de o candidato ter solicitado
condicdo especial para esse fim. Nesta situacdo, o candidato serd acompanhado por um Fiscal e devera ditar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e
pontuacgao.

06.01.05.01. A Folha de Resposta deverd ser corretamente identificada SOMENTE com o Nimero de Ordem
disponivel no CARTAO DE RESPOSTAS da Prova Objetiva. N3o serd permitido, sob hipdtese alguma, o uso de
corretivo na Folha de Resposta por conta de erros na escrita desta.

06.01.06. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

06.01.07. A Folha de Resposta sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva (Peca
Processual/Parecer Juridico). O rascunho cedido é de preenchimento facultativo e ndo sera considerado para
avaliacao.

06.01.08. Ao terminar a Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico), o candidato entregarg,
OBRIGATORIAMENTE, ao fiscal de sala o CARTAO DE RESPOSTAS e a FOLHA DE RESPOSTA da Prova Discursiva
(Peca Processual/Parecer Juridico).

06.02. DA(S) AVALIACAO(OES) DA(S) PROVA(S) DISCURSIVA(S)

06.02.01. A Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) terd carater ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO, avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, que serdo somados a nota da Prova
Objetiva, sendo que o candidato que ndo lograr no minimo 10 (dez) pontos estard automaticamente
desclassificado.

06.02.02. Serdo avaliadas as Provas Discursivas (Peca Processual/Parecer Juridico) dos candidatos aprovados e
melhor classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de classificacdo de acordo com a quantidade
especificada a seguir:

Quantidades a serem convocados
Ampla PcD (5%)

20 01

Cod./Empregos

501 - Analista Juridico

06.02.03. As Provas Discursivas (Peca Processual/Parecer Juridico) serdo avaliadas pela ordem de classificagdo
decrescente da pontuacdo obtida na Prova Obijetiva, estritamente, até a quantidade definida no item anterior.
06.02.03.01. Havendo candidatos empatados nesta ultima colocacdo, estes terdo suas Provas Discursivas
avaliadas. Os demais candidatos que ndo tiverem suas Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico)
avaliadas, mesmo que aprovados na Prova Objetiva, serao considerados desclassificados deste Certame.
06.02.03.02. Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva seja menor do que o
guantitativo estabelecido na tabela acima, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja, ndo serao corrigidas
Provas Discursivas (Peca Processual/Parecer Juridico) adicionais de candidatos da ampla concorréncia.
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06.02.03.03. Caso o candidato com deficiéncia tenha obtido pontuacdo suficiente para correcdo da Prova
Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo
considerados para fins de correcdo dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situacao
serdo considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros
candidatos com deficiéncia para atingir os quantitativos expressos na tabela acima.

06.02.03.03.01. Ressalte-se que os quantitativos expressos na tabela relativos aos candidatos com deficiéncia
ndo possuem relagdo direta com os percentuais estabelecidos em lei para admissdo. O quantitativo mencionado
correspondente ao numero considerado suficiente para o provimento de vagas existentes e que vierem a surgir
durante a validade do certame, sendo certo que, quando da admissdao dos candidatos, serdao estritamente
observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia e reservas de
vagas, de modo que nao haja preteri¢ao de qualquer candidato.

06.02.04. A Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) devera ter a extensdo minima de 50 (cinquenta)
linhas e a mdxima até o limite de folhas disponibilizadas.

06.02.05. Na avaliagdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) serdo considerados e atribuidos

pontos conforme a seguir:

Critério

Acerto das respostas

Descricao

Indicagdo técnica e juridica das
respostas apresentadas, com mengdo
adequado dos institutos e
fundamentos legais.

- Acerto total das respostas (4,50 a 5,00)
(Atendeu corretamente a proposta sem ou com erros
irrelevantes)

- Acerto parcial das respostas (2,00 a 4,49)
(Atendeu parcialmente a proposta, mas com erros
pontuais)

- Acerto Insuficiente (0,00 a 1,99)
(Ndo atendeu a proposta e/ou com muitos)

Pontos

Até 5,00

Abordagem e grau de
conhecimento dos temas
requisitados e
obrigatdrios

Atendimento aos temas exigidos no
enunciado, com argumentagao
consistente e analise juridica
pertinente.

- Abordagem completa e correta (5,50 a 6,00)
(Mostrou conhecimento completo sobre o tema sem ou
com erros irrelevantes)

- Abordagem parcial ou incompleta (2,50 a 5,49)
(Mostrou conhecimento parcial sobre o tema, mas com
erros pontuais)

- Abordagem insuficiente ou fora do tema (0,00 a 2,49)
(Mostrou conhecimento insuficiente e/ou com muitos
erros e/ou fugiu do tema)

Até 6,00

Uso e precisdo
adequados da linguagem
juridica

Emprego apropriado de termos
juridicos e vocabulario técnico, sem
impropriedades conceituais.

- Linguagem precisa e adequada (3,50 a 4,00)
(Atendimento total na precisdo juridica sem ou com
erros irrelevantes)

- Linguagem satisfatdria (1,50 a 3,49)
(Atendimento parcial da precisdo juridica, mas com
pequenas falhas)

- Linguagem insatisfatéria (0,00 a 1,49)
(Atendimento inadequada e/ou confuso e/ou com
muitas falhas)

Até 4,00

Fluéncia e coeréncia da
exposicao

Clareza e conexao légica das ideias,
com coeréncia interna dos
argumentos e estruturagao textual.

- Exposicdo clara, fluente e coerente (2,50 a 3,00)
(Foi coerente, claro(a) e conexo(a) na ldgica dos
argumentos sem ou com erros irrelevantes)

- Exposigdo compreensivel (1,00 a 2,49)
(Compreensivel na clareza e/ou coeréncia e/ou conexdo
I6gica dos argumentos, mas com falhas pontuais)

- Exposigao confusa e desconexa (0,00 a 0,99)

(Foi confuso(a) e/ou apresentou muitos erros que
limitaram a clareza e/ou coeréncia e/ou conex3o logica
dos argumentos)

Até 3,00

Uso adequado da norma
padrdo da Lingua
Portuguesa

Uso adequado da gramatica,
ortografica e sintatica, com
adequacdo da pontuagdo e estrutura
das frases.

- Otimo (1,50 a 2,00)
(Texto adequado sem ou com erros irrelevantes)

-Bom (0,50 a 1,49)
(Texto satisfatorio e compreensivel, mas com erros
pontuais)

- Irregular (0,00 a 0,49)
(Texto insatisfatorio e/ou com muitos erros de norma)

Até 2,00

Total

Até 20,00
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06.02.06. A mera referéncia a algum artigo de lei e/ou reproducdo de texto, por si so, ndo garante a pontuacao
ao candidato.

06.02.07. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) quando esta:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
em forma de verso, ou de outras formas);

c) Apresentar palavras, nimeros ou simbolos graficos desconectados da estrutura do texto;

d) Apresentar assinatura, escrever trecho, recado ou qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificacdo do candidato;

e) Recusar-se explicitamente a responder a propositura da do enunciado, escrevendo impropérios, ofensas,
zombarias, texto jocoso etc.;

f) Apresentar mensagens que explicitem posicionamentos politicos, religiosos ou ideoldgicos de cunho
particular e ndo pertinentes a proposta, seja em parte desconexa ao texto ou como argumentacgao;

g) Anular propositalmente o texto em sua totalidade ou parte dele que ultrapasse 3 linhas;

h) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

i) Desrespeitar a extensao minima ou maxima expressa, se houver;

j) Copiar, em parte da resposta ou em toda ela, texto motivador ou enunciado proposto;

k) Apresentar o texto em uma lingua que ndo a portuguesa, salvo em casos de cita¢des;

[) Estiver em branco; e

m)Apresentar letra ilegivel.

06.02.08. Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico, os candidatos que ndo estiverem
colocados entre as quantidades estipuladas no item 06.02.02. (independente da pontuacdo obtida nesta), que
neste caso, ndo terdo sua Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) corrigida, bem como os
candidatos que obtiverem nota inferior a 10 (dez) pontos na avaliacdo da Prova Discursiva, de acordo com o
item 06.02.01.

06.02.09. Durante o periodo de recursos sobre a divulgacdo da pontuagdo, a Folha de Respostas de cada

candidato enquadrado entre as pontuacgdes definidas no item 06.02.02., ficara disponivel para consulta através
da area do candidato, acessivel com CPF e senha cadastrada.

06.02.10. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame.

06.02.11. A fim de impedir a identificacdo do candidato por qualquer integrante da Banca de Avalia¢ao, serdo
adotados os seguintes procedimentos:

a) a Folha de Resposta para a elaboragdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) ndo podera ser
assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de anulacdo da prova;

b) a deteccdo de qualquer marca identificadora do candidato, no espaco destinado a transcricdo de texto
definitivo, acarretara a anulacdo da prova; e

c) no material a ser utilizado para a elaboracdo da Prova Discursiva (Pega Processual/Parecer Juridico), havera
um espaco destinado ao preenchimento apenas do nimero de ordem, disponivel no Cartdo de Respostas da
Prova Objetiva, para que ndo haja possibilidade de identificagdo nominal do candidato, durante a correcao
da Prova Discursiva.

07. DA(S) PROVA(S) PRATICA(S)

07.01. DA(S) CONVOCAGAO(OES) PARA A(S) PROVA(S) PRATICA(S)

07.01.01. Os candidatos aprovados e melhor classificados na(s) fase(s) anterior(es) deste edital para o(s)
Emprego(s) 507 - Técnico em Informatica e 512 - Web Designer Legislativo, serdo submetidos a Prova Pratica,
gue avaliara as habilidades dos candidatos em relacdo ao desempenho das funcdes, de acordo com as
atribuices do Emprego previstas no Anexo deste Edital.

07.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na(s) fase(s) anterior(es),
observando a ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:
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Quantidades a serem convocados

C6d./Empregos

Ampla PcD (5%)
507 - Técnico em Informatica 30 02
512 - Web Designer Legislativo 20 01

07.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificacdo decrescente da pontuacdo obtida na
Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior.

07.01.03.01. Havendo candidatos empatados nesta ultima colocacdo, estes serdo convocados. Os demais
candidatos nao convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdo considerados
desclassificados deste Concurso Publico.

07.01.03.02. Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva seja menor do que o
guantitativo estabelecido na tabela acima, ndo haverd remanejamento entre listas, ou seja, ndo serdo
convocados para a Prova Pratica quantitativos adicionais de candidatos da ampla concorréncia.

07.01.03.03. Caso o candidato com deficiéncia tenha obtido pontuacdo suficiente para convocacao pela lista
de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de convocacdo dos candidatos as
reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situacdo serdo considerados dentro do quantitativo destinado
a ampla concorréncia, convocando-se outros candidatos com deficiéncia para atingir os quantitativos expressos
na tabela acima.

07.01.03.03.01. Ressalte-se que os quantitativos expressos na tabela relativos aos candidatos com deficiéncia
ndo possuem relagdo direta com os percentuais estabelecidos em lei para admissdo. O quantitativo mencionado
correspondente ao numero considerado suficiente para o provimento de vagas existentes e que vierem a surgir
durante a validade do certame, sendo certo que, quando da admissdo dos candidatos, serdao estritamente
observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia e reservas de
vagas, de modo que nao haja preteri¢ao de qualquer candidato.

07.01.04. O Termo de Convocacdo para a Prova Pratica contendo a data, o local e o horario sera divulgado no
site www.igecs.org.br em data a ser informada oportunamente.

07.01.05. A divulgacdo do Termo de Convocagado para Prova Pratica serd apresentada por Emprego e em ordem
alfabética, contendo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, Pontuagdo na Prova Objetiva e Pontuagdo em
outras fases, quando houver, e conterd somente os candidatos que irdo realizar a Prova Pratica. Os demais
candidatos desclassificados somente terao suas pontua¢des na Prova Objetiva disponibilizados para consulta
pela internet no site www.igecs.org.br.

07.01.06. Nao havera a possibilidade de solicitagdao por parte dos candidatos de realizacao de Prova Pratica em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgdo para Prova Pratica referente ao seu
Emprego neste Concurso Publico.

07.01.07. A Prova Prética podera ser realizada em 1 (um) ou mais dias a serem definidos no Termo de
Convocacdo, podendo ainda, ser realizada em outras cidades da regido, independentemente do endereco
residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

07.01.07.01. Caso nao haja locais suficientes ou adequados para a realizagao dos testes, fica resguardado o
direito da Comissdao de Concurso Publico da Camara Municipal de Aruja em optar pela aplicacdo em locais
distintos, conforme necessidade.

07.01.08. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Pratica com
antecedéncia.

07.01.08.01. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. Ndo havera segunda chamada para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
sendo que o ndo comparecimento as provas, por qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara na eliminacdo deste certame.

07.01.08.02. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas. Em caso de duvida, o candidato devera acessar o Termo de Convocacao, se disponivel ou entrar em
contato com o suporte ao candidato, por meio do enderego eletronico candidato@igecs.org.br. Se preferir,
poderd acessar o menu “Perguntas Frequentes” para sanar eventual duvida ou ainda, nosso canal virtual
disponivel no rodapé do site.
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07.01.09. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
07.02. DA(S) REALIZAGAO(OES) DA(S) PROVA(S) PRATICA(S)

07.02.01. A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades
do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungao de acordo com a atribuigao de cada Emprego.
07.02.02. As tarefas a serem realizadas serao definidas no Termo de Convocagao para a Prova Pratica, a ser
divulgado.

07.02.03. O candidato ndo podera alegar prejuizo em sua performance em razdo do horario para o qual for
convocado.

07.02.04. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realizacdo da Prova Prética, por qualquer
gue seja o motivo, ensejara a desclassificacdo imediata do candidato.

07.02.05. No local, antes do inicio da prova, o candidato devera assinar a lista de presenga, oportunidade que
devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR
seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo permanecer dentro do invélucro lacrado, guardado
dentro da bolsa/mochila que porventura o candidato estiver portando.

07.02.06. Durante a realizacdo da Prova ficard proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que ndo seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Os candidatos ficardo
terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico como calculadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, qualquer tipo de reldgio, seja digital, analdgico, banco de dados ou congéneres,
cameras fotograficas, filmadoras, 6culos com inteligéncia artificial integrada, fones de ouvido, notebooks,
palmtops, ipod, ipad, MP3 players, MP4 players, agendas eletrOnicas, bips/pagers, walkmans, pulseiras
magnéticas ou qualquer outro tipo de computador portdtil, receptores ou gravadores, devendo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova.
07.02.06.01. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro (exceto para corregdo visual ou fotofobia, desde que comprovada por documento
médico), protetor auricular ou abafador de ruido, bem como usa-los durante a realizagdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplicagao),
portando qualquer tipo de arma, branca ou de fogo, mesmo que possua o respectivo porte. O descumprimento
das determinagdes aqui descritas sera caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicara na
eliminagao do candidato do certame.

07.02.07. N3o havera concessdo de avaliacdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcacdo da
Prova Pratica nos casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (cdimbras,
contusdes, luxacbes, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, luto, etc.), que impossibilitem,
limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo da Prova Pratica na data agendada.
07.02.08. N3o haverd possibilidade de adiamento ou remarcacdo da Prova Pratica para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realiza¢cdao de qualquer exercicio da Prova Pratica. De forma que, caso o candidato fique
impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacao, estara desclassificado do Concurso Publico,
ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

07.02.08.01. Ressalta-se que a condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua
exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato podera ser encaminhado para
atendimento médico local mais préximo.

07.02.08.02. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo
poderad retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do certame.

07.02.09. Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario
definido no Termo de Convocacao da referida prova portando:

a) Emprego(s): 507 - Técnico em Informatica e 512 - Web Designer Legislativo

- Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica.

07.02.09.01. Em virtude da necessidade de identifica¢do civil dos candidatos ndo apenas no ingresso dos locais
de provas, mas também durante a realizacdo das provas, eventualmente, e em razao da proibicdo do uso de
celulares e aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacao de documento em formato digital.
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07.02.09.01.01. Além disso, os documentos digitais ndo serdo aceitos em face de a validacdo e/ou
autentica¢cdo requerer consulta aos sistemas governamentais via internet, comprometendo a seguranga,
agilidade e dinamica, bem como a organizacdo do certame, quer seja por indisponibilidade momentédnea de
conexdo, quer seja pelo tempo demandado em virtude do volume de candidatos para o dia ou por qualquer
outro fator alheio ao procedimento.

07.02.09.02. Também NAO ser3o aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachds, carteira funcional sem natureza de identidade seja publica ou privada,
bem como por motivo de seguranga, qualquer outro documento no formato digital, seja por aplicativo ou
reproducao gréfica na tela.

07.02.10. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificagcdo especial.

07.02.10.01. No caso de haver Prova Pratica de condugdo (carro, moto, caminhdo, mdquinas, entre outros), o
candidato somente tera permissao para realizar a prova se o vencimento estiver dentro do prazo previsto no
CTB.

07.02.11. O candidato dever3d, ainda, além da lista de presenca, assinar na data da aplicacdo eventual termo de
responsabilidade que se fizer necessdrio em virtude de alguma prova especifica.

07.02.12. O candidato devera se apresentar para a realizacdo da Prova Pratica trajando, OBRIGATORIAMENTE,
vestimenta apropriada para a pratica, sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

07.02.12.01. Qualquer preparativo antes da realizacdo da Prova é de responsabilidade do préprio candidato,
nao podendo interferir no andamento desta.

07.02.12.02. E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado e alimentado durante a aplica¢do da
prova, sendo aconselhado levar consigo itens bdasicos.

07.02.13. Todas as provas serao realizadas em um Unico dia, no entanto, em razao de condi¢bes climaticas ou
de forga maior, a Prova Pratica podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser
estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

07.02.13.01. N3o havera repeticdo na execucao dos testes, exceto nos casos em que a Comissdo Avaliadora da
Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
gue tenham prejudicado seu desempenho.

07.02.14. O candidato que for considerado REPROVADO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-
las sera desclassificado do Concurso Publico, independentemente da pontuacdo obtida em fases anteriores.
07.02.15. A critério do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades, poderd no transcorrer da aplicacdo, ocorrer
varredura (detector de metais), bem como registros de imagens e videos no(s) local(is) de aplicacdo. Tal registro,
se realizado, sera de responsabilidade da Banca, cabendo somente a esta, a coleta, guarda e a utilizacdo do
material coletado para fins de registro interno, respeitado o devido direito constitucional de imagem e som de
todos os envolvidos, ndo sendo disponibilizados quaisquer dos registros a nenhum dos candidatos.

07.03. DA(S) AVALIACAO(OES) DA(S) PROVA(S) PRATICA(S)

07.03.01. A Prova Pratica, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO serd avaliada na escala de 0 (zero) a
20 (vinte) pontos, que serdo somados a nota da Prova Objetiva.

07.03.02. Apds o somatério da pontuagdo, o candidato que nao lograr no minimo 10 (dez) pontos na Prova
pratica sera considerado reprovado.

07.03.03. O candidato que for considerado REPROVADO na Prova Pratica sera DESCLASSIFICADO do Concurso
Publico, independentemente da pontuacdo obtida nas fases anteriores.

07.03.04. Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que ndo estiverem
colocados entre as quantidades estipuladas no item 07.01.02. (independente da pontuacdo obtida na mesma),
gue neste caso, ndo serdao convocados para a Prova Pratica, bem como os candidatos que obtiverem nota
inferior a 10 (dez) pontos na avaliacdo, conforme item 07.03.01.

07.03.05. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame.

07.03.06. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:

- N3o se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica; e

- Ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.
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08. DA(S) DIVULGACAO(OES) DA(S) LISTAGEM(NS), GABARITO(S) E CLASSIFICACAO(OES)

08.01. As Listagens, o Gabarito Preliminar, o Gabarito Final, a Classificacdo Preliminar e a Classificacdo Final
serdo publicadas no site www.igecs.org.br, devendo o candidato acompanhar eventuais divulgacoes.

08.02. A Banca Examinadora fara a analise dos apontamentos registrados na “Folha de Ocorréncia” antes das
respectivas divulgagdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manuteng¢ao dos itens apontados.

08.03. Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades:
www.igecs.org.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as questdes
da prova, o candidato deverd fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instrugdes constantes no item 11. deste Edital.

09. DA(S) PONTUAGAO(OES) FINAL(IS) DO(S) CONCURSO PUBLICO

09.01. A pontuacao final do presente Concurso Publico sera correspondente a soma de todas as eventuais fases,
conforme a seguir:

a) Para o(s) Cargo(s): 501 - Analista Juridico, total de 120 pontos correspondentes a:

I. Prova Objetiva (até 100 pontos); e

Il. Prova Discursiva (até 20 pontos).

b) Para o(s) Emprego(s): 507 - Técnico em Informatica e 512 - Web Designer Legislativo, total de 120 pontos
correspondentes a:

I. Prova Objetiva (até 100 pontos); e

Il. Prova Pratica (até 20 pontos).

c) Para o(s) Emprego(s): DEMAIS NAO LISTADOS, total de 100 pontos correspondentes a:

I. Prova Objetiva (até 100 pontos).

10. DA(S) CLASSIFICACAO(OES) FINAL(IS) E DO(S) CRITERIO(S) DE DESEMPATE(S)

10.01. Serd classificado o candidato que obtiver aprovacdao minima na Prova Objetiva e eventuais outras fases,
nos termos deste edital.

10.01.01. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e
demais fases compostas neste edital, se houver.

10.01.02. Os candidatos serdao ordenados por Empregos, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais, observados os critérios de desempate deste Edital.

10.02. Em caso de empate na pontuacao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade.

10.02.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima, conforme o caso, sera(ao) aplicado(s), de acordo
com as informagbes preenchidas pelo candidato na ficha de inscricao, sendo o candidato o exclusivo
responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, ndo cabendo
responsabilidade a empresa quanto a necessidade de correcdo dos dados informados.

10.02.02. A Classificacdo Final sera divulgada por Emprego, ja aplicados os critérios de desempate previstos,
sendo feita em 2 (duas) listas no mesmo arquivo: uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos
classificados, inclusive, as Pessoas com Deficiéncia e uma segunda Lista contendo, somente, os candidatos
Classificados com Deficiéncia, quando aplicavel.

10.02.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento e, quando aplicavel, dependentes, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera
disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site www.igecs.org.br.

10.02.04. Nas listagens de Classificagdo Final serao publicadas as pontuagdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Emprego.

11. DO(S) RECURSO(S)

11.01. A interposicdo de recurso em relacdo a divulgacdo da Listagem Preliminar das Inscrices Deferidas, do
Gabarito Preliminar e Classificacdo Preliminar, sera de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet, através
do site www.igecs.org.br, no mesmo acesso, de acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser
publicado.
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11.02. Os candidatos poderdao interpor recurso contra os itens acima, nao sendo aceito recursos
extemporaneos em relacdo a cada uma das divulgacdes de que trata o item.

11.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o site www.igecs.org.br,
clicar na opg¢do Formuladrio de Recurso, que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacao, preencher corretamente todos os campos do formuldrio, de acordo com as orientag¢des disponiveis
no site, e envia-lo para andlise.

11.03.01. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato receberd o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderd consultar todos os recursos
interpostos na drea do candidato.

11.04. No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitagdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

11.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razGes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragées no conteudo
enviado, bem como realizar qualquer complementagao do item.

11.06. Serdao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacGes estabelecidas no Formuldrio de Recurso disponibilizado no site;

b) Que tratem de mais de uma questao por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Emprego diferente do selecionado no Formulario de Recursos;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulga¢ées oficiais;

e) Cujo teor desrespeite os responsaveis pela andlise dos recursos; e

f) Por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serao
aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte ao candidato, fax, chat, telefone, redes
sociais, etc.).

11.07. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Camara Municipal de Aruja n3o se responsabilizam por
solicitacdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como qualquer outro
fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestado de Cidades que impossibilite o correto envio do formulario
de recurso.

11.08. O Recurso recebido, serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
propésito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente, direito de vista ou revisdao pessoal da Prova.
11.09. Apds analise dos recursos, sera divulgado o parecer no site da IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades,
sendo que as respostas na integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.igecs.org.br, por meio de consulta da inscricao do candidato, informando seu login e senha. Apés o login,
o candidato devera acessar o menu “Meus Concursos”, posteriormente clicar no botdo “Acompanhar”, dentro
do Certame que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, haverd uma aba chamada “Acompanhamento dos
Recursos” em que o candidato deverad clicar no botdo “Visualizar”.

11.10. Havendo o deferimento de recurso, podera ocorrer alteracdo do Gabarito Preliminar ou da Classificacdo
Preliminar, no sentido de provimento ao recurso deferido, podendo haver altera¢ao nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdao para posicao superior ou inferior, ou ainda, ocorrer a
desclassificagcdo dos candidatos que ndao obtiverem a pontua¢cdao minima exigida para classificacao.

11.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificagdo Final
com as alteragbes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndao cabendo
recursos adicionais.

11.12. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos
de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

11.12.01. Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos, recurso de
Gabarito Final e/ou recurso de Classificacdo Final, exceto no caso previsto no subitem anterior.

12. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO
12.01. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
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12.01.01. O Candidato deverd comparecer na data, local e hordrio com ANTECEDENCIA para cada uma das

fases, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica.

No caso da Prova Objetiva, o candidato devera levar caneta esferografica azul ou preta, de material

transparente, lapis e borracha sem tabuadas ou anotacGes. Recomenda-se, ainda, levar o comprovante de

inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante

de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento) que somente sera solicitado, caso o

candidato nao conste na lista de inscrito.

12.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,

mesmo apos a divulgacdo da convocac3o relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a

mudanca deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente

para a realiza¢ao da prova, no site www.igecs.org.br.

12.03. Em caso fortuito ou fato superveniente, poderd haver nova aplicagdo de prova, parcial ou completa,

através de deliberagdo conjunta entre a Administragao Publica e a Banca Organizadora, independente de data,

inclusive com eventual desmembramento de fase.

12.04. E estritamente VEDADO ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas (especialmente

dentro da sala de aplica¢do), portando qualquer tipo de arma, branca ou de fogo, mesmo que possua o

respectivo porte.

12.05. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico ndo se responsabilizardo

por eventuais coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste Processo Seletivo com a

de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos

sociais de interesse dos candidatos.

12.05.01. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades ndo se responsabilizard por perda ou extravio, de

documentos ou objetos ocorrido nos locais de aplicacdo das provas, nem por danos neles causados.

12.05.02. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico ndo se responsabilizardo

por quaisquer despesas decorrentes da participacdo dos candidatos em qualquer etapa deste certame, inclusive

em caso de reaplicacdo de qualquer fase, como: transporte, alimentacdo, estadia, envio de documentos, entre
outros, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade dos candidatos.

12.05.03. O candidato ndo podera alegar prejuizo em seu desempenho em razdo da data e/ou horario para qual

fora convocado em qualquer uma das fases deste certame, inclusive eventual tempo de espera advindo de

gualquer necessidade de organiza¢ao no dia da aplicagao.

12.06. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,

arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.07. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Na&o comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Emprego neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo, por
qgualquer que seja o motivo alegado;

b) Nado apresentar documento habil de identificagdo para a realizacdo da prova (Documento Oficial de
Identificacdo com Foto, original e na forma fisica);

c) Nao apresentar Atestado Médico exigido para o TAF — Teste de Aptidao Fisica, quando houver, ou ainda,
outro documento especificado em termo de convocagdo para eventual fase complementar, quando
aplicavel;

d) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

e) Forsurpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova, inclusive
antes do tempo minimo de permanéncia;

g) N3o devolver o material pertinente a corre¢do da prova, como Cartdo de Respostas e/ou Folha de Redacgdo
e/ou Prova Discursiva, quando aplicavel; e

h) N&o atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.
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13. DA(S) CONVOCAGAO(OES) PARA ADMISSAO(OES)

13.01. A Admissdo do candidato convocado sera realizada pela CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhista.

13.02. O processo de convocagao para Admissao dos candidatos aprovados nos Empregos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade da Camara Municipal de Aruja.

13.03. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Camara Municipal de
Aruja em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

13.04. A convocagao para Admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a Admissao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdao convocados por ato discriciondrio observando a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administragao Publica.

13.04.01. As convocagOes serao realizadas no Diario Oficial da _Camara Municipal de Aruja, cabendo
exclusivamente ao candidato o devido acompanhamento sobre o chamamento.

13.04.02. A aprovacado e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissdo. A Camara Municipal da Aruja, reserva-se ao direito de proceder as admissdes em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, dentro das quantidades previstas e no prazo de validade do Certame.
13.04.03. A Camara Municipal de Aruja sera facultada, em complemento a convocac¢do na forma determinada
pelo subitem, encaminhar o ato de convocacdo também através do e-mail cadastrado pelo candidato no ato da
inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo quanto a atualizacdo de seus dados.
13.04.04. O candidato classificado obrigar-se-d a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
o seu endereco completo atualizado para eventuais convocacdes, junto a Divisio de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Aruja, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente
convoca-lo por falta da citada atualizagao.

13.05. O candidato classificado na lista de Pessoa com Deficiéncia, deverd ser submetido a avaliacdo especifica
de capacidade, quando do exame de saude para Admissao, que atestara se a deficiéncia é compativel com as
atribuicdes e requisitos do Emprego e Especialidade, a qual concorreu.

13.05.01. O primeiro classificado com deficiéncia de cada Emprego do Concurso Publico serd admitido para
ocupar a 102 vaga aberta, seja por vacancia ou por aumento no nimero de vagas. Os demais classificados nesta
condicdo serdo admitidos a cada intervalo de 20 vagas subsequentes no respectivo Emprego, correspondendo,
portanto, a 202 vaga, 402 vaga, 602 vaga e assim sucessivamente, nos termos do item 03.27.03.03.

13.05.02. Nas hipdteses de ndo enquadramento como deficiente pela Pericia Médica Oficial, desisténcia ou
gualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard em nova convocacao do
proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia.

13.06. Apds a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informacgdes referentes ao acompanhamento
das Admissdes devem ser solicitadas juntamente a Camara Municipal de Aruja através de seus canais de
comunicagao.

13.07. Para efeito de ingresso na Camara Municipal de Aruja, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto a Divisdo de Recursos Humanos, que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como
submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio do Emprego, sob pena de preclusao
e perda da vaga.

13.08. Quando de sua Admissao, o candidato devera comprovar, através da apresentacao da documentacao
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresentagao
de documentos que nao comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicard na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

13.09. E facultado & Camara Municipal de Aruja exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
elencados no item 02.03. deste Edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados deverao
apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitacdes legais para o respectivo Emprego,
conforme item 02. deste Edital.

13.10. O candidato convocado deverd comparecer, na data e hordrio da convocacdo, sendo que, o nao
comparecimento dentro do prazo legal da convocacdo, este perderd os direitos decorrentes de sua
classificacdo.
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13.11. O candidato que recusar a Admissdo ou depois de admitido, deixar de comparecer ao servico publico e
de iniciar suas fungdes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacdo, perdera os direitos
decorrentes de sua classificacao.

13.12. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento da vaga estara automaticamente excluido do certame.

13.13. Nao havera possibilidade de reclassificagdo para o final de lista por qualquer motivo que seja.

13.14. Apds a entrada em exercicio, o servidor estard sujeito ao cumprimento do Estdgio Probatdrio, pelo
periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no Emprego, durante o qual serd apurada a aptiddo e a
compatibilidade do perfil do servidor com as atribui¢des do Emprego no qual foi admitido, com as competéncias
comportamentais necessarias para o apropriado desempenho de suas atividades, além de sua adequacao,
eficiéncia, adaptacao as fungdes a serem exercidas, podendo ser demitido caso ndo preencha as condigdes
exigidas para o exercicio do Emprego Publico, em conformidade com art. 41, § 42, CF/88 e demais legislagdes
aplicaveis a matéria, especialmente as Resolugdes n? 254/2001, 395/2023 e 429/2025.

14. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

14.01. Este edital tem sua publicagdo realizada na integra no Didrio Oficial da Camara Municipal de Aruja e
estard disponivel, nos sites www.igecs.org.br e www.camaraaruja.sp.gov.br.

14.01.01. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes, acréscimos ou supressao,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado.
14.02. A inscricdo do candidato implicard conhecimento integral, aceitacdo tdcita e aderéncia aos presentes
critérios, regras, instrucdes e condi¢Oes deste Edital, bem como de todas as suas fases, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais e regulamentares pertinentes, inclusive, eventuais retificacdes,
aditamentos e instrucées especificas para a realizacdo do certame.

14.02.01. A inexatiddo das informacBes e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificados a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocacdo, acarretardao a nulidade da inscricdo e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

14.03. N3o serdo fornecidas informacodes relativas as datas, locais, horarios, convocaces, resultados das provas
e classificagGes via telefone ou e-mail, devendo o candidato verificar os respectivos arquivos, disponiveis no site
www.igecs.org.br.

14.03.01. Demais duvidas ou questionamentos poderao ser solicitados no suporte ao candidato, por meio do
endereco eletronico candidato@igecs.org.br. Se preferir, podera acessar o menu “Perguntas Frequentes” para
sanar eventuais duvidas cotidianas ou ainda, nosso canal virtual disponivel no rodapé do site.

14.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais, RetificagGes, Informativos, Convocacdes para
as Provas, Gabaritos, Classificacdo Final e Homologacdo) serdo divulgados no site www.igecs.org.br, ficando
disponivel até a homologacdo do presente Concurso Publico.

14.05. O candidato é, exclusivamente, responsavel pelo acompanhamento das divulgacdes referentes ao
Concurso Publico CPCMA 001/2026, ndo havendo responsabilidade da Camara Municipal de Aruja quanto as
informacdes divulgadas por outros meios que ndo seja os sites www.camaraaruja.sp.gov.br e
www.igecs.org.br.

14.06. A Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de Aruja, quando for o caso, decidira sobre o
adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

14.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdao comparecer ao local de realizagdo das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagdo. O
IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de Aruja nao
disponibilizam e n3o se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo
ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para estacionamento
de veiculos.

14.08. A CAMARA MUNICIPAL DE ARUJA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS
PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA
APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.
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14.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragGes posteriores ndo
serdo objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

14.10. A homologacao do presente Concurso Publico é de responsabilidade da Presidente da Camara Municipal
de Aruja.

14.11. O Termo de Homologagcao serd publicado no Diario Oficial da Camara Municipal de Aruja e
disponibilizado em carater informativo nos sites www.camaraaruja.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

14.12. Apds a homologagao, o candidato classificado se obriga a manter seus dados atualizados até o periodo
de validade deste certame perante a Camara Municipal de Aruja. Em caso de alteracdes de endereco ou demais
contatos, o candidato devera comunicar o setor competente da Administragao Publica por meio de e-mail ou
protocolo presencial junto ao referido setor.

14.13. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades ndo fornecerd ao candidato qualquer documento
comprobatodrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagao Final divulgada no
site www.igecs.org.br e o Termo de Homologacgao publicado a no Diario Oficial da CAmara Municipal de Aruja.
14.14. Findada a validade do certame e ndo se caracterizando dbice administrativo ou legal, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

14.15. Em caso de necessidade de participacao de alguma entidade de classe na fiscalizagao do certame, cabera
exclusiva responsabilidade da Comissao de Concurso Publico em oficiar a entidade

14.16. O candidato que desejar impugnar este Edital, devera realizar, no periodo de até 48 (quarenta e oito)
horas posterior a publicacdo, sob pena de preclusdo, através do e-mail impugnacao@igecs.org.br. Expirado o
prazo, a banca fard andlise dos pedidos e verificara eventuais divergéncias em relagdo as legisla¢cdes pertinentes,
sendo que, apds decorridos até 20 (vinte) dias subsequentes ao encerramento do prazo da impugnacao, todos
os e-mails recebidos em conformidade com este item serdo devidamente respondidos, individualmente, e
divulgado o parecer com o eventual provimento no site. Serdao desconsiderados os pedidos realizados
extemporaneamente, bem como o recebimento de solicitacdes diversas ao que se destina o e-mail supracitado.
O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades ndo se responsabiliza por solicitacdes ndo recebidas por dificuldades
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, acesso a internet ou qualquer outro fator externo
gue impossibilite o envio.

14.17. Os casos omissos e ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso Publico da
Camara Municipal de Arujd, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Aruja, 27 de abril de 2026.

CRISTIANE ARAUJO PEDRO DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal
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ot CAMARA MUNICIPAL DE ARUJA v
CONCURSO PUBLICO CPCMA 001/2026 - Diversos SRR

ANEXO | — SINTESE(S) DA(S) ATRIBUICAO(OES) DO(S) EMPREGO(S)

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Auxiliar Administrativo

Auxiliar na execugao dos servigcos gerais administrativos, para compatibilizagdo dos programas administrativos
com as demais medidas; - Prestar atendimento ao publico interno e externo via presencial, telefone, e-mail,
internet, bem como anotar e transmitir recados, receber, conferir, protocolar, encaminhar e arquivar atos
administrativos (documentos); - Auxiliar na execugao de trabalhos que envolvam atos administrativos; - Auxiliar
no recebimento e encaminhamento de arquivos e organizagao de processos; - Prestar servicos de digitagao,
digitar atos oficiais tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, requisicao; - Auxiliar os superiores nos
atos administrativos referentes a langamentos, calculos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imdveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei; - Operar computadores fazendo uso do sistema
operacional, de editores de textos, de planilhas eletronicas e de outros programas especificos de automacao
de suas tarefas; - Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, autuar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatérios, periddicos e outras publicagGes; - Zelar pelos equipamentos de trabalho, comunicando
defeito ao superior imediato ou a unidade competente solicitando conserto e manutenc¢ao para assegurar o
perfeito funcionamento; - Operar impressoras multifuncionais, fax, calculadoras e outros equipamentos, de
acordo com as necessidades do trabalho; - Participar das sessGes legislativas, quando determinado pelo
superior hierarquico; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Camara
Municipal de Aruja, especialmente os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, eficiéncia, e ética, preservando o sigilo das informacbes a que tiver acesso; - Executar outras
tarefas correlatas as suas atividades desde que sejam atribuidas pelo seu superior hierarquico, colaborando
com o aprimoramento da prestacdo dos servicos publicos.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Analista Juridico
Prestar assisténcia Juridica interna ao Secretdrio Juridico, Presidente, Mesa e Vereadores; - Assessorar
tecnicamente todas as areas de atividade do Poder Legislativo no tocante as questdes juridicas, sempre sob a
supervisdo do Secretdrio Juridico; - Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse do
Legislativo; - Subsidiando o Secretdrio naquilo que for necessario; - Realizar pesquisas e consulta; - Prestar
assessoramento e orientacao nos servicos dos departamentos administrativos, sob a supervisdo, do Secretario
Juridico; - Redigir, revisar e examinar proposituras em geral e atos normativos de competéncia do Poder
Legislativo emitindo parecer quando solicitado; - Retirar processos e cdpias no judiciario em geral e no Tribunal
de Contas; - Acompanhar as normas, de terminacdes e decisdes do Tribunal de Contas do Estado de S3do Paulo
referentes a Cdmara Municipal; - Fazer a leitura, acompanhar e trazer cépias das publicacdes oficiais de jornais
assinados pela Camara e jornais ou boletins do Municipio; - Assessorar o Secretario Juridico, Presidéncia, Mesa
e Vereadores durante as Sessdoes da Camara e em reunides quando solicitado; - Executar outras tarefas
correlatas ao emprego e seus requisitos determinadas pelo superior imediato; - Orientar e acompanhar a
Consolidacdo da Legislacdo Municipal; - Manter atualizada informac6es referentes a Legislacdo e Normas
vigentes; - Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais da Camara Municipal; -
Elaborar minutas de manifestacbes préprias da fungdo de execucdo, além de outros trabalhos de natureza
juridica atinentes a feitos judiciais ou procedimentos administrativos da alcada da Camara Municipal; -
Acompanhar o andamento de processos, inquéritos e procedimentos administrativos, prestando informacoes
ao membro da Camara Municipal; - Preparar a entrada e saida de dados ou inserir dados em sistemas aplicados
de recepcdo, controle e andamento de procedimentos administrativos e processos judiciais; - Acompanhar
publicacbes de interesse de sua area no Diario Oficial; - Realizar, mediante determinagdo superior, contatos
com pessoas e organismos publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho; - Receber e restituir,
Pagina 35 de 52




sob supervisdo, procedimentos e processos administrativos e judiciais; - Assegurar a exatiddo e o fluxo normal
de oficios, certiddes, laudos, documentos, atestados, informacdes, circulares, processos judiciais e outros textos
oficiais pertinentes a Secretaria de lotagdo; - Executar outras tarefas corretas que Ihe forem atribuidas.

502 - Coordenador de Compras

Receber requisicdes de compras; - Executar processo de cotag¢ao e concretizagdo da compra de servigos,
produtos, matérias-primas; - Realizar compras de materiais de embalagem, contratacdo de servigos de
transportes e manutencgao; - Viabilizar os processos de compras corporativas para a organizagao através das
politicas e normas estabelecidas com foco na redugao de custos; - Consolidar as necessidades de cumprimentos
de materiais de servicos das dreas; - Estruturar, enviar e analisar cotagdes, conduzindo negociagdes,
considerando os custos totais do fornecimento; - Planejar e supervisionar as atividades de compras; - Definir os
parametros para as negocia¢des ou negociar diretamente com fornecedores as bases e condi¢des para o
fornecimento; - Avaliar fornecedores juntamente com os fiscais de contratos; - Coordenar e dar apoio as
unidades nas diversas etapas de compras na drea; - Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

503 - Coordenador de Contratos

Gerenciar os contratos, acompanhando a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder as diligéncias
administrativas necessarias para prorrogacao, se possivel e vantajoso for, ou ao encerramento da contratacao,
de modo a garantir o atendimento do interesse publico, sendo responsavel por requerer tempestivamente as
respectivas prorrogacdes e instruindo o pedido com manifestacdo técnica do fiscal do contrato, se for o caso; -
Atuar juntamente com o fiscal especifico do contrato para que a execucdao do objeto se dé nos moldes
contratados; - Coordenar as atividades relacionadas a instru¢do processual dos atos administrativos sob sua
responsabilidade a fim de encaminhar ao Tribunal de Contas toda documentacdo pertinente; - Supervisionar o
cumprimento integral das obrigacGes contratuais assumidas, com qualidade e em respeito a legislacdo vigente,
inclusive para atestar ou ndo a Nota Fiscal para pagamento; - Encaminhar ao Controle Interno as questdes que
ultrapassam o dmbito das suas atribui¢cdes para que possam ser solucionadas; - Propor medidas que melhorem
a execucdo dos contratos; - Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

504 - Coordenador de Licitagdo

Manter-se plenamente atualizado quanto as normas atinentes a licitacdes e contratos da Administracao
Publica, jurisprudéncias dos Tribunais de Contas da Unido e do Estado de Sao Paulo; - Estudo e elaborag¢do dos
atos convocatérios para as licitacdes, em todas as modalidades, a serem promovidas pelo Legislativo; -
Responsabilizar-se pela publicidade dos atos relacionados aos processos licitatérios; - Manter o Presidente
informado sobre a vigéncia dos contratos; - Adotar as medidas cabiveis em caso de descumprimento das
obrigacOes dos fornecedores/prestadores de servicos que mantenham contrato com a Camara Municipal; -
Prestar todas as informacdes necessarias ao Tribunal de Contas do Estado, bem como ao Controle Interno; -
Elaborar os contratos e convénios firmados pela Camara Municipal de Aruj3; - Exercer controle sobre todos os
prazos contratuais firmados pelo Legislativo; - Estudar e oferecer pareceres técnicos nos casos de dispensa e de
inexigibilidade de licitacdo, de prorrogacdo contratual, aditivos, reajustes etc.; - Guardar sigilo sobre toda a
documentacdo sob a sua responsabilidade; - Prestar todas as informacdes solicitadas pela Presidéncia e/ou pela
Direcao; - Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

505 - Fotdgrafo Legislativo

Criar imagens fotograficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros temas, em branco e preto
ou coloridas, utilizando cameras fixas (de pelicula ou digitais) e diversos acessoérios; - Escolher tema ou assunto
da fotografia ou atende a demanda da Camara Municipal; - Revelar e retocar negativos de filmes, tirar, ampliar
e retocar copias, criar efeitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las sobre papel ou
outro suporte; - Realizar atividades de apoio técnico administrativo, sob coordenacdo superior, relacionada ao
Departamento de Comunicacdo; - Fotografar Sessbes da Camara, reunides e demais atividades da Camara
Municipal; - Manusear arquivos fotograficos digitais, edicdo de fotos e respectivos arquivos eletronicos; -
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Executar servicos de natureza administrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentacao
envolvida, e outras atividades correlatas; - Executar atividades que exijam o desenvolvimento ou aplicacdo de
conhecimentos tedricos, tecnoldgicos e metodoldgicos, na area de comunicacdo social e atividades correlatas.

506 - Jornalista Legislativo

Realizar, dentro da drea de sua formagdo académica, as atividades de nivel superior na area técnica,
administrativa e de Comunicagao Social - Jornalismo; - Atender ao publico e fornecer suporte técnico e
administrativo ao setor em que seja lotado; - Responsabilizar-se pela redagao, titulagao, interpretagao, corre¢ao
e locugdo de matérias a serem veiculadas pela TV Camara; - Elaborar as entrevistas para reportagens e
documentarios, entre outros programas da TV; - Coletar noticias e pesquisar informagdes para divulgacgao; -
Revisar os originais de matéria jornalistica, com vista a corre¢do e adequacgao para a linguagem televisiva; -
Elaborar e apresentar projetos de programas jornalisticos, culturais e educativos; - Realizar os trabalhos de
apresentacdo, reportagem (com passagem), producdo de pauta, roteiro, edicdao e finalizagao; - Operar e
manusear os equipamentos utilizados na realizagao de suas atribui¢des; - Atender as determinagdes do Diretor
de Comunicagdo; - Ceder os direitos de uso de sua imagem enquanto no exercicio das atribui¢cdes do cargo,
incluindo a¢Oes de convénios, pools ou acordo/parcerias firmados com a TV Camara; - Executar atividades que
exijam o desenvolvimento ou aplicacdo de conhecimentos tedricos, tecnoldgicos e metodoldgicos, na area de
comunicacao e, atividades correlatas; - Auxiliar na redacdo, digitacdo e expedicdo de pecas técnicas e
administrativas; - Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

507 - Técnico em Informatica

| - executar trabalhos de sistemas eletronicos de processamento de dados, manutencdo e compilacdo de
programas, de redes; Il - operacdo e manutencdo de micros; lll - desenvolvimento de software, web sites, em
centros de processamentos de dados, provedores de acesso a internet, site (desenvolvimento, reformulacdo -
atualizacdo) - cadastro em sites de buscas - hot site - banners - popup - gif - email marketing; IV - conhecimento
do ambiente Windows, Word, Excel, PowerPoint, etc; V - conhecimento do ambiente Linux; VI - instalar o
Windows, Linux, drivers, Office e programas em geral; VIl - conhecimento sobre integracdo e solugdes Linux
com estagdes Windows; VIII - gerenciamento de estagdes de trabalho Unix, Linux e Windows, suporte e
manutencao; IX - instalar, operar e dar manutencdo em redes locais de computadores de pequeno porte; X -
dar suporte ao usuario, implantando aplicativos e utilitarios, tirando duvidas e orientando aos servidores e
vereadores tanto no prédio principal quanto no anexo; XI - elaborar relagdes, quando necessario, para aquisicao
de equipamentos e suprimentos de informatica; XIl - desmontar e montar computadores, instalando e
configurando todos os equipamentos de software e hardware; Xlll - manter a integragao dos computadores da
Camara e anexo com a internet e os seus servigos; XIV - manter e atualizar o site da Camara; XV - executar outras
tarefas correlatas ao emprego, determinadas pelo superior imediato, considerando sempre o prédio principal
e 0 anexo.

508 - Técnico Legislativo de Compras

Manter-se plenamente atualizado quanto as normas atinentes a licitacdes e contratos da Administracao
Publica; - Realizar, sob orienta¢ao do Coordenador de Compras, coletas de precos para os processos licitatdrios,
inclusive em caso de aditamento/prorrogacdo contratual; - Efetuar e/ou auxiliar nos processos de compras; -
Efetuar e/ou auxiliar no recebimento e conferéncia dos materiais, equipamentos ou servigcos adquiridos pela
Camara, atentando-se a quantidade e qualidade; - Prestar todas as informacgdes solicitadas pelo seu superior
hierdrquico; - Guardar sigilo sobre toda documentacao sob sua responsabilidade; - Auxiliar na fiscalizacdo da
execucdo de contratos firmados pela Camara Municipal, quando solicitado; - Informar o Chefe do
Departamento de Compras acerca de quaisquer problemas e/ou defeitos identificados no patriménio da
Camara; - Manter organizado os materiais sob a guarda do Departamento, controlando as entradas e saidas
bem como controlar o fornecimento de materiais de consumo para o prédio principal e anexos; - Organizar o
almoxarifado mantendo controle completo e atualizado de entrada e saida de materiais; - Manter atualizado e
em perfeito funcionamento com a elaboracdo de relatério mensal, o almoxarifado da Camara; - Elaborar
relatdrios periddicos sobre o fluxo dos materiais e/ou equipamentos; - Prestar as informacdes necessarias ao
Controlador Patrimonial; - Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera

de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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509 - Técnico Legislativo de Contratos

Efetuar ou auxiliar no controle de contratos de servicos; - Redigir cronogramas, escopos e definir recursos; -
Elaborar mapas de riscos e propostas comerciais; - Participar na negocia¢cdo com fornecedores; - Adaptar as
cldusulas de acordo com as exigéncias; - Acompanhar cronograma para atender os prazos determinados; -
Atender as condi¢des estabelecidas em contrato; - Alimentar o sistema Audesp e atender ao calendario no
tocante as suas atividades; - Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

510 - Técnico Legislativo de Licitagao

Acompanhar e auxiliar nas aberturas de licitacdes e pregdes; - Auxiliar e dar apoio técnico as Comissao de
Licitagdes e Pregao; - Redigir documentos diversos envolventes ao setor; - Efetuar ou auxiliar no controle e
gestdo dos contratos em andamento; - Efetuar ou auxiliar na elaboracao dos instrumentos convocatérios de
licitacGes, como editais, contratos, pesquisas de mercado, publicacdes, a instrucdo dos processos licitatorios; -
Fazer a entrega das correspondéncias relativas aos processos licitatérios, arquivar processos; - Controlar a
documentacdo das empresas que mantém contratos com a Administracao; - Auxiliar na pesquisa de precos e
elaboracgao de justificativa e demais atos inerentes aos processos licitatérios; - Desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

511 - Técnico Legislativo de Midias Sociais

Realizar o planejamento estratégico do Poder Legislativo nas midias sociais; - Produzir conteldo relevante para
as diversas midias sociais em que a Camara Municipal esteja presente; - Responsabilizar-se pelo relacionamento
institucional com os usudrios; - Monitorar e desenvolver conteudo do site e das redes sociais da Camara; -
Acompanhar os resultados das a¢des das midias sociais; - Gerenciar relatdrios e apresentar resultados sobre a
atuacdo do Poder Legislativo nos meios digitais; - Manter-se atualizado sobre as tendéncias e novas ferramentas
na WEB; - Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

512 - Web Designer Legislativo

Planejar e executar o levantamento de requisitos junto aos usuarios objetivando a implantacdo de projetos da
web e TV Camara; - Elaborar projetos da web, considerando ambientes internos e externos, segurancga, acesso
a dados corporativos em bancos de dados, interligacdo com outros aplicativos; - Criar layout para novos sites
ou reformulacgdo de sites antigos, através de producgao visual de websites, desenvolvendo a identidade visual,
diagramacao, escolha de fontes, cores, formas e disposicao; - Atualizar todos os websites que Edilidade possua
e atualizar a intranet; - Desenvolver HTML, animacao, arquitetura da informacao, digitalizacdo e tratamento de
imagens, usando paleta segura de cores (RGB) e CMYK; - Criar pecas publicitarias para Internet, animadas ou
ndo, como banners e pop ups; - Trabalhar com animagdes em flash (em full banners), utilizando sistemas
Photoshop, Fireworks, llustrador, CorelDraw, Lotus Notes ou outros aplicativos; - Verificar o uso de imagens e
cores, o posicionamento de objetos na tela, navegacao e disposicao do conteldo necessario a cada pagina e
principalmente com tamanho e peso das imagens para web; - Criar e adaptar identidade visual, manutencao de
paginas, digitalizacdo e tratamento de imagens, diagramacao, animacgdes e confec¢do de banners; - Proceder a
criacdo e execugdo de projetos graficos para material digital; - Realizar a diagramacao de material eletronico
(em meio digital); - Prestar apoio aos usudrios do sistema, esclarecendo duvidas no que se refere a
funcionalidade e disponibilidade de software; - Elaborar e aplicar treinamentos técnicos aos usuarios,
divulgando internamente as caracteristicas e modo de utilizacdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos pela
area de Tecnologia da Informacdo e em uso na instituicdo; - Participar do Planejamento para aplicacdo das
técnicas utilizadas no desenvolvimento, visando a qualidade dos servicos prestados; - Participar dos projetos de
pesquisa e desenvolvimento na area de atuacdo, emitindo boletins, relatérios e pareceres técnicos sobre
assuntos da sua responsabilidade; - Zelar pela conservacdo, manutencdo e limpeza dos bens patrimoniais e
demais recursos deixados sob sua responsabilidade; - Executar outras atividades correlatas.
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20 CAMARA MUNICIPAL DE ARUJA
CONCURSO PUBLICO CPCMA 001/2026 - Diversos

ANEXO Il - PROGRAMA(S) DE PROVA(S)

ATENCAO: O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico da Cimara Municipal
de Aruja ndo recomendam e nem aprovam a comercializagdo de apostilas preparatérias para o presente
certame, bem como nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes deste
género que venha a ser comercializadas.

Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio. Cada item podera
contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

Serdo objetos de avaliagdes os diplomas legais citados neste anexo, incluindo suas eventuais retificagdes
legislativas, ainda que estas ndao sejam expressamente mencionadas no conteldo, desde que tenham entrado
em vigor até a data de publicagdo deste Edital.

Se necessdrio, as sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser consideradas
para fins de elaboracdo de questdes desde que publicadas anterior a divulgacdo deste edital.

Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Emprego, ficando
livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteudos apresentados
no Programa de Prova de seu Emprego.

A bibliografia referencial indicada, quando houver, servird como base para a elaboracdo das questées da Prova
Objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a

elaboracdo das questoes a bibliografia indicada.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 — Auxiliar Administrativo

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Logico 15
Nog¢des de Informatica 10
Legislac3o e Etica no Servico Publico 05
Conhecimentos Especificos 05

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisao Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
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seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
IntensificagOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotagdo e Conotagao; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descrigdo; Narragao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeragao decimal; Operagdes fundamentais como: Adi¢ao, Subtragdo, Divisdao e Multiplicagao; Simplificagao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacao; potenciacdao; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag&es. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressGes (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 19 grau; Inequacgbes do 19 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacgbes fraciondrias; Relacdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporcao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operacdes no
conjunto dos nimeros naturais; Operacdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operagdes fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fraciondrios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nocodes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacao
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 29 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizagdo, ferramentas, periféricos, instalagdo e configura¢des
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office); NogGes
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configuragdes
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos on-line, e-mails e seguranca). No¢des de Seguranca
da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

LEGISLACAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

Etica profissional; Legislagdo municipal e suas alteracdes: Lei Organica do Municipio; Regimento Interno; Lei n®
3625/2024 (Dispbe sobre as normas bdasicas dos servidores da Camara Municipal de Aruja); Resolu¢do n@
395/2023 (Dispbe sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa da Camara Municipal de Arujd); e
Resolucdo n2 429/2025 (Dispde sobre a moderniza¢do administrativa da Camara Municipal de Aruja).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, relacdes humanas; Organizacdo de trabalho; Redacdo oficial de documentos empresariais e
oficiais; Nog¢Oes gerais sobre arquivo de documentos; Atendimento ao publico; e Atendimento telefonico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Analista Juridico

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 10
Nocodes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
Prova Discursiva (Pecga Processual/Parecer Juridico) 01

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Nimero; Frases; Sinais de Pontuacao; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e antonimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncgdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tOnica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locu¢Ges verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragao;
Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oragao; Oragdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predica¢do
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fun¢des
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal;, Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
IntensificacOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
RepeticOes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicac¢do: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operacdes fundamentais como: Adi¢do, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacdo;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag&es. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressées (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacdes do 12 grau; Equacdo de 22 grau:
resolucdao das equacbes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacgbes fraciondrias; Relacdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporcao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagdes no
conjunto dos nimeros naturais; Operacdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciacdo; Conjunto de numeros fraciondrios; Operag¢des fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fracionarios; Niumeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
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Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
NocOes de trigonometria; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equag¢do e inequagao
exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 292 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragdao da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizagcdo, ferramentas, periféricos, instalagao e configuragdes
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office); NocgGes
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configura¢des
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos on-line, e-mails e seguranca). No¢coes de Seguranca
da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 - ANALISTA JURIDICO:
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. - Evolucdo constitucional do Brasil. - Normas
constitucionais: classificacdo. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. -

Disposigdes constitucionais transitérias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma
constitucional: emenda e revisdo constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. -
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolucdo histérica. - Inconstitucionalidade: normas

constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - Acdo direta de inconstitucionalidade:
origem, evolucdo e estado atual. - Acdo declaratdria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e
coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas
corpus", mandado de seguranca, mandado de injuncdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdicao
constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivacdo. - Principios constitucionais do trabalho.
- Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federagao brasileira: caracteristicas,
discriminacao de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrindrios. - Organizacdao dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido.
Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limita¢des. - Estado-membro.
Competéncia. Autonomia. - Administragao Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios
constitucionais. - Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicdes. Processo Legislativo. - Leis delegadas. -
Orcamento e fiscalizacdo orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario.
Organizacdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica:
organizacao e competéncia. - Justica Federal: organizacdo e competéncia. - Justica do Trabalho: organizacdo e
competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - Limita¢gdes constitucionais
ao poder de tributar. - Ordem econémica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da
ordem econdmica. - Intervenc¢do do Estado no dominio econ6mico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administracao
Publica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a
jurisprudéncia na formacdo do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos
e regimentos; instrucées; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relagdo juridico-administrativa.
A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do érgdo da pessoa juridica:
sua aplicacdo no campo do Direito Administrativo. - Classificacdo dos 6rgdos e funcées da Administracao
Puablica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de
competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierdrquico e suas
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manifestacgGes. - Centralizacdo, e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Administragcdo Publica
direta e indireta. - Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. - Autarquia. - Fundagbes publicas. -
Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administracdo Publica: atos da Administracdo
Publica e fatos administrativos. Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. -
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e
compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e
individuais. - Atos administrativos vinculados e discriciondrios. O mérito do ato administrativo, a
discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos
administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogacao,
anulagdo e convalidagado do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussdo sobre sua existéncia como
categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formag¢do do contrato administrativo: elementos. A
licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitagdao, sua inexigibilidade. - Execugdao do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdao. - Extingdo do contrato
administrativo: forca maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos.
- Poder de policia: conceito; policia judicidria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia.
- Principais setores de atuacdo da policia administrativa. - Servico publico: conceito; caracteres juridicos;
classificacdo e garantias. O usuario do servico publico. - A concessdo de servico publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro. - Extincdo da concessdo de servico publico; a reversdo dos bens. -
Permissdo e autorizacdo. - Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizacdo dos bens publicos: autorizacao,
permissdo e concessdo de uso; ocupacdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. - LimitacGes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes administrativas. - Requisicdo da propriedade
privada. Ocupacdo tempordria. - Desapropriacdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico.
Procedimentos administrativo e judicial. A indenizagao. - Desapropriagdao por zona. Direito de extensdo.
Retrocessdo. A chamada "desapropriacdo indireta". - Desapropriacdo por interesse social: conceito,
fundamento juridico e espécies. Evolu¢cdo do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da
Administracdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: o contencioso
administrativo e o sistema da jurisdicdo una. - O controle jurisdicional da Administracdo Publica no direito
brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e
suas atribuicdes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica: evolugdo
histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdao Publica no direito brasileiro. - Agentes
publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funcionarios efetivo e vitalicio: garantias; estadgio probatdrio. Funciondrio ocupante de
emprego em comissao. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento
e vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso publico para a nomeagao em
emprego publico. - Procedimento administrativo. A instancia administrativa. Representacdo e reclamacgao
administrativas. - Pedido de reconsideracdo e recurso hierdrquico proprio e imprdéprio. Prescricdao
administrativa. - Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: Financas publicas na Constituicdo de 1988. - Orcamento. Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de
17.3.64). Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos. - Despesa publica. Conceito e classifica¢do.
Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. A
disciplina constitucional e legal dos precatdrios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo:
receitas origindrias e receitas derivadas. Preco Publico e a sua distincdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio
de natureza tributdria e ndo tributdria. Lancamento, inscricdo e cobranca. - Crédito publico. Conceito.
Empréstimos publicos: Classificacdo. Fases. Condicdes. Garantias. Amortizacdo e Conversdo. Divida publica:
Conceito, Disciplina constitucional. Classificacdo e extingdo. Ordem constitucional econémica: Principios gerais
da atividade econdémica. Ordem Juridico-Econ6mica. Conceito. Ordem econ6mica e regime politico. Ordem
econdbmica internacional e regional. Aspectos da ordem econOmica internacional. Definicdo. Sujeitos
econdmicos. A intervencao do Estado no dominio economico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de
intervencdo. Intervencdo no direito positivo brasileiro. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2
101, de 4.5.00). - Emenda Constitucional n.2 30, de 13 de setembro de 2000.
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DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetido do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto,
a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes do direito tributdrio, fontes primarias: a
Constituicdo, leis complementares, tratados e convengdes internacionais, resolucdes do Senado, leis ordinarias,
leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que
se refere o artigo 100 do Cédigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios
constitucionais tributarios, competéncias tributdrias, discriminacdo das receitas tributdrias, limitacdes
constitucionais ao poder de tributar. Emenda Constitucional n2 132, de 20 dezembro 2023. Vigéncia e aplica¢ao
da legislagao tributaria no tempo e no espaco. Interpretagdo e integracao da legislagao tributaria. O fato gerador
da obrigacao tributaria. Obrigacao tributdria principal e acessodria, hipotese de incidéncia e fato imponivel.
Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacdao tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigagao
tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Denuncia
espontanea. Imunidade e isencdo tributdria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario;
langamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensao do crédito tributario, modalidades;
extingdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito
tributdrio. Preferéncias e cobranca em faléncia; responsabilidade dos sdcios em sociedade por quotas de
responsabilidade limitada; alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito
tributdrio, requisitos legais dos termos de inscricdo, presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas
e substituicGes de certidao de divida ativa. InfracGes e sancdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito
tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial
tributdrio. A execucdo fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de
indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relacdo juridico-
tributaria. Agao cautelar fiscal. Tributos Municipais.

DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficdcia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacao, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: no¢ao, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricao e decadéncia. Bens:
das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicao, efeitos, perda e protecdo possessoria.
Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisi¢ao e perda; condominio em edificagdes. Direito
do autor: nogdes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relacdes do Estado com o Direito do
Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢cdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos
direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obriga¢des: conceito, estrutura,
classificacdo e modalidades. Efeitos, extincao e inexecu¢ao das obrigacdes. Dos contratos: disposi¢cdes gerais.
Dos contratos bilaterais, da evicgdao. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do
depdsito. Enriqguecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito
do consumidor: principios fundamentais da Lei 8.078/90, conceitos, indeniza¢do por dano material e moral. Do
Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os conjuges. Dissolucdo da sociedade
conjugal. Relagbes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estdvel. Do Direito das Sucessdes: Sucessao
em geral. Sucessdo legitima. Sucessao testamentaria. Inventario e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei n? 6.404 de 15 de dezembro de 1976 e suas alteragdes posteriores. Decreto-Lei n? 200,
de 25 de fevereiro de 1967 e suas alteragdes posteriores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do: contenciosa e voluntaria. - Orgdos da Jurisdi¢do. - A¢do: conceito e
natureza juridica. Condi¢Oes da a¢do. Classificagcdo das agdes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordindrio e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e
relativa. - Competéncia Internacional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta rogatdria. - Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros:
Oposicdo, nomeacdo a autoria, Denunciacdo da lide e chamamento ao processo. A¢do regressiva. - Formacao,
suspensao e extingdo do processo. - Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peticdo inicial. - Do pedido. Cumulacdo
e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunicacdo dos
atos processuais. Citacdo e intimacdo. - Despesas Processuais e honorarios advocaticios. - Resposta do réu:
excecdo, contestacdo e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo.
- Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal
e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. -
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Reclamacdo e correicdo. - Acdo rescisoria. - Acdo Monitoria. - Liquidacdo de sentenca. Execucdo. Regras gerais.
Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execugdo por
guantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execucdo para entrega de coisa. - Execucao
de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. - Execugdo contra a Fazenda Publica. - Execucéo fiscal (Lei n.2 6.830, de
22.9.80). - Embargos a execugao. - O Ministério Publico no Processo Civil. - A¢ao popular e agdo civil publica. -
Acdo declaratdria. Declaratéria incidental. - Agdo discriminatéria. - A¢do de Usucapido. - A¢ao de consignagao
em pagamento. - A¢do de despejo e renovatoria. - A¢do de desapropriagao. - Agdes possessorias. - Embargos
de terceiro. - Agdo civel origindria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. - Medidas cautelares. -
Acgado cautelar fiscal.

DIREITO PENAL: Decreto-lei n? 2.848, de 07/12/1940 (Cddigo Penal e suas alteragGes): Crimes contra a
Administragdao Publica, Crimes contra o patrimonio, apropriacao indébita, estelionato, crimes contra a fé publica
e crime contra as Finangas Publicas; Lei n2 8.137, de 27/12/1990 e posteriores alteragdes: Crimes contra a
ordem tributdria, econdmica e contra as relagdes de consumo; Lei n? 13.869, de 05/09/2019 e posteriores
alteragdes: Crimes de abuso de autoridade; Lei n? 2.083, de 12/11/1953 e posteriores altera¢des: Regula a
Liberdade de Imprensa; e Lei n2 14.133, de 01/04/2021 e posteriores alteragdes: Crimes relativos a licitagdo.
DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes
do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relagao de trabalho e relagao de emprego. Normas
gerais de tutela do trabalho. Identificacdo profissional. Duracdo do trabalho. Férias. Normas especiais de tutela
do trabalho. Protecdo do trabalho da mulher. Protecdo do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho.
Remuneracdo e salario. Alteracdo, suspensao e interrupcao. Rescisdo. Aviso prévio. Estabilidade. Forca maior.
Organizacdo sindical. Instituicdo, enquadramento e contribuicdo. Convencdo coletiva de trabalho. Acordo
coletivo de trabalho. Comissdes de conciliacdo prévia. Competéncia da Justica do Trabalho — EC n.2 45, de
08.12.2004. Organizagdo da Justica do Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal
Superior do Trabalho. Processo Judicidrio do Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento
sumarissimo. Inquérito para apuragao de falta grave. Dissidio coletivo. Execugao. Recursos. A Fazenda Publica
perante a Justica do Trabalho. Simulas e orientagdes jurisprudenciais — jurisprudéncia correlata.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social. Conceituagdo e Principios Constitucionais. - Satde, Previdéncia
Social e Assisténcia Social. Regime geral e Regime préprio de previdéncia na Constituicdo Federal. Normas
permanentes e transitorias. Lei n2 9.717/98 e alteracdes. Lei n2 10.887/04 e alteragGes. Regimes proprios de
previdéncia. Regime Préprio de Previdéncia Social: Segurados obrigatdrios; Filiacdo e inscricdo; Conceito,
caracteristicas e abrangéncia; Remuneragao-de-contribuicdao: Conceito, Parcelas integrantes e parcelas nao
integrantes, Limites minimos e maximos; Parcelamento de contribuicdes e demais importancias devidas a
seguridade social; Restituicdo e compensacao de contribuicdes; Infragdes a legislacdo previdenciaria; Recurso
das decisdes administrativas; Plano de Beneficios da Previdéncia Social: beneficidrios, espécies de prestacoes,
beneficios; Manutencdo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado.

PROVA DISCURSIVA (PECA PROCESSUAL/PARECER JURIDICO):
1 (uma) Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico), de acordo com o Programa de Prova e em
conformidade com a situagdo/problema apresentada.

502 - Coordenador de Compras

503 - Coordenador de Contratos

504 - Coordenador de Licitagao

505 - Fotdégrafo Legislativo

506 - Jornalista Legislativo

507 - Técnico em Informatica

509 - Técnico Legislativo de Compras
509 - Técnico Legislativo de Contratos
510 - Técnico Legislativo de Licitagdo
511 - Técnico Legislativo de Midias Sociais
512 - Web Designer Legislativo
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Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Logico 10
Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacgao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; GEénero, Niumero; Frases; Sinais de Pontuagao; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e antonimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncgdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tOnica; Sujeito e predicado; Formas nominais; LocugGes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragao;
Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oragao; Oragdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicagao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fun¢des
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal;, Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
IntensificacOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
RepeticOes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacgdo: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Numeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operacdes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacdo;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operagées. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Matematica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 19 grau; Inequacgbes do 192 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucdo das equacGes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacgbes fraciondrias; Relacdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporcao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operacdes no
conjunto dos niumeros naturais; Operacoes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operagdes fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fraciondrios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nocdes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Funcdao do 29 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracgdo da légica das

situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.
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NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizagcdo, ferramentas, periféricos, instalacdo e configuracdes
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentaces (pacote Microsoft Office); NogOes
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configuracdes
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servigcos on-line, e-mails e seguranca). No¢des de Seguranca
da informacgdo, procedimentos de seguranga, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - COORDENADOR DE COMPRAS:

Nogdes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo; Atos Administrativos: conceito e
requisitos, classificacdo, espécies extingcdo, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo;
Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizagdo, execug¢do, inexecugao,
revisao e rescisdao; Nogdes gerais: A documentagdo: conceito e importancia, processos, tramitacao; No¢des de
Arquivo; Nogdes de Almoxarifado; Protocolo: recepgao, classificacdo, registro e distribuicdo e documentos;
Gestdo de contratos; Licitagdes e contratos (Lei 14.133/21 - Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos):
Normas gerais, modalidades, prazos, contratos, habilitagdo, procedimentos, dispensa e inexigibilidade,
adjudicacdao, homologacdo, representagdo, reconsideragao e recurso, san¢des administrativas, efeitos dos
recursos administrativos; Crimes relativos a licitacdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 - COORDENADOR DE CONTRATOS:

Noc¢des de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo; Atos Administrativos: conceito e
requisitos, classificacdo, espécies extingdo, revogacdo, invalidacdo e convalidacdo do ato administrativo;
Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formaliza¢ao, execugdo, inexecucao,
revisao e rescisdao; Nogdes gerais: A documentagdo: conceito e importancia, processos, tramitacao; Nocdes de
Arquivo; Nog¢des de Almoxarifado; Protocolo: recepgao, classificacao, registro e distribuicao e documentos;
Gestdo de contratos; Licitagdes e contratos (Lei 14.133/21 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos):
Normas gerais, modalidades, prazos, contratos, habilitacdo, procedimentos, dispensa e inexigibilidade,
adjudicacdo, homologacdo, representacdo, reconsideracao e recurso, san¢des administrativas, efeitos dos
recursos administrativos; Crimes relativos a licitacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 504 - COORDENADOR DE LICITACAO:

Nocdes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo; Atos Administrativos: conceito e
requisitos, classificacdo, espécies extingdo, revogacdo, invalidacdo e convalidacdo do ato administrativo;
Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacdao, execugdo, inexecucao,
revisdo e rescisao; Nog¢des gerais: A documentac¢ado: conceito e importancia, processos, tramitacao; Nog¢des de
Arquivo; Nog¢des de Almoxarifado; Protocolo: recepgao, classificacao, registro e distribuicdo e documentos;
Gestdo de contratos; Licitagdes e contratos (Lei 14.133/21 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos):
Normas gerais, modalidades, prazos, contratos, habilitacdo, procedimentos, dispensa e inexigibilidade,
adjudicacao, homologacao, representacao, reconsideragdo e recurso, san¢des administrativas, efeitos dos
recursos administrativos; Crimes relativos a licitacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 505 - FOTOGRAFO LEGISLATIVO:

Equipamentos fotograficos convencionais de uso universal. Dispositivos da camera fotografica convencional.
Equipamentos de iluminacgdo: caracteristicas da fonte, luz artificial permanente, luz ultra-rapida (flash), valores
e qualidade da fonte, temperatura de cor, medicdo e acessérios, valores qualitativos do fluxo, corre¢do de luz.
Luz natural, caracteristicas da fonte, variacdes, correcao e medicao dos valores qualitativos do fluxo. Objetivas
para o registro fotografico: tipos, caracteristicas segundo o angulo, distancia focal, abertura maxima e minima
relativa, aberracdes, poder de resolugcdo e camada de cobertura. Os materiais sensiveis, negativo e positivo:
preto e branco, colorido, sensibilidade cromatica, sistema de medicao, graus de contraste final, correcdes e
indicacGes para o uso. O registro fotografico segundo os aspectos fisico e quimico: a camada sensivel, imagem
latente, a reacdo de reducdo de prata metalica, sensibilidade as cores e o registro das mesmas nas camadas do
material sensivel colorido. O processamento quimico da revelacdo: negativo e positivo, branco e preto, colorido,
agitacdo, concentracao, temperatura, fases dos processos e producdo de corantes. O registro fotografico em
escala macro: calculo das correcdes de exposicao, objetivas apropriadas, equipamentos, acessorios especificos,
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iluminacdo e escalas. Ampliacdo fotografica: equipamentos especificos. Filtros dpticos de efeito e de correcao:
para uso com preto e branco, material colorido. Equipamentos fotograficos digitais. Correlacdo entre
equipamento fotografico digital e convencional. Dispositivos das cameras fotograficas digitais. Nomenclaturas
inerentes ao equipamento fotografico digital. Captura da imagem digital no equipamento fotografico: sensores,
formacao, resolugdo, temperatura de cor, sensibilidade e processamento. Ajustes dos dispositivos no
equipamento fotografico digital: modo automatico, pré-programas (“scene”) e manual. Arquivos gerados no
equipamento fotografico digital: extensdes, formatos, resolu¢ao, edicdo, transferéncia e redimensionamento.
Solugdes tecnoldgicas visando a garantia de autenticidade das imagens digitais: formatos nao editaveis e soma
de verificagcao (HASH). Armazenamento, transferéncia e visualizagdo do arquivo fotografico digital. Deficiéncias
e sistemas de seguranca relacionados ao equipamento e material fotografico digital. No¢des dos equipamentos
e recursos audiovisuais: filmadora digital em “HD”. Captura de quadros (“frames”) de filmes e posterior edi¢ao,
visualiza¢ao e impressao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 506 - JORNALISTA LEGISLATIVO:

Fundamentos da Comunicac¢do: conceitos; teorias da comunicagao; sociologia da comunicac¢do; histdria da
comunicagdo. Semidtica definicdes, analise e ponderagdes junto ao receptor. Ferramentas da Semidtica.
Fundamentos do Jornalismo: histdria, conceitos, caracteristicas e elementos; redacdo e edi¢ao jornalistica;
linguagem jornalistica em rdadio, TV, jornal, revista e internet; teorias e técnicas de jornalismo; géneros
jornalisticos; técnicas de reportagem, entrevista e pesquisa jornalisticas; producdo editorial e gréfica; producao
audiovisual; radiojornalismo; telejornalismo; jornalismo impresso; jornalismo digital; fotojornalismo; ética e
legislagao jornalistica. Comunicagdao Empresarial: conceito; planejamento estratégico; comunicagdo integrada;
identidade e imagem corporativa; comunica¢do organizacional; publicos; comunica¢do de crise. Assessoria de
Imprensa: histéria, teoria e técnica; planejamento, producdo e edicdio de publicagcdes; publicacdes
institucionais; planejamento de campanhas de divulgacao institucional; planejamento e elaboracdo de média
trainnings; relacionamento com a imprensa. Topicos emergentes da comunicag¢do: tecnologias da comunicagao;
comunicagao on-line; midias web e digitais; midias sociais. As novas ferramentas de comunicagao e a interagao
com os meios. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduacdo em Jornalismo. (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 507 - TECNICO EM INFORMATICA:

INFRAESTRUTURA E REDES: Dominio avan¢ado no planejamento, estruturacdo e manutencao de redes fisicas e
Iégicas. Proficiéncia em mapeamento topoldgico, protocolos de roteamento, controle de trafego, sincronizacao
de dados, implantacdo e gestao segura de Redes Virtuais Privadas (VPNs).

SEGURANCA DA INFORMACAO E SERVIDORES: Conhecimento aprofundado em administrac3o de Firewalls (com
énfase em MikroTik, incluindo criacdo de regras complexas e listas de acesso, e Check Point). Capacidade de
gestdo, migracdo e manutencdo de Servidores Windows e Linux. Implantacdo e administracdo de Active
Directory Domain Services (AD-DS) e politicas de grupo, além de gestdo de Bancos de Dados e Storages de rede
(NAS). Dominio em virtualizacdo bare-metal (Hyper-V, KVM), Area de Trabalho Remota (RDS/TS), automacdo
de fluxos e processos (n8n), telefonia IP (VoIP) e sistemas de monitoramento (CFTV). E imprescindivel o
conhecimento pratico em mitigagao de falhas e vulnerabilidades de segurancga, especialmente as listadas na
OWASP Top 10.

LEGISLACAO E COMPLIANCE: Capacidade de alinhar a infraestrutura tecnoldgica as exigéncias legais, aplicando
solugdes sistémicas que garantam o estrito cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e da Lei de
Acesso a Informacao (LAI).

DESENVOLVIMENTO E SISTEMAS GOVERNAMENTAIS: Sustentacdo e gestdo do Website oficial e do Portal da
Transparéncia da Camara. Manutencdo, atualizacdo e integracdo de aplicacdes governamentais e corporativas
essenciais (suite Sino: Siave, Consulta, Workflow, Gabinete, Recepcdo, Arquivamento; além de e-SIC, e-
Ouvidoria e RHWeb), exigindo conhecimentos sélidos em arquiteturas Front-end e Back-end, bem como a
sincronizacdo segura de ambientes locais com a nuvem (Cloud Computing).

SUPORTE AVANCADO E HARDWARE: Expertise em diagndéstico e manutencdo preventiva e corretiva de
hardware em estacdes de trabalho e servidores (arquiteturas torre e blade). Administracdo de sistemas
operacionais clientes (Windows) e servidores (Windows Server, distribuicdes Linux e ambientes BSD). Dominio
na execuc¢ao de rotinas avangadas de backup, restauracao de sistemas e recuperacao forense de dados perdidos
ou corrompidos.
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MULTIMIDIA E BROADCASTING: Operacdo e configuracdo avancada de softwares de transmiss3o ao vivo (OBS
Studio e Wirecast). Dominio sobre toda a cadeia de producdo audiovisual das sessGes legislativas: captura,
tratamento, edicdo de imagem/video/4dudio, armazenamento e transmissao de dados em tempo real com alta
disponibilidade.

SUPORTE E ATENDIMENTO AO USUARIO (HELPDESK): Atuagdo agil, paciente e resolutiva no atendimento direto
aos servidores e parlamentares. Capacidade de comunicagdo assertiva para traduzir linguagens técnicas
complexas em orientagdes claras e solugdes praticas para o dia a dia da Camara.

ANALISES TECNICAS E PARECERES: Competéncia para atuar de forma consultiva e estratégica. O profissional
devera elaborar Termos de Referéncia (TR), emitir pareceres técnicos para subsidiar contratacdes, participar de
reunides de planejamento estrutural e formular respostas oficiais a apontamentos de municipes, auditorias
internas e 6rgaos de controle externo (como o Tribunal de Contas e o Ministério Publico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 508 - TECNICO LEGISLATIVO DE COMPRAS:

Noc¢Oes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo; Atos Administrativos: conceito e
requisitos, classificacdo, espécies extingdo, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo;
Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacdo, execucdo, inexecucao,
revisdo e rescisdao; Noc¢des gerais: A documentacdo: conceito e importancia, processos, tramitacao; Noc¢des de
Arquivo; Nocdes de Almoxarifado; Protocolo: recepcgao, classificacdo, registro e distribuicdo e documentos;
Gestdo de contratos; Licitacdes e contratos (Lei 14.133/21 - Lei de Licitagcbes e Contratos Administrativos):
Normas gerais, modalidades, prazos, contratos, habilitacdo, procedimentos, dispensa e inexigibilidade,
adjudicacdo, homologacdo, representacdo, reconsideracdo e recurso, san¢des administrativas, efeitos dos
recursos administrativos; Crimes relativos a licitacdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 509 - TECNICO LEGISLATIVO DE CONTRATOS:

NogOes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo; Atos Administrativos: conceito e
requisitos, classificacdo, espécies extingcdo, revogacdo, invalidacdo e convalidacdo do ato administrativo;
Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacdo, execucdo, inexecucao,
revisdo e rescisdao; Noc¢des gerais: A documentacdo: conceito e importancia, processos, tramitacdao; Noc¢des de
Arquivo; Noc¢des de Almoxarifado; Protocolo: recepcgado, classificacdo, registro e distribuicdo e documentos;
Gestdo de contratos; Licitagdes e contratos (Lei 14.133/21 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos):
Normas gerais, modalidades, prazos, contratos, habilitacdo, procedimentos, dispensa e inexigibilidade,
adjudicacao, homologacdo, representacao, reconsideracdo e recurso, san¢des administrativas, efeitos dos
recursos administrativos; Crimes relativos a licitacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 510 - TECNICO LEGISLATIVO DE LICITACAO:

Nocdes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo; Atos Administrativos: conceito e
requisitos, classificacdo, espécies extingdo, revogacao, invalidacdao e convalidacdo do ato administrativo;
Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacdao, execugdo, inexecucao,
revisdo e rescisao; Nog¢des gerais: A documentac¢do: conceito e importancia, processos, tramitacao; Nog¢des de
Arquivo; Nog¢des de Almoxarifado; Protocolo: recepgao, classificacao, registro e distribuicdo e documentos;
Gestdo de contratos; Licitagdes e contratos (Lei 14.133/21 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos):
Normas gerais, modalidades, prazos, contratos, habilitacdo, procedimentos, dispensa e inexigibilidade,
adjudicacao, homologacdo, representacao, reconsideracdo e recurso, san¢des administrativas, efeitos dos
recursos administrativos; Crimes relativos a licitacdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 511 - TECNICO LEGISLATIVO DE MiDIAS SOCIAIS:

FUNDAMENTOS DE COMUNICACAO DIGITAL / REDES SOCIAIS: Conceitos de redes sociais (Facebook, Instagram,
Twitter/X, LinkedIn, TikTok etc.), Plataformas e formatos (feed, stories, reels, lives, carrossel, contetdos
efémeros); Planejamento de conteudo digital institucional.

MARKETING DIGITAL / INBOUND MARKETING / FUNIL DE CONTEUDO INSTITUCIONAL: Técnicas de marketing
de conteudo para érgdos publicos; Estratégias de engajamento institucional; Branding institucional nas redes
sociais.
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METRICAS, ANALYTICS E KPIS: Principais métricas (alcance, impressdes, engajamento, visualizagdes, cliques,
taxa de conversdo); Ferramentas de anadlise (Google Analytics, Facebook Insights, Instagram Insights, TikTok
Analytics); Relatdrios de desempenho e apresentacdo de resultados.

SEO / OTIMIZACAO PARA MECANISMOS DE BUSCA E REDES SOCIAIS: SEO para posts institucionais / redes
sociais; Boas praticas de SEO on-page (titulos, meta descrigdes, hashtags, palavras-chave); Tendéncias de
alcance organico vs patrocinio.

PRODUCAO DE CONTEUDO DIGITAL / REDACAO PARA REDES SOCIAIS / STORYTELLING INSTITUCIONAL: Técnicas
de redagao para redes sociais e linguagem institucional adaptada; Planejamento editorial e calendario de
conteldos; Uso de recursos visuais (imagens, infograficos, videos curtos).

DESIGN BASICO PARA REDES SOCIAIS / FERRAMENTAS DE EDICAO / BANCOS DE IMAGENS: Ferramentas de
criagdo grafica digital (Canva, Photoshop Light, Illustrator bdsico); Formatos de imagem, dimensao, resolucdo e
otimiza¢ao; Bancos de imagens livres e direitos autorais.

VIDEO PARA REDES SOCIAIS / PRODUCAO MULTIMIDIA LEVE: Captura e edi¢do de videos curtos, stories, reels;
Ferramentas simples de edi¢cdo de video (CapCut, Premiere Rush, apps); Transi¢des, cortes, legendagem e
ajustes basicos de audio.

GESTAO DE CRISES / MODERACAO DE REDES / RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL: Politicas de moderacdo de
comentarios e diretrizes de uso; Comunicacdo de crise em redes sociais; Atendimento a usuarios, reclamacdes
e interagao institucional com cidadaos.

LEGISLACAO, ETICA E TRANSPARENCIA DIGITAL NO SETOR PUBLICO: Lei de Acesso a Informacdo (LAI) e
publicidade dos atos oficiais; Marco Civil da Internet, LGPD aplicados ao uso de redes sociais governamentais;
Etica no uso institucional de redes sociais, normas de publicidade institucional e restrices legais.

TENDENCIAS E INOVACAO DIGITAL: Novas ferramentas (ChatGPT, IA generativa de contetido, automac3o, bots
para redes sociais); Producdo de conteudo interativo / lives / webinars / podcasts institucionais; Governanca
digital e gerenciamento de presenca institucional multicanal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 512 - WEB DESIGNER LEGISLATIVO:

FUNDAMENTOS DE DESIGN WEB / INTERFACE / EXPERIENCIA DO USUARIO (UX/UI): Principios de usabilidade,
acessibilidade (WCAG), arquitetura da informacao; Wireframes, prototipagem, user flow; Layout responsivo,
design mobile-first.

LINGUAGENS DE MARCACAQ / FRONT-END: HTMLS5, CSS3 (seletores, box model, flexbox, grid); Conhecimentos
basicos de JavaScript / DOM, interatividade simples, bibliotecas leves (ex: jQuery, frameworks JS bdsicos);
Nogdes de performance web / otimizacdo de front-end (lazy load, minimizagdo de arquivos).

FERRAMENTAS GRAFICAS / EDICAO DE IMAGEM / TRATAMENTO DE IMAGENS: Photoshop, Illustrator, GIMP,
Figma, Inkscape; Tratamento de imagens (corte, redimensionamento, compressdo, formatos
JPEG/PNG/SVG/WebP); Criacdo de banners, pop ups, pecas animadas leves (GIF, CSS animations, animac&es
web).

DESIGN PARA WEB INSTITUCIONAL: Padroniza¢do institucional; Diretrizes visuais (cores, tipografia, logos,
identidade legislativa); Diagramacdo e layout de pdginas web, uso institucional de tipografia, contraste,
acessibilidade.

CMS / SISTEMAS DE GERENCIAMENTO DE CONTEUDO / PLATAFORMAS WEB: No¢des de WordPress, Drupal,
Joomla ou CMS adotados em ambito publico; Padrdes de templates, temas, plugins, seguranca e manutencao;
Integracdo com sistemas de back-end (APIs, formularios, integracbes externas).

WEB DESIGN DINAMICO / ANIMACOES / INTERATIVIDADE: CSS animations, transi¢des, efeitos visuais leves. Uso
de JavaScript ou bibliotecas para efeitos interativos; No¢Oes de interatividade com formuldrios, menus,
collapsible panels, sliders.

DESENVOLVIMENTO WEB SEGURO / BOAS PRATICAS / SEO TECNICO: Nocdes de seguranca web (XSS, CSRF,
injecdo de cddigo, validacdo de dados); SEO técnico (metadados, titulos, meta tags, sitemap, robots.txt);
Padroes web (W3C), compatibilidade entre navegadores, responsividade.

ACESSIBILIDADE DIGITAL / NORMAS E LEGISLACAO APLICAVEL: WCAG 2.1 / 2.2, A / AA; Leis nacionais de
acessibilidade digital (ex: normas de acessibilidade em servicos publicos online); Técnicas de adaptacdo para
pessoas com deficiéncia (leitores de tela, navegacdo por teclado, alt text etc.).

DESEMPENHO, MANUTENCAO E DEPLOY: Otimizac3do de performance web (minificacdo, compactacao, caching,
lazy load); Versionamento de cddigo (Git / repositérios) e pipeline de deploy.
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TESTES, MONITORAMENTO E METRICAS WEB: Ferramentas de monitoramento de performance (Google
PageSpeed, Lighthouse); Web analytics basico (Google Analytics, métricas de pagina web); Monitoramento de
uptime, logs de erro, manutengdo preventiva.

TENDENCIAS E INOVACAO WEB / NOVAS TECNOLOGIAS: Progressive Web Apps (PWAs), Single Page
Applications (SPA); Frameworks modernos (React, Vue, Angular) em interface legivel; Design responsivo,
mobile-first, Web Components; Integracdo com APIs institucionais / portais governamentais.

LEGISLACAO, ETICA E SEGURANCA INSTITUCIONAL: Lei de Acesso a Informacdo / transparéncia digital; LGPD
aplicada a sites publicos e dados pessoais coletados; Etica no design institucional / privacidade de usuérios /
consentimento de dados.
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. CAMARA MUNICIPAL DE ARUJA ey
CONCURSO PUBLICO CPCMA 001/2026 - Diversos

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO PARA ISENGCAO DA INSCRICAO (RENDA FAMILIAR)

devera ter firma reconhecida e encaminhada juntamente dos documentos contidos no Anexo anterior.

Eu, , inscrito(a) no CPF n? ,

na qualidade de candidato(a) ao Emprego no Concurso Publico

da Camara Municipal de Aruja, DECLARO, para fins de atendimento a Lei n? 2.681, de 4 de novembro de 2014, que sou
Hipossuficiente, que NAO possuo Cargo Publico e que a composi¢do de minha renda familiar corresponde aos membros

da familia residentes sob o mesmo teto, INCLUINDO A MINHA, conforme ao discriminado no quadro a seguir:

Nome Completo Grau P s, || T

Parentesco Mensal CPF

Assim, venho requer a concessdao de isencdo do valor da inscricdio do Concurso Publico CPCMA

001/2026 realizado pela Cimara Municipal de Aruja, conforme documentacdo anexa a presente declaragdo.
Comprometo em manter-me informado quanto ao parecer da isencdo da inscricdao no site do IGECS
- Instituto de Gestao de Cidades, estando ciente que caso tenha meu pedido de isencdo indeferido, terei que efetuar o

pagamento dentro do prazo limite de vencimento do boleto para participar deste certame.

Declaro, ainda, que atendo aos requisitos da Lei n2 2.681, de 4 de novembro de 2014 e que poderei

ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

Por ser a expressao da verdade, firmo o presente.

, de de 20

Assinatura do candidato

ATENCAO:

- O candidato devera realizar o agrupamento de todos os documentos em um Unico arquivo, na extensao “PDF”, para posterior envio
em campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo e dentro do periodo de isencdo.

- Constitui-se crime a apresentacdo de documentacado falta ou adulterada, com previsdo de sansdo penal previstas no Cédigo Penal,
além de exclusdo deste certame.
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