ELIAS PREFEITURA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO
FAUSTO ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ n2. 44.723.740/0001-21

EDITAL DE ABERTURA — CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
Edital 02

A Prefeitura do Municipio de Elias Fausto, nos termos da legislacdo vigente, torna publico que fara
realizar, sob a responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de Administracao Municipal, Concurso
Publico pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), objetivando o provimento das vagas
existentes, das que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas durante a validade deste concurso,
para os empregos descritos neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacbes sendo sua
execucao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. Os empregos, os cédigos dos empregos (Cdd.), os requisitos necessarios para habilitacéo, os valores
dos respectivos vencimentos, e a jornada de trabalho sao os constantes da Tabela abaixo:

Al Escolaridade / Requisitos / Salario Valor d_a
Cod. Emprego Vagas Atuacio Jornada de Trabalho (RS) Inscricdo
. Semanal (R$)

Ensino superior em Servigo
201 ASSISTENTE SOCIAL | 01 Geral Social com registro no CREES 2.562,18 100,50
— 30h semanais.

Ensino Superior em
202 DENTISTA | 02 Saulde Odontologia com registro no 100,50
CRO - 20h semanais 2.680,40

Ensino Superior em

203 DENTISTA Il 01 Saude _Odontologiacom 3.170,19 100,50
Especializagdo em Buco Maxilo

(CRO) — 20h semanais

Ensino Superior em
Saude Enfermagem com Registro no 3.594,80 100,50
Coren — 44h semanais

ENFERMEIRO
204 PADRAO 02

. Ensino superior em Farmécia
205 FARMACEUTICO 01 Saulde com registro no CRF — 44h 2.306,59 100,50
semanais.

Ensino Superior em
Fisioterapia com registro
206 FISIOTERAPEUTA 02 Saude CREFITO e Especializagdo em 3.594,80 100,50
Neurologia Infantil — 30h

semanais

] Ensino Superior em
207 FONOAUDIOLOGO 02 Saude Fonoaudiologia com registro 2.680,40 100,50
CREFONO - 20h semanais
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Ensino superior completo em
jornalismo ou Ciéncias da
208 JORNALISTA 01 Comunicagao |Comunicacao, Gestao Publica, 3.456,70 100,50
Relacdes Publicas ou
Jornalista — 40h semanais.

Ensino Superior em Medicina
- com registro no CREMESP
MEDICO Il 01 Satde Com Especializacio em 3.170,19 100,50

(ULTRASONOGRAFISTA) Ultrassonografia com RQE —
20h semanais

209

Ensino Superior em Medicina
MEDICO I com registro no CREMESP
210 02 Saude Com Especializagdo em 3.170,19 100,50
(GINICOLOGISTA / Ginecologia e Obstetricia com
OBSTETRA) RQE - 20h semanais

Ensino Superior em Medicina
com registro no CREMESP
01 Saude Com Especializagdo em 3.170,19 100,50
Psiquiatria com RQE - 20h
semanais.

MEDICO II

21 (PSIQUIATRA)

Ensino Superior em Medicina
com registro no CREMESP
01 Saude Com Especializagcdo em 3.170,19 100,50
Dermatologia com RQE — 20h
semanais

MEDICO I

212 | (DERMATOLOGISTA)

Ensino Superior em Medicina
] com registro no CREMESP
213 | MEDICO Il (VASCULAR) 01 Saude Com Especializagdo em 3.170,19 100,50
Vascular com RQE — 20h
semanais

Ensino Superior em Medicina
com registro no CREMESP
214 MEDICO PEDIATRA | 01 Saude com Especializagcdo em 3.170,19 100,50
Pediatria com RQE — 20h
semanais

Ensino Superior em Medicina

215 | MEDICO PLANTONISTA | 04 SaGde | com registrono CREMESP— | Logv 2 100,50
12h semanais
Ensino Superior em Nutrigao
216 NUTRICIONISTA 01 Saude com registro CRN — 44h 3.030,20 100,50
semanais
Ensino Superior em Psicologia
217 PSICOLOGO | 01 Saude com registro no CRP — 44h 2.680,40 100,50

semanais.

Ensino Superior em Psicologia
218 PSICOLOGO I 01 Saude com registro no CRP — 44h 3.170,19 100,50
semanais.
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a) Os funcionarios fardo jus a uma cesta contendo géneros alimenticios nos termos da Lei n® 1701 de 12 de
outubro de 1990 e, ainda, vale alimentagdo no valor de R$ 500,00 (Quinhentos reais), nos termos da Lei n®
4058 de 27 de fevereiro de 2025.

A carga horéaria dos empregos podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantdes,
bem como aos sabados, domingos e feriados e sera exercida de acordo com suas necessidades e
conveniéncias.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos publicos efetivos e para
formacado de cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso, os quais, uma vez
empossados, estarao subordinados ao regime Celetista.

Os vencimentos mencionados seguem o disposto na Lei Complementar n® 87 de 15 de agosto de 2016
e Lei Complementar n®176 de 12 de fevereiro de 2026, e serdo reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura de Elias Fausto aos salarios dos servidores publicos municipais
da mesma categoria.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as
suas fases através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:
Anexo | — Sintese das atribuicoes dos empregos;

Anexo Il - Programas das Provas;

Anexo lll - Cronograma Estimado

O cronograma estimativo constante do Anexo Ill podera sofrer alteragbes, se necessario e em
observancia ao principio do interesse publico, sendo obrigagdo do candidato acompanhar as
divulgacdes, convocagdes e comunicactes deste Concurso Publico através dos meios oficiais de
atendimento e divulgacao dos respectivos atos.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagcdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o
candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de

inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Puablico.

E vedada a participagao neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissao Especial de

Concurso Publico ou das bancas examinadoras.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo
que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengao de informacdes privilegiadas,
serd o infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizacao civil.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as

informacgdes sobre a aplicacdo das provas, em especial aos itens a seguir:

O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitagdo no Concurso

Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

b) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos
do Artigo 40, inciso Il da Constituicdo Federal;

c) Nao receber, no ato da contratagao, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou
Funcgéo exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com a
redacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulag¢des permitidas pelo
inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em
Ccomissao;

d) Estar quite com o Servi¢o Militar, se for o caso;

e) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fung¢do publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

f) Estar quite com a Justica Eleitoral, mediante apresentagao de Certidao de Quitagéao Eleitoral, a ser
apresentada no momento da contratag¢ao;
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g) Estar com a situacdo cadastral regular junto aos érgaos governamentais, demonstrada por meio de
documento expedido pelo aplicativo “Consulta de Qualificagdo Cadastral’ no sitio do e Social, a fim
de nao comprometer o cadastramento inicial ou admissées no e-Social;

h) Preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do
item 1.2 do presente Edital;

i) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
do emprego a que concorre, a ser comprovada por inspe¢do médica oficial realizada por
profissionais da Prefeitura Municipal de Elias Fausto.

2.6. No ato da inscrigao nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagao para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagcdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.7. As inscrigOes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 11 de abril de 2026
a 14 de maio de 2026.

2.8. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comisséo do Concurso e do IBAM.

2.9. A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicacgao feita no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.orq.br.

2.10. Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgdo do emprego para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

2.11. Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as informacdes sobre a
aplicagéo das provas, em especial 0s requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste
Edital.

2.12. As informagbes prestadas no formulario de inscri¢cdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura de Elias Fausto e ao Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.12.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da op¢édo do emprego.
2.12.2. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.12.3. Nao havera devolugao da importancia paga, seja qual for o motivo alegado. Exceto nos casos
de cancelamento do certame.

2.12.4. E vedada atransferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso Publico para
terceiros, para outros concursos ou para outro emprego.

2.12.5. Nao serao aceitas inscricbes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

2.13. Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigdo especial para realizacao da prova, devera
requeré-la no mesmo periodo destinado as inscri¢des (11 de abril de 2026 a 14 de maio de 2026),
IMPRETERIVELMENTE, obedecendo ao seguinte procedimento.

2.13.1. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal — IBAM — www.ibamsp-concursos.orqg.br.

2.13.2. Durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”, especificar os
recursos/condigdes especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas.

2.13.3. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo
médico fundamentando a necessidade indicada. O Laudo Médico devera conter nome completo
do candidato, CRM, assinatura do profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de nao ser
considerado.

2.13.4. Salvo disposigao legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos
12 (doze) meses a partir da data de publicagdo do Edital, devendo, em qualquer caso, estar
redigido em letra legivel.

2.13.5. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscricbes — devera acessar
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o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
- IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e submeter a documentagao pertinente;
2.13.6. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com

” o«

tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.13.7. O laudo médico devera conter nome completo do candidato, CRM, carimbo e assinatura do
profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de nao ser considerado;

2.13.8. O laudo médico encaminhado tera validade apenas para este Concurso Publico.

2.13.9. OIBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de problemas técnicos que impegcam a chegada
do laudo e do requerimento de solicitagdo de condigdo especial ao seu destino, devendo o
candidato se certificar de que o laudo foi devidamente recebido.

2.13.10. Além do requerimento mencionado no item 2.13, o candidato devera, obrigatoriamente,
anexar laudo médico que justifique a solicitacao de condicao especial para a realizacao
das provas.

2.13.11. N&o sera concedida condicao especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico
conforme item 2.13.

2.13.12. N&o serdo considerados os documentos entregues por meio diverso do estabelecido no item
2.13 deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio, diferente do estabelecido neste Edital,
tera indeferido seu pedido de condig¢éo especial.

2.13.13. N&ao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a entrega da devida documentacgao.

2.13.14. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de condicao
especial para a realizagdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo
alegado, nao tera a condicao atendida.

2.13.15. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.13.16. A realizagao das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

2.14. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagéo das
provas e de qualquer outra fase presencial. Para tanto, devera preencher campo proprio disponibilizado
na pagina de inscricdo do Concurso Publico, bem como na area do candidato.

2.14.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato,
declaracao escrita de préprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com

tamanho de 1MB, na extenséao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.2. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagoes no site do IBAM, sera considerado o
nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulério de
inscrigéo.

2.15. O (A) candidato (a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.14 no periodo destinado as
inscricdes nao podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de
sua omisséo.

2.16. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n®
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, podera solicitar
esta opcao para critério de desempate.

2.16.1. O documento comprobatério da condi¢do de jurado descrito no item 2.16 deverd ser
encaminhado ao IBAM por meio do link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM www.ibamsp-concursos.org.br, no campo destinado
ao envio da documentacao.

2.16.2. O documento comprobatério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso,

com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extenséo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
2.16.3. O candidato que nao atender ao disposto no item 2.16.1, nao tera sua condicao de jurado
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utilizada como critério de desempate.

3. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

3.1. As inscrigbes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 11 de abril de 2026 até as
23h59min do dia 14 de maio de 2026 (horario de Brasilia) e para inscrever-se o candidato devera:

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.

3.1.4.
3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.
3.1.8.

3.1.9.

Acessar o site www.ibamsp-concursos.orq.br;

Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;
Clicar em “Inscrigao Online”.

Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

Preencher total e corretamente o cadastro com dos dados solicitados;
Conferir e transmitir os dados informados;

Efetuar o pagamento da inscrigéo.

Para efetivagao da inscricdo, o candidato podera valer-se das opgdes abaixo, desde que observe
as instrugcdes deste Edital:

3.1.8.1. Pagamento via boleto bancario;
3.1.8.2. Pagamento via PIX;
3.1.8.3. Pagamento via cartdo de crédito.

Para pagamento por boleto bancario ou PIX: o candidato devera utilizar o documento gerado no
procedimento de cadastro, cujo pagamento nao podera ultrapassar o dia 15 de maio de 2026,
observada a data de vencimento do respectivo boleto, e o horario bancario.

3.1.10. Os boletos bancarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado

o prazo de vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario na area do candidato.

3.1.10.1. No proprio boleto de pagamento das inscricées, o candidato tera a opgao de fazer

uso da modalidade PIX como forma de pagamento, mediante a captacdo da imagem do
QRCode especifico, ou cédigo de pagamento, que direcionara o candidato para o Sistema de
Pagamento Instantaneo. A operagéo realizada mediante o uso do PIX sera confirmada ap6s 48
horas.

3.1.10.2. No caso de realizacdo do pagamento diretamente pelo aparelho celular, o

candidato podera fazer a opcdo de “pagamento via pix”, obtendo o c6digo respectivo para
a operagao.

3.1.11. Para a seguranga do(a) candidato(a) e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do

numerario pelo agente recebedor e sua inclusao no banco de dados do IBAM, recomendamos que
0 pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancéria.

3.1.12. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Elias Fausto nao se responsabilizam por pagamentos

feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento
desse género.

3.1.13. Para pagamento por cartdo de crédito: O candidato podera realizar o pagamento da inscricdo

pela opcao de cartdo de crédito, utilizando o seguinte procedimento:

3.1.13.1. Acessar a area do candidato com o CPF e senha e selecionar a opgéo “2? via de boleto”;

3.1.13.2. Em seguida, selecionar a op¢ao “pagamento via cartdo de crédito”, e o botao “efetuar

pagamento”;

3.1.13.3. Na tela seguinte aparecera as operadoras credenciadas, e o candidato devera indicar:

3.1.13.3.1. Nome do titular como esta no cartao;

3.1.13.3.2. Numero do cartdo de crédito;

3.1.13.3.3. O cédigo de seguranca (CVV):

3.1.13.3.4. Més e ano de validade (MM/AAAA):

3.1.13.4. Apds o preenchimento, clicar no botao “efetuar pagamento”.
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3.1.14. Somente sera permitido o pagamento via cartdo de crédito até as 23h59 do dia 14 de maio de
2026, Ultimo dia do periodo de inscrigoes.

3.1.15. O boleto bancario podera ser impresso até o dia 14 de maio de 2026, ultima data também para
pagamento por cartao de crédito.

3.1.16. Em nenhuma hipodtese sera aceito pagamento a menor ou que se refira a desconto.

3.1.17. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.1.18. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via
correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou dep6sito comum em
conta corrente, condicional, cheque, ou fora do periodo de inscricdo ou ainda por qualquer outro
meio diferente do especificado neste Edital.

3.1.19. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmagao do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM) a inscricao nao sera considerada valida.

3.1.20. As inscricbes somente serao consideradas efetivadas apds a comprovacao do pagamento do valor
da inscricao.

3.1.21. Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido
para 0 emprego escolhido, assim como as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apds a data de encerramento das inscricdes ou de formas diferentes as estabelecidas
neste Capitulo.

3.2. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricao podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apos
0 pagamento do boleto pelo candidato, através do enderego eletrbnico do Instituto Brasileiro de
Administragao Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Puablico.

3.2.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.orqg.br e no link
“area do candidato” digitar seu C.P.F e senha cadastrada. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

3.2.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato
com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

3.2.3. As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas pelo candidato SOMENTE até o término das
inscricdes através do site do IBAM - www.ibamsp-concursos.orq.br

3.2.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informacdes suficientes que permitam a avaliacdo da
equipe de atendimento para envio da resposta a davida apresentada / solicitacao efetuada pelo
candidato. O (A) candidato(a) que nao efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente
idade) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apos a divulgacdo dessas
informacdes na lista de classificagado, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

3.2.5. O(A) candidato(a) inscrito(a) nao devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao
dos dados cadastrais no ato da inscricao, sob as penas da lei.

3.3. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Elias Fausto ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3.1. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacao no site www.ibamsp-concursos.org.br, nos Ultimos dias de inscrigéo.

3.4.0 descumprimento das instrugdes de inscricdo constantes deste Capitulo implicard a ndo efetivagao da
inscricao.
3.5.0(A) candidato(a) podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e

Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizem postos (locais publicos para acesso a
internet) em todas as regides do Estado de Sao Paulo.

3.5.1. Estes Programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.
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3.5.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

3.6.Nao é permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego, pois pode haver coincidéncia de
horérios.
3.6.1. Caso seja efetuada mais de uma inscrigao a especialidades distintas sera considerado, para efeito
deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opgoes.

4. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1.As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico
desde que se enquadrem na legislacao especifica:

4.2. A participacao de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da
Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Siimula 377 do Superior Tribunal de Justica
- STJ.

4.3.Em obediéncia ao disposto no inciso VI, do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos
candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do niumero de vagas de cada emprego observada a aptidao
plena para o exercicio das atribuicdes da funcao escolhida.

4.4, Ao candidato abrangido pela Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e pelo Decreto
Federal n° 9508 de 24 de setembro de 2018 e ao portador de visdo monocular, é assegurado o direito de
inscrever-se na condicao de deficiente, desde que declare essa condicdo no ato da inscricdo e a sua
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do emprego ao qual concorre.

4.5.0 candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do emprego
especificadas no Anexo | deste Edital sao compativeis com a sua deficiéncia.

4.6. Conforme o disposto no inciso IV do artigo 32 do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, o
candidato devera apresentar, no periodo destinado as inscri¢gdes, laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6.1. O laudo médico mencionado no item anterior devera ser enviado conforme orientacoes
que seguem:

4.6.2. Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal - IBAM (www.ibamsp-concursos.orq.br) e realizar o envio do laudo médico, por
meio digital (upload).

4.6.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM, assinatura do profissional
que o emitiu e estar legivel, sob pena de nao ser considerado.

4.6.3.1. Salvo disposicao legal em sentido contrério, o laudo médico devera ser referente
aos ultimos 12 (doze) meses a partir da data de publicacao do Edital, devendo,
em qualquer caso, estar redigido em letra legivel.
4.6.3.2. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até

1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

4.6.3.3. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 4.6. devera ser feito IMPRETERIVELMENTE
no periodo destinado as inscri¢oes.

4.6.3.4. Nao serdo considerados os documentos entregues por meio diverso do estabelecido no item 4.6.2. deste

Edital. Caso o candidato utilize outro meio que o néo previsto neste Edital ndo sera considerado deficiente.

4.6.3.5. O(A) candidato(a) que nao encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo alegado,
nao concorrera na condicao de pessoa com deficiéncia.

4.6.4. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a entrega da devida documentacgao.


about:blank
about:blank

ELIAS PREFEITURA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO
FAUSTO ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ n2. 44.723.740/0001-21

4.6.5. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

4.6.6. O(A) candidato(a) esta ciente de que sua participagao no certame como pessoa com deficiéncia
nao significa que sera automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por
profissional indicado pela Prefeitura de Elias Fausto.

4.7.Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a alternativa
que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

4.7.1. O IBAM e a Prefeitura de Elias Fausto ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.
4.8.Para a realizagao de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplica¢do das provas, reglete e pungéo.

4.9. A realizacao das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.

4.10. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricao conforme instru¢des constantes neste capitulo,
nao podera interpor recurso em favor de sua condigao.

4.11. As alteragdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdao federal serao
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

4.12. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

4.13. A deficiéncia ndo poder4d ser apresentada como motivo para justificar a concessdao de
readaptacao/limitacao funcional do emprego publico ou concessao de aposentadoria por invalidez.

4.14. O candidato com deficiéncia participara em todas as fases do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliagédo, duragdo da prova, data, horario e local
de realizagdo das provas.

4.15. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de
listagem especial. Constardo, no entanto, somente na listagem especial, se 0 aproveitamento estiver
circunscrito a reserva de vagas de que trata este Concurso Puablico.

4.15.1. Por ocasido da convocacdo dos candidatos classificados nas listagens geral e especial, para
fins de observancia da reserva de vagas no curso da vigéncia deste Concurso, a convocacao
dos candidatos com deficiéncia que constarem da listagem geral e da especial serdo chamados
por uma ou outra, a que ocorrer primeiro.

4.16. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverao submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura de Elias Fausto ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou nido, e o grau/compatibilidade da deficiéncia
capacitante para o exercicio da fungéo, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

4.16.1. O(A) candidato(a) que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia ndo ser considerada
compativel com o exercicio das atividades proprias do emprego, terd a posse indeferida e sera
desclassificado do Concurso Publico.

4.17. Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento do candidato com deficiéncia convocado
para vaga reservada, antes de sua efetiva nomeacao, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.

4.17.1. Na hip6tese de ndo haver numero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

4.18. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura
Municipal de Elias Fausto.

4.19. Da decisao da Avaliagao Médica Oficial ndo cabera recurso.

4.20. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposigcbes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.21. A divulgacéo da relacéo de solicitacdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como
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candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 22 de maio de 2026 no site do IBAM e da Prefeitura de
Elias Fausto.

4.21.1. O candidato cuja inscricao na condigao de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso nos dias 25 e 26 de maio de 2026, conforme instru¢des contidas no Edital de
deferimento/indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia.

4.21.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

5. DAS MODALIDADES DE PROVAS

5.1. A selecao dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
- Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatdrio, para todos os candidatos;

- Provas de Titulos, de carater Classificatdrio para os candidatos habilitados nas provas objetivas.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. A avaliagdo dos candidatos se dara mediante aplicacao de provas objetivas.
6.2. A prova objetiva, para todos os empregos, tem como data prevista para o dia 28 de junho de 2026.

6.2.1. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo dela.

6.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Elias Fausto, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento dos candidatos.

6.3. A confirmagéao da data e as informagdes sobre horarios e locais de prova serao divulgados oportunamente
através de Edital de Convocacdo no dia 19 de junho de 2026 no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e no Boletim Oficial Municipal disponivel no site da Prefeitura
www.eliasfausto.sp.gov.br.

6.4.0 IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagbes feitas em outros sites ou em jornais
diversos, sendo as publicacdes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no Boletim Oficial do
Municipio disponivel no site da Prefeitura.

6.5.0 IBAM podera enviar informagbes referentes a convocagdo para a prova por e-mail, no enderego
eletrnico informado pelo candidato no ato da inscrigéo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
a manutencao/atualizacdo de seu correio eletronico.

6.5.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no
Formulario de Inscrigao esteja incompleto ou incorreto.

6.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Elias Fausto ndo se responsabilizam por informagdes de enderego
eletrnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas
causada por caixa de correio eletronico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM
para verificar as informagdes que lhe sao pertinentes.

6.5.3. A comunicacdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar no Boletim Oficial do Municipio e no site do IBAM, a
publicacao do Edital de Convocagéao para as provas.

6.6. As provas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha.

6.6.1. As provas objetivas terdo duracao de trés horas e meia, incluindo o tempo para preenchimento
das folhas de respostas, e terdo a seguinte composicao:
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A . Numero de
Cargo Area de Conhecimento questdes Peso
Lingua Portuguesa 10 1
Matematica e Raciocinio Ldgico 4 1
Assistente Social | Informatica 4 1
Politicas Publicas de Assisténcia 8 2
Social
Conhecimentos Especificos 14 3
Dentista |, Dentista Il, Enfermeiro Padrao, Lingua Portuguesa 10 !
Farmacéutico, Fonoauditlogo, Nutricionista, Matematica e Raciocinio Logico 4 1
Psicologo I, Psicologo Il , Fisioterapeuta, Médico Il
(Ultrassonografista), Médico Il Informatica 4 1
(Ginecologista/Obstetra), Médico Il (Psiquiatra),
Médico Il (Dermatologista), Médico Il (Vascular), SUS e Politicas Publicas de 8 2
Médico Pediatra I, Médico Plantonista Saude
Conhecimentos Especificos 14 3
Lingua Portuguesa 10 1
Matematica e Raciocinio Légico 4 1
Informatica 4 1
Jornalista Comunicagéo Publica,
Administragdo Publica e 10 2
Legislagdo Municipal Aplicada
Conhecimentos Especificos 12 3

6.6.2. Cada questao apresentara 4 (quatro) opcoes de respostas.

6.6.3. Para cada acerto serd computado o peso de cada questao.

6.7.Para ser considerado habilitado, o candidato devera enquadrar-se na margem estabelecida na Tabela
abaixo:

Emprego Critério de habilitagao no Concurso Publico

Estar entre os 26 candidatos com melhor nota dentre todos os candidatos,
mais 0s empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 2 candidatos com melhor nota na lista dos candidatos com
deficiéncia, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e
ter obtido, no minimo 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 14 candidatos com melhor nota dentre todos os candidatos,
Dentista I, Enfermeiro | Mais 0s empatados na Ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no
Padrao, Fisioterapeuta, | minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Fonoaudiélogo, Medico Il| Ser o candidato com melhor nota na lista dos candidatos com deficiéncia,

(Ginecologista/Obstetra) | s o5 empatados na Gltima nota considerada para este fim, e ter obtido, no

minimo 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 07 candidatos com melhor nota dentre todos os candidatos,
mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.
Ser o candidato com melhor nota na lista dos candidatos com deficiéncia,
mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo 50% do total de pontos da prova objetiva.

6.7.1. Os candidatos que nao atingirem o corte descrito no item 6.7, serdao excluidos do Concurso
Publico.

Médico Plantonista

Demais empregos

6.8.Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horério,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagcao das provas e no Edital de Convocagéao divulgado no
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Boletim Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

6.8.1.

6.8.2.

6.8.3.

6.8.4.

6.8.5.

6.8.6.

6.8.7.

6.8.8.

6.8.9.

6.8.9.1.

6.8.9.2.

6.8.10.

6.8.11.

6.8.12.

6.8.13.
6.8.14.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocacao para fechamento dos
portoes.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagao para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

6.8.2.1. E terminantemente proibido ultrapassar o portdo de acesso ao prédio de
aplicacdo da prova objetiva portando qualquer tipo de arma, mesmo tendo porte de arma, ou
qualquer outro instrumento perfuro cortante, ou dispositivo de uso de defesa pessoal, arma
branca ou similar, de lutas marciais e similares.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacoes, as
opcoes de transporte publico consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus
aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova, ou ainda,
aplicagao da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocagao.

O candidato nao podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagao da prova como
justificativa de sua auséncia.

O IBAM e a Comisséo do Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que impegam
o candidato de chegar ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado e que
independem da organizacdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou
trafego bem como outras situacoes que escapam de seu ambito de atuacgao.

A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifique, sendo aceitos: Cédula Oficial de |dentidade (RG), Carteira
de Identidade Nacional — (CIN), Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA,
OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Carteira Nacional de Habilitacdo ou Passaporte.

6.8.8.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de
validade, com excecédo da CNH.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocagao individual
(CCl) e boleto bancario pago.

O comprovante de inscricao — pagamento do boleto bancéario — nao tera validade como
documento de identidade.

O cartéo de convocagéo individual (CCl), bem como o boleto bancario pago, ndo suprem a
necessidade de apresentacdo do documento de identidade original com foto.
Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os

especificados no item 6.8.8, com exce¢do da CNH, RG e CIN, através de aplicativo oficial do
emitente.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacao do candidato.

A nao apresentagdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que a pessoa candidata faca a prova.

Documentos violados e rasurados ndo serao aceitos.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
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documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.8.14.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.9.No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato nao constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Brasileiro de
Administragéo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentac¢do do boleto bancario
com comprovacao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

6.9.1. Ainclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

6.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.9.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo caberd recurso,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.10. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade
do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como
a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacao das provas, o registro de sua assinatura
em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

6.10.1. Apds a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de
respostas, o candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

6.11. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, é6culos de sol ou qualquer outro
acess0rio que cubra a cabega, olhos, pescogo ou orelhas, dever ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo.

6.12. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacao dos fiscais de sala, durante a realizagcao das provas.

6.13. O uso, a emissao de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular
(e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, reldgios digitais
(smartwatch), qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrera em exclusao do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera
distribuido pelo IBAM.

6.13.1. Os celulares, smartwatch e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizagao das provas.

6.13.2. E aconselhavel que o candidato nao leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores
no dia da realizagéo das provas.

6.13.3. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

6.13.4. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderao, no dia da realizagao das provas, solicitar
que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagao do Prédio que tomara providéncias
para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuérios,
durante a aplicacdo das provas.

6.14. O IBAM, visando garantir a seguranga e integridade do Exame em tela, submetera os candidatos a
sistema de deteccdo de metal e de sinais quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizagao
das provas.
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6.14.1. Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o

periodo de realizagdo da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer
dependéncia do local de prova.

6.14.2. Nao sera permitido o uso de sanitarios por examinandos que tenham terminado as provas.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

Durante a prova, ndo serdao permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

6.15.1. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizagao de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada,
Unico documento valido para a correcédo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

6.16.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questbes
e na Folha de Respostas.

6.16.2. As instrugbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

6.16.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

6.16.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

6.16.5. Na&o serado computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacgao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.16.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de correcao dela.

6.16.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.16.8. Em hipo6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagao das provas, nao sendo aceitas reclamagodes posteriores.

6.17.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagédo
das provas, em razao de falha de impressao, niumero de provas incompativel com o nimero
de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questbes e a Folha de Respostas
devidamente assinada e identificada com sua impresséao digital.

6.18.1. As pessoas candidatas so poderao sair do local de realizacao da prova apos decorrido
o tempo de 50% (cinquenta por cento) da duracao total da prova. Nessa situacao, nao
sera permitido levar o caderno de questoes.

6.18.2. Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de questées a
partir dos 30 minutos anteriores ao horario do término das provas.

6.18.3. O modelo do caderno de questdes sera posteriormente disponibilizado na 4rea do candidato
no portal do IBAM.

6.18.4. Sera anulada a prova do(a) candidato(a) que nao devolver o caderno de questdes e a folha de
respostas, que sair antes do horario previsto.

6.18.5. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local
de aplicacao juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.
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6.18.6. Nao seréo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do
descrito no item 6.18.2 € 6.18.3.

6.18.7. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao, apos os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

6.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

6.19.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

6.19.2. A candidata, nesta condi¢ao, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

6.19.3. A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentacdo, a mae sera
acompanhada por fiscal, em local reservado para essa finalidade.

6.19.3.1. O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizacao da prova,
em igual periodo.

6.19.3.2. Exceto no caso previsto no item 6.19, ndo sera permitida a presenca de acompanhante
no local de aplicagao das provas.

6.20. Nao havera, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova, por outros motivos que néo o previsto no item anterior.

7. DOS TiTULOS

7.1.Havera prova de Titulos de carater classificatério para os candidatos habilitados na prova escrita objetiva.
7.1.1. Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.
7.1.2. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao dos titulos.

7.2. Os titulos deverao ser encaminhados da seguinte maneira:

7.2.1. Acessar a area do candidato, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM
(www.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio da documentacdo comprobatéria, por meio
digital (upload), entre os dias 18 e 19 de agosto de 2026.

7.2.2. Os documentos deverdo ser enviados digitalizados, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

7.2.3. A documentacdo encaminhada tera validade apenas para este Concurso Publico.

7.2.4. O Instituto Brasileiro de Administracao Municipal e a Prefeitura Municipal de Elias Fausto ndo
se responsabilizam pela nao recepgao dos documentos por motivo de ordem técnica dos
computadores, provedores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacao, erros de digitagdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a chegada da documentagao comprobatéria a seu destino, devendo o candidato se certificar de
que a documentagéo fora devidamente recebida.

7.3.0s titulos dos candidatos habilitados, recebidos pelo IBAM serdo submetidos a verificagdo de
autenticidade, ensejando a elimina¢do do candidato que encaminhar diplomas invalidos ou adulterados,
caracterizando a ma-fé objetiva.

7.4.Serao considerados como titulos apenas os relacionados a seguir, limitada a pontuagéo total da prova de
titulos ao valor maximo estabelecido.

1- Doutor na area de atuacao do respectivo emprego

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao/certificado de concluséo de curso,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar, com registro da data da colagéo de grau.
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Valor Unitario: 5,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 5,0
2— Mestre na area de atuacao do respectivo emprego

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao/certificado de conclusdo de curso,
acompanhado do respectivo Histdrico Escolar, com registro da data da colacao de grau.

Valor Unitario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0

3- Curso de Poés-Graduacao Lato-Sensu (Especializagdo) na area de atuagao do respectivo
emprego com duragdo minima de 360 horas

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao/certificado de concluséo de curso,
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0

7.5. Constituem Titulos somente os acima indicados, obtidos até a data final de entrega de titulos, desde que
devidamente comprovados.

7.6.Serao analisados apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e que se relacionam a
area para a qual o candidato esta concorrendo.

7.7. Nao serdo considerados os cursos de graduacao ou os de formacao em servico.
7.8. Nao serao considerados os titulos que componham exigéncia para o emprego.

7.9.Quando o documento relativo a formacdo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se
enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, na mesma
oportunidade o histérico escolar ou declaracao da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s)
area(s) de concentracao e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informacdes complementares
que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

7.9.1. Nao sera aberto prazo suplementar para entrega de historico ou declaragdo da instituicdo que
emitiu o documento.

7.10. Os titulos referentes a conclusao de cursos de pds-graduacao em nivel de mestrado ou de doutorado
deverao ser de cursos reconhecidos pela Coordenagédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES, do Ministério da Educagao.

7.11. Caso o candidato ainda nao detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata de defesa da dissertacdo e/ou a ata de defesa de tese.

7.12. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver
traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas
na Resolu¢do n® 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de
Educacao.

7.13. Somente serdo recebidos e analisados os documentos entregues no prazo estabelecido e em
conformidade com as regras dispostas neste Capitulo.

7.14. E vedada a pontuagéo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condicdes previstas
neste capitulo.

7.15. Entregue a relagao dos titulos, ndo serao aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipétese ou alegacao.

7.16. Em hip6tese alguma, seréo recebidos titulos apresentados fora do prazo, horario, ou de forma diversa
do estabelecido ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

7.17. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacéo e, caso comprovada a culpa do candidato, este sera
excluido do concurso.
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8. DA CLASSIFICAGAO

8.1.0s candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, em listas de
classificagéo para cada emprego.
8.2. A pontuagao final do(a) candidato(a) serd aquela obtida em todas as modalidades de prova que
participou.

8.3.Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, tanto na ampla
concorréncia, quanto pessoas com deficiéncia e uma especial para os candidatos com deficiéncia
habilitados.

8.4.Nao ocorrendo inscrigcao no Concurso Publico ou aprovacgéo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagao Final Geral.

8.5.Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) Candidato(a) que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada, considerada na data da publicagdo do Edital de Abertura;

b) Candidato que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) Candidato que contar com maior idade, entre os que tenham menos de 60 anos, considerada na
data de publicacdo deste Edital de Abertura;

d) Candidato(a) que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n®
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, desde que
obedecidas as regras estabelecidas neste Edital.

e) Sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos, no momento da atribuicdo para contratagao.

8.6.A realizacdo do sorteio contard com a participacdo dos candidatos envolvidos, no momento da
convocagao/nomeacao.

8.7.No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

9. DOS RECURSOS

9.1. 0 prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar do
dia da divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéao, considerada a divulgagéo no portal do
IBAM — endereco www.ibamsp-concursos.org.br, independente daquela realizada pela Prefeitura de
Elias Fausto.

9.1.1. Para a interposi¢cdo de recurso o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, acessar o campo
proprio para recursos, seguindo as instrugdes contidas no endereco eletrénico www.ibamsp-
concursos.org.br e preencher o formulario/tela proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo
até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal, devendo o(a) candidato(a)
utilizar um formulario/tela para cada questao no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o
limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso e estando em
conformidade com o disposto neste Capitulo.

9.2.Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

9.3. Orresultado da andlise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM -
www.ibamsp-concursos.org.br, na area do(a) candidato(a) e ndo sera encaminhada resposta
individual.

9.3.1. A eventual remessa de comunicagao via email ou whatsapp constitui mera liberalidade da
banca examinadora, ndo eximindo o candidato de acompanhar todas as fases e divulgacdes no
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portal do concurso no site do IBAM.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao légica e consistente que
permita sua adequada avaliagdo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o(a)
candidato(a) utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentacao nao corresponda a questao recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que estejaem desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes
dos Editais de divulgacao dos eventos.

9.5. Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposicao de recurso.
Documentos eventualmente anexos serdo desconsiderados.

9.6.Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou
pedidos de revisado de recurso.

9.7.Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes
a prova independente de terem recorrido.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.
9.16.

9.7.1. A pontuagéo relativa a questao anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a
alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteracao no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcao, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulagdo de questao nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o(a)
candidato(a) prejudicado(a) tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo(a) candidato(a) em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificagédo dele(a).

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacado e argumentacéo l6gica e consistente, que permita sua adequada avaliagcao.

Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado,
sendo considerados extemporaneos.

A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera
irrecorrivel e sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Boletim Oficial do
Municipio disponivel no site da Prefeitura www.eliasfausto.sp.gov.br.

9.13.1. A contagem de prazos se dara sempre a partir da divulgacao realizada no portal do concurso
no site do IBAM.

A Comisséao Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, desde que fundamentadas, razéo pela qual ndo caberado recursos adicionais.

A interposigao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hipo6tese alguma havera reviséo, reanalise ou reconsideragao de recurso.

10. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

10.1. A convocagéao para ingresso obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final dos candidatos
aprovados no emprego de sua op¢ao, nao gerando ao candidato aprovado além do ndmero de vagas o
direito a Posse. Os classificados no Concurso Publico somente serdo convocados por ato discricionario
vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administracdo Publica Direta, dentro do prazo de
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validade do certame, respeitada a Legislagdo de Responsabilidade Fiscal vigente, associada aos fatores
de ordem técnica de trabalho e/ou disponibilidade orgamentaria.

10.2. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal de

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

Elias Fausto em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

O processo de convocagdo dos candidatos aprovados aos empregos constantes neste Edital é de
exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Elias Fausto.

E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Publico,
acompanhar, diariamente, o site oficial da prefeitura de Elias Fausto, especificamente o Boletim Oficial do
Municipio, em que a Prefeitura publica seus atos oficiais.

O candidato nao podera alegar desconhecimento destes meios de convocacao caso ndo compareca na
data e horério determinados nos editais publicados.

O candidato que ndo se apresentar na data, horario e local informados no ato da convocacdo estara
automaticamente desclassificado.

Por ocasidao da nomeacdo, mediante entrega dos devidos documentos, deverdo ser comprovadas as
seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir a escolaridade minima exigida para o provimento do Emprego, bem como os requisitos
constantes deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Posse somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos,
bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducao publica e
juramentada;

c) Para Empregos de Ensino Superior, quando houver, o candidato devera comprovar a escolaridade
exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagao com a data da colagao de grau, além do
diploma de p6s-graduacéao, quando exigido;

d) Apresentar os seguintes documentos originais com uma copia para entrega: RG (2 copias); CPF;
CNH valida (se for requisito do emprego e de categoria exigida); PIS/PASEP; Titulo de Eleitor;
Comprovantes de Votagado na ultima eleicdo ou Certidao de Quitacdo Eleitoral; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagao (se do sexo masculino); Certidao de Casamento (mesmo
se averbada) ou de Uniao Estavel; Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;
Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 5 anos; 4(quatro) fotos 3x4 frontais, iguais e recentes;
Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais (de até 30 dias); Comprovante de Residéncia (de até
3 meses) contendo bairro e CEP; Certificado de Concluséo do grau de instrucédo e da especialidade
exigida para o emprego; Carteira do Orgdo de Classe ativa (se for requisito do emprego);
Comprovante de Desligamento da Administragao Publica (se for recente ex-servidor); Declaragédo
Funcional com lotacdo e horarios exercidos (em caso de acumulo legal de empregos publicos);
Declaragao Atual de Bens em envelope lacrado com cola (poderéa preencher modelo no momento da
entrega); Comprovante de conta (se tiver) e outros documentos que a Administragdo achar
pertinente;

e) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do
Decreto Federal n? 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

f) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

g) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagdes eleitorais;

h) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuigdes para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspecao realizada pela Medicina
do Trabalho da Administragdo Publica;

i) Submeter-se, por ocasido da posse, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administragdo ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental;
)] Nao ter sofrido nenhuma condenacgao em virtude de crime contra a Administracao;

k) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos,
idade esta para aposentadoria compulsoria dos servidores publicos;

) Preencher e Assinar declara¢do quanto ao exercicio ou nao de cargo, emprego ou funcao publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao; e
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m)  Na&o ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa, nem ter
sido demitido a bem do servigo publico, ou estar sob os efeitos do artigo 265-A, paragrafo Unico, da
Lei n® 1.780/78.

10.7.1. O candidato nao devera estar incompatibilizado para o exercicio do Emprego Publico.
10.7.2. A nao comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusao do candidato
do presente Concurso Puablico.

10.8. Entregue a documentacao para posse nas condi¢coes informadas no item 10.7, estara aberto o prazo para
posse, de 30 (trinta) dias contados do ato de nomeacao, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do
interessado e a critério da Administragao, nos termos da lei.

10.9. No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma vaga, o fato devera ser formalizado
por ele através do Termo de Desisténcia Definitiva.

10.10.0s candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizagdo dos exames médicos
admissionais e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios pela Administragao
Publica que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego
a que concorrem.

10.11.0 candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestara
se a deficiéncia & compativel com as atribui¢des e requisitos do emprego.

10.12.0 resultado do exame médico admissional é de carater eliminatorio, para efeito de nomeacado e sao
soberanos e deles ndo cabera qualquer recurso.

10.13.0 candidato considerado inapto pelo Nucleo de Pericia Médica sera desclassificado do Concurso
Publico.

10.14.Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Elias Fausto, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Elias Fausto, que
satisfaz as exigéncias deste Edital para o exercicio do emprego sob pena de nao ser empossado.

10.15.Quando nomeado, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacao habil, que
possui 0s requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagéao, ou ainda, a apresentagao de
documentos que nao comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagao exigidos, implicara a sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos
subsequentes praticados em seu favor.

10.16.No ato da convocacéo, as copias dos documentos exigidos somente serdo aceitas mediante apresentacao
dos originais.

10.17.Nao serd empossado o candidato convocado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou
inexata para fins de posse ou ndo possuir 0s requisitos exigidos no Edital.

10.18.0s candidatos classificados serdo nomeados pelo regime celetista, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos
de estagio probatorio, estabelecido pela Constituicao Federal, em seu artigo 41.

10.19.Apds a homologagéo do referido Concurso Publico todas as informagoées referentes ao acompanhamento
da Posse devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Elias Fausto através de seus canais
de comunicagéo.

11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1.  Alinscrigao do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitagao tacita das
condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

11.1.1. A aceitacdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao livre e
inequivoca pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais
para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709/18 — Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

11.2.  Fica estabelecido, por este edital, o foro da Comarca de Elias Fausto para dirimir qualquer pendéncia
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relativa ao presente concurso, a excecao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

11.3. Nao serao fornecidas informacoes relativas a convocacao, ao resultado das provas ou ao resultado final
via telefone, e-mail ou outros canais que ndo os expressamente elencados neste edital, bem como
atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

11.3.1. Nao serd admitida a interposi¢cdo de recursos ou de impugnacgdes por outros canais, da
banca organizadora ou da Prefeitura Municipal, sendo nos meios expressamente previstos
neste edital.

11.4. No dia de realizacao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas ou os critérios de avaliagéo
e classificacao.

11.5. Motivara a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Concurso, nos comunicados, nas instrugcdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, o
candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;
b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas e ou Caderno de Questdées ou outros
materiais nao permitidos, sem autorizag¢éo;

h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) For apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo da deflagracéo do procedimento cabivel;

j) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execucao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina
calculadora ou similar;

k) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com os demais candidatos;

m) Prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

n) Fotografar, filmar a realizacao de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicacéo das provas;

o) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagées e no Edital de Convocagéo
para a realizagdo das provas;

p) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

11.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigéo, prova ou a
admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos e resultados até sua
homologacéo serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio disponivel em www.eliasfausto.sp.gov.br
e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.
11.8. Os editais completos serdo divulgados no Boletim Oficial do Municipio disponivel em
www.eliasfausto.sp.gov.br e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br.

11.9. Compete a banca examinadora a deliberacao sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto e o tempo de duragéo.

11.10. A Prefeitura de Elias Fausto e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos
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candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

.11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Boletim Oficial do
Municipio disponivel em www.eliasfausto.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as
eventuais retificagdes.

.12. Nao seréo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao

disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

.13. A Prefeitura de Elias Fausto e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam

por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes a este Concurso.

.14. Decorrido um ano de sua homologacao os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serdo

encaminhados a Municipalidade.

.15. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura

Municipal, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util apds a publicacédo dele.

.16. O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao, prorrogavel

por igual periodo, a juizo da Administracao Municipal.

.17. O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Elias Fausto.

.18. Os casos omissos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissao designada para a realizagao

do presente Concurso Puablico.

Elias Fausto, 10 de abril de 2026.

COMISSAO ORGANIZADORA

Membros:

Douglas de Souza Barreiros;

Dayana Aparecida Boaventura Bruschi Leite;

Marcos Rezende Fernandes.
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ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme Legislacdo em vigor)

ASSISTENTE SOCIAL |

Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos (menores, migrantes, estudantes
da rede escolar municipal e servidores). Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais.
Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho.
Elaborar ou participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas (salde publica, higiene e
saneamento). Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados. Orientar
comportamento de grupos (habitagao, saude, higiene, educagao, planejamento familiar). Promover, por meio
de entrevistas, palestras e visitas, a prevencdo ou solugcdo de problemas sociais. Manter referéncias
atualizadas sobre as caracteristicas socioeconémicas dos servidores e pacientes. Participar da elaboragao,
execucao e avaliagdo dos programas de orientagdo educacional e pedagdgicos. Aconselhar e orientar a
populagéo nos postos de salde, escolas e creches municipais.

DENTISTAI

Atendimento Adulto e Infantil. Diagnosticar e avaliar pacientes. Executar tratamentos odontolégicos
(extracdes, restauragdes, canais radiculares, entre outros). Realizar radiografias e exames laboratoriais.
Prescrever e administrar medicamentos. Orientar sobre saudde bucal, higiene e profilaxia oral. Aplicar
anestésicos locais e regionais. Orientar e encaminhar para tratamento especializado. Manter o registro de
pacientes atendidos, realizar revisdes e limpezas periddicas.

DENTISTAII

Atendimento Adulto e Infantil. Avaliar e tratar patologias, les6es e deformidades na regidao bucomaxilofacial,
utilizando procedimentos cirdrgicos. Cuidar de fraturas faciais, traumas na regido da boca e maxilares. Tratar
de problemas na articulagdo temporomandibular (ATM). Realizar extragdes dentarias, incluindo dentes do
siso inclusos, e procedimentos pré-protéticos.

ENFERMEIRO PADRAO

Diagnosticar e avaliar pacientes, prescrever e administrar medicamentos e/ou aplicar medidas de prevengao
e controle sistemético de doencas e infec¢@o hospitalar. Coordenar, supervisionar a organizagao e execugao
das atividades de enfermagem desenvolvidas nas unidades de atendimento sob sua responsabilidade.
Executar outras atividades corretas.

FARMACEUTICO

Dispensacao de medicamentos. Controlar o estoque dos medicamentos nas unidades de saude. Subministrar
produtos meédicos e cirargicos seguindo o receituario médico. Controlar entorpecentes e produtos
equiparados, anotando em mapas, guias e livros, atendendo as disposicdes legais. Analisar produtos
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farmacéuticos. Participar conforme politica interna da instituicdo de projetos, cursos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar
de programa de treinamento quando convocado. Participar da elaboracao de protocolos de padronizagédo de
medicamentos, elaborar lista de compras e participar de comissdes. Trabalhar segundo normas de segurancga,
qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental. Executar outras atividades corretas.

FISIOTERAPEUTA

Atendimento Adulto e Infantil. Prestar assisténcia fisioterapica a doentes e acidentados nas unidades de
salde e domiciliar. Avaliar nivel das disfungdes fisico-funcionais. Planejar e executar a terapéutica
fisioterapica. Proceder a reavaliagao sistematica dos pacientes. Programar, prescrever e orientar a utilizacao
de recursos fisioterapicos (corre¢do de desvios posturais, afec¢des dos aparelhos respiratérios,
cardiovasculares e neurolégicos). Requisitar exames complementares. Orientar a familia, participar nos
atendimentos de urgéncia. Indicar e prescrever o uso de proteses. Executar programas de prevencgao a saude
em ambito municipal (hidroginastica, alongamentos, exercicios).

FONOAUDIOLOGO

Atendimento Adulto e Infantil. Atendimento a pacientes com distirbios de voz, fala, linguagem, expressao do
pensamento, verbalizagdo e audigdo. Atendimento a pacientes com transtornos de degluticdo. Atendimento
a pacientes com alteracdes de fluéncia, articulagédo da fala e respiracao.

JORNALISTA

Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas; realizar reportagens de radio e televisdo ao vivo
e matérias gravadas, acompanhar eventos culturais e, redigir matérias especiais; comentar os fatos, suas
causas, resultados e possiveis consequéncias de interesse publico; selecionar, revisar, preparar e distribuir
matérias para publicacdo, atender e manter contato com a imprensa, orientar os fotégrafos sobre fatos e/ou
assuntos de interesse, bem como, coletar assuntos a serem abordados; atuar em equipe multiprofissional e,
orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servicos; Planejar e organizar
arealizacao de eventos internos e externos, inclusive as atividades relacionadas a cerimonial e apresentagao
de eventos (Mestre de Ceriménias), objetivando a aproximagado da Sociedade e seus segmentos e a
Administragao Municipal, servindo como porta voz, prestando esclarecimentos ou apenas informagdes sobre
as atividades da Administracdo Municipal; zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do
local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO Il (ULTRASSONOGRAFISTA)

Atendimento Adulto e Infantil. Realizar exames de ultrassom. Operar equipamentos de ultrassom. Esclarecer
duvidas dos pacientes. Elaborar laudos e interpretar as imagens geradas. Orientar o médico que solicitou o
diagnéstico.

MEDICO Il (GINECOLOGISTA/OBSTETRA)

Realizagdo de uma ampla variedade de exames (Papanicolau, pélvicos e de mama). Diagnosticar e
prescrever tratamentos para disturbios e doencas. Monitoramento e tratamento de gestantes durante a
gravidez, parto e pés-parto. Educar pacientes sobre prevencao e deteccao de doengas e saude reprodutiva.
Colaborar com outros profissionais médicos e ndo médicos.

MEDICO Il (PSIQUIATRA)

Atendimento Adulto e Infantil. Avaliar aspectos emocionais, cognitivos, comportamentais e sociais. Investigar
anomalias ou enfermidades no desenvolvimento do sistema nervoso infantil. Diagnosticar disturbios
comportamentais ou de pensamento. Oferecer solu¢des de tratamento ou planos para disturbios. Realizar



ELIAS PREFEITURA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO
FAUSTO ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ n2. 44.723.740/0001-21

avaliagdes psiquiatricas, desenvolver planos de tratamento, prescrever medicamentos. Oferecer suporte
emocional e estratégias de enfrentamento. Trabalhar em colaboracdo com outros profissionais de salde
mental.

MEDICO Il (DERMATOLOGISTA)

Atendimento Adulto e Infantil. Entrevistar pacientes. Fornecer diagnésticos e decidir sobre planos de
tratamento. Realizar exames de acompanhamento, monitorar o progresso do tratamento. Encaminhar os
pacientes a outros especialistas, se necessario. Orientar sobre cuidados diarios para manter a salde da pele.
MEDICO Il (VASCULAR)

Responsavel por realizar avaliagdo, diagnostico e acompanhamento clinico de pacientes com doencas do
sistema circulatério periférico (artérias, veias e vasos linfaticos). Atuar na indicagcdo e conducido de
tratamentos conservadores. Prescrever medicamentos. Solicitar e interpretar exames especificos da
especialidade. Realizar procedimentos minimamente invasivos ou terapias complementares. Atuar em
parceria com equipes multidisciplinares.

MEDICO PEDIATRA |

Diagnosticar, tratar e prevenir doengas. Orientar os pais sobre vacinagéo, alimentagao e cuidados do dia a
dia. Acompanhar o crescimento, 0 desenvolvimento e o bem-estar geral da crianga. Realizar exames de
rotina. Prescrever medicagdes. Dar alta aos pacientes sob medicagdo. Acompanhar outras criangas e
adolescentes.

MEDICO PLANTONISTA

Atendimento Adulto e Infantil. Realizar consultas e atendimentos médicos. Implementar agdes para promog¢ao
da saude. Coordenar programas e servicos em saude. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica.

NUTRICIONISTA

Atendimento Adulto e Infantil. Atender consultas individuais. Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou
programas de alimentagdo e nutricdo para a populagéo. Propor e coordenar normas, padrées e métodos de
educagao e assisténcia alimentar. Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas
especiais para doentes. Orientar a execugdo dos cardapios, verificando as condicdes dos géneros
alimenticios. Recomendar cuidados higiénicos no preparo e conservagdo dos alimentos para gestantes,
nutrizes e latentes. Determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos.
Elaborar o cardapio da merenda para as escolas publicas municipais. Orientar os setores de compra e
licitagdo na aquisicdo de alimentos. Executar outras atividades corretas.

PSICOLOGO |

Atendimento adulto e Infantil. Aplicar conhecimento no campo da psicologia para o planejamento e execugao
de atividades nas areas clinicas, educacional e do trabalho. Estudar e avaliar individuos em seus aspectos
intelectuais e emocionais, empregando métodos e técnicas psicologicas para formular diagndéstico ou parecer
psicolégico. Desenvolver aconselhamento e/ou orientagédo individual ou em grupo. Desenvolver trabalhos
psicoterdpicos. Reunir informacdes para fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e tratamentos.
Executar outras atividades corretas.

PSICOLOGO Il

Realizar avaliagdes psicol6gicas utilizando instrumentos e procedimentos da Andalise do Comportamento
Aplicada (ABA). Elaborar planos de intervencao individualizados, com base nos principios da ABA. Aplicar as
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estratégias terapéuticas da ABA. Monitorar o progresso do paciente, registrando dados. Participar de reunides
com a equipe multidisciplinar. Fornecer orientagdes e suporte a familia do paciente. Desenvolver materiais
terapéuticos personalizados. Contribuir para a producdo de conhecimento relacionado a ABA. Atendimento
adulto e Infantil. Aplicar conhecimento no campo da psicologia para o planejamento e execugao de atividades
nas areas clinicas, educacional e do trabalho. Estudar e avaliar individuos em seus aspectos intelectuais e
emocionais, empregando métodos e técnicas psicologicas para formular diagndstico ou parecer psicoldgico.
Desenvolver aconselhamento e/ou orientacao individual ou em grupo. Desenvolver trabalhos psicoterapicos.
Reunir informagbes para fornecer aos médicos subsidios para diagnosticos e tratamentos. Executar outras
atividades corretas.
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ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS
Concurso Publico 01/2026

Edital 02

Observacao: A legislacao e a jurisprudéncia indicada nos conteldos programaticos deste Anexo deverao ser
consideradas com suas alteragdes e atualizagdes vigentes até a data de publicacdo do edital, inclusive leis,
emendas, normas complementares e regulamentos aplicaveis.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL |

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos; tipologia e géneros textuais; coesao e coeréncia textual; significacdo de palavras
e expressoes; ortografia oficial; acentuagdo grafica; pontuagao; classes de palavras; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; crase; colocacdo pronominal; reescrita de frases e periodos; adequagdo vocabular;
estruturacao sintatica do periodo simples e do periodo composto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com numeros inteiros, racionais e reais; razao, proporgao e porcentagem; regra de trés simples e composta;
equacgoes e sistemas lineares; grandezas e medidas; areas, volumes e conversdes de unidades; leitura e interpretacdo
de tabelas, gréaficos e planilhas; proposicdes; conectivos légicos; negacdo; equivaléncia; argumentos; validade de
argumentos; sequéncias légicas; padroes; resolucao de situagdes-problema.

INFORMATICA

Sistema operacional Microsoft Windows; Microsoft Office, admitindo-se suites compativeis ou equivalentes; editor de
textos; planilhas eletronicas; apresentagdes; internet e correio eletrbnico; organizagio e gerenciamento de arquivos e
pastas; nogdes de seguranca da informagdo; uso de planilhas, relatérios e documentos digitais aplicados a rotina
administrativa e técnica.

POLITICAS PUBLICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Constituicao Federal de 1988, no que se refere a seguridade social e & assisténcia social; Lei n® 8.742/1993 — Lei Organica
da Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social; Sistema Unico de Assisténcia Social; protegéo social basica
e especial; beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais; trabalho social com individuos, familias e grupos;
vulnerabilidade e risco social; intersetorialidade entre assisténcia social, salde e educagao; Lei n® 8.069/1990 — Estatuto
da Crianga e do Adolescente; Lei n® 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa Idosa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n® 8.662/1993 e suas alteragdes; atribuigbes privativas do assistente social; instrumentalidade do Servigo Social;
estudo social; parecer social; relatério social; entrevista, visita domiciliar, escuta qualificada e orientagdo social; trabalho
com familias, criangas, adolescentes, idosos, migrantes, estudantes e servidores; programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos; campanhas educativas relacionadas a saude publica, higiene e saneamento; inser¢éo e reinsergao
no mercado de trabalho; articulagdo de rede de protegdo social; atuagdo em postos de salde, escolas e creches;
planejamento, execugéo e avaliagdo de programas sociais, educacionais e intersetoriais; ética profissional.

PARA OS CARGOS DE DENTISTA I, DENTISTA I, ENFERMEIRO PADRAO, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO |, PSICOLOGO Il, FISIOTERAPEUTA, MEDICO Il (ULTRASSONOGRAFISTA),
MEDICO I (GINECOLOGISTA/OBSTETRA), MEDICO Il (PSIQUIATRA), MEDICO Il (DERMATOLOGISTA), MEDICO
Il (VASCULAR), MEDICO PEDIATRA I, MEDICO PLANTONISTA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagéo de textos; tipologia e géneros textuais; coesao e coeréncia textual; significacdo de palavras
e expressoes; ortografia oficial; acentuagao grafica; pontuacéo; classes de palavras; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; crase; colocagdo pronominal; reescrita de frases e periodos; adequacgdo vocabular;
estruturacdo sintatica do periodo simples e do periodo composto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com numeros inteiros, racionais e reais; razao, propor¢ao e porcentagem; regra de trés simples e composta;
equagles e sistemas lineares; grandezas e medidas; areas, volumes e conversdes de unidades; leitura e interpretacdo
de tabelas, graficos e planilhas; proposigdes; conectivos légicos; negagdo; equivaléncia; argumentos; validade de
argumentos; sequéncias légicas; padroes; resolugio de situagdes-problema.
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INFORMATICA

Sistema operacional Microsoft Windows; Microsoft Office, admitindo-se suites compativeis ou equivalentes; editor de
textos; planilhas eletronicas; apresentacdes; internet e correio eletrénico; organizagdo e gerenciamento de arquivos e
pastas; nogdes de seguranca da informagdo; uso de planilhas, relatérios e documentos digitais aplicados a rotina
administrativa e técnica.

SUS E POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Constituicio Federal de 1988, no que se refere a saude; Lei n® 8.080/1990; Lei n® 8.142/1990; Decreto n? 7.508/2011;
principios, diretrizes e organizagéo do Sistema Unico de Saude; participagdo da comunidade na gestao do SUS; controle
social; redes de atengéo a saude; regionalizagao e hierarquizagéo; atengao primaria, ambulatorial e hospitalar; promogao,
prevengao e recuperagdo da saude; humanizagao do atendimento; vigilancia em sadde; politicas publicas de saude no
ambito municipal; seguranga do paciente; ética e trabalho em equipe multiprofissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DENTISTAI

Lei n® 5.081/1966; odontologia em saude coletiva; atengdo em sailde bucal do adulto e da crianga; anamnese, exame
clinico e diagndstico em odontologia; carie dentaria e doenga periodontal; radiologia odontolégica; anestesia local;
biosseguranca em odontologia; esterilizacdo e controle de infeccdo; dentistica restauradora; exodontia; endodontia;
periodontia; urgéncias odontoldgicas; prescricdo medicamentosa em odontologia; profilaxia e educagido em salde bucal;
manutencao e controle de prontuarios odontolégicos; encaminhamento para especialidades.

DENTISTA Il

Lei n? 5.081/1966; cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial; avaliagéo, diagnéstico e tratamento de patologias, lesoes e
deformidades da regido bucomaxilofacial; cirurgia oral maior e menor; extragdes complexas e de dentes inclusos;
traumatismos dentoalveolares e fraturas faciais; cirurgia pré-protética; infeccdes odontogénicas; articulagdo
temporomandibular; exames por imagem aplicados a regidao bucomaxilofacial; urgéncias e emergéncias em cirurgia e
traumatologia bucomaxilofacial; biossegurancga, assepsia e controle de infecgio; prescricio e acompanhamento pos-
operatdrio; integragdo com a rede de referéncia especializada.

ENFERMEIRO PADRAO

Lei n? 7.498/1986; Decreto n? 94.406/1987; processo de enfermagem; sistematizagdo da assisténcia de enfermagem;
semiologia e semiotécnica; administragdo de medicamentos; controle de infec¢éo; biosseguranca; enfermagem clinica,
cirirgica, materno-infantii e em sadde publica; urgéncia e emergéncia; gerenciamento e supervisdo de equipe de
enfermagem; dimensionamento, organizagdo e coordenagao do servico de enfermagem; notificagdo e prevencédo de
agravos; programas de prevencao e controle sistematico de doengas; seguranca do paciente; registros de enfermagem;
ética profissional.

FARMACEUTICO

Lei n® 3.820/1960; Lei n® 5.991/1973; Lei n® 13.021/2014; assisténcia farmacéutica; dispensagdo de medicamentos;
selegdo, programagao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e controle de estoque; farmacologia; farmacotécnica
basica; medicamentos sujeitos a controle especial; entorpecentes e psicotropicos; analise e controle de qualidade de
produtos farmacéuticos; boas praticas em farmacia; uso racional de medicamentos; protocolos de padronizagdo; comissao
de farmacia e terapéutica; elaboragdo de relatérios e laudos técnicos; seguranga, qualidade, higiene e preservacao
ambiental; ética profissional.

FONOAUDIOLOGO

Lei n®6.965/1981; Decreto n® 87.218/1982; fundamentos de fonoaudiologia; avaliagao, diagndstico e terapia em voz, fala,
linguagem oral e escrita, motricidade orofacial e audigao; transtornos de degluticao; alteragdes de fluéncia; articulagao da
fala; respiragdo; desenvolvimento da linguagem; audiologia clinica basica; prevengcdo e promogdo em saude
fonoaudiolégica; atendimento adulto e infantil; registros, pareceres e relatérios; atuagao interdisciplinar; ética profissional.

NUTRICIONISTA

Lei n® 8.234/1991; avaliagdo nutricional; atengao nutricional do adulto, da crianga, da gestante, da nutriz e do idoso;
dietoterapia; prescricao dietética; planejamento, implantacdo, manutencéo e avaliagcdo de programas de alimentagéo e
nutricdo; vigilancia alimentar e nutricional; educacdo alimentar e nutricional; alimentagdo coletiva; controle higiénico-
sanitario dos alimentos; elaboragédo de cardapios; nutrigdo em saude publica; orientagdes para compras e licitagoes de
alimentos; alimentagao escolar; seguranga alimentar e nutricional; ética profissional.

PSICOLOGO |

Lei n® 4.119/1962; Decreto n® 53.464/1964; fundamentos da psicologia clinica; avaliagdo psicologica; entrevista
psicologica; diagnostico e parecer psicoldgico; aconselhamento psicolégico individual e em grupo; psicoterapia;
desenvolvimento humano; saide mental; atendimento adulto e infantil; atuacdo interdisciplinar; elaboragdo de
documentos psicoldgicos; subsidios psicoldgicos para diagnésticos e tratamentos em equipe multiprofissional; ética
profissional.
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PSICOLOGO i

Lei n® 4.119/1962; Decreto n® 53.464/1964; fundamentos da psicologia clinica; avaliagdo psicolégica; diagnostico e
parecer psicoldgico; principios da Analise do Comportamento Aplicada (ABA); avaliagdo comportamental; elaboragao de
planos de intervengao individualizados; aplicacdo de estratégias terapéuticas baseadas em ABA; registro e monitoramento
de dados; orientagdo familiar; produgdo e adaptacdo de materiais terapéuticos; atuacdo em equipe multidisciplinar;
atendimento adulto e infantil; ética profissional.

FISIOTERAPEUTA

Decreto-Lei n? 938/1969; Lei n® 6.316/1975; Lei n® 8.856/1994; Resolugdo COFFITO n® 562/2022; avaliagao fisico-
funcional; cinesioterapia; recursos terapéuticos manuais e fisicos; fisioterapia neurofuncional; fisioterapia neurofuncional
com enfoque na infancia e adolescéncia; fisioterapia respiratéria e cardiovascular; fisioterapia em urgéncia e atendimento
domiciliar; corregdo de desvios posturais; prescricdo e orientagdo de Odrteses e proteses; reavaliagdo sistematica;
programas preventivos em salde; orientacdo a familia; registros, laudos e relatérios; ética profissional.

MEDICO Il (ULTRASSONOGRAFISTA)

Lei n? 12.842/2013; fundamentos fisicos da ultrassonografia; operagdo de equipamentos de ultrassom; preparo do
paciente; técnicas de exame ultrassonografico; imagem normal e patologica; interpretagdo de imagens; elaboragédo de
laudos; qualidade e seguranga em diagnéstico por imagem; integragcdo com a clinica e com o médico solicitante; ética
profissional; registros médicos.

MEDICO Il (GINECOLOGISTA/OBSTETRA)

Lei n® 12.842/2013; ginecologia e obstetricia ambulatorial; saide da mulher; pré-natal, parto e puerpério; rastreamento e
prevengao de cancer ginecoldgico; exame ginecoldgico; planejamento reprodutivo; climatério; infeccoes sexualmente
transmissiveis; urgéncias em ginecologia e obstetricia; interpretagdo de exames complementares; acompanhamento de
gestantes de risco habitual; ética profissional; registros médicos.

MEDICO Il (PSIQUIATRA)

Lei n® 12.842/2013; Lei n® 10.216/2001; avaliacdo psiquiatrica; psicopatologia; transtornos mentais na infancia,
adolescéncia e vida adulta; transtornos do humor, ansiedade, psicéticos e de personalidade; emergéncias psiquiatricas;
psicofarmacologia; elaboragdo de projeto terapéutico; atengdo psicossocial; trabalho em equipe multiprofissional;
abordagem familiar; ética profissional; registros médicos.

MEDICO Il (DERMATOLOGISTA)

Lei n? 12.842/2013; semiologia dermatolégica; dermatoses inflamatorias, infecciosas e autoimunes; doengas dos anexos
cuténeos; dermatologia pediatrica; lesbes elementares; neoplasias cutaneas; diagndstico e acompanhamento clinico;
exames dermatoldgicos; terapéutica dermatolégica; educagdo em saude para cuidados com a pele; encaminhamento e
seguimento; ética profissional; registros médicos.

MEDICO Il (VASCULAR)

Lei n? 12.842/2013; avaliagao clinica do sistema circulatério periférico; doencgas arteriais, venosas e linfaticas; insuficiéncia
venosa cronica; trombose venosa; doengas arteriais periféricas; varizes; Ulceras vasculares; solicitagcdo e interpretagao
de exames da especialidade; tratamento conservador; prescricdo medicamentosa; procedimentos minimamente invasivos
conforme a pratica da especialidade; trabalho em equipe multiprofissional; ética profissional; registros médicos.

MEDICO PEDIATRA |

Lei n® 12.842/2013; puericultura; crescimento e desenvolvimento; imuniza¢éo; alimentagao infantil; doengas prevalentes
na infancia e adolescéncia; atendimento pediatrico ambulatorial; urgéncias e emergéncias pediatricas; acompanhamento
clinico; prevencéo e promogao da saude da crianga; orientagdo familiar; exames de rotina; prescrigao terapéutica; ética
profissional; registros médicos.

MEDICO PLANTONISTA

Lei n® 12.842/2013; atendimento médico em urgéncia e emergéncia; classificagao de risco; abordagem inicial do paciente
adulto e pediatrico; suporte basico e avangado de vida; estabilizagéo clinica; atendimento a sindromes prevalentes em
pronto atendimento; prescricao terapéutica; solicitagdo e interpretagéo inicial de exames; encaminhamentos; promocao
da saude; elaboragéo de documentos médicos; trabalho em equipe; ética profissional; registros médicos.

PARA O CARGO DE JORNALISTA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagéo de textos; tipologia e géneros textuais; coesao e coeréncia textual; significacdo de palavras
e expressoes; ortografia oficial; acentuagéo grafica; pontuagéo; classes de palavras; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; crase; colocagdo pronominal; reescrita de frases e periodos; adequagédo vocabular;
estruturacéo sintatica do periodo simples e do periodo composto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
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Operagdes com numeros inteiros, racionais e reais; razao, proporgao e porcentagem; regra de trés simples e composta;
equagdes e sistemas lineares; grandezas e medidas; areas, volumes e conversdes de unidades; leitura e interpretacao
de tabelas, gréaficos e planilhas; proposigdes; conectivos légicos; negagao; equivaléncia; argumentos; validade de
argumentos; sequéncias légicas; padroes; resolugao de situagdes-problema.

INFORMATICA

Sistema operacional Microsoft Windows; Microsoft Office, admitindo-se suites compativeis ou equivalentes; editor de
textos; planilhas eletronicas; apresentacoes; internet e correio eletrénico; organizacdo e gerenciamento de arquivos e
pastas; nogbes de seguranca da informacao; uso de plataformas digitais, arquivos de midia e documentos eletrénicos.

COMUNICACAO PUBLICA, ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO MUNICIPAL APLICADA

Constituicdo Federal de 1988, especialmente principios da administragdo publica, publicidade, acesso a informacéo e
liberdade de expressao; Lei n? 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacéo; Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais; Lei n® 14.129/2021 — Governo Digital; administragdo publica; atos administrativos; comunicacédo
institucional; comunicacdo publica; transparéncia ativa e passiva; relacionamento com imprensa; assessoria de
comunicagao; planejamento e organizacao de eventos institucionais; cerimonial e protocolo; legislagdo municipal vigente
aplicavel a comunicagao institucional, publicidade legal, imprensa oficial e estrutura administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Redagéo jornalistica; técnicas de reportagem; entrevista; apuracéo; edicdo de textos jornalisticos; radiojornalismo e
telejornalismo; producdo de contelido para meios impressos, digitais, radio e video; cobertura de eventos institucionais;
jornalismo ao vivo e gravado; revisdo, selecdo, preparacdo e distribuicido de matérias; assessoria de imprensa;
relacionamento com veiculos de comunicacao; briefing e pauta; comunicacgdo institucional e governamental; fotografia
jornalistica e orientagéo de cobertura visual; cerimonial e mestre de ceriménias; media training; gerenciamento de crises
de imagem; comunicagéo digital e redes sociais; Lei n® 9.610/1998; direitos autorais; ética jornalistica; interesse publico;
comunicagao publica e comunicagao da administragdo municipal.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA ESTIMADO

O cronograma estimado para o presente observara o seguinte:

EVENTO
Publicacédo do Edital 10/04
Inscrigbes 11/04 a 14/05
Vencimento dos boletos bancérios 15/05
Lista de inscritos, divulgacéo da solicitacao de 22/05
acoes afirmativas e condicdes especiais
Recursos contra Edital de inscricbes, acdes
afirmativas e condicbes especiais 25 € 26/05
Resultado dos Recursos 12/06
Convocacao para as provas Obijetivas 19/06
Provas Objetivas 28/06
Divulgacéo dos Gabaritos 30/06
Recursos contra os Gabaritos 01 e 02/07
Divulgacéao da decisdo dos Recursos contra os
Gabaritos 29/07
Divulgagéo das Notas das Provas Objetivas
Recursos contra as notas das Provas Objetivas 30 e 31/07
Convocacao Entrega de Titulos 14/08
Entrega de Titulos 18 e 19/08
Notas dos Titulos 09/09
Recursos contra as Notas dos Titulos 10 e 11/09
Divulgacéo da Classificacdo Preliminar 25/09
Recursos contra a Classificacao 28 e 29/09

O presente cronograma estimativo podera ser alterado de conformidade com o desenvolvimento do procedimento, ficando
o candidato ciente de sua obrigacdo de acompanhar todos os atos de publicagbes, comunicados e demais divulgagoes
que se fizerem necessarias junto ao portal do Concurso Publico no IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Boletim
Oficial do Municipio, que se constituem os meios oficiais para essa finalidade.



