PREFEITURA DE ﬂ

Vitorino

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 01/2026, de 30 de janeiro de 2026.

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vitorino, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cbes legais,
mediante as condi¢Ges estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposigdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagcdo do CONCURSO PUBLICO, sob o regime
estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal e formacao de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ‘

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital; realizado pela Fundacdo de Apoio a Educacao,
Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana —
FUNTEF-PR; e se consistira de prova escrita, através de questdes objetivas e de redacao (se for o caso); e
da pontuacao dos titulos (se for o caso); e da pontuagdo da prova pratica (se for o caso), conforme
estabelecido adiante.

1.2.  Visa ao provimento das vagas para os cargos relacionados no item 2, ficando os demais candidatos
aprovados em cadastro de reserva, para suprimento de vagas que vierem a existir no Municipio de Vitorino,
durante a validade do Concurso Publico.

1.3. As provas serao realizadas no Municipio de Pato Branco — PR, nos locais divulgados por meio de
edital especifico e da Ficha de Confirmacao de Inscri¢ao.

1.4. Os candidatos aprovados no presente Concurso Publico, que forem nomeados para os cargos
publicos, serado regidos sob o Regime Administrativo Estatutario, Lei Municipal n.° 478/1994 e Lei Orgénica
Municipal n.° 1/1990.

1.5. Todas as informagbes e documentos relacionados ao Concurso Publico estardao disponiveis no
enderegco  eletrbnico  https:/funtefpr.org.br/prefeitura-de-vitorino-pr-2026/  doravante  denominado
simplesmente, site oficial e http://www.vitorino.pr.gov.br .

1.6. Asinformacdes relacionadas as datas, locais e horarios de aplicacao das provas, estarao disponiveis
somente por meio de edital especifico ou da Ficha de Confirmagéo de Inscrigdo, no site oficial do Concurso
Publico.

1.7. Sera admitida a impugnacao deste edital ou suas eventuais alteracées, desde que por escrito e
devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar de sua publicacdo, a qual deveré ser
protocolada presencialmente na Prefeitura Municipal de Vitorino, horario de atendimento das 08:00 as 12:00
e das 13:30 as 17:00 horas de segunda a sexta-feira.

a) A peticdo de impugnacéo deverda ser enderecada a Comissédo de Fiscalizacdo do Concurso Publico,
devendo o impugnante, necessariamente, indicar o(s) subitem(ns) que sera(do) objeto(s) de sua
impugnagao.

b) As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego eletrdnico
https:/funtefpr.org.br/prefeitura-de-vitorino-pr-2026/ em até 05 (cinco) dias Uteis apdés o prazo de
recebimento das impugnacgdes.

1.8. Integram este edital para todos os fins e efeitos:

a) Anexo | — Atribui¢cdes dos cargos publicos;

b) Anexo Il — Conteudos programaticos;

c) Anexo lll — Normas para a pontuagao dos titulos;

d) Anexo IV — Formulario para a pontuacéao dos titulos;

e) Anexo V — Normas para a prestacao da Prova Pratica;

f) Anexo VI - Requerimento de Isengao da Taxa de Inscrigao;

9) Anexo VII — Auto declaragéo Reserva de Vagas aos Candidatos Negros (Pretos e Pardos);
h) Anexo VIII — Cronograma de execugao;
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TAXA PARA INSCRICAO.

2. DOS CARGOS PUBLICOS, VAGAS, VAGAS RESERVADAS (PCD e PPP), JORNADA SEMANAL DE
TRABALHO, REMUNERAGCAO MENSAL, PRE-REQUISITO ESPECIFICO DO CARGO E VALOR DA

Cargos

Total”

Ampla

PCD
(5%)

PPP
(10%)

CHS

R. Mensal
(R$)?

Pré-requisitos especificos dos
cargos

Taxa de
Inscrigao

Agente Comunitdrio de Saude

40H

R$ 1.915,25

Ensino Médio Completo +
CNH categoria A

R$ 90,00

Agente de Combate a
Endemias

*k

40H

R$ 1.915,25

Ensino Médio Completo +
CNH categoria B

R$ 90,00

Agente de Manutencéo de
Prédios Publicos

*k

40H

R$ 1.860,78

Ensino Fundamental

Completo

R$ 70,00

Agente de Manutencéo
Mecénica

*k

40H

R$ 1.860,78

Ensino Fundamental

Completo

R$ 70,00

Agente de Limpeza Publica

40H

R$ 1.860,78

Ensino Fundamental

Completo

R$ 70,00

Agente de Zeladoria

12

11

40H

R$ 1.860,78

Ensino Fundamental

Completo

R$ 70,00

Auxiliar de Cirurgido Dentista

CR

CR

*k

40H

R$ 1.714,21

Ensino Médio Completo +
Curso profissionalizante
especifico na area de atuagao
(CRO) + CNH categoria B

R$ 90,00

Atendente de Farmacia

*k

40H

R$ 1.915,25

Ensino Médio Completo +
Curso de Atendente de
Farmacia

R$ 90,00

Cuidador Infantil

40H

R$ 1.894,19

Ensino Fundamental

Completo

R$ 70,00

Guarda Patrimonial

40H

R$ 1.915,25

Ensino Médio Completo +
CNH categoria B.

R$ 70,00

Motorista

40H

R$ 2.100,00

Ensino Fundamental
Completo + CNH categoria D

R$ 70,00

Operador de Maquina

40H

R$ 2.100,00

Ensino Fundamental
Completo + CNH categoria C

R$ 70,00

Técnico Administrativo

CR

CR

*k

40H

R$ 2.337,93

Ensino Médio Completo +
CNH categoria B

R$ 90,00

Técnico de Informéatica

**

*k%k

40H

R$ 2.337,93

Ensino Médio completo +
Curso Técnico em Informatica
+ CNH categoria B

R$ 90,00

Técnico em Enfermagem |

CR

CR

*k

40H

R$ 1.915,25

Ensino Médio Completo +
Técnico em Enfermagem +
Registro no respectivo
Conselho de Classe (COREN)
+ CNH categoria B

R$ 90,00

Técnico em Enfermagem I

CR

CR

*k

30H

R$ 1.669,91

Ensino Médio Completo +
Técnico em Enfermagem +
Registro no respectivo
Conselho de Classe (COREN)
+ CNH categoria B

R$ 90,00

Técnico em Sequranca do
Trabalho

CR

CR

**

*k%k

20H

R$ 1.915,25

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico
Profissionalizante especifico
na area de atuacdo + CNH
categoria B

R$ 90,00

Técnico em Vigilancia
Sanitaria

CR

CR

*k

40H

R$ 1.894,19

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico
Profissionalizante especifico
na area de atuacao + CNH
categoria B

R$ 90,00

Tradutor e Intérprete de
Libras

*k

20H

R$ 2.100,00

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em Tradugao e
Interpretagdo de Libras +
Registro de proficiéncia em
Libras em 6rgéo oficial + CNH
categoria B

R$ 90,00

Analista Administrativo

CR

CR

**

*k%k

40H

R$ 3.101,30

Ensino Superior completo em
Administracdo ou Ciéncias

R$150,00
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Contébeis, Econbmicas,
Juridicas ou Sociais + CNH
categoria B

Ensino Superior Completo em
Servigo Social + Registro No

Assistente Social | CR CR > *** | 30H | R$ 5.964,08 Orgio De Classe — CRESS + R$150,00
CNH categoria B
Ensino Superior Completo em
Odontologia + Registro No
Cirurgido Dentista CR | CR ** *** | 40H | R$ 5.486,96 | Conselho De Classe | R$150,00
Correspondente — CFO +
CNH categoria B
Ensino Superior Completo em
Enfermagem + Registro no
Enfermeiro |l CR | CR ** *** | 40H | R$ 3.673,84 | Conselho de Classe | R$150,00
Correspondente — COREN +
CNH categoria B
Ensino Superior Completo em
Farmacia + Registro no
Farmacéutico CR | CR ** *** | 40H | R$ 3.673,84 | Conselho De Classe | R$150,00
Correspondente — CRF +
CNH categoria B
Ensino Superior Completo
Fonoaudiologia + Registro No
. . Conselho De Classe
Fonoaudiélogo 1 1 20H | R$ 3.101,30 Correspondente ~ | R$150,00
CFF/CREFONO + CNH
categoria B
Ensino Superior Completo em
R$ Medicina + Registro No
Médico Clinico Geral Il CR | CR * *** | 30H 15.709.00 Conselho De Classe | R$150,00
S Correspondente — CRM +
CNH categoria B
Ensino Superior Completo em
R$ Medicina + Registro No
Médico Clinico Geral 11l CR | CR ** *** | 40H 20.945 34 Conselho De Classe | R$150,00
R Correspondente — CRM +
CNH categoria B
Ensino Superior Completo em
Medicina + Registro No
Médico Clinico Geral IV CR | CR ** *** | 20H | R$ 9.303,98 | Conselho De Classe | R$150,00
Correspondente — CRM +
CNH categoria B
Ensino Superior Completo em
Medicina, com especializagédo
o . . em Ginecologia e Obstetricia
ggg{gﬁf'”eco'oq'sme CR| CR | = | » | 5H |R$6.560,49 |(RQE) + Registro No|R$150,00
EE— Conselho De Classe
Correspondente — CRM +
CNH categoria B
Ensino Superior Completo em
Medicina, com especializagao
L . " em Pediatria (RQE) + Registro
Médico Pediatra CR | CR 5H | R$ 6.560,49 No Conselho De Classe R$150,00
Correspondente — CRM +
CNH categoria B
Ensino Superior Completo em
Medicina
. Lo e Veterinaria + Registro No
Médico Veterinario 1 1 20H | R$ 5.009,84 Conselho De R$150,00
Classe Correspondente -
CRMV + CNH categoria B
Ensino Superior Completo
Psicologia + Registro No
Psicélogo CR | CR ** *** | 40H | R$ 3.673,84 | Conselho De Classe | R$150,00

Correspondente — CRP +
CNH categoria B
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Ensino Superior completo em
Ciéncias Juridicas + Registro
no conselho competente +
CNH categoria B

Procurador 1 1 ** *** 1 20H | R$ 7.156,01 R$150,00

Graduagdo em Pedagogia,
Curso Normal Superior ou
Licenciatura Plena, precedida
ou complementada de
magistério em nivel médio, na
modalidade Normal

Professor 20h CR CR > *** | 20H | R$ 2.048,20 R$150,00

Graduagdo em Pedagogia,
Curso Normal Superior ou
Licenciatura Plena, precedida
ou complementada de
magistério em nivel médio, na
modalidade Normal

Professor 40h CR CR ** *** | 40H | R$ 4.096,49 R$150,00

Licenciatura em Educagao

Professor de Educacédo Fisica| 5 4 1 *** | 20H | R$ 2.048,20 Fisica R$150,00

Curso Superior completo em
Pedagogia e/ou  Normal
Psicopedagogo 5 4 1 *** 1 40 |R$4.295,35 | Superior com Especializagao | R$150,00
em Psicopedagogia Clinica
Institucional

Legenda: CR = Cadastro Reserva; PCD = Pessoas com Deficiéncia; PPP = Pessoas Pretas e
Pardos; CHS = Carga Horéria Semanal; R. Mensal = Remuneragéao Mensal;

*Destaca-se que para o cadastro de reservas nao havera vaga imediata, havendo contratacao apenas
caso haja vacancia e necessidade da Administracao Publica Municipal.

**Considerando o quantitativo de vagas previstas nao havera reserva imediata de vagas para os
candidatos com deficiéncia. O percentual sera observado por oportunidade da nomeacao.
***Considerando o quantitativo de vagas previstas nao havera reserva imediata de vagas para os
candidatos afrodescendentes. O percentual sera observado por oportunidade da nomeacao.

(1) A Remuneracao Mensal, tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no
Municipio de Vitorino, limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, XI, da Constituicao
Federal. Ao vencimento do servidor podera ser acrescido outros beneficios, nos termos da legislacao
vigente. Havera complementacao desta remuneracao até o piso nacional de salarios, sempre que
houver repasses de verba para este fim pela Uniao, nos termos estabelecidos em lei. Nos casos em
que o vencimento for inferior ao salario minimo nacional, havera complementacao até que este seja
atingido. O vencimento para cargos de Professor obedecera ao Piso Nacional do Professor — Lei n.2
11.738/2008.

2.1.  Todos os servidores farao jus ao Auxilio Alimentagao, conforme Lei Municipal n.° 1.452/2015, no valor
de R$344,96 (trezentos e quarenta e quatro reais e noventa e seis centavos).

2.2. Para ter sua inscricdo homologada no Concurso Publico, o candidato devera recolher a taxa de
inscricdo conforme disciplina o item 4, no valor de:

a) R$ 70,00 (setenta reais) para o(s) cargo(s) de nivel fundamental;
b) R$ 90,00 (noventa reais) para o(s) cargo(s) de nivel médio e técnico;
c) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para o(s) cargo(s) de nivel superior.

2.3. O detalhamento das atribuigbes dos cargos publicos esta descrito no Anexo | deste edital.

‘3. DAS CONDICOES PARA POSSE.

3.1. O candidato para tomar posse e entrar em exercicio nas atividades do cargo, desde que aprovado no
Concurso Publico, esta condicionado ao atendimento dos requisitos descritos a seguir, a serem comprovados
no momento da posse. A falta de comprovacgao ou a constatagao de falsidade de qualquer um dos requisitos
especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a investidura do candidato ao cargo,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico:

a) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

C) Estar em dia com as obriga¢des do servigo militar, se do sexo masculino;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) Nao exercer Cargo, Emprego ou Fungdo Publica remunerada em qualquer dos Orgdos da

Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias,
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Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente pelo poder publico, ou em qualquer um dos Poderes, sendo quando houver compatibilidade
de horarios naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicao
Federal;

f) Submeter—se e ser considerado APTO em exame de aptidao fisica e mental compativeis as
suas fungdes, por meio de verificagao pelo Servigo Médico Pericial Municipal ou outro atendimento de pericia

compativel, indicado pelo Municipio;

9) N&o haver contra si condenacao criminal transitada em julgado e ndo cumprida;

h) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica
e de compatibilidade de horario para o exercicio de mais um cargo, quando acumulavel;

i) Declaragéo quanto a percepcao de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral de

previdéncia ou de qualquer outro regime préprio de previdéncia em ambito federal, estadual ou municipal,
decorrentes de cargos, emprego ou fung¢ao publica, conforme artigo 40 da Constituicao Federal e de servigo
militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal,

)] Ter sido aprovado(a) no presente Concurso Publico, obtendo a(s) nota(s) necessaria(s) na(s)
prova(s) definida(s) para o seu cargo, especificadas neste edital, obedecendo a ordem de classificagao;
K) Comprovar, por meio de Diploma, Histérico Escolar ou de documentacdo adequada e

suficiente que possui o nivel de escolaridade/formagao concluido, bem como comprovagéao dos requisitos
minimos de ingresso, exigidos para o exercicio do cargo;
) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

\4. DAS INSCRICOES.

41. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢cbes estabelecidas
neste edital, seus anexos e nas demais normas do Concurso Publico, atos dos quais ndo podera alegar
desconhecimento ou discordancia.

4.2. As inscrigdes serao realizadas pela Internet, no endereco https://funtefpr.org.br/prefeitura-de-vitorino-
pr-2026/, no periodo de 09 de fevereiro até as 23h59min de 11 de margo de 2026, observado o horario de
Brasilia.

4.2.1. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea, nem tampouco por correspondéncia.

4.2.2. As informacdes inseridas na Ficha de Inscricdo sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
4.2.3. O candidato que fizer declaracdes falsas ou inexatas, na Ficha de Inscricdo, tera a mesma cancelada
e anulados os atos (efeitos) dela decorrentes.

4.3. Em nenhuma hipétese é devolvida a taxa de inscrigao.

4.4. O boleto bancario referente a taxa de inscricdo é gerado na pagina da Fundacao de Apoio a Educacao,
Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana —
FUNTEF-PR, durante os procedimentos de inscricdo e é pago na rede bancaria brasileira, dentro de suas
condigdes de funcionamento e normas, até o dia 12 de marco de 2026.

4.4.1. Para os candidatos que se inscreverem para o(s) cargo(s) de Nivel Fundamental, o valor da taxa de
inscricdo é R$ 70,00 (setenta reais).

4.4.2. Para os candidatos que se inscreverem para o(s) cargo(s) de Nivel Médio e Nivel Médio Técnico, o
valor da taxa de inscrigcdo é R$ 90,00 (noventa reais).

4.4.3. Para os candidatos que se inscreverem para um dos cargos de Nivel Superior, o valor da taxa de
inscricdo é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

4.5. O Nucleo de Concursos da Fundagao de Apoio a Educacgéao, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana — FUNTEF-PR e o Municipio de Vitorino, ndo
se responsabilizam por inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagao da inscricdo, mediante recurso, cabe
exclusivamente ao candidato.

4.7. Inscrigcdes, cujos pagamentos nao forem efetuados na rede bancaria até a data de 12 de margo de
2026, ndo serao homologadas.

4.7.1. Caso seja constatado que o candidato se inscreveu e efetuou o recolhimento da taxa de inscrigao
para mais de um cargo, sera homologada a inscrigdo cujo pagamento seja mais recente.

4.8. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo, exceto para o candidato que:

a) Na forma da Lei Federal n.° 13.656/2018, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n.°
11.016, de 29 de margo de 2022; ou

b) Ser doadora de leite materno, de acordo com a Lei Complementar Municipal n.° 26/2025; ou
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C) Ser doador de sangue, de acordo com a Lei Complementar Municipal n.° 26/2025; ou

d) Ser doador de Medula Ossea de acordo com a Lei Complementar Municipal n.° 26/2025;
4.8.1. Adeclaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n.° 83.936/1979.
4.8.2. O interessado em obter a isengao da taxa de inscrigcdo, beneficiado em alguma das opgdes do item

4.8., devera, conforme o seu caso:

a) Todos os solicitantes de isengao deverao solicitar no periodo de 09 de fevereiro a 19 de
fevereiro de 2026, mediante inscricdo e preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigao,
no Anexo VI deste Edital;

b) Todos os solicitantes de isengéo deverdo anexar o boleto bancario e enviar via correio
eletrénico concursos-pb@utfpr.edu.br; ]
c) Se for candidato inscrito no CadUnico (além dos passos gerais em 4.8.2. a e b), devera indicar

no Requerimento de Isengdo, o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico através da
folha resumo, anexar a declaracdo do CadUnico (dataprev.gov.br) ou comprovante de cadastramento
atualizado com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissao nao superior a 120 (cento
e vinte) dias da data de publicagdo do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgaos
ligados a Assisténcia social dos Municipios, quando for o caso;

d) Se for candidata doadora de leite materno (além dos passos gerais em 4.8.2. a e b), devera
anexar Certiddo original expedida em banco de leite humano em regular funcionamento do Estado da
candidata, comprovando a realizagao de, no minimo, trés doagbes mensais no periodo de 6 (seis) meses
antecedentes a data de publicacdo do presente edital, quando for o caso;

e) Se for candidato doador de sangue (além dos passos gerais em 4.8.2. a e b), devera anexar
Certidao original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do candidato, comprovando
a doagao de sangue com periodicidade semestral, por pelo menos 2 (duas) doa¢des no periodo dos ultimos
doze meses antecedentes a data da publicagdo do presente Edital, quando for o caso;

f) Se for candidato doador de medula éssea (além dos passos gerais em 4.8.2. a e b), devera
anexar comprovacdo de inscricdo no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e a
comprovagao de, no minimo, uma doagao.

4.8.3. O Municipio de Vitorino e a FUNTEF consultardo o 6rgéo gestor do CadUnico, para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, bem como os demais 6rgaos pertinentes, se for o
caso.

4.8.4. As informacbes prestadas no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, bem como os
documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagado do Concurso Publico.
4.8.5. Nao sera concedida isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) N&o apresentar todos os documentos solicitados.

4.8.6. Arelagao dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até o dia 23 de fevereiro de 2026, pelo
Site Oficial.

4.8.7. Nao cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengao.

4.8.8. O interessado que nao tiver seu requerimento de isencdo deferido e que nao realizar uma nova
inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do certame.
4.9. A inscrigado no Concurso Publico somente sera confirmada apdés a identificagao eletrénica do
pagamento da taxa de inscrig&o.

4.10. Das inscricbes homologadas:

4.10.2. Apartirdas 18 h do dia 01 de abril de 2026, o candidato devera consultar, via internet, se sua inscricao
foi homologada e imprimir a Ficha de Confirmacgéao de Inscrigdo, onde constara o local de realizagao da prova.
4.10.3. As informagbes mencionadas no item anterior também estardo disponiveis no Edital de Homologacao
das Inscrigdes, disponivel no site oficial do Concurso Publico.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD). ‘

5.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, observado o
limite maximo de 20% (vinte por cento), desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
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deficiéncia. As disposicoes deste Edital referentes as pessoas com deficiéncia observardao, como marcos
normativos principais, a Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das
Nacdes Unidas (Decreto n.° 6.949/2009), a Lei Federal n.° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)
e a Lei Estadual n.° 18.419/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana), aplicando-se,
de forma subsidiaria e naquilo que nao conflitarem com a legislacdo superveniente, o Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, a Lei n.° 7.853/1989, a Lei n.° 12.764/2012 regulamentada pelo Decreto
n.° 8.368/2014 e a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.1.1. Na hipétese do ndo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e ndo
preenchidas sao revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de
classificacao.

5.1.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 5.1 resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que n&o ultrapasse o percentual maximo de
20% (vinte por cento) das vagas providas para o cargo, de modo a assegurar, ao longo de toda a vigéncia
do concurso, a reserva minima de 5% (cinco por cento) as pessoas com deficiéncia, conforme legislagéo
federal e estadual vigentes.

5.1.3. O percentual previsto no item 5.1. (5%) seré aplicado quando da proporcionalidade de vagas no
momento da contratacdo, em existindo nimero de vagas devera convocar os candidatos aprovados dentro
da classificagao de cotas.

5.1.4. No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas
sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCD serao
convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacao e o limite maximo de 20% de vagas providas para o cargo.

5.2. O candidato que desejar concorrer a vaga definida no subitem anterior devera, no ato da inscri¢ao,
declarar—se e, posteriormente, se convocado, devera comparecer munido de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID).

5.2.1. Cabe ao candidato registrar no campo préprio, durante os procedimentos de inscricdo, via Internet,
sua condi¢ao de pessoa com deficiéncia.

5.2.2. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cdes, sendo sua inscricdo processada como candidato que
concorre as vagas de ampla concorréncia.

5.2.3. Ao efetuar a inscricao no Concurso Publico como PCD, o candidato fica ciente:

a) Das atribuicbes do cargo para o qual pretende se inscrever, descritas neste Edital de Concurso
Publico;

b) De que deve submeter—se a inspec¢dao médica como exigéncia obrigatéria para tomar posse no cargo;

c) De que é avaliado sobre a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo.

5.2.4. A deficiéncia existente, quando da contratagdo nao podera justificar mudancga de fungéo.

5.2.5. Os candidatos PCDs participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que concerne ao conteudo da prova, a avaliagéo, aos critérios de aprovagao, ao horario, a
data, ao local de aplicacao da prova e a pontuagdo minima exigida para aprovagao.

5.2.6. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se classificado no
Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificagéo, tera seu nome publicado em relagéo a parte,
observada a respectiva ordem de classificagao.

5.2.7. As vagas destinadas a PCD que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao nas
provas do Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificagao.

5.2.8. O candidato PCD podera solicitar, no ato da inscri¢gdo, condigéo especial para a realizagéo das provas,
podera solicita-la com amparo na Lei Estadual n.2 18.419/2015.

5.2.8.1.  As condicdes especificas disponiveis para a realizacdo da prova sao:

a) Prova ampliada (fonte 25);

b) Fiscal ledor, intérprete de Libras;

c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagao da prova (somente para os candidatos que tal
recomendacao seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato).

5.2.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagcdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, no
prazo de inscricao estabelecido no item 4.2 e ANEXO VIl deste Edital.
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5.2.10. Para solicitar condigéo especial, o candidato devera:

a) No ato de inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condi¢des
especiais requer,

b) Enviar, entre 09 de fevereiro 2026 e 12 de margo de 2026, cépia digitalizada do Laudo Médico, via
correio eletrdnico concursos-pb@utfpr.edu.br, com titulo “Solicitacdo de Condigao Especial”.

5.2.10.1. O laudo médico que devera ser copia digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre
a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenca — CID, justificando a condi¢ao especial solicitada.

5.2.10.2. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacao deste edital.

5.2.11.Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que néo efetuarem a solicitagédo no ato da
inscricdo e estas solicitagdes forem julgadas possiveis de atendimento por andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido, mediante apreciacdo do Nucleo de Concursos da FUNTEF-PR e da Comissao
Organizadora do Concurso Publico Municipal.

5.2.12.Nao havera atendimento especial para as demais fases do concurso, em qualquer hipotese.

5.2.13. A convocacgao dos candidatos PCDs tem prioridade sobre os demais candidatos.

‘6. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A CANDIDATA LACTANTE

6.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcao da prova devera:

a) Solicitar esta condi¢cao indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgao de
lactante;

b) enviar, entre 09 de fevereiro 2026 e 12 de margo de 2026, certiddo de nascimento do lactente ou
laudo médico que ateste essa necessidade, via correio eletrdbnico concursos-pb@utfpr.edu.br, com titulo
“Solicitagdo de Condicao Especial”.

6.2. A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no
dia da aplicacao da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentagéo.
Contudo, durante a amamentacgao, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.3. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 9.5., deste Edital, durante a realizagcido do certame.

6.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a
candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéao, durante o periodo de realizagao da prova.
6.5. Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portoes.

6.6. A candidata lactante n&o podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

6.7. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da prova
objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

‘7. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

7.1. O presente edital adota, como marco normativo principal para fins de reserva de vagas a candidatos
negros (pretos e pardos), a Lei Estadual n.° 14.274/2003, aplicando-a subsidiariamente para o concurso
municipal, sem prejuizo de demais normas de agoes afirmativas em vigor.

7.2.  As pessoas negras, na forma da Lei Estadual n.° 14.274/2003, fica, nos termos do presente edital,
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do Concurso, observado o cumprimento desse percentual ao longo de
todas as nomeagdes realizadas para o respectivo cargo.

7.2.1. Poderao concorrer as vagas reservadas os candidatos que se autodeclararem negros, pretos ou
pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
7.3.  Quando o numero de vagas reservadas resultar em fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
sera arredondado para o primeiro numero inteiro superior, e, quando resultar em fragado menor que 0,5 (cinco
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décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior, nos termos do § 3° do art. 1° da Lei n.° 14.274/2003.
Na hipétese de ndo preenchimento da reserva, as vagas remanescentes seréo revertidas para os demais
candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificacdo, conforme art. 3° da
referida lei..
7.3.1. No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
concorreu, o candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar
a 6% vaga aberta. Os demais candidatos classificados serdo convocados para ocupar a 16?%, a 262, a 362
vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o percentual minimo de 10% (dez
por cento) de vagas providas para candidatos negros ao longo de todas as nomeagdes do cargo.
7.1.41. Caso nao haja candidatos classificados na lista de vagas reservadas para preencher as vagas
destinadas, ou na auséncia de vagas reservadas suficientes, as vagas remanescentes serio revertidas para
os candidatos da lista geral, observada a respectiva ordem de classificagdo, conforme disposto no art. 3° da
Lein.° 14.274/2003.
7.3.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, autodeclarar-se preto,
pardo ou pertencente a etnia negra em segao especifica do formulario de inscri¢ao. Ainda, a autodeclaragéo,
conforme o item 7.1.1, deve ser preenchida e assinada, conforme modelo do Anexo VII, e enviada entre 09
de fevereiro de 2026 e as 17h30 de 12 de margo de 2026, para o e-mail concursos-pb@utfpr.edu.br.
7.3.3. Na impossibilidade de envio da autodeclaragao na forma do item 7.1.5., o candidato que pretende
concorrer as vagas destinadas as pessoas negras, podera entregar a declaragao constante no anexo VI,
devidamente preenchida e assinada, no prazo de 09 de fevereiro de 2026 a 12 de margo de 2026, na
Prefeitura Municipal, nos horarios das 8h as 12h e 13:30h as 17:30h, de segunda a sexta-feira.
7.3.4. O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 7.1.5. ou 7.1.6.,
deste Edital, ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.
7.3.5. Os candidatos autodeclarados negros, que forem aprovados no concurso publico, ao serem
convocados para a realizacao dos exames admissionais, terdo as informacoées prestadas aferidas por equipe
designada para essa finalidade.
7.3.6. As formas e critérios da afericao das informagdes prestadas pelo candidato levardo em consideragéao
exclusivamente os aspectos fenotipicos do candidato no momento da realizagdo do exame admissional, os
quais serao verificados obrigatoriamente com a sua presenca.
7.3.7. Sera eliminado do concurso publico o candidato:

a) Que ndo comparecer ao exame admissional e afericao de pessoa negra;

b) Cuja autodeclaragéo nao for confirmada no momento do exame admissional, ainda que tenha obtido
nota suficiente para aprovagéo na ampla concorréncia e independentemente da alegacao de boa-fé.
7.3.8. O candidato podera recorrer da decisao, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagao
do resultado da convocacéo.
7.3.9. O candidato inscrito nos termos deste item participara do concurso em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao(s) horario(s),
ao(s) local(is) de aplicacao das provas e as notas minimas exigidas.
7.3.10. A(s) vaga(s) destinada(s) a(s) pessoa(s) negra(s) que nao for(em) provida(s) por falta de candidatos,
por reprovagao no concurso ou no exame admissional sendo verificado que a informacao prestada na
autodeclaracao nao tiver evidéncia, sera(do) preenchida(s) pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagao.
7.3.11. Aclassificagao dos candidatos aprovados nas vagas destinadas aos negros seguira o critério de maior
média final, independentemente do cargo, observados os critérios de desempate que constam no Edital de
Abertura.

8. DAS PROVAS ESCRITAS, DE TITULOS E PRATICAS

8.1. O Concurso Publico consistird de provas escritas objetivas e de redagéo, de pontuagao de titulos e
de provas praticas, conforme o quadro a seguir:
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Cargos Disciplina NQ | PUQ |PMQ Critério
Agente de Manuten¢éo de Prédios Publicos  |Lingua Portuguesa 5 2
Agente de Manutengdo Mecénica Matematica e Raciocinio l6gico 5| 2 o
Agente de Limpeza Publica Conhecimentos Especificos 20| 4 Classificatério

Agente de Zeladoria
Cuidador Infantil
Motorista

Operador de Maquina

100

e
Eliminatério

Legenda: NQ: Numero de Questdes; PUQ:

Peso Unitario da Questao; PMQ: Pontuagao Maxima das Questdes.

Cargos Disciplina NQ | PUQ |PMQ Critério
Agente Comunitario de Salde Lingua Portuguesa 5 2
Agente de Combate a Endemias Matematica e Raciocinio Idgico 5 2
Atendente de Farmacia Informatica 5 2
Auxiliar de Girurgido Dentista Conhecimentos Gerais e Legislativos | 5 | 2
Guarda Patrimonial Conhecimentos Especificos 20| 4 Classificatério

Técnico Administrativo

Técnico em Informatica

Técnico em Enfermagem | (40h)
Técnico em Enfermagem Il (30h)
Técnico em Seguranca do Trabalho
Técnico em Vigilancia Sanitaria
Tradutor e Intérprete de Libras

140

e
Eliminatério

Legenda: NQ: Numero de Questées; PUQ:

Peso Unitario da Questao; PMQ: Pontuagao Maxima das Questdes.

Cargos Disciplina NQ |PUQ| PMQ Critério
Lingua Portuguesa 10| 2 e
Matematica e Raciocinio l6gico 10| 2 120 CIasmf;}catono
Professor 20H Conhecimentos pedagdgicos e 20| 4 o
Professor 40H Especificos Eliminatério
Professor de Educacao Fisica Redach 50
Psicopedagogo edagao
PMT 30 | Classificatério
PMC 170

Legenda: NQ: Numero de Questées; PUQ: Peso Unitario da Questdao; PMQ: Pontuagdo Maxima das Questoes;
PMT: Pontuagdo Maxima de Titulos; PMC: Pontuagdo Maxima do Cargo.

Cargos Disciplina NQ [PUQ| PMQ Critério
Lingua Portuguesa 10| 2 Classificatério
Matematica e Raciocinio l6gico 10| 2 | 160 e
. Conhecimentos Especificos 30| 4 Eliminatorio
Procurador Juridico Prova Discursiva 30
PMT 30 | Classificatorio
PMC 220

Legenda: NQ: Numero de Questées; PUQ: Peso Unitario da Questao; PMQ: Pontuagdao Maxima das Questées;
PMT: Pontuagdao Maxima de Titulos; PMC: Pontuagao Maxima do Cargo.

Cargos Disciplina NQ | PUQ |PMQ Critério
Analista Administrativo Lingua Portuguesa 5 2
Assistente Social | Mateméatica e Raciocinio légico 10| 2
Girurgido Dentista | Conhecimentos Gerais e Legislativos | 5 | 2
Enfermeiro I Conhecimentos Especificos 20| 4 Classificatério

Farmacéutico

Fonoaudidlogo

Médico Clinico Geral Il (30h)
Médico Clinico Geral Il (40h)
Médico Clinico Geral IV (20h)
Médico Ginecologista e Obstetra
Médico Pediatra

Médico Veterinario

Psicélogo

120 e
Eliminatério
PMT 30 | Classificatoério
PMC 150

Legenda: NQ: Numero de Questées; PUQ: Peso Unitario da Questao; PMQ: Pontuagdao Maxima das Questées;
PMT: Pontuagdao Maxima de Titulos; PMC: Pontuagao Maxima do Cargo.
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8.2.  As provas abordardo questdes de conhecimentos compativeis ao grau de escolaridade exigido para
0 cargo e de acordo com o conteudo programatico constante no Anexo I, com carater classificatorio e
eliminatorio.

8.3. Quanto as questoes objetivas:

8.3.1. Para todos os cargos serao elaboradas questdes objetivas na quantidade indicada no item 8.1., com
quatro alternativas (A, B, C e D) cada uma;

8.3.2. Cada questéo objetiva terd uma unica alternativa correta;

8.3.3. O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para a Folha de Respostas e
Folha de Redacao, se for o caso, que serdao os Unicos documentos validos para a corregao;

8.3.4. Serd atribuido zero ponto a questao objetiva em que o candidato marcar na Folha de Respostas mais
de uma alternativa como resposta, rasurar a Folha de Respostas, ndo assinalar resposta alguma ou assinalar
resposta em desacordo com o Gabarito Definitivo do Concurso Publico;

8.3.5. Serdo atribuidos pontos a questdo objetiva em que o candidato assinalar, na Folha de Respostas,
resposta idéntica aquela constante do Gabarito Definitivo do Concurso Publico, conforme o peso constante
no item 8.1;

8.3.6. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera

proceder em conformidade com as instrugcoes especificas contidas neste edital, seus anexos e demais

documentos pertinentes.

8.4. Em hipotese alguma havera substituicdo do Caderno de Provas, da Folha de Respostas ou da Folha

de Redacéo, quando for o caso, para sanar equivocos do candidato.

8.5. Quanto a Prova de Redacéao:

8.5.1. Para o cargo publico de Professor 20H, Professor 40H, Professor de Educacao Fisica e

Psicopedagogo sera elaborada uma questao de redacao, de acordo com o estabelecido no item 8.1;

8.5.2. Aredacdo avaliara se o candidato sabe utilizar a modalidade escrita culta da lingua para explicitar o

seu pensamento sobre determinado(s) assunto(s). Ela se constituird de questdo que exigira do candidato

capacidade de leitura e interpretag@o para que possa responder adequadamente aos itens propostos, que

poderdo ser: a elaboracdo de resumos, dissertagcbes, descricdes, narracdes, analises, cartas, ou outro

género de texto. Tera seu julgamento realizado por docentes de Lingua Portuguesa e levardao em conta, entre

outros, os seguintes aspectos: adequacao ao tema; coesao; coeréncia; uso da norma culta;

8.5.3. Afugadotema ou datipologia textual anulara a questao e eliminaré o candidato do Concurso Publico;

8.5.4. Caso o candidato assine a Folha de Redacao em local inapropriado, faca marca ou sinal que possa

identificd-lo quando da correcdo, sua redagdo recebera nota zero e, portanto, o eliminara do Concurso

Publico.

8.6. Quanto a Prova Discursiva (PD):

8.6.1. A prova discursiva, composta por 1(uma) questdo discursiva, de carater classificatério e eliminatério,

sera realizada para o cargo de Procurador Juridico, sendo elaborada uma questao discursiva, de acordo

com o estabelecido no item 8.1;

8.6.2. A prova sera avaliada de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos e sera constituida de uma questao discursiva

de Conhecimentos Especificos a ser respondida em no minimo 30 (trinta) linhas e no maximo 90 (noventa)

linhas;

8.6.2.1 Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,

excetuando-se preposigdes, conjungdes e artigos;

8.6.2.2 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do

local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida;

8.6.2.3Na elaboragdao dos textos da prova, o candidato devera incluir todos os dados que se facam

necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacdo ou informacdes além daquelas fornecidas e

permitidas nos enunciados contidos no caderno de prova. Assim, o candidato devera escrever o nome do

dado seguido de reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”,

“Municipio XX”, “Data XX”, “Advogado XX”, “OABXXX”, etc.). A omissdo de dados que forem legalmente

exigidos ou necessarios para a correta solugédo do problema proposto acarretara em descontos na pontuacéo

atribuida ao candidato nesta Fase;

8.6.3. Todos os candidatos inscritos realizardo a Prova Discursiva, somente para os candidatos aprovados

na primeira etapa, e que estejam classificados dentro dos 10 (dez) primeiros colocados, inclusive para
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aqueles em situagao de empate nas ultimas posi¢des, serdo corrigidas as provas e devidamente atribuidas
as referidas notas;

8.6.4. A Prova Discursiva é realizada por Comissao Avaliadora designada pela FUNTEF-PR e destina-se a
aferir, em condicGes reais ou simuladas, os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no
desenvolvimento de atividades relacionadas as funcdes do cargo, de acordo com os critérios definidos neste
Edital, de modo a avaliar se o candidato estd apto a exercer satisfatoriamente as atribuicées referentes ao
cargo pleiteado;

8.6.5. Para a realizacao da Prova Discursiva, o candidato ndo podera fazer consulta de nenhuma espécie;
8.6.6. O candidato devera assinar unica e exclusivamente no local destinado especificamente para essa
finalidade, qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer
local do caderno que néo o estipulado pela FUNTEF-PR para a assinatura do candidato, que possa permitir
sua identificacdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova e a consequente eliminagdo do candidato do
Concurso Publico;

8.6.7. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratica e a consequente eliminagdo do
candidato do Concurso Publico;

8.6.8. A prova devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta azul ou preta;

8.6.9. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento da prova
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se
digitalizar a resposta para a corregao;

8.6.10. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais gréaficos de acentuagao e pontuacao, para o fiscal designado pela FUNTEF-
PR;

8.6.11.Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado;

8.6.12. Os campos reservados para a resposta definitiva sera o unico valido para a avaliagdo da prova;
8.6.13.0s campos reservados para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados
para avaliagao;

8.6.14.Em hipotese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato;

8.6.15. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;

8.6.16. Ap6s o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo a peca ou procedendo a transcricao para a parte definitiva do caderno
de prova;

8.6.17. Ao final da prova, o candidato devera entregar folha de resposta definitiva ao fiscal da sala.

8.6.18. A prova discursiva sera avaliada seguindo o protocolo a seguir:

Protocolo de Avaliacao
ltens de avaliacao Descricao Pontuacao
. Resposta elaborada de acordo com o proposto e
1 - Atendimento ao proposto adequada ao tema. 0,00 a 5,00
i - Resposta apresentando argumentacao clara, relevante e
ir uCrrgaerr?tzaa éeosgrr:]sc;ec;:tgg gi persuasiva, demonstrando senso critico em relacao ao 0.00 a5.00
tergna ¢ ¢ tema abordado e capaz de convencer o interlocutor sobre ’ ’
o ponto de vista defendido.
Apresentacao de conhecimento teérico e pratico sobre o
3 - Conhecimento técnico- | tema, conforme proposicdo, demonstrando dominio
e . O S . 0,00 a 10,00
cientifico sobre a proposicao técnico e cientifico sobre o assunto e requisitos
processuais.
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Apresentar  estrutura textual adequada, usando
adequadamente a ortografia, coeréncia textual, empregar
adequadamente pontuacdo, concordancia verbal e | 0,00 a 10,00
nominal, regéncia, além de correta grafia das palavras e
acentuacao.

4 - Utilizagdo adequada da
Lingua Portuguesa

Total 30,00

8.6.19. Serao considerados critério de eliminagao, sendo atribuida a nota ZERO, na prova discursiva,
nos seguintes casos:

a) Que for entregue em branco;

b) Cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido na proposta apresentada (fuga do tema);
c) Fizer o incorreto enderecamento (se for o caso);

d) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com espagamento

excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a Lingua Portuguesa
escrita — padrao formal — ou em idioma diverso;
e) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificagdo do candidato;
f)  Que n&o atingir o numero minimo de linhas estabelecido;
g) Que for redigida fora do espaco definido;
h) Que nao for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;
i)  Que tiver uso de corretivos;
j) Fizer uso de simples copia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as informacdes
fornecidas na proposta.
k) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orientagdes do Caderno de Prova e deste Edital.
l)  Na&o for entregue a Folha de versao Definitiva da prova.
8.6.20. Serao classificados os candidatos que n&o obtiverem nota ZERO, de acordo com a sua pontuagao;
8.6.21. Os candidatos ndo habilitados na Prova discursiva estardo eliminados do certame;
8.6.22. Sera divulgado, juntamente com o gabarito preliminar das provas objetivas, o padrdo de resposta
preliminar da Prova Discursiva.
8.7. Quanto a pontuacao dos titulos:
8.7.1. Apontuacao dos titulos sera efetuada para os cargos de Analista Administrativo, Assistente Social
I, Cirurgiao Dentista I, Enfermeiro ll, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral Il, Médico Clinico Geral lll,
Médico Clinico Geral IV, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Pediatra, Psicologo, Professor 20H,
Professor 40H, Professor de Educacao Fisica e Psicopedagogo de acordo com o Anexo IV, e tera carater
exclusivamente classificatorio.
8.7.1.1. Esta etapa tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as
documentagdes necessarias, ndo sera eliminado do certame, somente ndo tera somados 0s pontos
correspondentes a esta etapa.
8.7.2. Todas as orientacOes acerca dos procedimentos para a pontuacao dos titulos constantes no Anexo
IV deverao ser observadas pelo candidato.
8.7.3. Nao serao aceitos documentos entregues em data ou de forma diversa daquela constante no Anexo
V.
8.7.4. As documentagbes encaminhadas para esta etapa ndo serdo devolvidas, tendo em vista a
obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve encaminhar documentos
originais, salvo condicdo expressa neste Edital.
8.8. Quanto a prova pratica:
8.8.1. A prova pratica, de carater classificatério e eliminatério, sera realizada para os candidatos pré-
classificados nos cargos de Agente de Manutencao Mecanica, Motorista e Operador de Maquina, nos
termos a seguir:
a) Agente de Manutencado Mecanica: os 10 (dez) primeiros candidatos pré-classificados na Prova
Objetiva;
b) Motorista: os 40 (quarenta) primeiros candidatos pré-classificados na Prova Objetiva;
c) Operador de Maquina: os 30 (trinta) primeiros candidatos pré-classificados na Prova Obijetiva.
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8.8.2. Em n&o havendo a aprovagado, na prova pratica, de, pelo menos, o numero de vagas dos cargos,
serdo convocados candidatos remanescentes para presta-las, que concorrerdo nas mesmas condicdes
previstas neste Edital e seus anexos, desde que estejam aprovados na prova escrita.

8.8.3. Caso seja necessaria a convocagao prevista no item anterior, o resultado final do Concurso Publico,
para esse cargo, sera divulgado apés a aplicagao da prova pratica de todos os remanescentes.

8.8.4. As orientagdes acerca dos procedimentos para a realizagao das provas praticas estdo disponiveis no
Anexo V e poderao ser complementadas através de edital especifico, a ser publicado quando da convocacao
dos candidatos para presta-las.

8.8.5. As provas praticas serédo aplicadas nas datas provaveis de 17 de maio de 2026 a 31 de maio de
2026, em locais e horarios a serem divulgados em edital especifico.

8.8.6. As provas praticas poderao ser gravadas em audio e video, para fins de registro, avaliagéo e recursos.
Nao sendo utilizadas para quaisquer outros fins.

9. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS.

9.1.  Aprova escrita sera realizada na data provavel de 12 de abril de 2026, nos locais indicados na Ficha
de Confirmacéo de Inscricdo e no Edital de Homologagao das Inscri¢des.

9.2. Em hip6tese alguma o candidato podera prestar prova sem que esteja homologada a sua inscrigéo.
9.3. A prova sera realizada no horario das 13 h as 17 h, num total de 4 horas, ja incluido o tempo para o
preenchimento da Folha de Respostas, Folha Definitiva Discursiva e Folha de Redacéo, quando for o caso.
9.3.1. Os portdes de acesso aos locais de prova ficardo abertos das 12 h as 12h45min, para a entrada dos
candidatos.

9.3.2. O candidato que chegar a partir das 12h46min, encontrara os portdes fechados e perdera o direito de fazer

a prova, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.3.3. O acesso aos locais de realizagdo das provas sera permitido somente aos candidatos cujas inscrigdes
estejam homologadas e que estiverem portando o documento oficial de identidade.

9.3.3.1. Sédo considerados como documentos oficiais de identidade: Carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos); Carteiras
Funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que,
por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho, Passaporte e Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo com foto).

9.3.3.2. Caso o original dos documentos oficiais de identidade tenha sido extraviado, roubados ou
furtados, o candidato devera comprovar essa condi¢cao por meio da apresentacao de Boletim de Ocorréncia,
expedido por autoridade policial, no maximo nos 90 (noventa) dias anteriores a realizacao da prova.

9.3.3.3. Serao aceitos os seguintes documentos digitais de identificacdo com foto: Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH Digital), e-Titulo e RG Digital, apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.
9.3.3.4. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certidao de

Nascimento, Certiddo de Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional
de natureza privada, Carteira Nacional de Habilitacao sem foto, Registro Administrativo de Nascimento
Indigena (RANI), Certificado de Reservista, Copias de documentos validos (mesmos que autenticadas),
Documentos Digitais que nao sejam acessados pelos aplicativos oficiais ou que ndo apresentem foto.

9.3.3.5. Havendo alguma dificuldade de identificacao, o candidato tera sua impressao digital coletada,
como forma de identificacao.
9.3.3.6. A recusa da coleta de digital implicara na eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

9.4. Para a realizagdo da prova escrita, o candidato devera portar, além do documento oficial de
identidade, caneta esferografica tinta azul-escuro ou preta, e, preferencialmente, a Ficha de Confirmagao de
Inscricao.

9.5. No horario e local da realizacao da prova, nao sera permitido ao candidato portar relégios de
qualquer tipo, itens de chapelaria, tais como bonés, chapéus e similares, ou aparelhos eletronicos
(cigarros eletronicos, bip, pendrive, telefone celular, fones de ouvido, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, ou quaisquer eletronicos similares) e 6culos escuros.

9.5.1. A Banca Examinadora orienta que os itens descritos no item 9.5. NAO sejam nem levados para
o local de provas.
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9.5.2. Os pertences pessoais elencados no item 9.5. e demais objetos, que o candidato porventura esteja
portando, deverao ser guardados sob a carteira, no chao, inclusive aparelhos eletrénicos, que deverao
permanecer desligados durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local das provas, sendo
qgue a FUNTEF-PR néo se responsabilizara por extravios ou roubo dos mesmos.

9.6. Nao sera permitido ao candidato fumar nos locais das provas.

9.7.  Nao sera permitido ao candidato adentrar ao local de realizagado das provas portando armas.

9.8. O candidato somente podera entregar sua Folha de Respostas, quando for o caso, a Folha de
Redacao e retirar-se da sala de provas a partir das 14 horas.

9.8.1. O candidato que se retirar da sala de provas, antes do horario previsto no item anterior, estara
eliminado do Concurso Publico.

9.8.2. Ao retirar-se da sala de aplicacao de provas, o candidato podera levar consigo o Caderno de Provas.
9.8.3. O horaério a ser seguido, durante a realizacdo das provas deste Concurso, é o disponibilizado pelo
servico local de hora certa, considerando o horario oficial de Brasilia.

9.9. A prova devera ser realizada pelo candidato inscrito neste Concurso, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participacao de outras pessoas, salvo por fiscal da FUNTEF-PR, devidamente treinado,
gue auxiliara os candidatos contemplados pelo disposto no item 5., em relagéo a aspectos nao relacionados
a interpretacao ou resolucao de questdes.

9.10. Na&o seréo permitidas consultas bibliograficas, nem a utilizacdo de outros materiais sendao aqueles
previstos no item 9.4.

9.11. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala, obrigatoriamente, a Folha de
Respostas devidamente assinada, Folha Definitiva Discursiva e Folha de Redacgédo, quando for o caso,
conforme orientagdes constantes nos proprios documentos citados.

9.12. Nao sera permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala de provas,
exceto em casos especiais, acompanhado por um membro da equipe de aplicagdo da prova.

9.13. Em hipétese alguma serao aplicadas provas fora do espaco fisico ou dos horarios predeterminados
neste edital e/ou editais especificos.

9.14. Objetivando a seguranga do Concurso Publico, o fiscal de sala, antes de entregar quaisquer das
Folhas de Respostas aos candidatos, escolhera aleatoriamente um candidato da sala, que devera rubricar o
verso de todas as Folhas de Respostas.

9.15. Os dois ultimos candidatos deverao deixar a sala de provas simultaneamente e, antes de sairem do
recinto deverao efetuar a realizagdo da conferéncia da quantidade de Folhas de Respostas dos candidatos
presentes e ausentes, rubricar o verso de todas as Folhas de Respostas dos candidatos presentes e
ausentes e assinar a ata da turma.

9.16. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento na data e horario determinados.

9.17. Nao havera segunda chamada para as provas, importando a auséncia do candidato na sua eliminacao
do Concurso Publico.

9.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante
a realizagao da prova:

9.18.1. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao de qualquer questao da prova;
9.18.2. Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, com
as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

9.18.3. Recusar-se a entregar a Folha de Respostas e Folha de Redacgéo, quando for o caso, ao término do
tempo estipulado;

9.18.4. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

9.18.5. Descumprir as instru¢des contidas neste edital e/ou nos demais documentos oficiais do Concurso
Publico e/ou aquelas emanadas pelos fiscais;

9.18.6. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

9.18.7. Utilizar, ou tentar usar de meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros no
Concurso Publico;

9.18.8. For surpreendido fazendo uso de qualquer equipamento eletrdnico, entre 12h46min e o término da
prova;

9.18.9. A qualquer tempo, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, haver o
candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaracao falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a
sua participacao no Concurso Publico.
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‘1 0. DOS CRITERIOS PARA A APROVAGCAO ‘

10.1. Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que nao obtiver NOTA
ZERO em nenhuma das disciplinas, inclusive na redagao e/ou prova discursiva, se for o caso.

10.2. Obter nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da Pontuacao Maxima das Questdes (item
8.1.), excetuando-se a pontuacdo atribuida aos Titulos, Redacao, Provas Discursivas e Provas Praticas,
quando for o caso.

10.2.1. Os candidatos que nao obtiverem a pontuacdo minima exigida estardo eliminados do Concurso
Publico.

10.2.2. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

10.3. Para os cargos de NiVEL FUNDAMENTAL, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
correspondente a pontuacao obtida na prova objetiva.

10.3.1. Para os cargos de Agente de Manuten¢ao Mecanica, Motorista e Operador de Maquinas, a Nota Final
dos candidatos sera acrescida a pontuacgao obtida na Prova Pratica.

10.4. Para os cargos de NIVEL MEDIO/TECNICO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
correspondente a pontuacao obtida na Prova Objetiva.

10.5. Para os cargos de PROFESSOR 20H, PROFESSOR 40H e PROFESSOR DE EDUCAQAO FiSICA,
a Prova de Redagao somente sera acrescida para aos candidatos que atingirem os dispostos nos itens 10.1
e 10.2, sendo a Nota Final igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, prova de redacao e na prova
de titulos.

10.6. Para os demais cargos de NIVEL SUPERIOR (exceto Procurador Juridico), a Prova de Titulos
somente sera acrescida para os candidatos que atingirem os dispostos nos itens 10.1 e 10.2, sendo a Nota
Final igual a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova de Titulos.

10.7. Para o cargo de PROCURADOR JURIDICO, a Nota Final dos candidatos habilitados, somente dos
10 (dez) melhores classificados, que atingirem os dispostos nos itens 10.1 e 10.2, sera acrescida a soma
das notas atribuidas as Provas Discursivas e na Prova de Titulos.

10.7.1. Os candidatos que nao se classificarem entre os 10 (dez) primeiros estarao eliminados do Concurso
Publico.

\1 1. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até
a data de publicacao do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
Obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
Obtiver maior pontuagao na Redagao ou Prova discursiva, quando houver;
Obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;
Obtiver maior pontuacdo em Matematica e Raciocinio l6gico, quando houver;
Obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos de Informatica, quando houver;
) Obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Gerais e Legislativos, quando houver;

Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados

na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

i) Sorteio Publico.

‘12. DOS RESULTADOS

12.1. Os Gabaritos Definitivos serao divulgados a partir das 18 horas, do dia 22 de abril de 2026, no site
oficial.
12.2. O resultado preliminar e convocagao para a Prova Pratica do cargo de Agente de Manutencao
Mecanica, Motorista e Operador de Maquina sera divulgado até as 18 h, do dia 04 de maio de 2026, no site
oficial.
12.3. O resultado final do Concurso Publico, a pontuacdo atribuida aos Titulos e a Redacdo serao
divulgados até as 18 h, do dia 08 de junho de 2026, no site oficial.
12.4. O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao;

C) Lista Geral, contendo a classificacéo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.
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12.4.1. A classificacdo final se dara por ordem decrescente de pontuagdo, sendo a nomeacao realizada nessa
mesma ordem.

12.5. O resultado final do Concurso Publico, apds periodo de interposi¢cao de recursos, sera homologado
pelo Exmo. Senhor Prefeito de Vitorino e publicado no site oficial, até as 18h do dia 19 de junho de 2026 e
constituir-se-a no Unico documento capaz de comprovar a classificagdo do candidato.

12.6. A publicagéo de que trata o item anterior contemplara o nome dos candidatos aprovados, a pontuagao
obtida na prova escrita, a pontuagao obtida na prova de redagdo, a pontuagdo atribuida a prova pratica, a
pontuacao total atribuida aos titulos, o nimero de classificacédo e a data de nascimento do candidato.

13.  DOS RECURSOS |

13.1. Se julgar pertinente, o candidato podera interpor recursos, direcionados ao Nucleo de Concursos
Externos da FUNTEF-PR, no prazo de 02 (dois) dias uUteis contados da data da publicagao (site oficial) dos
Gabaritos Preliminares, da pontuagao atribuida na prova objetiva, da nota atribuida aos titulos e da nota
atribuida na prova discursiva (quando for o caso);

13.2. O prazo para a interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos;

13.3. O recurso devera ser formalizado mediante preenchimento de formulario eletrbnico que podera ser
acessado através de link publicado no site oficial do concurso. O formulario devera estar devidamente
preenchido com a fundamentacao, o nimero da questao enfocada, a resposta assinalada (quando for o caso)
e os documentos, quando necessarios, anexados.

13.4. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento recursal e dentro do prazo
especificado, conforme Anexo VIII deste Edital;

13.5. Os recursos deverado ser individuais, devidamente fundamentados e acompanhados de citagao
bibliografica, sendo admitido um Uunico recurso por questdo para o cada candidato, ndo sendo aceitos
recursos coletivos ou em massa.

13.6. A devolutiva dos recursos interpostos se dard somente pelo site do concurso (“area do candidato”) e
cabera ao candidato acompanhar o andamento do recurso pelo site oficial.

13.6.1. Recursos intempestivos, incompletos e/ou encaminhados por outra via que ndo a constante no item
anterior, ndo serao conhecidos ou apreciados.

13.7. Os recursos interpostos serdo analisados pela equipe da FUNTEF-PR e a devolutiva sera
disponibilizada somente aos candidatos recorrentes, pelo site oficial.

13.8. Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da
Folha de Respostas, a nota obtida na questao de redagao (quando for o caso), a nota obtida na Prova Pratica,
aos Gabaritos Definitivos e aos documentos emitidos pés-recursos e/ou definitivos.

13.9. Se do exame dos recursos resultar a anulagao de questdes, estas serdo consideradas corretas para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, ou da resposta dada.

13.9.1. Em hipdtese alguma o quantitativo de questdes da prova sofrera alteracao.

13.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes no site oficial, sob
pena de perder o prazo recursal.

13.11. A Banca Examinadora da FUNTEF-PR, responsavel pela organizagcado do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao caberao
recursos ou revisdes adicionais.

14. DA VALIDADE DO CONCURSO

14.1. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo, a contar da data de sua homologagéo.

15. DA CONVOCAGAO

15.1. A convocacao dos candidatos sera feita obedecendo a ordem de classificagao, constante do Edital
de Homologagédo do Concurso Publico, dentro do nimero de vagas estabelecido para a nomeacao e de
acordo com o interesse publico.

15.2. Os candidatos serdo convocados através de instrumento especifico, publicado em jornal de circulagao
local no Municipio de Vitorino, Diario Oficial dos Municipios (online) e no site municipal oficial.
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15.3. O instrumento de convocagéo especificara a classificagdo, o local, a data e a hora em que deverao
comparecer para a entrega da documentacdo exigida e o encaminhamento aos exames médicos
admissionais.

15.3.1.0s candidatos classificados no Concurso Publico se comprometem a manter atualizado o seu
endereco eletrénico e residencial junto a Prefeitura Municipal de Vitorino.

15.3.2. A atualizagcdo do endereco eletrbnico e para correspondéncia € de inteira responsabilidade do
candidato e devera, quando necessaria, ser realizada através de correspondéncia escrita, enderecada e
enviada a Prefeitura Municipal de Vitorino, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos.

15.3.3. A ndo-atualizacao dos dados mencionados no item anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a Prefeitura Municipal de Vitorino.

15.3.4.0 candidato convocado que deixar de se apresentar na data e horario estabelecidos, sera
considerado desistente e, portanto, eliminado do Concurso Publico.

15.4. O exame médico admissional, de carater eliminatdrio, consistirda de exames clinicos e, se necessarios,
exames complementares, que serdo de responsabilidade do candidato.

15.4.1. O candidato habilitado que obtiver classificagédo e for convocado para assumir o0 cargo, somente sera
admitido com parecer favoravel quanto a aptidao para o cargo publico, quando da conclusao dos exames
medicos admissionais.

15.4.2. Os candidatos que forem considerados inaptos, quando da realizagao do exame médico admissional,
OU que nao se sujeitarem a realizagdo do mesmo serao eliminados do Concurso Publico.

15.5. O candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao atender a
qualquer pré-requisito deste edital sera considerado eliminado do Concurso Publico.

15.6. O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 6rgao da Administracao Direta ou Indireta,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagbes mantidas pelo Poder Publico,
devera adequar-se ao disposto no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir seu cargo
na Prefeitura Municipal de Vitorino.

16.  DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Nao serdo fornecidos, atestados, certidées ou certificados relativos a classificagdo ou notas obtidas,
no presente Concurso Publico, valendo para tal fim os resultados publicados no site oficial.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e
editais referentes ao Concurso Publico de que trata este edital.

16.3. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documentagao, declaragao
falsa ou inexata, ainda que verificada posteriormente, sobre contetdo relevante ao presente Concurso
Publico.

16.4. A FUNTEF-PR e a Prefeitura Municipal de Vitorino ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas, bibliografias ou conteidos programaticos, exceto aqueles indicados neste edital.

16.5. A equipe da FUNTEF-PR tera autonomia na elaboragao e julgamento das provas, na andlise dos
titulos e dos recursos administrativos interpostos.

16.6. A Prefeitura Municipal de Vitorino fiscalizaré os trabalhos da FUNTEF-PR e supervisionara todas as
fases do presente Concurso Publico, por meio de Comissao Especial, designada para esse fim pelo Prefeito
Municipal.

16.7. A Comissdo Especial designada pela Portaria n.° 430/2025, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial.

16.8. As publicagbes oficiais referentes ao Concurso Publico serdo feitas no site oficial e, a critério da
Prefeitura Municipal de Vitorino, em outros veiculos de comunicacao que julgar necessarios.

16.9. O Candidato, ao realizar a sua inscricdo no Concurso Publico, manifesta ciéncia de que seus dados
pessoais serao tratados e divulgados em listagens e resultados no decorrer do certame (tais como data de
nascimento, notas e desempenho nas provas), exclusivamente para fins de execugdo do concurso e
atendimento ao principio da publicidade dos atos administrativos, nos termos da Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais — LGPD (Lein.° 13.709/2018). Também declara estar ciente de que tais informacdes poderao
ser acessadas na rede mundial de computadores por meio de mecanismos de busca, assegurados, contudo,
os direitos previstos na LGPD quanto ao tratamento de seus dados pessoais.

16.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela FUNTEF-PR e a Prefeitura Municipal de
Vitorino.

Pagina 18 de 58



16.11. A Prefeitura Municipal de Vitorino e a FUNTEF-PR se eximem das despesas com viagens,
hospedagens dentre outras dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas
datas previstas no cronograma inicial, reaplicagéo e suspensao de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagéo do Municipio de Vitorino.

Vitorino, 30 de janeiro de 2026.

MARCIANO Assinado de forma digital por

MARCIANO VOTTRI:05691667998

VOTTRI:05691667998 Dados: 2026.01.29 15:52:51 -03'00'
MARCIANO VOTTRI

Prefeito Municipal de Vitorino
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS
Agente Comunitario De Saude

Trabalhar com adscricao de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas
de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacado da Atencdo Basica vigente,
utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situacado de saude, considerando
as caracteristicas sociais, econdémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, e priorizando
as situacbes a serem acompanhadas no planejamento local. Utilizar instrumentos para a coleta de
informacodes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da comunidade. Registrar, para fins de
planejamento e acompanhamento das acoes de salde, os dados de nascimentos, dbitos, doencas e outros
agravos a saude, garantindo o sigilo ético. Desenvolver acoes que busquem a integracdo entre a equipe de
saude e a populacido adscrita a Unidade Basica de Saude (UBS), considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades. Informar os
usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados. Participar dos processos de regulacao
a partir da Atencao Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a
agenda - mentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados. Exercer outras atribuicdes que lhes
sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal. Realizar diagndstico demogréafico, social, cultural, ambiental, epidemiol6gico
e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacado e mapeamento da
area de atuacao da equipe. Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencao de doencas e
agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas
domiciliares regulares e de acdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos
da comunidade, incluindo a investigacao epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a
outros profissionais da equipe quando necessario. Realizar visitas domiciliares com periodicidade
estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de salde da populagao, para o
monitoramento da situacdo das familias e individuos do territério, com especial atencao as pessoas com
agravos e condicdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares. Identificar e registrar situagoes
que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada aos fatores
ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos.
Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencao
individual e coletiva. Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuarios para a
unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo
territorio. Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores: Conhecer o funcionamento das acdes e
servicos do seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizacdo dos servicos de salide disponiveis.
Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude. ldentificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acoes Inter setoriais de relevancia para a
promocao da qualidade de vida da populacdo, como agdes e programas de educacao, esporte e lazer,
assisténcia social, entre outros. Exercer outras atribuicoes que Ihes sejam atribuidas por legislacio especifica
da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.
Excepcionalmente - desde que assistidos por profissional de salde de nivel superior, membro da equipe,
apos treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, e respeitada a sua base geografica
de atuacdo poderdo ainda, prestar orientagcdo e apoio, em domicilio, para a correta administracao da
medicac¢ao do paciente em situagéo de vulnerabilidade.

Agente de Combate a Endemias

Exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promog¢ao da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. Desenvolver acées educativas
e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencao e ao controle de doengas e agravos a saude; Realizar
acoes de prevengao e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de
Saude e a equipe de atencado basica; Identificar casos suspeitos de doencas e agravos a saude e
encaminhar, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicar o fato a
autoridade sanitaria responsavel; Divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencéo individuais e coletivas; Realizar acdes de
campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doencgas; Cadastrar e atualizar
a base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao e controle de doencas;
Executar acdes de prevencao e controle de doencas, com a utilizacao de medidas de controle quimico e
bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; Executar agées de campo em
projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencédo para prevencao e controle de doencas;
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Registrar informages referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; Identificar e
cadastrar situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemiolégica
relacionada principalmente aos fatores ambientais; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas de interven¢do no ambiente para o controle de vetores; Demais
atividades previstas em eventuais atos normativos que regulamentem a profissdo e/ou previstas na
Classificacao Brasileira das Ocupacoes (CBO); Demais atividades relacionadas as competéncias do érgao
de lotagao.

Agente de Limpeza Publica

Varrer e coletar de residuos da varricdo; Lavar mobiliario urbano; Limpar bueiros/sarjetas (sem entrada em
espaco confinado); Capinar e rogar (costal/lateral), aplicar cobertura vegetal simples e manutenir canteiros;
Cortar e podar gramas; Sinalizar as frentes de trabalho em vias publicas (cones/placas) e orientar pedestres;
Acondicionar residuos e dar-lhes destinacdo adequada; Reportar danos ao patriménio; Outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas, compativeis com a natureza e o nivel de complexidade do cargo.

Agente de Manutenc¢ao de Prédios Publicos

Servicos de manutencao corretiva e preventiva em prédios, vias e estruturas municipais (civil, hidraulica e
elétrica de baixa complexidade), garantindo segurancga e continuidade dos servigcos publicos; Servigcos de
alvenaria, reboco, assentamento de pisos/revestimentos, pequenas demolicbes e reparos estruturais
simples, pintura predial, preparagdo de superficies e tratamento anticorrosivo, hidraulica predial simples
(troca de registros, valvulas, conexdes, desobstrucdes, vedacao de vazamentos); Servigos de elétrica predial
de baixa complexidade (troca de lampadas/reatores/tomadas, testes basicos e recomposi¢ao de circuitos
sem energizacao de painéis), obedecendo a NR-10 quando houver qualquer intervencao em Manutencao de
canteiros e sinalizagdo temporaria; Outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas, compativeis com a
natureza e o nivel de complexidade do cargo.

Agente de Manutencgao Mecanica

Operacao de maquinas e equipamentos, intervindo nos trabalhos de provisdo de materiais; Orientagdo do
pessoal na utilizagdo de maquinas e equipamentos do setor; Cuidado pelos veiculos e equipamentos sob
sua responsabilidade; Montagens e desmontagens em motores e caixas de trocas e em suspensdo de
veiculos; Troca de embuchamento, 6leo de motor e de caixa de cambio; Revisao geral de veiculos de pecas
em uso e de lubrificacdo de rolamentos; Limpeza, revisao e acondicionamento das pecas e lubrificacao de
maquinas e servigos de borracharia em geral; Trabalhos simples de mecanica de motores a combustdo de
baixa e alta compressao, movidos a gasolina, 6leo diesel e outros conjuntos mecanicos de automéveis,
caminhdes, tratores, patrolas, rolo compressor, maquinas agricolas e outras; Trabalhos simples ou
complementares de solda; Outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas, compativeis com a natureza e
o nivel de complexidade do cargo.

Agente de Limpeza Publica

Varrer e coletar de residuos da varricao; lavar mobiliario urbano; limpar bueiros/sarjetas (sem entrada em
espaco confinado); capinar e rogar (costal/lateral), aplicar cobertura vegetal simples e manutenir canteiros;
cortar e podar gramas; sinalizar as frentes de trabalho em vias publicas (cones/placas) e orientar pedestres;
acondicionar residuos e dar-lhes destinacdo adequada; reportar danos ao patriménio; outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas, compativeis com a natureza e o nivel de complexidade do cargo.

Agente de Zeladoria

Limpar e higienizar ambientes internos e externos de prédios publicos municipais, abrangendo salas,
corredores, sanitarios, cozinhas, areas de circulacdo e demais dependéncias administrativas e operacionais;
Varrer, lavar, desinfetar, aspirar, polir e remover residuos dos ambientes, garantindo padrées de higiene e
conservagdo compativeis com sua natureza; Coletar, separar, acondicionar e destinar adequadamente
residuos solidos, incluindo reciclaveis, conforme orientagbes ambientais e normas vigentes; Zelar pela
correta utilizacdo, conservagao e armazenamento dos materiais, utensilios e equipamentos de limpeza sob
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sua responsabilidade; Comunicar prontamente a chefia imediata a necessidade de reposi¢cao de materiais
de consumo, bem como eventuais irregularidades ou danos na estrutura fisica do prédio publico; Auxiliar na
organizacao e movimentacao de mdéveis, equipamentos e utensilios, sempre que necessario e compativel
com as atribui¢cdes do cargo; Adotar praticas que promovam a economia de materiais, 4gua e energia durante
a execucgao dos servicos; Outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas, compativeis com a natureza e
o nivel de complexidade do cargo.

Analista Administrativo

Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo dos arquivos e ficharios. Redigir
instrucoes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos
do 6rgéo. Elaborar minutas de contratos em geral. Auxiliar na aquisicao e suprimento de material permanente
e de consumo, divulgagao de editais e outras tarefas correlatas. Colaborar na redagéo de relatérios anuais
ou parciais atendendo as exigéncias ou normas do 6rgdo. Expedir atestados, lavrar termos de posse,
apostilas, certidbes e termos de ocorréncia em geral. Preparar documentos necessarios para o0
funcionamento do 6rgao. Realizar registros em geral. Secretariar autoridades de hierarquia superior,
taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades. Providenciar os servicos de
reprografia e multiplicacdo de documentos. Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificacéo,
recebimento, classificagao registro, guarda, codificagdo, tramitagéo e conservagao de documentos, processo
e papéis em geral. Colaborar nos estudos e elaboracao de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos
de agdo. Acompanhar ou participar da elaboragéo de anteprojetos de leis e decretos. Elaborar e implementar
planos, projetos e programas na area de Administracao de Pessoal. Desenvolver programas de treinamento.
Interagir com as areas competentes nos programas de medicina e seguranca do trabalho. Implementar
planos e programas na area de Administragdo de Materiais: compras, almoxarifado e controle de estoques.
Implementar planos e programas de racionalizagdo do trabalho. Coordenar, supervisionar e executar estudos
e/ou trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de agéo. Participar na fiscalizacdo e controle da
execugao fisica e financeira do plano de a¢ao. Estudar e analisar os programas e projetos, em harmonia com
as diretrizes e politicas estabelecidas. Colaborar na elaboracao dos subsidios para as diretrizes e politicas
governamentais. Acompanhar, participar e/ou elaborar anteprojetos de leis e decretos. Estudar e
acompanhar os trabalhos de elaboracao de instrugéao, ordens de servico, cartas, oficios, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos do 6rgdo. Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacao,
recebimento, classificagdo, registro, guarda, codificacdo, processos e papéis em geral. Estudar e
acompanhar a organizacao de novos quadros de servidores. Emitir laudos e pareceres sobre assunto de sua
competéncia. Realizar estudos e pesquisas sobre a criagdo, alteragdo, extingdo, supressao, lotagdo e
relotagdo de cargos e fungdes. Estudar e acompanhar projetos de convénios. Acompanhar o
desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro a fim de promover o seu
aperfeicoamento. Estudar e propor normas para a administracéo de pessoal. Dirigir veiculos oficiais quando
necessario ao exercicio das atribuicbes do cargo.

Assistente Social |

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgaos da administragéo publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organizacdes populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuagédo do Servigo Social com participacdo da sociedade civil;
Encaminhar providéncias, e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagao; Orientar individuos
e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar acdes profissionais; Prestar assessoria e consultoria a érgaos da administragéo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagdo as matérias relacionadas no inciso |l deste
artigo; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Planejamento, organizacao e
administracdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigco Social; Realizar estudos socioecondmicos com
0s usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da administracédo publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades; Exercer demais atividades previstas em eventual lei que regulamente
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a profissédo e/ou previstas na Classificagdo Brasileira das Ocupagdes (CBO); Exercer demais atividades
relacionadas as competéncias do 6rgao de lotacdo. Dirigir veiculos oficiais, quando necessario ao
desempenho de suas atribuigbes.

Atendente de Farmacia

Armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas. Orientar sobre uso de
medicamentos. Fazer controle e manutencao de estoque. Registrar entradas e saidas de medicamentos.
Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e correlatos.
Realizar compras quando houver urgéncia, mediante orientacdo da chefia. Executar servigos de digitagao
em geral e elaboracgao de relatérios. Colher informacdes sobre as caracteristicas e beneficios do produto.
Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas
unidades do posto. Executar outras atribui¢coes afins.

Auxiliar de Cirurgiao Dentista

Atender aos pacientes efetuando o agendamento de consultas. Manter organizado o ambiente de trabalho
com a manipulacdo de materiais e instrumentais. Auxiliar diretamente o cirurgido dentista. Manter em ordem
arquivo e fichario. Preparar o paciente para atendimento. Auxiliar no atendimento ao paciente. Instrumentar
0 cirurgido dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira operatéria. Manipular materiais
restauradores. Colaborar em atividades didatico-cientificas. Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizacao de
dados. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando
da execucdo dos servicos. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biossegurancga. Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar o tratamento e descarte de residuos de
materiais provenientes de seu local de trabalho. Manter-se atualizado em relacao as tendéncias e inovagoes
tecnolégicas de sua area de atuacao e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Cirurgido Dentista |

Participar na elaboracdao de normas gerais de organizacao e funcionamento dos servicos odonto-sanitarios.
Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam
integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacao que mais convenha aos interesses
e necessidades do servico. Atender o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas
de suas necessidades Odontolégicas. Examinar as condigcdes ugo-dentarias do paciente, esclarecendo sobre
diagnostico e tratamento indicado. Fazer o encaminhamento a servigos ou entidades competentes dos casos
que exijam tratamento especializado. Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da
populacdo avaliando os resultados. Promover e participar do programa de educagado e prevencao das
doencgas da boca, esclarecendo a populagdo sobre métodos eficazes para evita-las. Requisitar ao érgao
competente todo material técnico e administrativo. Prestar assisténcia odontolégica curativa, priorizando o
grupo materno-infantil. Prestar assisténcia odontolégica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental.
Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagdes de emergéncia e calamidade.
Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle. Propor e
participar da definicdo e execugao da politica de desenvolvimento de recursos humanos. Realizar e participar
de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica. Apresentar propostas de modernizagao de
procedimentos, objetivando maior dinamizagao dos trabalhos na sua area de atuagéo. Desenvolver todas as
demais atividades relacionadas com a administracao sanitaria. Desenvolver a¢des de programas especificos
do Ministério as Saude. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicées do cargo.

Cuidador Infantil

Zelar pela seguranca e bem-estar dos estudantes e professores com deficiéncia fisica neuromotora
atentando para eventuais anormalidades e identificando as necessidades individuais; Informar a chefia
imediata, quando identificar a necessidade de atendimento médico de urgéncia; atender adequadamente os
estudantes e professores com deficiéncia fisica neuromotora que demandam apoio de locomogao, de higiene
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e de alimentagao; Auxiliar na locomogéao dos estudantes e professores que fazem uso de cadeira de rodas,
andadores, muletas e outros auxiliares de locomocgao, viabilizando a acessibilidade e participagdo no
ambiente escolar; Auxiliar os estudantes e professores com deficiéncia fisica neuromotora quanto a
alimentagao durante o recreio, atendimento as necessidades basicas de higiene e as correspondentes ao
uso do banheiro; auxiliar o estudante ou professor na locomocéao do inicio ao término do turno letivo,
principalmente na chegada e saida do transporte escolar; Garantir os cuidados necessarios na entrada e
saida dos estudantes e professores durante o intervalo do recreio e das aulas; Higienizar e organizar as
dependéncias de uso para eventuais trocas de fraldas, banhos e outras assepsias; Coletar o lixo dos varios
ambientes dando-lhe o correto destino; Controlar o kit de higienizagéo, preenchendo Solicitagao de Aquisicao
ou Reposigao; Atender as normas de higiene no manuseio com o estudante e professor sob orientacao
destes, da familia e/ou da Equipe Multiprofissional, podendo ser composta pelo Fonoaudiblogo,
Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional; Auxiliar na organizagdo e realizagdo dos servigos de cozinha,
orientando o pré-preparo, o preparo e a finalizagao de alimentos e bebidas, observando os cuidados e modo
de alimentacao individual e especifica sob orientagao dos préprios estudantes e professores, da familia e/ou
da Equipe Multiprofissional; Acompanhar os estudantes educandos em atividades extracurriculares e
extraclasse quando solicitado; Identificar a necessidade do chamamento de emergéncia de médicos,
bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata; preencher
relatorios relativos a sua rotina de trabalho; Participar de cursos, capacitagdes, reunides, seminarios ou
outros encontros correlatos as funcbes exercidas ou sempre que convocado; Agir como educador na
construcao de habitos de preservacao e manutengéo do ambiente fisico, do meio ambiente e do patriménio
escolar; Efetuar outras tarefas necessarias no estabelecimento de ensino, tais como: servi¢os de limpeza em
geral, vigilancia, manutencao e preparo de alimentos; Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos
de segurancga; Efetuar outras tarefas necessarias, correlatas as ora descritas.

Enfermeiro Il

Participar no planejamento, execugéo e avaliagao de planos e programas de saude. Participar da formulagao
das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela Instituigdo. Formular normas e
diretrizes especificas de enfermagem. Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na
Instituicdo. Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem. Desenvolver
atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais. Prestar assessoria quando solicitado. Desenvolver
educacao continuada de acordo com as necessidades identificadas. Promover a avaliacdo periédica da
qualidade da assisténcia de enfermagem prestada. Participar do planejamento e prestar assisténcia em
situacdes de emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado. Elaborar e executar uma politica de
formacado de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades da Instituicdo. Realizar
consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida. Fazer notificacdo de doengas transmissiveis.
Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as
necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saude. Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de
promocao e prevencao da saude. Participar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade.
Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos. Elaborar informes
técnicos para divulgacdo. Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude Ocupacional da
Instituicao em todos os niveis de atuacao. Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribuicdes especificas
do cargo.

Farmacéutico

Aviar, classificar e arquivar receitas. Redigir saida de medicamentos sob regime de controle sanitario
especial, em livro proprio. Apresentar mapas e balancos periédicos dos medicamentos utilizados e em
estoque. Controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando periodicamente o balango de entorpecentes
e equiparados. Adquirir e controlar estoque de medicacdo clinica principalmente psiquiatrica de
entorpecentes e equiparados. Cadastrar informacdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e
vacinas. Supervisionar e assessorar a andlise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucro dos
medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas. Assessorar
autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica a
fim de servirem de subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.
Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizacdo dos trabalhos de andlises clinicas,
andlises bromatol6gicas, ou determinacdes laboratoriais relacionadas com sua area de competéncias.
Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratério na execugéo de suas
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atividades. Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como orientar a sua
correta utilizacdo. Assinar todos os documentos elaborados nos laboratérios. Articular-se com a chefia da
unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, e 0 bom relacionamento de pessoal.
Executar outras atividades semelhantes. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicées do
cargo.

Fonoaudidlogo

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico. Elaborar plano de tratamento
dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagéo do fonoaudiélogo, nas peculiaridades de cada caso
e se necessario nas informagdes médicas. Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de
comunicacgao escrita e oral e voz e audicao. Desenvolver trabalhos de correcao de disturbios da palavra, da
voz, da linguagem e da audigdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente.
Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao do processo e promovendo o0s ajustes
necessarios na terapia adotada. Promover a reintegracéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes
e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao. Participar da equipe de orientagédo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados
a fonoaudiologia. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao. Participar de grupos de trabalho e/ou reunites
com unidades da Administracdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca
e ao adolescente. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional. Dirigir
veiculos oficiais para o desempenho das atribuicées do cargo.

Guarda Patrimonial

Executar trabalhos de vigilancia, zelar pela manutengao das instalagcdes, mobiliarios e equipamentos do poder
publico municipal; Proteger os bens, servigos e instalagdes do municipio, prevenindo a danos vandalismos e
sinistros contra os mesmos, através do patrulhamento, vigilancia das escolas, das unidades de saude e demais
prédios utilizados na prestacao de servicos publicos pela administracdo municipal, bem como dos bens de uso
comum do povo, assim entendidos as pragas, parques, jardins, cemitérios e quaisquer outros de dominio publico
municipal; Realizar rondas preventivas, verificando sempre politicas de prevencdes do patriménio publico bem
como integridade fisica do agente; Realizar o atendimento ao publico quando executando os servigos de video
monitoramento, operar, monitorar, cuidar, zelar e informar sempre a sua chefia imediata quando ocorrer algum
sinistro; Manter sigilo sobre as informagdes dos sistemas; Manter sempre boa aparéncia e estar devidamente
uniformizado seguindo o padrao de uniformes da guarda patrimonial; Identificar e orientar as pessoas; Controlar
a movimentagdo dos individuos, bem como realizar demais atividades correlatas as suas funcbes e/ou
designadas pela autoridade competente.

Médico Clinico Geral Il

Realizar atendimento ambulatorial. Participar dos programas de atendimento a populacdes atingidas por
calamidades publicas. Integrar-se com a execugao dos trabalhos de vacinagao e programas de saneamento.
Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas destinadas a
solucéo dos problemas levantados. Participar da elaboracido e execucdo dos programas de erradicacao e
controle de endemias na area respectiva. Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades
Sanitarias da Secretaria da Saude. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado. Participar de eventos que
visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituicdo. Fornecer dados
estatisticos de suas atividades. Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior.
Proceder a notificagdo das doencas compulsorias a autoridade sanitaria local. Prestar a clientela assisténcia
médica especializada, por meio de diagnéstico, tratamento e prevencao de moléstias. Auxiliar nos programas
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de educacdo de saude. Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem
utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade. Dirigir veiculos oficiais para o
desempenho das atribuicdes do cargo. Realizar Cirurgias Eletivas quando habilitado e desempenhar suas
fungcbes em estabelecimentos SUS devidamente pactuado com o Municipio. Desempenhar atribuigcdes de
programas especificos do Ministério da Saude.

Médico Clinico Geral i

Realizar atendimento ambulatorial. Participar dos programas de atendimento a populacdes atingidas por
calamidades publicas. Integrar-se com a execugao dos trabalhos de vacinacao e programas de saneamento.
Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas destinadas a
solucéo dos problemas levantados. Participar da elaboracio e execucdo dos programas de erradicacao e
controle de endemias na area respectiva. Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades
Sanitarias da Secretaria da Saude. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado. Participar de eventos que
visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituicdo. Fornecer dados
estatisticos de suas atividades. Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior.
Proceder a notificagao das doencas compulsorias a autoridade sanitaria local. Prestar a clientela assisténcia
médica especializada, através de diagnéstico, tratamento e prevengédo de moléstias. Auxiliar nos programas
de educacédo de saude. Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem
utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade. Dirigir veiculos oficiais para o
desempenho das atribuicdes do cargo. Realizar Cirurgias Eletivas quando habilitado e desempenhar suas
fungcbes em estabelecimentos SUS devidamente pactuado com o Municipio. Desempenhar atribuigcdes de
programas especificos do Ministério da Saude.

Médico Clinico Geral IV

Realizar atendimento ambulatorial. Participar dos programas de atendimento a populacdes atingidas por
calamidades publicas. Integrar-se com a execuc¢ao dos trabalhos de vacinacao e programas de saneamento.
Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas destinadas a
solugdo dos problemas levantados. Participar da elaboragdo e execugédo dos programas de erradicagao e
controle de endemias na area respectiva. Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades
Sanitarias da Secretaria da Saude. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado. Participar de eventos que
visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituicdo. Fornecer dados
estatisticos de suas atividades. Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior.
Proceder a notificagcao das doencas compulsorias a autoridade sanitaria local. Prestar a clientela assisténcia
médica especializada, através de diagnéstico, tratamento e prevengédo de moléstias. Auxiliar nos programas
de educacdo de saude. Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem
utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade. Dirigir veiculos oficiais para o
desempenho das atribuicdes do cargo. Realizar Cirurgias Eletivas quando habilitado e desempenhar suas
fungcbes em estabelecimentos SUS devidamente pactuado com o Municipio. Desempenhar atribuigcdes de
programas especificos do Ministério da Saude.

Médico Ginecologista e Obstetra

Realizar atendimento ambulatorial especializado, na respectiva area de atuagdo, seguindo as normas
inerentes a especialidade que possui. Participar dos programas de atendimento a popula¢des atingidas por
calamidades publicas. Integrar-se com a execugdo dos trabalhos de vacinagdo e saneamento. Realizar
estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugao dos
problemas levantados. Participar da elaboragdo e execug¢do dos programas de erradicagao e controle de
endemias na area respectiva. Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias
da Secretaria da Saude. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado. Participar de eventos que visem seu
aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituicao. Fornecer dados estatisticos de
suas atividades. Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior. Proceder a
notificagdo das doengas compulsérias a autoridade sanitéria local. Prestar a clientela assisténcia médica
especializada, através de: diagnéstico, tratamento e prevencao de moléstias e educacao sanitaria. Opinar a
respeito da aquisicao de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de
servicos relacionados a sua especialidade. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicbes do
cargo.
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Médico Pediatra

Realizar atendimento ambulatorial especializado, na respectiva area de atuagdo, seguindo as normas
inerentes a especialidade que possui. Participar dos programas de atendimento a populag¢des atingidas por
calamidades publicas. Integrar-se com a execucgao dos trabalhos de vacinacdo e saneamento. Realizar
estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugéo dos
problemas levantados. Participar da elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de
endemias na area respectiva. Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias
da Secretaria da Saude. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado. Participar de eventos que visem seu
aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituicdo. Fornecer dados estatisticos de
suas atividades. Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior. Proceder a
notificagcdo das doengas compulsorias a autoridade sanitaria local. Prestar a clientela assisténcia médica
especializada, através de: diagndstico, tratamento e prevencao de moléstias e educacgao sanitaria. Opinar a
respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de
servigcos relacionados a sua especialidade. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicbes do
cargo.

Médico Veterinario

Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades; Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos
animais, sob qualquer forma; Exercer a diregdo técnico-sanitdria dos estabelecimentos industriais,
comerciais, desportivos, recreativos ou de protecdo, onde estejam, permanentemente, em exposigdo, em
servico ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem; Desempenhar a fretagem sobre
animais, identificagdo, defeitos, vicios, doengas, acidentes e exames técnicos em questbes judiciais;
Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagcao dolosa nos animais inscritos nas
exposicoes pecuarias; Orientar o ensino, a direcdo, o controle e 0s servicos de inseminacao artificial;
Participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterinaria; Desenvolver estudos e aplicacado de
medidas de saude publica no tocante a doencas de animais, transmissiveis ao homem; Proceder a
padronizacao e a classificagdo dos produtos de origem animal; Participar nos exames dos animais para efeito
de inscricdo nas sociedades de registros genealdgicos; Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia
geral, a zoologia e a zootecnia bem como a bromatologia animal em especial; Proceder a defesa da fauna,
especialmente o controle da exploragdo das espécies de animais silvestres, bem como dos seus produtos;
Participar do planejamento e execucao da educacao rural; Apresentar relatorios periddicos; Dirigir veiculos
oficiais para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

Motorista

Conduzir com seguranca, cumprir as leis de transito e dirigir de forma defensiva para garantir a seguranca
dos condutores, passageiros e outros veiculos; Zelar pelo abastecimento, conservagao e limpeza do
veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;
Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengéo em geral; Proceder
ao mapeamento de viagens, identificagdo do usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios
de saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar os passageiros com
respeito e humanidade; Manter atualizada a documentacao de habilitacao profissional e do veiculo; Atender
as necessidades de deslocamento a servigo segundo determinagdes dos usuarios registrando ocorréncias;
Providenciar a lavacao, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina ou veiculo; Outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas, compativeis com a natureza e o nivel de complexidade do cargo.

Operador de Maquina

Operar maquinas, equipamentos e implementos, tais como caminh&o prancha, caminhao toco (basculante),
caminhao trucado (basculante), motoniveladora, trator de pneus, trator de esteiras, rolo compactador, pa-
carregadeira, retroescavadeira e escavadeira hidraulica, equipamentos relacionados a usina de asfalto,
perfuratriz e outros destinados a terraplenagem, construcdo e conservagao de estradas; Reportar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina, equipamento ou veiculo sob sua
responsabilidade; Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local
e data; Promover a lavagem, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; Efetuar pequenos reparos na
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maquina sob sua responsabilidade; Zelar continuamente o consumo de combustivel, lubrificacdo e
manutengdo em geral; Manter atualizada a sua Carteira Nacional de Habilitacdo e a documentacdo da
maquina; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas, compativeis com a natureza e o nivel
de complexidade do cargo.

Procurador Juridico

Representar e assistir o Municipio em juizo, como Procurador; Elaborar, com redagao apropriada, minutas
de atos oficiais; Examinar e aprovar, previamente, as minutas de editais, de contratos, acordos, convénios
ou ajustes; Atender consultas e emitir pareceres sobre matéria de interesse do Municipio; Proceder a
cobrancga da Divida Ativa do Municipio, por via judicial ou extrajudicial; Assessorar o Prefeito e os demais
orgaos da Administracdo, em assuntos de ordem legislativa, administrativa, fiscal, trabalhista e juridica, em
geral; Acompanhar todos os contenciosos em que for parte o Municipio; Desincumbir-se de outras tarefas
que lhe forem cometidas por ato expresso do Prefeito Municipal; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho
das atribui¢cGes do cargo.

Professor 20 horas

Exercer docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condicées de exercer sua cidadania. Exercer atividades técnico-pedagodgicas que
dao diretamente suporte as atividades de ensino. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com o0s programas a serem
operacionalizados. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensao de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio,
Estado e Pais, tornando-o agente de transformacado social. Gerencia, planeja, organiza e coordena a
execugao de propostas administrativo-pedagodgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.
Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar. Informa aos pais e responsaveis sobre
a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao de sua proposta pedagdgica. Participa
de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. Participa de reunibes pedagdgicas e técnico-
administrativas. Participa do planejamento geral da escola. Contribui para o melhoramento da qualidade do
ensino. Participa da escolha do livro didatico. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagodgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos. Acompanha e orienta
estagiarios. Zela pela integridade fisica e moral do aluno. Participa da elaboracao e avaliacao de propostas
curriculares. Elabora projetos pedagdégicos. Participa de reunides interdisciplinares. Confecciona material
didatico. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros. Avalia e participa do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento. Seleciona, apresenta e revisa conteudos. Participa do processo de inclusdo do aluno portador
de necessidades especiais no ensino regular. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de
cultura, grémios estudantis e similares. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e
a comunidade. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa. Participa do conselho de classe. Prepara o aluno
para o exercicio da cidadania. Incentiva o gosto pela leitura. Desenvolve a autoestima do aluno. Participa da
elaboracgao e aplicagdo do regimento da escola. Participa da elaboragéo, execugéo e avaliacao do projeto
pedagdgico da escola. Orienta o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos. Contribui
para a aplicacao da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacao de ensino. Propde a
aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem. Planeja e realiza
atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento. Analisa dados referentes a recuperagéo,
aprovacao, reprovagao e evasao escolar. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagédo. Mantém
atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno. Zela pelo cumprimento
da legislacdo escolar e educacional. Zela pela manutengao e conservagao do patriménio escolar. Apresenta
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino. Participa da gestdo democratica da unidade escolar.
Executa outras atividades correlatas.
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Professor 40 horas

Exercer docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigées de exercer sua cidadania. Exercer atividades técnico-pedagogicas que
dao diretamente suporte as atividades de ensino. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo
ensino/aprendizagem, e prop0e estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensao de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio,
Estado e Pais, tornando-o agente de transformacédo social. Gerencia, planeja, organiza e coordena a
execucao de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de patrticipar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.
Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar. Informa aos pais e responsaveis sobre
a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua proposta pedagodgica. Participa
de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. Participa de reunides pedagogicas e técnico-
administrativas. Participa do planejamento geral da escola. Contribui para o melhoramento da qualidade do
ensino. Participa da escolha do livro didatico. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos. Acompanha e orienta
estagiarios. Zela pela integridade fisica e moral do aluno. Participa da elaboracao e avaliacao de propostas
curriculares. Elabora projetos pedagédgicos. Participa de reunides interdisciplinares. Confecciona material
didatico. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros. Avalia e participa do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento. Selecionar, apresentar e revisar conteudos. Participa do processo de inclusao do aluno portador
de necessidades especiais no ensino regular. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de
cultura, grémios estudantis e similares. Realiza atividades de articulagéo da escola com a familia do aluno e
a comunidade. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa. Participa do conselho de classe. Prepara o aluno
para o exercicio da cidadania. Incentiva o gosto pela leitura. Desenvolve a autoestima do aluno. Participa da
elaboracéo e aplicacdo do regimento da escola. Participa da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do projeto
pedagdgico da escola. Orienta o aluno quanto a conservacgao da escola e dos seus equipamentos. Contribui
para a aplicacado da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino. Propde a
aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem. Planeja e realiza
atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento. Analisa dados referentes a recuperagao,
aprovacgao, reprovagao e evasao escolar. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagado. Mantém
atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno. Zela pelo cumprimento
da legislacao escolar e educacional. Zela pela manutencao e conservacao do patriménio escolar. Apresenta
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino. Participa da gestdo democratica da unidade escolar.
Executa outras atividades correlatas.

Professor Educacgao Fisica

Exercer docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contelildos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condicdes de exercer sua cidadania. Exercer atividades técnico-pedagodgicas que
dao diretamente suporte as atividades de ensino. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensao de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio,
Estado e Pais, tornando-o agente de transformacio social. Gerencia, planeja, organiza e coordena a
execucgao de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.
Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar. Informa aos pais e responsaveis sobre
a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua proposta pedagdgica. Participa
de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. Participa de reunides pedagogicas e técnico-
administrativas. Participa do planejamento geral da escola. Contribui para o melhoramento da qualidade do
ensino. Participa da escolha do livro didatico. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos. Acompanha e orienta
estagiarios. Zela pela integridade fisica e moral do aluno. Participa da elaboracao e avaliacao de propostas
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curriculares. Elabora projetos pedagdgicos. Participa de reunides interdisciplinares. Confecciona material
didatico. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros. Avalia e participa do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento. Seleciona, apresenta e revisa contetdos. Participa do processo de inclusdo do aluno portador
de necessidades especiais no ensino regular. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de
cultura, grémios estudantis e similares. Realiza atividades de articulacao da escola com a familia do aluno e
a comunidade. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa. Participa do conselho de classe. Prepara o aluno
para o exercicio da cidadania. Incentiva o gosto pela leitura. Desenvolve a autoestima do aluno. Participa da
elaboragéo e aplicagdo do regimento da escola. Participa da elaboragédo, execugéo e avaliagao do projeto
pedagdgico da escola. Orienta 0 aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos. Contribui
para a aplicacdo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislagcdo de ensino. Propde a
aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem. Planeja e realiza
atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento. Analisa dados referentes a recuperacéo,
aprovacgao, reprovacao e evasao escolar. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao. Mantém
atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno. Zela pelo cumprimento
da legislacdo escolar e educacional. Zela pela manutengao e conservagao do patriménio escolar. Apresenta
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino. Participa da gestdo democratica da unidade escolar.
Executa outras atividades correlatas.

Psicoélogo

Planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar agdes, programas, projetos e servigos voltados a promogéo da
saude mental, do bem-estar psicossocial e do desenvolvimento humano, observadas as diretrizes éticas e
técnicas da profissdo; Realizar atendimentos individuais e coletivos por meio de escuta qualificada, avaliagao,
orientagdo, acompanhamento e encaminhamento de demandas psicologicas e psicossociais; Elaborar
pareceres, relatérios, laudos e demais documentos técnicos de natureza psicoldgica, destinados a subsidiar
processos de decisao, intervengdes e politicas publicas; Desenvolver atividades de carater preventivo,
socioeducativo e de promogdo da qualidade de vida, fortalecendo vinculos interpessoais, familiares e
comunitarios; Atuar na articulacdo com instituicdes, servicos e politicas publicas, estabelecendo fluxos de
referéncia e contrarreferéncia para atendimento das demandas apresentadas; Participar de equipes
multiprofissionais e intersetoriais, contribuindo com o olhar psicolégico nos processos de planejamento,
intervencao e avaliacado; Colaborar na formulacdo, monitoramento e avaliacdo de politicas, programas e
projetos, com foco na protegéo integral, na equidade e no respeito a dignidade humana; Intervir em situagdes
de vulnerabilidade, risco, conflito ou violacdo de direitos, promovendo a mediacao de relacdes e a defesa da
saude mental e psicossocial dos individuos e grupos; Realizar estudos, pesquisas e sistematizacao de
informagbes psicolégicas e psicossociais, visando ao aprimoramento da pratica profissional, ao
fortalecimento das politicas sociais e ao avanco cientifico da area; Exercer demais atividades previstas em
eventual lei que regulamente a profissao e/ou previstas na Classificagdo Brasileira das Ocupacdes (CBO);
Exercer demais atividades relacionadas as competéncias do érgao de lotagao; Dirigir veiculos oficiais para o
desempenho das atribuicées do cargo.

Psicopedagogo

Exerce atividades de avaliacao psicopedagogica, acompanhando as dificuldades de aprendizagem dos
alunos; Acompanha e analisa as dificuldades de ensino dos professores; Elabora projetos de recuperacao
de estudos e atendimento a alunos e pais; Avalia, planeja e implementa o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/institucionais com metodologias e técnicas adequadas para facilitar o processo de
ensino/aprendizagem; Viabiliza o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagao em
programas e projetos educacionais; Facilita o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as
associacoes a ela vinculadas; Avalia os alunos com deficiéncia mental orientando a direcao e os professores
na forma de atendimento a estes alunos; Encaminha para a Secretaria Municipal de Saude os alunos que
necessitam de atendimento especializado; Avalia os alunos com disturbios de comportamento orientando a
direcao e os professores na forma de atendimento; Encaminha para tratamento psicolégico na area da saude
0s casos mais graves de disturbios de comportamento.
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Técnico Administrativo

Promover a execugao orgcamentaria dos érgéos da estrutura administrativa e dos registros contabeis da receita e
da despesa. Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial do érgao.
Participar na elaboragéo de propostas orcamentarias. Classificar a receita. Emitir empenhos de despesas, ordens
bancarias e cheques. Relacionar notas de empenho, subempenhos e estorno emitidos no més, com as
somatorias para fechar com a despesa orgamentaria. Efetuar balanco e balancete. Elaborar termo de conferéncia
de caixa e demonstracao de saldo. Registrar todos os bens e valores existentes nos 6rgaos publicos. Controlar
0s servigos orgamentarios e bancarios, inclusive a alteragdo orgcamentaria. Providenciar a guarda de toda a
documentacdo para posterior andlise dos 6rgaos competentes. Elaborar registros contabeis da execucao
orcamentaria. Elaborar mapas e demonstrativos com elementos retirados da razdo, de toda a movimentagao
financeira e contabil do 6érgao. Manter atualizadas as fichas de despesa e arquivo de registro contabeis. Conferir
boletins de caixa. Elaborar guias de recolhimento, ordens de pagamento e rescisdo de contrato de trabalho.
Controlar a execucao orcamentaria. Relacionar restos a pagar. Relacionar e classificar a despesa e os empenhos
por itens orcamentarios. Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer
titulo. Analisar os balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contabeis,
para orientacdo. Coordenar e controlar as prestacbes de contas de responsaveis por valores de dinheiro.
Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais do almoxarifado, bem como os bens adquiridos
ou baixados para doacdo, permuta ou transferéncia. Inventariar anualmente, o material e os bens moéveis
pertencentes ao 6rgao. Expedir, termos de responsabilidade referente a bens méveis e imoéveis de carater
permanente. Organizar e manter atualizado o cadastro de bens méveis e imdveis do 6rgéo. Controlar os valores
arrecadados, bem como conferir, diariamente extratos contabeis. Zelar pelo compromisso financeiro no dmbito
da administracao Municipal. Controlar os recursos extra orgamentarios provenientes de convénios. Assinar
balangos e balancetes, na auséncia do contador. Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e
atualizagao dos arquivos e ficharios. Redigir instrugdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios,
memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgdo. Elaborar minutas de contratos em geral. Auxiliar na
aquisicao e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacao de editais e outras tarefas correlatas.
Fazer anotagdes nas fichas, nos livros € nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral.
Colaborar na redacao de relatorios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgdo. Expedir
atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral. Preparar documentos
necessarios para o funcionamento do 6rgao. Realizar registros em geral. Secretariar autoridades de hierarquia
superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados com as suas atividades. Providenciar os servigos de
reprografia e multiplicagdo de documentos. Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificagao,
recebimento, classificagéo, registro, guarda, codificagéo, tramitacao e conservacao de documentos, processo e
papéis em geral. Colaborar nos estudos e elaboracao de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de
acado. Acompanhar ou participar da elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos. Realizar estudos e
pesquisas sobre atribuicbes de cargos, a fim de possibilitar sua classificagao e retribuicdo, a organizagéo de
novos quadros de servigos, novos sistemas de ascenséo, progressao e avaliagcdo de cargos. Participar na
elaboragao de projetos ou planos de organizagao dos servicos, inclusive para a aplicacao de processamento
eletrénico. Estudar e propor normas para administracdo de material. Examinar e emitir parecer sobre a
fixagdo de pregos para alienagcdo de bens iméveis e méveis que tenham sido ou que venham a ser
incorporados ao patriménio do érgao. Colaborar em estudos, objetivando as operagdes de compra e venda
de bens moveis e imbveis. Proceder a revisao, elaboragdo do processamento das folhas de pagamento,
registro das certiddes e dos atos oficiais relativos aos servidores. Coordenar, controlar, e executar os
processos licitatérios. Estudar e propor normas para a administragdo de material. Estudar e acompanhar o
exame critico da conjuntura econdémico-financeira a fim de adequar a ela a produtividade das fontes de
receita. Providenciar material de expediente. Efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado
seu arquivo de copias. Manter registro de ligagdes a longa distancia. Receber e transmitir mensagens pelo
telefone. Comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos ramais e mesa. Fornecer dados para
elaboragdo de expedientes a empresa concessiondria dos servigos telefénicos, a respeito de mudanga,
instalacao, retirada, defeito, etc. Atender usuarios de biblioteca. Operar aparelhos de processamento de
dados e outros equipamentos eletrdnicos. Operar sistemas de computacao. Preparar documentos financeiros
e de desembolso. Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstragéo de saldo. Dirigir veiculos oficiais
no desempenho das atribuicées do seu cargo.
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Técnico em Enfermagem | e Il

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a promoc¢ao, protegcao e
recuperacao da saude. Fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem,
segundo as normas estabelecidas. Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com programacao
estabelecida pela instituicdo. Participar na orientacdo a saude do individuo e a grupos da comunidade.
Participar das atividades de capacitacao e educacéo em saude para grupos da populagao. Executar outros
procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas. Administrar medicamentos, mediante
prescricdo e utilizagdo a normas técnicas. Participar na execugdo de programas de vacinagédo, de acordo
com o esquema adotado pela Secretaria da Saude. Fazer coleta de material para exames complementares
e proceder a sua identificagdo e registro. Fazer notificagdo de doencgas transmissiveis. Participar das
atividades de vigilancia epidemiolégica. Fazer visita domiciliar. Supervisionar e coordenar o pessoal de
enfermagem na auséncia do enfermeiro, quando designado, na execucao de tarefas estabelecidas. Realizar
cortes histoldgicos € inclusdo. Preparar pegas anatémicas para serem examinadas e/ou conservadas.
Controlar o estoque de material, visando a provisao das necessidades. Requisitar material de laboratério e
verificar a sua correta especificagcdo e acondicionamento. Receber e encaminhar para andlise as amostras
de alimentos, bem como acondicionar e armazenar adequadamente as contraprovas. Orientar e
supervisionar as atividades de coloracdo de laminas desenvolvidas pelos auxiliares do setor. Participar na
organizacao dos arquivos das laminas e de laudos, orientando os responsdaveis. Orientar e executar os
servigcos de lavagédo, esterilizagdo, montagem de materiais e equipamentos utilizados no setor. Preparar
reagentes, solugdes, corantes e meios de cultura utilizados em laboratérios. Executar etapas intermediarias
de andlises laboratoriais, sob supervisdo e orientacao do profissional responsavel. Participar das atividades
de atencgao realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacoes etc).
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea. Realizar agbes de educagdo em
saude a populacao adstrita, conforme planejamento da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS. Contribuir, participar e realizar atividades de educacao
permanente. Dirigir veiculos oficiais, no exercicio das atribuigdes do cargo.

Técnico em Informatica

Verificar o correto funcionamento dos equipamentos e softwares do sistema de informagéao interpretando
orientagdes dos manuais; Organizar atividades de entrada e saida de dados de sistemas de informacéao;
Selecionar programas de aplicacao a partir da avaliacao das necessidades do usuario; Analisar os servigos
e fungbes de sistemas operacionais, utilizando suas ferramentas e recursos em atividades de configuragéo,
manipulacdo de arquivos, seguranga e outras; Selecionar o sistema operacional de acordo com as
necessidades do usuario; Utilizar adequadamente os recursos de hardware dos computadores; Efetuar
configuracdes nos softwares aplicativos; Identificar e utilizar adequadamente os principais softwares
aplicativos na resolugdo de problemas, analisando seu funcionamento; Distinguir arquiteturas de sistemas
operacionais e seus niveis de privilégio, analisando desempenho e limitagbes de cada opcao; Realizar
manutencao e consertos dos equipamentos de informatica; Dirigir veiculos oficiais, exercer demais atividades
relacionadas ao cargo.

Técnico em Segurang¢a do Trabalho

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando esquemas de prevencao; Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da empresa e determi-
nar fatores de riscos de acidentes; Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modi-
ficagcbes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; Inspecionar
os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de
protecao contra incéndios; Comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatérios; Investigar
acidentes ocorridos, examinando as condigdes da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis; Intermediar junto aos servicos médico e social da instituicdo, visando facilitar o
atendimento necessario aos acidentados; Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes;
Treinar os funcionarios da empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de
prevencao de acidentes; Coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando
instrucdes e orientando a confeccao de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencao
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de acidentes; Participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o
sistema existente; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética; Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua fungdo; Inspecionar empresas de interesse da vigilancia sanitaria; Exercer todas as

atividades relacionadas as acdes e servigos de vigilancia em saude; Dirigir veiculos oficiais.

Técnico em Vigilancia Sanitaria

Atuar na area de vigilancia sanitaria em geral, no cumprimento dos regulamentos municipais, estaduais e
federais; Prestar assisténcia aos municipes e estabelecimentos comerciais quanto as normas de vigilancia e
saude ambiental; Executar tarefas correlatas ao cargo; Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no
cumprimento dos preceitos legais; Preparar as amostras de alimento para analise; Auxiliar o bioquimico no
encaminhamento e arquivo de laudos de analise de alimentos - retirar e colocar na Vigilancia Sanitéria. Dirigir
veiculos oficiais para o exercicio das atribuicbes especificas do cargo.

Tradutor e Intérprete de Libras

Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e
ouvintes, por meio de Libras para a lingua oral e vice-versa; Realizar a tradugao/interpretagao simultdnea ou
consecutiva da Libras e da lingua portuguesa a pessoa surda, traduzindo falas, didlogos, palestras,
explanacbes orais, reunides, entre outros eventos desenvolvidos pelo municipio ou a pedido deste;
Interpretar, em Libras, as atividades didatico-pedagégicas e culturais desenvolvidas nas instituicbes de
ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar 0 acesso aos contetdos curriculares;
Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicoes de ensino e reparticoes
publicas; Ministrar cursos e/ou oficinas de libras para alunos surdos e ouvintes; Atuar nas salas de apoio
pedagdégico auxiliando os professores; Realizar demais atividades correlatas as suas funcbes e/ou

designadas pela autoridade competente.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA - TODOS OS CARGOS, CONFORME ITEM 8.1.

Leitura e anadlise de textos - Interpretacdo: compreenséao global do texto, significacdo contextual de trechos
e palavras do texto, ponto de vista, inferéncias, funcdo de elementos coesivos. Estruturagao do texto e dos
paragrafos. Tipologia textual. Fungbes da linguagem. Sintaxe: Frase, periodo, oracdo. Processos de
coordenacido e subordinacdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Discurso direto e indireto.
Pontuacéo, Regéncia e concordéancia. Fungdes das classes de palavras. Morfologia: Estrutura e formacgéao
de palavras. Classes de palavras (emprego). Flexdo nominal e verbal; Ortografia: Sistema oficial vigente.
Relacbes entre fonema e letra. Acentuagédo; Semantica: Processos de significacdo nos diferentes niveis
semanticos: lexical, frasal e textual. Relagbes de sentido entre palavras. Relagdes de sentido nos enunciados
e entre enunciados. Deslocamentos de sentido; Funcionamento social da lingua: Variagdo linguistica e
categorias sociais. Variagdo linguistica e contextos de comunicacéo.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - TODOS 0OS CARGOS, CONFORME ITEM 8.1.

Numeros (naturais, inteiros, racionais, operagdes, fracoes, porcentagem), Algebra (sequéncias, equacoes
simples, notacéo cientifica), Geometria (figuras planas/espaciais, angulos, planificacdes), Grandezas e
Medidas (tempo, comprimento, massa, capacidade, dinheiro, area); Proporcionalidade: (razéo, proporgéo,
porcentagem, regra de trés simples e composta); Juros Simples e Composto: (operagdes comerciais e
financeiras); Equagdes e Fungdes: (1° grau, 2° grau e sistemas lineares); Progressao Aritmética e Progressao
Geométrica (conceitos, definicdes e aplicacdes); Geometria Plana e Espacial: (relagcdes entre angulos, lados
e arestas; perimetro, area e volume das principais figuras e sélidos geométricos); Andlise Combinatéria
(conceitos, definicoes e aplicagdes); Probabilidade (conceitos, definicbes e aplicagdes); Estatistica Basica
(populacao e amostra; variavel quantitativa e qualitativa; analise, construcao e interpretacao de graficos e
tabelas de frequéncia envolvendo dados numéricos; medidas de tendéncia central e medidas de dispersao);
Conjuntos: (relacoes de pertinéncia, inclusao e igualdade; operagdes entre conjuntos: unido, intersecao,
diferenga e complemento); Raciocinio Légico: (sequéncias l6gicas envolvendo numeros, letras e figuras).

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLATIVOS - TODOS OS CARGOS, CONFORME ITEM 8.1.

Nogbes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia
com as diversas areas correlatas do conhecimento histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Histéria do Brasil, a partir da 1 Republica. Problemas ambientais. Espago natural nacional: relevo, clima,
vegetacao, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do Estado e do
Municipio. Atualidades em diversas areas, como: Seguranga, Transportes, Politica, Economia, Sociedade,
Educacgao, Saude, Cultura, Tecnologia, Energia, Relagbes Internacionais e Desenvolvimento sustentavel. As
transformagdes politicas no mundo contemporaneo. Legislagao Municipal: Lei Organica do Municipio de Vitorino
e Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Vitorino.

INFORMATICA — EXCETO PROCURADOR JURIDICO, PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
E PSICOPEDAGOGO, CONFORME ITEM 8.1

Componentes de computadores e periféricos. Utilizacdo do sistema operacional Windows 10/11. Utilizagao
dos aplicativos de suite de escritorio: Microsoft Office Word, Excel, PowerPoint e Libre Office 7x — Writer,
Calc, Impress. Utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Estudo das leis que regulamentam a atuagdo do Agente Comunitario de Saude (ACS), incluindo PNAB 2017.
Estratégia de Saude da Familia (ESF): Principios e diretrizes da ESF. Atribuicdes especificas do ACS.
Territorializagdo e vinculo com a comunidade. Promogao da Saude e Prevengdo de Doencas: Estratégias
para promocao da saude na comunidade. Educacdo em saulde e prevencao de doencas. Participacdo em
campanhas de vacinagao e controle de endemias. Atendimento e Acolhimento na Atengao Basica: Técnicas
de atendimento humanizado. Acolhimento nas unidades de saude. Abordagem integral e interdisciplinar.
Visitas Domiciliares: Técnicas de abordagem durante as visitas. ldentificagdo de situagcbes de risco e
vulnerabilidade. Registro adequado das informagdes coletadas. Vigilancia Epidemioldgica: Participagdo em
acdes de vigilancia epidemioldgica. ldentificacdo de casos suspeitos de doencgas transmissiveis.
Colaboracdo em campanhas de prevencgao. Cuidados com Grupos Especificos: Atengao a saude da mulher,
crianga, idoso e outros grupos especificos. Acompanhamento pré-natal e puericultura. Abordagem e
prevencédo de agravos especificos. Gestao Participativa em Saude: Participagdo em conselhos locais de
saude. Promocgédo da participagdo da comunidade em decisdes relacionadas a saude. Articulagdo com
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liderangas comunitarias. Saude Mental na Comunidade: Nogdes de saude mental. Identificagcao de situacdes
de risco e encaminhamento adequado. Colaboragdo em acbes de prevencao e promogao da saude mental.
Tecnologias em Saude na Atencao Basica: Utilizacao de tecnologias para registro e acompanhamento de
dados de saude. Conhecimento de sistemas informatizados na area de saude. Atualizagdes em Saude
Publica: Acompanhamento de novas politicas de saude. Participagdo em cursos de atualizagdo e
capacitagao. Conhecimento das evidéncias cientificas em saude. Planejamento e Gestdo em Saude; Saude
publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica. Fungdes e responsabilidades na rede de atencao a saude;
Educacgao em saude; Prevengao, Promocao, Protecao e Recuperagio da Saude; Vigilancia e prioridades em
saude; Humanizagao da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude; Saude da crianga, do escolar,
do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Prevengao e Combate as Doencas. Direitos dos usuarios
da saude. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. Etica Profissional. LEGISLACAO DE
TRANSITO: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB): normas aplicadas a condutores de veiculos oficiais;
Resolugdes do CONTRAN pertinentes a conducao de veiculos; Direcdo defensiva: conceitos e técnicas;
Conducao segura de veiculos categoria "B" ou superior; Primeiros socorros em acidentes de transito (nogoes
basicas); Uso responsavel de veiculos oficiais. Legislacao.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Politica Nacional de Atencao Basica e Politica Nacional de Vigildncia em Saude; Vigilancia em Saude e
Vigilancia Ambiental; Conceito de vigilancia em saude e vigilancia epidemiolégica; Vigilancia ambiental em
saude: saneamento basico, qualidade da &gua, do solo e do ar; Fatores ambientais determinantes de
doencas transmissiveis; Biologia e Controle dos Principais Vetores e Hospedeiros; Ciclo bioldgico, habitos e
criadouros de: — Aedes aegypti e Aedes albopictus — Anopheles (malaria) — Fleb6tomos (leishmaniose) —
Biomphalaria (esquistossomose) — Roedores e animais sinantrépicos (leptospirose); Classificacao
taxondmica dos agentes transmissores; Doencgas de Interesse para o ACE (epidemiologia, clinica basica,
prevencdo e controle): Dengue, Zika, Chikungunya; Malaria; Leishmaniose tegumentar e visceral,
Esquistossomose mansodnica; Leptospirose; Febre amarela, doenca de Chagas e outras arboviroses
emergentes; Estratégias Oficiais de Prevencgédo e Controle (Ministério da Saude — 2025): Levantamento de
Indice Réapido (LIRAa/LIA), armadilha ovitrampa, delimitacao de foco; Tratamento focal e perifocal; Controle
quimico (larvicidas, adulticidas, UBV — bomba costal e pesada); Controle biolégico (Bacillus thuringiensis,
peixes larvivoros); Manejo ambiental e eliminacdo mecanica de criadouros; Manejo Integrado de Vetores
(MIV); Acbes de Campo Operacionais: Visita domiciliar e inspecao de pontos estratégicos (PE), imbveis
especiais e pendéncias; Pesquisa larvaria/entomolégica e malacologica; Coleta de amostras e
preenchimento de formularios de campo; Cadastramento e atualizagdo da base territorial de imdveis no
sistema municipal/e-SUS; Notificacdo de casos suspeitos e comunicag¢ao imediata; Educacdo em Saude e
Mobilizagdo Comunitaria: Técnicas de abordagem domiciliar e comunicagdo em saude; Mobilizagdo para
mutirdes de limpeza e eliminagdo de criadouros; Educagdo ambiental aplicada ao controle de vetores;
Registro e Alimentacao de Sistemas de Informacao: Sinan, e-SUS APS (PEC + CDS), formularios fisicos de
ACE; Preenchimento correto de ficha de visita, tratamento e notificacdo; Biosseguranca e Seguranga no
Trabalho do ACE: Uso correto de EPI (mascaras, botas, luvas, chapéu); Cuidados no manuseio de
inseticidas; Prevencao de acidentes com animais pegonhentos; Outras Atribuicdes e Postura Profissional:
Integracdo com Agente Comunitario de Saude (ACS) e equipe da UBS; Participagao em projetos de pesquisa
e novas tecnologias de controle; Legislacao, Principios e Organizacdo do SUS: Saude como direito social e
dever do Estado (art. 196 e 197 da CF/1988); Lei n.? 8.080/1990 e Lei n.? 8.142/1990; Principios e diretrizes
do Sistema Unico de Saude; Participacao e controle social no SUS; Atengdo basica em saude: Politica
Nacional de Atengédo Basica, Estratégia Saude da Familia, territorializacdo e cadastramento das familias,
promogao e prevengdo em saude, vigilancia epidemiolégica, campanhas de vacinagdo e controle de
endemias. Lei n.? 13.342/2016 (Regulamentacao da profissdo de ACE); Etica profissional, sigilo e respeito a
comunidade. LEGISLACAO DE TRANSITO: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB): normas aplicadas a
condutores de veiculos oficiais; Resolucbes do CONTRAN pertinentes a conducao de veiculos; Dire¢ao
defensiva: conceitos e técnicas; Condugao segura de veiculos categoria "B" ou superior; Primeiros socorros
em acidentes de transito (no¢des basicas); Uso responsavel de veiculos oficiais. Legislagao.

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

Capinagem e rogada: limpeza em geral, técnicas de capina e rogada, utensilios e maquinarios utilizados nas
atividades de capina e rogada; tipos de vegetacédo e a forma adequada de execuc¢do da capina e rogada;
cuidados no manuseio de ferramentas e maquinarios; Descarte de residuos de capina € o meio ambiente;
Jardinagem, plantio de flores e arborizagéo; Controle de pragas; Lavagem e limpeza de maquinas, veiculos,
sanitarios; Tarefas gerais de auxilio na construgao civil, pavimentacdo e calgcamento: ferramentas e
instrumentos de trabalho; Limpeza urbana: Importancia da limpeza urbana; Servigos de limpeza urbana:
coleta de lixo; varricdo; capinagao e rogada; poda de arvores; limpeza de bueiros e bocas de lobo; remogao
de entulhos e dentre outros. Atendimento ao publico. Controle de estoque. Politica Nacional de Residuos

Pagina 35 de 58



Soélidos (Lei Federal n® 12.305/2010); Politica Estadual Meio Ambiente (Lei Estadual n® 11.052/1995). Normas
de Segurancga: conceito, equipamentos de seguranca (EPIs); Prevencéo de acidentes; Nogbes de primeiros
socorros. Normas de higiene pessoal; Etica no Servigo Publico. Legislacao.

AGENTE DE MANUTENCAO MECANICA

Nocbes de motor e sistemas auxiliares veiculos leves e pesados: sistema de alimentacdo de combustivel,
sistema de lubrificacido; Sistema de arrefecimento, sistema de alimentagcédo de ar; diagndstico e solugoes,
ignicao, sistema de ignic&o; sistema elétrico; ferramentas e/ou equipamentos de medigéo; direcdo; Mecéanica:
sistemas de transmissdo; sistemas de exaustdo, escapamento; suspensdo; sistema de freios;
Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagdes, caracteristicas e recomendagdes de seguranca; No¢des
basicas de solda em reparos automotivos; Codigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagao e
conduta; Dos Veiculos; Da seguranca dos veiculos; Da identificacdo do veiculo; Registro de veiculos;
Licenciamento; Conducao de escolares; Nogdes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito;
Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e conservagdo de veiculos leves e pesados. Etica no
Servigo Publico.

AGENTE DE MANUTENGAO DE PREDIOS PUBLICOS

Noc¢des gerais sobre obras e construgdes, fundagdes, alvenaria, argamassa, concreto, impermeabilizagoes,
pisos, revestimentos, marcenaria, pintura, instalacées elétricas, hidraulicas, demais procedimentos
executivos, materiais e ferramentas utilizadas da construgéo civil em geral e para corregdes e/ou consertos
de problemas tipicos na construgéo civil. No¢des de mecénica de veiculos, maquinas e equipamentos de
trabalho. Conhecimentos sobre ferramentas, produtos e materiais de trabalho. Nog¢bes de segurancga,
prevencdo de acidentes e higiene do trabalho. Nogdes sobre meio ambiente, cidadania, higiene pessoal,
coleta seletiva, separacao e destinagéo de residuos. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacéo
do local de trabalho, equipamentos de protecdo do trabalhador (individual e coletivo). Normas
Regulamentadoras (NR1, NR2, NR3, NR4, NR5, NR6, NR7, NR8 e NR9). No¢des de Primeiros Socorros.

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

Normas basicas de varricdo manual, coleta de residuos solidos e acondicionamento para destinagao
adequada; Procedimentos para limpeza de mobiliario urbano, bueiros e sarjetas (sem espago confinado);
Técnicas simples de capina, rogada (costal/lateral), aplicacdo de cobertura vegetal e manutencdo de
canteiros; Poda e corte de gramas com ferramentas manuais; Sinalizacdo de frentes de trabalho (uso de
cones, placas) e orientacao a pedestres em vias publicas; Identificacdo e reporte de danos ao patrimonio
publico (bueiros entupidos, calgcadas quebradas); Nocdes sobre meio ambiente, cidadania, higiene pessoal,
coleta seletiva, separacgao e destinagéo de residuos. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagao
do local de trabalho, equipamentos de protecao do trabalhador (individual e coletivo). Nog¢des de Primeiros
Socorros.

AGENTE DE ZELADORIA

Nocdes de limpeza e higiene em geral; Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de
Protecao Coletiva (EPC); Equipamentos, ferramentas e materiais que auxiliam no desenvolvimento das
atividades de limpeza; Uso correto de produtos de limpeza, diluicdes e medidas mais utilizadas; Conservacao
e armazenamento de materiais, ferramentas e equipamentos; Instrumentos e materiais utilizados na
realizacao de limpezas em geral; Técnicas de limpeza de moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos,
persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Faxina, limpeza e conservacao
em geral; Limpeza técnica; Procedimento Operacional Padrdo de Limpeza (POP Limpeza); Coleta seletiva,
separagao e destinacao correta de residuos (organicos, reciclaveis e contaminados); Nogbes de seguranga
e higiene do trabalho; Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho; Controle e reposi¢ao de estoque
de materiais de limpeza; Organizacao de espacos; Relagdes humanas no ambiente de trabalho.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Processo e
procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos.
Controle da Administracdo Publica. Redagédo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem,
digitacao qualitativa - normas e recomendagdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do
signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrao-
oficio, fax, correio eletrbnico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,
apresentagao, forma e estrutura, padronizagdo, diagramagao). Documentacao e arquivo. Cuidados com o
ambiente de trabalho, nogcdes de seguranca do trabalho e nogbes de higiene do/no local de trabalho.
LEGISLACAO DE TRANSITO: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB): normas aplicadas a condutores de
veiculos oficiais; Resolugbes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos; Diregédo defensiva:
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conceitos e técnicas; Conducado segura de veiculos categoria "B" ou superior; Primeiros socorros em
acidentes de transito (nogdes basicas); Uso responsavel de veiculos oficiais. Legislagao.

ASSISTENTE SOCIAL |

Servico Social, Politicas Publicas e Privadas. O Servigco Social e a Seguridade Social. Servigo Social na
sociedade. Histéria da politica social. O mundo do trabalho e reestruturagao produtiva. A familia e o servigo
social. HISTORIA DO SERVICO SOCIAL: histéria e constituicdo da categoria profissional. ETICA
PROFISSIONAL: Lei de Regulamentag&o da Profissdo — Lei n.° 8.662/1993, relagdes humanas no trabalho,
ética, moral e cidadania no trabalho social e Cédigo de ética profissional. INSTRUMENTOS TECNICOS DO
SERVICO SOCIAL: papel do assistente social na equipe multiprofissional, atuacdo do assistente social em
equipes interprofissionais e interdisciplinares. Administragdo e planejamento em servigo social. Atuacédo do
assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. Atuagcdo do Servico Social na
Administragdo de Politicas Sociais. POLITICA DE SAUDE: Sistema Unico de Saude — SUS, fundamentos e
praticas em atencao primaria a saude e medicina de familia e comunidade. Politicas Publicas de Saude:
bases legais do SUS; Normas Operacionais Basicas - NOB-SUS/1996. Controle social do SUS. Lei n.°
8.080/1990; Decreto n.° 7.508/2011(regulamenta a Lei n.° 8.080/1990. Lei Federal n.° 8.142/1990. Lei
complementar n.° 141/2012. A¢des de biosseguranca. Educagdo em saude e previdéncia do trabalho. O
servigo social e a saude do trabalhador diante das mudancas na produgao, organizagao e gestéo do trabalho.
ASSISTENCIA SOCIAL: humanizagdo da Assisténcia Social. Lei organica da Assisténcia Social — Lei n.°
8.742/1993. Assisténcia e Cidadania. Questbes sociais decorrentes da realidade: familia, crianca,
adolescente, idoso e da pessoa com deficiéncia. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios,
diretrizes e organizacado do SUAS; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lein° 8.742/1993); Tipificacao
Nacional de Servicos Socioassistenciais; prote¢cao social basica e especial; gestao territorial e matricial;
controle social. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n.° 8.069/1990. Lei n.° 8.842/1994 que
fixa a Politica Nacional do ldoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Politicas de
enfrentamento a violéncia doméstica e de género (Lei n® 11.340/2006 — Lei Maria da Penha), naquilo que
interfira na atuacdo socioassistencial do Municipio. LEGISLACAO DE TRANSITO: Cédigo de Transito
Brasileiro (CTB): normas aplicadas a condutores de veiculos oficiais; Resolugdes do CONTRAN pertinentes
a condugao de veiculos; Direcao defensiva: conceitos e técnicas; Condugao segura de veiculos categoria
"B" ou superior; Primeiros socorros em acidentes de transito (no¢des basicas); Uso responsavel de veiculos
oficiais. Legislacao.

ATENDENTE DE FARMACIA

Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica, boas praticas em farmacia, agcao dos
medicamentos nos sistemas ou aparelhos fisiologicos, classificagdo dos medicamentos, apresentagao e
qualidade dos medicamentos, dimensionamento e controle de estoques, armazenamento, vias, materiais e
intervengdes, possiveis complicagdes associadas a administragao de medicamentos injetaveis e cuidados
gerais na administragao de medicamentos. Legislagao e Saude Publica: planejamento e gestao em saude,
saude publica e saude coletiva, politicas nacionais de saude, Sistema Unico de Saude - SUS, principios,
diretrizes, infraestrutura e funcionamento da atencao basica, fungdes e responsabilidades na rede de atencao
a saude, educacdo em saude, prevengdo, promogao, protecdo e recuperacdo da saude, vigilancia e
prioridades em saude, humanizacao da assisténcia a saude, agdes e programas de saude, saude da crianga,
do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso, prevengao e combate as doencas, direitos dos
usuarios da saude, seguranga e salde no trabalho em servicos de satde. Etica Profissional. Legislacgo.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Atencgao Basica, Sistema Unico de Saude e salde bucal. Estratégias e a¢des de educacgéo e promogao da
saude. Vigilancia e prioridades em saude bucal. Humanizagao da assisténcia a saude. Conhecimentos sobre
saude bucal: conceitos, agdes, promocao, responsabilidades e politicas nacionais. Biosseguranga em
Odontologia. Anatomia bucal, periodontal e dentaria. Notacdo dentaria. Doengas infectocontagiosas e
principais doengas bucais, periodontais e dentarias: prevengdo, causas, tratamento e controle. Cuidados
odontolégicos: pré, trans e pés-atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga,
adolescente, adulto, idoso); pds-cirdrgicos e remogao de sutura. Materiais, medicamentos, agentes quimicos,
equipamentos, aparelhos e instrumental odontoldgico: caracteristicas, preparo, manipulagao,
acondicionamento, transporte, uso e descarte. Fluorterapia. Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas
de uso odontoldgico; medidas de conservagao do aparelho de RX, medidas de protecdo ao usuario e
operador. Urgéncias e emergéncias em saude bucal. Rotinas auxiliares de Odontologia. Organizacéo do
Consultério Odontoldgico e Atendimento aos Pacientes. Aspectos éticos e legais em Odontologia. Ergonomia
aplicada a Odontologia. Seguranca e saude no trabalho em servigos de saude.

Legislacdo e Saude Publica: planejamento e gestdo em saude, salde publica e saude coletiva, politicas
nacionais de saude, Sistema Unico de Saude - SUS, principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
atencao basica, funcdes e responsabilidades na rede de atencao a saude, educacao em saude, prevencao,
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promogao, protecédo e recuperagao da saude, vigilancia e prioridades em saude, humanizagao da assisténcia
a saude, acdes e programas de saude, saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem
e do idoso, prevengéao e combate as doengas, direitos dos usuarios da salde, seguranga e saude no trabalho
em servigos de saude. Etica Profissional. LEGISLACAO DE TRANSITO: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB):
normas aplicadas a condutores de veiculos oficiais; Resolu¢gdes do CONTRAN pertinentes a conducgao de
veiculos; Dire¢do defensiva: conceitos e técnicas; Condugado segura de veiculos categoria "B" ou superior;
Primeiros socorros em acidentes de transito (nogbes basicas); Uso responsavel de veiculos oficiais.
Legislacao.

CUIDADOR INFANTIL

Conceitos basicos de deficiéncias fisicas neuromotoras: Tipos mais comuns (paralisia cerebral, distrofia
muscular, lesdo medular, mielomeningocele, sequelas de AVC etc.); Causas, caracteristicas clinicas e
impactos na mobilidade, comunicagéo, cognigdo e autonomia; Identificagdo de necessidades individuais e
sinais de alerta: Sinais de desconforto, dor, fadiga, crises convulsivas, distonia, espasticidade; Riscos
especificos: quedas, escaras, broncoaspiracdo, obstrucdo de vias aéreas; Técnicas de locomogao e
mobilidade: Manuseio correto de cadeira de rodas, andadores, muletas, bengalas e 6rteses; Transferéncias
seguras (cama < cadeira, chdo « cadeira, veiculo < cadeira); Embarque e desembarque do transporte
escolar; Acompanhamento e seguranca na chegada, saida, recreio e intervalos; Cuidados com higiene
pessoal e intima: Troca de fraldas/absorventes, banho no leito ou box, cateterismo vesical intermitente; Uso
de banheiro adaptado; Prevencao de lesbes de pele e infecgbes urinérias; Higienizacdo e organizagao de
sala de banho/troca; Assisténcia na alimentagéo e prevencao de riscos: Dietas com texturas modificadas,
alimentagao pastosa, liquidos espessados; Posicionamento seguro para evitar broncoaspiragcéao; Sinais de
disfagia e manobra de Heimlich adaptada; Primeiros socorros aplicados a deficiéncias neuromotoras;
Convulsées, engasgo, queda de cadeira de rodas, parada cardiorrespiratéria; Acionamento de SAMU,
bombeiros ou policia e comunicacdo imediata a chefia; Normas de higiene, biosseguranca e controle de
materiais: Uso correto de EPI; Assepsia e paramentacao; Coleta, descarte e destinagao correta de residuos;
Controle de estoque do kit de higienizacdo e preenchimento de solicitacdo de reposicao; Nutricdo e
manipulacdo segura de alimentos: Pré-preparo, preparo e distribuicdo com adaptagdes individuais; Higiene
alimentar e prevencdo de contaminacao; Trabalho com equipe multiprofissional e familia: Papéis do
fonoaudidlogo, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, nutricionista e enfermeiro; Respeito as orientagbes
individualizadas do aluno, professor ou responsavel; Atividades escolares e extracurriculares:
Acompanhamento em aulas, recreio, atividades extraclasse e saidas pedagoégicas; Organizagdo de espagos,
tempo e materiais para inclusdo; Promogao de autonomia e participagcao; Tarefas correlatas no ambiente
escolar: Limpeza geral, vigilancia, pequenas manutencdes e apoio na cozinha; Educacao para preservagao
do patriménio escolar e do meio ambiente; Documentacao e rotinas administrativas: Preenchimento correto
de relatérios diarios, ocorréncias e evolucdo do aluno; Formacdo continuada e relagdes humanas:
Participagéo obrigatéria em cursos, reunides, capacitagoes e seminarios; Atendimento respeitoso ao publico,
trabalho em equipe e relacbes interpessoais; Etica professional: Respeito a autonomia, privacidade,
dignidade e confidencialidade; Legislacao e normas técnicas: Lei n.? 8.069/1990 e alteragbes — Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA); Lei n.® 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia / Lei Brasileira
de Inclusédo (LBI); Decreto n.? 10.502/2020 — Politica Nacional de Educagao Especial; Lei n.? 9.394/1996 —
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); ABNT NBR 9050 — Acessibilidade a edificacdes,
mobiliario, espagos e equipamentos urbanos; Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(ONU).

CIRURGIAO DENTISTAI

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagnéstico. Carie
dentaria: patologia, diagndstico, prevencao, fluorterapia e toxicologia. Fluoretagdo das aguas de
abastecimento publico: beneficios; controle. Fluoretos: agao sistémica e tépica; métodos de aplicacéao,
potencial de reducao de incidéncia de carie e toxicidade. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta
clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia,
diagnéstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauracdo. Anestesia loco-
regional oral: técnica, anestésicos, acidentes e medicacdo de emergéncia. Procedimentos endodénticos:
polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos.
Sindrome focal: infecgao focal e foco de infecgao. Doencgas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico,
tratamento local e orientagao profissional. Odontopediatria: dentes deciduos e cronologia. Radiologia oral.
Terapéutica: definicao, métodos e agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: niveis de
prevencao e aplicagdo. Principais problemas de saude bucal em saude publica. Epidemiologia do cancer
bucal. Biosseguranca: manutencdo de cadeia asséptica, esterilizacado e destino de materiais infectantes.
Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Geral. Hemorragias Controle. Problemas periodontais a cargo
do Clinico Geral. O SUS: seus principios e diretrizes do SUS, o SUS e a Constituicdo Federal, Leis,
Conselhos de saude e suas competéncias. Politicas acionais de saude bucal Estratégia em saude da familia
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e saude bucal, tratamento integral no campo da atencéo basica odontolégica Educacdo em saude bucal
Farmacologia e terapéutica e odontologia. Oclusdo fundamentos bioldgicos, etiologia e classificagao das ma-
oclusdes; Semiologia e exame do paciente em Odontologia. Radiologia, imagiologia e Odontologia. Placa
bacteriana. Controle de placa: meios fisicos e quimicos; Epidemiologia e prevengdo das doengas
periodontais prevalentes. Cariologia. Etiologia e histopatologia da doenca carie. Prevencao e controle da
doenga carie. Diagnéstico das lesbes da cavidade bucal. Propriedades fisicas, quimicas e mecéanicas e
biocompatibilidade dos materiais odontoldgicos. Materiais para prote¢cdo do complexo dentina-polpa.
Dentistica restauradora diagndstico e tratamento. Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART -
Tratamento Restaurador Atraumatico). Urgéncias odontolodgicas na atengao basica. Fratura de restauragoes
em dentes anteriores e posteriores. Traumatismo dentario. Cirurgia oral menor: principio de cirurgia
odontolégica. Diagnéstico e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais. Esterilizacado, desinfecgao e
antissepsia em Odontologia. Técnicas Anestésicas aplicadas a odontologia. Etica odontolégica e cédigo de
ética odontoldgica.

Legislagdao e Saude Publica: planejamento e gestdo em saude, saude publica e saude coletiva, politicas
nacionais de saude, Sistema Unico de Saude - SUS, principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
atencgao basica, funcdes e responsabilidades na rede de atengao a saude, educagao em saude, prevengao,
promocao, protecao e recuperacéo da saude, vigilancia e prioridades em saude, humanizagao da assisténcia
a saude, agbes e programas de saude, saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem
e do idoso, prevencao e combate as doengas, direitos dos usuarios da saude, segurancga e saude no trabalho
em servicos de saude. Etica Profissional. LEGISLACAO DE TRANSITO: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB):
normas aplicadas a condutores de veiculos oficiais; Resolu¢des do CONTRAN pertinentes a conducéo de
veiculos; Direcao defensiva: conceitos e técnicas; Condugao segura de veiculos categoria "B" ou superior;
Primeiros socorros em acidentes de transito (nogbes basicas); Uso responsavel de veiculos oficiais.
Legislacéo.

ENFERMEIRO I

Enfermagem: biossegurangca. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Clinica. Enfermagem Materno-
Infantil. Enfermagem médico-cirurgica. Enfermagem e saude mental. Administragdo de medicamentos.
Nutricdo e dietética. Administracdo em enfermagem. Diagnéstico e cuidado de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Promogéao, recuperacéo e reabilitacdo da saude. Necessidades
bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Bases fisioldgicas para a pratica de enfermagem.
Seguranca do paciente. Sinais vitais. Avaliagdo de saude, anamnese e exame fisico. Enfermagem em saude
publica. Prevencgéao e controle de infecgdes. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Enfermagem de
emergéncias. Processo de enfermagem.

Legislagao e Saude Publica: planejamento e gestdo em saude, saude publica e saude coletiva, politicas
nacionais de saude, Sistema Unico de Saude - SUS, principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
atencao basica, funcdes e responsabilidades na rede de atencéo a saude, educacdo em saude, prevencao,
promocao, protecao e recuperacao da saude, vigilancia e prioridades em saude, humanizagao da assisténcia
a saude, acdes e programas de saude, saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem
e do idoso, prevencgao e combate as doengas, direitos dos usuarios da saude, seguranga e saude no trabalho
em servigos de saude. Etica Profissional. LEGISLACAO DE TRANSITO: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB):
normas aplicadas a condutores de veiculos oficiais; Resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugao de
veiculos; Diregao defensiva: conceitos e técnicas; Condugao segura de veiculos categoria "B" ou superior;
Primeiros socorros em acidentes de transito (nog¢des basicas); Uso responsavel de veiculos oficiais.
Legislacao.

FARMACEUTICO
Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Atengéo
primaria a saude no Brasil. Processo saude-doenca. Epidemiologia. Redes de Atencao a Saude. Vigilancia
em Saude. Promogdo a saude. Controle social da saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes
Sociais em Saude. Politica nacional de humanizacao. Sistemas de informacdo em salude. Doencas de
notificacdo compulséria. Avaliacdo de programas de saude publica. Avaliagdo de programas de
rastreamento. Doencgas transmissiveis. Imunizagdes. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude. Normas legais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200, Lei n.° 8.080/1990 e alteragcdes — Lei organica da Saude, Decreto n.° 7.508/2011 —
Regulamenta a Lei n.° 8.080/1990, Lei n.° 8.142/1990 e alterag6es — participacdo da comunidade na gestao
do SUS, PORTARIA MS/GM n.2 2.048/2009 — Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS) e
Portaria n.? 2.488/2011 — aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Assisténcia e Atencao
Farmacéutica: planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica. Selecdo de medicamentos, Relacao
Nacional de Medicamentos (RENAME). Aquisicao e licitacdo de medicamentos e outros produtos para a
saude. Armazenamento de medicamentos e gestdo de materiais da farmacia e/ou almoxarifado.
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Dispensacao, receituario e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e
vigilancia sanitaria (Legislacdo pertinente desses itens) Cédigo de Etica do Profissional. Medicamentos:
Principios gerais de farmacologia. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicacdes e efeitos
adversos. Boas praticas em Farm@cia. Farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas,
virais e fungicas. Farmacologia e farmacoterapia nas doencgas do sistema cardiovascular. Farmacologia e
farmacoterapia nas doencas neoplasicas. Farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacao.
Farmacologia e farmacoterapia nos disturbios da coagulagdo. Farmacologia e farmacoterapia relacionada ao
sistema nervoso central. Seguimento farmacoterapico de pacientes em ambulatério. Farmacia Clinica,
Atencdo Farmacéutica, intervencdo farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia. Aspectos de
biosseguranga em farmacias. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Controle de
qualidade de medicamentos. Boas praticas em manipulacao. Calculos de concentracbes na manipulagéao
farmacéutica. Interpretacdo de certificados de analise de medicamentos. Estabilidade de medicamentos.
Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Formas farmacéuticas soélidas, liquidas, semissoélidas e injetaveis
e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento. Sistemas de
liberacdo de farmacos. Aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade. Seguranca do
processo de utilizacao de medicamentos. Produtos para a saude relacionados com o preparo, administracao
e descarte de medicamentos. LEGISLACAO DE TRANSITO: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB): normas
aplicadas a condutores de veiculos oficiais; Resolucbes do CONTRAN pertinentes a conducao de veiculos;
Direcao defensiva: conceitos e técnicas; Conducao segura de veiculos categoria "B" ou superior; Primeiros
socorros em acidentes de transito (nogdes basicas); Uso responsavel de veiculos oficiais. Legislagao.

FONOAUDIOLOGO

Avaliagado das alteragcbes auditivas em adultos e criancas. Selecdo e adaptacdo de proteses auditivas.
Avaliacao e intervencgao fonoaudiolégica nas alteragdes de linguagem da crianca. Avaliagao e terapia dos
desvios fonolégicos e fonéticos. Avaliagao e terapia das disartrias, apraxias e afasias. Altera¢des das funcdes
estomatognaticas: avaliacdo e terapia miofuncional. Disturbios de sucgdo, degluticdo e mastigagdo em
recém-nascidos, lactentes e criangas. Avaliacdo clinica, exames complementares e intervencao
fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas e mecanicas. Prevengdes, promogdes, avaliagdes, diagnosticos
e reabilitagcbes dos aspectos da motricidade oral, disfagia, linguagem oral e escrita, alteragdes vocais,
orientagcdes escolares em relagao a inclusao e aos disturbios de aprendizagem, entre outros.

Legislacao e Saude Publica: planejamento e gestdo em saude, saude publica e saude coletiva, politicas
nacionais de satde, Sistema Unico de Saude - SUS, principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
atengdo basica, fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude, educagdo em saude, prevencéo,
promocao, protecao e recuperacao da saude, vigilancia e prioridades em saude, humanizacao da assisténcia
a saude, acdes e programas de saude, saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem
e do idoso, prevencao e combate as doengas, direitos dos usuarios da saude, seguranca e saude no trabalho
em servigos de salde. Etica Profissional. LEGISLACAO DE TRANSITO: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB):
normas aplicadas a condutores de veiculos oficiais; Resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugao de
veiculos; Diregao defensiva: conceitos e técnicas; Condugéo segura de veiculos categoria "B" ou superior;
Primeiros socorros em acidentes de transito (nogbdes basicas); Uso responsavel de veiculos oficiais.
Legislacao.

GUARDA PATRIMONIAL

Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia. Normas de fiscalizagdo das areas de acesso a edificios
municipais. Regras de Seguranca. Equipamentos de Protecdo. Nogbes gerais sobre rondas de inspecao,
vigilancia e fiscalizagdo. Técnicas de controle de entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho.
Sistemas de vigilancia eletronica. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevencao.
Conhecimentos gerais sobre a profissdo. Seguranga do trabalho: no¢des de prevencao de acidentes de trabalho
e incéndio. No¢des de Primeiros Socorros. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e
atualidades referentes a funcgdo e suas praticas diarias. LEGISLACAO DE TRANSITO: Cédigo de Transito
Brasileiro (CTB): normas aplicadas a condutores de veiculos oficiais; Resolugcbes do CONTRAN pertinentes
a conducao de veiculos; Direcao defensiva: conceitos e técnicas; Condugdo segura de veiculos categoria
"B" ou superior; Primeiros socorros em acidentes de transito (nogdes basicas); Uso responsavel de veiculos
oficiais. Legislacao.

MEDICO CLINICO GERAL Il lll e IV
Medicina Geral: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia.
Medicina baseada em evidéncias. Cuidados em ambiente hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese,

Pagina 40 de 58



exame fisico, investigacao, testes e diagnésticos. Tratamento de acidentes por animais pegonhentos. Doencas
alérgicas. Doengas dermatoldgicas. Doengas do aparelho cardiovascular. Doengas do aparelho digestivo.
Doencas do aparelho respiratério. Doengas do figado, da vesicula, dos ductos biliares e do pancreas. Doencas
do nariz, ouvido e garganta. Doengas do tecido conjuntivo e musculoesqueléticas. Doengas enddcrinas e do
metabolismo. Doengas hematoldgicas e oncoldgicas. Doengas infecciosas e parasitarias. Doengas neurolégicas.
Doencgas nutricionais. Doencas oculares. Doencas ocupacionais e relacionadas ao trabalho. Doengas dsseas.
Doencas psiquiatricas. Doengas renais e do trato urinario. Doengas reumatologicas. Ginecologia e obstetricia.
Pediatria clinica. Geriatria clinica. Medicina ambulatorial. Medicina preventiva. Epidemiologia clinica.

Legislacao e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Salde. Salude publica e salde coletiva. Politicas
Nacionais de Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencao
Basica. Fungdes e responsabilidades na rede de atengéo a salude. Educagao em saude. Prevengéo, promogao,
protecéo e recuperacdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude. Humaniza¢do da assisténcia a saude,
Acbes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.
DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo e desnutricdo infantil. Notificacao
compulséria de doencas, agravos e eventos de salude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevengédo e Combate as Doengas. Direitos dos usuarios da saude. Seguranga e saude no trabalho em servigos
de salde. Etica profissional. LEGISLACAO DE TRANSITO: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB): normas
aplicadas a condutores de veiculos oficiais; Resolugdes do CONTRAN pertinentes a conducao de veiculos;
Diregao defensiva: conceitos e técnicas; Conducgao segura de veiculos categoria "B" ou superior; Primeiros
socorros em acidentes de transito (nog¢des basicas); Uso responsavel de veiculos oficiais. Legislagao.

MEDICO GINECOLOGISTAE OBSTETRA

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Medicina baseada em evidéncias. Cuidados em ambiente hospitalar. Abordagem geral
do paciente: anamnese, exame fisico, investigagao, testes e diagndsticos. Tratamento de acidentes por animais
peconhentos. Doengas alérgicas. Doengas dermatologicas. Doencas do aparelho cardiovascular. Doengas do
aparelho digestivo. Doengas do aparelho respiratdrio. Doengas do figado, da vesicula, dos ductos biliares e do
pancreas. Doengas do nariz, ouvido e garganta. Doengas do tecido conjuntivo e musculoesqueléticas. Doengas
enddcrinas e do metabolismo. Doengas hematoldgicas e oncolédgicas. Doengas infecciosas e parasitarias.
Doengas neuroldgicas. Doengas nutricionais. Doencgas oculares. Doengas ocupacionais e relacionadas ao
trabalho. Doencgas ésseas. Doengas psiquiatricas. Doengas renais e do trato urinario. Doengas reumatoldgicas.
Ginecologia e obstetricia. Pediatria clinica. Geriatria clinica. Medicina ambulatorial. Medicina preventiva.
Epidemiologia clinica. Ginecologia geral. Amenorreias. Climatério. Consulta ginecolégica. Doengas da mama.
Doencas sexualmente transmissiveis e SIDA. Dor pélvica. Endocrinopatia ginecolégica. Endometriose.
Ginecologia infanto-juvenil. Infecgdes genitais. Neoplasias genitais e doencas vulvogenitais. Planejamento
familiar. Reprodugdo humana. Sangramento genital. Sexologia. Tensao pré-menstrual. Uroginecologia. Violéncia
sexual. Obstetricia geral. Abortamento. Amamentagdo. Assisténcia ao parto. Assisténcia pré-natal. Diabete
gestacional. Diagnéstico de gestagédo. Doencga hipertensiva. Fércipe e cesariana. Gemelaridade. Gestagao de
alto risco. Gestagéo ectdpica. Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Indugdo do parto. Infecgbes.
Intercorréncias clinico-cirirgicas na gestacdo. Medicina fetal. Neoplasia trofoblastica. Pdés-maturidade.
Prematuridade. Puerpério. Ruptura prematura de membranas. Sangramento do terceiro trimestre. Semiologia
obstétrica. Uso de drogas durante a gestagdo e a amamentacgao.

Legislagdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas
Nacionais de Saude. Sistema Unico de Satde. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengao
Basica. Funcbes e responsabilidades na rede de atencdo a saude. Educagcdo em saude. Prevengao, promogao,
protecdo e recuperagdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude. Humanizagao da assisténcia a saude,
Acdes e programas de salde. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.
DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao e desnutricdo infantil. Notificacdo
compulsoria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencao e Combate as Doencas. Direitos dos usuarios da saude. Seguranga e saude no trabalho em servigos
de saude. Etica profissional. LEGISLACAO DE TRANSITO: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB): normas
aplicadas a condutores de veiculos oficiais; Resolu¢gdes do CONTRAN pertinentes a conducéo de veiculos;
Diregao defensiva: conceitos e técnicas; Conducgao segura de veiculos categoria "B" ou superior; Primeiros
socorros em acidentes de transito (nog¢des basicas); Uso responsavel de veiculos oficiais. Legislagao.

MEDICO PEDIATRA

Medicina Geral e Especialidade: Alergia alimentar. Alergia a picada de insetos. Triagem Auditiva Neonatal.
Assisténcia ao recém-nascido. Exame semioldgico do recém-nascido. Cuidados iniciais ao recém-nascido de
baixo peso. Disturbios metabdlicos e respiratdrios do recém-nascido. Nutricdo infantil normal e seus disturbios.
Manifestagdes clinicas das doengas no periodo neonatal. Puberdade. Maturacdo sexual. Suicidio em
adolescentes. Abuso de substancias ilicitas. Disturbios relacionados a alimentagao. Transtorno do humor e de
ajustamento. Esquizofrenia. Transtornos de conduta. Ansiedade. Transtorno obsessivo-compulsivo. Abuso de
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substancias na adolescéncia. Abuso e negligéncia de criancas. Imunizagdes rotineiras da infancia e adolescéncia.
Vacinagdes para situagdes especiais. Emergéncia e lesbes traumaticas. ABC da reanimagao. Manejo do choque.
Traumatismo craniano. Queimaduras térmicas e elétricas. Disturbios causados por alteragao da temperatura
ambiental. Hipotermia. Lesbes por submersdo. Mordeduras de animais. Picada de aranha. Manejo de
envenenamentos comuns especificos. Choque cardiogénico. Insuficiéncia respiratéria aguda. Ventilagao
mecanica. Afecgcdes cutdneas em recém-nascidos. Doencas de pele comuns em lactentes, criangas e
adolescentes. Lacrimejamento. Corpo estranho nos olhos. Fotofobia. Ulceras de cérnea. Leucocoria. Doencas do
nervo éptico e da drbita. Erros de refragdo. Exame ocular. Doencas das palpebras. Ptose palpebral. Doengas da
conjuntiva. Aniridia. Glaucoma. Corpo estranho no canal auditivo. Rinites e rinossinusites. Atresia de coana.
Epistaxe. Estomatites. Faringites. Abscesso retrofaringeo. Ronco. Respiragdo bucal e obstrugédo das vias aéreas
superiores. Tonsilectomia e adenoidectomia. Afecgbes dos labios e lingua. Aspiracao de corpos estranhos.
Fibrose cistica. Bronquiectasias. Agenesia e hipoplasia pulmonar. Enfisema lobar congénito. Pneumonias.
Bronquites. Inalagdo de medicamentos. Tuberculose. Pneumonia por aspiragdo. Doenga pulmonar intersticial.
Hemorragia, embolia e edema pulmonar. Escoliose. Pectus excavatum e carinatum. Eventracao do diafragma.
Hemotérax. Sindrome do crupe. Massas mediastinais. Sindrome da morte subita do lactente. Refluxo
gastroesofagico. Acalasia. Hérnia de hiato e diafragmatica. Estenose pilérica. Obstrugdo duodenal. Atresia e
estenose intestinais. Ma rotagéo intestinal. Hérnias umbilical e inguinal. Intussuscepgao. Apendicite aguda.
Doenca de Hirschsprung. Constipacao. Fissura anal. Peritonite. Tumores gastrointestinais. Diarreia aguda e
cronica. Vémitos. Dor abdominal recorrente. Sindrome de ma absorgdo. Doenga intestinal inflamatdria.
Miocardiopatias. Valvopatias. Transposi¢cao das grandes artérias. Drenagem venosa anémala pulmonar. Febre
reumatica. Doenga de Kawasaki. Endocardite infecciosa. Dor toracica. Arritmias e sopros cardiacos. Sincope.
Ictericia neonatal. Colestase. Hepatites virais. Doenca de Wilson. Cirrose. Abscesso hepatico. Pancreatite aguda.
Anomalias congénitas do trato urinario. Hematuria e doenga glomerular. Proteindria e doenca renal. Insuficiéncia
renal. Doencas dos vasos renais. Defeitos hereditarios dos rins. Disturbios dos tdbulos renais. Cistinose. Diabetes
insipido nefrogénico. Infecgbes do trato urinario. Avaliagdo neuroldgica e procedimentos neurodiagnosticos.
Alteragbes do estado de consciéncia. Morte cerebral. Disturbios convulsivos. Sincopes e perdas de consciéncia.
Cefaleias. Pseudotumor cerebral. Disturbios do sono. Tamanho anormal do crénio. Displasias neurocutaneas.
Ataxia da infancia. Meningites. Abscesso cerebral. Deformidades em membros inferiores. Disturbios do
crescimento do sistema musculoesquelético. Escoliose. Escorregamento da epifise capital femoral. Joelho varo
e valgo. Problemas comuss do pé. Artrites. Bursites. Lesdes do ombro e de membros superiores e inferiores.
Prevencao de acidentes e traumas. Infecgdes dos ossos e articulagdes. Necrose avascular. Paralisia cerebral.
Cistos 6sseos. Artrite idiopatica juvenil. Lupus eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Fendmeno de Raynaud.
Sindromes dolorosas nao-inflamatérias. Anemia aplastica. Anemias hemoliticas. Policitemia e
metemoglobinemia. Disturbios dos leucdcitos. Disturbios hemorragicos. Doencgas trombdticas. Leucemias.
Linfomas. Retinoblastoma. Imunodeficiéncia. Disturbios do crescimento. Diabetes melito e insipido. Hiperplasia
suprarrenal. Feocromocitoma. Anormalidades do desenvolvimento puberal. Genitalia ambigua. Disturbios da
hipéfise anterior e posterior. Disturbios do metabolismo de carboidratos e dos aminoacidos. Homocistinuria.
Triagem neonatal dos erros inatos do metabolismo. Manejo de emergéncias metabdlicas. Doengas lipossémicas.
Genética e dismorfologia. Reagbes adversas a medicamentos e agentes bioldgicos. Infecgdes virais, bacterianas,
parasitarias e fungicas. Portaria n.° 822, de 06 de junho de 2001, do Ministério da Saude. Portaria n.° 2.829 de
14 de dezembro de 2012, do Ministério da Saude, que inclui a Fase IV no Programa Nacional de Triagem Neonatal
(PNTN), instituido pela Portaria n.° 822/GM/MS, de 6 de junho de 2001. Manual de recomendacdes para o
controle da tuberculose no Brasil, Ministério da Saude, 2011. Atualizagbes da Sociedade Brasileira de Pediatria.
Condicbes e doengas comuns: dor, febre, hipertermia e hipotermia, rash cutaneo, sincope, confusdo mental,
choque, tosse, constipacao, prurido, edema, disturbio hidroeletrolitico, disturbio nutricional, dispneia, reacao e
intoxicagdo medicamentosa e outros agentes e efeitos colaterais de medicagdo. Doengas cardiovasculares,
disturbios osteomusculares, diabetes, asma brénquica, pneumonias, tuberculose, AIDS/DST, parasitose
intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo, hepatite viral aguda e cronica. Transtornos mentais
comuns e depresséo.

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas
Nacionais de Saude. Sistema Unico de Satde. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengao
Basica. Funcbes e responsabilidades na rede de atencdo a saude. Educacdo em saude. Prevengao, promogao,
protecdo e recuperagdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude. Humanizagdo da assisténcia a saude,
Acdes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.
DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao e desnutricdo infantil. Notificacdo
compulsoria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencao e Combate as Doencas. Direitos dos usuarios da saude. Seguranga e saude no trabalho em servigcos
de saude. Etica profissional. LEGISLACAO DE TRANSITO: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB): normas
aplicadas a condutores de veiculos oficiais; Resolu¢des do CONTRAN pertinentes a conducéo de veiculos;
Direcao defensiva: conceitos e técnicas; Conducao segura de veiculos categoria "B" ou superior; Primeiros
socorros em acidentes de transito (nogdes basicas); Uso responsavel de veiculos oficiais. Legislagao.
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MEDICO VETERINARIO

Inspecéao industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Programas Nacionais de Saude Animal no
Brasil. Sistema Sanguineo, Linfatico e Cardiovascular. Sistema Digestivo. Sistema Enddcrino. Olho e Ouvido.
Afecgdes Generalizadas. Sistema Imune. Disturbios Metabdlicos. Sistema Musculoesquelético. Sistema
Nervoso. Influéncias Fisicas. Sistema Reprodutivo. Sistema Respiratério. Pele. Sistema Urinario.
Comportamento. Valores e Procedimentos clinicos. Animais Silvestres e de Laboratério. Manejo, Criacao e
Nutricdo. Farmacologia. Doengas Aviarias. Toxicologia. Zoonose. Vigilancia sanitaria e epidemioldgica de
alimentos: Intoxicagbes e toxi-infecgcdes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicagdes e toxi-infeccoes
alimentares. Investigacao de surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada —
principios gerais, definicdo e classificagdo. Cadeia epidemioldgica e transmissdo. Métodos epidemioldgicos
aplicados a vigilancia sanitaria. Doengas infectocontagiosas de importancia em Saude Publica Veterinaria:
Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses. Estreptococciases.
Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites equinas. Determinadas por protozoarios.
Leishmaniose. Toxoplasmose. Determinadas por nematoides. Ascaridiase. Ancilostomiase. Determinadas
por cestoides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses: Conceituagao e classificacao de
zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de vetores: Pesquisa de campo, visitas
domiciliares e outras; nocdes de controle de proliferacdo e desenvolvimento do mosquito; nocdes sobre a
dengue; biologia dos vetores; organizacdo das operagbes de campo; reconhecimento geografico; visita
domiciliar; criadouros; pesquisa entomolégica; tratamento; procedimentos de seguranga. Quirépteros.
Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria.
Fisiologia dos animais domésticos. Inspegdo e tecnologia de produtos de origem animal. Nutrigdo animal.
Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducdo e fisiologia da reproducao
animal. Toxicologia. Zootécnica. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Medidas de
controle urbano de animais de fauna sinantropica. Medidas de controle urbano de animais domésticos.
Planejamento e Administragdo em Saude Publica. Vigilancia Epidemiolégica. Outros conhecimentos
especificos exigidos para desempenho da funcdo. Informacbes Epidemiologicas. Rastreabilidade.
Alimentacdo Animal. Bem-estar animal. Exercicio da profissdo de Médico Veterinario. Cédigo de Etica do
Médico Veterinario. Normas do CFMV e conselhos regionais (CRMV). Legislac&o sanitaria.

MOTORISTA

Legislacdo e sinalizagao de transito, infragbes, penalidades e recursos. Codigo de Transito Brasileiro, seu
regulamento e Resolugbes do CONTRAN, Portarias do DENATRAN e demais normas complementares;
Infragdes de transito, pontuacao, penalidades administrativas, medidas administrativas e recursos; Normas
gerais de circulagao e conduta; Sinalizagdo de transito (placas, gestos, semaforos, marcas viarias e
dispositivos de sinalizagao); Habilitagao profissional: categorias B, C, D e E: exigéncias, validade, renovacgao,
curso especializado e exame toxicoldgico; Documentagao obrigatdria do veiculo (CRLV, IPVA, licenciamento,
seguro obrigatério); Diregao defensiva e Diregdo segura; Técnicas seguras de carga, transporte e descarga;
Conhecimento tedrico de primeiros socorros; Conhecimentos de mecénica, manutencado, limpeza e
conservagao de veiculos e equipamentos; Uso correto do tacografo ou cronotacégrafo (quando aplicavel);
Planejamento e mapeamento de rotas e viagens; Transporte de passageiros: cortesia, respeito, atengao as
necessidades especiais, seguranca no embarque e desembarque; Etica Profissional: Comportamento ético
no ambiente de trabalho; Relacionamento com colegas, supervisores e clientes; Responsabilidade, conduta
exemplar e integridade profissional. Legislagao.

OPERADOR DE MAQUINA

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagbes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos Orgaos componentes do Sistema Nacional de Transito: Infragdes, penalidades,
normas gerais de circulacdo e conduta; Habilitacdo: categorias exigidas para operacdo de maquinas
pesadas, renovagao e pontuacdo; Sinalizacdo de transito (vertical, horizontal e semaférica); Nogbes de
normas de seguranga na operagdo de maquinas pesadas (NR-11, NR-12, NR-18 e NR-31, quando
aplicaveis); Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC): tipos, uso correto, conservacéo e
obrigatoriedade; Prevencado de acidentes em canteiros de obra e rodovias; Diregcao defensiva e diregcao
preventiva; Prevengao de combate a incéndios em maquinas e veiculos; Nocdes de primeiros socorros;
Nocodes de mecanica de autos/maquinarios: Sistemas basicos do equipamento - Alimentacédo de combustivel,
Arrefecimento, Ignicdo, Elétrico, Suspencdo, Freios, Diregdo, Transmissido; Sistemas Hidraulicos:
funcionamento, componentes e cuidados; Oleos, lubrificantes e graxas: tipos, especificagdes, viscosidade e
intervalos de troca; Manutengao preventiva e corretiva basica; Inspecao diaria, limpeza, abastecimento e
lubrificagdo de maquinas; Operagcado de maquinarios: conhecimento e habilidade pratica na operagao segura
e eficiente de: caminhao prancha, caminhao toco e trucado (basculantes), motoniveladora, trator de pneus e
de esteiras, rolo compactador, pa-carregadeira, retroescavadeira, escavadeira hidraulica, equipamentos de
usina d asfalto, perfuratriz e outros maquinarios e terraplenagem e construgdo rodoviaria; Técnicas de
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manobra, carregamento, escavacdo, nivelamento, compactagcdo e transporte; Etica Profissional:
Comportamento ético no ambiente de trabalho. Relacionamento com colegas, supervisores e clientes.
Responsabilidade e integridade profissional. Legislagao.

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios
fundamentais e organizagao do Estado; reparticdo de competéncias entre Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios; autonomia municipal, bens e servigcos de interesse local. Direitos e garantias fundamentais.
Poderes do Estado e fun¢des essenciais a Justica. Controle de constitucionalidade (difuso e concentrado),
acgdes constitucionais (mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de injun¢ao, habeas data, agao
popular, acao civil publica, ADI, ADC, ADPF), com énfase na atuagdo dos Municipios. Ordem econdmica,
financeira e social em temas de relevancia municipal (saude, educag¢ao, meio ambiente, politica urbana).
DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica direta e indireta no ambito municipal; entes, 6rgéos e
entidades. Regime juridico-administrativo, principios constitucionais e infraconstitucionais da Administracéo
Publica. Poderes administrativos e poder de policia. Atos administrativos: conceito, atributos, elementos,
classificagao, invalidacdo, anulagdo e revogagdo. Processo administrativo: Lei Federal n.° 9.784/1999 e
normas correlatas; devido processo administrativo, ampla defesa e contraditorio. Licitagdes e contratos: Lei
Federal n.° 14.133/2021 (normas gerais), Lei n.° 12.232/2010, contratos administrativos e convénios, gestao
e fiscalizagdo contratual, parcerias com o terceiro setor, consorcios publicos, concessoes, permissdes e
parcerias publico-privadas. Improbidade administrativa: Lei n.° 8.429/1992 e Lei n.° 14.230/2021.
Responsabilidade civil do Estado e dos agentes publicos. Lei n.° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao)
e Lei n.° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao). DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: Sistema Tributario
Nacional: competéncias tributarias, limitagdes ao poder de tributar, principios tributarios. Cédigo Tributario
Nacional: espécies tributarias, obrigacao tributaria, langamento, crédito tributario, suspensao, extingdo e
exclusao, responsabilidade tributaria. Tributos municipais: IPTU, ITBI, ISS e contribuicbes de melhoria; taxas
e contribuicdes municipais. Divida Ativa: inscricdo, cobranca administrativa e judicial; Lei n.° 6.830/1980 (Lei
de Execugbes Fiscais). Direito Financeiro: Constituicdo Federal (Titulo VI), Lei n.° 4.320/1964, Lei
Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e Lei Complementar n.° 131/2009
(transparéncia fiscal); orcamento publico (PPA, LDO, LOA), receitas e despesas publicas, restos a pagar,
precatorios. DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL: Parte geral do Codigo Civil: pessoas, bens, fatos, atos
e negdcios juridicos (nulidade e anulabilidade). Obrigacbes e responsabilidade civil (contratual e
extracontratual). Contratos civis e empresariais de interesse da Administracido Publica (compra e venda,
locacao, prestacéo de servigos, empreitada, mandato, fianga, transagao e afins), com enfoque na atuagao
municipal. Direitos reais, propriedade publica e privada, desapropriacdo (no que couber em didlogo com o
Direito Administrativo). Direito Processual Civil: principios e estrutura do processo civil; tutela de urgéncia e
da evidéncia; execugao em geral; processo de conhecimento, recursos, agdes coletivas (agao civil publica,
acao popular), mandado de segurancga, incidente de desconsideracdo da personalidade juridica.
Procedimentos envolvendo a Fazenda Publica, prazos, prerrogativas, honorarios sucumbenciais e
cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica. DIREITO DO TRABALHO, PROCESSUAL DO
TRABALHO E PREVIDENCIARIO: Nocdes gerais de Direito do Trabalho: contrato de trabalho,
remuneracdo, estabilidade, terceirizacdo e responsabilidade da Administracdo Publica. Processo do
Trabalho: estrutura da Justica do Trabalho, principais procedimentos e recursos de interesse do Municipio
enquanto empregador ou tomador de servigos. Direito Previdenciario: regime geral de previdéncia (RGPS) e
regimes proprios (RPPS) no ambito municipal; Lei n.° 9.717/1998 e normas constitucionais e
infraconstitucionais pertinentes a previdéncia de servidores publicos. DIREITOS DIFUSOS, COLETIVOS E
LEGISLAGAO ESPECIAL: Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos: tutela coletiva, inquérito
civil e termos de ajustamento de conduta. Legislacdo de protecdo ao meio ambiente, urbanismo, saude e
educacgao, naquilo em que interfira em politicas publicas municipais (Lei n.° 8.080/1990, Lei n.° 9.394/1996,
Estatuto da Cidade — Lei n.° 10.257/2001 e legislacdo correlata). Improbidade administrativa, violéncia
doméstica e familiar, protecao de grupos vulneraveis, conforme legislacdo especifica, na medida em que
envolvam deveres e responsabilidades do Municipio. DIREITO PENAL E LEGISLAGAO CORRELATA:
Noc¢des de parte geral do Cédigo Penal: aplicagdo da lei penal, crime e concurso de pessoas, agao penal e
extingao da punibilidade. Crimes contra a Administragdo Publica e crimes relacionados a gestao de recursos
publicos (corrupgao, peculato, fraude em licitagdes, etc.). Legislacado especial selecionada de interesse da
Administracdo Municipal (Lei n.° 8.429/1992/Lei n.° 14.230/2021; Decreto-Lei n.° 201/1967 -
responsabilidade de Prefeitos; Lei n.° 9.613/1998 — lavagem de dinheiro, naquilo que repercuta na gestao
publica). LEGISLAGAO ADMINISTRATIVA E MUNICIPAL ESPECIFICA: Constituicdo do Estado do Parana
(disposigbes pertinentes aos Municipios). Lei Orgénica do Municipio de Vitorino e legislagdo municipal
correlata que discipline a estrutura da Administracdo, a Procuradoria Geral/Assessorias Juridicas, o regime
juridico dos servidores, o quadro de cargos e carreiras, bem como normas locais sobre receita, despesa,
licitagdes, contratos e organizacio dos servigos publicos municipais.
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PSICOLOGO

Psicologia: Psicopatologia da crianga, do adolescente e do adulto. Psicologia do desenvolvimento.
Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da
personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnéstico. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica.
Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagbes com a infancia e a adolescéncia.
Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento.
Transtornos Psicoldgicos, seu diagnéstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas
Publicas de Saude Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Psicologia Cultural. Politicas publicas de protecao
social: SUAS (nogdes gerais), ECA, Estatuto da Pessoa Idosa, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e Lei Maria
da Penha, com enfoque nas atribuicées do Municipio na rede de protec¢édo e no atendimento intersetorial (saude,
assisténcia social, educacao, justica). Legislagdo e Saude Publica: Planejamento e Gestao em Saude; Saude
publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atengao Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude;
Educacdo em saude; Prevencao, Promogéo, Protecdo e Recuperagao da Saude; Vigilancia e prioridades em
saude; Humanizagao da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Atribuicées do psicélogo na Rede Publica de Educacéo Basica de
acordo com a Lei n.° 13.935/2019. Epidemiologia. Prevencao e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da
saude. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Etica Profissional. LEGISLACAO DE
TRANSITO: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB): normas aplicadas a condutores de veiculos oficiais;
Resolugdes do CONTRAN pertinentes a conducgao de veiculos; Diregdo defensiva: conceitos e técnicas;
Conducao segura de veiculos categoria "B" ou superior; Primeiros socorros em acidentes de transito (no¢des
basicas); Uso responsavel de veiculos oficiais. Legislacao.

TECNICO ADMINISTRATIVO

INTRODUCAO A ADMINISTRAGCAO: Conceitos fundamentais de administracéo. Evolugcdo da administragdo
como ciéncia. Legislagao Aplicada a Administragcao Publica: estudo das leis que regem a administragao publica
no Brasil. Conhecimento das normativas sobre licitagbes

, contratos e convénios. Comunicacao Empresarial: Técnicas de redacao oficial. Comunicagao interna e externa.
Elaboracdo de documentos administrativos. Arquivologia: principios e técnicas de arquivamento. Classificacao e
organizagado de documentos. Preservacao e descarte de documentos. Tecnologias de Informagéo Aplicadas a
Administracao: utilizacdo de softwares de gestdo. Nocdes de sistemas integrados (ERP). Ferramentas de
automacao de escritério. Gestdo de Processos Administrativos: mapeamento e otimizacdo de processos.
Fluxogramas e diagramas de processo. Melhoria continua na administracéo. Atendimento ao Publico: técnicas
de atendimento presencial e telefénico. Resolugdo de conflitos. Postura profissional. Gestdo de Recursos
Humanos: nogdes de recrutamento e selegdo. Avaliagdo de desempenho. Aspectos legais relacionados aos
colaboradores. Administragéo Financeira e Orgamentaria: Principios basicos de finangas. Controle orgamentario.
Nocdes de prestacdo de contas. Etica Profissional: principios éticos no ambiente de trabalho. Conduta
profissional. Respeito a hierarquia e normas da organizagdo. Sistemas de Gestdo da Qualidade: conceitos de
qualidade. Certificacdes e normas aplicadas a gestao da qualidade. Auditorias internas. Gestdo de Eventos e
Reunides: planejamento e organizagdo de eventos. Técnicas para condugdo eficaz de reunibes.
CONTABILIDADE GERAL.: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito,
funcao, funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas.
Patriménio. Composigao, conceitos, registro, estrutura e mensuragao dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e
Patrimbnio Liquido). Fatos contabeis e respectivas variagbes patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuragao
de Resultados. Correcdo Monetaria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituragao.
Escrituragao de operacgdes tipicas. Livros de escriturag&o: diario e razdo. Erros de escrituragao e suas corregoes.
Lancamento. Critérios para debitar e creditar. Férmulas de langamento. Retificacdo de langamentos.
Demonstragcdes Contabeis. Elaboragdo, analise e interpretacdo de demonstrativos contabeis. Balango
Patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados.
Demonstracao das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as
demonstragdes contabeis. Analise vertical e horizontal (Mensuracao de ativos e passivos). CONTABILIDADE
PUBLICA: Sistema de Contabilidade Federal. Conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo. Composigéo do
Patriménio Publico. Patrimdnio Publico. Ativo. Passivo. Saldo Patrimonial. Variagbes Patrimoniais
Qualitativas. Quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Realizagao da variagéo patrimonial.
Resultado patrimonial. Mensuragao de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagéo e redugao ao
valor recuperavel. Depreciagdo, amortizagcao e exaustdo. Mensuragdo de passivos. Provisdes. Passivos
Contingentes. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigées. Sistema de custos. Aspectos
legais do sistema de custos. Ambiente da informacéo de custos. Caracteristicas da informacao de custos.
Terminologia de custos. Plano de contas aplicado ao setor publico. Demonstragdes contabeis aplicadas ao
setor publico. Balango orgamentario. Balango Financeiro. Demonstracao das variagdes patrimoniais. Balango
patrimonial. Demonstracao de fluxos de caixa. Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. Notas
explicativas as demonstragdes contabeis. Consolidagao das demonstracdes contabeis. Transagdes no setor
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publico. Despesa publica. Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. Receita publica. Conceito,
etapas, estagios e categorias econdmicas. Execucdo orcamentaria e financeira. Conta Unica do Tesouro
Nacional. Sistema Integrado de Administracdo Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas,
instrumentos de seguranga e principais documentos de entrada. Suprimento de Fundos. Regime contabil
aplicado ao setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP),
incluindo a Estrutura Conceitual e demais normas vigentes. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP). LEGISLACAO DE TRANSITO: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB): normas aplicadas a
condutores de veiculos oficiais; Resolugcdes do CONTRAN pertinentes a conducédo de veiculos; Direcao
defensiva: conceitos e técnicas; Condugao segura de veiculos categoria "B" ou superior; Primeiros socorros
em acidentes de transito (no¢des basicas); Uso responsavel de veiculos oficiais. Legislagao.

TECNICO EM ENFERMAGEM I e Il

Nogbes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatdmicas e sinais vitais. Necessidades humanas
basicas: oxigenacgao, nutricdo, dietética, hidratagado, eliminacbes, medidas de higiene e conforto, e outras
relacionadas a enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Educacao,
prevencao e controle de infecgbes em servigos de saude e na comunidade. Preparo e manuseio de materiais:
esterilizacdo, higiene e profilaxia. Doengas em geral: prevencgao, sinais, sintomas, orientagées, cuidados,
atendimento aos pacientes, tratamento. Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. Preparo
do leito, movimentagéo, transporte e contengédo do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados,
técnicas e procedimentos em servicos basicos de saude, bem como em clinica-cirirgica, urgéncia e
emergéncia e ao paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administracdo de
medicacao e solugdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. Prevencao de acidentes e primeiros
socorros. Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Saude, principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da atencéo basica. Fungdes e responsabilidades na rede de atencao a saude.
Educacgao em saude. Prevencgdo, promogao, protecdo e recuperagao da saude. Vigilancia e prioridades em
saude. Humanizagao da assisténcia a saude. Agbes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar,
do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; ISTs, HIV/AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensao, desnutricao infantil. Notificagdo compulséria de doengas, agravos e eventos de saude
publica. Imunizagdes: imunologia e vacinas. Prevencédo e combate as doencas. Direitos dos usuarios da
salde. Seguranca e saide no trabalho em servicos de saude. Etica Profissional. LEGISLACAO DE
TRANSITO: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB): normas aplicadas a condutores de veiculos oficiais;
Resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugéo de veiculos; Diregao defensiva: conceitos e técnicas;
Conducao segura de veiculos categoria "B" ou superior; Primeiros socorros em acidentes de transito (no¢des
basicas); Uso responsavel de veiculos oficiais. Legislagéo.

TECNICO EM INFORMATICA

Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia
Windows e LINUX. Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET,
FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmissao,
topologias logicas e fisicas, arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas de transmisséo de
informacéao, administragdo de contas de usuarios, elementos de interconexao de redes de computadores e
fundamentos de rede locais. Projeto e desenvolvimento de Websites. Servigos e protocolos da Internet,
funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre outros.
Seguranga da Informacé&o: conceitos de seguranga da informacéo, classificagdo da informacao, segurancga
fisica e seguranca logica, ataques e protegdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais,
aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de
Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de
computador, spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticacdo, seguranga na
Internet. Software e Hardware: conceitos basicos, instalacdo e configuragao, caracteristicas, funcionamento
e conserto de componentes e periféricos. Instalacdo, configuracdo e utilizacdo de aplicativos de
processamento de texto e planilhas (Ex.: Word, Writer, Planilhas, Excel e PowerPoint, entre outros.
Configuracado e utilizagdo de impressoras. Instalacdo, configuracdo e utilizacdo: Navegadores: Mozilla
Firefox, Google Chrome, Opera, Brave, entre outros. Etica profissional. LEGISLACAO DE TRANSITO:
Cddigo de Transito Brasileiro (CTB): normas aplicadas a condutores de veiculos oficiais; Resolugbes do
CONTRAN pertinentes a condugao de veiculos; Dire¢cao defensiva: conceitos e técnicas; Condugao segura
de veiculos categoria "B" ou superior; Primeiros socorros em acidentes de transito (nogbes basicas); Uso
responsavel de veiculos oficiais. Legislagao.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
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Seguranca Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranga do Trabalho; As atribuicbes do Técnico de
Seguranga do Trabalho; Causas do acidente de trabalho; Comunicagéao e registro de acidentes; Saneamento
do Meio Ambiente: Aspectos legais; Esgotos; Efluentes liquidos industriais; Residuos: composicao,
acondicionamento e coleta, destinacao final; Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura,
pulso e respiragdo; Desmaios; Envenenamento; Queimadura; Fraturas. Hemorragias. Respiragao artificial e
massagem cardiaca. Doengas profissionais. Lesdo por Esforco Repetitivo. Transporte de acidentados;
Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e
transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Compressores e equipamentos pneumaticos; Fornos;
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e coletiva (EPC); Tanques, silos e tubulagdes; Obras de
constru¢ao, demolicdo e reforma. Tecnologia e Prevencgéo de Incéndios: Higiene do Trabalho: Conceituacéo,
classificacao e riscos, agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Ruido e vibracdes. Conforto térmico. Radiacdes
ionizantes e nao ionizantes. Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. Normas
Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-11, NR-15, NR-16, NR-17, NR-
18, NR20, NR-23, NR-24, NR-25, NR-26, NR-32, NR-33 e NR-35. Legislacbes e Normas brasileiras relativas
a protecao contra incéndios. Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e
sistemas de protecao contra incéndio. Ergonomia Organizacao do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico,
dimensionamento e mobilia. lluminagdo. Ambientes insalubres: atividades insalubres; Fadiga; lluminacao,
cores, clima; Prevencao e Controle de Perdas: Observacao planejada do trabalho. Analise de riscos. Analise
Preliminar de Riscos; Andlise de Modos de Falhas. Informatica aplicada a Seguranga do Trabalho:
Elaboracéao de relatérios, planilhas de controle, uso de sistemas de gestdo de SST e programas do Ministério
do Trabalho (CAEPF, PGR, PCMSO etc.); Coordenacao de campanhas educativas, SIPAT (Semana Interna
de Prevencao de Acidentes do Trabalho) e agbes de conscientizagao/educagao continuada em Seguranga e
Saude no Trabalho; Etica profissional. LEGISLACAO DE TRANSITO: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB):
normas aplicadas a condutores de veiculos oficiais; Resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugao de
veiculos; Diregao defensiva: conceitos e técnicas; Conducao segura de veiculos categoria "B" ou superior;
Primeiros socorros em acidentes de transito (no¢des basicas); Uso responsavel de veiculos oficiais.
Legislacao.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

CONHECIMENTOS BASICOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Legislagéo basica do SUS: Lei n.°
8.080/90 e suas atualizagdes e Lei n.° 8.142/90; Principios e diretrizes do SUS; Organizag¢ao da atencao a
saude no SUS; Lei n.° 9.782/99: Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA). FUNDAMENTOS DE VIGILANCIA SANITARIA: Conceitos e objetivos da Vigilancia
Sanitaria; Historico e evolucao da Vigilancia Sanitaria no Brasil; Competéncias da Vigilancia Sanitaria nos
niveis federal, estadual e municipal; Vigilancia Sanitaria Ambiental; Saude do Trabalhador e vigilancia em
ambientes de trabalho. LEGISLACAO SANITARIA: Lei Federal n.° 6.437/77 e suas atualizacdes (infragdes a
legislagao sanitaria federal); Codigo Sanitario Estadual e legislagdo estadual aplicavel; Legislagao sanitaria
municipal; Decreto-Lei n.° 986/69 (alimentos); Portaria de Consolidacao n.° 5/2017 do Ministério da Saude.
VIGILANCIA SANITARIA DE ALIMENTOS E SERVICOS DE ALIMENTACAO: RDC ANVISA n.° 216/2004 e
suas atualizagdes (Boas Praticas para Servicos de Alimentacao); Lei Estadual n.° 10.799/1994; Resolugao
SESAN.°469/2016, n.° 465/2013 e n.° 004/2017; Boas Praticas de Fabricagdo e Manipulacdo de Alimentos;
Doencas Transmitidas por Alimentos (DTAs); Técnicas de coleta, preparo e encaminhamento de amostras
de alimentos para analise laboratorial; Critérios de avaliagao sanitaria em servigos de alimentagao; Controle
higiénico-sanitario em estabelecimentos produtores e comercializadores de alimentos. INSPECAO E
FISCALIZACAO SANITARIA: Técnicas e procedimentos de inspecdo sanitaria; Roteiro de inspecdo em
diferentes tipos de estabelecimentos: Estabelecimentos de interesse a saude (saldes de beleza, academias,
tatuadores, etc.); Estabelecimentos de saude (clinicas, consultérios, laboratorios); Farmacias e drogarias;
Estabelecimentos comerciais (supermercados, mercados, lojas); Servigos de alimentagédo (restaurantes,
lanchonetes, padarias, food trucks); Elaboragao de checklist de inspec¢éao sanitaria; Analise de risco sanitario;
Biossegurancga e controle de infeccdes em servigos de saude. PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS EM
VIGILANCIA SANITARIA: Auto de infragdo sanitaria: conceito, requisitos e elaboracao; Notificacéo sanitaria:
tipos e finalidades; Termo de intimac&o: aplicacdo e redacdo; Termo de interdicdo: procedimentos e
documentagdo; Cassagdo de alvara sanitario: fundamentos legais; Processo administrativo sanitario;
Recursos administrativos em vigilancia sanitaria; Licenciamento sanitario de estabelecimentos. PRODUTOS
SUJEITOS A VIGILANCIA SANITARIA: Medicamentos, cosméticos e produtos de higiene pessoal;
Saneantes e domissanitarios; Produtos médicos, hospitalares e odontolégicos; Alimentos e bebidas;
Produtos fumigenos. VIGILANCIA SANITARIA EM SERVICOS DE SAUDE: Habilitacdo e licenciamento de
servicos de saude; RDC ANVISA n.° 63/2011 (requisitos de boas praticas para servigos de saude);
Gerenciamento de residuos de servicos de saude (RDC ANVISA n.° 222/2018); Controle de infecgdes em
servicos de saude; Processamento de produtos para saude. NOCOES DE EPIDEMIOLOGIA E SAUDE
PUBLICA: Conceitos basicos de epidemiologia; Indicadores de salde; Transicdo demografica e
epidemioldgica; Doengas de notificagdo compulséria relacionadas a vigilancia sanitaria; Sistemas de
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informacdo em saude (nogées basicas). DIRECAO DEFENSIVA E LEGISLACAO DE TRANSITO: Cédigo de
Transito Brasileiro (CTB): normas aplicadas a condutores de veiculos oficiais; Resolu¢des do CONTRAN
pertinentes a conducéao de veiculos; Diregcao defensiva: conceitos e técnicas; Condugao segura de veiculos
categoria "B" ou superior; Primeiros socorros em acidentes de transito (nogdes basicas); Uso responsavel de
veiculos oficiais. Legislacao.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Lingua Brasileira de Sinais (Libras): Aspectos linguisticos, histéricos, socioculturais e identidade surda; Lei
n.° 10.436, de 24 de abril de 2002 (Lei de Libras); Decreto n.° 5.626, de 22 de dezembro de 2005
(regulamenta a Lei n.° 10.436/2002, com énfase nos capitulos sobre formacgao, atuacao do intérprete,
acessibilidade e educacao bilingue); Legislagao e politicas publicas relacionadas a surdez e a inclusdo: Lei
n.°12.319, de 1° de setembro de 2010 (regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais — TILS); Lein.° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
— LBI); Decreto n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009 (promulga a Convengao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia da ONU); Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional), com destaque para os artigos 58 a 60 e o reconhecimento da Libras; Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (MEC/SEESP, 2008); Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) — Educacao Infantil e Ensino Fundamental, especialmente a modalidade bilingue para
surdos; Lei n.° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial); Lei n.° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) — artigos referentes ao direito a educagéo; Tradugao e Interpretagdo em Lingua Brasileira de
Sinais: Formacgao, perfil profissional, competéncias e atribuicdes do tradutor e intérprete de Libras;
Modalidades de interpretacédo (simultdnea, consecutiva, de proximidade, visuoespacial, etc.) e traducao;
Ensino e difusdo da Libras (ministracdo de cursos, oficinas e agdes de capacitacdo; Cédigo de Etica
Profissional do Intérprete de Libras; Atuacao do intérprete educacional no contexto escolar e no Atendimento
Educacional Especializado (AEE); Educacédo de surdos: Histéria da educagdo de surdos no Brasil e no
mundo; Abordagens pedagogicas: oralismo, comunicagéo total, bilinguismo; Educagao bilingue para surdos:
fundamentos tedricos, legais e praticas pedagdgicas; Inclusdo escolar do aluno surdo e os desafios da
escolarizagao; Fundamentos e praticas pedagodgicas: Concepgdes e tendéncias pedagodgicas
contemporaneas; Didatica, planejamento, metodologias ativas e avaliagado da aprendizagem; Projeto Politico-
Pedagagico (PPP) da escola e gestdo democratica; Novas tecnologias da informagao e comunicagao (TDIC)
e recursos acessiveis na educag¢ao de surdos; Educacao em Direitos Humanos, cidadania, democracia e
respeito a diversidade. LEGISLACAO DE TRANSITO: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB): normas aplicadas
a condutores de veiculos oficiais; Resolugcbes do CONTRAN pertinentes a condugao de veiculos; Direcao
defensiva: conceitos e técnicas; Condugao segura de veiculos categoria "B" ou superior; Primeiros socorros
em acidentes de transito (no¢des basicas); Uso responsavel de veiculos oficiais. Legislagao.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E ESPECIFICOS

PROFESSOR 20H e 40H:

O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. Teorias Educacionais. Processos de ensino e
aprendizagem. Curriculo. Teorias curriculares. Concepcboes Pedagdgicas. Mediacdo da Aprendizagem.
Fracasso Escolar. Educacao Inclusiva. Educacao Especial. Comportamento, disciplina e limites. Diversidade
e inclusdo. Conceitos e fundamentos da aprendizagem ativa. Metodologias para aprendizagem ativa.
Relacionamento familia e escola. Ambiente Educacional e Familiar. Participagdo dos Pais. Diretrizes
Curriculares Nacionais. Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Educagao das Relagdes Etnico-Raciais.
Novas tecnologias aplicadas a educagdo. Inteligéncia Emocional. Legislagdo educacional. Politicas
Educacionais. Politicas Curriculares. Plano Nacional de Educacédo (PNE) - Lei n.? 13.005/2014. Lei de
Diretrizes e Base da Educagéo - Lei n.? 9.394/1996. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Concepgdes
e tendéncias pedagdgicas contemporédneas. Processos de ensino e aprendizagem. Relacoes
socioecondmicas e politico culturais da educagéo. Educagéo e Direitos Humanos. Democracia e Cidadania.
A funcao social da escola. Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Basica. Didatica e organizagao do ensino. Saberes Escolares: processos metodolégicos e
avaliacao da aprendizagem. Novas tecnologias da informagédo e da comunicag¢do aplicadas a educacéo.
Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — Lei n.? 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lein.% 10.741/2003. Estatuto da Igualdade
Racial - Lein.? 12.288/2010. Histéria e Cultura Afro-Brasileira - Lei n.? 10.639/2003. Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia - Lei n.® 13.146/2015. Lei de Diretrizes e Base da Educacao - Lei n.? 9.394/1996.
Plano Nacional de Educacdo (PNE) LEI n.® 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Programa Nacional de Tecnologia Educacional (Prolnfo). Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD).
Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE). Plano de Ac¢6es Articuladas (PAR). Formacao pela Escola
(FPE). Legislagao.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA:

Histéria da Educacéo Fisica no Brasil e no mundo. A producéo do conhecimento histérico. A histdria do corpo
e da educacao. Ginastica escolar e suas possibilidades pedagdgicas. Os conteudos da ginastica escolar.
Metodologia da ginastica. Didatica da Educagao Fisica. Concepgbes e intervengdes pedagdgicas. A
Educacao Fisica no espacgo escolar. Fundamentos da Educagéao Fisica. Raizes histdricas gerais, especificas
e questdes conceituais. Jogo e Educagéao Fisica. O fendmeno do ludico. O valor do ludico na vida. O ludico
nos estagios de desenvolvimento humano. Processo didatico pedagdgico mais ludico. O campo de atuagao
da Educacédo Fisica. Concepgédo do corpo, consciéncia corporal e coordenagcdo motora. Manifestacdes
ritmicas. Cultura, organizagao social e cidadania voltadas a Educacgao Fisica. Fundamentos Fisiologicos da
Educacao Fisica. Medidas e avaliagcao em Educagao Fisica. Antropometria. Composigao corporal. Aptidao
fisica. Nutricdo aplicada a atividade fisica com énfase em escolares. Pedagogia dos esportes individuais.
Crescimento e desenvolvimento motor humano. Desenvolvimento motor. Habilidades motoras. Crescimento
fisico. Desenvolvimento perceptivo-motor. Pedagogia da Educagao Fisica na educagao infantil. O ambiente,
a crianga e o professor. Atividade fisica para educacao infantil. Pedagogia dos esportes coletivos.
Modalidades esportivas. Propostas pedagogicas. Métodos de ensino. Basquetebol, futsal, futebol de campo,
voleibol, handebol. Politicas e fundamentos da educagao basica. Histérico das politicas educacionais no
Brasil. Planejamento escolar. Projeto politico-pedagdgico. Educagao Fisica na educagao basica. Processo
ensino-aprendizagem de habilidades perceptivo-motoras. Comportamento motor. Aprendizagem motora.
Educacdo Fisica no ensino fundamental. Teorias educacionais. Educacido Fisica para portadores de
necessidades especiais. Aspectos historicos e legais. Desenvolvimento e sexualidade. Deficiéncias. Nogoes
gerais de atividade fisica, saude e qualidade de vida. Organizacdo de eventos esportivos. Aspectos
historicos, filoséficos e conceituais das lutas e artes marciais. Educacao Fisica e saude. Dancga escolar.
Educagéao Fisica no ensino médio. Adolescéncia e puberdade. Desenvolvimento cultural, cognitivo e motor
do adolescente. As novas tendéncias da abordagem pedagdgica na Educacao Fisica. Cidadania, educagao
e lazer na Educacdo Fisica. Concepcbes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relagbes
socioecondmicas e politico culturais da educagéo. Educacao e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A
funcdo social da escola. Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao Basica. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes Escolares: processos metodoldgicos e avaliagao
da aprendizagem. Novas tecnologias da informagao e comunicagéo e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica.
Projeto Politico Pedagdgico da escola e 0 compromisso com a qualidade social do ensino. Estatuto da Crianga e
do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741/2003. Estatuto da Igualdade Racial - Lei
n.° 12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 - Historia e Cultura Afro-Brasileira. Fundamentos e principios da educacao
inclusiva - Lei n.° 13.146/2015. Lei de Diretrizes e Base da Educacgao - Lei n.° 9.394/1996. Plano Nacional de
Educagdo (PNE) - Lei n.° 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Programa Nacional de
Tecnologia Educacional (Prolnfo). Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD). Programa Nacional Biblioteca da
Escola (PNBE). Plano de Agdes Articuladas (PAR). Formacao pela Escola (FPE). Legislago.

PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da Psicopedagogia: Histéria, objeto de estudo e abordagens da Psicopedagogia (clinica e
institucional); Principais autores em Psicopedagogia, Psicologia da Educacgéo e Pedagogia; Etica profissional do
psicopedagogo e Cddigo de Etica da Associacdo Brasileira de Psicopedagogia (ABPp); Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem; Teorias do desenvolvimento: Piaget (cognitivo), Vygotsky (sécio-historica),
Wallon (afetividade), Freud/Erikson (psicossexual e psicossocial); Teorias da aprendizagem e suas implicagcoes
no processo educativo; Desenvolvimento cognitivo, emocional, motor, linguagem e social; Aspectos
neuropsicologicos do desenvolvimento e da aprendizagem; Dificuldades, transtornos e disturbios de
aprendizagem e comportamento: Conceito, caracterizagao, tipologia e etiologia das dificuldades e transtornos de
aprendizagem; Dislexia, discalculia, disgrafia, TDAH, TEA, deficiéncia intelectual, transtornos de comportamento
e altas habilidades/superdotacao; Fatores intervenientes no processo ensino-aprendizagem: motivagdo, emocao,
pensamento, linguagem e relagcdo professor-aluno; Diagnéstico e intervengdo psicopedagdgica; Processo
completo de avaliagao/diagndstico psicopedagdgico (entrevistas, observagao, aplicacao de provas operatérias e
instrumentos especificos); Devolutiva aos pais/responsaveis, professores e equipe diretiva; Planejamento e
execugao de intervengdes psicopedagdgicas clinicas e institucionais; Elaboragdo de projetos de recuperagao
paralela, refor¢co escolar e atendimento individual ou em pequenos grupos; Atendimento psicopedagogico a
alunos e orientagdo aos pais/responsaveis; Psicopedagogia institucional e atuacdo na escola: Analise das
dificuldades de ensino e da pratica docente; Assessoria e orientacdo técnica a professores, coordenadores
pedagdgicos e diregao escolar; Planejamento, implementagao e avaliagao de projetos pedagdgicos institucionais
Promogao do trabalho coletivo, formagéo continuada de professores e gestdo democratica; Articulagéo escola—
familia—comunidade e rede intersetorial (saude, assisténcia social, CAPS, CRAS, conselhos tutelares);
Procedimentos de encaminhamento para servigos especializados de saude e assisténcia; Educacao inclusiva,
diversidade e politicas publicas: Lei n.° 9.394/1996 (LDB) — com énfase nos artigos sobre educagao especial e
inclusao; Lei n.° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) — direito a educagao e protegao integral; Lei
n.° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBI); Decreto n.° 6.949/2009 (Convencgao
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sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia — ONU); Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva
da Educagéo Inclusiva (MEC/SEESP, 2008); Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Atendimento
Educacional Especializado (AEE); Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo; Didatica, pratica pedagdgica e relagdes interpessoais;
Didatica geral, planejamento pedagdgico, metodologias ativas e avaliagdo da aprendizagem; Relagdes
interpessoais na escola, clima escolar e prevencdo a violéncia; Mediacdo de conflitos e facilitagcdo da
comunicacao entre todos os segmentos da comunidade escolar. Legislagéo.
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ANEXO Il - NORMAS PARA A PONTUAGAO DOS TiTULOS

1. DA PONTUACAO PELOS TiTULOS APRESENTADOS

1.1.  Para efeitos da pontuacao dos titulos, a equipe da FUNTEF-PR considerara para os cargos publicos
de Analista Administrativo, Assistente Social I, Cirurgiao Dentista I, Enfermeiro Il, Fonoaudiélogo,
Médico Clinico Geral Il, Médico Clinico Geral lll, Médico Clinico Geral IV, Médico Ginecologista e
Obstetra, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Psicélogo, Professor 20H, Professor 40H, Professor
de Educacao Fisica e Psicopedagogo, os seguintes documentos:

Titulo Valor Unitario Valor Maximo

Certificado de Especializagédo, na area - diretamente relacionada | 2,5 para cada curso 5,0
ao cargo, conforme Pré-requisitos especificos do cargo — Pés- | concluido
Graduacao (Lato Sensu), reconhecido pelo MEC.
Certificado de Mestrado, na area - diretamente relacionada ao 10,0 para curso 10,0
cargo, conforme Pré-requisitos especificos do cargo — Pds- concluido
Graduagéo (Stricto Sensu), reconhecido pelo MEC.
Certificado de Doutorado, na area - diretamente relacionada ao 15,0 para curso 15,0
cargo, conforme Pré-requisitos especificos do cargo — Pds- concluido
Graduacao (Stricto Sensu), reconhecido pelo MEC.

Pontuacao Maxima dos Titulos 30,0

2. DATA E FORMA DE APRESENTACAO DOS TiTULOS

2.1. A entrega dos titulos deverd ser realizada pelos candidatos concorrentes aos cargos publicos
constantes no item 1.1 deste anexo e cujas inscricoes tenham sido efetivadas.

2.2. A entrega dos titulos devera ser realizada ao fiscal de sala, em envelope lacrado, no mesmo dia da
Prova Escrita, data provavel de 12 de abril de 2026, até as 13 horas.

2.2.1. Todos os documentos devem ser entregues autenticados. Devem também apresentar identificagao
idénea do 6rgdao ou empresa responsavel pela emissdao do documento, como timbre e/ou carimbo, e conter a
assinatura da autoridade competente.

2.2.2. Nao serado analisados os documentos originais, nem as cépias simples e nem documentos ilegiveis. Nao
havera devolucdo dos documentos entregues, nem se fornecera copias deles.

2.2.3. Nao serao aceitos titulos entregues fora da data/horario, mencionados no item 2.2., bem como titulos
encaminhados por via postal, fax ou correio eletronico.

2.2.4. Sao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas na entrega dos titulos, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros em relagdo aos documentos entregues.

2.2.5. Deverao ser entregues 0s seguintes documentos de cursos, se o candidato os possuir:

a) Para os cursos de pos-graduacao em nivel de doutorado ou mestrado, na area do cargo, devera
ser apresentada fotocépia do diploma devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Sera aceito também certificado/certidao/declaracdo de conclusao de curso de doutorado ou mestrado, expedido
por instituicao reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, em que conste
o resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertacdo. Caso se identifique no histérico alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusao, o certificado/certidao/declaracio nao sera aceito.

b) Para os cursos de pds-graduacgao e especializagéo, na area do cargo, devera ser apresentada
fotocopia do certificado com carga horaria de, no minimo, 360 h/a, em que esteja expresso o atendimento as
normas da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do Conselho Nacional de Educag¢ao (CNE) ou do
antigo Conselho Federal de Educacao (CFE). Sera aceita também declaragao/certidao de conclusao desde que
acompanhada do respectivo histérico escolar, em que se ateste a aprovacdo da monografia. Se o documento
apresentado n&o atestar o atendimento as normas das leis supracitadas, devera conter em anexo uma declaragao
dos responsaveis pela realizagdo do curso de que este atendeu a tais condigdes.

2.2.6. A nao apresentacdo dos documentos indicados nas alineas “a” e “b” do item 2.2.5, resultara em nota zero
na prova de titulos para os cargos que a exigem.

2.2.7. O certificado de curso de especializagéo que for pré-requisito (conforme expresso nos subitens do item
2.1. (Pré-requisitos especificos do cargo), deste edital, para o cargo ao qual o/a candidato/a esta concorrendo,
nao pontuara na prova de titulos.
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2.2.8. Documentos comprobatérios de conclusdo de cursos de especializacdo realizados na modalidade a
distancia s6 pontuarao se atenderem 0os mesmos requisitos exigidos para 0s cursos presenciais, expressos nas
respectivas alineas do item 2.2.5.

2.2.9. Para cursos concluidos no exterior, somente serdo aceitos diplomas ou certificados revalidados por
instituicao de ensino superior no Brasil e traduzidos para o portugués brasileiro por tradutor juramentado.
2.2.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

2.2.11. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagao contidas neste edital nao
seréo considerados.

2.2.12. Os pontos que ultrapassarem o valor maximo estipulado na tabela de titulos serdo desconsiderados.
2.2.13. Apenas cursos JA CONCLUIDOS poderao ser pontuados na avaliagao dos titulos.

2.2.14.0 candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatério dessa alteracao, pois os titulos em que o nome do candidato estiver diferente daquele
informado na inscricdo e/ou documento de identidade s6 poderdo ser pontuados se acompanhados de
documento comprobatério.

2.2.15. Comprovada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do/a candidato/a,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o/a
candidato/a tera anulada a totalidade de pontos desta prova.

2.2.16.Instrucoes para a entrega dos titulos:

19) entregar, obedecendo o disposto no item 8.6., deste edital e respectivos subitens, as fotocépias
(autenticadas) dos documentos relativos aos cursos indicados no subitem 2.2.5., alineas “a” e “b”, numeradas em
sequéncia;

2°%) preencher o formulario para entrega de titulos (Anexo IV deste Edital), conforme sequéncia de
numeracgao atribuida as fotocopias dos diplomas/certificados e assinar este formulario;

39) anexar fotocopia autenticada do documento de identidade — RG;

4°) anexar o documento comprobatério de alteragao de nome, se for o caso;

5% entregar o formulario preenchido/assinado e as fotocépias autenticadas, acondicionados em
um envelope lacrado, com assinatura (do candidato) sobre o lacre e identificado com as seguintes
informacgdes: nome do candidato, niimero do documento de identidade, cargo a que concorre. NAQ serio

recebidos ou aceitos titulos cuja entrega nao obedecer as instrucoes desse item 5°.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO EDITAL n.2. 01/2026

Nome do Candidato:

Cargo:

RG:

Possui alteragdo de nome?
( )SIM( )NAO

Documento(s) enviado(s) para a comprovag¢ao do nome do candidato:

(Marque com X no(s) espaco(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovacao do nome)

() Copia do documento de identidade/RG.

() Copia da certidao de casamento, separacao, averbagao no registro civil etc.

() Outro:

TABELA DE TiTULOS

Ordem dos Titulos

DESCRICAO

12 — Doutorado

(Nome do curso, instituicdo, carga horaria, ano de conclusao, area de conhecimento)

2% — Mestrado

(Nome do curso, instituicdo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

3¢ — Especializacao
ou pds-graduagao

1) (Nome do curso, instituigcdo, carga horéria, ano de concluséo, &rea de
conhecimento)

2) (Nome do curso, instituigdo, carga horaria, ano de concluséo, area de
conhecimento)

Quantidade de documentos (folhas) anexados:
Declaro serem verdadeiras as informacdes acima prestadas.

Assinatura do(a) candidato(a)

Vitorino, de de 2026.
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ANEXO V — NORMAS PARA A PRESTAGAO DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA

1.1. A Prova Prética sera avaliada numa escala de 00 (zero) a 10 (dez) pontos. Na Prova Prética sera
avaliado a habilidade do candidato em relagéao as atividades do cargo a que se propde ocupar, se esta o
candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente suas fungdes.

1.2.  Se o candidato for considerado APTO, a nota obtida na Prova Pratica sera somada aos pontos da
Prova Objetiva. Caso o candidato fique abaixo da nota de corte 5(cinco) pontos, sera considerado INAPTO
e automaticamente estara eliminado do Concurso.

1.3. O resultado de cada teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do Candidato e
assinado pelo candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.

1.3.1. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.
1.3.2. O candidato ao tomar conhecimento do resultado/notas, podera solicitar revisao do resultado
diretamente a banca examinadora, que analisard os argumentos e motivos apresentados pelo candidato,
dando no mesmo momento a resposta ao pedido de revisao e o resultado final da etapa.

1.3.3. Nao sera admitido pedido de revisao ou recurso das Provas Praticas posteriormente a sua aplicagcao.
1.4. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

1.5. O candidato que nao realizar a Prova Pratica sera automaticamente excluido do Concurso.

1.6. A prova serd gravada para fins de registro e avaliagdo, sendo o seu teor de propriedade exclusiva da
Comissao Permanente de Concurso Publico.

1.7.  Serao avaliadas, por meio de uma Banca Examinadora, a competéncia e a habilidade do candidato
no dominio em relagéo a(ao):

NOTA

CRITERIOS DE AVALIACAO MAXIMA

A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatorio, para o Cargo de Agente de
Manutencao Mecanica, sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva,
limitado aos primeiros 10 (dez) candidatos pré-classificados e devera seguir as seguintes
disposi¢cdes gerais: a) Consistira na demonstracao de habilidade no uso de ferramentas e
equipamentos referentes a manutencdo de veiculos, tratores, retroescavadeiras e
motoniveladoras, bem como reparacao dos respectivos sistemas de alimentacdo/injecéo de
combustivel, sistema hidraulico, sistema elétrico, e no conjunto de trem de for¢a (motor e
transmissao), respeitando as normas ambientais e de seguranca através da utilizagdo de
EPI's e EPC’s. b) a Prova Préatica sera composta das seguintes atividades (definir em edital 10,00
especifico):

- 12 Identificar nominalmente ferramentas e componentes utilizados na prova;

- 22 Fazer a medicao, com o instrumento adequado, identificar possiveis causas e apontar
as solugdes para falhas em motores;

- 32 Identificar possiveis causas e apontar as solugdes de um motor com vazamento de 6leo
no chao;

- 42 |dentificar possiveis causas e apontar as solu¢goées de um motor com falhas na partida;

- 52 Habilidade e seguranga na execucgao das tarefas.

A Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatorio, para o Cargo Motorista, sera
aplicada aos candidatos aprovados na Prova Teérico Objetiva, limitado aos primeiros 40
(quarenta) candidatos pré-classificados e devera seguir as seguintes disposi¢des gerais:

a) sera aplicada em 01 (um) veiculo pesado (caminhao e/ou 6nibus), compativel com a
Categoria de Habilitacao exigida para o cargo, com operacao obrigatoria;

b) a Prova Prética serd composta das seguintes atividades:

- 12 Verificagao das condi¢cdes da maquina/veiculo (Inspecéao verbal); 10,00
- 22 Utilizacao dos itens e procedimentos de seguranga;

- 32 Partida e parada;

- 42 Habilidades, técnicas e aptiddes na operacdo do equipamento/veiculo (o candidato
deve dirigir/conduzir e operar o equipamento de forma adequada, partindo do local em que
se encontra o veiculo, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca riscos
para si, para os avaliadores, para os elementos e participantes da vida real de transito no
percurso a ser realizado, atendendo as orientacées de execugao e do percurso, mediante
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acompanhamento de avaliador. Ao final do teste o equipamento devera ser conduzido ao
seu local de origem.
- 52 obediéncia as situagdes do trajeto.

A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, para o Cargo de Operador de
Maquinas, sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Tedérico-Objetiva, limitado aos
primeiros 30 (trinta) candidatos pré-classificados e devera seguir as seguintes disposi¢coes
gerais: a) sera aplicada em 01 (um) veiculo pesado, compativel com a Categoria de
Habilitacao exigida para o cargo, com operagao obrigatéria e, em 1 (uma) Retroescavadeira,
ou Escavadeira Hidraulica, ou Motoniveladora/Patrola (definir equipamento no Edital); b) A
Prova Pratica serd composta das seguintes atividades:

- 12 Verificagao das condi¢cdes da maquina/veiculo (Inspecéao verbal);

- 22 Utilizacao dos itens e procedimentos de seguranga;

- 32 Partida e parada;

- 42 Habilidades, técnicas e aptiddes na operagéo do equipamento/veiculo (Deslocamento
de sua posicao estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado; Execucgao
de atividade de movimentagcdo de materiais (escavacao, carregamento, terraplanagem,
demolicéo, etc.;)

- 52 Obediéncia as situagdes do trajeto.

10,00
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu,

portador do Documento de Identidade n.° e do CPFn.?

venho REQUERER a ISENCAO da taxa de inscrigdo no Concurso Publico do Municipio de Vitorino, nos
termos do item 4.8 do Edital de Abertura n.®. 01/2026 no qual me inscrevi para o cargo de

. Envio, também, os demais documentos

indicados no Edital, assumindo, sob as penas da Lei, que essa € verdadeira e iddnea.
Nestes termos, pede deferimento.

NIS:

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIl - AUTO DECLARAGAO RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E
PARDOS)

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

N.2 01/2026, de 30 de janeiro de 2026.

AUTODECLARACAO

Eu,
, (Nome completo do(a) Candidato(a), sem abreviagdes) portador do Documento de Identidade n.°
, 6rgao expedidor ,
UF , e inscrito no CPF/MF sob o n.° , declaro ser
Afrodescendente da Cor Preta ou Parda e opto por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de Cotas
Raciais no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO - PR — Edital n.?2 01/2026 para o
Cargo de :
Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE);

Il — Nos termos do Edital do Concurso, a presente autodeclaragcao por mim apresentada sera analisada na
etapa de exame admissional; e

[l — Se no decorrer do processo restar verificada falsidade desta Declaracao, estarei sujeito as penalidades
legais cabiveis, inclusive de eliminagao deste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha
nomeagao (caso tenha nomeado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

, de de 2026.

Cidade Dia Més Ano

Nome do(a) Candidato(a)
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ATIVIDADE DATA

Publicacao do Edital de Abertura 30/01/2026
Prazo para impugnacao do edital 02/02 a 06/02/2026
Periodo de Inscricao 09/02 a 11/03/2026
Periodo para solicitar Isengéo do pagamento da Taxa de Inscri¢cao até 19/02/2026
Divulgacéo das Isencdes Deferidas e Indeferidas 23/02/2026
Periodo de pagamento da taxa de inscricao Até 12/03/2026
Homologagéo das inscrigdes e divulgagao dos locais de provas 01/04/2026
Aplicacao das provas escritas 12/04/2026
Publicacédo dos gabaritos preliminares 13/04/2026
Interposicdo de Recursos contra os gabaritos preliminares 14 e 15/04/2026
Publicacido dos Gabaritos Definitivos 22/04/2026
Publllcagao do resultado e convocacgéo para a prova pratica para 0s cargos 04/05/2026
pertinentes

Aplicacéo da Prova Pratica (datas provaveis) 17/05 a 31/05/2026
Publicacao dos resultados finais 08/06/2026
Interposicéo de recursos contra os resultados finais 09 e 10/06/2026
Publicacao dos resultados finais pds - recursos (se houver recursos) ou 19/06/2026

homologacao do resultado final (previsao)

- As datas mencionadas servem apenas para balizar o candidato acerca da execugédo do Concurso Publico,
sendo necessario, portanto, observar o Edital de Abertura do Concurso Publico e editais especificos.

- As datas poderéo ser alteradas, mediante publicacéo de editais especificos e/ou instrumentos equivalentes,

a critério da Administracdo e em atendimento do interesse publico.

- Maiores detalhes sobre os eventos relacionados deverao ser observadas no Edital de Abertura do Concurso
Publico e/ou editais especificos, inclusive em relagao aos locais e aos horarios de realizagao.
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