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O MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PASSE — BAHIA, pessoa juridica de direito publico, com
sede na Praga Coronel Luiz Ventura, n° 16, Centro, CEP: 43.850-000, S&o Sebastido do Passé, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 13.831.441/0001-87, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a
Constituicdo Federal, TORNA PUBLICA a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado (Edital n°
002/2026). A selecdo visa ao provimento de vagas temporarias e a formacéo de cadastro de reserva para
0 quadro de pessoal das diversas Secretarias, mediante as condi¢des e requisitos estabelecidos neste Edital.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A responsabilidade pela execucdo €é da CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIALIZADA LTDA, obedecidas as normas deste edital.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva, sob
regime administrativo por tempo determinado, no quadro de servidores da Administragdo Direta e Indireta
do Municipio de Sdo Sebastido do Passé - BA, de acordo com o Anexo IV deste Edital. O prazo de
validade serd de 2 (dois) anos, contados da homologa¢do do resultado final, admitida uma Unica
prorrogacéo por igual periodo, a critério do Municipio.

1.3. O cronograma de atividades do presente Processo Seletivo esta presente no anexo | deste edital.

1.4. As atribuigdes dos cargos constam no anexo 1V deste edital.

1.5. O Processo Seletivo de que trata este Edital compreendera as etapas, a seguir discriminadas e todas serdo
realizadas no municipio de S&o Sebastido do Passé/BA:

1.5.1. 18 Etapa

Prova Técnica Situacional de carater eliminatério e classificatorio, somente para os cargos de Nivel
Superior.

1.5.2. 22 Etapa
Avaliacdo de Habilidades e Perfil de carater eliminatdrio e classificatério para os cargos de:

Nivel Superior: 100-ASSISTENTE SOCIAL (CAPS); 101-ASSISTENTE SOCIAL; 102-
ASSISTENTE SOCIAL (HMAL); 103-ASSISTENTE SOCIAL - Protecdo Social Bésica; 104-
ASSISTENTE SOCIAL — Protecdo Social Especial; 105-ASSISTENTE SOCIAL (TFD); 106-
BIOMEDICO; 107-DENTISTA; 108-DENTISTA BUCOMAXILO; 109-DENTISTA
ENDODONTISTA; 110-DENTISTA PNE; 111-DENTISTA PROTESISTA; 112-EDUCADOR FiSICO;
113-ENFERMEIRA APOIADOR (Atencdo Basica de Salde); 114-ENFERMEIRA (CAPS); 115-
ENFERMEIRA (Melhor em Casa); 116-ENFERMEIRA (Melhor em Casa); 117-ENFERMEIRA
(HMAL); 118-ENFERMEIRA (SAMU); 119-ENFERMEIRA (Vigilancia Epidemioldgica); 120-
ENFERMEIRA (PSF/Atencdo Bésica); 121-ENFERMEIRA OBSTETRA; 122-FARMACEUTICA; 123-
FISIOTERAPEUTA; 124-FISIOTERAPEUTA (Melhor em Casa); 125-FONOAUDIOLOGA; 126-
FONOAUDIOLOGA (Melhor em Casa); 127-MEDICO VETERINARIO; 128-NUTRICIONISTA; 129-
NUTRICIONISTA (Melhor em Casa); 130-PSICOLOGA; 131-PSICOLOGA (CAPS); 132-
PSICOLOGA (Melhor em Casa); 133-PSICOLOGA (CRAS/CREAS).

Nivel Técnico: 200-TECNICA DE ENFERMAGEM (CAPS); 201-TECNICA DE
ENFERMAGEM (PSF / Atencdo Bésica); 202-TECNICA DE ENFERMAGEM (HMAL); 203-
TECNICA DE ENFERMAGEM (Melhor em Casa); 204-TECNICA DE ENFERMAGEM (SAMUY); 205-
TECNICA DE ENFERMAGEM (Vigilancia Epidemiolégica); 206-TECNICA DE ENFERMAGEM;
207-TECNICO EM INFORMATICA (TI); 208-TECNICO EM LABORATORIO; 209-TECNICO EM
RADIOLOGIA.
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Nivel Médio: 305-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; 306-ATENDENTE DE FARMACIA,
307-AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; 310-CONDUTOR SOCORRISTA; 311-EDUCADOR SOCIAL;
326-OFICINEIRO(A); 328-RECEPCIONISTA.

Nivel Fundamental: 402-AGENTE DE PORTARIA; 403-AGENTE DE SEGURANCA; 405-
AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO; 406-AUXILIAR DE LAVANDERIA; 417-COPEIRO; 421-
COLETOR,; 422-MAQUEIRO.
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Avaliacdo Didatica-Pratica de carater eliminatério e classificatério para os cargos de:

Nivel Médio: 300-AGENTE DE ATIVIDADES ARTISTICAS CANTO E CORAL; 301-AGENTE
DE ATIVIDADES ARTISTICAS DANGA DE RUA E HIP-HOP; 302-AGENTE DE ATIVIDADES
ARTISTICAS DANGA DO VENTRE; 303-AGENTE DE ATIVIDADES ARTISTICAS EQUIPAMENTO
DE SOM E ILUMINAGAO; 304-AGENTE DE ATIVIDADES ARTISTICAS RITMOS E DANGCA DE
SALAQ; 312-MONITOR DE BOXE; 313-MONITOR DE DANGA AFRO E CONTEMPORANEA; 314-
MONITOR DE DANCA CLASSICA E INTRODUGAO AO BALLET; 315-MONITOR DE FUTEBOL DE
CAMPO; 316-MONITOR DE FUTSAL; 317-MONITOR DE FUTVOLEI; 318-MONITOR DE
HIDROGINASTICA,; 319-MONITOR DE JIU JITSU; 320-MONITOR DE KARATE; 321-MONITOR DE
KICKBOXING; 322-MONITOR DE NATACAO; 323-MONITOR DE TEATRO E ARTES CENICAS; 324-
MONITOR DE VIOLAO; 325-MONITOR DE VOLEI.

Nivel Fundamental: 400-AGENTE DE ATIVIDADE ARTISTICAS PERCUSSAO E
INSTRUMENTOS DE TOQUE; 401-AGENTE DE ATIVIDADES ARTISTICAS ARTES MANUAIS
E ARTESANATO; 423-MONITOR DE CAPOEIRA.

Avaliacdo Prética de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de:

Nivel Médio: 308-AUXILIAR MANUTENCAO REPARO (MANUTENCAO DE TRANSITO);
309-AUXILIAR DE TRANSITO; 327-PISCINEIRO;

Nivel Fundamental: 404-AUXILIAR DE COZINHA; 407-AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS; 408-AJUDANTE PRATICO; 409-AUXILIAR MANUTEN(;AO REPARO (ALMOXARIFE);
410-AUXILIAR MANUTEN(;AO REPARO (ENCANADOR); 411-AUXILIAR MANUTEN(;AO
REPARO (CARPINTEIRO); 412-COVEIRO; 413-AUXILIAR I\/IANUTEN(;AO REPARO
(ELETRICA, HIDRAULICA, CARPINTARIA E PEDREIRO); 414-AUXILIAR MANUTEN(;AO
REPARO (ELETRICISTA); 415-AUXILIAR MANUTENCAO REPARO (PEDREIRO); 416-
AUXILIAR MANUTEN(}AO REPARO (PINTOR); 418-COZINHERA,; 419-GARI; 420-OPERADOR
DE ROCADEIRA; 424-MOTORISTA CARRO LEVE - CNH B; 425-MOTORISTA DE
AMBULANCIA - CNH D; 426-MOTORISTA DE ONIBUS — CNH D; 427-MOTORISTA DE VAN —
CNH D; 428-MOTORISTA/OPERADOR DE CACAMBA — CNH D; 429-MOTORISTA/OPERADOR
DE MOTONIVELADORA — CNH D; 430-MOTORISTA/OPERADOR DE PA CARREGADEIRA —
CNH D; 431-MOTORISTA/OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA - CNH D; 432-
MOTORISTA/OPERADOR DE TRATOR — CNH D.

1.5.3. 32 Etapa

Avaliacdo de Melhor Qualificacdo (titulos) e Maior Experiéncia Profissional (tempo de servigo)
de caréter classificatorio, para todos os candidatos habilitados na etapa anterior.

1.5.4. 4% Etapa
Exame Médico Admissional, a ser realizado pelo Municipio de SAO SEBASTIAO DO PASSE/BA

apés a homologacao do Processo Seletivo, de carater eliminatério, para todos os candidatos habilitados
e convocados para nomeagéo.
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1.6 A convocacao das vagas informadas no item 2 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Municipio de S&o Sebastido do Passé/BA, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

1.7 A classificagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
quadro da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de S&o Sebastido do Passé/BA. A nomeagao é
de competéncia da Prefeita Municipal, dentro do interesse e conveniéncia da Administracdo, observada a
ordem de classificagdo dos candidatos.

1.8. Né&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e as demais publicacdes no endereco eletronico
https://concepcaoconsultoria.com.br.

1.7. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para
inscricdo no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo
podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constantes.

2. DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS

2.1. O cédigo do cargo, a denominagdo do cargo, a carga horaria mensal, o quantitativo de vagas destinadas
a ampla concorréncia, as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e as Pessoas Pretas, Pardas, Indigenas, Quilombolas
e Transgénero, a remuneracdo e o valor da taxa de inscri¢do sao os estabelecidos no Anexo II deste Edital,

que integra este instrumento para todos os fins.

2.2. As atribuigdes dos cargos constam no Anexo II deste Edital e expressam, de forma resumida, as
atividades a serem desenvolvidas, resguardando-se a Administragdo do Municipio de Sdo Sebastido do
Passé/BA o direito de exigir o desempenho de outras atividades correlatas e inerentes a fungao, observadas
a legislagdo vigente e a natureza do cargo.

2.2.  Alotagdo da vaga dar-se-a de acordo com a necessidade do Municipio.

2.2.1. Alotagdo ou designacao do(a) candidato(a) contratado(a) para determinado local de exercicio das
atividades da funcdo ndo implica garantia de permanéncia definitiva nessa unidade, podendo ser alterada

a qualquer tempo, conforme as necessidades do orgdo, bem como por interesse, conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Publica, mediante ato expresso, sem que haja necessidade de justificativa
individual.

2.2.2. Ressalta-se, ainda, que o(a) profissional contratado(a) podera, a critério da Administracdo, ser
remanejado(a) para outras Secretarias Municipais, bem como ser lotado(a) em qualquer unidade, setor ou
localidade pertencente ao Municipio, de acordo com a necessidade do servigo publico, respeitadas as
atribui¢Oes inerentes a fungéo.

3. REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO E POSSE
3.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de S&o Sebastido do Passé/BA:
a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituigdo Federal, assim como aos estrangeiros, na forma do
art. 3° da Lei Complementar Municipal n® 266/2008;

C) estar quite com as obrigac0es eleitorais;
d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
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e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) néo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito
do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

h) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a
sua formacdo profissional, no estado da Bahia, devidamente comprovado com a documentacdo exigida,
quando for o caso;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
funcdes do cargo, fato a ser apurado no exame médico admissional;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;
k) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

1) N&o exercer outro emprego, cargo, ou funcéo publica e ndo possuir aposentadoria, no servigo publico,
em qualquer das esferas de governo, ressalvadas as excegdes constitucionais, mediante a apresentacdo de
declaracdo prépria sobre essa condicao;

m) cumprir, na integra, as determinag@es previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo;
n) apresentar declaracéo de bens.

4. DAS INSCRICOES
4.1 Disposi¢des Gerais Relativas as Inscri¢des

4.1.1. Alinscricdo neste Processo Seletivo implica o conhecimento e a aceitagdo das condi¢Ges do Edital,
que é amplamente divulgado e de leitura obrigatéria. Assim, cabe exclusivamente ao candidato ler o
documento na integra, ndo podendo alegar desconhecimento das informacGes e requisitos estabelecidos.

4.1.2. Ao realizar a inscri¢do, o candidato aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos,
sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagéo das
publicagdes de seu nome, nimero de inscri¢do, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer
de todo o certame, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei
Federal n.° 13.709/2018.

4.1.3. O candidato somente podera efetuar até duas inscri¢des neste Processo Seletivo, desde que sejam
para cargos de niveis distintos, ou seja, uma de nivel médio e outra de nivel superior, devendo ficar atento
ao horério de aplicagéo da avaliagdo para o0s respectivos cargos.

4.1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricéo.

4.1.5. Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem
como a falsificacdo de declaragBes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara
o0 cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
na eliminacédo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

4.2. Procedimentos para Realizagdo da Inscricdo

4.2.1. As inscri¢des para 0 Processo Seletivo do Municipio de S8o Sebastido do Passé/BA serdo realizadas
somente via internet, por meio do endereco eletrnico https://concepcaoconsultoria.com.br, durante o
periodo indicado no Anexo | — Cronograma, que compreende de 25 de fevereiro a 04 de marco de 2026.

4.2.2. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o site indicado e selecionar o link
correspondente ao “Processo Seletivo para a Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Passé/BA”,
observando atentamente as instru¢fes contidas na pagina eletronica.
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4.2.3. A'inscricdo sera formalizada mediante o cumprimento das seguintes etapas:

a) Preencher integralmente o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, declarando estar ciente das
condi¢bes exigidas para nomeacdo no cargo pretendido e das normas constantes neste Edital;
b) Apo6s o envio do formulério, imprimir o boleto bancério gerado pelo sistema e efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na rede bancéria até a data de vencimento. O pagamento realizado apds essa data
implicara automatico cancelamento da inscrigao.

4.2.4. Em conformidade com o Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurado as pessoas
transexuais e travestis o direito de identificacdo pelo nome social, bem como o direito a escolha da forma
de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual a pessoa se reconhece e € identificada
em seu meio social.

4.2.5. O candidato que desejar podera informar seu nome social no ato do preenchimento do Formulario
de Solicitagdo de Inscrigdo.

4.2.6. A anotacdo do nome social serd realizada entre parénteses, antes do nome civil, nos termos do
Decreto n° 8.727/2016, observando-se o procedimento descrito no subitem 7.2.1 deste Edital.

4.2.7. Ap6s o envio definitivo do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, ndo sera permitida a alteracéo
do cargo escolhido.

4.2.8. E de inteira responsabilidade do candidato gerar o boleto bancério com antecedéncia suficiente,
garantindo a compensacdo dentro do prazo estabelecido para pagamento, conforme o Anexo | —
Cronograma.

4.2.9. N&o serdo aceitos pagamentos efetuados fora do periodo definido ou apds o vencimento do boleto
bancério.

4.2.10. O processamento do pagamento poderd levar até 02 (dois) dias Uteis, periodo durante o qual a
inscricdo podera constar como “pendente”. Pagamentos realizados em duplicidade ndo serdo
reembolsados.

4.2.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade do
candidato, o pagamento devera ser antecipado, observando-se rigorosamente o prazo limite constante no
Anexo | — Cronograma.

4.2.12. A Concepcdo Consultoria ndo processara registros de pagamento efetuados apds o prazo
estabelecido, sendo o valor pago irrecuperavel, salvo em caso de anulacéo integral do Processo Seletivo.

4.2.13. O Municipio de Sao Sebastido do Passé/BA e a Concepgao Consultoria ndo se responsabilizam
por inscri¢bes ndo efetivadas devido a falhas técnicas, interrupgfes de comunicagdo, congestionamentos
de rede, ou quaisquer outros fatores que impegam a transferéncia eletrénica de dados, incluindo atrasos
ou erros bancarios no processamento da taxa de inscricéo.

4.2.14. Ndo serdo aceitos pagamentos apos a data limite definida no cronograma, tampouco por meios
diferentes dos previstos neste Edital. Pagamentos programados que nao se concretizem até o prazo final
ndo terdo validade.

4.2.15. A inscricdo somente sera considerada deferida apds o recebimento, pela Concepgéo Consultoria,
da confirmacdo bancéria do pagamento da taxa de inscrigéo.

4.2.16. Nao serdo admitidas inscri¢Oes realizadas por procedimento diverso daquele estabelecido neste
item.

4.3. Da Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscricao

4.3.1. Poderdo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do os candidatos inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e que sejam membros de familia de baixa
renda, conforme disposto no Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
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4.3.2. O candidato que se enquadrar nessa condicdo e desejar solicitar a isencdo devera:
a) indicar tal intencdo no Formulario de Inscrigdo, informando obrigatoriamente o NUmero de
Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico;

b) preencher integralmente os campos obrigatérios, declarando-se membro de familia de baixa renda; e
c) encaminhar a documentagdo comprobatdria exigida neste Edital.

4.3.3. Ndo serdo aceitos NIS:

a) que ndo estejam vinculados diretamente ao nome do candidato;

b) com status invalido, excluido ou desatualizado na base de dados do CadUnico; ou

c) que indiquem renda per capita familiar superior ao limite definido para o perfil de baixa renda.

4.3.4. Ndo serdo aceitos pedidos de correcao de NIS digitado incorretamente, nem sera possivel alterar o
numero informado ap6s a efetivacdo da inscrigdo.

4.3.5. Para evitar o indeferimento da solicitacdo, o candidato devera preencher seus dados cadastrais
exatamente como constam no CadUnico.

4.3.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais poderdo inviabilizar a concessdo da isenc¢do. Caso os dados
estejam incorretos, o candidato devera providenciar a atualizacdo do cadastro antes de solicitar o
beneficio.

4.3.7. O CadUnico requer um prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir da inclusdo do
candidato, para constar regularmente na base de dados do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social (MDS).

4.3.8. A Concepcdo Consultoria verificara automaticamente, junto ao 6rgéo gestor do CadUnico, a
veracidade das informagdes prestadas, ndo possuindo autonomia para realizar qualquer alteracdo ou
retificacdo cadastral.

4.3.9. O candidato interessado em solicitar a isen¢éo da taxa de inscricdo deverd, primeiramente, realizar
sua inscricdo no certame e, posteriormente, no periodo indicado no cronograma, acessar a Area do
Candidato no site da organizadora e clicar na opg¢do “Solicitar Isen¢do”, anexando eletronicamente a
documentagdo comprobatéria exigida, conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital.

4.3.10. Para efetivar o pedido de isencéo, o candidato devera anexar, de forma cumulativa, , em arquivo
Gnico salvo no formato PDF, com o tamanho maximo total de 4MB, na Area do Candidato, os seguintes
documentos:

1. Comprovante de cadastro atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), emitido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome ou pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, dentro do prazo de validade,
comprovando que o candidato integra familia de baixa renda. Somente serdo aceitos cadastros
realizados até a data de publicacdo deste Edital.

2. Autodeclaracdo de membro de familia de baixa renda, conforme modelo constante no Anexo II,
devidamente preenchida e assinada;

3. Copias do RG e do CPF;

Copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo
obrigatoriamente: pagina de identificacdo; pagina de qualificacdo civil; pagina do Gltimo registro
de trabalho, acompanhada da pagina subsequente em branco; e pagina de anotagdes gerais com a
Gltima rescisdo contratual. Alternativamente, podera ser apresentado o extrato do CNIS, obtido
por meio do aplicativo Carteira de Trabalho Digital ou da plataforma Meu INSS;

5. Comprovante de residéncia atualizado, emitido nos ultimos 90 (noventa) dias (conta recente de
luz, agua ou telefone fixo).
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4.3.11. N&o serdo aceitos pedidos de isencdo ou documentos anexados fora do prazo estabelecido no
cronograma, bem como aqueles enviados por outros meios diversos da Area do Candidato. Os documentos
deverdo ser encaminhados em arquivo Unico, no formato PDF, com tamanho maximo total de 4MB, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o correto envio e anexagdo da documentacédo exigida.

4.3.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato certificar-se de que a documentagéo foi devidamente
enviada e esta legivel. Documentos ilegiveis, incompletos ou em desacordo com as exigéncias deste Edital
ndo terdo validade.

4.3.13. Documentacg0es enviadas fora do prazo ou sem o cumprimento integral dos requisitos implicaréo
o indeferimento automatico do pedido de isencao.

4.3.14. Todas as informacdes prestadas no pedido de isen¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
que podera responder, a qualquer tempo, por falsidade ideoldgica ou crime contra a fé publica, sendo
eliminado do certame e sujeito as penalidades legais cabiveis.

4.3.15. O candidato que preencher os requisitos dever solicitar a isengdo no ato da inscri¢do eletronica,
dentro do prazo previsto no Cronograma, anexando a autodeclaragao de baixa renda e demais documentos
exigidos.

4.3.16. Nao serdo analisados pedidos de isencdo que ndo tenham sido devidamente registrados no sistema,
no periodo indicado no cronograma. Da mesma forma, ndo serdo apreciadas solicitacdes que nao
contenham a anexacéo integral da documentagdo exigida, sendo de inteira responsabilidade do candidato
o correto envio dos documentos na Area do Candidato.

4.3.17. A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera publicada no site
WWW.CONCepcaoconcursos.com.br em data prevista no Cronograma.
N&o caberd recurso do recurso contra o indeferimento da solicitagao.

4.3.18. O candidato que tiver seu pedido de isencédo indeferido devera, até o Gltimo dia do periodo de
inscrigOes, acessar o site, emitir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, confirmando
seu interesse em participar do certame.

4.3.19. O candidato cujo pedido de isen¢do for indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa dentro do
prazo estabelecido serd automaticamente excluido do Processo Seletivo.

4.4. Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a realizacao das Avalia¢bes, do Nome Social e da
Candidata Lactante

4.4.1. Da solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo da Prova Objetiva e Discursiva

4.4.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da Prova Técnica Situacional,
pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n°
9.508/2018.

4.4.1.2 As condicOes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 20 (vinte) minutos para
realizacdo da técnica situacional (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da avaliagdo, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé
0 § 2°do art. 4° do Decreto n.° 9.508/2018, no prazo indicado no Anexo | — Cronograma.

4.4.1.3 Para solicitar condicdo especial, o candidato devera:

4.4.1.4 No ato da inscri¢do, indicar claramente no Formuléario de Inscricdo, a deficiéncia e quais 0s
recursos especiais necessarios;

4.4.1.5 Enviar o laudo médico, original ou cdpia autenticada, conforme disposic¢des do subitem 4.4.4 deste
Edital,
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4.4.1.5.1 O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do
candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por
sua emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca—CID, justificando
a condigdo especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12
(doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia
de documento oficial de identificacdo e CPF.

4.4.1.6 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugGes e procedimentos
constantes neste edital ndo tera prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.4.1.7 O atendimento as condicoes solicitadas pelo candidato com deficiéncia ficara sujeito a analise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.4.2. A pessoa travesti ou transexual:

4.4.2.1. A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que
Ihe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condicoes
Especiais Extras, disponivel no Formulario de Inscrigdo, solicitando o atendimento pelo Nome Social.
Deverd anexar cOpia simples do documento oficial de identidade, obedecidos ao critério e ao prazo,
previstos no subitem 4.4.4. O candidato nesta situagdo devera ao realizar sua inscri¢do informar seu Nome
Social, que constara por escrito nos editais do Processo Seletivo, entre parénteses, antes do respectivo
nome civil.

4.4.2.2. Ndo serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou
fax. A Concepgdo Consultoria e a Prefeitura Municipal de S8o Sebastido do Passé-BA reservam-se o
direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitacdo de
atendimento declarado.

4.2.2.3 Para realizacdo das etapas presenciais, sera obrigatoria a apresentacdo do documento oficial com
foto, conforme subitem 6.5.1.

4.4.3. Da candidata lactante:
4.4.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

4.4.3.1.1 No ato da inscri¢do, enviar o documento do acompanhante (maior de 18 anos) e que sera o
responsavel pela guarda da crianca durante a aplicacdo de provas, sendo que este deve apresentar-se
juntamente com a candidata até o horério de fechamento dos portdes, ndo sendo permitida a entrada ap6s
o horério fixado em edital de convocagao para fechamento dos portdes.

4.4.3.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou cépia
autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 4.4.4. deste Edital.

4.4.3.1.3 A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.4.3.1.4 Nao sera disponibilizado, pela Concepcéo instituto ou pela Prefeitura Municipal, responsavel
para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizacdo das
provas.

4.4.3.1.5 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de provas, acompanhada do fiscal designado

4.4.3.1.6 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.4.4. Os documentos mencionados nos subitens 4.4.1, 4.4.2 e 4.4.3 deste Edital deverdo ser enviados
exclusivamente pela area do candidato, dentro do periodo estabelecido no Anexo | — Cronograma, para o
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endereco eletrnico. Os documentos deverdo ser encaminhados em arquivo Gnico, no formato PDF, com
tamanho méaximo total de 4MB.

4.4.5. O candidato, deve atentar-se para que 0 mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo
passivel de indeferimento da solicitacéo de condicéo especial.

4.4.6. O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicéo especial. A solicitacdo sera deferida
ou indeferida pela Concepgdo Consultoria, ap0s criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade
e razoabilidade.

4.4.7. O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 4.4.4., ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causaré o indeferimento da solicita¢do da condicéo especial.

4.4.8. A Concepcdo Consultoria ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

4.4.9. A Concepcao Consultoria ndo se responsabiliza por documentacdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe séo facultadas pelo inciso
VII1, do art. 37, da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Processo
Seletivo, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia que possuir.

5.1.1.1 Nos casos dos cargos em que ha previsdo de reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, as
atribuigdes e tarefas do cargo ou emprego, atenderdo a aferi¢cdo da compatibilidade das fungdes exigidas
com a deficiéncia do candidato, conforme estipula a art. 3, 11, Decreto n® 9.508/2018.

5.1.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02
de dezembro de 2004, bem como a Lei Federal n® 13.146/2015, ser-lhe-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste
Processo Seletivo.

5.1.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da
Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto
Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os artigos 3°
e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica— STJ, do Decreto Federal n® 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei Federal n® 13.146, 06 de julho
de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e a este é assegurado o direito de requerer condicoes
especiais para fazer as provas. Tais condi¢des ndo incluem atendimento domiciliar ou hospitalar.

5.1.4. Ndo obsta a inscri¢do ou o exercicio das atribui¢cBes pertinentes aos cargos a utilizacdo de material
tecnoldgico ou habitual.

5.1.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participara deste Processo Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovagdo, assim como ao dia, horéario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos
o0s demais candidatos.

5.1.6. No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar estar ciente das atribui¢cdes dos cargos para os quais
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estaré sujeito a avaliacdo pelo desempenho das
atribuicdes.
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5.1.7. O candidato deficiente devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas:

5.1.7.1. A manifestacdo em formulario de solicitacdo de inscricdo eletrbnico sera considerada como
expressdo da verdade, produzindo os efeitos legais dela decorrentes.

5.1.7.2. O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a inscrigao
e, indicar as condicdes diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova, caso seja necessario.

5.1.7.3. O laudo médico enviado durante o periodo das inscri¢des, devera estar redigido em letra legivel
e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, com citacdo por
extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo, sendo que este devera ter sido emitido em até 12 (doze) meses anteriores a
contar da data de abertura de inscrices.

5.1.7.4. Caso ndo sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato tera o seu
pedido indeferido.

5.1.8. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificacdo por cargo, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.

5.1.8.1. O candidato deficiente concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Processo Seletivo.

5.1.9. O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo, quando convocado, devera comparecer
a Junta Médica Oficial, munido de documento de identidade original, e se submeter & avaliagdo médica,
objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na previsao do art.4° e seus incisos, do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicfes
do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.

5.1.9.1. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a avaliagdo que trata o item 5.9.

5.1.9.2. A Prefeitura Municipal e a Concepgdo eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos convocados para a avaliagdo de que trata item 5.9.

5.1.10. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢6es do cargo postulado, o candidato
sera desclassificado do Processo Seletivo.

5.1.11. Tera o nome retirado da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja deficiéncia assinalada,
no formuldrio de solicitacdo de inscricdo, nao se fizer constatada na forma do art. 4° e seus incisos, do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragBes, devendo o nome dele permanecer apenas na lista de
classificacédo geral.

5.1.12. As vagas destinadas no subitem 2.1 e que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovagao no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem de classificagéo.

5.1.13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer uma destas disposi¢des, implicara na perda do
direito a ser nomeagdo para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.14. Apo6s a investidura do cargo pelo candidato, a deficiéncia somente poderd ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacéo, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez, em
caso de agravamento da deficiéncia e que torne o exercicio da fungdo incompativel para os fins legais.
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52. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS,
QUILOMBOLAS E TRANSGENERO

5.2.1 Da totalidade das vagas destinadas ao Processo Seletivo e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Processo, serdo providos, na forma da Resolugéo n° 6, de 9 de julho de 2025 e Lei
Municipal 049/2025, os percentuais a seguir especificados:

a) 23% (vinte e trés por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
b) 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas;

c) 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas;

d) 2% (dois por cento) do total de vagas para pessoas transgénero.

5.2.1.1 Quando a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resultar em nimero
fracionado, sera utilizado o critério de arredondamento para o nimero inteiro mais préximo, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 3° do artigo 1° da Resolugdo n° 6/2025.

5.2.1.2 Podera concorrer as vagas reservadas o candidato que, no momento da inscri¢do, autodeclarar-se:

a) preto ou pardo, nos termos da classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE);

b) indigena, nos termos da classificagdo adotada pelo IBGE, independentemente de o candidato residir
em territério indigena;

c) quilombola, nos termos da classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), independentemente de o candidato residir em territério quilombola;

d) transgénero, nos termos da classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

5.2.1.3. A autodeclaragéo é facultativa. O candidato que ndo optar pela reserva de vagas submeter-se-a as
regras gerais estabelecidas no edital do Processo Seletivo, concorrendo exclusivamente na ampla
concorréncia.

5.2.2 O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola, exclusivamente para fins de cadastro, devera
declarar sua condigao étnico-racial no momento do preenchimento dos dados pessoais.

5.2.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, obrigatoriamente, optar pela modalidade
de concorréncia correspondente no ato da escolha do cargo e encaminhar a anexar a autodeclaragdo no
formato PDF, com tamanho maximo total de 4MB na area do candidato.

5.2.4. O candidato que apenas declarar, em seu cadastro, ser preto, pardo, indigena, quilombola ou
transgénero, sem o envio da autodeclaracdo, ndo concorrerd as vagas reservadas, permanecendo
automaticamente na ampla concorréncia.

5.2.5. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola aprovado no Processo Seletivo, em momento
anterior a convocagdo para homeagdo, sera submetido ao Procedimento de Heteroidentificagdo, a ser
realizado pelo Municipio de So Sebastido do Passé, com a finalidade de verificar a veracidade da
autodeclaragao étnico-racial.

5.2.6. As pessoas pretas, pardas, indigenas, quilombolas e transgénero aprovadas dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

5.2.6.1 As pessoas pretas, pardas, indigenas, quilombolas e transgénero que obtiverem pontuacao
suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das
vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.
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5.2.7 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos pretos, pardos, indigenas,
quilombolas e transgénero no certame, a vaga ndo preenchida sera ocupada pela pessoa preta, parda,
indigena, quilombola e transgénero aprovada na posi¢do imediatamente subsequente na respectiva lista
de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo por cargo/especialidade.

5.2.8 A vaga reservada que nao for preenchida por auséncia de candidato habilitado sera revertida a ampla
concorréncia e sera preenchida pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao
por cargo/especialidade.

5.2.9 A nomeacao dos candidatos aprovados devera observar critérios de alternancia e proporcionalidade,
garantindo a ocupag&o das vagas por candidatos da ampla concorréncia, com deficiéncia, pretos, pardos,
indigenas, quilombolas e transgénero, conforme a ordem de classificagdo e as reservas legais previstas.

6. DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 O edital de deferimento das inscricbes serd divulgado no endereco eletrbnico
https://concepcaoconsultoria.com.br/ na data indicada no Anexo | — Cronograma.

6.2 No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia e as vagas para pessoa com deficiéncia.

6.3 A Concepgéo Consultoria, quando for o caso, submetera os recursos & Comisséo Especial do Processo
Seletivo, a qual decidira sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital
disponibilizado no endereco eletrénico https://concepcaoconsultoria.com.br/.

7. DA AVALIAGAO TECNICA SITUACIONAL

7.1. A Avaliacdo Técnica Situacional consistira na aplicacdo de 01 (uma) prova discursiva, destinada a
avaliar a capacidade do candidato de analisar, interpretar e propor solugdes para situagdes-problema
relacionadas as atribui¢Ges do cargo.

7.2. Sera eliminado do certame o candidato que ndo obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da
pontuacgdo total da Avaliagcdo Técnica Situacional e/ou que ndo atenda ao padrdo minimo de 20 (vinte)
linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, conforme estabelecido neste Edital.

7.2.1. A Prova Técnica Situacional versara sobre temas e situagdes diretamente relacionadas ao exercicio
profissional, de acordo com as atribui¢des estabelecidas neste Edital.

7.2.2. Para fins de avaliagdo da Prova Técnica Situacional, serdo considerados os critérios abaixo,
totalizando 30,0 (trinta) pontos:

Critério Descritivo Pontuagdo
Linguagem Clarae| Clareza.
guag > Adequacdo e riqueza do vocabulario/ linguagem. 50
Objetiva x .
> Construcdo dos periodos.
> Aprofundamento e dominio do tema.
Aspectos > Argumentacao e criticidade. 50
Argumentativos > Uso de exemplos, dados e citagGes. '

> Riqueza e consisténcia das ideias.

> Estruturagdo: introdugdo, desenvolvimento e concluséo.
Estrutura do Texto | > Adequacdo a proposta. 50
> Sequéncia de ideias.
> Ortografia.

> Pontuacéo. 5,0
> Acentuacao.

Aspectos
Gramaticais
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> Concordancia e nominal e verbal.
Conhecimento > Dominio do tema, tendo por referéncia o
Técnicodo contedo programatico de Conhecimentos Especificos, 10,0
Tema contido neste Edital.
TOTAL 30,0

7.3. A Avaliagdo Técnica Situacional podera avaliar habilidades que vdo além do conhecimento
meramente teérico, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a
capacidade de raciocinio e a adequada tomada de decisdo pelo candidato.

8. DA AVALIACAO PRATICA-DIDATICA

8.1. A Avaliagdo Prética-Didatica, de carater eliminatorio e classificatorio, possui pontuacdo maxima de
30,0 (trinta) pontos. Serdo submetidos a esta etapa todos os candidatos a funcao de Agente de Atividades
Avrtisticas e Monitor(a), conforme a modalidade para a qual concorrem,

8.2. Para ser considerado HABILITADO nesta etapa, o candidato devera obter a nota minima de 15,0
(quinze) pontos. O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

8.3. A Auvaliagdo Prética e/ou Didatica destina-se a verificar o desempenho técnico, pedagégico e
metodoldgico do candidato, podendo ser realizada de forma individual ou coletiva (em grupo), conforme
disposto em convocagdo especifica e de acordo com a natureza da atividade a ser desenvolvida.

8.3.1. Na modalidade individual, consistira na realizagcdo de atividade pratica demonstrativa e/ou aula
expositiva orientada, na qual o candidato deverd apresentar fundamentos técnicos e metodologia
compativeis com a funcdo de Agente de Atividades Artisticas e Monitor(a).

8.3.2. Na modalidade coletiva, a avaliagdo podera ocorrer em formato de dinamica integrada, envolvendo
condugdo de exercicios, demonstracdes praticas ou atividades colaborativas, sendo observado o
desempenho individual no contexto da atividade em grupo.

8.3.3. A pontuacdo sera atribuida de forma individual, ainda que a apresentacdo seja realizada
coletivamente, conforme os critérios estabelecidos para esta etapa.

8.3.4. As orientacdes complementares sobre composicdo dos grupos, tempo de apresentacdo, materiais e
procedimentos especificos constardo no Edital de Convocacéo.

8.4. A Avaliacdo Pratica e/ou Didatica avaliard o desempenho global do candidato sob as seguintes
perspectivas:

» Aspectos Técnicos e Metodoldgicos: Dominio dos fundamentos e técnicas da modalidade;
Capacidade de demonstragdo pratica e execugdo adequada; Aplicagdio de metodologia
compativel com o publico-alvo e com os objetivos do programa.

» Aspectos Didaticos e Comunicativos: Clareza na orientagdo e condugdo das atividades; Fluéncia
verbal, objetividade e coeréncia na exposi¢do; Postura profissional e adequacgao da linguagem ao
contexto e a faixa etaria atendida.

» Organizagdo e Seguranc¢a na Conducgdo da Atividade: Planejamento e estruturagdo da aula ou
pratica apresentada; Adequacdo dos exercicios propostos; Observancia de cuidados técnicos,
disciplinares e de seguranca, especialmente em atividades fisicas.

» Competéncias Socioemocionais (quando aplicdvel): Capacidade de interagdo, cooperagdo e
respeito no formato coletivo; Lideranga, equilibrio emocional e articulagdio com os demais
participantes, quando em dindmica de grupo.
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8.5. No ato da avaliagdo, podera ser exigida a apresentacdo Roteiro de Atividade Pratica, conforme
definido no Edital de Convocagdo especifico para esta etapa.

8.6. A disponibilizacdo e operacdo de quaisquer equipamentos, instrumentos ou materiais complementares
eventualmente utilizados na apresentacéo sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato. O uso
de tais recursos possui carater meramente subsidiario e ndo ensejara pontuacédo adicional, nem justificara
prorrogacédo do tempo total da avaliagdo em virtude de falhas técnicas.

8.7. Os candidatos convocados para a Avaliagdo Pratica e/ou Didatica serdo avaliados por banca
examinadora especifica, constituida por equipe técnico-administrativa profissional e competente,
designada para esta finalidade, observados os critérios estabelecidos neste Edital.

8.8. As orientagBes especificas quanto a metodologia, modalidade de avaliagdo (pratica e/ou didatica),
tematica, duragdo, materiais e demais condicdes de realizagdo desta etapa serdo oportunamente divulgadas
no Edital de Convocagéo, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento.

9. DA AVALIAGAO DE HABILIDADES E PERFIL (COMPETENCIAS)

9.1. Avaliagdo de Habilidades e Perfil (Competéncias) de carater eliminatdrio e classificatorio para
os cargos de Nivel Superior: 100-ASSISTENTE SOCIAL (CAPS); 101-ASSISTENTE SOCIAL; 102-
ASSISTENTE SOCIAL (HMAL); 103-ASSISTENTE SOCIAL - Protecdo Social Basica; 104-
ASSISTENTE SOCIAL - Protecdo Social Especial; 105-ASSISTENTE SOCIAL (TFD); 106-
BIOMEDICO; 107-DENTISTA; 108-DENTISTA BUCOMAXILO; 109-DENTISTA
ENDODONTISTA; 110-DENTISTA PNE; 111-DENTISTA PROTESISTA; 112-EDUCADOR FiSICO;
113-ENFERMEIRA APOIADOR (Atencdo Bésica de Saude); 114-ENFERMEIRA (CAPS); 115-
ENFERMEIRA (Melhor em Casa); 116-ENFERMEIRA (Melhor em Casa); 117-ENFERMEIRA
(HMAL); 118-ENFERMEIRA (SAMU); 119-ENFERMEIRA (Vigilancia Epidemiol6gica); 120-
ENFERMEIRA (PSF/Atencéo Bésica); 121-ENFERMEIRA OBSTETRA; 122-FARMACEUTICA; 123-
FISIOTERAPEUTA; 124-FISIOTERAPEUTA (Melhor em Casa); 125-FONOAUDIOLOGA; 126-
FONOAUDIOLOGA (Melhor em Casa); 127-MEDICO VETERINARIO; 128-NUTRICIONISTA,; 129-
NUTRICIONISTA (Melhor em Casa); 130-PSICOLOGA; 131-PSICOLOGA (CAPS); 132-
PSICOLOGA (Melhor em Casa); 133-PSICOLOGA (CRAS/CREAS). Nivel Técnico: 200-TECNICA
DE ENFERMAGEM (CAPS); 201-TECNICA DE ENFERMAGEM (PSF / Atengdo Baésica); 202-
TECNICA DE ENFERMAGEM (HMAL); 203-TECNICA DE ENFERMAGEM (Melhor em Casa); 204-
TECNICA DE ENFERMAGEM (SAMU); 205-TECNICA DE ENFERMAGEM (Vigilancia
Epidemioldgica); 206-TECNICA DE ENFERMAGEM,; 207-TECNICO EM INFORMATICA (TI); 208-
TECNICO EM LABORATORIO; 209-TECNICO EM RADIOLOGIA. Nivel Médio: 305-
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; 306-ATENDENTE DE FARMACIA; 307-AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL; 310-CONDUTOR SOCORRISTA; 311-EDUCADOR SOCIAL; 326-
OFICINEIRO(A); 328-RECEPCIONISTA. Nivel Fundamental: 402-AGENTE DE PORTARIA; 403-
AGENTE DE SEGURANCA; 405-AUXILIAR DE HIGIENIZACAO; 406-AUXILIAR DE
LAVANDERIA; 417-COPEIRQO; 421-COLETOR; 422-MAQUEIRO.

9.2. Avaliacéo de Habilidades e Perfil (Competéncias), de carater classificatorio, objetiva verificar o grau
de compatibilidade entre as competéncias requeridas para o perfil do cargo e as apresentadas pelo
candidato. Avaliacdo de Habilidades e Perfil (Competéncias) tera pontuacao total de até 30 (trinta) pontos.

9.2.1. As competéncias comportamentais e profissionais a serem avaliadas, bem como suas respectivas
descrices, evidéncias e parametros de aplicacédo, serdo definidas e detalhadas no Edital de Convocagao
especifico desta etapa, podendo variar conforme o perfil e as atribui¢des de cada cargo.

9.2.2. Os candidatos convocados para a Avaliagdo de Habilidade e Perfil serdo avaliados por banca
examinadora especifica, constituida por equipe técnico-administrativa profissional e competente,
designada para esta finalidade, observados os critérios estabelecidos neste Edital.
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9.2.3. Cada avaliador atribuira para o candidato avaliado uma pontuacéo para cada competéncia. A média
aritmética ou consenso da pontuacdo atribuida pelos avaliadores sera a pontuacao final de cada candidato.
Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao obtiver um minimo de 15 (quinze) pontos.

9.3. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital de Convocagéo especifico, a ser publicado no
site da Concepcdo Consultoria, enderecgo eletrdnico: www.concepcaoconsultoria.com.br, contendo data,
horario, local, metodologia e competéncias efetivamente avaliadas nesta etapa.

10. DA AVALIAGCAO DE CONHECIMENTOS PRATICOS

10.1. A Avaliagdo Pratica, cuja pontuacéo total é de até 30 (trinta) pontos, é de carater eliminatério
e classificatério e a ela serdo submetidos os candidatos a funcdo de Nivel Médio: 308-AUXILIAR
MANUTENCAO REPARO (MANUTENCAO DE TRANSITO); 309-AUXILIAR DE TRANSITO;
327-PISCINEIRO. Nivel Fundamental: 404-AUXILIAR DE COZINHA; 407-AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS; 408-AJUDANTE PRATICO; 409-AUXILIAR MANUTENCAO REPARO
(ALMOXARIFE); 410-AUXILIAR MANUTENCAO REPARO (ENCANADOR); 411-AUXILIAR
MANUTENCAO REPARO (CARPINTEIRO); 412-COVEIRO; 413-AUXILIAR MANUTENCAO
REPARO (ELETRICA, HIDRAULICA, CARPINTARIA E PEDREIRO); 414-AUXILIAR
MANUTENCAO REPARO (ELETRICISTA); 415-AUXILIAR MANUTENCAO REPARO
(PEDREIRO); 416-AUXILIAR MANUTENCAO REPARO (PINTOR); 418-COZINHERA; 419-GARI,
420-OPERADOR DE ROCADEIRA; 424-MOTORISTA CARRO LEVE - CNH B; 425-MOTORISTA
DE AMBULANCIA — CNH D; 426-MOTORISTA DE ONIBUS — CNH D; 427-MOTORISTA DE VAN
- CNH D; 428-MOTORISTA/OPERADOR DE CAGCAMBA - CNH D; 429-
MOTORISTA/OPERADOR DE MOTONIVELADORA - CNH D; 430-MOTORISTA/OPERADOR DE
PA CARREGADEIRA — CNH D; 431-MOTORISTA/OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA —
CNH D; 432-MOTORISTA/OPERADOR DE TRATOR — CNH D.
10.2. Os candidatos convocados para a Avaliacdo de Conhecimentos Praticos serdo avaliados por banca
examinadora especifica, constituida por equipe técnico-administrativa profissional e competente,
designada para esta finalidade, observados os critérios estabelecidos neste Edital.

10.3. Os critérios de avaliacao serdo determinados no edital especifico de convocacédo para a Avaliacdo
de Conhecimentos Préaticos. A avaliagdo terd pontuacdo total de até 30 (trinta) pontos.

10.4. Sera habilitado nesta etapa o candidato que obtiver um total de pontos igual ou superior a 15
(quinze).

13. DA AVALIAGCAO DE TITULOS E AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICAGCAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.1. A Avaliagdo de Titulos e Avaliagdo de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional de
carater eliminatério e classificatorio consistird na avaliagdo da documentacdo que devera ser apresentada
na modalidade e prazos a seguir determinados.

13.1.1. A documentagdo comprobatéria destinada ao julgamento da Avaliacdo de Melhor Qualificagdo e
Maior Experiéncia Profissional deverd ser apresentada em envelope Unico, devidamente lacrado e
identificado com o nome completo do candidato, nimero do CPF, bem como o cédigo e o cargo/fungdo
para o qual concorre.

13.1.2. A entrega da documentagdo deverd ser realizada pessoalmente pelo candidato,
impreterivelmente no periodo de realizagdo da etapa para a qual foi convocado, seja Avaliacdo de
Habilidade e Perfil, Avaliacdo Préatica ou Prova Didatica, conforme datas, horarios e local estabelecidos
no respectivo Edital de Convocacdo. O candidato deverd observar rigorosamente as informagoes
constantes no edital especifico de convocagdo e no cronograma do certame, sendo a entrega da
documentacgdo condigdo obrigatéria no momento de sua participacdo na etapa correspondente.

13.1.3. Para a Avaliacdo de Titulos, o(a) candidato(a) devera apresentar, obrigatoriamente, a
documentagcdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos para o cargo/fung¢do escolhido, conforme
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previsto neste Edital. A ndo apresentacdo dos documentos relativos ao pré-requisito implicara na
eliminacdo automatica do candidato do Processo Seletivo.

13.1.3.1. Para fins de pontuacdo na Avaliacdo de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional,
a auséncia de apresentacdo de documentos nao acarretara eliminacdo, sendo atribuida pontuacéo zero ao
candidato que ndo entregar documentacdo comprobatéria ou que ndo obtiver pontuagdo, conforme
disposto nos Quadros I e II.

13.1.4. Os documentos pertinentes a Avaliacdo de Titulos e Avaliagdo Melhor Qualificacdo e Maior
Experiéncia Profissional deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente e verso, autenticadas por
cartério ou 6rgdo publico competente.

13.2. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes,
dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagcdo do documento.

13.2.1. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos.

13.3. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacao e, comprovada sua culpa, sera excluido do
Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

13.4. Na avaliagdo dos documentos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o
limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro constante no subitem 13.13 e 13.14.6 deste Edital.
13.5. Os documentos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.

13.6. Cada documento sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagéo.

13.7. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados é exclusiva do candidato, nao
podendo eles serem retirados, mesmo apés a homologacao do Resultado do Processo Seletivo.

13.8. Serdo desconsiderados os documentos que nao foram autenticados em Cartorio e/ou em 6rgdo publico
competente, assim como aqueles que ndo atenderem as especificagdes deste Edital.

13.9. Néo serdo recebidos documentos originais, a excegao do disposto na alinea “D” para o nivel superior
ou “C” para os niveis médio (declaragdo comprobatéria de exercicio de cargo ou fungdo, de carater
efetivo ou temporario, em 6rgaos da Administragdo Publica federal, estadual ou municipal) da tabela de
pontuac&o dos titulos deste Edital.

13.10. Nao serdo aceitos/avaliados documentos ilegiveis, como também os emitidos via e-mail ou
fax, paginas eletronicas ou outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

13.11. Né&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartério e/ou
6rgéos competentes.

13.12. Caso o candidato ndo tenha qualquer documento valido, terd atribuida nota 0 (zero) nesta etapa,
que ndo possui carater eliminatério, mas somente classificatorio.

13.13 Somente serdo considerados os documentos indicados, desde que devidamente relacionados ao
cargo e area para a qual o candidato estd concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas, sdo as
descritas no quadro a seguir:

Quadro I - Melhor Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel
Superior ]
CRITERIOS COMPROVANTE/DESCRIGAO PONTUAGAO gg,ﬁp':’g’wéo');s Pon':;;("l‘:&‘o
Titulo de Especialista concluido na
Especializagdo area de estudo para a q’ugl 1,5 2 3,0
concorre, com carga horaria
minima de 360 horas.
Curso de Atualizagdo efou
Curso de Capacitagég _ Profiss_ional, com
Atualizagio carga horaria minima de 40 10 3 30
IAperfeicoamento (qL_Jarenta) _horas, realizado nos ' '
Gltimos 5 (cinco) anos, na area do
cargo/funcdo a que concorre, com
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conclusdo até dezembro de 2025.

Curso de Atualizagdo efou
Capacitagdo Profissional, acima de
120 (cento e vinte) horas, realizado
nos ultimos 5 (cinco) anos, na area
do cargo/funcdo a que concorre,
com conclusdo até dezembro de
2025.

2,0

4,0

Experiéncia
Profissional na
Funcéo
(Iniciativa
Privada)

Experiéncia  profissional  no
cargo/funcéo pretendido,
comprovada por semestre
completo de atuagdo, na iniciativa
privada, em periodos nao
concomitantes, com indicacéo das

datas de inicio e término (dia, més

1,0

5 semestres

5,0

e ano), vedada qualquer
sobreposicao de tempo.

Experiéncia  profissional ~ no
cargo/funcéo pretendido,
comprovada por semestre
completo de atuagdo, no Servico
Publico ou na iniciativa privada, 15
em periodos ndo concomitantes,
com indicacéo das datas de inicio e
término (dia, més e ano), vedada
qualquer sobreposicdo de tempo.

Experiéncia
Profissional na
Funcéo na
Administragcdo
Publica

10 semestres 15,0

PONTUACAO TOTAL 30,0

13.14. Da Comprovacao de Cursos de Especializacio

13.14.1. Para receber a pontuagdo relativa aos documentos relacionados aos Cursos de Especializagdo
indicados no Quadro I, o candidato devera atender as seguintes condigdes:

13.14.1.1. O candidato devera comprovar, por meio de cOpia autenticada do certificado, que o curso de
especializacdo possui carga horaria minima de 360 horas. Também sera aceito certiddo ou declaracéo de
conclusdo da especializagdo, caso o candidato tenha concluido o curso nos Gltimos 12 (doze) meses, desde
que acompanhada do histérico escolar que conste a carga horaria do curso, com a respectiva aprovagao.
13.14.1.2. O certificado e a certidao ou declaragdo citados no subitem anterior deverdo atestar que o curso
de especializagdo foi realizado de acordo com a Lei no 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo)
ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacgdo (CFE).

13.14.1.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no subitem,
deverd ser anexada uma declaracdo da instituicdo, atestando que o curso foi realizado de acordo com a
Lei no 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo) ou de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacédo
(CFE).

13.14.1.4. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como o
documento relacionado ao quadro de titulos.

13.14.1.5. Os cursos realizados fora do Brasil deverdo apresentar traducdo juramentada e ser
convalidados por entidade brasileira.

13.15. Da Comprovacéo de Cursos de Atualizacdo/Aperfeicoamento

13.15.1. A comprovacdo dos cursos de atualizacdo, capacitacdo ou aperfeicoamento profissional para
fins de pontuacdo nesta etapa devera ser realizada mediante a apresentacdo de documentacdo id6nea, que
permita a identificacdo do candidato, do curso realizado, da carga horaria e da instituicdo promotora,
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observadas integralmente as exigéncias previstas neste Edital. A pontuacdo somente serd atribuida
quando os cursos comprovados excederem o requisito minimo obrigatério exigido para o cargo/funcéo.
Assim, eventuais cursos apresentados como pré-requisito para investidura no cargo nao serao
computados para fins de pontuacdo na Avaliagdo de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia
Profissional.
13.15.1.1. O candidato devera apresentar a copia autenticada do certificado em que conste expressamente
a sua aprovacdo no curso de atualizacdo profissional, capacitacdo profissional ou aperfeicoamento
profissional. N&o serdo pontuados cursos de extensao.
13.15.1.2. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que nao disponham de certificado fisico original,
deve ser enviada copia simples, desde que o certificado possua codigo de verificacdo para consulta online.
13.15.1.3. Os certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com as atribuicoes do
cargo e compreender a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, além daqueles exigidos para
o exercicio das funcbes prdprias do cargo publico / area de conhecimento especifica para a qual
concorrera.
13.15.1.4. O conteldo programatico do curso devera agregar habilidades de cunho académico, técnico ou
cultural, como complemento do conhecimento na &rea e, como estratégia para sua utilizacdo em
decorréncia da dindmica da Administragdo Publica.
13.15.1.5. O certificado devera conter:

a) nome do estabelecimento responsavel pela promogéo do curso e CNPJ — Cadastro Nacional de

Pessoa Juridica;

b) nome completo do treinando;

c) datas de inicio e término;

d) carga horaria;

e) conteldo programaético;

f) registro no Ministério da Educagdo - MEC, quando couber;

g) data e local de expedicéo; e

h) assinatura do responsavel pela expedicéo do certificado.
13.15.1.6. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca examinadora
podera julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato apresente no momento
da entrega dos titulos, documentos complementares como atestado ou declaracdo com histérico
curricular.
13.15.1.7. Os cursos realizados fora do Brasil deverdo apresentar traducdo juramentada e ser
convalidados por entidade brasileira.
13.16. Da Comprovacédo da Experiéncia Profissional
13.16.1. A comprovacao da experiéncia profissional para fins de pontuacdo nesta etapa devera ser
realizada mediante a apresentacdo de documentacédo iddnea, que permita a identificacdo do candidato,
do vinculo estabelecido e das atividades efetivamente exercidas, observadas integralmente as exigéncias
previstas neste Edital. A pontuagdo somente seré atribuida quando a experiéncia comprovada exceder
0 requisito minimo obrigatério exigido para o cargo/funcdo. Assim, o tempo de experiéncia minima
exigida como pré-requisito ndo sera computado para fins de pontuacdo na Avaliagdo de Melhor
Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional.
13.16.1.1. Para o exercicio de atividade no servico publico, serd necessaria a apresentagao de declaragdo
ou certiddo de tempo de servico, em original ou cdpia autenticada, emitida exclusivamente pelo setor
de Recursos Humanos ou 6rgdo equivalente da instituicdo. A declaragdo somente sera considerada
valida se expedida em papel timbrado oficial, contendo obrigatoriamente a assinatura da autoridade ou
responsavel competente, bem como o carimbo identificador da instituicdo emissora. O documento
devera conter a identificacdo do candidato, o periodo de atuagdo com datas de inicio e término (ou até
a data de expedicdo), a funcdo exercida e a descricdo das atividades desenvolvidas, de modo a
possibilitar a analise da compatibilidade com o cargo/fungdo ao qual o candidato concorre. Na
inexisténcia de setor formal de Recursos Humanos, a autoridade responsavel pela emissdo devera
declarar expressamente essa condicao.
13.16.1.2. Para fins de comprovacgao de experiéncia profissional na iniciativa privada, serdo aceitos
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documentos como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, em sua forma fisica ou digital,
o extrato do Cadastro Nacional de InformacGes Sociais (CNIS) ou documento equivalente emitido pelo
sistema Meu INSS, desde que possibilitem a identificacdo do candidato, a indicacdo das datas de inicio
e término do vinculo e a especificacdo da funcdo/atividade desempenhada. Também sera admitida
declaracdo emitida pelo empregador, desde que contenha tais informacdes. Na hipotese de o vinculo
ainda se encontrar vigente, devera ser apresentada declaragdo complementar informando essa condicéo.
A declaracdo somente serd considerada valida se expedida em papel timbrado oficial, contendo
obrigatoriamente a assinatura do responsavel competente e o carimbo identificador da instituicdo
emissora.

13.16.1.3. As declaragcfes emitidas para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, quando
apresentadas em original, dispensam autenticacdo cartorial. Todos os documentos deverdo estar
formalmente identificados, devidamente assinados, carimbados, sem rasuras e com indicagdo expressa
do periodo e das atividades exercidas.

13.16.1.4. Serdo desconsiderados os documentos apresentados em fotocépia que ndo estejam
autenticados em cartério, bem como aqueles que ndo atenderem as exigéncias estabelecidas neste Edital
ou ndo preencham devidamente 0s requisitos necessarios a comprovacao da experiéncia profissional.
13.16.1.5. Apos a entrega da documentagdo, ndo serd permitida, sob qualquer alegagdo, a incluséo,
substituicdo ou complementacdo de novos documentos.

13.16.1.6. Os documentos apresentados permanecerdo sob guarda da Banca Organizadora até a
homologagao do resultado final do certame, ndo sendo devolvidos aos candidatos em nenhuma hipétese,
cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade pela correta apresentacdo e comprovagao dos
documentos submetidos a avaliag&o.

13.16.1.7. Ndo sera computado como experiéncia profissional o tempo relativo a estagio, monitoria,
bolsa de estudo ou trabalho voluntario. Também ndo serdo considerados periodos de atuagdo na
condicao de sécio ou socio-administrador de empresas, mediante contrato social.

13.16.1.8 Para fins de pontuagdo, sera contabilizado exclusivamente o semestre completo e ininterrupto
de vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias, ndo sendo admitida a soma de periodos
fracionados ou de vinculos distintos para complementacéo do semestre.

13.16.1.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado valido se
acompanhado de traducédo para a Lingua Portuguesa realizada por tradutor juramentado.

Quadro Il - Melhor Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo
Pretendido — Nivel Técnico, Médio e Fundamental

CRITERIOS COMPROVANTE/DESCRIGAO PONTUACAO | QTD MAXIMADE | PONTUACAO

COMPROVAGOES MAXIMA
Curso de Atualizagdo efou
Capacitagdo Profissional, com
carga horaria de 08h até 20h,
realizado nos ultimos 5 (cinco) anos, 1,0 2 2,0
na area do cargo/funcdo a que
concorre, com conclusdo até
dezembro de 2025.
Curso de Atualizagdo efou
Capacitagdo Profissional, com
carga horaria de 21h até 40h,
realizado nos ultimos 5 (cinco) anos, 1,0 2 2,0
na area do cargo/funcdo a que
concorre, com conclusdo até
dezembro de 2025.
Curso de Atualizagdo efou
Capacitagdo Profissional, com
carga horéaria acima de 40h,
realizado nos ultimos 5 (cinco) anos,

Curso de
Atualizacdo
[Aperfeigoamento

2,0 2 4,0
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na area do cargo/funcdo a que
concorre, com conclusdo até
dezembro de 2025.
Experiéncia  profissional  no
cargo/funcéo pretendido,
Experiéncia comprovada por semestre
Profissional na | completo de atuagdo, na iniciativa
Funcéo privada, em periodos néo 0,5 10 semestres 5,0
(Iniciativa concomitantes, com indicacdo das
Privada) datas de inicio e término (dia, més
e ano), vedada qualquer
sobreposicao de tempo.
Experiéncia  profissional  no
cargo/funcéo pretendido,
Experiéncia comprovada por semestre
Profissional na | completo de atuagdo, no Servico
Func&o na Publico ou na iniciativa privada, 15 10 semestres 15,0
Administracdo | em periodos ndo concomitantes,
Publica com indicacdo das datas de inicio
e término (dia, més e ano), vedada
qualquer sobreposicdo de tempo.
PONTUACAO TOTAL 30,0

13.16. Da Comprovagdo de Cursos de Atualizacdo/Aperfeicoamento
13.16.1. A comprovagdo da experiéncia profissional para fins de pontuacdo nesta etapa devera ser
realizada mediante a apresentacdo de documentacéo idonea, que permita a identificacdo do candidato,
do vinculo estabelecido e das atividades efetivamente exercidas, observadas integralmente as exigéncias
previstas neste Edital. A pontuacdo somente sera atribuida quando a experiéncia comprovada exceder
0 requisito minimo obrigatorio exigido para o cargo/fungdo. Assim, o tempo de experiéncia minima
exigida como pré-requisito ndo serd computado para fins de pontuagdo na Avaliagdo de Melhor
Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional.
13.16.1.1. O candidato deverd apresentar a copia autenticada do certificado em que conste expressamente
a sua aprovagdo no curso de atualizacdo profissional, capacitacdo profissional ou aperfeigoamento
profissional. Ndo serdo pontuados cursos de extensao.
13.16.1.2. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que nao disponham de certificado fisico original,
deve ser enviada copia simples, desde que o certificado possua cddigo de verificagdo para consulta online.
13.16.1.3. Os certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com as atribuicdes do
cargo e compreender a aquisicao de conhecimentos, habilidades e atitudes, além daqueles exigidos para
o exercicio das funcdes prdprias do cargo publico / area de conhecimento especifica para a qual
concorrera.
13.16.1.4. O contetdo programatico do curso deverd agregar habilidades de cunho académico, técnico ou
cultural, como complemento do conhecimento na &rea e, como estratégia para sua utilizacdo em
decorréncia da dindmica da Administracéo Publica.
13.16.1.5. O certificado dever conter:

a) nome do estabelecimento responsavel pela promocdo do curso e CNPJ — Cadastro Nacional de

Pessoa Juridica;

b) nome completo do treinando;

c) datas de inicio e término;

d) carga horéria;

e) conteldo programatico;

f) registro no Ministério da Educagdo - MEC, quando couber;

g) data e local de expedicéo; e
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h) assinatura do responsavel pela expedicéo do certificado.
13.16.1.6. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca examinadora
podera julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato apresente no momento
da entrega dos titulos, documentos complementares como atestado ou declaracdo com histérico
curricular.
13.16.1.7. Os cursos realizados fora do Brasil deverdo apresentar tradugdo juramentada e ser
convalidados por entidade brasileira.
13.17. Da Comprovacao da Experiéncia Profissional
13.17.1. A comprovacdo da experiéncia profissional para fins de pontuacdo nesta etapa devera ser
realizada mediante a apresentacdo de documentacdo iddnea, que permita a identificacdo do candidato,
do vinculo estabelecido e das atividades efetivamente exercidas, observadas integralmente as exigéncias
previstas neste Edital. A pontuacdo somente sera atribuida quando a experiéncia comprovada exceder
0 requisito minimo obrigatério exigido para o cargo/fungdo. Assim, o tempo de experiéncia minima
exigida como pré-requisito ndo serd computado para fins de pontuagdo na Avaliagdo de Melhor
Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional.
13.17.1.1. Para o exercicio de atividade no servigo publico ou em institui¢des, sera necessaria a
apresentacdo de declaracdo ou certiddo de tempo de servico, em original ou copia autenticada, emitida
exclusivamente pelo setor de Recursos Humanos ou drgdo equivalente da instituicdo. A declaracéo
somente sera considerada valida se expedida em papel timbrado oficial, contendo obrigatoriamente a
assinatura da autoridade ou responsavel competente, bem como o carimbo identificador da instituicao
emissora. O documento devera conter a identificacdo do candidato, o periodo de atuagdo com datas de
inicio e término (ou até a data de expedicdo), a funcdo exercida e a descricdo das atividades
desenvolvidas, de modo a possibilitar a analise da compatibilidade com o cargo/funcdo ao qual o
candidato concorre. Na inexisténcia de setor formal de Recursos Humanos, a autoridade responsavel
pela emissdo devera declarar expressamente essa condigao.
13.17.1.2. Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional na iniciativa privada, serdo aceitos
documentos como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, em sua forma fisica ou digital,
0 extrato do Cadastro Nacional de InformagGes Sociais (CNIS) ou documento equivalente emitido pelo
sistema Meu INSS, desde que possibilitem a identificacdo do candidato, a indica¢do das datas de inicio
e término do vinculo e a especificacdo da funcgdo/atividade desempenhada. Também sera admitida
declaracdo emitida pelo empregador, desde que contenha tais informagdes. Na hipdtese de o vinculo
ainda se encontrar vigente, devera ser apresentada declaracdo complementar informando essa condig&o.
A declaragdo somente sera considerada valida se expedida em papel timbrado oficial, contendo
obrigatoriamente a assinatura do responsavel competente e o carimbo identificador da instituicdo
emissora.
13.17.1.3. As declaragdes emitidas para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, quando
apresentadas em original, dispensam autenticacdo cartorial. Todos os documentos deverdo estar
formalmente identificados, devidamente assinados, carimbados, sem rasuras e com indica¢do expressa
do periodo e das atividades exercidas.
13.17.1.4. Serdo desconsiderados os documentos apresentados em fotocOpia que ndo estejam
autenticados em cartdrio, bem como aqueles que ndo atenderem as exigéncias estabelecidas neste Edital
ou ndo preencham devidamente os requisitos necessarios a comprovagdo da experiéncia profissional.
13.17.1.5. Apos a entrega da documentacdo, ndo serd permitida, sob qualquer alegagdo, a inclusdo,
substitui¢do ou complementacdo de novos documentos.
13.17.1.6. Os documentos apresentados permanecerdo sob guarda da Banca Organizadora até a
homologacéo do resultado final do certame, ndo sendo devolvidos aos candidatos em nenhuma hip6tese,
cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade pela correta apresentagdo e comprovagdo dos
documentos submetidos & avaliag&o.
13.17.1.7. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo relativo a estagio, monitoria,
bolsa de estudo ou trabalho voluntario. Também ndo serdo considerados periodos de atuagdo na
condicdo de sdcio ou socio-administrador de empresas, mediante contrato social.
13.17.1.8 Para fins de pontuacéo, sera contabilizado exclusivamente o semestre completo e ininterrupto
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de vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias, ndo sendo admitida a soma de periodos
fracionados ou de vinculos distintos para complementacdo do semestre.

13.17.1.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado valido se
acompanhado de tradugdo para a Lingua Portuguesa realizada por tradutor juramentado.

13.18. A documentacdo sera avaliada por banca examinadora especifica, constituida por equipe técnico-
administrativa profissional e competente, designada para esta finalidade, observados os critérios
estabelecidos neste Edital.

14. DOS RECURSOS

14.1. Facultar-se-4 ao candidato, nos periodos previstos, apresentar recurso, por meio de sua Area para
Candidato acessivel pelo enderego eletronico https://concepcaoconsultoria.com.br, contra quaisquer dos
resultados preliminares do presente certame.

14.1.2. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, nos periodos previstos,
somente via Internet, por sua Area para Candidato acessivel pelo endereco eletronico
https://concepcaoconsultoria.com.br.

14.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

14.3. O recurso devera ser individual, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado,
e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com exposi¢do de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, conforme supramencionado.

14.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.3.2. Nao seré aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

14.4. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissao Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificaces contidas neste item do edital;

c) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacéao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
d) com dados incompletos;

e) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

14.5. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais.

14.6. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, e/ou
recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

15.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de
classificagdo de acordo com a op¢éo declarada de modalidade no ato da inscricéo.

15.2. A Prefeitura Municipal, por meio dos seus titulares, publicard em Diario Oficial o Resultado Final
do Processo Seletivo e a sua Homologacéo.

15.3. Como critério de desempate, na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente:
a) Obtiver maior pontuacédo na técnica situacional;

b) Obtiver maior pontuacéo na prova de dindmica de grupo, didatica, ou pratica quando aplicavel;

c) Obtiver maior pontuagdo na alinea de experiéncia da prova de titulos;
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d) Obtiver maior pontuacdo na prova de titulos;
e) Tiver maior idade

15.4. O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos 0s recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Séo Sebastido do Passé, publicado em Diario Oficial e no endereco
eletrénico https://concepcaoconsultoria.com.br em duas listas, em ordem classificatdria, com pontuagao:
uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e
outra somente com a classificagao dos candidatos com deficiéncia, quando for o caso.

16. DA HOMOLOGAGAO, CONVOCAGAO E NOMEAGAO DOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS

16.1. A convocacdo ocorrerd dentro do prazo de validade do Processo Seletivo e obedecera as
necessidades administrativas da Prefeitura Municipal.

16.2. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo da Prefeitura Municipal,
conforme ndmero de vagas existentes, apds a publicagdo e homologacao do Resultado Final do Processo
Seletivo, observando, rigorosamente a ordem de classificacéo final do Processo Seletivo (lista de ampla
concorréncia, lista de candidatos das vagas destinadas as pessoas pretas, pardas, indigenas, quilombolas
e transgénero (quando houver) e lista de candidatos com deficiéncia (quando houver).

16.2.1. A aprovacdo e classificacdo final conferem ao candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacéo, ndo sendo obrigatéria a convocacdo de todos os aprovados. A Prefeitura reserva-se o direito
de nomear em nimero que atenda ao interesse publico, durante o prazo de validade do concurso.

16.3. O candidato aprovado neste Processo Seletivo sera nomeado apenas se atender as seguintes
exigéncias, a serem comprovadas por:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos;
b) Possuir o requisito de escolaridade exigido de acordo com o cargo concorrido;
c) Ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo objeto do presente edital;

d) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal

e) original e cdpia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;
f) original e cdpia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;
g) original e copia da certiddo de nascimento ou RG dos dependentes, se for o caso;

h) original e cépia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitacao
eleitoral fornecida pelo respectivo cartdrio eleitoral;

i) original e copia do ato de exoneracdo ou do requerimento no ato da nomeagao para o candidato que
ocupe cargo, emprego ou fun¢do publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal,

j) declaracéo de bens;
k) original e cépia PIS/PASEP (caso seja inscrito);

1) original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagdo da experiéncia
profissional;

m) declarac¢éo de ndo-acumulagdo de cargos, empregos e fun¢des, ainda que ndo remunerados;
n) original e copia certificado de reservista para 0s homens;
0) original e copia da comprovacéo de residéncia atualizado;
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p) certiddo negativa dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos
ltimos 03 (trés) anos, da Justica Federal;

qg) certiddo negativa dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos
ltimos 03 (trés) anos, da Justica Estadual;

r) folha de antecedentes criminais da Policia Federal de onde tenha residido nos Gltimos 03 (trés) anos,
expedida, no méximo, ha 06 (seis) meses;

s) folha de antecedentes criminais da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos dltimos 03 (trés)
anos, expedida, no méaximo, ha 06 (seis) meses;

t) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
u) certiddo negativa da Justica Eleitoral,

v) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenages Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
do Conselho Nacional de Justica;

w) Carteira e Certiddo negativa do Conselho de Classe ou 6rgéo profissional competente, se for o caso;
X) declaragéo de que:

| — ndo tenha contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial
colegiado, desde a condenacdo até o transcurso do prazo de 08 (0ito) anos apds o cumprimento da pena
pelos crimes contra a economia popular, a fé piblica, a administracdo publica e o patriménio publico;
contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia; contra 0 meio ambiente e a sadde publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa
de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio da funcéo publica; de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores; de
trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducéo a condicao
analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizagao criminosa, quadrilha
ou bando;

Il — ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-
prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos
Gltimos 03 (trés) anos;

111 — ndo tenha contra si representagdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em
julgado, em processo de apuragdo de abuso de poder econémico ou politico nos altimos 03 (trés) anos;

IV — ndo tenha contra si decretacdo da suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado
ou por drgdo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao
patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacéo ou o transito em julgado até o transcurso
do prazo de 03 (trés) anos apds o cumprimento da pena;

V — ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgdo profissional
competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 03 (trés) anos, salvo se o0 ato
houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciério;

VI — ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial,
pelo prazo de 03 (trés) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo
Poder Judiciéario;

y) Cépia dos exames apresentados quando da realizacao da avaliagdo médica.

z) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por clinica particular ou pelo SIMO — Servigo de
Inspecao Médica do Municipio, com base nas atribuicdes correspondentes ao cargo/vaga escolhida;

aa) Cumprir as determinagdes deste edital,

Pagina 24 de 31

CERTIFICACAO DIGITAL: RDZEMOUWOTIOQKJBRDY1RD
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quarta-feira Diario Oficial do

25 de Fevereiro de 2026 Séo Sebastléo do Passé HUHICIPIO

26 - Ano XVI - N° 5253

200 do P N
o e ~ -~ ,
:3‘"\ G 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PASSE-BA < — [:“ NEH]EH”
‘j wj g_ PROCESSO SELETIVO CONSBLIORIR TECRICA ESPECIALIZADA
PP EDITAL N2 02/2026, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026

bb) Outras exigéncias estabelecidas em lei, que poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢des
do cargo.

16.4. O candidato a ser nomeado ndo podera acumular cargos publicos com excecdo das hip6teses de
acumulagdo previstas no Inc. XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, e desde que haja compatibilidade
de horarios.

16.5. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a nomeagao nos
cargos importara na perda do direito de posse do candidato, que terd seu ato de nomeagéo tornado sem
efeito.

16.5.1. Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos,
apenas, dos candidatos aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos citados
documentos nem fotocépias ndo autenticadas.

16.5.2. A Prefeitura Municipal reserva-se do direito de acrescentar novos documentos e que poderao ser
solicitados no ato da convocagéo, assim como, podera suprimir eventuais exigéncias de documentos que
ndo se faca necessario no ato da convocacéo.

16.6. Os candidatos convocados para avaliagdo médica deverdo submeter-se aos exames médicos
solicitados pelo Municipio de S&o Sebastido do Passé/BA.

16.6.1. O candidato convocado devera apresentar-se ao Municipio de Sdo Sebastido do Passé /BA, no
prazo improrrogéavel definido no edital de convocago, a fim de submeter-se a Avaliagcdo Médica realizada
pelo Municipio de Sdo Sebastido do Passé/BA, com o objetivo de averiguar, face a exigéncia das
atividades inerentes ao cargo, suas condi¢Bes somaticas e de higidez. A Avaliagdo Médica tera carater
eliminatdrio.

16.6.1.1. O prazo para apresentagdo do candidato a Prefeitura Municipal passara a contar da data de
publicacdo do Edital de Convocagdo para Nomeagdo, no Diario Oficial ou no meio oficial adotado pela
Administragdo. O prazo da convocagao terd inicio no primeiro dia Util subsequente a referida publicacéo,
devendo o candidato manifestar-se e atender a convocagao no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
contadas a partir desse primeiro dia Util, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo, sendo convocado o
candidato imediatamente subsequente, conforme a ordem de classificagao.

16.6.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato comparecer ao local indicado para a Avaliacio
Médica, conforme orientagdes estabelecidas pelo Servico de Medicina do Trabalho do Municipio, na data,
horario e condi¢des previamente definidos pelo Municipio de Sdo Sebastido do Passé/BA.

16.6.2.1. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de realizar a Avaliagdo Médica no prazo
estabelecido no Edital de Convocagdo serd considerado desistente, ndo sendo nomeado, ficando
automaticamente excluido do Processo Seletivo, a contar da publicacdo do referido Edital, sendo
convocado o candidato imediatamente subsequente, conforme a ordem de classificagéo.

16.6.2.2. O candidato com deficiéncia convocado para vaga reservada serd submetido a exame médico
pré-admissional especifico, destinado a avaliar a compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as
atribuigdes do cargo, devendo apresentar laudo médico original atualizado.

16.6.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a avaliago
médica, conforme estabelecido pelo Servico de Medicina do Trabalho do Municipio, na data, horério e
condigdes definidos pelo Servigo de Medicina do Trabalho do Municipio de Sdo Sebastido do Passé/BA.
16.6.2.1. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de realizar a Avaliagdo Médica no prazo
estabelecido no Edital de Convocagdo sera considerado desistente, ndo sendo nomeado, ficando
automaticamente excluido do Processo Seletivo, a contar da publicacdo do referido Edital, sendo
convocado o candidato imediatamente subsequente, conforme a ordem de classificacao.
16.7. O ndo pronunciamento do candidato, dentro do prazo fixado, autorizard o Municipio de Sédo
Sebastido do Passé/BA a exclui-lo do Processo Seletivo, observadas as disposicoes do Edital.
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16.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Certame, as publicacdes oficiais realizadas
pela Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Passé/BA, em seu sitio eletrénico e/ou Diario Oficial.

16.9. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados dentro do
cadastro realizado na pagina oficial do certame, até que se expire o prazo de validade do certame, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para sua nomeagao,
caso ndo seja localizado.

16.10. A solicitacdo de final de fila podera ser realizada, apenas uma Gnica vez, no periodo de entrega da
documentacdo admissional prevista no edital de sua convocagéo, dentro da validade do Processo Seletivo,
mediante assinatura de termo préprio, ficando vedada a apresentagdo em momento diverso.

16.11. O termo de solicitacdo de final de fila desloca o candidato para o final de todas as listas nas quais
esteja classificado, inclusive nas listas de reserva de vagas, caso seja optante.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag@es, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Sdo Sebastido do Passé/BA,
no endereco eletrdnico https://concepcaoconsultoria.com.br.

18.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os

comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, no endereco eletrénico do
https://concepcaoconsultoria.com.br.

18.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou
guando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicGes, ou, ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levard a sua
eliminago, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.

18.3 Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, n&o
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos ap6s as datas
estabelecidas.

18.3.1 Ap6s a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo ndo sera permitido o
remanejamento/reclassificacdo para o final da lista de classificag&o.

18.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Processo
Seletivo, sdo de uso exclusivo da Concep¢do Consultoria, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizac&o a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

18.5 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
informacdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderédo,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos
durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

18.6 O Municipio de Séo Sebastido do Passé e a Concepgdo Consultoria ndo se responsabilizam por
quaisquer tipos de despesas, que os candidatos venham a ter para participar deste Processo Seletivo.

18.7 As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos deste
processo seletivo, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos candidatos, que ndo terdo direito a
alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.
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18.8 A Concepcdo Consultoria ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Processo Seletivo.

18.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a
alteragdo através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao
candidato concepcao@concepcaoconcursos.com.br, anexando os documentos que comprovem tal
alteragcdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, Cargo e nimero de Inscrigdo, até a data de
publicacdo da homologacéo do resultado final do certame. Em caso de ddvida, o candidato podera entrar
em contato com a Concepgdo Consultoria através do telefone (71) 99974-1309, na Central de
Relacionamento com o Candidato, para maiores orientacdes.

18.10 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo do Processo Seletivo n°® 001/2025, nomeada pelo
Decreto n° 081/2025, de 12/11/2025, em consulta a Concepgao Consultoria.

18.11 O candidato que desejar impugnar este Edital devera solicitar por email disponivel no endereco
eletrénico concepcao@concepcaoconcursos.com.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de
publicacéo deste Edital.

18.11.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagao, bem como a
respectiva motivacgéo.

18.11.2 As impugnacgdes interpostas conforme subitem 18.10, serdo analisadas e respondidas pelo
Municipio de Séo Sebastido do Passé e pela Concepcéo, observadas as respectivas competéncias.

18.11.3 Néo cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagao.
18.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Sao Sebastido do Passé/BA, 25 de Fevereiro de 2026.

MARIA NILZA DA MATA SANTANA
Prefeita Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO*

FASE / ATIVIDADE DATA PROVAVEL HORARIO PROVAVEL
Publicagéo do Edital 25/02/2026 De acordo com Didrio
Oficial
Abertura: De acordo com
Inscrigdes 25 a 04/03/2026 Diéario Oficial
Encerramento: 23h59
Periodo para envio de laudo médico — vaga PcD ou Abertura: 08h
autodeclaragéo para vagas destinadas as pessoas pretas, 25 a 04/03/2026 e
-~ . A Encerramento: 18h
pardas, indigenas, quilombolas e transgénero.

N x Abertura: 00h
Solicitacdo de Isencéo 26 e 27/02/2026 Encerramento: 18h
ﬁ](esscti:gio Preliminar dos Pedidos de Isencdo da Taxa de 03/03/2026 A partir das 18
Prazo para recurso contra o indeferimento da solicitacdo de Abertura: 00h

x Cx 04/03/2026 .
Isencéo da Taxa de Inscricdo Encerramento: 18h
:?esu!te{do Definitivo dos Pedidos de lIsencdo da Taxa de 05/03/2026 A partir das 18h

nscricéo
Data limite para impress&o do boleto 06/03/2026 Até as 19h
Data limite para pagamento do boleto 06/03/2026 Horario Bancario
Publicagéo Preliminar das Inscrigdes e Resultado Preliminar das
Inscricdes na modalidade PcD e as pessoas pretas, pardas, 09/03/2026 A partir das 18h
indigenas, quilombolas e transgénero.
Periodo para recurso contra o Deferimento Preliminar das
Inscricdes e do Resultado Preliminar das Inscricdes namodalidade Abertura: 08h
s S - 10/03/2026 .
PcD e as pessoas pretas, pardas, indigenas, quilombolas e Encerramento: 18h
transgénero.
Periodo para Entrega da Declaragdo Comprobatéria da Condigéo 10/03/2026 Abertura: 08h
de Candidato Sabatista Encerramento: 18h
Publicagdo Final das Inscricdes Ampla Concorréncia e das
Inscrigdes na modalidade PcD e as pessoas pretas, pardas, 11/03/2026 A partir das 18h
indigenas, quilombolas e transgénero.
Convocagéo para Avaliago Técnica Situacional 11/03/2026 A partir das 18h
Convocagdo para Avaliagio de Habilidades e Perfil 11/03/2026 A partir das 18h
Convocagdo para Avaliagdo Pratica 11/03/2026 A partir das 18h
an,vpcat;ao, _ para Avaliacdo de  Conhecimentos 11/03/2026 A partir das 18h
Didaticos/Préticos
Convocagdo para a Entrega dos documentos (MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA 11/03/2026 A partir das 18h
PROFISSIONAL NO MUNICIPIO.
Realizagéo da Avaliacdo Técnica Situacional 13 a 15/03/2026 A definir no Edital de
¢ G Convocacédo
Realizagao da Avaliagio de Habilidades e Perfil 13 a 15/03/2026 A definir no Edital de
Convocacéo
N - - A definir no Edital de
Realizacédo da Avaliagdo Prética 13 a 15/03/2026 Convocagio
Realizagdo da Avaliacéo de Conhecimentos A definir no Edital de
Didaticos/Préaticos 13 a 15/03/2026 Convocacédo
Resultado Preliminar da Avaliagao Técnica Situacional 19/03/2026 A partir das 18h
Periodo Recursal da Avaliagdo Técnica Situacional 20/03/2026 Abertura: O?h
Encerramento: 18h
Resultado Preliminar da Avaliagdo Didatica-Prética, .
Avaliacéo Pratica e Avaliacdo de Habilidade e Perfil 22/03/2026 A partir das 18h
Periodo Recursal da Avaliacdo da Habilidades e Perfil, 23/03/2026 Abertura: 08h
Avaliacéo Didatica, Avaliacéo Prética Encerramento: 18h
Resultado Preliminar da MELHOR QUALIFICAGCAO E .
MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL 29/03/2026 A partir das 18h
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Periodo Recursal da MELHOR QUALIFICAGAO E MAIOR

Abertura: 08h

EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30/03/2026 Encerramento: 18h
Resultado Final da Avaliagdo Técnica Situacional 01/04/2026 A partir das 18h
Resultado Final da Avaliagdo de Habilidades e Perfil 01/04/2026 A partir das 18h
Resultado Final da Avaliagéo Prética 01/04/2026

Resultado Final da Avaliagdo de Conhecimentos Didaticos 01/04/2026 A partir das 18h
Effggg‘f%,ﬁg‘ﬁ&‘LaR“gEI"S';?gN%J_AL'F'CAQAO E MAIOR 01/04/2026 A partir das 18h
Resultado Final do Processo Seletivo 01/04/2026 A partir das 18h
Homologacéo 02/04/2026 -

da Banca Organizadora.

Sebastido do Passé-BA e a disponibilidade de vagas.

Obs.1. Ressalta-se que o cronograma de atividades do certame possui carater estimativo, podendo sofrer
alteracBes ou adequacgBes mediante necessidade técnica ou conveniéncia da Administragdo Municipal e

Obs.2. O candidato habilitado devera acompanhar obrigatoriamente o Diario Oficial do Municipio, sendo
este 0 meio oficial de divulgacéo do Edital de Convocagdo, que sera realizado em estrita conformidade
com a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados neste Processo Seletivo (Edital 02/2026).

Obs.3. A convocagdo dos candidatos sera realizada por meio de Edital Especifico, a critério e
discricionariedade da Administragdo Publica, em observancia as necessidades reais do Municipio de Sao
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ANEXO Il - PEDIDO DE ISENGAO

Eu, (nome completo), portador(a) da Carteira de Identidade n°, emitida pelo(a) , (6rgdo expedidor) e CPF
n°, residente a (enderego completo) na cidade de , (municipio), DECLARO, para efeito de concessao de
isencéo de taxa de inscrigdo no Processo Seletivo n° 001/2026 da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido
do Passé-BA, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e condigdes estabelecidos no subitem 4.3 do
Edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme defini¢des adotadas pelo Decreto
n° 6.135, de 2007, transcritas a seguir.

DECRETO N° 6.135, DE 2007 (DEFINICOES).
Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes definicoes:

I. Familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

I1. Familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I: a) aquela com renda familiar mensal per
capita de até meio salario minimo; ou b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos;

I11. Domicilio: o local que serve de moradia & familia;

IV. Renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e) auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagao
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de
emergéncia e;

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal
ou Municipios;

V. Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Local/Data:

Nome Completo
Assinatura:
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ANEXO Il - MODELO DE AUTODECLARAGAO DE PESSOA PRETA, PARDA, INDIGENA,
QUILOMBOLA, TRANSGENERO

rru\\‘-‘z\ :

Eu, , (nome completo), portador(a) do CPF n°
, declaro, para os devidos fins, que me identifico como pessoa:

() Preta

( ) Parda

( ) Indigena

() Quilombola

( ) Transgénero

Declaro que a presente autodeclaragdo atende as condigdes previstas no subitem 5.2 do Edital, para fins
de participacdo na modalidade de concorréncia correspondente.

Declaro, ainda, que as informagdes ora prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de que a prestacdo de
informacéo falsa configura falsidade ideol6gica, nos termos do art. 299 do Cédigo Penal, sujeitando-me
as sancoes legais cabiveis, bem como as demais penalidades previstas no Edital.

Local e Data:

Nome Completo:
Assinatura:

Pagina 31 de 31

CERTIFICACAO DIGITAL: RDZEMOUWOTIOQKJBRDY1RD
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quarta-feira

25 de Fevereiro de 2026
33 - Ano XVI - N° 5253

Sao Sebastiao do Passé

Diario Oficial do

MUNICIPiIO

eped

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAQ DO PASSE-BA
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N2 02/2026, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026

Gl

CORSHLIGRA TECHCR SPECIALIADR

2.DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS

QUADRO 2 - CARGOS PARA AS DIVERSAS SECRETARIAS
QUADRO 2.1 - NIVEL SUPERIOR
) TOTAL [ DISTRIBUIGAO DE VAGAS
CODI CARGO/ X c CARGA TAXA
GO | ESPECIALIDADE | ATRIBUIGOES GERAIS PREREQUISITOS HORARIA |REMUNERAT DE | e | pepe | ppigr | INSCRIGRO
CAO VAGAS
) ) . Superior Completo
Rea!lgar acorppar?hamgnyo psmossoclal_ de Reconhecido pelo MEC e
usudrios e familias; participar da construgéo do Registro no Conselho da
ASSISTENTE Projeto Terapéutico Singular; articular com a rede « 30h/s
100" |sociaL (CAPS) | de salide e socioassistencial; elaborar relatérios e Cllas_se. Comprovagio semanais 21415 L L RS 110,00
. e " - minima de 6 (seis) meses no
registros técnicos, assegurando ética profissional. o :
exercicio com atuagdo no
CAPS.
Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
. . N .. |Registro no Conselho da
ASSISTENTE Acolhimento social, orientacdo sobre direitos, « 30h/s
101 fsociaL relatdrios sociais e articulacdo com a rede. Clgs_se. Comprovagio semanais 21415 $ 2 ! RS 110,00
minima de 6 (seis) meses no
exercicio  do  cargo
pretendido.
Superior Completo
. . . N Reconhecido pelo MEC e
Realizar acolhimento social, orientagdo aos Registro no Conselho da
ASSISTENTE pacientes e familiares, articulagdo com a rede e « 30h/s
102 sociaL (HMAL) | elaboragdo de relatdrios sociais. Clgs_se. Comprovagio semanais 21415 2 L ! RS 110,00
minima de 6 (seis) meses no
exercicio com  atuaco
hospitalar.
Superior Completo
L - . Reconhecido pelo MEC e
Elaborar relatdrios sociais, pareceres e registros [, " o d
técnicos, observando os principios éticos e as Eleglstro o ((::onse 0 da
ASSISTENTE . . ~ | Classe. OMprovagio
103 | SOCIAL —Protegzo | "O/MaVaS profissonals. AUar na eXECUGAO, | o6 (i) mesesno| SO0 | 270415 | 8 | 4 | 1 | 3 | R$11000
rhom acompanhamento e avaliagdo de programas, o semanais
Social Basica . . S exercicio  do  cargo
projetos e Servigos socioassistenciais, bem como retendido com atuacio nos
exercer outras atividades correlatas a funcao. P G20 10
Programas da Protecdo
Social Bésica.
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Superior Completo
- - . Reconhecido pelo MEC e
Elaborar relatdrios sociais, pareceres e registros [, "
. A Registro no Conselho da
técnicos, observando os principios éticos e as <
ASSISTENTE normativas profissionais. Atuar na execucéo Classe. Comprovagio 30h/s
104 | SOCIAL - Protegéo p s 0, minima de 6 (seis) meses no . 2.794,15 R$ 110,00
ial Especial acompanhamento e avaliagdo de programas, s semanais
Social Especia : ) NN exercicio  do  cargo
projetos e Servicos socioassistenciais, bem como ) x
» se x pretendido com atuacéo nos
exercer outras atividades correlatas & fungdo. 5
Programas  da  Protecdo
Social Especial.
Superior Completo
Realizar atendimento e orientacdo social aos |Reconhecido pelo MEC e
usudrios do TFD; analisar e instruir processos | Registro no Conselho da
105 |ASSISTENTE conforme normas do SUS; orientar usuérios e | Classe. Comprovagdo|  30h/s R$ 110,00
SOCIAL (TFD) acompanhantes quanto a direitos e beneficios; | minima de 6 (seis) mesesno |  semanais 2.794,15 '
articular com a rede de salde; registrar|exercicio  do  cargo
atendimentos e elaborar relatérios sociais. pretendido com atuagéo no
TFD.
Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Atuar em anélises clinicas, supervisionar exames | Registro no Conselho da A0hs
106 |BIOMEDICO laboratoriais, interpretar resultados e garantir | Classe Comprovagéo ) R$ 110,00
. P . semanais 3.535,54
controle de qualidade. minima de 6 (seis) meses no
exercicio  do  cargo
pretendido.
Atendimento odontoldgico clinico geral; acdes de Superior . Completo
5 " , - | Reconhecido pelo MEC e
promocdo e prevencdo em salde bucal; |, "
acompanhamento dos usurios; atuacdo em Registto o Conselho (.ja 40h/s
107 | DENTISTA ) PR - Classe. Comprovagéo . R$ 110,00
equipe multiprofissional; cumprimento das| ", . i . semanais 3.535,54
normas de biosseguranca; ética, responsabilidade minima e 6 seis) meses no
S SR exercicio  do  cargo
e boa comunicagdo. )
pretendido.
Superior Completo
N A ~ | Reconhecido pelo MEC e
Dlagnost!coe.trgtgmemo cirlrgico das a_fecc;oes Registro o Conselho da
bucomaxilofaciais; realizacéo de procedimentos o
.. - . " | Classe. Curso de atualizacdo
DENTISTA ambulatoriais e hospitalares; atuacdo integrada a em cirurgia oral menor ou 20hs
108 BUCOMAXILO equipe mulltlproflssmnal; cump'rlmento dg bucomaxilo oul  semanais 353554 R$ 110,00
protocolos clinicos e normas de biosseguranca; ializac —
ética, responsabilidade e boa comunicagdo com Especiallzagdo e Clrurga.
aciéntesee ine Comprovagdo minima de 6
P QUIpE. (seis) meses no exercicio do
cargo pretendido.
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Superior Completo
Diagnostico e tratamento das doencas da polpa e | Reconhecido pelo MEC e
dos tecidos periapicais; realizacho  de [Registro no Conselho da
109 |DENTISTA procedimentos endodénticos; avaliacéo clinica e | Classe (Especializagdo ou|  20h/s 1 R$ 110,00
ENDODONTISTA | acompanhamento do paciente; cumprimento das | atualizagéo em endodontia). |  semanais 3.535,54 '
normas de biosseguranca; ética, responsabilidade | Comprovacdo minima de 6
¢ boa comunicacéo. (seis) meses no exercicio do
cargo pretendido.
Superior Completo
Atendimento odontolégico a pacientes com | Reconhecido pelo MEC e
necessidades especiais; adaptaco de técnicas e | Registro no Conselho da
condutas clinicas; atuacdo integrada a equipe | Classe (Especializagdo ou 20h/s
110 | DENTISTA PNE multiprofissional; cumprimento das normas de |atualizagdo em  PNE).| semanais 3.535,54 RS 110,00
biosseguranca; sensibilidade, ética, | Comprovacdo minima de 6
responsabilidade e hoa comunicagéo. (seis) meses no exercicio do
cargo pretendido.
Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Planejamento, confeccdo e adaptacéo de proteses | Registro no Conselho da
DENTISTA dentfnrias; reapilitacéo oral funcional e est?tica; Clasge (Especializagdo ou 20hs
11| oroTESISTA avaliacdo clinica e acompanhamento do paciente; | atualizagdo em  protese semanais 353554 R$ 110,00
cumprimento das normas de biosseguranga; ética | dentéria). ~ Comprovacéo o
profissional, responsabilidade e boa comunicacéo. | minima de 6 (seis) meses no
exercicio  do  cargo
pretendido.
Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Planejar e executar atividades fisicas e praticas | Registro no Conselho da
112 EiDslnggDOR corporais, promover habitos saudéveis e acdes de | Classe. Comprovagéo 40h/s‘ R$ 110,00
< , P . semanais 2.794,15
prevencéo em salde. minima de 6 (seis) meses no
exercicio  do  cargo
pretendido.
Superior Completo
) . .. . |Reconhecido pelo MEC,
Planejar, coordenar e supervisionar a assisténcia Registto no Conselho da
/E’:CFJIIEE'DWCEFIQRA de enfermagem domiciliar, realizar visitas Classe e Comprovacio A0 248188+
113 (Atencio Bési técnicas, elaborar planos de cuidado, orientar a| . . provat . |complemento R$ 110,00
cé0 Basica de . : A minima de 12 (doze) meses|  semanais
Satide) equipe & garantlr 0 cumprimento de protocolos no exercicio o cargo MS
assistenciais. ) "
pretendido com atuagdo em
gestdo piblica.
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114

ENFERMEIRA
(CAPS)

Planejamento e supervisdo da assisténcia do
CAPS.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe. Comprovagéo
minima de 6 (seis) meses no
exercicio  do  cargo
pretendido com atuacdo no
CAPS.

40h/s
semanais

248188 +
complemento
MS

R$ 110,00

115

ENFERMEIRA
(Melhor em Casa)

Planejar, coordenar e supervisionar a assisténcia
de enfermagem domiciliar, realizar visitas
técnicas, elaborar planos de cuidado, orientar a
equipe e garantir o cumprimento de protocolos
assistenciais.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe. Comprovagdo
minima de 6 (seis) meses no
exercicio  do  cargo
pretendido com atuagdo em
atendimento domiciliar ou
no Programa Melhor em
Casa

20h/s
semanais

1.249,94 +
complemento
MS

R$ 110,00

116

ENFERMEIRA
(Melhor em Casa)

Planejar, coordenar e supervisionar a assisténcia
de enfermagem domiciliar, realizar visitas
técnicas, elaborar planos de cuidado, orientar a
equipe e garantir o cumprimento de protocolos
assistenciais.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe. Comprovagéo
minima de 6 (seis) meses no
exercicio  do  cargo
pretendido com atuacéo em
atendimento domiciliar ou
no Programa Melhor em
Casa

40h/s
semanais

248188+
complemento
MS

R$ 110,00

117

ENFERMEIRA
(HMAL)

Planejar, coordenar e supervisionar a assisténcia
de enfermagem hospitalar, gerenciar equipe,
garantir protocolos de seguranca do paciente e
qualidade do cuidado.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe. Comprovagéo
minima de 6 (seis) meses no
exercicio  do  cargo
pretendido com atuacéo em
Pronto Atendimento,
urgéncia e emergéncia.

40h/s
semanais

2.481,88 +
complemento
MS

23

14

R$ 110,00
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SNBSS
Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
ENFERMEIRA Coordenacdo da assisténcia e supervisio da Efags'sf%u?gosg&";?izgogz 40h/s R$2.181188
118 roenag P BLS, APH e PHTLS, e . 1 1 R$ 110,00
(SAMU) equipe. R semanais | complemento
comprovagao minima de 12
i do MS
(doze) meses no exercicio
do cargo pretendido com
atuacdo no SAMU.
Superior Completo
Reconhecido pelo  MEC,
Registro no Conselho da R$2.481,88
ENFERMEIRA Planejamento e superviséo das acdes de vigilancia | Classe e  comprovagdo|  40h/s +
119 | (Vigilancia " . . . 1 1 R$ 110,00
AN em salide vacina. minima de 12 (doze) meses | semanais | complemento
Epidemioldgica) i
no exercicio do cargo do MS
pretendido com atuaco na
Vigilancia Epidemiolégica.
Superior Completo
Planejar, coordenar e supervisionar as agdes da | Reconhecido pelo MEC e R$ 248188
ENFERMEIRA equipe de enfermagem, realizar consultas de |Registro no Conselho da A0hs ' N '
120 | (PSF/Atencéo enfermagem, atividades educativas, gestdo do | Classe. Comprovagéo ) 16 10 1 5 R$ 110,00
o . e P . semanais | complemento
Bsica) cuidado e acompanhamento de indicadores da | minima de 6 (seis) meses no doMs
Atengdo Bésica. exercicio  do  cargo
pretendido.
Superior Completo
Prestar assisténcia de enfermagem no pré-parto, g:cci);tloeugg F():eolgse'\lﬁic d:
parto e puerpério; acompanhar partos de risco g I 2.481,88 +
ENFERMEIRA A . e Classe + Especializagdo.|  40h/s
121 habitual; orientar gestantes e puérperas; registrar a . |complemento| 4 2 2 R$ 110,00
OBSTETRA atendimentos conforme protocolos obstétricos Comprovagao minima de 6 - semanais MS +10%
. P (seis) meses no exercicio do ’
vigentes. .
cargo  pretendido  com
atuaco em Obstetricia.
Realizar a gestdo, controle e dispensagdo de )
medicamentos, assegurando o uso racional por Superior . Completo
. . . .- | Reconhecido pelo MEC e
parte dos usudrios e da equipe. Orientar usudrios | , " o d
e profissionais quanto @ utilizacdo adequada de RleglstroE no ‘E:or!se o aa A0h
122 |FARMACEUTICA |medicamentos e  acompanhar terapias Classe. Xperiencia minima " S 3.241,22 3 2 1 R$ 110,00
L - de 6(seis) meses em| Semanais
farmacolégicas, quando necessério. Manter o elaboracio de orcamentos e
controle e a organizagdo dos estoques, bem como oG Gament
) o . . Convénios Piblicos.
05 registros técnicos atualizados, garantindo a a
- Comprovagdo minima de 6
rastreabilidade e a seguranca. Atuar em
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conformidade com as normas sanitarias, técnicas
e éticas vigentes, demonstrando responsabilidade,
boa comunicagdo e compromisso profissional.
Executar outras atividades correlatas a funcéo,
conforme as diretrizes institucionais.

(seis) meses no exercicio do
cargo pretendido.

123

FISIOTERAPEUTA

Coordenar, supervisionar e executar trabalhos
relativos a utilizacho de métodos e técnicas
fisioterapicas com aplicacéo de agentes fisicos
nos tratamentos de doencas com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
motora do paciente. Avaliagdo funcional e
reabilitacdo fisica. Apoio em reabilitacdo aos ESF

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe. Comprovagéo
minima de 6 (seis) meses no
exercicio  do  cargo
pretendido.

30h/s
semanais

2.400,00

R$ 110,00

124

FISIOTERAPEUTA
(Melhor em Casa)

Realizar avaliagdo funcional, planejar e executar
reabilitacdo fisica domiciliar, prevencdo de
complicagdes e orientagdo aos cuidadores

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe. Comprovagéo
minima de 6 (seis) meses no
exercicio  do  cargo
pretendido com atuacdo no
Programa Melhor em Casa.

30h/s
semanais

2.400,00

R$ 110,00

125

FONOAUDIOLOG
A

Prestar apoio especializado em comunicago as
equipes da Estratégia de Satide da Familia (ESF),
contribuindo para agdes de promogéo, prevencéo
e reabilitacio em salde. Realizar avaliagdo,
diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em
usudrios infantis e adultos, visando a prevencdo e
reabilitagéo dos distlrbios da comunicacéo. Atuar
de forma multiprofissional, articulando-se com a
equipe de sadde para o planejamento, execucéo e
acompanhamento das condutas terapéuticas.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe. Comprovagéo
minima de 6 (seis) meses no
exercicio  do  cargo
pretendido.

30h/s
semanais

2.04797

R$ 110,00

126

FONOAUDIOLOG
A (Melhor em Casa)

Avaliar e tratar distrbios da comunicacdo,
degluticdo e linguagem no domicilio, orientar
familiares e atuar de forma integrada a equipe
multiprofissional.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe. Comprovagdo
minima de 6 (seis) meses no
exercicio  do  cargo
pretendido com atuacdo no
Programa Melhor em Casa.

30h/s
semanais

2.047,97

- - R$ 110,00

127

MEDICO
VETERINARIO

Controle de zoonoses e acbes de vigilancia
sanitaria.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da

40h/s
semanais

353554

- - R$ 110,00
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Classe. Comprovacéo
minima de 6 (seis) meses no
exercicio  do  cargo
pretendido.

128 | NUTRICIONISTA

Prestar apoio nutricional as equipes da Estratégia
de Salde da Familia (ESF), contribuindo para
acdes de promogéo, prevencéo e recuperaco da
salde. Plangjar, supervisionar e avaliar dietas
hospitalares e ambulatoriais, assegurando a
adequacdo nutricional, a seguranca alimentar e o
atendimento & necessidades clinicas dos
usurios. Realizar avaliacdo nutricional, orientar
usudrios, familiares e equipes de saide, e
acompanhar a evolugdo nutricional.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe. Comprovagdo
minima de 6 (seis) meses no
exercicio  do  cargo
pretendido.

40h/s
semanais

2.168,19

R$ 110,00

NUTRICIONISTA

129 (Melhor em Casa)

Avaliar 0 estado nutricional, elaborar plano
alimentar individualizado, orientar pacientes e
cuidadores e acompanhar evolugdo nutricional no
domicilio.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe. Comprovagéo
minima de 6 (seis) meses no
exercicio  do  cargo
pretendido com atuagéo em
atendimento domiciliar ou
no Programa Melhor em
Casa.

40h/s
semanais

2.168,19

R$ 110,00

130 | PSICOLOGA

Realizar atendimentos psicolégicos individuais e
coletivos, visando a promogdo, prevencdo e
cuidado em sadde mental. Prestar apoio em satide
mental & equipes da Estratégia de Salde da
Familia  (ESF), contribuindo para 0
acompanhamento e a atencdo integral aos
Usudrios.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe. Comprovacéo
minima de 6 (seis) meses no
exercicio  do  cargo
pretendido.

30h/s
semanais

2.651,65

R$ 110,00

PSICOLOGA

3L | (caps)

Realizar atendimentos psicolégicos individuais e
em grupo; participar da construdo e
acompanhamento  do  Projeto  Terapéutico
Singular; desenvolver acdes de promogdo da
salide mental; atuar de forma integrada a equipe
multiprofissional;  registrar ~ atendimentos e
elaborar relatdrios técnicos.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe. Comprovagéo
minima de 6 (seis) meses no
exercicio  do  cargo
pretendido com atuagdo no
CAPS.

40h/s
semanais

353554

R$ 110,00

PSICOLOGA

132 (Melhor em Casa)

Prestar atendimento psicoldgico  domiciliar,
realizar escuta qualificada, apoio emocional ao

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e

30h/s
semanais

2.651,65

R$ 110,00
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paciente e familia, elaborar relatdrios e atuar em
conjunto com a equipe multiprofissional.

Registro no Conselho da
Classe. Comprovagéo
minima de 6 (seis) meses no
exercicio  do  cargo
pretendido com atuagdo em
atendimento domiciliar ou
no Programa Melhor em
Casa.

PSICOLOGA

133 | (cRASICREAS)

Atuagdo e/ou gestdo em programas, projetos,
servicos efou  beneficios  socioassistenciais;
conhecimento da legislagdo referente a politica
nacional de assisténcia social; realizar trabalhos
em grupos e atividades coletivas, trabalhos
interdisciplinares

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe. Comprovagdo
minima de 6 (seis) meses no
exercicio  do  cargo
pretendido com atuacéo nas
Politicas ~ Pdblicas ~ de
Assisténcia Social.

30h/s
semanais

2.651,65

R$ 110,00

QUADRO 2.2 - NIVEL TECN

ICO

CODI | CARGO/ESPECIA

LIDADE

ATRIBUIGOES GERAIS

PRE-REQUISITOS

CARGA
HORARIA

REMUNERA
Ao

TOTAL

VAGAS

DISTRIBUIGAO DE

VAGAS

AC

PCD3

PPIQT

TAXA
INSCRICAO

TECNICA DE
ENFERMAGEM
(CAPS)

200

Executar cuidados de enfermagem aos usudrios do
CAPS;  administrar medicamentos  conforme
prescricdo; auxiliar nas atividades terapéuticas;
realizar acolhimento e observacéo dos usuérios;
apoiar a equipe multiprofissional; registrar
atendimentos e cumprir normas técnicas, éticas e
de biosseguranca.

Ensino  Técnico  em
Enfermagem e Registro no
Conselno  da  Classe.
Comprovagdo minima de 6
(seis) meses com atuagéo no
CAPS.

40h/s
semanais

1.621,00 +
complemento
MS

R$ 70,00

TECNICA DE
ENFERMAGEM
(PSF/ Atencéo
Basica)

201

Executar cuidados de enfermagem aos usudrios
nos diversos niveis de atengdo, incluindo
atendimentos ambulatoriais, domiciliares e em
servicos especializados, prestando  assisténcia
direta e integral. Administrar medicamentos
conforme prescricdo, realizar procedimentos de
enfermagem, curativos, imunizagdo, coleta de
exames, monitoramento de sinais vitais e preparo
de pacientes. Realizar acolhimento, orientacdo e
acompanhamento de usudrios e familiares,
participando das atividades teraputicas e

Ensino  Técnico  em
Enfermagem e Registro no
Conselho  da  Classe.
Comprovagdo minima de 6
(seis) meses em Unidade
Bésica de Salde, Estratégia
de Salde da Familia e
Vacinagao.

40h/s
semanais

1.621,00 +
complemento
MS

20

13

R$70,00
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promovendo acdes de promogéo, prevencéo e
recuperagdo da salide. Atuar em conjunto com a
equipe multiprofissional, apoiando agdes de
vigilancia ~ epidemioldgica, campanhas  de
vacinagdo, visitas domiciliares e demais
atividades assistenciais. Registrar atendimentos e
procedimentos em  prontuario, mantendo
informacdes atualizadas e cumprindo as normas
técnicas, éticas e de hiosseguranca vigentes.
Ensino  Técnico  em
TECNICADE Prestar assisténcia direta aos pacientes, Er;l;esrerrhagem ZaReg'sé:gsgeo 162100+
administrar medicamentos, realizar R X 40h/s -
202 (El_?l,\;iT_SWAGEM procedimentos, monitorar sinais vitais, auxiliar (ngzg)pmr‘rl]‘:ggg rmmgrg?]tg semanais compl:;rsr\ento % 16 R$ 70,00
exames e registrar cuidados em prontuario. Atendimento, urgéncia e
emergéncia.
restar cuidados de enfermagem no domicilio,
realizando procedimentos conforme prescri¢do e Ensiio Técnico  em
sob supervisdo do enfermeiro. Administrar Enfermagem ¢ Registro no
TECNICA DE medicamentos, ~aferir sinais vitais, realizar Conselho da  Classe A0hs 1.621,00 +
203 |ENFERMAGEM |curativos e demais procedimentos técnicos Combrovacio minima deé semanais complemento| 3 2 R$ 70,00
(Melhorem Casa) | pertinentes & fungdo. Orientar pacientes, (seis)p mesces 10 Proarama MS
familiares e cuidadores quanto aos cuidados Melhor em casa 0
necessarios, contribuindo para a continuidade da '
assisténcia.
Ensino  Técnico  em
Enfermagem e Registro no R$ 162100
204 | ExtRwacew | METOMent préhospalr e urgéncia e ;ﬂglssggod(?ecgisse 23303 4onis * 5 | 2 R$ 70,00
(SAMU) emergéncia. PHTLS. Experiéncia semanais con:jplirﬂn;nto
minima de 6(seis) meses 0
com atuacdo no SAMU.
Ensino  Técnico  em
TECNICA DE Enfermagem e Registro no R$ 1.621,00
205 | ENFERMAGEM Apoio as agdes de vigilancia epidemiolégica, |Conselho  da  Classe. | 40h/s + 1 1 R$ 7000
(Vigilancia campanhas de vacinagdo e notificagdo de agravos. | Comprovagdo minima de 6| semanais | complemento '
Epidemioldgica) (seis) meses com atuagio na doMS
Vigilancia Epidemiolégica.
206 TECNICA DE Assisténcia ambulatorial, preparo de pacientes, Eﬂgr];agemTicr;ZZism enrg 40h/s R$ 1.621,00 3 5 R$ 70,00
ENFERMAGEM | administraco de medicamentos, curativos, sinais Conselho da  Classe semanais + '
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vitais, organizacdo de salas e registros em | Comprovacdo minima de 6 complemento
prontudrio. (seis) meses no cargo do MS
pretendido.
Conhecimento em informdtica e sistemas de |Ensino Médio Completo e
TECNICO EM infom_lagép em salide; sup~orte te’cnicgausuérios; Curso B Técnico em
207 | INFORMATICA  |OT9Nizacéo e manutengéo de equipamentos e In,fo_rmanca. Comprovagdo | 40his 1 1 R$ 7000
() redes; nocles de seguranca da informacdo e [ minima de 6 (seis) mesesno|  semanais 2.400,00 '
protecdo de dados; boa comunicacdo para|exercicio  do  cargo
orientacéo de equipes. pretendido.
Ensino Médio Completo e
TECNICO EM Coletar, preparar e analisar amostras biolégicas, I(;Egs;térei(r)n gzcn?;l)igvageg A0hs
208 LABORATORIO ?epseurle:;dggmpamentos laboratoriais e registrar minima de 6 (seis) meses no | semanais 162100 4 2 - 2 R$ 70,00
' exercicio  do  cargo
pretendido.
Ensino Médio Completo e
TECNICO EM Executar  exames  radioldgicos  conforme g;{f.gmge.? (T:ann";gva;arg A0hs
209 | pADIOLOGIA E_rescngao medlca_, obedgcendo normas  de minima de 6 (ses) meses no | semanais 320237 3 2 1 R$ 70,00
iosseguranca e radioprotecao. .
exercicio  do  cargo
pretendido.
QUADRO 2.3 - NiVEL MEDIO
i TOTAL DISTRIBUICAO DE
ng' CARE%E\%PEEC'A ATRIBUIGOES GERAIS Pré-reqisitos H%’;FZ%?A RE'\E’;%’\C‘)ERA DE VAGAS INSCRIGHO
VAGAS | AC | PCD3 | PPIQT
AGENTE DE Planejar, desenvolver e executar atividades de Ensino Me~d|o ,(;ompleto.

300 ATIVIDADES canto e coral, orientando os participantes Comprovacdo minima de 6 40his 1 1 R$ 70,00
ARTISTICAS ox eriénciaemyinstitui es niblicas/orivadas | (seis) meses no exercicio do|  semanais 1.621,00 '
CANTOE CORAL | &P Goes p p | cargo pretendido.

AGENTE DE Planejar, desenvolver e executar atividades de |Ensino Médio Completo.

01 ﬁwgﬁ:ﬁs danc_a_ de rua e hjp-hop, orier_ﬂan_dq 0 Co_mprovagéo minimg ‘dee 40h/s‘ 1 1 RS 70.00
DANCA DE RUAE participantes... experiéncia em instituicdes | (seis) meses no exercicio do|  semanais 1.621,00 '
HIP-HOP plblicas/privadas... cargo pretendido.

AGENTE DE ; i
ATIVIDADES Planejar, desenvolver e executar atividades de (E:nsmo Me~d|o ,C.omptlietoé A0h

302 | ARTISTICAS danca do ventre, orientando os participantes... OmPprovagdo minima de d S 621,00 1 1 R$ 70,00

DANCA DO experiéncia em instituicdes plblicas/privadas... (ses) meses M0 EXEICICIo €0 semanas 1621,
VENTRE cargo pretendido.
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AGENTE DE Operar e acompanhar o uso de equipamentos de | _ . ..
ATIVIDADES som e iluminacdo em atividades culturais, Ensino Me~d|o ,Qompleto.
303 ARTISTICAS artisticas e eventos; realizar montagem, testes, Comprovacao minima _de6 40h/s_ 2 1 - 1 R$ 70,00
EQUIPAMENTO |7 X ! " | (seis) meses no exercicio do |  semanais 1.621,00 '
DE SOM E ajustes e desmontagem dos equipamentos... caro pretendido
ILUMINACAQ experiéncia em instituigdes piblicas/privadas. wp '
ﬁ?ﬁ;‘gigé Planejar, desenvolver e executar atividades de |Ensino Médio Completo.
: ritmos e danga de saldo, orientando os | Comprovagdo minima de 6 40h/s
304 | ARTISTICAS . - L . L . 1 1 - R$ 70,00
RITMOS E DANCA pam_upantgs. experiéncia em  instituicBes | (seis) meses no exercicio do| semanais 1.621,00
DE SALAO pablicas/privadas. cargo pretendido.
Ensino  Médio Completo.
Nogdes  bésicas  de
ASSISTENTE Auxiliar nas atividades internas administrativas | informética. Comprovacdo|  40h/s
305 | ADMINISTRATIVO sob supervisdo do Agente Administrativo. minima de 6 (seis) mesesno |  semanais 162100 % 2 2 L R§70.00
exercicio  do  cargo
pretendido.
. h . h Ensino  Médio Completo.
o |AroEEoe | % U9 e O oo 5| o |a] 1] 2 |mne
FARMACIA ) S (seis) meses no exercicio do|  semanais 1.621,00 '
atendimento aos usuarios. )
cargo pretendido.
Curso de Auxiliar de
Auxilio a0 cirurgido-dentista durante os|dentista e Registro no
AUXILIAR DE atendimentos; organizacdo e preparo do|Conselho  da  Classe. 40h/s
307 | sa0pE BucAL consultério odontolégico; esterilizago e controle | Comprovagdo minima de 6| semanais 162100 1 ’ L 4 R§70.00
de materiais; (seis) meses no exercicio do
cargo pretendido.
AUXILIAR ; 4eli
MANUTENGAO | Conhecimento bésicos de elétrica/manutencéo Encing Me~d|o lc_ompleto.
- . Comprovagdo minima de 6 40h/s
308 |REPARO geral em materiais e equipamentos de (seis) meses no exercicio do | semanais 162100 1 1 - R$ 70,00
(MANUTENCAO | sinalizagdo... did e
DE TRANSITO) cargo pretendido.
Ensino Médio Completo +
CNH A e B. Conhecimentos
309 AUXILIAR DE Foco em suporte operacional, administrativo e | bésicos de informatica. 40h/s 5 1 A 1 R$70.00
TRANSITO educacional no trénsito... Comprovagdo minima de 1|  semanais 1.621,00 '
(um) ano no exercicio do
cargo pretendido.
Conduzir ambulancia de urgéncia, apoiar a equipe Ensino Médio Completo +
310 | SONDUTOR no atendimento re’-hosgitalar’ f? zelalrq epla CNH D + Cursos atualizado) 40N 5 3 - 2 R$ 70,00
SOCORRISTA 10 p pr p de BLS, APH e curso em| semanais 2.718,87 '
seguranca da vitima e do veiculo. .
condutor de veiculo de
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emergéncia. Comprovacio
minima de 12 (doze) meses
no exercicio do cargo
pretendido.
Atuar em programas, projetos, servicos efou|Ensino Meédio Completo.
beneficios socioassistenciais; conhecimento da | Comprovacdo minima de 6
PNAS; nocdes sobre direitos humanos e sociais; | (seis) meses no exercicio do
311 Eggﬁ_\ﬁDOR sensibilidade para as questdes sociais; |cargo  pretendido  com se[rlr?:ézis 162100 11 R$ 70,00
conhecimento da realidade do territério e hoa |atuagdo  nas  Politicas o
capacidade relacional e de comunicacdo com as | Piblicas de Assisténcia
familias. Social.
. - . Ensino Médio Completo.
Planejar, executar atividades de boxe, orientando AR

312 MONITOR DE 05 participantes. Experiéncia em instituicdes Co_mprovagao mmlmg.dee 40h/s‘ 1 R$ 70,00
BOXE PTS (seis) meses no exercicio do| semanais 1.621,00

publicas/privadas. cargo pretendido.
MONITOR DE Planejar, desenvolver e executar atividades de |Ensino Médio Completo.

313 DANGAAFROE |danca afrodescendente e contempordnea, | Comprovagdo minima de 6 40h/s 1 RS 70,00
CONTEMPORANE | orientando 0 participantes... experiéncia em | (seis) meses no exerciciodo|  semanais 1.621,00 '
A instituicdes piblicas/privadas... cargo pretendido.

MONITOR DE Planejar, desenvolver e executar atividades de |Ensino Médio Completo.

314 DANCACLAS§|CA danca classica introducdo ao hallet, orientando os | Comprovagdo minima de 6 40h/s ) R$ 70,00
EINTRODUGAO | participantes... experiéncia em instituicOes | (seis) meses no exerciciodo|  semanais 1.621,00 '
AOBALLET piiblicas/privadas... cargo pretendido.

. - Ensino Médio Completo.
MONITOR DE Planejar, executar atividades de futehol, R
315 |FUTEBOL DE orientando 0s participantes... experiéncia em E:sgg)p;:::eiagongggﬁedg SE?T(]):éZiS 162100 3 R$ 70,00
CAMPO instituices pablicas/privadas. cargo pretendico e
) . . Ensino Médio Completo.
Planejar, executar atividades de futsal, orientando AR
MONITOR DE . L. [ Comprovagdo minima de 6 40h/s
316 FUTSAL o8 participantes... experiencia em Instituigoes (seis) meses no exercicio do|  semanais 1.621,00 2 RS70.00
publicas/privadas... cargo pretendido.
. - ~ . |Ensino Médio Completo.
Planejar, executar atividades de futevdlei AR
MONITOR DE C - .. '| Comprovacdo minima de 6 40h/s
1y FUTVOLEI 9”?”@”90 os P ammpantes... Experiencia. em (seis) meses no exercicio do|  semanais 1.621,00 L RE70.00
instituicOes publicas/privadas... cargo pretendido '
. . ... |Ensino Médio Completo.

g Moo |, 0 05 ¢ A i s : -

HIDROGINASTICA insttuicies Ublipc o r?va dasm p (seis) meses no exercicio do|  semanais 1.621,00 '
coesp p cargo pretendido.
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. - ... |Ensino Médio Completo.
Planejar, executar atividades de jiu jitsu, .
319 MONITOR DE JIU orientando 0s participantes... experiéncia em Comprovagao m'mmfl.dee 40h/s‘ 1 1 R$ 70,00
IITSU A (seis) meses no exercicio do|  semanais 1.621,00
instituicdes pdblicas/privadas... "
cargo pretendido.
. . . |Ensino Médio Completo.
Planejar, executar atividades de Karaté, R
320 MONITOR DE orientando 0s participantes... experiéncia em Comprovagao m|n|m,a.de6 40h/s‘ 1 1 R$ 70,00
KARATE A (seis) meses no exercicio do| semanais 1.621,00
instituicBes publicas/privadas... )
cargo pretendido.
. . . . |Ensino Médio Completo.
Planejar, executar atividades de kickboxing, R
MONITOR DE . e - Comprovagdo minima de 6 40h/s
321 KICKBOXING prle_ntgngo 0s participantes... experiéncia em (seis) meses o exercicio do | semanais 162100 1 1 R$ 70,00
instituicdes pablicas/privadas... .
cargo pretendido.
Planejar, executar atividades de natacdo Ensino Médio Completn,
322 “NA;)?‘AI\E%%DE orientando 0s participantes... experiéncia em ggz)p:g:;iaﬁon;ngiiedg selrlr?:é;s 1621.00 3 2 1 R$ 70,00
instituicBes pablicas/privadas... - e
cargo pretendido.
Planejar, desenvolver e executar atividades de |Ensino Médio Completo.
MONITOR DE teatro e artes cénicas, orientando 0s|Comprovacdo minima de 6 40h/s
323 | TEATROE ARTES . . L . . . 1 1 R$ 70,00
CENICAS participantes... experiéncia em instituigBes | (seis) meses no exercicio do| semanais 1.621,00
publicas/privadas... cargo pretendido.
Planejar, desenvolver e executar atividades de |Ensino Médio Completo.
1 MONITOR DE ensino e pratica de violdo, orientando os | Comprovacdo minima de 6 40h/s 1 1 R$ 70,00
VIOLAO participantes... experiéncia em  instituicdes | (seis) meses no exercicio do|  semanais 1.621,00 '
publicas/privadas... cargo pretendido.
Planejar, executar atividades de volei, orientando Ensio Médio Completn.
MONITOR DE - L [ Comprovagdo minima de 6  40h/s
325 VOLEI o8 pamupantes... experiéncia em instituices (seis) meses o exercicio do | semanais 162100 1 1 R$ 70,00
publicas/privadas... -
cargo pretendido.
Desenvolver oficinas terapéuticas, atividades | Ensino  Médio Completo 005
326 |OFICINEIRO(A)  |expressivas e de convivéncia, estimulando | (com habilidade em pintura . 3 1 R$ 70,00
ok semanais 1.621,00
autonomia e reinsercéo social. e desenho)
Ensino  Médio Completo.
27 | PISCINEIRO Reallzar Il.mpeza, conservacdo e tratamento de Comprovacao minima _de 6 40h/s_ 1 1 R$ 70,00
4gua das piscinas... (seis) meses no exercicio do|  semanais 1.621,00
cargo pretendido.
Realizar atendimento ao pblico, interno e Eg?;nfov';ﬂgg'om"i?nrzpé?oé a0hs
328 |RECEPCIONISTA |externo, prestando informacdes, controle de Mprove icio d . 32 22 2 10 R$70,00
acesso dos visitantes (seis) meses no exercicio do | semanais 1.621,00
' cargo pretendido.
Pagina 13 de 18

CERTIFICACAO DIGITAL: RDZEMOUWOTIOQKJBRDY1RD
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




Quarta-feira

25 de Fevereiro de 2026

46 - Ano XVI -

N° 5253

Sao Sebastiao do Passé

Diario Oficial do

MUNICIPiIO

o do 2]
0 00 By
& Y

g P PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PASSE-BA f
2] - V-4
3 ?:d PROCESSO SELETIVO EHNEWGH”
o) EDITAL N2 02/2026, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026 CONSHIGE TECHCR SPEOALCADN
QUADRO 2.4 - NiVEL FUNDAMENTAL
. TOTAL DISTRIBUIGAO DE
ng ! CARE%E\SDZECIA ATRIBUIGOES GERAIS PRE-REQUISITOS H%IETR%?A REMU~NERA DE VAGAS INSI:/?QTQAO
CAO VAGAS | AC | PCD3 | PPIQT
AGENTE DE ] o ]
ATIVIDADE Planejar, desenvolver e executar atividades de | Ensino Fundamental
100 ARTTSTIC[AS percussdo e instrumento de toque, orientando os | Completo. ~ Comprovacdo |  40h/s 1 1 R$ 60,00
PERCUSSAO E participantes... experiéncia em  instituicdes | minima de 6 (seis) meses no | semanais | 1.621,00 '
INSTRUMENTOS | piiblicas/privadas. exercicio do cargo pretendido.
DE TOQUE
2?:5\;\:&858 Planejar, desenvolver e executar atividades de | Ensino Fundamental
, artes manuais e artesanato, orientando os|Completo. ~ Comprovagdo|  40h/s
401 | ARTISTICAS - I S . . . 1 1 R$ 60,00
ARTES MANUAI | Participantes... —experiéncia em  instituicGes | minima de 6 (seis) meses no | semanais | 1.621,00
E ARTESANATO | PUblicas/privadas... exercicio do cargo pretendido.
Ensino Fundamental
102 AGENTE DE Foco na Seguranca, acolhimento e orientacéo de | Incompleto. ~ Comprovacdo |  40h/s 18 1 1 6 R$ 60,00
PORTARIA visitantes, servidores e prestadores de servicos... | minima de 6 (seis) meses no| semanais | 1.621,00 '
exercicio do cargo pretendido.
Ensino Fundamental
103 AGENTE DE Foco na vigilancia ativa, controle de acesso e | Incompleto. ~ Comprovacdo |  40h/s 6 3 1 5 RS 60,00
SEGURANGA protecéo as pessoas e patrimonio... minima de 6 (seis) meses no | semanais | 1.621,00 '
exercicio do cargo pretendido.
AUXILIAR DE Auxiliar no preparo das refeicdes, higienizacéo de Erlsoirr:?pleto Czumnnggol A0hs
404 COZINHA :tensmos,orgapn;e_tqaodacozmhaecumpnmento minima de 6 (seis) meses no| semanais | 1621,00 3 2 1 R$ 60,00
as normas sanitarias. . .
exercicio do cargo pretendido.
AUXILIAR DE Executar limpeza e desinfeccdo de ambientes, ngrilr;)(;eto Czumng?g\]’zgt;; A0
405 HIGIENIZACAO garantindo condicdes adequadas de higiene e minima de 6 (seis) meses no| semanais | 1621,00 35 22 1 2 R$ 60,00
seguranca. P ’
exercicio do cargo pretendido.
Realizar  lavagem, secagem, separacdo e Ensino Fundamenta
406 AUXILIAR DE organizagdo de rolu as hog ifalares conforme Incompletn.  Compeovaggo | 4ONs 2 1 - 1 R$ 60,00
LAVANDERIA ganizacao p p minima de 6 (seis) meses no| semanais | 1.621,00 '
normas de biosseguranga. P .
exercicio do cargo pretendido.
AUXILIAR DE Ensino Fundamental
Manter a higiene, organizacdo e conservagdo de | Completo. ~ Comprovacdo |  40h/s
407 | SERVIGOS o " ’ . 1 6 4 1 R$ 60,00
GERAIS ambientes internos e externos. minima de 6 (seis) meses no| semanais | 1.621,00
exercicio do cargo pretendido.
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Ensino Fundamental
408 AJUDANTE Conhecimento bésicos de elétrica, hidraulica, | Incompleto. ~ Comprovagdo|  40h/s 1 10 1 5 R$ 60,00
PRATICO pintura/manutencéo geral, auxiliar nas atividades. | minima de 6 (seis) meses no | semanais | 1.621,00 '
exercicio do cargo pretendido.
AUXILIAR Ensino Fundamental
409 MANUTENGAO | Conhecimento bdsicos de gestdo fisica e|Incompleto. ~ Comprovagdo|  40h/s ) 1 1 R$ 60,00
REPARO documental de materiais. minima de 6 (seis) meses no| semanais | 2.350,00 '
(ALMOXARIFE) exercicio do cargo pretendido.
AUXILIAR Ensino Fundamental
410 MANUTENGAO | Conhecimento bésicos de hidraulica/manutencéo | Incompleto. ~ Comprovagdo| — 40h/s 1 1 R$ 60,00
REPARO geral minima de 6 (seis) meses no | semanais | 2.350,00 '
(ENCANADOR) exercicio do cargo pretendido.
AUXILIAR Ensino Fundamental
m MANUTENGAO | Conhecimento bésicos de carpintaria/manutencéo | Incompleto. ~ Comprovagdo |  40h/s 1 1 RS 60,00
REPARO geral minima de 6 (seis) meses no| semanais | 2.350,00 '
(CARPINTEIRO) exercicio do cargo pretendido.
O coveiro, ou sepultador, é responsvel por
preparar sepulturas, realizar inumacdes (enterros) | - .
e exumacles, além de manter a limpeza, ancst;r,]no leto Czurﬂd?g;zn?; a0hs
412 | COVEIRO conserva%éo e Iorganizagéo fisica do cemitério. minimg de I6 (s¢i) Sesescno semanais | 1.621.00 3 2 1 R$ 60,00
Suas tarefas incluem cavar covas, carregar urnas, o ’ e
abrir/fechar timulos e zelar pelas ngrmas e | EXErCICI0 o cargo pretendido.
biosseguranca e higiene.
AUXILIAR
MANUTENCAO . . . | Ensino Fundamental
REPARO Rea|_|zar manutencdo preyen_twa e gor.renva Incompleto.  Comprovagio|  40his
413 EIE“LJERTARJ?IXC,A predla!, pequenos_reparosAeletncos, hidréulicos e minima de 6 (seis) meses no| semanais | 2.350,00 2 1 1 R$ 60,00
: apoio a conservagdo da unidade. P ’
CARPINTARIA E exercicio do cargo pretendido.
PEDREIRO)
AUXILIAR Ensino Fundamental
m MANUTENGAO | Conhecimento basicos de elétrica/manutencéo | Incompleto. ~ Comprovagdo |  40h/s ' ) 5 R$ 60,00
REPARO geral minima de 6 (seis) meses no| semanais | 2.350,00 '
(ELETRICISTA) exercicio do cargo pretendido.
AUXILIAR Ensino Fundamental
45 MANUTENGCAO | Conhecimento bésicos de estrutural/manutencéo | Incompleto. ~ Comprovagdo|  40h/s 1 1 RS 60,00
REPARO geral minima de 6 (seis) meses no| semanais | 2.350,00 '
(PEDREIRO) exercicio do cargo pretendido.
16 QL;J\)rillLII]TpéEQAO Conhecimento bésicos de pintura/manutencéo | Ensino Fundament_al 4Oh/sA 3 5 1 R$ 60,00
REPARO (PINTOR) geral Incompleto. ~ Comprovagdo | semanais | 2.350,00
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minima de 6 (seis) meses no
exercicio do cargo pretendido.
T, . . |Ensino Fundamental
Distribuir dietas aos pacientes, ~organizar Incompleto.  Comprovagio|  40his
417 | COPEIRO bandejas, higienizar utensilios e apoiar arotinada | . - d '6 : . 162100 4 2 - 2 R$ 60,00
cozinha hospitalar, minima de (seis) meses no| - semanais 621,
exercicio do cargo pretendido.
Preparar refeicdes conforme cardapio e normas :Ensmol CFundamenEal A0h)
418 | COZINHERA nutricionais, garantindo higiene, qualidade e fcomp ?0'6 OMprovaGa0 S 621,00 3 2 - 1 R$ 60,00
sequranca alimentar, minima de (seis) meses no| - semanais | 1621,
exercicio do cargo pretendido.
Executar servicos de varri¢do, capina, raspagem e
acondicionamento de residuos em vias publicas,
pragas, jardins, feiras livres e demais logradouros.
Realizar a coleta manual de residuos sélidos
domiciliares, comerciais, hospitalares e publicos,
transportando-os até o veiculo coletor. Auxiliar no
carregamento e descarregamento de residuos nos
caminhdes de coleta, garantindo a correta . .
disposicdo no veiculo. Efetuar a remogéo de Alfabetizaco. Comprovagdo 40h/s
419 |GARI : o f . 7 minima de 6 (seis) meses no . 80 52 4 24 R$ 60,00
entulhos, restos de poda, materiais reciclaveis e exercicio do carao pretendido. | SN 1.841,68
inserviveis, acondicionando-os em locais o '
apropriados. Participar de campanhas educativas
sobre limpeza urbana, coleta seletiva e
preservacdo do meio ambiente. Executar outras
tarefas correlatas a limpeza urbana e coleta de
residuos, determinadas pela chefia imediata.
Exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel
de dificuldade.
0 operador de rocadeira é responsavel por cortar
grama, aparar vegetacéo rasteira e arbustos em
dreas verdes, terrenos e taludes, utilizando | Ensino Fundamental
20 OPERADORDE |rocadeiras costais ou laterais. Suas funcGes | Incompleto. ~ Comprovacdo|  40h/s s 5 i 5 RS 60,00
ROCADEIRA incluem o acabamento de jardins, a manutengéo | minima de 6 (seis) meses no | semanais | 1.841,68 '
preventiva e corretiva do equipamento, limpeza | exercicio do cargo pretendido.
do local com soprador e 0 uso obrigatério de EPIs
para garantir a seguranca.
O coletor de lixo é respongavel pela ,colleta, Ensino Fundamental
COLETOR DE transpom.e ¢ descarte_ de re&dy 05 domeésticos, Incompleto. ~ Comprovagdo |  40h/s
21 LIXO comerciais e de servicos de salde, percorrendo minima de 6 (seis) meses no| semanais | 194991 14 8 1 5 R$ 60,00
rotas pré-estabelecidas para depositar materiais exercicio do cargo pretendido o
em caminhdes e operacdo do compactar. Eles '
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garantem a higiene urbana, operam em equipes,
utilizam EPIs, recolhem lixo espalhado e podem
auxiliar no descarregamento em aterros.
Realizar transporte seguro de pacientes entre EII:;)I;OI " CFundament_aI Athy
422 | MAQUEIRO setores, auxiliar na locomogdo e zelar pelo| . - pieto. ~ Lomprovaeo S 4 - 2 R$ 60,00
minima de 6 (seis) meses no | semanais | 1.621,00
conforto e seguranca. - .
exercicio do cargo pretendido.
. - Ensino Fundamental
g |Noutoroe |, e e e iy oo N P I R P
CAPOEIRA experién'cia em insttuicdes piblicas/privadas “*| minima de 6 (seis) meses no| semanais | 1.621,00 '
" | exercicio do cargo pretendido.
Dirigir veiculos para transporte de pessoas e | Ensino fundamental
MOTORISTA cargas ‘de acordo com in_stru_gﬁes e orien_ta(;()es Incom_pleto, Cart_eira de
14 | CARRO LEVE - espe_ciflcas, opservando sinalizagdo, respeltan_do Motorlsta_ Categorla "B" e 40h/sA 15 1 5 R$ 60,00
CNHB as leis de trnsito, mantendo o veiculo em perfeito | experiéncia minimade 1 (um) | semanais | 2.140,15 '
estado de funcionamento a fim de evitar possiveis[ano  no  exercicio  das
acidentes. atividades especificas.
Ensino Fundamental
MOTORISTADE | Condugéo de veiculo de emergéncia destinado ao :\;f)?g;g Itzto, Cat(e:ane'lra Dde A0h/
425 | AMBULANCIA- | transporte e socorro de pacientes, zelando pela cAtegoria X S 13 1 5 R$ 60,00
CNHD agilidade e seguranca no tréfego. Comprovagéo minima _de 2| semanais | 2.140,15
(dois) anos no exercicio do
cargo pretendido.
Conducdo segura e responsavel de veiculo | Ensino Fundamental
coletivo; conhecimento das normas de trénsito; | Incompleto, ~ Carteira  de
126 MOTORISTADE |zelo  pelo  veiculo;  pontualidade | Motorista Categoria "D".|  40h/s 1 i ) R$ 6000
ONIBUS-CNHD | responsabilidade; boa comunicagdo e postura | Comprovagdo minima de 2| semanais | 2.71887 '
respeitosa no atendimento aos usurios do servico | (dois) anos no exercicio do
de sade, ligar 0 dnibus na tomada do poste. cargo pretendido.
Realizacdo do transporte de pessoas, materiais e
equipamentos em veiculos de médio porte | Ensino Fundamental
(vans/furgBes). Transportar servidores, equipes | Incompleto, Carteira de
MOTORISTADE  |técnicas ou pacientes em veiculos do tipo van; | Motorista  Categoria  "D".| ~ 40h/s
4 VAN-CNHD realizar o carregamento e descarregamento de | Comprovagdo minima de 2| semanais 214015 3 i L R$ 60,00
materiais e equipamentos leves; conferir a lotagéo | (dois) anos no exercicio do
permitida e o uso obrigatério de cinto de | cargo pretendido.
seguranca por todos os ocupantes.
MOTORISTA/OPER Conducdo e operagdo de veiculos pesados | Ensino Fundamental ohy
428 égOR bE equipados com sistema de basculamento, | incompleto,  Carteira  de 4 S 1 - - R$ 60,00
GAMBA - CNH ! - : - e | SEmanais 2.200,00
D destinados a0 transporte de materiais de | Motorista  Categoria "D".
Pégina 17 de 18

CERTIFICACAO DIGITAL: RDZEMOUWOTIOQKJBRDY1RD
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




Quarta-feira

25 de Fevereiro de 2026
50 - Ano XVI - N° 5253

Sao Sebastiao do Passé

Diario Oficial do

MUNICIPiIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAQ DO PASSE-BA
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N2 02/2026, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026

Gl

CORSOLICHIA TECKICR ESPECIALIZADR

construcdo, residuos, terraplanagem e apoio a | Comprovagdo minima de 2
obras de infraestrutura municipal. (dois) anos no exercicio do
cargo pretendido.
Ensino Fundamental
MOTORISTA/OPER | Condugdo e operagdo de motoniveladora (patrol) | incompleto,  Carteira  de
129 ADOR DE para nivelamento de superficies, manutencdo de | Motorista  Categoria  "D".|  40h/s RS 60,00
MOTONIVELADO | estradas vicinais e preparacdo de solo para|Comprovacdo minima de 2| semanais | 3.230,00 '
RA-CNHD pavimentag&o. (dois) anos no exercicio do
cargo pretendido.
Ensino Fundamental
MOTORISTAIOPER Operacdo de méaquina carregadeira destinada a mcompleto, Canglra " de
ADOR DE PA ) < Motorista  Categoria "D".|  40h/s
430 movimentacdo de grandes volumes de terra, a . R$ 60,00
CARREGADEIRA - . Comprovagdo minima de 2| semanais | 2.400,00
CNHD agregados e carregamento de caminhdes cagamba. (dois) anos no exercicio do
cargo pretendido.
Ensino Fundamental
MOTORISTA/OPER Operacdo versatil de equipamento equipado com ;acompleto, Carteira Dde A0
431 |ADORDE pa frontal e braco de escavacdo traseiro, focado otorista ~Categqr|a : ‘ S R$ 60,00
RETROESCAVADE des de inf ' Comprovagdo minima de 2| semanais | 2.400,00 '
IRA-CNHD em redes de Infraestrutura. (dois) anos no exercicio do
cargo pretendido.
Ensino Fundamental
" 5 incompleto, ~ Carteira  de
MOTORISTA/OPER | Condugéo e operacdo de tratores (pneus ou Motorista Categoria "D".|  40his
432 f\DOR DE TRATOR e_ste|ras) acoplados~a dwlersos implementos para Comprovagio minima de 2| semanais | 240,00 R$ 60,00
CNHD limpeza e preparagdo de dreas. . .
(dois) anos no exercicio do
cargo pretendido.
AC - Ampla Concorréncia / CH - Carga Horaria / PCD - Pessoa com Deficiéncia / PPQIT - Pretos, Pardos, Indigenas, Quilombolas e Transgénero / REM — Remuneragdo
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