MUNICIPIO DE POPULINA

Estado de Sao Paulo

CNPJ 51.842.177/0001-76

Rua 13 de Maio n°1211 - Centro - CEP: 15670-035 - Fone: 17-991543689

Edital Normativo

20 de fevereiro de 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP, por determinacdo do
Senhor Prefeito Municipal e em consondncia com a Legisla¢do Federal,
Estadual e Municipal, torna publico o EDITAL NORMATIVO do
CONCURSO PUBLICO N® 001/2026 de PROVAS e PROVAS E TI'TULOS,
para provimento de vaga do seu quadro de pessoal.

O presente CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e demais legislacdes
pertinentes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este certame terd a execugdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 O acompanhamento do CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP estara
a cargo da Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagao de Concurso Publico nomeada exclusivamente para
este fim.

1.3 A validade deste concurso serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
havendo necessidade, conveniéncia e interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP.

1.3.1 Durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os candidatos ainda nio convocados poderio ser
chamados pela ordem de classificacdo para o provimento de outras vagas que vierem a surgir no Quadro
de Pessoal.

1.4 O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para o Cargo publico do item 3.2, nesta data, e mais as
que vagarem ou que forem criadas ou necessarias durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO e serdo
providas mediante contratagdo dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as possibilidades
or¢camentdrias da PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP.

1.4.1 As contracdes a que se destina este Concurso Publico serdo regidas pelo REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE POPULINA/SP.

1.5 Toda mencdo a hordrios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o horario de
Brasilia/DF disponibilizado pelo servigo oficial da Divisdo de servigo da hora do Observatério Nacional pelo “link”:
http://horariodebrasilia.org/.

1.6  As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital poderdo ser sanadas pelos canais de comunicacdo da GL
Consultoria preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou encaminhadas ao e-
mail contato@glconsultoria.com.br ou, ainda, acessoriamente, pelo telefone (17) 3258-1190 (horario comercial).
1.6.1 Para que seu o questionamento ou solicitacdo tenha andamento o interessado que entrar em contato,

em tempo hébil, deverd OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e CPF ou NUMERO DE INSCRICAO
(para verificagdes no sistema) e ainda mencionar o processo que participa.

1.6.2 A GL Consultoria n3o se responsabiliza por erros cometidos pelos candidatos na utilizacdao do sistema,

decorrentes do nao entendimento das orienta¢des estabelecidas neste edital.

1.7 Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:
1.7.1 ANEXO | — Atribui¢cdes dos Cargos publicos.
1.7.2 ANEXO Il - Solicitacdo de Condigdo Especial (Candidato ndo PcD). B
1.7.3 ANEXO Ill — Solicitacdo de Inscrigdo PcD (Com postagem do laudo Médico). B
1.7.4  ANEXO IV — MODELO DE LAUDO MEDICO PCD.
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2. DAS PUBLICACOES

1.7.5 ANEXO V - Conteldo Programatico PVO.
1.7.6  ANEXO VI - Cronograma Previsto. B

2.1

Todas as publicacGes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Populina/SP no site www.populina.sp.gov.br/portal/diario-oficial e acessoriamente nos sites da
PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP no endereco www.populina.sp.gov.br e no site da GL Consultoria
pelo endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.

2.1.1

Cabe exclusivamente ao candidato tomar conhecimento integral do contelddo deste documento, assim

como realizar consultas periddicas aos sites indicados neste item, a fim de se manter atualizado quanto
a todas as publicac¢des legais relacionadas ao certame que rege o presente edital.

2.1.2

edital normativo antes de procederem com a inscricao.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

Recomenda-se, com énfase, que os interessados realizem a leitura cuidadosa de todo o conteudo do

3.1 O detalhamento dos cargos publicos, nUmero de vagas, previsdao de cadastro de reserva, jornada semanal (carga
horaria), referéncia, remunera¢do mensal, requisitos minimos exigidos e valor da inscricdo sdo estabelecidos no
presente Edital, conforme segue:

3.2 TABELA DE CARGOS PUBLICOS:

3.2.1 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

. 5 JORNADA SALARIO INSCRICAQ
coD CARGOS PUBLICOS VAGAS SEMANAL REF. (RS) REQUISITOS RS)
40 horas . .-
01 |Inspetor de Alunos 01+CR semanais 19/A | 2.002,25 |Ensino Médio Completo 75,00
3.2.2 NIiVEL ENSINO SUPERIOR
i . JORNADA SALARIO INSCRIGAQ
COD.|  CARGOS PUBLICOS VAGAS SEMANAL REF. (RS) REQUISITOS RS)
Certificado, ou Diploma, devidamente
Auxiliar de registrado, de conclusdo de curso de
4 . ~ Nivel . p ia,
02 [Desenvolvimen| CR |40 horas semanais | 17/A 1.801,01 gradua.gao de |ve. Sl.,leerIOI’ em .edagqg!a 75,00
Infantil fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial
to Infanti reconhecida pelo Ministério da Educacgdo e
registro no conselho da Classe
Certificado, ou Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
Fiscal graduacdo de Nivel Superior em
03 Tributari 01 40 horas semanais | 37/A 4.618,21 | Administracdo ou Contabilidade, fornecido | 100,00
ributario por Instituicdlo de Ensino  Oficial
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
registro no conselho da Classe
ht(:afgg:r:?:rtaa?s Certificado, ou Diploma, devidamente
sendo 30 (trinta) registrado, de conclusdo de curso de
04 |Nutricionista CR  |horas semanais no | 26/A |  2.706,54 | Eraduacdo de Nivel Superior em Nutricdo, |, o,
Setor de Educacio fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial
e 10 (de2) horis reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
) registro no conselho da Classe (CRN).
no Setor de Saude
Professor de 3.426.64 + Curso Normal Superior, com habilitagdo em
~ . |NIF1 o Magistério das séries iniciais do Ensino
05 |[Educagao 01+CR |33 horas semanais complemento = . 100,00
fantil GA iso Fundamental e Educagdo Infantil; ou,
Infanti P Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo
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cop.

. JORNADA SALARIO INSCRICAQ
CARGOS PUBLICOS VAGAS ST REF. (RS) REQUISITOS (RS)

em Magistério das séries iniciais do Ensino
Fundamental e Educagdo Infantil; ou,
Licenciatura em Pedagogia e habilitacdo de
292 grau para o magistério, ou equivalente,
com formagdo para as séries iniciais do
Ensino Fundamental e Educagdo Infantil; ou
habilitacdo adquirida através de Programa
Especial de Formagdo Pedagdgica Superior,
qualquer que seja a nomenclatura do curso,
com habilitagdo em Magistério das séries
iniciais da Educacdo Infantil.

06

Curso Normal Superior, com habilitagdo em
Magistério das séries iniciais do Ensino
Fundamental e Educagdo Infantil; ou,
Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo
em Magistério das séries iniciais do Ensino
Fundamental e Educagdo Infantil; ou,
3.426,64+ | Licenciatura em Pedagogia e habilitacdo de

Professor de

Educacao . |NIF1 o .
¢ 01+CR |33 horas semanais complemento| 22 grau para o magistério, ou equivalente, | 100,00
Fundamental- GA ) ~ e
L piso com formagdo para as séries iniciais do
Anos Iniciais

Ensino Fundamental e Educagdo Infantil; ou
habilitacdo adquirida através de Programa
Especial de Formacgdo Pedagdgica Superior,
qualquer que seja a nomenclatura do curso,
com habilitagdo em Magistério das séries
iniciais do Ensino Fundamental.

Curso superior, Licenciatura de graduacdo

Professor de S - .
RS$ 21,49 + |plena, com habilitacdo especifica na area

Carga horaria

07 Ec!u.cagao CR Total minima - Hora/ Complemente| prépria ou formagdo superior em drea [100,00

Basica Il - PEB aula ) =
10horas/aulas Piso correspondente, complementagdo nos

I -Arte termos da legislacdo vigente.
Professor de Curso superior, Licenciatura de graduacdo
Educacao Carga horaria Hora/ RS$ 21,49 + |plena, com habilitacdo especifica na area

08 |Basica Il - PEB CR Total minima - aula Complement | prépria ou formacgdo superior em darea [100,00
Il - Educagdo 10 horas/aulas o Piso correspondente, complementagdo nos
Fisica termos da legislagdo vigente.

3.3 As atribuicdes do cargo publico constante da TABELA DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2 serdo as constantes no

ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO.

4. DAS INSCRICOES

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO

4.1

As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h do dia 23 DE FEVEREIRO DE

2026 até as 13h do dia 05 DE MARCO DE 2026.

4.1.1 A inscricdo serd efetuada apenas via internet no site da GL Consultoria no endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.

4.1.2 O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da GL Consultoria.

4.1.3 A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicac¢do feita no enderego eletrénico www.glconsultoria.com.br.
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Ao inscrever-se o candidato deverd indicar a opcdo de Cargo Publico, conforme TABELA DE CARGOS PUBLICOS

do item 3.2 deste Edital.

4.2.1 Ap0s a efetivacdo da inscricdo, com o seu pagamento, ndo serd admitida alteracdo da opgao de cargo.
O candidato que desejar modificar sua escolha deverd ANULAR a inscri¢do ja efetuada e realizar nova
inscricdo, sem direito a reembolso do valor pago.

N3o havera coincidéncia de horarios de aplicacdo das provas para os cargos publicos conforme apresentado a
seguir, podendo o candidato inscrever-se para 1 (um) cargo publico de cada GRUPO:
43.1 GRUPO “A”

CARGO PUBLICO

Inspetor de Alunos

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Fiscal Tributario

Nutricionista

Professor de Educagdo Fundamental-Anos Iniciais
Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il — Arte

Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il — Educagao Fisica

4.3.2 GRUPO “B”

CARGO PUBLICO

Professor de Educagdo Infantil

Ao inscrever-se no CONCURSO PUBLICO é fortemente recomendavel ao interessado a leitura atenta de todo o
Edital Normativo, assim como observar as informagGes sobre as condi¢des e procedimentos estabelecidos
neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da TABELA DE CARGOS
PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagcdao das normas e condi¢des estabelecidas

neste Edital e alteragGes posteriores, em relagao as quais nao poderd alegar desconhecimento.

4.5.1 Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato deverd recolher o valor de inscrigdo somente apds

tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o CONCURSO PUBLICO.

As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP e a GL Consultoria, o direito de excluir

do CONCURSO PUBLICO aquele que nio preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

O inscrito, ao realizar sua inscrigdo, automaticamente concorda e autoriza expressamente a PREFEITURA

MUNICIPAL DE POPULINA/SP e a GL Consultoria a utilizarem seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis,

em razdo do principio da publicidade do certame, e a publicarem esses dados sempre que necessario, em

conformidade com os artigos 72 e 112 da Lei n2 13.709/2018, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

4.7.1 O candidato autoriza a divulgacdo, por meio de publicacbes oficiais, dos seguintes dados: 1) Nome
completo; 2) Data de nascimento; 3) Desempenho nas provas; 4) Dados médicos referentes a
candidatos com deficiéncia (PcD); 5) SolicitacGes de condigado especial.

4.7.2 Outros dados coletados no formuladrio de inscricio poderdo ser utilizados para contato e/ou
convocacao, incluindo: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) NUmero da Carteira de Identidade
ou outro documento de identidade; 4) NUumero do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 5) Origem
racial/étnica; 6) Endereco completo; 7) Nimeros de telefone, WhatsApp e enderecos eletrdnicos; 8)
Dados médicos referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 9) Dados complementares, como
escolaridade e nomes dos pais.

4.7.3 A GL Consultoria compromete-se a adotar medidas de segurancga técnicas e administrativas adequadas
para proteger os dados pessoais do candidato, e informara o candidato caso ocorra qualquer incidente
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4.8
4.9

4.10

de seguranca que possa resultar em risco ou dano significativo, conforme disposto no artigo 48 da Lei
n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

N3o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

O candidato devera acompanhar a divulgagdo do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES nos enderecos

apresentados no Capitulo 2 deste edital para verificar sua situacdo no CONCURSO PUBLICO e, caso o NOME

nao conste da lista de confirmacdo de inscritos, o candidato deverd OBRIGATORIAMENTE entrar com recurso,
dentro do prazo, contra o INDEFERIMENTO DE INSCRICAO, no local préprio no site da GL Consultoria, anexando

o comprovante de pagamento da inscri¢do.

49.1 O candidato cujo NOME ndo constar nas listas de aplicacdo das provas e que ndo realizou o
procedimento descrito anteriormente, apds a publicagdo do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES, podera ser impedido de participar das provas. Nessa situagdo, ndo serd admissivel a
alegacdo de prejuizo em momento posterior.

4.9.2 O DEFERIMENTO da inscricao estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de
inscricdo e ao pagamento e compensacao do valor da inscricdo. Nao serd aceito pagamento da inscricdo
por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido especificamente para cada
inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo
INDEFERIDAS as inscricdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo
(erro de digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento
ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado
fora do prazo, etc.).

49.3 O Edital de Homologagcdo das Inscricbes contera: InscricGes Deferidas — Geral (relacdo geral dos
candidatos que tiveram as inscricdes deferidas) e Inscricdes Deferidas — Candidatos na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia (relagdo de candidatos com deficiéncia com inscri¢cGes deferidas).

4.9.4 Asinscricdes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

Ao se inscrever, o candidato declarard sob as penas da lei que, apds habilitacdo no concurso e no ato de

convocacgao, cumprira as seguintes condicdes:

4.10.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo Portugués a quem foi deferida a igualdade nas condicées
previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n®
19/98.

4.10.2 Ser maior de (18) dezoito anos, na data da posse;

4.10.3 Estar no gozo dos direitos Politicos;

4.10.4 Estar quites com as obriga¢des militares;

4.10.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

4.10.6 Atender as condigées especiais prescritas para o provimento do cargo, ou seja, possuir escolaridade e
habilitagdo legal correspondentes aos niveis exigidos para o cargo, e registro no o6rgdo de classe,
quando for requisito legal do cargo;

4.10.7 Ndo registrar antecedentes criminais;

4.10.8 Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes, comprovadas por andlise médica
oficial realizada por profissional indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP;

4.10.9 Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

4.10.10 Possuir escolaridade e habilidade legal correspondente aos niveis exigidos para cada cargo no drgéo de
classe, quando for requisito legal do cargo;

4.10.11 Ndo ter sido demitido "a bem de servigo publico" nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal.

4.10.12 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

4.10.13 Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscricées conforme
apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

4.10.14 Ndo ter sido condenado por sentenca com trdnsito em julgado por crime ou ato de improbidade
administrativa que a lei determine a perda de cargo, funcdo publica ou mandato eletivo.
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4.11

4.10.15 Ndo ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo Administrativo
Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo sera

OBRIGATORIA a sua comprovagdo quando da convocacdo para ingresso, sob pena de desclassificagdo

automatica do certame, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET

4.12

4.13

4.14

4.15

A inscricdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formuldrio de Inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdao da inscricdo.

O candidato devera preencher completamente o formulario de inscri¢cdo, imprimir o boleto bancario e efetuar
o pagamento referente a inscricdo na rede bancdria, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.13.1 Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscricdo pelo endereco eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;

4.13.2 Localizar o certame do drgdo pretendido em “inscri¢oes abertas” clicar em “+ mais detalhes”;

4.13.3  Em seguida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscri¢géo”;

4.13.4  Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.13.4.1 Se o candidato ainda ndo possuir cadastro junto a GL Consultoria, serd aberta a tela

“Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher corretamente as

informagdes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e, em seguida, apds

preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e Prossequir”.

4.13.4.2 Se o candidato ja for cadastrado junto a GL Consultoria, o sistema solicitard a senha

pessoal gerada anteriormente. Apds digitar a senha, o candidato deverd clicar em

“Entrar”.

4.13.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em “esqueci
minha senha”, preenchendo o Formuldrio de Recuperac¢do ou pelo e-mail
contato@glconsultoria.com.br.

4.13.5 0 12passo é clicar na caixa de sele¢do “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em sequida clicar
no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de sele¢cdo o candidato declarard
que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as condi¢bes do sistema e, caso nGo
concorde, deverd clicar no botdo vermelho “Discordo” e o processo de inscrigdo serd encerrado;

4.13.6 0 22 passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de selecdo correspondente e em sequida
clicar em “v/prosseguir” para dar andamento na inscrigdo ou “X desistir” para encerrar o processo;

4.13.7 0 32 passo é a confirmagdo de dados especificos da inscri¢cdo e, apds conferir, o candidato deverd
clicar na caixa de sele¢do “Eu nome do candidato portador do CPF numero do CPF informado
confirmo que todos os meus dados pessoais e informagbes fornecidas nesse ato de inscri¢fio sGo
verdadeiras e estdo corretas” e em sequida clicar em “v’ prossequir” para dar andamento na
inscri¢do ou “X desistir” para encerrar o processo;

4.13.8 Em “minhas inscri¢bes”, o candidato terd acesso as opgdes de visualizar e imprimir o Comprovante
de Inscricdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em “Arquivos do Edital” e
Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informagdes especificas do certame.

4.13.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

O boleto bancario disponivel na “area do candidato” no site da GL Consultoria devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formuldrio de solicitagcdo de inscrigdo
on-line.

O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, por boleto bancario, emitido pelo sistema.

4.15.1 O pagamento do boleto devera ser feito, OBRIGATORIAMENTE, na rede bancaria.

4.15.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o ultimo dia do periodo de
inscrigao.
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4.16

4.17

4.18

4.19

4.15.6

4.15.7

4.15.8

Os boletos vencidos NAO deverao ser recolhidos em hipdtese alguma, sob pena de indeferimento

da inscricdo sem direito a reembolso.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em

que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo deverd atentar para a

confirmacdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado, a

inscricdo sera indeferida.

As inscricGes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento

do valor da inscrigdo.

Serdo indeferidas as inscrices com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e

as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do

boleto.

Os valores recolhidos a titulo de inscricdo apenas serdo devolvidos caso o presente certame nao seja

realizado.

4.15.8.1 Nao havera devolucdo de pagamentos realizados a titulo de inscricdo por erro ou inscri¢cdo
anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido, pagamento em duplicidade ou
pagamento de valor maior que o expresso no boleto.

A GL Consultoria ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacgao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscricdes via internet devem ser realizadas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagdo no site da GL Consultoria nos ultimos dias de inscrig¢ao.

O descumprimento das instrugées de inscricdo constantes deste Capitulo podera implicar na ndo efetivacdo da
inscricdo e/ou seu indeferimento.

A GL Consultoria e a PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP n3o se responsabilizam por eventuais
contratempos que impecam a inscricdo de candidatos, causadas por falhas técnicas nos equipamentos do
interessado ou dificuldades do usudrio na inser¢do dos seus dados.

DA CORRECAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

O candidato é o Unico responsavel pela digitacdo das informagdes no cadastro eletrénico, devendo estar atento
a correta insercdo de todos os dados informados.

Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO n3o podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema. Para tanto, os interessados deverao solicitar a adequagao através da
“area do candidato” no site da GL Consultoria logo que se deem conta do equivoco.

4.20

4.21

4211

4.21.2

4.21.3

4.21.4

As corregOes somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizagao das PROVAS
OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO se solicitadas em até 48 (quarenta e oito) horas antes da
publica¢do do deferimento das inscri¢oes.

Com exce¢do do NOME COMPLETO, do NUMERO DE CPF e da DATA DE NASCIMENTO, todos os
demais dados cadastrais poderao ser atualizados, a qualquer momento, pelo préprio candidato na
“area do candidato” do sistema.

O candidato que ndo efetuar as corre¢ées dos dados cadastrais (principalmente a DATA DE
NASCIMENTO que sera utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor
de sua situacdo apds a divulgacdo dessas informacgdes na lista de classificagdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

Por ocasido da realizagdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, verificadas incorrecdes
sobre as informacdes de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos deverdo
OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a corre¢do no prazo
IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis apds a realizagdo das provas.
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4.21.4.1 O candidato que ndo solicitar a correcao poderad ter a sua inscricao anulada e ser excluido
do certame a que concorre.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.22

4.23

O candidato nao deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova, devera solicita-la,

através do sistema, durante o periodo de inscricdo enviando o ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAO

ESPECIAL 5 e eventuais documentos comprobatdrios.

4.22.1 O candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
3 especificando pormenorizadamente suas necessidades e condi¢Ges especiais pleiteadas.

4.22.2 0O candidato devera OBRIGATORIAMENTE anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a
solicitagcdo de condicdo especial para a realizagdo das provas.

O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e

condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu

favorecimento frente aos demais candidatos.

DA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

4.24

4.25

4.26

A GL Consultoria, nos termos da legislacdo, assegurard o tratamento pelo NOME SOCIAL em face a designacao
pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida para os participantes que
o(s) requeiram, dentro do periodo de inscri¢do, via sistema.
O tratamento pelo NOME SOCIAL é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente
em consonancia com sua identidade de género, conforme Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016.
4.25.1 O participante que desejar tratamento pelo NOME SOCIAL devera cadastrad-lo na Receita Federal
(www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf) e assinalar, durante o periodo de inscricdo,
no site da GL Consultoria a opcdo correspondente a utilizacdo de NOME SOCIAL.
4.25.1.1 O NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal ndo podera ser alterado no sistema de
inscricdo. Antes de realizar a inscricdo, o participante devera verificar a correspondéncia
dessas informag0es pessoais e, se for o caso, atualiza-las na Receita Federal.

4.25.1.2 A alteracdo do NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal apds o periodo de inscricdo ndo
refletira nos materiais da aplicacdo que serdo impressos com o nome informado no ato da
inscrigdo.

4.25.2 O participante devera prestar informacdes exatas e fidedignas no sistema de inscricio quanto a
condicdo que motiva a solicitacdo de tratamento pelo NOME SOCIAL, sob pena de responder por crime
contra a fé publica e de ser eliminado do certame a qualquer tempo.

4.25.3 A GL Consultoria tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que atestem a condigdo
gue motiva a solicitagdo de tratamento pelo NOME SOCIAL.

O tratamento pelo NOME SOCIAL serd utilizado em todas as listas e documentos gerados para o certame.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.27

4.28

4.29

Atende-se ao art. 37, VIII, da Constituicdo Federal; ao art. 52, § 29, da Lei n? 8.112/1990; ao Decreto n®
9.508/2018, conforme suas disposi¢cbes ja consolidadas e agora complementadas pelo Decreto n.°
12.533/2025; e a Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), resguardando as
garantias de inclusao, acessibilidade e igualdade de oportunidades.

Garante-se o direito a inscricdo como pessoa com deficiéncia (PcD) a todos os candidatos cujas atribui¢Ges do
cargo pretendido sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme previsto nos Decretos n2 3.298/1999 e n?
5.296/2004, e regulamentado pelo Decreto n2 9.508/2018, com reforgos previstos no Decreto n2 12.533/2025,
bem como em suas eventuais alteracGes posteriores, assegurando avaliagdo técnica adequada, adaptacdes
razoaveis e acessibilidade plena.

Para fins deste edital, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que apresentem impedimentos de longo
prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interacdo com barreiras, possam obstruir
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4.30

4.31

4.32

4.33

sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, nos termos
do art. 12 da Convencao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, da Organizacao das Nacoes
Unidas — ONU, com status de emenda constitucional no Brasil (Decreto Legislativo n? 186/2008 e Decreto n2
6.949/2009).

Serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados.

4.30.1 Nao havera reserva de vagas para provimento imediato a candidatos com deficiéncia (PcD), em razao
de o quantitativo ofertado ser inferior ao minimo estabelecido na legislagdo vigente. Nessa hipétese,
serd assegurada a observancia da proporcao legal no cadastro de reserva.

4.30.2 O percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD) sera aplicado cumulativamente
durante toda a execuc¢do do certame e ao longo do prazo de validade do concurso publico, inclusive
nas convocacgdes oriundas do cadastro de reserva.

4.30.3 Quando a aplicagdo do percentual de reserva resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), esta sera arredondada para o numero inteiro imediatamente superior, assegurando a
formacdo de uma vaga destinada a pessoa com deficiéncia (PcD). Caso a fracdo seja inferior a 0,5
(cinco décimos), a vaga sera formada somente se, com o aumento do nimero de convocados para o
cargo, a fracao atingir, no minimo, 0,5.

4.30.4 Naordem de convocacgao, sera observado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia (PcD), conforme previsto neste Edital, arredondando-se para o nimero
inteiro imediatamente superior, quando a aplicacdo do percentual resultar em fracdo. A primeira
vaga reservada serd a 52, a segunda a 113, a terceira a 213, e assim sucessivamente, assegurando-se
o cumprimento do percentual estabelecido.

Consideram-se deficiéncias aquelas previstas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as alteracbes do Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como nos padrdes
internacionalmente reconhecidos, desde que resultem em impedimentos de longo prazo que limitem de forma
significativa a participacdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condi¢Ges com as demais.

4.31.1 AlteracGes supervenientes nas definicGes e parametros de caracterizacdo de deficiéncia previstos na
legislacdo federal aplicavel serdo automaticamente incorporadas para fins de cumprimento deste
Edital.

4.31.2 Nao serdo consideradas deficiéncias aquelas condi¢des ou disturbios passiveis de correcdo por
tratamento médico ou outro tipo de intervencdo que elimine de forma significativa as limitagdes
existentes.

Assegura-se a pessoa com deficiéncia (PcD) o direito de inscrever-se em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos, quanto ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, desde que as atribuicdes
do cargo sejam compativeis com sua deficiéncia, observada a legislagdo vigente.

No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia deverd OBRIGATORIAMENTE, por meio do sistema eletrénico
disponibilizado, anexar:

4.33.1 O ANEXO Il — SOLICITAGAO DE INSCRICAO PCD E contendo, quando necessario, indicagdo de
condigBes especiais, ajudas técnicas, recursos de acessibilidade e condi¢des especificas necessarias
para a participagdo da pessoa com deficiéncia (PcD) nas provas presenciais.

4.33.2 O LAUDO MEDICO emitido por profissional legalmente habilitado, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doeng¢a—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
4.33.2.1 O laudo médico apresentado tera serventia exclusiva para este concurso publico, ndo

sendo admitido para utilizagdo em outros certames ou processos seletivos.
4.33.2.2 Avalidade do laudo médico é de:
4.33.2.2.1 Até 4 (quatro) anos, contados da data de inicio das inscri¢des, para deficiéncia
permanente ou de longa duracgao;
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4.33.2.2.2 Até 1 (um) ano, contado da data de inicio das inscrigbes, para as demais
situagoes.

4.34 A apresentacdo do laudo médico em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital é de inteira
responsabilidade do candidato. O descumprimento de quaisquer das exigéncias descritas implicard no
INDEFERIMENTO da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo cabendo a Administracdo a
responsabilidade pela complementacao, regularizagao ou saneamento posterior do documento apresentado.

4.35 Para fins de inscricdo e em estrita observancia a legislacdo vigente, bem como as disposi¢cdes previstas neste
Edital, o laudo médico apresentado pelo candidato podera ser INDEFERIDO quando ndo atender as exigéncias
legais ou as condicGes estabelecidas nas normas editalicias aplicaveis quando:

4.35.1 ndo for apresentado em papel timbrado ou sem a devida identificacGo da instituicdo emissora;

4.35.2 ndo contiver assinatura, carimbo e nimero de registro profissional (CRM/CRP/COREN ou equivalente)
do médico responsdvel;

4.35.3 ndo estiver devidamente datado, ou quando a data de emissdo ultrapassar o prazo de validade
previsto neste Edital;

4.35.4 ndo houver a indicagdo do Codigo Internacional de Doeng¢as — CID correspondente a deficiéncia
declarada;

4.35.5 ndo descrever, de forma clara e legivel, a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, ou quando deixar
de atestar a sua caracteriza¢éo nos termos da legislacdo aplicdvel;

4.35.6 descrevam patologias, sindromes ou condigées clinicas que néo configurem deficiéncia nos termos
do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e do Decreto n® 3.298/1999, com
alteragées introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004.

4.35.7 ndo houver relacéo de compatibilidade entre a deficiéncia atestada e os pardmetros legais que
definem a condicGo de pessoa com deficiéncia (PcD) ou se refiram a doengas que ndo acarretem
impedimento de longo prazo ou que ndo restrinjam efetivamente a participagdo social.

4.35.8 ainda que a deficiéncia seja reconhecida pela legislacdo o laudo ndo comprove a compatibilidade
entre a condi¢do apresentada e o exercicio das atribuicbes do cargo, conforme estabelece o Decreto
n?9.508/2018.

4.35.9 apresentar rasuras, emendas, arquivos corrompidos ou compactados que ndo permitam a leitura, ou
apresentem informacdes inconsistentes que comprometam a sua autenticidade ou tenham conteudo
ilegivel, incluindo a hipdtese de letra manuscrita que ndo permita leitura clara e inequivoca.

4.35.10 for emitido por profissional ndo habilitado ou por especialidade diversa daquela exigida para o
diagndstico da deficiéncia declarada;

4.35.11 ndo estiver em lingua portuguesa, sem tradugdo juramentada;

4.35.12 o documento apresentado consistir apenas em atestado, declaragdo ou receitudrio que ndo contenha
informagdes suficientes para a andlise da deficiéncia declarada;

4.35.13 ndo atender as demais condicOes e requisitos previstos na legislagé@o vigente ou neste Edital.

436 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das PROVAS
OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO deverd especifica-la no ANEXO Il - SOLICITAGAO DE INSCRICAO PCD
2 indicando as condig¢bes de que necessita.

4.36.1 O tempo para realizagdo de provas a que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera
ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em consideracdo o grau de
dificuldade provocado pelas modalidades de deficiéncia.

4.36.2 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas, devera apresentar em sua solicitagio ANEXO Ill — SOLICITACAO DE
INSCRICAO PCD 2, até o término das inscri¢des a justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

4.37  As condicGes especiais especificas para a realizagdo das provas presenciais, a serem asseguradas as pessoas
com deficiéncia (PcD), poderdo incluir, sem prejuizo de outras que se mostrem necessarias, as seguintes:
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4.38

4.39

4.40

4.41

4.37.1 ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa em Braille; b) prova impressa em caracteres
ampliados, indicando o tamanho da fonte; c) fiscal ledor, com leitura fluente; " d) utilizacdo de
computador com software de leitura de tela e ou ampliacdo de tela;

4.37.2 ao candidato com deficiéncia auditiva: a) fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei federal n2
12.319, de 12 de setembro de 2010, preferencialmente com habilitacdo no exame de proficiéncia em
LIBRAS (PROLIBRAS), nos casos de prova oral; b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular,
sujeito a inspec¢do e aprovacao pela Coordena¢ao da GL Consultoria, com a finalidade de garantir a
lisura do certame;

4.37.3 ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizagdo da
prova; b) designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcricdo das respostas; c)
facilidade de acesso as salas de provas e demais instalagdes relacionadas ao certame; d) concessao de
tempo adicional de até 25% (vinte e cinco por cento), mediante justificativa apresentada em laudo
médico emitido por profissional legalmente habilitado.

4.37.4 ao candidato com deficiéncia intelectual: a) sala separada; b) designacdo de fiscal para auxiliar no
manuseio da prova e transcricdo das respostas; c) concessdo de tempo adicional de até 25% (vinte e
cinco por cento), mediante justificativa apresentada em laudo médico emitido por profissional
legalmente habilitado.

A pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste capitulo, ndo

podera interpor recurso em favor de sua condicgdo.

A GL Consultoria n3o se responsabiliza por qualquer tipo de falhas na comunicacdo que impeca a chegada dos

arquivos, devendo o candidato entrar em contato em tempo habil e refazer o processo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados — AMPLA

CONCORRENCIA - AC por Cargo Publico quanto na lista de pessoas com deficiéncia (PcD).

4.40.1 Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdao revertidas aos
demais candidatos.

Os candidatos classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia (PcD), quando convocados, a critério

da PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP, deverdo apresentar os exames admissionais previstos neste

Edital e poderdo ser submetidos a avaliagdo médica especifica, conduzida por equipe multiprofissional e

interdisciplinar, observando-se os critérios técnicos e legais aplicaveis.

4.41.1 Essa avaliagdo tera por objetivo verificar a compatibilidade entre as atribui¢cdes essenciais do cargo
e a deficiéncia declarada, com base nos parametros da legislacdo vigente. Constatada, de forma
fundamentada e circunstanciada, a incompatibilidade que impossibilite o pleno desempenho das
fungdes, o candidato sera eliminado do concurso publico, resguardado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

4.41.2 A pericia médica destinada a avaliagdo da condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou da
compatibilidade das atribui¢cdes essenciais do cargo sera realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, preferencialmente em érgdo médico oficial do Municipio ou em servigo indicado
pela Administra¢do, observados os principios de imparcialidade e publicidade dos atos.

4.41.3 Excepcionalmente, e mediante autorizagdo expressa do Municipio, o candidato podera indicar
servico médico proprio, desde que: (i) seja garantida a participagdo de profissionais habilitados e
independentes; (ii) sejam adotados os mesmos protocolos, critérios e formularios utilizados pela
Administracgdo; e (iii) o laudo contenha fundamentagdo técnica circunstanciada e identificagdo dos
profissionais responsaveis.

4.41.4 O Municipio poderd, a qualquer tempo, submeter o candidato a pericia complementar em servigo
oficial, quando necessdrio para dirimir duvidas técnicas ou assegurar a isonomia entre os
concorrentes.

4.41.5 Apds o ingresso no cargo publico, a deficiéncia declarada e reconhecida para fins de reserva de vaga
ndo podera ser utilizada como fundamento para concessdo de readaptacdo de fungdo ou para
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4.42

aposentadoria por invalidez, salvo em caso de agravamento devidamente comprovado por laudo
médico oficial, observada a legislacao vigente.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposices acima implicard a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5. DAS PROVAS

5.1

As etapas do presente Concurso Publico serdo constituidas das seguintes modalidades de avaliagao, conforme
o cargo pretendido:

5.11

5.1.2

PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO): Avaliagdo de carater CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO, destinada a verificar o dominio tedrico do(a) candidato(a) sobre os contetdos
previstos no programa do edital. As questdes avaliardo ndo apenas o conhecimento memorizado,
mas também habilidades de compreensdo, aplicacdo e analise, valorizando a capacidade de
raciocinio dos candidatos. Os temas abordados estardo contidos no ANEXO V — CONTEUDO
PROGRAMATICO 2, sendo aplicdvel a TODOS OS INSCRITOS, independentemente do cargo
pretendido.

AVALIACAO DE TiTULOS (AVT): Avaliacdo de carater EXCLUSIVAMENTE CLASSIFICATORIO, com o
objetivo de atribuir pontuacdo adicional com base na forma¢do académica comprovadamente
compativel com as atribui¢cdes da funcdo publica, conforme os critérios e limites definidos neste
edital aplicavel as func¢Ges publicas de:

5.1.2.1 Professor de Educagdo Infantil

5.1.2.2 Professor de Educa¢do Fundamental — Anos iniciais

5.1.2.3 Professor de Educacgdo Bdsica Il — PEB || — Artes

5.1.2.4 Professor de Educac¢do Bdsica Il — PEB Il — Educag¢do Fisica

DA APRESENTACAO E PARTICIPACAO NAS PROVAS PRESENCIAIS

Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas presenciais na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas dos editais especificos para este fim.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas presenciais com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo EDITAL DE CONVOCACAO para fechamento
dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

5.2

53

5.4

5.5

54.1

5.4.2

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de
transporte Publico consultando antes hordrios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem
como rotas e tempo de deslocamento.

A GL Consultoria ndo se responsabiliza por fatos externos que impegam o candidato chegar ao local
de aplicacdo das provas no horario apropriado, ja que a organiza¢io do CONCURSO PUBLICO n3o
possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras situa¢des que escapam de seu ambito
de atuacao.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento com foto que bem o
identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CAU,
CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

551

5.5.2

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

Serd permitida a apresentacdo de documentos digitais de identificacdo obtidos por aplicativos
oficiais: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ou Titulo Eleitoral
Digital (e-Titulo, com foto) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, cuja conferéncia deverd ser
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5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

feita pelo FISCAL DE SALA antes do ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao documento no
aplicativo.

5.5.3 Serdo aceitos apenas os documentos de identidade especificados neste item. Nao serdao aceitos
outros documentos e nem fotos dos documentos mencionados.

5.5.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, podendo
entdo ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e/ou de
impressao digital em formulario préprio.

5.5.5 A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.5.6 N3o sera aceito como identificacdo foto/print ou downloads dos documentos de identificacdo.

No dia da realizacdo de provas presenciais, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a GL Consultoria podera proceder
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo OBRIGATORIA do boleto bancério e comprovacdo de
pagamento, com o preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS - FOC da sala de provas.

5.6.1 Ainclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada pela GL
Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

5.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas presenciais devera, OBRIGATORIAMENTE, manter
desligado qualquer aparelho de comunicagdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) serd(do) verificado(s) pela Coordenag¢ao da GL Consultoria.

A comprovacado da utilizacdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrGnica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite comunica¢ao externa ou interna,
incorrerd em exclusdo do candidato do Certame.

5.9.1 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizacdo das provas.

5.9.2 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.9.3 E aconselhével que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no
dia da realizagdo das provas.

5.9.4 A GL Consultoria poderd, no dia da realizacdo das provas presenciais, solicitar que os candidatos
que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do
FISCAL DE SALA ou da Coordenagdao da GL Consultoria que tomard providéncias para que tais
materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios durante a aplicagdo
das provas.

Durante as provas presenciais, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela GL
Consultoria, uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento
eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

A GL Consultoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local
de realizagdo das provas, nem por eventuais danos neles causados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa de
sua auséncia.
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5.12.1 O nado comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara na eliminagcdo do CONCURSO PUBLICO.

DAS ATRIBUICOES DOS FISCAIS E EQUIPE TECNICA DA GL CONSULTORIA

5.13

5.14

5.15

Ao FISCAL DE SALA compete: i) Preparagdo da Sala de Prova; ii) Recepgdo e Identificagdo dos Candidatos; iii)
Orientagdes Iniciais; iv) Distribui¢cdo e Conferéncia do Material de Prova,; v) Acompanhamento Durante a Prova;
vi) Manuten¢do da ordem e silencio na realizacdo das provas; vii) Controle de Tempo; viii) Encerramento e
Recolhimento do Material; ix) Registro de Ocorréncias; x) Notificar a Equipe Técnica da GL Consultoria de
eventos divergentes; xi) Acatar e cumprir orientacbes da Equipe Técnica da GL Consultoria. xii) Entrega Final a
Equipe Técnica da GL Consultoria dos materiais recebidos.

Ao FISCAL DE CORREDOR compete: i) Preparacdo e Apoio Inicial; ii) indicacdo das salas aos candidatos; iii)
Controle de Acesso ao ambiente de provas; iv) Apoio aos Fiscais de Sala; v) Fiscalizacdo de Areas Comuns; v)
Acompanhamento de Saidas Tempordrias; vi) Impedir comunicagdo entre os candidatos durante as saidas; vii)
Apoio Logistico e Emergencial; viii) impedir que candidatos que terminaram as provas permanecem nas
dependéncias da escola; ix) Encerramento das Atividades; x) Registro de Ocorréncias; xi) Notificar a Equipe
Técnica da GL Consultoria de eventos divergentes; xii) Acatar e cumprir orientacbes da Equipe Técnica da GL
Consultoria.

A COORDENACAO da GL Consultoria compete: i) Planejamento e Organizagdo Geral; ii) Treinamento dos
FISCAIS DE SALA e FISCAIS DE CORREDOR,; iii) Supervisdo da Equipe de Fiscalizagcdo; iv) Controle de Segurang¢a e
Integridade da Prova; v) Tomada de Decisdo e Resolugdo de Ocorréncias em conformidade com o Edital
Normativo; vi) Tomada de DecisGo e Resolugdo de Ocorréncias néo previstas no Edital Normativo; vii) Exclusdo
de candidatos que desrespeitem regras editalicias; viii) Gestéo do Fluxo de Aplica¢do; ix) Controle de Materiais
e Documentacdo; x) Orienta¢do e direcionamento dos FISCAIS durante as provas; xi) Encerramento e Relatdrio
Final.

DA PARTICIPACAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.16

5.17

5.18

Em atendimento a Lei Federal N2 13.872/2019 serd garantido o direito de amamentar as maes com filhos até

6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas presenciais.

A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizagdo das

provas, deverd apresentar na data da prova a respectiva certiddo de nascimento e levar uma pessoa

acompanhante com maior idade legal que sera responsdvel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

5.17.1 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, proxima ao
local de aplicacdo das provas.

5.17.2 O acompanhante devera permanecer em local designado pela Coordenag¢ao da GL Consultoria e se
submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular.

A mae terd o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,

por filho.

5.18.1 Durante o periodo de amamentagdao, a mae sera acompanhada por FISCAL DE CORREDOR,
preferencialmente do sexo feminino, indicado pela Coordenagao da GL Consultoria.

5.18.2 O tempo despendido na amamentag¢do sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

5.18.3 A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.18.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local de

aplicagdo das provas.
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6. DA APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO]

6.1

A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO sera aplicada a TODOS OS INCRITOS e esta prevista para o
dia 15 DE MARCO DE 2026 conforme ANEXO VIl - CRONOGRAMA PREVISTO.

6.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realiza¢do
das mesmas.

6.1.2 A confirmacdo da data e divulgacao do horario e local devera ser realizada através de publicagdo do
EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS — PVO no site da GL Consultoria e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP até o dia 10 DE MARCO DE 2026.

6.1.3 Havendo alteracdo da data prevista para realizagdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA -
PVO, ela podera ocorrer em outra data, aos domingos.

6.1.4 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocac¢des individuais via correio ou e-mail, sendo o
acompanhamento das publicacdes, editais, avisos, comunicados referentes ao CONCURSO PUBLICO
de sua inteira responsabilidade.

6.1.5 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou, ainda, aplicacdo
da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.

DAS CONDIGOES GERAIS DA PVO

6.2

6.3

6.4
6.5

6.6

6.7

O conteldo programatico para as PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO sera o apresentado no ANEXO V -
CONTEUDO PROGRAMATICO £ deste Edital.

6.2.1 As PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo compostas de questdes objetivas, cada
uma com 4 (quatro) opgdes de respostas (alternativas), sendo somente 01 (uma) correta.

6.2.2 Seré considerado HABILITADO na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO o candidato que
obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO), eliminando-se do
CONCURSO PUBLICO os demais candidatos.

6.2.3 As PVO serdo compostas conforme apresentado a seguir:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos (LP) 10 3,00 30,00
b) Matematica Raciocinio Légico (MR) 05 2,00 10,00
¢) Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG) 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00

TOTAL 30 100,00

A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) tera duracgdo de 02 (DUAS) HORAS, j4 contemplado o tempo
destinado ao preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVA - FRD
6.3.1 O tempo previsto para a PVO compreende a resolugdo das questdes e o preenchimento da FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD
6.3.2 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em
virtude de afastamento do candidato, por sua prépria iniciativa ou atitude, da sala de aplicagdo
O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais recebidos.
O candidato deverd, obrigatoriamente, assinar a LISTA DE PRESENCA antes de ingressar na sala de provas,
apresentando documento de identificagdo oficial com foto, fisico ou em aplicativo oficial. Nesse momento,
recebera um envelope para, mediante solicitagdo do FISCAL DE SALA, acondicionar seu celular ou qualquer
outro equipamento eletrénico que portar.
Apds o sinal sonoro da escola ou a autorizagdo da Coordenacdo da GL Consultoria presente, o FISCAL DE SALA
devera orientar os candidatos sobre as condicGes e os procedimentos para a realizacdo da PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA (PVO), esclarecendo regras, condutas permitidas e restricdes aplicaveis durante todo o
periodo de aplicagdo
Apds o sinal sonoro da escola ou a autorizagdo da C Coordenagdo da GL Consultoria, o FISCAL DE SALA devera
orientar os candidatos sobre as condices e os procedimentos para a realizagdo da prova, informando:
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6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.7.1 i) Aforma correta de preenchimento da folha de respostas; ii) a obrigatoriedade de manter documentos
de identificacdo visiveis sobre a mesa; iii) a proibicdo de consultas a materiais ou uso de equipamentos
eletronicos; iv) os procedimentos para solicitar autorizacdo para sair da sala; v) a forma de
preenchimento dos dados pessoais e assinatura nos documentos da prova; vi) as regras de
comportamento e siléncio; vii) o tempo total de duragdo da prova e os avisos de tempo restante; viii)
bem como demais instrugdes necessarias para garantir a lisura e a organizagao do certame,

6.7.2 Durante esse periodo, o FISCAL DE SALA procedera a entrega dos materiais impressos necessarios para
a realizagdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), compreendendo o CADERNO DE
QUESTOES e a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD, certificando-se de que cada candidato receba
os documentos corretos e em perfeitas condi¢des de uso.

A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do CONCURSO PUBLICO — o que é de interesse

Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitard aos candidatos,

guando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na FOLHA DE RESPOSTAS

DEFINITIVAS - FRD.

6.8.1 A auséncia de assinatura na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD sera registrada pelo FISCAL DE
SALA na FOLHA DE OCORRENCIAS - FOC ou na Folha de Ocorréncias do Coordenador da GL
Consultoria, caracterizando descumprimento das normas deste edital. Nessa hipotese, o candidato
ficard automaticamente impedido de interpor qualquer recurso sobre o tema, ndo sendo admitidas
alegacGes posteriores para fins de revisdo ou reconsideracao.

Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplicagdo das provas, em

razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o niumero de candidatos na sala ou qualquer

outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado na FOLHA DE

OCORRENCIA.

6.9.1 O candidato deverd informar ao FISCAL DE SALA qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

Por ocasido de realizacdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, constatada em alguma das

questdes falha de digitagcdo sandvel, que ndo prejudique o entendimento da mesma, cabera a GL Consultoria

o direito de informar aos candidatos presentes a corre¢do e fazer constar da FOLHA DE OCORRENCIAS - FOC tal

fato, em relagdo ao qual ndo cabera posterior recurso.

Na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, o candidato deverd assinalar as respostas na FOLHA DE

RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD personalizada, unico documento valido para a correcdo eletrénica das provas.

6.11.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD sera de inteira responsabilidade do
candidato que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD e neste Edital.

6.11.2  Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD por erro
de preenchimento do candidato.

6.11.3 Todas as FOLHAS DE RESPOSTAS DEFINITIVAS serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico.

6.11.4 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
correcao da mesma.

6.11.5 O candidato devera preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.11.6 N&o serdao computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda que
legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que tenham
sido respondidas a lapis.

6.11.7 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD.

O candidato devera, em relagdo a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD sob sua reponsabilidade:
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6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.12.1  Verificar o nome, numero de inscri¢céo e demais dados impressos.
6.12.2  Assinar no local apropriado.
6.12.3  Marcar as respostas nos campos correspondentes conforme modelo de preenchimento.
6.12.4  Entregar, apds o preenchimento, ao FISCAL DE SALA.
Modelo de preenchimento

au ESTOES / RESPOSTAS
0w ® @ © ©
6.13.1 A GL Consultoria ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos decorrentes do preenchimento
incorreto ou incompleto da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVA — FRD, por iniciativa exclusiva do
candidato, ainda que tais inconsisténcias sejam verificadas apds a divulgacdo dos resultados.
O candidato, ao terminar a prova, entregard ao FISCAL DE SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD
devidamente assinada.
Terminada a prova, o candidato poderd levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA - PVO.
6.15.1 Somente serad entregue apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERGO) do tempo total da
prova.
6.15.2 E Unica e exclusiva do candidato a responsabilidade de anotar as respostas no CADERNO DE
QUESTOES e na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD.
6.15.3 O CADERNO DE QUESTOES serd a Unica maneira do candidato conferir suas respostas com o
Gabarito a ser publicado.
Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicacdo da prova, sera solicitado que nela
permanecam até que o ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o lacramento do
envelope com as FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD da sala e realizem demais procedimentos solicitados
pelo FISCAL DE SALA.
Quando, apéds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdao de
processos ilicitos para a realizagdo da prova, o candidato terd sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do CONCURSO PUBLICO.
Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.
Ap6s a assinatura da LISTA DE PRESENCA e distribuicio do CADERNO DE QUESTOES, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um FISCAL DE CORREDOR.

7. DA AVALIACAO DE TiTULOS [AVT]

7.1

7.2

7.3

Havera AVALIAGAO DE TITULOS - AVT, de carater CLASSIFICATORIO somente para os candidatos habilitados
nas PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA — PVO para as funcdes publicas de:

7.1.1 Professor de Educagdo Infantil

7.1.2 Professor de Educagdo Fundamental — Anos iniciais

7.1.3 Professor de Educagdo Bdsica Il — PEB Il — Artes

7.1.4 Professor de Educagdo Bdsica Il — PEB Il — Educagdo Fisica

Em que pese os titulos serem postados no periodo de inscricdao, os pontos, referente a estes, somente serao
contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovacdo na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA -
PVO.
Nao havera desclassificagao do candidato pela ndo apresentagao dos titulos.
7.3.1 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagdo”. Sobre a nota
obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.
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7.4

Serao considerados titulos apenas os relacionados na TABELA DE TiTULOS apresentada a seguir:

TiTULO COMPROVANTES ux#,gRRlo QU@;;:;:DE |v‘|l /&(::o

Titulo de Doutor na drea de Diploma devidamente registrado de 5 00 1 5 00
atuagdo conclusdo de curso, acompanhado ’ ’

Titulo de Mestre na drea de OBRIGATORIAMENTE do respectivo 300 1 300
atuagdo Historico Escolar. ! !

Titulo de Especialista - P6s Certificado ou Declaragao de conclusao de

Graduacgdo Latu Sensu, com curso (frente e verso), em papel timbrado da 1.00 ) 200

duragdo minima de 360 horas | instituicdo, com a respectiva carga horaria e ! ’
na drea da Educagdo o periodo de realizacdo.

DA FORMA DE POSTAGEM DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
Os documentos que compreendem a AVALIACAO DE TITULOS — AVT deverdo ser POSTADOS através do sistema
GL Consultoria no mesmo periodo destinado as inscricées, IMPRETERIVELMENTE.

7.5.1 Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo de
inscrigdes — devera seguir as seguintes orientacbes: a) acessar o site www.glconsultoria.com.br; b)
apos o preenchimento do formulario de inscricdo informando sua condicdo, fazer o login, inserindo
o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “AREA DO CANDIDATO”; c) localizar o
ambiente deste certame; d) acessar o link “AVALIACAO DE TiTULOS - AVT”, anexar e enviar — por
meio digital (upload) — a(s) imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
7.5.1.1 A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovag¢do dos

7.5

7.6

7.7

7.5.1.2

7.5.1.3

7.5.14

7.5.1.5

titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes
extensbes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

Cada campo de pontuacgdo deverd conter, exclusivamente, os documentos referentes a
um unico titulo. Caso o interessado anexe, inadvertidamente, dois ou mais documentos
relativos a titulos distintos em um mesmo campo, serd atribuida a pontuag¢do
correspondente a apenas um dos titulos apresentados.

Ndo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) no todo ou em parte e/ou com rasura(s)
ou proveniente(s) de arquivo corrompido.

Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste Edital e nem a entrega
condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data
limite.

N3o se requer o envio do titulo de formagao estabelecido como requisito para a vaga pretendida na
AVALIACAO DE TiTULOS — AVT.

Para comprovagdo da FORMACAO ACADEMICA COMPLEMENTAR serdo pontuados como titulos o Diploma e/ou
Certificado de conclusdo do curso que atendam aos critérios estabelecidos a seguir:

7.7.1 Para que os titulos de Mestrado e Doutorado (Pdés-graduagdo Stricto Sensu ou cursos analogos)
sejam considerados validos para pontuacdo, devem conter, de forma expressa, as seguintes
informacgdes: identificacdao do responsavel, data de conclusdo, e aprovagao da Dissertagdao ou Tese,
ou Trabalho de Conclusdo de Curso.

7.7.1.1

7.7.1.2

A Ata de Defesa de Disserta¢do ou Tese, que comprove a aprovagdo sem ressalvas, terd
o mesmo efeito.

E obrigatdria a apresentacdo, juntamente com os Diplomas/Certificados de Doutorado e
Mestrado, dos respectivos histéricos académicos, para verificacdo das disciplinas e
créditos cursados.
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7.8

7.9

7.10

7.11

7.7.2 Para que os titulos de Especializagdo (Pds-graduagdo Lato Sensu, Especializagdo, MBA — Master of
Business Administration, Residéncias ou cursos andlogos) sejam considerados vdélidos para
pontuacdo, devem conter, de forma expressa, as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, disciplinas cursadas, e confirmacdo da conclusdo e aprovacdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso ou equivalente.

7.7.2.1 Quando do verso do certificado ndo constarem as disciplinas cursadas, sera obrigatdria a
apresentacao do histérico académico.

Os titulos obtidos no exterior deverdao ser revalidados por universidades oficiais que oferecam cursos
equivalentes, credenciadas pelos dérgdos competentes, conforme disposto na Lei n2 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e na Portaria MEC n2 1.020/2017. Além disso, os titulos deverdo ser
traduzidos por tradutor publico juramentado, conforme a legislacdo vigente.

Em hipdtese alguma serd aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o
disposto neste capitulo.

79.1 As cépias dos documentos encaminhadas para a AVALIACAO DE TiTULOS - AVT fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo analisadas.

7.9.2 N3do haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, mesmo apds a publicacdo do resultado,
qgualquer que seja o motivo de impedimento do candidato de ndo os apresentar no prazo
estabelecido.

79.3 APOS o encerramento do periodo para envio da documentacio é vedada aceitacdo de novos titulos
ou a substituicdo ou complementacao dos ja enviados.

7.9.4 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
constantes da TABELA DE TITULOS, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e sera excluido
do certame.

A veracidade das informacgGes prestadas serad de inteira responsabilidade do candidato, estando sujeito as
penalidades previstas em lei em caso de falsidade documental ou ideoldgica.

A critério da GL Consultoria e/ou da PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA/SP, podera ser exigida, a qualquer
momento, a apresentac3o fisica OBRIGATORIA dos documentos referentes aos titulos apresentados, para fins
de conferéncia. A recusa do candidato em apresentar os documentos, ou a constatacdo de inconsisténcias
insandveis que resultem em vantagem ilegitima sobre os demais candidatos, podera acarretar sua exclusdo do
certame.

DA ATRIBUICAO DA PONTUAGAO REFERENTE A AVALIACAO DE TiTULOS - AVT

7.12

7.13

7.14

A pontuacdo maxima permitida para a AVALIAGAO DE TITULOS — AVT serd de 10,00 (DEZ) PONTOS.
7.12.1  Nasomatoria dos titulos, os pontos excedentes serdo desprezados.
E vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que n3o preencher todas as condicdes previstas neste
capitulo.
Sera atribuida nota 0,00 (ZERO) aos titulos:
7.14.1  Referentes a formagdo necessdria para atendimento dos requisitos da fungdo publica;
7.14.2 Que ndo forem em uma das dreas de graduagdo exigida para a fungdo publica;
7.14.3  Que ndo apresentarem o verso de maneira que impossibilite as verificagées necessdrias;
7.14.4  Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;
7.14.5 Cuja copia apresentada ndo esteja legivel em parte ou no todo;
7.14.6  De formacgdo em servico;
7.14.7 Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo drgdo regulador competente;
7.14.8 Ndo concluidos;
7.14.9 Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria, quando exigido;
7.14.10 Cuja carga hordria seja inferior a solicitada;
7.14.11 Que ndo estejam acompanhadas do respectivo histérico;
7.14.12 Que ndo apresentem preenchimento correto no sistema que impeca a andlise;
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7.14.13 Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital.
7.15 A AVALIACAO DOS TITULOS serd realizada pela GL Consultoria e o seu resultado sera divulgado através de
publicacdo conforme disposto no item 2.1 deste edital.
7.15.1 Apds a analise dos titulos, os candidatos que por ventura ndo concordarem com a pontuacgao
atribuida ndo poderao inserir novos documentos para analise em eventuais recursos.

8. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

8.1 Sao obrigacdes do candidato:

8.1.1 Ler atentamente, antes de realizar a inscri¢do, o Edital Normativo na integra e certificar-se de que
concorda com todas as informacdes nele contidas, sob as quais nao podera ser alegado
desconhecimento.

8.1.2 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no certame.

8.1.3 Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora do certame
sob pena de anula¢do da sua prova em caso contrario, a critério do Coordenador presente no local
de realizagdo da prova.

8.1.4 Certificar-se de todas as informacGes e regras constantes deste Edital e das demais orientacGes que
estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

8.1.5 Guardar nimero de inscricdo e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

8.1.6 Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da confirmacdo de sua
inscricao e do local onde realizara as provas.

8.1.7 Verificar e acompanhar as publicagcdes conforme apresentadas no ANEXO VIl - CRONOGRAMA
PREVISTO.

8.1.8 Chegar ao local das provas com antecedéncia.

8.1.9 Apresentar-se no local de aplicacdo das provas com documento de identificacdo valido, conforme
descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

8.1.10 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e quaisquer
outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences nao permitidos.

8.1.11 Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios inteligentes com todos os
aplicativos, fungGes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no envelope porta-
objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de
provas.

8.1.12 Nao portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo FISCAL DE SALA, ao ingressar na sala de
provas, 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotacGes, protetor auricular, relégio digital, e
quaisquer dispositivos eletrénicos, como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable tech,
magquinas calculadoras, agendas eletrbnicas e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou
similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido
e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e
guaisquer outros materiais estranhos a realiza¢do da prova.

8.1.13 Nao portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n2 10.826, de
22 de dezembro de 2003.

8.1.14 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o FISCAL DE SALA.

8.1.15 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de provas
até a saida definitiva do local de provas.

8.1.16 Submeter-se a identificagdo especial, quando necessario.

8.1.17 Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo FISCAL DE SALA.

8.1.18 Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as determinag¢des
do FISCAL DE SALA.

8.1.19 Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.
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8.1.20 Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a aplicacao.

8.1.21 Caso esteja portando garrafa de dgua, lanches ou outro alimento, permitir que sejam vistoriados
pelo FISCAL DE SALA.

8.1.22 Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletronica nos locais de provas, a qualquer momento,
por meio do uso de detector de metais.

8.1.23 Iniciar as provas somente apds a autorizacao do FISCAL DE SALA, ler e conferir todas as instrucdes
contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD e nos
demais documentos da prova.

8.1.24 Fazer anotagdes relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUESTOES, apds a autorizagdo
do FISCAL DE SALA.

8.1.25 Sob sua responsabilidade assegurar, de forma rigorosa, que todas as marca¢des na FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD coincidam exatamente com os registros feitos no CADERNO DE
QUESTOES.

8.1.26 Inteirar-se que o CADERNO DE QUESTOES serd o tnico documento onde suas respostas poderdo ser
conferidas com o Gabarito publicado.

8.1.27 Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questdes indicadas na FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a resolucdo da prova.

8.1.28 Reportar-se ao FISCAL DE SALA no caso de qualquer ocorréncia em relacdo ao CADERNO DE
QUESTOES, a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD, ou aos demais documentos da prova, para
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.1.29 Assinar, nos espacos designados na LISTA DE PRESENCA, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD,
no CADERNO DE QUESTOES, e demais documentos solicitados pelo FISCAL DE SALA.

8.1.30 Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD, de acordo com as instruces do FISCAL DE SALA e contidas
nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura dptica e a correcdo de suas respostas.

8.1.31 N3o destacar nenhuma pagina do CADERNO DE QUESTOES.

8.1.32 Entregar ao FISCAL DE SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD ao deixar em definitivo a sala
de provas.

8.1.33 N3o se ausentar da sala de provas com o material de aplicagdo, exceto o CADERNO DE QUESTOES,
desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

8.1.34 Nido se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 (um terco) do tempo total
das provas.

8.1.35 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término das provas e na saida definitiva da sala
de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura, a utilizagdo do banheiro apds o
término das provas podera ser proibida.

8.1.36 Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds assinatura da
FOLHA DE OCORRENCIAS - FOC, exceto nas salas de atendimento especializado.

8.1.37 Nao estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagdo interna ou externa.

8.1.38 Nao receber de qualquer pessoa informacgdes referentes ao conteudo das provas.

8.1.39 Nao registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagdo da prova ou qualquer material
utilizado na prova.

8.1.40 Nio levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros produtos
derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n? 11.343/2006, Lei n? 9.294/1996 e suas
alteracBes” e o “Decreto n? 2.018/1996 e suas alteracbes”.

8.1.41 Cumprir as determinacdes deste Edital Normativo, dos demais Editais posteriores, do FISCAL DE SALA
e da Coordenacao de aplicacao.
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9. DA CLASSIFICACAO

9.1

9.2

Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagdo final.

9.1.1

Para composicao da pontuacao final serdo considerados os pontos alcancados na PROVA OBJETIVA

DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

9.1.1.1 Serdosomadas as notas da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) as pontuacdes
alcangadas na AVALIAGAO DE TITULOS (AVT), quando for o caso.

Serdo divulgadas duas listas de classificagao:

9.2.1

9.2.2

AMPLA CONCORRENCIA - AC - contendo todos os candidatos habilitados, incluindo aqueles
inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD);

LISTA ESPECIFICA de PcD — contendo apenas os candidatos habilitados que concorreram na
condicdo de pessoa com deficiéncia, observadas as disposi¢cdes da legislagdo vigente.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de igualdade da pontuacdo final, tera preferéncia para ordem de classificacdo o candidato que:

9.3

9.4

9.5

9.3.1

9.3.2

9.3.3
9.3.4

9.3.5

Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Artigo 27, Pardgrafo Unico, da Lei
Federal n. ©10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) na data do término das inscrigées.
Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate apds aplicagdo do item a), serd dada
preferéncia, para efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més
e ano do nascimento”, desconsiderando “hora de nascimento”;

Obtiver maior numero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos;

Tiver exercido a fungdo de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no momento da
inscricdo) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e
a data de término das inscrigées para este certame;

Persistindo o empate, serd considerado o numero menor de inscri¢do do candidato.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessdrias para fins de desempate, estando sujeito
as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

9.4.1

9.4.2

Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscri¢bes — enviar (upload)
a GL Consultoria certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento publico emitido pelo érgao
competente (Poder Judiciario, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que comprove sua condic¢do.

Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo de
inscricGes — devera seguir as seguintes orientagdes: a) acessar o site www.glconsultoria.com.br; b)
apos o preenchimento do formuldrio de inscricdo informando sua condicdo, fazer o login, inserindo
o numero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “drea do candidato”; c) localizar o ambiente
deste certame; d) acessar o link “Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital
(upload) — a(s) imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para andlise;

9.4.2.1 O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando

necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

9.4.2.2 Ndo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de

arquivo corrompido.

9.4.2.3 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por

quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste Edital e nem a entrega
condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data
limite.

O candidato que — dentro do periodo de inscrigdes — deixar de declarar sua condigao ou aquele que a declarar,
mas ndo comprovar essa condi¢do, conforme instrugdes deste Edital, ndo tera sua condigdo validada, para fins
de uso no critério de desempate previsto neste certame.
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10. DOS RECURSOS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9
10.10

O prazo para interposicao de recurso se iniciard no dia util imediatamente apds a divulgacdo do evento:

10.1.1 Para recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de classificacdo final:
02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgacdo.

Somente serdo considerados os recursos interpostos pelo sistema, através da “area do candidato” dentro do

PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.

Para a interposicdo de recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de

classificacdo final o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o endereco

eletronico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscricdo para a qual
pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario préprio disponibilizado pelo
sistema e envia-lo via internet.

10.3.1 O candidato deverd utilizar um formulario para cada questao no caso de recurso contra o gabarito, sob
pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

10.3.2 Em eventual recurso contra a pontuacdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), o
candidato que solicitar acesso a cdpia da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD devera
OBRIGATORIAMENTE apresentar a comparagdo entre suas anotagoes e o gabarito oficial, conforme o
seguinte modelo: Questédo 01 — Resposta X / Questdo 02 — Resposta Y [...] e assim por diante. O
atendimento desse pedido ficard a critério da GL Consultoria, e o descumprimento dessa exigéncia
podera resultar no indeferimento administrativo do recurso.

Serd liminarmente INDEFERIDO o recurso:

10.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacgdo Idgica e consistente que
permita sua adequada avaliagdo;

10.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

10.4.3 Que ndo seja apresentado pelo sistema, através da “area do candidato”;

10.4.4 Apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo em um unico formuldrio; o candidato deve
utilizar um formuldrio separado para cada questédo impugnada,

10.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a Comissio de Acompanhamento e Fiscalizagao de
Concurso Publico, agentes da PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP ou ainda qualquer outro
candidato;

10.4.6 Que esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo e nas instrucdes constantes dos
Editais de divulgacgdo dos eventos.

10.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a

prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnagdes ou correcdo, as provas serdo corrigidas de

acordo com as alteracbes promovidas, considerando-se as marcagOes feitas pelos candidatos na(s)

alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

10.6.1 A anulagao de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera eventualmente haver

alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo

do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem

fundamentacgdo e argumentacgdo logica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos interpostos e as PROVAS OBJETIVAS DE

MULTIPLA ESCOLHA - PVO ser3o corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas.
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10.11

10.12

10.13

A decisdo sobre o recurso serd dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu extrato nos

sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interpds o recurso através

da divulgacdo das argumentagdes que sustentam a decisdo no site da GL Consultoria na “drea do candidato”

em até 24h depois da publicacdo coletiva.

10.11.1  Aintegra da decisdo individual permanecera acessivel ao candidato, no sistema, por prazo minimo
de 30 dias.

N3o serdo aceitos: (a) segunda instancia administrativa; (b) reexame de recurso ja interposto; ou (c) pedido de

revisdo da decisao recursal.

A interposi¢do de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma previsto do CONCURSO PUBLICO.

11. DA CONVOCAGAO E PROVIMENTO

111

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP,

conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacao, respeitando-se o

limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura, por si sé, o direito a nomeacgdo. A investidura no cargo

dependerd da existéncia de vaga, da oportunidade e conveniéncia da Administracdo, de autorizagdo

orcamentdria especifica, do prazo de validade do certame e do atendimento integral aos demais requisitos

legais e regulamentares.

11.2.1 A aprovacdo do candidato ndo o isenta da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis por

ocasido da nomeacao.

A convocacdo ocorrera mediante publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de PREFEITURA

MUNICIPAL DE POPULINA/SP sendo de Unica responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetdo,

bem como fazer consultas reiteradas para estar ciente de todas as convocac¢des do certame que norteia o

presente edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP poderd comunicar a convocagdo através de contato telefénico

e/ou e-mail, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais

junto ao setor competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP durante a validade do CONCURSO

PUBLICO, ni3o Ihe cabendo qualquer reclamag3o caso n3o seja possivel ao érgdo competente convoca-lo por

falta da referida atualizagao.

Os candidatos aprovados, quando convocados, poderdo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE

POPULINA/SP, ser submetidos a inspecdo médica oficial, realizada por equipe profissional indicada pela

Administracdo, de carater eliminatério, destinada a verificar sua plena aptidao fisica e psicoldgica.

11.5.1 Somente serd investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e psicologicamente
para o seu exercicio.

O candidato aprovado neste CONCURSO PUBLICO serd nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a

serem comprovadas por ocasidao da convocagao:

11.6.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

11.6.2 Ter idade minima de 18 anos completos; atender as condicbes de escolaridade e demais requisitos
prescritos para o Cargo Publico, determinados no item 3.2 deste Edital;

11.6.3 Gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio
do Cargo Publico, comprovada em prévia inspe¢Go médica oficial;

11.64 Estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

11.6.5 Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

11.6.6 Estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

11.6.7 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

11.6.8 Ndo possuir antecedentes criminais resultantes de condenagdo definitiva por crime doloso, nem

estar cumprindo pena privativa de liberdade, ainda que em regime aberto, semiaberto ou em
livramento condicional;
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11.7

11.8

11.6.9 Ndo ter sido condenado, por decisdo com trénsito em julgado, por crime contra o patriménio ou
contra a Administragdo Publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico em razdo de ato de
improbidade administrativa, em qualquer esfera de governo;

11.6.10 Ndo ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo Administrativo
Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

11.6.11  Ndo possuir vinculo ativo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que resulte em
acumulagdo proibida de empregos, cargos ou fungbes publicas, salvo nas hipoteses expressamente
previstas no art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituigcdo Federal;

11.6.12 Ndo serd admitido candidato que esteja aposentado por invalidez, tenha atingido a idade de
aposentadoria compulsdria (75 anos) ou perceba proventos concedidos nos termos dos arts. 40, 42
ou 142 da Constituicdo Federal, salvo nas hipdteses constitucionais que permitem a acumulagdo de
proventos com remuneragdo — exercicio de cargo eletivo, de cargo em comissdo declarado em lei
de livre nomeacgdo e exoneragéio ou de cargo, emprego ou fungdo publica acumuldvel nos termos do
art. 37, inciso XVl e § 10 — desde que haja compatibilidade de hordrios.

A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a nomeacdo, devendo o candidato classificado se

apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes documentos originais e respectivas cépias, bem como

demais documentos que poderdo ser exigidos no ato da convocag¢do (ndo serdo aceitos protocolos de
documentos):

11.7.1 01 foto 3 x 4 (recente);

11.7.2 Cédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (R.N.E.);

11.7.3 Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F).;

11.7.4 Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro;

11.7.5 Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo site www.tre.sp.gov.br;

11.7.6 Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou de casamento (quando casado);

11.7.7 Atestado de Saude expedido pelo Médico do Trabalho realizado por profissional designado pela

PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP;

11.7.8 Certificado de Reservista, ou Dispensa de Incorporacéo (quando do sexo masculino);

11.7.9 Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos ou de 24 anos, se estiverem estudando;

11.7.10 Copia da Carteira de Vacina¢do da(o) candidata (o) e dos filhos menores de 14 anos;

11.7.11 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S.;

11.7.12 Comprovacdo de habilitagcdo especifica para o cargo a ser ocupado;

11.7.13 Comprovante de Residéncia (com data até trés meses anterior a apresentacdo);

11.7.14 Certiddo Negativa de Distribuicées/Antecedentes Criminais (dos ultimos 05 anos) com data de emissédo
de até 60 dias da apresentacdo (site: www.tjsp.gov.br) / Cadastro de Pedido de Certidéo / Certidbes
de 12 Grau / Certidéio de Distribuigéio de A¢des Criminais;

11.7.15 Declaragéio de préprio punho de acumulo ou néo de Emprego/Fungdo Publica, e hordrio de trabalho
expedido pela autoridade competente, na hipdtese de acumulo;

11.7.16 Declaragéo de prdprio punho, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico (o modelo estard disponivel no ato da contratagdo);

11.7.17 Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas (wWwww.tce.sp.gov.br/siscaanet) para a verificacdo de
acumulos. Em caso positivo, trazer a publicagdo da exoneragdo ou a baixa na Carteira de Trabalho de
cargos e registros jd efetuados.

A inexatiddo das informacgdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo
gue constatadas apds a nomeacdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da
vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que
promover a fraude documental.
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11.9

O candidato que ndo comparecer dentro do prazo fixado na convocacgao sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido e desclassificado do Concurso Publico, com perda definitiva do direito a vaga.
Nesse caso, sera convocado o préximo classificado, obedecida a ordem de classificagao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacao das condicdes
do CONCURSO PUBLICO, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao
poderd alegar desconhecimento.

Para evitar duvidas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informacdes relativas a convocacdes de provas,
resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, os candidatos se
orientarem através dos editais especificos publicados.

Motivard a eliminacdo do candidato do CONCURSO PUBLICO (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis), a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao CONCURSO
PUBLICO, nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instrugBes constantes da Prova, o
candidato que:

12.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerdncia;

12.3.2 Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

12.3.3 Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasiGo das provas;

12.34 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
12.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um terco) do tempo total das provas escritas sem a
autorizagdo do FISCAL DE SALA ou da Coordenagao da GL Consultoria;
12.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizagto;
12.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
12.3.8 Lang¢ar mdo de meios ilicitos para a execug@o das provas;
12.3.9 For surpreendido em comunica¢Go com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;
12.3.10  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagdo;
12.3.11  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
12.3.12  Agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicag¢do da prova ou outro candidato.
12.3.13  Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo.
12.3.14  Fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicagdo das provas.
12.3.15  Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de Convocagdo
para a realizacdo das provas.
O prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de publicacdo da
homologacdo, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
POPULINA/SP e nos termos do Art. 37, inciso lll da Constitui¢ido Federal.
A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagao, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor competente
da PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP até que se expire o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para comparecimento,
caso nao seja localizado.
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12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13
12.14

12.15

12.16

12.17
12.18

12.19

O contato realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP com o candidato, por telefone ou por e-
mail, ndo tem carater oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do nao recebimento como
justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou hordrio incorretos, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicacGes.
Os candidatos em emprego/fun¢do/Cargo Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo contratados,
mediante aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO, se as fungdes estiverem constantes nas acumulagdes legais
previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto remuneratdrio. Nesse caso, o
candidato deverd apresentar na data da convocagdo documento que comprove os vencimentos da atividade
ou da aposentadoria.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

12.9.1 Endereco ndo atualizado;

12.9.2 Endereco de dificil acesso;

12.9.3 Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas e/ou endereco errado do candidato;

12.94 Correspondéncia recebida por terceiros.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP e a GL Consultoria se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do CONCURSO PUBLICO, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, desde
gue verificadas falsidades ou inexatidGes de declaracdes ou informacbes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacées ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar as eventuais retificagdes.
O resultado final do CONCURSO PUBLICO sera homologado pelo Prefeito Municipal de POPULINA/SP.
As despesas relativas a participagdo do candidato no CONCURSO PUBLICO e a apresentacdo para contratacdo
e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este CONCURSO PUBLICO.
N3o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenc¢do ao disposto
no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.
Eventuais alteragGes na legislagdo serdao automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no CONCURSO PUBLICO,
valendo para esse fim, o resultado final homologado, publicado no Didrio Oficial do Municipio.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdao de Concurso Publico e
Equipe Técnica da GL Consultoria.

POPULINA/SP, 20 DE FEVEREIRO DE 2026

PAGINA27DE45 . 2.


https://portal.glconsultoria.com.br/
https://portal.glconsultoria.com.br/
https://portal.glconsultoria.com.br/

MUNICIPIO DE POPULINA

Estado de Sao Paulo

CNPJ 51.842.177/0001-76

Rua 13 de Maio n°1211 - Centro - CEP: 15670-035 - Fone: 17-991543689

13. ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

13.1 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

13.1.1 INSPETOR DE ALUNOS

Prestar apoio as atividades académicas; / Vigilancia e atendimento a alunos; / Controlar as atividades livres dos alunos,
orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreacdo e definindo limites nas atividades livres; /
Controlar a movimentacgdo dos alunos no recinto da escola e em suas imediag¢des, orientando-os quanto as normas de
comportamento; / Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; / Dar atendimento aos
alunos, nos horarios de entrada, saida, refei¢des, parque e outros periodos em que ndo houver assisténcia do professor;
/ Organizar o ambiente escolar que propiciem atividades livres e de recreacdo; / Zelar pelo patriménio escolar, infor-
mando a equipe gestora sobre equipamentos ou espacos fisicos danificados; / Zelar pelo comportamento dos alunos no
ambiente escolar, orientando-os sobre as regras e procedimentos vigentes no regimento escolar; / Zelar pela boa con-
vivéncia dos alunos nos espacos durante os intervalos, buscando ouvir e orientar o grupo nos momentos de conflito; /
Comunicar a equipe gestora sobre ocorréncias com alunos e casos de enfermidades ou acidentes, providenciar de
pronto o seu atendimento; / Informar a dire¢do da escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias; / Cola-
borar na divulgacdo de avisos e instrugdes de interesse da equipe gestora da escola; / Atender os professores, em classe,
nas solicitacdes de material escolar, nos problemas disciplinares, de assisténcia e cuidado aos alunos; / Auxiliar alunos
com deficiéncias ou transtornos durante a atividades escolares em sala de aula, recreacdo ou lazer; / Controlar fluxo de
pessoas estranhas ao ambiente escolar; / Colaborar na execucdo de atividades civicas, sociais e culturais da Escola e
trabalhos curriculares complementares da classe; / Informar a equipe gestora o atraso ou auséncia de professores; /
Participar das reunides e eventos desenvolvidos pela escola; / Demonstrar flexibilidade, capacidade de persuasdo e
senso de observacdo; / Cumprir e fazer cumprir as ordens de superiores hierarquicos; / Contribuir para a integracdo
escola-comunidade; / Participar de seminarios, treinamentos, congressos, palestras e cursos visando o intercimbio e o
aperfeicoamento profissional; / Auxiliar a direcdo e coordenacdo sempre que solicitado; / Repor a dgua do bebedouro
todas as vezes que for necessario; / Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com apoio administrativo e técnico-
pedagogico que lhe forem atribuidas pela direcdo. /

13.2 NIiVEL ENSINO SUPERIOR

13.2.1 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criancas, dando banho, trocando fraldas e roupas,
auxiliando na distribuicao das refeigdes diarias, ninar, fazer dormir, segurar no colo entre outras a¢des, relacionadas aos
servicos de creche e unidades de educac3o infantil; / Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas adequadas aos
interesses, necessidades e caracteristicas do grupo de criancas pelas quais é responsavel; / Registrar as atividades reali-
zadas com o grupo de crianga, pelo qual é responsavel; / Fazer registro diario nas agendas de cada crianga, se necessario
/ Auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando as criangas quanto ao habito correto de comportar-se durante as
refeicdes; / Alimentar as criangas de acordo com a faixa etaria e conforme orientacdo recebida; / Promover atividades
recreativas conforme a faixa etdria, a fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre as
criangas; / Acompanhar e cuidar das criangas, durante sua permanéncia nas creches e unidades de educaco infantil,
proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro, bem como lhes prestando assisténcia e orientagdo
guanto a higiene, satiide e educacdo; / Reunir-se periodicamente com a dire¢do da creche, unidades de educac3o infantil
e com os profissionais de educacdo para o planejamento de atividades e discussdo de problemas; / Zelar pelo material
sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreacdo e decoracdo do local de trabalho;
/ Executar tarefas de apoio sempre que solicitado pela dire¢do da creche e unidades de educagdo infantil; / Observar a
entrada e a saida das criangas nas creches e unidades de educacdo infantil nos diferentes turnos, objetivando preservar
a ordem e organizacdo escolar; / Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou executando a limpeza
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das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a arrumacdo dos brinquedos e dos
moveis; / Zelar pela seguranca das criangas; / Cumprir e fazer cumprir as ordens de superiores hierdrquicos; / Colaborar
e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras; / Participar de cursos, capacitagdes, semina-
rios, treinamentos, congressos, palestras determinados pelo Setor Municipal de Educagao, visando o intercAmbio e o
aperfeicoamento profissional; / Realizar atividades que estimulem a crianga na aquisi¢do de habitos de higiene e salide
através de cuidados tais como: / executar e completar a lavagem de mao e / ou rosto pelas criangas; / auxiliar e orientar
as criangas no controle dos esfincteres; / executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criancas apds
defeccdo e micgdo; / orientar e completar o banho das criangas, quando este se fizer necessario, respeitando a faixa
etdria; / observar e realizar controle periddico para impedir epidemia de piolhos; / estimular a crianga para que zele
sempre pela sua higiene; / desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos alimentares adequados pela
crianca de modo a: / alimentar e hidratar bebés, segurando-os no colo para dar mamadeira estimulando a regurgitacao;
/ alimentar os bebés mais velhos, utilizando-se do equipamento especifico; / respeitar o ritmo e o paladar das criancas;
/ orientar, servir, auxiliar a alimentac&o e a hidratacdo das criancas; / incentivar a crianca a ingerir os diversos alimentos
oferecidos no cardapio e falar, sempre que possivel sobre a importancia da alimentacdo saudavel; / atuar de forma
participativa nas atividades programadas criando situacdes de jogos e brincadeiras com as criancas de seu grupo; /
atuar de maneira integrada com os demais profissionais da escola, através de trocas de informacgdes sobre o desenvol-
vimento das criancas e das atividades realizadas, visando um atendimento global do aluno; / trocar informacgdes, diari-
amente com as demais ADI’s da sala, a respeito das criangas do grupo. Ndo fazer comentarios na presenca da crianga; /
registrar as atividades realizadas com o grupo de criancas, e desempenho individual. / organizar, com as criancas, a sala
e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades, mantendo as salas organizadas e limpas; / tratar a
crianca sempre, com carinho, atencao e respeito, valorizando-a em suas habilidades, observando seu comportamento,
registrando dados sobre seu desenvolvimento e informando a Coordenacao caso haja mudanca brusca em seu compor-
tamento; / n3do deixar as criangas sozinhas durante o repouso e em outros ambientes da escola, cuidando para que ndo
se dispersem do grupo; / impedir quaisquer atividades que possam expor a crianga a riscos, falar sempre em tom de
voz baixo, e nunca trata-las de maneira agressiva e jamais fazer uso de rotulos e apelidos pejorativos; / participar de
reunides de equipe bem como de reunides com pais, quando solicitado pela Dire¢do e ou Coordenacdo; / Informar
Direcdo e ou Coordenacdo sobre ocorréncias com a crianga, e que devam ser transmitidos aos pais; / seguir rigorosa-
mente orienta¢Oes da Direcdo e ou Coordenacdo no cumprimento de suas fungdes, visando sempre um atendimento
de qualidade no educar e cuidar da crianga atendida pela escola; / tratar as pessoas com respeito, jamais se envolver
em confusBes dentro da escola; / ndo fumar nas dependéncias da Unidade Escolar; / zelar pela seguranca de materiais
e equipamentos postos sob sua responsabilidade; / obedecer rigorosamente o horério de trabalho chegando com pon-
tualidade no hordrio de entrada, mantendo a direcdo ou coordenacdo sempre informada sobre possiveis problemas
particulares, evitando faltas ao servigo, pois sua auséncia sobrecarrega seus colegas e prejudica o atendimento junto as
criangas; / cuidar e colocar em ordem as mochilas das criangas, conferindo as roupas para ndo haver trocas, e devolvé-
las no horario da saida; / Executar outras atribui¢es afins destinadas pelo Diretor ou Secretario de Escola. /

13.2.2 FISCAL TRIBUTARIO

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria; / Constituir o crédito tributario mediante lancamento; / Controlar a
arrecadacdo e promover a cobranca de tributos; / Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativos fiscais; /
Controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; / Atender e orientar contribuintes; / Coordenar e dirigir érgdos
da administragdo tributéria; / Orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais a
respeito; / Cadastrar e controlar a cobranca desses impostos; / Verificar a autenticidade de dados de pagamento de
impostos de empresas; / Analisar processos sobre pedidos de isencdo de pagamento de tributos; / Lavrar autos de
infracdo e apreensdes, além de termos de responsabilidade, intimac¢do e documentos correlatos; / Lancar, retificar,
rever ou alterar o lancamento dos tributos; / Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria; /
Organizar, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execu¢do da fiscalizagcdo externa; / Fazer o cadas-
tramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos; / Verificar,
em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo
especifica, assim como realizar andlise contabeis, econdmicas e financeiras; / Verificar os registros de pagamento dos
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tributos nos documentos em poder dos contribuintes; / Investigar a evasdo ou a fraude no pagamento dos tributos; /
Lavrar termos, intimacg&es, notificacbes autos de infracdo e apreensdo, na conformidade da legislagdo competente; /
Exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientagGes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de legisla-
¢do tributaria; / Exercer a fiscalizagdo repressiva, com imposi¢do das multas cabiveis, nos termos da lei; / Responder
verbalmente as consultas formuladas por contribuintes; / Executar a auditoria fiscal em relacdo a contribuintes e demais
pessoas haturais ou juridicas envolvidas na relagdo juridico-tributaria; / Proceder a verificacdo do interior dos estabele-
cimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagdo que constitua fato gerador de tributos; / Proceder a
apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal; /
Determinar a abertura de méveis, lacrad-los ou remové-los em caso de negativa, até que mediante colaboracdo policial
ou por via judicial seja comprida a ordem; / Proceder ao arbitramento do montante das operagdes realizadas pelo
sujeito passivo da obrigac¢do tributdria, nos casos e na forma previstas na legislagdo pertinente; / Gerar os cadastros de
contribuintes, procedendo a inclusdes, exclusdes, alteragbes, e respectivo processamento de acordo com a legislacdo
pertinente; / Proceder ao arbitramento e fixacdo de parametros de valor para fiancas exigidas nas hipdteses e na forma
estabelecidas na legislacdo tributaria; / Proceder a intimac&o de contribuintes e outros naturais ou juridicas, de direito
privado ou publico, a fim de prestarem informacdes e esclarecimentos devidos ao fisco por forca de lei; / Proceder a
intimacdo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza tributaria; / Proceder ao re-
gistro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através da lavratura de termo ou peca fiscal competente, nos
casos e na forma prescritos na legislacdo tributaria; / Solicitar auxilio ou colaboracio das autoridades, como medida de
seguranca para garantia do exercicio de suas fungoes, inclusive para efeitos de busca e apreensao domiciliar de elemen-
tos de prova, em casos de fundada suspeita de crime de sonegacdo fiscal; / Proceder a lavratura de auto de desacato a
autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para fins de direito; / Requisitar o auxilio de forca publica,
como medida de seguranca, quando vitima de embaraco ou desacato no exercicio de suas atividades ou funcdes, ou
guando necessdrio a efetivacdao de medida prevista na legislacdo tributdria, ainda que ndo se configure fato definido em
lei como crime ou contravengdo; / Providenciar, diretamente ou através da Diretoria Tributaria, para que seja ordenada,
por intermédio da representacdo judicial, a exibigdo de livros e documentos em caso de recusa de sua apresentacdo; /
Encaminhar ao Ministério Publico, por intermédio do Setor Juridico, elementos comprobatérios para denunciar por
crime de sonegacdo fiscal; / Exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a ac¢do fiscal relativa aos
tributos municipais; / Preparar as informagdes a serem prestadas em processos de mandado de seguranca impetrado
por contribuintes contra autoridades em exercicios na Secretaria da Fazenda, relativamente a fatos pertinentes aos
tributos de sua competéncia; / Elaborar informag¢des em expedientes e processos administrativos que lhe forem distri-
buidos; / Proceder a intimagdo de contribuintes ou de terceiros, a fim de tomarem ciéncia de atos administrativos de
natureza tributdria de seu interesse; / Atuar na promoc¢do de campanhas que visem a aceita¢do dos tributos, pelos
meios de comunica¢do ou por meio da realizagao de exposi¢des, reunides e cursos especificos; Receber, analisar e en-
caminhar a Secretaria da Fazenda Estadual as guias para apuragao do indice de participa¢do no ICMS para o Municipio;
/ Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados pela legislacdo tributaria ou pelas
autoridades competentes; / Estabelecer pardmetros municipais para a revisdo das Declara¢es do Imposto sobre a
Propriedade Territorial Rural (DITR); / Catalogar a relagdo dos imdveis rurais e as informagdes necessarias a selecdo dos
imoveis a serem fiscalizados do municipio de Populina; / Capacitar-se ao acesso aos sistemas e aplicativos necessarios
ao desempenho das atribui¢cdes de que trata este convénio entre Prefeitura Municipal de Populina e a Secretaria da
Receita Federal; / Elaborar, quando for o caso, cronograma de expedicdo de avisos de cobranga conjuntamente com o
Conveniado; / Disponibilizar a relagdo dos débitos do ITR sujeitos a cobrancga; / Estabelecer modelos de notificagdo de
lancamento, de intimacdo, avisos e outros, expedir notificacdo de langamento, intimacédo, avisos e outros documentos,
em conformidade com modelos aprovados pela RFB; / Informar a Superintendéncia da Receita Federal do Brasil (SRRF)
de sua jurisdicdo, de acordo com os critérios e prazos estabelecidos pela RFB, os valores de terra nua por hectare
(VTN/ha), para fins de atualizagdo do Sistema de Precos de Terras (SIPT) da RFB; / guardar em boa ordem as informa-
¢Oes, processos e demais documentos referentes aos procedimentos fiscais em andamento, bem como aos concluidos
nos ultimos 06 (seis) anos; / Alimentar sistemas de informacdo de acordo com a necessidade do setor/departamento ao
qual estd lotado; / Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuagio e
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das necessidades do setor/departamento; / Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emi-
tindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; / Participar de seminarios,
treinamentos, congressos, palestras e cursos visando o intercdmbio e o aperfeicoamento profissional; / Executar outras
tarefas de acordo com a necessidade da area. /

13.2.3 NUTRICIONISTA

Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendi-
mento da clientela (educagao basica: educacdo infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA -
educacdo de jovens adultos) com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com os parametros
definidos em normativas do FNDE; / Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas,
para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagdo Escolar (PAE); / Planejar, elaborar, acompa-
nhar e avaliar o carddpio da alimentacdo escolar, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais,
observando: / adequacdo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populacdes atendidas, para definir a quanti-
dade e a qualidade dos alimentos; / respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua
vocacdo agricola e a alimentacdo saudavel e adequada; / utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empre-
endedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos orgénicos e/ou agroecoldgicos; local, regi-
onal, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade / Propor e realizar acées de educacio alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com
adirecdo e com a coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o conteludo de alimentacao
e nutricdo; / Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio; / Planejar, orientar e supervisionar as
atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qua-
lidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; / Planejar, coordenar e
supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no carddpio a introdugao de
alimento novo ou quaisquer outras alteracées inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacao
dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e senso-
riais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatdrio Anual de Gestdo do PNAE,
conforme estabelecido pelo FNDE; / Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizacdes, de forma a conhecer a producdo local inserindo esses produtos na alimentagdo escolar; / Participar do
processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere
a parte técnica (especificacBes, quantitativos, entre outros); / Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de
ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da institui-
¢do; / Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento
das atribuicBes; / Assessorar o CAE no que diz respeito a execucdo técnica do PAE; / Prestar assisténcia nutricional a
individuos e coletividades (sadios e enfermos); / Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e
nutricdo; / Efetuar controle higiénico-sanitario; / Participar de programas de educac¢do nutricional do municipio em seus
diversos setores; / Estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar
cursos; / Atuar em conformidade ao manual de boas praticas; / Compete ao nutricionista, vinculado a Entidade Execu-
tora, no ambito do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE), exercer as seguintes atividades complementares: Coorde-
nar, supervisionar e executar a¢cdes de educacdo permanente em alimentagdo e nutricdo para a comunidade escolar; /
Participar do processo de avaliagao técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer técnico,
com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de aquisicdo dos ali-
mentos; / Participar da avaliagdo técnica no processo de aquisicdo de utensilios e equipamentos, produtos de limpeza
e desinfeccdo, bem como na contratacdo de prestadores de servicos que interfiram diretamente na execucdo do PAE; /
Participar do recrutamento, selecdo e capacitacdo de pessoal que atue diretamente na execuc¢do do PAE; / Participar de
equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cur-
sos, pesquisas e eventos na area de alimentacdo escolar; / Contribuir na elaboracdo e revisdo das normas reguladoras
préprias da area de alimentac&o e nutricdo; / Colaborar na formagdo de profissionais na area de alimentacdo e nutricdo,
supervisionando estagiarios e participando de programas de aperfeicoamento, qualifica¢cdo e capacitacdo; / Comunicar
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os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da existéncia de condi¢cdes do PAE impedi-
tivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a salde e a vida da coletividade; / Capacitar e coordenar as
acOes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora relativas ao PAE; / Realizar encaminhamentos
para outros profissionais, interna e externamente a Instituicdo, opinando sobre o aspecto observado, propondo medidas
corretivas e participando do processo de acompanhamento; / Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, ofere-
cendo sugestdes para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; / Participar
de seminarios, treinamentos, congressos, palestras e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional; /
Executar outras tarefas correlatas determinados pelo superior imediato. /

13.2.4 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Participar da elaboracdo da proposta do estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento; Zelar pela aprendizagem dos alunos, Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvol-
vimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacGes da escola, com as familias e a comunidade. Respeitar
a crianca como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, acompanhar e orientar
as criancas durante as refei¢des, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, participar das reuniées de
equipe da Unidade Escolar, mantendo o espirito de cooperacao e solidariedade entre os funcionarios da unidade,
familia e a comunidade, organizar as producdes das criancgas e registros contendo seu percurso, acolher as familias,
estabelecendo lacos de confianca e respeito entre as partes, participar de Formacdo Continuada, Identificar, em con-
junto com o coordenador pedagdgico, alunos que apresentam necessidades de atendimento diferenciado, compro-
metendo-se com atendimento global desses alunos. respeitar as especificidades da infancia e de cada crianca no to-
cante aos seguintes direitos: ao sono, a alimentacdo, adequada e a forma como é oferecida, aos cuidados afetivos, de
higiene, e seguranca, bem como o direito de brincar, de movimentar-se, de interagir, expressar-se, experimentar,
explorar, etc., sendo responsdavel pelo planejamento, organizacao, realizacdo e mediacdo de atividades que devem
fazer parte da rotina das criancas; participar das Associa¢des e Colegiados Escolares (APM, Conselho Escolar); partici-
par do Trabalho Coletivo da Unidade Escolar. Ter bom relacionamento com o auxiliar de sala, quando houver. Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagao.

13.2.5 PROFESSOR DE EDUCACﬂO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

Participar da elaboracdo, implementacgdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborar e cumprir
Plano de Ensino, segundo a proposta pedagdgica do Estabelecimento de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avalia¢do e ao desenvol-
vimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade. Respeitar
a crianga como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, acompanhar e orientar
as criangas durante as refei¢des, estimulando a aquisicdo de bons hdbitos alimentares, participar das reunides de
equipe da Unidade Escolar, mantendo o espirito de cooperagdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade,
familia e a comunidade, organizar as produgdes das criangas e registros contendo seu percurso, acolher as familias,
estabelecendo lagos de confianga e respeito entre as partes, participar de Formagao Continuada. Colaborar e partici-
par das AssociagOes e Colegiados Escolares (APM, Conselho Escolar e Grémio Estudantil); participar do Trabalho Cole-
tivo da Unidade Escolar. Ter bom relacionamento com o auxiliar de sala, quando houver. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de atuacdo.

13.2.6 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - ARTE

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir plano de trabalho. Zelar pela aprendi-
zagem do aluno. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento. Partici-
par integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar
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com as atividades de articulacdo escola/familia/comunidade. Responsabilizar-se pelo atendimento dos fins educacio-
nais da escola e ao processo ensino aprendizagem.

13.2.7 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir plano de trabalho. Zelar pela
aprendizagem do aluno. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulagdo escola/familia/comunidade. Responsabilizar-se pelo atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo ensino aprendizagem
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14. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n9 , CPF n¢

candidato(a) ao CARGO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP.

-
DESCREVER A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZAGAO DA PROVA:

v

(Anexar a este, documentos que comprovem a situacdo.)

................................... DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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15. ANEXO IIl - SOLICITAGAO DE INSCRIGAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,

portador(a) do R.G. n9 , CPF n¢ ,

candidato(a) ao CARGO de do CONCURSO PUBLICO

n2 001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP.

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacgdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situacdo)

 SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL h

Para candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo) de condi¢do
especial:
() NAO NECESSITO de Condig3o Especial para realizagdo das provas

() NECESSITO de Condigdo Especial para realizacdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

................................ g wevenseens DE ciiiiiiiciiciiie e DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

ATESTO para os devidos de direito que o (a) Sr. (a)

é portador da deficiéncia (espécie) codigo

internacional da doenca (CID - 10) , possuindo o (a) mesmo (a) o seguinte grau / nivel de deficiéncia

sendo a causa desta deficiéncia

(descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a provavel causa)

, possuindo of(a) candidato (a) o

seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a))

ATESTO, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribuices da funcdo de
dispostas no Edital Normativo.

....................................................... e de . de 200

(LOCAL E DATA)

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na drea de deficiéncia/doenca do(a)
candidato(a) e carimbo legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.

rOBSERVAC("jES GERAIS
1. Se deficiente fisico: faz uso de orteses, proteses ou adaptagdes ( ) Ndo ( ) Sim: Qual?

2. Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 12 meses).

3. Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia e do campo visual
recente (até 12 meses).

4. Se deficiente mental: data de inicio da doenca / / . Especificar, também, as areas de limitagdo associadas e
habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Demais orientagbes para emissdo do laudo médico: - Antes da emissdo do laudo conforme modelo, o médico devera ter a certeza de que a(s)
deficiéncias(s) do(a) candidato(a) é(sdo) compativel(veis) com as atribui¢des da fungdo conforme o ANEXO | do Edital Normativo. Somente serdo
considerados portadores de necessidades especiais agueles que se enquadrem nas categorias constantes do art. 42 do Decreto no 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e atualizagGes.”

. S
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17. ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO1

17.1 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

17.1.1

17.1.2

17.1.3

INSPETOR DE ALUNOS

% % %k

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Fonética e fonologia.
Estrutura e formacao de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Semantica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Elementos de comunicacdo. Funcoes
da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade, coesao, coeréncia, argumentacao.

[MA] MATEMATICA: Operacdes com nimeros inteiros e racionais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciacdo e radiciacdo. Equacdo do 19, 22 e 32 graus. Sistemas de equagOes. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e proporg¢do. Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria. Média aritmética e geométrica. Fungées. Analise
de gréficos. Area de figuras planas. Volume de sélidos geométricos. Resolucio de problemas. Raciocinio légico.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e Internacionais;
Meios de comunicacdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e Sociedade: Musica,
Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacdo, Tecnologia, Energia, Relacbes
Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. 3. Descobertas e Inovacdes
Cientificas: Avancos cientificos e tecnoldgicos na atualidade; Impactos dessas inovag¢ées na sociedade
contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas Ambientais; Desenvolvimento Sustentavel;
Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais
e solucbes. 5. Saude e Qualidade de Vida: Prevencdo de Doencas; Alimentacdo Saudavel; Aspectos
fundamentais sobre saude; Nog¢des de primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. Relagdes Interpessoais:
Convivéncia no ambiente de trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens
publicos; Etica no Trabalho. 7. Histéria e Geografia: Histéria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos
Adicionais: Democracia e Cidadania: participagao politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia
com diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econ6micas e suas repercussdes no Brasil e no mundo. Politica
Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades em Educagao:
novas metodologias e a transformacao digital no ensino. 9. Histéria e Geografia do Municipio: 9.1. Histdria
do Municipio: Fundagao e origem - Data de fundagdo, primeiros habitantes, e o contexto histérico da formagao
do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugdo politica e administrativa: Criagdao do municipio e sua
evolugdo politica. Processos de emancipagao. Eventos histéricos significativos. Desenvolvimento econémico e
social ao longo do tempo. Aspectos Culturais e Sociais: Patrimonio histérico e cultural. Identidade local. 9.2.
Geografia do Municipio: Localizagdo geografica. Divisao territorial. Populacdo e demografia. A diversidade
étnica e social da populacdo. Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios
geograficos locais. Preservacgdo e turismo. 10. Legislagdo: Estatuto dos Funcionarios Publicos de Populina.

! Para todas legislagdes citadas serdo consideradas as alteracdes, complementagdes e revogagdes publicadas até a data de encerramento das

inscrigoes.
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17.1.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

17.1.4.1 INSPETOR DE ALUNOS

1. Funcgles e Atribuicdes do Cargo: Finalidade e importancia do trabalho do inspetor de alunos no ambiente escolar;
atribuicdes relacionadas a vigilancia, seguranga e organizagao dos alunos; procedimentos para entrada, saida e circulagao;
acompanhamento de recreios, filas, horarios e deslocamentos; controle e prevenc¢ado de situag¢ées de risco ou indisciplina.
2. Normas e Regulamentos Escolares: Dirreitos e deveres dos alunos; normas de seguranca e disciplina em ambientes
escolares; procedimentos para comunicacdo de ocorréncias a direcdo e coordenacao pedagdgica. 3. Seguranga e
Prevencao de Acidentes: Noc¢des de seguranca no ambiente escolar; prevencdo de acidentes em patios, corredores,
qguadras e demais dependéncias; primeiros socorros bdasicos (cortes, quedas, desmaios, crises alérgicas, convulsées);
procedimentos em casos de emergéncia e evacuacdo; cuidados no acompanhamento de alunos com necessidades
especiais. 4. Inclusao e Atendimento a Necessidades Educacionais Especiais: NocGes de inclusdao escolar; apoio a alunos
com deficiéncia, transtornos de desenvolvimento ou necessidades educacionais especiais; postura e comunicacao
adequadas. 5. Preven¢dao e Enfrentamento ao Bullying e a Violéncia Escolar: Identificacdo de sinais; formas de
intervencdo e encaminhamento; promoc¢ado de ambiente seguro e respeitoso. 6.Atendimento e Relagdes Interpessoais:
Comunicacao clara e objetiva com criancas, adolescentes e adultos; mediacdo de conflitos; atendimento cordial a alunos,
pais, professores e visitantes; trabalho em equipe; integracdo com a comunidade escolar. 7.0rganiza¢ao e Rotinas
Administrativas: Controle de presenca e movimentacdo de alunos; registro e relato de ocorréncias; apoio em atividades
escolares e eventos; uso e zelo por materiais e equipamentos; organiza¢do de fluxos em eventos coletivos, excursdes e
atividades externas. 8. Seguranca no Transporte Escolar (quando aplicdvel): Apoio na entrada e saida de alunos do
transporte; verificacdo de seguranca e integridade; comunicacdo de incidentes. 9. No¢oes de Defesa Civil no Contexto
Escolar: Procedimentos preventivos e de resposta a eventos climaticos extremos, incéndios e incidentes externos;
atuacdo em conjunto com drgaos de seguranca. 10. Postura e Comunicagdo Assertiva: Técnicas para manter autoridade
de forma respeitosa; uso de linguagem adequada; incentivo a disciplina e ao convivio harmonioso.
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17.2 NIiVEL ENSINO SUPERIOR

17.2.1

17.2.2

17.2.3

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

FISCAL TRIBUTARIO

NUTRICIONISTA

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

PROFESSOR DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - ARTE

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

%ok ok

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpreta¢do de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios).
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Fonética e fonologia.
Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido. Sintaxe da oragdo e do periodo.
Semantica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Colocacdo pronominal. Coesdo e
coeréncia. Elementos de comunicagdo. Fungées da linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto,
indireto e livre.

[MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Nocdes de ldgica: proposicdes, conectivos, negacdo de
proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizacdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. OperagGes: uniao,
intersecdo, diferenca e produto cartesiano. Composicdo de funcbes. Funcdo inversa. Principais funcbes
elementares: 12 grau, 29 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. Progressdes
aritméticas e geométricas. Andlise combinatdria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra
de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e Internacionais;
Meios de comunica¢do de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e Sociedade: Musica,
Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranga, Educacao, Tecnologia, Energia, Relagdes
Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes
Cientificas: Avancgos cientificos e tecnoldgicos na atualidade; Impactos dessas inovag¢des na sociedade
contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas Ambientais; Desenvolvimento Sustentavel;
Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais
e solucbes. 5. Saude e Qualidade de Vida: Prevencdo de Doencas; Alimentacdo Saudavel; Aspectos
fundamentais sobre saude; Nog¢des de primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. Relagdes Interpessoais:
Convivéncia no ambiente de trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens
publicos; Etica no Trabalho. 7. Histéria e Geografia: Histéria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos
Adicionais: Democracia e Cidadania: participacdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia
com diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econémicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo. Politica
Internacional: relagGes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades em Educacao:
novas metodologias e a transformacao digital no ensino. 9. Histéria e Geografia do Municipio: 9.1. Histdria
do Municipio: Fundagao e origem - Data de fundagdo, primeiros habitantes, e o contexto histérico da formagao
do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugdo politica e administrativa: Criagdao do municipio e sua
evolugdo politica. Processos de emancipagao. Eventos histéricos significativos. Desenvolvimento econémico e
social ao longo do tempo. Aspectos Culturais e Sociais: Patrimonio histérico e cultural. Identidade local. 9.2.
Geografia do Municipio: Localizagdo geografica. Divisao territorial. Populacdo e demografia. A diversidade
étnica e social da populagdo. Economia local. Infraestrutura e servigos publicos. Problemas e desafios
geograficos locais. Preservagdo e turismo. 10. Legislagdo: Estatuto dos Funcionarios Publicos de Populina).
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17.2.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

17.2.4.1 AUXILIAR DE DESENSVOLVIMENTO INFANTIL

1. Desenvolvimento infantil: Etapas do desenvolvimento infantil (fisico, cognitivo, emocional e social). Teorias do
desenvolvimento infantil (Piaget, Vygotsky, Wallon, Montessori). Importancia do brincar para o desenvolvimento da
crianca. Estimulacdo e aprendizagem na primeira infancia. Desenvolvimento da linguagem e socializacdo da crianga.
Inclusdo e diversidade no ambiente escolar.

2. Cuidados com a crianga na educagao infantil: Auxilio ao estudante para fazer suas necessidades fisiolégicas com os
devidos cuidados higiénicos, a alimentar-se, a vestir-se, a se deslocar pelo espaco fisico escolar, entre outras. Higiene
pessoal e cuidados basicos com a crianga. Alimentagdo sauddvel na infancia. Sono e descanso na rotina infantil.
Prevencdo de acidentes e seguran¢a no ambiente escolar. Primeiros socorros aplicados a infancia. Papel do auxiliar no
acolhimento e bem-estar das criancas.

3. Préticas pedagdgicas na educagdo infantil: Organizacdo do ambiente e materiais pedagdégicos. Planejamento e
execucdo de atividades ludicas e educativas. Contacdo de histdrias e atividades culturais. Musicalizacdo e expressao
corporal na educacdo infantil. Adaptacdo de materiais para criancas com deficiéncia. Trabalho em equipe com
professores e outros profissionais da educacdo. A recreagao, os brinquedos de roda, rodas cantadas, pequenos jogos,
contestes, os brinquedos, finalidade da recreacdo, as brincadeiras; conhecimentos basicos de primeiros socorros;
atividades musicais: rodas, cantos, cantigas, brinquedos cantados, dancas.

4. Legislagdo e politicas educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDB — Lei n29.394/1996). Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei n® 8.069/1990). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Educacdo Infantil.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Direitos da crianca na educacao infantil.

5. Relacionamento interpessoal e comunica¢ao: Trabalho em equipe na educacdo infantil. Comunicacdo eficaz com
criangas, pais e equipe pedagdgica. Resolucdo de conflitos no ambiente escolar. Afetividade e vinculo no
desenvolvimento infantil. Etica profissional e responsabilidade no cuidado infantil.

6. Inclusdo e educacao especial: Principios da Educacdo Inclusiva. Atendimento a criancas com deficiéncia, Transtorno
do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades. Estratégias de adaptacdo e apoio a diversidade. Direitos da crianga com
deficiéncia na educacgao infantil.

7. Leitura sugerida:

Guia ilustrado para cuidadores de criancas com deficiéncias neuro motoras [livro eletrénico] / Jenifer Silva de Souza,
Keila Alessandra Baraldi Knobel -- S3o Paulo : Memnon, 2017. Disponivel em: http://www.acadef.com.br/wp-
content/uploads/2018/08/GUIA-ILUSTRADO.pd .pdf

Fundo das Nag¢des Unidas para a Infancia (UNICEF). Cuidando da crianga com altera¢des no desenvolvimento. Projeto
Redes de Inclusdo. Fundo das Nag¢des Unidas para a Infancia (UNICEF). Brasilia, agosto de 2017. Disponivel em:
https://www.unicef.org/brazil/media/8431/file/guia-cuidando-crianca-alteracoes-desenvolvimento.pdf

17.2.4.2 FISCAL TRIBUTARIO

1. Tributagao: Visdo cldssica das fungdes do Estado; evolugdo das fungdes do Governo. Principios tedricos de tributagado.
Curva de Laffer. Natureza fiscal, extrafiscal e parafiscal da tributacdo. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos,
Proporcionais. Diretos e Indiretos. Carga Fiscal Progressiva, Regressiva, Neutra e Carga Fiscal Otima. Orcamento Publico:
conceitos, espécies e caracteristicas. Ciclo orcamentario: elabora¢do, votagdo, aprovagao e execuc¢do; principios
orcamentdrios; PPA, LDO e LOA. Execugdao Orgamentaria e Financeira: estagios e execucdo da despesa publica e da
receita publica. Programagdo de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. 2 Receita Publica: Conceito de
receitas publicas. Espécies de receitas publicas. Receitas publicas ordindrias e extraordinarias. Receitas publicas fiscais
e extrafiscais. Receitas publicas originarias e derivadas. Receitas publicas orcamentadrias e extraorcamentarias. Receitas
publicas efetivas e ndo efetivas. Receitas publicas por transferéncias intergovernamentais. Receitas publicas tributarias
transferidas. Receitas dos precos publicos. ClassificacGes da receita publica. Receitas publicas na Lei n? 4.320/1964.
Receitas publicas na Lei de Responsabilidade Fiscal: da previsdo e da arrecadacdo; da renudncia de receita. Receita publica
e divida ativa. Desvincula¢do das Receitas dos Municipios (DRM). 3. Despesa Publica: Conceito de despesa publica.
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ClassificacGes das despesas publicas. Despesas publicas na Constituicdo Federal. O procedimento para a realiza¢ao das
despesas (liquidacdo, empenho, ordem de pagamento). Restos a pagar. Despesas publicas na Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC n2 101/2000): da geracdo da despesa; da despesa obrigatéria de carater continuado; das despesas com
pessoal; das despesas com a seguridade social. Pagamento de despesas publicas de origem judicial: o precatério e sua
disciplina constitucional. Crédito Publico e Divida Publica: Conceito de crédito publico. Classificacdo do crédito publico.
Crédito publico na Constituicdo e na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000). Divida publica. Conceito de divida
publica. Classificacdo da divida publica. Divida publica na Constituicdo e na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2
101/2000). Processos participativos de gestdo publica: audiéncias publicas, conselhos de gestdo, orcamento
participativo, parceria entre o governo e a sociedade. Resolu¢do Senado Federal n? 43 de 2001 e atualizacdes. 4.
Legislagdo: Cddigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario Municipal. Op¢bes Gerais de Normas Constitucionais:
Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios.
Administracdo Publica. Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributario Nacional. Os tributos, em especial os de
competéncia municipal. Principios gerais. Limitagdes ao poder de tributar. Tributos: impostos, taxas e contribui¢ées de
melhoria. Obrigagdo tributaria. Crédito Tributario. No¢des Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na
Administracdo Publica. Limites na atuacdo do Estado frente as atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder
de Policia. A competéncia dos Poderes Executivo e Legislativo em iniciativa de leis. O Processo Legislativo. Normas
especificas da atuacdo do Fiscal de Tributos. 5. Direito Financeiro na Constituicao Federal de 1988: Dispositivos sobre
Normas Gerais e Orcamentos (Das Financgas Publicas - Capitulo Il do Titulo VI da Constituicdo Federal de 1988). Normas
Gerais de Direito Financeiro infraconstitucionais: Lei n? 4.320/1964 e suas alteracdes. Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF e suas alteracdes (Lei Complementar n2 101/2000).

17.2.4.3 NUTRICIONISTA

1. Legislagdo e Politicas Publicas em Alimentag¢ao e Nutrigdo: Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do (PNAN). Lei
Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional (LOSAN). Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Cadigo de
Etica e de Conduta do Nutricionista (CFN, 2018). Legislac3o Federal e Estadual aplicavel a rea de Nutric3o. Portaria CVS-
5/2013 e demais normas da ANVISA relacionadas a servigos de alimentagdo. Lei n? 11.346/2006 — Sistema Nacional de
Segurancga Alimentar e Nutricional (SISAN). 2. Nutricdo em Saude Publica: Transicdo epidemiolégica e nutricional no
Brasil. Perfil nutricional e consumo alimentar da populacdo brasileira. Fatores determinantes do estado nutricional.
Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil. Padrdao de morbimortalidade da populacdo brasileira. Papel do
nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a saude (primario, secunddrio e tercidrio). Seguranca Alimentar e
Nutricional Sustentdvel (SAN). Vigilancia Alimentar e Nutricional (VAN). Avaliacdo nutricional individual e coletiva.
Vigilancia em saude aplicada a nutri¢do. 3. Nutrigdo nos Ciclos da Vida: Conceitos de alimentacdo e nutricdo. Nutrientes:
definicdo, propriedades, fungbes, digestdo, absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes
alimentares. Alimentos funcionais e suas aplicagdes. Leis da Alimentag¢do e critérios para planejamento e avaliagao de
dietas normais (qualitativos e quantitativos). Cdlculo das necessidades caldricas basais e adicionais. Alimentagdo
adequada em cada fase da vida: lactente (0 a 2 anos), pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso. Guia Alimentar
para a Populagdo Brasileira e Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos. Alimentagdo da gestante e da nutriz.
Aleitamento materno: composi¢do do leite, fatores que interferem na produgdo, técnicas e manejo. 4. Dietoterapia:
Principios bdsicos de dietoterapia. Dietoterapia em patologias do trato gastrointestinal, obesidade, magreza, estados
infecciosos, pds-operatério, anemias, alergias alimentares, doencas renais, cardiovasculares, neuropsiquicas. Dietas
para crianca de baixo peso e desnutricdo infantil. Dietas modificadas na consisténcia, composicao e contetdo de
nutrientes. Suporte nutricional enteral e parenteral (nogGes basicas). 5. Administragdo de Servigos de Alimentagdo:
Planejamento, organiza¢do e execugao de carddapios. Politica de compras e controle de custos. Recebimento, estocagem
e distribuicdo de insumos. Métodos de producdo e conservacgdo de alimentos. Higieniza¢do de dreas fisicas, utensilios e
equipamentos. Organizac¢do e funcionamento de lactarios. Gestdo de residuos em servicos de alimentacdo. 6. Técnica
Dietética: Conceito e classificacdo dos alimentos. Caracteristicas fisico-quimicas e organolépticas dos alimentos.
Condicdes sanitarias, higiénicas e métodos de conservacao. Critérios para selecdo e aquisicdo de alimentos. Pré-preparo
e preparo de alimentos. Utilizagdo de Procedimentos Operacionais Padronizados (POP). Controle de qualidade em todas
as etapas da produgdo. 7. Educagdo Alimentar e Nutricional: estratégias e metodologias no ambiente escolar,
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comunitario e institucional. 8. Sustentabilidade e Alimentagdao: combate ao desperdicio, aproveitamento integral de
alimentos, uso racional de recursos. 9. Saude do Trabalhador e Nutrigdo: alimentacdo em ambientes laborais, pausas e
ergonomia alimentar. 10. Atuagdo do Nutricionista no SUS: protocolos, fluxos e integracdo multiprofissional. 11.
Nogoes de Gestdo em Saude: indicadores, planejamento e avaliacdo de programas nutricionais.

17.2.4.4 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |-PEB|

1. LEGISLAGCAO EDUCACIONAL: Principios constitucionais da educac3o (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional — Lei n? 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n? 8.069/1990; Plano
Nacional de Educagdo — Lei n2 13.005/2014; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular (BNCC);
politicas publicas de inclusdo e valorizacdo do magistério; legislacdao sobre educagao especial e educagao inclusiva. 2.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:1. Fundamentos Filoséficos da Educagdo: Educacio como pratica social e
intencional; finalidade e valores da educacdo; correntes filoséficas e sua influéncia no pensamento educacional; ética,
cidadania e emancipa¢do humana; papel da escola e do professor na formacao integral do educando. 2. Fundamentos
Socioldgicos da Educagao: :Rela¢des entre educacdo, cultura e sociedade; funcdo social da escola; desigualdade,
diversidade e inclusdo; escola como espaco de reproducdo e transformacdo social; multiculturalismo e pluralidade
cultural na educacdo. 3. Fundamentos Psicolégicos da Educagdo: Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;
aspectos cognitivos, afetivos e sociais do processo educativo; contribuicdes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel,
Skinner e Freire; motivacao e afetividade na aprendizagem; papel do professor como mediador. 4. Didatica: Concepcdes
de ensino e aprendizagem; objetivos, conteidos, métodos e avaliacdo; planejamento escolar (projeto politico-
pedagdgico, plano de ensino e plano de aula); metodologias ativas e praticas inovadoras; media¢do pedagdgica; gestdo
da sala de aula e clima escolar; interdisciplinaridade e contextualizacdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e funcées do
curriculo; teorias e abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pds-critica); organizacdo
curricular e competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizacdo curricular e diversidade
cultural; projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar. 6. Avaliagdo da Aprendizagem: Concepcdes, funcoes e
instrumentos de avaliacdo; avaliacdo diagndstica, formativa e somativa; recuperag¢do continua e progressao da
aprendizagem; relacdo entre ensino, aprendizagem e avalia¢do; avaliagdo institucional e indicadores de qualidade
educacional. 7. Gestdo e Organizagdo Escolar: Estrutura e funcionamento da escola; gestdo democratica e participativa;
planejamento e coordenac¢do pedagdgica; trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e participacdo da
comunidade; o papel do professor na gestdo escolar e no desenvolvimento do projeto politico-pedagégico.

17.2.4.5 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - ARTE

1. LEGISLAGCAO EDUCACIONAL: Principios constitucionais da educacdo (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional — Lei n2 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n? 8.069/1990; Plano
Nacional de Educagdo — Lei n2 13.005/2014; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular (BNCC);
politicas publicas de inclusdo e valorizacdo do magistério; legislacdo sobre educacdo especial e educagao inclusiva. 2.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:1. Fundamentos Filoséficos da Educagdo: Educacio como pratica social e
intencional; finalidade e valores da educagdo; correntes filoséficas e sua influéncia no pensamento educacional; ética,
cidadania e emancipa¢do humana; papel da escola e do professor na formacao integral do educando. 2. Fundamentos
Socioloégicos da Educagao: :Relagbes entre educagdo, cultura e sociedade; fungdo social da escola; desigualdade,
diversidade e inclusdo; escola como espago de reproducdo e transformagdo social; multiculturalismo e pluralidade
cultural na educagdo. 3. Fundamentos Psicolégicos da Educag¢ao: Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;
aspectos cognitivos, afetivos e sociais do processo educativo; contribuicbes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel,
Skinner e Freire; motivacao e afetividade na aprendizagem; papel do professor como mediador. 4. Didatica: Concepgbes
de ensino e aprendizagem; objetivos, conteddos, métodos e avaliacdo; planejamento escolar (projeto politico-
pedagogico, plano de ensino e plano de aula); metodologias ativas e praticas inovadoras; mediacdo pedagdgica; gestdo
da sala de aula e clima escolar; interdisciplinaridade e contextualizagdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e fungdes do
curriculo; teorias e abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pds-critica); organizagdo
curricular e competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizacdo curricular e diversidade
cultural; projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar. 6. Avaliagdo da Aprendizagem: Concepcdes, funcgdes e
instrumentos de avaliagcdo; avaliagdo diagndstica, formativa e somativa; recuperacdo continua e progressdao da
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aprendizagem; relacdo entre ensino, aprendizagem e avaliacdo; avaliacdo institucional e indicadores de qualidade
educacional. 7. Gestao e Organizacao Escolar: Estrutura e funcionamento da escola; gestdao democratica e participativa;
planejamento e coordenacdo pedagdgica; trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e participacdo da
comunidade; o papel do professor na gestdo escolar e no desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico. 3.
CONHECIMENTOS APLICADOS: 1. Fundamentos da Arte: Conceitos e definicdes: o que é arte; Arte como linguagem,
expressao, conhecimento e producdo cultural; Apreciacao estética: percepcao, fruicdo e critica da obra de arte; Papel
da arte na formacdo do sujeito e na sociedade. 2. Historia da Arte: Histéria geral da arte: periodos e estilos (arte
rupestre, cldssica, medieval, renascentista, barroca, moderna e contemporanea); Histéria da arte no Brasil:
manifesta¢Oes artisticas dos periodos colonial, imperial e republicano; Arte indigena, africana e afro-brasileira;
Principais artistas e movimentos artisticos nacionais e internacionais. 3. Artes Visuais: Elementos da linguagem visual:
ponto, linha, forma, cor, textura, volume e espaco; Estrutura das cores: circulo cromatico, cores primarias, secundarias
e terciarias; Pintura, desenho, escultura, gravura, colagem e instalacdes; Desenho artistico, desenho em quadrinhos e
grafite; Arte contemporanea e novas midias (fotografia, video, arte digital). 4. Musica: Aspectos histéricos da musica
ocidental: da musica antiga a contemporanea; Elementos estruturais da linguagem musical: ritmo, melodia, harmonia,
timbre, intensidade, altura e duracdo; Notacdo musical bdsica; Praticas musicais na escola: canto, percussao corporal e
instrumentos de facil acesso; Educacdo musical: tendéncias pedagdgicas e metodologias para o ensino da musica;
Musica e interdisciplinaridade na educacdo. 5. Teatro / Artes Cénicas: Histéria do teatro: da Antiguidade a
contemporaneidade; Tipos de teatro: dramdtico, épico, performatico, popular, experimental; Jogos teatrais e
improvisacao; Elementos da linguagem cénica: espaco, tempo, personagem, acao dramatica, figurino, iluminacao,
sonoplastia; Teatro na escola: praticas e metodologias. 6. Danga: Histdria da danca: das dancas primitivas as
manifestacdes contemporaneas; Dancas populares, folcléricas, urbanas e classicas; Estrutura e funcionamento do
corpo: consciéncia corporal, postura, equilibrio e movimento; O papel da danca na educacdo e no desenvolvimento
psicomotor; Proposta triangular no ensino da arte (fazer, apreciar, contextualizar). 7. Educagao Artistica e Ensino de
Arte: PCN e BNCC — Arte no Ensino Fundamental; A proposta interdisciplinar da arte na escola; Arte como area do
conhecimento no curriculo escolar; Avaliacdo em arte: critérios qualitativos e formativos; Planejamento de ensino e
sequéncias didaticas em arte; A inclusdo e o respeito a diversidade cultural no ensino de arte. 8. Cultura, Comunicac¢ao
e Arte na Contemporaneidade: Cultura visual e midia: imagem, publicidade, redes sociais e consumo cultural; Producdo
artistica contemporanea: performance, instalacdo, arte urbana; Relacdo entre arte, tecnologia e sociedade; Cultura
digital e praticas artisticas no ambiente virtual.

17.2.4.6  PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il - EDUCACAO FiSICA

1. LEGISLAGCAO EDUCACIONAL: Principios constitucionais da educacdo (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional — Lei n2 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n? 8.069/1990; Plano
Nacional de Educacdo — Lei n? 13.005/2014; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular (BNCC);
politicas publicas de inclusdo e valorizagdao do magistério; legislagao sobre educacao especial e educagdo inclusiva. 2.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:1. Fundamentos Filoséficos da Educagdo: Educacio como pratica social e
intencional; finalidade e valores da educagdo; correntes filoséficas e sua influéncia no pensamento educacional; ética,
cidadania e emancipa¢dao humana; papel da escola e do professor na formagao integral do educando. 2. Fundamentos
Sociologicos da Educagao: :Relagbes entre educagdo, cultura e sociedade; fungdo social da escola; desigualdade,
diversidade e inclusdo; escola como espago de reproducgdo e transformacgdo social; multiculturalismo e pluralidade
cultural na educacgdo. 3. Fundamentos Psicolégicos da Educag¢ao: Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;
aspectos cognitivos, afetivos e sociais do processo educativo; contribuicbes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel,
Skinner e Freire; motivagao e afetividade na aprendizagem; papel do professor como mediador. 4. Didatica: Concepgbes
de ensino e aprendizagem; objetivos, conteldos, métodos e avaliacdo; planejamento escolar (projeto politico-
pedagdgico, plano de ensino e plano de aula); metodologias ativas e praticas inovadoras; media¢do pedagdgica; gestdo
da sala de aula e clima escolar; interdisciplinaridade e contextualizagdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e fungdes do
curriculo; teorias e abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pds-critica); organizagdo
curricular e competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizacdo curricular e diversidade
cultural; projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar. 6. Avaliagdo da Aprendizagem: Concepcdes, funcgdes e
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instrumentos de avaliacdo; avaliacdo diagndstica, formativa e somativa; recuperacdo continua e progressao da
aprendizagem; relacdo entre ensino, aprendizagem e avaliacdo; avaliacdo institucional e indicadores de qualidade
educacional. 7. Gestado e Organizagao Escolar: Estrutura e funcionamento da escola; gestdo democratica e participativa;
planejamento e coordenacdo pedagdgica; trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e participacdo da
comunidade; o papel do professor na gestdo escolar e no desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico. 3.
CONHECIMENTOS APLICADOS: 1. Dimensdes Historicas da Educagao Fisica: Evolucdo histdrica da Educagao Fisica no
Brasil e no mundo. Principais influéncias e legislacdes que moldaram a prética escolar. Relagdo com politicas publicas e
movimentos sociais. (Inclusdo sugerida: marcos legais e normativos da Educac¢do Fisica escolar, como LDB, BNCC e
PCN’s). 2. Dimensoes Filosoéficas, Antropoldgicas e Sociais: Lazer e suas interfaces com a Educacgao Fisica. Esporte, midia
e desdobramentos socioculturais. QuestGes de género, sexismo e inclusdo nas praticas corporais. Corpo, sociedade e
construcdo da cultura corporal de movimento. (Inclusdo sugerida: diversidade cultural nas praticas corporais, combate
ao bullying e inclusdo de pessoas com deficiéncia). 3. Dimensdes Bioldgicas Aplicadas a Educagao Fisica e ao Esporte:
Mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Relagdo entre nutricdo e desempenho fisico. Socorros de urgéncia
aplicados a pratica esportiva e escolar. (Inclusdo sugerida: prevencao e tratamento inicial de lesdes esportivas, principios
do treinamento fisico, alongamento e flexibilidade, importancia do aquecimento e desaquecimento). 4. Educagdo Fisica
no Curriculo da Educagdo Basica: Significados e possibilidades da disciplina. Tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica
na escola. Educacdo Fisica escolar e cidadania. Objetivos, conteidos, metodologias e avaliacdo na Educacdo Fisica
escolar. (Inclusdo sugerida: integracdo com projetos interdisciplinares e uso de tecnologias digitais no ensino da
Educacdo Fisica). 5. Esporte e Jogos na Escola: Competicdo, cooperagdo e transformacdo didatico-pedagdgica.
Organizacdo e adaptacdo de jogos e brincadeiras para diferentes faixas etarias. (Inclusdo sugerida: esportes adaptados,
jogos cooperativos, valoriza¢do da ludicidade e respeito as regras). 6. Crescimento e Desenvolvimento Motor: Etapas
do desenvolvimento motor infantil, juvenil e adultos. Fatores que influenciam a aprendizagem motora. Avaliacdo do
desempenho motor. (Inclusdo sugerida: relacdo entre desenvolvimento motor e inclusdo escolar). 7. Educag¢ao para a
Saude e Qualidade de Vida: Habitos de vida sauddvel. Prevencdo de doengas cronicas por meio da atividade fisica.
Aspectos psicossociais da pratica de exercicios. (Inclusdo sugerida: saide mental e atividade fisica, ergonomia escolar,
combate ao sedentarismo).
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18. ANEXO VII - CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA

AGAO PREVISAO
18.1  Publicacdo do Edital Normativo Resumido nos sites Até 20 de fevereiro
18.2  Periodo de Inscri¢do De 23/02 a 05/03
18.3  Prazo final para postagem dos titulos (AVT) 05 de margo
18.4  Prazo final para pagamento da inscricdo 05 de margo
18.5 Publicacdo do Deferimento das InscricGes (site) Até 10 de margo
18.6  Confirmacado da data, local e horario de realizacdo da PVO Até 11 de margo
18.7 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO 15 DE MARGCO
18.8  Publicacdo do Gabarito PVO — Site da GL Consultoria 17 de margo
18.9 Recursos — Gabarito PVO 18 e 19 de margo
18.10 Publicacdo das Respostas aos recursos apresentados Até 25 de margo
18.11 Publicacdo do Resultado — PVO classificatorio Até 25 de margo
18.12 Recursos — Resultado PVO Até dois dias apods a publicagdo
18.13 Publicagao do Resultado Final Margo / abril de 2026
18.14 HOMOLOGAGAO Margo / abril de 2026

18.15 O cronograma apresentado trata-se de PREVISAO para execugdo das atividades inerentes ao CONCURSO
PUBLICO, podendo as datas sofrer alteracdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender
as necessidades e demandas da PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP e GL Consultoria.

18.16 Todas as publica¢des a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Populina/SP no site www.populina.sp.gov.br/portal/diario-oficial e acessoriamente nos sites
da PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP no endereco www.populina.sp.gov.br e no site da GL
Consultoria pelo endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.
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§ VISITE REGULARMENTE! SEMPRE SE IDENTIFIQUE!
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