PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
Secretaria de Administragao
Estado de Sao Paulo

EDITAL DE ABERTURA — CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
Edital 04

A Prefeitura do Municipio de Mogi Mirim, nos termos da legislagao vigente, torna publico que fara realizar,
sob a responsabilidade do IBAM — Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, Concurso Publico pelo
regime da Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT), previsto na Lei Complementar n° 205 de 27 de
dezembro de 2006, objetivando o provimento das vagas existentes, das que vierem a vagar e das que
vierem a ser criadas durante a validade deste concurso, para os empregos descritos neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua execugao
1.2, de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.
Os empregos, os codigos dos empregos (Cdd.), os requisitos necessarios para habilitagéo, os valores dos
respectivos vencimentos, e a jornada de trabalho séo os constantes da Tabela abaixo:

Val
caod. Emprego Vagas Escolaridade / Requisitos / Salsrio a 0"' d~a
L preg g Jornada de Trabalho Semanal ma’ Ins(%gao
Ensino medio completo com

Certificado de Conclusao de Curso
Técnico nas areas de Edificagbes,
Logistica, Mecatrénica, Mecéanica,
Administragdo, Contabilidade,
Informatica, Eletrotécnica,
Seguranga do Trabalho, Eletrénica,
CR Recursos Humanos e Transagbes 3.019,38 74,00
Imobiliarias, CNH para condugao de
veiculos na categoria AB,
conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor de
texto, planilhas eletrénicas e internet
40h/sem.
Enn:

na-Maédio-Complet
SO IVICtO~COTTTPIetoy

255 Agente de Cadastramento
Mobiliario e Imobiliario

conhecimento na area de atuagao e
1 (um) ano na atividade ou 2 (dois)
em similares.
40h/sem.

Ensino-Médio-Compteto,com
Certificado de Conclusao de Curso
Técnico nas areas de Edificagbes,
Logistica, Mecatrénica, Mecénica,

Administragado, Contabilidade,

Informatica, Eletrotécnica,
Seguranga do Trabalho, Eletrdnica,
Recursos Humanos e Transagdes
Imobiliarias, acrescido de
CR conhecimento da legislagao 3.019,38 74,00
disciplinadora das posturas e
concessao de servigos municipais
acrescido CNH para condugéo de
veiculos na categoria AB,
conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor de
texto, planilhas eletrdnicas e internet

6 Agente de Saude CR 3.242,00 74,00

Agente Fiscal de Obras e

257 Postura




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
Secretaria de Administragao
Estado de Sao Paulo

40h/sem. 12x36

Ensino médio completo, reconhecido

5 por 6rgéo competente. 2.407,05 74,00
40h/sem.

Ensino Médio Completo, com
experiéncia minjma de dois anos na
area.

Assistente de Gestéo

254 Administrativa

263 Auxiliar de Farmacia 1 2.407,05 74,00

40h/sem.
(e : AAA -~ O (s T4 :
SO IVIeUlO UUHIPIELU € 1TeCHItO

em Administragéo.
264 Comprador CR 40h/sem. 2.407,05 74,00

Ensino-Médio-Completoe
conhecimento na area de atuacgéao.
92 Inspetor de Alunos 10 40h/sem. ¢ 1.529,71 74,00
Ensino-Médio-Completo;

conhecimento na area de atuagéo e

- conhecimentos em informatica.
197 Secretario Escolar 5 40h/sem 2.407,05 74,00

Ensino Médio Completo e

onhecimento na area de atuagao.
urso Téecnico na area de atuagao.

210 Técnico de Enfermagem 5 40h/sem. R$ 2.407,05| 74,00

Ensino Médio Completo e
8onheC|mento na grea de atuacao.
o urso Tecnico na area de atuagao.
291 Técnico de Seguranca do 1 40h/sem. R$ 2.695.86| 74,00
Trabalho . - S
Ensino Médio completo com técnico
em alimentos-e reaistro nrofissional
m-alimentos-eregistro-prof yal
no érgéo regulamentador da
profissao.
282 Técnico em Alimentos CR 40h/sem. R$ 1.713,26| 74,00

Ensino Médio completo com Técnico
em Geodésia e Cartografia ou
Técnico em Geoprocessamento ou

Técnico e Agrimen.sltjra ou Técnic
em Geomatica, e registro profissiona

no Orgao Regulamentador da

Técnico em

283 CR profiss&o. R$ 2.407,05 74,00
Geoprocessamento 40h/sem.
Ensino Médio Completo e Técnico
em Administragéo ou Logistica.
4OhIIOUIII.
284 Técnico em Logistica CR R$ 2.407,05| 74,00

Cartao Alimentagédo de R$ 500,00
Cesta Basica - optativa

1.3. A carga horaria dos empregos podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de

plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados e sera exercida de acordo com suas
necessidades e conveniéncias.

1.4. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos publicos efetivos e
para formagao de cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso, os quais, uma vez
empossados, estarao subordinados ao regime Celetista.

1.5. Os vencimentos mencionados seguem o disposto na Lei Complementar n°® 205/2006, e seréo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Mogi Mirim aos salarios
dos servidores publicos municipais da mesma categoria.
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E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas
as suas fases através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:
Anexo | — Sintese das atribuicées dos empregos;

Anexo Il - Programas das Provas;
Anexo llI- Cronograma Estimado

O cronograma estimativo constante do Anexo Il podera sofrer alteragdes, se necessario e
em observancia ao principio do interesse publico, sendo obrigagcao do candidato acompanhar
as divulgacdes, convocagdes e comunicagdes deste Concurso Publico através dos meios
oficiais de atendimento e divulgagéo dos respectivos atos.

DAS INSCRICOES

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagado das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificagdes, comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso Publico.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comiss&o
Especial de Concurso Publico ou das bancas examinadoras.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibigdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer

tempo que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengcao de informagoes
privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagéo civil.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagao das provas, em especial aos itens a seguir:

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego/fungao, desde que,
pertencentes a blocos diferentes, conforme tabela abaixo:

BLOCO A BLOCO B

[ Agente de Cadastramento Mobilidrio e Imobiliario

Agente de Saude 0 Assistente de Gestao Administrativa
Agente Fiscal de Obras e Postura Comprador
Auxiliar de Farméacia Inspetor de Alunos
Secretario Escolar O Técnico de Seguranga do Trabalho
Técnico de Enfermagem Técnico em Alimentos
Técnico em Logistica O Técnico em Geoprocessamento

O

Os demais empregos, poderao haver coincidéncia de horarios.

2.5.1.Caso seja efetuada mais de uma inscricdo a empregos pertencentes ao mesmo bloco, sera
considerada, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na
prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes.
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2.6. O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso
Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condigbes:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituigdo Federal

de 1988 e alteragdes posteriores;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c¢) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situagao regular com a Justiga Eleitoral;
e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de
profissdo regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscrigdo no
respectivo 6rgao fiscalizador;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungao publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissao, ao exame médico pré-admissional, de carater

eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagao de aptidao

fisica e mental;

h) nao receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 37, §14 e artigo 40 da

Constituicdo Federal ou remuneracéo de cargo ou fungédo publica, ressalvados os casos

previstos na Constituicao Federal;

i) preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a
Tabela do item 1.2 do presente Edital;

J) ndo ter sido dispensado por justa causa ou exonerado a bem do servigo publico.
2.7. No ato da inscrigdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da convocagao para ingresso no

quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, nao
cabendo recurso.

2.8. As inscricOes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 26 de fevereiro
de 2026 a 26 de margo de 2026.

2.9. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissao do Concurso e do IBAM.

2.10. A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicagéo feita no endereco eletrébnico www.ibamsp-concursos.org.br.

2.11. Ao se inscrever o candidato devera indicar o cddigo da opgao do emprego para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.
2.12. Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as informagdes sobre a

aplicacao das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes

deste Edital.

2.13. As informagbes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serao de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Prefeitura de Mogi Mirim e ao Instituto Brasileiro de Administragdo
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.13.1. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgdo do emprego.

2.13.2. Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga.

2.13.3. Nao havera devolugéo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado. Exceto nos
casos de cancelamento do certame.

2.13.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso
Publico para terceiros, para outros concursos ou para outro emprego.

2.13.5. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal ou que néo estejam em conformidade com
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o disposto neste Edital.

2.14. Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condicao especial para realizagdo da prova,
devera requeré-la no mesmo periodo destinado as inscri¢des (26 de fevereiro de 2026 a 26 de
margo de 2026), IMPRETERIVELMENTE, obedecendo ao seguinte procedimento.

2.14.1. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br.
2.14.2. Durante o preenchimento da ficha de inscri¢gdo, no campo “Condigao Especial”,

especificar os recursos/condigdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali
indicadas.

2.14.3. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar
laudo médico fundamentando a necessidade indicada. O Laudo Médico devera conter
nome completo do candidato, CRM, assinatura do profissional que o emitiu e estar
legivel, sob pena de ndo ser considerado.

2.14.4 Salvo disposi¢ao legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos

ultimos 12 (doze) meses a partir da data de publicacdo do Edital, devendo, em
qualquer caso, estar redigido em letra legivel. Para o envio do laudo médico, o candidato

2.14.5. — durante o periodo de inscrigdes — devera
acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e submeter a
documentacgéo pertinente;

2.14.6. O laudo meédico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou
“.png”.

214.7. O laudo médico devera conter nome completo do candidato, CRM, carimbo e assinatura
do profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de ndo ser considerado;
O laudo médico encaminhado tera validade apenas para este Concurso Publico.

2.14.8.
O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de problemas técnicos que impegam a

2.14.9. chegada do laudo e do requerimento de solicitagdo de condigao especial ao seu destino,
devendo o candidato se certificar de que o laudo foi devidamente recebido.

2.14.10. AMdewera,do requerimento mencionado no item 2.14, o candidato

obrigatoriamente, anexar laudo médico que justifique a solicitacao de condigcao
especial para a realizagao das provas.

2.14.11. Nao sera concedida condicao especial ao candidato que nao apresentar o laudo médico
conforme item 2.14.

2.14.12. Nao serao considerados os documentos entregues por meio diverso do estabelecido no

item 2.14 deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio, diferente do estabelecido
neste Edital, tera indeferido seu pedido de condi¢ao especial.

2.14.13. Nao serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada
de documentos apés a entrega da devida documentagao.

2.14.14. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de

condigao especial para a realizagao da prova juntamente com o laudo médico, seja qual

for 0 motivo alegado néo tera a condi¢do atendida.
2.14.15. O atendimento as condigdes Solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.

2.14.16. A realizagéo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo
ou nao enseje seu favorecimento.

2.15. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagédo
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das provas e de qualquer outra fase presencial. Para tanto, devera preencher campo préprio
disponibilizado na pagina de inscricdo do Concurso Publico, bem como na area do candidato.

2.15.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do
candidato, declaragao escrita de préprio punho assinada, solicitando o tratamento por

nome social, com tamanho de 1MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.15.2. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado
0 nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no

formulario de inscrigao.

2.16. O (A) candidato (a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15. no periodo destinado
as inscrigdes nao podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias
advindas de sua omissao.
2.17. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricées para este Concurso Publico,
podera solicitar esta opgao para critério de desempate.
2.17.1. O documento comprobatério da condigédo de jurado descrito no item 2.17. devera ser
encaminhado ao IBAM por meio do link préprio deste Concurso Publico, no site do
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM www.ibamsp-concursos.org.br, no
campo destinado ao envio da documentagao.
2.17.2. O documento comprobatdrio devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso,
com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou
“.png”.
2.17.3. O candidato que n&o atender ao disposto no item 2.17, ndo tera sua condi¢do de jurado
utilizada como critério de desempate.

3. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

3.1. Amparado pelo Decreto 6.593/08, o candidato que comprovar estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO, com renda familiar per capita de até
meio salario-minimo mensal, podera solicitar o valor da isengéo, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

a) copia simples do(s) documento(s) que comprove(m):

a1) Indicagéo do numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

a2) Declaragao fornecida pelo 6rgao gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia
esta atualizado e que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
11.016, de 29 de margo de 2022.

3.2 Os candidatos que se enquadrarem nos critérios acima estabelecidos, quanto a gratuidade da
inscricdo no Concurso Publico, deverao proceder da forma descrita abaixo:
3.2.1. Acessar nos dias 26 e 27 de fevereiro de 2026 o link proprio do IBAM na pagina do

Concurso Publico www.ibamsp-concursos.org.br.;

3.2.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;
3.2.3. Clicar em “Inscrigao Online”;
3.2.4. Preencher total e corretamente o cadastro com dos dados solicitados;

3.2.4.1 Enviar a solicitagdo de isengao e os documentos comprobatérios digitalizados, frente
e verso, quando necessario, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na
extenséo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”. IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de
Brasilia) do dia 27 de fevereiro de 2026.

3.2.5. A inveracidade das informacoes, e a falta da comprovacao da condi¢ao informada
acarretara, ao beneficiario da isengéo, o imediato cancelamento da inscrigédo, alcangando
todas as repercussdes administrativas para o preenchimento do emprego, sem prejuizo
das responsabilidades civeis e criminais decorrentes.

3.3. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido
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de isengéo.

3.3.1. Nao serao considerados os documentos entregues por meio diverso do estabelecido no
item 3.2 deste Edital. Caso o candidato utilize meio diferente do estabelecido neste Edital
nao tera a solicitagdo de gratuidade analisada.
B.Larteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) ndo sera aceita
como comprovacgao da condicdo de desempregado.
Bl%0o sera permitida a inclusao de documentos apés efetuado o protocolo do pedido, nem mesmo
através de pedido de revisao e/ou recurso.
8.6:0missao Organizadora do Concurso Publico se reserva no direito de solicitar ao candidato que
apresente os originais de quaisquer documentos, caso entenda necessario, cabendo
indeferimento do pedido o ndo atendimento.
Aginformagdes prestadas e a documentagao apresentada serédo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo ele civil e criminalmente por seu teor.
@gresultados dos pedidos de gratuidade serdo publicados nos sites www.mogimirim.sp.gov.br e
www.ibamsp-concursos.org.br no dia 714 de margo de 2026.
®%andidato que tiver o pedido de gratuidade indeferido podera inscrever-se normalmente,
seguindo as instrugdes e os procedimentos contidos neste Edital, até o dia 26 de margo de 2026.
3.10. O candidato que tiver seu pedido de gratuidade indeferido e ndo efetivar a inscricdo mediante o
recolhimento do respectivo valor do boleto sera considerado como “nédo inscrito” e ndo podera
realizar sua prova.

4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

4.1. As inscricdes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 26 de fevereiro de 2026
até as 23h59min do dia 26 de marco de 2026 (horario de Brasilia) e para inscrever-se 0
candidato devera: 4.1.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br; 4.1.2. Localizar, no site,

o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;
4.1.3. Clicar em “Inscrigdo Online”.

4.1.4. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;
4.1.5. Preencher total e corretamente o cadastro com dos dados solicitados;

4.1.6. Conferir e transmitir os dados informados;

4.1.7. Caso seja do interesse do candidato solicitar a gratuidade da taxa de inscricdo, 0 mesmo

devera obedecer ao estabelecido no Capitulo 3.
4.1.8. Imprimir o boleto bancario;

4.1.9. Efetuar o pagamento do boleto.

4.1.10. Para efetivagéo da inscricao, sera utilizado o boleto bancario gerado no procedimento de
cadastro, cujo pagamento ndo podera ultrapassar o dia 27 de margo de 2026,
observada a data de vencimento do respectivo boleto, e o horario bancario.

4.1.11. Os boletos bancarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso
ultrapassado o prazo de vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario
na area do candidato.

4.1.11.1. No préprio boleto de pagamento das inscrigdes, o candidato tera a opgéo
de fazer uso da modalidade PIX como forma de pagamento, mediante a captagéo

da imagem do QRCode especifico, ou codigo de pagamento, que direcionara o
candidato para o Sistema de Pagamento Instantaneo. A operagéo realizada

mediante o uso do PIX sera confirmada apés 48 horas.

4.1.12. Para a seguranca do(a) candidato(a) e minimizar os problemas decorrentes da
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transferéncia do numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do
IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na
rede bancaria.

4.1.13. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim nao se responsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.

4.1.14. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 27/03/2026, caso
contrario, ndo sera considerado.

4.1.14.1. O boleto bancario podera ser impresso até o dia 26 de margo de 2026.

4.1.15. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.1.16. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigao por depdsito em caixa eletronico,
via correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento, cartdo de
crédito ou depdsito comum em conta corrente, condicional, cheque, fora do periodo de
inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

4.1.17. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera atentar

para a confirmacgéo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor

agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada

valida.

4.1.18. As inscrigdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagao do
pagamento do valor da inscrigao.

4.1.19. Serao canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o

estabelecido para o emprego escolhido, assim como as solicitagées de inscricdo cujos
pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes ou de formas
diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias

uteis apos o pagamento do boleto pelo candidato, através do enderego eletrénico do Instituto
Brasileiro de Administragao Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

4.2.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br e no link “area do candidato” digitar seu C.P.F e senha cadastrada.

Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

4.2.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar
em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.2.3. As corregbes dos dados cadastrais poderao ser feitas pelo candidato SOMENTE até o
término das inscri¢gdes através do site do IBAM - www.ibamsp-concursos.org.br

4.2.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informacodes suficientes que permitam a

avaliagcao da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada /
solicitagdo efetuada pelo candidato. O (A) candidato(a) que nao efetuar as corregdes dos
dados cadastrais (especialmente idade) nao podera interpor recurso em favor de sua
situacdo apods a divulgacao dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.5. O(A) candidato(a) inscrito(a) ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de
qualquer documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a informagédo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas

da lei.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim

ndo se responsabilizam por solicitagcdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicag¢éo, congestionamento de linhas de
comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.


mailto:atendimento@ibamsp-concursos.org.br
mailto:atendimento@ibamsp-concursos.org.br
mailto:atendimento@ibamsp-concursos.org.br
mailto:atendimento@ibamsp-concursos.org.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
Secretaria de Administragao
Estado de Sao Paulo

4.3.1. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento
de comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigao.

4.4. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constantes deste Capitulo implicara a nao
efetivacdo da inscrigao.
4.5. O(A) candidato(a) podera realizar sua inscricdo por meio de servigcos publicos tais como

Telecentros e Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizem postos (locais
publicos para acesso a internet) em todas as regides do Estado de S&o Paulo. 4.5.1. Estes

Programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

4.5.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local,
apresentando RG e comprovante de residéncia.
4.6. Nao é permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego, pois pode haver
coincidéncia de horarios.
4.6.1. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo a especialidades distintas sera considerado,
para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova
objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes.

5. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1. Segundo dispde o art. 15, da Lei complementar n° 205/06, serao reservadas um percentual das
vagas que vierem a ser disponibilizadas, por emprego, para candidatos com deficiéncia conforme
estabelece a legislacao, a saber:

20% (vinte por cento), quando se tratar de Concurso Publico para preenchimento de até 10
(dez) empregos;

10% (dez por cento), quando se tratar de Concurso Publico para preenchimento de 11 (onze)
até 100 (cem) empregos;

5% (cinco por cento), quando se tratar de Concurso Publico para preenchimento de mais 100
(cem) empregos.

5.1.1. Os candidatos com deficiéncia somente poderao disputar empregos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

5.1.2. O disposto no item 5.1 n3o tera incidéncia nos casos em que a aplicagcao do percentual de
implique na pratica, em majoracéo indevida do percentual minimo fixado.

5.2, E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei
Federal n® 13.146 de 06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro
de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal
n° 9508 de 24 de setembro de 2018 e o portador de visdo monocular, nos termos da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.3. Ao candidato abrangido pela Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n°® 3.298
de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004
e pelo Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de 2018 e ao portador de visdo monocular, é
assegurado o direito de inscrever-se na condigédo de deficiente, desde que declare essa condigéo
no ato da inscrigdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do emprego ao qual
concorre.

5.4. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do emprego
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5.5. Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de

2018, o candidato devera apresentar, no periodo destinado as inscri¢gdes, laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico mencionado no item anterior devera ser enviado conforme
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orientagcées que seguem:

5.5.2.  Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de
Administragcdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio do
laudo médico, por meio digital (upload).

5.5.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM, assinatura do
profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

5.5.3.1. Salvo disposic¢ao legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser

referente aos ultimos 12 (doze) meses a partir da data de publicagao do
Edital, devendo, em qualquer caso, estar redigido em letra legivel.

5.5.3.2. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando

necessario, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao

“.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

5.5.3.3. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 5.5. devera ser feito
IMPRETERIVELMENTE no periodo destinado as inscrigbes.

5.5.3.4. Nao serao considerados os documentos entregues por meio diverso do

estabelecido no item 5.5.2. deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que

0 nao previsto neste Edital ndo sera considerado deficiente.

5.5.3.5. O(A) candidato(a) que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja
qual for o motivo alegado, ndo concorrera na condigdo de pessoa com
deficiéncia.

5.5.4. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada
de documentos apoés a entrega da devida documentagao.

5.5.5. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

5.5.6. O(A)candidato(a) esta ciente de que sua participa¢éo no certame como pessoa com
deficiéncia ndo significa que sera automaticamente considerado apto na pericia que sera
realizada por profissional indicado pela Prefeitura de Mogi Mirim.

5.6. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.
5.6.1 O IBAM e a Prefeitura de Mogi Mirim n&o seréo responsabilizados por eventuais erros de
transcrigdo cometidos pelo fiscal ledor.
5.7. Para arealizagao de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo
sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete e
pungao.

5.8. Arealizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

5.9. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instru¢cées constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigéo.

5.10. As alteragbes quanto as definigbes e parametros de deficiéncia na legislagédo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.
5.11. Nao serao considerados como deficiéncia, os distirbios passiveis de corregao.

5.12. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de
readaptagao/limitagdo funcional do emprego publico ou concesséo de aposentadoria por

invalidez.

5.13. O candidato com deficiéncia participara em todas as fases do Concurso Publico em igualdade de

condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagédo, duragao da prova,
data, horario e local de realizagédo das provas.

5.14. Os candidatos com deficiéncia aprovados constarao da listagem geral dos aprovados por
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emprego e de listagem especial. Constardo, no entanto, somente na listagem especial, se o
aproveitamento estiver circunscrito a reserva de vagas de que trata este Concurso Publico.

5.14.1. Por ocasido da convocagao dos candidatos classificados nas listagens geral e especial,

para fins de observancia da reserva de vagas no cursq da vigéncia deste Concurso, a
convocacgao dos candidatos com deficiéncia que constarem da listagem geral e da
especial serdo chamados por uma ou outra, a que ocorrer primeiro.

5.14.2. O candidato que constar apenas da listagem especial sera convocado na forma do item
5.14.3.

5.14.3. Na forma da jurisprudéncia e precedentes do STJ e STF, o candidato com deficiéncia

beneficiario da reserva de 5% das vagas, sera convocado na seguinte sequéncia: 5% vaga

e, depois, 212 vaga,41? vaga, 612 vaga, 812 e assim sucessivamente.
5.15. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverao submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura de Mogi Mirim ou por sua ordem, que tera decisao
terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o
grau/compatibilidade da deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo, observada a
legislagéo aplicavel a matéria.

5.15.1. O(A) candidato(a) que for julgado inapto, em razao da deficiéncia ndo ser considerada

compativel com o exercicio das atividades proprias do emprego, tera a posse indeferida
e sera desclassificado do Concurso Publico.

5.16. Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento do candidato com deficiéncia
convocado para vaga reservada, antes de sua efetiva nomeagéao, a vaga sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

5.16.1. Na hipotese de nao haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a

ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada

a ordem de classificacao.

5.17. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela
Prefeitura Municipal de Mogi Mirim.

5.18. Da decisao da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

5.19. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.20. A divulgacgao da relagao de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso
como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 04 de abril de 2026 no site do IBAM e
no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura.

5.20.1. O candidato cuja inscrigao na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida
podera interpor recurso nos dias 06 e 07 de abril de 2026, conforme instrugdes contidas
no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia.

5.20.2. O candidato que né&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

6 Das Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas

Bds candidatos inscritos como pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas fica

assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgéao de 30% (trinta por cento) das
vagas oferecidas, por emprego, aplicando-se, por analogia, o disposto na Lei Federal n°® 15.142, de 03
de junho de 2025, no Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI N° 261, de 27 de junho de 2025.

6.2. A proporgéao de 30% (Trinta por cento) sera dividida da forma disposta abaixo:
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6.2.1. Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas negras;
6.2.2. Reserva de 3% (Trés por cento) do total de vagas para indigenas; e
6.2.3. Reserva de 2% (Dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

6.3. As vagas reservadas ficardo liberadas:

6.3.1. Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em nimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as
pessoas indigenas.

6.3.2. Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as
pessoas quilombolas.

6.3.3. Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em namero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao
revertidas para as pessoas negras e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

6.4. O (A) candidato(a) que se inscrever como preto e pardo, indigena e quilombola concorrera em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo, avaliagao e
critérios de aprovacao das provas (inclusive corte da prova objetiva), data, horario, local de aplicagéo.

6.4.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas:

Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado
pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos
fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°,
paragrafo unico, inciso IV, da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade
Racial);

6.4.2.
Poderao concorrer as vagas reservadas a pessoas Indigenas:

Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é

reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério
indigena, nos termos do art. 231 da Constituicao Federal, da Convengéo n® 169 da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragao da Organizagao das Nagbes Unidas (ONU)
sobre os Direitos dos Povos 22 Indigenas;

6.4.3. Poderao concorrer as vagas reservadas a pessoas Quilombolas:

Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de auto
atribuicdo, com trajetéria histérica propria, dotada de relagbes territoriais especificas, com
presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de
novembro de 2003.

6.5. Por ocasiao da inscrigédo, o candidato devera declarar a sua opgao de concorrer as vagas
reservadas no campo especifico do formulario;

6.6. O candidato que nao declarar no ato da inscricdo, sua opgao, nao podera fazé-lo posteriormente
ou interpor recurso em favor de sua situagao.

6.7. Os inscritos na condigdo de pessoa preta e parda, indigena e quilombola concorrerdo as vagas
reservadas para este fim e, se classificados, integrarao a lista geral, bem como a especial.

6.8. No ato da posse o candidato que ndo comprovar sua condi¢ao através de documentos
complementares, seu ou de seus ascendentes, ndo sera contratado por esta lista, voltando a sua
classificagdo na lista geral, caso tenha atingido a pontuacdo. 6.9. A autodeclaragdo somente tera
validade se efetuada no periodo destinado as inscricdes e que

cumpra estritamente o que dispde o capitulo 6.

6.10. O nao cumprimento, pelo candidato do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas
reservadas, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, nao sendo aceito em nenhuma
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hipétese questionamento posterior a respeito dessa questdo. 6.71. A divulgacdo da relagdo de

candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, indigenas e

quilombolas e que encaminharam a devida documentag&o de acordo com este capitulo, esta prevista
para ocorrer a partir do dia 04 de abril de 2026, no site do IBAM e da Prefeitura Municipal de Mogi
Mirim.

6.12. O candidato podera, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo da relagcdo de candidatos
que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes, desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas, ndo podendo fazé-lo em momento posterior. 6.13. O candidato que
nao se manifestar no prazo mencionado no item 6.15 sera responsavel pelas

consequéncias advindas de sua omisséo.

6.14. O candidato esta ciente que a divulgagéo da relagao de candidatos que se autodeclararem pretos

e pardos, indigenas e quilombolas nao significa que ele sera automaticamente considerado para fins
de reserva de vagas, uma vez que ainda sera necessario apresentar sua documentagao original na
Prefeitura.

6.15. A publicagao de cada fase do Certame, bem como da classificagao final do Concurso Publico, sera
feita em listas distintas, divididas em lista geral e lista especial.

6.16. Os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia constarao da listagem de ampla concorréncia e da listagem especial,
e serao convocados pela ordem de classificacdo daquela que ocorrer primeiro. 6.77. O candidato que se

declarar preto e pardo, indigena, quilombola e também se declarar deficiente,
podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como
deficiente e cumpra o disposto no Capitulo 5 deste edital. 6.18. O candidato que nao observar o disposto

neste Capitulo ndo sera considerado preto e pardo,
indigena e quilombola para fins de reserva de vaga.
6.79. No ato da posse o(a) candidato(a) que nao comprovar sua condigdo de preto e pardo, indigena e

quilombola através de documentos complementares sera desclassificado da Lista Especial,
permanecendo na listagem geral, se possuir a classificagao respectiva, ressalvada a apuragao de
fraude, nos termos deste Edital e da legislagao aplicavel.

6.20. O candidato que nao se manifestar no prazo mencionado no item acima ou nao observar qualquer

das disposi¢cbes deste Capitulo sera responsavel pelas consequéncias advindas das informagdes
prestadas, inclusive a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos pretos
e pardos, indigenas e quilombolas.

7. DAS MODALIDADES DE PROVAS

7.1. A selegdo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

» Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério, para todos os candidatos;

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A avaliacdo dos candidatos se dara mediante aplicagdo de provas objetivas.

8.2. A prova objetiva, para todos os empregos, tem como data prevista o dia 26 de abril de 2026,
sendo que os horarios de aplicagdo das provas para os empregos do Bloco A ocorrerao em
periodo diferente do que foi estabelecido para os empregos do Bloco B, a critério do IBAM.

8.2.1. A aplicagéo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagao dela.

8.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas na cidade de Mogi Mirim, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los

em cidades préximas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento dos candidatos.
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A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais de prova serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocagéo no dia 18 de abril de 2026 no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial Municipal disponivel no site da Prefeitura
WWW.mogimirim.sp.gov.br.

O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publica¢des feitas em outros sites ou em jornais

diversos, sendo as publicagdes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no Diario Oficial do
Municipio disponivel no site da Prefeitura.

O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagao para a prova por e-mail, no enderecgo
eletrénico informado pelo candidato no ato da inscrigao, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a manutengao/atualizagao de seu correio eletrbnico.

8.5.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletrénico informado
no Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

8.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Mogi Mirim n&o se responsabilizam por informagdes de enderego

eletrbnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens

eletrénicas causada por caixa de correio eletrénico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais

truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre

consultar o site do IBAM para verificar as informacdes que Ihe sdo pertinentes.

8.5.3. A comunicacéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar no Diario Oficial do Municipio e no site do
IBAM, a publicagado do Edital de Convocagéo para as provas.

As provas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questdes

objetivas de multipla escolha.

8.6.1.As provas objetivas terdo duragao de trés horas e meia, incluindo o tempo para
preenchimento das folhas de respostas, e terdo a seguinte composicgao:

Cargo Area de Conhecimento Quantidade de questdes Peso
Lingua Portuguesa 10 0,20

Matematica 5 0,10

Todos os cargos Informatica 5 0,10
Conhecimentos Gerais 5 0,20

Conhecimentos Especificos 15 0,40

8.6.2.Cada questéo apresentara 4 (quatro) op¢des de respostas.

8.6.3.Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

Para ser considerado habilitado, o candidato devera enquadrar-se na margem estabelecida na

Tabela abaixo:
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Emprego Critério de habilitagdo no Concurso Publico
Todos os Ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.
empregos

8.8.

8.7.1.0s candidatos que néao atingirem o corte descrito no item 8.7, serdo excluidos do
Concurso Publico.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, no local e no horario,

constantes das listas afixadas nos locais de aplicagao das provas e no Edital de Convocacgao
divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal

— IBAM.
8.8.1.

8.8.2.

8.8.3.

8.8.4.

8.8.5.

8.8.6.

8.8.7.

8.8.8.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com

antecedéncia minima de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocacao para
fechamento dos portdes.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagao
para fechamento dos portées sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for
o motivo alegado para seu atraso.

B &&rfinantemente proibido ultrapassar o portdo de acesso ao

prédio de aplicacao da prova objetiva portando qualquer tipo de arma,
mesmo tendo porte de arma, ou qualquer outro instrumento perfuro
cortante, ou dispositivo de uso de defesa pessoal, arma branca ou similar,
de lutas marciais e similares.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia
o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediagbes, as opgdes de transporte publico consultando, antes, horarios e frequéncias
das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticao de prova, ou ainda,
aplicagao da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital
de Convocacéo.

O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.
O IBAM e a Comissao do Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que

impecam o candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado
e que independem da organizagdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre
transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagao.

A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagao do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, sendo aceitos: Cédula Oficial de ]
Identidade (RG), Carteira de Identidade Nacional — (CIN), Carteira Expedida por Orgao
ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo ou
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Passaporte.
8.8.8.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do
prazo de validade, com exceg¢do da CNH.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocacéo
individual (CCl) e boleto bancario pago.

8.8.9.

8.8.9.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera validade como
documento de identidade.

8.8.9.2. O cartao de convocagéo individual (CCI), bem como o boleto bancario pago, ndo suprem
a necessidade de apresentacao do documento de identidade original com foto.

8.8.10. Né&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados no item 8.8.8, com excecao da CNH, RG e CIN, através de aplicativo
oficial do emitente.

8.8.11. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato.

8.8.12. A nao apresentacado do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do
concurso publico, impede que a pessoa candidata faga a prova.

8.8.13 Documentos violados e rasurados néo serao aceitos.

8.8.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.8.14.1. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento

de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal procederéa a inclusdo do candidato, mediante a apresentagéo do
boleto bancario com comprovagao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

8.9.1. A inclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administragao Municipal com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

8.9.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.9.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.10. O Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagao das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de

sua autenticagao digital.

8.10.1. Apods a assinatura da lista de presencga e recebimento por parte do candidato da folha de
respostas, o candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

8.11. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, éculos de sol ou

qualquer outro acessorio que cubra a cabeca, olhos, pescogo ou orelhas, dever ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéao.
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8.12. Por medida de seguranga os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagéao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

8.13. O uso, a emissdo de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone
celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda

eletrbnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou

receptor, relégios digitais (smartwatch), qualquer equipamento que possibilite comunicagéo

externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

8.13.1. Os celulares, smartwatch e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados
até a saida do candidato do local de realizagdo das provas.

8.13.2. E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizagao das provas.

8.13.3. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou

extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por

danos neles causados.

8.13.4. O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que

deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacgéo do Prédio que
tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usuarios, durante a aplicagao das provas.

8.14. O IBAM, visando garantir a segurancga e integridade do Exame em tela, submetera os candidatos
a sistema de deteccdo de metal e de sinais quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a
realizagado das provas.

8.14.1 Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante
todo o periodo de realizagdo da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas
e em qualquer dependéncia do local de prova.

8.14.2 Nao sera permitido o uso de sanitarios por examinandos que tenham terminado as
provas.

8.15. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.
8.15.1. Quando, apo6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

8.16. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizada, unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha
de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha
de respostas.

8.16.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de
Questodes e na Folha de Respostas.

8.16.2. As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deveréo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

8.16.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa
do caderno de questdes e na folha de respostas.

8.16.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Obijetiva,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul.
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Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacgao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a

Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de correcao dela.

Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

Em hipotese alguma havera substituigdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.17. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicagdo das provas, ndao sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

8.17.1.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de

aplicacao das provas, em razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel
com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenacgao.

8.18. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha de
Respostas devidamente assinada e identificada com sua impressao digital.

8.18.1.

8.18.2.

8.18.3.

8.18.4.

8.18.5.

8.18.6.

8.18.7.

As pessoas candidatas s6 poderao sair do local de realizacdoda provaapdésdecorrido o
tempo de 50%(cinquenta por cento) da duracgao totalda prova. Nessa situagao,nao sera
permitido levar o caderno de questées.

Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo ocaderno dequestéesa
partir dos 30 minutos anteriores ao hordrio do términodas provas.

O modelo do caderno de questbes sera posteriormente disponibilizado na area do
candidato no portal do IBAM.

Sera anulada a prova do(a) candidato(a) que n&o devolver o caderno de questdes e a
folha de respostas, que sair antes do horario previsto.

Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar
o local de aplicacao juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.
Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes
do descrito no item 8.18.2 e 8.18.3.

O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apés os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

8.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao das provas, devera levar

um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel
pela guarda da crianga.

8.19.1.

8.19.2.
8.19.3.

O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no
local designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas as normas constantes deste
Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

A candidata, nesta condi¢ao, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2

(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentacgao,

a mae sera acompanhada por fiscal, em local reservado para essa finalidade.

8.19.3.1. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a
realizagédo da prova, em igual periodo.

8.19.3.2. Exceto no caso previsto no item 8.19, ndo sera permitida a presencga de
acompanhante no local de aplicagdo das provas.
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8.20. Nao havera, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova, por outros motivos que nao o previsto no item anterior.

9 DACLASSIFICACAO Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da

9.1. pontuacgéo final, em

9.2 listas de classificagdo para cada emprego.

*“ A pontuagéo final do(a) candidato(a) sera aquela obtida em todas as modalidades de prova que
participou.

9.3. Serao emitidas Trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, tanto na ampla
concorréncia, quanto pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, uma especial para os candidatos com deficiéncia habilitados e outra para as
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas habilitados.

9.4. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia ou
pretos, pardos, quilombolas e indigenas, sera elaborada somente a Lista de Classificagédo Final
Geral.

9.5. Em caso de igualdade da pontuacgao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios
de desempate:

a) Candidato(a) que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada, considerada na data da publicacdo do Edital de Abertura;

b) Maior idade;
¢) Estado Civil — casado ou viuvo;

d) Maior nimero de filhos;
e) Sorteio com a participagao dos candidatos envolvidos, no momento da atribuigdo para
contratagao.

9.6. A realizagao do sorteio contara com a participagao dos candidatos envolvidos, no momento da
convocagao/nomeagao.

9.7. No ato da inscrigao, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

10 DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a
contar do dia da divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacgao, considerada a

divulgacao no portal do IBAM — endereco www.ibamsp-concursos.org.br, independente
daquela realizada pela Prefeitura de Mogi Mirim.

10.1.1Para a interposicao de recurso o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente,
acessar 0 campo proprio para recursos, seguindo as instru¢gdées contidas no endereco
eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formulario/tela préprio
disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia util
destinado para tal, devendo o(a) candidato(a) utilizar um formulario/tela para cada questéao
no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para
cada formulario, quando for o caso e estando em conformidade com o disposto neste
Capitulo.

10.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado neste Edital, nao sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado
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a evento diverso daquele em andamento.

10.3. O resultado da analise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM -
www.ibamsp-concursos.org.br, na area do(a) candidato(a) e ndo serd encaminhada resposta
individual.

10.3.1p eventual remessa de comunicagéao via e-mail ou WhatsApp constitui mera

liberalidade da banca examinadora, nao eximindo o candidato de acompanhar todas as
fases e divulgagdes no portal do concurso no site do IBAM.

10.4. Sera liminarmente indeferido o recurso:
a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente
que permita sua adequada avaliagao;
b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) que apresentar contestagéo referente a mais de uma questado no mesmo formulario, devendo
o(a) candidato(a) utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;
e) cuja fundamentagéo nao corresponda a questéo recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
g) contra terceiros;
h) em coletivo;
i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugbes
constantes dos Editais de divulgagao dos eventos.
10.5. Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposi¢ao de
recurso. Documentos eventualmente anexos serdo desconsiderados.

10.6. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto
ou pedidos de revisao de recurso.

10.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.
10.7.1. A pontuacéo relativa a questao anulada sera atribuida aos candidatos que n&do marcaram
a alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

10.8. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteragcées promovidas, considerando-se as marcacgdes feitas
pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

10.9. A anulagdo de questdo nado acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o(a)
candidato(a) prejudicado(a) tem direito.

10.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente

haver alteracdo dos resultados obtidos pelo(a) candidato(a) em qualquer etapa ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo dele(a).

10.11. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacédo e argumentacédo légica e consistente, que permita sua adequada
avaliagao.

10.12. Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado, sendo considerados extemporaneos.

10.13. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso

Publico, sera irrecorrivel e seréa divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos org.bre
no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura www.maogimirimspgovbr.

10.13.1. A contagem de prazos se dara sempre a partir da divulgagao realizada no portal
do concurso no site do IBAM.

10.14. A Comissao Especial de Concurso Publico constitui tltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisoes, desde que fundamentadas, razado pela qual ndo caberao recursos
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adicionais.

10.15. A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.16. Em hipétese alguma havera reviséo, reanalise ou reconsideragéo de recurso.

11 DA CONVOCAGAO E POSSE

11.1. A convocagédo para ingresso obedecerd rigorosamente a ordem de classificacao final dos

candidatos aprovados no emprego de sua op¢ao, nao gerando ao candidato aprovado além do
numero de vagas o direito a Posse. Os classificados no Concurso Publico somente serdo
convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da
Administragao Publica Direta, dentro do prazo de validade do certame, respeitada a Legislagéo
de Responsabilidade Fiscal vigente, associada aos fatores de ordem técnica de trabalho e/ou
disponibilidade orgamentaria.

11.2. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura
Municipal de Mogi Mirim em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

11.3. O processo de convocagéo dos candidatos aprovados aos empregos constantes neste Edital é
de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim.

11.4. E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Publico,

acompanhar, diariamente, o site oficial da prefeitura de Mogi Mirim, especificamente o Diario
Oficial do Municipio, em que a Prefeitura publica seus atos oficiais.

11.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de convocagéo caso néo
comparega na data e horario determinados nos editais publicados.

11.6. O candidato que nao se apresentar na data, horario e local informados no ato da convocagao
estara automaticamente desclassificado.

11.7. Por ocasido da nomeacao, mediante entrega dos devidos documentos, deverdo ser comprovadas
as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos
Admissionais;

b) Possuir a escolaridade minima exigida para o provimento do Emprego, bem como os
requisitos constantes deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histdrico escolar) poderao ser aceitos para fins de Posse
somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente.
Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverao estar
acompanhados de traducgéo publica e juramentada;

c) Para Empregos de Ensino Superior, quando houver, o candidato devera comprovar a
escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Gradua¢ao com a data da
colacdo de grau, além do diploma de pés-graduagéo, quando exigido;

d) Apresentar os seguintes documentos originais com uma cépia para entrega: RG (2 cépias);
CPF; CNH valida (se for requisito do emprego e de categoria exigida); PIS/PASEP; Titulo de
Eleitor; Comprovantes de Votacao na ultima eleigdo ou Certiddo de Quitagao Eleitoral;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (se do sexo masculino); Certidao de
Casamento (mesmo se averbada) ou de Unido Estavel; Certiddo de Nascimento e CPF dos
filhos menores de 21 anos; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 5 anos; 4(quatro)
fotos 3x4 frontais, iguais e recentes; Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (de até 30
dias); Comprovante de Residéncia (de até 3 meses) contendo bairro e CEP; Certificado de
Conclusdo do grau de instrucdo e da especialidade exigida para o emprego; Carteira do Orgao
de Classe ativa (se for requisito do emprego); Comprovante de Desligamento da
Administragdo Publica (se for recente ex-servidor); Declaragao Funcional com lotagdo e
horarios exercidos (em caso de acumulo legal de empregos publicos); Declaragdo Atual de
Bens em envelope lacrado com cola (podera preencher modelo no momento da entrega);
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Comprovante de conta (se tiver) e outros documentos que a Administragcdo achar pertinente;
e) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos
termos do Decreto Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72; Estar em dia com
j] o servigo militar, se do sexo masculino; Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagdes
g) eleitorais; Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com
h) os requisitos e atribuicbes para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspegéao
realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Publica; Submeter-se, por ocasido da
posse, ao exame meédico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela
i) Administracdo ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental; Nao ter sofrido
nenhuma condenagao em virtude de crime contra a Administragédo; Ter idade minima de 18
(dezoito) anos completos e nao ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta para
J) aposentadoria compulséria dos servidores publicos; Preencher e Assinar declaragado quanto ao
k) exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de provento
decorrente de aposentadoria e pensao; e Nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o
I} Poder Publico rescindido por justa causa, nem ter sido demitido a bem do servigo publico, ou
estar sob os efeitos do artigo 265-A, paragrafo unico, da Lei n® 1.780/78.

m)

11.7.1. O candidato nao devera estar incompatibilizado para o exercicio do Emprego
Publico.
11.7.2. A nao comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusao do

candidato do presente Concurso Publico.

11.8. Entregue a documentacéo para posse nas condi¢des informadas no item 11.6, estara aberto o
prazo para posse, de 30 (trinta) dias contados do ato de nomeacéao, prorrogavel por igual periodo,
a requerimento do interessado e a critério da Administracédo, nos termos da lei.

11.9. No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma vaga, o fato devera ser
formalizado por ele através do Termo de Desisténcia Definitiva.

11.10. Os candidatos devidamente convocados deverao ser submetidos a realizagao dos exames

médicos admissionais e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios pela
Administragdo Publica que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao emprego a que concorrem.

11.11. O candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que
atestara se a deficiéncia é compativel com as atribuigbes e requisitos do emprego.

11.12. O resultado do exame médico admissional é de carater eliminatério, para efeito de nomeacéao e
s&o soberanos e deles nao cabera qualquer recurso.

11.13. O candidato considerado inapto pelo Nucleo de Pericia Médica sera desclassificado do Concurso
Publico.

11.14. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, o candidato aprovado e
classificado ficara obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura

Municipal de Mogi Mirim, que satisfaz as exigéncias deste Edital para o exercicio do emprego sob
pena de ndo ser empossado.

11.15. Quando nomeado, o candidato devera comprovar, através da apresentagao da documentagao
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda,

a apresentagao de documentos que nao comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo
exigidos, implicara a sua desclassificacido, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua
inscricdo e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

11.16. No ato da convocacéo, as copias dos documentos exigidos somente serdo aceitas mediante
apresentacao dos originais.
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11.17. Nao sera empossado o candidato convocado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa
ou inexata para fins de posse ou nao possuir os requisitos exigidos no Edital.

11.18. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime celetista, sujeitos ao periodo de 03
(trés) anos de estagio probatdrio, estabelecido pela Constituicao Federal, em seu artigo 41.

11.19. Apds a homologacéo do referido Concurso Publico todas as informacdes referentes ao

acompanhamento da Posse devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Mogi
Mirim através de seus canais de comunicagao.

11.20. Durante a vigéncia do Concurso Publico, fica assegurado a Administragdo Publica a faculdade de
utilizar- se do aproveitamento da listagem dos aprovados, apds esgotada a convocagao de todos
os classificados.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcdes e a aceitacao tacita
das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de abertura e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.1.1.A aceitacdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao livre e
inequivoca pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais
para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°® 13.709/18 — Lei Geral de Proteg¢ao
de Dados Pessoais (LGPD).

12.2. Fica estabelecido, por este edital, o foro da Comarca de Mogi Mirim para dirimir qualquer
pendéncia relativa ao presente concurso, a excegao de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

12.3. Nao serao fornecidas informacoes relativas a convocagao, ao resultado das provas ou ao

resultado final via telefone, e-mail ou outros canais que n&o os expressamente elencados neste

edital, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

12.3.1. Nao sera admitida a interposigao de recursos ou de impugnagdes por outros canais,
da banca organizadora ou da Prefeitura Municipal, sendo nos meios expressamente
previstos neste edital.
12.4. No dia de realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas ou o0s
critérios de avaliagao e classificagao.

12.5. Motivara a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas
instrucdes constantes da Prova, o candidato que:
a) Apresentar-se apoés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
c) Apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;
d) Nao apresentar o documento que bem o identifique;
e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
f) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;
g) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas e ou Caderno de Questdes ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;
h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
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i) For apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagédo da prova,
sem prejuizo da deflagragdo do procedimento cabivel;

J) For surpreendido em comunicagéo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a

execucgao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos néao permitidos ou

maquina calculadora ou similar;

k) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagao;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido

e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais

candidatos;

m) Prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) Fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicacao das provas;

o) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de
Convocacgéo para a realizagao das provas;

p) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com autoridades presentes ou com os demais candidatos.

12.6. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades

constatadas no decorrer do concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricao, prova ou a admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.

12.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos e resultados até

sua homalogacaao seraa publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em
www.magimirim sp gov br e divulgados no site www.ibamsp-cancursos.org.br_sendo de

responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por
esses meios.

12.8. Os editais completos serao divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em
www.mogimirim.sp.gov.br e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br.

12.9. Compete a banca examinadora a deliberagcéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade
de questdes por assunto e o tempo de duragao.

12.10. A Prefeitura de Mogi Mirim e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias

dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

12.11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera

mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio disponivel em www.mogimirim.sp.gov.br e pelo site
www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagoes.

12.12. Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao
ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.
12.13. A Prefeitura de Mogi Mirim e o Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal ndo se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso.

12.14. Decorrido um ano de sua homologacgéo os registros escritos pertinentes a este concurso publico,
serdo encaminhados a Municipalidade.

12.15. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que néo o fizer até o segundo dia util apés a publicacao dele.

12.16. O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacgao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragao Municipal.
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12.17. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Mogi Mirim.

12.18. Os casos omissos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissao designada para a
realizagédo do presente Concurso Publico.

Mogi Mirim, 25 de fevereiro de 2026.

COMISSAO ORGANIZADORA

Presidente:
Lucas Silva de Camargo — Secretaria de Administragcédo

Membros:

Alexandre Pereira — Secretaria de Administragao

Seomara Pinto Guedes — Secretaria de Educacao

Edson Domingues de Andrade — Secretaria de Finangas

Sandra Maria Palmieri Felizardo — Secretaria de Negdcios Juridicos
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme Legislagdo em vigor)

Agente de Cadastramento Mobilidrio e Imobiliario

Registrar e atualizar empresas, coletar informagdes detalhadas sobre empresas atuando dentro do municipio, incluindo dados de

registro, informagdes de contato e categorias de negdcios; Emitir Licengas e Alvaras, gerenciar o processo de emisséo de licengas e
alvaras para empresas que operam no municipio, garantindo conformidade com regulamentos vigentes; Coletar dados para fins
tributarios, coletar informacdes financeiras e fiscais das empresas para fins de cobranga de impostos municipais, taxas entre outros
tributos; Fiscalizar e Inspecionar empresas e imoveis, realizar inspegdes regulares ou investigagdes para verificar se as empresas ou
os imodveis estdo operando de acordo com as regulamentagdes municipais, o que pode envolver questdes como seguranga,
zoneamento de uso de solo, licenciamento e saude publica; Manter registros precisos e atualizados de todas as empresas registradas
no municipio, incluindo detalhes sobre licencas, alvaras e obrigacdes tributarias; Atender empresas, prestar suporte e assisténcia as
empresas locais, esclarecendo duvidas, fornecendo informagdes sobre regulamentos e ajudando no processo de registro; Colaborar
com outros Orgaos Municipais, trabalhar em conjunto com outros departamentos municipais, como financgas, planejamento urbano e
saude, para garantir o cumprimento de todas as regulamentacdes aplicaveis as empresas; Emitir relatérios, preparar relatérios sobre
o cenario empresarial local, incluindo estatisticas, tendéncias e dados relevantes para o desenvolvimento econémico do municipio;
Coletar informacdes detalhadas sobre os iméveis, como localizagdo, dimensdes, uso atual e historico; Atualizar registros de
propriedade de acordo com as mudangas na titularidade ou caracteristicas dos imdveis; Verificar a documentagao relacionada aos
imoveis, incluindo titulos de propriedade, escrituras e outros registros legais; Manter um sistema de cadastro preciso e atualizado para
todos os imdveis dentro dos limites do municipio; Realizar vistorias peridédicas para confirmar as informagdes cadastradas e identificar
possiveis discrepancias; Colaborar com outros departamentos municipais e 6rgéos relacionados, como o departamento de
planejamento urbano e o setor de tributagao, para garantir a precisdo das informagdes cadastrais; Fornecer informagdes e relatérios
sobre iméveis quando solicitado por autoridades municipais, cidadaos ou instituicbes; Apoiar processos de avaliagdo de impostos
municipais com base na propriedade e sua respectiva categoria; Gerenciar a comunicagdo com proprietarios de iméveis e responder
aconsultas relacionadas ao cadastro de imoveis; Langar tributos oriundos do poder de policia administrativo de competéncia do
Municipio de Mogi Mirim.

Agente de Saude

Atua na realizagao de servigos referentes a administragdo e desenvolvimento de atividades de prevencao de doengas e promogao da

saude, por meio de agdes educativas em saude nos domicilios e coletividade, em conformidade com as diretrizes do SUS, e estende
oacesso as agdes e servigos de informagao e promogao social e de prote¢do da cidadania, zelar pela manutengao, limpeza, assepsia
econservagao de equipamentos, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua especialidade
eambiente organizacional.

Agente Fiscal de Obras e Postura

Fiscalizar obras particulares, verificando se possuem projeto aprovado pela Prefeitura do Municipio de Mogi Mirim, bem como se

atendem as normas edilicias vigentes; Vistoriar através de procedimentos administrativos para expedi¢do de Habite-se; Analisar
pedidos de certiddes em geral, englobamento e desmembramento de lotes, demoligdo, cancelamento de projeto, alvaras de reforma,
pedidos de numeragéo e demais assuntos relacionados; Acompanhar as obras particulares do inicio ao término através de fichas de
visita; Elaborar notificagées, embargos, multas, interdicdes, cassagbes; Acompanhar e fiscalizar loteamentos particulares; Auxiliar ao
Cadastro Técnico Imobiliario para cadastramento de imdveis; Fiscalizar e controlar o uso e ocupagao do solo; Vistoriar para abertura,
fechamento, cancelamento de empresas através de procedimentos administrativos; Vistoriar através de fichas de vistoria todos os
estabelecimentos do Municipio de Mogi Mirim; Auxiliar o Cadastro Mobiliario para cadastramento das empresas e demais
estabelecimentos em funcionamento sem alvara e sem a inscricdo municipal; Expedir alvaras de funcionamento, vistorias e diligéncias
em conjunto com a Policia Militar e Guarda Municipal para verificagdo dos horarios e condigbes de funcionamento de bares,
lanchonetes e similares; Expedir e adverténcia, intimagéao, proibi¢do, interdicao, suspensao, demoligao, embargo, cassagéo de alvaras
e aplicagdo de multas por infracdo a legislagdo municipal; Realizar fiscalizagéo, vistorias e analises em pedidos de autorizacdo de
eventos tais como shows, circo, parques, feiras e festas particulares; Vistoriar e laudar veiculos de propaganda; Fiscalizar o
cumprimento das disposi¢cdes do Codigo de Obras e Edificagdes, Codigo de Posturas, Cédigo Tributario e demais leis municipais
relacionadas; Exercer atividades em nivel administrativo de planejamento, supervisdo controle e execugao de fiscalizagao regulando
a exploragéo do dominio util do solo urbano, de logradouros e passeios publicos bem como o fechamento dos referidos iméveis quando
se fizer necessario na forma de orientagdo ou notificagéo, autuagdo ou impondo sang¢des administrativas; Notificar para demoligéo,
parcial ou total, de edificagbes, equipamentos ou instalagdes irregulares; Fiscalizar a utilizagdo de cagambas estaticas coletoras de
entulho; Emitir e defender administrativamente os de Autos de Infragéo; Fiscalizar a queima de lixo, mato ou qualquer outro material
organico ou inorganico com emissao do devido Auto de Infragdo de queimada irregular; Fiscalizar a arborizagdo urbana; Fiscalizar e
proteger o bem-estar e o sossego publico; Emitir Auto de Infragcdo sobre a utilizag&o irregular de cagamba estatica coletora de entulho;
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Emitir de relatério de multa, relatério de multa diaria e relatério de ordem de servigo; Analisar e emitir Termo de Prorrogagéo de Prazo;
Fiscalizar e controlar o comércio ambulante local, inclusive em datas e locais de eventos publicos promovidos ou autorizados pelo
Municipio de Mogi Mirim; Apreender mercadorias comercializadas de forma irregular ou clandestina no territério municipal; Fiscalizar
publicidade, em todas as suas modalidades, em consonancia com a legislagdo do Municipio de Mogi Mirim; Processar e langar créditos
tributarios e os atos fiscalizatorios decorrentes do exercicio do poder de policia administrativo.

Assistente de Gestao Administrativa

Realizar atividades e servigos de suporte administrativo, organizativo e logistico necessarios a gestdo dos processos técnicos e

responsabilidades nas diversas areas da Prefeitura de Mogi Mirim; Colaborar na preparagéo de relatdrios, estudos e levantamentos,
mantendo o fluxo de informagdes com outras areas de atuagdo, a fim de assegurar o cumprimento e o aprimoramento das rotinas de
trabalho; Elaborar, redigir, digitar e expedir expedientes administrativos, conforme instru¢des superiores e programacdes previamente
estabelecidas, entre outros padrdes da redagéo oficial associados a sua especialidade e ambiente organizacional; Auxiliar no trabalho
de aperfeigoamento e implantagao de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; Coordenar
o monitoramento, registro e organizagéo de informagdes referentes ai processo administrativo; Realizar sistemas de administragéo e
controle de material e patriménio; Responsabilizar-se pelo arquivamento e a manutengao dos documentos da Secretaria a que estiver
vinculado; Operar softwares na area de atuagao; Coordenar atividades de logistica e gerenciamento de materiais; Responsabilizar-se
pelo controle e utilizagdo dos documentos, equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao; Auxiliar e orientar os Secretarios e
populacéo em geral nos assuntos afetos as suas atividades; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associada a sua especialidade e ambiente organizacional.

Auxiliar de Farmacia

Reconhecer como paradigmas que respaldam o planejamento e a agédo dos profissionais da area de saude o ser humano integral, os

condicionantes e determinantes do processo saude e doenga, os principios éticos, as normas do exercicio profissional, a qualidade
no atendimento, a preservacdo do meio ambiente e 0 compromisso social com a populacéo e a sociedade; Correlacionar os
conhecimentos de varias disciplinas ou ciéncias na realizagdo do trabalho em equipe, tendo em vista o carater interdisciplinar de area
da saude; Reconhecer a estrutura e organizacéo do sistema de saude vigente no pais (SUS), de modo a identificar as diversas formas
de trabalho e suas possibilidades de atuagéo na area; Interpretar a legislagao referente aos direitos do usuario dos servigos de saude,
utilizando-a como um dos balizadores na realizagdo do seu trabalho; Registrar ocorréncias e servigos realizados com a finalidade de
facilitar a prestagéo de informagdes ao paciente, a outros profissionais e ao sistema de saude; Identificar os riscos fisicos, quimicos,
bioldgicos e psicoldgicos que caracterizam o trabalho nessa area, com vistas a sua saude e seguranga; Desempenhar a fungéo de
agente educativo nas questdes relativas a saude da populagao em geral; Atender e orientar os pacientes, fornecendo informagoes
quanto ao uso correto dos medicamentos dispensados; Identificar e distinguir as diversas formas farmacéuticos correlacionando-as
as diversas vias de administragdo dos medicamentos, doses, agdes, efeitos colaterais e respectivas atividades nos diferentes
sistemas, bem como distinguir nome genérico e comercial dos medicamentos e seus principios ativos; Identificar as diferentes
concentragdes dos medicamentos e efetuar os calculos matematicos necessarios para adequa-las ao receituario médico; Atender
prescricdes médicas e odontoldgicas, de forma ética, respeitando a legislagao especifica; Enfrentar situagdes do cotidiano profissional
com equilibrio, aplicando conhecimentos, habilidades e valores adquiridos; Atuar sob a supervisao do farmacéutico, conforme normas
legais que regem a atividade farmacéutica, com valores e principios éticos, responsabilidade social, conhecimentos dos aspectos
envolvidos no trabalho em grupo, visando a exceléncia no exercicio profissional; Estocagem de produtos, organizagdo de
almoxarifados, controle de estoque de medicamentos e de material de consumo, condigdes adequadas de armazenamento; Controle
de estoque e requisitar reposigdes, a fim de fornecer dados sobre o estoque e prazo de validade de medicamentos e materiais;
Desenvolver outras atividades correlatas de acordo com a necessidade e orientacdo do farmacéutico responsavel; Realizar registro
dos atendimentos por meio de digitagdo no sistema de informatizagdo municipal, seguido de conferéncia e arquivamento de receitas
edocumentos; Ter Boas praticas de dispensagdo de medicamentos, Nogdes de farmacologia, Nogbes de higiene e de seguranga,
Nogdes de ética, cidadania e responsabilidade; Trabalho em equipe.

Comprador

Recebe requisigbes de compras, executa processo de cotagdo e concretizam a compra de servigos, produtos, matérias-primas e

equipamentos; desenvolve fornecedores de materiais e servigos, supervisiona equipe e processo de compra; prepara relatérios e faz
o papel de interlocutor entre requisitantes e fornecedores; agrupar requisi¢gdes por ramo ou segmento de materiais ou servigos; avaliar
o desempenho de fornecedores; obter informagdes sobre local de entrega; preparar relatérios de variagdes de pregos; sugerir ao
solicitante opgdes de materiais ou servigos; arquivar processos de compras; solicitar contagbes; pesquisar referéncias de
fornecedores; comunicar aos setores sobre compras efetuadas; participar da homologacao de fornecedores, materiais e servigos;
enviar pedido de compra e aprovacao; revisar pedidos em aberto; cadastrar fornecedores; verificar o prazo de entrega dos materiais
Ou servigos; cobrar a entrega de materiais ou servigos; emitir pedido de compra; redigir comunicados e correspondéncias; escolher as
melhores condigbes comerciais; negociar com fornecedores pregos, prazos e condigdes de pagamentos; determinar data para
apresentagao de cotagao; confirmar pedido de compra; identificar itens de maior consumo, analisar cotagées, atualizar-se com o
mercado e com mudangas tecnologicas; registrar requisi¢des; selecionar fornecedores; montar planilhas de cotagdes; verificar
quantidades de materiais ou servigos solicitados; verificar a existéncia de verbas; demonstrar iniciativa.
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Inspetor de Alunos

Atua na realizagao de servigos referentes a administragao e desenvolvimento de trabalhos relacionados com a inspegéo de alunos

em todas as dependéncias e adjacéncias de estabelecimento de ensino, velando pela sua disciplina e segurancga, executa outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Secretdrio Escolar

Realiza servigos nas areas administrativas das escolas municipais, atendimento a publico, contabil, atendendo, arquivando,

datilografando, digitando, conferindo dados, efetuando calculos, efetuando langamentos de dados, protocolando, prestando servigos
aos pais, alunos e professores, conforme instrugdes superiores e programagdes previamente estabelecidas, executa outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua especialidade e ambiente organizacional.

Técnico de Enfermagem

Atua na realizacao de servigos auxiliares nas areas administrativas, atendimento ao cliente interno e externo na area da saude, realiza

arquivo de documentos, digitagdo, conferéncia de dados e material, presta servigos em eventos especiais e prestar assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades
de ensino e pesquisa desenvolvida na instituigdo. Auxiliar o superior na prevencgéo e controle das doencas transmissiveis em geral,
em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgéo hospitalar. Preparar clientes para consultas e exames
orientando—os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos. Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de
laboratério, segundo orientagédo. Realizar exames de eletros-diagnésticos e registrar os eletrocardiogramas, eletro—encefalograma e
outros exames de apoio a diagnodsticos efetuados, segundo instru¢des médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar clientes,
prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude.
Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricado médica e de enfermagem. Preparar e administrar
medicagdes por via oral topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica e sob
supervisdo do enfermeiro. Cumprir prescrigbes de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a movimentagéo e o transporte de
clientes de maneira segura. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar controles e registros das atividades do setor
e outros que se fizerem necessarios para a realizagédo de relatérios e controle estatistico. Circular e instrumentar em salas cirurgicas

e obstétricas, preparando—as conforme o necessario. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme
as normas da instituicdo, o material necessario a prestagao da assisténcia a saude do cliente. Controlar materiais, equipamentos e
medicamentos sob sua responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao e
comunicando ao superior eventuais problemas. Executar atividades de limpeza, desinfecc¢ao, esterilizagdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigao.

Técnico de Seguranca do Trabalho

Orienta e coordena o sistema de segurancga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, bem como analisando esquemas

deprevengéo, para garantir a integridade do pessoal. Responsavel por realizar e ou organizar juntamente com servigos de educagao
permanente ag¢des de educagao e prevencao de riscos, executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada
asua especialidade e ambiente organizacional.

Técnico em Alimentos

Planejar, capacitar e supervisionar a atividades relacionadas ao trabalho de transacionar, de forma adequada e segura, os alimentos

recebidos e doados pelo banco de alimentos. Inspecionar produtos de origem animal, sob supervisdo. Executar outras tarefas de
mesma natureza ou de nivel de complexidade, associadas a sua especialidade.

Técnico em Geoprocessamento

Planeja servigos de aquisicao, tratamento, analise e conversao de dados georreferenciados, a partir de técnicas e aplicativos

especializados (ArcGIS online, ArcGIS Pro, Auto CAD, Arc MAP, Q GIS entre outros); realiza cadastros de dados territoriais, ambientais
e sociais em ambiente de Sistema de Informagao Geografica (SIG); efetua levantamento georreferenciado com equipamentos
receptores GNSS (Sistema Global de Navegacéo por Satélite) e VANT ( Veiculo Aéreo ndo Tripulado) / Drones para a coleta de dados
espaciais para atualizagdo do Cadastro Técnico Multifinalitario em ambiente SIG; cria modelos de fendmenos ambientais; elabora
produtos cartograficos em diferentes sistemas de referéncias e projegdes; executa o tratamento e a analise de dados de diferentes
sistemas de sensores remotos; analisa dados espaciais e ndo espaciais a partir do uso de sistemas de informagéo geografica; executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; implantagédo e conferencia de Rede de Referéncia Cadastral
Municipal apoiada na Rede de Marcos Geodésicos, conforme a NBR 14.166.
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Técnico em Logistica

Recepciona, confere e armazena produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depositos; faz os langamentos da

movimentagao de entradas e saidas e controla o estoque; distribui produtos e materiais a serem expedidos; organiza o almoxarifado
para facilitar a movimentagéo dos itens armazenados e a armazenar; otimizar os processos relativos ao armazenamento, transporte
e distribuicdo dos produtos adquiridos e recebidos pelo municipio; realizar a gestdo da movimentagéo do centro de distribuicdo para
demais almoxarifados; revisar processos para eficiéncia e produtividade; analisar e controlar o estoque de materiais, com reposigéo,
manuseio de pegas e acompanhamento do atendimento de pedidos; negociar com a area comercial e fornecedores; elaborar relatorios
gerenciais e indicadores; cadastrar materiais. Propor o desenvolvimento de materiais novos ou alternativos; avisar usuarios e
fornecedores sobre materiais rejeitados; negociar reparacédo dos prejuizos decorrentes de materiais rejeitados; preparar relatérios de
nao conformidade de materiais; verificar especificagdes dos materiais ou servigos; visitar feiras e exposi¢des; requisitar amostras ou

catalogos de materiais ou servigos.
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ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS
Concurso Publico 01/2026

Observacgao: A legislagao e a jurisprudéncia indicada nos conteudos programaticos deste Anexo deveréo ser

consideradas com suas alteragdes e atualizagdes vigentes até a data de publicagao do edital, inclusive leis, emendas,
normas complementares e regulamentos aplicaveis.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS EMPREGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos verbais e ndo verbais; tipologia e géneros textuais; ortografia oficial; acentuagéo
grafica; emprego das classes de palavras; flexdo nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; crase; colocagdo pronominal; pontuagéo; emprego dos tempos e modos verbais; vozes verbais; coesdo e
coeréncia textual; sinonimia e antonimia; denotacao e conotacao; figuras de linguagem; estrutura e formagéo de
palavras.

MATEMATICA

Numeros naturais, inteiros e racionais; operagdes fundamentais; fragdes e nimeros decimais; razdo e proporgao; regra
de trés simples; porcentagem; equagdes do primeiro grau; leitura e interpretacédo de tabelas e graficos; média aritmética;
resolucao de problemas envolvendo situag¢des do cotidiano.

INFORMATICA

Sistema operacional Windows; organizagao e gerenciamento de arquivos e pastas; editor de textos Microsoft Word;
formatacado de documentos; planilhas eletrénicas Microsoft Excel; formulas e fungdes basicas; elaboragao de tabelas e
graficos; navegacao na internet e uso de correio eletrénico; armazenamento em nuvem e procedimentos de backup;
segurancga da informagéo e protegéo contra virus e malwares.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia e formacao territorial do Municipio; aspectos geograficos e demograficos; organizagao politico-administrativa
municipal; estrutura basica da Administragao Publica municipal; simbolos oficiais do Municipio.

Fontes: informagdes e dados oficiais disponibilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e pelo
sitio eletrbénico oficial da Prefeitura Municipal, considerados os dados consolidados até a data de publicagao do edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE CADASTRAMENTO MOBILIARIO E IMOBILIARIO Cadastro mobiliario e imobiliario; organizacéo,

atualizagcdo e manutengao de registros cadastrais; classificagao de

atividades econdmicas para fins administrativos; inscrigdo, alteragao e baixa cadastral; langamento e atualizagio de
dados em sistemas informatizados; alvara de funcionamento e licenciamento administrativo; poder de policia
administrativa no &mbito municipal; fiscalizagao de atividades econdmicas e do uso do solo em ambito municipal; vistoria
técnica e lavratura de autos administrativos; tributos municipais de competéncia constitucional; fato gerador, base de
calculo e sujeito passivo; planta genérica de valores; avaliagdo imobiliaria para fins de calculo tributario; processo
administrativo tributario; notificagao, intimagao e autos de infragao; controle documental; redagéao oficial; ética no servigo
publico.

AGENTE DE SAUDE

Vigilancia em saude no dmbito municipal; agbes de promogao e prevengdo em saude coletiva; visitas domiciliares e
territorializacao; identificagdo e monitoramento de fatores de risco ambientais e domiciliares; controle de vetores e
medidas de prevengéo; prevengao de doengas transmissiveis; registro e atualizagcdo de dados em sistemas
informatizados; biosseguranga e prevencao de riscos ocupacionais; técnicas de comunicagdo comunitaria;
acompanhamento de grupos prioritarios; ética profissional e sigilo funcional.

AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURA
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Fiscalizagdo de obras particulares; leitura e interpretacao basica de projetos arquitetdnicos; normas gerais de edificagéo e
principios de uso e ocupag¢ao do solo urbano; parcelamento do solo urbano; vistoria técnica e elaboragao de relatérios;
autos de infracdo, notificagdes, embargos e interdi¢cdes; procedimentos administrativos sancionatérios; poder de policia
administrativa; fiscalizagdo de atividades urbanas e comerciais; controle de publicidade e propaganda urbana; fiscalizagéo
de eventos e atividades temporarias; inspegao de estabelecimentos; lavratura e instru¢do de autos administrativos;
processo administrativo; ética no exercicio da fiscalizagao.

ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Rotinas administrativas no setor publico; protocolo, tramitagao e arquivamento de documentos; redagéo oficial;

organizagao e instrugdo de processos administrativos; controle e registro de informagdes em sistemas informatizados;
atendimento ao publico; elaboragao de relatérios administrativos; controle de materiais e patriménio; execugao

orgamentaria basica; empenho, liquidagado e pagamento; controle de requisigdes e compras publicas; acompanhamento
de contratos administrativos; gestao documental; principios da administragédo publica; ética e responsabilidade funcional.

AUXILIAR DE FARMACIA

Dispensacdo de medicamentos; formas farmacéuticas e vias de administracao; identificagcao de principios ativos e nomes

comerciais; classificacao terapéutica basica de medicamentos; calculo de dosagem simples; armazenamento e
conservacédo de medicamentos; controle de validade; organizacdo e fracionamento de produtos; interpretagdo basica de
prescricdes médicas e odontoldgicas; registro de dispensagao em sistemas informatizados; biossegurancga; controle de
infec¢do; gerenciamento de residuos de servigos de saude; procedimentos operacionais de controle de medicamentos
sujeitos a controle especial; atendimento ao usuario; ética profissional.

COMPRADOR

Processo administrativo de compras no setor publico; pesquisa de pregos; elaboragao e analise de cotagdes; negociagao

com fornecedores; controle de requisicdes e pedidos de compra; cadastro e avaliagdo de fornecedores; analise de
propostas comerciais; elaboragao de relatérios gerenciais; controle de prazos de entrega; acompanhamento da execugao
contratual; controle de estoque e materiais; organizagao de processos de aquisigao; principios da administragédo publica
aplicados as compras; documentacgéo fiscal; ética e responsabilidade funcional.

INSPETOR DE ALUNOS

Organizacéo e funcionamento da unidade escolar; controle de acesso, circulacdo e permanéncia de alunos;

procedimentos de registro e comunicagao de ocorréncias escolares; protocolos de seguranga no ambiente escolar;
acompanhamento de atividades internas e externas; prevengao de acidentes no ambiente educacional; apoio a
organizacéo de atividades pedagdgicas e eventos escolares; normas institucionais de convivéncia; comunicac¢ao
institucional; ética profissional.

SECRETARIO ESCOLAR

Gestao de documentos escolares; matricula, transferéncia e histérico escolar; escrituragao escolar; organizagao de
arquivos fisicos e digitais; registro académico em sistemas informatizados; elaboragéo de atas e documentos oficiais;
controle de frequéncia e rendimento escolar; atendimento a pais, alunos e professores; procedimentos administrativos
escolares; protocolo e tramitacdo documental; ética profissional e sigilo de informacoes.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem; técnicas de enfermagem; verificagdo de sinais vitais; administragdo de medicamentos por
diferentes vias; preparo e posicionamento de pacientes; curativos e cuidados com feridas; coleta de material para
exames; assisténcia em urgéncia e emergéncia; controle de infecgéo; biosseguranca; esterilizagao e desinfecgéo de
materiais; registro de procedimentos de enfermagem,; assisténcia pré e pés-procedimento; ética profissional;
responsabilidades decorrentes do exercicio profissional.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Principios de seguranga e saude no trabalho; identificagao e avaliagdo de riscos ocupacionais; elaboragdo de mapas de

risco; investigagcao e analise de acidentes de trabalho; medidas de prevencgao e controle; equipamentos de protecao
individual e coletiva; programas de prevencgao de riscos ocupacionais; inspegdes de seguranga; sinalizagao de
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seguranga; ergonomia aplicada ao ambiente de trabalho; treinamento e orientagdo em seguranga do trabalho;
documentacgao e registros de seguranga; ética profissional; responsabilidades decorrentes do exercicio profissional.

TECNICO EM ALIMENTOS

Controle de qualidade de alimentos; boas praticas de manipulagéo; higiene e sanitizagdo; conservagéo e armazenamento
de alimentos; analise sensorial basica; controle de temperatura; inspecéo de produtos de origem animal sob enfoque
operacional; microbiologia basica de alimentos; controle de pragas; rotulagem de alimentos; segurancga alimentar;
controle de estoque de géneros alimenticios; ética profissional; responsabilidades técnicas em unidades de alimentagéo.

TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

Sistemas de informacgao geografica; cartografia basica; sistemas de coordenadas e projegbes cartograficas;
georreferenciamento; coleta de dados com receptores GNSS; elaboragao de mapas tematicos; edi¢cdo e analise de dados
vetoriais e matriciais; banco de dados geograficos; topologia espacial; processamento basico de imagens de
sensoriamento remoto; utilizagdo de softwares de geoprocessamento; cadastro técnico multifinalitario; rede de referéncia
cadastral; ética profissional.

TECNICO EM LOGISTICA

Gestao de estoque; recebimento e armazenagem de materiais; controle de entrada e saida; inventario fisico;
classificagcdo e codificagdo de materiais; movimentacao e transporte interno; planejamento de distribuigdo; controle de
centros de distribuicdo; analise de indicadores logisticos; controle de prazos e niveis de estoque; sistemas informatizados
de controle de materiais; negociagdo com fornecedores; controle de ndo conformidades; ética profissional.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA ESTIMADO

O cronograma estimado para o presente observara o seguinte:

EVENTO Data
Publicagéo do Edital 25/02/2026
Inscrigbes 26/02 a 26/03
Vencimento dos boletos bancarios 27/03
Periodo de Pedido de Isengdes 26 e 27102
Lista de Deferimentos de Isengdo 14/03
Recursos contra Isengéo 16 e 17/03
Respostas dos Recursos de Isengéo 21/03
Divulgagao do Edital dos Deficientes e Pretos, 04/04
Pardos, Quilombolas e Indigenas Inscritos
Recursos contra Edital de Deficientes e Pretos, 06 e 07/04

Pardos, Quilombolas e Indigenas Inscritos

Resultado dos Recursos de Deficientes e Pretos,
Pardos, Quilombolas e Indigenas Inscritos

_ — 18/04
Convocagéo para as provas Objetivas
> 26/04
Divulgacao dos Gabaritos (somente pela internet) 28/04
Recursos contra os Gabaritos 29 e 30/04
Divulgacao da decisao dos Recursos contra os
Gabaritos 23/05
Divulgagdo das Notas das Provas Objetivas
Recursos contra as notas das Provas Objetivas 25 e 26/05
Divulgacgéo da decisédo dos Recursos contra as 08/06
Notas das Provas Objetivas
Divulgagéo da Classificagao Preliminar 08/06
Recursos contra a Classificagéo 09 e 10/06
Divulgacao do resultado dos Recursos interpostos 16/06

contra a Classificagao e Classificagéo Final

O presente cronograma estimativo podera ser alterado de conformidade com o desenvolvimento do procedimento, ficando o candidato
ciente de sua obrigagdo de acompanhar todos os atos de publicagdes, comunicados e demais divulgacdes que se fizerem necessarias
junto ao portal do Concurso Publico no IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio, que se constituem os
meios oficiais para essa finalidade.



