PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
Secretaria de Administracao
Estado de Sao Paulo

EDITAL DE ABERTURA — CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
Edital 07

A Prefeitura do Municipio de Mogi Mirim, nos termos da legislacao vigente, torna publico que fara realizar,
sob a responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de Administragcao Municipal, Concurso Publico pelo
regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), previsto na Lei Complementar n2 205 de 27 de
dezembro de 2006, objetivando o provimento das vagas existentes, das que vierem a vagar e das que
vierem a ser criadas durante a validade deste concurso, para os empregos descritos neste edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua execugao
de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. Os empregos, os codigos dos empregos (C6d.), os requisitos necessarios para habilitagdo, os valores dos
respectivos vencimentos, e a jornada de trabalho sdo os constantes da Tabela abaixo:

Valor da
Escolaridade / Requisitos / Salario Inscrica
Jornada de Trabalho Semanal (R$) o

(R$)

Cod. Emprego Vagas

Ensino Superior Completo em
Arquitetura com registro ativo no
Conselho da Categoria.
40h/sem
Ensino Superior em Engenharia
67 Engenheiro Agrébnomo 1 Agrondmica com registro 6.099,06 105,00
profissional ativo / 40h/sem

Ensino Superior em Engenharia
Ambiental com registro profissional
ativo / 40h/sem

14 Arquiteto 1 6.099,06 105,00

69 Engenheiro Ambiental 1 6.099,06 105,00

Ensino Superior em Engenharia
70 Engenheiro Civil 1 Civil com registro profissional ativo 6.099,06 105,00
/ 40h/ sem
Ensino Superior em Engenharia
68 Engenheiro de Alimentos CR de alimentos com registro 6.099,06 105,00
profissional ativo / 40h/sem
Ensino Superior em Engenharia
ou Arquitetura com curso de
73 Engenheiro de Seguranga 1 especializagdo em Engenharia de

do Trabalho Seguranca do trabalho com
registro profissional ativo /
40h/sem
Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil, com registro ativo
no Conselho da Categoria.
40h/sem.

Ensino Superior Completo em
Engenharia Ambiental com
especializagdo em Silvicultura
Urbana, com registro ativo no
Conselho da Categoria.
40h/sem.

6.099,06 105,00

272 Engenheiro de Trafego CR 6.099,06 105,00

273 Engenheiro Florestal CR 6.099,06 105,00
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e (Cartao Auxilio Alimentagédo de R$ 500,00
e Cesta Bésica - Optativo

A carga horéria dos empregos podera ser estendida, se for 0 caso, e realizada em regime de
plantdes, bem como aos sdbados, domingos e feriados e serd exercida de acordo com suas
necessidades e conveniéncias.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos publicos efetivos e
para formagao de cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso, 0os quais, uma vez
empossados, estardo subordinados ao regime Celetista.

Os vencimentos mencionados seguem o disposto na Lei Complementar n® 205/2006, e serdo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Mogi Mirim aos salarios
dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas
as suas fases através dos meios de comunicagéo descritos no presente Edital.

Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | — Sintese das atribuicoes dos empregos;
Anexo Il - Programas das Provas;

Anexo lll - Cronograma Estimado

O cronograma estimativo constante do Anexo lll podera sofrer alteragdes, se necessario e
em observancia ao principio do interesse publico, sendo obriga¢ao do candidato acompanhar
as divulgagbes, convocagbes e comunicagdes deste Concurso Publico através dos meios
oficiais de atendimento e divulgacado dos respectivos atos.

A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em

eventuais retificagbes, comunicados e instrugées especificas para a realizagdo do certame,

acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o

valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o

Concurso Publico.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo

Especial de Concurso Publico ou das bancas examinadoras.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibigao prevista no item anterior ou, constatado a qualquer
tempo que determinado candidato tenha sido beneficiado por obten¢do de informagoes
privilegiadas, serd o infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagéo civil.

O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo no Concurso

Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condigbes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 12 da Constituicdo Federal
de 1988 e alteragdes posteriores;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

C) estar em dia com as obrigagtes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

€) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de

profissdo regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscrigdo no

respectivo 6rgao fiscalizador;

nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungao publica, achando-se

no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

—
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g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacido de aptidao
fisica e mental;

h) nao receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 37, §14 e artigo 40 da
Constituicao Federal ou remuneracao de cargo ou funcdo publica, ressalvados os casos
previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a
Tabela do item 1.2 do presente Edital;

j) nao ter sido dispensado por justa causa ou exonerado a bem do servigo publico.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagéao quando da convocagao para ingresso no
quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, nao cabendo
recurso.

2.6. Asinscrigbes ficarao abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 26 de fevereiro
de 2026 a 26 de marco de 2026.

2.7. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissado do Concurso e do IBAM.

2.8. Aprorrogagdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicagao feita no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

2.9. Ao se inscrever o candidato devera indicar o c6digo da opcdo do emprego para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

2.10. Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as informacoes sobre a
aplicagéo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
deste Edital.

2.11. Asinformagdes prestadas no formulario de inscri¢éo via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Prefeitura de Mogi Mirim e ao Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11.1. Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opg¢édo do emprego.
2.11.2. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.

2.11.3. Nao havera devolugao da importancia paga, seja qual for o motivo alegado. Exceto nos
casos de cancelamento do certame.

2.11.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso
Publico para terceiros, para outros concursos ou para outro emprego.

2.11.5. Nao serdo aceitas inscrigoes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com
o disposto neste Edital.

2.12. Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condicdo especial para realizagao da prova,
devera requeré-la no mesmo periodo destinado as inscrigoes (26 de fevereiro de 2026 a 26 de
marco de 2026), IMPRETERIVELMENTE, obedecendo ao seguinte procedimento.

2.12.1. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal — IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br.

2.12.2. Durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigdo Especial’,
especificar os recursos/condi¢cdes especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali
indicadas.

2.12.3. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar
laudo médico fundamentando a necessidade indicada. O Laudo Médico devera conter
nome completo do candidato, CRM, assinatura do profissional que o emitiu e estar
legivel, sob pena de nao ser considerado.
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Salvo disposic¢do legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos
ultimos 12 (doze) meses a partir da data de publicagao do Edital.

Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera
acessar 0 link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e submeter a
documentacao pertinente;

O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com

tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou

“ png’”.
O laudo médico devera conter nome completo do candidato, CRM, carimbo e assinatura
do profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de nao ser considerado;

O laudo médico encaminhado tera validade apenas para este Concurso Publico.

O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de problemas técnicos que impegam a
chegada do laudo e do requerimento de solicitagcdo de condicdo especial ao seu destino,
devendo o candidato se certificar de que o laudo foi devidamente recebido.

Além do requerimento mencionado no item 2.12, o candidato devera,
obrigatoriamente, anexar laudo médico que justifique a solicitacdo de condicao
especial para a realizacao das provas.

Nao sera concedida condicao especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico
conforme item 2.12.

Nao serdo considerados os documentos entregues por meio diverso do estabelecido no
item 2.12 deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio, diferente do estabelecido
neste Edital, tera indeferido seu pedido de condigéo especial.

Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada
de documentos apds a entrega da devida documentacgéo.

O candidato que ndao encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagao de
condicao especial para a realizagdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual
for o motivo alegado, néo tera a condi¢do atendida.

O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo
ou nao enseje seu favorecimento.

2.13. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagédo
das provas e de qualquer outra fase presencial. Para tanto, devera preencher campo préprio
disponibilizado na pagina de inscri¢do do Concurso Publico, bem como na area do candidato.

2.14.

2.15.

2.13.1.

2.13.2.

Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do
candidato, declaragéo escrita de préprio punho assinada, solicitando o tratamento por

o ” o«

nome social, com tamanho de 1MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado
0 nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no
formulario de inscrigao.

O (A) candidato (a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no periodo destinado

as inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei

Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico,
podera solicitar esta opg¢ao para critério de desempate.

2.15.1 O documento comprobatério da condicdo de jurado descrito no item 2.15.1 devera ser
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encaminhado ao IBAM por meio do link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto
Brasileiro de Administragdao Municipal - IBAM www.ibamsp-concursos.org.br, no campo
destinado ao envio da documentagéo.

2.15.2. O documento comprobatério devera ser enviado digitalizado, frente e
verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao
“.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.15.3. O candidato que nao atender ao disposto no item 2.15, ndo tera sua
condicao de jurado utilizada como critério de desempate.

Amparado pelo Decreto 6.593/08, o candidato que comprovar estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO, com renda familiar per capita de até
meio salario-minimo mensal, podera solicitar o valor da isencédo, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

a) copia simples do(s) documento(s) que comprove(m): ]

al) Indicagdo do nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

a2) Declaracao fornecida pelo érgao gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia
esta atualizado e que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n®
11.016, de 29 de margo de 2022.

Os candidatos que se enquadrarem nos critérios acima estabelecidos, quanto a gratuidade da
inscricdo no Concurso Publico, deverdo proceder da forma descrita abaixo:

3.2.1. Acessar nos dias 26 e 27 de fevereiro de 2026 o /ink proprio do IBAM na pagina do
Concurso Publico www.ibamsp-concursos.org.br.;

3.2.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;
3.2.3. Clicar em “Inscrigdo Online”;
3.2.4. Preencher total e corretamente o cadastro com dos dados solicitados;

3.2.4.1. Enviar a solicitacdo de isencao e os documentos comprobatérios digitalizados,
frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 1 MB, por documento
anexado, na extenséo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”. IMPRETERIVELMENTE, até
as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 27 de fevereiro de 2026.

3.2.5. A inveracidade das informagbes, e a falta da comprovagcdo da condigao informada
acarretara, ao beneficiario da isengéo, o imediato cancelamento da inscrigao, alcangando
todas as repercussdes administrativas para o preenchimento do emprego, sem prejuizo
das responsabilidades civeis e criminais decorrentes.

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido

de isencéo.

3.3.1. Nao serao considerados os documentos entregues por meio diverso do estabelecido no
item 3.2 deste Edital. Caso o candidato utilize meio diferente do estabelecido neste Edital
nao tera a solicitacdo de gratuidade analisada.

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) ndo sera aceita

como comprovacao da condi¢gdo de desempregado.

Nao sera permitida a inclusdo de documentos ap6s efetuado o protocolo do pedido, nem mesmo

através de pedido de reviséo e/ou recurso.

A Comissao Organizadora do Concurso Publico se reserva no direito de solicitar ao candidato que

apresente os originais de quaisquer documentos, caso entenda necessario, cabendo

indeferimento do pedido 0 ndo atendimento.

As informagbes prestadas e a documentacao apresentada serao de inteira responsabilidade do

candidato, respondendo ele civil e criminalmente por seu teor.

Os resultados dos pedidos de gratuidade serdo publicados nos sites www.mogimirim.sp.gov.br e
www.ibamsp-concursos.org.br no dia 14 de marco de 2026.

O candidato que tiver o pedido de gratuidade indeferido podera inscrever-se normalmente,
seguindo as instrugdes e os procedimentos contidos neste Edital, até o dia 26 de margo de 2026.
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3.10. O candidato que tiver seu pedido de gratuidade indeferido e nado efetivar a inscricdo mediante o

41.

recolhimento do respectivo valor do boleto sera considerado como “ndo inscrito” e ndo podera
realizar sua prova.

As inscricbes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 26 de fevereiro de 2026
até as 23h59min do dia 26 de marco de 2026 (horario de Brasilia) e para inscrever-se o
candidato devera:

4.1.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

4.1.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;
4.1.3. Clicar em “Inscrigdo Online”.

4.1.4. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;
4.1.5. Preencher total e corretamente o cadastro com dos dados solicitados;

4.1.6. Conferir e transmitir os dados informados;

4.1.7. Caso seja do interesse do candidato solicitar a gratuidade da taxa de inscrigdo, 0 mesmo
devera obedecer ao estabelecido no Capitulo 3.

4.1.8. Imprimir o boleto bancério;

4.1.9. Efetuar o pagamento do boleto.

4.1.10. Para efetivacdo da inscricéo, sera utilizado o boleto bancario gerado no procedimento de
cadastro, cujo pagamento nao podera ultrapassar o dia 27 de marco de 2026,
observada a data de vencimento do respectivo boleto, e o horario bancario.

4.1.11. Os boletos bancarios sao emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso
ultrapassado o prazo de vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario
na area do candidato.
4.1.11.1. No proprio boleto de pagamento das inscricoes, o

candidato terd a opgdo de fazer uso da modalidade PIX como forma de
pagamento, mediante a captagado da imagem do QRCode especifico, ou cédigo
de pagamento, que direcionara o candidato para o Sistema de Pagamento
Instantaneo. A operacao realizada mediante o uso do PIX sera confirmada apés
48 horas.

4.1.12. Para a seguranga do(a) candidato(a) e minimizar os problemas decorrentes da
transferéncia do numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do
IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na
rede bancéria.

41.13. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim nao se

responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas
ou qualquer outro estabelecimento desse género.

4.1.14. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 27/03/2026, caso
contrario, ndo sera considerado.

4.1.14.1. O boleto bancario podera ser impresso até o dia 26 de margo de 2026.

4.1.15. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.1.16. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricao por depdsito em caixa eletronico,
via correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento, cartdo de
crédito ou depdsito comum em conta corrente, condicional, cheque, fora do periodo de
inscrigdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

4.1.17. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar
para a confirmagao do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor
agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo ndo sera considerada
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vélida.
4.1.18. As inscricbes somente serdo consideradas efetivadas apdés a comprovacdo do
pagamento do valor da inscri¢éo.

4.1.19. Serao canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido para o emprego escolhido, assim como as solicitagdes de inscricdo cujos
pagamentos forem efetuados apés a data de encerramento das inscrigées ou de formas
diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias
uteis apds o pagamento do boleto pelo candidato, através do enderego eletrénico do Instituto
Brasileiro de Administracao Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

4.21. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br e no link “area do candidato” digitar seu C.P.F e senha cadastrada.
Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

4.2.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricao, devera entrar
em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.orqg.br.

4.2.3. As correcoes dos dados cadastrais poderao ser feitas pelo candidato SOMENTE até o
término das inscri¢des através do site do IBAM - www.ibamsp-concursos.org.br

4.2.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informacbes suficientes que permitam a
avaliacdo da equipe de atendimento para envio da resposta a divida apresentada /
solicitacao efetuada pelo candidato. O (A) candidato(a) que néo efetuar as corre¢des dos
dados cadastrais (especialmente idade) ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacao apos a divulgacao dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.5. O(A) candidato(a) inscrito(a) nao devera enviar copia do documento de identidade ou de
qualquer documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas
da lei.

O Instituto Brasileiro de Administracao Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim
ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricoes via Internet nao recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.3.1. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento
de comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br, nos Ultimos dias de inscrigdo.

O descumprimento das instrucdes de inscricdo constantes deste Capitulo implicara a nao
efetivacdo da inscricao.

O(A) candidato(a) podera realizar sua inscricdo por meio de servicos publicos tais como
Telecentros e Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizem postos (locais
publicos para acesso a internet) em todas as regides do Estado de Sao Paulo.

4.5.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidad&o.

4.5.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local,
apresentando RG e comprovante de residéncia.

Nao é permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego, pois pode haver

coincidéncia de horérios.

4.6.1. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo a especialidades distintas sera considerado,
para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova
objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes.

Segundo dispde o art. 15, da Lei complementar n® 205/2006, serédo reservadas um percentual
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das vagas que vierem a ser disponibilizadas, por emprego, para candidatos com deficiéncia
conforme estabelece a legislacao, a saber:

e 20% (vinte por cento), quando se tratar de Concurso Publico para preenchimento de até 10
(dez) empregos;

e 10% (dez por cento), quando se tratar de Concurso Publico para preenchimento de 11 (onze)
até 100 (cem) empregos;

e 5% (cinco por cento), quando se tratar de Concurso Publico para preenchimento de mais 100
(cem) empregos.

5.1.1. Os candidatos com deficiéncia somente poderao disputar empregos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

5.1.2. O disposto no item 5.1 n&o tera incidéncia nos casos em que a aplicagao do percentual de
implique na pratica, em majoragéo indevida do percentual minimo fixado.

5.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei
Federal n® 13.146 de 06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro
de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal
n° 9508 de 24 de setembro de 2018 e o portador de visdo monocular, nos termos da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.3. Ao candidato abrangido pela Lei Federal n? 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n? 3.298
de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004
e pelo Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de 2018 e ao portador de visdo monocular, é
assegurado o direito de inscrever-se na condi¢ao de deficiente, desde que declare essa condigao
no ato da inscricao e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do emprego ao qual
concorre.

5.4. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do emprego
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5.5. Conforme o disposto no inciso IV do artigo 32 do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de
2018, o candidato devera apresentar, no periodo destinado as inscri¢des, laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico mencionado no item anterior devera ser enviado conforme
orientacdes que seguem:

5.5.2. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio do
laudo médico, por meio digital (upload).

5.5.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM, assinatura do
profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de n&o ser considerado.

5.5.3.1. Salvo disposicéo legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser re-
ferente aos Ultimos 12 (doze) meses a partir da data de publicagao do Edital,
devendo, em qualquer caso, estar redigido em letra legivel.

5.5.3.2. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando
necessério, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao
“.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

5.5.3.3. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 5.5. devera ser feito
IMPRETERIVELMENTE no periodo destinado as inscri¢oes.

5.5.3.4. N&o serdo considerados os documentos entregues por meio diverso do
estabelecido no item 5.5.2. deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que
0 néo previsto neste Edital ndo sera considerado deficiente.

5.5.3.5. O(A) candidato(a) que ndao encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja
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qual for o motivo alegado, ndo concorrera na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

5.5.4. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacao de documentos ou a retirada

de documentos apds a entrega da devida documentagéo.

5.5.5. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

5.5.6. O(A) candidato(a) esta ciente de que sua participagdo no certame como pessoa com

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.
5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

deficiéncia ndo significa que sera automaticamente considerado apto na pericia que sera
realizada por profissional indicado pela Prefeitura de Mogi Mirim.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

5.6.1 O IBAM e a Prefeitura de Mogi Mirim ndo serado responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo

sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e

puncao.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de corregao.

A deficiéncia nao podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de
readaptacao/limitacao funcional do emprego publico ou concessdo de aposentadoria por
invalidez.

O candidato com deficiéncia participara em todas as fases do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a conteldo, avaliacao, duracao da prova,
data, horario e local de realizagéo das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por
emprego e de listagem especial. Constardo, no entanto, somente na listagem especial, se o
aproveitamento estiver circunscrito a reserva de vagas de que trata este Concurso Publico.

5.14.1. Por ocasido da convocacgéo dos candidatos classificados nas listagens geral e especial,
para fins de observancia da reserva de vagas no curso da vigéncia deste Concurso, a
convocacao dos candidatos com deficiéncia que constarem da listagem geral e da
especial serdo chamados por uma ou outra, a que ocorrer primeiro.

5.14.2. O candidato que constar apenas da listagem especial sera convocado na forma do item
5.14.3.

5.14.3. Na forma da jurisprudéncia e precedentes do STJ e STF, o candidato com deficiéncia
beneficiario da reserva de 5% das vagas, serd convocado na seguinte sequéncia: 52 vaga
e, depois, 212 vaga,412 vaga, 612 vaga, 812 e assim sucessivamente.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverao submeter-se, quando convocados, a exame

médico a ser realizado pela Prefeitura de Mogi Mirim ou por sua ordem, que tera decisdo

terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o

grau/compatibilidade da deficiéncia capacitante para o exercicio da funcédo, observada a

legislagao aplicavel a matéria.

5.15.1. O(A) candidato(a) que for julgado inapto, em raz&o da deficiéncia ndo ser considerada
compativel com o exercicio das atividades préprias do emprego, tera a posse indeferida
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e sera desclassificado do Concurso Publico.

5.16. Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento do candidato com deficiéncia
convocado para vaga reservada, antes de sua efetiva nomeacgao, a vaga sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

5.16.1. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.

5.17. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela
Prefeitura Municipal de Mogi Mirim.

5.18. Da decisao da Avaliagdo Médica Oficial nao cabera recurso.

5.19. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.20. A divulgagao da relacéo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso
como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 04 de abril de 2026 no site do IBAM e
no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura.

5.20.1. O candidato cuja inscricao na condicao de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida
poderad interpor recurso nos dias 06 e 07 de abril de 2026, conforme instrugbes contidas
no Edital de deferimento/indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia.

5.20.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

6 Das Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas

6.1. Aos candidatos inscritos como pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas fica
assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgcéao de 30% (trinta por cento) das
vagas oferecidas, por emprego, aplicando-se, por analogia, o disposto na Lei Federal n® 15.142, de 03
de junho de 2025, no Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI N¢ 261, de 27 de junho de 2025.

6.2. A proporgao de 30% (Trinta por cento) sera dividida da forma disposta abaixo:
6.2.1. Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas negras;
6.2.2. Reserva de 3% (Trés por cento) do total de vagas para indigenas; e
6.2.3. Reserva de 2% (Dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

6.3. As vagas reservadas ficardo liberadas:

6.3.1. Na hipétese de nao haver pessoas candidatas quilombolas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as
pessoas indigenas.

6.3.2. Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em nimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as
pessoas quilombolas.

6.3.3. Na hip6tese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo
revertidas para as pessoas negras e, por Ultimo, para a ampla concorréncia.

6.4. O (A) candidato(a) que se inscrever como preto e pardo, indigena e quilombola concorrerd em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteldo, avaliagao e
critérios de aprovacao das provas (inclusive corte da prova objetiva), data, horario, local de aplicacéo.
6.4.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas:
Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado
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pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos
fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12,
paragrafo unico, inciso 1V, da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade
Racial);

6.4.2. Poderao concorrer as vagas reservadas a pessoas Indigenas:

Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério
indigena, nos termos do art. 231 da Constituicao Federal, da Convencgéo n? 169 da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaracdo da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU)
sobre os Direitos dos Povos 22 Indigenas;

6.4.3. Poderao concorrer as vagas reservadas a pessoas Quilombolas:

Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de auto
atribuicdo, com trajetéria histérica prépria, dotada de relagdes territoriais especificas, com
presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de
novembro de 2003.

6.5. Por ocasiao da inscricdo, o candidato devera declarar a sua opg¢ao de concorrer as vagas
reservadas no campo especifico do formulario;

6.6. O candidato que ndo declarar no ato da inscri¢do, sua opgao, nao podera fazé-lo posteriormente
ou interpor recurso em favor de sua situacao.

6.7. Os inscritos na condicdo de pessoa preta e parda, indigena e quilombola concorrerdo as vagas
reservadas para este fim e, se classificados, integrardo a lista geral, bem como a especial.

6.8. No ato da posse o candidato que ndo comprovar sua condicdo através de documentos
complementares, quando necessario, seu ou de seus ascendentes, ndo sera contratado por esta lista,
voltando a sua classificagao na lista geral, caso tenha atingido a pontuagéo.

6.9. A autodeclaragédo somente tera validade se efetuada no periodo destinado as inscricdes e que
cumpra estritamente o que dispde o capitulo 6.

6.10. O nao cumprimento, pelo candidato do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as
vagas reservadas, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em
nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa questéao.

6.11. A divulgacao da relagao de candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, indigenas e
quilombolas e que encaminharam a devida documentagao de acordo com este capitulo, esta prevista
para ocorrer a partir do dia 04 de abril de /2026, no site do IBAM e da Prefeitura Municipal de Mogi
Mirim.

6.12. O candidato podera, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo da relagdo de
candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes, desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, nao podendo fazé-lo em momento posterior.

6.13. O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 6.12 sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

6.14. O candidato esta ciente que a divulgagéo da relacdo de candidatos que se autodeclararem
pretos e pardos, indigenas e quilombolas nao significa que ele sera automaticamente considerado para
fins de reserva de vagas, uma vez que ainda serd necessario apresentar sua documentagéo original
na Prefeitura.

6.15. A publicacao de cada fase do Certame, bem como da classificacéo final do Concurso Publico,
serd feita em listas distintas, divididas em lista geral e lista especial.

6.16.  Os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia constardo da listagem de ampla concorréncia e da listagem especial,
e serdo convocados pela ordem de classificacdo daquela que ocorrer primeiro.

6.17. O candidato que se declarar preto e pardo, indigena, quilombola e também se declarar
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deficiente, podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva
como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo 5 deste edital.

6.18. O candidato que nao observar o disposto neste Capitulo ndo sera considerado preto e pardo,
indigena e quilombola para fins de reserva de vaga.

6.19.  No ato da posse, o(a) candidato(a) que ndo comprovar sua condi¢do de preto e pardo, indigena
e quilombola através de documentos complementares sera desclassificado da Lista Especial,
permanecendo na listagem geral, se possuir a classificacdo respectiva, ressalvada a apuragédo de
fraude, nos termos deste Edital e da legislacao aplicavel.

6.20. O candidato que nao se manifestar no prazo mencionado no item acima ou n&o observar
qualquer das disposigcbes deste Capitulo serd responsavel pelas consequéncias advindas das
informacgdes prestadas, inclusive a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos
candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas.

7.1. A selecdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
- Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatorio, para todos os candidatos;

- Provas de Titulos, de carater Classificatorio para os candidatos habilitados nas provas
objetivas.

8.1. A avaliagdo dos candidatos se dara mediante aplicacao de provas objetivas.

8.2. A prova objetiva, para todos os empredos, tem como data prevista para o dia 26 de abril de
2026, sendo que os horarios de aplicacdo das provas para os empregos do Bloco A ocorrerdo em
periodo diferente do que foi estabelecido para os empregos do Bloco B, a critério do IBAM.

8.2.1. A aplicacao da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo dela.

8.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas na cidade de Mogi Mirim, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los
em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento dos candidatos.

8.3. A confirmagao da data e as informagdes sobre horarios e locais de prova serao divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacado no dia 18 de abril de 2026 no site do IBAM
www.ibamsp- concursos.org.br e no Diario Oficial Municipal disponivel no site da Prefeitura
WWW.mogimirim.sp.gov.br.

8.4. OIBAM e a Prefeitura nao se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em jornais
diversos, sendo as publicagdes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no Diario Oficial do
Municipio disponivel no site da Prefeitura.

8.5. OIBAM podera enviar informacgdes referentes a convocagao para a prova por e-mail, no enderego
eletrénico informado pelo candidato no ato da inscri¢cdo, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a manutencao/atualizagéo de seu correio eletrbnico.

8.5.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado
no Formulario de Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.

8.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Mogi Mirim ndo se responsabilizam por informagées de endereco
eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens
eletrbnicas causada por caixa de correio eletrbnico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que Ihe sé&o pertinentes.

8.5.3. A comunicagéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar no Diario Oficial do Municipio e no site do
IBAM, a publicacdo do Edital de Convocacgéao para as provas.
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8.6. As provas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questdes
objetivas de mdltipla escolha.

8.6.1. As provas objetivas terdo duracdo de trés horas e meia, incluindo o tempo para
preenchimento das folhas de respostas, e terdo a seguinte composic¢ao:

Emprego Area de Conhecimento Quantidade de questées | Peso
Lingua Portuguesa 10 0,20

Matematica 5 0,30

Todos os empregos | Informatica 5 0,20
Conhecimentos Gerais 5 0,20

Conhecimentos Especificos 15 0,30

8.6.2. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgoes de respostas.

8.6.3. Para cada acerto serd computado o peso de cada questéo.

8.7. Para ser considerado habilitado, o candidato devera enquadrar-se na margem estabelecida na
Tabela abaixo:

Emprego Critério de habilitacao no Concurso Publico

Estar entre os 07 candidatos com melhor nota dentre todos os candidatos, mais
0s empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo,
50% do total de pontos da prova objetiva.

Ser o candidato com melhor nota na lista dos candidatos com deficiéncia, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo 50%
do total de pontos da prova objetiva.

Todos os Estar entre os 02 candidatos com melhor nota na lista dos candidatos pretos e

em pardos, mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim, e ter obtido,
pregos o .

no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Ser o candidato com melhor nota na lista dos candidatos indigenas, mais os

empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo 50%

do total de pontos da prova objetiva.

Ser o candidato com melhor nota na lista dos candidatos quilombolas, mais os

empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo 50%
do total de pontos da prova objetiva.

8.7.1. Os candidatos que nao atingirem o corte descrito no item 8.7, serdo excluidos do
Concurso Publico.

8.8. Ao candidato s6 sera permitida a realizagéo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas e no Edital de Convocagao
divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administragao Municipal
— IBAM.

8.8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocagéao para
fechamento dos portoes.
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O candidato que se apresentar ap6s o horéario determinado pelo Edital de Convocagéo
para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for
o motivo alegado para seu atraso.

8.8.2.1. E terminantemente proibido ultrapassar o portdo de acesso
ao prédio de aplicagdo da prova objetiva portando qualquer tipo de arma,
mesmo tendo porte de arma, ou qualquer outro instrumento perfuro
cortante, ou dispositivo de uso de defesa pessoal, arma branca ou similar,
de lutas marciais e similares.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia
o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacdes, as opgdes de transporte publico consultando, antes, horérios e frequéncias
das linhas de énibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, vista ou repeticao de prova, ou ainda,
aplicacao da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital
de Convocagéo.

O candidato nao podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realiza¢ao da prova
como justificativa de sua auséncia.

O IBAM e a Comissao do Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que
impegam o candidato de chegar ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado
e que independem da organizagao do Concurso ja que nao possuem geréncia sobre
transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuacao.

A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagao do Concurso Publico.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, sendo aceitos: Cédula Oficial de
Identidade (RG), Carteira de Identidade Nacional — (CIN), Carteira Expedida por Orgao
ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo ou
Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocagédo
individual (CCI) e boleto bancario pago.

8.8.9.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro
do prazo de validade, com exce¢do da CNH.

8.8.9.2. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo
tera validade como documento de identidade.

8.8.9.3. O cartdo de convocacgdo individual (CCl), bem como o boleto
bancéario pago, ndo suprem a necessidade de apresentagdo do documento de
identidade original com foto.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados no item 8.8.8, com excecdo da CNH, RG e CIN, através de aplicativo
oficial do emitente.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato.

A ndo apresentagdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do
concurso publico, impede que a pessoa candidata fagca a prova.

Documentos violados e rasurados nao serdo aceitos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
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documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

8.8.14.1. Aidentificagio pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgao, o Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagao do
boleto bancario com comprovagao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

8.9.1. Aincluséo de que trata o item anterior seré realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

8.9.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.9.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior nao cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacao das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticacao digital.

8.10.1. ApoOs a assinatura da lista de presenga e recebimento por parte do candidato da folha de
respostas, o candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, 6culos de sol ou
qualquer outro acessério que cubra a cabeca, olhos, pescoco ou orelhas, dever ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacéao.

Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagao dos fiscais de sala, durante a realizagédo das provas.

O uso, a emissdo de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone
celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrbnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou
receptor, relogios digitais (smartwatch), qualquer equipamento que possibilite comunicacéo
externa, incorrera em exclusao do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

8.13.1. Os celulares, smartwatch e outros aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados
até a saida do candidato do local de realiza¢do das provas.

8.13.2. E aconselhavel que o candidato nao leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizagdo das provas.

8.13.3. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realiza¢do das provas, nem por
danos neles causados.

8.13.4. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderao, no dia da realizagéo das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que
deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagéo do Prédio que
tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
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distancia de seus usuarios, durante a aplicagcao das provas.

O IBAM, visando garantir a seguranca e integridade do Exame em tela, submetera os candidatos
a sistema de deteccédo de metal e de sinais quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a
realizacdo das provas.

8.14.1 Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante
todo o periodo de realizacédo da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e
em qualquer dependéncia do local de prova.

8.14.2 Nao sera permitido o uso de sanitarios por examinandos que tenham terminado as
provas.

Durante a prova, nao serao permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

8.15.1. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas
personalizada, Unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha
de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que deverda proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha
de respostas.

8.16.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

8.16.2. As instrugbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

8.16.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa
do caderno de questées e na folha de respostas.

8.16.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva,
com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

8.16.5. Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.16.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de corregédo dela.

8.16.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.16.8. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

8.17.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de
aplicagéo das provas, em razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel
com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuigdo de
prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenagao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha de
Respostas devidamente assinada e identificada com sua impressao digital.
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8.18.1. As pessoas candidatas s6 poderao sair do local de realizacdo da prova ap6s decorrido
o tempo de 50% (cinquenta por cento) da duracao total da prova. Nessa situagao, nao
sera permitido levar o caderno de questoes.

8.18.2. Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de questées a
partir dos 30 minutos anteriores ao horario do término das provas.

8.18.3. O modelo do caderno de questdes serd posteriormente disponibilizado na area do
candidato no portal do IBAM.

8.18.4. Sera anulada a prova do(a) candidato(a) que nao devolver o caderno de questbes e a
folha de respostas, que sair antes do horario previsto.

8.18.5. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas
somente poderao deixar o local de aplicacao juntos, devendo assinar a ata de sala
para comprovar tal fato.

8.18.6. Nao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes
do descrito no item 8.18.2 e 8.18.3.

8.18.7. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar
um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel
pela guarda da crianga.

8.19.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no
local designado pela Coordenagao, e se submetera a todas as normas constantes deste
Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

8.19.2. A candidata, nesta condi¢do, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

8.19.3. A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacgéo a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de
amamentagcdo, a mae sera acompanhada por fiscal, em local reservado para essa
finalidade.

8.19.3.1. O tempo despendido na amamentagio serd compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo.

8.19.3.2. Exceto no caso previsto no item 8.19, ndo sera permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicagao das provas.

Nao havera, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova, por outros motivos que nao o previsto no item
anterior.

DOS TiTULOS

Havera prova de Titulos de carater classificatorio para os candidatos habilitados na prova escrita
objetiva.

9.1.1. Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.
9.1.2. Nao havera desclassificacao do candidato pela nao apresentacao dos titulos.
Os titulos deverao ser encaminhados da seguinte maneira:

9.2.1. Acessar a area do candidato, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal -
IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio da documentacio
comprobatdria, por meio digital (upload), nos dias determinados em edital de convocagao
especifico para esse fim, divulgado oportunamente.

9.2.2. Os documentos deverao ser enviados digitalizados, frente e verso, quando necessario,
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com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou

.png”.
9.2.3. A documentacdo encaminhada tera validade apenas para este Concurso Publico.

9.2.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim
nao se responsabilizam pela ndo recepgao dos documentos por motivo de ordem técnica
dos computadores, provedores, falha de comunicagédo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, erros de digitacdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a chegada da documentacdo comprobatéria a seu destino, devendo o
candidato se certificar de que a documentacgéao fora devidamente recebida.

Os titulos dos candidatos habilitados, recebidos pelo IBAM serdo submetidos a verificagdo de
autenticidade, ensejando a eliminagdo do candidato que encaminhar diplomas invalidos ou
adulterados, caracterizando a ma-fé objetiva.

Serao considerados como titulos apenas os relacionados a seguir, limitada a pontuacao total da
prova de titulos ao valor maximo estabelecido.

1- Doutor na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao/certificado de conclusédo de
curso, acompanhado do respectivo Historico Escolar, com registro da data da colagao de
grau.

Valor Unitario: 2,5 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,5
2— Mestre na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao/certificado de conclusédo de
curso, acompanhado do respectivo Histdrico Escolar, com registro da data da colagao de
grau.

Valor Unitario: 1,5/ Valor Maximo a ser atribuido: 1,5

3- Curso de Pos-Graduacao Lato-Sensu (Especializacao) na area em que concorre com
duragdo minima de 360 horas

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo/certificado de conclusao de
curso, acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 1,0

Constituem Titulos somente os acima indicados, obtidos até a data final de entrega de titulos,
desde que devidamente comprovados.

Serdo analisados apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e que se
relacionam a area para a qual o candidato esta concorrendo.

N&o serdo considerados os cursos de graduagao ou os de formagao em servigo.
Nao serdo considerados os titulos que componham exigéncia para o emprego.

Quando o documento relativo & formagéo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo
se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, na
mesma oportunidade o histérico escolar ou declaracao da instituicao que emitiu o documento, na
qual declara a(s) area(s) de concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou
informacgdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

9.9.1. Nao sera aberto prazo suplementar para entrega de histérico ou declaragao da instituicao
que emitiu 0 documento.

Os titulos referentes a conclusao de cursos de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenagcdo de Aperfeicoamento de
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Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educacao.

Caso o candidato ainda nao detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado,
devera apresentar em seu lugar a ata de defesa da dissertacdo e/ou a ata de defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver
traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugdo n® 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educacéo.

Somente serdo recebidos e analisados os documentos entregues no prazo estabelecido e em
conformidade com as regras dispostas neste Capitulo.

E vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que nédo preencher todas as condigdes
previstas neste capitulo.

Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipétese ou alegacao.

Em hipotese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, horario, ou de forma
diversa do estabelecido ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, caso comprovada a culpa do candidato, este
sera excluido do concurso.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em
listas de classificacdo para cada emprego.

A pontuacao final do(a) candidato(a) sera aquela obtida em todas as modalidades de prova que
participou.

Serdo emitidas Trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, tanto na ampla
concorréncia, quanto pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, uma especial para os candidatos com deficiéncia habilitados e outra para as
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas habilitados.

Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacédo de candidatos com deficiéncia ou
pretos, pardos, quilombolas e indigenas, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final
Geral.

Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios
de desempate:

a) Candidato(a) que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada, considerada na data da publicacdo do Edital de Abertura;

b) Maior idade;

¢) Estado Civil — casado ou vilvo;

d) Maior nimero de filhos;

e) Sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos, no momento da atribuicdo para
contratacao.

A realizagao do sorteio contara com a participacao dos candidatos envolvidos, no momento da
convocagao/nomeagao.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.
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DOS RECURSOS

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a
contar do dia da divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagao, considerada a

divulgagdo no portal do IBAM — endereco www.ibamsp-concursos.orq.br, independente
daquela realizada pela Prefeitura de Mogi Mirim.

11.1.1. Para a interposigao de recurso o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente,
acessar 0 campo préprio para recursos, seguindo as instru¢cdes contidas no enderego
eletrbnico www.ibamsp- concursos.org.br e preencher o formulario/tela proprio
disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia util
destinado para tal, devendo o(a) candidato(a) utilizar um formulario/tela para cada questao
no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para
cada formulario, quando for o caso e estando em conformidade com o disposto neste
Capitulo.

Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso daquele em andamento.

O resultado da analise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM -
www.ibamsp-concursos.org.br, na area do(a) candidato(a) e ndao sera encaminhada resposta
individual.

11.3.1. A eventual remessa de comunicacdo via email ou whatsapp constitui mera
liberalidade da banca examinadora, ndo eximindo o candidato de acompanhar todas as
fases e divulgagdes no portal do concurso no site do IBAM.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente
que permita sua adequada avaliagcéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacao referente a mais de uma questao no mesmo formulario, devendo

o(a) candidato(a) utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentacao nao corresponda a questao recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugbes
constantes dos Editais de divulgagéo dos eventos.

Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposicao de
recurso. Documentos eventualmente anexos serdo desconsiderados.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto
ou pedidos de revisao de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

11.7.1. A pontuacao relativa a questao anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram
a alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por for¢ca de impugnacgdes ou corregéo, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcacgdes feitas
pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulagao de questao ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o(a)
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candidato(a) prejudicado(a) tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente
haver alteragao dos resultados obtidos pelo(a) candidato(a) em qualquer etapa ou ainda podera
ocorrer a desclassificagao dele(a).

Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacao logica e consistente, que permita sua adequada
avaliagéo.

Nao serdao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado, sendo considerados extemporaneos.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso
Publico, sera irrecorrivel e sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e
no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura www.mogimirim.sp.gov.br.

11.13.1. A contagem de prazos se dara sempre a partir da divulgacao realizada no
portal do concurso no site do IBAM.

A Comissdo Especial de Concurso Publico constitui ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisoes, desde que fundamentadas, razao pela qual ndo caberado recursos
adicionais.

A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hip6tese alguma havera revisdo, reanalise ou reconsideragao de recurso.

DA CONVOCAGCAO E POSSE

A convocagdo para ingresso obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo final dos
candidatos aprovados no emprego de sua opg¢ao, nao gerando ao candidato aprovado além do
nimero de vagas o direito a Posse. Os classificados no Concurso Publico somente serdo
convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da
Administracdo Publica Direta, dentro do prazo de validade do certame, respeitada a Legislacido
de Responsabilidade Fiscal vigente, associada aos fatores de ordem técnica de trabalho e/ou
disponibilidade orgcamentaria.

A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados serd definida pela Prefeitura
Municipal de Mogi Mirim em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

O processo de convocacao dos candidatos aprovados aos empregos constantes neste Edital é
de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim.

E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Publico,
acompanhar, diariamente, o site oficial da prefeitura de Mogi Mirim, especificamente o Diario
Oficial do Municipio, em que a Prefeitura publica seus atos oficiais.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de convocagdo caso nao
comparega na data e horario determinados nos editais publicados.

O candidato que nédo se apresentar na data, horario e local informados no ato da convocagao
estara automaticamente desclassificado.

Por ocasido da nomeacao, mediante entrega dos devidos documentos, deverdo ser comprovadas
as seguintes exigéncias:
Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos
Admissionais;
Possuir a escolaridade minima exigida para o provimento do Emprego, bem como os requisitos
constantes deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, histérico escolar) poderéo ser aceitos para fins de Posse somente se


http://www.saovicente.sp.gov.br/
http://www.saovicente.sp.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
Secretaria de Administracao
Estado de Sao Paulo

revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes
documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados
de traducao publica e juramentada;

c) Para Empregos de Ensino Superior, quando houver, o candidato devera comprovar a
escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduacao com a data da colagao
de grau, além do diploma de pés-graduacgéo, quando exigido;

d) Apresentar os seguintes documentos originais com uma cépia para entrega: RG (2 copias);
CPF; CNH valida (se for requisito do emprego e de categoria exigida); PIS/PASEP; Titulo de
Eleitor; Comprovantes de Votagdo na Ultima eleicdo ou Certiddo de Quitagao Eleitoral;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao (se do sexo masculino); Certidao de
Casamento (mesmo se averbada) ou de Unido Estavel; Certidao de Nascimento e CPF dos
filhos menores de 21 anos; Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 5 anos; 4(quatro)
fotos 3x4 frontais, iguais e recentes; Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (de até 30
dias); Comprovante de Residéncia (de até 3 meses) contendo bairro e CEP; Certificado de
Conclusao do grau de instrugéo e da especialidade exigida para o emprego; Carteira do Orgédo
de Classe ativa (se for requisito do emprego); Comprovante de Desligamento da
Administragao Publica (se for recente ex-servidor); Declaracao Funcional com lotacao e
horarios exercidos (em caso de acumulo legal de empregos publicos); Declaracao Atual de
Bens em envelope lacrado com cola (podera preencher modelo no momento da entrega);
Comprovante de conta (se tiver) e outros documentos que a Administracao achar pertinente;

e) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos
termos do Decreto Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.? 70.436/72;

f) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

9) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

h) Ter plena aptidao fisica e mental e nao possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos
e atribuigdes para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspegao realizada pela
Medicina do Trabalho da Administragao Publica;

i) Submeter-se, por ocasido da posse, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Administracao ou por sua ordem, para constatacao de aptidao
fisica e mental;

)] N&o ter sofrido nenhuma condenacgéo em virtude de crime contra a Administracéo;

k) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e ndo ter completado 75 (setenta e cinco)
anos, idade esta para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

) Preencher e Assinar declaragdo quanto ao exercicio ou nao de cargo, emprego ou fungéo
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo; e

m)  N3o ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa,
nem ter sido demitido a bem do servigo publico, ou estar sob os efeitos do artigo 265-A,
paragrafo Unico, da Lei n® 1.780/78.

12.7.1. O candidato ndo devera estar incompatibilizado para o exercicio do
Emprego Publico.
12.7.2. A ndo comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do
candidato do presente Concurso Publico.

12.8. Entregue a documentacao para posse nas condi¢des informadas no item 12.6, estara aberto o
prazo para posse, de 30 (trinta) dias contados do ato de nomeagéo, prorrogavel por igual periodo,
a requerimento do interessado e a critério da Administragao, nos termos da lei.

12.9. No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma vaga, o fato devera ser
formalizado por ele através do Termo de Desisténcia Definitiva.

12.10.0s candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizagdo dos exames
médicos admissionais e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios pela
Administragao Publica que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao emprego a que concorrem.

12.11.0 candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que
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atestara se a deficiéncia é compativel com as atribui¢des e requisitos do emprego.

12.12.0 resultado do exame médico admissional é de carater eliminatorio, para efeito de nomeagéao e
sd0 soberanos e deles nao cabera qualquer recurso.

12.13.0 candidato considerado inapto pelo Nucleo de Pericia Médica sera desclassificado do Concurso
Publico.

12.14.Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, o candidato aprovado e classificado
ficara obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Mogi
Mirim, que satisfaz as exigéncias deste Edital para o exercicio do emprego sob pena de nao ser
empossado.

12.15.Quando nomeado, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentagao
habil, que possui os requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagao, ou ainda,
a apresentagao de documentos que nao comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagao
exigidos, implicara a sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua
inscricao e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

12.16.No ato da convocagédo, as cépias dos documentos exigidos somente serdo aceitas mediante
apresentagao dos originais.

12.17.Nao sera empossado o candidato convocado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa
ou inexata para fins de posse ou ndo possuir 0s requisitos exigidos no Edital.

12.18.0s candidatos classificados serdo nomeados pelo regime celetista, sujeitos ao periodo de 03
(trés) anos de estagio probatério, estabelecido pela Constituicdo Federal, em seu artigo 41.

12.19.Ap6s a homologag¢do do referido Concurso Publico todas as informagdes referentes ao
acompanhamento da Posse devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Mogi
Mirim através de seus canais de comunicacao.

12.20.Durante a vigéncia do Concurso Publico, fica assegurado a Administracao Plblica a faculdade de
utilizar- se do aproveitamento da listagem dos aprovados, apds esgotada a convocacgao de todos
os classificados.

13  DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita
das condigées do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de abertura e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugées especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

13.1.1. A aceitacao dos termos deste edital visa também registrar a
manifestacao livre e inequivoca pela qual o candidato concorda com o tratamento
dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°
13.709/18 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

13.2. Fica estabelecido, por este edital, o foro da Comarca de Mogi Mirim para dirimir qualquer
pendéncia relativa ao presente concurso, a excecao de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

13.3. Nao serdo fornecidas informagdes relativas a convocacgdo, ao resultado das provas ou ao
resultado final via telefone, e-mail ou outros canais que ndo os expressamente elencados neste
edital, bem como atestados ou declaragdes pela participacao no Certame.

13.3.1. N&o serd admitida a interposi¢ao de recursos ou de impugnagdes por outros canais,
da banca organizadora ou da Prefeitura Municipal, sendo nos meios expressamente
previstos neste edital.

13.4. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas ou o0s



13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
Secretaria de Administracao
Estado de Sao Paulo

critérios de avaliacéo e classificacao.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais

cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em

outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrugbes aos candidatos e/ou nas

instrugdes constantes da Prova, o candidato que:

a) Apresentar-se apd6s o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) Nao apresentar o documento que bem o identifique;
e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
f) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas e ou Caderno de Questdes ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) For apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacao na realizagao da prova,
sem prejuizo da deflagracao do procedimento cabivel;

j) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execucao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou
maquina calculadora ou similar;

k) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico ou de
comunicacao;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais
candidatos;

m) Prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

n) Fotografar, filmar a realizacao de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicacado das provas;

o) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de
Convocacao para a realizagdo das provas;

p) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcao das provas,
com autoridades presentes ou com os demais candidatos.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscrigdo, prova ou a admisséo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos e resultados até
sua homologacédo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em
www.mogimirim.sp.gov.br e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por
€sses meios.

Os editais completos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em
www.mogimirim.sp.gov.br e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br.

Compete a banca examinadora a deliberagao sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade
de questdes por assunto e o tempo de duracao.

13.10.A Prefeitura de Mogi Mirim e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias

dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

13.11.0s itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualiza¢des ou acréscimos enquanto

ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
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mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio disponivel em www.mogimirim.sp.gov.br e pelo site

www.ibamsp-concursos.orq.br, as eventuais retificagoes.

13.12.Nao serao fornecidas informagbes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao
ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.13.A Prefeitura de Mogi Mirim e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso.

13.14.Decorrido um ano de sua homologagao os registros escritos pertinentes a este concurso publico,
serdo encaminhados a Municipalidade.

13.15.Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que néo o fizer até o segundo dia Util apds a publicagao dele.

13.16.0 prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragao Municipal.
13.17.0 resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Mogi Mirim.

13.18.0s casos omissos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissao designada para a
realizacao do presente Concurso Publico.

Mogi Mirim, 25 de fevereiro de 2026.

COMISSAO ORGANIZADORA

Presidente:
Lucas Silva de Camargo — Secretaria de Administragao

Membros:

Alexandre Pereira — Secretaria de Administracao

Seomara Pinto Guedes — Secretaria de Educacao

Edson Domingues de Andrade — Secretaria de Financas

Sandra Maria Palmieri Felizardo — Secretaria de Neg6cios Juridicos
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‘ CUIDANDO DE PESSOAS

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme Legislagio em vigor)

ARQUITETO

Realizar estudos urbanisticos e formular recomendagdes, objetivando orientar o desenvolvimento do municipio,
elaborar projetos urbanistico, paisagisticos e arquitetonicos, orientar e fiscalizar a execugéo de projetos, participar
da fiscalizagédo das posturas urbanisticas, analisar projetos de obras particulares, de loteamento, desmembramento
e remembramento de terrenos, realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagédo do patriménio
historico do Municipio, Executar outras atribuigcdes afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elabora, desenvolve e supervisiona projetos referentes a processos produtivos agropastoris e agroindustriais, no
sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da producdo, garantir a reproducao dos recursos naturais e a
melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Executar andlises, projetos e construcdes de sistemas visando reduzir o impacto ambiental, emitir, verificar e
acompanhar pedidos de acbes corretivas e preventivas, avaliar processos produtivos quanto aos impactos
ambientais, acompanhar e fiscalizar a saida de residuos emitindo o manifesto, analisar e acompanhar toda a
legislacdo ambiental vigente e a pertinéncia com os processos ambientais.

ENGENHEIRO CIVIL

Elabora e executa projetos de engenharia para construgcéo, reforma e manutencéo de obras em geral, desenvolve
métodos e planos de trabalho, orienta e fiscaliza 0 andamento da obra quanto aos padrbes técnicos requeridos,
responde pela construcdo de instalagdes civis tais como: pontes, viadutos, edificios tlneis etc.

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

Atuar na fabricacdo, armazenamento, transporte e comercializacdo de produtos alimenticios. Cuidar do
processamento de matérias-primas bésicas. Elaborar projetos de equipamentos, de linhas de processo e estudos
dos componentes nos diversos alimentos in natura ou processados. Elaborar estudos e projetos relativos a politicas
publicas voltadas para sua é&rea de atuagao. Realizar fiscalizagédo e auditoria em projetos ou atividades relacionados
a sua especialidade. Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Preserva a integridade dos empregados em face dos fatores desfavoraveis de ambientes, mensurando efeitos,
fiscalizando os aspectos de seguranca em obras, instalagdes publicas, além de propor 0 uso de equipamento de
protecao individual. Estuda, implanta ou melhora o sistema de protecao contra incéndios, determinando areas de
periculosidade com base na legislacdo vigente. Mantém estatisticas de acidentes. Elabora e executa programas de
treinamento especifico da prevengéo de acidentes.
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ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Planeja e executa projetos de organizacado e controle da circulagdo por ruas e rodovias e outras vias de transito,
estudando a natureza e caracteristicas dos fenémenos de trafego, o planejamento e a disposi¢ao das ruas, estradas
e terrenos adjacentes, para permitir um perfeito fluxo de veiculos e garantir um maximo de seguranca para motorista
e pedestres, consulta engenheiros civis especializados na construcdo de estradas e outros especialistas
assemelhados, trocando ideias e informacdes relacionadas a planificagéo do trafego, para decidir sobre métodos
aprimorados de controle de circulagao rodoviaria; estuda os fenémenos causadores do engarrafamento de transito,
observando a diregao e o volume do mesmo nas diversas areas da cidade e as principais zonas de estrangulamento,
para propor medidas de controle da situagédo; formula uma politica de transportes, desenvolvendo programas novos
ou aprimorados de dominio do trafego, para obter uma circulagédo segura e rapida de veiculos e pedestres; calcula
a carga maxima que podem suportar as estradas e pontes, consultando dados fornecidos por técnicos nessa area,
para dispor sobre os fluxos de circulagdo de veiculos; estuda e propde modificacées no tragado e alargamento das
ruas e rodovias em geral, analisando problemas de congestionamento e levando em consideracao o volume de
trafego atual e o previsto para o futuro, para facilitar o fluxo rodoviario; relata as conclusées de experiéncias e
observagbes efetuadas, reagindo informes técnicos, para permitir a sua utilizagdo em estudos futuros.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Elaborar, executar e acompanhar projetos na area de Silvicultura Urbana, incluindo inventario da Arborizacao
Urbana, avaliacao fitossanitaria, botanica aplicada e dendrologia; acompanhamento e implantagdo do Plano
Municipal de Arborizacdo Urbana, das acdes em arborizacao urbana do Programa Municipio Verde Azul e suas
respectivas politicas publicas; aplicacao de todas as partes da ABNT NBR 16.246 de Florestas Urbanas:
manejo de arvores, arbustos e outras plantas lenhosas; orientacdo na producdo de mudas florestais para
plantios de recomposicdo da floresta urbana, incluindo arborizacdo de acompanhamento viario, de pragas,
parques, areas verdes e areas de protecdo permanente(APPs); avaliar projetos de arborizacdo em novos
loteamentos.
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ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS
Concurso Publico 01/2026

Observacao: A legislacdo e a jurisprudéncia indicada nos conteddos programaticos deste Anexo deverdo ser
consideradas com suas alteragdes e atualizagbes vigentes até a data de publicagéo do edital, inclusive leis, emendas,
normas complementares e regulamentos aplicaveis.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS EMPREGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos técnicos, administrativos e normativos; identificagéo de informagdes explicitas e
implicitas; inferéncia; pressupostos e subentendidos; coesdo e coeréncia textual; tipologia e géneros textuais; norma-
padrdo da lingua portuguesa; ortografia oficial conforme o Acordo Ortografico vigente; acentuacao grafica; emprego e
classificagédo das classes de palavras; flexao nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal;
crase; colocacdo pronominal; uso dos tempos e modos verbais; pontuagao; estrutura sintatica do periodo simples e
composto; coordenacdo e subordinagao; reescrita de frases e textos; equivaléncia e transformagédo de estruturas;
corregao gramatical de textos técnicos.

MATEMATICA

Numeros reais; operagdes fundamentais e propriedades; razdo e proporgéo; regra de trés simples e composta;
porcentagem; juros simples; equacdes do primeiro grau; sistemas lineares simples; interpretagdo e resolucdo de
problemas quantitativos; leitura e interpretacdo de tabelas e graficos; média aritmética simples, mediana e moda;
resolugdo de problemas envolvendo raciocinio légico e andlise quantitativa.

INFORMATICA

Conceitos basicos de hardware e software; sistemas operacionais Windows; gerenciamento de arquivos, pastas e
diretérios; operagdes de copiar, mover, excluir e renomear arquivos; utilizacao de recursos basicos do sistema; editores
de texto e planilhas eletrbnicas; criagdo, edicao e formatacao de documentos; uso de fungdes e féormulas basicas em
planilhas; organizacdo e andlise simples de dados; navegagao na internet; correio eletrénico; envio e recebimento de
mensagens e anexos; nogdes de seguranga da informacao; protegdo contra virus e malwares; procedimentos de backup;
nogdes de armazenamento em nuvem e ferramentas colaborativas.

CONHECIMENTOS GERAIS
Histéria e formacéao territorial do Municipio; aspectos geograficos e demograficos; organizacao politico-administrativa
municipal; estrutura basica da Administracdo Publica municipal; simbolos oficiais do Municipio.

Fontes: informagdes e dados oficiais disponibilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e pelo
sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal, considerados os dados oficiais disponiveis até a data de publicagdo do
edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Planejamento urbano e regional; fundamentos do urbanismo; politica urbana conforme arts. 182 e 183 da Constituigdo Federal;
Estatuto da Cidade — Lei n® 10.257/2001; Plano Diretor; instrumentos da politica urbana; parcelamento, uso e ocupagéo do solo
conforme Lei n® 6.766/1979; zoneamento urbano; mobilidade urbana conforme Lei n® 12.587/2012; estudo de impacto de vizinhanga;
regularizacdo fundidria urbana conforme Lei n® 13.465/2017; projetos arquitetonicos de edificagbes publicas; andlise e aprovagao de
projetos arquitetdnicos e urbanisticos; compatibilizacao de projetos complementares; especifica¢des técnicas de sistemas construtivos
e instalacdes prediais; desempenho das edificagdes conforme normas técnicas da ABNT pertinentes as atribuigbes do cargo;
acessibilidade conforme Lei n® 10.098/2000 e Decreto n® 5.296/2004; orgamento e fiscalizagéo de obras publicas; Lei n® 14.133/2021
aplicada a obras e servigos de engenharia; responsabilidade técnica conforme Lei n® 12.378/2010; ética profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Politicas publicas de desenvolvimento rural sustentavel; manejo e conservacao de solos; fertilidade do solo; irrigagao e
drenagem; mecanizagao agricola; produgao vegetal e sistemas agropastoris; agroecologia; recuperagcdo de areas
degradadas; assisténcia técnica e extensao rural; fiscalizacdo de atividades agropecuarias; elaboracdo e andlise de
projetos técnicos agricolas; licenciamento ambiental aplicado as atividades agropecuérias; Codigo Florestal — Lei n®
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12.651/2012; legislagao ambiental federal aplicavel as atribuicées do cargo; Lei n® 14.133/2021 aplicada as contratagbes
publicas pertinentes as atribuigbes do cargo; responsabilidade técnica conforme sistema CONFEA/CREA; ética
profissional.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei n? 6.938/1981; Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA); licenciamento
ambiental; estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental; avaliagdo de impactos ambientais; gestao e
monitoramento ambiental; controle de poluicdo atmosférica, hidrica e do solo; gestao de residuos sélidos conforme Lei
n® 12.305/2010; recursos hidricos conforme Lei n? 9.433/1997; saneamento béasico conforme Lei n® 11.445/2007, com as
alteracées introduzidas pela Lei n? 14.026/2020; Codigo Florestal — Lei n? 12.651/2012; legislagdo ambiental federal
aplicavel as atribuicées do cargo; auditoria e pericia ambiental; recuperacao de areas degradadas; gestdo ambiental
municipal; elaboracao e analise de projetos ambientais; Lei n® 14.133/2021 aplicada as contratagdes publicas pertinentes
as atribuicoes do cargo; responsabilidade técnica conforme sistema CONFEA/CREA; ética profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Projetos, planejamento, execugéo e fiscalizacdo de obras publicas; leitura e interpretacdo de projetos estruturais,
arquiteténicos e complementares; materiais de construcao; estruturas e fundacgbes; pavimentacao; drenagem urbana;
saneamento bdsico; orcamentacdo e composi¢cao de custos; cronograma fisico-financeiro; medicoes; elaboragao de
laudos e pareceres técnicos; normas técnicas da ABNT pertinentes as atribuicées do cargo; Lei n® 14.133/2021 aplicada
a obras e servigos de engenharia; responsabilidade técnica conforme sistema CONFEA/CREA; ética profissional.

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

Tecnologia de alimentos; processamento e conservagao; controle de qualidade; boas praticas de fabricagao; analise de
perigos e pontos criticos de controle; armazenamento e transporte; controle microbiol6égico; seguranca alimentar;
fiscalizacao sanitaria de produtos alimenticios; legislacao sanitaria federal aplicavel a producao, controle e fiscalizacao
de alimentos; elaboracdo e analise de projetos de unidades de processamento; responsabilidade técnica conforme
sistema CONFEA/CREA,; ética profissional.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranga e saude no trabalho; andlise e prevengédo de riscos ocupacionais; Normas Regulamentadoras vigentes
aplicaveis a segurangca e saulde no trabalho; programas de prevencdo; ergonomia; protegdo contra incéndios;
investigacao e andlise de acidentes; elaboragédo de laudos técnicos; medidas de controle coletivo e individual; pericia
técnica; legislagdo trabalhista aplicada a seguranga do trabalho; responsabilidade técnica conforme sistema
CONFEA/CREA; ética profissional.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Planejamento e engenharia de trafego; estudos de circulacdo viaria; anélise de fluxo e capacidade viaria; sinalizacao
vidria horizontal e vertical; seguranga viaria; mobilidade urbana conforme Lei n® 12.587/2012; Cddigo de Transito
Brasileiro — Lei n® 9.503/1997; estudos de impacto viario; gestdo do transito urbano; elaboracéo de relatérios técnicos;
responsabilidade técnica conforme sistema CONFEA/CREA,; ética profissional.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Silvicultura urbana; inventario e manejo da arborizagdo urbana; avaliagcao fitossanitaria; produgdao de mudas florestais;
recuperacao de areas degradadas; normas técnicas da ABNT pertinentes as atribuicdes do cargo; Codigo Florestal — Lei
n? 12.651/2012; gestdo de areas verdes; protecdo de areas de preservacdo permanente; licenciamento ambiental
aplicado a vegetacgéo; responsabilidade técnica conforme sistema CONFEA/CREA; ética profissional.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA ESTIMADO

O cronograma estimado para o presente observara o seguinte:

EVENTO 2 fases
Publicacéo do Edital 25/02/2026
Inscrigbes 26/02 a 26/03
Vencimento dos boletos bancarios 27/03
Periodo de Pedido de Isencdes 26 e 27/02
Lista de Deferimentos de Isencao 14/03
Recursos contra Isengéo 16 e 17/03
Respostas dos Recursos de Isencéo 21/03
Divulgacéao do Edital dos Deficientes e Pretos,
. . : 04/04
Pardos, Quilombolas e Indigenas Inscritos
Recursos cpntra Edital de I;)eﬂmentes e Pretos, 06 e 07/04
Pardos, Quilombolas e Indigenas Inscritos
Resultado dos Recursos de Deficientes e Pretos,
Pardos, Quilombolas e Indigenas Inscritos 18/04
Convocagao para as provas Objetivas
Provas Objetivas 26/04
Divulgacao dos Gabaritos (somente pela internet) 28/04
Recursos contra os Gabaritos 29 e 30/04
Convocagao para Entrega de Titulos 04/05
Entrega de Titulos 06 e 07/05
® Divulgagao da decisdo dos Recursos contra os
Gabaritos 23/05
® Divulgacio das Notas das Provas Objetivas
Recursos contra as notas das Provas Objetivas 25 e 26/05
® Divulgagao da decisédo dos Recursos contra as 08/06
Notas das Provas Objetivas
o Divulgagéo dos resultados da Prova de Titulos 08/06
® Recursos conira as notas dos Titulos 09 e 10/06
® Divulgagao da deciséo dos Recursos contra as
Notas de Titulos 15/06
® Divulgacgéo da Classificac@o Preliminar
Recursos contra a Classificacdo 16 e 17/06
Divulgacao do resultado dos Recursos interpostos
e P 23/06
contra a Classificagao e Classificagdo Final

O presente cronograma estimativo podera ser alterado de conformidade com o desenvolvimento do procedimento, ficando o candidato
ciente de sua obrigagido de acompanhar todos os atos de publicagdes, comunicados e demais divulgacdes que se fizerem necessarias
junto ao portal do Concurso Publico no IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio, que se constituem os
meios oficiais para essa finalidade.
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