PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JABOTI - PR

O Prefeito do Municipio de Jaboti, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicido Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes a matéria, em especial, a Lei Municipal n.? 228/2023 — Dispbée sobre normas e diretrizes gerais para a
realizagdo de Concursos Publicos no &mbito da administragdo publica direta e indireta do Municipio de Jaboti, TORNA
PUBLICO a realizacdo do Concurso Publico n.2 01/2026, sob o regime estatutario para o provimento de vagas do
quadro de servidores da Administracao Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagao FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletronico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecédo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores da Administragao Publica Municipal.

O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragao Publica Municipal.

A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.2 274/2025, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGCAO

2.1

2.2
2.3
2.4
25
2.6
2.7

2.8

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;
b) Prova de titulos (PT) de carater classificatério para todos os cargos;
c) Prova pratica (PP) de carater eliminatério e classificatério para o cargo de MOTORISTA.

A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Jaboti — PR, observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

Caso haja demanda de novos provimentos acima do nuimero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragcdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos classificados, observando a ordem de classificagao.

As atribuigbes dos cargos ofertados estao descritas no Anexo | deste Edital.

O contetdo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execugao do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

A autodeclaragdo para os candidatos que desejarem concorrer na condigdo de Afrodescendente
encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br e www.jaboti.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacées.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1

O cargo, o requisito, a carga horaria semanal, o niumero de vagas para ampla concorréncia (AC), o
numero de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o numero de vagas para afrodescendentes (AFRO),
0s vencimentos iniciais e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:
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CARGO
Motorista

CARGO
Auxiliar Administrativo

Técnico em Higiene Dental

CARGO

Analista Fiscal de Tributos

Contador

Enfermeiro(a) Hospitalar
Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Civil
Farmacéutico

Médico 20h

Médico 40h

Professor

Professor de inglés

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO CHS AC PcD | AFRO | VENCIMENTO
Ensino fundamental completo e CNH “D ou E” 40h 01 - - R$ 2.012,08
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 125,00
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO CHS AC PcD | AFRO | VENCIMENTO
Ensino médio completo 32h30min 01 - - R$ 2.964,34
Ensino médio técnico completo - Curso Técnico em Higiene
Dental e registro no respectivo conselho de classe (CRO). 40h o1 ) ) R$2.012,08
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 180,00
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO CHS AC PcD | AFRO = VENCIMENTO
Ensino superior completo em Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econdémicas, Direito, Gestao Tributaria
ou Gestao Publica c/c registro no érgédo de classe, quando 40h o1 ) . R$ 6.961,62
exigivel.
Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis e registro 30h o1 : } R$ 7.860,84
no respectivo érgao de classe (CRC). R
Ensino superior completo em Enfermagem e registro no : }
respectivo conselho de classe (COREN). 40h 01 R$4.318,18
Ensino superior completo em Engenharia Agronémica e B R
registro no respectivo conselho de classe (CREA). 30h o1 R$4.724,49
Ensino superior completo em Engenharia Civil e registro no : )
respectivo conselho de classe (CREA). 20h 01 R$4.724,49
Ensino superior completo em Farmacia e registro no B R
respectivo conselho de classe (CRF). 40h o1 R$ 4.724,49
Ensino superior completo em Medicina e registro no 20h o1 : } RS 6.961,62

respectivo conselho de classe (CRM).

Ensino superior completo em Medicina e registro no : }

respectivo conselho de classe (CRM). 40h o1 R$ 13.260,31
Licenciatura plena em Pedagogia. 20h 01 - - R$ 2.433,88
Licenciatura plena em Letras — Inglés 20h 01 - - R$ 2.433,88

*vale-alimentagdo de R$ 330,00 para os cargos com vencimento até R$ 2.860,22
*vale alimentagdo de R$ 165,01 para os cargos com vencimento acima de R$ 2.860,22

AC = Ampla Concorréncia. =~ AFRO = Afrodescendentes. ~ CHS = Carga Hordria Semanal. = PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

41 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio de Jaboti, Estado

do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) nao ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungdo publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a nomeacéo;

9) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagé@o expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de Regime proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do

Regime geral de Previdéncia Social (RGPS) relativo a emprego publico, nos termos do art. 37 §10
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da CF/88, salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo
Federal, hip6teses nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl, do art. 37 da
Constituicao Federal;

i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao pelo candidato

das condigdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, nao podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.8.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario proprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitac&o de inscrigao.

5.3.2 O "nome social" é o nome que a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e/ou é
reconhecida socialmente e possui a mesma protegao concedida ao nome de registro, assegurada
pelo Decreto Federal n.? 8.727/2016.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletronico de solicitacdo de inscrigao disponivel pela via eletrbnica.

As informacdes prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o

Municipio de Jaboti — PR e/ou a Instituigdo Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que

serd deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagdo fatica, ainda que o fato seja

constatado em momento oportuno.

A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigdo, bem como a

falsificagcdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulacédo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada ap6s a nomeagao do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

Nao sera aceita solicitagdo de inscrigdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio néo previsto

neste Edital.

No ato da inscricao, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Nao sera

admitida a duplice inscricdo, tampouco que o candidato altere o cargo apds a efetivacdo do

pagamento da inscricao.

As inscri¢cdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITAGCOES DE INSCRICAO:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscrigdes iniciara as 08h do dia 10/02/2026 perdurando até as
23h59min do dia 11/03/2026, observado o horério oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscri¢do sera correspondente aos valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

C) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;
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5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil

(cédigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com as tabelas do item 3. Caso haja divergéncia nos nimeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundagé@o FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagcédo a emissao de boletos bancarios. Deste modo, € dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizard para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a nao quitagao do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato, somente tera sua inscricdo deferida pela Fundacao FAFIPA, apds o repasse da confirmagao

do recebimento da taxa de inscricdo pela Instituicao financeira credenciada — A Atualizagcdo do status

podera levar até 72 horas.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscrigdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicdo
Organizadora.

5.11.2 Do mesmo modo, nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricao e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundagao FAFIPA e o Municipio de Jaboti — PR n&o se responsabilizam por Boleto Bancario emitido

através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera permitido ao candidato, em hipotese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivacao do pagamento da inscricdo. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende

concorrer, até a realizagdo do pagamento da inscrigdo, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que
tenha sido paga.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagé&o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

limite de 12 de margo de 2026, devendo ser observados os horarios de compensagao das Instituigdes

financeiras.

5.15.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato podera efetuar a emissao da 22 via
de cobranca por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscricoes realizadas com
pagamento apds essa data nao serdo acatadas.

5.15.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emissao do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacéo da Instituicdo
financeira que o candidato ira utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

5.15.3 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

Em hip6tese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.15 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo seré devolvido em

hipétese alguma, a nédo ser por anulagédo plena deste concurso.

Nao serao aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou
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5.18

5.19
5.20

5.21
5.22

5.23

5.24

5.25

a Fundacdo FAFIPA, tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por

insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

O Municipio de Jaboti — PR e a Instituigdo Organizadora nao se responsabilizam por solicitagdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO:

Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isencao — Cadunico (Lei Federal n.2 13.656/2018):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscricdo na condigdo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 12/02/2026 até as 23h59min do dia 16/02/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencédo da Taxa de
Inscricao, disponivel no enderego eletrdnico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isengdo o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, que esteja
com cadastro atualizado, isto é, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizagdo cadastral;

) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) o candidato que nado observar os procedimentos colacionados neste item, terd o pedido de

solicitagao indeferido.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.2 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricido na condicdo de doador de
medula éssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 12/02/2026 até as 23h59min do dia 16/02/2026, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletrdnico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragido de
inscrigao), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Salde;

c) o documento probante da condicdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isencao — Doador de Sangue (Lei Municipal n.2 228/2023):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de
sangue devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 12/02/2026 até as 23h59min do dia 16/02/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletrdnico da Fundagéao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar, ao menos, 02 (duas) doagbes de sangue num periodo de 12 (doze) meses anterior a
data de publicagao deste edital;
c) Para enquadramento do beneficio previsto neste item, a qualificagdo de doador se dara pela

apresentacdo e juntada de documento expedido e firmado por entidade coletora oficial ou
credenciada, quando da inscri¢do no concurso;
d) O documento probante da condigdo de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.
Da Isencao — Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Parana (Lei Municipal n.2
228/2023):
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5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

5.31

5.32

5.33

5.34

5.25.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscricdo na condicao de eleitor convocado
devera:

a) solicité-la a partir das 08h do dia 12/02/2026 até as 23h59min do dia 16/02/2026, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigao, disponivel no enderego eletrdnico da Fundagao FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢éo,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou nao;
c) a comprovagao do servigo prestado sera efetuada através da apresentacdo de documento durante

o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o0 nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢éo;

d) Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleigao;

e) Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justi¢a Eleitoral no
periodo de eleigbes, plebiscitos e referendos, na condicdo de: Presidente de Mesa; Primeiro e
Segundo Mesario, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Segéo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar
os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagao;

f) O documento probante da condigéo de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.

O Municipio de Jaboti — PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacgao,

congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagéao da sua solicitacéo de isencéo.

O envio da solicitagdo de isengdo nao garante o deferimento automatico. A solicitagdo sera deferida ou

indeferida apés criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, dos

documentos comprobatoérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacao do resultado e
antes da nomeagéo;

M. declaracéo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo.

Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isencdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto

neste Edital.

A relagdo dos pedidos de inscricdo/ isengdo deferidos, serdo divulgados no enderego eletronico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes a publicagédo do deferimento das isengdes.

Se, apbs a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengéo da

taxa de inscrigdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.15.

5.34.1 Os candidatos que né&o tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que nao realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.
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6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.4

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicées do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢coes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia séo correspondentes as da Lei
Estadual n.? 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagcdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 12 lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagao e o nimero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagéo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 No ato da inscrigdo, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, niumero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a cédpia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Jaboti — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado

como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
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6.5

6.6

6.7

6.8

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo
com as Legislagbes pertinentes, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario proprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (irés) dias Uteis subsequentes
a publicagao do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, terd seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E CANDIDATA LACTANTE

7.1

7.2

Da Solicitacao de Condicao Especial para a Realizacao das Provas:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigcdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou nao, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual n.® 18.419/2015.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagao das provas sao:

) prova em braile;

) prova ampliada (fonte 24);

c) sala especial (TDAH, doencgas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);

) sala de facil acesso;

) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

Q) guia-intérprete;

h

) acesso a cadeira de rodas;
i) mesa/ carteira especial;
i) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo da prova;

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscricdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢ao, indicar claramente no Formulario de Solicitagéo de Inscricdo quais condigbes
especiais requer;

b) enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condicédo
especial solicitada.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo da prova devera:

a) solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulério de Solicitagdo de Inscri¢éo a opgéo de
lactante;
b) enviar certidao de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizagao do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacgéo, durante o periodo de
realizagao da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portoes.

7.2.6 A candidata lactante nao podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscrigao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em cépia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigao especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida ap0s criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagédo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da

condigao especial.

O Municipio de Jaboti — PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagédo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de sua solicitagdo de condigao especial.

O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estard disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condigcdo acessar e verificar a situagéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢do especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscrigoes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal n.? 228/2023.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragédo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fracéo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagédo as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo publico que o
candidato negro ou pardo concorreu, o candidato classificado em 12 lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 62 vaga aberta. Os demais candidatos classificados na
condicdo de negros e pardos serdo convocados para ocupar a 152, a 252 e a 352 vaga e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados.
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

Para concorrer as vagas reservadas que refere-se o presente item, o candidato devera, no ato da

inscricao, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se (Vide Anexo V)

como negro, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacado Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica — IBGE.

8.2.1 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade, logo, tera validade
somente para este concurso, devendo ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagao.

8.2.2 A presungéo relativa de veracidade prevalecerd em caso de duvida razoavel a respeito do seu
fendtipo, motivada no parecer da comissao de heteroidentificagao.

8.2.3 As informagdes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.2.4 O candidato que, no ato da inscrigao, nao declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para
pessoas negras e pardas, conforme determinado no subitem 8.2, deixara de concorrer as vagas
reservadas e nao podera interpor recurso em desfavor desta situacéo.

8.2.5 O candidato que se autodeclarar negro participara do certame em igualdade de condigées com os
demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao seu contetido, a avaliagao e aos critérios
de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

8.2.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo por vaga destinada ao afrodescendente, no
momento da inscrigao.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DOS

CANDIDATOS NEGROS:

8.3.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigcdo, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.3.2 O candidato que se autodeclarou negro, na forma estabelecida neste edital, caso aprovado e
classificado em todas as etapas do concurso, serd convocado para submeter-se ao procedimento
de heteroidentificagdo, em cumprimento a Portaria Normativa n? 23/2023, a qual sera promovida
por uma comissao designada para tal fim, sob responsabilidade da Fundagao FAFIPA.

8.3.3 A avaliagdo no procedimento de heteroidentificagdo utilizarda exclusivamente o critério fenotipico
para aferigcdo da condigio declarada pelo candidato.

8.3.4 A Comissdo avaliadora reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotogréafica e/ou
realizar a flmagem de toda a andlise, para compor o processo de avaliagéo.

8.3.5 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo. Nao serd admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada
em ancestralidade.

8.3.6 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagcdo em procedimentos de
heteroidentificagao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.3.7 O Edital de convocagdo, com horario e local para avaliagdo do procedimento de
heteroidentificagao sera publicado oportunamente no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a seguir os procedimentos de heteroidentificagao;

b) Na hipétese de constatagao de declaragéo falsa.

A eliminagdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos néo

convocados para o procedimento de heteroidentificacado.

Na hipétese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver

sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds

procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo

candidato negro posteriormente classificado.
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8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13
8.14

8.15

Na hipétese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento de heteroidentificagdo, a pessoa
podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuagéo suficiente para prosseguir nas demais fases.

Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral por emprego.
A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagédo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e aos candidatos negros e pardos.

Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso, conforme prescreve o
item 17, qual serd analisado por comissao recursal.

Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

Das decisdes definitivas da comisséo recursal ndo cabera recurso.

O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa negra nao se configura ato discriminatorio
de qualquer natureza.

A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado nos enderegcos eletrbnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.jaboti.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial do
Municipio.

No edital de deferimento das inscricbes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas para candidatos afrodescendentes (AFRO), as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD) e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagdo das provas (CE).
O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da data de divulgagao da relagao de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentagao ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

FASE

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
NiVEL FUNDAMENTAL: Motorista
TIPO DE A N2 DE VALOR POR VALOR A
PROVA SHESREL Ol ECERND QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL CERAIEE
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
PO Matematica 05 2,00 10,00 Eliminatrio e
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 10 6,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
) Eliminatério e
PP De acordo com o item 13 - - 100,00 Classificatrio
PT De acordo com o item 14 - - 20,00 Classificatorio
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TOTAL MAXIMO DE PONTOS 220,00

NiVEL MEDIO TECNICO | SUPERIOR

TIPO DE ‘ N2 DE VALOR POR VALOR A
Jeck PROVA el 3ol l; 291000 QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL (olilea ]

Lingua Portuguesa 04 2,00 08,00

qa PO Matematica/ Raciocinio Légico 03 2,00 06,00 Eliminatorio e

Conhecimentos Gerais 02 1,00 02,00 Classificatorio
Conhqcimentos Especificos 21 4,00 84,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00

22 PT De acordo com o item 14 - - 20,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Jaboti, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos

inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagcdo FAFIPA e a Comissao

Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades

proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacdo FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartao de Convocagao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdao de Convocacgao, ndo sera alterado,

em hipbtese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO

COM FOTO e o Cartdo de Convocagdo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de ldentidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagcdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto Federal n.? 10.266/2020, documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.
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11.6.2 Nao serao aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em érgéao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacao da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

11.7 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apo0s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda nao tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldégica temporaria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio
da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apo6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hipodtese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéao da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 16.1.3 deste Edital;

9) levar consigo o caderno de questoes.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituigao
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realiza¢é@o da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.18 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

11.14 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

11.15 A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagcdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.

11.16 A liberagédo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizagdo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de
Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.
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11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

11.17.1Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica
preferencialmente de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcag¢édo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderao impossibilitar a realizagcdo do processamento eletronico,
invalidando as questoes.

11.17.4Em hipotese alguma, havera substituicao da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questbes em hipdtese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nado podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questoes distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questdo da prova objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Serd atribuida pontuagdo 0 (zero) as
questées com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuida e avaliada conforme a
tabela do item 10 deste Edital.

A prova objetiva terd a duragao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas.

Nao havera, por qualguer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razéo do

afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegbes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagao

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apoés a
aplicacao da prova objetiva, no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.
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13. DA PROVA PRATICA (PP)

13.1 A prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada ao cargo de MOTORISTA.

13.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao
estabelecida no subitem 11.25 e que estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida na
tabela 13.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocagao, dentro da linha de corte indicada neste item,
participardo da prova pratica.

13.1.3 Os candidatos que nao tenham obtido a pontuagcdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham classificado dentro da linha de corte prevista na tabela 14.1, estardo automaticamente
eliminados Concurso Publico.

13.1.4 Caso nao haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e/ou afrodescendentes, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTES (AFRO)
42 (quarenta e dois) candidatos 03 (trés) candidatos 05 (cinco) candidatos

13.2 A prova pratica é de carater eliminatério e classificatério.
13.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para nao ser eliminado do certame.
13.3 Olocal e o horario de realizagao da prova pratica serao divulgados oportunamente.
13.4 Os candidatos quando da convocagao, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificacao com foto (original).
13.4.1 Os candidatos, quando da realizagdo da prova pratica, em razdo da tarefa avaliativa exigir a
operagao/ diregao veicular, sera necessario a apresentagdo de Carteira Nacional de Habilitacao
— CNH (original), valida, com categoria compativel com o requisito do cargo publico.
13.4.2 O candidato que nado apresentar a CNH, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.
13.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com a tabela abaixo:

CARGO: Motorista
DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: A prova de diregéo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

ltens que serao avaliados:

- Serd avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotagado do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

¢) posicionamento correto do veiculo na via de circulagéo;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situagdes do percurso;

e) obediéncia a sinalizagéo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagdo e conduta;

Hipoteses de eliminacao direta: 100,00 pontos
Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolugao n.? 789 do CONTRAN serd eliminado diretamente:

- O candidato que transitar na contraméo de direcéo;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- N&o realizar de forma completa o exame de diregéo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo lll (falta grave), conforme
descrigao abaixo:

GRUPO FALTAS PONTOS
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NEGATIVOS
Leve 5,00
Média 7,00
Grave 9,00

Obs: No decorrer do exame de diregdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de
pontos da prova pratica, serd descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

A prova prética realizar-se-&, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagcdo da mesma.

Os casos de alteragéo psicologica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova
pratica nao serédo levados em consideragao, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do certame.

Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
0 examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
Concurso Publico, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

14. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

A prova de titulos, de carater classificatério, serd aplicada em observancia aos parametros estabelecidos

a sequir:

14.1.1 Somente estard habilitado a ter a titulagéo corrigida o candidato que obter aprovagdo na prova
objetiva e estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida nas fases subsequentes,
quando houver, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A data de divulgagao da relagéo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para

preenchimento do formulério eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Ill deste edital.

14.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletrénico da
Instituicao Organizadora como forma de comprovacao.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numeragéo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso publico o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no campo “Enviar
titulos: prova de titulos”;

c) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos que serdo anexados, deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em

formato PDF, com o tamanho maximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.
A prova de titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, de acordo com a tabela 14.1
deste edital.
14.4.1 a prova de titulos terd o valor maximo de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 14.1 deste Edital;
14.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao ser apresentados em copias legiveis de
frente e verso, preferencialmente autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por
autenticacao eletronica.
Para comprovacao dos titulos de FORMACAO ACADEMICA:
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14.6.1 Para comprovagao da conclusao do curso de capacita¢do, graduagao, pds-graduagdo em nivel de
Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso
atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo), do
Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educagao (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de Especializacéo,
Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da
apresentacdo e aprovagdo da monografia, dissertacdo ou tese, quando ndo abrangidos pela
Resolugdo CNE/CES n® 1, de 6 de abril de 2018. A declaragdo de conclusdo de Especializagao
lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do
CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragéo da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugcdo CNE/CES n®
1, de 6 de abril de 2018, e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaragéao ou diploma ndo sera aceito.

14.6.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduacgao e Pés-Graduacao
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagao, seguindo a Portaria n.? 22/2016 — MEC.

14.6.3 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagao, em nivel de especializagao lato sensu,
deverao conter a carga horaria cursada e histérico.

14.6.4 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necesséarios a identificacdo das
instituigoes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
14.6.4.1Quando o nome do candidato for diferente do constante do Titulo apresentado, devera ser

anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
14.7 Para a comprovacdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

14.7.1 Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Privado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, versao digital e/ou fisica, obrigatoriamente com
pagina da foto, pagina da qualificagéo civil/dados de identificagdo, pagina onde conste o contrato
de trabalho, com periodo trabalhado e cargo/funcdo desempenhada e pagina de alteragdes que
constem mudancga de cargo/fungéo, quando for o caso);

b) Contrato de trabalho em regime especial;
14.7.2 Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Publico:
a) Apresentagdo de Certidao/Declaragao/Portaria ou afins com indicagdo clara e legivel do

cargo/fungao/emprego, tempo de servico com (inicio e fim) e tempo de servico computados em
anos completos, a espécie/ natureza do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas, devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade de gestao de
pessoas do servigo, da area de recursos humanos ou por outro setor da Administragdo Publica
competente para fim;

b) Ato de nomeacgado e exoneracdo, dispondo dos mesmos preceitos exauridos no item 13.7.1
(quando for o caso);
c) Apresentagao de Dossié funcional;

14.7.3 O tempo trabalhado em mais de uma fungdo no mesmo periodo sera considerado uma unica vez.
Caso o candidato venha a informar, o tempo concomitante sera desconsiderado automaticamente.

14.7.4 O periodo de estagio profissional de graduagédo (remunerado e voluntario), monitoria, bolsa de
estudo ou de trabalho voluntario e afins, ndo sera computado para fins de experiéncia
profissional.

14.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

14.9 Na&o serdo avaliados os documentos:
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a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;
b cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

cuja digitalizacédo esteja corrompida;

O
—_ =

d sem data de expedicao;
e de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil.
14.10 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos

14.11
14.12
14.13

14.14
14.15

14.16

estabelecido na tabela 14.1 ndo serdo considerados.

Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Nao sera considerada a especialidade prevista como pré-requisito.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 14.1.

A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢ao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

‘ PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma, Ata de Defesa ou Certiddo/Declaracdo de conclusdo, acompanhada de Histérico Escolar 5.00
1 correspondente a curso de pos-graduacdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na éarea ( or’titulo) 5,00
relacionada ao cargo publico concorrido. p
Diploma, Ata de Defesa ou Certiddo/Declaragdo de conclusdo, acompanhada de Histérico Escolar 4.00
2 correspondente a curso de pés-graduagao Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na area relacionada ,t't | 4,00
ao cargo publico concorrido. (por titulo)
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pés-graduagdo Lato Sensu, em nivel de 200
3 Especializacdo, na area relacionada ao exercicio do cargo publico concorrido, obrigatoriamente or,t’t o 4,00
acompanhado de Histérico Escolar e carga horaria minima de 360 horas. (por titulo)
4 Curso de Graduacdo que nao seja o requisito minimo de formagdo exigido para assungao do cargo 3,00 3.00
publico concorrido. (por titulo) ’
5 Certificado ou Certidao de Conclusao de Curso de Aperfeicoamento/ Capacitagao/ Atualizagao 1,00 200
relacionados com a area de atuagao pretendida, com carga horaria minima de 30 horas. (por titulo) !
6 E:r?:;:ﬁggia profissional, no setor plblico ou no setor privado, na &rea de atuagdo do cargo 1(’)200(!88;;3) 2,00
) (por dia)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

15.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.
15.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.
15.1.2 Para o cargo de MOTORISTA, a Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas na
prova objetiva, na prova de titulos e na prova pratica.
15.1.3 Para os cargos de DEMAIS CARGOS, a Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas
na prova objetiva e na prova de titulos.
15.2 Na hip6tese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuagado em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuagdo em Matematica, quando houver;
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15.3

e) obtiver maior pontuagdo em Matematica/ Raciocinio Logico, quando houver;

f) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

9) obtiver maior pontuagao na Prova Pratica, quando houver;

h) obtiver maior pontuagao na Prova de Titulos, quando houver;

i) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

)] tenha exercido a func¢ao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

k) Sorteio Publico.
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (irés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao;

c) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.

16. DA ELIMINACAO

16.1

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacgao propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagbes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicao
Organizadora:

a) livros, anotagbes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros
eletrénicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, reloégios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletrdnico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.6 Fizer anotacdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questoes.

16.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.11 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realiza¢do das provas.

16.1.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagéo.

16.1.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.14usentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.
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16.3

16.1.15Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

16.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.17 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagao de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1

17.2
17.3
17.4
17.5
17.6
17.7
17.8
17.9
17.10
17.11

17.12

17.13

Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 03

(trés) dias uteis contados da publicagdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condigao especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Afrodescendente);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado do procedimento de heteroidentificagéo;
f) contra o resultado da Prova Pratica (PP);

Q) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

h) contra o resultado final e classificacdo dos candidatos.

Os recursos devero ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverdo ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagcdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragdo até a divulgacdo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a corre¢cdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hip6tese de atribuicdo de ponto ou anulagédo

de questao.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas

objetivas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(bes) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13.2No caso de anulagdo de questado(6es) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.
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17.14

17.15

17.16

17.17

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no enderecgo eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagao
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituigdo responsavel pela
organizagao do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Jaboti - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos www.fundacaofafipa.org.br e
www.jaboti.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas a saber: (1) lista contendo a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes; (2)
lista exclusiva com classificacdo dos candidatos afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a
classificagao dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1

19.2

Os atos convocatérios para os tramites de nomeagdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Jaboti — PR e no enderegco eletrénico
www.jaboti.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagao que serdo publicados.

Além das publicagdes oficiais, 0 ente promovente expedira cartdo de convocagéo via correio com AR
(Aviso de Recebimento), bem como fara contato por meios dos canais iddéneos (E-mail, WhatsApp,
Telefone, etc) informados pelo candidato no ato da inscri¢ao.

20. DA NOMEACAO

20.1

20.2

20.3

A nomeacéo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Jaboti — PR, respeitando ordem de
classificagdo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Serao convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

20.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e nomeados todos os
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo
no caso de prorrogagao, caso em que a nomeagao podera ser postergada até o final de referido
prazo.

Cabera ao Municipio de Jaboti — PR, a definicdo da data de convocagdo e nomeagéao dos candidatos, ndo

sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragéo Publica Municipal.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacgao.

21. DA POSSE
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21.1

21.2

21.3

O candidato, apdés a convocagao, deverd comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do

Municipio de Jaboti - PR, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, desde que

devidamente fundamentado, contados da data da publicagdo do Edital de convocagdo, munido de

documento de identidade original, para o fim de declarar se aceita a vaga ou, neste mesmo prazo, o

candidato podera formalizar pedido de opgao por final de lista mediante preenchimento e protocolo de

formulario proprio disponibilizado pelo Departamento de Recursos Humanos, oportunidade em que
passara a figurar como ultimo candidato aprovado, sendo neste caso convocado o candidato classificado
imediatamente posterior.

21.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagdo sem justo motivo,
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A posse sera precedida de inspegao médica oficial do Municipio ou por 6rgao devidamente indicado pela

Administracdo Publica Municipal. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado APTO

fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao

serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificagao.

21.2.1 Além da inspegdo médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificacdo
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da fungdo, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletrénico utilizado, data e horario
estipulado para a avaliagao.

21.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do cargo.

21.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeagéo e deixara sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

Para posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes exames/documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagcdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

c) Cépia do documento de Identificagéo;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Cépia do Certificado de Conclusédo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

f) Copia do Registro no 6rgao de classe, quando for requisito do cargo;

Q) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

h) Declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n®
8.429/1992;

i) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excegoes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horéarios e a atencédo
aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagao;

i) Firmar declaragdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de néo ter sido
demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos Ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua posse;

k) Cépia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

) Certidao Negativa Criminal expedida pela Policia Judiciaria (Civil e Federal) e pelo Poder Judiciario

(Estadual e Federal) da Comarca e Regi@o onde reside ou residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;
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m) Cépia do comprovante de residéncia;

n) Numero do PIS/PASEP;

0) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagao eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletronico;

p) Certiddo de Casamento com averbacdo de ébito se vilvo; e se divorciado com averbagao de
divércio;

q) Outros documentos listados no momento do ato convocatoério;

r) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item

21.1 deste edital.
A falta de comprovacgao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacgao do candidato,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
O candidato, ap6s ser convocado e nomeado, dispora do prazo de 15 (quinze) dias para tomar posse. Se
a posse nao ocorrer no prazo estipulado, o ato de provimento sera tornado sem efeito.

22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

221

22.2

22.3

224

225

22.6

22.7

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto néo
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Jaboti — PR, no endereco
eletrébnico www.jaboti.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrénico do Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.or e do
Municipio de Jaboti — PR e www.jaboti.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbées e documentos do candidato, ou

quando constatada a omiss@o ou declaragéo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na

realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a

sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apés procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

22.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publicagdes no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartao de

Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocacao referentes as fases deste Concurso

Publico.

22.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso.

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagédo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacdo publicada no Diario Oficial do Municipio de Jaboti — PR, acessado pelo endereco

eletrobnico www.jaboti.pr.gov.br, servird como documento comprobatério de classificagdo no Concurso

Publico.

O Municipio de Jaboti — PR e a Fundagédo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.
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22.8

22.9
22.10

22.11

2212
2213
22.14

22.15

22.16

22.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderao ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologagao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que nao interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagcdo da homologacdo do resultado
final e classificacdo. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos

Humanos do Municipio de Jaboti — PR.

O Municipio de Jaboti — PR e a Fundagédo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

enderego eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

endereco residencial desatualizado;

correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

outras informagbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.

Nao serdao considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

A Fundagao FAFIPA sera responsavel pela organizacdo e execugdo do Concurso Publico em comento

até a publicagdo do ato de homologagdo. Apds este &pice, os atos serdo organizados e executados

exclusivamente pelo Municipio de Jaboti - PR

Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de sua

publicacéo, por meio do enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.

22.15.1Para requerer a impugnagédo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderecgo eletrénico da
Fundacéo FAFIPA, caso nao seja cadastrado.

22.15.2As impugnacodes apresentadas sem fundamentagéo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Looe

Jaboti (PR), 05 de fevereiro de 2026

Regis Willian Siqueira Rodrigues
Prefeito
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NiVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA

Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a dirigir veiculos automotores e de transporte de carga e
conserva-los em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.

Atribuicées tipicas: dirigir automéveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminhdes, micro-
6nibus, 6nibus escolar e ambulancias; verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagéo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros,
para o transporte de cargas; verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso
de cintos de seguranga; efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio;
realizar transporte de estudantes da rede municipal de educagao; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a
fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo
limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar os
periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar
na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; conduzir os servidores do Municipio, em
lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; anotar em formulario proprio, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao
local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras
atribuicdes correlatas.

NiVEL MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e
rotineiras de apoio administrativo.

Atribuicbes tipicas: atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para
obter ou fornecer informagdes; duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cépias; datilografar e digitar textos, documentos, tabelas e outros
originais; arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas; preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os
as unidades ou aos superiores competentes; coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para
possibilitar a atualizagdo dos mesmos; efetuar célculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como célculos de
acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; informar requerimentos de iméveis relativos a construgao, demolicéo,
legalizacéo e outros; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢éo de acordo
com normas preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as especificagdbes com documentos de entrega;
receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as
informagbes e documentos originais; elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando levantamentos
necessarios; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros; receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento
das normas referentes a protocolo; autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; fazer calculos simples; executar outras atribuigdes correlatas.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a realizar tarefas de orientagéo sobre higiene bucal e outras
medidas preventivas a populagao e auxiliar na realizagéo de trabalhos odontol6gicos, bem como executar procedimentos
técnicos aprovados pelo CFO, com supervisao direta do Cirurgido-dentista.

Atribuicées tipicas: dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo para
passa-los ao Cirurgido-dentista durante a consulta ou ato operatério; preparar o paciente para consultas ou cirurgias,
posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas
apropriadas, para prevenir contaminacao; passar os instrumentos ao Cirurgido-dentista, posicionando peca por pega na mao
do mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional; proceder a assepsia da bandeja de
instrumental, limpando e esterilizando o local e as pegas, para ordena-las para o préximo atendimento e evitar
contaminagdes; manipular materiais e substancias de uso odontolégico, segundo orientagdo do Cirurgido-dentista; orientar
os pacientes sobre higiene bucal; fazer demonstracdes de técnicas de escovagao; participar do treinamento de atendentes
de consultério dentario; executar ou auxiliar na aplicagdo de substancias para a prevencédo de carie dental; confeccionar
modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras; fazer tomada e revelacéo de radiografias intra-orais; realizar
teste de vitalidade pulpar; realizar a remogao de indutos, placas e célculos supra gengivais; polir restauragdes, vedando a
escultura; remover suturas; inserir e condensar substancias restauradoras; participar dos programas educativos de saude
oral promovidos pelo Municipio, orientando a populagdo sobre prevengao e tratamento das doencgas bucais; elaborar boletins
de producéo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos estatisticos; zelar pelo estado
de conservagao e manutengéo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda; manter estoque de medicamentos,
observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos; realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista,
procedimentos preventivos nos usudrios para o atendimento clinico, como escovacao supervisionada, evidenciagédo de placa
bacteriana, aplicacédo tépica de fluor, selantes, raspagem, alisamento e polimento; realizar procedimentos reversiveis em
atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista; auxiliar o cirurgido dentista (trabalho a quatro méaos); realizar
procedimentos coletivos como escovagao supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na
Unidade Basica de Saude da Familia e espagos sociais identificados; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos
da equipe de salde da familia no tocante a saude bucal; registrar na Ficha D - Saide Bucal, do Sistema de Informagédo da
Atencao Basica - SIAB - todos os procedimentos de sua competéncia realizados; realizar a atengao integral em saude bucal
(promocao, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, segundo programagdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; coordenar e realizar a
manutencdo e a conservagdo dos equipamentos odontolégicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de
forma multidisciplinar; apoiar as atividades dos ACD e dos ACS nas agbes de prevengédo e promogédo da salde bucal;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Executar outras atribuicdes
correlatas.

NiVEL SUPERIOR

ANALISTA FISCAL DE TRIBUTOS

Descricao sintética: Fiscaliza o cumprimento da legislacéo tributaria e acessoérias; constitui o crédito tributario mediante
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langamento; controla a arrecadagéo e promove a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisa, informa e fiscaliza os
tributos municipais, através de procedimentos administrativos fiscais; organiza o sistema de informacdes cadastrais; realiza
diligéncias; atende e orienta contribuintes sobre a legislagdo tributaria municipal e outros servigos correlatos.
Descricao Detalhada: Prestar informagdes e realizar atendimentos sobre impostos, contribuigdes e taxas municipais aos
contribuintes; Executar as tarefas de fiscalizagdo, langamento e arrecadagdo de tributos municipais, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagdo de servicos e demais entidades, quanto a regularidade fiscal
determinada na legislagao vigente, examinando alvaras de localizagdo e funcionamento, Faturas, Livros, Notas Fiscais e
qualquer outro documento necessario a constituicdo do crédito tributario; Realizar operagdes especiais, em estabelecimentos
industriais, comerciais e servigos na prevengao do cumprimento da legislacdo, visando a manutengdo dos costumes e da
ordem publica; Executar os procedimentos de fiscalizagdo desde a abertura do processo fiscal até o encerramento, em
conformidade com a legislacdo municipal prestando informagdes sobre os mesmos quando solicitado; Mantém-se informado
a respeito da politica de fiscalizagdo adotadas pela area responsdvel pela Tributagdo e legislagbes pertinentes,
acompanhando as divulgagoes feitas em publicacdes oficiais e especializadas; Analisar, informar e orientar a chefia imediata
sobre as empresas e demais atividades com prioridade de fiscalizagdo; Analisar, informar e orientar a chefia imediata na
determinacdo das agdes fiscais de rotina, promovendo a identificagdo e o estabelecimento de metas fiscais visando o
cumprimento das mesmas e o incremento da arrecadacdo; Analisar e emitir informagao técnica no processo fiscal, apds o
seu encerramento e antes da ciéncia ao contribuinte; Analisar, informar e orientar nos procedimentos de: dendncia
espontanea, consulta, impugnagdo, recursos e na concessdo de incentivos fiscais; Emitir certiddes e documentos de
regularidade fiscal; Analisar e autorizar a confecgdo de documentos fiscais; Analisar e emitir autorizagcdo nos pedido de
inscricdo no cadastro mobilidrio e imobiliario; Analisar, informar e orientar a chefia imediata sobre o sistema de cadastro
mobiliario e imobiliario, verificando e atualizando as informagdes; Analisar, informar e orientar na determinacdo das empresas
que necessitam de regime especial de fiscalizagdo, acompanhando o seu comportamento fiscal; Analisar, informar e
promover a inscricdo dos débitos na divida ativa, apds o prazo legal para pagamento; Efetuar os procedimentos para a
arrecadacao dos débitos inscritos em divida ativa, classificando e orientando a chefia imediata sobre os contribuintes com
prioridade de cobranga; Analisar, informa e emite a certiddo do executivo fiscal; Realizar a previsdo da receita tributaria para
fins orgamentarios; Subsidiar a justiga nos processos tributarios; Realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora,
emitindo relatérios de acompanhamento das receitas; Promover a atualizagdo anual da Planta Genérica de Valores
Imobilidrios; Analisar, langar, notificar e promover a arrecadagao dos valores de Contribuicdo de Melhoria e de lluminagéao
Publica; Analisar, informar e orientar na identificagdo dos contribuintes com parcelamento em atraso ndo permitindo o
reparcelamento de contribuintes inadimplentes; Pesquisar e orientar na modernizagéo da legislacdo tributaria em vigor;
Realizar diligéncias externas com a finalidade de coletar, ratificar, retificar ou adicionar informagdes relativas a dados
cadastrais do contribuinte e dos bens imdveis visando ao aprimoramento do langcamento e da cobranca do IPTU e da
Contribuicdo de Melhoria; Realizar diligéncias externas com a finalidade de identificar, cadastrar, notificar e autuar
contribuintes sujeitos ao pagamento de ISS podendo, para dar efetividade a fiscalizagdo, apreender livros e documentos;
Participar ou realizar operacdes externas de fiscalizagdo especial na modalidade de “blitz" em atuacédo conjunta ou isolada
com servidores publicos de outra(s) Secretaria(s) Municipal(is), sempre que designado pelo Secretario Municipal de Finangas
Desenvolver outras atribui¢cdes legais correlatas na implementagdo de agdes, programas e projetos que visem ao aumento
efetivo de arrecadagéo, atendido ao critério de conveniéncia e oportunidade, a ser exercido pelo Secretario Municipal de
Finangas. Pode efetuar as demais atribuigdes previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo; Pesquisar dados para
levantamentos gerais quando solicitado pelas autoridades; Elaborar relatérios e dados estatisticos sobre suas atividades;
Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungbes ou atividades
inerentes ao respectivo cargo; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecdo; Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragdo Municipal; Cumprir as normas do
Codigo Nacional de Transito; Executar outras atividades correlatas.

CONTADOR

Descricdao Sintética: compreende os empregos que se destinam a coordenar, orientar, supervisionar e executar a
contabilizacdo financeira, orcamentéaria e patrimonial do Municipio de Jaboti.

Atribuicbes Tipicas: auxiliar na organizagdo dos servigos de contabilidade Municipal, envolvendo o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e o método de escrituragao, para possibilitar o controle contabil e orgamentario; coordenar a
andlise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou
nédo, de acordo com o plano de contas Municipal; acompanhar a execugdo orgamentaria das diversas unidades municipais,
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes; orientar e supervisionar todas as tarefas
de escrituragdo, inclusive dos diversos impostos e taxas; Controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregao das operacdes contébeis; coordenar a
elaboracdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados do Municipio; informar
processos, dentro de sua area de atuagao, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagéo dos servigos
contabeis; organizar relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial do Municipio, transcrevendo dados e
emitindo pareceres; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo de tarefas tipicas da classe; implantar e aplicar
os planos de depreciagao, amortizagao e diferi mento, bem como de corre¢cdes monetarias e reavaliagdes; analisar balangos,
variagdes orgamentarias e revisdes de balangos, contas ou quaisquer demonstragdes ou registros contdbeis; participar em
bancas de exame e em comissdes julgadoras de concursos, onde sejam aferidos conhecimentos relativos a Contabilidade;
prestar assessoria contabil as unidades administrativas, Comissdes Permanentes e Temporarias do Municipio, inclusive
auxiliando nos Pareceres das Comissdes; elaborar a prestagcdo de contas bimestrais e anual do Executivo de conformidade
as disposigdes legais; fazer SIM-AM e encaminhar ao Tribunal de contas; assinar como responsavel técnico; executar outras
atribui¢des correlatas.

ENFERMEIRO HOSPITALAR

Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos
de enfermagem em unidades de salude e assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execucdo de programas de
salide publica, dentro ou fora do Programa Saude da Familia.

Atribuicées tipicas: elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execucdo de programas de salde publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar
dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer programas para
atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em
saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar
e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuigdes tipicas da classe; controlar o padrao de esterilizagdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgao dos locais onde se desenvolvem os servicos
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médicos e de enfermagem; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de
atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades municipais e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; participar de campanhas de educagao e saude; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves
com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; participagdo no planejamento, execugao e avaliagdo da programagao
de salde; participagdo na elaboragéo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de salde; prescricdo de medicamentos
previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; participagdo em
projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagédo; prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar,
inclusive como membro das respectivas comissdes; participacdo na elaboracdo de medidas de prevengado e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participacdo na
prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestagdo de
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; participagdo nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco; acompanhamento da evolugao e do trabalho de parto; execugao e assisténcia obstétrica em situagcdo de emergéncia e
execucdo do parto sem distocia; participacdo em programas e atividades de educagéo sanitaria, visando a melhoria de salde
do individuo, da familia e da populacéo em geral; participagao nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
salde, particularmente nos programas de educagdo continuada; participacdo nos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; participagdo na elaboragdo e na
operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a salde;
participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde; participagdo em bancas examinadoras,
em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou contratagdo de Enfermeiro ou pessoal
técnico e Auxiliar de Enfermagem; realizar outras atribuicdbes compativeis com sua especializagéo profissional; executar
outras atribuicdes correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos referentes a exploragdes
agricolas e pecuarias, planejando, orientando e controlando técnicas de utilizagdo de terras, para possibilitar um maior
rendimento e qualidade dos produtos agricolas produzidos no Municipio.

Atribuicoes tipicas: elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a
adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; estudar os efeitos da
rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubacdo e condigbes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e
analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a
exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas,
pragas e doengas das lavouras e/ou aprimorar os j& existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a
vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo; orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do
Municipio sobre sistemas e técnicas de exploragdo agropecuaria, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio,
custos de producdo, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produ¢éo e conseguir variedades
novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; prestar assisténcia técnica aos servidores
responsaveis pela manutencdo e funcionamento do viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo informagdes
sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolugdo de problemas bem como, propor medidas visando o aumento de
produtividade e qualidade das espécies desenvolvidas no viveiro; emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores
em vias publicas, pragas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservagdo ambiental do Municipio e a
seguranga da populagao; vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de verificar se a
dosagem utilizada de agrotéxicos ndo é prejudicial ao ser humano quando se der o consumo dos alimentos produzidos pelas
mesmas; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades municipais e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; implantar e supervisionar programas de qualidade dos produtos agropecuarios produzidos no Municipio;
realizar atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional; executar outras atribuigdes correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam os servigos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar a
qualidade de empreendimentos, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao.

Atribuicées tipicas: dirigir, orientar e fiscalizar a execucdo de projetos de edificagdes elétricas, hidraulicas e sanitarias;
calcular estruturas e fundagdes de obras de engenharia correlatas e afins; planejar e executar as obras de constru¢des
municipais; emitir pareceres sobre questdes relativas a sua profissdo; acompanhar a execugao, dentro do especificado nas
plantas originais, dos projetos basicos de obras a serem executadas; avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando
0 projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construgdo; calcular os esforcos e deformagdes
previstos na obra projetada ou que afetem a mesma; consultar tabelas e efetuar comparagdes, levando em consideragao
fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza
dos materiais que devem ser utilizados na construcao; elaborar o projeto da construgéo, preparando plantas e especificacdes
da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado
dos custos; preparar o programa de execugdo do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memérias de calculo,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagao e fiscalizagdo do desenvolvimento
das obras; dirigir a execugéo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados; elaborar, dirigir, acompanhar
e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentagdo em geral, drenagem e esgoto
sanitario; realizar andlises de viabilidade de ocupagdo das margens de rios e ribeirdes, baseando-se em levantamentos
topograficos e plantas, visando a prevengéo de acidentes com pessoas e deslizamento de margens; realizar a analise de
bacias hidrogréaficas consultando plantas cartogréficas, efetuando célculos de vazédo e didmetro das tubulagdes, a fim de
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solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em determinadas regidées do Municipio; realizar medigdes, valendo-se de
dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a execucao das obras realizadas;
efetuar corregdo de projetos de construgdo e desdobramentos e unificagdo de areas, de acordo com as leis municipais;
participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano;
zelar pelo fiel cumprimento das regras estabelecidas pelo Plano Diretor Municipal; consultar outros especialistas da area de
engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; participar dos processos de licitagdo de obras; acompanhar e
controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas
determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; emitir laudos e pareceres em projetos de engenharia, a fim de
subsidiar processo de licenciamento de obras e sobre outros assuntos de sua area de competéncia; executar atividades
relacionadas a auditoria e fiscalizacdo de todos os tipos de edificacdes, obras e construgdes; vistoriar obras e construgdes;
expedir auto de infragdo, embargos, informagdes de irregularidade e intimagéo preliminar; proceder a inspegao e interdicdo
de estabelecimento comercial, industrial e de prestagao de servigos; efetuar diligéncias relacionadas com suas atribuigoes e
proferir informagdes correspondentes; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; exercer outras
atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos;
realizar e executar atribuicdes correlatas compativeis com sua especializagéo profissional;

FARMACEUTICO

Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a realizar tarefas relacionadas com a manipulagéo,
composigdo, controle e fornecimento de medicamentos para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias.
Atribuicées tipicas: realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagdo; proceder a manipulagdo dos
insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para
atender a produgao de remédios e outros preparados; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragao de
seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;
analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios biolégicos e outros, para controle da pureza,
qualidade e atividade terapéutica; realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias primas; proceder a manipulagdo, analise, estudo de reagdes e
balanceamento de férmulas, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter
remédios e outros preparados; realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmacia
municipal; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou em aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades municipais e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicoes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional; executar outras atribuigdes correlatas.

MEDICO 20H e 40H

Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade,
em postos de salde, hospitais e demais unidades assistenciais do Municipio, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica, dentro ou fora do Programa Salde da Familia e ainda compreendendo os
empregos que se destinam a prestar atendimento médico preventivo e curativo.
Atribuicées tipicas: Efetuar exames médicos, consultas, cirurgias, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
Participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagado, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como
equipes técnicas de plantao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades municipais e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de agdes para atendimento médico
de urgéncia, em situacdes de calamidade publica, quando convocado pelo Prefeito Municipal; Examinar os pacientes,
auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar diagnésticos ou, se necessario,
receitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doengas e proceder a diagnésticos; Prescrever medicamentos,
indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a salde dos pacientes; Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica,
evolugao das doengas, para efetuar orientagcdo adequada e acompanhamento médico necessario, bem como preenchimento
de laudos, autorizagdo de internamento hospitalar e outros que fizerem necessario Emitir atestados médicos, de salde,
sanidade, aptiddo fisica e mental, 6bito, visando atender determinagdes legais; Atender as urgéncias cirdrgicas ou
traumatoldgicas; Realizar atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional; Realizar assisténcia integral
(promogéo e protegdo da salde, prevencédo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de
diagnésticos; Encaminhar, quando necessario, usudrios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagédo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usudrio; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS. Auxiliares de
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Enfermagem, ACD e FHD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
Realizar atividade clinica correspondente as dareas prioritarias na intervengdo na atencdo bdsica, definidas na norma
operacional da assisténcia a salde - NOAS; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergenciais; encaminhar os servigos de maior complexidade quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar ébito; Participar de
reunides, cursos treinamentos e campanhas de salde publica; Demais agdes a serem defini ias de acordo com as
prioridades locais; Outras atribuicdes de acordo com a Portaria n° 648, de 28 de Margo de 2006 do Ministério da Saude ou
outra correlata que venha a substituir ou altera-la; Executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito
Municipal; Executar outras atribui¢cdes correlatas. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 1/2014)

PROFESSOR E PROFESSOR DE INGLES

Descricao Sumaria: Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢cdes de exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico-pedagdégicas que
d&o diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e
propde estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolve o educando para o
exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo
perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacgéao social; Gerencia, planeja, organiza e
coordena a execugdo de propostas administrativo- pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes.

Descricdo detalhada em atividade de docéncia: Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aulas estabelecidas,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
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CONHECIMENTOS COMUNS - NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Célculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes fundamentais; NUmeros pares e
impares, antecessor e sucessor; NUmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Célculos e situagdes-problema envolvendo ndmeros naturais,
inteiros, fracionarios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparagdo de quantidades; Aproximagdes; Figuras geométricas planas e solidos
geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nocdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita,
para cima e para baixo; Nogbes de acaso: certeza ou impossivel; Razado e proporcdo, Regra de trés Simples; Sistema monetéario brasileiro e
porcentagem; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Sequéncias l6gicas; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil, do Municipio de Jaboti e do Estado Parana. Atualidades.
Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5 ao 17), Titulo Ill — Da Organizagao do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagdo dos
poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.? 8.429/1992 e Lei n® 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdes.
Lei n.2 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.2 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Disposi¢des
Preliminares e Direitos Fundamentais; Lei n.2 4.657/1942 — Lei de Introdugao as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.2 13.709/2018
— Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo 1V).

CONHECIMENTOS COMUNS - NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem

Matematica/Raciocinio Logico: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Cdlculo algébrico;
equacdes: de 1?2 e 2° graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equagdes de 1° grau; calculos envolvendo mondémios, polindbmios e produtos
notéveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Mdltiplos e divisores de um nimero natural, MMC e MDC;
Intervalos numéricos; Potenciagao, radiciagcdo e fatoracdo; Operagdes entre conjuntos: unido, intersecdo, diferenca e complementar; Funcdes -
constantes, afim, crescentes e decrescentes; Graficos de fungbes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversao
de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e
suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Célculo de
area: triangulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Célculo de volume: prismas reto-retangulares,
cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no espago e no
tempo, Nogdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas,
graficos e suas interpretagdes; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fenémenos
aleatdrios, espaco amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersecao; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Razao e proporgdo; Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples;
Resolucéo de problemas

Conhecimentos Gerais: Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 49), Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 5% ao 17), Titulo Ill — Da Organizagédo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagdo dos poderes (Art. 44 ao 75).
Lei n.? 8.429/1992 e Lei n® 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdes. Lei n.? 10.048/2000 - Da
prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.? 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Disposigdes Preliminares e Direitos
Fundamentais; Lei n.® 4.657/1942 — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.? 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo V).

CONHECIMENTOS COMUNS - NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variagdes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesao e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e
subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagédo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Comparagbes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos;
operagdes entre conjuntos: unido, intersegdo, diferenga e complementar; Resolugdo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposi¢des
l6gicas simples e compostas; Valor légico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradigdo e do terceiro excluido;
Conectivos Ldgicos; Condigdes necessarias e suficientes; Negagao, contra positiva e reciproca; Equivaléncias légicas; Principio da casa dos pombos;
Relagdes; Fungdes - afim e quadratica; Nameros reais; Mdltiplos e divisores de um ndmero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares;
Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Geometria plana - tridngulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados
por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da
circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area: tridngulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos;
Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano
cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes; Matematica financeira - juros simples e compostos,
porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Razdo e proporgdo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais.

Conhecimentos Gerais: Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 42), Titulo || — Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 52 ao 17), Titulo Ill — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagdo dos poderes (Art. 44 ao 75).
Lei n.? 8.429/1992 e Lei n® 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdes. Lei n.? 10.048/2000 - Da
prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.? 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Disposigdes Preliminares e Direitos
Fundamentais; Lei n.? 4.657/1942 — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo V).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA FISCAL DE TRIBUTOS

Nogodes de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas fungdes; Formas de Estado; Formas e sistemas de governo; Teoria Geral da
Constituicdo; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Direitos e
Garantias Fundamentais; Organizagao do Estado Brasileiro; Organizagdo dos Poderes; Finangas Publicas; Ordem econémica e Financeira; Direitos das
minorias e incluséo social. Nogdes de Direito Administrativo: Administracdo Publica: espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administragdo
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Publica; Teoria geral da fungdo publica; Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas; O servidor publico e a Constituicdo Federal de
1988; Regime juridico da licitagdo e dos contratos; Administragéo: andlise da legislagdo; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao de
licitagdo; Procedimentos, anulagdo e revogagdo; Modalidades de licitagdo; Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies,
elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; Poderes administrativos; Controle da Administracdo Publica: espécie de controle e suas
caracteristicas; seus efeitos na prestagédo dos servigos publicos; Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle
interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional; Responsabilidade Civil da Administragdo. Direito Tributario: Conceito de Direito
Tributario; Principios do Direito Tributario; Normas gerais tributérias; Obrigagao tributaria: elementos constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos
ativos e passivos; Crédito tributario: natureza, langamento, suspenséo, extingdo e exclusdo; Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais
tributarios; Reparticdo constitucional de competéncias tributarias; Fundos de Participagéo; Limitagdes ao poder de tributar e Renlncias de receitas;
Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Administragdo tributaria; Processo tributario; Prescricdo e decadéncia;
Competéncia; Vigéncia; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio; Responsabilidade; Divida ativa. Nogdes de Direito Civil: A empresa, o
empresario e o estabelecimento empresarial; Nome empresarial; Empresario individual; Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo,
personalidade juridica, contrato social, classificagao e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sécios, administragéo e geréncia;
Sociedade limitada; Sociedades por agdes; Registro publico de empresas; Contratos comerciais: compra.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Fungdes da Administracdo: Planejamento, organizagdo, dire¢céo e controle. Tomada de decisdo e resolucdo de problemas. Aplicagbes praticas na
administragdo publica. Processo de Comunicagdo Organizacional: Comunicagdo verbal e ndo verbal. Comunicagdo formal e informal. Barreiras a
comunicacao. Redagao oficial e administrativa. Técnicas de atendimento ao publico. Administragao de Pessoas: Recrutamento e selegdo. Treinamento e
desenvolvimento. Avaliagdo de desempenho. Motivagé&o e clima organizacional. Lideranga e delegagéo. Estrutura de cargos, salarios e beneficios.
Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho. Etica e conduta no servigo publico. Gestao da Qualidade: Principios da qualidade. Melhoria continua.
Qualidade no atendimento ao cidad&o. Indicadores de desempenho e produtividade no setor publico. Arquivologia e Gestao de Documentos: Conceitos
bésicos de arquivologia. Tipos de arquivos (corrente, intermedidrio e permanente). Métodos de arquivamento. Classificagdo, organizagao, conservagao e
destinagdo de documentos. Protocolo e tramitagdo de processos. Digitalizagdo e gestdo de documentos eletronicos. Correspondéncia Oficial e Redagao
Administrativa: Formatos de documentos oficiais: oficio, memorando, requerimento, ata, despacho, portaria. Normas da redagéo oficial conforme o
Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. Padrées de linguagem e objetividade. Administragdo Geral: Principios da administragdo. Estrutura
organizacional. Niveis organizacionais: estratégico, tatico e operacional. Departamentalizacdo e organogramas. Rotinas administrativas em érgaos
publicos. Nocdes béasicas de Administragcdo Financeira e Orgamentaria: Conceitos basicos de orgamento publico. Receitas e despesas. Execucédo
orcamentaria. Nocdes de finangas publicas. Prestagdo de contas, controle interno e externo.

CONTADOR

Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de Contabilidade.
Equagdo Fundamental do Patriménio. Demonstracdes Contabeis Obrigatdrias. Lei 6.404/1976 e alteracdes posteriores. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragdo. ITG 2000 (R1) — Escrituragdo Contabil. Operagdes com Mercadorias e seus
impactos tributarios: sistematizacdo e contabilizagao. Critérios de Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos. Depreciacédo, Exaustdo e Amortizagao.
Reducéo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas:
classificagéo e apuragéo de resultados. Analise Econdmico-financeira de Demonstragbes Contabeis. Determinagéo de indices e quocientes e sua
interpretacéo. Indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificagdo e conceitos de custos. Critérios de
Avaliagdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto,
objetivos, principios, regimes, campos de aplicagao. Receitas Publicas: Conceitos, classificagdes, receitas de competéncia dos municipios, estagios de
execugdo, restituicdo e anulacdo de receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificagdes, adiantamento,
estagios de execucdo, regime de contabilizagdo e Restos a Pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edigdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP) e Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Demonstragcdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Relatério
Resumido da Execugdo Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal: finalidades, conteldos e prazos. Administracdo Financeira e Orgamentdria:
Orcamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Orcamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e
LOA. Ciclo orgamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orgamentario. Créditos adicionais: tipos,
fontes e condigbes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituicao da Republica Federativa do
Brasil: Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento, CAPITULO Il — Das Finangas Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.
Lei Complementar Federal n? 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n® 42/1999 e atualizagdes. Portaria Interministerial STN/SOF n® 163/2001 e
atualizagdes.

ENFERMEIRO(A) HOSPITALAR

Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia aplicados a enfermagem.
Semiologia e semiotecnica. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atengdo Basica. Nucleo de Apoio a Saude da
Familia: ferramentas para a gestao e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: detecgéao de fatores de risco ambientais e sociais, orientagées e condutas.
Enfermeiro como mediador de conflitos. Educagdo em saude: prevencéo, promogdo e autocuidado. Educagdo continuada e permanente. Imunizagao:
calendario vacinal em vigéncia, vias de administragéo, doses, contraindicagcdo; acondicionamento e rede de frios. Biosseguranca nas Ag¢des de Saulde.
Residuos sélidos de salde e legislagao vigente. Central de material e esterilizagdo (CME). Saude da crianga. Saude integral de adolescentes e jovens.
Saude da mulher. Saude da gestante e aleitamento materno, orientagdes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substancias. Saude do
homem. Salde da pessoa idosa. Salde mental. Estratégia Nacional para Prevencdo e Atengdo a Obesidade Infantil. Atengéo Integrada as doencas
prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento
de medicagao: interagdes farmacolégicas e farmaco nutricionais. Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizagdo do trabalho na
atengdo primaria, secundaria, terciaria e hospitalar. Interpretagdo de exames e condutas de enfermagem. Hipertensao, diabetes, dislipidemias. Doengas
infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias. Feridas: classificagdes e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a
doencas que acometem os sistemas que compde o corpo humano. Enfermagem em: vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude
do trabalhador. Epidemiologia e saude coletiva. Enfermagem hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro cirlrgico, clinica cirdrgica; clinica médica;
clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atengdo ao parto, cuidados com o recém-nascido, pés-parto e promogdo do aleitamento materno.
Atengdo a saude do recém-nascido a termo. Reanimagdo do recém-nascido 234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de
Pediatria. Reanimagdo do Prematuro < 34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendagdes para Assisténcia
ao Recém-Nascido na sala de parto de mae com COVID-19 suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranga hospitalar.
Prevencgéo de infeccdo hospitalar. Isolamento.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura, quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiolégicos de crescimento, desenvolvimento e produgéo, que
estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores e dafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade,
acidez/alcalinidade e aeragéo). Fertilidade dos solos e nutrigdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubagéo e fertilizagéo,
corregao do solo e corretivos). Uso correto de agrotoxicos e afins. Quarentena vegetal. Tratamentos para fins quarentenarios. Areas de baixa prevaléncia
de pragas. Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural: irrigagado e drenagem. Pecuéria —
Economia Agricola — teoria e instrumentos de andlise econémica: teoria da produgéo e da estrutura de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria
da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanga no equilibrio, relagdes entre receita e elasticidade, formagéo de pregos, pregos fixos e flexiveis,
determinagdo dos pregos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola, Politica macroeconémica e agricultura.
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Transformagdes do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de
lavouras de importancia econdmica). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos de
controle. Nogcdes e conhecimentos para elaboragdo de laudos técnico. Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura
contemporanea. Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento e procedimentos de construcdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de &gua, drenagem, irrigacdo e
saneamento urbano e rural. Sistemas de formas para as fundagdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). Fundagées superficiais e
profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metdlicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagao.
Processos de aprovagdo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e
documentagdo técnica, processos licitatérios de obras e servicos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos,
loteamentos, abertura de ruas. Nogdes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacéo de tratamento de esgoto, lagoas de
estabilizagéo, abastecimento de 4gua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagéo final do lixo). Poluicdo do meio ambiente.
Arquitetura e urbanismo. Geologia e geotécnica. Materiais de construgdo, técnicas de construcdo, organizacdo de canteiro de obras, solos.
Planejamento, Orcamentagdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgéo Civil. NBR 9050:2021 e alteragées. NBR 6118 — estruturas de
concreto; NBR 6120 — cargas; NBR 15575 — desempenho de edificagdes. NR-18 e NR-35. Mecanica dos solos. Projeto e dimensionamento de estruturas
de concreto, metdlicas e madeira. Planejamento e gerenciamento de obras. Elaboragdo de orcamento e composi¢do de custos unitarios. Cronograma
fisico-financeiro e curva abc de servigos. Curva s. Tecnologia bim. Nocdes sobre a lei de licitagdes. Licitagdes: conceitos e principios; modalidades de
licitagdo; fases da licitagcdo; contratagao direta; governanga nas contratagdes publicas; plano de contratagdes anual; estudo técnico preliminar; termo de
referéncia; matriz de riscos; contratos administrativos: conceitos e caracteristicas; deveres do gestor e fiscal de contrato. Inexecugdo contratual; extingao
dos contratos; sangdes administrativas; responsabilidade civil nos contratos administrativos.

FARMACEUTICO

Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica (produgéo, selegéo,
programagao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensagao de medicamentos). Assisténcia Farmacéutica na atencdo basica.
Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam — salde mental, excepcionais, hipertenséo e
diabetes, estratégicos, AIDS). Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia
epidemiolégica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Salde da Familia. Calculos farmacéuticos. Farmacologia geral. Conhecimento de
farmacotécnica e farmacodindmica acerca dos medicamentos disponibilizados pelo SUS na rede basica de salde. Sistemas de distribuicao de
medicamentos. Nogdes Bésicas sobre estudos de utilizagdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informagao de Medicamentos: finalidade e
importancia. Formas farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberagdo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas
farmacéuticas liquidas de uso tépico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Nogdes de farmdcia magistral. Conhecimento béasico sobre bioquimica
clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizagéo e Sele¢do de Materiais Médico-hospitalares
e de Medicamentos. Legislagdo farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualizagdes; Resolugdo RDC n® 306 de 07 de dezembro de
2004 e suas atualizagdes. Resolugéo n® 357/01 do Conselho Federal de Farmacia (CFF) e suas atualizagdes. Nogbes basicas de Licitagao Publica e
suas atualizagdes. Etica profissional. Sistema Unico de Salde e Leis Organicas de Salde e suas atualizagdes (Leis 8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a
198 da Constituicao Federal do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizagoes.

MEDICO (20h e 40h)

Urgéncia e Emergéncia. Sistema unico de Salude (SUS); Prontuérios e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses
intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo;
Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva
cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Parasitoses; Depressao; Relagcdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Codigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em
anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MOTORISTA

Constituicdo Federal (Dos Direitos e Garantias Fundamentais). Estatuto da Pessoa Idosa (Disposi¢cdes Preliminares; Do Transporte). Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Disposices Gerais; Do Direito ao Transporte e & Mobilidade; Da Acessibilidade). Postura e atendimento ao publico interno e externo.
Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras. Cuidados com o veiculo e Etica Profissional. Improbidade Administrativa (Leis n® 8.429/1992
e 14.230/2021). Nogoes de Primeiros Socorros. Manual Brasileiro de Fiscalizagéo e seus anexos. Resolugdes ativas do Contran e Senatran. Cédigo de
Transito Brasileiro (completo). Inibicdo de Consumo de Alcool no Pais (Lei n® 11.705/2008). Regulamentagdo da Profissdo de Motorista (Lei N°
13.103/15). Coédigo Penal: Dos Crimes Contra a Pessoa (Das Lesdes Corporais - artigo 129), Dos Crimes contra a Honra (artigos 138-145), Dos Crimes
contra o Patriménio (Do Furto, Do Roubo e da Extorsdo, Do Dano — artigos 155-160 e 163); Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico contra a
Administracdo em Geral (312-327); Dos Crimes Praticados por Particular contra a Administragdo em Geral (328 — 337-A).

PROFESSOR

As concepcdes de educagao infantil e anos iniciais: curriculo, fungdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos,
avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizagdo do trabalho pedagégico. Gestdo democratica e as instancias
colegiadas. Gestdo escolar. Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Concepgéo e
principios metodolégicos de alfabetizacdo e letramento. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagédo Inclusiva; Estrutura,
funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. Formagéo continuada; planejamento e plano na area da educacéo; objetivos educacionais;
selecé@o e organizagao dos conteudos curriculares. Pratica educativa e sociedade. Bullying, perturbagéo e intimidagéo no ambiente escolar. Educagéo
inclusiva. Etica docente. Tendéncias pedagégicas. Processo de ensino e aprendizagem. Agao didatica; relagdo professor e aluno. Metodologia do ensino:
lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histéria, geografia. Histéria do Brasil; literatura brasileira; operagdes fundamentais (adigdo, subtragéo,
multiplicagdo, divisdo); Tecnologia e educagdo. Educagdo inclusiva. Lei n® 9394/96 e suas alteragbes - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Bésica. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em
Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE INGLES

Leitura e interpretagcdo de textos em lingua inglesa: compreenséo literal e inferencial, vocabulario em contexto, coesao e coeréncia textual; Processos
histéricos de formagéao da lingua inglesa: expansédo do idioma, variedades linguisticas e aspectos socioculturais dos paises de lingua inglesa; Géneros
discursivos e tipologias textuais em lingua inglesa: estrutura, funcdo comunicativa e adequagdo ao contexto de uso; Aspectos fonoldgicos,
morfossintaticos e léxico-gramaticais da lingua inglesa: fonética articulatéria, estrutura frasal, tempos verbais, pronomes, advérbios, preposicoes,
conectores, expressdes idiomaticas e collocations; Teorias de aquisicdo e de aprendizagem de segunda lingua: abordagem behaviorista, inatista,
interacionista, sociocultural e comunicativa; Teorias, métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa. Processos avaliativos no ensino-aprendizagem
de inglés: avaliagdo diagnostica, formativa e somativa, autoavaliagao, feedback e instrumentos de avaliagdo diversificados; Ensino de lingua inglesa na
BNCC: competéncias gerais e especificas, unidades tematicas e praticas de linguagem para o ensino fundamental e médio. Educagdo inclusiva.
Tecnologia e Educagéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Tecnologia e educagédo. Educacéo
inclusiva. Lei n® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Bésica. Lei n®
8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagéo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes. BNCC (Base Nacional
Comum Curricular).
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TECNICO EM HIGIENE DENTAL
Atividades de esterilizagdo e desinfecgao. Carie dentaria. Cariostaticos. Diagnéstico em saude bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Fluor,
composigdo e aplicagéo. Higiene dentaria. Levantamentos epidemiolégicos. Materiais dentarios, forradores e restauradores. Materiais, equipamento e
instrumentais odontolégicos. Nogdes de anatomia bucal, fisiologia e oclusdo dentaria. Nogdes de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica.
Odontologia integral. Periodontia. Posigbes, passos e técnicas de trabalho. Principios de simplificagdo e desmopolizagdo em odontologia. Principais
lesdes dos tecidos molese duros e cancer bucal. Prevengdo em sadde bucal. Processo saude/doenga. Restauragdes (classe |, Il, Ill, IV e V). Selantes
oclusais. Semiologia. Comportamento em servigo publico. Relagdes Interpessoais.
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DAS IMPUGNAGOES
Prazo para protocolizagéo de impugnacao em face do edital de abertura
DAS ISENCOES
Periodo para solicitagcéo de isen¢do da taxa de inscrigao
Divulgacéo do deferimento das solicitagdes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes
Homologagéo das isengdes
DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitacdo de inscricao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigdo Especial) e autodeclaragdo (AFRO)
Prazo final para pagamento da taxa de inscrigao
Divulgagéo do deferimento da inscrigao
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao
Homologagéo das inscrigoes
DA PROVA OBJETIVA
Divulgacéo do horario e local de aplicagao da prova
Aplicacéo da prova objetiva
Divulgacéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgacéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Convocagéo para a entrevista de heteroidentificago

Entrevista de heteroidentificagao (online)

Resultado preliminar da entrevista de heteroidentificagdo

Periodo para recurso contra resultado preliminar da entrevista de heteroidentificagéo.
Resultado definitivo da entrevista de heteroidentificacdo

DA PROVA PRATICA
Convocagao para prova pratica
Aplicacéo da prova pratica
Divulgacéo do resultado preliminar da prova pratica
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova pratica
DA PROVA DE TiTULOS

Convocagéo para prova de titulos
Periodo para cadastramento da titulagdo (formulério online)
Divulgagéo do resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos
Resultado definitivo da prova de titulos
DA CLASSIFICAGAO
Divulgagao do resultado final e classificagao
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao
DA HOMOLOGAGAO
Homologagéo do resultado final e classificagéo

O cronograma apresentado trata-se de uma projegdo para execugao das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Jaboti, Estado do Parand, podendo as datas sofrerem alteragbes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente publico

promovente.
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05/02/2026 a 11/02/2026

12/02/2026 a 16/02/2026
19/02/2026
20/02/2026 a 24/02/2026
25/02/2026

10/02/2026 a 11/03/2026
10/02/2026 a 11/03/2026
12/03/2026
17/03/2026
18/03/2026 a 20/03/2026
24/03/2026

31/03/2026
12/04/2026
13/04/2026
14/04/2026 a 16/04/2026
28/04/2026
28/04/2026
28/04/2026
29/04/2026 a 04/05/2026
07/05/2026

07/05/2026
10/05/2026
14/05/2026
15/05/2026 a 19/05/2026
21/05/2026

21/05/2026
31/05/2026
09/06/2026
10/06/2026 a 12/06/2026
17/06/2026

21/05/2026
22/05/2026 a 26/05/2026
09/06/2026
10/06/2026 a 12/06/2026
17/06/2026

17/06/2026
18/06/2026 a 22/06/2026

25/06/2026
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Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.? , inscrito no
CPF sob o n® , DECLARO que sou

(preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas

para Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo Municipio de Jaboti,
Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.? 01.01/2026, conforme

assegura a Lei Municipal n.2 228/2023.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagcdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeagéo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apods procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

FOTO 5X7

de

de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletronico
da Fundacdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitagdo de inscrigdo.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a
autodeclaragdo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo n a-- a--
i

de filtros, maquiagens, corretivos e afins. i
" \....'

e

ll'n

OBS 3: A foto devera seguir os parametros de —

enquadramento definidos ao lado:
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