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Prefeitura Municipal de Florianépolis

FBOEEIEAIL R%EIE Secretaria Municipal de Administragdo

5

PROCESSO SELETIVO

Edital 002/2026

Abrem-se inscri¢Ges para o Processo Seletivo, destinado a contratagdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico da Prefeitura Municipal de Floriandpolis (SC).

A Prefeitura Municipal de Floriandpolis e a Secretaria Municipal de Administragdo, tornam publica a abertura das
inscrigdes do Processo Seletivo, destinado a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, com fundamento na Constitui¢do Federal, na legislagdo municipal que
disciplina a matéria no dmbito da Administracdo Publica, na estrutura administrativa vigente do Municipio e nas
normas estabelecidas no presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Processo Seletivo - Prefeitura Municipal de Floriandpolis - Secretaria Municipal de Administragdo

Site: https://2026ps2pmf.fepese.org.br Email: 2026pspmf@fepese.org.br
Periodo de inscrigdes: Prova Objetiva (data provdvel)
das 16 horas do dia 3 de fevereiro de 2026 as 16 horas do dia 5 de margo de 2026. 12 de abril de 2026

O Processo Seletivo sera executado pela:

Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 * Trindade * Floriandpolis (SC)

& atencdo! para o envio de correspondéncia postal, usar o enderego listado no subitem 3.6

08 (48) 3953 1000

O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os
julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo publicados no site do Processo Seletivo
e constituem Unica fonte valida de informagdo a respeito das normas e dos procedimentos do presente Processo
Seletivo.

A inscricdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatdrios serdo exigidos unicamente no momento da posse e a ndo apresentagao, no prazo determinado,
acarretard a perda do direito a contratagdo.

O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes e cadastro reserva para exercicio de fungdo
temporaria da Prefeitura Municipal de Floriandpolis, de acordo com a tabela de cargos deste Edital.

O prazo de validade do Processo Seletivo é de até 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que
devidamente justificado pelo érgao ou entidade contratante.

O Cronograma de Atividades do Processo Seletivo consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por necessidade
técnica e/ou operacional. A alteragcdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, sua
comunicagdo no site do Processo Seletivo.

O conteudo programatico das provas consta no Anexo 2 deste Edital.

Presumir-se-do verdadeiras as informagdes fornecidas pelos candidatos no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo
posterior de responsabilidades administrativa, civil e penal.
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Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo sendo admitidas
justificativas para o seu descumprimento, tampouco a apresentacdo de documentos fora dos prazos, salvo se
expressamente previsto em etapa especifica do Processo Seletivo.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condigdes do Processo
Seletivo, tais como estdo estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes
e convocagoes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatoério como se nele estivessem
transcritos, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscri¢do, o candidato aceita que seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Processo Seletivo, autorizando expressamente a divulgagcdo de seu nome, data de
nascimento, nimero de inscrigdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

O tratamento dos dados pessoais e sensiveis dos candidatos observara o disposto na Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (Lei Federal n2 13.709/2018). As informacdes coletadas serdo utilizadas exclusivamente para a execugdo
deste Processo Seletivo e poderdo ser compartilhadas apenas com 6rgdos publicos competentes e demais entidades
envolvidas na realizagdo do certame, observadas as finalidades legais, a transparéncia e a seguranga necessarias.

A qualquer tempo, a FEPESE podera solicitar ao candidato o envio de documentos originais para conferéncia da
autenticidade dos arquivos digitais ou documentos ndo originais. Os custos de envio serdo suportados pelos
candidatos.

Os documentos entregues pelos candidatos integrardo, de forma definitiva, os autos do certame, ndo sendo
devolvidos em qualquer hipédtese, inclusive nos casos de nao classificagdo ou eliminagdo em qualquer fase do
Processo Seletivo.

Devido a pandemia da COVID-19, a FEPESE e a Prefeitura Municipal de Floriandpolis reservam-se o direito de tomar
medidas protetivas e preventivas durante o andamento do Processo Seletivo, visando a saude e o direito coletivo de
todos os envolvidos, seguindo as orientagdes do Decreto Estadual 1.794, de 12 de margo de 2022.

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

A selegdo de que trata o presente Edital compreendera a seguinte etapa:
Para todos os cargos:
1. Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio (pdg. 13);

As provas do presente Processo Seletivo serdo realizadas no Municipio de Floriandpolis (SC). Na hipdtese de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nesse municipio, as provas poderado ser aplicadas em municipios
vizinhos ou em outras localidades da regido.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A copia do presente Edital, bem como equipamentos para acesso a internet e pessoal para orientar inscricdes e
receber documentos, estardo a disposi¢ao dos interessados nos enderegos e hordrios abaixo.

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

© WhatsApp: (48) 99142-2736 0 E-mait: 2026pspmf@fepese.org.br
0B Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.
& Correspondéncia postal: usar o endereco listado no subitem 3.6.

&0 Hordrio atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.
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Em face das medidas para conter a propagacdo da COVID-19 (Coronavirus),
nos termos do Decreto Estadual 1794/2022, recomenda-se:

‘ A utilizagdo de mdscaras de protegao facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que apresentem sintomas gripais e/ou que

\E tenham tido contato com caso suspeito ou confirmado de COVID nas tltimas 48 horas. Essas pessoas devem manter
isolamento ou quarentena conforme orientagdo do Servigo de Satude e/ou se possuirem fatores de risco para agravamento da
COVID-19.

‘q—p’ O distanciamento de 1,0 metro entre as pessoas.

O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento nao sera possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagao das normas do Edital, poderdo ser entregues:

‘ Pela internet (https://2026ps2pmf.fepese.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Processo Seletivo.

~ Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, em Floriandpolis (SC), respeitados
;‘ os horérios de funcionamento.
! Via postal.

Envio pela Internet (Upload).

& Upload de arquivo(s):

Para o envio de documentos pela internet (UPLOAD), o candidato devera: Ty P e
Escolher arquivos | Nenhum arquivo escolhido

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma
legivel, no formato PDF, PNG ou JPG;
2. Acessar o site (https://2026ps2pmf.fepese.org.br) do Processo Seletivo; teste.pdf
3. Naarea de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo
do assunto, a que se trata o documento, o botdo “Escolher arquivos”;
4. Apods a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

Nome do Arquivo Agdo

Compete exclusivamente ao candidato verificar o correto envio dos documentos por meio do sistema de
upload, observando a legibilidade e o formato exigido. A banca organizadora exime-se de qualquer
responsabilidade por documentos ndo recebidos, ilegiveis ou em formato incompativel.

Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE, nos dias uteis, no horario
de funcionamento informado neste Edital. No caso de entrega por Procurador este deve portar documento original
vélido de identificagdo e instrumento de procuragdo publica ou particular com fins especificos para entrega dos
documentos relacionados ao Processo Seletivo.

No atendimento presencial, o candidato poderd ter acesso a equipamentos e receber orientagdo para a
realizagdo da inscri¢do e demais atos relativos ao Processo Seletivo. No entanto, é de sua exclusiva
responsabilidade o correto preenchimento das informagdes e a execugdo dos atos pertinentes a sua
inscrigdio e participagcdo no certame.

Envio pelo correio.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte endereco:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)
Processo Seletivo - Prefeitura Municipal de Florianépolis (Edital 002/2026)

Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88035-972 e Floriandpolis (SC)
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Recomenda-se que a documentagdo enviada via postal seja encaminhada por SEDEX (Servigo de Encomenda Expressa
Nacional) ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com
antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio s6 serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagdo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

Ndo serd admitida, apds o término do prazo estabelecido para apresentagdo, a complementagdo, inclusdo ou
substituicdo de documentos, salvo se expressamente permitida pelas regras do Edital.

Caso o nome declarado no Requerimento de Inscrigado seja divergente do apresentado nas documentagdes entregues,
sera necessario um documento que comprove essa alteragdo.

A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Floriandpolis ndo se responsabilizardo por solicitagdes ndo efetivadas por falhas
de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a
transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

CARGOS, FORMACAO EXIGIDA, CARGA HORARIA E SALARIO

Os cargos temporarios e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os salarios iniciais sdo os
estabelecidos a seguir:

Cargos temporarios com exigéncia de curso de ensino superior

- Carga ~
Cargo Requisitos Vagas Horaria Remuneragio (RS)
Diploma de Graduagdo em Administragdo, em Salario fixo: 4.172.83
. Instituicdo de ensino superior reconhecida pelo . ’
Administrador Ministério da Educacio (MEC); 2+CR 30h Compl. Salario: 367,99
Registro no respectivo 6rgdo de classe. Subtotal: 4.540,82
Diploma de Graduagdo em Sistemas da Informagdo ou
Diploma de Graduagdo em Engenharia da Computagdo ou o
Diploma de Graduagdo em Ciéncias da Computagdo ou Saldrio fixo: 4.172,83
Analista de Sistemas Diploma Graduagdo em Tecnologia da Informagdo e 2+CR 30h Compl. Salario: 367,99
Comunicagdo ou Diploma de Graduagdo de Analise e Subtotal: 4.540 82
Desenvolvimento de Sistemas, em Institui¢do de ensino !
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Diploma de Graduagdo em Direito, em Institui¢do de Salario fixo: 4.172,83
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Compl. Saldrio: 367,99
Assistente Juridico Educagdo (MEC); 5+CR 30h
¢ 5 Subtotal: 4.540,82
Registro no respectivo drgdo de classe.
Diploma de Graduagdo em Servigo Social, em Instituicdo Salario fixo: 4.172.83
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da i ’
Assistente Social Educacio (MEC); 5+CR 30 h* Compl. Salario: 367,99
Registro no respectivo drgdo de classe. Subtotal: 4.540,82
Diploma em Graduagdo em Economia, em Institui¢do de Salario fixo: 4.172.83
ensino superior reconhecida pelo Ministério da i ’
Economista Educacsio (MEC); 1+CR 30h Compl. Salario: 367,99
Registro no respectivo drgdo de classe. Subtotal: 4.540,82
Diploma (?Ie Gradua(,ta? e,ml Engenharia ~C|V|I, em institui¢do Salério fixo: 5.900,40
Engenheiro Civil reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); 3+CR 30h
. . Subtotal: 5.900,40
Registro no respectivo érgéo de classe.
Diploma de Graduagdo em Engenharia Sanitdria e
Ambiental ou Engenharia Ambiental, em Institui¢do de L
i . . . VS Saldrio fixo: 5.900,40
Enge_nhelro Sanitario e ensino superior reconhecida pelo Ministério da 1+CR 30h alariofixo
Ambiental Educagsio (MEC); Subtotal: 5.900,40
Registro no respectivo érgdo de classe.
Curso de Graduagdo em Fisioterapia, em Instituigdo de Salario fixo: 4.172.83
ensino superior reconhecida pelo Ministério da 5 ’
Fisioterapeuta 1+CR 30h Compl. Salario: 367,99

Fepese

Educagdo (MEC);

Registro no respectivo érgdo de classe.
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Subtotal: 4.540,82
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Gedlogo Educaggo (MEC); 1+CR 30h

Diploma de Graduagdo em Geologia, em Instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Salario fixo: 5.900,40

Subtotal: 5.900,40
Registro no respectivo érgdo de classe.

Diploma de Graduagdo em Psicologia, em Institui¢do de Salario fixo: 4.172.83
ensino superior reconhecida pelo Ministério da ’

Psicélogo Educaggo (MEC); 2+CR 30 h* Compl. Saldrio: 367,99

Registro no respectivo 6rgao de classe. Subtotal: 4.540,82

Cargos temporarios com exigéncia de curso de ensino médio/técnico

- Carga ~
Cargo Requisitos Vagas Hordria Remuneragdo (RS)
Assistent Salario fixo: 2.509,14
SSIS. e.n € . Certificado de conclusdo do Ensino Médio. 10+CR 30h
Administrativo Subtotal: 2.509,14
Salério fixo: 2.509,14
Educador Social Certificado de conclusdo do Ensino Médio. 5+CR 30h Risco de Vida: 752,74
Subtotal: 3.261,88
Certificado de Conclusdo de Ensino Médio
profissionalizante/técnico na drea de Contabilidade ou Salario fixo: 2.509.14
Técnico de Contabilidade  Certificado de Conclus&o de Curso 1+CR 30h ’
Profissionalizante/técnico na area de Contabilidade. Subtotal: 2.509,14
Registro no respectivo drgdo de classe.
Certificado de conclusdo ou diploma de Curso Técnico
de Ensino Médio na area de informatica expedido por Salario fixo: 2.509,14
Técnico de Informatica instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 2+CR 30h ’

Educag3o, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Subtotal: 2.509,14

Educagdo. Registro no respectivo érgao de classe.

Observagées

B Aremuneragdo apresentada estd condicionada ao atendimento dos requisitos legais vigentes e a carga horaria apresentada nesta Tabela.

B Complemento de Salario LC 503/14: O valor é decorrente da aplicagdo da Lei Complementar n2 503/2014 e serd progressivamente incorporado
3o saldrio base ou fixo do servidor constante na tabela salarial vigente, uma vez que o referido plano de cargos e saldrios for sendo integralizado.

B Os servidores que preencherem os requisitos legais fardo jus ao adicional de insalubridade, periculosidade ou risco de vida, de acordo com os
artigos 68 a 74 da Lei Complementar n2 063/2003, ou mediante abertura de processo e avaliagdo da Pericia Médica.

B Osservidores com lotagdo e efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Satde, quando convocados para atuar no Nucleo de Apoio de Saude da
Familia (NASF), a carga hordria sera obrigatoriamente de 40 horas semanais e fardo jus a Gratificagdo NASF no valor de RS 2.878,64 (Fisioterapeuta)
e o Auxilio Lanche passa a ser Auxilio Alimentagdo (RS 30,15/dia/trabalho).

B Serd pago Auxilio Lanche / Alimentacgdo, por dia (til trabalhado, para servidores com carga hordria de 30 horas RS 26,03 e para servidores com

carga horéria de 40 horas RS 30,15.

A contratagdo de pessoal por tempo determinado serd regida pelo Regime Juridico-Administrativo Especial, com
fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e no art. 132 da Lei Complementar Municipal n2 770/2024.

Em observancia ao art. 39, § 32, da Constituicdo Federal e ao Tema 551 do Supremo Tribunal Federal, ao contratado
temporario sdo assegurados os seguintes direitos:

1.
2.

3.
4.

Décimo terceiro salario, pago de forma proporcional aos meses de efetivo exercicio;

Férias remuneradas, acrescidas de 1/3 (um terco) constitucional, pagas de forma proporcional ao tempo de
servigo por ocasido da rescisdo contratual ou gozadas, se houver prorrogacgdo;

Licenga-maternidade e licenga-paternidade, nos termos do estatuto do servidor municipal;

Descanso semanal remunerado.

Os contratados por tempo determinado vinculam-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS/INSS), conforme disposto no art. 40, § 13, da Constituicdo Federal.

As atribuigcdes dos cargos objeto do Processo Seletivo estdo descritas no Anexo 3 deste Edital.
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REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

Sdo requisitos basicos para a contratagdo em fungdo publica temporaria da Prefeitura Municipal de Florianépolis:

1. Ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais
retificagdes;

2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes,

prevista no Decreto n.2 70.436, de 18.04.1972, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdao

Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

Gozar dos direitos politicos;

Estar em dia no cumprimento das obrigagdes eleitorais e do servigo militar obrigatério;

Ter idade minima de 18 anos;

Ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

Noubkw

Ter aptidao fisica e mental, condigdes que serdo comprovadas quando do processo de contratagdo.

INSCRICOES

A inscrigdo no Processo Seletivo devera ser realizada exclusivamente pela internet, no periodo compreendido entre
as 16 horas do dia 3 de fevereiro de 2026 as 16 horas do dia 5 de margo de 2026, horario Oficial de Brasilia (DF).

As opgdes por cargo ndo poderdo ser alteradas apos o pagamento do valor da inscrigdo.

Valores
O valor da taxa de inscri¢do € de:

1. Para exigéncia de ENSINO SUPEIION: .....c..cociiiiiiiiiiiiieienteste ettt sttt et sb sttt st sbe et e sbeeneens RS 150,00;
2. Paraexigéncia de ENSine MEdio/TECNICO:..........cc.ecoveirieieriiiieciectece ettt eae et eae st beebaesaesreeanas RS 120,00;

Instrugdes para efetuar a inscrigao
Para efetuar a inscrigdo:

1. Acessar o site do Processo Seletivo (https://2026ps2pmf.fepese.org.br);

2. Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Processo Seletivo e imprimir uma cdpia que deve ficar em seu poder;

3. Efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento
ou home banking, preferencialmente do Caixa Econémica Federal, até o ultimo dia de inscri¢des, observando o
horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes.

Uso de Nome Social

Nos termos da Lei Municipal n2 10.186/2017, a pessoa travesti ou transexual podera requerer o emprego do seu
nome social na divulgacdo de todos os atos do presente Processo Seletivo.

Para os fins do presente Processo Seletivo, nome social é a designagdo do nome préprio, simples ou composto, pelo
qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida. No Requerimento de Inscrigdo no
Processo Seletivo, a pessoa travesti ou transexual indicard o nome constante no Registro Civil e 0 nome social com o
qual é conhecido, acompanhado do sobrenome constante no Registro Civil.

Nos editais e comunicados serd adotado unicamente o nome social do candidato que assim requerer,
sendo utilizado o nome constante no registro civil unicamente para fins administrativos internos

Sera permitida a inscrigdo em mais de 1 cargo oferecido no presente Processo Seletivo, mediante as seguintes
condigdes:

1. As provas para os cargos em que o candidato requerer inscricdo devem ser realizadas em turnos (hordrios)
diferentes;

2. O candidato deverd emitir e pagar a taxa de inscrigdo para cada cargo, até o ultimo dia de inscrig0es;

3. Asremessas ou entregas de documentos, eventualmente exigidos, devem ser expedidas/entregues em separado,
sob pena de ndo serem analisados.

O pagamento da taxa de inscri¢cdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Processo Seletivo, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do
candidato conferir as informagdes de pagamento do boleto.
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Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscrigdes, o candidato devera fazé-lo até
o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite so serd processado com data contabil do préximo dia util e, portanto, ndo
sera aceito pela FEPESE, uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59 min do
ultimo dia de inscrigdes.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.

0O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

Ainscri¢do so sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigdo
confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscri¢do cuja taxa de inscrigdo for paga com cheque sem
cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscrigoes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, mesmo que o candidato ndo comparega as provas,
efetue pagamento em duplicidade ou solicite o cancelamento de sua inscri¢do. Exceto por cancelamento ou anulagdo
do Processo Seletivo.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do realizada por um mesmo candidato, que ndo atenda ao
disposto no inciso 1, do subitem 6.7 do Edital, serd considerada valida apenas a ultima inscri¢do paga.

E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Florianépolis ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdo ndo
efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores, conforme
subitem 3.9.

A documentacdo para comprovagdo das exigéncias minimas para o cargo sera solicitada no momento da contratagao.
No momento da Inscri¢do, ou de acordo com o Cronograma de Atividades, sera necessario o envio dos seguintes
documentos (quando aplicavel):

1. Documentos exigidos para requerer a Isen¢do da Taxa de Inscri¢gdo, conforme item 7;
2. Documentos exigidos para concorrer as Vagas Reservadas, conforme item 8;
3. Documentos exigidos para solicitagdo de Condi¢des Especiais, conforme item 9;

A entrega de documentos deverd respeitar o Cronograma de Atividades do Processo Seletivo e demais normas deste
Edital.

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverdo:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscrigio, a op¢3o SOLICITAR CONDICAO DE JURADO — LEI 11.689/2008; e
2. Fazer o upload no site do Processo Seletivo, ou entregar na FEPESE, em Floriandpolis (SC), até as 16 horas do dia
5 de margo de 2026, a seguinte documentagao:

B Certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP.

A adulteracdo de qualquer documento ou a inveracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a qualquer
tempo, implicara o cancelamento da inscri¢do do candidato e a anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

Quando da inscrigdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. Essa senha é pessoal e intransferivel e permitird o acesso a informagGes sobre o desempenho do
candidato, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteracdo de dados cadastrais permitidos.
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ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo das 16 horas de 3 de fevereiro de 2026,
as 17 horas do dia 10 de fevereiro de 2026, os candidatos beneficiados pela Lei Ordinaria n? 11.318, de 27 de
novembro de 2024.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢3o, a opgdo PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; e
2. Fazer o upload no site do Processo Seletivo, ou entregar na FEPESE, em Floriandpolis (SC), até as 17 horas do dia
10 de fevereiro de 2026, a documentagdo exigida pela lei que Ihe concedeu o beneficio.

Documentagdo exigida

Lista de documentos exigidos para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo conforme legislagdo:

Lei Ordinaria n2 11.318, de 27 de novembro de 2024.

Fica isento do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos publicos promovidos pela administragdo direta e indireta
do municipio de Floriandpolis o candidato que comprovar um dos seguintes requisitos:

1. Cadastro no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)

B A comprovagdo do requisito 1 é feita mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Numero
de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

2. Ter prestado servigo na composicao de mesa receptora, junta eleitoral ou auxilio em demais trabalhos durante
as eleicoes em favor da Justica Eleitoral

B Para fins de comprovagao do servigo prestado no requisito 2 o candidato devera apresentar, no ato da
inscrigdo, comprovante expedido pela Justiga Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome
completo do eleitor ou jurado, a fun¢do desempenhada, o turno, e a data da eleigdo e/ou as datas em que
prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri.

B Aisengdo do requisito 2 sera por 2 anos, a contar da data da prestagdo do servigo.
3. Ter prestado servigo como jurado do Tribunal do Juri

B Para fins de comprovacgdo do servigo prestado no requisito 3 o candidato devera apresentar, no ato da
inscrigdo, comprovante expedido pela Justiga Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome
completo do eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o turno, e a data da elei¢do e/ou as datas em que
prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri.

B Aisencdo do requisito 3 serd por 2 anos, a contar da data da prestagao do servico.
4. Estar desempregado ou recebendo até 2 salarios-minimos

B A comprovagdo das situagGes previstas no requisito 4 sera feita mediante a apresenta¢dao de comprovante de
renda do candidato ou declaragao por escrito, devidamente assinada, atestando estar desempregado, e copia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5. Ser doador de sangue, leite humano ou medula dssea

B A comprovagdao da qualidade de doador de sangue ou de leite humano sera efetuada por meio da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, com o nome completo do doador,
discriminagdo do nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés)
vezes nos Ultimos 12 meses anteriores a data da inscri¢do.

B A comprovagao da qualidade de doador de medula éssea sera efetuada por meio da apresentagdo de cépia
do cartdo de doador voluntario, cadastro atualizado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME), e documento comprobatdrio de, no minimo, 1 doagéo.

B Na situagcdo do doador de medula 6ssea a isengdo sera vitalicia, desde que continue cadastrado(a), com
os dados atualizados no REDOME e, apds a primeira doagdo, ndo conste recusa para realizagdo de nova
doagdo.

B A comprovagao das situagGes previstas no requisito 5 dar-se-a mediante a apresentag¢do de documento
expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou credenciada.

O deferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo serd publicado no site do Processo Seletivo, no dia 19 de
fevereiro de 2026, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas
do presente Edital.
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Verificando-se mais de um pedido de isengdo para o mesmo candidato/cargo ou em caso de pedidos de isengdo que
ndo estejam de acordo com o inciso 1 do subitem 6.7 do presente Edital, serd avaliado apenas o pedido de isengdo
da dltima inscrigdo realizada.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscrigdo homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscrigdo.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidos deverdo, caso desejem
participar do Processo Seletivo, efetuar o pagamento da referida taxa até o Ultimo dia de inscrigdo, sob pena de terem
a sua inscri¢do cancelada.

Apds a divulgagdo dos resultados dos recursos de isengdo indeferidos, os candidatos devem fazer login no
Acesso Restrito ao Candidato para obter o boleto de pagamento da taxa de inscrigdo.

Os documentos comprobatérios para o pedido de isengdo da taxa de inscricdo devem ser protocolados/enviados
separadamente de qualquer outra documentagdo, no campo proéprio do pedido de isengdo, condi¢do necessaria para
que sejam analisados.

As informag0es prestadas no Requerimento de Inscrigdo, no pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Processo Seletivo, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Serdo reservados 10% dos cargos submetidos a Processo Seletivo para classificagdo a parte das pessoas com
deficiéncia fisica relativamente incapacitante inscritas no certame, condicionando-se a contratagdo a comprovagdo
também de que dispGem do nivel minimo de capacitagdo para o exercicio do cargo, na forma do regulamento préprio
e do Edital. (Vide Decreto n2 4654/2007).

A contratagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com
deficiéncia.

A garantia da alternancia proporcional sera determinada pela ordem de chamamento que considere os percentuais
das vagas reservadas, sendo a 52, 112, 212, 312 vaga e assim sucessivamente destinadas as pessoas com deficiéncia.

Em face do nimero de vagas objeto do presente Processo Seletivo, o candidato que se inscrever na condigdo de
pessoa com deficiéncia onde nado haja vaga reservada, somente podera ser convocado nesta condi¢cdo se houver
ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Florianépolis.

A reserva de vagas destinada as pessoas com deficiéncia sera aplicada de forma proporcional as nomeacgGes que
vierem a ocorrer durante o prazo de validade do Processo Seletivo, independentemente de se tratarem de vagas
imediatas ou decorrentes de cadastro de reserva. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas, desde que
aprovados e classificados nos termos deste Edital, serdo contratados conforme a ordem de classificagdo e em
observancia a legislagao vigente.

Nos termos da Lei Estadual n2 17.292, de 19 de outubro de 2017, e da decisdo do STJ a seguir mencionada, considera-
se como pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

1. deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagcdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

2. deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil
hertz), e 3.000 Hz (trés mil hertz); (Redagdo dada pela Lei 18.918, de 2024)

3. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco centésimos) no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 (trés décimos) e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigGes anteriores;

B Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdao monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”
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4. deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagGes significativas, tanto
no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

5. Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

B deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagcbes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

B padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrGes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

6. deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

7. deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no
Cddigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);

8. mielomeningocele (espinha bifida): Cédigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID QO05;

9. Fibromialgia: Cédigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID M79 7. (Redagdo do inciso IX incluida, pela Lei
18.928, de 2024)

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Ao se inscrever no Processo Seletivo, a pessoa com deficiéncia declara que conhece os termos do Edital do Processo
Seletivo e que é pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vaga.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverdo:

1. Assinalar o item especifico de Autodeclaragdo no Requerimento de Inscrigdo no Processo Seletivo;
2. Fazer o upload no site do Processo Seletivo (https://2026ps2pmf.fepese.org.br), até as 16 horas do ultimo dia de
inscrigdo da seguinte documentacgdo:

B Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provdvel causa da
deficiéncia.

Ndo sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. ndo formalizar a autodeclaragao;
2. ndo enviar a documentagao exigida no prazo determinado.

A listagem de candidatos que fizeram a autodeclaragdo para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
sera publicada no site do Processo Seletivo, no dia 17 de margo de 2026, cabendo recurso do indeferimento, que
deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia submeter-se-3do, quando convocados, a avaliagdo
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, a ser designada pelo municipio, nos termos
da Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do Decreto Federal n? 3.298/1999 e Decreto Federal n?
5.296/2004 e demais normas aplicaveis, que considerara:

os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

a limitagdo no desempenho de atividades; e

4. arestricdo de participagdo.

wNPE

A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia serd de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Florianépolis.

Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato que
ndo atender a convocagdo para a avaliagdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar e/ou cuja deficiéncia
assinalada no Requerimento de Inscrigdo ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista de ampla
concorréncia.

Ndo sera admitido recurso relativo a condi¢do de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscrigdo, ndao
declarar essa condigdo.
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Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Ficam reservadas aos negros 20% das vagas, conforme Lei Complementar n2 586/2016.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

N&o sera admitido recurso de candidatos que, no ato da inscri¢do, ndo se autodeclararam negros (pretos ou pardos).

As pessoas negras que desejaram concorrer as vagas a elas reservadas, e assinalaram sua condigdo no item especifico
no ato de inscri¢do, deverdo realizar as etapas do Procedimento de Confirmag¢do Complementar a Autodeclaragdo
para as quais sejam convocados por e-mail conforme especificado neste Edital.

A garantia da alternancia proporcional sera determinada pela ordem de chamamento que considere os percentuais
das vagas reservadas, sendo a 32, 82, 132, 182, 232, 282, 332, 382 vaga e assim sucessivamente destinadas as pessoas
negras.

A Comissdo de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo sera composta por, no minimo, 3 membros, com
diversidade racial e capacitagdo.

A convocacgdo para as etapas do Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo nos prazos e
modalidades estdo previstas no Cronograma Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial (COMPIR) para
avaliagdo dos candidatos junto a referida Comissao.

A Comissdo de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
aferigcdo da condigdo declarada pela pessoa no Processo Seletivo.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas como tom de pele, estrutura facial, formato dos olhos, boca e nariz,
caracteristicas do cabelo da pessoa ao tempo da realizagdo do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo.

Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidOes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros
momentos.

Ndo sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo podera serd filmado e sua gravagdo podera ser
utilizada exclusivamente na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

Ndo sera homologado para concorréncia em vaga reservada as pessoas negras o candidato que ndo atender com
exatiddo e no prazo indicado as solicitagSes enviadas nos e-mails de convocagdo (envio de documentos e video) e/ou
a convocagdo para comparecer perante comissdo em qualquer uma das etapas previstas, e/ou recusar a realizagdo
da filmagem do procedimento para fins de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

O resultado provisério do Procedimento de Confirmagdo a Autodeclaragdo sera publicado no enderego eletrénico
https://2026ps2pmf.fepese.org.br onde constardo os dados de identificacdo da pessoa candidata e a conclusdo da
Comissao a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo.

Os candidatos que desejarem interpor recurso contra o resultado provisério do Procedimento de Confirmacgdo
Complementar a Autodeclaragdo deverao fazé-lo conforme o disposto no subitem 16.3 deste Edital. As pessoas
negras que assinalaram sua condicdo no item especifico no Requerimento de Inscricdo concorrem

concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no Processo Seletivo.

O candidato cujo fendtipo assinalado na autodeclaragdo nao seja confirmado pela Comissdo de Confirmagao
Complementar a Autodeclaragdo mantém-se concorrendo as vagas destinadas a ampla concorréncia conforme sua
classificagdo geral final.

Na hipdtese de ndo haver nUmero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 586/2016)
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SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Os documentos exigidos para os requerimentos de condi¢des especiais deverdo ser entregues, até as 16 horas do
ultimo dia de inscri¢6es, na FEPESE, em Floriandpolis (SC), por upload no site do Processo Seletivo ou pelo correio,
respeitando o disposto nos itens 3.3 a 3.10 do presente Edital.

Condigdes Especiais
Para solicitar condigGes especiais para a realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de Condiges Especiais no Requerimento de Inscrigdo no Processo Seletivo;
2. Fazer o upload no site do Processo Seletivo, até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentagao:

B Laudo médico com expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), com
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo, justificando a
condigdo especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigcdo especial, poderd selecionar o campo “Outra” e
descrever essas condigdes especiais.

Serdo oferecidas aos candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte 16,
20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcri¢do, prova compativel com o software leitor de tela
(Jaws e NVDA), notebook, acesso a cadeira de rodas e tempo adicional de até uma hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigdes.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdocegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra
condicdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo-guia e utilizar material
proprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcapio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa, lumindria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado,
medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizag¢do da prova podera fazé-lo em sala reservada, para
tanto, devera:

1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscricdo no Processo Seletivo;
2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

1. No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada por uma pessoa maior de 18 anos. A
crianga ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A
auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

2. No momento da amamentagdo a candidata serd levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentago.

3. Oacompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova.
Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera entregd-los a Coordenagdo.

4. O acompanhante somente poderd retirar-se do local reservado, salvo por motivo de for¢a maior, se
acompanhado por um fiscal designado pela FEPESE.

5. O tempo despendido na amamentacdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario,
sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo. O limite de idade da crianga é de 6 meses,
a ser comprovado no dia da prova, por meio da certiddo de nascimento ou documento equivalente.
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Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, aqueles que usarem marca-
passo e/ou tiverem implantados pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar essa circunstancia
no requerimento de inscri¢do e portar, no dia da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitagdes Motivadas por Praticas Religiosas

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizagdo da prova apds o por do sol de sabado) deverdo assinalar essa circunstancia no requerimento de
inscricdo e entregar (conforme as instrugées do subitem 10.1), a seguinte documentagdo:

B Declaragdo da congregagado religiosa a que pertencem, atestando a sua condigdo de membro.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscricdes que atenderem a todas as condig¢Oes dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagao sera divulgado no site do Processo Seletivo, na data provavel de 17
de margo de 2026.

PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera de carater classificatério e eliminatério, composta por questdes de
multipla escolha, com 5 alternativas cada, das quais apenas uma serd a correta.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 12 de abril de 2026, em locais que serdo divulgados no site do
Processo Seletivo, na data provavel de 8 de abril de 2026, seguindo o cronograma a seguir:

Cronograma de aplicagao da Prova Objetiva

A Prova Objetiva tera a duragdo de 2 horas e 30 minutos.

Cargos com exigéncia de ensino médio

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 8h
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario) 8h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 8h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 9h
Hordrio minimo para a entrega da prova e saida do local 10h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 11h30

Cargos com exigéncia de ensino superior

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 13h
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario) 13h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 13h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 14h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 15h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 16h30
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Areas de Conhecimento

As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos
nas tabelas abaixo:

Cargos com exigéncia de ensino superior

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,40 2,00
Nogdes de Informatica 5 0,40 2,00
Raciocinio Légico 5 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
TOTAIS 25 - 10,00

Cargos com exigéncia de ensino médio/técnico

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,40 2,00
Nogdes de Informatica 5 0,40 2,00
Raciocinio Légico 5 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
TOTAIS 25 - 10,00

Para ser aprovado na Prova Objetiva, o candidato deverd obter nota igual ou superior a 6,00.

Os candidatos que n3do obtiverem a pontuagdo prevista no subitem 12.5 estardo eliminados do Processo Seletivo.

Normas Gerais para prestar a Prova Objetiva

Para prestar a Prova Objetiva, o candidato receberd um caderno de questGes e um cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da correspondéncia do
seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigdo correta das letras correspondentes as respostas que
julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao fiscal de sala. A Coordenagdo do Processo Seletivo envidard todos os esforcos para a répida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara
a leitura correta do item impresso com incorre¢cdo ou o copiarad para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicdo ou corregao dos materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

O candidato deverd marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferogréfica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrugdes nele contidas.

As provas serdo corrigidas exclusivamente com base nas marcagdes do cartdo-resposta, sendo desconsideradas
quaisquer anotagdes realizadas no caderno de questoes.

O caderno de provas ndo sera disponibilizado ao candidato e sera descartado apds o término do periodo recursal.

O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas no Edital e no cartdo, que nao serd substituido por erro do
candidato.

O caderno de questdes conterd uma Grade de Resposta em area destacavel, destinada exclusivamente a anotagdo
das respostas do candidato. A Grade de Resposta ndo substitui, em hipotese alguma, o cartdo-resposta oficial, sendo
destinada apenas para uso pessoal do candidato, a fim de possibilitar sua conferéncia posterior com o gabarito oficial.
As marcagGes na Grade de Resposta ndo serdo consideradas para fins de corre¢do da prova.

E expressamente proibido ao candidato destacar a Grade de Resposta antes da entrega do caderno de questdes ao
fiscal de sala. O destacamento sera realizado exclusivamente pelo fiscal, ao final da prova, apds a entrega do cartdo-
resposta e do caderno de questGes. Apds o destacamento pelo fiscal, a Grade de Resposta sera entregue ao candidato.
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Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova s6 poderdo
entregar as provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;

Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugGes da prova.

ounkwNE

Sé sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portGes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Objetiva, deverdo submeter-se as determinagGes da autoridade sanitaria
vigentes na data de aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no site do Processo
Seletivo, quando da informac&o dos locais de prova.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Objetiva ou transferir suas datas
e/ou horarios. Eventuais altera¢des serdo comunicadas pelo site do Processo Seletivo, por mensagem enviada para o
e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato deverd apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cépias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

S3o considerados documentos de identidade:

1. Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

Passaporte;

Certificado de reservista (com foto);

Carteiras funcionais expedidas por drgdos publicos que, por lei federal, valham como identidade;

Carteira de trabalho; e

Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto).

oA wWN

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, sé serdo aceitos o RG, a carteira nacional de habilitagdo
e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢es, de forma a permitir, com clareza, a identificagdao do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste Edital impedira o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE podera exigir a apresentac¢do do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo valida cépia mesmo que autenticada.

A FEPESE poderd, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE, até o ultimo dia de inscrigdes. A
comunicagdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informag&es prestadas.
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Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

Documento de identificagado;

Comprovante do pagamento da inscrigdo;

Caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente
sem qualquer rétulo ou etiqueta.

PONPE

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescricdo médica.

E vedada a comunicagdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portées ou chaves remotas de veiculos) ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletronico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, dculos escuros
(salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer
outro tipo de cobertura.

N&o sera permitida, em qualquer hipétese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo
que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, nos corredores
ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara a exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Floriandpolis, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais
e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues
aos fiscais de sala — veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo
de dano que vierem a sofrer.

Ndo havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horério e
locais marcados para todos os candidatos.

O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de aplicacdo da prova. Ele serd publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova.

CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final

A nota final dos candidatos sera apurada de acordo com a férmula abaixo:

I Nota Final = Nota da Prova Objetiva

Classificacao

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

A classificacdo serd publicada em trés relagdes:

1. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
2. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a candidatos negros;
3. Candidatos inscritos para as vagas de ampla concorréncia.

Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1. Tiver maioridade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o tltimo dia de inscrigdo do Processo
Seletivo, nos termos da Lei n2 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.

Tiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

Tiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

Tiver maior pontuagao nas questées de Nogdes de Informatica na Prova Objetiva;

Tiver maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Logico na Prova Objetiva;

vk wnN
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6. Comprovar a condigdo de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;
7. Tiver maior idade, completada até o uUltimo dia de inscrigdo.

Resultado Final
13.5 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de quatro listagens:

1. Lista de Classificagdo Geral: Inclui todos os candidatos aprovados, organizados por cargo, em ordem de
classificagdo.

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia: Inclui exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados que se
inscreveram como pessoas com deficiéncia, organizados por cargo, em ordem de classificacao.

3. Lista de Vagas Reservadas aos Candidatos Negros: Inclui exclusivamente a classificagdo dos candidatos
aprovados que se inscreveram para vagas reservadas aos candidatos negros, organizados por cargo, em ordem
de classificagao.

4. Lista Geral por Cargo: Inclui todos os candidatos, aprovados e reprovados, organizados em ordem alfabética. Para
os candidatos aprovados, serdo indicadas a ordem de classificagdo geral e/ou a ordem nas vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

13.6  Serdo divulgados no site do Processo Seletivo:

1. Oresultado preliminar, na data provével de 28 de maio de 2026.
2. O-resultado final, na data provavel de 9 de junho de 2026.

14 RECURSOS

14.1  Caberdo recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo:

Indeferimento do pedido de isen¢do do valor da inscrigdo;

Ndo homologacao da inscrigdo;

N3do homologacao dos pedidos de vagas reservadas;

Indeferimento dos pedidos de condigbes especiais;

Questbes de Prova Objetiva e gabarito provisério;

Resultado da Prova Objetiva;

Convocagdo dos candidatos inscritos nas vagas PcD para comparecimento a comissdo de comparecimento a

equipe multiprofissional para avaliagao;

Resultado da avaliagdo dos candidatos inscritos para as vagas reservadas — pessoas com deficiéncia;
9. Convocagdo dos candidatos negros para comparecimento a comissdo de comprovagao;

10. Resultado da avaliagdo dos candidatos inscritos para as vagas reservadas - negros;

11. Resultado Preliminar.

NowukwnpeE

o

14.2  Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 17 horas do segundo dia util posterior a
publicacdo do ato contra o qual deseja o candidato recorrer.

Instrugdes para interposi¢ao de recursos
14.3  Parainterposi¢do de recursos pela Internet o candidato deve:

1. Acessar o site do Processo Seletivo (https://2026ps2pmf.fepese.org.br) e clicar no link Interposi¢do de Recurso;

2. Preencher online o requerimento com argumentacgao clara, consistente e objetiva;

3. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para
cada uma das questdes contestadas.

14.4 N3o serdo analisados os recursos:

1. Interpostos em desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. Entregues apds os prazos estabelecidos neste Edital.

14.5 Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

14.6  No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

14.7  No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisoério serd alterado, e as provas serdo corrigidas
com base no gabarito definitivo.

14.8  Alterada a pontuacdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio ou por forga do provimento de recurso, podera haver
alteragdo da pontuagdo obtida e/ou da classificagdo.
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O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Processo Seletivo. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a
recursos por qualquer outro meio.

Ndo sera admitido recurso requerendo, sem fundamentacao clara e objetiva, a simples revisdo de Prova Objetiva ou
a majoracgdo da nota atribuida em qualquer das etapas do Processo Seletivo.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Processo Seletivo, sé sera
analisada a ultima impugnagdo recebida.

N3o caberd pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.

CONTRATACAO

Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificagdo final, para o preenchimento das
vagas existentes, observada a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Floriandpolis.

E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados até a publicacdo do resultado
oficial na sua area do candidato, no endereco eletrénico https://2026ps2pmf.fepese.org.br, e, apds a publicacio final
do certame, na Secretaria Municipal de Administragdo, da Prefeitura Municipal de Floriandpolis, junto a Geréncia de
Admissdo e Contratagdo, exclusivamente, através do e-mail oficial: processoseletivo@pmf.sc.gov.br.

A Prefeitura Municipal de Floriandpolis ndo se responsabiliza por falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, fraudes virtuais, cddigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem o envio e/ou recebimento de mensagem eletronica para atualizacdo de dados cadastrais e/ou
convocagao.

Os candidatos poderdo ser convocados para participar de reunido, presencial ou virtual, para o recebimento de
informag0es sobre o processo de contratagdo.

O candidato classificado na lista de aprovados para vaga reservada a pessoa com deficiéncia e/ou negro que se
enquadrar em um dos itens abaixo relacionados nao sera considerado, para efeito de nova convocagao, na lista de
aprovados de ampla concorréncia:

Convocado;

Desistente;

Contratado;

Ndo apresentar os documentos no prazo estabelecido;
Desligado.

Assim como também, o candidato classificado na lista de aprovados de ampla concorréncia que se enquadrar em um
dos itens a seguir relacionados ndo serd considerado, para efeito de nova convocagdo, na lista de aprovados para
vaga reservada a pessoa com deficiéncia e/ou negro.

Convocado;

Desistente;

Contratado;

Ndo apresentar os documentos no prazo estabelecido;
Desligado.

Ndo sera aceito, sob hipdtese nenhuma, pedido de reclassificagdo (passar para final de lista).

As providéncias e atos necessdrios para a contratacdo dos candidatos aprovados sdo de competéncia e
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Floriandpolis.

Os prazos para a contratagdo deverdo obedecer a legislagdo vigente do Municipio.

A convocagdo e a contratagdo do candidato aprovado em Processo Seletivo serdo publicadas no Didrio Oficial do
Municipio de Florianépolis. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo do respectivo ato
e dos prazos dele decorrentes.

O candidato contratado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, conforme legislagdo municipal
vigente tera sua contratagdo tornada sem efeito.
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Na contratagdo, o candidato devera atender as condigGes a seguir:

1. Submeter-se ao Exame Médico Admissional;

2. Providenciar, a suas expensas, os exames complementares que se fizerem necessarios a realizagdo do Exame
Médico Admissional (a relagdo dos exames sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Floriandpolis);

3. Atender os dispositivos referentes aos requisitos basicos para contratagdo para fungdo temporaria.

Para efeito de contratagdo do candidato, ndo cabe qualquer recurso acerca das decisdes da Prefeitura Municipal de
Floriandpolis sobre o Exame Médico Admissional quanto a inaptiddo do candidato para o cargo ao qual prestou
Processo Seletivo.

No caso de o candidato necessitar de deslocamento para contratagdo, o O0nus correspondente as despesas de
deslocamento e manutengdo sera de sua exclusiva responsabilidade.

O candidato devera apresentar no momento da contratagdo todos os documentos relacionados na listagem
fornecida, conforme as orientagGes do setor responsavel pelo processo admissional.

A ndo apresentagdo dos documentos (completos e corretos) exigidos pelo setor responsavel, desclassificara o
candidato do certame, bem como se ndo entregues dentro do periodo previsto para a contratagao.

Sera vedada a contratacdo de ex-servidor publico, demitido ou destituido de cargo, nas situagBes previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Floriandpolis ou legislagdo correlata.

O contrato firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

1. Pelo término do prazo contratual;

2. Poriniciativa do contratado, mediante comunicagdo prévia de, no minimo, 30 (trinta) dias;

3. Por iniciativa da Administragdo Publica, a qualquer tempo, por conveniéncia e oportunidade administrativa ou
cessagdo da necessidade que justificou a contratagdo;

4. Pela pratica de falta disciplinar devidamente apurada.

Na extingdo do contrato, o contratado tera direito apenas ao pagamento do saldo de salario, 132 salério proporcional
e férias proporcionais acrescidas de 1/3, ndo sendo devido o pagamento de aviso prévio ou multa de 40% sobre o
FGTS, por se tratar de regime administrativo.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Processo Seletivo e o presente Edital;

Receber as inscrigdes;

Homologar as inscrigdes;

Analisar os pedidos de isengao;

Avaliar os candidatos em todas as etapas especificadas no item 2 no presente Edital;
Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo, no periodo de realizagado deste;
Publicar o Resultado Final no site do Processo Seletivo.

O NV WNRE

FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital é o da Comarca da
Prefeitura Municipal de Floriandpolis (SC).

DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em comunicado ou aviso oficial,
oportunamente divulgado no site do Processo Seletivo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Processo Seletivo de que trata este Edital.

O Edital, avisos e outras publicagdes no site do Processo Seletivo e as publicagGes legais, sdo as uUnicas fontes de
informagdes validas e estardo a disposi¢do dos candidatos na sede da FEPESE em Floriandpolis, respeitado o horario
de funcionamento.
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As publicagdes previstas pelo Cronograma de Atividades constante do Anexo 1 do Edital a serem divulgadas no site
do Processo Seletivo, poderdo ser realizadas até as 23h59min da data provavel da atividade.

Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagado
de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do Processo Seletivo.

Sera desclassificado em qualquer uma das fases do Processo Seletivo, o candidato que, além das demais hipoteses
previstas neste Edital:

1. Na&o guardar, no local indicado pelos fiscais, os materiais de uso e porte proibidos neste Edital, assim como retira-
los do local antes de sua saida definitiva da sala de prova ou sem a permissdo e companhia dos fiscais;

Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo de qualquer uma das fases do Processo Seletivo;

N&o preencher ou cumprir qualquer um dos requisitos ou normas exigidos por este Edital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Faltar com respeito ou tratar com descortesia os fiscais, coordenadores, segurangas, membros da Comissdo do
Processo Seletivo ou da FEPESE;

6. Negar-se a ser submetido a quaisquer procedimentos previstos neste Edital.

AW

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo através
do e-mail 2026pspmf@fepese.org.br até a data de publicagdo do resultado final.

Apds a publicagdo do resultado final, o candidato deverd manter seu enderego e contato atualizados junto a
Prefeitura Municipal de Floriandpolis, por meio do e-mail corporativo processoseletivo@pmf.sc.gov.br, sob pena de
perda da classificagdo.

Ap0s publicado o ato ou resultado final de cada etapa do Processo Seletivo, ndo serdo admitidas a complementagées,
a inclusGes ou a substituicdes dos documentos entregues.

A FEPESE ndo fornecerd cdpias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

Se for constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua
inscrigdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdo encaminhados a comissdo instituida pela Prefeitura
Municipal de Floriandpolis, para abertura de processo administrativo.

E vedada a inscricdo no Processo Seletivo de membros da Comissdo do Processo Seletivo, nomeados pela Prefeitura
Municipal de Floriandpolis, e de funcionarios da FEPESE.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da FEPESE e
pela Prefeitura Municipal de Floriandpolis.

I Prefeitura Municipal de Florianépolis, 30 de janeiro de 2026.

Fepese 30 de janeiro de 2026 Pagina 20 de 46



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS PROCESSO SELETIVO » EDITAL 002/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO @&, https://2026ps2pmf.fepese.org.br

ANEXO 1 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

O Cronograma de Atividades do Processo Seletivo podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo
no site do Processo Seletivo em (https://2026ps2pmf.fepese.org.br).

Cronograma de InscrigGes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
E)  Publicagio do Edital 30/01/26
B Periodo de inscrigdes 03/02/26 05/03/26
S, Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 03/02/26 10/02/26
S, Pedidos de condigdes especiais para prestacdo de prova 03/02/26 05/03/26
@ Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 03/02/26 05/03/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 19/02/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengio 20/02/26 23/02/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 26/02/26
Homologagdo das inscrigdes 17/03/26
Prazo Recursal: homologagio das inscri¢des 18/03/26 19/03/26
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 26/03/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigGes especiais para prestagdo de prova 17/03/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 18/03/26 19/03/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigGes especiais 26/03/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD e candidatos negros 17/03/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD e candidatos negros 18/03/26 19/03/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD e
candidatos negros AR
Cronograma Prova Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicagdo dos locais de prova 08/04/26
|:I: Prova escrita 12/04/26
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 12/04/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 13/04/26 14/04/26
= Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 22/04/26
Publicaco do resultado da Prova Objetiva 23/04/26
Prazo Recursal: resultado da Prova Objetiva 24/04/26 27/04/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Objetiva 30/04/26
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Cronograma Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial (COMPIR)

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim

g’ Convocagdo dos candidatos negros para comparecimento ao COMPIR 04/05/26
Prazo Recursal: Convocagdo dos candidatos negros para comparecimento ao COMPIR 05/05/26 06/05/26

= Publicagdo das respostas aos recursos: Convocagdo dos candidatos negros para comparecimento ao

= COMPIR 08/05/26
Avaliagdo pelo Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial (COMPIR) 11/05/26 12/05/26
Publicagdo do resultado da avaliagdo pelo COMPIR 14/05/26
Prazo Recursal: Publicagio do resultado da avaliagdo pelo COMPIR 15/05/26 21/05/26
Reconvocagdo para candidatos que apresentaram recurso contra a decisdo do COMPIR 22/05/26
Reavaliagdo dos candidatos que apresentaram recurso contra a decisdo do COMPIR 25/05/26
Publicagdo das respostas aos recursos: avaliagdo do COMPIR 27/05/26

Cronograma Equipe Multiprofissional (Candidatos PCD)

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
8’ Convocagdo dos candidatos inscritos nas vagas PCD para comparecimento a equipe multiprofissional 04/05/26
:3;:?')!:2:;:3::;0nvocagéo dos candidatos inscritos nas vagas PCD para comparecimento a equipe 05/05/26 06/05/26

Publicagét? das res:posta‘\s aos reAcursc?s:AConvocagéo dos candidatos inscritos nas vagas PCD para 08/05/26

comparecimento a equipe multiprofissional
Periodo de avalia¢do pela equipe multiprofissional (candidatos PCD) 11/05/26 12/05/26
Publicagdo do resultado da avaliagdo pela equipe multiprofissional (candidatos PCD) 14/05/26
Prazo Recursal: resultado da equipe multiprofissional (candidatos PCD) 15/05/26 18/05/26
Publicagdo das respostas aos recursos: equipe multiprofissional (candidatos PCD) 27/05/26

Cronograma Resultado Final

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Processo Seletivo 28/05/26
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Processo Seletivo 29/05/26 01/06/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Processo Seletivo 08/06/26
Publicagc3o do resultado do Processo Seletivo 09/06/26
[ Homologagao do Processo Seletivo ASD

ASD = A ser definido
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questGes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alterages ocorridas até a data da
publicagdo do Edital. A legislagdo que entrar em vigor apds essa data, bem como alteragdes posteriores em
dispositivos legais e normativos, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas das provas.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Niveis de linguagem e variagdo
linguistica. Sentido préprio (denotagdo) e figurado (conotagdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros
vocdlicos e encontros consonantais (ditongos, tritongos e digrafos). Acentuacgdo grafica, emprego do hifen e outras
normas e convengoes ortograficas. Homonimos e parénimos. Classes de palavras. Formacgdo de palavras (derivagdo e
composigdo). Vocdbulos simples e compostos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e andlise sintatica de periodos simples e periodos
compostos. FungOes sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Classificagdo de oragdes e
reestruturagdo de frases. Pontuagdo. Redagdo oficial: carta, e-mail, ata, declaragdo, contrato, parecer, procuragdo,
requerimento, memorando, oficio, edital etc.).

Nogoes de Informatica

Nogdes de Internet: conceitos, navegadores, motores de busca, servigos e aplicativos; boas praticas de navegacdo;
seguranga da informagdo na Internet (virus, malware, phishing, autenticagdo, atualizagdes, firewall). Sistema
operacional Windows: conceitos basicos; ligar, desligar, reiniciar, modo de espera e bloqueio; area de trabalho, menu
iniciar, barra de tarefas e Explorador de Arquivos; criagdo, movimentacdo e exclusdo de arquivos e pastas;
personalizagdo, manutengdo e configuracdes do sistema. Microsoft Word: criacdo, edicdo e formatacdo de
documentos; inser¢do de imagens, figuras, icones e tabelas; uso da mala direta; referéncias, indices e sumarios;
revisdo ortografica e gramatical; conversdo e exportagdo para PDF; principais ferramentas e op¢Ges de configuragdo.
Microsoft Excel: criacdo, edicdo e manipulagdo de planilhas e pastas de trabalho; férmulas, fungbes basicas e
intermediarias; criagdo e personalizacdo de graficos; tabelas e graficos dinamicos; filtros e validagdo de dados.
Microsoft PowerPoint: elaboragdo e edicdo de apresentagdes; insercdao de textos, imagens, graficos e objetos
multimidia; transicdes e animacgdes; principais funcionalidades e ferramentas do PowerPoint. Dispositivos e
periféricos: uso de dispositivos removiveis; impressoras; digitalizacdo e escaneamento de documentos e imagens;
tipos de arquivos mais utilizados (DOCX, XLSX, PDF, JPG, etc.). Correio eletronico (e-mail): criacdo, envio e
recebimento de mensagens; anexos; gerenciamento de pastas; regras e filtros; boas praticas de uso. Redes sociais e
comunicagao digital: nogdes basicas; uso institucional; cuidados com privacidade e seguranga.

Raciocinio Légico

Légica proposicional basica: proposi¢cdes, conectivos (“e”, “ou”, “se... entdo”), negacdo e equivaléncias simples.
Andlise de argumentos: inferéncias légicas, conclusdes validas e identificacdo de contradigdes. Problemas légico-
verbais: sequéncias, padrdes, ordenagdes e relacSes entre elementos. Relagbes numéricas essenciais: razdo,
proporgao, regra de trés simples, porcentagem, variagdes percentuais e juros simples. Interpretagao de informacoes:
leitura e andlise de tabelas, graficos e esquemas légicos, extraindo conclusdes
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Questdes de Conhecimentos Especificos

Administrador
Estatuto dos Servidores de Floriandpolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Administragdo Publica: fundamentos, principios e fungbes da administragdo; modelos de gestdo publica;
administragdo direta e indireta; governanga publica, accountability, integridade e gestdo de riscos conforme Decreto
Federal n? 9.203/2017; controles interno, externo e social; ciclo de politicas publicas; planejamento governamental
e instrumentos oficiais (PPA, LDO e LOA). Gestao de Pessoas: recrutamento e sele¢do, capacitagdo, avaliagdo de
desempenho, descrigdo e analise de cargos, planos de carreira, clima organizacional, satide ocupacional e gestdo por
competéncias; legislagdo aplicavel ao servigo publico (constitucional e municipal). Administragdo de Materiais e
Logistica: gestdo de estoques, compras, almoxarifado, catalogagdo, armazenagem, inventario, andlise ABC, sistemas
de suprimentos e patrimonio; pesquisa de pregos e tramitagdo interna. Administragdo Financeira e Orgamentaria:
principios orgamentarios, receita e despesa publicas, execugdo orgamentaria e financeira, restos a pagar, créditos
adicionais, programacdo financeira, equilibrio fiscal; Lei n? 4.320/1964; Lei Complementar n2 101/2000 (LRF);
classificagdes contdbeis; etapas da despesa; responsabilidade fiscal e metas fiscais. Gestdo de Processos, Organizagdo
e Métodos: mapeamento, andlise, redesenho e padronizagdo de processos; elaboragdo de fluxogramas; melhoria
continua; indicadores, metas e monitoramento; gestdo da qualidade. Administra¢do de Projetos: conceitos basicos,
ciclo de vida, escopo, cronograma, custos, riscos e partes interessadas; nogdes das boas praticas do PMBOK e
metodologias apliciveis ao setor publico. Etica, Transparéncia e Controle Social: Lei n? 12.527/2011 (LAl), principios
éticos na administragdo publica e cddigo de conduta; prevengdo de conflitos de interesse; participagdo social.
Licitagbes e Contratos Administrativos: noc¢des gerais da Lei n2 14.133/2021 (modalidades, critérios de julgamento,
fases da contratagdo, gestdo e fiscalizagdo contratual, sangdes e responsabilidades); planejamento das contratagdes
e gestdo de riscos; elaboragdo de termos de referéncia e estudos técnicos preliminares. Legislagdo Municipal:
estrutura administrativa municipal e normas correlatas aplicaveis as atividades da area administrativa.

Analista de Sistemas
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos de Sistemas de Informagdo: conceitos basicos de sistemas, informagdo e dados; sistemas de
informagdo organizacionais; tipos de sistemas (operacionais, gerenciais e estratégicos); papel do Analista de Sistemas
na Administragdo Publica; alinhamento entre tecnologia da informagdo e processos organizacionais. Anadlise e
Modelagem de Sistemas: levantamento e analise de requisitos; estudo de necessidades informacionais; modelagem
de processos e sistemas; fluxogramas, diagramas e documentagdo técnica; normalizagdo e organizacdo de dados;
definicdo de métodos, procedimentos e sequéncias operacionais. Planejamento, Viabilidade e Gestao de Sistemas:
estudos de viabilidade técnica, econdmica e operacional; andlise de custos e beneficios; planejamento de sistemas
de informacgado; avaliagdo de desempenho, eficiéncia e confiabilidade dos sistemas; testes, validagdo e melhorias
continuas. Processamento de Dados e Arquitetura de Sistemas: conceitos de processamento automatico de dados;
entradas, processamento e saidas; estruturagdo e integra¢do de sistemas; bancos de dados e conceitos bdsicos de
modelagem de dados; interoperabilidade entre sistemas e padronizacio de informagGes. Documentagdo e
Comunicagao Técnica: elaboragdo de relatérios, pareceres, diagramas, manuais e especificagdes técnicas; orientagao
a programadores e equipes técnicas; comunicagdo entre areas técnicas e administrativas; apoio a tomada de decisdo
gerencial. Tecnologia da Informagdo no Setor Publico: uso de sistemas informatizados na gestdo publica; apoio a
processos administrativos; seguranga da informacdo; integridade, disponibilidade e confidencialidade dos dados;
nogdes da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2 13.709/2018), aplicada ao tratamento de dados no
setor publico; boas praticas em tecnologia da informagdo. Gestdao, Normas e Procedimentos: acompanhamento e
avaliagdo do funcionamento dos sistemas; controle de qualidade; atendimento a normas de segurancga, salde e
medicina do trabalho; zelo por equipamentos e materiais; execucdo de atividades correlatas ao cargo. Etica e
Responsabilidade Profissional: conduta ética; responsabilidade técnica; sigilo das informagdes; atuagao em equipes
multidisciplinares; compromisso com eficiéncia, economicidade e interesse publico.

Assistente Juridico
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e altera¢des).

Direito Constitucional: principios fundamentais; organizagdo do Estado e da Administragdo Publica; competéncias
constitucionais; direitos e garantias fundamentais; regime juridico-administrativo; controle de constitucionalidade;
Ministério Publico e advocacia publica. Direito Administrativo: atos administrativos (conceito, atributos, espécies,
anulagdo e revogagdo); poderes da Administragdo; processo administrativo disciplinar; sindicancia e
responsabilizagdo de agentes publicos; responsabilidade civil do Estado; bens publicos; desapropriagdo; uso e
ocupagdo do solo; servigos publicos; convénios; consorcios; improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992, com
alteracdes posteriores). Licitagdes e Contratos Administrativos: fundamentos da Lei n? 14.133/2021; fases da
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contratagdo; modalidades e critérios de julgamento; agentes de contratagdo; pesquisa de pregos; analise de riscos;
gestdo e fiscalizagdo contratual; alteragBes contratuais; sangdes; recursos administrativos. Direito Ambiental:
principios de protegdo ao meio ambiente, licenciamento ambiental, responsabilidade ambiental; politicas nacionais
e normas aplicaveis a atuagdo de entidades ambientais municipais; legislacdo bésica correlata (Lei n2 6.938/1981; Lei
n2 9.605/1998; Decreto n? 6.514/2008). Direito Civil: teoria geral dos contratos; atos ilicitos; responsabilidade civil;
prescricdo e decadéncia; direitos de propriedade, posse e uso; instrumentos de regularizagdo fundiaria quando
aplicaveis ao ambito municipal. Direito Processual Civil: organizagao judiciaria; competéncia; procedimentos comuns;
tutela provisoria; recursos; cumprimento de sentenga; processos envolvendo a Administragdo Publica; prerrogativas
processuais do ente publico. Direito Tributario Municipal: competéncias tributdrias; espécies tributarias; IPTU, ITBI,
ISS; taxas e contribuicGes de melhoria; langamento, fiscalizagdo, cobranga e divida ativa; Lei Complementar n2
116/2003. Administragdo Publica Municipal: estrutura administrativa municipal; processos internos, emissdo de
pareceres, elaboragdo de minutas, termos, contratos e instrumentos juridicos; ética e integridade no servigo publico.
Transparéncia e Controle: Lei n? 12.527/2011 (LAl); boas praticas de publicidade, motivagdo e fundamentacgdo de
atos; controle interno e externo; auditorias; participagdo social.

Assistente Social
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizagdo do SUS; regionalizagdo, hierarquizagdo e
participagdo social; redes de atenc¢do a satde; controle social por meio de conselhos e conferéncias de satde. Atuagao
do Assistente Social na Saude: atribuigdes do Assistente Social nos servicos de saude; acolhimento e escuta
qualificada; atendimento a usuarios e familiares; mediagdo de demandas sociais no contexto do cuidado; garantia de
acesso a direitos sociais vinculados a satde. Determinantes Sociais da Saude: condigdes de vida, trabalho, renda,
moradia, educagdo e acesso a servigos; relagdo entre vulnerabilidade social e processo saide—doenga; intervengdo
social na perspectiva da integralidade do cuidado. Trabalho Interdisciplinar e em Equipe Multiprofissional: atuacdo
integrada com profissionais da saude; construgdo de projetos terapéuticos; articulagdo entre atengdo basica, média
e alta complexidade; fluxos de referéncia e contrarreferéncia; apoio as redes de cuidado. Politicas de Saude e
Legislacao Aplicada: politicas publicas de saude; saude mental, alcool e outras drogas; atengdo a pessoa com
deficiéncia, idosos e populagdes vulneraveis; legislagdo sanitdria e direitos dos usuarios do SUS; ética, sigilo
profissional e registros técnicos no contexto da saude.

Politica Educacional e Educagdo Publica: fundamentos da politica educacional brasileira; educagdo como direito
social; organizagdo da educagdo basica; papel do Estado e do municipio na garantia do acesso, permanéncia e inclusdo
escolar. Atuacdo do Assistente Social na Educagdo: atribuicGes do Assistente Social no contexto educacional;
intervencdo social no ambiente escolar; mediagdo entre escola, familia e comunidade; acompanhamento de
estudantes em situagdo de vulnerabilidade social; fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios no processo
educativo. Protegdo Integral de Criangas e Adolescentes: Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990);
direitos a educagdo, convivéncia familiar e comunitaria; enfrentamento da evasdo escolar, infrequéncia e abandono;
situagOes de negligéncia, violéncia, trabalho infantil e violagdes de direitos; fluxos de encaminhamento a rede de
protecdo. Rede de Proteg¢do e Atuagdo Intersetorial: articulagdo entre educagdo, assisténcia social, satde, conselho
tutelar, Ministério Publico e demais 6rgdos; atuagao em rede; acompanhamento de casos complexos; construgdo de
estratégias intersetoriais de protecdo social. Instrumentos e Procedimentos no Contexto Escolar: estudo social,
parecer técnico e relatérios socioeducacionais; visitas domiciliares vinculadas a educagdo; participagdo em reunides
pedagdgicas e conselhos escolares; registros técnicos e ética profissional na atuagdo educacional.

Fundamentos do Servico Social: origens e evolugdo histérica da profissdao; fundamentos tedrico-metodoldgicos;
projeto ético-politico do Servico Social; ética profissional; Cédigo de Etica do Assistente Social; Lei n® 8.662/1993
(regulamentagdo da profissdo); atribuicdes e competéncias privativas; sigilo profissional e responsabilidade técnica
no servico publico. Politica Social e Seguridade Social: Constituicdo Federal de 1988; seguridade social, salde,
assisténcia social e previdéncia; protegdo social bdsica e especial; financiamento, gestao e controle social das politicas
publicas; intersetorialidade e articulacdo de politicas. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios,
diretrizes e organiza¢do; Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Prote¢do Social Basica e Especial;
vigilancia socioassistencial; gestdo do trabalho e do territério; planejamento e avaliagdo. Politicas Publicas Setoriais:
politicas de saude, educagdo, assisténcia social, habitagdo, trabalho e renda, previdéncia social e direitos humanos;
atuagdo intersetorial; Sistema de Garantia de Direitos. Instrumentos e Técnicas do Servigo Social: acolhida,
entrevista, visita domiciliar, estudo social, parecer e laudo técnico; acompanhamento individual, familiar e em grupo;
trabalho com grupos socioeducativos; mediagdo de conflitos; planejamento participativo; elaboragdo, execugdo e
avaliagdo de programas, projetos, relatérios e registros técnicos. Processos de Trabalho do Assistente Social no
Servigo Publico: trabalho interdisciplinar e interprofissional; articulagdo com redes de protegdo e servigos publicos;
encaminhamentos e acompanhamento; territorializagdo; busca ativa; participagdo em equipes multiprofissionais;
planejamento, monitoramento e avaliagdo de politicas, programas e servicos. Direitos Sociais e Legislagdo Aplicada:
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/2003); Lei Maria da Penha
(Lein211.340/2006); Lei n2 13.431/2017; direitos das pessoas com deficiéncia; legislagdo trabalhista e previdenciaria
aplicada a intervengdo social; politicas de saide mental, dlcool e outras drogas. Administracao Publica e Servigo

Fepese 30 de janeiro de 2026 Pagina 25 de 46



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS PROCESSO SELETIVO » EDITAL 002/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO @&, https://2026ps2pmf.fepese.org.br

Social no Municipio: organizagdo e funcionamento da administragdo publica municipal; papel do Assistente Social no
planejamento e execugdo de politicas publicas; controle social; conselhos de politicas publicas; documentagdo
técnica; ética e responsabilidade no exercicio profissional. Direitos Humanos: fundamentos dos direitos humanos;
enfrentamento das desigualdades e discriminagdes; promogdo da autonomia, participacao social e cidadania.

Economista
Estatuto dos Servidores de Floriandpolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos de Economia: microeconomia (oferta, demanda, elasticidade, teoria da firma, estruturas de mercado);
macroeconomia (contabilidade nacional, produto, inflagdo, juros, cambio, politicas fiscal e monetdria);
desenvolvimento econdmico, crescimento, distribuicdo de renda e indicadores socioeconémicos. Economia do Setor
Publico: papel do Estado na economia; bens publicos; externalidades; tributagdo e politica fiscal; despesa publica;
orgamento publico; federalismo fiscal e repartigcdo de receitas; eficiéncia alocativa e analise de impacto econémico.
Orgamento e Finangas Publicas: principios orcamentarios; PPA, LDO e LOA; classificagdo da receita e da despesa;
programacao financeira e cronograma de desembolso; execugdo orgamentaria e financeira; analise de resultados
fiscais; nogdes de planejamento governamental aplicado a realidade municipal. Responsabilidade Fiscal: Lei
Complementar n2 101/2000; metas fiscais; limites legais; despesas com pessoal; divida publica; rendncia de receita;
relatérios RREO e RGF; transparéncia fiscal. Analise Econdmica e de Projetos: metodologias de avaliagdo de
investimentos publicos; analise de custo-beneficio, custo-efetividade e custo-utilidade; analise de riscos; projecdes
econdmicas e estudos de viabilidade; modelagem e cenarios econémicos. Economia Urbana e Regional: dinamica
urbana, regional e territorial; estudos de impacto socioeconémico; distribuicdo espacial das atividades econdmicas;
demografia aplicada ao planejamento; identificagdo de capacidade ociosa e otimizacdo de recursos municipais.
Politicas Publicas: ciclo de politicas publicas; diagnéstico, formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo;
uso de indicadores e evidéncias para tomada de decisdo; analise socioeconémica para planejamento governamental.
Legislagao Aplicada: normas federais e municipais pertinentes a gestdo econdmica, financeira e orcamentaria;
principios da Administracdo Publica; aspectos econdmicos da Lei n2 14.133/2021 (planejamento da contratagdo,
andlise de viabilidade e impacto). Métodos Quantitativos: estatistica descritiva, séries temporais, regressdo simples,
indicadores socioeconémicos, andlise de dados e interpretacdo de tabelas e graficos para subsidiar decisGes
governamentais.

Engenheiro Civil
Estatuto dos Servidores de Floriandpolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos de Engenharia Civil: propriedades dos materiais de construgdo (concreto, ago, madeira, alvenaria,
argamassas e pavimentos); resisténcia dos materiais; elementos estruturais e seus comportamentos; nogdes de
mecanica dos solos, ensaios, classificagdes e aplicacGes em obras municipais. Projetos e Construgao Civil: elaboragao,
leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnicos, estruturais, hidrossanitarios, elétricos e complementares;
compatibilizagdo de projetos; orgamentagao, planilhas, composi¢des de custos e cronogramas fisico-financeiros;
técnicas construtivas para edificagdes, vias urbanas, drenagem e obras diversas; patologias, manutengdo e
recuperagdo de estruturas. Infraestrutura Urbana: sistemas viarios, pavimentagdo, terraplanagem, drenagem pluvial,
contengdes, acessibilidade e mobilidade; levantamentos topograficos, nivelamento, georreferenciamento e nogdes
de geoprocessamento aplicadas ao planejamento urbano. Legislagdo, Normas Técnicas e Urbanismo: Cédigo de
Obras, normas edilicias e legislagdo urbanistica municipal; Plano Diretor; parametros de uso e ocupag¢do do solo;
aprovacao, regularizacdo e fiscalizagdo de obras; responsabilidade técnica (ART/RRT); normas da ABNT pertinentes a
construgdo civil, seguranca estrutural, instalacGes, acessibilidade e desempenho de edificagdes (ex.: NBR 6118, NBR
6120, NBR 9050, NBR 15575 e correlatas). Fiscalizagdo e Controle de Obras Publicas: vistorias, medigdes, registros,
didrios de obra, laudos e pareceres técnicos; fiscalizagdo da execugdo quanto a materiais, técnicas, prazos e
conformidade com projetos; andlise de aditivos, reequilibrio e modificagdes em contratos; elaboragdo de relatérios
técnicos e instrugdo de processos administrativos. Saneamento e Infraestrutura Basica: abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, drenagem urbana, residuos sélidos e manejo ambiental; planejamento e manutengdo de
sistemas municipais; obras de infraestrutura de pequeno e médio porte. Seguranga do Trabalho e Gestao de Riscos
em Obras: principios de seguranca aplicados a construgdo civil; normas de prevengdo (com destaque a NR-18 e NR-
35); analise de riscos; integridade de trabalhadores e usudrios; estabilidade e seguranga das edificagbes e vias.
Administracdo Publica Aplicada a Engenharia: nogdes de licitages e contratos de obras e servigos de engenharia
conforme Lei n2 14.133/2021 (estudos técnicos preliminares, termos de referéncia, fiscalizagdo e gestdo contratual);
instrumentos de planejamento urbano e obras publicas; elaboragdo de documentos técnicos para processos
administrativos. Etica e Responsabilidade Profissional: conduta técnica, sigilo, responsabilidade civil, penal e
administrativa do engenheiro; atuagdo em equipes multidisciplinares; boas praticas de comunicagao técnica.

Fepese 30 de janeiro de 2026 Pagina 26 de 46



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS PROCESSO SELETIVO » EDITAL 002/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO @&, https://2026ps2pmf.fepese.org.br

Engenheiro Sanitario e Ambiental
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos de Engenharia Sanitaria e Ambiental: principios da engenharia sanitaria e ambiental aplicados a satude
publica e ao meio ambiente; saneamento como instrumento de promogao da salude e da qualidade de vida; inter-
relagdo entre agua, solo, ar, residuos e ecossistemas; impactos ambientais e sanitarios; indicadores de qualidade
ambiental e sanitaria; diagndsticos e estudos técnicos ambientais. Saneamento Basico e Ambiental: sistemas de
abastecimento de agua: captagdo, adugdo, tratamento, reservacgdo e distribuigdo; sistemas de esgotamento sanitario:
coleta, transporte, tratamento e disposi¢ao final; drenagem urbana e manejo de aguas pluviais; controle de perdas;
eficiéncia operacional e sustentabilidade dos sistemas; saneamento rural e solugdes descentralizadas. Residuos
Sélidos e Limpeza Urbana: gestdo integrada de residuos sélidos urbanos, industriais e de servigos de salde;
classificagdo, coleta, transporte, tratamento e disposicdo final; logistica reversa; tecnologias de tratamento; aterros
sanitarios; limpeza urbana como servigo publico essencial; conformidade com a Politica Nacional de Residuos Sélidos
(Lei n2 12.305/2010). Controle Sanitario e Poluigio Ambiental: controle da polui¢do hidrica, atmosférica e do solo;
monitoramento ambiental; padrdes de qualidade; controle de efluentes liquidos e emissGes atmosféricas; vigilancia
ambiental em saude; higiene e conforto ambiental; avaliagdo de riscos ambientais e sanitarios. Gestdao Ambiental e
Projetos Técnicos: planejamento, elaboragdo, supervisdo e fiscalizagdo de projetos de saneamento e meio ambiente;
estudos de viabilidade técnico-econGmica; cronogramas fisico-financeiros; orgamentos; execugdo e
acompanhamento de obras e servigos; padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; indicadores de
desempenho; monitoramento e avaliagdo de servigos publicos de saneamento; sistemas de gestdo ambiental (SGA)
aplicados ao saneamento. Licenciamento, Avaliagao de Impactos e Fiscalizagdao: nogdes de licenciamento ambiental;
estudos ambientais; avaliagdo de impactos ambientais e sanitdrios; vistorias, pericias, avaliagdes, laudos e pareceres
técnicos; fiscalizagdo ambiental e sanitaria no ambito municipal; controle de condicionantes ambientais; controle e
mitiga¢do de impactos. Legislagdo Ambiental e Sanitaria: Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/1981);
Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA); legislagdo de saneamento basico; Politica Nacional de Recursos
Hidricos (Lei n2 9.433/1997); legislagdo ambiental e sanitaria federal, estadual e municipal; normas técnicas
aplicaveis; responsabilidade civil, administrativa e penal. Educagdao Ambiental e Articulagao Institucional: acGes de
educagdo ambiental e sanitaria; comunicagdo técnica; elaboragdo de relatdrios; articulagdo com drgdos municipais,
estaduais e federais; atuagdo em equipes multidisciplinares; ética e responsabilidade profissional; higiene, saude e
seguranga do trabalho.

Fisioterapeuta
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos da Fisioterapia: cinesiologia, biomecanica, anatomia funcional e fisiologia do movimento; avaliagdo
funcional e classificagdes funcionais; analise de disfungdes musculoesqueléticas, neuroldgicas, respiratdrias e
cardiorrespiratdrias; principios do exercicio terapéutico, recursos manuais e terapias fisicas. Atengdo Primaria a
Saude e APS no SUS: organizacdo da Atencdo Primadria; papel do fisioterapeuta na APS; cuidado longitudinal;
abordagem centrada na pessoa; pratica colaborativa; manejo de condi¢Ges cronicas; acGes coletivas, grupos
terapéuticos e educagdo em saude; visitas domiciliares; Projeto Terapéutico Singular (PTS) e clinica ampliada.
Territorializacdo e Vigilancia em Saude: identificagdo de riscos, vulnerabilidades e determinantes sociais;
mapeamento do territdrio; integragdao com ESF, ESB, NASF e equipes multiprofissionais; articulagdo de redes de
cuidado e servigos especializados; referéncia e contrarreferéncia. Avaliagdo e Intervengdo Fisioterapéutica:
instrumentos e protocolos de avaliagdo; testes funcionais; condutas para diferentes ciclos de vida (criangas, adultos,
idosos); prevengdo de quedas; reabilitagdo domiciliar; intervengdo em condicdes musculoesqueléticas, respiratdrias,
neuroldgicas e disfungdes associadas a funcionalidade; desospitalizagdo e reintegracdo funcional. Saude Coletiva e
Politicas Publicas de Saude: principios do SUS; politicas de promogdo da saude; programas prioritérios; vigilancia
epidemioldgica; politicas de reabilitacdo e atengdo a pessoa com deficiéncia; integragdo com servicos de média e alta
complexidade. Documentagdo, Registros e Protocolos: prontudrio eletronico; registro das agcGes, atendimentos e
evolugdes; uso de protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas municipais e nacionais; elaboragdo de relatérios
técnicos, pareceres e planos de cuidado. Educagdo Permanente e Trabalho Interdisciplinar: matriciamento,
discussdao de casos, apoio as equipes, capacitagdes, construgdo conjunta de agbes e processos de cuidado; praticas
colaborativas no territério. Etica e Responsabilidade Profissional: legislagio e normas do Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO); responsabilidades técnicas; sigilo profissional; principios éticos na
atuagdo com individuos, familias e coletividades.
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Gedlogo
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos de Geologia: principios da geologia geral; estrutura e composi¢cdo da Terra; minerais e rochas;
processos geoldgicos enddgenos e exdgenos; tempo geoldgico; dindmica da crosta terrestre; tectonica de placas;
geomorfologia e evolugdo do relevo. Geologia Aplicada e Geotecnia: geologia de engenharia; caracterizagdo
geoldgico-geotécnica de solos e rochas; estabilidade de encostas e taludes; movimentos de massa; erosdo e
assoreamento; analise e prevengdo de riscos geoldgicos; apoio técnico a projetos de obras civis, infraestrutura urbana
e ocupagao do solo. Geologia Ambiental e Hidrogeologia: interacdo entre processos geoldgicos e meio ambiente;
impactos geoldgicos decorrentes da agdo antropica; contaminagdo do solo e das 4dguas subterraneas; aquiferos;
recarga, fluxo e explotagdo de aguas subterraneas; prote¢do de mananciais; estudos hidrogeoldgicos aplicados ao
abastecimento de dgua e saneamento. Cartografia, Geoprocessamento e Analise Espacial: leitura e interpretacdo de
mapas geoldgicos, topograficos e geomorfoldgicos; elaboragdo de cartas geotécnicas e tematicas; nogdes de
sensoriamento remoto; interpretagdo de fotografias aéreas e imagens de satélite; geoprocessamento e nogdes de
Sistemas de Informagdo Geografica (SIG) aplicados ao planejamento territorial. Planejamento Territorial e Uso do
Solo: subsidios geoldgicos para o planejamento urbano e rural; zoneamento geoambiental e geotécnico; avaliagdo da
aptiddo do terreno para ocupagdo; suporte técnico a definigdo de areas de risco, areas de preservagdo permanente
e areas de interesse ambiental; compatibilizagdo entre atividades econGmicas e caracteristicas geoldgicas. Estudos,
Projetos e Atividades Técnicas: levantamentos de campo; coleta e analise de dados geoldgicos; elaboragdo de
estudos, diagndsticos, relatdrios, laudos e pareceres técnicos; acompanhamento e avaliagdo de projetos; vistorias,
pericias e avaliagdes técnicas; apoio a processos de licenciamento e fiscalizagdo ambiental e urbanistica. Legislagdo
Ambiental e Normas Técnicas: legislagdo ambiental e urbanistica aplicavel; politicas publicas relacionadas ao meio
ambiente, recursos naturais e protec¢do civil; normas técnicas pertinentes a geologia e geotecnia; responsabilidade
civil, administrativa e penal; ética e responsabilidade profissional. Atuagao Interdisciplinar e Institucional: articulagdo
com dérgdos municipais, estaduais e federais; atuagdo em equipes multidisciplinares; integragdo com politicas publicas
de meio ambiente, saneamento, defesa civil e planejamento urbano; comunicagdo técnica; higiene, saude e
seguranga do trabalho.

Psicologo
Estatuto dos Servidores de Floriandpolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos da Psicologia: principais teorias psicoldgicas cldssicas e contemporaneas; desenvolvimento humano
nas diferentes fases do ciclo de vida; processos cognitivos, emocionais, comportamentais e sociais; psicopatologia
geral; sofrimento psiquico, crise, fatores de risco e prote¢do; adaptagdo e adoecimento psiquico. Avaliagdo
Psicolégica e Psicossocial: entrevista psicoldgica; escuta qualificada; avaliagdo psicoldgica e psicossocial em contextos
individuais, familiares, grupais e institucionais; identificacdo de vulnerabilidades, riscos e potencialidades; elaboragdo
de pareceres, relatérios e documentos técnicos. Intervengao Psicolégica: intervengdes individuais e coletivas;
atendimento psicossocial; condugdo de grupos terapéuticos, operativos, reflexivos e psicoeducativos; intervengao em
situagOes de crise; mediacdo de conflitos; acompanhamento longitudinal; promogdo do cuidado integral. Psicologia
e Politicas Publicas: atuacdo do psicélogo nas politicas de saude, assisténcia social e educagdo; intersetorialidade;
trabalho em redes de protegdo e garantia de direitos; aten¢do psicossocial; promog¢do da saude mental e do bem-
estar psicossocial; prevengao de violéncias, agravos e violagGes de direitos. Processos de Trabalho no Servigo Publico:
acolhimento; planejamento, execugdo e avaliagdo de agdes psicoldgicas; trabalho interdisciplinar e interprofissional;
articulagdo com equipes multiprofissionais; apoio técnico; discussdo de casos; participagdo em equipes e instancias
institucionais. Territério, Comunidade e Determinantes Sociais: determinantes sociais da saude e do sofrimento
psiquico; vulnerabilidades sociais; risco social; atuagdo territorial; visitas domiciliares; a¢Ses comunitdrias e
institucionais; atenc¢do a populagdes em situagao de vulnerabilidade. Satiide Mental e Atengao Psicossocial: principios
da atengdo psicossocial; cuidado em saude mental em diferentes pontos da rede; Projeto Terapéutico Singular;
praticas colaborativas; promogdo, prevengdo e reabilitagdo psicossocial; dlcool e outras drogas; preven¢do do
suicidio. Documentagao, Registros e Informacgao: prontudrio eletronico; registros técnicos; elaboragdo de planos de
intervencado, relatérios, laudos e pareceres psicoldgicos; fluxos de encaminhamento e acompanhamento; notificagdo
de agravos conforme legislacdo vigente. Etica e Legislagdo Profissional: Codigo de Etica Profissional do Psicélogo;
resolugdes do Conselho Federal de Psicologia; sigilo profissional; manejo ético de informagGes sensiveis;
responsabilidade técnica; limites e possibilidades da atuagdo do psicélogo no servigo publico; direitos dos usuarios.
Atuacdo Institucional e Educacional: atuagao psicoldgica em contextos institucionais e educacionais; apoio técnico a
equipes; orientagdo a profissionais, familias e usuarios; promog¢do de ambientes inclusivos; prevengdo da
patologizagdo e medicalizagdo de demandas sociais e educacionais.
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CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Sentido préprio (denotagdo) e
figurado (conotagdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros vocalicos e encontros consonantais
(ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do hifen e outras normas e conveng&es ortograficas.
Homonimos e parénimos. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e anadlise sintatica de periodos simples. Fungdes
sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Reestruturagao de frases. Pontuagao.

Nogdes de Informatica

Acesso a Internet, navegadores, motores de busca, medidas de seguranca. Windows: Ligar, desligar, modo de espera,
bloqueio, op¢des e modos de inicializacdo e operagdo; Area de trabalho, barra de ferramentas e Explorador de
arquivos; Criar pastas, mover arquivos e deleta-los; Ferramentas de manutengao, configuragdo e personalizacdo do
Windows. Microsoft Word: Criagdo, manipulacdo e edicdo de documentos; inser¢do de figuras, icones e imagens;
tabelas; mala direta; referéncias; indices e sumarios; revisdo ortografica, PDF, ferramentas e opgdes do MS Word.
Microsoft Excel: Para que serve. Criagdo, edigdo e manuseio de pastas de trabalho, planilhas e tabelas; criacao, edicdo
e personalizagdo de graficos, formulas e principais fungdes, tabelas e graficos dindmicos. Microsoft Power Point: Para
que serve. Criagdo e edigdo de uma apresentagdo com textos, graficos, figuras. Opgdes e ferramentas do MS
PowerPoint. Dispositivos removiveis, impressoras de computador, digitalizacdo e escaneamento de documentos e
imagens. e-mail. redes sociais.

Raciocinio Légico

Légica proposicional basica: proposigdes, conectivos (“e”, “ou”, “se... entdo”), negagdo e equivaléncias simples.
Andlise de argumentos: inferéncias logicas, conclusGes validas e identificagdo de contradi¢Ges. Problemas légico-
verbais: sequéncias, padrdes, ordenagbes e relagGes entre elementos. Relagbes numéricas essenciais: razao,
proporgdo, regra de trés simples, porcentagem, variagdes percentuais e juros simples. Interpretagao de informacoes:
leitura e anadlise de tabelas, graficos e esquemas légicos, extraindo conclusdes

Questoes de Conhecimentos Especificos

Assistente Administrativo

Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Administragao Publica: principios basicos da Administragao; organizagao administrativa; servigos publicos; nogGes de
atos administrativos (conceito, caracteristicas e principais espécies); processos e procedimentos administrativos;
atendimento ao cidaddo; ética, responsabilidade no servigo publico e sigilo profissional. Rotinas Administrativas:
protocolos, arquivamento, expedi¢do e controle de documentos; registro e acompanhamento de processos;
elaboracdo de oficios, memorandos, requisi¢Ges, relatdérios e formularios; organizacdo de agendas, reunides e
correspondéncias; nocGes de compras, almoxarifado e controle de materiais. Atendimento e Comunicagao
Institucional: atendimento presencial e telefénico; comunicagdo clara e profissional; redagdo administrativa; nogdes
de comunicagdo oficial e padronizacdo de textos; tratamento respeitoso e humanizado ao usuario. Informatica
Aplicada ao Trabalho Administrativo: uso de sistemas informatizados; planilhas bdsicas; editores de texto;
formuldrios digitais; consulta e registro de informagdes em sistemas internos; boas praticas de seguranga da
informagdo e sigilo de dados. Gestao de Documentos e Informagdes: classificagdo e organizagdo de documentos;
conservagdo e guarda; nogdes de arquivo fisico e digital; rastreabilidade e controle; documentos oficiais e sua
finalidade. NogOes de Legislagdao Municipal: estrutura administrativa basica do municipio; procedimentos internos;
fluxos administrativos essenciais; obrigagcdes e responsabilidades do servidor publico. Organizagao do Trabalho e
Relacionamento Interpessoal: trabalho em equipe; resolugdo de problemas; postura profissional; cooperagdo e
comunicagdo em ambientes administrativos.
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Educador Social
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos da Assisténcia Social: nocdes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Protecdo Social Bésica e
Especial; servigos, programas e beneficios; trabalho social com familias e individuos; principios de protegao,
autonomia e protagonismo; ética e direitos sociais. Atua¢do do Educador Social: planejamento e execugdo de
atividades socioeducativas; acompanhamento de usuarios e grupos; fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios; mediagdo de conflitos; orientagdo e apoio nas rotinas de convivéncia; agGes de prevencdo a situagdes
de risco e violagdo de direitos; participagdo em atividades externas e comunitdrias. Territorializacdo e Trabalho
Comunitario: identificacdo de vulnerabilidades e potencialidades do territdrio; articulagdo com escolas, unidades de
salide, CRAS, CREAS e demais servigos; participagdo em agdes intersetoriais; apoio a atividades culturais, esportivas
e educativas. Populagdes Vulneraveis: nogGes sobre desenvolvimento infantil, adolescéncia, juventude,
envelhecimento, pessoas com deficiéncia, pessoas em situagdo de rua, familias em vulnerabilidade e outros grupos
prioritarios; compreensdo das necessidades sociais e comportamentais; estratégias de fortalecimento de autonomia
e participagdo. Comunicac¢do, RelagGes Interpessoais e Mediagdo: escuta qualificada; acolhimento; comunicagdo
assertiva; construgdo de vinculos; estimulo a convivéncia comunitaria; manejo adequado de conflitos cotidianos;
respeito a diversidade cultural, étnica, social, religiosa e de género. Educagdo Social e Praticas Coletivas: condugdo
de oficinas, rodas de conversa, atividades recreativas, culturais e educativas; metodologias participativas; incentivo a
participagdo e ao protagonismo juvenil; apoio a inclusdo social e comunitaria. Legislagdo Pertinente: nogdes do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, Lei Brasileira de Inclusdo (LBl — Lei n2 13.146/2015),
politicas de protegdo social, direitos humanos e diversidade; principios legais que orientam a atuagdo profissional.
Rotinas, Registros e Etica Profissional: registro de atividades e ocorréncias; elaboracdo de relatérios simples;
comunicagdo a equipe técnica; zelo pelo ambiente e pelo patrimoénio; responsabilidade, postura ética e sigilo
profissional.

Técnico de Contabilidade
Estatuto dos Servidores de Floriandpolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: principios basicos de contabilidade; finalidade e campo
de aplicagdo da contabilidade publica; conceitos de patrimonio publico, receitas, despesas, custos e resultados;
diferencgas entre contabilidade publica e privada; nog¢des introdutdrias do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP), em sua versdo vigente. Sistema Orgamentario e Financeiro: nogdes de orgamento publico; Lei
Orgamentaria Anual (LOA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Plano Plurianual (PPA); classificagdo da receita e
da despesa publica; estagios da receita e da despesa; execugdo orgamentdria e financeira; restos a pagar. Registros
Contabeis e Escrituragdo: registros contabeis no setor publico; langamentos de débitos e créditos; escrituragdo
contabil; livros Diario e Razdo; balancetes e demonstrativos; controle contabil de bens patrimoniais, almoxarifado e
materiais; conciliagdes contdbeis e bancdrias. Contabilidade Patrimonial e de Custos: controle e registro do
patriménio publico; bens méveis e imdveis; depreciagdo, amortizagao e exaustdo; variagdes patrimoniais; nogGes de
contabilidade de custos aplicada ao setor publico. Controle, Presta¢do de Contas e Documentag¢do: andlise e
conferéncia de documentos fiscais, contratos, convénios e processos de pagamento; organizagdo e controle de
documentos contdbeis; apoio a elaboragao de prestages de contas; confiabilidade e fidedignidade das informag&es
contabeis; controle interno. Sistemas Contdbeis e Financeiros: utilizacdo de sistemas informatizados de contabilidade
publica; integragao entre sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo; relatérios contabeis e
financeiros; apoio a geragdo de informagGes para 6rgdos de controle. Legislagdo Aplicada: no¢des da Lei n2
4.320/1964; Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico (NBC TSP); legislagdo municipal pertinente; responsabilidades administrativas do técnico
de contabilidade na administragdo publica. Etica, Rotinas Administrativas e Trabalho em Equipe: ética profissional;
sigilo das informagdes; organizacdo do trabalho; atendimento a demandas internas; atuagdo em equipe;
responsabilidade funcional; higiene, salde e seguranca do trabalho.

Técnico de Informatica
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos de Informatica: conceitos basicos de informatica; hardware e software; arquitetura basica de
computadores; periféricos de entrada, saida e armazenamento; sistemas operacionais; nogdes de virtualizagao.
Sistemas Operacionais e Ambientes Computacionais: instalagdo, configuragdo, administragdo e manutengdo de
sistemas operacionais de estagdes de trabalho e servidores; gerenciamento de usuarios, permissdes e acessos; rotinas
de atualizagdo, backup e recuperagdo de dados; nogdes de ambientes Windows, Linux e equivalentes, conforme
versGes vigentes. Redes de Computadores: conceitos de redes; topologias; protocolos de comunicagado;
enderecamento IP; dispositivos de rede; configuragdo basica de redes locais; compartilhamento de recursos;
conectividade e disponibilidade de servigos; nogdes de redes sem fio. Suporte Técnico e Atendimento ao Usuario:
diagndstico e solugdo de problemas de hardware e software; suporte técnico presencial e remoto; instalagdo e
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configuragdo de aplicativos; orientagdo aos usuarios quanto ao uso adequado de sistemas e equipamentos; registro
e acompanhamento de chamados técnicos. Seguranga da Informagdo: conceitos de seguranga da informagdo;
controle de acesso légico; autenticagdo; backups; prevengdo contra malware; politicas de seguranca; boas praticas
de uso de sistemas; nogGes de protecdo de dados pessoais, conforme a legislagdo vigente. Sistemas, Aplicativos e
Programagdo Basica: nogles de sistemas de informagdo; softwares corporativos; bancos de dados basicos;
fluxogramas; légica de programacdo; scripts e rotinas simples de automagdo; manutengdo e atualizagdo de sistemas
existentes. Infraestrutura e Manuteng¢do: montagem, manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de
informatica; organizagdo do ambiente tecnoldgico; cabeamento estruturado; inventario e controle de equipamentos;
apoio a aquisi¢do e substituigcdo de recursos tecnolégicos. Documentagdo e Procedimentos Técnicos: elaboragdo de
manuais, relatérios e registros técnicos; documentagdo de configuragGes e procedimentos; padronizagdo de rotinas;
organizacdo de arquivos e informac&es técnicas. Legislagdo, Normas e Etica Profissional: normas técnicas aplicaveis
a area de informatica; legislagdo pertinente a administracdo publica e a prote¢do de dados; ética profissional; sigilo
das informag0des; responsabilidade administrativa do técnico de informatica no servigo publico; higiene, saude e
seguranga do trabalho.
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Administrador

Descrigcao sumaria

Desenvolver atividades relacionadas a administragdo financeira, de recursos humanos, material, organizagdo e
métodos e demais areas administrativas, elaborando pesquisas, pareceres, projetos e planos de agdo, objetivando o
aprimoramento das rotinas, procedimentos administrativos e o aumento da eficiéncia dos servigos.

Exemplos tipicos de atividades

B Executar atividades de administragdo, relacionadas a levantamentos, pesquisas, analises, interpretagdo de dados,
elaborando pareceres, projetos e planos de agdo concernentes a organizagdo e métodos, administracdo
financeira, material e de recursos humanos, além de outras atividades administrativas afins;

B Analisar sistemas, métodos e rotinas de trabalho, elaborando, planos e desenvolvendo projetos para a
simplificagdo e racionalizagdo de rotinas e procedimentos administrativos;

B Coordenar, orientar e/ou elaborar estudos relativos a padronizagdo e racionalizagdo de impressos e formularios,
recomendando sua implantagdo e prestando assisténcia aos usudrios;

B Orientar e/ou elaborar planos, desenvolver atividades relativas a movimentagdo de materiais, niveis de estoque,
pontos de suprimentos, padronizagdo de materiais, pesquisa de mercado, compras, arranjo fisico do almoxarifado
e patrimonio;

B Elaborar proposta or¢amentaria anual e plurianual de investimentos a partir do conhecimento da realidade
econdmico-financeira da PMF;

B Elaborar programagao financeira anual, calculando, especificando e fazendo previsdo de receita e despesas;

B Acompanhar a execugdo or¢amentaria, analisando o comportamento da receita e da despesa e propondo
medidas corretivas, quando da ocorréncia de desvios dos padrdes estabelecidos;

B Orientar e/ou elaborar planos e desenvolver atividades relacionadas a analise, descricdo, especificacdo e
avaliagdo de cargos, pesquisas salariais, redigindo as instru¢Ges necessarias para a implantagdo ou
aperfeicoamento de sistema de classificagdo de cargos e salarios;

B Elaborar estudos pertinentes a recrutamento e sele¢do, treinamento, promog¢do e demais aspectos da

administragdo de pessoal, utilizando seus conhecimentos técnicos e compilando dados para definir metodologia,

formularios e instrugdes a serem utilizadas;

Coletar, estudar e conhecer a legislagdao e demais normas institucionais, ligadas a area em que atua;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do trabalho;

Executar outras atividades correlatadas.

Analista de Sistemas

Descrigdo sumadria

Analisa e estabelece a utilizagdo de processamento automatico de dados, estudando as necessidades, possibilidades
e métodos referentes aos mesmos, assegurando a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informag0des.

Exemplos tipicos de atividades

B Estudar as caracteristicas e planos da P.M.F., estabelecendo contatos com o corpo diretivo da mesma,
objetivando verificar as possibilidades e conveniéncias da aplicagdo de processamento sistematico de
informagoes;

B [dentificar as necessidades, determinando quais dados devem ser identificados, o grau de sumarizagao permitido
e o formato requerido para apresentagdo dos resultados, com o objetivo de formular um plano de trabalho;

B Fazer estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizagdo de sistemas de processamento de dados para submeté-
los a uma decisdo;

B Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagdes necessdrias a sua normalizagdo, para
determinar os planos e sequéncias de elaboragdo de programas de operagdo;

B Estabelecer os métodos e procedimentos possiveis idealizando-os ou adaptando os ja conhecidos, segundo sua
economicidade e eficiéncia, para obter os dados que se prestam ao tratamento em computador;
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Preparar diagramas de fluxos e outras instrugdes referentes ao sistema de dados e demais procedimentos
correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, objetivando orientar os programadores e outros
trabalhos envolvidos na operagdo do computador;

Verificar o desempenho do sistema proposto realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia
e introduzir as modificagdes oportunas;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos do trabalho;

Atender as normas de Medicina e Seguranga do Trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

Assistente Juridico

Descrigcao sumaria

Assessorar nas atividades de natureza Juridica, na defesa e protecdo dos interesses do Municipio e da comunidade.

Exemplos tipicos de atividades

Prestar assessoramento juridico de natureza ndo contenciosa as varias dreas /Secretarias da Prefeitura.
Organizar e manter atualizada a coletanea de leis, decretos e outros documentos;

Assessorar na analise das legislagdes para atualizagdo e implementagdo dentro da Prefeitura;

Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, pareceres, contratos, termos de compromisso e
outras informagGes de natureza administrativa, tributaria, trabalhista ou outras, aplicando a legislagdo, forma e
terminologia adequada ao assunto em questdo;

Participar de sindicancias e processos administrativos instaurados na Prefeitura;

Coordenar e/ou executar processos licitatorios em todas as suas fases, elaborando editais, atas, relatdrios e
contratos em geral;

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do trabalho;

Executar outras atividades correlatadas.

Assistente Social

Quando em atuagdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Exemplos tipicos de atividades

Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;
Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;

Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servi¢o(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigcos encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territdrio ou no CRAS;

Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco;

Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentagado de sistema de informacgao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva.

Articulagdo de agBes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia.
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Quando em atuagdo na Secretaria Municipal de Educagdo:

Descrigdo sumadria

Participa na elaboragdo e execugao da politica de Servigo Social no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo (SME),
com foco no Nucleo de Apoio Psicossocial da Educagdo (NAPSEdu), planejando, executando e avaliando trabalhos
voltados ao atendimento das Unidades Educativas (U.E.) e a garantia dos direitos de aprendizagem de cada educando.

Atua na prevengdo e no enfrentamento das vulnerabilidades sociais, situagdes de risco e violagGes de direitos na
infancia e adolescéncia, por meio de atendimentos individualizados e coletivos, acompanhamento familiar, a¢Ges
institucionais e comunitarias, planejamento e execugdo de programas e projetos, bem como articulagao intersetorial
com politicas publicas e o Sistema de Garantia de Direitos, em conformidade com a Lei n2 13.935/2019, Portaria n?
836/2023, diretrizes do conjunto CFESS/CRESS e demais normativas legais aplicaveis.

B Exemplos tipicos de atividadesAtuar na garantia dos direitos, acesso e permanéncia de criangas e estudantes,
promovendo o cuidado integral, a qualidade dos servicos e a Educagdo Inclusiva, intervindo nas barreiras
(atitudinais, arquitetdnicas, comunicacionais, pedagogicas, etc.) e nas condicionantes psicossociais que afetam o
processo de ensino-aprendizagem.

B Assegurar o acesso e permanéncia de grupos especificos, incluindo estudantes com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento, altas habilidades/superdotagdo, oriundos de comunidades tradicionais,
adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas, jovens/adultos em privagdo de liberdade, migrantes,
imigrantes ou refugiados, e possibilitar o acesso com respeito aos ciclos de vida.

B Realizar estudos e diagndsticos de situagdes problematicas que impactam o processo educativo dos estudantes
(queixa escolar), intervindo e orientando na perspectiva dos condicionantes sociais, e elaborando Planos de
Intervencdo individual e/ou familiar.

B Articular as relagdes inter-secretarias e a rede de protegdo social (assisténcia social, saude, Conselhos Tutelares),
mapeando o territorio e fortalecendo os programas e servigos oferecidos (saude, assisténcia social, lazer, cultura,
esporte, profissionalizagdo etc.).

B Viabilizar e articular estratégias com a rede de protegdo social para garantir o acesso a programas, projetos,
servicos e beneficios sociai a estudantes e suas familias, bem como repassar informagGes sobre os recursos
institucionais existentes no municipio.

B Articular estratégias de combate a evasdo e ao abandono escolar (Busca Ativa Escolar), acompanhando os
registros e as agées em conjunto com a Diretoria competente, o Ministério Publico de Santa Catarina (MPSC) e os
Conselhos Tutelares.

B Fortalecer o Sistema de Garantia de Direitos de criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia,
coordenando, executando e monitorando o Protocolo de Escuta Especializada municipal, conforme a Lei
n? 13.431/2017.

B Construir, em articulagdo com a comunidade e a rede de protegdo, agdes preventivas e de combate as violéncias
e intolerancias (racial, religiosa, de género, doméstica, sexual, assédio moral, psicoldgico e/ou fisico), aplicando
as medidas de conscientizacdo, prevencdo e combate ao Bullying Escolar previstas na Lei Municipal n2 8.473/2010
de Florianépolis e na Lei Federal n2 13.185/2015.

B Promover a¢Ges de combate ao racismo, sexismo, discriminagdo por identidade de género e orientagdo sexual, e
a toda forma de discriminagdo social, fomentando a valorizagdo da diversidade e da cultura de direitos humanos.

B Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia
de renda, atuando na articulagdo com as redes de assisténcia para cumprimento das condicionalidades, se
aplicavel.

B Contribuir para fortalecer a cultura de promogdo da saude fisica, mental, social, sexual e reprodutiva no ambiente
escolar, em consondncia com as demais politicas setoriais.

B Realizar o trabalho técnico-operativo de acolhida, atendimento individualizado e em grupo (grupos operativos e
de reflexdo), visitas domiciliares, acompanhamento familiar e execugdo de programas e beneficios, garantindo o
sigilo e a confidencialidade inerentes a pratica profissional.

B Produzir, mapear e analisar dados referentes ao acompanhamento das Unidades Educativas e a realidade social,
alimentando sistemas de informagdo e subsidiando a elaboragdo e execugdo das politicas e planos municipais,
incluindo elaboragdo de relatério e documentos inerentes a fungao.

B Contribuir para a promogédo da formagdo continuada dos Profissionais da Educagdo (no dmbito da satide mental,
vulnerabilidades e risco social) e prestar apoio técnico continuado as equipes escolares e demais setores da SME.

B Realizar a supervisdo direta de estagio em Servico Social, bem como supervisionar voluntarios e auxiliares que
contribuem na execugdo de trabalhos da area de Servigo Social.

B Produzir, mapear e analisar dados referentes ao acompanhamento das Unidades Educativas visando o
enfrentamento das dificuldades educacionais, planejando, executando e avaliando pesquisas inerentes ao
universo escolar que contribuam para a analise da realidade social e para subsidiar agdes na politica educacional.

B Contribuir para a promogdo da formagdo continuada dos Profissionais da Educagdo, no ambito da saude mental,
vulnerabilidades e risco social, em articulagao intersetorial e com demais setores da SME.

B Elaboragdo de relatério e documentos inerentes a fungdo realizada.

B Executar outras atividades correlatas.
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Quando em atuagdo na Secretaria Municipal de Saude:

Descrigdo sumadria

Participa na elaboragdo e execugdo da politica de Servigo Social do Municipio e da politica de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da PMF, planejando, executando e avaliando trabalhos na area de: saude, familia, trabalho,
habitagdo, providéncia, menor, idoso e organizagdo popular; tanto em nivel de comunidade, quanto de servidor,
através da atuagdo com grupos e/ou atendimento individualizado.

Exemplos tipicos de atividades

B Planejar e desenvolver atividades voltadas para o atendimento das necessidades humanas bdsicas do servidor
nas areas de saude, alimentagdo, transporte, educagdo e assisténcia a familia;

B Implementar formas de participagdo dos servidores na PMF, dentro de sua estrutura formal (poder decisério no
planejamento e execugdo das atividades) e na estrutura informal (Associagdo, grupos de trabalho, Comissdo
Interna de Prevencgdo de Acidentes);

B Atender a nivel individualizado e/ou agrupar as situacdes problematicas que refletem e/ou decorrem das relagdes
do servidor com o trabalho como: readaptagdo profissional, aposentadoria, relacionamento profissional,
alcoolismo, acidentes de trabalho etc.;

B Discutir e orientar os servidores sobre seus direitos trabalhistas e previdencidrios de forma que estes se
autodeterminem no que diz respeito a vida funcional;

B Elaborar, coordenar, executar e avaliar programas e projetos de participacao, educagao e cultura popular;

B Participar de reunides junto a secretaria e érgdos do municipio para discutir a implantagdo e encaminhamento de
projetos por area social;

B Promover articulagdo com outras instituicdes para troca de informag0des, realizagdo de trabalhos em conjunto,
elaboragdo de novas propostas, e, encaminhamentos de clientela;

B Desenvolver e avaliar estudos, levantamentos e pesquisas voltados para o conhecimento da realidade social, com
a participa¢do da populagdo;

B Estabelecer planos de agdo com objetivos, metas e programas, com base nos levantamentos e diagndsticos
obtidos;

B Estimular a organizagdo e participar, diretamente na formacdo e orientagdo de grupos operativos e de reflexdao
nas comunidades, coordenando e avaliando os processos grupais;

B Participar na organizagdo de reuniGes e eventos populares;

B Realizar estudos e diagndsticos dos fatos e fend6menos sociais das comunidades, visando a intervengdo junto as
pessoas ou grupos afetados pelas mesmas;

B Repassar informagdes para a populagdo sobre os recursos institucionais existentes no municipio, através de
atendimentos individualizados, dos grupos, postos de salde e escolas;

B Realizar atendimento a populagdo carente, através de acompanhamento e encaminhamento de casos sociais,
juridicos e outros, e, da prestacdo de auxilio de acordo com os recursos e critérios estabelecidos;

B Propor e organizar trabalhos de formagao profissional para adolescentes e adultos, considerando as ofertas no
mercado de trabalho e os interesses da populagdo;

B Supervisionar voluntarios, estagiarios e auxiliares, que contribuem na execug¢do de trabalhos da drea do Servigo
Social;

B Implementar a articulagdo peridédica com o CIS, visando o encaminhamento de dados de seu interesse relativos
aos trabalhos de execugao;

B Atuaraintegragdo com os demais profissionais, assegurando um trabalho articulado e de acordo com as diretrizes
estabelecidas;

B Participar e contribuir para a consecugdo de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais

relacionadas as Agles Integradas de Saude e as intervengbes epidemioldgicas que forem assumidas pela

Prefeitura;

Desenvolver atividades relacionadas ao Projeto Geragdo de Empregos;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do trabalho;

Executar outras atividades correlatadas;

Realizar acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias dos servigos;

Planejamento, implementacgdo e execugdo de programas, projetos e beneficios;

Planejamento e mediagdo de grupos;

Realizagdo de atendimento particularizados, coletivos e visitas domiciliares;

Desenvolvimento de agdes e atividades coletivas e comunitarias;

Apoio técnico continuado aos profissionais pelo(s) servigo(s);

Realizagdo de busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento incidéncia de situagGes de

risco;

Acompanhamento particularizado ou em grupo de familias;
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Alimentacdo de sistema de informagdo, registro das agGes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva;

B Articulagdo de agGes que potencializem as boas experiéncias;

B Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, setoriais para a rede e para os servigos;

B Participagdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal;

B Participagdo das reuniGes sistematicas, para planejamento das a¢Ges semanais a serem desenvolvidas, defini¢do
de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos,
fluxos de informagGes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério;

B Elaboragdo de relatdrio e documentos inerentes a fungdo realizada;

B Participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das a¢es a serem
desenvolvidas; para a definigao de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento; organizagado
dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimento;

B Elaboracgdo de Plano de acompanhamento individual e/ou Familiar;

B Colaborar com a elaboragdo e executar integralmente as agdes referentes ao seu nucleo especializado das
Politicas Municipais.

B Cabe ao contratado cumprir as fungdes definidas para o respectivo cargo conforme lei e dispositivos infralegais
municipais vigentes e participar dos processos de formagdo de recursos humanos para o SUS, nas diversas formas
que se apresentam na rede municipal.

Exemplos tipicos de atividades

B Realizar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia, Equipe de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional o
manejo de casos complexos, através de: atendimentos especificos, discussdo de projetos/planos terapéuticos,
interconsultas presenciais e por telefone ou meio eletronico, apoio a tomada de decisdo das equipes em situagdes
complexas, urgentes ou imprevistas;

B Conhecer o territério apoiado, contribuindo com informagdes pertinentes a territorializagdo e mapeamento da
area de atuacgdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

B Apoiar as Equipes de Saude da Familia, Equipe de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional na articulagdo de
recursos terapéuticos do territério e das redes de saude e intersetoriais;

B Realizar atividades colaborativas diretas com as Equipes de Saude da Familia, Equipe de Saude Bucal e Equipe
Multiprofissional, como consultas conjuntas, visitas domiciliares conjuntas, grupos compartilhados, apoio a
atividades coletivas das equipes, entre outros;

B Realizar intervengdes especificas dos profissionais de seu nucleo profissional, como consultas individuais ou
familiares, grupos especificos, intervengGes educativas com profissionais e com a populagdo;

B Realizar atendimentos e outras intervencgGes e atividades, individualmente ou em conjunto com as Equipes de
Saude da Familia, Equipe de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional, para pessoas de todas as faixas etarias e com
todos os tipos de problemas, dentro dos limites de seu nucleo profissional e da capacidade tecnoldgica da Atengao
Primdria a Salde;

B Realizar a gestdo e regulagdo do acesso aos seus atendimentos e intervengdes especificos em conjunto com a
Equipe de Salude da Familia e a partir das necessidades destas;

B Contribuir para a regulacdo do acesso aos servicos de atencdo especializada afins a sua area tematica e
profissional;

B Realizar encontros regulares com as Equipes de Saude da Familia apoiadas para discussdo de casos e organizagao,
avaliagdo e execugdo das outras atividades de apoio, com periodicidade definida em conjunto com Departamento
de Apoio Territorial e as equipes;

B Registrar todas as agdes realizadas com usuarios no sistema de prontuario eletrénico da SMS e instrumentos de
registro e acompanhamento do cuidado compartilhado;

B Colaborar com o desenvolvimento de atividades docente-assistenciais nas equipes e unidades apoiadas;

B Colaborar com o desenvolvimento das atividades de todos os profissionais de todas as categorias atuando no
servigo.

B Zelar pelos equipamentos de sua guarda comunicando a sua chefia imediata a necessidade de consertos e
reparos.

B Desenvolver as atividades descritas de acordo com os documentos normativos vigentes na Secretaria Municipal
de Saude, tais como a Carteira de Servigos e o Protocolo de Acesso ao Servigo Social na APS.

B Atuar conforme a Lei n2 8.662/1993, a Lei n2 10.216/2001, a Portaria n2 336/2002 e a Portaria n2 3.088/2011,
desenvolvendo agGes especificas de saude mental no ambito da RAPS.

Entre suas fungBes essenciais, incluem-se a participagdo na construgdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Terapéutico
Singular (PTS), a realizagdo de acolhimentos, atendimentos individuais e familiares, visitas domiciliares, busca ativa e
intervengodes territoriais.

Compete-lhe ainda elaborar relatérios, pareceres e registros técnicos, realizar estudos sociais e atuar na mediagdo de
conflitos, na prevencgao de riscos psicossociais e na promogdo de autonomia e inclusao social dos usuarios.
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O Assistente Social deve assegurar meios de acesso a direitos, beneficios sociais e acompanhamento adequado em
situagGes de crise, internagdo e pds-alta. Suas atividades incluem também, supervisGes, matriciamentos e a¢des de
planejamento, mantendo atuagdo ética, interdisciplinar e alinhada as diretrizes do SUS e da RAPS.

Economista

Descri¢cao sumaria

Elaborar pesquisas, planejamento, analises e previsdes de natureza econémica, financeira e administrativa, aplicando
principios e teorias da economia, a fim de formular solugGes e diretrizes para os problemas apresentados e assegurar
sua viabilidade.

Exemplos tipicos de atividades

B Elaborar proposta orgamentdria anual e plurianual de investimentos a partir do conhecimento da realidade
econdmico-financeira da Prefeitura;

B Elaborar programagdo financeira anual, da Prefeitura e cada Secretaria, calculando, especificando e fazendo
previsdo de receita e despesa;

B Acompanhar a execugdo orgamentdria, analisando o comportamento da receita e da despesa e propondo
medidas corretivas quando da ocorréncia de desvios dos padrdes estabelecidos;

B Estudar a viabilizagdo de implantagdo de projetos referentes a construgdo de estradas, pontes, pragas e demais
obras publicas;

B Analisar e pesquisar todas as fontes de matérias-primas, de forma a diminuir os custos das obras executadas pela
Prefeitura;

B Fazer levantamento da capacidade ociosa da Prefeitura, procurando ocupar de forma econémica e eficiente,
futuras necessidades que venham

B aocorrer;

B Efetuar andlise das obras implantadas, verificando o seu grau de rentabilidade; 8. Participar das atividades
multidisciplinares desenvolvidas na comunidade opinando sobre os aspectos econdmico-financeiros;

B Formular solugdes micro e macroecondmicas, analisando as possibilidades atuais e futuras do municipio;

B Participar das atividades de previsdo de negociagao salarial; verificar a solvéncia financeira da Prefeitura;

B Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

B Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho;

B Executar outras atividades correlatadas.

Engenheiro Civil

Descrigao sumaria

Executar o planejamento, projeto, construgdo, supervisdo, execugdo e manutengdo de projetos e sistemas de
infraestrutura e edificagdes, tanto no setor publico quanto no privado.

Exemplos tipicos de atividades

B Elaborar projetos de engenharia (arquitetonico, estrutural, hidraulico, saneamento, etc.), especificando
materiais, equipamentos e sistemas;

B Gerenciar, acompanhar e fiscalizar obras de infraestrutura (estradas, pontes, barragens, tuneis) edificacdes

(prédios, reformas), garantindo o cumprimento de normas, cronogramas e padrdes de qualidade.

Realizar estudos de viabilidade técnica e econdmica, elaborar orgamentos, cronogramas fisico-financeiros e

especificagOes para contratagdo de servigos e obras.

Realizar vistorias, pericias, avaliacbes e emitir laudos e pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigos.

Controlar a qualidade de materiais e servigos executados.

Coordenar a operagao e manutengdo de obras e sistemas ja edificados, prevenindo deterioragdes;

Preparar documentagdo técnica, normas, relatdrios e registros relativos as atividades de engenharia.
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Engenheiro Sanitario e Ambiental

Descrigdo sumadria

Planejar, projetar, executar, coordenar e dirigir projetos e servicos de Engenharia nas areas de sistemas de
abastecimento de 4dgua, esgotamento sanitario, drenagem urbana e manejo de residuos sélidos e limpeza publica,
levantando dados, caracteristicas e especificagdes técnicas, bem como planejar e implementar programas e
atividades de gestdo ambiental, elaboragdo de orgamentos de custos, técnicas de execugdo, monitoramento e outras
informagdes, para assegurar a construgdo, funcionamento, e reparo dos sistemas dentro dos padrdes sanitarios na
area de atuagdo da PMF.

Exemplos tipicos de atividades

B Desenvolver e implantar programas de trabalho e procedimentos operacionais para correto funcionamento das
instalagdes e servigos de interesse da PMF: coleta de residuos sélidos (convencional, seletiva, hospitalar, remogdo
e especial), limpeza publica (varri¢do, capina, rogcagem, limpeza hidrografica, limpeza de praias), transbordo e
transporte, disposicdo e destinagdo final de residuos sélidos (triagem de residuos sdlidos, unidades de
processamento, compostagem, dentre outros correlatos), sistemas de abastecimento de agua, esgotamento
sanitario e drenagem urbana.

B Elaborar diagnosticos, projetos, termos de referéncia, relatérios, laudos e pareceres técnicos, orcamentos,
esbogos, cronograma fisico-financeiro, especificagdes técnicas, plantas e pesquisas na area de gerenciamento de
servigos de saneamento;

B Atuar em processos de captagdo de recursos com o estudo dos editais, adequagdo dos projetos, elaboragao dos
planos e propostas de trabalho, orgamentos, cronogramas e relatérios para subsidiar a prestagdo de contas no
ambito de sua area de atuagdo;

B Projetar, executar e fiscalizar obras, instalagdes que integrem a prestagdo dos servicos de saneamento basico,
garantindo atendimento as normas técnicas, ambientais e municipais;

B Realizar e/ou supervisionar atividades de levantamento de dados e informag&es para subsidiar a elaborac¢io dos
projetos e o fornecimento de informagGes aos sistemas do Governo Federal no ambito do Sistema Nacional de
Informagdes sobre Saneamento (SNIS) ou do Sistema Nacional de Informagdes em Saneamento Basico (SINISA) e
do Sistema Nacional de Informagdes sobre a Gestdao dos Residuos Sélidos (SINIR), agéncia reguladora e outros
relacionados;

B Analisar e emitir pareceres sobre projetos de infraestrutura sanitaria, licengas, declaragdes de conformidade e
planos de gerenciamento de residuos e demais areas do saneamento;

B Monitorar e avaliar a eficiéncia e eficacia dos projetos e da prestacdo dos servigos da PMF por meio de indicadores
de qualidade, que permitam aferir o cumprimento das metas e diretrizes estabelecidas em normas legais e de
regulagdo, bem como do PNRS, PERS e PMGIRS;

B Licenciar e regularizar junto aos 6rgdaos competentes, em conformidade com a legislagdo ambiental e normas
técnicas vigentes, as instalacGes e atividades destinadas ao saneamento basico, incluindo gerenciamento de
residuos sélidos urbanos e limpeza publica operados pela PMF, bem como de parceiros quando de interesse
desta;

B Elaborar, implementar e monitorar programas de controle ambiental para atendimento das condicionantes das
licengas ambientais das atividades desenvolvidas pela PMF;

B Promover a atualizagdo tecnoldgica das instalacbes e equipamentos utilizados na prestagdo dos servigos,
objetivando o aumento da eficiéncia técnica, econdmica e da qualidade ambiental;

B Desenvolver estudos comparativos de custo e eficiéncia de alternativas diversas para prestagao dos servigos que
sustentem as proposicdes técnicas a serem adotadas;

B Assessorar tecnicamente os departamentos fins e demais setores da PMF, com informagdes levantadas em sua
area de competéncia;

B Elaborar e ministrar treinamentos internos e externos, relacionados a area de Engenharia, educagao ambiental,
saneamento, coleta de residuos, limpeza publica, dentre outros relacionados a area de competéncia;

B Elaborar e assessorar tecnicamente processos licitatorios, elaborando termos de referéncia, analisando e
emitindo pareceres referentes as documentagdes e especificagGes técnicas relacionados a sua area de
competéncia;

B Gerenciar e fiscalizar contratos firmados com outros 6rgdos e empresas, realizando medigGes, revisdes e
encaminhamento de notas fiscais, quando delegado;

B Participar da elaboragdo de politicas publicas relacionadas as areas de atuagdo da PMF, observando a ordem de
prioridade para o manejo dos residuos sélidos de ndo geragdo, redugdo, reutilizagdo, reciclagem e disposi¢do final
adequada dos rejeitos, bem como a regularidade, continuidade, funcionalidade e universalizagdo da prestagao
dos servigos publicos de limpeza urbana e de manejo de residuos sélido;

B Participar e/ou representar a PMF em conselhos e comissdes quando delegado;

B Participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e repassar a seus colegas informagdes técnicas e
operacionais promovidas pela PMF;
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B Executar demais tarefas compativeis com as exigéncias e/ou correlatas a sua competéncia conforme legislagéo
do exercicio profissional;

B Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa ao controle de residuos domiciliares e da construgdo civil,
executando atividade de fiscalizagdo, incluindo a expedi¢do de notificagdes, autos de infragdo, intimagdo,
apreensdo de bens, realizagdo de vistorias e elaboragdo de relatérios;

B Cumprir as Normas de Seguranca e usar os EPIs para a atividade desenvolvida;

B Elaborar plantas, desenhos e mapas com a utilizagdo de softwares especificos relacionados aos projetos da area
de saneamento basico e de gerenciamento dos residuos sélidos;

B Desenvolver agdes de mobilizagdo e educacdo ambiental relacionadas aos pilares de saneamento ambiental;

B Desenvolver outras atividades relacionadas as atribui¢cGes de engenheiro sanitarista.

Fisioterapeuta

Descrigdo sumadria

Cabe ao contratado cumprir as fungdes definidas para o respectivo cargo conforme lei e dispositivos infralegais
municipais vigentes e participar dos processos de formagdo de recursos humanos para o SUS, nas diversas formas
que se apresentam na rede municipal.

Exemplos tipicos de atividades

B Realizar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia, Equipe de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional, o
manejo de casos complexos, por meio de atendimentos especificos, discussdo de projetos e planos terapéuticos,
interconsultas presenciais e por telefone ou meio eletronico, apoio a tomada de decisdo das equipes em situagGes
complexas, urgentes ou imprevistas.

B Apoiar as Equipes de Saude da Familia, Equipe de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional na territorializagdo e
mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades.

B Apoiar as Equipes de Saude da Familia, Equipe de Salude Bucal e Equipe Multiprofissional na articulagdo de
recursos terapéuticos do territério e das redes de saude e intersetoriais.

B Realizar atividades colaborativas diretas com as Equipes de Saude da Familia, Equipe de Saude Bucal e Equipe
Multiprofissional, como consultas conjuntas, visitas domiciliares conjuntas, grupos compartilhados, apoio a
atividades coletivas das equipes, entre outros.

B Realizar intervengdes especificas dos profissionais de seu nucleo profissional, como consultas individuais ou
familiares, grupos especificos, intervengGes educativas com profissionais e com a populagdo.

B Realizar atendimentos e outras intervengdes e atividades, individualmente ou em conjunto com as Equipes de
Saude da Familia, Equipe de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional, para pessoas de todas as faixas etdrias e com
todos os tipos de problemas, dentro dos limites de seu nucleo profissional e da capacidade tecnoldgica da Atengao
Primdria a Sadde.

B Realizar a gestdo e regulagdo do acesso aos seus atendimentos e intervengdes especificos em conjunto com a
Equipe de Salude da Familia e a partir das necessidades destas.

B Contribuir para a regulagdo do acesso aos servicos de atengdo especializada afins a sua drea temdtica e
profissional.

B Realizar encontros regulares com as Equipes de Saude da Familia apoiadas para discussdo de casos e organizacdo,
avaliagdo e execugdo das outras atividades de apoio, com periodicidade definida em conjunto com Departamento
de Apoio Territorial e as equipes.

B Registrar todas as agdes realizadas com usuarios no sistema de prontuario eletrénico da SMS e instrumentos de
registro e acompanhamento do cuidado compartilhado.

B Colaborar com o desenvolvimento de atividades docente-assistenciais nas equipes e unidades apoiadas.

B Colaborar com o desenvolvimento das atividades de todos os profissionais de todas as categorias atuando no
servigo.

B Realizar educagao permanente das Equipes de Saude da Familia, Equipe de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional
sobre intervengdes fisioterapéuticas na Atengdo Primdria a Saude.

B Realizar atividades coletivas voltadas para as demandas mais comuns de sua area de atuagdo.

B Zelar pelos equipamentos de sua guarda comunicando a sua chefia imediata a necessidade de consertos e
reparos.

B Desenvolver as atividades descritas de acordo com os documentos normativos vigentes na Secretaria Municipal
de Saude, tais como a Carteira de Servigos e o Protocolo de Acesso a Fisioterapia na APS.

B Atuar na atencdo especializada por meio de atendimento individual de acordo com demanda programada, com
enfoque especializado e condutas adequadas a cada situagdo clinica.

B Participar da elaboragdo e atualizagdo de protocolos clinicos da especialidade.

B Realizar alta ambulatorial contra referenciando o usuario para a Atengdo primdria visando a continuidade do
cuidado.

B Realizar apoio matricial.
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Gedlogo

Descrigdo sumadria

Elaborar, desenvolver, planejar, analisar, executar e acompanhar estudos, planos, projetos e programas da area da
geologia e das geociéncias que exijam grande complexidade, relativos ao meio ambiente e ao uso e ocupagdo do solo.

Exemplos tipicos de atividades

Estudar ambientes terrestres e aquaticos;

Explorar recursos vivos (pescado, algas e fitoplancton) e ndo vivos - minerais (rochas, dgua, combustiveis fosseis);
Pesquisar natureza geoldgica, geofisica e oceanografica;

Gerir atividades de protegdo, conservagao e reabilitagdo ambiental;

Controlar servigos de geologia, geofisica e oceanografia;

Efetuar servigos geotécnicos;

Fomentar atividades de aquicultura;

Prestar assessoria e consultoria;

Difundir conhecimento geoldgico, geofisico e oceanografico.

Psicologo
Quando em atuagdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Exemplos tipicos de atividades

Acolhida, oferta de informacgdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;

Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;

Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territério;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de

vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos

ofertados no territério ou no CRAS;

B Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco;

B Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

B Alimentacgdo de sistema de informagao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva;

B Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia.

Quando em atuagao na Secretaria Municipal de Saude:

Descrigdo sumadria

Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, sele¢do e orientagao profissional. Realizar estudos e
aplicagdes praticas no campo da educagdo. Realizar trabalhos de clinica psicoldgica, utilizando métodos e técnicas
nas a¢des de promogdo da salide mental.

Exemplos tipicos de atividades

B Realizar entrevistas psicoldgicas com o objetivo de selegdo ou remanejamento de servidores;

B Elaborar e implantar programas e projetos de treinamento e desenvolvimento pessoal;

B Acompanhar os treinando nos cursos e avaliar os resultados dos treinandos dos servidores;

B Elaborar equipamentos multiprofissionais, aplicando os métodos e técnicas da psicologia do trabalho, para

possibilitar o ajustamento do servidor do trabalho;

Participar da elaboragdo e aplicagdo de testes de selegdo, de acordo com a fung¢do do cargo a ser preenchido;

Prestar assisténcia psicoldgica as unidades de ensino municipal, fornecendo subsidios técnicos para orientagdo

do processo ensino-aprendizagem;

B Orientar e assistir aos professores e auxiliares de sala, quanto a sua postura diante das criangas com problemas
emocionais e/ou psicomotores;

B Sistematizar, com a colaboragdo do professor, o processo de acompanhamento do aluno em todos os aspectos
de seu desenvolvimento;
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B Informar os pais sobre a agdo educativa da escola para que possam acompanhar com mais seguranga os aspectos
psicopedagdgicos da educagdo de seus filhos;

B Contribuir para o funcionamento da equipe multiprofissional da equipe de saude, central e regional com estudos
e trabalhos grupais;

B Contribuir na equipe multiprofissional de saide com o enfoque psicolédgica das perturbagdes de salde;

B Orientar os profissionais locais no atendimento aos casos de perturbagdes psiquicas, nas agdes de prevengdo das
doencas e perturbagdes mentais e nas agdes de promogdo da salide mental;

B Orientar os profissionais locais nas a¢des de reabilitagcdo e ressocializagdo dos doentes perturbados mentais,
principalmente os egressos de hospitais psiquiatricos;

B Participar na realizagdo de diagndstico de comunidade;

B Participar de estudos de técnicas psicoterapicas alternativas.

Quando em atuagdo na Secretaria Municipal de Educagao

Descricdo Sumaria

Desenvolver atividades de psicologia escolar e educacional na rede publica municipal de educagdo, integrando equipe
multiprofissional para atendimento as necessidades e prioridades definidas pelas politicas de educagdo. Atuar na
promogao do ensino- aprendizagem, analisar contextos educacionais, participar na elaboragdo de politicas, trabalhar
com inclusdo e formar educadores, sempre visando a qualidade da educagdo e o desenvolvimento integral dos
educandos, em articulagdo com saude e assisténcia social, combatendo preconceitos e patologizagdo. Valorizar e
potencializar a construcao de saberes, nos diferentes espagos educacionais, considerando a diversidade cultural das
instituicGes e seu entorno para subsidiar a pratica profissional. Realizar pesquisa, diagndstico e intervengdo
psicopedagdgica individual ou em grupo. Participar da elaboragdo de planos e politicas referentes ao Sistema
Educacional, visando promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo do ensino.

Exemplos tipicos de atividades

B Prestar assisténcia psicoldgica as unidades de ensino municipal, fornecendo subsidios técnicos para orientagdo
do processo ensino-aprendizagem;

B Orientar e assistir a equipe pedagdgica, diante dos educandos com questdes psicoemocionais, sistematizando,
com a colaboragdo do professor, o processo de acompanhamento do aluno em todos os aspectos de seu
desenvolvimento;

B Tomar conhecimento sobre como a familia e comunidade acompanham as ag¢des educativas e os aspectos
psicopedagdgicos da educacgdo de seus filhos;

B Contribuir para o funcionamento da equipe multiprofissional escolar, colaborando com a adequacdo de
conhecimentos da Psicologia que Ihes sejam Uteis na consecugao critica e reflexiva de seus papéis;

B Atuar junto aos processos de inclusdo, permanéncia e desenvolvimento educacional de estudantes;

B Participar de programas, cursos e atividades de formagdo técnica e/ou profissional; para atualizagdo na area de
conhecimento/atuagéo;

B Realizar a supervisdo direta de estagio em Psicologia, bem como, supervisionar voluntdrios e auxiliares que
contribuem na execugdo de trabalhos da area de Psicologia;

B Propor e desenvolver capacitagdes/formagBes relacionadas as fases do desenvolvimento humano,
socioemocional, aprendizagem, relagdes interpessoais que permeiam o processo educativo, dimensdo subjetiva
das experiéncias educacionais entre outros temas, de acordo com a necessidade das escolas e da politica
educacional;

B Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando
sua a¢do naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e
das relagBes interpessoais, bem como, participar da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e
praticas educacionais implementados;

B Contribuir para a promogédo da formagdo continuada dos Profissionais da Educagdo (no ambito da saiide mental,
vulnerabilidade e risco social) em articulagdo intersetorial e prestar apoio técnico continuado as equipes escolares
e demais setores da SME;

B Promover ages de prevencdo e intervengdo as praticas de violagdo de direitos que impactam o processo de
escolarizagdo e o desenvolvimento humano, articulando com a rede de protegdo da crianga e adolescente,
quando necessario;

B Participar de reuniGes (junto a SME, drgdos do municipio, sistematicas, preparatdrias ao planejamento municipal)
para avaliagdo e planejamento de agdes, resultados, definigdo de fluxos, rotinas e estratégias de fortalecimento
do trabalho no territério; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério;

B Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva;

B Articular e desenvolver ferramentas que contribuam para relagdes de qualidade no ambiente escolar, visando
prevenir e minimizar os problemas educacionais;
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Facilitar a acolhida, e a realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias dos servigos; contribuir a nivel
psicoldgico, na observagdo, orientagdo e apoio dos estudantes, promovendo a cooperagdo de professores, pais e
encarregados de educagdo em articulagdo com os recursos da comunidade;

Realizar o trabalho técnico-operativo de acolhida, atendimento psicossocial e em grupo (grupos operativos e de
reflexdo), visitas domiciliares, acompanhamento familiar, garantindo o sigilo e a confidencialidade inerentes a
pratica profissional;

Fortalecer o Sistema de Garantia de Direitos de criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia,
coordenando, executando e monitorando o protocolo de escuta Especializada Municipal, conforme Lei
n? 13431/2017;

Realizagdo de encaminhamento para a rede e para os servigos setoriais;

Elaboragdo de relatdrio e documentos inerentes a fungao realizada;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do trabalho;

Articular-se com a rede de protegdo social e demais politicas publicas;

Auxiliar no processo de inclusdo escolar, rompendo com as praticas excludentes;

Participar de programas, cursos ou outras atividades com estudantes, pais, professores e servidores, sob
convocagao;

Articular junto a comunidade escolar e a rede parceira da escola, estratégias que favoregam as agées do Programa
Saude na Escola no ambiente escolar;

Romper com a patologizagdo, a medicalizagdo e a judicializagdo das praticas educacionais nas situagdes em que
as demandas por diagndsticos fortalecem a produgdo do disturbio/transtorno, da criminalizacdo e da exclus3o;
Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servigos de atendimento
responsaveis, tais como: CRAS, CREAS, PSF, CAPS, entre outros, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento
de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola, buscando
sempre uma atuagdo integrada entre a escola e a comunidade;

Promover a conscientizagdo de papéis, fungdes e responsabilidades dos atores (estudantes, equipe pedagdgica,
familia, funcionarios em geral, comunidade) que compdem as relagdes dentro dos contextos educacionais,
atuando junto com o coletivo escolar, por meio de uma concepgao de intervengdo psicossocial que englobe agao,
avaliagdo e intervencdo;

Realizar as atividades que forem designadas por seu superior hierarquico ou pela Secretaria Municipal de
Educagdo.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Assistente Administrativo

Descrigdo sumadria

Executar e/ou revisar as atividades gerais de escritdrio com certo grau de complexidade, relativas a registro, controle,
conferéncia, atendimento ao publico, dentre outras.

Exemplos tipicos de atividades

Executar atividades de mediana complexidade, referente a pessoal, tais como: recrutamento, sele¢do, admissao,
desligamento, controle de frequéncia, concessdao de férias, atualizagdo de carteiras profissionais, folha de
pagamento, controle de afastamentos, controle de quadro de pessoal e outras atividades afins, bem como prestar
atendimento aos funcionarios quanto a assunto inerente a registro e controle de pessoal;

Efetuar e revisar, trabalhos datilogréficos de textos, quadros, tabelas, projetos, portarias, decretos, dentre outros,
de elaboragdo prépria ou de terceiros;

Efetuar levantamentos, registros, baixa e cadastro dos bens imdveis de acordo com as normas da Prefeitura;
Manter contatos com servidores, municipes, 6rgdos de servigo publico e outras instituicdes publicas ou privadas,
atendendo a consultas, prestando informacgGes e coletando dados relacionados com a sua drea de trabalho;
Verificar e controlar o desempenho dos veiculos, fazendo controle de consumo de combustivel, de pneus, de
lubrificagdo, através de registro em fichas préprias e confecgdo de relatérios mensais;

Efetuar levantamento a registro de imdveis da Prefeitura, extraindo dados dos processos, fazendo pesquisas em
cartérios e acompanhando os processos nos tribunais, a fim de permitir o controle desses bens;

Preparar pagamentos, conferindo faturas, contratos, ou outros documentos, emitindo empenho e controlando
sua aplicagdo;

Executar atividades relacionadas a transportes, tais como: controle e compra de combustiveis para viaturas
municipais, renovagao de licenga e seguros dos veiculos, dentre outras atividades;

Controlar a arrecadagdo de tributos, dando baixa nos débitos dos contribuintes;

Elaborar relatérios, mapas e quadros demonstrativos desenvolvidos na sua area;
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Organizar e manter arquivos, ficharios, cadastros e mapas de controle.

Educador Social

Descrigdo sumadria

Planejar, desenvolver e avaliar atividades no ambito social e educacional.

Exemplos tipicos de atividades

Desenvolver atividades de cuidados bdsicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e
participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas;

Desenvolver atividades para o acolhimento, protegdo integral e promog¢do da autonomia e autoestima dos
usuarios;

Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

Apoiar os usudrios no planejamento e organizagao de sua rotina didria;

Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos
alimentos;

Apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentagdo e lazer;

Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

Estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares;

Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

Contribuir para a melhoria da aten¢do prestada aos membros das familias em situagdo de dependéncia;

Apoiar no fortalecimento da prote¢do mutua entre os membros das familias;

Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;

Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promogdo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado.

Técnico de Contabilidade

Descri¢gao sumaria

Executar atividades contabeis, financeiras, orcamentdrias e patrimoniais relacionadas a execugdo, elaboragdo de
balancetes, balancos e prestagdo de contas, razdo e diario.

Exemplos tipicos de atividades

Proceder a separacgdo, classificagdo e controle de todos os documentos de acordo com o Plano de Contas,
montando balancetes;

Analisar as presta¢Oes de contas das unidades da PMF, conferindo termos de aceite, natureza de gastos, entre
outras exigéncias legais;

Efetuar controle de langamentos de débitos e créditos efetuados pelos bancos de forma a manter correto o saldo
das contas bancarias da contabilidade da PMF;

Efetuar o controle do movimento didrio da receita e despesa dos sistemas Financeiro, Patrimonial e
Compensagao;

Efetuar langamentos nas fichas de contabilidade, mecanizando empenhos e elaborando balancetes;

Conferir, classificar e analisar documentos fiscais, contratos, convénios e despesas realizadas pelas Secretarias,
orientando e/ou executando os langamentos;

Manter controle de entradas e saidas de recursos financeiros;

Efetuar levantamentos e langamentos contdbeis dos valores monetarios e quantitativos de entradas e saidas de
materiais, através de Notas Fiscais e Requisi¢do de Materiais;

Planejar, implantar e coordenar sistema de contabilidade que permita o registro das operagdes da PMF na forma
da legislagdo vigente, bem como geragdo de informacgdo para os demais érgdos;

Fazer levantamentos e organizar demonstrativos patrimoniais e financeiros;

Codificar documentos contdbeis, registrando nos livros Diario e Razao;

Efetuar levantamentos de dados para elaboragdo do Fluxo de Caixa;
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B Elaborar relatérios financeiros, orcamentarios e patrimoniais;

B Elaborar movimento financeiro extra orcamentario;

B Proceder a analise e conciliagdo das contas, visando a confiabilidade das operagdes contabeis;

B Coordenar, organizar e elaborar prestagdo de contas de Recursos préprios vinculados;

B Coordenar e executar controle de Contas Correntes de fornecedores diversos, bem como elaborar relatérios
mensais;

B Coordenar e elaborar o controle das dividas interna e externa do Municipio;

B Coordenar e executar controle das dividas flutuantes do Municipio;

B Realizar inventario geral dos bens e valores, visando a atualizagdo patrimonial, bem como ajustar exercer o
controle, registro e fiscalizagdo do mesmo;

B Coordenar e executar o controle da despesa empenhada a liquidar, bem como da despesa empenhada a pagar,
através de empenhos, relatdrios e fichas de controle, possibilitando acompanhamento da posi¢cdo dos saldos
orgamentarios;

B Coordenar e executar o controle da execugdo orcamentaria, elaborando demonstrativos contabeis pela Funcional
Programatica por fungdo, Programas, Subprogramas, conforme vinculo com o recurso, bem como se a Corrente
ou capital, pertinente a legislagdo em vigor;

B Fazer levantamentos, organizar balancetes, balango geral e outros demonstrativos, pertinentes a legislagdo
vigente;

B Formular os mecanismos e os instrumentos de acompanhamento da execugdo financeira dos Planos, Programas
e Projetos Executivos, acompanhando a execu¢do dos mesmos, além de sugerir medidas de programacao
financeira necessarias ao bom desempenho dos planos;

B Analisar e controlar os contratos ou locagdo, conferindo documentos e dados de contrato com o pedido;

B Fornecer informagdes diversas a respeito de materiais e documentos exigidos na prestacao de contas de locagao,
construgdo de obras, aquisicdo de materiais e equipamentos, além de outras operagGes contdbeis - financeiras;

B Manter controle dos valores que deverdo ser repassados pela Secretaria de Finangas face ao fornecimento de
materiais aos diversos 6rgaos da PMF;

B Registrar em conta grafica os recursos de contrapartida local quando representados por bens e prestagdo de
Servigos;

B Manter atualizados todos os registros relacionados com os programas Especiais, de modo a identificar todas as
operagoes efetuadas, fontes de recursos, despesas realizadas, bem como os servigos e materiais utilizados;

B Analisar pedidos e empenhos, verificando a classificagdo or¢amentaria;

B Analisar empenhos;

B (Classificar e identificar receitas préprias e as oriundas de convénios;

B Executar servigos tais como, emissdo de cheques, pagamentos, recebimentos, guarda de valores e documentos;

B Empenhar a despesa, bem como registrar e controlar os saldos orgamentarios com suplementacgdo e anulagdo de
verbas;

B Efetuar servigos de arquivo de documentos diversos;

B Realizar descontos de consignagdo em folhas e recibos de pagamento relativos a encargos sociais e outros;

B Participar da elaboragdo do orcamento plurianual de investimentos da PMF;

B Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

B Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho;

B Executar outras atividades correlatadas.

Técnico de Informatica

Descrigao sumaria

Estuda os objetivos dos programas esquematizando a forma e fluxo; converte os fluxogramas em linguagem de
maquina; monitora o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, armazenamento e registros
de erros; assegura o funcionamento dos equipamentos, configura e instala sistemas operacionais (server e estagdes),
recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos; assegura o funcionamento de hardware e do software; orienta
sobre o tipo de sistemas e equipamentos mais adequados aos usudarios e sobre a utilizagdo racional dos
equipamentos; verifica acesso légico dos usuarios.

Exemplos tipicos de atividades

Estuda os objetivos do programa, analisando as especificagdes e instruges recebidas, para verificar a natureza e
fontes dos dados de entrada que vdo ser tratados e esquematizar a forma e fluxo do programa;

Elabora fluxogramas légicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparagdo dos dados a
tratar e as operagOes do computador, levando em consideragdo as verificagdes internas e outras comprovagoes
necessarias, para atender as necessidades estabelecidas;

Converte os fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando formuldrio de codificagdo, para possibilitar sua
compilagdo;
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B Dirige ou efetua a transcricdio do programa em uma forma codificada, utilizando simbologia prépria e
simplificando rotinas, para obter instrugdes de processamento apropriadas ao tipo de computador empregado;

B Realiza experiéncias, empregando dados de amostra do programa desenvolvido, para testar a validade do mesmo
e efetuar as modificagGes oportunas;

B Prepara manuais, instrugdes de operagdo e descrigdo dos servigos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros
informes necessarios sobre o programa, redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para
instruir operadores e pessoal de computador e solucionar possiveis duvidas;

B D4 suporte aos usuarios de sistemas e softwares;

B Modifica programas, alterando o processamento, a codificagdo e demais elementos, para aperfeigod-los, corrigir
falhas e atender as alteragdes de sistemas ou novas necessidades;

B Assegura o funcionamento de hardware e do software, procedendo as configuragGes necessarias, bem como
formatando, instalando os sistemas operacionais e aplicativos;

B Executa configuragdes de rede; pode projetar cartGes, formularios, registros de fichas magnéticas e outros
elementos dos programas;

B Pode estimar tempos e custos da programacado; pode especializar-se em determinado tipo de programagao e ser
designado de acordo com a especializagdo;

B Cumprir as normas do Codigo Nacional de Transito;

B Executa outras atividades correlatas.
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ANEXO 4 QUADRO ORIENTADOR
PARA CHAMADAS DE CANDIDATOS

Ordem Chamada Ordem Chamada Ordem Chamada Ordem Chamada Ordem Chamada
1 AC* 21 PCD 41 PCD 61 PCD 81 PCD
2 AC* 22 AC* 42 AC* 62 AC* 82 AC*
3 NEGRO 23 NEGRO 43 NEGRO 63 NEGRO 83 NEGRO
4 AC* 24 AC* 44 AC* 64 AC* 84 AC*

5 PCD 25 AC* 45 AC* 65 AC* 85 AC*
6 AC* 26 AC* 46 AC* 66 AC* 86 AC*
7 AC* 27 AC* 47 AC* 67 AC* 87 AC*
8 NEGRO 28 NEGRO 48 NEGRO 68 NEGRO 88 NEGRO
9 AC* 29 AC* 49 AC* 69 AC* 89 AC*
10 AC* 30 AC* 50 AC* 70 AC* 920 AC*
11 PCD 31 PCD 51 PCD 71 PCD 91 PCD
12 AC* 32 AC* 52 AC* 72 AC* 92 AC*
13 NEGRO 33 NEGRO 53 NEGRO 73 NEGRO 93 NEGRO
14 AC* 34 AC* 54 AC* 74 AC* 94 AC*
15 AC* 35 AC* 55 AC* 75 AC* 95 AC*
16 AC* 36 AC* 56 AC* 76 AC* 96 AC*
17 AC* 37 AC* 57 AC* 77 AC* 97 AC*
18 NEGRO 38 NEGRO 58 NEGRO 78 NEGRO 98 NEGRO
19 AC* 39 AC* 59 AC* 79 AC* 99 AC*
20 AC* 40 AC* 60 AC* 80 AC* 100 AC*

Ordem a ser seguida conforme a Lei n® 740/2023.

B 59 119 219,312 vaga, e assim sucessivamente, destinadas as pessoas com deficiéncia;
B 39 89 139 189, 239, 289, 332, 382 vaga, e assim sucessivamente, destinadas as pessoas negras.
B AC* - Ampla concorréncia.
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