Realizagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BIQUINHAS/MG ELO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2025

O MUNICIPIO DE BIQUINHAS, Estado de Minas Gerais, por meio do Chefe do Poder Executivo Municipal, no uso de suas atribuic&es
legais e em conformidade com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, torna publico que realizara
Concurso Publico para provimento de cargos efetivos pertencentes ao Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal,
estabelecendo normas para sua realizagdo. Este Concurso Publico observard, integralmente, as disposicdes da Lei Organica do
Municipio de BIQUINHAS, com suas alteragbes; do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biquinhas; da Lei Complementar
n2 065/2025, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Biquinhas ; da
Lei Complementar n2 066/2025, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Pessoal do Magistério Publico do
Municipio de Biquinhas ; bem como da Instrugdo Normativa TCE-MG n2 01/2022 e da Simula n2 116 do Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais. O presente Concurso Publico serd regido por este Edital e seus anexos, que passam a constituir parte integrante
deste instrumento para todos os fins

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e serd organizado pela empresa ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, sediada na Rua limenita, n2 220 — sala 203, Bairro Camargos, Belo Horizonte/MG,
CEP: 30.520-060, inscrita no CNPJ sob o n? 22.540.895/0001-90 — Telefone: (31)2510-1593 - horario de expediente: 13h as
17h.

1.2 APrefeitura Municipal de Biquinhas esta sediada a Rua Goias, n2 986, Centro, Biquinhas/MG, CEP 35621-000, inscrita no CNPJ
sob 0 n2 18.296.640/0001-56, telefone (37) 3112-5100/5102, com horéario de expediente das 11h as 17h.

1.3 Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.4 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da homologacgdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeito.

1.5 A fiscalizagdo e o acompanhamento do concurso Publico caberdo a Comissdo Especial, designada pelo Prefeito do Municipio
de BIQUINHAS, por meio de portaria a ser devidamente publicada.

1.6 O ato inaugural do presente Concurso Publico, bem como suas retificagdes, e o ato de homologacdo do resultado final serdo
publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BIQUINHAS, no endereco eletronico da empresa organizadora
— www.eloassessoriaeservicos.com.br, na imprensa oficial e no jornal local. Os demais atos do Concurso Publico serdao
publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BIQUINHAS e no enderego eletronico da empresa organizadora
— www.eloassessoriaeservicos.com.br.

1.7 Integram o presente Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO I - Fungdes, vencimento, numero de vagas, requisitos, carga hordria Semanal, valor da taxa de inscrigdo e provas;
b) ANEXO Il — Atribuigdes das fungbes;
c) ANEXO Il - Programa de prova para as questdes de multipla escolha;
d) ANEXO IV — Requerimento para isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo;
e) ANEXO V- Cronograma do Concurso Publico.

| 2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 Regime Juridico: Estatutario, nos termos da legislagdo municipal, podendo haver alteracdao do regime juridico ao longo da
realizacdo do concurso publico, conforme se dispuser em lei complementar especifica, se for o caso, em razdo da decisdo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal nos autos da ADI n22135, sendo aplicavel aos aprovados no concurso publico a norma
relativa ao regime juridico aplicavel no momento da posse no respectivo cargo publico.

2.2 Local de Trabalho: Em quaisquer das unidades do servigo publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE BIQUINHAS, em todo o
territério do Municipio, incluindo-se as zonas urbana e rural.

2.3 A aprovagdo no concurso publico ndo gera direito a escolha de local ou unidade administrativa de preferéncia do candidato
aprovado no concurso publico, sendo fixado o local de atuagdo em quaisquer das unidades administrativas no Municipio,

Pagina 1 de 36



Realizagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BIQUINHAS/MG ELO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2025

segundo as exigéncias proprias do cargo publico, definindo-se a lotagdo inicial no ato de nomeagdo do aprovado.

3 - DAS ESPECIFICAGOES

3.1 A denominagdo do cargo publico de provimento efetivo, o nimero de vagas, a jornada semanal, as atribuicdes e a
remuneracdo, valor da taxa de inscri¢do por cargo, tipos de questdes, pontuagdo e horarios constam do ANEXO | deste edital.

3.2 Os candidatos ao concurso publico serdo aprovados até o limite de vagas constantes dos cargos publicos de provimento,
observada a conveniéncia e oportunidade ao Municipio de convocagdo durante o prazo de vigéncia do concurso publico.

3.3 Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas para o concurso publico deste edital poderdo ser convocados
segundo vacancia, desisténcia ou auséncia de posse dos candidatos aprovados, ou ainda, em razdo de ampliacdo do nimero
de vagas para os respectivos cargos publicos na vigéncia do concurso publico.

| 4 — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1 O candidato habilitados no Concurso Publico de que trata este Edital serd contratado de acordo com as necessidades da
Administracdo e se atendidas as seguintes exigéncias:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, estrangeiro, conforme Lei Federal n® 13.445, de 24 de maio de 2017, e de
sua regulamentagdo; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n®
70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 19 ¢/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
a.1) apds a investidura no cargo, o estrangeiro deverd providenciar junto as autoridades competentes a
regularizagdo de sua situagdo migratdria no Brasil, apresentando a PREFEITURA MUNICIPAL DE BIQUINHAS, o
protocolo do requerimento de concesséo da autorizacéo de residéncia e/ou visto tempordrio, na forma exigida pela
Lein® 13.445, de 24 de maio de 2017, para o exercicio de cargo ou fungdo publica no pais;
b) estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
d) estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢bes da fungdo;
f)  possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato de posse no cargo publico;
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicées, apurada por profissional ou junta médica devidamente
designado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BIQUINHAS.

| 5 — DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, o
candidato de baixa renda, capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de limitacdes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e
de sua familia, poderd requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.

5.2  Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 11.016/2022 e for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto no 6.135/2007;

5.3 O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, considerando as descricdes nesse item,
devendo o candidato apresentar a documentagao rigorosamente, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

5.4  Para solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera efetuar sua inscricdo e anexar o documento
intitulado “COMPROVANTE DE INSCRICAO”, bem como a ficha de pedido de isen¢do devidamente preenchida e assinada
(ANEXO IV), juntamente com a documentagado abaixo exigida, para comprovacgdo da condi¢cdo informada:

a) Fotocdpia do comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico
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5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

511

5.12

ou de que é membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de

margo de 2022, com o respectivo numero de identificaco Social — NIS, em situag¢éo vdlida. O comprovante deve ser

emitido em (https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php) ou pela Secretaria Municipal de Trabalho

e Assisténcia Social.

a. Ndo serdo aceitas copias de folha de resumo de entrevista para inscricdo nos programas sociais, copias de cartéo
dos programas sociais, numero de NIS e quaisquer outros documentos que nGo comprovem a validade da inscri¢éo
no CadUnico, sendo tido somente o comprovante de cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do
Governo Federal.

b) Requerimento conforme modelo constante do ANEXO IV deste edital, devidamente preenchido e assinado
c¢) Comprovante de inscri¢do, disponivel para impress@o na drea do candidato.

d) Fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;
e) Fotocopia legivel (frente/verso) do CPF

a. Caso o candidato ndo tenha o CPF fisico, poderd ser impresso diretamente no site da receita o “Comprovante de
Situagdo Cadastral no CPF” disponivel em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

A documentagdo relacionada devera ser encaminhada para o enderego de e-mail

concurso@eloassessoriaeservicos.com.br, com a seguinte descricdo no assunto CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BIQUINHAS - Edital n201/2025 - Referéncia: Pedido de Isen¢do - n2 de inscricdo, nome completo
e cargo pleiteado.

O simples preenchimento dos dados necessdrios para o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdao, durante a
inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da
solicitacdo por parte da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.

Ndo serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, acréscimos ou alteragdes das
informacg0es prestadas.

N3o serd concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO nos termos previstos neste edital;

b) omitir informacgées e/ou tornd-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo informar, quando for o caso, o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informd-lo nas situa¢des
invdlido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa;

e) ndo enviar ou protocolar os documentos exigidos ou que o fizer de forma incompleta, fora do prazo ou SEM ASSINAR A
FICHA DE ISENCAO.

f) Apresentar documentacgdo diferente da opgdo escolhida no ato da inscricdo e ou da ficha de pedido de isen¢éio
devidamente preenchida e assinada (ANEXO IV).

g) DEIXAR DE ENVIAR QUALQUER DOCUMENTO EXIGIDO NO PROCESSO, AINDA QUE O NUMERO CONSTE EM OUTRO
DOCUMENTO.

Serd permitida a solicitagdo em apenas um cargo, caso seja encaminhado mais de um pedido serd deferido o feito primeiro.
Ap0s a conclusdo da solicitagdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a troca ou alteragao.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagado, sendo vedado o envio de documentos de mais de
um candidato no mesmo e-mail. Caso isso ocorra, os pedidos ndo serdo analisados.

A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento da taxa de inscricio determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢es civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV
da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

A divulgacao do resultado da analise dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo sera de acordo com a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital).
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5.13

Ao interessado que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido é assegurado o contraditorio e
ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e conforme
consta no item 11 deste Edital.

6 — DAS INSCRIGOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

As inscrigOes deverdo ser realizadas VIA INTERNET, no endereco eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo
e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital), e ndo serdo aceitas fora do
periodo estabelecido.

A taxa de inscri¢do devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE BIQUINHAS, por meio de boleto bancario,
até a data prevista no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital), observados os horérios de
atendimento e das transac¢des financeiras de cada instituicdo bancdria.

Caso o vencimento indicado no boleto bancdrio recaia em sabado, domingo ou feriado, o pagamento podera ser efetuado
até o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancario sera emitido em nome do candidato e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de barras, e o pagamento devera ser efetuado no prazo nele
indicado; a impressao desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via do boleto bancdrio poderd ser obtida no endere¢o eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, ficando indisponivel a partir do primeiro dia util apdés a data determinada para
pagamento.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA nio se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via internet n3o
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo e quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, ressalvadas as falhas
ocorridas cuja responsabilidade lhe seja imputavel.

A prestacdo de informacdo falsa pelo candidato ou seu procurador, quando da inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, poderd acarretar cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta no item 11 deste Edital.

Se o candidato for aprovado ou classificado e o ato perpetrado for descoberto apés a homologacdo do Concurso
Publico, cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE BIQUINHAS a instauragdo de processo administrativo objetivando
a anulagao dos atos.

O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando
com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

O Manual do Candidato (edital, contetido programatico, cronograma do Concurso Publico e outros anexos) estara disponivel
no endereco eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br.

7 — OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

7.1

7.2

7.3

A inscricdo do candidato implica na declaracdo de conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condicGes estabelecidas
neste Edital, ndo podendo ser alegado desconhecimento do regramento contido neste edital em qualquer tempo.

E imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato para efetuar a inscricdo.

Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigdo.
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7.4  Evedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

7.5 Ataxadeinscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:
a) adiamento, cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico;
b) pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;
¢) alteracdo da data de realizagdo das provas;
d) exclusdo de alguma func¢do oferecida;
e) outras situagGes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

7.6 O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de |Inscricdo sera disponibilizado no endereco eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, em até 03 (trés) dias uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou o adiamento,
ou cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico, ou pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade, ou alteragdo da
data de realizacdo das provas ou exclusdo de alguma fungao oferecida. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario
de Restitui¢do da Taxa de Inscrigdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, para a Comissdo Especial Supervisora do Concurso Publico, no Setor de Protocolo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BIQUINHAS, situado na Rua Goids, n® 986, Centro, Biquinhas/MG, CEP 35621-000, dentro de um envelope,
no hordrio de expediente. No envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente a Restituigdo da Taxa de InscrigGo do
Concurso Publico— Edital n® 01/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE BIQUINHAS, n2 de inscrigéio, nome completo e fungdo;

b) por meio dos Correios, com Aviso de Recebimento — AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem),
enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL DE BIQUINHAS, na Rua Goids, n? 986, Centro, Biquinhas/MG, CEP 35621-000; no
envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente a RestituicGo da Taxa de Inscrigdo do Concurso Publico — Edital n®
01/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE BIQUINHAS, n® de inscri¢do, nome completo e fun¢éo;

c) por meio eletrénico, mediante e-mail para gabinete@biquinhas.mg.gov.br (averiguando-se sua tempestividade pela data
do envio), contendo a seguinte identificagdo: Referente a Restituicdo da Taxa de Inscri¢cdo — Concurso Publico — Edital n®
01/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL BIQUINHAS, n@ de inscri¢do, nome completo e fungdo pleiteada.

7.7 Arestituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 30 (trinta) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem
anterior por meio de depdsito bancario na conta corrente ou poupanga indicada no respectivo Formulario de Restituigdo da
Taxa de Inscri¢do.

7.8 Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal, fac-simile, correio eletrénico, condicional ou extemporanea.

7.9 Caso o candidato se inscreva para mais de uma func¢do, havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera optar
por apenas uma delas.

7.10 Apds o pagamento da taxa de inscricdo ndo sera permitida alteragdo ou troca de fungdo, exceto quando houver exclusdo da
fungdo para o qual o candidato se inscreveu.

7.11 Para verificar se o pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, o candidato deverd acessar o
endereco eletrénico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, e proceder da seguinte forma:

a) acessar a drea do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada ¢ direita na parte superior da tela principal do
site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscri¢do;

b) clicar no botdo “VERIFICAR”; (Em caso de esquecimento, clicar na opgdo “ESQUECI MINHA SENHA”);

c) serd aberta a AREA DO CANDIDATO; logo abaixo, identificar a opgdo “MINHAS INSCRICOES”, selecionar e localizar todas
as inscrigdes jad feitas;

d) aidentificagdo do pagamento ocorrerd no prazo mdximo de 03 (trés) dias uteis apds a efetivagGo do pagamento da taxa:
serd exibida a mensagem “Confirmagédo de pagamento — EFETUADO”.

7.12 Sera permitida a inscricdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito para a funcgao,
entretanto, caso seja convocado, o candidato deverd apresentar, no ato da posse, o documento comprobatdrio de conclusado
do curso, sem o qual ndo terd direito a investidura na fungao pleiteada, além de ser eliminado do presente Concurso Publico.

7.13 Caso necessite de condigOes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato devera solicita-las por
escrito, no prazo de até 10 (dez) dias antes da data de realizagdo da prova, encaminhando por meio dos Correios, com Aviso
de Recebimento — AR, dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE BIQUINHAS -
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7.14

Concurso Publico — Edital n2 01/2025, n2 de inscrigdo, nome completo e fungdo pleiteada), enderecado a ELO ASSESSORIA
EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada na Rua llmenita, n® 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo
Horizonte/MG, ou enviando por e-mail para contato@eloassessoriaeservicos.com.br.

A candidata lactante poderd amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve 01 (um) acompanhante, que ficard
em local determinado pela Coordenacdo do Concurso Publico e serd responsavel pela guarda da crianca; durante o periodo
de amamentacao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantird que sua conduta esteja de acordo com
os termos e condigGes estabelecidos; o tempo despendido para amamentagdo sera cronometrado para fins de compensacao,
devendo ser informado a candidata na sala de provas e o fato registrado em termo (Ata de Prova).

8 — DAS PROVAS

8.1

8.1.1

O Concurso Publico constara de prova Objetiva de Multipla Escolha.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada a todos os candidatos e tera
duragdo maxima de 03 (trés) horas.

8.1.1.1 A empresa organizadora do Concurso Publico mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de

acompanhamento pelos candidatos.

8.1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha admite apenas uma resposta correta, dentre 04 (quatro) alternativas

oferecidas (A, B, Cou D).

8.1.1.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha valerd 100 (cem) pontos e serd habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) do total de pontos.

8.1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha consta do ANEXO 11l deste Edital.

9 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

As Provas relativas ao concurso publico de que trata este edital serdo aplicadas exclusivamente no municipio de BIQUINHAS,
em datas e horarios estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio, os organizadores reservam-se o direito de modificar a data e horario para realizagcdo das provas e,
eventualmente, se a capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para alocar todos os inscritos do Concurso Publico,
serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as
necessidades do processo de selecdo.

A divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de realizagdo das provas e da confirmagao de data e horarios
observara a forma estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

A disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, de todos os candidatos ocorrerd em data e hordrio
estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, o candidato devera acessar o enderego eletronico da empresa

organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, e proceder da seguinte forma:

a) acessar a drea do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada & direita na parte superior da tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscri¢do;

b) clicar na opgdo “VERIFICAR”; (Em caso de esquecimento, clicar na opgdo “ESQUECI MINHA SENHA.”);

c) serd aberta a “AREA DO CANDIDATO”; logo abaixo, identificar a opgcdo “MINHAS INSCRICOES”, selecionar e localizar
todas as inscrigées jd feitas;

d) clicar na opgdo “Comprovante definitivo de inscrigdo” e, em seguida, em “imprimir”.
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9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

Os portGes de acesso aos locais de aplicagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo fechados pontualmente no horério
divulgado para a sua realizagao.

O candidato deverd comparecer ao local das provas, no minimo, 60 (sessenta) minutos antes do horario fixado para o
fechamento dos portdes de acesso, munido do Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI, cédula oficial de identidade ou
outro documento equivalente, em formato original ou cépia autenticada, com foto e assinatura, ndo sendo aceitos

protocolos, declaragdes ou DOCUMENTOS DIGITAIS, e caneta esferografica azul ou preta. No caso de perda, furto ou
roubo, o candidato deverd apresentar boletim de ocorréncia feito pela autoridade policial de forma impressa.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens e Conselhos de Classe); passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por érgado publico que, por lei federal,
valem como identidade; carteira de trabalho, e; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto,
obedecido o periodo de validade).

NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: DOCUMENTOS EM FORMATO DIGITAL, certiddes de
nascimento ou casamento, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo (digital), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis nio identificaveis e/ou danificados ou qualquer outro em formato
digital ou que ndo se apresente através do original.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato, e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

Apds o fechamento dos portdes, ndo serad permitido o ingresso de candidatos no local de provas em nenhuma hipétese.

O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndo podera, em nenhuma hipdtese,
participar de sua realiza¢do, e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposigcdo de rubrica.

Ap0s instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o hordrio de inicio das provas.

Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo poderd, em hipdtese alguma, realizar a prova fora dos espacos fisicos, datas e hordrios predeterminados
no Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI.

O horario de inicio efetivo das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragao
estabelecido no presente Edital.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco e
quaisquer outros itens de chapelaria.

Os candidatos com cabelos longos deverdao comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

Sera vedado o porte de arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que o candidato esteja munido de documento oficial
de licenga para o respectivo porte.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do envelope de provas, na presenga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagdo; devera haver assinatura de, no minimo, 03 (trés) candidatos, em termo (Ata
de Prova), no qual atestardo que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram seu rompimento na presenga dos

Pagina 7 de 36



Realizagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BIQUINHAS/MG ELO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2025

9.22

9.23

9.24

9.25

9.26

9.27

9.28

9.29

9.30

9.31

9.32

9.33

9.34

9.35

9.36

9.37

9.38

demais candidatos.

Ao adentrar a sala de provas o candidato devera desligar o telefone celular, bem como todos os outros equipamentos
eletronicos que estiver portando, sé lhe sendo permitido tornar a ligd-los fora das dependéncias fisicas do local em que foi
realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de todo o material recebido no momento da prova, devendo
verificar a compatibilidade do Caderno de Questdes com a fungao escolhida no momento da inscri¢cdo, falhas de impressao
e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressao, o candidato devera solicitar sua imediata substituicdo, sendo de
sua inteira responsabilidade eventuais prejuizos decorrentes da nao solicitagcdo imediata.

Caso seja verificado erro com relagdo a fungdo escolhida, a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA fard a
averiguacao e informara ao candidato a vaga para a qual ele realmente se inscreveu.

Nao sera permitida nenhum tipo de consulta durante a realiza¢do das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico, durante a realizacdo das provas os candidatos poderao ser
submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios.

Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Ndo havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletronicos ou similares, ndo possuindo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BIQUINHAS ou a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA qgualquer responsabilidade
pelos danos eventualmente causados, a exemplo de perda, furto ou extravio; os itens perdidos durante a realizacdo das
provas escritas, que porventura venham a ser encontrados pela ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados a Sec¢do de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento valido para corregdo eletrénica,
com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

N3do serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

Nao serd possivel substituir a folha de respostas por motivo de erro do candidato e a auséncia de assinatura nela implicard
a sua anulagdo.

Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 60 (sessenta) minutos.
Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto apds a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), o qual devera referir-se as ocorréncias em geral, ao

rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os Cartdes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

Nao haverd revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de aplicagdo
das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto no presente Edital.
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9.39 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) seapresentar apos o hordrio estabelecido;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico;

e) durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
independentemente se oralmente, por escrito, ou utilizando-se de aparelhos eletrénicos, mdquinas calculadoras (também
em reldgios), agendas eletrénicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, mdquina fotogrdfica, receptor,
gravador ou quaisquer outros instrumentos similares de uso ndo permitido no local ou, ainda, que venha tumultuar a sua
realiza¢do;

f) ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e desde que na companhia de um fiscal;

g) usardeincorrecées ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo Especial do Concurso Publico, fiscais
de salas, auxiliares e autoridades presentes;

h) ndo devolver a folha de respostas recebida.

| 10 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

10.1 A classificacdo final dos candidatos serd ordenada por funcdo, em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos na prova Objetiva de Multipla Escolha.

10.2  Paraefeito de desempate entre os candidatos habilitados com a mesma pontuacgao, inclusive os candidatos com deficiéncia,
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade mais elevada, até a data de divulgagéo do resultado final (em ordem de classificagdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (pardgrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior numero de pontos na prova Especifica (se houver),

c) obtiver o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos em Saude (se houver),

d) Obtiver o maior numero de pontos na prova de Legislagdo (se houver),

e) obtiver o maior numero de pontos na prova de portugués;

f) tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, dentre aqueles que tenham idade inferior a
60 (sessenta) anos.

10.3  Para efeito de publicacdo do Resultado Final, a nomenclatura utilizada tera o seguinte significado:
a) APROVADO: Candidato habilitado com a pontuagdo minima exigida e classificado dentro do nimero de vagas imediatas
previstas no Anexo | para a fungdo a qual concorre.
b) CLASSIFICADO: Candidato habilitado com a pontuagGo minima exigida, porém posicionado além do numero de vagas
imediatas previstas no Anexo |, compondo o cadastro de reserva.

| 11 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 Serdo admitidos recursos contra os seguintes eventos:
a) indeferimento do pedido de isen¢Go da taxa de inscrigéo;
b) inscrigdes (erro na grafia do nome; omissdo do nome; erro no numero de inscri¢cdo; erro no numero do documento de
identidade; erro na nomenclatura da fungdo; indeferimento de inscrigdo);
¢) local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou hordrio);
d) realizacdo das provas (Objetiva de Multipla Escolha);
e) questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);
f) gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);
g) resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagdo);
h) qualquer outra decisGo proferida no certame.

11.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da
publicagdo dos eventos acima no enderego eletronico da empresa organizadora, www.eloassessoriaeservicos.com.br,
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podendo, assim, o candidato valer-se da consulta.

11.3 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio eletrdnico, através da “Area do Candidato”, disponivel no
enderego eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br, observado o prazo estabelecido no item 11.2 deste Edital.

11.3.1 Paraainterposicao de recurso, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br e localizar o acesso & “AREA DO CANDIDATO”,
informando o CPF e a Senha cadastrados no momento da inscrigéo.
b) Na tela “MINHAS INSCRICOES”, localizar e selecionar o Concurso Publico de seu interesse.
c) Clicar na opgdo especifica de recurso disponivel referente ao evento publicado (ex: “Recurso contra o gabarito”, “Recurso
contra o resultado”, etc.) para acessar o formuldrio eletrénico.
d) No formuldrio “IMPETRAR RECURSO”, o candidato deverd preencher todos os campos solicitados, conforme a natureza de
sua solicitagdo, o que inclui:
I.  Selecionar o “TIPO DE SOLICITACAO” (ex: Anulagéo da questdo, Alteragdo da resposta do gabarito, Outro).
Il.  Quando aplicavel, selecionar a disciplina e o numero da questdo contestada.
Ill. Redigir a justificativa no campo “DESCREVA SUA SOLICITACAO”, apresentando argumentagdo Idgica e consistente,
devidamente fundamentada.
IV. Se necessdrio, anexar arquivo para complementar a argumentagdo, observando as seguintes e rigorosas condigcées:
1. Formato: O arquivo deverd estar no formato PDF.

2. Quantidade: Serd permitido o envio de um unico arquivo por solicitagdo. Caso o candidato necessite apresentar multiplos documentos,
deverd compild-los em um arquivo unico antes do envio.

3. Tamanho: O arquivo ndo poderd exceder o tamanho mdximo de 5 MB (cinco megabytes). O sistema recusard arquivos que ultrapassem este
limite.

4. Responsabilidade: A responsabilidade pela legibilidade, contetido e conformidade do arquivo com os formatos e limites exigidos é exclusiva
do candidato.

e) Clicar no botdo “ENVIAR” para finalizar e protocolar o recurso.

11.3.2 Apéds a finalizagdo, o sistema gerard um comprovante ou protocolo de envio, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a verificagdo da efetiva entrega de seu recurso.

11.4 O formuldrio de recurso é individual por evento ou questdo. Para interpor recurso contra mais de uma questdo da prova
objetiva, por exemplo, o candidato deverd repetir o procedimento descrito no item 11.3.1 para cada questdo que desejar
contestar, gerando um protocolo para cada solicitagao.

11.5 Na&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, Correios ou qualquer outro meio que nao o especificado no
item 11.3 deste Edital.

11.6 A anulagdo de qualquer questdo, seja por recurso administrativo ou decisdo judicial, resultarda em beneficio de todos os
candidatos, inclusive daqueles que ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

11.7 Na&o serdo conhecidos os recursos que ndo observarem as hipéteses de cabimento, bem como aqueles ndo fundamentados
ou intempestivos.

11.8 Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.
11.9 Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Concurso Publico e o respectivo parecer sera

divulgado, no maximo, até a data do evento subsequente, constante do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO
V deste Edital).

12 - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

12.1 Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicagdo de
seu extrato.
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12.2 A apresentagdo de impugnacdo e a solugdo respectiva obedecerdo as mesmas regras estabelecidas no item 11 deste Edital.

13 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

13.1 A Pessoa com Deficiéncia - PcD, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico.

13.2 A Pessoa com Deficiéncia - PcD, deverd observar a compatibilidade entre as atribui¢Ges da fungdo a qual pretende concorrer
e a deficiéncia que possui.

13.3  Ficam asseguradas as Pessoas com Deficiéncia — PcD, 5%? (cinco por cento) das vagas oferecidas e, caso surjam novas vagas
no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico, o mesmo percentual lhes serd igualmente assegurado.

13.4 Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipdtese de aplicagcdo do
percentual resultar em nimero fracionado, este sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que
o resultado da aplicagcdo dessa regra devera ser mantido sempre, dentro do limite minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo, conforme legislacdo vigente, regendo-se a disputa
pela igualdade de condig¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade, orientada pelo Supremo Tribunal Federal,
por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

13.5 N3o havendo a contratagdo e posse conjunta de todos os aprovados, o 12 (primeiro) candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no Concurso Publico sera contratado para ocupar a 52 (quinta) vaga, ja que em se admitindo reservar
vagas quando a oferta em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco), estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20%
(vinte por cento). Em seguida, o 22 (segundo) candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no Concurso Publico sera
contratado para ocupar a 212 (vigésima primeira) vaga, o 32 (terceiro) para ocupar a 412 (quadragésima primeira) vaga, o
42 (quarto) para ocupar a 612 (sexagésima primeira) vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado
pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

13.6 O candidato interessado em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar essa condi¢ao no
momento da inscricdo e informar qual deficiéncia possui.

13.7 O candidato deverd enviar o Laudo Médico COM_EXPRESSA REFERENCIA AO_CODIGO CORRESPONDENTE DA
CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA = CID, para o enderego de e-mail
concurso@eloassessoriaeservicos.com.br, com a seguinte descricio no assunto CONCURSO PUBLICO DE

BIQUINHAS - Edital n2 01/2025 - Referéncia: Laudo Médico - n2 de inscri¢do, nome completo e cargo pleiteado, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

13.8  Caso o candidato ndo apresente o laudo médico com indicagdio da CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, n3o
serd considerado pessoa com deficiéncia e, portanto, estara inapto para concorrer as vagas reservadas, ainda que tenha

assinalado tal op¢do no formuldrio de inscrigao.

13.9 O candidato que possua deficiéncia ou necessidade de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera
informar, no ato da inscrigdo, a deficiéncia ou a condigdo especial que motiva o atendimento diferenciado.

13.10 Se necessdrio tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato devera solicitar o deferimento no ato da inscrigao,
mediante a apresentagdo de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

13.11 O atendimento diferenciado obedecerad aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, e serd divulgado o parecer da

1 DECRETO N2 9.508, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018, Art. 12 Fica assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever, no Gmbito da administragéo publica federal direta e indireta e
em igualdade de oportunidade com os demais candidatos, nas seguintes selegdes :I - em concurso publico para o provimento de cargos efetivos e de empregos publicos; e Il - em processos
seletivos para a contratagdo por tempo determinado para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico, de que trata a Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993 . § 12 Ficam
reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, cinco por cento das vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos e para a contratagdo por tempo determinado para atender
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, no Gmbito da administragdo publica federal direta e indireta.
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13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

13.17

13.18

solicitacdo nos termos do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem nas situagGes previstas no art. 42
do Decreto Federal n. 3.298/1999 e Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (De 05/05/2009).

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdao simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua contratacdo, serd submetido a exames médicos e
complementares, que terdo decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou nao, e sobre o
grau de deficiéncia, que ndo podera incapacita-lo para o exercicio da fungao.

Caso a decisdo ndo o qualifique para o exercicio da fungao, serad devidamente assegurado o contraditério e a ampla defesa,

conforme disposto no art. 592, inciso LV da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, podendo o candidato
interpor recurso administrativo ao Senhor Prefeito de BIQUINHAS, em Unica e ultima instdncia, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data de sua intimag¢do da decisdo que o desqualificou.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, estas serdo revertidas aos demais
candidatos classificados, com a estrita observancia a ordem de classificagao.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, horario de inicio, local de aplicagdo das provas e
pontuagdo minima exigida.

0S CANDIDATOS QUE CONCORREREM AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, SE HABILITADOS NO
CONCURSO PUBLICO, TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL E EM LISTA A PARTE.

14 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1

14.2

14.3

144

14.5

14.6

14.7

Ndo serdo dadas informagdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e o candidato
deverd observar rigorosamente os comunicados que serdo divulgados, na forma prevista neste edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BIQUINHAS e a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.

O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA,
enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE BIQUINHAS, se aprovado,
durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais convocagGes (realizadas pelo Departamento de
Recursos Humanos), ndo Ilhe cabendo qualquer reclamagdo caso esta nao seja possivel por falta da citada atualiza¢do, sendo
de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu endereco.

A APROVACAO, CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE NO CONCURSO PUBLICO FICA CONDICIONADA A OBSERVANCIA
DAS DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DO EXCLUSIVO INTERESSE E CONVENIENCIA DA ADMINISTRAGAO, DA
RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO.

A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento prorrogdvel por mais 30 (trinta)
dias, a requerimento do interessado.

Quando a posse em cargo publico do candidato nomeado ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagdo perderd o
efeito, implicando reconhecimento da desisténcia e renulncia ao preenchimento da vaga para a qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de convocar o préximo candidato da lista geral de aprovados.

Publicado o ato de nomeacado, o candidato aprovado tem o prazo de trinta dias para providenciar, obrigatoriamente, toda

a documentacdo a seguir descrita:

a). Laudo médico em que se comprove sua aptiddo clinica, fornecido por profissional ou junta médica devidamente
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designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BIQUINHAS.

b). Original e fotocopia de comprovante de residéncia atualizado.

c). Original e fotocopia da certiddo atualizada de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver.

d). Original e fotocdpia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional, quando for o caso.

e). Original e fotocépia do CPF.

f). Original e fotocdpia do cartédo de cadastramento no PIS/PASEP (se possuir).

g). 02 fotografias 3x4 recentes.

h). Original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de quitagdo eleitoral (Ou certiddo de quitagdo eleitoral
emitida pela Justica Eleitoral).

i).  Para candidatos do sexo masculino, original e fotocdpia do Certificado de Reservista, de isengdo ou de dispensa.

j). Original e fotocdpia do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio da fung¢do (diploma registrado ou
declaragdo ou atestado ou certificado de conclusdo do curso emitido pela instituicdo de ensino, carteira de identidade
profissional, registro no érgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional competente).

k). Declara¢do de bens que constituam seu patriménio entreqgue a Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou, quando
dispensado, declaragéo de bens e direitos elaborado pelo candidato.

1). declara¢Go de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Fungées e Fungdes) e, ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10, da
Constituigdio da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98;

14.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que desejar comprovante de
comparecimento nas provas ou que tenha necessidade de outras informacgdes, devera efetuar contato junto a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, pelo e-mail contato@eloassessoriaeservicos.com.br.

14.9 N3o serdo fornecidas provas relativas a Concurso publicos / Processos Seletivos anteriores.
14.10 O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletrénico da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA -

www.eloassessoriaeservicos.com.br, para verificar as informacdes que |he sdo pertinentes, referentes a execugdo do
Concurso Publico.

14.11 A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o participard dos processos de homologacdo, convocagdo e
contratacdo dos candidatos aprovados e, consequentemente, as informacgGes relacionadas deverdao ser obtidas junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BIQUINHAS.

14.12 Cabera ao Prefeito de BIQUINHAS a homologag¢do do resultado final, que deverd ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, apds terem sido ultimadas todas as etapas do edital, sob pena de ser considerado tacitamente homologado.

14.13 A PREFEITURA MUNICIPAL DE BIQUINHAS procederd a guarda de todos os documentos relativos ao Concurso Publico pelo
prazo de 05 (cinco) anos.

14.14 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos
pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

14.15 Havendo conflito entre o disposto neste edital, sobretudo em relagdo aos requisitos e disposicdes dos cargos publicos

objeto do concurso, e o disposto em lei municipal, deve prevalecer a previsdo disposta em lei municipal.

BIQUINHAS/MG, 01 de dezembro de 2025.

EUCLIDES PINTO COELHO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FUNGOES, VENCIMENTOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

N de Vagas® Provas
Venc. Pessoas com Requisitos (escolaridade, categoria Carga Hordria Valt')r da't::xa N2 de Pontos -
Cargos . Conc. X P de inscricdo _— M Horario de
(RS Deficiéncia - profissional e outras exigéncias) (semanal) Disciplinas questod Por —
Ampla* (RS) ~ Por Prova Realizagdo
PcD es Questdo
Graduagdo em Direito e possuir 0B ortugugf s o 2
inscrigdo ativa e regular, como - Matemgtrca 0 e %
ADVOGADO DO CREAS 3.948,23 - 1 30h 197,41 = C Gerais 06 2,75 16,5 08h
advogado, na Ordem dos Advogados v legislach 06 275 165
; gislagdo ) 3
do Brasil (OAB). * C Especificos® 07 40 28
*  Portugués 06 4,0 24
. *  Matemdtica 05 3,0 15
’ég;m” Axio 3.036,00 - 2 For mag”“;;"/g’ﬁzizm curso de 40h 152,80 | * C Gerais 06 275 165 0h
’ v legislagio 06 2,75 16,5
= (. emSaude 07 4,0 28
*  Portugués 06 4,0 24
. = Matemdtica 05 3,0 15
:ifv’%ﬂ?:s COMBATE | 3 036,00 - 1 For m"g"”;;"/g’fésizm curso de 40h 151,80 | = C Gerais 06 275 165 08h
: = |egislagdo 06 2,75 16,5
= C em Saude 07 4,0 28
= Portugués 06 4,0 24
Formagdo completa em curso de ' Matemgtlca 05 30 15
AGENTE DE COMPRAS 1.974,10 - 1 , . 40h 98,70 * C Gerais 06 2,75 16,5 08h
nivel médio. v Legislacdo 06 2,75 16,5
* Informdtica 07 4,0 28
= Portugués 06 4,0 24
. *  Matemdtica 05 3,0 15
ﬂf;’;;;o . PE | 224639 : 1 For mmo;ﬁ/’:,’:;eézizm curso de 40h 11232 | * C Gerais 06 275 165 08h
: = legislagdo 06 2,75 16,5
= Informdtica 07 4,0 28
= Portugués 06 4,0 24
" * Matemdtica 05 30 15
:ZSILISIEZTT: ATV | 1.97410 - 2 For mam;ﬁlf;ri;eézizm curso de 40h 9870 | * C Gerais 06 275 165 08h
’ *  legislagio 06 2,75 16,5
* Informdtica 07 4,0 28
= Portugués 06 4,0 24
~ *  Matemdtica 05 3,0 15
:;';”TVEI?TT: ATVO I 2.518,69 : 1 For m“"”;ﬁ/’;’iﬁzizm curso de 40h 12593 | * C Gerais 06 275 165 08h
: = legislagdo 06 2,75 16,5
= Informdtica 07 4,0 28
" Portugués 10 3,0 30
:?';ZZIZZRI 0 1.974,10 - 1 Ensino Fundamental Completo. 40h 98,70 *  Matemdtica 10 30 30 08h
» (. Gerais 10 4,0 40
*  Portugués 06 4,0 24
*  Matemdtica 05 3,0 15
ASSISTENTE DE FROTAS | 1.974,10 - 1 Ensino Médio 40h 98,70 = (. Gerais 06 2,75 16,5 08h
= legislagdo 06 2,75 16,5
= Informdtica 07 4,0 28
" Portugués 06 4,0 24
Curso Superior Completo + registro ’ Matemgtrca 0 30 L
ASSISTENTE SOCIAL 2.518,69 - 1 30h 125,93 = C Gerais 06 2,75 16,5 08h
no conselho competente « legislagiio 06 275 165
= (. Especificos 07 4,0 28
= Portugués 06 4,0 24
Formagdo em graduagdo superior »  Matemdtica 05 30 15
:;Zﬁg’::f socel 2.518,69 - 1 plena em Assisténcia Social + 30h 125,93 = (. Gerais 06 2,75 16,5 08h
registro no conselho competente * legislagdo 06 2,75 16,5
= (. Especificos 07 4,0 28
" Portugués 06 4,0 24
. *  Matemdtica 05 30 15
ﬁmﬁfm ATV | 1.906,04 - 1 Formagdo zf\zlp r’s;‘[’ﬁzm curso de 40h 9530 | = C Gerais 06 275 165 0h
v legislagio 06 2,75 16,5
* Informdtica 07 4,0 28

2 Os valores de vencimento das vagas relativas aos cargos publicos representam o valor do vencimento inicial de carreira.
3Ne de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas.

“Concorréncia Ampla

5Conhecimentos Especificos
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HiEdeiVsees: Valor da taxa Biovas
Venc. Pessoas com Requisitos (escolaridade, categoria Carga Hordria L N2 de Pontos -
Cargos . Conc. i P de inscrigdo o . Hordrio de
(RS Deficiéncia - profissional e outras exigéncias) (semanal) Disciplinas questd Por o~
Ampla* (RS) ~ Por Prova Realizagdo
PcD es Questdo
= Portugués 06 4,0 24
~ = Matemdtica 05 30 15
AUXILIAR DE Apresentar documento de concluséo ) ’
EDUCACAO MUNICIPAL e : 1 de curso a nivel de Ensino Médio. & 95,30 : ¢ Ggra/i o6 275 165 08h
Legislagdo 06 2,75 16,5
* Informdtica 07 4,0 28
" Portugués 06 4,0 24
. * Matemdtica 05 30 15
‘:::I(;?g A DE 1 164187 ; 1 For macaorf;\)z%ezizm curso de 40h 8209 | = C Gerais 06 275 165 08h
’ *  legislagio 06 2,75 16,5
* Informdtica 07 4,0 28
= Portugués 06 4,0 24
. = Matemdtica 05 3,0 15
ﬁg:g#:/‘ ” DE | 1 906,04 : 1 lecre ﬁfv'ﬂ,” r’:;‘;;m EDC 40h 9530 | » C Gerais 06 275 165 08h
= |egislagdo 06 2,75 16,5
* Informdtica 07 4,0 28
= Portugués 06 4,0 24
AUXILIAR NA *  Matemdtica 05 30 15
EDUCAGAO INFANTIL | 1.906,04 - 1 Formagdo em nivel médio. 30h 95,30 * (. Gerais 06 2,75 16,5 08h
MUNICIPAL v legislagio 06 2,75 16,5
* Informdtica 07 4,0 28
CONDUTOR DE Fundamental - Carteira Nacional de 0 (R a2 H o
P 1.906,04 - 1 P e 40h 95,30 * Matemdtica 10 3,0 30 08h
VEICULOS PESADOS Habilitagéio - CNH "D * C Gerais 10 40 40
= Portugués 06 4,0 24
Curso Superior Completo registro no ' Matemfitlca 05 30 1
CONTADOR 3.267,50 - 1 40h 163,38 = C Gerais 06 2,75 16,5 08h
Conselho competente + legislacdio 06 275 165
» (. Especificos 07 4,0 28
= Portugués 06 4,0 24
Curso Superior Completo registro no - Matemétlca o M 1
ENFERMEIRO 2.518,69 = 3 12x36 125,93 = (. Gerais 06 2,75 16,5 08h
Conselho competente 18 0 s 06 275 165
= (. Especificos 07 4,0 28
*  Portugués 06 4,0 24
ENGENHEIRO FoCmagdo c?mpleta em cursg de . Matemfitica 05 3,0 15
AGRONOMO 2.518,69 - 1 nivel suplerlor em agronomia e 40h 125,93 = C (5{erals~ 06 2,75 16,5 08h
registro no conselho. *  legislagdo 06 2,75 16,5
» (. Especificos 07 4,0 28
*  Portugués 06 4,0 24
ENCENER Curso Superior Completo + registro 0 RS % 9 B
CIVIL/ARQUITETO  E | 3.267,50 = 1 40h 163,38 = (. Gerais 06 2,75 16,5 08h
URBANISTA no Conselho competente da Classe. o legistacio 06 275 165
= (. Especificos 07 4,0 28
*  Portugués 06 4,0 24
s Curso Superior Completo registro no ) Matemg’t/’ca 0 30 L
FARMACEUTICO 2.246,39 - 1 40h 112,32 * C Gerais 06 2,75 16,5 08h
Conselho competente. « Legislacdo 06 275 165
» (. Especificos 07 4,0 28
= Portugués 06 4,0 24
Formagdo completa em curso de " 2 e %
FISCAL MUNICIPAL 2.518,69 = 1 2 an 40h 125,93 = (. Gerais 06 2,75 16,5 08h
nivelmeato: = Legislagio 06 275 165
= Informdtica 07 4,0 28
" Portugués 06 4,0 24
Formagdo completa em curso de ) Matemg’t/’ca 0 30 L
FISCAL SANITARISTA 1.701,81 - 1 , " 40h 85,09 = C Gerais 06 2,75 16,5 08h
nivel méio. v Legislagdo 06 275 165
* Informdtica 07 4,0 28
= Portugués 06 4,0 24
Curso Superior Completo + registro D = 0 5
FISIOTERAPEUTA 2.246,39 - 1 40h 112,32 = (. Gerais 06 2,75 16,5 08h
no Conselho competente. 0 s 06 275 165
= (. Especificos 07 4,0 28
" Portugués 10 3,0 30
LAVADOR DE VEICULOS 1.906,04 - 1 Alfabetizado 40h 95,30 *  Matemdtica 10 30 30 08h
* C Gerais 10 4,0 40
= Portugués 10 3,0 30
MECANICO 1.906,04 - 1 Alfabetizado 40h 95,30 = Matemdtica 10 30 30 08h
* (. Gerais 10 4,0 40
" Portugués 10 3,0 30
MESTRE DE OBRAS 1.906,04 - 1 49 série do Ensino Fundamental 40h 95,30 *  Matemdtica 10 3,0 30 08h
» (. Gerais 10 4,0 40
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LTS Valor da taxa Biovas
Venc. Pessoas com Requisitos (escolaridade, categoria Carga Hordria L N2 de Pontos -
Cargos . Conc. i P de inscrigdo o . Hordrio de
(RS Deficiéncia - profissional e outras exigéncias) (semanal) Disciplinas questd Por o~
PeD Ampla* (RS) es Quests Por Prova Realizagdo
uestdo
= Portugués 10 3,0 30
MONI oD CoLR 1.565,67 - 1 Ensino Fundamental Completo. 30h 78,28 = Matemdtica 10 3,0 30 08h
LT = (. Gerais 10 4,0 40
1- Ser Alfabetizado; 2- Possuir
Carteira Nacional de Habilitagdo,
categoria D. 3 - Possuir certificado de .
MOTORISTA DO . e = Portugués 10 30 30
TRANSPORTE ESCOLAR | 1.906,04 - 2 | Conclusto de curso especifico para | 4, 9530 | = Matemtica 10 30 30 08h
NIVEL Il formagdo  de  condutores  de ' C Especificos 10 40 40
estudantes, ministrado por drgdo
credenciado pelo Conselho Nacional
de Trdnsito.
= Portugués 06 4,0 24
Curso Superior Completo em = Matemdtica 05 3,0 15
ODONTOLOGO 3.267,50 - 1 Odontologia e registro no Conselho 30h 163,38 = (. Gerais 06 2,75 16,5 08h
competente = |egislagdo 06 2,75 16,5
= (. Especificos 07 4,0 28
" Portugués 06 4,0 24
. *  Matemdtica 05 3,0 15
gg'ﬂxlsm Acio DE | 504823 ; 1 For mac"‘;ﬁ/‘;’m;:;’f" curso de 40h 19741 | = C Gerais 06 275 165 08h
: v Llegislagio 06 2,75 16,5
» (. Especificos 07 4,0 28
. . . = Portugués 10 3,0 30
;;Egsmkl DE 1 1.906,04 - 1 A’f"bezz:;;t;g:g"gia?f e 40h 9530 | = Matemdtica 10 30 30 08h
g = (. Especificos 10 4,0 40
. . . *  Portugués 10 3,0 30
OPERADOR DE 1 1.906,04 ; 1 Alfabetizado - Carteira Nacional de 40h 9530 | = Motemetica 10 30 20 0sh
MAQUINA I Habilitagdo C, D ou E.” « C Especificos 10 40 0
1- Ter formagéo em curso de
graduagto plena em pedagogia; 2 - = Portugués 06 40 24
PEDAGOGO Apresentar comprovante de * Matemdtica 05 30 15
o 3.042,00 - 1 conclusdo, devidamente registrado 30h 152,10 = C Gerais 06 2,75 16,5 08h
MUNICIPAL NIVEL I . . ot
no érgdio competente, de curso de * legislagdo 06 2,75 16,5
pos-graduagdo especifica na drea *  C Especificos 07 4,0 28
pedagdgica.
*  Portugués 10 3,0 30
PEDREIRO 1.906,04 - 1 Alfabetizado 40h 95,30 *  Matemdtica 10 30 30 08h
* C Gerais 10 4,0 40
= Portugués 10 3,0 30
PINTOR 1.906,04 - 1 Alfabetizado 40h 95,30 = Matemdtica 10 30 30 08h
* (. Gerais 10 4,0 40
Graduagdo em Direito e possuir : ;,;:Z?nudisica gg /313 5‘5’
PROCUI’?ADOR DO 6.793,68 ) 1 inscrigdo ativa e regular, como 40h 339,68 . ¢ Gorais 06 2,’75 165 0sh
MUNICIPIO advogado, na Ordem dos Advogados v legislaco 06 275 165
. gislagt 4 ),
do Brasil (OAB) v C Especificos 07 40 28
Formagdo em curso de ensino = Portugués 06 40 24
PROFESSOR médio, na modalidade normal com = Matemdtica 05 30 15
MUNICIPAL DE | 3.042,00 - 3 habilitagiio em magistério de 1° 25h 152,10 = C Gerais 06 2,75 16,5 08h
EDUCAGAO INFANTIL grau e/ou especializacéo em = Llegislagdo 06 2,75 16,5
educagdo infantil. = (. Especificos 07 4,0 28
Formagdo em curso superior de
graduagdo, em licenciatura plena
com registro especifico no contetido * Portugués 06 40 24
PROFESSOR curricular ou graduagdo 25 Aulas *  Matemdtica 05 30 15
MUNICIPAL  REGENTE | 3.042,00 - 3 correspondente a dreas de Semanai 152,10 * (. Gerais 06 2,75 16,5 08h
DE AULAS NIVEL Il conhecimento especifico do s * legislagio 06 2,75 16,5
curriculo, com complementagéo *  C Especificos 07 4,0 28
pedagdgica, nos termos da
legislagdo vigente.

6 Codigo de Trdnsito Brasileiro - Art. 144. O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado & movimentagéo de cargas ou execugdo de trabalho
agricola, de terraplenagem, de construgéo ou de pavimentagdo sé podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E.
7 Cddigo de Trédnsito Brasileiro - Art. 144. O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado & movimentagdo de cargas ou execug@o de trabalho
agricola, de terraplenagem, de construgéo ou de pavimentagdo sé podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E.
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Ne de Vagas® v Provas
Venc. Pessoas com Requisitos (escolaridade, categoria Carga Hordria L N2 de Pontos -
Cargos . Conc. i P de inscrigdo o . Hordrio de
(RS Deficiéncia - profissional e outras exigéncias) (semanal) Disciplinas questd Por o~
PeD Ampla* (RS) es Quests Por Prova Realizagdo
uestdo
1- Formagdo em curso superior de
et graduagﬁc?, em Iicen,c‘iatura plena no = Portugués 06 40 24
contetido especifico ou outra = Matemdtica 05 3,0 15
MUNICIPAL REGENTE . s 25 .
p 3.042,00 = 1 graduagdo correspondente a drea- 152,10 = C Gerais 06 2,75 16,5 08h
DE AULAS NIVEL Il - . 7 h/Aulas s
EDUCAGAO FisicA especifica do curriculo, com L] Leg/slagqq 06 2,75 16,5
formagéo pedagdgica, nos termos *  C Especificos 07 40 28
da legislagdo vigente.
Formagdo em curso de Ensino " P ortugufef 06 40 .
PROFESSOR médio completo, na modalidade *  Matemdtica 05 30 15
MUNICIPAL  REGENTE | 3.042,00 - 1 L 25h 152,10 = C Gerais 06 2,75 16,5 08h
DE TURMA NIVEL | normal, com habilitacdo para o v Legislagdo 06 2,75 165
magistério de 12 grau. « C Especificos 07 40 28
= Portugués 06 4,0 24
Ensino S . Psicologi = Matemdtica 05 3,0 15
PSICOLOGO 2.518,69 : 1 e e 30h 12593 | = C Gerais 06 275 165 08h
registro no Conselho Regional 0 s 06 275 165
= (. Especificos 07 4,0 28
= Portugués 06 4,0 24
PSICOLOGO Formagéio em graduagdio superior *  Matemdtica 05 3,0 15
EDUCACIONAL 2.518,69 - 1 . . 30h 125,93 = C Gerais 06 2,75 16,5 08h
MUNICIPAL plena em Psicologia. v Legislagdo 06 275 165
= (. Especificos 07 4,0 28
*  Portugués 06 4,0 24
F . et d = Matemdtica 05 3,0 15
RECEPCIONISTA 1.906,04 ; 1 or mag‘"’;;"/g’:ésizm curso de 40h 9530 | * C Gerais 06 275 165 08h
: = |egislagdo 06 2,75 16,5
= Informdtica 07 4,0 28
*  Portugués 06 4,0 24
REGENTE DE Apresentar documentos de *  Matemdtica 05 30 15
DISCIPLINA DE ESCOLA 1.565,67 - 1 conclusdo de curso a nivel de Ensino 30h 78,28 * (. Gerais 06 2,75 16,5 08h
MUNICIPAL Meédio, na modalidade normal. *  Llegislagdo 06 2,75 16,5
» (. Especificos 07 4,0 28
*  Portugués 06 4,0 24
. " = Matemdtica 05 3,0 15
i;?’;f;g’;ﬂ Vol 1.974,10 - 1 For mmo;ﬁ/’:,’:;e;zizm curso de 40h 9870 | = C Gerais 06 275 165 08h
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

ADVOGADO DO CREAS:

Atuar no servico de Protegdo Social Especial de Média Complexidade, como advogado, acompanhando o atendimento de criangas, adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, pessoas em situagdo de rua, mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar e demais pessoas em situagdo de vulnerabilidade
social e que estejam, por qualquer motivo, sendo acompanhadas pelo CREAS; trabalhar em equipe interdisciplinar, realizando o acolhimento, o
acompanhamento especializado e a oferta de informagées e orientagdes juridicas para as pessoas referenciadas no inciso anterior; realizar visitas domiciliares
de pessoas e familias acompanhadas pela equipe técnica interdisciplinar do CREAS, quando necessdrio; promover o encaminhamento das pessoas
referenciadas acima para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e orgdos de defesa de direitos, orientar juridicamente os demais técnicos
da equipe interdisciplinar do CREAS durante o acompanhamento das pessoas em situagdo de violagdo de direitos fazer a alimentagdo de registros e sistemas
de informagdo sobre as agbes desenvolvidas no CREAS; participar e promover atividades de capacitagdo e formagdo continuada, reuniGes, estudos de caso,
avaliagdo de resultados atingidos, contribuir no planejamento das agbes a serem desenvolvidas na defini¢do de fluxos de trabalho e na institui¢do da rotina
de atendimento e de acompanhamento dos usudrios do CREAS,; comparecer, sempre que necessdrio, nos demais 6rgdos e entidades da rede socioassistencial,
de saude, de educagdo, Delegacias de Policia, Ministério Publico e Poder Judicidrio, para reunir informagées e realizar o acompanhamento dos casos que
estejam sendo tratados no dmbito do CREAS; realizar as demais atividades que estejam associadas as fungbes do CREAS; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga de trabalho.

AGENTE COMUNITARIO:

Acompanhar os trabalhos da equipe do programa de saude de familia, efetuando visitas domiciliares; elaborar cadastros, preencher relatdrios e formuldrios;
ministrar medicamentos sequndo receitudrio; acompanhar os pacientes de grupos especiais como hipertensos, diabéticos, etc.; acompanhar gestantes e
parturientes; controlar pesagem e crescimento dos recém nascidos; participar de campanhas educativas e preventivas da drea de satde; observar e cumprir
as normas de higiene e sequranga de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Executar servigos de tratamento focal e perifocal, descobrimento e eliminagdo de focos, orientagdo a populagdo e desenvolvimento de atividades afins, visando
contribuir para o perfeito andamento das rotinas de trabalho devendo sempre reportar-se ao chefe imediato visando evitar a formagdo de criadouros do
mosquito Aedes Aegypti; atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geogrdfico, o cadastro de Pontos Estratégicos (PE); realizar a
pesquisa larvdria em imdveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas e em pontos estratégicos, conforme
orientagdo técnica; identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito; orientar moradores e responsdveis para a eliminagdo e/ou protegdo de
possiveis criadouros; executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecdnico, aplicando os larvicidas
indicados, conforme orientagdo técnica; registrar nos formuldrios especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes as atividades
executadas; vistoriar e tratar os imoveis cadastrados e informados pelo Agente Comunitdrio de Satde - ACS que necessitem do uso de larvicida, bem como
vistoriar depdsitos de dificil acesso informado pelo ACS, encaminhar os casos suspeitos de dengue, zika e chikungunya a unidade de Ateng¢do Primdria em
Saude APS, de acordo com as orientagdes da Secretaria da Satde: atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e
riscos, 0 agente transmissor e medidas de prevengdo; promover reuniées com a comunidade com o objetivo de mobilizd-la para as agbes de prevengdo e
controle da dengue, zika e chikungunya, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da sua drea; reunir-se sistematicarnente com a equipe de
Atengdo Primdria em Saude, para trocar informagdes sobre febris suspeitos de dengue, zika e chikungunya, a evolugdo dos indices de infestagdo por Aedes
aegypti da drea de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser, adotadas para melhorar a situagdo; comunicar ao
supervisor os obstdculos para a execugdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares; registrar, sistematicamente, as agGes realizadas nos
formuldrios apropriados, conforme jd referido, com o objetivo de alimentar o sistema de informagbes vetoriais; atuar no controle de zoonoses, animais
peconhentos, reservatdrios e hospedeiros de doengas, em agbes de combate e orientagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato; observar e cumprir as normas de higiene e sequranga de trabalho.

AGENTE DE COMPRAS:

Realizagdo de pedidos e controle de notas fiscais emitidas em favor do Municipio, realizar cotagéio, acompanhar os prazos de entrega, verificar a qualidade
dos produtos e fazer operagbes de acompanhamento junto aos fornecedores; atendimento aos responsdveis pelas solicitagées de compras emitidas pelos
setores da Prefeitura; alimentagdo de dados e informacgdes necessdrias no sistema de compras, bem como a solicitagdo de documentos de habilitagdo juridica
e fiscais dos fornecedores; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga de trabalho,; executar tarefas correlatas.

AGENTE DE PATRIMONIO:
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Manter cadastro atualizado do patriménio publico municipal; registrar no sistema de patriménio da Prefeitura os bens existentes e adquiridos, afixar plaqueta
identificadora, efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres, informagées e relatérios, baixa de bens atender os chefes dos setores em suas diversas
solicitagdes; encaminhar documentos para 6rgdos ou instituicGes federais ou estaduais; observar e cumprir as normas de higiene e sequranca de trabalho;
executar tarefas correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I:

Organizagdo e arquivamento de documentos; controle de agendas e cronogramas; elaboragdo de relatérios e planilhas; gestdo de e-mails e comunicagbes
internas; suporte a processos financeiros, auxilio em organizagdo de reunibes e eventos.; auxiliar os Secretdrios Municipais e assessores em suas atividades;
apontar cartbes de ponto, anotando faltas, atrasos, horas-extras, etc.; preencher guias e encargos sociais; preparar correspondéncias, relatérios, quadros e
folhas de pagamento; emitir impressos e formuldrios de obrigagdes trabalhistas; preparar férias de servidores processando o devido cdlculo; organizar
arquivos, mantendo-os sempre com dados atualizados; processar a admissdo e demissdo de servidores; atender aos servidores e ao publico em geral,
prestando informagdes gerais de cardter publico ou interesse do solicitante, preencher guias de arrecadagdo de quaisquer naturezas, desde que de interesse
da administragdo; obedecer e cumprir as normas de higiene e sequranga de trabalho.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II:

Elaborar memorandos, atas, minutas e oficios, relacionados as atribuigdes e responsabilidades de seu setor; elaborar cronograma e programagdo de atividades
relacionadas ao seu setor de atuagdo, elaborar instrumentos de comunicagdo institucional, como oficios, memorandos, minutas, atas, resolugées, conforme
necessidade da Administragdo; organizar arquivos, mantendo-os sempre com dados atualizados; atender aos servidores e ao publico em geral, prestando
informagdes gerais de cardter publico ou interesse do solicitante, preencher guias de arrecadagdo de quaisquer naturezas, desde que de interesse da
administraglo; obedecer e cumprir as normas de higiene e sequranga de trabalho.

ASSISTENTE AGROPECUARIO:

Atuagdo no campo e na cidade, acompanhando um responsdvel técnico, participando no planejamento em propriedades rurais, agropecudrias, silos e insumos;
no planejamento e execugdo das atividades pertinentes ao agronegdcio, seja na produgdo vegetal ou animal; auxiliar no cuidado do preparo do solo, o processo
de produtividade da planta e o processo da colheita; na pés-colheita auxiliard o Agrénomo com as prdticas adequadas de conservagdo, armazenamento e
distribuicdo de alimentos; observar e cumprir as normas de higiene e sequranga de trabalho; executar tarefas correlatas.

ASSISTENTE DE FROTAS:

Executar e dar suporte as tarefas operacionais didrias para manter a frota de veiculos funcionando de forma eficiente, sendo responsdvel pelo monitoramento
de veiculos, agendamento e coordenagio de manutengées, controle de multas, gestdo de combustivel, e apoio no controle de pneus, garantindo que tudo
ocorra sem problemas e dentro dos custos; atender os chefes dos setores em suas diversas solicitagées; encaminhar documentos para drgdos ou instituigoes
federais Ou estaduais; observar e cumprir as normas de higiene e sequranga de trabalho; executar tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL:

Auxiliar nos trabalhos da Secretaria de Assisténcia Social e todos os programas de cardter social do Municipio; proceder ao cadastramento e triagem dos
usudrios dos servigos assistenciais do Municipio, a fim de enquadrd-los as exigéncias legais; orientar os usudrios em todos os seus pleitos junto ao Servigo de
assisténcia social. Participar das campanhas da drea de assisténcia social e da drea de saude do Municipio, auxiliando na sua colaboragdo, divulgagdo e
execugdo, estar a disposicdo para elaborar projetos na sua drea de atuagdo; desenvolver todos os trabalhos e fungGes para as quais estiver habilitado;
observar. e cumprir as normas de higiene e sequranca de trabalho: executar outras obras que lhe forem determinadas.

ASSISTENTE SOCIAL MUNICIPAL:
Competente ao servidor nomeado no cargo de Assistente Social Municipal: 1- Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: Esclarecer
duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da escola, cuidados especiais, servicos, normas, cédigos e legislagio e sobre
processos, procedimentos e técnicas; organizar e facilitar; assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides. 2-
Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia;
formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades. 3- Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socioeconémico;
pesquisar interesses da populagdo, perfil dos usudrios, caracteristicas da drea de atuagdo, informagées in loco; realizar pesquisas bibliogrdficas e documentais;
estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. 4- Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos;
informar situagées-problema; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formuldrios, questiondrios). 5-
Monitorar as agdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; criar critérios
e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar
satisfagdo dos usudrios. 6- Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar do planejamento
de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos da institui¢do. 7- Desempenhar tarefas administrativas: Controlar fluxo de
documentos e dados estatisticos. 9- Utilizar recursos de informdtica. 10 Desempenhar outras atividades, compativeis com a natureza do cargo, que lhes forem
atribuidas pelo Secretdrio Municipal de Educagdo.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO I:

Conferir e arquivar documentos, atualizar fichdrios e arquivos, classificando os documentos, efetuar controle de requisi¢io e recebimento do material de
escritorio; digitar correspondéncia externa e interna, textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos; atender a chamadas telefénicas,
anotando e enviando recados, realizar servicos externos em instituigdes comerciais Ou bancdrias; distribuir documentos em geral, para os diversos dérgdos;
efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres, informagdes e relatdrios: retirar cépias de documentos, atender os municipes em suas diversas
solicitagées; encaminhar documentos para drgdos ou instituigdes federais ou estaduais; acompanhar 0S individuos até seu atendimento final, anotar dados
referentes aos cidaddos que fazem qualquer solicitagio na Prefeitura, auxiliar os Secretdrios Municipais e assessores em suas atividades; apontar cartdes de
ponto, anotando faltas, atrasos, horas-extras, etc., preencher guias e encargos sociais; preparar correspondéncias, relatdrios, quadros e folhas de pagamento;
emitir impressos e formuldrios de obrigagGes trabalhistas; preparar férias de servidores processando o devido cdlculo; organizar arquivos, mantendo-os
sempre com dados atualizados; processar a admissdo e demissdo de servidores; atender aos servidores e ao publico em geral, prestando informagées gerais
de cardter publico ou interesse do solicitante, preencher guias de arrecadagdo de quaisquer naturezas, desde que de interesse da administragio,; obedecer e
cumprir as normas de higiene e seguranca de trabalho.

AUXILIAR DE EDUCACAO MUNICIPAL:

Sdo atribuicbes, do servidor nomeado para o cargo de Auxiliar de Educagio Municipal: 1- Auxiliar na escrita escolar em geral. 2- Confeccionar relatorios,
boletins, controlar frequéncia. 3- Elaborar hordrios de aula e demais atividades escolares, levando-os a aprovagdo do diretor escolar apds ser conferido pela
secretdria escolar; 4 fazer o controle didrio dos dias letivos e da carga hordria a ser cumprida pelos professores e demais servidores da unidade escolar. 5
Verificar, mensalmente, os didrios e conferir as datas de langamento das aulas dadas, comunicando a dire¢do as irreqularidades. 6 Desenvolver atividades
compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pelo diretor.

AUXILIAR DE FARMACIA:

Realizar tarefas simples em farmdcias, estocando e manipulando produtos jd preparados para auxiliar o farmacéutico, colocar etiquetas nos remédios,
produtos e outros preparados farmacéuticos; armazenar os produtos; abastecer as prateleiras com os produtos; zelar pela limpeza das prateleiras, balcGes e
outras dreas de trabalho, para manté-los em boas condigbes de uso; efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando entregando os produtos, para
satisfazer os pedidos; registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estocagem; auxiliar o farmacéutico; utilizar recursos de
informdtica; observar e cumprir as normas de higiene e sequranga de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE FISIOTERAPIA:

Trabalhar com fisioterapeuta para implementar o programa de tratamento do paciente atuar conjuntamente com outros membros da equipe de reabilitagdo
para implementar atividades e programas baseados nas necessidades individuais de tratamento do paciente; lidar com a programagdo do tratamento de
pacientes, visitas clinicas e agendamento dos pacientes e outra documentagdo exigida pelo departamento; trabalhar com as familias dos pacientes e
cuidadores para implementar planos de tratamento e atividades domiciliares apropriadas; manter a documentagdo atualizada de todos os pacientes tratados;
estar apto a ficar em pé por longos periodos de tempo, se agachar, se ajoelhar e levantar objetos pesados; observar e cumprir as normas de higiene e sequranga
de trabalho; executar tarefas correlatas.

AUXILIAR NA EDUCAGAO INFANTIL MUNICIPAL:
Competente ao servidor nomeado no cargo de Auxiliar na Educagdo Infantil Municipal: 1 Manter-se participativo e inteirado de todas as atividades
desenvolvidas pelo educador ou pela equipe de trabalho em sala de aula e até mesmo fora dela; 2- Marcar presenga e contribuir em grupos de estudos,
eventos da instituigdo e atividades referentes; 3- Abrir e fechar o CEMEI na companhia do professor todos os dias; 4 - Auxiliar a elaboragdo de materiais
pedagdgicos indicado pelos educadores, como por exemplo, jogos, materiais recicldveis e etc; 5- Propiciar ambiente de respeito mutuo e cooperagdo, tanto
em relagdo as criangas entre si, quanto em relagdo as criangas e os demais profissionais da creche; 6- Informar-se sobre e obedecer a proposta de fungdes do
trabalho da Educagdo Infantil disposta na rede de ensino do Municipio; 7- Cuidar dos alunos sempre atento as suas necessidades; 8- Comunicar ao professor
e/ou a diregdo, situagdes que o profissional entende que necessitam de uma atengdo especial, ou até mesmo adversidades no processo de trabalho; 9 Participar
ativamente do processo de adaptagdo que todas as criangas passam quando comegam sua jornada na escola; 10- Atender os alunos em suas necessidades
rotineiras, incluindo o ato de estimular, cuidar e orientar a aquisi¢do de hdbitos de higiene como na troca de fraldas, necessidades fisioldgicas, banho e
escovagdo dos dentes; 11- Auxiliar o educador durante a produgdo do material diddtico e no pds que envolve a organizagdo, higienizagio e manutengGo deste
material; 12 Organizar e zelar pelo uso adequado do ambiente, dos materiais e dos brinquedos que ficam nesse espago; 13 Estimular bons hdbitos alimentares
e garantir esses hdbitos através do acompanhamento e orientagdo da crianga durante as refei¢es, bem como o auxilio integral para as criangas mais novas;
14 Preparar, oferecer e higienizar a mamadeira do bebé, com atengdo especial aos cuidados que essas atividades exigem; 15 Zelar pela conservagdo,
organizagio e armazenamento dos materiais e equipamentos do ambiente de trabalho; 16 Assessorar o educador no momento do atendimento as criangas
para garantir a sequranga, o bem-estar e o desenvolvimento delas; 17 Assessorar os educadores responsdveis durante a execugdo das atividades pedagdgicas
e recreativas didrias; 18 Colocar-se a disposigdo da equipe gestora, quando for solicitado a atuagdo do profissional nas diferentes salas de aula da instituicdo;
19 Estar pronto para ocasionais atendimentos relacionados a satide, higiene e sequranga do trabalho; 20 Desempenhar outras atividades, compativeis com a
natureza do cargo, que lhes forem atribuidas pelo Secretdrio Municipal de Educagdo.
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CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS:

Dirigir veiculos de carga e transportar cargas e mercadorias; entregar e receber mercadorias e cargas de interesse do Municipio,; abastecer e lubrificar o veiculo
sob sua responsabilidade; velar pela conservagdo e manutengdo do veiculo sob sua guarda, mantendo-o sempre limpo e com a revisGo em dia; observar a
legislagdo de trdnsito; carregar e descarregar o veiculo em que estiver trabalhando; sequir itinerdrio e plano de trabalho definido; preencher e assinar
formuldrios e relatdrios de quilometragem e abastecimento veiculo e viagens realizadas; observar e cumprir as normas de higiene e sequranga de trabalho;
desempenhar tarefas correlatas.

CONTADOR:

Operacionalizar a contabilidade publica, bem como realizar servios de auditoria, emitir pareceres e informagdes de sua drea de atuagdo, participar de
audiéncias publicas prestando esclarecimentos de termos técnicos concernentes a contabilidade. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e execugdo
de sistemas financeiros. Organizar os trabalhos e executar a contabilidade geral. Acompanhar o andamento de contratos no aspecto contdbil. Elaborar e
assinar relatdrios, balancetes e demonstrativos econémicos, patrimoniais e financeiros. Participar de programas de treinamento, projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino em sua fase de Planejamento, coordenagdo, desenvolvimento, orientagdo e ministragdo.

ENFERMEIRO:

Supervisionar e prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos de satide do Municipio; participar na educagdo e Formagdo de profissionais e auxiliares
neste Setor, prestar cuidados de enfermagem aos pacientes, aplicar vacinas e injeg0es; ministrar remédios, responder pela observdncia das prescri¢ées médicas
relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes, supervisionar a esterilizagio de materiais hospitalares; prestar socorros de urgéncia;
orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os servigos de higienizag¢do dos pacientes providenciar no abastecimento de material de enfermagem;
controlar o servigo de alimentagdo e rouparia; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal
que lhe for subordinado; acompanhar o desenvolvimento continuo da educagdo do pessoal de enfermagem; elaborar programas de trabalho referentes a
enfermagem; participar de programas de educagdo sanitdria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de comunidade; participar dos servigos
de satde publica nos diversos setores; apresentar relatdrios referentes as atividades sob sua supervisdo, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga
de trabalho, executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Orientagdo técnica, estudo, planejamento, projeto e especificacdo; estudo de viabilidade técnica-econémica; assisténcia, assessoria e consultoria; vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento; construgGes para fins rurais e suas instalagées complementares; irrigagdo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e
zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais renovdveis; defesa sanitdria; quimica agricola; alimentos; beneficiamento e conservagdo dos
produtos animais e vegetais; agropecudria; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de utilizagdo de solo; microbiologia agricola; biometria; parques e
jardins; mecanizagGo na agricultura nutrigdo animal; economia rural e crédito rural; observar e cumprir as normas de higiene e sequranga de trabalho, executar
tarefas correlatas

ENGENHEIRO CIVIL/ARQUITETO E URBANISTA:

Orientagdo técnica, elaboragdo de Projeto bdsico; fazer o projeto executivo; analisar custos para licitagdo da obra; elaborar cronograma fisico financeiro;
acompanhara a licitagtio, acompanhar a contratagdo; realizar a fiscalizacdo da execugdo da obra e elaborar a planilha de estimativa de custo; parecer técnico
na elaboragdo de processo licitatério de aquisicdo/instalagdo; andlise critica das atividades e produtos; aprovagdo de projetos perante o cadastro imobilidrio,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no Gmbito das atribuicGes do cargo e da drea de atuagdo; observar e cumprir
as normas de higiene e sequranga de trabalho, executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO:

Fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos, aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer
requisi¢Oes de medicamentos, drogas e materiais necessdrios a farmdcia, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmdcia; ter sob
sua custadia drogas toxicas e narcoticos; realizar inspegdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receitudrio médico; efetuar andlises
clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades prdprias do cargo; administrar
e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisicées e/ou processos
de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no Ambito da Atengéo Bdsica/Satide
da Familia; Auxiliar os gestores e a equipe de satide no planejamento das agées e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Bdsica/Saude da Familia,
assequrando a integridade e a intersetorialidade das agdes de satde prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da satde, dentro do seu campo
de especialidade; participar nas agbes de vigildncia epidemioldgica e sanitdria; observar e cumprir as normas de higiene e sequranga de trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

FISCAL MUNICIPAL:
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Executar tarefas de fiscalizagdo tributdria e fazenddria; controlar tarefas relativas a tributagdo, fiscalizagdo e arrecadagdo; examinar livros fiscais e contdbeis,
faturas, notas fiscais, balangos e outros documentos dos contribuintes; expedir notificagbes, autos de infragio e langamentos previstos em leis, regulamentos
e codigos municipais; instruir processos tributdrios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das Leis, requlamentos
e normas concernentes ds obras publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar com as cobrangas da Secretaria da Fazenda; visitar
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigo, fiscalizando o pagamento de taxas e impostos municipais; claborar cadastro econémico dos
contribuintes municipais; elaborar relatdrio de vistoria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca de trabalho; executar tarefas correlatas.

FISCAL SANITARISTA:

Executar tarefas de fiscalizagdo sanitdria e higiénica dos estabelecimentos comerciais que trabalham com alimentos pereciveis ou ndo, restaurantes, bares,
sorveterias e congéneres; fiscalizar os locais de realizagdo de festas e suas condigGes sanitdrias, de sequrangas e higiene; visitar residéncias; terrenos urbanos
e rurais no Municipio, para fiscalizar incidéncia de casos que ameacem as condicdes de satide da populagdo receber e investigar dentncias de infringéncia as
normas de saude publica; participar de campanhas educativas e preventivas, além do combate a epidemias e endemias no Municipio; elaborar relatério de
vistoria e autos de infragdo, observar e cumprir as normas de higiene e sequranga de trabalho.

FISIOTERAPEUTA:

Prestar assistencia fisioterdpica em nivel de prevengdo, tratamento e recuperagio de sequelas em ambulatdrio; executar atividades técnicas especificas de
fisioterapia para tratamento no entorses, fraturas em vias de recuperagdo, paralisias, perturbagdes circulatdrias e enfermidades nervosas por meios fisicos,
geralmente de acordo com as prescrigGes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterdpicas de cada paciente em fungdo de seu quadro clinico; fazer
avaliagdes fisioterdpicas com vistas a determinagdo da capacidade funcional, participar de atividades de cardter profissional, educativa ou recreativa
organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo requlamento da profissdo.

LAVADOR DE VEICULOS:

Varrer piso, retirar detritos, aspirar bancos e porta-malas, limpar bancos, retirar pichagdes, limpar pegadores, portas, janelas e vidros, lavar pdra-brisas, rodas,
caixa e pdra-lamas, enfim todas as dreas externa e interna dos veiculos, aplicando xampu automotivo, exaguar veiculo, aspirar residuos e dgua, secar drea
externa e interna do veiculo e motor, polir, lustrar e encerar automdvel, limpar cantos de portas, painéis e tapetes, aplicar pretinho nos pneus e frisos de
portas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca de trabalho, executar tarefas correlatas.

MECANICO:

Proceder a manutengdo preventiva e corretiva das maquinas, caminhGes e automadveis do Municipio, ou a servigo deste por for¢a de convénio; realizar revisdes
periddicas efetuando OS reparos necessdrios e manutengdo como lubrificagdo e outras; realizar testes antes e depois das manutengdes; limpar OS
componentes necessdrios ao bom desempenho da mdquina ou automovel; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga de trabalho, e executar
outras tarefas afins e correlatas.

MESTRE DE OBRAS:

Ler e interpretar corretamente as plantas e cartas topogrdficas; conhecer e fiscalizar a execugdo das tarefas atribuidas aos pedreiros e serventes, quaisquer
que sejam a natureza destas; zelar pela sequranga da obra, sua prépria e de seus ajudantes; acompanhar todas as etapas da obra até sua finalizagdo; observar
e cumprir as normas de higiene e sequranga de trabalho, além de desempenhar outras tarefas que lhe forem designadas

MONITOR DE ESCOLAR MUNICIPAL:

Competente ao servidor nomeado no cargo de MONITOR DE ESCOLAR MUNICIPAL: 1 Acompanhar, responsabilizar e sinalizar ao motorista pelo ingresso e
saida de passageiro no 6nibus escolar; 2 - Auxiliar as manobras, descendo do veiculo quando necessdrio, para melhor orientar o motorista, 3- Conferir se a
porta estd fechada quando o veiculo estiver em movimento; 4 - Permanecer em ponto estratégico quando o veiculo estiver em movimento, para ter total
condicdo de coordenar, orientar e controlar o comportamento dos alunos, evitando tirar a atengéo do motorista; 5- Auxiliar quanto a disciplina dos alunos
durante o trajeto; 6- Orientar os responsdveis quanto aos hordrios do 6nibus, evitando deixar os alunos sem a presenga de acompanhantes, quando necessdrio;
7- Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; 8- Anotar anormalidades durante o itinerdrio e encaminhar, imediatamente,
por escrito, para o responsadvel pelo servigo do transporte escolar; 9- Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; 10- Fazer o
monitoramento dos alunos durante o percurso, organizando e sé permitindo o embarque e desembarque, apds o veiculo parar completamente, posicionando
os alunos dentro do veiculo; 11- Verificar se todos os alunos estio assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; 12- Orientar e auxiliar
os alunos, quando necessdrio a colocarem o cinto de sequranga; 13 Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora
da janela; 14- Identificar a instituigdo de ensino dos respectivos alunos e deixd-los no local; 15-Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;
16- Ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo dos alunos; 18 Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsdvel
pelo transporte de alunos; 19 Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortdveis e adequadas para o melhor atendimento
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as necessidades dos alunos; 20- Desempenhar outras atividades, compativeis com a natureza do cargo, que lhes forem atribuidas pelo Secretdrio Municipal
de Educacdo.

MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR NiVEL II:
Aos motoristas do Quadro do Magistério Publico Municipal, cabe cumprir os hordrios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, dedicados a; 1-
Transporte escolar do pessoal da educagdo. 2- Transporte de merenda escolar e material de expediente. 3- Transporte de estudantes.

ODONTOLOGO:

Executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento de afeccbes da boca, dentes e regiGo maxilofacial, utilizando processos clinicos e
instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a saude oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar consultas, atuar na
orientagdo preventiva e profildtica e outros servicos correlatos, acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros
da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar. contribuir e participar das atividades de Educagdo
Permanente do TSB, ASB e ESF; realizar supervisGo técnica do TSB e ASB, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
dmbito das atribui¢des do cargo e da drea de atuagdo.

OFICIAL DE ADMINISTRAGAO:

Compete ao Oficial de Administragdo fazer desenvolver as atividades determinadas por superior. parte da Assessoria Juridica, especialmente aquelas que
dizem respeito a registros de acontecimentos, elaboragdo de correspondéncias, expedicdo e recepgdo das mesmas, arquivamento e encaminhamento quando
providéncias outras sejam recomendadas; acompanhamento de processo legislativo junto ao Poder Legislativo, observar e fazer cumprir as normas de higiene
e sequranga do trabalho; executar outras tarefas afins e correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA I:

Operar mdquinas e equipamentos em todas as obras e servigos para o qual foi designado, tais como pavimentagdo, terraplanagem, abertura de estrada e
conservagdo de vias, aragio e gradagem, etc; manter a maquina em perfeito estado de conservagdo e pronta para o trabalho, solicitando os reparos
necessdrios, além de manté-las abastecidas e lubrificadas perfeitamente; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga de trabalho; executar outras
obras que lhe forem determinadas.

OPERADOR DE MAQUINA II:

Operar mdquinas e equipamentos em todas as obras e servigos para os quais foi designado, tais como pavimentagdo, terraplanagem, abertura de estrada e
conservagdo de vias, aragio e gradagem, etc: manter a maquina em perfeito estado de conservagdo e pronta para o trabalho, solicitando os reparos
necessdrios, além de manté-las abastecidas e lubrificadas perfeitamente; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga de trabalho; executar outras
obras que lhe forem determinadas.

PEDAGOGO MUNICIPAL NiVEL II:

Atividades de suporte pedagdgico direto na docéncia na educagdo bdsica, voltada para planejamento, administragdo, supervisdo, orientagdo inspegdo escolar,
incluindo, entre outras, as sequintes atribui¢des: 1- coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagdgica da escola; 2- administrar o pessoal e os
recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; 3 - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-
aula estabelecidas; 4- velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; 5- prover meios para recuperagéo dos alunos de menos rendimento, 6
promover a articulagio com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola; 7- informar os pais e responsdveis sobre
a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola; 8-coordenar, no dmbito da escola as atividades de
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; 9- acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo como os docentes e
as familias; 10 elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; 11
elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a
aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; 12 acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando
pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino; 13 coordenar ou participar de projetos/programas especiais na
drea de educagdo, quando designado pelo chefe do poder executivo municipal; 14 desempenhar outras atividades, compativeis com a natureza do cargo, que
lhes forem atribuidas pela diretoria.

PEDREIRO:

Preparar e executar as obras do Municipio ou sob responsabilidade deste, desempenhando todas as fungdes afetas a fungdo de pedreiro. Atuar em todos os
servigos para que for designado, seja construgdo ou reforma, de qualquer natureza, inclusive, canaletas, pisos, lajes, paredes; zelar pela sequranga prépria e
de seus ajudantes; participar da execugdo de partes hidrdulicas, pinturas e elétricas das edificages em que estiver trabalhando, observar e cumprir as normas
de higiene e seguranga de trabalho; executar outras tarefas que lhe forem atribuidas.

PINTOR:
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Preparar e executar as obras do Municipio ou sob responsabilidade deste, desempenhando todas as fungdes afetas a fungdo de pintor. Atuar em todos os
servigos para que for designado, seja preparagdo e pintura em construgdo ou reforma, de qualquer natureza, inclusive, canaletas, pisos, lajes, paredes; zelar
pela sequranga propria e de seus ajudantes; participar da execugdo de partes hidrdulicas, pinturas e elétricas das edificagdes em que Estiver trabalhando,
observar e cumprir as normas de higiene e sequranga de trabalho; executar outras tarefas que lhe forem atribuidas.

PROCURADOR DO MUNICIPIO:

Promover a representagdo judicial do Municipio e na drea de sua atuagdo, a representagdo extrajudicial, a inscri¢io da Divida Ativa, a execugdo judicial da
Divida Ativa inscrita do Municipio; assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretdrios Municipais e demais titulares de orgdos do Municipio,
inclusive elaborando as Informagdes nos Mandados de Seguranga em que sejam apontados como co-autores; representar ao Prefeito em medidas de ordem
juridica que lhe paregam necessdrias, tendo em vista o interesse publico e a legislagdo em vigor; exercer a fungdo de drgdo central de Consultoria Juridica do
Municipio; velar pela legalidade dos atos da administragdo Municipal, representando ao Prefeito quando constatar infragdes e propondo medidas que visem
correcdo de ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a anulagdo ou revogagdo de atos e a punigdo dos responsdveis; requisitar a qualquer drgdo da
Administragdo Municipal, fixando prazo, os elementos de informagdo necessdrios ao desempenho de suas atribuigbes, podendo a requisicdo, em caso de
urgéncia, ser feita verbalmente; elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do Prefeito, assessorando os Secretdrios Municipais e dirigentes
de drgdos auténomos no desempenho da competéncia para expedigdo de tais atos, que lhe devem ser submetidos antes de sua edigdo; avocar o exame de
qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse de drgdo da Administragio Municipal; exercer outras atividades correlatas.

PROFESSOR MUNICIPAL DE EDUCAC/TO INFANTIL:

Docéncia na educagdo infantil, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢bes: 1- participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; 2- elaborar
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; 3- zelar pela aprendizagem de alunos; 4- estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; 5-ministrar os dias letivos estabelecidos; 6- participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 7 colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; 8-
participar de projetos/programas especiais na drea de educagdo, quando designado pela Secretaria Municipal de Educagdo ou pelo Chefe do poder executivo
municipal; 9- desempenhar outras atividades, compativeis com a natureza do cargo, que lhes forem atribuidas pela diretoria.

PROFESSOR MUNICIPAL REGENTE DE AULAS NIVEL Ii:

Docéncia nos anos finais do ensino fundamental e/ou ensino médio, incluindo, entre outras, as sequintes atribuicdes: 1- participar da elaboragéo da proposta
pedagdgica da escola; 2- elaborar cumprir o plano de trabalho sequndo a proposta pedagdgica da escola; 3- zelar pela aprendizagem dos alunos; 4- estabelecer
e implementar estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento; 5-ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; 6 participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 7 colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; 8- participar de projetos/programas especiais na drea de educagdo, quando designado pela Secretaria Municipal de Educagdo
ou pelo chefe do poder executivo municipal; 9- desempenhar outras atividades, compativeis com a natureza do cargo, que lhes forem atribuidas pela diretoria.

PROFESSOR MUNICIPAL REGENTE DE AULAS NiVEL Il - EDUCACﬁO FisICA:

Docéncia nos anos finais do ensino fundamental e/ou ensino médio, incluindo, entre outras, as sequintes atribuicdes: 1- participar da elaboragéo da proposta
pedagdgica da escola; 2- elaborar cumprir o plano de trabalho sequndo a proposta pedagdgica da escola; 3- zelar pela aprendizagem dos alunos; 4- estabelecer
e implementar estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento; 5-ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; 6 participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 7 colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; 8- participar de projetos/programas especiais na drea de educagdo, quando designado pela Secretaria Municipal de Educagdo
ou pelo chefe do poder executivo municipal; 9- desempenhar outras atividades, compativeis com a natureza do cargo, que lhes forem atribuidas pela diretoria.

PROFESSOR MUNICIPAL REGENTE DE TURMA NiVEL I:

Docéncia na educagdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as sequintes atribuicdes: 1 - participar da elaboragdo da
proposta pedagdgica da escola; 2- elaborar cumprir o plano de trabalho sequndo a proposta pedagdgica da escola; 3- zelar pela aprendizagem de alunos; 4
estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; 5-ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; 6 participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 7 colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; 8- participar de projetos/programas especiais na drea de educagdo, quando designado pela Secretaria Municipal de Educagdo
ou pelo Chefe do poder executivo municipal; 9 desempenhar outras atividades, compativeis com a natureza do cargo, que lhes forem atribuidas pela diretoria.

PSICOLOGO:

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as

necessidades de ofertar orientagdes qualificadas, fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos e legais; articular servigos e recursos para

atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e

participagdo, que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitdria; atendimento a familia (acolhimento, entrevistas, orientagdo, visitas

domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideragdo a missdo e os objetivos do Servico; entre outras atividades voltadas aos
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objetivos do CRAS. Executar ainda atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orientagdo educacional e da clinica psicoldgica, realizar
psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptagdo, avaliagdo das condigcbes pessoais do servidor; proceder a andlise dos cargos e fungbes sob o ponto de
vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessdrios ao desempenho dos mesmos, efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagdo,
tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade, assessorar o treinamento em relagbes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual
e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de sele¢do em criangas, para fins de ingresso de institui¢cbes assisténcias,
bem como para contemplagdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta, etc.; atender
criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou
classes especiais; formular hipdteses de trabalho para orientar as exploragées psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado
a discussGo em semindrio; realizar pesquisas psicopedagdgicas; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagGo final apds debate e
aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontudrio
de cada caso estudado, fazendo os necessdrios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

PSICOLOGO EDUCACIONAL MUNICIPAL:

Competente ao servidor lotado no cargo de Psicdlogo Educacional Municipal: 1- Avaliagdo Psicoldgica; 2- Acompanhamento Psicoldgico; 3- Acompanhamento
Psicopedagdgico de criangas e jovens; 4- Apoio e aconselhamento a Pais, Encarregados de Educaglo e Docentes; 5- Intervengdo Precoce; 6- Despiste e
Prevengdo de Dificuldades de Aprendizagem,; 7- Diagndstico e Apoio nas Perturbagbes da Linguagem e da Escrita; 8 AvaliagGo e acompanhamento em
Perturbagdes por Défice de Atengdo e Hiperatividade; 9- Métodos e Técnicas de Estudo; 10- Avaliagdo de Prontiddo Escolar: Transigdo do pré-escolar - 1° ano
do 19 ciclo; 11- Orientagdo Vocacional e Escolar; 12-Técnicas de Procura de Emprego; 13- Educagdo Sexual; 14- Elaboragdo, Promog¢do e Desenvolvimento de
Projetos Educativos: Competéncias Pessoais e Sociais; Educagio Ambiental; Sensibilizagdo para transi¢do do pré-escolar para o Ensino Formal; Sensibilizagdo
para transi¢do do pré-escolar para o Ensino Formal; 15- Realizagdo de: Workshops; Formagdes; Palestras. 16 Desempenhar outras atividades, compativeis
com a natureza do cargo, que lhes forem atribuidas pelo Secretdrio Municipal de Educagdo.

RECEPCIONISTA:

Recepcionar / controlar visitantes; encaminhar visitantes para os funciondrios do drgdo; responder perguntas gerais sobre a organizagdo ou direcionar as
perguntas para outros funciondrios qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos; processar a correspondéncia recebida (pacotes,
telegramas, faxes e mensagens), organizd-los e distribuir para o destinatdrio; executar arquivamento de documentos; executar trabalhos de digitacdo; marcar
reunibes; controlar as chaves; registrar informagées; utilizar a mdaquina copiadora, fax, computadores; efetuar telefonemas, atender telefone e transferir
chamadas telefénicas; anotar recados de visitantes ou de chamadas telefénicas e envid-los para os funciondrios; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REGENTE DE DISCIPLINA DE ESCOLA MUNICIPAL:

Sdo atribuicGes, do servidor nomeado para o cargo de Regente de Disciplina de Escola Municipal: 1- Orientar a formagdo de atitudes e hdbitos de higiene
pessoal, ambiental e alimentar. 2- Prestar primeiros socorros e cuidar do encaminhamento médico quando for o caso. 3- Realizar trabalho de orientagdo de
alunos, manutengdo da disciplina e controle de sua movimentagdo no Gmbito escolar. 4- Colaborar com a disciplina geral da escola. 5- Zelar pela conservagdo
de material sob sua guarda, pela boa ordem e higiene em seu setor de trabalho. 6- Exercer vigildncia do prédio e dreas durante seu hordrio de trabalho,
comunicando a direglio quaisquer alteragdes, danos, reparos com a devida urgéncia. 7- Abrir e fechar o prédio da escola. 8- Receber e transmitir recados. 9-
Comportar-se com urbanidade e respeito no trato com diretor e colegas. 10- Responsabilizar-se pela entrada e saida de pessoas do prédio escolar. 11
Desempenhar outras atividades compativeis com o seu cargo, que lhe forem atribuidas pelo diretor da escola.

SECRETARIO ADMINISTRATIVO:

Gestdo de servigos administrativos, como arquivamento, protocolo e expedi¢do de documentos, além do apoio aos Secretdrios Municipais na tomada de
decisGes e na execugdo de politicas publicas, coordenar o trdmite de processos licitatdrios, controlar o cadastro de fornecedores, supervisionar a manutengdo
de prédios e equipamentos e assessorar a administragdo em assuntos técnicos e de pessoal.

SECRETARIO DE ESCOLA MUNICIPAL:
Sdo atribuicbes, do servidor nomeado para o cargo de Secretdrio de Escola Municipal: 1- A organizagdo dos servigos de escrituragdo e registro escolar. 2
Executar, coordenar, supervisionar e controlar as normas administrativas da Secretaria Escolar e seus auxiliares. 3- Colaborar com a diretoria da Escola no
planejamento, execugdo e controle das atividades escolares. 4- Proceder a escrituragdo escolar conforme disposto na legislagdo vigente, mantendo- a sempre
atualizada. 5- Realizar trabalhos de datilografia e digitagdo. 6- Responsabilizar-se na drea de sua competéncia, pelo comprimento da legislagdo de ensino e
disposicdes regimentais. 7- Instruir, informar e decidir sobre expediente e escrituragdo escolar, submetendo a apreciagdo superior casos que ultrapassem sua
drea de decisdo. 8- Zelar pela conservagdo de material sob sua guarda, pela boa ordem e higiene em seu setor de trabalho. 9- Participar das reunies escolares
e pedagdgicas, redigindo as respectivas atas. 10 Cumprir as normas e determinagdes relacionadas a atividade de Secretdrio de Escola contidas no Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo, as normas e instrugbes atinentes ao exercicio da atividade de Secretdrio de Escola emanadas dos drgdos publicos federais
e estaduais e da Secretaria Municipal de Educagdo; demais dispositivos e normas constantes no regimento escolar ou emitidos pela unidade em que atuam.
11 Participar de cursos de aperfeicoamento, necessdrios a sua drea de atuagdo, oferecidos por entidades credenciadas e autorizadas pela Secretaria de Estado
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da Educagdo. 12- Tratar com urbanidade e respeito, diretor, professores, alunos, pais e colegas. 13 Desempenhar outras atividades, compativeis com a
natureza do cargo, que lhes forem atribuidas pela diretoria.

SERVENTE DE OBRAS:

Preparar materiais; desmontar alvenarias; remover azulejos, esquadrias metdlicas, pisos e revestimentos limpar mdquinas e ferramentas; misturar massas
através de processos manuais ou mecdnicos; realizar manutengdes; fazer escavagdes; cavar cisternas; abrir pogos e fossas; limpar a drea da obra; romper
estruturas; buscar ferramentas mediante solicitacdo; realizar carga, descarga e transporte de materiais: avaliar condigdes dos materiais; identificar
componentes das misturas de massas; cortar materiais; cuidar de pegas sanitdrias;, manusear equipamentos; abrir valas para fazer alicerces; organizar etapas
do servigo; zelar pela conservagdo do canteiro de obras; assentar tubulagGes e canalizagbes; auxiliar no reboco das estruturas construidas com argamassa;
ajudar na execugdo de trabalhos de manutengdo corretiva em edificios, calgadas e estruturas semelhantes; manusear diversos tipos de ferramentas (martelo,
picareta, pds, chaves de fenda etc.); remover residuos adequadamente; desempenhar outras tarefas associadas ao projeto; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca de trabalho; executar tarefas correlatas.

SERVENTE ESCOLAR MUNICIPAL:

Competente ao servidor nomeado no cargo de Servente Escolar Municipal: 1- Preparar e distribuir merendas e outros alimentos; 2 - Arrumar mesas para
refeicdo; 3 - Zelar pelos mantimentos, quando & sua seguranga, higiene e conservagdo; 4- Verificar se os géneros fornecidos para utilizagdo, correspondem a
quantidade e as especificaces das merendas ou de outros alimentos; 5- Manter limpos os refeitdrios, cozinhas e utensilios; 6- Pesar e medir os ingredientes
para a confecgdo da merenda, ou de outros alimentos; 7- Observar a orientagdo do Nutricionista ou do Diretor, quanto ao carddpio; 8- Varrer, lavar ladrilhos,
azulejos, pisos, vidragas e vasilhames; 9 - Zelar pela conservagdo e limpeza do material da cantina,; 10- Manter a higiene das instalagGes sanitdrias; 11- Limpar
as salas antes do inicio das aulas; 12- Zelar pela boa ordem e limpeza do material diddtico. 13- Colaborar na limpeza e ornamentagdo do estabelecimento, em
dias de festa; 14- Comparecer as reunibes, quando convocado pelo diretor; 15- Cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da escola;
16- Desempenhar outras atividades, compativeis com a natureza do cargo, que lhes forem atribuidas pelo Secretdrio Municipal de Educagdo.

SERVICOS GERAIS I:

Auxiliar de pedreiro, carpinteiro, eletricista e outros oficiais em suas atividades sejam consertando cerca, demolindo concretos e ou asfaltos; carregar e
descarregar veiculos e mdquinas, proceder a limpeza urbana e de todos os drgdos, repartigdes e logradouros publicos; recolher lixo e descarregalo -em local
apropriado; auxiliar no uso das mdquinas a servigo do Municipio e no desempenho dos servigos destas, seja no reparo ou abertura de estradas ou outras
obras; zelar das pragas e jardins, regando-as, podando-as e efetuando plantio de mudas, gramado e etc.; observar e cumprir as normas de higiene e sequranga
de trabalho, executar outras tarefas correlatas que forem determinadas.

TECNICO DE EDUCACAO MUNICIPAL:

Sdo atribuicbes, do servidor nomeado para o cargo de Técnico de Educagio Municipal: 1- Auxiliar na escrita escolar em geral. 2- Confeccionar relatdrios,
boletins, controlar freqiiéncia. 3- Elaborar hordrios de aula e demais atividades escolares, levando-os a aprovagdo do diretor escolar apds ser conferido pela
secretdria escolar; 4- Fazer o controle didrio dos dias letivos e da carga hordria a ser cumprida pelos professores e demais servidores da unidade escolar. 5
Verificar, mensalmente, os didrios e conferir as datas de langamento das aulas dadas, comunicando a direcdo as irreqularidades. 6- Desenvolver atividades
compativeis com a natureza do cargo, que lhes forem atribuidas pelo diretor.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Integrar a equipe de saude; participar de atividades de educagdo, inclusive orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigGes de
enfermagem; preencher formuldrios; providenciar banhos e cuidados higiénicos dos pacientes, alimentd-los e auxilid-los a se alimentar; zelar pela limpeza e
ordem do material, dos equipamentos e das dependéncias da unidade de satide com trdnsito restrito; auxiliar o agente comunitdrio e o enfermeiro na
prevengdo e no controle das doengas transmissiveis em geral e em programas de vigildncia epidemioldgica, auxiliar o agente comunitdrio e o enfermeiro na
prevengdo e no controle sistemdtico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde; preparar o paciente para consulta,
exames e tratamentos; executar OS tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como ministrar
medicamentos por via oral e parentaral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapias, nebulizagio, enema e calor ou frio e circular em
sala de cirurgia; recolher cuidados pré e pds operatério; atuar em campanhas de vacinago em massa, executar tarefas referentes conservagdo e aplicagbo
de vacinas realizar testes e proceder a sua leitura para subsidiar diagndsticos; providenciar a troca de roupa de cama, esterilizar material a ser utilizado;
distribuir medicamentos conforme prescritos em receita; efetuar o controle de medicamentos para repor o estoque; observar e cumprir as normas de higiene
e sequranga do trabalho, executar outras tarefas correlatas, inclusive de coordenadoria e administragdo dos servigos de saude.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

Contribuir para definigdo de diagndsticos, executando servigos de radiologia, sob supervisGo médica, quando para a realizagdo do exame for necessdrio a

utilizagdo de farmacoldgicos, garantir a eficiéncia e eficdcia do exame, utilizando a técnica conveniente no preparo do paciente, selecionando e verificando

validade de filmes, revelando, fixando e monitorando a qualidade das chapas radiogrdficas, agilizar a entrega de resultados, encaminhando os exames para

andlise e laudo do Médico Radiologista, facilitar o acesso a consultas e informagdes sobre pacientes, organizando arquivos de exames, garantir o
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funcionamento do servigo de radiologia, controlando estoque de filmes, contrastes e demais materiais de uso do setor, dar suporte a equipe de saude no
cumprimento das politicas de atendimento ao cidaddo, executando, sob supervisio do Médico Radiologista, atividades técnicas e auxiliares de promogdo,
protegdo e recuperagdo da saude, visando a integragdo e manutengdo das agbes bdsicas de satde publica desenvolvidas nas diversas unidades do Municipio,
exercer outras atribuigdes correlatas.

TRATORISTA:

Operar trator de rodas e equipamentos em todas as obras e servigos para os quais foi designado, tais como pavimentagdo, terraplanagem, abertura de estrada
e conservagdo de vias, aragdo e gradagem, etc; manter a mdquina em perfeito estado de conservagdo e pronta para o trabalho, solicitando os reparos
necessdrios, além de manté-las abastecidas e lubrificadas perfeitamente; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga de trabalho; executar outras
obras que lhe forem determinadas.
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ANEXO Il

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
FUNCOES:

ASSISTENTE AGROPECUARIO, CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS, LAVADOR DE VEICULOS, MECANICO, MESTRE DE OBRAS, MONITOR DE ESCOLAR
MUNICIPAL, MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR NIVEL Il, OPERADOR DE MAQUINA |, OPERADOR DE MAQUINA II, PEDREIRO, PINTOR, SERVENTE DE
OBRAS, SERVENTE ESCOLAR MUNICIPAL, SERVICOS GERAIS I, TRATORISTA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, tipo, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, receitas, charges, bilhetes, noticias,
tirinhas, cartuns, antncios, provérbios, contos...); Formacgio de Palavras; Pontuagdo; Silaba ténica; Acentuagdo grdfica; Encontros vocdlicos e
consonantais; Divisdo sildbica; Concorddncia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio,

verbo, pronome, preposicdo...) suas flexdes, classificagbes e emprego. Uso dos “porqués”. Frase, oraglo e periodo: termos principais da oragdo
(classificagdes); Novo acordo ortogrdfico.

MATEMATICA:
Sistema de medida. Sistemas de numeragdo. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matemdtica comercial:
Razdes e proporgdes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem;, Juros Simples. Problemas com
numeros naturais. Divisibilidade. Potenciagdo (propriedades). Numeros negativos (soma, divisdo, multiplicacdo, subtragdo). Equagdo e Inequacdo.
Numeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Mdximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raiz. Fragdo (classificagdo, simplificagdo,
operagdo). Conjunto de nimeros naturais.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ASSISTENTE AGROPECUARIO, CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS, LAVADOR DE VEICULOS, MECANICO, MESTRE DE
OBRAS, MONITOR DE ESCOLAR MUNICIPAL, PEDREIRO, PINTOR, SERVENTE ESCOLAR MUNICIPAL, SERVICOS GERAIS I.
Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo, educacdo, satde,
esporte, gastronomia...). Histdria e Geografia da cidade de BIQUINHAS. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR NiVEL Ii:
Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogbes bdsicas de: mecdnica, operagdo e
manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, nivel de dleo, de dgua, condicdes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo
e conservagdo do veiculo; Codigo de Trdnsito Brasileiro — Lei n2 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo Complementar; Resolugdes
do CONTRAN.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OPERADOR DE MAQUINA |, OPERADOR DE MAQUINA Il E TRATORISTA:
Legislagdo de Trdnsito; Sinalizagdo; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Bdsico de Vida; Cidadania e Meio Ambiente; Nogdes Bdsicas de
Mecdnica, Operagdo e Manutengdo Preventiva dos Equipamentos leves e pesados, tais como: Trator Agricola, Motoniveladora, Pd Carregadeira e
Retroescavadeira; Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos Componentes dos Equipamentos como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo,
de Agua, Condicdes de Freio, Pneus, etc; Diagndsticos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos.

FUNCOES:

AGENTE COMUNITARIO, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE DE COMPRAS, AGENTE DE PATRIMONIO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I, ASSISTENTE DE FROTAS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, AUXILIAR DE EDUCACITO MUNICIPAL, AUXILIAR DE FARMACIA,
AUXILIAR DE FISIOTERAPIA, AUXILIAR NA EDUCACAO INFANTIL MUNICIPAL, FISCAL MUNICIPAL, FISCAL SANITARISTA, RECEPCIONISTA, REGENTE DE
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DISCIPLINA DE ESCOLA MUNICIPAL, SECRETARIO ADMINISTRATIVO I, SECRETARIO DE ESCOLA MUNICIPAL, TECNICO DE EDUCAGCAO MUNICIPAL, TECNICO
EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagio de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns,
anuncios, reportagens, contos, fabulas, anuncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificagées e emprego); Acentuagdo
grdfica; Pontuagdo (classificagdo e emprego); Frase (classificagbes); Uso dos “porqués”. Periodos simples; Periodos compostos (termos essenciais, termos
integrantes e termos acessérios da oragdo); Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo (classificagGes); Oragdes reduzidas; Concorddncia
verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagdo e conotagdo, Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Fungdes da Linguagem; Novo acordo

ortogrdfico; Significagdo das Palavras.

MATEMATICA:
Sistema de medida. Sistemas de numeragdo. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matemdtica comercial:
Razdes e proporgbes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com
numeros naturais. Divisibilidade. Potenciagdo (propriedades). Numeros negativos (soma, divisdo, multiplicacdo, subtracdo). Equagdo e Inequacdo.
Numeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Mdximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raiz. Fragdo (classificacdo, simplificagdo,
operagdo). Conjunto de nimeros naturais.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo, educagdo, saude, esporte,
gastronomia...). Histdria e Geografia de BIQUINHAS. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.

LEGISLACAO:
Lei Orgdnica do Municipio de BIQUINHAS; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biquinhas; Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Biquinhas — Lei Complementar n® 065/2025; Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Pessoal do
Magistério Publico do Municipio de Biquinhas — Lei Complementar n? 066/2025.

INFORMATICA PARA AGENTE DE COMPRAS, AGENTE DE PATRIMONIO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II, ASSISTENTE DE
FROTAS, AUKXILIAR ADMINISTRATIVO I, AUXILIAR DE EDUCAC/TO MUNICIPAL, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE FISIOTERAPIA, AUXILIAR NA
EDUCAC/TO INFANTIL MUNICIPAL, FISCAL MUNICIPAL, FISCAL SANITARISTA, RECEPCIONISTA, SECRETARIO ADMINISTRATIVO |, SECRETARIO DE ESCOLA
MUNICIPAL, TECNICO DE EDUCACAO MUNICIPAL:
Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos bdsicos e modos de utilizagiio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de
proteg¢do e seguranga. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informdtica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia
de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

CONHECIMENTOS EM SAUDE PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:
Organizagéo dos servigos de satide no Brasil - Sistema Unico de Satide: principios, diretrizes e controle social. Organizagéio da gestdo, financiamento e
legislagdo do SUS. Satide complementar. Planejamento e programagdo local de saude. Politicas Nacionais na drea da saude: Politica Nacional de Atengdo
Bdsica; Politica Nacional de Satide Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promogdo da Saude. Epidemiologia e Indicadores
de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigildncia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Educagio em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA REGENTE DE DISCIPLINA DE ESCOLA MUNICIPAL:
Teoria e Prdtica da Educagdo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democrdtica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagdo bdsica no Brasil:
acesso,; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagéo da educacdo bdsica: LDB Lei Federal no 9394/96; principios e fins da educagdo nacional;
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diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizaglo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Prdtica de Ensino: processos e
contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na prdtica escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM ENFERMAGEM:

Fundamentos e Organizagdo dos Servigos de Satide: Processo Satide-Doenga e sua relagdo com o individuo e a coletividade. Organizagdo dos Servigos de
Satde no Brasil (SUS). Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional. Satde Coletiva, Prevengdo e Vigildncia: Educagdo para a Saude: AtengGo
a grupos especificos (gestantes, mdes, escolares, hipertensos). Medidas de saneamento bdsico (dgua, lixo, dejetos) e controle de vetores. Controle de
Doengas Transmissiveis: Doengas imunizdveis, nGo imunizdveis, parasitdrias e sexualmente transmissiveis (agente, transmissdo, prevengdo, sinais e
sintomas). Vigilancia Epidemioldgica. Imunizagdo: Conceito, importdncia, tipos de vacinas e soros, indicacdes e contraindicacdes, doses, vias de
administragdo, calenddrio de vacinagdo e conservagdo (cadeia de frio). Procedimentos Técnicos de Enfermagem: Procedimentos bdsicos: Verificagdo de
sinais vitais (pressdo arterial, pulso, temperatura, respiracdo). Administracdo de medicamentos: Diluigdo, dosagem, vias e efeitos colaterais. Curativos:
Técnicas e tipos. Esterilizagio: Conceitos, métodos, preparo e manuseio de material esterilizado. Conceitos matematicos aplicados & pratica profissional.
Assisténcia de Enfermagem nos Ciclos da Vida e Condigdes Clinicas: Saude da Mulher: Prevengdo do cdncer cérvico-uterino e de mama, assisténcia no
pré-natal e planejamento familiar. Saude da Crianga: Controle do crescimento e desenvolvimento, assisténcia nas doengas diarreicas e infecges
respiratdrias agudas, controle de verminoses e orientagdo sobre aleitamento materno. Saude do Adulto: Assisténcia de enfermagem em patologias dos
sistemas cardiovascular (hipertensdo), respiratério (asma, pneumonias), digestivo (gastrites), enddcrino (diabetes), neurolégico (AVC) e misculo-
esquelético (traumatismos).

FUNCOES:

ADVOGADO DO CREAS, ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL MUNICIPAL, CONTADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO
CIVIL/ARQUITETO E URBANISTA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, ODONTOLOGO, OFICIAL DE ADMINISTRACAO, PEDAGOGO MUNICIPAL NIVEL I,
PROCURADOR DO MUNICIPIO, PROFESSOR MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR MUNICIPAL REGENTE DE AULAS NIVEL Il, PROFESSOR
MUNICIPAL REGENTE DE AULAS NIVEL Il - EDUCAGAO FISICA, PROFESSOR MUNICIPAL REGENTE DE TURMA NIVEL I, PSICOLOGO, PSICOLOGO EDUCACIONAL
MUNICIPAL,

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagio de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns,
anuncios, reportagens, contos, fabulas, anuncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificagdes e emprego); Acentuacdo
grdfica; Pontuagdo (classificagio e emprego); Frase (classificagGes); Uso dos “porqués”. Periodos simples; Periodos compostos (termos essenciais, termos
integrantes e termos acessérios da oragdo); Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo (classificagbes); Oracdes reduzidas; Concorddncia
verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagdo e conotagdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Fungdes da Linguagem; Novo acordo

ortogrdfico; Significagdo das Palavras.

MATEMATICA:
Sistema de medida. Sistemas de numeragdo. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matemdtica comercial:
Razdes e proporgdes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem;, Juros Simples. Problemas com
numeros naturais. Divisibilidade. Potenciagdo (propriedades). Numeros negativos (soma, divisGo, multiplicagdo, subtrag¢do). Equagdo e Inequagdo.
Numeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Mdximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raiz. Fragdo (classificagdo, simplificagdo,
operagdo). Conjunto de nimeros naturais.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo, educacdo, satde, esporte,
gastronomia...). Histdria e Geografia de BIQUINHAS. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.

LEGISLACAO:
Lei Orgdnica do Municipio de BIQUINHAS, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biquinhas; Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do
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Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Biquinhas — Lei Complementar n® 065/2025; Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Pessoal do
Magistério Publico do Municipio de Biquinhas — Lei Complementar n? 066/2025.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ADVOGADO DO CREAS E PROCURADOR DO MUNICIPIO:

Direito Constitucional - A Constitui¢ido da Republica Federativa, de 05 de outubro de 1988. Principios fundamentais: Fundamentos e objetivos da
Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagGes internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos. Da organizagdo do Estado: Organizagdo politica administrativa; A Unido; Os Estados; O
Municipio; O Distrito Federal e Territérios. Da Administragdo Publica: Disposi¢es gerais e principios, servidores publicos civis e militares. Poderes da
Unido; O poder legislativo: O Congresso Nacional e suas atribuigées; A Cdmara dos Deputados; O Senado Federal; O Processo Legislativo; A fiscalizagdo
contdbil, financeira e orcamentdria. O poder executivo: O Presidente e vice-Presidente da Republica; Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. O poder Judicidrio: O Supremo Tribunal Federal; O Superior Tribunal de Justiga; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e
Juizes dos Estados. Finangas Publicas. Ordem econbémica e financeira. Direito Administrativo - Administracdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuagdo;
Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Principios bdsicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade). Personalidade
juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discriciondrio; Poder hierdrquico; Poder
disciplinar; Poder requlamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificagio; Espécies; Anulagdo e revogagdo.
Organizagdo Administrativa: Administragdo direta e indireta; Centralizagdo e descentralizagdo. LicitagGes. Contratos Administrativos. Servidor Publico:
Regime Juridico Unico; Deveres; Proibicdes; Acumulagdo; Responsabilidade e penalidades; O processo disciplinar. Direito Tributdrio - Competéncia
Tributdria e Limita¢des Da Competéncia Tributdria Impostos, Taxas e Contribuigio De Melhoria Distribui¢do Da Receita Tributdria Vigéncia Da Legislagdo
Tributdria Aplicagdo Da Legislagdo Tributdria Interpretagdo Da Legislagdo Tributdria Obrigagdo Tributdria: Fato Gerador; Sujeito Ativo, Sujeito Passivo;
Solidariedade. Responsabilidade Tributdria. Crédito Tributdrio: Constitui¢do, Suspensdo; Extingdo. Exclusdo Do Crédito Tributdrio. Garantias e Privilégios
do Crédito Tributdrio. Administragdo Tributdria: Fiscalizagdo,; Divida Ativa; Certidées Negativas. Execugdo Fiscal Judicial. Direito Civil - Teoria geral do
Direito Civil; Eficdcia da lei no tempo; Eficdcia da lei no espago; Personalidade e capacidade; Dos fatores Juridicos: do ato Juridico; do negdcio Juridico;
modalidades do ato e negdcio Juridico; do erro; do dolo; da coagdo; da lesdo; Da simulagdo; da fraude contra credores. Da prescrigdo; Da decadéncia.
Obrigagdes: Fontes das obrigagbes; Elementos da obrigagdo; Efeitos da obrigagdo; Obrigagdes e suas classificagdes: obrigagdo de dar, fazer e ndo fazer;
obrigagdes divisiveis e indivisiveis; obrigagdes objetivamente multiplas; obrigagbes subjetivamente multiplas; obrigacdes soliddrias. Da consignagdo em
pagamento; Da sub-rogagdo,; Da dagdo em pagamento; Da novagdo,; Da compensagdo; Da confusdo; Da remissdo; Da mora; Da arras; Da cldusula penal;
Da responsabilidade e seus fundamentos. Contrato: Classificagdo do contrato; Formagdo do contrato; Transmissdo do contrato; Extingdo do contrato;
Dos vicios redibitérios; Da evicgdo, Dos contratos em espécie: compra e venda; modalidades especiais de compra e venda; alienagdo fiducidria em
garantia; permuta; doagdo. Direito Previdencidrio - Sequridade social: Origem e evolugdo legislativa no Brasil; Conceituagdo; Organizagdo e principios
constitucionais. Legislagdo previdencidria: Contetdo, fontes, autonomia; Aplicagdo das normas previdencidrias (Vigéncia, hierarquia, interpretagdo e
integragdo); Orientagdo dos tribunais superiores. Regime geral de previdéncia social: Sequrados obrigatdrios; Sequrado facultativo; Trabalhadores
excluidos do regime geral. Financiamento da seguridade social: Receitas da UniGio; Receitas das contribuicbes sociais; Saldrio de contribuicdo;
Arrecadagdo e recolhimento das contribuicbes destinadas a sequridade social (Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal; Obrigagbes da
empresa e demais contribuintes; Prazo de recolhimento; Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizagdo monetdria; Obrigacdes acessorias).
Responsabilidade soliddria: conceito, natureza juridica e caracteristicas. Notificagdo fiscal de langamento de débito. Parcelamento de contribui¢Ges e
demais importdncias devidas a seguridade social. Decadéncia e prescrigdo. RestituicGo e compensagdo de contribuicées. Isencdo de contribuigdes:
requisitos, manutengGo e perda. Matricula da empresa. Prova de inexisténcia de débito. Crimes contra a seguridade social. Infracbes a legislagdo
previdencidria. Recurso das decisdes administrativas. Divida ativa: inscrigio e execugdo judicial. Plano de beneficios da previdéncia social: beneficidrios,
espécies de prestagdes, beneficios, disposicbes gerais e especificas, periodos de caréncia, saldrio-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento
do valor dos beneficios. Manutengdo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. Direito Penal: Crimes Contra a Administragdo Publica (dos
crimes praticados por funciondrio publico contra a administragiio em geral; dos crimes praticados por particular contra a administracdo em geral).
Direito do trabalho: Conceito, fontes, objeto e principios. O Direito do Trabalho na Constitui¢do da Republica. Relagdo de emprego. Contrato Individual
de Trabalho (urbano e rural): sujeitos, Caracterizagdo e modalidades. Alteragio do Contrato de Trabalho. Suspensdo do contrato e interrupgdo da
prestacdo de servigos. Remuneragdo. Duragdo do trabalho. Repouso semanal remunerado. Férias anuais remuneradas. Cessagdo do contrato de
trabalho. Normas tutelares: higiene e sequranga no trabalho. Trabalho da mulher. Trabalho do menor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL E ASSISTENTE SOCIAL MUNICIPAL:

A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagbes sociais que sdo estabelecidas pelo
Servigo Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servico Social pds-reconceituagdo. O
espaco sdcio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervengdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o
Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional. O planejamento da intervengéo
e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantagdo de politicas sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questdo social. Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos
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éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os
segmentos da infdncia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia
de renda na contemporaneidade: bolsa familia, etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTADOR:

CONTABILIDADE GERAL Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios; Estrutura Conceitual Bdsica (CPC 00);
Principios de Contabilidade. Patriménio: conceito, elementos e equagdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, patriménio liquido,
receita e despesa. Procedimentos Contdbeis Bdsicos: plano de contas, fatos contdbeis, langamentos e escrituragdo. Demonstragbes Contdbeis
obrigatdrias de acordo com a Lei n? 6.404/76 e suas alteragBes (baseadas nos Pronunciamentos do CPC): Balango Patrimonial, Demonstragdo do
Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado e
Notas Explicativas. CONTABILIDADE PUBLICA E LEGISLACAO Fundamentos e campo de aplicacio da Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico (CASP).
Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Informagdo Contadbil (NBC TSP EC). Planejamento Publico: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentdrias (LDO) e Lei Orcamentdria Anual (LOA). Ciclo Orgamentadrio. Créditos Adicionais. Principios Orcamentdrios. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP). Escrituragdo e transagdes no setor publico. Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP), conforme o MCASP.
Classificagdes Orgamentdrias da Receita e da Despesa. Receita e Despesa sob os enfoques orcamentdrio e patrimonial. Fases da Execugdo da Receita e
da Despesa Orgamentdria. Restos a Pagar. Divida Publica e Divida Ativa. Controle Interno e Externo da Administragdo Publica. O contetido programdtico
abrange o estudo das normas gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e balangos (Lei n® 4.320/64); das normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal (Lei Complementar n® 101/2000); do regime de licitacdes e contratos da
Administracdo Publica (Lei n® 14.133/2021); e da Etica Profissional do Contador.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO:
Administragio em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Bdsicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atengdo Integral a Mulher no Ciclo
Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atengdo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgGes respiratorias
agudas. Controle das doengas diarréicas e prevengdo a acidentes e intoxicagGes. Vacinagdo. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas.
Conservagdo. programa e avaliagdo. Participagdo do Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e Parasitdrias Prevalentes em Nosso Meio.
Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO:
Anatomia e Morfologia Vegetal. Sistemdtica Vegetal. Ecologia Geral. Fisiologia Vegetal. Nutricdo Mineral de Plantas. Olericultura. Floricultura e
Paisagismo. Manejo Florestal. Silvicultura. Arborizacdo Urbana. Fertilidade do Solo. Manejo e Conservagio do Solo e da Agua. Agroecologia.
Aproveitamento de Residuos Agropecudrios e Agroindustriais. Zoologia Geral. Entomologia Geral. Fitopatologia. Microbiologia. Génese e Classifica¢do
do Solo. Meteorologia e Climatologia. Fotogrametria e Fotointerpretagdo. Irrigagdo e Drenagem. Economia e Desenvolvimento Auto-Sustentado.
Legislagdes Ambientais (Codigo Florestal e Lei de Crimes Ambientais).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL/ARQUITETO E URBANISTA:

Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundacées; instalagées elétricas e hidrosanitdrias — elaboragdo de termos
de referéncia e projetos bdsicos. Projetos complementares: elevadores, ventilagio-exaustdo, ar condicionado, telefonia,prevengdo contra incéndio —
compatibilizagdo de projetos. Especificacdo de materiais e servigos. Planejamento e programagdo de obras: orcamento e composi¢do de custos unitdrios,
parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de
mdo-de-obra. Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras.Organizagdo do canteiro de obras — execugdo de
fundagdes ; alvenaria, estruturas e concreto, ago e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalages
(dgua, esgoto,eletricidade e telefonia). Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigGes, controle de materiais (cimento, agregados aditivos,
concreto usinado, ago, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.), controle de execugdo de obras e servigos, tragos e consumos de materiais. NogGes de
pavimentagdo de vias, terraplanagem e drenagem, hidrdulica, hidrologia e solos. Legislagdo e engenharia legal. Licitagbes e contratos: legislagdo
especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Elaboragdo de orcamentos. Nogdes de acessibilidade a portadores de
deficiéncia. Normas técnicas (incluindo NBRs atinentes a drea) e de seguranga aplicadas ao trabalho da respectiva drea.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO:
Farmacologia Bases fisiologicas da farmacologia: mediadores quimicos, evolugdo do conceito de mediagdo quimica, receptores farmacoldgicos,
receptores pré e pds-sindpticos, interagdo droga receptor, mensageiro secunddrio. Farmacocinética: via de administragdo de drogas, absorgdo,
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biodisponibilidade, meia-vida das drogas, distribuicdo, biotransformagdo, excre¢Go. Farmacodindmica: mecanismo de agdo das drogas, interagdo droga-
receptor, relagdo dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficdcia e poténcia de uma droga. Principais grupos de farmacos - Drogas que atuam
no sistema nervoso auténomo: agonistas e antagonistas colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso
central: hipndticos, sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e anti-inflamatdrios
(esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Antineopldsicos. Drogas que atuam no
sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gdstrica. Firmacos utilizados nas afec¢des do aparelho respiratdrio. Drogas antiparasitdrias:
anti-helminticos. Drogas antimicrobianas e antibidticas. Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais. Vitaminas hidrossoluveis e lipossoluveis. Interagbes
farmacoldgicas: interagdo medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Andlise Farmacéutica. Cdlculo de equivalente grama, de
miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragdo de solugées em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume,
ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Andlise volumétrica por neutralizagdo, oxiredugdo, precipitagdo e complexagdo.
Preparagdes Farmacéuticas e suas Elaboragbes. Formas farmacéuticas sdlidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparagdo,
vantagens e desvantagens das principais vias de administragdo. Vigildncia Sanitdria: LegislagGes relacionadas a farmdcias e drogarias (Biosseguranga,
Boas prdticas de dispensagdo e manipulagéo, Medicamentos de uso controlado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA:

Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco,; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratdrio e
cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratdria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para as
disfungdes cardiovasculares (afeccdes vasculares periféricas crénicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenga arterial coronariana), pneumolégicas
(doenca pulmonar obstrutiva crénica, afeccbes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratdria Aguda, insuficiéncia respiratoria aguda,
fibrose cistica, traumatismos tordcicos, pneumonia e atelectasia), reumatoldgicas (artroses, artrite reumatdide, espondilite anquilosante, lipus
eritematoso sistémico), geridtricas (osteoporose, alteragdes fisioldgicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urindria), traumato-ortopédicas
(desvios da coluna vertebral, fraturas, luxagdes, lesdes de partes moles, leses articulares, complicagbes osteoarticulares pés-traumaticas: rigidez,
distrofia simpdtico-reflexa, sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente vascular encefdlico, traumatismo raque-medular, polineuropatias,
doencas extra-piramidais, lesGes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente queimado, tlceras de pressdo); Fisioterapia em pré
e pés-operatdrio de cirurgias tordcicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliagdo fisioterapéutica e radioldgica do térax,
abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratdrio, sindrome de imobilismo, nog¢bes de assisténcia ventilatoria,
monitorizagdo respiratdria e desmame; Fisioterapia Geral — cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ODONTOLOGO:
Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais Dentdrios. Dentistica Operatdria. Prétese Dentdria.
Procedimentos Clinicos-Integrados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OFICIAL DE ADMNISTRACAO:

Administragdo Publica e Direito Administrativo: Conceito, natureza e fins da Administragdo, Principios bdsicos (Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia). Poderes e deveres do administrador publico. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e
anulagdo. Processo Administrativo. Licitaces e Contratos Administrativos (Lei n? 14.133/2021): modalidades, dispensa, inexigibilidade e fases. Bens
Publicos. Controle da Administracdo Publica. Processo Legislativo e NogGes Constitucionais: Organizagdo dos Poderes (Executivo e Legislativo Municipal).
O Processo Legislativo Municipal: emendas a Lei Orgdnica, leis complementares, leis ordindrias, decretos legislativos e resolugdes. Iniciativa, discussdo,
votagdo, sangdo e veto. Fiscalizagdo Contdbil, Financeira e Orcamentdria. Redagdo Oficial e Gestdo Documental: Principios da Redagdo Oficial (clareza,
concisdo, formalidade). Estrutura e formatagdo de documentos oficiais: Oficio, Memorando, Ata, Portaria, Decreto, Requerimento. Nogles de
Arquivologia: gestdo de documentos, métodos de arquivamento, classificagio e temporalidade. Nogdes de Orcamento e Finangas Publicas: Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e Lei Orgamentdria Anual (LOA). Principios orgamentdrios. Receita e Despesa Publica. NogGes da
Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). Organizagdo, Sistemas e Métodos: Estruturas organizacionais. Rotinas administrativas. Fluxogramas.
Eficiéncia e qualidade no servigo publico. Nogbes de Gestdo de Pessoas no setor publico: direitos e deveres dos servidores, ética profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0S CARGOS DE PSICOLOGO E PSICOLOGO EDUCACIONAL MUNICIPAL:
Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de sele¢do, avaliagdo e interpretagdo dos resultados.
Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento
fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de satide mental. Saude mental e familia. Satde mental e trabalho.
Equipes de satde mental.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR MUNICIPAL REGENTE DE TURMA NiVEL

I, PROFESSOR MUNICIPAL REGENTE DE AULAS NIVEL II, PROFESSOR MUNICIPAL REGENTE DE AULAS NIVEL Il - EDUCAGAO FISICA E PEDAGOGO MUNICIPAL

NIVEL II:
Teoria e Prdtica da Educagdo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democrdtica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagdo bdsica no Brasil:
acesso,; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagéo da educacdo bdsica: LDB Lei Federal no 9394/96; principios e fins da educagdo nacional;
diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizaglo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Prdtica de Ensino: processos e
contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagées de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na prdtica escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM RADIOLOGIA:

Exames radioldgicos (diversos): abdome; torax; coluna vertebral; membros superiores e inferiores; C.V.B. (com contraste). Exames radioldgicos do crdnio:
pontos de referéncia; linhas e planos; posicées fundamentais do crdnio; posicGes especiais do crdnio; posicbes especiais da face. Anatomia do crdnio
necessdria ao posicionamento. Técnicas radioldgicas do crdnio: sela turcica; canal dptico; mastdides, seios da face; articulagdo temporomandibular;
cavum; arcos zigomatico, érbitas; rochedo. Técnicas radioldgicas: articulagbes, pulmdes, arcos costais, esterno (técnica de Cahoon), coluna cervical,
coluna tordcica, coluna lombar, coluna lombo-sacra, coluna para escoliose (técnica), abdome simples, rotina para abdome agudo, aparelho urindrio,
bacia, escanometria, articulagdo sacro iliaca, sacro cdccix. Exames radioldgicos na pediatria, formas de posicionamento e formas de conten¢do. Cdmara
escura: componentes; manipulagdo; cuidados especiais; procedimentos. Mamografia posicionamento, anatomia da mama, filme para mamografia,
cuidados necessdrios. Portaria 453 Diretrizes de protegdo radioldgicas em radiodiagnostico médico e odontoldgico.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

ENVIAR PARA E-MAIL: concurso@eloassessoriaeservicos.com.br

A Elo Assessoria em Servicos Publicos Ltda.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BIQUINHAS — Edital n2 01/2025

Nome do Candidato:
Inscrigdo:
Cargo:

DECLARACAO

() Declaro, para efeito de concessdo de isengdio do pagamento da taxa de inscrigéio do Processo para provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE BIQUINHAS, sob as penas da lei, ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 11.016, de 29 de margo de 2022 e que, em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricéo, ciente das
penalidades por emitir declaragéo falsa, previstas no pardgrafo unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936/1979. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 52 do referido
Decreto, familia é a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em
um mesmo domicilio. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 5 do Decreto n® 11.016/2022, familia de baixa renda, familia com renda familiar per carpita de até meio
saldrio minimo. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no
cdlculo previstos nas alineas ‘a’, ‘b’, ‘c’ e ‘d’ do inciso VI do artigo 52 do Decreto n® 11.016/2022. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razéo entre a renda familiar mensal
e o total de individuos na familia.
Nome da mde (sem abreviatura):
Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:
Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

Fotocdpia do comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou de que é membro de familia de
baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022, com o respectivo numero de identificagdo Social — NIS,
em situagdo vdlida. O comprovante deve ser emitido em (https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php) ou pela Secretaria Municipal
() de Trabalho e Assisténcia Social;

Ndo serdo aceitas cdpias de folha de resumo de entrevista para inscri¢do nos programas sociais, copias de cartéo dos programas sociais, numero de NIS e
quaisquer outros documentos que ndo comprovem a validade da inscricdo no CadUnico, sendo tdo somente o comprovante de cadastramento no Cadastro
Unico para os Programas Sociais do Governo Federal

() Comprovante de inscricdo;

( ) Fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

Fotocdpia legivel (frente/verso) do CPF
( ) Caso o candidato ndo tenha o CPF fisico, poderd ser impresso diretamente no site da receita o “Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF” disponivel em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que DEIXAR DE ENVIAR QUALQUER DOCUMENTO
EXIGIDO NO PROCESSO, AINDA QUE O NUMERO CONSTE EM OUTRO DOCUMENTO.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragio e o envio da documentagdo comprobatéria na forma e prazo
estabelecido no Edital. Por ser verdade, firmo a presente para que surta seus efeitos legais.

Por ser verdade, firmo a presente para que surta seus efeitos legais.

Local e data: i / /

Assinatura:
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ANEXO V

DATA

04/02/2026 a
06/02/2026

06/02/2026

24/02/2026

04/02/2026 a
04/03/2026

04/03/2026

Até 17/03/2026

22/03/2026

22/03/2026

Até 14/04/2026

Até 12/05/2026

No prazo maximo
de 30 (trinta) dias
apos terem sido
ultimadas todas
as etapas
editalicias;

HORARIO

15h do dia
04/02/2026 as 15h
do dia 06/02/2026

Até as 17:00

Até as 23:59h

15h do dia
04/02/2026 as 15h
do dia 04/03/2026

Até as 23:59h

Conforme previsto
no ANEXO | deste
Edital
Até as 23:59h

Até as 23:5%h

Até as 23:59h

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

Periodo para pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do;

Ultimo dia para postagem/envio dos documentos exigidos no item 5 deste Edital
para pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do

Divulgagdo do resultado dos pedidos de isengdo de pagamento do valor da taxa
de inscrigdo;

Inscrigdes dos Candidatos no Concurso;

Entrega do Laudo Médico pelo candidato que concorrera as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que concorrerd as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigo (boleto bancério);

Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI de todos os
candidatos, divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de
realizagdo das Provas, do parecer do atendimento diferenciado e confirmagéo de
data e horarios de prova;

Realizagdo das Provas: Objetiva de Mdltipla Escolha;

Divulgagdo do Gabarito Provisdrio da Prova Objetiva de Multipla Escolha;
Divulgagdo do Gabarito Definitivo, depois de decorrido o prazo recursal e
emitidos os respectivos pareceres; Divulgagdo do Resultado Geral (em ordem de
classificagdo, contemplando todos os candidatos envolvidos, classificados,
excedentes, reprovados e ausentes);

Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo, contemplando
somente os candidatos classificados e excedentes), depois de decorrido o prazo
recursal e emitidos os respectivos pareceres;

Homologagdo do resultado final;

LOCAL

Conforme item 5 do edital.

Através do e-mail concurso@eloassessoriaeservicos.com.br.

Nos termos do item 1-6 deste Edital;

Enderego eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br;

Através do e-mail concurso@eloassessoriaeservicos.com.br.

Através do e-mail concurso@eloassessoriaeservicos.com.br.

Estabelecimento  bancario,

observado o hordrio de

atendimento e das transagdes financeiras de cada

instituicdo;

Nos termos do item 1-6 deste Edital;

Adivulgar, até a data e horario constante do evento anterior,

nos termos do item 1-6 deste Edital;

Nos termos do item 1-6 deste Edital.
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