ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

RETIFICAGAO 001

A Prefeitura Municipal de Itatuba/PB, no exercicio de suas atribuicOes legais, torna publico, por meio deste
edital, a realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas para cargos efetivos. Além disso,
em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Municipal e demais normativas pertinentes,
informa que este Edital, juntamente com seus anexos, constitui o regulamento Unico para o referido Concurso
Publico. Este visa o provimento de cargos que apresentam vagas atualmente ou que possam surgir durante o

periodo de validade deste certame, na Prefeitura Municipal de Itatuba/PB.

CAPITULO I — DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico, de cardter eliminatdrio e classificatério, destina-se ao recrutamento e selecdo de
candidatos para provimento de vagas no Quadro Efetivo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itatuba, dos
cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e serd realizado sob responsabilidade da Apice Consultoria e
acompanhado pela Comissao de Supervisdao e Acompanhamento da Execucdo do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Itatuba.

2. A conducdo do Concurso Publico estard a cargo da Apice Consultoria, devidamente designada por meio de
processo licitatério e contrato estabelecido. O certame consistird em diversas etapas, conforme detalhado a

seguir:

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
12 ETAPA: Avaliacdo de Conhecimentos para todos os cargos disponiveis, por meio da aplicacdo de PROVA

ESCRITA, com formato objetivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - ELETRICISTA

12 ETAPA: Avaliacdo de Conhecimentos para todos os cargos, por meio da aplicacio de PROVA ESCRITA, com
formato objetivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

22 ETAPA: Realiza¢do de prova pratica para o cargo de ELETRICISTA. Serdo convocados para essa prova os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, obedecendo a ordem de classifica¢ao,
até o limite de 05 (cinco) vezes o numero total de vagas disponiveis neste concurso publico - CARATER

ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - MOTORISTA “D” - EDUCAGAO, MOTORISTA “D” e MOTORISTA “B”

12 ETAPA: Avaliagdo de Conhecimentos para todos os cargos disponiveis, por meio da aplicagdo de PROVA
ESCRITA, com formato objetivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

22 ETAPA: Realizacdo de prova pratica para os cargos de Motorista “D”, Motorista “D” - Educa¢do e Motorista
“B”. Serdo convocados para essa prova os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 pontos,
obedecendo a ordem de classificacdo, até o limite de 05 (cinco) vezes o numero total de vagas disponiveis

neste concurso publico - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

NIiVEL MEDIO
12 ETAPA: Avaliacdo de Conhecimentos para todos os cargos disponiveis, por meio da aplicacdo de PROVA

ESCRITA, com formato objetivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

NIVEL MEDIO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

12 ETAPA: Avaliacdo de Conhecimentos para todos os cargos, por meio da aplicacdo de PROVA ESCRITA, com
formato objetivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

22 ETAPA: Apoés a divulgacdo do resultado da prova objetiva, o candidato ao cargo de Agente Comunitario de
Saude devera comprovar residir na drea geografica do municipio, desde a data da publicacdo do edital. Serao
convocados, para esta etapa, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos,
seguindo a ordem de classificacdo, até o limite de 5 (cinco) vezes o niUmero de vagas ofertadas no presente

Concurso Publico - CARATER ELIMINATORIO.

NIVEL SUPERIOR

12 ETAPA: Avaliagdo de Conhecimentos para todos os cargos, por meio da aplicagao de PROVA ESCRITA, com
formato objetivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

22 ETAPA: Avaliagdo de Titulos destinada a todos os cargos de nivel superior, por meio da PROVA DE TiTULOS.
Serdo convocados para a avaliagao de Titulos os candidatos que alcangarem nota igual ou superior a 50 pontos,
seguindo a ordem de classificagdo, até atingir um numero equivalente a 5 (cinco) vezes o total de vagas

disponiveis no atual Concurso publico - CARATER CLASSIFICATORIO.

Os cargos ofertados constam no capitulo Il deste edital.

O Conteudo Programatico consta no ANEXO I deste edital.

O Cronograma com as datas previstas consta no ANEXO Il deste edital.

Modelo de formulario para interposi¢do de recursos consta no ANEXO lll deste edital.
Laudo caracterizador para os candidatos com deficiéncia consta no ANEXO IV deste edital.
As atribuices dos cargos constam no ANEXO V deste edital.

Declaragdo de uso de nome social consta no ANEXO VI deste edital.



CAPITULO Il - DOS CARGOS E REQUISITOS

1. Todos os cargos serdo regidos sob o Regime Juridico Unico, conforme a respectiva denominagao, pré-requisitos,
carga hordria e saldrio base especificados neste Edital, e de acordo com a Legislagao Especifica vigente.

2. 0O quadro abaixo contém a relagdo de cargos ofertados, a quantidade de vagas por cargo e os requisitos:

CARGOS ESCOLARIDADE E REQUISITOS VENCIMENTO|  CARGA VAGAS
MiNIMOS (RS) HORARIA
PCD | TOTAL
AGENTE COMUNITARIO DE Ensino médio completo + Residir R$3.242,00 40h 05 01 06
SAUDE na drea da comunidade
AGENTE DE COMBATE AS . o RS$3.242,00 40h 02 - 02
ENDEMIAS Ensino médio completo.
AGENTE DE VIGILANCIA ) o R$1.621,00 40h 01 - 01
SANITARIA Ensino médio completo.
R$1.621,00 40h 04 01 05
AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino médio completo. 3 !
R$1.621,00 40h 07 01 08
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino fundamental completo 3
, ; Ensino médio completo com curso
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO | 4o Auxiliar de Sadde Bucal eregistrono = R$1.621,00 20h 02 - 02
CRO.
) R$1.621,00 40h 01 - 01
COVEIRO Ensino fundamental completo
ELETRICISTA Ensino fundamental completo R$1.621,00 40h 01 B 01
Graduagdo em Enfermagem e registro no R$2.000,00+
ENFERMEIRO - PSF respectivo conselho profissional. COMPLEMENTO 40h 03 - 03
FEDERAL
(PISO NACIONAL) *
Nivel Superior em Farmdcia e registro no
FARMACEUTICO respectivo conselho R$2.500,00 30h 01 - 01
profissional.
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Edificagdes ou equivalente em R$1.621.00 40h o1 ) o1
FISCAL DE OBRAS escola PLe2L

profissionalizante.

Nivel Superior em Administragdo,
Contabilidade, Economia ou Direito e
FISCAL DE TRIBUTOS registrg no respectivo conselho R$1.700,00 40h 01 - 01
profissional,  quando
houver exigéncia legal.

Nivel Superior em Fisioterapia e
FISIOTERAPEUTA registro no respectivo conselho R$2.000,00 30h 01 - 01
profissional.

Nivel Superior em Medicina e registro no
MEDICO - PSF respectivo Conselho R$12.500,00 40h 02 - 02
Profissional.

Nivel ~ Superior em  Medicina com

i especializacdo em ginecologia e registro no R$8.500,00 40h o1 _ o1
MEDICO GINECOLOGISTA respectivo Conselho 8500,
Profissional.
) R$1.621,00 40h 03 - 03
MERENDEIRA Ensino fundamental completo
Ensino fundamental completo + R$1.621,00 40h 03 - 03

MOTORISTA “B CNH categoria “B”.



MOTORISTA “D” - EDUCAGCAO

MOTORISTA D

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO ENDODONTISTA
-CEO

ODONTOLOGO PARA PNE (PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS) - CEO

ORIENTADOR ESCOLAR

PROFESSOR A1

PROFESSOR B1 - PORTUGUES

PROFESSOR B1 - MATEMATICA

PROFESSOR B1 - HISTORIA

PROFESSOR B1 - GEOGRAFIA

PROFESSOR B1 - CIENCIAS

PROFESSOR B1 - INGLES

PROFESSOR B1 - EDUCAGAO
FiSICA

PSICOLOGO CLINICO

SUPERVISOR ESCOLAR

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM LABORATORIO

VIGILANTE

P Hn
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Ensino fundamental completo + Curso de
Condutor de Transporte Escolar e CNH
categoria “D”.

Ensino fundamental completo +

CNH categoria “D”.

Nivel Superior em Nutri¢gdo e registro no
respectivo conselho
profissional.

Nivel Superior em Odontologia, com
Especializagdo em Endodontia e registro no
respectivo conselho

profissional.

Nivel superior em Odontologia, com
Especializagdo em

Odontologia Para Pacientes com

Necessidades Especiais e registro

no respectivo conselho.

Licenciatura em Pedagogia com

especializagdo em Orientagdo Educacional.

Licenciatura em Pedagogia.

Licenciatura em Letras com
habilitagdo em Lingua Portuguesa

Licenciatura em Matematica.

Licenciatura em Histdria.

Licenciatura em Geografia.

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ou
Licenciatura em Fisica ou Licenciatura em
Quimica ou

Licenciatura em Ciéncias.

Licenciatura em Letras com
habilitagdo em Lingua Inglesa.

Licenciatura em Educagdo Fisica.

Nivel Superior em Psicologia e registro
no respectivo conselho
profissional.

Licenciatura em Pedagogia com
especializagdo em Supervisdo

Escolar.

Ensino médio completo com curso de
Técnico em Enfermagem e registro no
respectivo conselho

profissional.

Ensino médio completo com curso de
Técnico em Laboratdério e registro no
respectivo conselho

profissional.

Ensino fundamental completo.

R$1.621,00

R$1.621,00
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R$1.621,00+
COMPLEMENTO
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* O repasse do piso nacional da enfermagem consiste no envio de recursos do Ministério da Satde aos Estados e Municipios,
com o objetivo de garantir o pagamento do piso salarial estabelecido pela Lei n® 14.434/2022.

AC: AMPLA CONCORRENCIA
PCD: PESSOA COM DEFICIENCIA

3. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do
cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeacado do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de
qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de
forma irrecorrivel.

4. A comprovacdo dos requisitos minimos para investidura no cargo sera exigida no ato da posse do candidato.

5. Ajornada de trabalho dos servidores sera de acordo com a tabela do item 2 do capitulo Il do presente Edital.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. S3o condig¢des para a investidura em cargo publico: possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa, sendo que,
no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deverd estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12 da
Constituicao Federal.

2. Para todos os cargos os requisitos minimos e a idade minima de 18 anos deverao ser comprovados na data
da posse.

3. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio e atribuicdo do cargo, comprovada por meio de exames solicitados
e avaliados por Médico Perito do Trabalho no Municipio de Itatuba/PB.

4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

5. Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

6. A devida inscrigao no Conselho de Classe correspondente é um requisito obrigatdrio para as vagas reservadas
as profissdes regulamentadas, em conformidade com a legislagao especifica.

7. Nao ter recebido penalidades por condutas incompativeis com o servico publico durante o exercicio de
atividades no setor publico, e ndo apresentar antecedentes criminais.

8. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, isto é, 75 (setenta e
cinco) anos.

9. Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quadros da empresa Apice Consultoria, responsavel pela organizagdo

do presente Concurso.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

1. Asinscrigcdes sdo realizadas exclusivamente pela internet no site da organizadora: www.apiceconsultoria.com

1.1 Periodo de inscri¢Ges: A partir das 10h do dia 27 de fevereiro as 23h59 do dia 29 de margo de 2026.

1.2 O candidato para realizar sua inscricdo devera acessar o endere¢o eletronico

www.apiceconsultoria.com. Apds o preenchimento da ficha de inscricdo, serdo gerados um boleto

5


http://www.apiceconsultoria.com/
http://www.apiceconsultoria.com/

bancario e uma chave Pix com QR Code. O candidato podera escolher a forma de pagamento que
preferir, podendo efetuar o pagamento em qualquer agéncia do banco conveniado ou por meio de
aplicativos bancarios.

1.3 N3do serdo consideradas validas para efeito de homologac¢do da inscricdo, o pagamento do Boleto
Bancario através de depdsito em caixa eletrénico, via postal, DOC, TED, transferéncias, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste
Edital.

1.4 0O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado até o dia 02 DE ABRIL DE 2026.

1.5 Ovalor dataxa de inscricdo correspondente ao nivel do cargo sera de:

NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Nivel Fundamental R$40,00
Nivel Médio/Técnico R$50,00

Nivel Superior R$60,00

1.6 O Asinscricées devem ser efetuadas somente via internet e serdo aceitas apds o pagamento da
taxa de inscricdo.
1.7 Arelacdo nominal dos candidatos com inscri¢cdes deferidas sera disponibilizada apds o término do

periodo de inscri¢cbes, no enderego eletrénico www.apiceconsultoria.com

1.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a confirmac3o de sua inscri¢do, que
sera divulgada apds o término do periodo de inscrigdes. Caso o candidato tenha efetuado o
pagamento do boleto, o comprovante emitido contera o nome completo do candidato e o cargo
para o qual se inscreveu. Ressaltamos que ndo sera possivel realizar alteracGes nas inscri¢des ja
efetuadas, seja para corrigir nomes cadastrados incorretamente ou para modificar o cargo
escolhido.

1.9 Todas as informac6es, comunicados e resultados referentes a este Concurso serdo divulgados

exclusivamente no endereco eletronico www.apiceconsultoria.com. Ndo serdo enviados e-mails

ou quaisquer outros meios de comunicacao aos candidatos.

1.10 A Lei Federal n? 13.656/2018 garante isencdo da taxa de inscricdo em concursos publicos para
candidatos de baixa renda e doadores de medula dssea. No entanto, esta lei ndo se aplica
automaticamente aos concursos municipais. Cada municipio pode legislar sobre seus préprios
concursos, incluindo a isengdo da taxa de inscricdo. No presente concurso, ndo esta prevista
isengdo de taxa neste certame.

1.11 Em situagdes em que o candidato se inscrever para multiplos cargos, e caso as provas sejam
aplicadas no mesmo horario, serd necessario que o candidato faca uma escolha decisiva entre os
cargos aos quais se inscreveu.

1.12 As provas dos niveis fundamental e médio serdo aplicadas no periodo da manh3, e as de nivel
superior, no periodo da tarde. Os horarios especificos serdo informados juntamente com a

divulgacao dos locais de aplicacao.
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1.13 Ovalor da inscrigdo ndo sera devolvido em nenhuma hipdtese.

1.14 O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

1.15 Informagdes complementares acerca das inscrigdes via internet estardo disponiveis no enderego

eletrénico supracitado.

1.16 A Apice Consultoria n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet n3o recebida

por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

1.17 Os candidatos inscritos no Concurso passam a estar cientes do conhecimento e aceitagdo das

normas através do Edital do concurso e automaticamente se declaram estar de acordo com as

condicdes e os documentos exigidos pelo edital.

2. DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGCAO DA PROVA.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6
2.7

Caso necessite de atendimento especial para a realizagdo da prova, o(a) candidato(a) devera preencher
o formuldrio especifico, informando de forma clara o tipo de atendimento solicitado. E obrigatério o
preenchimento do formulario disponivel no endereco eletrbnico:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScbpXxQlicgC4-U  m91Elpruts-iX--S WQGLVle-

B490epQ/viewform bem como o envio da documentagdo comprobatéria da necessidade especial,

observando-se rigorosamente o prazo estabelecido neste edital.

O(a) candidato(a) que solicitar atendimento especial por meio diferente do formulario especifico
indicado no item anterior, ou que ndo o preencha corretamente, ndo tera seu pedido analisado, sendo
indeferidas solicitagdes encaminhadas por e-mail, telefone, requerimentos avulsos ou qualquer outro
meio que ndo o oficialmente previsto neste edital.

O candidato que se identifica como transgénero, travesti ou transexual e deseja ser reconhecido pelo
nome social durante as etapas do Concurso Publico é convidado a enviar a declaragdo disponivel no
Anexo VI deste Edital. Esse documento deve ser enviado para o e-mail:

concursoitatuba@apiceconsultoria.com, sendo necessario realizar o envio até o encerramento das

inscrigdes.
As candidatas com necessidade de amamentar durante a avaliagdo, poderdo solicitar condigdo especial
para a realizagdo, devendo durante o periodo de inscrigdo solicitar atendimento especial através do e-

mail: concursoitatuba@apiceconsultoria.com

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico, que caracterize a necessidade informada,
além de documento oficial de identificagdo com foto.

O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata que necessitar amamentar durante a realizagao da avaliagdo, além de requerer condi¢do
especial para esse propdsito, devera ser acompanhada por uma pessoa designada. Esta permanecerd

em uma sala reservada para tal finalidade, sendo responsdvel pela guarda da crian¢a, podendo se

ausentar apenas ao término da avaliagcdo. Ressalta-se que a candidata que ndo contar com um
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2.8

acompanhante designado ndo tera a avaliagdo conduzida com o suporte especial previsto, uma vez que
a APICE CONSULTORIA n3o disponibilizard acompanhante para a guarda da crianca.

N3o haverd compensacdo do tempo de amamentac¢do ao tempo de duragao da avaliagdo da candidata.

3. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscri¢io no presente Concurso publico em igualdade
de oportunidades com os demais candidatos, nos termos do art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, da Lei
n2 7.853/1989, do Decreto n? 3.298/1999 (com alteragbes), da Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (Decreto Legislativo n2 186/2008 e Decreto n2 6.949/2009) e, no que couber, do Decreto
n2 9.508/2018 e alteragdes.

A inscricdo e eventual classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia pressupéem
que as atribuicGes essenciais da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia declarada, ficando o
candidato, se convocado, sujeito a avaliagdo por junta/equipe multiprofissional do Municipio, com
decisdo conclusiva quanto ao enquadramento legal e a compatibilidade para fins de reserva de vagas.
A pessoa com deficiéncia deverd declarar sua condicdo no ato da inscricdo e especificar o teor da
deficiéncia, juntando Laudo Médico e o Laudo Médico Caracterizador conforme modelo do Anexo IV.

O candidato que se inscrever para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd
encaminhar, no prazo do Cronograma (Anexo Il), o Laudo Médico e o Laudo Médico Caracterizador
(conforme Anexo IV), em arquivo digital legivel (PDF) e emitido nos ultimos 12 (doze) meses, e um
documento com foto, contendo: identificacdo do candidato; descricdo da deficiéncia; espécie e
grau/nivel; CID; assinatura e carimbo do médico com CRM. O candidato devera apresentar o original do
laudo (ou cépia autenticada) quando convocado para a avaliagdo médica/pericia, para conferéncia.

Os candidatos deverao encaminhar a documentagao prevista neste Capitulo para o formuldrio:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScbpXxQlicgC4-U  m91Elpruts-iX--S WQGLVle-

B490epQ/viewform no prazo do Cronograma (Anexo Il), anexando os documentos em PDF legivel.

O candidato que ndo cumprir o procedimento e o prazo previstos neste Capitulo ndo tera reconhecida a
condigdo de concorrente as vagas reservadas, permanecendo regularmente inscrito para concorrer as
vagas de ampla concorréncia, salvo se incidir outra hipdtese de indeferimento prevista neste Edital.
Para fins de reserva de vagas, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias previstas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999 e alteracdes, observada a Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146/2015), aplicando-se,
quando pertinente, as defini¢des e orientagdes constantes do Anexo IV.

A Deficiéncia Fisica completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob forma de paraplegia, paraparesia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcgées.
A Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou mais aferida

por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScbpXxQ1icgC4-U__m91EIpruts-jX--S_WQGLVle-B49oepQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScbpXxQ1icgC4-U__m91EIpruts-jX--S_WQGLVle-B49oepQ/viewform

3.10 A Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho e com
a melhor correcgdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo dptica; nos casos em que a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60%; ou ainda, ocorrer simultaneamente quaisquer das condi¢Ges
anteriores.

3.11 A Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos 18 anos e limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo de recursos da comunidade, saude,
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

3.12 A Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.13 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais participardo do Certame de que trata
este Edital em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao dia, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, bem
como a nota minima exigida para aprovagao.

3.14 Considerar-se-a vdlido o laudo médico que estiver legivel, completo e em conformidade com os
requisitos do item 3.4 deste Capitulo.

3.15 O candidato cujo laudo seja considerado invélido ou cuja solicitacdo seja indeferida podera interpor
recurso no prazo previsto no Cronograma. No recurso, serd admitida apenas a complementagdo
destinada a sanar vicio formal do documento ja apresentado (ex.: legibilidade, identificacdo,
assinatura/CRM, CID), vedada a substituicdo integral por laudo novo, salvo quando o indeferimento
decorrer de falha material imputdvel ao préprio procedimento de recebimento.

3.16 Indeferida a condicdo de concorrente as vagas reservadas, o candidato permanecerd na lista de ampla
concorréncia, sem prejuizo da aprecia¢do de eventual solicitacdo de condi¢Ges especiais para realizacdo
das etapas do certame, quando requerida no prazo.

3.17 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas. O candidato estara ciente das atribuicGes essenciais da fungdo e, se convocado, submeter-
se-a a avaliagdo de enquadramento e compatibilidade prevista neste Edital, sem prejuizo das avaliagdes
aplicaveis a todos os candidatos.

3.18 O candidato com deficiéncia habilitado terd seu nome publicado em lista especifica e também na lista
de classificagdo geral, quando alcangar a pontuagdo exigida, nos termos deste Edital.

3.19 O candidato com deficiéncia aprovado e convocado submeter-se-a a avaliagao por Junta Médica Oficial
do Municipio e Equipe Multiprofissional, para verificar o enquadramento legal e a compatibilidade com
as atribui¢des essenciais da fun¢do, com base no laudo apresentado e nos exames complementares
pertinentes.

3.20 Na avaliagdo médica, o candidato deverd apresentar documento de identidade original e o Laudo Médico
Caracterizador (original ou cépia autenticada), bem como exames complementares pertinentes, quando
solicitados pela Junta/Equipe Multiprofissional para confirmacdo do enquadramento e da

compatibilidade.



3.21 O candidato cuja deficiéncia declarada ndo se confirme, podera ser classificado na lista geral, desde que
tenha obtido pontuacdo/classificacdo para tanto nos termos deste Edital.

3.22 O candidato serd eliminado do certame, caso nio tenha obtido a pontuagdo/classificagdo nos termos
exigidos neste Edital.

3.23 As vagas ofertadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagao no
Certame ou na pericia médica, esgotada a listagem especifica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatdria.

3.24 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a desighacdo/investidura para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.25 O candidato com deficiéncia, apods a designacdo/investidura na fungdo, podera ser acompanhado por
Equipe Multiprofissional do Municipio, para avaliacdo continuada da compatibilidade entre as
atribuicGes essenciais e a deficiéncia, quando necessario, observado o devido processo administrativo.

3.26 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas atividades, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo.

3.27 Apbds a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida

para justificar a concessao de readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO V - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZACAO

1. DASPROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E DATA DE REALIZACAO:
1.1 No quadro a seguir constam as informacoes da prova escrita objetiva com descricGes das dreas tematicas,
numero de questdes e o peso correspondente do cargo escolhido.
1.2 As provas escritas objetivas serdo aplicadas para todos os cargos.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS AREAS TEMATICAS
QUANTIDADE DE QUESTOES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; PORTUGUES
 COVEIRO; ’
o ELETRICISTA; MATEMATICA 15 30
o MERENDEIRA;
* MOTORISTA "B"; . CONHECIMENTOS GERAIS 15 30
¢ MOTORISTA D — EDUCACAO;
¢ MOTORISTA “D”; 100
o VIGILANTE. TOTAL 50

NiVEL MEDIO/TECNICO

AREAS TEMATICAS
QUANTIDADE DE QUESTOES

AGENTE COMUNITARIO DE PORTUGUES
SAUDE;
e  AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS; INFORMATICA 15 10
e  AGENTE DE VIGILANCIA
SANITARIA;
e  ATENDENTE DE CONSULTORIO ESPECIEICOS 15 60
DENTARIO;
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e  FISCAL DE OBRAS;
e  TECNICO EM ENFERMAGEM; TOTAL 50
e  TECNICO EM LABORATORIO.

100

NiVEL SUPERIOR

CARGOS AREAS TEMATICAS
QUANTIDADE DE QUESTOES

PORTUGUES
e  ENFERMEIRO - PSF;
e  FARMACEUTICO; "
e FISCAL DE TRIBUTOS; INFORMATICA 10 10
e  FISIOTERAPEUTA;
e  MEDICO - PSF; ’ .
MEDICO GINECOLOGISTA; RACIOCiNIO LOGICO 05 05
e  NUTRICIONISTA;
e ODONTOLOGO ENDODONTISTA —
CEO;
e  ODONTOLOGO PARA PNE CONHECIMENTOS 15 as
(PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIFICOS
ESPECIAIS) — CEO;
e  PSICOLOGO CLINICO.
TOTAL 50 100

NiVEL SUPERIOR - MAGISTERIO

CARGOS AREAS TEMATICAS QUANTIDADE DE QUESTOES m

ORIENTADOR ESCOLAR;

PROFESSOR Al; PORTUGUES

PROFESSOR B1 — PORTUGUES i
e  PROFESSOR B1- MATEMATICA INFORMATICA 10 10
e  PROFESSOR B1 - HISTORIA RACIOCINIO LOGICO o5 o
e  PROFESSOR B1 - GEOGRAFIA
o PROFESSOR B1 - CIENCIAS CONHECIMENTOS
e  PROFESSOR B1 - INGLES ESPECIFICOS/CONHECIMENTOS 15 45

e  PROFESSOR B1 - EDUCAGAO PEDAGOGICOS

FISICA TOTAL 50 100
e SUPERVISOR ESCOLAR.

1.3 A prova escrita objetiva tem pontuacdo maxima de 100,00 (Cem) pontos, para todos os cargos.

1.4 Para saber quanto vale cada questdo de uma determinada area tematica, dividimos o peso da prova (area
tematica) pelo niumero de questdes.

1.5 Exemplo: A area tematica de portugués de nivel superior tem 20 questdes, assim teremos 40/20 = 2 (dois)
pontos.

1.6 As provas constardo de 50 (Cinquenta) questdes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de
“A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) deverd ser assinalada como correta.

1.7 AProva escrita terd duragdo minima de 2h (duas horas) e maxima de 3h (trés horas).

1.8 No prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a realizagdo das provas escritas, a empresa Organizadora do

Concurso divulgara os respectivos gabaritos preliminares de respostas no site www.apiceconsultoria.com

1.9 O conteldo programatico consta no ANEXO | deste edital.

1.10 A prova escrita estd prevista para ser realizada na data provavel de 24 DE MAIODE 2026.

Horario: Divulgado nos Cartdes de Inscrigdo.

Local: Divulgado nos Cartdes de Inscrigao.
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1.11 Caso ocorra alteracdo da data prevista para aplicacdo das provas, serd comunicado nova data e

cronograma no site da Apice Consultoria - www.apiceconsultoria.com

1.12 As provas dos niveis fundamental e médio serao aplicadas no periodo da manh3, e as de nivel superior,
no periodo da tarde. Os hordarios especificos serdo informados juntamente com a divulgacdo dos locais
de aplicagao.

Os candidatos serdo cientificados dos locais e hordrio de realizacdo das provas, através dos cartdes de
inscricdo que serdo disponibilizados no site da empresa nas datas previstas no cronograma que consta no
ANEXO Il deste edital.

2.1 Nado serdo dadas informagdes, por telefone, a respeito de datas, locais ou horario de realizagdo das
provas, devendo o candidato observar rigorosamente os aditivos ao presente edital e os comunicados a
serem publicados.

2.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas ou
espacos fisicos designados para realizacdo das provas localizados na cidade, a Apice Consultoria reserva-
se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.3 A Apice Consultoria e a Prefeitura Municipal de Itatuba n3o se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

2.4 Havendo alteracdo na data prevista para realizacdo das provas, a nova data podera ser remarcada e a
prova ser aplicada em domingos ou feriados, exceto aos sabados.

2.5 Havendo a anula¢do de alguma prova os candidatos que ndo compareceram para sua realizacdo serao
considerados faltosos e eliminados e ndo poderdao comparecer para a reaplicacdo da prova.

2.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes acerca do certame no site da Apice
Consultoria, principalmente sobre horario, local, sala e carteira de realizagdo das Provas do Concurso.

2.7 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, ndo podendo o candidato justificar sua auséncia
pelo desconhecimento sobre a realizacdo da prova, caracterizando-a como desisténcia do candidato e
eliminagdo no Concurso Publico.

As informacgdes referentes ao horario, local, sala e carteira designados para a realizagdo da prova estardo
disponiveis no cartdao de inscri¢ao, conforme as datas estabelecidas no Anexo Il.

O cartdo de inscricao também contera detalhes sobre os horarios de abertura e fechamento dos portdes.

E obrigatdrio estar munido de caneta esferografica azul ou preta e de documento oficial de identificagdo
original com foto.

Sdo aceitos como documentos validos para identificacdo: cédula de identidade (RG), documentos oficiais
fornecidos por conselhos de classe, validos em territério nacional, carteira de trabalho, carteira de
reservista, passaporte ou carteira nacional de habilitacao, desde que estejam vigentes na data da prova.
N3o serdo consideradas validas a cépia de documento de identidade, exceto se autenticada, ou foto de
documento de identidade.

O documento digital que tenha validade de documento de identidade com foto sera aceito apenas se
acessado o aplicativo na frente dos fiscais, ndo sendo valida a captura de tela nem sendo garantido ao

candidato conexdo wi-fi para acesso a internet.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

O cartdo de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento oficial de

identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o

registro de ocorréncia em drgao policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, sendo ainda, neste caso,

submetido a identificacdo especial, através de coleta de assinatura, impressao digital e se necessario foto
para identificagao.

N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulo de eleitor, CPF, carteira

de estudante, nem documentos ilegiveis e/ou ndo-identificaveis.

SERA EXCLUIDO DO CONCURSO O CANDIDATO QUE:

I.  Nao comparecer para realizar a prova escrita.

Il. Apresentar-se apos o horario estabelecido.

Ill. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta)
minutos do inicio das provas.

IV. For surpreendido em comunicacdao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.

V. Estiver portando ou utilizando qualquer dispositivo eletronico de comunica¢do (como smartphone,
tablet, smartwatch, agenda eletronica, gravador, reprodutor de video ou voz, ou outros dispositivos
eletrénicos similares).

VI. Abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova.

VII. Fizer anotagdes informativas concernentes as suas respostas em locais ndo autorizados, em comprovante
ou cartdo de inscricdo ou em qualquer outro meio ndo autorizado neste edital.

VIIl. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da
prova, como também dos candidatos participantes.

IX. Langar meios ilicitos para a realiza¢do das provas.

X. Nao devolver a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.

XI. Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

Xll. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Xlll. N3o assinar a lista de presenca.

XIV.Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital,
exceto no caderno de prova.

Os candidatos poderdo levar lanche e dgua para consumo durante a realizagdo das provas, desde que ndo

interfira na organizacdo e disciplina do certame. As garrafas de dgua deverao ser de material transparente e

sem rétulo.

N3do haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude do afastamento do

candidato da sala de prova.

Ndo se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante para a

sala de amamentac¢ao, bem como seu retorno da sala de amamentacgao para a sala de prova.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

Durante a aplicagdo e realizagdo das provas objetivas, ndo sera permitido ao candidato portar boné, telefone
celular, relégio (digital e analdgico) ou qualquer tipo de equipamento eletronico, bem como qualquer
material impresso.

O candidato deverd guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela Apice quaisquer objetos, exceto o
documento oficial de identidade com foto e a caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em
material transparente.

O celular devera permanecer desligado durante toda a realizacdo da prova objetiva. Caso o aparelho emita
qgualguer som, mesmo que esteja acondicionado no envelope de seguranca, o candidato sera eliminado do
concurso.

O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de respostas de
leitura dptica, que serd o Unico documento valido para a corregdo das provas.

O preenchimento e assinatura da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato e em
hipdtese alguma sera substituido por erro de transcricdo do mesmo.

20.1 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

20.2 O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressao, auséncia de paginas ou
folha de respostas com erros ou auséncia de identificacdo, devera comunicar ao fiscal de sala e requerer
nova prova ou folha de resposta reserva para substituicdo, ndo sendo este motivo o suficiente para sua
exclusdo do concurso, devendo ainda o ocorrido ser registrado em anotacdo em Ata de Sala. Ndo sendo
aceitos recursos em momento posterior a aplicagdo das provas, assumindo para si a responsabilidade caso
nao proceda conforme este subitem.

20.3 O candidato, ao terminar a prova, deverad entregar ao fiscal a folha de respostas devidamente
preenchida e assinada.

20.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.

Apds o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir o saco plastico
entregue pela Apice na sala de prova, sob pena de eliminagio dele no Concurso Publico.

Em nenhuma hipétese serao realizadas provas fora do local, data e hordrios determinados.

Por questdes de seguranca e integridade do Concurso o candidato sé poderad ausentar-se da sala apds
decorridas 2h (Duas horas) do inicio da aplicacao das provas. Apos esse periodo o candidato deverd
entregar ao fiscal de sala a sua Folha de resposta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que desejar levar o caderno de questdes devera permanecer em sala até os 30 minutos finais
da prova. A retirada do caderno sera permitida apenas nesse periodo, considerando que a duragdo maxima
da prova é de 03 (trés) horas.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das provas, devendo assinar a
ata da sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova, e sairem da sala de uma sé vez, sendo

registrada em ata na presenca destes candidatos o hordrio de término da prova.
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26. As provas objetivas, o gabarito provisério e o gabarito oficial serdo divulgados no site da Apice Consultoria

www.apiceconsultoria.com.

27. O Candidato que na prova escrita objetiva acertar menos de 50% do total de pontos da prova objetiva ou
obtiver nota 0,0 (Zero) em qualquer uma das areas tematicas, serd eliminado do Concurso.
28. Quando, apds a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou quaisquer

meios ilicitos, este sera eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VI - PROVA DE TiTULOS

1. Asprovas de Titulos serdo realizadas apenas para os cargos de Nivel Superior.

2. Os candidatos aos cargos de nivel superior que obtiverem aproveitamento superior a 50% (cinquenta
por cento) do valor total da prova escrita objetiva e que estiverem classificados até o limite de 5 (cinco)
vezes o numero de vagas ofertadas para o respectivo cargo, ja considerados os critérios de desempate,
serdo convocados para o envio da documentagao comprobatoria.

3. No edital de convocacdo dos titulos constard informacdes necessdrias, inclusive formuldrio de
preenchimento obrigatério.

4. O edital de convocacdo para envio dos titulos para os cargos de Nivel Superior estara disponivel
conformes datas constantes no cronograma do ANEXO II.

5. A prova de titulos terd apenas carater CLASSIFICATORIO.

6. Oresultado parcial das provas escritas para os cargos de Nivel Superior, ndo garantird posicdo definitiva
para efeito de classificacdo, somente apds a apuracdo das provas de titulos é que serd dado o resultado
final.

7. OsTitulos deverdo ser enviados, juntamente com o formulario devidamente preenchido e assinado que
também serd disponibilizado no edital de convocacdo no site da empresa organizadora, ndo sendo
permitido o envio dos documentos posterior ao prazo estipulado.

8. 0O candidato que ndo autenticar os documentos, preencher o Formulario de Titulos e que ndo o assinar,
nao terd seus titulos computados.

9. Serd desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovacdo e/ou que
nao estiver especificado no presente Capitulo.

10. A prova de titulos consistird da apreciagdo dos documentos comprobatérios, referentes a formagao e
aperfeicoamento académico, experiéncia docente ou profissional.
10.1Serdo aceitos os titulos de pds-graduacdo de instituicdes de ensino superior devidamente

autorizadas ou reconhecidas pelo MEC, cabendo a banca examinadora fazer diligéncias ou solicitar
informacBes mais detalhadas para auferir a autenticidade e validade do titulo.
10.2 Para efeito da Prova de Titulos, somente deverd ser admitido 01 (um) diploma ou
certificado por nivel de titulagdo; caso o candidato apresente mais de um diploma de Mestrado ou

Doutorado, ou mais de um certificado de Especializagdo.

10.3 Sera aceita declaragdo de conclusdo do curso acompanhada obrigatoriamente de histdrico
escolar.
104 Diploma de Pés-Graduagdo, Mestrado ou Doutorado, quando expedido no exterior,

acompanhado de Traduc¢ado Juramentada e demais documentos exigidos para revalidacao.
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10.5 N3o serdo analisadas declaracdes de matricula ou de provavel data de conclusdo de cursos,
visto que o edital prevé que, para contabilizar como titulo, o curso ja deve estar concluido.

10.6 As especializagdes, cursos de pds-graduacdo ou quaisquer outras titulagdes que constituam
pré-requisito para o cargo nao serdo pontuadas para fins de avaliagdo de titulos.

10.7 As titulagOes de especializacdo, mestrado e doutorado somente serdao pontuadas quando
atenderem integralmente aos requisitos estabelecidos neste edital, sendo vedada a utilizacdo de
uma mesma titulagdo para pontuacdo em mais de um item da Prova de Titulos.

10.8 A comprovacdo da atividade profissional sera realizada por meio de certidao ou declaragado
emitida pela gestdo municipal, estadual ou federal diretamente relacionado ao cargo pretendido.
10.9 A documentacgdo deve especificar claramente o periodo de efetivo exercicio. No caso de
experiéncia em instituicdo particular, a comprovacao serd feita por meio de cépia da Carteira
Profissional de trabalho.

10.10  Empresas proprias, Microempreendedores Individuais (MEI), e contribuintes com Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) ndo serdo pontuados na comprovacdo da atividade profissional.
10.11  So sera considerado o exercicio de atividade profissional que corresponder ao cargo ao qual
o candidato esta concorrendo. Caso a nomenclatura do cargo/emprego exercido pelo candidato seja
diferente da nomenclatura do cargo para o qual pleiteia, devera juntar declaracdo de sua chefia
imediata elencando as atribuicdes do cargo.

10.12 A documentacdo apresentada devera ser clara e legivel, contendo todas as informacGes
necessdrias para a adequada avaliagcdo por parte da banca examinadora.

10.13 A ndo apresentacdo de documentos de forma completa e legivel, ou a deteccdo de
informacdes inconsistentes, podera resultar na ndo contabilizacdo da atividade profissional para fins
de pontuacao

10.14  Atividades como monitoria, estagios e residéncia, mesmo quando conduzidas na drea
especifica, ndo serdo consideradas como efetivo exercicio da profissdo. No contexto universitario, a
monitoria é entendida como uma ac¢do de suporte as aulas, desempenhada pelo estudante para
auxiliar o professor, configurando-se como uma forma de estdgio docente.

10.15 O exercicio efetivo da profissdao implica na atuagao pratica e independente, envolvendo
responsabilidades diretamente relacionadas ao escopo da profissao.

10.16  Caso a documentagdo apresentada para comprovagao da experiéncia profissional ndo
esteja em conformidade com os critérios e exigéncias estabelecidos nos itens anteriores deste edital,
ndo serd atribuida pontuacdo, sendo o respectivo titulo desconsiderado para fins de avaliagado.

11. Os Cursos de Formacgao, Capacitacdo ou Aperfeicoamento serdo considerados e contabilizados desde
gue sejam comprovados através de certificados emitidos por instituicdo devidamente regulamentada,
devendo o certificado constar a identificagdo da instituicdo formadora, CNPJ, site ou endereco
eletronico para que a banca examinadora possa auferir a autenticidade e validade dos documentos
enviados. A auséncia de qualquer uma das informacdes mencionadas implicard na ndo contabilizacdo

do curso para efeitos de pontuacdo.
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15.
16.

11.1 Certificados emitidos por instituicdes ndo devidamente regulamentadas ndo serdao considerados
para fins de pontuacao.

11.2 Os cursos de capacitagao somente serdo pontuados se atenderem individualmente a carga horaria
minima e maxima estabelecida neste edital, ndo sendo permitida a soma de cargas horarias de
cursos distintos para atingir o quantitativo exigido.

11.30s candidatos sdao responsaveis por garantir que os certificados estejam devidamente legiveis e
gue as informacgBes necessarias estejam claramente identificadas para facilitar a verificacdo por
parte da banca examinadora.

11.4As CertidGes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente
traducgdo efetuada por tradutor juramentado.

A nota maxima do Exame de Titulos é de 50,00 pontos.

A nota da Prova de Titulo para os cargos de Nivel superior sera somada com o resultado da Prova Escrita

Objetiva podendo a soma das notas chegar até 150,00 (cento e cinquenta) pontos.

Para efeito de classificacdo no resultado final do concurso, o candidato, mesmo que nao obtenha nota

do exame de Titulos e/ou apresente documentos que favorecam ao Exame de Titulos poderd ser

aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 50 (cinquenta) pontos.

Em situacbes de empate, a prova objetiva terd preferéncia como critério de desempate.

O Exame de Titulos serd avaliado de acordo com a pontuacao e tabela a seguir

1. TIiTULOS DE POS-GRADUACAO

DISCRIMINACAO DO TiTULO MAX. DE PONTUACAO
TITULOS
e Doutorado (Em area de atuagdo ao cargo que concorrera) 01 10
e  Mestrado (Em drea de atuagdo ao cargo que concorrera) 01 08
e  Especializacdo lato sensu (Em area de atuagdo ao cargo que concorrera) 01 06

2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS

DISCRIMINAGAO E REQUISITOS MAX. DE ANOS PONTUAGAO

e  Efetivo exercicio em atividade em drea de atuagdo ao cargo que concorrera (por
ano de efetivo exercicio).

A pontuagéo serd atribuida com base no nimero de anos de efetivo exercicio profissional, vedada a
contagem de periodos concomitantes. Consideram-se concomitantes os periodos em que houver
sobreposi¢cdo de atividades profissionais, ainda que exercidas em instituigées, érgdos ou vinculos
distintos. Nessas hipdteses, o periodo coincidente serd contabilizado uma unica vez para fins de
pontuagdo, ndo sendo admitida a contagem em duplicidade do mesmo intervalo de tempo.

3. OUTRAS ATIVIDADES

03 pontos por ano de
efetivo exercicio. Maximo
de 15 pontos.

DISCRIMINAGAO E REQUISITOS MAX. DE PONTUACAO
CURSOS
e  Curso de Capacitacdo na area objeto ao cargo que concorrera, realizado dentro 1ponto para cada curso
dos ultimos cinco anos. Com carga hordria minima de 20h até 40h. 01 1 (pontuagdo méaxima)
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e  Curso de Capacitacdo na drea objeto ao cargo que concorrera, realizado dentro 2 pontos para cada curso

. (s 01
dos ultimos cinco anos. Com carga horaria minima de 41h e maximo de 80h. 2 (pontuacdo maxima)

e  Curso de Capacitagdo na area objeto ao cargo que concorrera, realizado dentro 3 pontos para cada curso

dos ultimos cinco anos. Com carga horaria minima de 81h e maximo de 120h. 01

3 (pontuagdo maxima)

e  Curso de Capacitacdo na area objeto ao cargo que concorrera, realizado dentro 5 pontos para cada curso

les . R 01
dos ultimos cinco anos. Com carga horaria minima de 121h. 5 (pontuagio maxima)

CAPITULO VII - PROVA PRATICA

1. A Apice consultoria reserva-se ao direito de realizar as provas praticas na cidade de Itatuba ou em cidades
proximas a determinada ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e alimentacdo dos candidatos convocados para sua realizacao.

2. A prova pratica para os cargos de Motorista “B”, Motorista “D” e Eletricista serd aplicada aos candidatos que
atingirem a nota minima exigida na prova objetiva, observada a ordem de classificacdo, em numero
equivalente a até 05 (cinco) vezes a quantidade de vagas ofertadas para cada cargo neste concurso publico, ja
considerados os critérios de desempate.

3. Os candidatos devem ficar atentos ao edital de convocacdo que serd publicado conforme cronograma no
ANEXO Il para realizacao da prova pratica.

4. Em caso de empate na nota final entre candidatos ao mesmo cargo que exija prova pratica, terd preferéncia
aquele que obtiver a maior pontuacdo na prova pratica. Persistindo o empate, serdo aplicados os demais
critérios previstos neste edital.

5. No Edital de convocag¢do constara a data, local e hordrio de apresenta¢cdo dos candidatos que forem
convocados para realizacdo da prova pratica.

5.1 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

5.2 A avaliacdo tera inicio no hordrio previsto no edital de convocacdo e se estendera até o momento em que
todos os candidatos presentes realizarem a prova pratica.

5.3 Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

5.4 A nota da Prova pratica sera de 100 (CEM) PONTOS.

5.5 A nota de corte da Prova pratica sera de 50 (CINQUENTA) PONTOS.

6. A avaliacdo prética para os cargos de MOTORISTA “B” e MOTORISTA “D”, MOTORISTA “D” — EDUCACAO
serd conduzida em uma escala de 0,0 a 100 pontos, com a pontuacdo minima de 50 pontos para
classificacdo. Na andlise da prova, serdo avaliados os conhecimentos técnicos essenciais para operar veiculos
de forma segura e eficiente. Sera considerada a habilidade do candidato em aplicar técnicas adequadas de
direcdo, visando averiguar se esta apto ou ndo a desempenhar de maneira satisfatéria as fungdes inerentes

ao0s cargos.

18



6.1 Os candidatos deverdao comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria exigida para o cargo, devendo o
documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislacdo
vigente (Cédigo de Transito Brasileiro). Ndo serdo aceitos protocolos fornecidos pelo DETRAN em
substituicdo a CNH valida para realizacao da Prova pratica.

6.2 Quanto aos critérios de andlise da Prova Pratica, serdao considerados a identificacao geral, a verificagdo da
manutencdo, o funcionamento, a conduc¢do, operacdo e seguranga das maquinas a fim de averiguar, se
estd o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua funcgao.

7. A avaliagdo pratica para o cargo de Eletricista serd realizada em uma escala de 0,0 a 100 pontos, sendo 50 o
ponto minimo para classificacdo. Na analise da prova pratica, serdo levados em consideragdo os conhecimentos
técnicos essenciais para executar tarefas relacionadas a eletricidade. Sera avaliada a capacidade do candidato
em aplicar corretamente procedimentos e técnicas especificas para lidar com sistemas elétricos, visando
determinar se estd apto ou ndo a desempenhar de maneira satisfatéria as responsabilidades inerentes ao cargo
de Eletricista.

8. A nota da Prova Pratica serd somada como resultado da prova escrita objetiva, podendo a soma das notas chegar
até 200,00 (duzentos) pontos.

9. Em caso de empate apds o resultado da prova pratica somado com prova escrita, prevalecera o resultado da
prova pratica.

10. O candidato que ndo realizar a prova pratica sera excluido do Concurso.

11. Nao havera segunda chamada ou repeticdo para a Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO VIII - CLASSIFICACAO E APROVAGAO

1.  Sera considerado classificado o candidato aprovado cujo nimero representativo de sua classificagdao for
menor ou igual ao niumero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo e com nota igual ou superior a 50
(Cinquenta) pontos na prova escrita objetiva.

1.1. O candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua portaria
de nomeacao sera tornada sem efeito.

2. A classificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, calculada na
forma estabelecida neste Edital.

3. Os candidatos com nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova escrita objetiva estardo
automaticamente eliminados.

4. Do desempate: na hipdtese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

CARGO ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais

elevada;

obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Matematica;
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v e

obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;
persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

NiVEL MEDIO/TECNICO

vk W

Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de informatica;

persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

NiVEL SUPERIOR

s N

6.

Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de informatica;

obtiver maior nota na prova de raciocinio logico;

persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

DESEMPATE NA PROVA DE TiTULOS:

1. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver a
maior nota na prova objetiva.

2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior
idade.

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

2. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos
especificos/conhecimentos pedagdgicos;

3. obtiver maior nota na prova de Portugués;

NIVEL SUPERIOR/MAGISTERIO 4. obtiver maior nota na prova de informatica;
5. obtiver maior nota na prova de raciocinio légico;
6. persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.
DESEMPATE NA PROVA DE TiTULOS:

1. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver a
maior nota na prova objetiva.

2. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de maior

idade.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS

Serd admitida a interposicdo de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em qualquer etapa da

selecdo, desde que devidamente fundamentado. Conforme datas em cronograma no anexo |l deste edital.

Para interpor o respectivo recurso o candidato devera utilizar o modelo que consta no ANEXO lIl.

O Gabarito Provisdrio podera ser alterado, em funcao dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas

de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

Os recursos referentes as questdes objetivas deverdo ser enviados exclusivamente por meio do site

www.apiceconsultoria.com.
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http://www.apiceconsultoria.com/

4. Os demais recursos, que nado se refiram as questOes objetivas, deverdo ser enviados para o e-mail:

concursoitatuba@apiceconsultoria.com

4.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo 1) ndo sera aceito,
sendo considerada, para tanto a data do envio.

4.2 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

4.3 Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja especificado neste Edital.

4.4 Compete a Comissao Especial de Coordenacdo, Supervisdo e Acompanhamento do Concurso Publico
julgar, em instancia Unica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos interpostos de acordo
com o Edital.

5. Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos.
6. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(des) ou item(ns) de questdo, a pontuagdo

correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

CAPITULO X - DA HOMOLOGAGAO

1. Apreciada a regularidade do Concurso, mediante relatério sucinto, a Apice Consultoria encaminhard a
Prefeitura Municipal que homologard e fara publicar no Mensario Oficial do Municipio e Diario Oficial de

grande circulagdo o seu resultado.
CAPITULO XI — DA POSSE

1. APosse é aaceitacdo expressa das atribuicoes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

1.1 Quando convocado o candidato devera comparecer ao setor de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Administracdo munida dos originais e cdpias autenticadas dos seguintes documentos:

I.  Cdpia dos requisitos minimos conforme tabela do CAPITULO Il;
1. Certidao de nascimento ou casamento;
lll.  Carteira de identidade (RG);
IV.  CPF;
V. Titulo eleitoral;
VI.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
VIl.  Certificado de alistamento militar (para homem);
VIII. Comprovante de residéncia (atualizada);
IX. Certiddo de nascimento do (s) filho(s) (se possuir);
X.  Certiddo de quitacgdo eleitoral (Cartorio eleitoral);

XI. Certiddo de antecedentes criminais eleitorais;
XIl. Certidao de antecedentes civeis e criminais da Justica Estadual e Federal;
XIII. Comprovante de inscricdo no cadastro do PIS ou PASEP (se possuir);

XIV. 02 (duas) fotografias tamanho 3x4;
XV. Declaragao de aptidao fisica e mental;
XVI.  Carteira de inscricdo no orgdo profissional;
XVIL. Laudo médico atestando que o candidato esta APTO ao exercicio do cargo.


mailto:concursoitatuba@apiceconsultoria.com

2.

10.

11.

A posse dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por cargo, far-se-a pela Prefeitura
Municipal de Itatuba/PB, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso.

A convocacao sera feita através da Secretaria Municipal de Administragao, por meio de Edital de Convocacdo
determinando dia, horario e local para a apresentacdo do candidato para tomar posse no cargo, devendo o
Edital ser publicado no Didrio Oficial do Municipio e do Estado, o candidato deverd ficar atento as
publicacGes de convocacgao.

O candidato nomeado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as fun¢des inerentes, ficando
proibido qualquer ato que possa desviar as func¢des relativas ao cargo para o qual o mesmo logrou éxito no

concurso publico, ressalvadas as situagdes excepcionais e autorizadas pelo érgao superior competente.

CAPITULO XIl — DAS DISPOSICOES GERAIS

Serd admitida concessao de vista ou revisdo de provas, desde que tenha como finalidade o exercicio do direito
de recurso.

A comissdo organizadora, bem como a APICE CONSULTORIA, podera em qualquer fase do certame alterar
datas apresentadas no cronograma previsto, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer
dos candidatos inscritos.

A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigdo.

Alinscricdo importa no conhecimento e aceitagdo das normas do presente edital.

O Concurso Publico terd validade pelo prazo de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo de sua
homologa¢dao no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada a critério da Administragdo Publica
Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos Ill e IV, da CF.

N3do podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de aprovag¢ao no Concurso,
valendo para esse fim o resultado publicado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, aditivos e
comunicados referentes a este concurso publico.

A classificagdo no Concurso Publico assegurard a expectativa do direito de ser nomeado dos candidatos
aprovados, seguindo a ordem classificatdria, ficando a concretizagdo das nomeac¢des condicionada a
existéncia de vagas e a prioridade sobre novos concursados para assumir cargo no servico publico municipal
de Itatuba.

O candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua portaria de
nomeacao serd tornada sem efeito.

O candidato aprovado deve manter sempre o seu endereco atualizado junto a Secretaria da Administracao
do Municipio, a fim de que possa convoca-lo para tratar de assunto relacionado a sua nomeacao.

Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no
concurso publico integrardo lista de classificados que podera ser utilizada conforme a necessidade da

Prefeitura Municipal de Itatuba, no periodo de validade do presente certame.
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12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico,

juntamente com a empresa Apice Consultoria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA
27 DE FEVEREIRO DE 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA
CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO, ELETRICISTA, MERENDEIRA,
MOTORISTA “B”, MOTORISTA “D”, MOTORISTA D - EDUCAGAO E VIGILANTE.

PORTUGUES
1.Compreensao e Interpretacao de textos verbais e ndo verbais; 2. Fonologia: digrafos. encontros vocalicos e encontros

consonantais; Silaba: classificacdo da silaba quanto a disposicao da silaba ténica (t6nica. dtona. subtdnica). classificacdo
das palavras quanto a posicdo da silaba tonica (oxitona. paroxitona. proparoxitona) classificacdo das palavras quanto ao
numero de silabas e divisdo silabica; 3. Acentuagao grafica. 4. Ortografia. 5. Significagdao das palavras: sinonimia.
antonimia. homonimia. paronimia. polissemia. hiperonimia e hiponimia. 6. Processo de formacdo de palavras: derivacao
e composicdo; 7. Morfologia: no¢des bdsicas sobre as classes de palavras; 8. Sintaxe: termos essenciais da oragao: sujeito
e predicado. 9. Concordancia verbal e nominal. 10. Registro formal e informal e adequacdo da linguagem as diferentes
situagdes sociocomunicativas.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos: propriedades e operacgdes (adicdo. subtracdo. multiplicacdo e divisdo); 2. Sistema de numeracdo
decimal; 3. Potenciacdo e radiciacao; 4. Multiplos e divisores de um numero natural; 5. Fragdes: equivaléncia. comparacao
e operacoes; 6. Razdo e Proporcdo; 7. Regra de trés simples; 8. Calculo de porcentagens e de acréscimos e decréscimos
simples; 9. Matematica financeira: capital. desconto. aumento. montante. juros simples. lucro; 10. Medidas de
comprimento. tempo. temperatura. area. capacidade. massa e volume; 11. Sistema monetario brasileiro; 12. Expressdes
algébricas; 13. Equacdo do 12 grau; 14. Sistema de equacdes do 1° grau; 15. Angulos: Elementos e medidas. angulos
complementares e suplementares. bissetriz de um angulo e angulos opostos pelo vértice.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos Atuais da Realidade Brasileira: Estrutura e funcionamento da sociedade. politica e economia contemporaneas;
Cidadania. democracia e participagao social; Atualidades nacionais e internacionais. Estado da Paraiba: Aspectos histéricos.
geograficos. culturais. econdmicos e sociais; Divisdo territorial e regionalizagao; Principais atividades econdmicas e
indicadores sociais. Uso da Internet e Redes Sociais: Impactos sociais. culturais e econOmicos da tecnologia;
Ciberseguranca e ética digital; Fake news e combate a desinformagdo. Inclusdo e Exclusdo Social: Direitos humanos e
cidadania; Diversidade cultural e politicas publicas; Combate as desigualdades sociais e promogao da inclusdo. Meio
Ambiente e Problemas Socioambientais Urbanos: Sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel; Degradacdo ambiental.
mudancas climdaticas e seus impactos; Residuos sdlidos. saneamento basico e politicas ambientais.

NiVEL MEDIO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS,
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA, AGENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, FISCAL DE
OBRAS, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM LABORATORIO

PORTUGUES
1.Interpretacdo de texto. 2. Fonética e Fonologia: fonemas. letras. encontros vocalicos e consonantais. digrafos. silabas e

divisdo silabica. acento ténico e grafico. prosddia e ortoépia. 3. Ortografia: emprego das letras. acentuagdo grafica.
homonimia e polissemia. 4. Morfologia: estrutura e formacgao das palavras. classes de palavras. 5. Pontuagao: emprego
dos sinais de pontuacdo. 6. Sintaxe: os termos da oracdo. periodos simples e compostos. oragcdes subordinadas e
coordenadas. concordancia verbal e nominal. regéncia verbal e nominal. ocorréncia da crase. 7. Semantica: sinGnimos e
anténimos. homoénimos. parénimos. hipénimos e hiperénimos.

INFORMATICA
1. Nogdes de sistemas operacionais (Windows 10/11 e Linux); 1.1. Conceitos de pastas. arquivos e diretdrios; 1.2. Atalhos.
area de transferéncia e menus; 1.3. Programas. aplicativos. compactacdo de arquivos; 1.4. Extensdes e arquivos. 2.
Funcionalidades sobre hardware e software. 3. Edicdo de textos. planilhas e apresentac¢des (ambientes Microsoft Office e



Google Drive). 4. Correio eletronico. envio de mensagens. webmail e clientes de e-mail. 5. Redes de computadores: 5.1.
Conceitos basicos. ferramentas e procedimentos de internet e intranet; 5.2. Navegadores (Microsoft Edge. Mozilla Firefox
e Google Chrome); 5.3. Sites de busca e pesquisa na internet; 5.4. Computa¢do na nuvem (cloud computing). 6. Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes. arquivos. pastas e programas. 7. Seguranca da informacdo: 7.1.
Procedimentos de seguranca; 7.2. NogOes de virus. worms e pragas virtuais; 7.3. Aplicativos de seguranca (antivirus.
firewall. anti-spyware. etc.); 7.4. Procedimentos de backup; 7.5. Gerenciador de senha. TOTP. passkey. 2FA e VPN. 8.
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios e Diretrizes da implantagdo do SUS. Organizagao da Atengao Bdsica no SUS. Atendimento individual e coletivo
em relacdo a saude publica e qualidade de vida. Prevencao de doencas: salubridade, vacinacao, saneamento basico. Guia
de Vigilancia Epidemioldgica - Covid-19. Etica e cidadania. Politica Nacional de Atengdo Bésica: Programa Bolsa Familia e
Cadastro Unico. Atribuicdes e Competéncias do Agente Comunitdrio de Saude. Ferramentas de trabalho do Agente
Comunitario de Saude. O trabalho do Agente Comunitdrio de Saude: visitas domiciliares; atualizacdo de cadastro da familia
e de domicilio; conhecimento de territdrio; no¢des de ética e cidadania; acdes de educacdo em saude na Estratégia de
Saude da Familia; participacdo do Agente Comunitario de Saude em atividades coletivas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Sistema Unico de Satde — SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas governamentais
do SUS. Promocdo e protecdo da saude. Politica Nacional de Atenc¢do Basica. Histdria e Evolugdo da Profissdo de ACE.
AtribuicGes do Agente de Combate a Endemias. Vigilancia em Sadde. Conhecimentos Basicos: Raiva, Esquistossomose,
Doenca de Chagas, Dengue, Febre Amarela, Febre Maculosa, Influenza, Chikungunya, Zika Virus, Leptospirose,
Leishmaniose: Tegumentar e Visceral e Malaria, COVID-19. Doencas contagiosas: agente etioldgico, reservatério,
hospedeiro, de modo de transmissao.
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AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Vigilancia Sanitaria: Conceitos. principios e abrangéncia da Vigilancia Sanitaria; Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria
(SNVS); Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA); 2. Legislacdo Sanitdria e Ambiental: Constituicdo Federal (artigos
196 a 200 e 225); Lei Orgénica da Saude (Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90); Decreto n? 7.508/2011 (Regulamentacdo da
Lei n2 8.080/90); Lei n26.437/77; Lei n29.782/1999; Normas técnicas da ANVISA: Resolugdo RDC n2 216/2004 e Resolu¢do
RDC n2 306/2004; Portaria SVS/MS n2 326/1997; Cédigo Sanitario Estadual da Paraiba (Lei n2 4.033/06); Lei n© 11.445/2007
(Legislacdo sobre saneamento bdasico); Lei n? 12.305/2010 (Legislacdo sobre residuos sélidos); NocGes de Processo
Administrativo Sanitario (PAS): autuacdo. fiscalizacdo. aplicacdo de multas e medidas cautelares; 3. Higiene e Seguranca
dos Alimentos: Microbiologia dos alimentos e doencas transmitidas por alimentos (DTAs); Boas Praticas de Fabricacdo
(BPF) e Boas Praticas de Manipulagdo (BPM) de alimentos; Higiene e controle sanitario em estabelecimentos produtores.
manipuladores e comercializadores de alimentos; Inspecdo sanitaria em estabelecimentos alimenticios: roteiros. critérios
de avaliagdo e elaboragao de relatdrios; Refrigeragdo e conservagao de alimentos; Rotulagem de alimentos; Apreensao e
inutilizacdo de alimentos imprdprios para o consumo; 4. Saneamento Basico: Abastecimento de agua para consumo
humano: qualidade da agua. tratamento e controle; Esgotamento sanitdrio: sistemas de coleta. tratamento e disposi¢ao
de esgotos; Manejo de residuos solidos: coleta. transporte. tratamento. reciclagem e disposic¢ao final; Limpeza urbana e
controle de vetores; Higiene de edificagbes e instalagdes; Qualidade do ar e controle da polui¢ao; 5. Saude Ambiental:
Conceitos de salde e ambiente; Poluicdo da agua. do ar e do solo: fontes. efeitos na salde e controle; Impactos ambientais
na saude humana; Fiscalizag¢do de atividades que possam causar danos a saude e ao meio ambiente; Educagdo sanitaria e
ambiental; 6. Epidemiologia e Controle de Doencas: Conceitos basicos de epidemiologia; Cadeia de transmissdo de
doencas; Doencgas de notificacdo compulsdria; Vigilancia epidemioldgica; Medidas de prevencdo e controle de doencas
transmissiveis e zoonoses; 7. Inspecdo Sanitaria em Estabelecimentos Especificos: Fiscalizacdo sanitaria em
estabelecimentos comerciais e industriais; Fiscalizacdo em locais de fabricacdo e manipulacdo de alimentos; Fiscalizagdo
em estabelecimentos de ensino; Fiscalizacdo de estabelecimentos de saude; Avaliacdo das condi¢Bes sanitarias. limpeza.
ventilagdo. refrigeracdo. transporte de produtos e abastecimento de dgua; 8. Procedimentos de Fiscalizacdo: Técnicas de
inspecdo e auditoria sanitaria; Elaboracdo de autos de infracdo e outros documentos fiscais; Aplicacdo de penalidades e
multas; Medidas administrativas cabiveis em caso de irregularidades sanitdrias; Investigacdo de denuncias e agravos a
saude; Coleta de amostras para analise laboratorial; 9. Educag¢do em Saude e Mobilizacdo Social: Principios e métodos de
educac¢do em saude; Estratégias de comunicacdo e informacdo em saude; Organizacdo de comunidades para acdes de
saneamento e salde; Promoc¢do da saude e prevencdao de doencas; 10. Salide do Trabalhador: Riscos a saude nos
ambientes de trabalho; Normas de seguranca e saude no trabalho (NRs)



AGENTE ADMINISTRATIVO

Fundamentos basicos de administracdo: conceitos. caracteristicas e finalidade. Fun¢des administrativas: Organizacdo e
Estrutura organizacional. Nog¢des basicas de departamento pessoal. Rotinas administrativas: circulacdo de documentos
oficiais. protocolo. técnicas de arquivo. e procedimentos administrativos. Oficios e memorandos. emissdo de relatdrios.
NocOes basicas de administracdo patrimonial. No¢Ges basicas de Administracdo Publica: Administracdo Direta e Indireta.
Ato administrativo: conceito. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organiza¢do do Estado. direitos e garantias
fundamentais. organizacdo dos Poderes. Nog¢des de atendimento ao publico. Redagdo Oficial: comunicagGes internas e
requerimentos. Planejamento estratégico: conceito. ciclo PDCA e analise de SWOT. Responsabilidade socio-ambiental das
organizagoes.
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ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Anatomia Dentaria: classificacdo e funcdo dos dentes, denticGes, nomenclatura dentaria, morfologia dos dentes
permanentes e deciduos, e erupcao dentdria; Materiais restauradores diretos: manipula¢do; Protecdo do complexo
dentina/polpa: e técnicas de protecdo; Radiologia odontoldgica: Principios e fundamentos da radiologia odontolégica;
técnicas radiogréficas; técnicas de revelacdo, montagem e riscos radioativos; Prevencdo da carie e doenca periodontal:
placa bacteriana; cérie; gengivite/periodontite, técnicas de controle da placa; fluorterapia; materiais seladores; Materiais
de moldagem e de confec¢cdo de modelos: e confeccdo de modelos de estudo; Biosseguranca em odontologia: Principios
de assepsia, antissepsia; descontaminacdo, desincrustacao, limpeza, preparo, selecdo, empacotamento, esterilizacao,
manipulagdo e armazenagem; Pessoal técnico e auxiliar em Odontologia; Saude publica: Politicas de saude bucal; Sistema
Unico de Saude (SUS); Legislagdo: Principios e normas do exercicio profissional dos técnicos em saude bucal -
Lei11.889/2008; Cddigo de ética odontoldgico.

FISCAL DE OBRAS

1- Lei de uso e ocupacio de solos: Lei n? 6.766/1979; 2- Estatuto das Cidades: Lei n.2 10.257/2001; 3- Acessibilidade e
mobilidade urbana. Lei n2 10.098/ 2000; 4- Licenciamento e aprovacdo de obras; 5- Habite-se; 6- Fiscalizacdo e
acompanhamento de obras publicas; 7- Gestdao de residuos sdlidos; 8- Nocbes basicas de projetos de engenharia e
arquitetura; 9- Nog¢des basicas das fases de uma obra; 10- Nog¢Bes basicas dos materiais de construgdo; 11- Escalas e
proporgdes; 12 - Calculos simples de areas e volumes; 13 - Salde e seguranga no trabalho, uso de EPIs e EPCs.
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TECNICO EM LABORATORIO
Fundamentos de Laboratério: Identificagao, utilizagdo e conservagao de equipamentos laboratoriais: balangas, estufas,

microscopios, vidrarias e demais instrumentos; Manuseio, limpeza e conservagao de materiais e equipamentos; Técnicas
de lavagem e preparo de materiais utilizados em laboratério de andlises clinicas. Biosseguranca e Prevencao de Acidentes:
Normas de biosseguranca aplicadas a laboratérios de analises clinicas; Equipamentos de protegao individual (EPI) e coletiva
(EPC); Procedimentos para prevengdo e assisténcia a acidentes de trabalho; Gerenciamento e descarte de residuos de
servicos de saude (RSS). Esterilizacdo e Desinfeccdo: Métodos e técnicas de esterilizacdo e desinfec¢do: autoclavacgao,
esterilizacdo em estufa e uso de solug¢bes desinfetantes; Manuseio seguro e esterilizacdo de material contaminado.
Preparacdo de Meios, Solugdes e Reagentes: Preparo de meios de cultura, solu¢des quimicas, reagentes e corantes;
Diluicbes e calculos laboratoriais aplicados. Coleta e Triagem de Amostras Bioldgicas: Técnicas de coleta, recepcdo,
identificacdo, triagem e transporte de amostras bioldgicas (sangue, urina, fezes e outros materiais); No¢Oes basicas de
anatomia humana para identificacdo de locais de coleta de amostras para andlise; Armazenamento e rastreabilidade de
amostras. Hematologia Clinica: Técnicas de preparo e coloragdo de laminas; Contagem celular; Utilizagdo de equipamentos
e interpretacdo basica de resultados hematolégicos. Microbiologia Clinica: Coleta, transporte e armazenamento de
materiais bioldgicos; Preparo de meios de cultura; Técnicas de assepsia, semeadura, isolamento e identificagdo bacteriana;
Controle de qualidade microbioldgico. Parasitologia Clinica: Coleta, preparo e analise de materiais para identificacdo de
protozoarios, helmintos e hematozodrios; Técnicas aplicadas a identificacdo de parasitos de interesse clinico. Bioquimica
Clinica: Principios basicos e técnicas laboratoriais de dosagem bioquimica (glicose, colesterol, ureia, creatinina, entre
outros); Preparo e utilizacdo de reagentes. Uroanalise: Coleta, preparo e analise fisico-quimica e microscdpica de urina.
Imunologia Clinica: Principios e execuc¢do de técnicas soroldgicas; Técnicas de imunofluorescéncia e testes imunolégicos
aplicados ao diagndstico de doengas humanas (ELISA, aglutinac3o, testes rapidos). Etica e Legislacio Aplicada ao
Laboratério Clinico: Principios éticos e sigilo profissional no ambiente laboratorial.



TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislagdo de Enfermagem. Etica e Bioética. Biosseguranca nas A¢des de Enfermagem. Satde Publica: Organizag¢do dos
Servicos de Saude e Politicas Publicas no Brasil- SUS: Principios. Diretrizes. Controle Social. Planejamento. Indicadores de
Saude. Sistema de Notificacdo e de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria. Imunizacdo. Técnicas de Enfermagem. Nog¢des de
Controle de Infeccdo Hospitalar. Enfermagem no Centro Cirdrgico. Assisténcia de Enfermagem ao Cliente no Pré. Trans e
Pds-Operatdrio. Assisténcia de Enfermagem na Saude da Mulher. Assisténcia de Enfermagem na Saude da Crianga e
Adolescente. Assisténcia de Enfermagem na Saude do Homem. Assisténcia de Enfermagem na Saude do Idoso. Central de
Material e Esterilizagcdo. Doengas Infecciosas. Parasitarias e DST-AIDS. Primeiros Socorros. Acolhimento com Classificacdo
de Risco em Urgéncia e Emergéncia. Saude do Trabalhador dos Servicos de Saude.

Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) —

principios. diretrizes e arcabouco legal. Constituicdo Federal 1988. Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Orgéanica da Saude

- Lei n 2 8.080/1990. Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508. de 28 de junho de 2011. Portaria n2 2.436. de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica. no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria GM/MS n2 1.604. de 18 de outubro
de 2023 Institui a Politica Nacional de Atencdo Especializada em Satde (PNAES). no ambito do Sistema Unico de Saude.
Resolugdo CNS n2553. de 9 de agosto de 2017. que dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usudria da saude.

NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE: ENFERMEIRO-PSF, FARMACEUTICO, FISCAL DE TRIBUTOS, FISIOTERAPEUTA,
MEDICO-PSF, MEDICO GINECOLOGISTA, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO ENDODONTISTA, ODONTOLOGO PARA PNE E
PSICOLOGO CLiNICO.

PORTUGUES

Leitura e interpretacdo textual. Géneros textuais/discursivos: estrutura composicional. conteldo tematico e estilo de
linguagem. Intergenericidade/hibridismo de géneros textuais/discursivos. Tipologias/sequéncias textuais: dissertativa.
argumentativa. descritiva. narrativa. injuntiva e dialogal. Elementos/fatores de textualidade: coesdo. coeréncia.
intencionalidade. aceitabilidade. informatividade. situacionalidade e intertextualidade. Ortografia. Acentuacdo. Letra.
fonema. silaba. divisdo silabica. digrafo. encontro consonantal e encontro vocalico. Estrutura e formacdo de palavras.
Morfossintaxe das classes de palavras. Frase. oracdo e periodo. Sintaxe da oracdo (termos da oragdo) e do periodo
(coordenacdo e subordinacdo). Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Semantica:
linguagem e significagdo. ambiguidade. duplo sentido. polissemia. antonimia. sinonimia. hiperonimia. hiponimia.
homonimia e paronimia. Pragmatica: o significado contextual. Variagdo linguistica e preconceito linguistico. Os elementos
da comunicacdo e as fungdes da linguagem. Linguagem denotativa e conotativa. Figuras de linguagem.

INFORMATICA

Nocdes de sistemas operacionais (Windows 10/11 e Linux); 1.1. Conceitos de pastas. arquivos e diretérios; 1.2. Atalhos.
area de transferéncia e menus; 1.3. Programas. aplicativos. compactagdo de arquivos; 1.4. Extensdes e arquivos. 2.
Funcionalidades sobre hardware e software. 3. Edicdo de textos. planilhas e apresenta¢des (ambientes Microsoft Office e
Google Drive). 4. Correio eletrénico. envio de mensagens. webmail e clientes de e-mail. 5. Redes de computadores: 5.1.
Conceitos basicos. ferramentas e procedimentos de internet e intranet; 5.2. Navegadores (Microsoft Edge. Mozilla Firefox
e Google Chrome); 5.3. Sites de busca e pesquisa na internet; 5.4. Computacdo na nuvem (cloud computing). 6. Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes. arquivos. pastas e programas. 7. Seguranga da informacdo: 7.1.
Procedimentos de seguranca; 7.2. Nog¢Oes de virus. worms e pragas virtuais; 7.3. Aplicativos de seguranga (antivirus.
firewall. anti-spyware. etc.); 7.4. Procedimentos de backup; 7.5. Gerenciador de senha. TOTP. passkey. 2FA e VPN. 8.
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).



RACIOCINIO LOGICO

Noc¢Oes basicas da ldgica matemadtica: proposicdes. conectivos. equivaléncia e implicagdo ldgica. argumentos validos.
problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notagao e representacdo de conjuntos; Elementos de
um conjunto e relagcdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario;
Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representa¢ées de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo;
Operagdes com conjuntos; Unido. Operagbes de adicdo. subtracdo. multiplicacdo. divisdo. potenciacdo e radiciagao.
Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢ao de um ndmero natural
em fatores primos. Multiplos e divisores. maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais.
Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com nimeros. com figuras. de palavras). Andlise combinatdria
e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio ldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NUTRICIONISTA

Bases conceituais de uma Alimentacdo Sauddavel. 2. Carboidratos. 3. Proteina. 4. Lipidios. 5. Necessidade e Balanco
Energético. 6. Agua e Eletrdlitos. 7. Vitaminas Lipossoltveis e Hidrossoltveis. 8. Fibras Alimentares. 9. Fundamentos das
Leis da alimentacdo e nutricdo; 10. Digestdo. absorcdo. metabolismo e excrecdo; 11. Nutricdo na Infancia. 12. Nutricdo na
Adolescéncia. 13. Nutricdo no Adulto. 14. Nutricdo no ldoso. 15. Nutricdo na Gestacdo e Lactacdo. 16. Nutricdo em saude
publica. 17. Estado nutricional e Avaliagdo Antropométrica. 18. Intera¢des entre Alimentos e Medicamentos. 19.
Diagndsticos e intervengdo nutricionais. 20. Seguranga Alimentar no Brasil. 21. Administragcdo em unidade de Alimentagdo
e Nutrigdo. 22. Educagao Alimentar e Nutricional. 23. Transtornos Alimentares e Suas consequéncias sociais. 24. Terapia
Clinica Nutricional. 25. LegislacGes aplicadas ao exercicio profissional do nutricionista.

Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) —

principios. diretrizes e arcabouco legal. Constituicdo Federal 1988. Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Orgéanica da Saude

- Lei n 2 8.080/1990. Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508. de 28 de junho de 2011. Portaria n? 2.436. de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organiza¢do da Atengdo Basica. no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria GM/MS n2 1.604. de 18 de outubro
de 2023 Institui a Politica Nacional de Atencdo Especializada em Satude (PNAES). no ambito do Sistema Unico de Saude.
Resolugao CNS n2553. de 9 de agosto de 2017. que dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuaria da saude.

PSICOLOGO CLINICO

O exercicio da profissdo e o Cédigo de Etica Profissional; 2. O exercicio da profissdo e a legislacdo vigente; 3. Elaboracio
de documentos no exercicio profissional; 4. Sobre critérios de normalidade. concepc¢des de saude e doenga mental; 5.
Psicopatologia e salide mental; 6. As principais teorias da personalidade; 7. Teorias do desenvolvimento humano; 8.
Avaliagdo psicoldgica e psicodiagndstico; 9. A atividade de profissionais de psicologia e o Estatuto da Crianga e do
Adolescente; 10. O Estatuto do Idoso e as politicas de promogdo a saude da pessoa idosa; 11. Psicoterapia.
aconselhamento e escuta psicoldgica no servigo publico; 12. Clinica Ampliada; 13. Humanizagao nos servigos de saude
publica e a reforma psiquiatrica no Brasil; 14. A atuagdo de profissionais de psicologia em equipes multiprofissionais (CAPS.
CREAS. SUAS).

15. Evolugdo histérica da organizacio do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) —

principios. diretrizes e arcabougo legal. Constituicdo Federal 1988. Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Orgéanica da Saude

- Lei n 2 8.080/1990. Lei n? 8.142/1990 e Decreto Presidencial n? 7.508. de 28 de junho de 2011. Portaria n® 2.436. de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizac¢do da Atencido Basica. no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria GM/MS n2 1.604. de 18 de outubro
de 2023 Institui a Politica Nacional de Atencdo Especializada em Satude (PNAES). no ambito do Sistema Unico de Saude.
Resolucdo CNS n2553. de 9 de agosto de 2017. que dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuaria da saude.

FISIOTERAPEUTA

FUNDAMENTOS. TECNICAS E MODALIDADES FISIOTERAPEUTICAS: exercicios terapéuticos; mobilizacdo articular;
mobilizagdo neural; liberacdo miofascial; energia muscular; hidroterapia; crioterapia; biofeedback; tracdo; compressao
intermitente; massoterapia e eletrotermofototerapia. 2. FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA. TRAUMATOLOGIA E
REUMATOLOGIA: anatomia e fisiologia do aparelho locomotor; principais lesGes traumato ortopédicas e doencas
reumatoldgicas e seu tratamento fisioterdpico; testes especiais; amputacgdes; orteses; proteses. 3. FISIOTERAPIA NAS
DISFUNCOES VESTIBULARES: avaliacdo e tratamento. 4. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: anatomia e fisiologia do sistema
nervoso central e periférico; paralisia cerebral; acidente vascular cerebral; doenga de Parkinson; esclerose multipla; lesdo
medular; traumatismo cranioencefalico; paralisia facial periférica; avaliacdo e tratamento fisioterapéutico. 5.
FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: altera¢des bioldgicas e fisioldgicas; transtornos do sono; disturbios cognitivos; alteragdes de



postura. marcha e quedas; fragilidade; sarcopenia; feridas cronicas; sindrome da imobiliza¢do; disturbios circulatdrios;
cuidados paliativos; avaliacdo multidimensional do idoso; programas de exercicios e atividades. 6. FISIOTERAPIA EM
PNEUMOLOGIA E CARDIOLOGIA: anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; oxigenioterapia; aerossolterapia;
ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva; extubagdo; traqueostomia; avaliacdo e tratamento fisioterapico nas doengas
cardiovasculares e respiratérias. 7. FISIOTERAPIA EM PEDIATRIA: desenvolvimento neuropsicomotor; espinha bifida;
distrofias musculares; sindrome de down; paralisia braquial perinatal; torcicolo muscular congénito; pé torto congénito;
fibrose cistica; asma; recém-nascido de alto risco; avaliacdo e tratamento fisioterapéutico. 8. FISIOTERAPIA NAS
DISFUNCOES UROGINECOLOGICAS E OBSTETRICAS: anatomia e fisiologia do aparelho geniturinario; gestac3o; fisiologia do
parto; amamentacdo; puerpério; sindrome da bexiga hiperativa; prolapsos; urogenitais; incontinéncia urinaria;
incontinéncia fecal; disfuncdo sexual feminina; avaliagio e tratamento fisioterapéutico. 9. FISIOTERAPIA NA SAUDE
COLETIVA: atuacdo fisioterapéutica nos niveis de atencdo a saude; promocao da saude; vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; SUS. 10. FISIOTERAPIA NA SAUDE DO TRABALHADOR: atuac3o fisioterapéutica na saude do trabalhador; doencas
profissionais; ergonomia. 11. ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL.

Evolucdo histdrica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) —

principios. diretrizes e arcabouco legal. Constituicdo Federal 1988. Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Orgéanica da Saude

- Lei n 2 8.080/1990. Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508. de 28 de junho de 2011. Portaria n? 2.436. de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Bdsica. estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atencio Basica. no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria GM/MS n2 1.604. de 18 de outubro
de 2023 Institui a Politica Nacional de Atencdo Especializada em Satude (PNAES). no ambito do Sistema Unico de Saude.
Resolucdo CNS n2553. de 9 de agosto de 2017. que dispGe sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usudria da saude.

FISCAL DE TRIBUTOS

Tributo: conceito, funcdes e espécies - O poder de tributar do Estado e suas limitacGes - Competéncia tributdria - Principios
constitucionais tributdrios - Imunidades tributdrias — Reparticdo de receitas tributarias - Legislacdo tributaria - Obrigacdo
tributaria: conceito e espécies — Elementos da relagdo juridica tributaria: fato gerador / sujeito ativo / sujeito passivo.
Responsabilidade tributaria - Crédito tributario: constituicdo (lancamento fiscal) / Suspensdo da exigibilidade / Extin¢cdo /
Exclusdo / Garantias e privilégios — Administracdo tributaria — Processo administrativo tributario.

MEDICO - PSF

Principios e diretrizes da atencdo bdsica. Cédigo de Etica Médica. A relagdo médico-paciente. A integralidade da satde da
mulher. A integralidade da saude do homem. A integralidade da salde da crianca e adolescente. A integralidade da saude
do idoso. Doengas parasitarias. Doengas cardiovasculares. Doengas pulmonares. Doengas renais. Doengas do sistema
digestdrio. Doengas sexualmente transmissiveis. Doengas enddcrinas e metabdlicas. Doengas virais. Declaragdo de dbito.
Assisténcia basica em saude mental. Vigilancia epidemiolégica.

Evolugdo histérica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) —

principios. diretrizes e arcabouco legal. Constituicdo Federal 1988. Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Orgéanica da Saude

- Lei n 2 8.080/1990. Lei n? 8.142/1990 e Decreto Presidencial n? 7.508. de 28 de junho de 2011. Portaria n2 2.436. de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bdasica. estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizag¢do da Atencdo Basica. no ambito do Sistema Unico de Sautde (SUS). Portaria GM/MS n2 1.604. de 18 de outubro
de 2023 Institui a Politica Nacional de Atencdo Especializada em Satude (PNAES). no ambito do Sistema Unico de Saude.
Resolugdo CNS n2 553. de 9 de agosto de 2017. que dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuaria da saude

ENFERMEIRO - PSF

Administracdo de servigos de enfermagem e de saude. 2. Etica e bioética em Enfermagem para o Exercicio Profissional. 3.
Lei do Exercicio Profissional e Resolugdes COFEN. 4. Histéria da Enfermagem. 5. Metodologia da Assisténcia de
Enfermagem (teorias de enfermagem, Processo de Enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem). 6.
Sistemas de Classificagdo para a Pratica de Enfermagem (NANDA, NIC, NOC e CIPE®). 7. Semiologia e Semiotécnica de
Enfermagem. 8. Farmacologia Geral, Cdlculos de medicamentos e Farmacologia Aplicada a Enfermagem. 9.
Fundamentacgao do processo de cuidar em enfermagem na salde da crianga, da mulher, do homem, do adulto, do idoso
(incluindo as condigdes clinicas e cirdrgicas). 10. Processo de cuidar nas urgéncias e emergéncias. 11. Protocolo de Suportes
Avancgados de Vida SAMU 192. 12. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas transmissiveis. 13.
Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas ndo transmissiveis. 14. Processo de cuidar em UTI. 15.
Atuacdo do enfermeiro no Centro Cirdrgico e na Central de Materiais. 16. Prevencdo e Controle de Infec¢bes. 17.
Biosseguranca.

15. Evolugdo histérica da organizacio do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) —

principios. diretrizes e arcabouco legal. Constituicdo Federal 1988. Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Orgéanica da Saude

- Lei n 2 8.080/1990. Lei n? 8.142/1990 e Decreto Presidencial n? 7.508. de 28 de junho de 2011. Portaria n® 2.436. de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. estabelecendo a revisdo de diretrizes para a



organizagdo da Atencdo Basica. no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria GM/MS n2 1.604. de 18 de outubro
de 2023 Institui a Politica Nacional de Atengdo Especializada em Satde (PNAES). no ambito do Sistema Unico de Saude.
Resolugdao CNS n2553. de 9 de agosto de 2017. que dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuaria da saude

FARMACEUTICO

FARMACOTECNICA: pré-formulacdo de formas farmacéuticas; excipientes farmacéuticos; operacdes farmacéuticas; boas
praticas de fabricacdo e manipulacdo de medicamentos; formas farmacéuticas liquidas, semissélidas e soélidas; novas
formas farmacéuticas; sistemas transdérmicos; sistemas de liberacdo controlada de fdrmacos; biofarmacia; e cosméticos;
2. CONTROLE DE QUALIDADE: métodos de determinacdo e quantificacdao de insumos farmacéuticos ativos; validacdo de
métodos analiticos e bioanaliticos; andlise térmica aplicada a farmacos e medicamentos; teste de dissolucao; polimorfismo
em fdrmacos; equivaléncia farmacéutica de medicamentos; e estabilidade de insumos farmacéuticos ativos e
medicamentos; 3. FARMACOLOGIA: estudos pré-clinicos; farmacologia geral; relacdo entre farmacocinética e
farmacodinamica; interagGes e incompatibilidades de medicamentos, alimentos e exames laboratoriais; rea¢cGes adversas
a medicamentos; farmacos anti-inflamatdrios e imunossupressores, farmacos que atuam no sistema cardiovascular, renal,
no trato gastrintestinal e nas vias respiratdrias; farmacos antimicrobianos, antiparasitarios, antidiabéticos orais, insulinas,
contraceptivos, ansioliticos, hipnéticos, antidepressivos, antipsicdticos e anestésicos locais e gerais; 4. FARMACOGNOSIA:
introducdo a analise fitoquimica; produtos naturais; qualidade de insumos farmacéuticos ativos de origem natural;
desenvolvimento tecnolégico de produtos farmacéuticos a partir de produtos naturais; e grupos metabdlicos vegetais; 5.
LEIS RELACIONADAS A FARMACIA: Portaria n2 344, de 12 de maio de 1998 (Brasil, 1998), Lei n2 5991, de 17 de dezembro
de 1973 (Brasil, 1973), boas praticas de manipulacdo de preparagdes magistrais e oficinais para uso humano em farmdcias
- ANVISA (Resolucdo RDC n2 67, de 8 de outubro de 2007 e Resolucdo RDC n2 87, de 21 de novembro de 2008). Boas
Praticas em Farmacia (Conselho Federal de Farmacia, 2001) e Resolucdo n2 308, de 02 de maio de 1997 (Conselho Federal
de Farmacia, 1997). Resolugdo n2 585, de 29 de agosto de 2013 (Conselho Federal de Farmdcia, 2013), que regulamenta
as atribuicdes clinicas do farmacéutico, Resolugdo n2 586, de 29 de agosto de 2013 (Conselho Federal de Farmdcia, 2013),
que regula a prescricdo farmacéutica. Resolugcdo RDC n2 16, de 2 de margo de 2007- Aprova Regulamento Técnico para
Medicamentos Genéricos. Resolugdo RDC n? 58, de 10 de outubro de 2014 - Intercambialidade de similares e
medicamentos de referéncias.

Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) —

principios. diretrizes e arcabougo legal. Constituicdo Federal 1988. Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Orgéanica da Saude

- Lei n 2 8.080/1990. Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n? 7.508. de 28 de junho de 2011. Portaria n® 2.436. de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Ateng¢do Bdsica. estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atengdo Basica. no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria GM/MS n2 1.604. de 18 de outubro
de 2023 Institui a Politica Nacional de Ateng3o Especializada em Satde (PNAES). no ambito do Sistema Unico de Saude.
Resolugdo CNS n2553. de 9 de agosto de 2017. que dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuaria da saude

MEDICO GINECOLOGISTA

Principios e diretrizes do SUS. Diagndstico de gestacdo, Modificacbes do organismo materno, Assisténcia pré-natal, O
parto, Sindromes hipertensivas na gestacao, Diabetes na gestacdo, Avaliacdo do crescimento fetal e do liquido amnidtico,
Vitalidade fetal, Amniorrexe prematura, Trabalho de parto prematuro, Isoimunizacdo, Gemelaridade, Puerpério,
Sangramento na gestacdo, Infec¢Ges congénitas, Aleitamento materno, Diferencia¢do sexual, Ciclo menstrual, Amenorreia,
InfeccBes sexualmente transmissiveis, Vulvovaginites e doenca inflamatdria pélvica, Lesdes precursoras do cancer de colo
uterino, Cancer de colo uterino, Patologias benignas da mama, Cancer de mama, Distopia genital, Incontinéncia urinaria,
Climatério, Dismenorreia, Anticoncepcao, Infertilidade, Sindrome da anovulagdo cronica, Atendimento a mulher vitima de
violéncia sexual, Sangramento uterino disfuncional, Patologias benignas do Utero, Endometriose, Lesdes precursoras do
cancer de endométrio, Cancer de endométrio, Cancer de ovario, Doengas da vulva e vagina.

Evolucdo histérica da organizag¢do do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) —

principios. diretrizes e arcabouco legal. Constituicdo Federal 1988. Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Orgéanica da Saude

- Lei n 2 8.080/1990. Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n? 7.508. de 28 de junho de 2011. Portaria n® 2.436. de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Bdsica. estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atengdo Basica. no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria GM/MS n2 1.604. de 18 de outubro
de 2023 Institui a Politica Nacional de Ateng3o Especializada em Satde (PNAES). no ambito do Sistema Unico de Saude.
Resolugao CNS n2553. de 9 de agosto de 2017. que dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuaria da saude



ODONTOLOGO ENDODONTISTA - CEO

1.Fundamentos da Endodontia. 1.1. Conceitos, objetivos e principios bioldgicos. 1.2. Anatomia dental interna. 1.3.
Microbiologia endodéntica. 1.4. Fisiopatologia pulpar e periapical. 2. Diagndstico Endodontico. 2.1. Anamnese e exame
clinico. 2.2. Testes de sensibilidade pulpar. 2.3. Exames complementares. 2.4. Diagndsticos pulpares e perirradiculares
segundo AAE. 2.5. Diagndstico diferencial com patologias ndo odontogénicas. 3. Acesso Endodontico. 4. Instrumentagdo
dos Canais Radiculares. 4.1. Objetivos bioldgicos e mecanicos; 4.2. Técnicas manuais (Stepback, Step-down, Crown-down).
4.3. Sistemas mecanizados (rotatérios e reciprocantes). 4.4. Determinacdao do comprimento de trabalho. 4.5. Filosofias de
limite de instrumentacdo. 5. Irrigacdo Endoddntica. 5.1. Objetivos e mecanismos de a¢do das Soluges irrigadoras (NaOCl,
EDTA, clorexidina). 5.2. Métodos de ativacdo. 6. Medicagao Intracanal. 6.1. Obturacdo do Sistema de Canais. 6.2. Objetivos
bioldgicos. 6.3. Materiais obturadores. 6.4. Técnicas de obturacdo. 7. Retratamento Endodéntico. 8. Cirurgia
Parendodontica. 9. Traumatismos Dentarios. 10. Complicacdes e Insucessos Endodonticos. 11. Urgéncias em Endodontia

12. Endodontia em Pacientes Especiais. 12.1. Gestantes, cardiopatas, imunossuprimidos e pacientes com necessidades
especiais.

13.Evolugdo histdrica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) —

principios. diretrizes e arcabouco legal. Constituicdo Federal 1988. Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Orgéanica da Saude

- Lei n 2 8.080/1990. Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n? 7.508. de 28 de junho de 2011. Portaria n? 2.436. de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Bdsica. estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atencdo Basica. no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria GM/MS n2 1.604. de 18 de outubro
de 2023 Institui a Politica Nacional de Atencdo Especializada em Satude (PNAES). no ambito do Sistema Unico de Saude.
Resolugdo CNS n2553. de 9 de agosto de 2017. que dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usudria da saude

ODONTOLOGO PARA PNE

Etica e Legislacdo no exercicio da Odontologia. (Etica odontoldgica: Cédigo de ética odontolégica aprovado pela Resolucio
CFO - 118/2012; Resolucdo CFO — 59/2024 — Cédigo de processo ético odontoldgico. alterado pela Resolugdo CFO — 201.
de 10 de abril de 2019. 2. Biosseguranca em odontologia. 3.indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Saude
Publica: Organizacado dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacdo. principios. diretrizes. estrutura e caracteristicas.
Indicadores de saude. sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria. 4. PNAB — Politica Nacional de
Atencdo Basica. Atencdo primaria em saude: consulta clinica e atendimento odontoldgico em todo o ciclo vital (crianca.
adulto e idoso). abordagem familiar. abordagem comunitaria. atividades coletivas. visitas domiciliares e articulagdo do
cuidado entre os diferentes niveis de atenc¢do. 5. Politica Nacional de Saude Bucal — Programa Brasil Sorridente e as
atividades de promocgdo. prevencdo e educacao em saude. 6. Biogénese das denti¢es; Cronologia da erupgao dentdria e
Notag¢do dentdria. 7. Anatomia cabe¢a e pescogo. anatomia oral e anatomia dentdria. 8. Diagndstico e plano de
tratamento: anamnese. exame fisico. indices de higiene bucal. radiologia. estomatologia e exames complementares
usados em odontologia. 9. Materiais restauradores: amadlgama. resinas compostas. sistemas adesivos. cimentos de
iondbmero de vidro e materiais protetores do complexo dentinopulpar. 10. Métodos preventivos: educacdo em saude.
tratamento restaurador atraumatico. adequacdo do meio. selantes. restauraces preventivas. uso de fluoretos em
Odontologia. 11. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de cdrie. prevengdo. tratamento. prevaléncia e incidéncia.
microrganismos cariogénicos. diagndstico da atividade de cérie. 12. Inter relacdo dentistica / periodontia e estomatologia
/ radiologia. 13. Estomatologia: etiologia. caracteristicas clinicas e radiograficas. meios de diagndstico. diagndstico
diferencial e tratamento (Processos Proliferativos Ndao Neopldsicos. Anomalias dentdrias. Desordens Potencialmente
Malignas. Neoplasias malignas e benignas. Lesdes Osseas e Fibro-6sseas. Disttrbios Imunoldgicos (Lesdes ulceradas e
vesiculo-bolhosas). LesGes Brancas e Pigmentadas. Sindromes com repercussdao no sistema estomatognatico. doencas
infecciosas e AIDS). 14. Periodontia: Anatomia e histologia do periodonto. Nova classificacdo das doengas periodontais.
Etiologia e patogénese da doenca periodontal. Diagndstico em Periodontia (gengivite. periodontite. lesdes de bi e
trifurcagdes - diagndstico. prevengdo e tratamento ndo cirdrgico). 15. Cirurgia Oral menor: exodontias. ulectomia e
ulotomia. frenectomia. cirurgia pré-protética. patologia das glandulas salivares. tumores e cistos odontogénicos;
traumatismos dentoalveolares: diagndstico e tratamento; bidpsias e citologia esfoliativa. 16. Odontopediatria: promogao
de saude bucal em bebés e criangas. educa¢cdo em saude. cariologia. uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes. ART). materiais dentdrios em Odontopediatria. 17. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo
decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. 18. Odontologia de pacientes com necessidades especiais:
Conceitos gerais e tratamento odontoldgico em pacientes sistemicamente comprometidos. 19. Farmacologia e terapéutica
em Odontologia: analgésicos. anti-inflamatdrios. antimicrobianos. sedativos. interagdes medicamentosas. 20. Radiologia:
Principios de interpretacdo radiografica. Técnicas radiograficas intra e extra bucais. Anatomia radiografica das estruturas
dento alveolar e do complexo maxilomandibular. Radiobiologia e radioprote¢do. Diagndstico por imagem das variagoes.
anomalias. alteracdes e condi¢Oes patoldgicas que acometem as estruturas dentoalveolares e o complexo maxilo-
mandibular. Métodos avancados de diagndstico por imagem. Radiologia em odontopediatria (técnicas Randall. Mankopf.
bite-wing. Clark). 21. Laserterapia de baixa intensidade: Conceitos gerais; mecanismo de a¢do. protocolos e indica¢des de
tratamentos. 22. Anestesiologia e farmacologia: Farmacologia dos Anestésicos Locais. Farmacologia dos Vasoconstrictores.



Anatomia aplicada a Anestesia Local. Técnicas de anestesia maxilar. Técnicas de anestesia mandibular. Complica¢bes
locais. Complica¢Oes sistémicas. Principios de Anestesia Geral e Sedagao. Controle do Medo e da Ansiedade. InteragGes
medicamentosas na clinica odontoldgica. 23. Controle de infec¢es e a pratica odontolégica em tempos de AIDS.

24. Evolugdo histérica da organizac3o do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) —

principios. diretrizes e arcabougo legal. Constituicdo Federal 1988. Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude

- Lei n 2 8.080/1990. Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508. de 28 de junho de 2011. Portaria n2 2.436. de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Bdsica. estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atencdo Basica. no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria GM/MS n2 1.604. de 18 de outubro
de 2023 Institui a Politica Nacional de Ateng¢do Especializada em Satde (PNAES). no ambito do Sistema Unico de Saude.
Resolugdao CNS n2553. de 9 de agosto de 2017. que dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuaria da saude.

NiVEL SUPERIOR — MAGISTERIO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE: ORIENTADOR ESCOLAR, PROFESSOR Al, PROFESSOR Bl PORTUGUES,
PROFESSOR B1 MATEMATICA, PROFESSOR B1 HISTORIA, PROFESSOR B1 GEOGRAFIA, PROFESSOR B1 CIENCIAS,
PROFESSOR B1 INGLES, PROFESSOR B1 EDUCAGAO FiSICA E SUPERVISOR ESCOLAR.

~

PORTUGUES
Leitura e interpretacdo textual. Géneros textuais/discursivos: estrutura composicional. contelido tematico e estilo de
linguagem. Intergenericidade/hibridismo de géneros textuais/discursivos. Tipologias/sequéncias textuais: dissertativa.
argumentativa. descritiva. narrativa. injuntiva e dialogal. Elementos/fatores de textualidade: coesdo. coeréncia.
intencionalidade. aceitabilidade. informatividade. situacionalidade e intertextualidade. Ortografia. Acentuagdo. Letra.
fonema. silaba. divisdo sildbica. digrafo. encontro consonantal e encontro vocalico. Estrutura e formacdo de palavras.
Morfossintaxe das classes de palavras. Frase. oracdo e periodo. Sintaxe da oracdo (termos da oracdo) e do periodo
(coordenacdo e subordinagao). Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Semantica:
linguagem e significagdo. ambiguidade. duplo sentido. polissemia. antonimia. sinonimia. hiperonimia. hiponimia.
homonimia e paronimia. Pragmatica: o significado contextual. Variacado linguistica e preconceito linguistico. Os elementos
da comunicacdo e as func¢des da linguagem. Linguagem denotativa e conotativa. Figuras de linguagem.
INFORMATICA
Sistemas Operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuragdes bdsicas do Sistema Operacional (painel
de controle). Organizacdo de pastas e arquivos. Opera¢Ges de manipulagdo de pastas e arquivos (criar. copiar. mover.
excluir e renomear). Conhecimentos de Internet: Nog¢des basicas. Correio Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos;
catalogos de endereco; organizagdo das mensagens). Nog¢des de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados
a internet. tecnologias. ferramentas. aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nog¢des basicas. Riscos.
Golpes. Ataques. Cédigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranga. Contas e senhas. Uso seguro da internet.
Seguranga em computadores. redes e dispositivos méveis. Sistemas Operacionais de dispositivos mdveis. Rede Sociais:
conceitos e caracteristicas. vantagens e desvantagens.)
RACIOCINIO LOGICO
Nogdes basicas da logica matemadtica: proposicdes. conectivos. equivaléncia e implicagdo ldgica. argumentos validos.
problemas com tabelas e argumentacao. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacao de conjuntos; Elementos de
um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario;
Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagées de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo;
Operagdes com conjuntos; Unido. Operagdes de adicdo. subtracdo. multiplicagcdo. divisdo. potencia¢do e radiciagao.
Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢ao de um ndmero natural
em fatores primos. Multiplos e divisores. maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais.
Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com nimeros. com figuras. de palavras). Andlise combinatdria
e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio ldgico.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO EDUCACIONAL
1. Educacdo. sociedade e estado. 2. Formagdao docente multidimensional 3. Tendéncias pedagégicas modernas e
contemporaneas alinhadas ao pensamento “pds-moderno”. 4. Educac¢do inclusiva 5. Interlocugdo entre Didatica e
Curriculo. 6. Planejamento e gestdao educacional 7. Planejamento de ensino e aprendizagem. 8. Politica e legislacdo da
educacdo brasileira: Lei n® 9.394/1996 atualizada; Financiamento da educacdo a partir de 1996; Plano Nacional de
Educacdo (PNE); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Decreto n® 11.370/2023.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR B1 — EDUCACAO FiSICA

1. Aspectos histéricos da Educacdo Fisica. Esporte e Lazer; 2. Esporte. Lazer e Educacdo Fisica na legislacdo e nas politicas
publicas brasileiras; 3. Epistemologia. teorias e abordagens pedagdgicas da Educacgao Fisica; 4. Curriculo e didatica da
Educacao Fisica; 5. O conhecimento e o trato pedagdgico das praticas corporais na Escola; 6. Diferenca de aprendizagem.
adaptacao e inclusdao na Educacao Fisica. Esporte e Lazer; 7. Comunidade escolar e gestdao da Educacdo Fisica. Esporte e
Lazer; 8. Formacao e atuacao profissional em Educacao Fisica; 9. Esporte. lazer e recreacdo na Educacao Fisica escolar; 10.
Saude. atividade fisica e meio ambiente; 11. Crescimento. desenvolvimento e aprendizagem motora; 12. Bases anatémicas
e fisioldgicas do movimento humano; 13. Biomecanica do esporte e do exercicio fisico; 14. Educacao Fisica. midia e
tecnologia; 15. Corpo. cultura e sociedade.

PROFESSOR B1- GEOGRAFIA

Histéria do pensamento geogréfico. As categorias de andlise geografica Territério. Paisagem e Lugar. Orientagdo e
localizagdo. Fundamentos da cartografia: convencgdes. escalas e projecdes cartograficas. formas de representacdo do
relevo e fusos horarios; Novas tecnologias e a cartografia: sistemas de informacao geografica. GPS e o sensoriamento
remoto. 6. A crosta terrestre. tectonica de placas. vulcanismo e abalos sismicos. O ciclo das rochas. Formagado e modelagem
do relevo terrestre. Formagdo e conservagao dos solos. Solos do Brasil. 10. Erosdo e desertificagao. Degradagdo ambiental.
Poluicdo ambiental. O ciclo hidroldgico. Recursos hidricos e gestao de bacias hidrogréficas. Dindmica atmosférica. Climas
do Brasil. 13. Aspectos biogeograficos. Vegetacao brasileira. O territério brasileiro. 16. A populacdo brasileira. Trabalho.
consumo e sociedade. Distribuicdo espacial da populacdo. dindmica do crescimento demografico. estrutura populacional.
teorias demograficas. movimentos populacionais. desigualdades socioecondmicas. étnicas e de género. O espago agrario
e os diversos modelos de organizacdo da producdo agropecudria no mundo e no Brasil. As relacdes cidade-campo.
estrutura fundidria. rela¢des de trabalho e reforma agraria no Brasil. O processo histérico de urbanizacdo. processos de
metropolizacdo/desmetropolizacio e formas espaciais correlatas. rede urbana e hierarquia urbana em multiplas escalas.
a organizacdo interna da cidade capitalista. A urbaniza¢do brasileira. Redes urbanas. As regiGes brasileiras. O mundo
globalizado. Blocos econ6micos. Economia mundial. Populagdo mundial: dindmicas e tendéncias. Geopolitica mundial.
Conflitos internacionais. Geografia dos continentes (aspectos naturais. socioecondmicos e politicos): América. Africa.
Europa. Asia e Oceania.

PROFESSOR B1 - MATEMATICA

Conjuntos e fungbes — Conjuntos. Representacdo e relagdo de pertinéncia. inclusdo e igualdade. Operagdes: unido.
intercessao. diferenca e complementar; produto cartesiano. Relagdes. Fung¢des: definicdo. dominio. imagem e imagem
inversa. graficos. crescimento e decrescimento; funcdo injetiva. sobrejetiva. bijetiva. par e impar; funcdo composta e
inversa. Estabelecimento de leis matematicas. a partir da observacdo de regularidades que expressem relacdes de
dependéncia entre variaveis. 2. NUmeros e Operacdes — Os sistemas de numeragao e os conjuntos numeéricos: os nimeros
inteiros. os racionais e irracionais. os nimeros reais e os nimeros complexos; processos de construcdo histérica e formal;
operacdes e propriedades fundamentais. Intervalos reais. Problemas envolvendo as operagdes basicas e seus significados.
Grandezas proporcionais: proporcdo. regra de trés. porcentagem. Médias. Equacdes e inequagbes do 12 e do 29 graus.
Equacbes polinomiais. Sistemas lineares. Expressoes algébricas: monémios e polind6mios. produtos notaveis. fatoracdo.
Binbmio de Newton. Tridngulo de Pascal. Desenvolvimento multinomial. Radicais: operacBes. Equagdes irracionais.
Fungdes: afim. modular. quadratica. exponencial. logaritmica. fun¢des circulares. fungBes trigonométricas diretas e
inversas. Sequéncias recursivas e nao recursivas; progressdes aritméticas e progressdes geométricas. Matrizes e
determinantes. Andlise combinatdria. Matematica financeira: razdo e proporgao; porcentagem; regime de juros simples;
regime de juros compostos; taxas; sistemas de amortizacdo; descontos. 3. Tratamento da informa¢do — Nogdes de
estatistica e de probabilidade: varidveis qualitativas e quantitativas. leitura e interpretacdo de tabelas e gréficos.
distribuicdo de frequéncia. média. moda e mediana. medidas de dispersdo. problema de contagem e o principio
multiplicativo (principio fundamental da contagem). Nog¢des de Probabilidade: experimento. espago amostral. evento.
possibilidade ou chance de um evento. defini¢des de probabilidade. teoremas sobre probabilidades em espagos amostrais
finitos. Raciocinio combinatdrio e o calculo de probabilidade. Probabilidade condicional e independéncia.

PROFESSOR B1 - PORTUGUES

1. Leitura e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais na perspectiva discursiva. 2. Coesdo e coeréncia (referenciacéo;
funcionamento discursivo dos conectores). 3. Classes de palavras e seu funcionamento textual-discursivo em géneros
textuais diversos. 4. Estudo dos géneros textuais e suas relagées semanticas e discursivas. 5. Sintaxe (fungGes sintaticas.
concordancia verbal e nominal. colocacdo pronominal. uso dos pronomes relativos. regéncia verbal e nominal. sinal




indicativo de crase). 6. Periodo composto por coordenacdo e subordinacdo. 7. Aspectos semanticos (pressuposicao.
implicitos. ambiguidade. duplo sentido. modalizagdo. sinonimia e antonimia). 8. Pontuac¢do. 9. Variagao linguistica.

PROFESSOR B1 - CIENCIAS

1.Base Nacional Comum Curricular de Ciéncias da Natureza para o Ensino Fundamental Anos Finais. 1.1. Matéria e Energia:
Misturas homogéneas e heterogéneas; Separacao de materiais; Materiais sintéticos; Transformacdes quimicas; Mdaquinas
simples; Formas de propagacdo do calor; Equilibrio termodindmico e vida na Terra; Histdoria dos combustiveis e das
maquinas térmicas; Fontes e tipos de energia; Transformacao de energia; Calculo de consumo de energia elétrica; Circuitos
elétricos; Uso consciente de energia elétrica; LigagGes quimicas e reagOes quimicas; Propriedades da matéria e
transformacgGes quimicas; Estrutura atbmica e tabela periddica; Luz e cores; Ondas mecanicas e o som; Estrutura da
matéria e evolugao histdrica; Radiagdes e suas aplicacdes na saude. 1.2. Vida e Evolugdo: Célula; Estrutura e funcionamento
dos sistemas bioldgicos; Interagdo entre os sistemas locomotor e nervoso; Lentes corretivas; Diversidade de ecossistemas;
Fendbmenos naturais e impactos ambientais; Programas e indicadores de saude publica; Mecanismos reprodutivos;
Sexualidade; Hereditariedade; Ideias evolucionistas; Preservacdo da biodiversidade. 1.3. Terra e Universo: Forma.
estrutura e movimentos da Terra; Composicdo do ar; Efeito estufa; Camada de oz6nio; Fenébmenos naturais; Placas
tectbnicas e deriva continental; Sistema Sol. Terra e Lua; Clima; Composicdo. estrutura e localizagdo do Sistema Solar no
Universo; Astronomia e cultura; Ordem de grandeza astronOmica; Evolucdo estelar. 2. Atualidades e questdes emergentes
(exemplos — Educagdo ambiental; Tecnologia e sociedade; mudangas climaticas e desastres naturais. biotecnologia. entre
outras). 3. Natureza da Ciéncia: aspectos socioinstitucionais; aspectos cognitivo-epistémicos.

PROFESSOR Al

1. Legislacdo da educacdo brasileira; 2. Histéria das ideias pedagogicas; 3. Teorias da aprendizagem; 4. Didatica; 5.
Avaliacdo; 6. A pratica educativa: como ensinar (tipologias e organizacdo de conteudos); 7. Base Nacional Comum
Curricular; 8. Tecnologias digitais na educacdo; 9. Ensino remoto e ensino pds-pandemia; 10. Jogos e brincadeiras em
diferentes dreas do conhecimento: Matematica, Estudos da Natureza e da Sociedade; 11. Metodologias ativas; 12. Leitura
e escrita: projetos e pontes entre escola e comunidade; 13. Educacdo inclusiva.

a

PROFESSOR B1 — INGLES
O papel da lingua inglesa na BNCC. Variagao linguistica no ensino-aprendizagem de inglés. As novas tecnologias na sala de

aula de lingua inglesa. Estratégias de leitura. Reconhecimento e compreensao de diferentes tipos e géneros textuais e suas
intengdes comunicativas. Identificagdo dos mecanismos que conferem coesdo e coeréncia textual. Aspecto vocabular.
Sinonimia. Antonimia. Formacdo de palavras. Itens gramaticais. Estrutura nominal. Estrutura verbal. Vozes verbais.
Discurso direto e indireto. Comparacdes. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Determinantes. Indicadores de
tempo e lugar. Palavras de ligagao.

2

PROFESSOR B1 - HISTORIA
A escrita da Histéria e concepgoes tedricas (séculos XIX a XXI): Positivismo. Historicismo. Marxismo. Escola dos Annales.
Nova Histdria. Histéria Social Inglesa. Histéria Cultural e influéncias da Pés-modernidade. A Europa Medieval: conceitos.
aspectos econémicos. politicos. sociais e culturais. Histéria dos povos origindrios no Brasil: cultura. organizacdo social.
impactos da colonizagdo e resisténcia. Escraviddo e racismo no Brasil: sistemas escravistas. consequéncias sociais.
econdmicas e culturais. movimentos de resisténcia e legado histérico. Politica. economia e sociedade no Brasil (século XVI
ao XXl): aspectos politicos. econdmicos. sociais e culturais ao longo da histdria brasileira. Movimentos sociais no Brasil:
formacdo. objetivos. impactos e participagdo na construcdo da sociedade. O Estado de Excecdo no Brasil: o Golpe de 1964.
caracteristicas do regime militar e impactos politicos. sociais e econdmicos. Cenarios de redemocratizagdo no Brasil: do
movimento Diretas Ja a contemporaneidade. incluindo constituicao de 1988. avangos e desafios. Questdes religiosas na
sociedade brasileira: da colonizagao aos dias atuais. papel das religides na cultura. politica e vida social.
Educagdo. sociedade e estado. Formagdao docente multidimensional; Tendéncias pedagdgicas modernas e
contemporaneas alinhadas ao pensamento “pdés-moderno”. Educacgdo inclusiva; Interlocucdao entre Didatica e Curriculo.
Planejamento e gestdo educacional. Planejamento de ensino e aprendizagem. Politica e legislagdo da educagao brasileira:
Lei n2 9.394/1996 atualizada; Financiamento da educagdo a partir de 1996.

ORIENTADOR ESCOLAR

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. O Orientador educacional: histérico, fundamentos e fungdes no espaco
escolar. A fung¢do social da escola e o sistema educacional brasileiro. Legislacdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases
(LDBBEN 9.394/96 e suas alteracdes), Base Nacional Curricular Comum (BNCC). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com




Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). Gestdo do trabalho democratico e participativo. Curriculo e Projeto Politico Pedagdgico.
6. Educacado Especial, Educagao inclusiva e diversidade no contexto escolar. O processo de aprendizagem, as dificuldades
e os transtornos de aprendizagem. Relagdes afetivas na escola e desenvolvimento socioemocional. Prevengdo e
intervengdo ao bullying e cyberbullying. Parceria familia-escola e o desenvolvimento integral do aluno.

SUPERVISOR ESCOLAR

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacao Inicial e Continuada dos Profissionais do Magistério da Educacao Basica. Perspectiva histérica
da Supervisdao Educacional. O Supervisor Escolar e a media¢do do trabalho pedagdgico. Coordenac¢do das atividades
didaticas e curriculares no contexto escolar. O Supervisor escolar e o planejamento de Ensino. Organizagao trabalho e as

aspectos politico pedagdgicos da escola.




ANEXO Il - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA — CONCURSO PUBLICO 001/2026

DESCRIGAO DAS FASES

PERIODOS/DATAS/PRAZOS

Periodo da inscricdes on-line por meio do site da Apice Consultoria:
www.apiceconsultoria.com

27 de fevereiro a 29 de margo
de 2026.

Periodo de envio da documentacdo dos candidatos que desejam concorrer as vagas de
PCD. E-mail: concursoitatuba@apiceconsultoria.com

27 de fevereiro a 31 de margo
de 2026.

Periodo de solicitagdo dos candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a
realizacdo da prova escrita objetiva.

27 de fevereiro a 31 de margo
de 2026.

Data limite para o pagamento da inscrigdo.

02 de abril de 2026.

Divulgacdo das inscri¢cbes deferidas: www.apiceconsultoria.com

08 de abril de 2026.

Prazo para interposicao de recursos quanto as inscricdes indeferidas - apenas para
candidatos que comprovem inscricdo mediante comprovante de pagamento.
E-mail: concursoitatuba@apiceconsultoria.com

08 e 09 de abril de 2026.

Prazo para interposicdo de recursos referentes as inscricdes indeferidas dos candidatos
gue desejam concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia (PCD).
E-mail: concursoitatuba@apiceconsultoria.com

08 e 09 de abril de 2026.

Julgamento dos Recursos referente as inscrigdes indeferidas

14 de abril de 2026.

Divulgacdo das inscri¢ées deferidas — Apds prazo de recursos:
www.apiceconsultoria.com

15 de abril de 2026.

Lista de concorréncia: www.apiceconsultoria.com

PROVA ESCRITA OBJETIVA - TODOS OS CARGOS ‘

Divulgacdo dos cartdes de inscricdes com locais de prova: www.apiceconsultoria.com

15 de abril de 2026.

07 de maio de 2026

Aplicacdo das provas escritas objetivas.

24 de maio de 2026

Divulgagdo do Gabarito Preliminar: www.apiceconsultoria.com

25 de maio de 2026

Interposi¢do de eventuais recursos referentes as questdes formuladas e/ou gabarito
Divulgado: www.apiceconsultoria.com

25 e 26 de maio de 2026

Julgamento dos recursos referentes as questdes formuladas e/ou gabarito divulgado. 10 de junho de 2026.
Divulgagdo do Gabarito oficial: www.apiceconsultoria.com 11 de junho de 2026.
Divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva: www.apiceconsultoria.com 17 de junho de 2026.

Interposicdo de eventuais recursos referentes a nota da prova escrita objetiva.
E-mail: concursoitatuba@apiceconsultoria.com

17 e 18 de junho de 2026.

Julgamento dos recursos referentes a nota da prova escrita objetiva.

25 de junho de 2026.

Divulgacdo do resultado definitivo da Prova objetiva: www.apiceconsultoria.com

PROVA PRATICA - MOTORISTA “B” e MOTORISTA “D” E MOTORISTA “D”-

Edital de convocagado para realizagdo da prova pratica: www.apiceconsultoria.com

26 de junho de 2026

EDUCAGCAO.

26 de junho de 2026
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Data da realizacdo da prova pratica

28 de junho de 2026.

Resultado Preliminar referente a prova pratica: www.apiceconsultoria.com

30 de junho de 2026

Interposicdo de eventuais recursos referente a nota da prova pratica
E-mail: concursoitatuba@apiceconsultoria.com

30 de junho e 01 de julho de
2026

Julgamento dos recursos referente a nota da prova pratica

07 de julho de 2026

Resultado oficial da Prova pratica: www.apiceconsultoria.com

PROVA DE TiTULOS — NiVEL SUPERIOR

Publicacdo do Edital de convocacgdo para envio dos titulos: www.apiceconsultoria.com

07 de julho de 2026

26 de junho de 2026

Divulgagdo do resultado preliminar da prova de titulos: www.apiceconsultoria.com

16 de julho de 2026.

Interposi¢ao de eventuais recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos.
E-mail: concursoitatuba@apiceconsultoria.com

16 e 17 de julho de 2026.

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da Prova de
Titulos.

23 de julho de 2026.

Resultado oficial da prova de titulos: www.apiceconsultoria.com

RESULTADO FINAL DE TODAS AS FASES

24 de julho de 2026.

24 de julho de 2026.



http://www.apiceconsultoria.com/
mailto:concursoboqueirao@apiceconsultoria.com
http://www.apiceconsultoria.com/
http://www.apiceconsultoria.com/
http://www.apiceconsultoria.com/
mailto:concursoboqueirao@apiceconsultoria.com
http://www.apiceconsultoria.com/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA
CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA

NOME COMPLETO:

CARGO:

Fundamentacdo e argumentacao logica:

DATA: / /




ANEXO IV
LAUDO CARACTERIZADOR

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
De acordo com os dispositivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei Brasileira
de Inclusao - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015, Lei 12764/12, Decreto 3.298/1999 e da
Instrugdao Normativa SIT/ MTE n.° 98 de 15/08/2012.

Nome: CPF:

CID: Origem da deficiéncia:
O Congénita [ Acid./Doenga do. trabalho IJ Acid. comum [0 Doenga comum U Adquirida p6s operatério

Descrigao detalhada dos impedimentos (alteragées) nas fungoes e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual,

intelectual e mental - psicossocial). Utilizar folhas adicionais, se necessario. Adicionar as informagées e exames complementares
solicitados abaixo para cada tipo de deficiéncia.

Descricao das limitagdes no desempenho de atividades da vida diaria e restrigoes de participagao social, (informar se
necessita de apoios — orteses, proteses, softwares, ajudas técnicas, cuidador etc.). Utilizar folhas adicionais, se necessario.

0 1- Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um | LJ Il a- Visdo Monocular- conforme parecer CONJUR/MTE

ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o 444/11: cegueira legal em um olho, na qual a acuidade
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a visual com a melhor correcgéo optica € igual ou menor que
forma de: 0,05 (20/400) (ou cegueira declarada por oftalmologista).
[ paraplegia [J paraparesia Obs: Anexar laudo oftalmolégico
[0 monoplegia [0 monoparesia O IV- Deficiéncia Intel I funci intel |
[ tetraplegia [0 tetraparesia | Tv- eficiencia qte gctu’a ) un.cu_nnarpento |nt§ ectua
O triplegi O tri : significativamente inferior a média e limitagbes associadas a

fp e,g'a ) rlpgreS|a ) duas ou mais habilidades adaptativas, tais como:
[J hemiplegia [0 hemiparesia _ [J a) - Comunicagao;
[J ostomia [0 amputagéo ou auséncia de membro O b) - Cuidado pessoal;
[ paralisia cerebral [ c) - Habilidades sociais; _
[0 membros com deformidade congénita ou adquirida [Jd) - Utilizagao de recursos da comunidade;

. . [ e) - Saude e seguranga;

[J nanismo (altura: )

) [Jf) - Habilidades académicas;
[ outras - especificar: O g) - Lazer;

[0 h) - Trabalho.
Obs: Anexar laudo do especialista.

[J Il- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial outotal, | & IV a- Deficiéncia Mental — Psicossocial — conforme
de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas Ccatnveng? ONU - Esquizofrenia, .Trandstornosl pS'COt'fcof‘. e
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz ras limitagoes psicossocials que Impedem a plena e eletiva

rticipacdo na sociedade em igualdade de oportunidades

Obs: Anexar audiograma . " >
com as demais pessoas. (Informar no campo descritivo se ha

outras doencas, data de inicio das manifestacdes e citar as

O 1ll- Deficiéncia Visual limitacdes para habilidades adaptativas).
() cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho, Obs: Anexar laudo do especialista

com a melhor corregéo 6ptica;

() baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400)
no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica;
(') somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos

IV b- Deficiéncia Mental — Lei 12764/2012 — Espectro
Autista Obs: Anexar laudo do especialista.

igual ou menor que 60°

Obs: Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela
tabela de Snellen, com a melhor correcao éptica ou somatério do
campo visual em graus.

O V- Deficiéncia Multipla - associagéo de duas ou mais
deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusao: A pessoa esta enquadrada nas definigdes do artigo 22, da Lei n2 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusdo-Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; dos
artigos 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragbes do Dec. 5296/2004; do artigo 12, §29, da Lei n? 12.764/2012, Parecer CONJUR 444/11, das
recomendacgdes da IN 98/SIT/2012, de acordo com dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.




ANEXO IV

LAUDO CARACTERIZADOR

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel
superior da area da saude/Especialidade

Data:

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com

Deficiéncia /reabilitados da empresa. Autorizo a apresentagao deste
Laudo e exames ao Ministério do Trabalho.

Assinatura do candidato




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA
CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES

Executar atividades de apoio administrativo, como elaboracdo, conferéncia e organizacao
de documentos, registros e relatdrios; realizar atendimento ao publico, prestando
informacdes, orientacdes e encaminhamentos; controlar e arquivar processos,
correspondéncias, materiais e recursos de uso administrativo; auxiliar na execucdo de
processos internos, protocolos e rotinas de secretaria; apoiar na organizagdo e
planejamento de reunides, eventos e agendas; operar sistemas, softwares e equipamentos
de escritério necessarios as atividades; zelar pela guarda e bom uso de materiais,
documentos e equipamentos sob sua responsabilidade; e desempenhar outras atividades
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Desenvolver acbes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacdo
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos, grupos sociais ou coletividade. Trabalhar com adstricdo de
familias em base geografica definida, a microdrea; estar em contato permanente com as
familias, desenvolvendo a¢des educativas que visem a promocdo da salde e a prevencdo de

AGENTE
ADMINISTRATIVO

AGENTE doencas, de acordo com o planejamento da equipe. Cadastrar todas as pessoas de sua
COMUNITARIO DE microdrea e manter os cadastros atualizados. Orientar as familias quanto a utilizacdo dos
SAUDE servicos de saude disponiveis. Desenvolver atividades de promog¢do da saude, prevencgdo de

doencgas e agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agbes
educativas individuais e coletivas, tanto nos domicilios quanto na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente sobre aquelas em situacdo de risco. Acompanhar, por
meio de visitas domiciliares, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe.
Desenvolvimento de ag¢des educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a
prevengao e ao controle de doencgas e agravos a salde. Realizagdo de a¢les de prevengao e
controle dessas doencas, em interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de
atencdo basica. Identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude, com
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como a
comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel. Divulgacdo de informacGes para a
comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas, além das
medidas individuais e coletivas de prevencdo. Cadastramento e atualizacdo da base de
AGENTE DE COMBATE imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo e controle de doengas.
AS ENDEMIAS Execucdo de agdes de prevencdo e controle utilizando medidas de controle quimico e
biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores. Execugdo de
acOes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencdo para
prevengao e controle de doencas. Registro das informacdes referentes as atividades
executadas, conforme as normas do SUS. Identificagdo e cadastramento de situagdes que
interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica,
principalmente relacionadas aos fatores ambientais. Por fim, mobilizacdo da comunidade
para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no
ambiente para o controle de vetores.
O Agente Sanitdrio é responsavel por realizar a¢cdes de vigilancia sanitdria, inspecionando
estabelecimentos, servicos e ambientes para garantir o cumprimento das normas de saude

AGENTE DE L . ~ ~ . o .
VIGILANCIA publica. Atua na orientag¢ao da populacdo e de comerciantes sobre boas praticas de higiene,
SANITARIA manipulagdo de alimentos e conservagdo de produtos. Também participa de campanhas

educativas, coleta amostras quando necessdrio e comunica as autoridades competentes

eventuais irregularidades que possam representar risco a saude da comunidade.
ATENDENTE DE Receber e registrar pacientes em consultdrios dentdrios, além de auxiliar dentistas em
CONSULTORIO exames e tratamentos. Divulgar principios de higiene e profilaxia, realizar a matricula de
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pacientes na unidade, orientando-os sobre prescri¢es, cuidados alimentares e habitos de
higiene. Preencher boletins estatisticos e redigir relatdrios das atividades realizadas, bem
como executar tarefas correlatas de escritério. Auxiliar nos levantamentos e estudos
epidemioldgicos atuando como coordenador, monitor ou anotador. Educar e orientar
pacientes ou grupos sobre prevencdo e tratamento das doencas bucais, demonstrar
técnicas de escovacao e aplicar substancias para prevencao da carie dental. Executar outras
tarefas conforme as atribuicées da Unidade Administrativa e a natureza do trabalho, além
de realizar demais atividades profissionais de apoio relacionadas a sua especializacao
técnica, respeitando as competéncias do 6érgao em que atua, bem como atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas.

Executar servicos gerais de limpeza, conservacdo e manutencdao de prédios publicos,
dependéncias internas e externas, incluindo varricdo, higienizacdo de ambientes, coleta e
acondicionamento de residuos. Realizar servicos de apoio como organizacdo de materiais,
pequenos reparos, conservagao de mdveis e equipamentos, bem como auxiliar em
atividades operacionais diversas, conforme a necessidade do servico. Zelar pela limpeza,
organizacdo e conservacdo dos locais de trabalho, utilizando corretamente os materiais,
equipamentos e produtos de limpeza. Cumprir normas de higiene, salde e seguranca do
trabalho, mantendo postura responsavel e colaborativa. Executar outras atividades
correlatas, conforme orienta¢do da chefia imediata.

Executar atividades relacionadas a abertura, preparo e fechamento de sepulturas,
realizando inumacdes, exumacdes e traslados de restos mortais, conforme normas e
procedimentos estabelecidos. Realizar a limpeza, conservacao e organizacao das dreas do
cemitério, incluindo capina, remocao de residuos e manutencdo bdasica das instalacdes.
Auxiliar no controle e identificacdo de sepulturas, orientando o publico quando necessario.
Zelar pelos equipamentos e ferramentas de trabalho, mantendo-os em boas condi¢des de
uso. Cumprir as normas de higiene, seguranca e respeito as atividades funerdrias,
executando outras tarefas inerentes ao cargo.

Executar, instalar, reparar e manter instalacGes elétricas prediais, comerciais e industriais,
observando normas técnicas, de seguranca e regulamentos aplicdveis; realizar inspecdes,
testes e manutencdo preventiva em equipamentos, fiagdes, quadros e sistemas elétricos;
identificar falhas, diagnosticar problemas e propor solu¢des técnicas adequadas; elaborar
relatérios e registros das intervencgOes realizadas; orientar e supervisionar auxiliares nas
atividades de instalagdo e manutencdo elétrica; zelar pela segurancga, conservacdo e bom
uso das ferramentas, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; e executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Realizar cuidados de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever e
transcrever medicacGes conforme os protocolos estabelecidos nos programas do Ministério
da Saude e as disposicOes legais da profissdo. Executar acOes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida, abrangendo criangas, adolescentes, mulheres, adultos e
idosos. Realizar assisténcias bdsicas, além de a¢Ges de vigilancia epidemioldgica e sanitaria,
atuando prioritariamente nas areas definidas pela Norma Operacional da Assisténcia a
Saude (NOAS 2001). Integrar a atuacdo a saude coletiva, participando da criacdo de grupos
especificos para patologias como hipertensdo, diabetes e saide mental. Supervisionar e
coordenar a¢des para capacitagdo da equipe de enfermagem, visando o aprimoramento do
desempenho de suas fungdes, realizando avaliagbes semestrais e apresentando relatérios
prévios ao conselho da categoria. Manter sigilo profissional no ambiente de trabalho e
executar atividades tipicas da profissdo, conforme sua habilitagdo superior e as
competéncias do 6rgdo onde atua. Planejar, coordenar e executar programas, projetos e
atividades relacionadas a sua area, prestando assessoramento técnico, elaborando estudos,
pesquisas e analises sobre as atividades da unidade. Orientar e supervisionar os trabalhos
realizados pela equipe, bem como executar outras tarefas correlatas que forem atribuidas.
Desenvolver atividades de enfermagem nos postos de saude do municipio, conforme as
diretrizes estabelecidas pelo 6rgao competente, acompanhando e avaliando o trabalho das
auxiliares de enfermagem para garantir o atendimento adequado a populacdo. Propor e
desenvolver programas de treinamento para a equipe, visando o desenvolvimento
profissional dos servicos da area e coordenar, acompanhar e apoiar a realiza¢do de
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campanhas promovidas pelo municipio ou por 6rgdos ligados as instancias estadual e
federal.

Executar atividades gerais de saude publica, incluindo a coordenagdo das farmacias da rede
municipal, pelas quais é responsavel tecnicamente. Supervisionar a distribuicdo de
medicamentos, garantindo seu adequado armazenamento. Prestar assisténcia farmacéutica
na dispensagao e distribuicdo de medicamentos e correlatos, envolvendo revisdo,
atualizacdo, inspecdo e fiscalizacdo, bem como elaboracao de laudos técnicos e realizacao
de pericias técnico-legais relacionadas a atividades, produtos, férmulas, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica. Cadastrar, acompanhar os processos,
orientar os pacientes e dispensar medicamentos do programa de Alto Custo. Manter
atualizados os livros e arquivos de controle da dispensacdao, monitorando o estoque e
solicitando a compra de medicamentos para garantir o atendimento a populagdo. Realizar
inspecBes sanitarias em estabelecimentos sujeitos a controle sanitario e desenvolver
atividades relacionadas a Vigilancia em Saude. Recepcionar e identificar os pacientes,
apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados.

Fiscalizar a execucdo de obras publicas no municipio, verificando o cumprimento das
normas técnicas, legislacdo urbanistica, cddigos de obras e posturas municipais. Realizar
vistorias e inspe¢des em obras em andamento ou concluidas, emitindo relatdrios,
notificacbes, autos de infracdo e demais documentos pertinentes. Acompanhar a
regularidade de licencas, alvards e projetos aprovados, orientando responsdveis técnicos e
proprietarios quanto as exigéncias legais. Verificar o cumprimento das normas de seguranca
e condicbes adequadas de execucdo das obras. Atender denuncias e solicitacbes
relacionadas a irregularidades em construcdes, realizando diligéncias quando necessario.
Colaborar com outros setores da administracdo municipal no planejamento e controle das
atividades relacionadas a fiscalizacdo de obras. Manter registros atualizados das atividades
de fiscalizacdo e executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributo, orientando,
coordenando e controlando atividades relativas a tributacdo, arrecadacdo, fiscalizacdo e
aplicacdo da legislagcdo tributaria. Instruir processos tributarios e de cobranca da divida
ativa, lavrar notificacbes por infracdo as leis tributdrias e proceder a apreensdo de
mercadorias quando exigido. Realizar avaliagcGes para efeitos de tributacdo e manter
atualizadas as fichas cadastrais dos contribuintes. Elaborar boletins de atividades de
producdo e relatérios sobre ocorréncias fiscais. Atender e orientar contribuintes quanto a
incidéncia tributdria. Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios,
hospitais e realizar a fiscalizacdo tributdria necessdria. Executar atividades inerentes a
tributacdo e fiscalizagdo para garantir que a politica tributdria-fiscal esteja alinhada com
medidas de interesse do desenvolvimento do Municipio. Desempenhar tarefas correlatas.
Executar servicos gerais de fisioterapia com atuacdo preventiva e curativa, visando a
melhoria dos niveis de saude fisica e do bem-estar social da comunidade. Promover, tratar e
recuperar a saude dos pacientes mediante aplicagdo de métodos e técnicas
fisioterapéuticas, possibilitando sua reabilitacdo para o retorno as atividades normais da
vida didria. Atuar no desenvolvimento de projetos em Unidades de Saude, em todos os
niveis de atencdo a saude, integrando-se a programas de promog¢dao, manutencgao,
prevengao, protec¢do, recuperacdo e reabilitacdo, sejam estes municipais, estaduais ou
federais. Atuar na prevencdo, tratamento e reabilitagdo de pacientes nas dreas de
ortopedia, neurologia, neuropediatria, reumatologia, cardiologia, entre outras, utilizando
técnicas fisioterapéuticas tanto em unidades de saude quanto em ambiente domiciliar,
qguando necessario, proporcionando maior conforto fisico e emocional aos pacientes.
Recepcionar e conduzir consultas, avaliagdes e reavaliagdes, colhendo dados, solicitando,
executando e interpretando exames propedéuticos e complementares para elaboracdo de
diagndstico cinético-funcional. Com base nesse diagndstico, eleger e quantificar as
intervencdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, com o objetivo de tratar as
disfuncbes em toda a extensdo e complexidade da fisioterapia. Estabelecer progndsticos,
reavaliar condutas e decidir pela alta fisioterapéutica em pacientes atendidos
ambulatorialmente ou em domicilio. Emitir laudos, pareceres, declaragbes e relatérios.
Prestar esclarecimentos, esclarecer duvidas e orientar pacientes e seus familiares sobre o
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processo terapéutico. Encaminhar pacientes para outros profissionais quando necessario,
promovendo a cooperagdo com os demais membros da equipe de saude. Facilitar o acesso
e a participagdo dos pacientes e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o
autocuidado e as praticas de educacao em saude. Atuar na comunidade por meio de acdes
intersetoriais visando a melhoria dos niveis de saude fisica e do bem-estar social da
populacdo. Manter o local de trabalho organizado e limpo, zelando pelo patriménio sob sua
guarda.

Aplicar conhecimentos médicos na prevencao e diagndstico de doencas do corpo humano.
Realizar exames médicos, avaliando o estado geral dos pacientes e emitindo diagndstico,
com prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames complementares. Examinar
pacientes de sua especialidade, utilizando técnicas como ausculta, palpagao e instrumentos
especificos para determinar diagndsticos, requisitando exames adicionais ou encaminhando
para outras especialidades quando necessario. Analisar e interpretar resultados de exames
laboratoriais, radiolégicos (Raio X) e outros para confirmar ou informar diagnésticos.
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e via de administracdo adequadas. Orientar
os pacientes quanto as medidas e atitudes para restabelecer ou conservar a saude. Registrar
em fichas especificas todas as informacGes sobre os pacientes atendidos, incluindo
diagnodsticos, evolugdo clinica e tratamentos adotados, para garantir orientacbes
terapéuticas apropriadas. Cumprir determinacdes legais, emitindo atestados conforme a
necessidade. Participar de inquéritos sanitdrios, levantamento de doencas profissionais,
lesGes traumaticas e estudos epidemiolégicos, preenchendo formuldrios e analisando dados
estatisticos para propor medidas de reducao da morbidade e mortalidade por acidentes de
trabalho, doencas profissionais e outras condicGes. Participar de programas de vacinacao,
orientando a selecdo da populacdo e o tipo de vacina a ser aplicada para prevencao de
doengas transmissiveis. Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas. Emitir
atestados e laudos para admissdo, concessdo de licencas, abonos de faltas e outras
finalidades. Colaborar na limpeza e organizacdo do local de trabalho. Executar outras
atividades correlatas ao cargo ou determinadas pela chefia imediata.

Prestar assisténcia médica especializada em ginecologia, realizando consultas, exames
clinicos e diagndsticos voltados a saude da mulher, com prescricdo de tratamentos
adequados conforme a necessidade de cada paciente. Realizar acompanhamento clinico e
preventivo, incluindo exames ginecoldgicos de rotina, solicitagdo e andlise de exames
complementares, bem como encaminhamentos para outras especialidades quando
necessario. Desenvolver acbes de promogdo, prevencdo e orientacdo a saude da mulher,
abrangendo planejamento reprodutivo, pré-natal de baixo risco, prevencdo de cancer
ginecoldgico e infecgdes sexualmente transmissiveis. Executar procedimentos médicos
dentro de sua d4rea de atuagdo, mantendo registros atualizados em prontuario e
contribuindo para a melhoria continua da qualidade do atendimento prestado no ambito do
servico publico.

Prepara e distribui refei¢cGes, selecionando os ingredientes necessarios e observando
rigorosamente a higiene e conservacdo dos alimentos para atender aos cardapios
estabelecidos. Executa tarefas de limpeza do ambiente da cozinha e outras atividades
correlatas a alimentacdo escolar.

O ocupante do cargo de Motorista Categoria B é responsdavel por dirigir veiculos da
sua categoria, observando a sinalizacao, os limites de velocidade e o fluxo de
transito, conduzindo sempre com cautela e moderagao. Deve transportar pessoas,
materiais, maquinas, equipamentos, documentos, correspondéncias, volumes e
encomendas, conduzindo-os aos locais determinados e garantindo sua integridade e
seguranca. E responsdvel pela execucdo de servicos de entrega e retirada de
materiais e documentos, coletando protocolos ou assinaturas que comprovem a
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realizacdo das atividades, bem como pelo controle de carga e descarga de materiais
e maquinas. Deve zelar pela conservacdo de materiais, equipamentos, moveis,
utensilios e documentos transportados, cumprindo a legislacdo de transito,
utilizando cinto de seguranga e observando todas as normas de seguranga inerentes
a fung¢do. Também é responsavel pela manutencdao e conservagcdao do veiculo,
verificando regularmente o estado dos pneus, niveis de lubrificantes, combustivel
agua, bem como testando os sistemas de freio e elétrico, comunicando falhas a
chefia e solicitando os devidos reparos. Deve manter o veiculo limpo, interna e
externamente, conservar a documentagao legal durante a realizagdo dos servigos e
providenciar abastecimento quando necessario. Executa, ainda, outras tarefas
correlatas, conforme orientagao da chefia e necessidade do servigo.

Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e alimentacdo, visando melhorar e
promover habitos e regimes alimentares mais adequados e saudaveis. Atender a
Administracdao Municipal na elaboracdo dos cardapios da merenda escolar e da alimentacao
dos pacientes, além de gerenciar programas municipais, estaduais e federais, como o
Programa de Alimentacdo Escolar (PAE), o Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
(SISVAN), o Programa de Suplementacdo de Ferro, restaurante popular, entre outros.
Atender e orientar o publico nas Unidades de Saude, prescrevendo planos alimentares
conforme as necessidades individuais. Executar campanhas educativas, organizando e
ministrando palestras, e divulgando informa¢des nos meios de comunicacdo internos e
externos, a fim de orientar servidores e o publico em geral sobre os beneficios de uma
alimentagdo balanceada. Orientar e acompanhar a fiscalizacdo sanitaria em atividades
relacionadas a alimentos. Exercer as atividades relacionadas a sua especialidade, prestando
atendimento e orientagdo nutricional a populagdo em geral, promovendo o bem-estar da
comunidade. Manter o local de trabalho organizado e limpo, zelando pelo patrimdnio sob
sua guarda. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

Realizar consultas odontolégicas, exames clinicos e diagndsticos para identificar problemas
bucais e planejar tratamentos adequados. Realizar procedimentos de restauracdo dentaria,
tratamento de caries, extracdes, cirurgias orais menores e outros atendimentos
odontoldgicos basicos e especializados. Realizar limpeza, raspagem e profilaxia dentdria,
prevenindo doencas periodontais e garantindo a saude bucal dos pacientes. Prescrever
medicamentos, quando necessario, para controle de infec¢Bes, inflamacgGes, dores e outros
problemas odontoldgicos. Atuar na promogdo da saude bucal, orientando pacientes sobre
higiene oral, prevencdo de caries, doengas gengivais e outras condi¢cdes odontoldgicas.
Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia odontoldgica, prestando assisténcia a
casos de dor intensa, fraturas dentarias e infeccbes agudas. Supervisionar e coordenar
atividades de auxiliares e técnicos em saude bucal, garantindo a qualidade e seguranca dos
procedimentos odontoldgicos. Realizar triagens e atendimentos preventivos em escolas,
creches, unidades de saude e comunidades, identificando precocemente problemas
odontoldgicos. Participar de programas de salude publica e campanhas de prevencdo e
promocdo da saude bucal. Confeccionar e ajustar préteses dentdrias, quando necessario,
contribuindo para a reabilitacdo oral dos pacientes. Realizar tratamentos endodonticos,
periodontais e cirdrgicos conforme a complexidade e necessidade do atendimento. Emitir
laudos, atestados e pareceres odontoldgicos para processos administrativos e legais.
Desenvolver e implementar programas educativos sobre salde bucal, promovendo habitos
saudaveis de higiene e alimentagdo. Acompanhar a saude bucal de grupos especificos, como
gestantes, criangas, idosos e pacientes com doencas sistémicas. Garantir a biosseguranga no
ambiente odontoldgico, realizando desinfecgdo, esterilizagdo de instrumentos e seguindo
protocolos sanitarios. Atuar na prevencao e controle de infec¢bes odontoldgicas,
orientando sobre cuidados pds-operatérios e manutengao da higiene bucal. Registrar e
atualizar prontuarios odontoldgicos, documentando evolugdo clinica, exames e tratamentos
realizados. Integrar equipes multiprofissionais de saude, colaborando no atendimento de
pacientes com deficiéncia e doencas crbnicas. Participar de treinamentos e capacitacGes
para atualizagdo cientifica e aprimoramento das praticas odontoldgicas. Cumprir escalas de
atendimento, podendo atuar em horarios diferenciados e agGes itinerantes conforme
necessidade do servico publico. Seguir normas éticas e regulatérias da profissdo, garantindo
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um atendimento humanizado, seguro e de qualidade. Executar outras tarefas correlatas ao
cargo, sempre que solicitado.

Na area de Endodontia, realizar diagndstico clinico e radiografico das patologias pulpares e
periapicais. Executar tratamentos endodonticos em dentes permanentes, com énfase nos
multirradiculares, utilizando técnicas manuais ou mecanizadas, conforme protocolos clinicos
padronizados. Realizar retratamentos endodénticos quando indicados. Acompanhar a
evolugao dos casos por meio de controle clinico e radiografico. Orientar os pacientes sobre
cuidados pds-operatdrios e medidas preventivas. Preencher adequadamente os sistemas de
informacao e o prontudrio odontoldgico. Articular-se com a Atencdo Basica para garantir o
fluxo de referéncia e contrarreferéncia dos casos.

Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saude bucal das pessoas com
deficiéncia da populagao adstrita. Realizar procedimentos clinicos odontoldgicos voltados
ao atendimento de pessoas com deficiéncia, conforme as diretrizes do Sistema Unico de
Saude — SUS. Promover o atendimento odontoldgico integral, no ambito da aten¢do basica,
as pessoas com deficiéncia, considerando suas necessidades especificas e condi¢des de
saude. Desenvolver a¢cGes de promocdo, prevencao e educagdo em saude bucal voltadas as
pessoas com deficiéncia e seus familiares ou cuidadores. Acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de Salde da Familia no tocante a saude bucal das
pessoas com deficiéncia. Cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos
odontoldgicos utilizados no atendimento. Executar outras atividades inerentes ao cargo.
Mobilizar os professores para a qualificacdo do processo ensino-aprendizagem, por meio da
composicdo, caracterizagdo e acompanhamento das turmas durante o horario escolar.
Considerar, nas questdes curriculares, as condicGes materiais de vida dos alunos,
compatibilizando trabalho e estudo, influenciando os funciondrios da escola para que se
comprometam com o atendimento as reais necessidades dos alunos. Participar da
articulacdo, elaboracdo e atualizacdo de dados da comunidade escolar como suporte ao
dinamismo do Projeto Politico Pedagdgico, promovendo a participacdo de pais e alunos.
Colaborar com a comunidade escolar na criacdo, organizacdo e funcionamento das
instancias colegiadas, tais como Conselho de Escola, Associacdo de Pais e Mestres, entre
outras, incentivando a participacao e a democratizagao das decisGes e relagdes na unidade
educativa. Coordenar a elaboragao, execu¢dao, acompanhamento e avaliagdo de projetos,
planos e programas voltados ao atendimento e acompanhamento dos alunos no processo
ensino-aprendizagem, bem como o encaminhamento para outros profissionais quando
necessario. Coordenar, junto aos professores, a sistematizacdo e divulgacdo das
informacdes sobre os alunos, garantindo o conhecimento por parte de professores e pais e,
em conjunto, discutir os encaminhamentos necessarios. Participar da analise qualitativa e
guantitativa do rendimento escolar junto a professores, especialistas e demais educadores,
visando reduzir indices de evasdo e repeténcia e qualificar o processo ensino-aprendizagem.
Visar o redimensionamento da acdo pedagdgica, coordenando com especialistas e
professores o processo de identificacdo e analise das causas das dificuldades de
aprendizagem, acompanhando os alunos com tais dificuldades. Realizar outras atividades
correlatas previstas no Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao (PCCR).

Participar da elaborac¢do e avaliagdo da proposta pedagdgica e do Regimento Interno do
estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho conforme a proposta
pedagdgica da Unidade de Ensino e/ou da Secretaria de Educacdo. Colaborar na organizacdo
e execucdo de atividades educacionais de carater civico, cultural e recreativo, zelando pela
aprendizagem dos alunos e pela recuperag¢dao dos que necessitam. Executar as atribui¢des
previstas no Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao (PCCR).

Participar da elaboragdo e avaliacdo da proposta pedagdgica e do Regimento Interno do
estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho conforme a proposta
pedagodgica da Unidade de Ensino e/ou da Secretaria de Educac¢do. Colaborar na organizacdo
e execucdo de atividades educacionais de carater civico, cultural e recreativo, zelando pela
aprendizagem dos alunos e pela recuperacdao dos que necessitam. Executar as atribuicdes
previstas no Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo (PCCR).
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Participar da elaborac¢do e avaliagdo da proposta pedagdgica e do Regimento Interno do
estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho conforme a proposta
pedagdgica da Unidade de Ensino e/ou da Secretaria de Educacdo. Colaborar na organizacdo
e execucdo de atividades educacionais de cardter civico, cultural e recreativo, zelando pela
aprendizagem dos alunos e pela recuperacdo dos que necessitam. Executar as atribuicdes

previstas no Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao (PCCR).

Participar da elaboracdo e avaliacdo da proposta pedagogica e do Regimento Interno do
estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho conforme a proposta
pedagogica da Unidade de Ensino e/ou da Secretaria de Educacdo. Colaborar na organizacio
e execucdo de atividades educacionais de carater civico, cultural e recreativo, zelando pela
aprendizagem dos alunos e pela recuperacdao dos que necessitam. Executar as atribui¢cdes

previstas no Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo (PCCR).

Participar da elaboracdo e avaliacdo da proposta pedagogica e do Regimento Interno do
estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho conforme a proposta
pedagogica da Unidade de Ensino e/ou da Secretaria de Educagdo. Colaborar na organizagdo
e execucdo de atividades educacionais de carater civico, cultural e recreativo, zelando pela
aprendizagem dos alunos e pela recuperacdo dos que necessitam. Executar as atribuicGes

previstas no Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao (PCCR).

Participar da elaborac¢do e avaliacdo da proposta pedagdgica e do Regimento Interno do
estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho conforme a proposta
pedagdgica da Unidade de Ensino e/ou da Secretaria de Educacdo. Colaborar na organizacio
e execucdo de atividades educacionais de cardater civico, cultural e recreativo, zelando pela
aprendizagem dos alunos e pela recuperacdo dos que necessitam. Executar as atribuicdes

previstas no Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao (PCCR).

Participar da elaboracdo e avaliacdo da proposta pedagogica e do Regimento Interno do
estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho conforme a proposta
pedagdgica da Unidade de Ensino e/ou da Secretaria de Educacdo. Colaborar na organizacio
e execucdo de atividades educacionais de carater civico, cultural e recreativo, zelando pela
aprendizagem dos alunos e pela recuperacdo dos que necessitam. Executar as atribuicdes

previstas no Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao (PCCR).

Participar da elaborag¢do e avaliacdo da proposta pedagdgica e do Regimento Interno do
estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho conforme a proposta
pedagogica da Unidade de Ensino e/ou da Secretaria de Educac¢do. Colaborar na organizacdo
e execucdo de atividades educacionais de carater civico, cultural e recreativo, zelando pela

aprendizagem dos alunos e pela recuperagao dos que necessitam. Executar as atribui¢des
previstas no Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo (PCCR).

Prestar atendimento psicolégico a populagdo, seja de forma preventiva, informativa ou
psicoterapéutica, visando a promogao da salde mental individual ou grupal, considerando
as necessidades da demanda existente e a problematica especifica do paciente. Desenvolver
programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional e tragar perfis
psicolégicos. Aplicar métodos e técnicas de psicologia organizacional, colaborando com
médicos, assistentes sociais e outros profissionais no auxilio a pessoas com dificuldades de
adaptacdo. Reunir informagbes sobre os pacientes, transcrevendo dados psicopatolégicos
obtidos em testes e exames para fornecer subsidios indispensaveis a médicos analistas e
psiquiatras no diagndstico e tratamento das enfermidades. Colaborar no planejamento e
execucdao de programas de educacdao e na avaliagdo de seus resultados, diagnosticando
deficiéncias de aprendizagem e/ou ajustamento no ambiente escolar, encaminhando para
escolas ou classes especiais quando necessario. Diagnosticar possiveis problemas na area de
psicomotricidade, disfungbes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros instrumentos psicoldgicos, para
orientar o tratamento ou resolucdo das dificuldades momentaneas. Atender portadores de
deficiéncias mental e sensorial, bem como individuos com desajuste familiar. Planejar e
executar acGes de promog¢do, manutencdo e restauracdo da saude fisica, mental e social.
Participar da elaboracdo de normas programaticas, técnicas, materiais e instrumentos
necessarios a realizacdo das atividades da area, visando dinamizar e padronizar os servigos
para atingir os objetivos da Administragdo Municipal. Integrar equipes multiprofissionais em

atividades de pesquisa, projetos e capacitagdo técnica, conforme padrdes técnicos
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propostos, visando o aprimoramento e desenvolvimento das dreas de interesse do
municipio. Acolher, fornecer informacgées e realizar encaminhamentos as familias usudrias
do CRAS e CREAS. Mediar processos grupais do servico socioeducativo para familias.
Realizar atendimentos individualizados e visitas domiciliares as familias referenciadas nos
CRAS e CREAS, quando necessario. Desenvolver atividades coletivas e comunitarias,
assessorar servicos socioeducativos, acompanhar familias em descumprimento de
condicionalidades e articular acdes que potencializem boas experiéncias no municipio.
Participar de reunides para avaliar acdes e resultados, planejar atividades futuras, definir
fluxos e instituir rotinas de atendimento e acompanhamento dos usudrios, organizando
encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos. Atuar no desenvolvimento de
projetos da Administracdo Municipal, integrando-se em programas de promocao,
manutencdo, prevencdo, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo dos pacientes, sejam
programas municipais, estaduais ou federais. Manter o local de trabalho organizado e
adequado.

Participar e articular a discussdo da proposta curricular, assegurando a adequagdo dos
objetivos, dos conteldos e das estratégias metodoldgicas utilizadas. Acompanhar e
subsidiar o professor no processo de ensino e aprendizagem, orientando na elaboracdo e
desenvolvimento dos planos de ensino, sugerindo recursos diddticos para apoiar o professor
em suas dificuldades. Construir, juntamente com o professor, o planejamento didatico,
pedagdgico e educacional, bem como cumprir as demais atribui¢des previstas no Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdo (PCCR).

Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes, sob supervisdo de enfermeiro, realizando
cuidados de higiene, conforto, alimentacdo e mobilizagdo; administrar medicamentos,
curativos e procedimentos de enfermagem conforme protocolos e prescricdes médicas;
acompanhar sinais vitais, evolucdo clinica e condi¢cdes de saude dos pacientes, registrando
informagdes em prontudrios e relatdrios; orientar pacientes e familiares quanto aos
cuidados de saude, prevencdo de doencas e recuperacao; colaborar com a equipe
multiprofissional no planejamento e execucdo de acbes de enfermagem e programas de
saude; zelar pela manutencdo, limpeza e organizacdo de materiais, equipamentos e
ambiente de trabalho; e executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao servigo de enfermagem.

Coletar, preparar e analisar amostras bioldgicas, quimicas e fisicas, utilizando técnicas,
procedimentos e equipamentos adequados; registrar, organizar e interpretar resultados de
exames, elaborando relatérios e laudos conforme normas técnicas; zelar pela limpeza,
conservacgao e funcionamento dos materiais, reagentes e equipamentos de laboratdrio;
observar normas de biosseguranca, qualidade e seguranca no trabalho; colaborar com a
equipe multiprofissional no desenvolvimento de procedimentos, pesquisas e atividades de
rotina do laboratdrio; orientar usudrios sobre procedimentos quando necessario; e executar
outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao servico de
laboratdrio.

Exercer atividades de vigilancia e seguranga patrimonial em prédios publicos, areas e
instalages municipais, controlando o acesso de pessoas, veiculos e materiais, com o
objetivo de preservar o patrimdnio publico e garantir a ordem e a seguranga no local.
Realizar rondas periddicas nas dependéncias sob sua responsabilidade, observando
possiveis irregularidades e comunicando imediatamente as ocorréncias aos responsaveis.
Zelar pela integridade dos bens publicos, prevenindo danos, furtos, depredagées e outras
situagdes que possam comprometer a seguranga. Atender e orientar o publico quando
necessdrio, mantendo postura adequada no exercicio da fung¢do. Cumprir normas de
seguranc¢a e procedimentos estabelecidos, podendo atuar em regime de plantdo ou em
horarios diferenciados, conforme necessidade do servico. Executar outras tarefas inerentes
ao cargo.



MOTORISTA “D”

MOTORISTA “D” -
EDUCACAO

Portador de Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D” com curso especializado para
transporte escolar, conforme legislacdo vigente. Responsavel por conduzir veiculos
destinados ao transporte de estudantes, tanto na zona urbana quanto na zona rural do
municipio, garantindo a seguranca, o conforto e a pontualidade dos alunos durante o
trajeto entre suas residéncias e as unidades escolares. Compete zelar pelas boas condi¢des
de funcionamento e conservagao do veiculo, realizando verificagdes basicas e comunicando
eventuais irregularidades ou necessidades de manutencdo. Cumprir as normas de transito e
as orientagOes de seguranca, mantendo conduta adequada no relacionamento com os
alunos e a comunidade escolar. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Portador de Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D”, conforme legislagdo vigente.
Responsavel por conduzir veiculos oficiais destinados ao transporte de pessoas, materiais e
cargas, tais como Onibus, micro-6nibus, caminhdes, caminhonetes, vans, ambulancias e
outros veiculos compativeis com a categoria, tanto na zona urbana quanto na zona rural do
municipio, observando as normas de transito e zelando pela seguranca dos passageiros e da
carga transportada.

Compete realizar verificagGes basicas de funcionamento dos veiculos antes e apds o uso,
zelar pela conservacdo, limpeza e manuten¢do, comunicando eventuais defeitos ou
necessidades de reparo. Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais quando
necessario, bem como cumprir os itinerarios e horarios estabelecidos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA
CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO VI — DECLARACAO DE USO DE NOME SOCIAL
(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

Nos termos do art. 42 da Lei Estadual n2 10.908, de 08 de junho de 2017, eu,

nome civil dapessoa interessada), enquanto

pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n? e
inscrita no CPF sob o n? , solicito ser tratada através do meu nome
social “ " (indicacdo do

nome social), durante a realizacdo das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itatuba/PB.

, de de 2026

ASSINATURA DA PESSOA INTERESSADA



