PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA
ESTADO DO PARANA

Rua Elpidio dos Santos, n® 541 —Fone (46) 3245-1130
CEP — 85548-000 — Honério Serpa — PR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026.
EDITAL N° 01-A, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE HONORIO SERPA, Estado do Parand, JOAO
CARLOS GARBIN, no uso das suas atribuicdes legais que lhe sido conferidas, em conformidade
com a Lei Organica Municipal, com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988, e com a Lei
Municipal n° 835, de 28 de junho de 2019, TORNA PUBLICA a abertura de Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2026, para contratacdo de servidores por tempo determinado, a fim de
atender a necessidade de excepcional interesse publico, nas condi¢des e prazos estabelecidos neste

edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Este Processo Seletivo Simplificado reger-se-4 de acordo com os termos do art. 37, IX, da

Constituicdo Federal de 1988 e Lei Municipal n° 835, de 28 de junho de 2019 e serd publicado no

Diério Oficial dos Municipios do Parand (https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar) e
disponibilizado no site da  Prefeitura ~ Municipal de Honério Serpa

(http://www.honorioserpa.pr.gov.br).

1.2 Os contratos de trabalho dos candidatos aprovados serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais (Lei Muncipal n° 731, de 30 de maio de 2017).

1.3 Aos servidores contratados temporariamente serdo assegurados o auxilio-alimentagdo, nos
termos da Lei Municipal n® 929/2022 e as vantagens previstas no art. 13, da Lei Municipal n°
835/2019, e demais direitos eventualmente pertinentes.

1.4 Os deveres e proibi¢des aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutdrios (Lei Municipal n° 731, de 30 de maio de 2017), sendo a apuracdo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo diploma, e demais ditames legais no que
couber.

1.5 O Processo Seletivo Publico Simplificado serd realizado em uma tnica etapa, constituida de
Prova de Titulos e apresentacdo dos anexos necessarios no qual serd executado por intermédio de
Comissao Organizadora, Avaliadora e Julgadora Especial, composta por servidores
designados através de Portaria n° 08, de 24 de fevereiro de 2026.

1.6 Ao seu tempo, serd lavrado contrato administrativo de trabalho tempordrio, pelo prazo de até

06 (seis) meses, prorrogdvel por até igual periodo.
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1.7 Os servidores tempordrios desenvolverdo suas atividades junto aos Departamentos
Municipais, em suas unidades, de acordo com a necessidade e interresse publico.
1.8 Os classificados serdo convocados de acordo com a necessidade, disponibilidade de vagas e

ainda, respeitando a disponibilidade financeira do Municipio.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E NUMERO
DE VAGAS — NIVEL SUPERIOR.

CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE CARGA REMUNERACAO | NUMERO
MINIMA HORARIA DE
VAGAS
Enfermeiro Padrao Bacharelado em Curso 40 horas R$ 4.889,76 02 vagas +
Superior de Enfermagem | semanais | Acrescido de 20% de | Cadastro
e Registro no Respectivo insalubridade + | de Reserva
Conselho Profissional. Assisténcia financeira
complementar,
conforme o repasse da
unido, previsto na Lei
Municipal n°® 996, de
27 de outubro de 2023.
Médico Veterinario | Bacharelado em Curso 40 horas R$ 4.881,04 01 vaga
Superior de Medicina | semanais | Acrescido de 20% de
Veterindria e Registro insalubridade
no Respectivo Conselho
Profissional.
Possuir PNCEBT
(Programa nacional de
controle e erradicacdo da
Brucelose e tuberculose
animal junto) junto ao
MAPA (Ministério da
agricultura pecudria e
abastecimento) +
Credenciamento  como
responsavel técnico para
realizacdo de eventos
agropecudrios (RT) junto
ao MAPA e ADAPAR
(Agencia de  defesa
agropecudria do Parand)
Farmacéutico- Bacharelado em Curso 40 horas R$ 4.669,93 02 vagas
Bioquimico Superior de Farmdcia e | semanais
Registro no Respectivo
Conselho Profissional.
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CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE CARGA REMUNERACAO | NUMERO
MINIMA HORARIA DE
VAGAS
Assistente Social Bacharelado em Curso 30 horas R$ 3.833,73 01 vaga +
Superior de Servico semanais Cadastro
Social e Registro no de Reserva
Respectivo Conselho
Profissional.
Nutricionista Bacharelado em Curso 40 horas R$ 4.669,93 01 vaga +
Superior de Nutricdo e | semanais Cadastro
Registro no Respectivo de Reserva
Conselho Profissional.
Engenheiro Civil Bacharelado em Curso 40 horas R$ 4.670,37 01 vaga
Superior de Engenharia | semanais
Civil e Registro no
Respectivo Conselho
Profissional.
Supervisor Técnico | Ensino superior 40 horas R$ 2.400,00 01 vaga
do Programa completo, semanais
Crianca Feliz. preferencialmente  em
Servico Social, conforme
orientagdo do Programa
Crianca Feliz.
Cirurgiao Dentista Ensino  Superior Em | 40 Horas R$ 7.509,50 01 vaga
Odontologia E Inscri¢ao semanais acrescido de 20% de
No CRO. Insalubridade.

3. DOS CARGOS, REQUISITOS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E NUMERO
DE VAGAS — NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO.

Nacional de

CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE CARGA REMUNERACAO | NUMERO
MINIMA HORARIA DE
VAGAS
Auxiliar de Servicos | Ensino Fundamental 40 horas R$ 1.648,91 01 vaga +
Gerais Completo semanais Cadastro
de Reserva
Operador de Maquina | Ensino Fundamental 40 horas R$ 2.175,04 03 vagas +
Rodovidria Completo + Carteira semanais Cadastro
Nacional de de Reserva
Habilitagdo Categoria
C ou superior
Motorista de Ensino  Fundamental 40 horas R$ 1.648,91 03 vagas
Caminhéo/Onibus Completo + Carteira | semanais
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CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE CARGA REMUNERACAO | NUMERO
MINIMA HORARIA DE
VAGAS
Habilitagdo Categoria
D ou superior
Auxiliar Ensino Médio 40 horas R$ 1.751,91 01 vaga +
Administrativo Completo semanais Cadastro
de Reserva
Agente Comunitdrio | Ensino Médio 40 horas R$ 3.242,00 01 vaga +
de Sadde Completo semanais | Acrescido de 20% de | Cadastro
insalubridade de Reserva
Visitadores Sociais Ensino Médio 40 horas R$ 1.621,00 03 vagas +
do Programa Crianca | Completo semanais Cadastro
Feliz (Cidade e de Reserva
Comunidades
Arredores)
Visitador Social do Ensino Médio 40 horas R$ 1.621,00 01 vaga
Programa Crianca Completo semanais
Feliz (Pinho Fleck e
Comunidades
Arredores)
Atendente de Ensino Médio 40 horas R$ 1.648,91 01 vaga +
Consultério Completo + Curso | semanais | Acrescido de 20% de | Cadastro
Odontolégico Profissionalizante  na insalubridade de Reserva
drea
Atendente de Ensino Médio 40 horas R$ 1.717,61 01 vaga
Farmacia Completo + Curso semanais
Profissionalizante  na
drea
Técnico em Ensino Médio 40 horas R$ 1.879,31 05 vagas
Enfermagem Completo + | semanais | Acrescido de 20% de
Certificado de insalubridade +
Conclusio Curso Assisténcia financeira
Técnico em complementar,
Enfermagem conforme o repasse da
reconhecido pelo unifio, previsto na Lei
Ministério da Municipal n® 996, de
Educagdo e Registro 27 de outubro de 2023.
Ativo no Respectivo
Conselho Profissional
Motorista de veiculos | Alfabetizado ou com 40 horas R$ 1.648,91 01 +
leves certificado de semanais Cadastro
conclusdo do ensino de Reserva

fundamental e CNH na
categoria exigida para a
funcio.
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CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE CARGA REMUNERACAO | NUMERO
MINIMA HORARIA DE
VAGAS
Técnico Agricola Ensino Médio e Curso 40 horas R$ 1.879,36 01 +
Técnico em | semanais Cadastro
Agropecudria com de Reserva
registro no conselho
Profissional
competente.
4. DO CRONOGRAMA

4.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS serd composto das seguintes fases:

PUBLICACAO Dia 27 de Fevereiro de 2026, no Didrio oficial dos Municipios do Parana

DE EDITAL (https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar) e no site da prefeitura
(www.honorioserpa.pr.gov.br) em link destinado ao PSS.

IMPUGNACAO Das 8h30, do dia 02 de Margo de 2026, as 23h59 do dia 02 marco de 2026, através

DO EDITAL DE | de formuldrio de impugnacdo ANEXO I, a ser enviado preenchido e assinado em

ABERTURA copia digitalizada em formato PDF, com tamanho maximo de 10 MB no seguinte
link disponivel aqui
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSde7EH]Vw60oNrLaaQJ45Kns7JEtS
As1TEx7BxDH2RQnkml8 A/viewform?usp=header)

RESULTADO Dia 03 de marco de 2026, no Diirio Oficial dos Municipios do Parand

DA (https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar) e no site da prefeitura

IMPUGNACAO | (www.honorioserpa.pr.gov.br) em link destinado ao PSS.

DO EDITAL DE

ABERTURA

PERIODO DE

Das 8h30, do dia 04 de marco de 2026, as 23h59min do dia 10 Marco de 2026,

INSCRICOES através de formuldrio de inscricdo ANEXO II, junto com toda a documentacdo
comprobatéria a ser enviados no seguinte link disponivel aqui
(https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSfWIU-
ughY950unSOVYS cMORS gpynSMPuQ59p81HfvwGj-A/viewform) ou
presencialmente, na forma do item 6.1.1 deste edital.

RELACAO Dia 12 de marco de 2026, no Didrio Oficial dos Municipios do Parand

PROVISORIA (https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar) e no site da prefeitura

DOS (www.honorioserpa.pr.gov.br) em link destinado ao PSS.

CANDIDATOS

INSCRITOS

RECURSOS Das 8h30, do dia 12 de marc¢o de 2026, as 23h59, do dia 13 de margo 2026, através

QUANTO A | de formuldrio de recurso quanto a inscri¢io proviséria ANEXO I, junto com toda

RELACAO a documentacdo comprobatdria a ser enviados a ser enviado preenchido e assinado

PROVISORIA em coépia digitalizada em formato PDF, com tamanho maximo de 10 MB no

DOS seguinte link disponivel aqui.
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CANDIDATOS (https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSclOkkDj 8 FW 8kl-

INSCRITOS vCq9yVNDbBD_ahtSUWsyizIXwE1gwnoA92g/viewform?usp=header)
RESULTADO Dia 17 de marco de 2026, no Diario Oficial dos Municipios do Parani
DOS https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar e no endereco
RECURSOS www.honorioserpa.pr.gov.br, em link destinado ao PSS.

QUANTO AS

INSCRICOES

PROVISORIAS

HOMOLOGAC | Dia 18 de marco de 2026, no Didrio Oficial dos Municipios do Parand
AO DAS | (https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar) e no endereco
INSCRICOES www.honorioserpa.pr.gov.br, em link destinado ao PSS.

PONTUACAO E

Dia 23 de marco de 2026, no Didrio Oficial dos Municipios do Parand e no

QUANTO A
PONTUACAO E

CLASSIFICAC | endereco www.honorioserpa.pr.gov.br, em link destinado ao PSS.

A0

PROVISORIA

RECURSOS Das 8h30, do dia 23 de marc¢o de 2026, as 23h59, do dia 24 de margo 2026, através

de formuldrio de recurso quanto a pontuacéo e classificagdo proviséria ANEXO
I, junto com toda a documentagdo comprobatéria ser enviados a ser enviado

QUANTO A
PONTUACAO E
CLASSIFICAC
AO
PROVISORIA

CLASSIFICAC preenchido e assinado em copia digitalizada em formato PDF, com tamanho
AO maximo de 10 MB no seguinte link disponivel aqui.(
PROVISORIA https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSdzEP 1C 9Yb-

AMWKkqSwnQbgYTWHw3jISPi8Up6IV_mlkxqg/viewform?usp=header)
RESULTADO Dia 26 de marco de 2026, no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
DOS (https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar) e no  endereco
RECURSOS www.honorioserpa.pr.gov.br em link destinado ao PSS.

HOMOLOGAC
AO DO
RESULTADO
FINAL

Dia 27 de marco de 2026, no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
(https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar) e no  endereco

www.honorioserpa.pr.gcov.br, em link destinado ao PSS.

5. MEIO DE DIVULGACAO OFICAL

5.1 A divulgagdo oficial do inteiro teor deste edital e dos demais editais relativos as etapas deste

Processo Seletivo Simplificado, dar-se-& com a publicacio no site oficial do Municipio:

http://www.honorioserpa.pr.gov.br e no 6érgao de imprensa

oficial do Municipio:

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar.
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6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscrigoes serao realizadas no periodo de 04 de Marco de 2026, das 08h30, ao dia 10
de Marco de 2026, as 23h59, e deverio ser enviadas no formulario on-line no endereco:
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSfWIU-

ughY950unSOVYS ¢cMORS qpynSMPuQ59p81HfvwGj-A/viewform

6.1.1 EXCEPCIONALMENTE, para os candidatos que nio dispuserem de acesso a scanner e

Internet, a Prefeitura Municipal disponibilizara local com acesso na propria sede, no horario das
8h30 as 11h30, e das 13h30 as 16h00, em dias uteis, durante o periodo de inscri¢ao.

6.2 O candidato devera realizar sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado pelo formulario
de inscri¢do e escolher o cargo que pretende concorrer, sendo aceito somente 01(um) cargo por
inscricao.

6.3 Apds efetivar a inscricio, ndo serd possivel incluir ou alterar as informacdes. Caso o candidato
realize mais de uma inscricdo, serd considerada vélida a ULTIMA ENVIADA.

6.4 O candidato serd responsavel pelas informag&es fornecidas no momento da inscri¢io, arcando
com as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas
administrativa, civil e penal.

6.5 A participacdo no presente Processo Seletivo Simplificado estd isenta do pagamento de taxa
de inscrigdo.

6.6 O candidato portador de deficiéncia dever4, no ato da inscri¢do, requerer o tipo de atendimento
especial que necessitard para a entrega de titulos, se for o caso.

6.7 Niao serdo aceitas, em hipdtese alguma, as inscri¢des fora do prazo, provisdrias ou
condicionais.

6.8 A homologacdo da inscricdo ficara vinculada a verificagdo do cumprimento integral dos
requisitos exigidos para a mesma.

6.9 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e tdcita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste edital e seus anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.10 Ter idade minima de 18 anos até a data da INSCRICAO.

7. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
7.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo

simplificado para admissao, sendo-lhes reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas,
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cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de
escolaridade, aptiddo e qualificacdo profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar,
no ato da inscri¢do, além das condi¢des gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢des
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.
7.2 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, as contempladas pelo enunciado da Simula n°® 377 do Superior
Tribunal de Justica e Lei Estadual n® 16.945, de 18 de novembro de 2011.

7.3 O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de inscrigao,
além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera indicar na ficha de inscri¢do que
concorrerd na condi¢do de pessoa com defici€ncia, e anexar laudo de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente a Classificacio internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia e limitacdes funcionais, com a data de expedicdo, assinatura e
carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area
da deficiéncia que emitiu o laudo.

7.4 O laudo médico deve conter o nome, assinatura e 0 CRM do médico que forneceu o atestado,
este com data nio superior a 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de inicio das inscri¢des
deste certame.

7.5 As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere aos critérios de avaliagdo dos documentos, prazos e demais
disposicodes constantes neste Edital.

7.6 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd
considerado como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PCDs e
passando a ampla concorréncia.

7.7 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Satde e
da Legislacdo supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

7.8 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo ndo declarar esta condi¢@o, nio
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

7.9 A publicagdo do resultado final serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente

a pontuacdo dos portadores de necessidades especiais.
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7.10 O candidato que for nomeado na condi¢éo de pessoa com defici€ncia ndo poderd arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanga de funcdo, relocacio, reducdo de carga
horéria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no
ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢des da funcao.

7.11 Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem

de classificagdo geral.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1 Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, nos pardmetros estabelecidos pela Lei Municipal n® 1.075, de 04 de novembro de
2025 e demais normas aplicdveis.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas que se refere o presente item, o candidato deverd, no ato
da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes e autodeclarar-se
(ANEXO VIII) como negro ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que, pelo fendtipo, sdo assim vistos e reconhecidos
como tal pela sociedade.

8.3 Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato serd eliminado do certame e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a pena disciplinar de demissao, apés procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
8.4 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.5 Na hipétese de nao haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e

serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

9. DA PROVA DE TIiTULOS E TEMPO DE SERVICO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado consistird em Prova de Titulos referente a Escolaridade e
Tempo de Servigo, conforme disposto neste edital.

9.2 A prova de titulos e tempo de servigo serd classificatéria, com pontuagao conforme tabela do

cargo.
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9.3 A diplomacéo inferior ao cargo pretendido ndo sera objeto de avaliacéo.

9.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito ptblico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

9.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

9.6 O candidato devera anexar no ato da inscricdo, no formulario especifico, a copia
digitalizada de seguinte documentacao em formato PDF legivel com no maximo 100 MB de
tamanho no link de inscricao:

a) Copia digitalizada do RG e CPF;

b) Copia digitalizada do Comprovante de Residéncia;

c¢) Copia digitalizada frente e verso do diploma ou certificado que comprove que possui a
escolaridade/formacao exigida para o cargo (reconhecido pelo MEC);

d) Comprovante de registro no érgéo de classe fiscalizador do exercicio profissional, quando
for exigido para o cargo;

e) Formularios de inscri¢io ANEXO II;

9.7 O candidato devera anexar no ato da inscricdo, no formulario especifico, cépia
digitalizada em formato PDF legivel com no maximo 100 MB de tamanho, EM UM UNICO

ARQUIVO, dos documentos de comprovacao de titulos e experiéncia profissional:

a) Copia digitalizada, frente e verso, dos Cursos, seminarios, capacitacées na area de
atuacio emitida por pessoa juridica publica ou privada com carga horaria minima de 4
horas, desde que realizados nos altimos 5 (cinco) anos, contados da data de publicacao deste
Edital;

b) Cépia digitalizada, frente e verso, Diplomas ou Comprovantes de Conclusdo dos Cursos
de Graduacgido, Pés-Graduacido e certificados dos demais titulos, conforme o caso
(reconhecidos pelo MEC);

¢) Documentos comprobatoérios da experiéncia profissional, se houver;

9.8 Sera atribuida pontuacio quanto a Escolaridade e Aperfeicoamento Profissional, sendo
aceitos os titulos cuja data de conclusio ndo exceda a data da apresentacio de titulos,
conforme segue:

9.8.1 Comprovacdo de titulos e comprovagédo de tempo de servico — Nivel Superior.

COMPROVACAO DE TITULOS — NIVEL SUPERIOR
Especificagdo dos titulos Pontuagdo Pontuagdo | CARGOS
Unitéria Maixima



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfW9U-ughY95OunSOVYS_cMOR5_qpyn5MPuQ59p81HfvwGj-A/viewform?usp=header
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emitida por pessoa juridica publica ou privada com
carga hordria minima de 4 horas, desde que realizados
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de
publicagdo deste Edital

Diploma/certificado de conclusdo de especializagdo | 10 30 e Todos os
lato sensu (pos graduacdo) ou declaracdo de conclusdo cargos de
de especializacdo lato sensu (pos graduagdo), desde nivel

que a mesma esteja acompanhada de histdrico escolar, Superior
com no minimo 360 horas e reconhecida pelo MEC.

Diploma/certificado de conclusdao de especializacido | 10 10 e Todos os
stricto sensu (mestrado/doutorado) ou declaragdo de cargos de
conclusao de  especializacdo  stricto  sensu nivel
(mestrado/doutorado), desde que a mesma esteja Superior
acompanhada de histérico escolar, reconhecido pelo

MEC.

Cursos, semindrios, capacitagdes na drea de atuacdo | 6 24

e Todos os
cargos de
nivel
Superior

TOTAL = 64 PONTOS

COMPROVACAO DE TEMPO DE SERVICO — NIVEL SUPERIOR

Declaracdo, certiddo, portaria, contrato, carteira de
trabalho, termo ou certiddo de realizacdo de estdgio
e/ou qualquer documento que comprove o tempo de
servico na drea pretendida conforme estabelecido neste
edital, com CNPJ do 6rgdo emissor.

Somente serd contabilizado tempo de servico dos
ultimos 36 meses a contar da data de publica¢do do
edital.

Tempo de servigo utilizado para fins de aposentadoria
ndo serdo contabilizados.

1 ponto a
cada més
completo

36

e Todos os
cargos de
nivel
Superior

TOTAL =36 PONTOS

TOTAL MAXIMO DE PONTOS |

TOTAL =100 PONTOS

9.8.2 Comprovacio de titulos e comprovacao de tempo de servico — Nivel Fundamental, Médio

e Técnico.

COMPROVACAO DE TITULOS — NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

que realizados nos dltimos 5 (cinco) anos, contados
da data de publicacdo deste Edital

Especificagdo dos titulos Pontuagdo | Pontuacio | CARGOS
Unitéria Maixima
Cursos, semindrios, capacitacdes na drea de Todos os
atuacdo emitida por pessoa juridica ptblica ou profissionais de nivel
privada com carga hordria minima de 4 horas desde | 5 40 fundamental, médio

e técnico
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Diploma/Certificado/Declara¢ido de conclusao de
curso superior acompanhado de histérico escolar
ou Declaracdo de matricula em curso superior ativo
no momento da avaliagdo.

12

12

Todos os
profissionais de nivel
fundamental, médio
e técnico

TOTAL =52 PONTOS

COMPROVACAO DE TEMPO DE SERVICO - NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E
TECNICO

Experiéncia profissional com criangas de 0 a 6
anos, estigio em fung@o afim, participacdo em
servicos, programas e/ou projetos sociais com
criancas de 0 a 6 anos, termo ou certiddo de
realizacdo de estdgio, carteira de trabalho ou cépia
do contrato de trabalho.

1 ponto a
cada més
completo

48

Supervisor de equipe
e

Visitador social do
programa crianca
feliz.

Experiéncia profissional em unidade hospitalar ou
pronto atendimento.

Somente serd contabilizado tempo de servico dos
ultimos 48 meses a contar da data de publicacdo do
edital.

Tempo de servico utilizado para fins de
aposentadoria ndo serdo contabilizados.

Declaragdo, certiddo, portaria, contrato, carteira de
trabalho, termo ou certidao de realizagdo de estigio
e/ou qualquer documento que comprove o tempo
de servico na drea pretendida conforme
estabelecido neste edital, com CNPJ do d6rgéo
€missor.

Somente serd contabilizado tempo de servico dos
ultimos 48 meses a contar da data de publicagdo do
edital.

Tempo de servico utilizado para fins de
aposentadoria ndo serdo contabilizados.

1 ponto a
cada més
completo

12

36

Técnico em
enfermagem.

Declaragdo, certiddo, portaria, contrato, carteira de
trabalho, termo ou certiddo de realizacdo de estagio
e/ou qualquer documento que comprove o tempo
de servico na drea pretendida conforme
estabelecido neste edital, com CNPJ do d6rgéo
€missor.

Somente serd contabilizado tempo de servico dos
ultimos 48 meses a contar da data de publicag¢do do
edital.

Tempo de servico utilizado para fins de
aposentadoria ndo serdo contabilizados.

1 ponto a
cada més
completo

48

Demais cargos, com
excecdo de visitador
social, supervisor
técnico do programa
crianga feliz e técnico
em enfermagem.

TOTAL =48 PONTOS

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

TOTAL =100 PONTOS
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9.9 Os titulos informados no momento do preenchimento do ANEXO II, deverdo estar
legalizados junto aos 6rgdos competentes e serem comprovados por meio de documentacado
oficial na data marcada para a comprovacao de titulos.

9.10 Serao considerados validos os titulos cuja conclusio tenha sido até a data da
primeira publicacdo do edital de abertura do certame e que atendam os critérios
estabelecidos neste edital.

9.11 A pontuacio sera de acordo com a titulacio apresentada e considerada valida.
9.12 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de pontuacio, mediante
analise dos documentos comprobatdrios referente a Escolaridade e Tempo de Servico, nos
termos estabelecidos no presente Edital.

9.13 A contagem de pontos dos titulos sera efetuada pela Comissdo Organizadora, Avaliadora

e Julgadora do certame, na data prevista no CRONOGRAMA.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

a) No caso de candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com
o art. 27, pardgrafo dnico, da Lei n° 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, serd utilizado o critério de
maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

b) Para os demais candidatos, serd utilizado o critério de maior idade, considerando-se o ano, més
e dia de nascimento.

¢) Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate
se dard através do sistema de sorteio, que serd realizado junto ao Gabinete do Prefeito no Paco
Municipal ou em outro local determinado pela Comissdo Organizadora, Avaliadora e Julgadora,

com a presenga dos candidatos interessados e dos membros da Comissdo.

11. DOS RECURSOS

11.1 Serdo admitidos recursos quanto: o edital, a inscricdo provisdria, e a pontuacdo e
classificagdo provisoria.

11.2 Os recursos deverdo ser interpostos conforme o cronograma deste edital.

11.3 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e encaminhados através do formulario

eletrénico disponiveis nos links abaixo, com o preenchimento do ANEXO I, também disponivel
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no link do Processo Seletivo Simplificado no site oficial do Municipio:

http://www.honorioserpa.pr.gov.br e no 6érgao de imprensa oficial do Municipio:

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar .

11.3.1 Recursos Relacio Provisoria Dos Candidatos Inscritos
(https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSclOkkDj8FW 8kl-
vCq9yVNDBD ahtSUWsyizIXwE1gwnoA92¢g/viewform?usp=header)

11.3.2 Recursos A Pontuacio E Classificacio Provisoéria
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdzEP IC 9Yb-
AMWkqg5wnQbegYTWHw3iISPi8Up6IV _mlkxgg/viewform?usp=header)

11.4 O candidato deverd interpor 01 (um) recurso por questionamento apresentado.
11.5 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora, Avaliadora e Julgadora, a qual
emitird parecer conclusivo. A lista dos recursos deferido e indeferidos serd publicada nos meios

oficiais, pelo site oficial do Municipio: http://www.honorioserpa.pr.gov.br e no érgdo de imprensa

oficial do Municipio: https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar.

11.6 Nao serdo aceitas sobreposicoes de recursos apresentados pelo mesmo candidato, com a
finalidade de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdio ou comprovagdes ao
requerimento anterior, independente da vigéncia do prazo recursivo.

11.7 E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados
de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo Simplificado.

11.8 Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo, e/ou cujos dados solicitados ndo
estejam devidamente preenchidos e/ou ndo contiverem fundamentacdo minima.

11.9 A Comissdo Organizadora, Avaliadora e Julgadora constitui dltima instincia para recursos,

sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo outros recursos administrativos.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1 A classificacdo final, para os cargos, se dard pela soma dos pontos obtidos na prova de titulos
e tempo de servigo.

12.2 Apés a analise conclusiva dos recursos, a classificacio final sera publicada nos meios

oficiais, na data provavel de 26 de marco de 2026.


http://www.honorioserpa.pr.gov.br/
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScl0kkDj8FW8kl-vCq9yVNbBD_ahtSUWsyizlXwE1gwnoA92g/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdzEP_lC_9Yb-_AMWkq5wnQbgYTWHw3jISPi8Up6IV_mlkxqg/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdzEP_lC_9Yb-_AMWkq5wnQbgYTWHw3jISPi8Up6IV_mlkxqg/viewform?usp=header
http://www.honorioserpa.pr.gov.br/
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar
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13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para os cargos previstos no edital, implica,
desde logo, a ciéncia e ticita aceitacdo, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital
e em editais complementares ou de retificagdes.

13.2 Antes de efetuar a inscri¢do, é de responsabilidade do candidato conhecer todas as
determinacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se de que possui todas
as condi¢cdes e pré-requisitos para prestar provas, documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo, por ocasido da contratacdo, se aprovado e convocado.

13.3 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas para
contratacdo tempordria, destinadas aos Departamentos Municipais, em suas unidades de
atendimento.

13.4 O Municipio poderd convocar os candidatos classificados conforme as necessidades
decorrentes, respeitando o nimero de vagas e a ordem de classificagao.

13.4.1 O candidato terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para apresentar a documentacio
necessdria para contratacdo, junto ao Departamento de Recursos Humanos. O ndo
comparecimento no referido prazo acarretard na ticita desisténcia da vaga e serd convocado o
préximo classificado.

13.4.2 O candidato que ndo puder ou ndo desejar assumir a vaga disponibilizada por ocasido da
convocagdo podera solicitar formalmente a desisténcia da vaga, conforme ANEXO VI deste
edital.

13.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e editais
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

13.6 As despesas relativas a participagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado, em
todas as etapas, correrdo a expensas do préprio candidato.

13.7 Os candidatos habilitados serdo convocados, gradualmente, de acordo com as necessidades
do Municipio, obedecendo a ordem de classificagcdo e as vagas existentes, para assinar contrato
administrativo temporario.

13.8 Caso a localizagdo e condi¢des da vaga para a qual o candidato foi convocado ndo atendam
as suas expectativas e este nio aceite a convocagdo, o referido candidato devera optar pela
desisténcia da vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato, por

ordem de classificaco.
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13.9 O ndo comparecimento do candidato, quando da sua convocagéo, no prazo estabelecido,
implicard na desisténcia automatica do mesmo.

13.10 A classificacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implicara
obrigatoriamente na sua investidura. A sua contrata¢do dependerd da época conveniente oportuna,
bem como das necessidades dos departamentos e das disponibilidades or¢camentdrias.

13.11 O contrato de trabalho terd duragdo de até 06 (seis) meses, prorrogavel por até igual periodo,

a critério do departamento de lotagdo, mediante apresentacdo de justificativa.

14. DAS ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS
14.1 As atribuigdes dos cargos deste edital serdo conforme o previsto na Lei Municipal n°® 820,

de 07 de margo de 2019, bem como no Decreto Estadual 7.358, de 14 de abril de 2021.

15. DOS DEVERES INERENTES AOS CARGOS

15.1 Os contratados deverdo desempenhar as atividades inerentes as fun¢des com:

a) Assiduidade;

b) Pontualidade;

¢) Urbanidade;

d) Discri¢ao;

e) Respeito as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir;

f) Observancia das normas legais e regulamentares;

g) Obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

h) Levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia;

i) Guardar sigilo sobre a documentacdo e os assuntos de natureza reservada de que tenha
conhecimento em razdo da fungio;

J) Apresentar-se decentemente trajado em servico ou com uniforme que for destinado para cada
caso;

k) Proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre a funcdo publica;

1) Submeter-se a pericia médica quando determinado pela autoridade competente;

m) Respeitar os deveres, obrigacdes e proibicdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Honério Serpa (Lei Municipal n° 731/2017) e Cédigo de Etica e Conduta (Decreto

n° 256/2023) e demais legislagdes pertinentes.
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16. DA CONVOCACAO

16.1 Homologado o resultado final do processo seletivo, os candidatos aprovados poderdo ser
convocados para o servigo tempordrio no periodo de validade do certame nas hipdteses previstas
neste Edital.

16.2 O candidato classificado podera ou ndo ser convocado para prestacdo de servigo, estando a
sua contrata¢do vinculada a necessidade de interesse ptiblico e conveniéncia administrativa.

16.3 A chamada dos candidatos classificados para ocuparem a vaga serd realizada pela Divisdo
de Recursos Humanos, de acordo com a classificacdo e nas hipdteses deste Edital, devendo o
convocado se apresentar em até 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de perda da vaga.

16.4 O candidato que ndo puder ou ndo desejar assumir a vaga disponibilizada por ocasido da
convocacdo, poderd solicitar formalmente, conforme ANEXO VII deste edital, por uma tnica
vez, o reposicionamento no ultimo lugar da lista de classificados, a fim de ser convocado

futuramente, se houver necessidade dentro da validade do certame.

17. DA CONTRATACAO

17.1 A contratacéo do candidato para assumir a vaga, desde que aprovado neste Processo Seletivo
Simplificado, estd condicionada aos requisitos para o exercicio da atividade, juntamente com os
itens descritos a seguir, a serem comprovados no momento da convocagao.

17.2 Os servidores tempordrios estdo sujeitos as disposi¢cdes da Lei Municipal n® 820/2019 e Lei
Municipal n° 835/2019, ou outros atos normativos que vierem a substitui-los ou altera-los, o que
deverd ser verificado no ato da contratacdo.

17.3 A falta de comprovacdo ou a constatacdo de falsidade de qualquer um dos requisitos
especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedird a contratacdo, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado.

17.4 Para contratacio o candidato devera:

a) Ser brasileiro, de acordo com o que dispde o art. 37, I, da Constituicdo Federal de 1988, e
demais legislacdes especificas.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

¢) Comprovar, por meio de documentos, as informacdes dadas no momento da inscri¢ao;

d) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste edital;
e) No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade de Direitos e

Obrigacdes Civis entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
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politicos, nos termos do artigo 12, inciso II, §1°, da Constituicdo Federal e Decreto Federal n°
70.436/72, 18/04/1972;
f) Gozar de boa satde fisica e mental para o desempenho da fungio;
g) Ndo acumular cargo, apresentando declaracdo conforme o ANEXO III deste edital, sobre essa
condi¢ao;
h) Ter a situacdo regularizada perante o servigo militar, se do sexo masculino e maior de 18 anos;
i) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;
J) Nao estar respondendo condenagdo por sentencga penal ou civil, que leva a perda do cargo,
observados o disposto no estatuto do servidor;
17.5 Para a contratacio e exercicio do cargo o candidato devera apresentar a seguinte
documentacio:
a) Carteira de Identidade — RG (original e cépia);
b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal — CPF;
¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
d) Comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Comprovante de enderego atual (original e copia);
f) Exame admissional, em clinica de medicina e seguranga do trabalho, onde o médico
examinador podera pedir exames complementares, as custas do candidato, expedido com data de
até 30 (trinta) dias anterior a apresentacao;
f.1) Na realizacido do exame admissional, o médico analisara clinicamente o candidato e
também os laudos dos exames apresentados;
f.2) O candidato sera eliminado do certame, caso, no exame admissional ficar constatado
sua incapacidade laborativa, quer seja parcial ou total;
g) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, se candidato do sexo masculino e
com idade inferior a 45 anos (original e cépia);
h) Titulo de eleitor (original e cépia);
i) Certiddo de quitacdo eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui

domicilio eleitoral, ou impressa no portal eletronico: www.tse.jus.br , expedida nos dltimos 30

(trinta) dias;
J) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, da Justica Federal, impressa no portal eletrdnico:
www.jf.jus.br , expedida nos dltimos 30 (trinta) dias;

k) Declaracdo por escrito do servidor publico, conforme ANEXO IV deste edital, de que ndo


http://www.tse.jus.br/
http://www.jf.jus.br/
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tenha sido demitido em consequéncia de aplicac@o de pena disciplinar do servico publico Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal, nos dltimos 05(cinco) anos, nem perdeu o cargo em razao de
ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

1) Uma fotografia 3x4, recente;

m) Declaracio de que ndo é servidor puiblico vinculado a Administragdo Publica Direta, Indireta
do Poder Executivo do Municipio de Hondrio Serpa e ndo se encontra em situagdo de actimulo
ilegal de proventos, funcdes, empregos e cargos publicos, nos termos do artigo 37, inciso X VI,
da Constitui¢ao Federal;

n) Declaracdo de bens e valores, conforme ANEXO V deste edital, que integram seu patriménio
privado e do cdnjuge, se for o caso;

0) Documentacio legal comprovando os quesitos registrados no ato da inscri¢do;

p) Certidao de Casamento;

q) Certidao de nascimento e CPF para os filhos menores de 14 anos;

17.6 A falta de comprovagio de qualquer dos requisitos exigidos para a contratacio e/ou exercicio
da funcdo ou a ndo apresentacio dos documentos comprobatérios declarados, bem como daqueles
que vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou a que forem considerados
necessarios, impedird a contratacdo do candidato implicando sua eliminagao do certame.

17.7 Verificada a falsidade dos documentos apresentados, o candidato serd excluido do Processo
Seletivo Simplificado, com a nulidade da classificacao e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das
sangdes penais aplicdveis.

17.8 Os candidatos classificados serdo convocados para comprovacdo dos titulos e/ou
apresentacdo de documentos para contratacao, por edital préprio, divulgado no site do Municipio

(www.honorioserpa.pr.gov.br) e no Didrio Oficial dos Municipios do Parand -

https://www.diariomunicipal.com.br

18. DA REMUNERACAO

18.1 A remuneragdo estd prevista nos itens 2 e 3 deste edital.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS
19.1 O Municipio de Honério Serpa ndo se responsabiliza por inscri¢éo ndo realizada por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas de comunicagio, congestionamento das

linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do
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equipamento utilizado pelo candidato ao sistema de inscri¢do no certame.

19.2 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragcio
falsa ou inexata, o candidato em fase de avaliacdo serd excluido deste Processo Seletivo
Simplificado ou, se contratado, terd seu contrato rescindido, observada a ampla defesa e o
contraditorio.

19.3 Somente serdo esclarecidas as duvidas referentes a este edital, formalizadas no e-mail

pss2026honorioserpa@gmail.com , ou pelo telefone (46) 3245-1130.

19.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacio dos atos
concernentes a este Processo  Seletivo  simplificado, divulgados nos = sites

http://www.honorioserpa.pr.gov.br e https://www.diariomunicipal.com.br/ e atender aos prazos e

condi¢des estipulados nas demais publica¢des durante o Processo Seletivo simplificado.

19.5 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo se apresentar na
unidade para a qual foi designado, na data de inicio da vigéncia do contrato.

19.6 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
uma dnica vez, por até igual periodo, a critério da Administracao.

19.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora, Avaliadora e Julgadora.

Municipio de Hondrio Serpa, Estado do Parand, em 27 de fevereiro de 2026.

Assinado eletronicamente por:
ALINE PIZZI
064.965.109-03
assinado 27/02/2026 10:38:21

eletrdnicamente

Assinatura digital avangada. ALINE PIZZI

Presidente da Comissao Organizadora

Assinado de forma digital por

JOAO CARLOS JOAO CARLOS
GARBIN:96043377934 GARBIN:96043377934

Dados: 2026.02.27 08:46:11 -03'00'
JOAO CARLOS GARBIN

Prefeito Municipal
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ANEXO 1
IMPUGNACAO/RECURSO

DADOS DO REQUERENTE
Nome completo:

CPF:

Telefone:

E-mail:

IMPUGNA CAO/RECURSO QUANTO A:
Edital de abertura ()

Inscri¢des ()

Pontuacdes/Classificacdes ()

Valendo-me da prerrogativa que me € assegurada pelo disposto no Edital n® 01-A/2026,
venho apresentar pedido de impugnagao/recurso, pelas razdes expostas abaixo:

Assinatura do candidato
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ANEXO IT
FICHA CADASTRAL
1.DADOS PESSOAIS
Nome completo
Nacionalidade
Naturalidade
Data de nascimento / /
Estado Civil

2.DADOS DE IDENTIFICACAO

RGn°

Orgio Expedidor

CPF n°

Endere¢o Residencial

E-mail

Telefone residencial

Telefone Comercial

Telefone Celular

3. SELECIONE O CARGO PRETENDIDO (Assinale com um “X” apenas um cargo).

CARGO/FUNCAO

Aucxiliar de Servigos Gerais

Agente comunitario

Assistente Social

Atendente de Farmacia

Auxiliar Administrativo

Atendente Cunsultorio Odontologico

Cirurgial Dentista

Farmaceutico-Bioquimico

Enfermeiro Paddo

Engenheiro Civil

Medico Veterinario

Motorista Caminhdo/Onibus
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Motorista de Veiculos Leves

Nutricionista

Operador de Maquina Rodovidria

Supervisor Técnico do Programa Crianca Feliz

Técnico Agricola

Técnico em Enfermagem

Visitador Social do Programa Crianga Feliz

Visitador Social do Programa Crianga Feliz (Pinho Fleck e comunidadesArredores)

DESEJO CONCORRER A VAGA RESERVADA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
(PCDs):

( )SIM( )NAO

Especificar o tipo de
deficiéncia que possui:

DESEJO CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS PARA AFRODESCENDENTES
(Lei Municipal n° 1.075/2025):

( )SIM( )NAO
AUTODECLARACAO (quesito cor/raca — IBGE): ( ) PRETO(A) ( )PARDO(A)

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacoes prestadas, ciente de que
declaracao falsa podera acarretar eliminacao do certame e demais sangoes.

4. GRADUACAO

Primeira graduacao

Curso de graduacao em:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

Segunda graduacao

Curso de graduacio em:

Instituicido de Ensino:

Ano de conclusao:

4.1 POS GRADUACAO
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Pés graduagio

Curso de pos graduacio em:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

Pés graduacio

Curso de pos graduacio em:

Instituicido de Ensino:

Ano de conclusao:

Pés graduagio

Curso de pos graduacio em:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

4.2 MESTRADO/DOUTORADO

Mestrado/Doutorado

Mestrado/Doutorado em:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

5. CURSOS, SEMINARIOS, CAPACITACOES NA AREA DE ATUACAO:

Nome do Curso, Seminarios,
Capacitagoes na area de
atuacao:

Carga Horaria:

Ano de conclusao:

Nome do Curso, Seminarios,
Capacitagoes na area de
atuacao:

Carga Horaria:

Ano de conclusao:

Nome do Curso, Seminarios,
Capacitacoes na area de
atuacao:

Carga Horaria:

Ano de conclusao:
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Nome do Curso, Seminarios,
Capacitacoes na area de
atuacao:

Carga Hor4éria:

Ano de conclusao:

Nome do Curso, Seminarios,
Capacitacoes na area de
atuacao:

Carga Horaria:

Ano de conclusao:

Nome do Curso, Seminarios,
Capacitacoes na area de
atuacao:

Carga Horaria:

Ano de conclusao:

Nome do Curso, Seminarios,
Capacitacoes na area de
atuacao:

Carga Horaria:

Ano de conclusao:

Nome do Curso, Seminarios,
Capacitacoes na area de
atuacao:

Carga Horaria:

Ano de conclusao:

6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Empregador/Instituicao/Entidade:

Funcao desempenhada:

Data de Inicio da relacao de Dia:

trabalho/emprego Meés:
Ano:

Data de Término da relaciao de Dia:

trabalho/emprego Més:
Ano:

Empregador/Instituicio/Entidade:
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Funcio desempenhada:

Data de Inicio da relacio de Dia:
trabalho/emprego Meés:
Ano:
Data de Término da relacao de Dia:
trabalho/emprego Meés:
Ano:

Empregador/Instituicao/Entidade:

Funcio desempenhada:

Data de Inicio da relacio de Dia:
trabalho/emprego Meés:
Ano:
Data de Término da relacao de Dia:
trabalho/emprego Meés:
Ano:

Empregador/Instituicao/Entidade:

Funcio desempenhada:

Data de Inicio da relacio de Dia:
trabalho/emprego Més:
Ano:
Data de Término da relacao de Dia:
trabalho/emprego Més:
Ano:

Empregador/Instituicao/Entidade:

Funcio desempenhada:

Data de Inicio da relacio de Dia:
trabalho/emprego Més:
Ano:
Data de Término da relacao de Dia:
trabalho/emprego Més:
Ano:

Empregador/Instituicao/Entidade:

Funciao desempenhada:

Data de Inicio da relacao de Dia:

trabalho/emprego Més:

Ano:
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Data de Término da relacao de Dia:

trabalho/emprego Meés:
Ano:

Empregador/Instituicao/Entidade:

Funcao desempenhada:

Data de Inicio da relacio de Dia:

trabalho/emprego Meés:
Ano:

Data de Término da relacao de Dia:

trabalho/emprego Més:
Ano:

Empregador/Instituicao/Entidade:

Funcio desempenhada:

Data de Inicio da relacio de Dia:

trabalho/emprego Més:
Ano:

Data de Término da relacao de Dia:

trabalho/emprego Més:
Ano:

Empregador/Instituicao/Entidade:

Funcio desempenhada:

Data de Inicio da relacio de Dia:

trabalho/emprego Més:
Ano:

Data de Término da relacio de Dia:

trabalho/emprego Més:
Ano:

Honorio Serpa,

de

Assinatura do Candidato

de 2026.
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ANEXO III
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE OUTROS VINCULOS

Declaro que ndo possuo vinculo como empregado/servidor com 6rgio publico ou
empresa estatal em desacordo com o disposto no art. 37, inciso XVI da Constitui¢ao Federal.

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital regente do presente certame, € que no
momento da minha inscri¢do para concorrer a uma vaga do Processo Seletivo Simplificado, pelo
que apresento os documentos exigidos.

Honério Serpa, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

DECLARACAO DE CANDIDATO NAO DEMITIDO

Declaro que néo fui demitido em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar do servico publico
Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, nos tltimos 05(cinco) anos, nem perdi o cargo em razao
de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

Honério Serpa, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DE DECLARACAO DE BENS E VALORES

Eu , residente de
, portador do RG n2 , inscrito no CPF n2
habilitado (a) no Processo Seletivo Simplificado Edital 01-A 2026,

declaro que:

() Nao possuo bens e valores;
() Apresento a declaracao de Imposto de Renda Anexo;

() Apresento a declaracao de Bens e Valores que compdem o meu patriménio e de meus
dependentes, conforme seque:

Itens Discriminacao Valor (R$)

Hondrio Serpa, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
TERMO DE DESISTENCIA FORMAL

Eu , residente de
, portador do RG n2 , inscrito no CPF n?
habilitado (a) no Processo Seletivo Simplificado Edital 01-A 2026,
venho por meio de este instrumento informar que estou desistindo, formalmente e
definitivamente, da minha nomeac¢do para o cargo no setor de em virtude
de

Honoério Serpa, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII
TERMO DE REPOSICIONAMENTO DE VAGA

Eu , residente de
, portador do RG n° , inscrito no CPF n°
habilitado (a) no Processo Seletivo Simplificado Edital 01-A 2026,
venho por meio de este instrumento solicitar reposicionamento no dltimo lugar da lista de
classificados, a fim de ser convocado futuramente, se houver necessidade dentro da validade
do certame, da minha nomeacdo para o cargo no setor de em virtude

de

Honoério Serpa, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO vIII
DECLARACAO PARA PESSOAS

AUTODECLARADAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS)

Eu , residente de
, portador do RG n° R
inscrito no CPF n° candidato (a) no Processo
Seletivo Simplificado, Edital 01-A/2026, venho por meio deste instrumento
DECLARAR que sou: (preto/pardo), nos parametros estabelecidos pela Lei

Municipal n° 1.075, de 04 de novembro de 2025 e demais normas aplicaveis.

DECLARO:
1. Possuir as seguintes caracteristicas fenotipicas como pertencente ao grupo racial negro (pretos
ou pardos):

2. Estou ciente de que o processo de validacio da minha autodeclaracio étnicoracial tem como
base de referéncia o meu fenétipo de pessoa negra (preta ou parda), e que o critério adotado é a
analise do conjunto das minhas caracteristicas fisicas, predominantemente, a cor da pele, acrescida
da observancia da textura dos cabelos, da formacdo do nariz, da boca, entre outros, que
combinados ou nio, permitam que eu seja socialmente reconhecido(a), ou nao, como sendo uma
pessoa negra, sendo excluido o fator fenétipo dos meus parentes, razio pela qual nao é
considerada, sob nenhuma hipétese, a minha ascendéncia.

3. Estou ciente de que, em caso de falsidade desta declarac¢io, incorro no Art. 299, do Cédigo Penal
(crime de falsidade ideologica), o qual consiste em: “Omitir, em documento piblico ou particular,
declaracao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracio falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacio ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante”.

4. Estou ciente de que prestar informacoes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto a
autodeclaracao, implica minha desclassificacdo para concorrer a vaga, nos termos deste Edital.

Honoério Serpa/PR, em de de 2026.

Assinatura do Candidato



