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Titular: Abias Dias de Araujo

Suplente: Suzane Gongalves de Lima

- Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

Titular: Livio Passos dos Santos

Suplente: Kethlen Karoline Moreira da Silva

3 - Ministério Publico

Titular: Daniele de Araujo Teles

Suplente: Maria Zeneide Lopes da Silva

4 - Instituicdes de Ensino Superior/Instituto Federal do Acre — IFAC

Titular: Alexandre Lucio Amaro

Suplente: Francisco Iris Lopes

5 — Representantes da Secretaria de Estado de Educagéo no Municipio - RSEE.
Titular: Antonia Mikelce Souza da Silva

Suplente: Vanessa Freire da Costa

6 - Representantes dos Gestores Municipais

Titular: Mirna Aguiar de Souza Vasconcelos

Suplente: Maria Ocineide Bomfim Souza

7 - Representantes do Polo UAB local.

Titular: Sdmyk Farias da Costa

Suplente: Adiley Batista de Lima Oliveira

8 - Representantes da Comissdo de Educagédo da Camara de Vereadores
Titular: Anténio Carlos Souza

Suplente: Lays Mayra Libio Marques Souza

Il. Representantes da Sociedade Civil:

09 - Sindicatos dos Trabalhadores em Educagéo do Acre — nucleo local
Titular: Djalma do Nascimento Ortiz

Suplente: Francisco Nunes Ramos

10 — Representantes do Férum Permanente Etnico Racial

Titular: Verénica Diniz da Silva

Suplente: Ricardo Ferreira de Lira

11 - Representantes de pais ou responsaveis de criangas/alunos da rede municipal
Titular: Alzira Freire Nobre

Suplente: Railane Silva de Oliveira

12 - Representantes dos Conselhos

- Conselho Tutelar

Titular: Emersson de Souza Espindola

Suplente: Edvaldo Miranda Diniz

- Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb
Titular: Quitéria da Silva Oliveira

Suplente: Luciane de Souza Mota

- Conselho de Alimentagao Escolar

Titular: Davi da Silva Lima

Suplente: Ronaldo Elias de Lima

13 - Representantes dos povos originarios (indigenas)

Titular: Dimas Oscar da Silva Jaminawa

Suplente: Manoel Luiz Sampaio Jaminawa

14 — Representantes dos Estudantes secundaristas e universitarios

Titular: Waleska Farias da Silva

Suplente: Emanoely de Oliveira Bezerra

Art. 2° Os membros do Férum Municipal de Sena Madureira, ora nomeados,
terao as seguintes atribuigdes:

I. Participar ativamente do processo de elaboragédo do Plano Municipal de
Educacéo;

II. Convocar audiéncias publicas para debates sobre politicas educacionais;
IIl. Elaborar estudos técnicos para subsidiar revisdes do PME;

IV. Emitir pareceres sobre matérias educacionais a pedido do Executivo ou
Legislativo;

V. Fiscalizar a execugéo orgamentaria vinculada a educacao;

VI. Articular-se com féruns regionais e estaduais de educacgao;

VII. Contribuir para uma gestéo educacional mais transparente e democratica
promovendo a participagdo dos diversos segmentos da sociedade na defini-
¢éao de Politicas Publicas para a educagéo municipal;

VIIl. Acompanhar, junto @ Camara Municipal, a tramitacdo e aprovagéo do
Plano Municipal de Educagéo e de outros projetos legislativos referentes as
Politicas de Educagao do municipio;

IX. Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Art. 3° - Cabera aos membros do Férum Municipal de Educacéo a elaboragéo
e aprovagao do Regimento Interno que deve ser objeto de sua primeira reu-
nido, a ser homologado pela Secretaria Municipal de Educacao, conforme Art.
7° da Lei de Criagédo do Férum e publicado no Diario Oficial.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a conta de 24 de fevereiro de 2026.

Sena Madureira,13 de margo de 2026

Gehlen Diniz Andrade
Prefeito Municipal de Sena Madureira

SENADOR GUIOMARD

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR GUIOMARD

EDITAL N° 01/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

N° 14.225

DIARIO OFICIAL

A Prefeitura Municipal DE SENADOR GUIOMARD/AC, por intermédio da SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais e embasados no
art. 37 da Constituigdo Federal, inciso IX e Art. 12 da Lei Organica de Senador
Guiomard, bem como fundamentado na Lei Municipal n°® 307 de 02 de margo
de 2026, e demais normas que regem a matéria, tornam publica a abertura de
inscricbes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a contra-
tagdo por tempo determinado e cadastro de reserva de profissionais de nivel
superior e médio para atender as necessidades temporarias da Secretaria Mu-
nicipal de Saude e da Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal
de Senador Guiomard/Acre.

1DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Edital contém as clausulas, anexos e retificagdes que regem o presente
Processo Seletivo Simplificado, conforme a legislagéo vigente;

Este processo seletivo destina-se a selecionar profissionais, com contrata-
¢Oes imediatas e cadastro reserva, visando suprir caréncias de natureza tem-
poraria, de excepcional interesse publico para o regular funcionamento das
atividades da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA e Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SEMAS; sendo sua execugéo de responsabilidade da
comissao, composta por servidores publicos, nomeada através da Portaria N°
001/2026, 09 de margo de 2026;

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital e na legislacdo vigente, nao
cabendo, portanto, alegagdo de desconhecimento das obrigagdes aqui pre-
vistas;

O quadro de vagas distribuidas por cargos e localidades consta no Anexo
| e Il deste Edital;

Cabera a Comissao Coordenadora supervisionar todas as etapas do Proces-
so Seletivo Simplificado, desde a elaboragéo até o recebimento dos resulta-
dos do certame, concluido com relatério para a devida homologagao, apos a
publicacéo do resultado final;

O conteudo programatico para estudo consta do Anexo V deste Edital;

O Modelo do Curriculo consta no anexo VIl e é parte integrante do edital.

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera composto das
seguintes etapas, conforme estabelecido a seguir:

| - Analise Curricular (Prova de Titulos)— De Carater Classificatério e Elimi-
natorio.

Il — Entrevista — De Carater Classificatério e Eliminatério.

Paragrafo 1° - Serdo pontuados apenas os titulos descritos no Item 6.2, le-
tra “f”, informadas e comprovadas pelo candidato no ato da Homologagao da
Inscricéo.

Paragrafo 2° - A Analise do Curriculo sera de responsabilidade da Comissao
organizadora constituida para esse fim.

A Analise do Curriculo compreendera a avaliagdo dos titulos que deverédo
compor o Curriculo padronizado, conforme modelo constante no Anexo VIII
deste Edital.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 24 meses,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que persis-
tam os motivos que justificaram a contratagao.

Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo pu-
blicados no Diario Oficial do Estado do Acre, no enderego eletrénico www.
diario.ac.gov.br e no mural da Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

A classificagédo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas expectativa
de direito & contratacdo. E reservado ao Poder Publico Municipal o direito de
proceder a substituicdo e/ou remanejamento em nimero que atenda aos seus
interesses e as suas necessidades, devidamente justificado.

O Quadro de data das etapas de realizagédo do Processo Seletivo Simplificado
consta descrito no Anexo Il deste edital.

DOS REQUISITOS

Sao requisitos para participar da Selegao para Contratacdo para todos os car-
gos:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei;

Possuir maioridade civil;

Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, quando homem, com a obrigagéo
militar;

Possuir habilitagado profissional exigida para o exercicio da fungéo, quando
for o caso;

Comprovar a escolaridade exigida para a fungao;

Atender as condigdes especiais, prescritas em lei ou regulamento, para deter-
minadas fungoes.

2.2 Os candidatos que nado preencherem os requisitos supracitados, serdo
automaticamente eliminados.

DAS INSCRICOES

Disposicdes Gerais sobre as inscrigdes:

A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara o co-
nhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo.
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As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Senador Guiomard e
a Comissao Organizadora de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagao incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgéo incorreta referente aos
cargos pretendidos fornecidos pelo candidato.

Declaragées falsas ou inexatas constantes do Formulario de Inscrigdo determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulagao de todos os atos dela decorren-
tes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

No ato da inscrigéo é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario de Inscrigéo, sob as penas da lei.

N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscrigdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato devera se inscrever somente para um cargo, conforme definido no Anexo | e |l deste edital. Ndo sera admitida ao candidato a
alteragéo de Cargo ap0s efetivagdo da inscrigdo.

O preenchimento do Formulario de Inscrigao € de exclusiva responsabilidade do candidato.

Tera a inscricdo indeferida aquele candidato que n&o preencher o Formulario de Inscrigao de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprova-
damente inveridicos ou falsos.

DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO

Para efetivar a inscricdo o candidato devera: entregar, em envelope lacrado, os seguintes documentos

Entregar o Formulario de Inscrigéo, anexo |V, devidamente preenchido, a mesa receptora, juntamente com os demais documentos solicitados abaixo;
Declaragéo de que n&o possui vinculo, Anexo VII.

Curriculo padronizado, de acordo com Anexo VIII deste Edital, contendo 1 (uma) foto 3x4 recente, certificados e demais documentos comprobatérios;

Copia da: Cédula de Identidade (frente e verso); CPF; Comprovante de Residéncia; Titulo de Eleitor e comprovante de que esta em dia com as obriga¢des
eleitorais, Certificado de Reservista (se for do sexo masculino); Conselho de Classe e nada consta (quando nivel superior).

Receber da mesa receptora o comprovante de inscrigao.

N&o sera aceita solicitacéo de inscricdo que nédo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital;

Sao considerados documentos de identidade, a carteira e/ou cédula de identidade (Emitido por Reparticdo Publica autorizada) e CNH — Carteira Nacional de
Habilitagdo que esteja valida, além das carteiras expedidas por Orgdos e Conselhos que, por forca de Lei Federal, tenha validade como identidade;

O candidato devera, no ato da inscrigéo, ter os cuidados imprescindiveis de confirmar todos os seus documentos para que néo haja falha na sua inscrigéo;

A inscrigcao neste Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e a expressa aceitagao das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candi-
dato ndo podera alegar desconhecimento;

Sera admitida a inscrigdo por procuracgao;

No ato da inscricdo sera entregue ao candidato o Comprovante de Entrega de Inscrigdo deste Processo Seletivo Simplificado, devidamente assinado pelo
servidor que recebeu a documentacao;

4.7. Nao sera admitida juntada ou substituicdo posterior de quaisquer documentos exigidos deste Edital, consistindo obrigagéo do candidato apresenta-los no
ato da inscricdo, sob pena de ser indeferido;

4.8. O candidato devera no ato da inscricdo marcar no campo especifico do Formulario de Inscricdo uma Unica opgao de cargo. Depois de efetivada a inscrigao
nao sera aceito pedido de alteragao;

Somente sera admitida uma Unica inscri¢gao por candidato para o cargo pretendido;

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo ou nomeagao do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas inscrigoes
ou documentos.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, poderao participar da Selegdo Publica Simplificada, sob sua
inteira responsabilidade, nos termos da referida legislacdo, desde que venham a anexar, no formulario de inscricdo laudo médico ou atestado expedido por
médico especialista, indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doengas (CID) vigente.

O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes as vagas de ampla concorréncia, e ainda as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

Sera reservado percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a contratagéo vinculada a ordem de classifi-
cagao dos deficientes fisicos, a capacidade de exercicio da fungéo, do qual, caso a aplicacdo desse percentual resulte em niumero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do Art. 37° da
CF, c/c com o Decreto Federal n°. 9.508/2018.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas, na sede da Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Pedro Aleixo, n° 21, Cen-
tro — Senador Guiomard, Acre e encontrar-se-do abertas nos dias 19 a 25 de margo de 2026, das 08h00min as 13h00min, sendo observado o horario local do
Estado do Acre.

Para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes, efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

ler atentamente este Edital e todos seus anexos;

imprimir e preencher a Ficha de Inscrigdo (Anexo V), colar somente a parte superior da ficha no envelope, dentro do envelope deve conter curriculo, copia
de RG, CPF, Carteira do Conselho de Classe (se pertencer a algum Conselho) devidamente em dia com a anuidade, Ficha descritiva dos Titulos (Anexo VI),
Declaragéo de que nado possui vinculo (Anexo VII), copia de declaragéo e/ou certificados que comprovem titulos. O envelope, contendo toda a documentagao
exigida para a inscricdo, deve ser entregue lacrado.

Todos os cursos previstos para pontuagao na avaliagédo de titulos deverdo estar concluidos até a data de entrega dos mesmos.

N&o sera pontuado titulo que néo seja requisito do cargo.

Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverao, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional de Educagéo
e do MEC. Caso contrario, o candidato devera apresentar uma declaragéo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o curso atende as
exigéncias da referida habilitagao, o periodo do curso e demais informagdes exigidas nas resolugdes que porventura ndo constem no diplomal/certificado. O
responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Para os cargos de ACS e ACE:

~ VALOR TOTAL DO
ITEM DISCRIMINACAO TITULO

Certificado de Cursos ou treinamentos para agente Comunitario Saude e Agente Comunitario de Endemias (especifico

01 para cada cargo) com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, com data a partir do ano de 2022. 1,5
Certificado de cursos ou treinamentos na area de saude com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, com data a

02 partir do ano de 2022. 1,5
Experiéncia na area estritamente correspondente a vaga pretendida (1 ponto a cada 06 meses). Nao podendo ultrapas-

03 sar 12 meses. 2,0

TOTAL MAXIMO 5,0

Para os cargos de Auxiliar de Saude Bucal e Microscopista:
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X VALORTOTAL DO
ITEM DISCRIMINACAO TITULO

Certificado de Cursos ou treinamentos na area de saude com carga horaria minima de 4 0

01 (quarenta) horas, com data a partir do ano de 2022. 1,5
Certificado de cursos ou treinamentos na area de saude com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, com data

02 a partir do ano de 2022. 1,5
Experiéncia na area estritamente correspondente a vaga pretendida. (1 ponto a cada 06 meses). Ndo podendo ultra-

03 passar 12 meses. 2,0

TOTAL MAXIMO 5,0
Para o cargo de Técnico de Enfermagem:
x VALOR TOTAL DO
ITEM DISCRIMINACAO TITULO

Experiéncia profissional comprovada em Sala de Vacinagao (Imunizagéo), na rede publica ou privada de saude, com

01 atuacdo em atividades relacionadas ao Programa Nacional de Imuniza¢des — 0,5 ponto a cada 06 (seis) meses de 1,5
experiéncia, podendo totalizar até 1,5 pontos.

02 Certificado de cursos ou treinamentos na area de saude com carga horaria minima de 15
120 (cento e vinte) horas, com data a partir do ano de 2022. '
Experiéncia na area estritamente correspondente a vaga pretendida (1 ponto a cada 06 meses). Nao podendo ultra-

03 passar 12 meses 2,0

TOTAL MAXIMO 5,0

Para os cargos de Fisioterapeuta, Farmacéutico, Nutricionista, Psicologo, Cirurgiao Dentista, Médico Clinico geral, Médico Pediatra

e Ginecologista

X VALOR TOTAL DO
ITEM DISCRIMINAGCAO TITULO

01 Po6s-Graduagéao Lato Sensu (360 horas), em nivel de especializagéo, na area do cargo a que concorre, pertinente 20
ao cargo ofertado ’

02 Certificado de cursos ou treinamentos na area de saide com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, com data 10
a partir do ano de 2022. ’

Experiéncia na area estritamente correspondente a vaga pretendida (1 ponto a cada 06 meses). Nao podendo ul- 20
03 trapassar 12 meses ’

TOTAL MAXIMO 5,0

Para o cargo

de Enfermeiro:

VALOR TOTAL DO

ITEM DISCRIMINAGAO TITULO
P6s-Graduagéo Lato Sensu (360 horas), em nivel de especializagédo, na area do cargo a que
01 concorre, pertinente ao cargo ofertado. 1,0
Certificado de cursos ou treinamentos na area de salde com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, com data
02 a partir do ano de 2022. 0,5
Experiéncia profissional comprovada em Sala de Vacinacéo (Imunizagéo), na rede publica ou privada de saude, com
03 atuacdo em atividades relacionadas ao Programa Nacional de Imunizagdes — 0,5 ponto a cada 06 (seis) meses de 15
experiéncia, podendo totalizar até 1,5 pontos. '
Experiéncia na area estritamente correspondente a vaga pretendida. (1 ponto a cada 06 meses). Nao podendo
04 ultrapassar 12 meses. 2,0
TOTAL MAXIMO 5,0
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Para o cargo de Técnico Social de Cadastro Unico:
p VALOR TOTAL DO
ITEM DISCRIMINAGAO TITULO
01 Curso de operacao do sistema do Cadunico. 2,0
Curso de informatica basica, contendo no minimo os contetudos Windows, Word e Excel, realizado a partir do ano de
02 o o R . 1,0
2022, comprovado por certificado emitido por instituicdo reconhecida.
Experiéncia na area (Programas Sociais, Vigilancia Socioassistencial, Cadastro Unico, SUAS, Bolsa Familia); 01 20
03 ponto a cada 06 (seis) meses, ndo podendo ultrapassar 12 meses. '
TOTAL MAXIMO 5,0
Para o cargo de Entrevistador:
~ VALOR TOTAL DO
ITEM DISCRIMINACAO TITULO
Curso de informatica basica, contendo no minimo os contetidos Windows, Word e Excel, realizado a partir do ano de
01 o . PR . 1,0
2022, comprovado por certificado emitido por instituicdo reconhecida.
Experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas ao Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia, Pri-
02 meira Infancia (SPSBD-GC), visitas domiciliares ou servigos socioassistenciais do SUAS. Sera atribuido 1,0 (um) 2,0
ponto a cada 06 (seis) meses de experiéncia, limitado a 12 (doze) meses.
Participacdo em cursos, capacitagdes ou treinamentos na area da assisténcia social, primeira infancia, Cadastro
03 Unico, politicas publicas, desenvolvimento infantil ou atendimento ao publico, com carga horaria minima de 20 horas, 2,0
comprovados por certificado. Sera atribuido 1,0 (um) ponto por curso, podendo atingir o maximo de 2,0 (dois) pontos.
TOTAL MAXIMO 5,0
Para o cargo de Agente Social:
~ VALOR TOTAL DO
ITEM DISCRIMINAGCAO TITULO
01 Curso de Assistente em administracao 1,0
Participagdo em cursos, capacitagdes ou treinamentos na area da assisténcia social, primeira infancia, Cadastro
02 Unico, politicas publicas ou atendimento ao publico, com carga horaria minima de 20 horas. Sera atribuido 0,5 (meio) 1,0
ponto por curso, podendo atingir o maximo de 1,0 ponto.
03 Curso de informatica basica, contendo no minimo os contetidos Windows, Word e Excel, realizado a partir do ano de 10

2022, comprovado por certificado emitido por instituicdo reconhecida.
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Experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas ao Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia, Pro-
04 gramas da Primeira Infancia, visitas domiciliares ou servigos socioassistenciais do SUAS. Sera atribuido 1,0 (um) 2,0
ponto a cada 06 (seis) meses de experiéncia, limitado a 12 (doze) meses
TOTAL MAXIMO 5,0
Para o cargo de Educador Social do Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Gestantes e Criangas de 0 A 6 Anos Completos - SPSBD-GC:
p VALOR TOTAL DO
ITEM DISCRIMINACAO TITULO
01 Curso de informatica basica, contendo no minimo os conteudos Windows, Word e Excel, realizado a partir do ano de 10
2022, comprovado por certificado emitido por instituicdo reconhecida. ’
Experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas ao Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia, Primei-
02 ra Infancia (SPSBD-GC), visitas domiciliares ou servigos socioassistenciais do SUAS. Sera atribuido 1,0 (um) ponto 2,0
a cada 06 (seis) meses de experiéncia, limitado a 12 (doze) meses.
Participagcdo em cursos, capacitagdes ou treinamentos na area da assisténcia social, primeira infancia, Cadastro
03 Unico, politicas publicas, desenvolvimento infantil ou atendimento ao publico, com carga horaria minima de 20 horas, 2,0
comprovados por certificado. Sera atribuido 1,0 (um) ponto por curso, podendo atingir o maximo de 2,0 (dois) pontos.
TOTAL MAXIMO 5,0

Para o cargo de

Técnico de Nivel Superior do Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Gestantes e Criangas de 0 A 6 Anos Completos - SPSBD-GC:

VALOR TOTAL DO

ITEM DISCRIMINACAO TITULO

Pdés-graduagédo lato sensu, em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)

01 horas, na area de formagao ou na area de atuagéo do cargo ao qual o candidato concorre, devidamente reconhecida 1,0
pelo Ministério da Educagéo (MEC)
Curso de informatica basica, contendo no minimo os conteudos Windows, Word e Excel, realizado a partir do ano de

02 o o S ; 1,0
2022, comprovado por certificado emitido por instituicdo reconhecida
Experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas ao Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia, Primei-

03 ra Infancia (SPSBD-GC), visitas domiciliares ou servigos socioassistenciais do SUAS. Sera atribuido 1,0 (um) ponto 2,0
a cada 06 (seis) meses de experiéncia, limitado a 12 (doze) meses.
Participagdo em cursos, capacitagdes ou treinamentos na area da assisténcia social, primeira infancia, Cadastro

04 Unico, politicas publicas, desenvolvimento infantil ou atendimento ao publico, com carga horéria minima de 20 horas, 1,0
comprovados por certificado. Sera atribuido 0,5 (meio) ponto por curso, podendo atingir o maximo de 1,0 ponto.

TOTAL MAXIMO 5,0
Para o cargo de Assistente Social:
% VALOR TOTAL DO
ITEM DISCRIMINACAO TITULO

Pos-graduagéo lato sensu, em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)

01 horas, na area de formacéo ou na area de atuagéo do cargo ao qual o candidato concorre, devidamente reconhecida 1,0
pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Curso de informatica basica, contendo no minimo os conteudos Windows, Word e Excel, realizado a partir do ano de

02 o o PR . 1,0
2022, comprovado por certificado emitido por instituigdo reconhecida.
Experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas ao Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia, Primei-

03 ra Infancia (SPSBD-GC), visitas domiciliares ou servigos socioassistenciais do SUAS. Sera atribuido 1,0 (um) ponto a 2,0
cada 06 (seis) meses de experiéncia, limitado a 12 (doze) meses.
Participagdo em cursos, capacitagcdes ou treinamentos na area da assisténcia social, primeira infancia, Cadastro

04 Unico, politicas publicas, desenvolvimento infantil ou atendimento ao publico, com carga horaria minima de 20 horas, 1,0
comprovados por certificado. Sera atribuido 0,5 (meio) ponto por curso, podendo atingir o maximo de 1,0 ponto.

TOTAL MAXIMO 5,0

Para o cargo de Psicdlogo:

~ VALOR TOTAL DO
ITEM DISCRIMINAGCAO TITULO
Pds-graduacao lato sensu, em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
01 horas, na area de formagéo ou na area de atuacédo do cargo ao qual o candidato concorre, devidamente reconhecida 1,0
pelo Ministério da Educacédo (MEC).
Curso de informatica basica, contendo no minimo os contetidos Windows, Word e Excel, realizado a partir do ano de
02 o o P ; 1,0
2022, comprovado por certificado emitido por instituicdo reconhecida. ]
Experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas ao Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia, Primei-
03 ra Infancia (SPSBD-GC), visitas domiciliares ou servicos socioassistenciais do SUAS. Sera atribuido 1,0 (um) ponto a 2,0
cada 06 (seis) meses de experiéncia, limitado a 12 (doze) meses.
F”articipagéo em cursos, capacitagcdes ou treinamentos na area da assisténcia social, primeira infancia, Cadastro
Unico, politicas publicas, desenvolvimento infantil ou atendimento ao publico, com carga horaria minima de 20 horas, 1,0
04 . PP ) = L
comprovados por certificado. Sera atribuido 0,5 (meio) ponto por curso, podendo atingir o maximo de 1,0 ponto.
TOTAL MAXIMO 5,0

Para fim de pontuagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, considerar-se-a tempo de servigo toda atividade desenvolvida, estritamente na forma espe-
cificada, devendo ser observado o padrdao de comprovacgéo especificado no quadro abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA

COMPROVACAO

Em Orgéo Publico

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado,
com carimbo do érgéo publico expedidor, datado e assinado, especificando claramente a data (dia, més e ano) do inicio e término da
prestacéo do servigo (ou a data de inicio e que ainda se encontra em atuagéo), ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma, declaragbes

expedidas por qualquer érgdo que ndo os especificados neste item.

Em Empresa Privada

Copia autenticada em cartério da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e pagina com registro do(s)
contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera considerado

até a data final indicada
para a entrega dos titulos.

Como Prestador de
Servigo

Copia autenticada em cartério do contrato de prestagao de servigos, obrigatoriamente acompanhado de cépia autenticada em cartério
ou original de declaragdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado e com carimbo de CNPJ, data e assinatura do
responsavel pela emissao da declaragéo, comprovando efetivo periodo de atuagéo no cargo. O tempo de servigo sera considerado

até a data da assinatura da declaragao.
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somente sera pontuado um titulo em cada item.

para fim de pontuagéo no presente Concurso publico, os titulos somente serdo considerados quando cumpridos na area do cargo a que concorre.

na impossibilidade de verificagdo pela banca, da pertinéncia do titulo a area do cargo considerando nomenclatura do curso da pos-graduagao ou aten-
dimento as resolugdes ou periodo de curso, o titulo ficara sujeito a ndo pontuagéo. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade dos diplomas estarem sempre
acompanhados do historico.

os cursos de especializagao lato sensu deverao ser apresentados por meio de certificados, em conformidade com a Resolugdo CNE/CES N° 1, de 8 de Junho
de 2007, acompanhado do respectivo historico.

em caso de impossibilidade de apresentacdo do certificado, por ainda néo ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuacao,
declaragao ou certiddo de conclusédo do curso de especializagéo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/12/2022, desde que constem do referido
documento, o histérico escolar do curso, com data de concluséo e aprovagdo da monografia.

todo e qualquer comprovante de titulos obtidos em outro pais, somente sera considerado se vier acompanhado da revalidagado de acordo com a Lei n°® 9.394/96
e na Resolugdo n° 003, de 22 de junho de 2016 — Conselho Nacional da Educagéo.

somente serdo pontuados os cursos de especializagéo lato sensu iniciados apds a conclusédo da graduagao.

Em caso de impossibilidade de verificagdo do subitem “m”, o candidato devera apresentar uma declaragéo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ,
informando as datas de inicio e término dos cursos. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro
funcional. Caso contrario, os documentos NAO serdo pontuados.

os cursos de especializagdo deverdo estar acompanhados de diploma de graduagao ou declaragdo de conclusdo do curso, desde que constem do referido
documento, o histdrico escolar do curso, caso contrario ndo serdo pontuados.

somente serdo considerados os pontos a cada 06 meses completos na experiéncia profissional.

sob hipétese alguma sera aceita comprovagéo de exercicio profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, ou como voluntario bolsista ou estagiario.
DOS CARGOS, REQUISITOS, REMUNERACAO, ATRIBUICOES E JORNADA DE TRABALHO

7.1 Os requisitos, a remuneragao, a descrigao das atividades e a jornada de trabalho dos cargos destinados a Secretaria Municipal de Saude - SEMSA, séo
os estabelecidos a seguir:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

REMUNERAGCAOQ: R$ 3.242,00 (+ Adicional de Insalubridade 10% do salario minimo vigente).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio (antigo segundo grau) ou equivalente, fornecido por
instituicdo reconhecida pelos 6rgéos normativos. (LEI n.° 13.595, DE 5 DE JANEIRO DE 2018) - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacédo do edital do processo seletivo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

- Trabalhar com adscri¢éo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no
sistema de informagéo da Atengao Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situagao de saude, considerando
as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planeja-
mento local;

- Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

- Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de saude, os dados de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude, garantindo
o sigilo ético;

- Desenvolver agdes que busquem a integragéo entre a equipe de saude e a populagéo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

- Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

- Participar dos processos de regulagao a partir da Atencdo Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos
ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

- Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislagao especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do
Distrito Federal.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

REMUNERAGCAOQ: R$ 3.242,00 (Acrescido do Adicional de Insalubridade 10% do salario minimo vigente).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluso de nivel médio (antigo segundo grau) ou equivalente, fornecido por
instituicdo reconhecida pelos érgaos normativos.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

- Executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatérios de doengas;

- Realizar cadastramento e atualizagédo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengao, intervengéo e controle de doengas,
incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;

- Executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;
- Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territorio; e

- Executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengao e controle de doengas; e

- Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislagao especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do
Distrito Federal.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL — ASB:

REMUNERAGCAOQ: R$ 1.621,00 (+ Adicional de Insalubridade 10% do salario minimo vigente).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclus&o de nivel médio (antigo segundo grau) e de curso de auxiliar em odon-
tologia ou equivalente, fornecido por instituigdo reconhecida pelos érgéos normativos e registro no Conselho de Classe.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

- Realizar agbes de promogéo e prevengao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengéo a saude;
- Executar organizagao, limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizagéo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

- Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de Atengéo Basica, buscando aproximar e integrar
acgoes de saude de forma multidisciplinar;

- Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

- Processar filme radiografico;

- Selecionar moldeiras;

- Preparar modelos em gesso;

- Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutengéo e conservagéo dos equipamentos;

- Participar da realizacédo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; e

- Exercer outras atribuigbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéao.

-Realizar atendimentos itinerantes e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

CIRURGIAO DENTISTA:

REMUNERAGCAO: R$ 2.983,90 (+ Adicional de Insalubridade 10% do salario minimo vigente).
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JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagao de nivel superior em Odontologia, fornecido por institui-
¢ao de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagéo (MEC) e re-
gistro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

- Realizar a atengdo em saude bucal (promogéo e protegdo da saude, pre-
vengao de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagcéo
e manutencgado da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individu-
os e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com reso-
lubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuti-
cas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigoes legais
da profissao;

- Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagéo em saude bucal no territorio;

- Realizar os procedimentos clinicos e cirirgicos da AB em saude bucal, in-
cluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e pro-
cedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagéo e
acompanhamento de préteses dentarias (elementar total e parcial removivel);
- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a
prevengao de doencgas bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os de-
mais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar agoes
de forma multidisciplinar;

- Realizar supervisao do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude
bucal (ASB);

- Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe;

- Realizar estratificagao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da
equipe;

- Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

- Realizar atendimentos itinerantes e exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagao.

ENFERMEIRO:

REMUNERAGCAOQ: R$ 2.609,00 (+ Adicional de Insalubridade 10% do salario
minimo vigente + Complementacao referente ao piso salarial da enfermagem,
conforme legislagdes vigentes sendo regulamentada através da Lei Municipal
de N.° 263 De Setembro de 2023).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagao de nivel superior em Enfermagem, fornecido por insti-
tuicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagéo (MEC) e
registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

- Realizar atengao a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comu-
nitarios (escolas, associa¢des entre outras), em todos os ciclos de vida;

- Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames comple-
mentares, prescrever medica¢des conforme protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, e/ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor fe-
deral, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigoes
legais da profissao;

- Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classifica-
¢ao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

- Realizar estratificagao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da
equipe;

- Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

- Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/auxilia-
res de enfermagem e ACS em conjunto com os outros membros da equipe;

- Supervisionar as ag¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

- Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a
sua area de competéncia na UBS; e

- Exercer outras atribuicdes conforme legislagéo profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagao;

- Realizar atendimentos itinerantes e exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagao.

FARMACEUTICO:

REMUNERAGCAOQ: R$ 2.507,80 (+ Adicional de Insalubridade 10% do salario
minimo vigente).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagao de nivel superior em Farmacia, fornecido por instituicdo
de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagao (MEC) e registro
no Conselho de Classe. Area dos medicamentos e correlatos (desde a pes-
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quisa, passando pelo processo de aquisi¢do, armazenagem, controle de quali-
dade e distribuicdo); atuar na area de analise clinica, analise toxicoldgica, dos
domissaneantes (produgao, controle de qualidade e distribuicdo) e na saude
publica; supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de atuacao, in-
clusive o pessoal auxiliar e técnico; participar de atividade de ensino, pesquisa
e de atividades de vigilancia em saude.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Planejar, coordenar, executar e avaliar as agdes de assisténcia farmacéutica
no ambito da Atengao Primaria a Saude, assegurando o acesso da populagao
a medicamentos essenciais e promovendo o uso racional de medicamentos
no Sistema Unico de Saude.

Realizar a gestéo técnica das farmacias das unidades de saude, incluindo
recebimento, armazenamento, controle de estoque, dispensagéo e registro
de medicamentos e insumos farmacéuticos, observando as normas sanitarias
vigentes e os procedimentos da assisténcia farmacéutica.

Executar atividades relacionadas a programacéo, aquisicdo, distribuicdo e
controle de medicamentos constantes na Relagdo Municipal de Medicamen-
tos Essenciais, bem como acompanhar a execugéo dos componentes da as-
sisténcia farmacéutica no ambito da atencao basica.

Orientar usuarios e profissionais de saude quanto ao uso correto dos medica-
mentos, posologia, possiveis interagdes medicamentosas, reagdes adversas
e condigbes adequadas de armazenamento, promovendo agdes de educagao
em saude e contribuindo para a ades&o ao tratamento.

Participar das atividades das equipes da Estratégia Saude da Familia, cola-
borando no planejamento e execugdo de agdes de promocgao, prevengéo e
recuperacao da saude.

Desenvolver atividades de farmacovigilancia, acompanhamento terapéutico e
monitoramento do uso de medicamentos, elaborar relatérios, indicadores e
instrumentos de controle relacionados a assisténcia farmacéutica, bem como
participar da elaboragéo de protocolos, fluxos e rotinas técnicas do servigo.
Atuar em conformidade com as politicas publicas de saude, contribuindo para
a melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagéo e para o fortale-
cimento das agdes da atengao primaria no ambito do SUS.

Executar outras atividades correlatas a fungdo, conforme determinagédo da
gestéo da Secretaria Municipal de Saude.

FARMACEUTICO - EQUIPE DE ATENCAO PRIMARIA PRISIONAL
REMUNERACAO: R$ 1.621,00 (+ incentivo prisional de R$ 800,00).
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagao de nivel superior em Farmacia, fornecido por instituicao
de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagéo (MEC) e registro
no Conselho de Classe. Area dos medicamentos e correlatos (desde a pes-
quisa, passando pelo processo de aquisigdo, armazenagem, controle de quali-
dade e distribuicéo); atuar na area de analise clinica, analise toxicoldgica, dos
domissaneantes (produgao, controle de qualidade e distribuicdo) e na saude
publica; supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de atuacao, in-
clusive o pessoal auxiliar e técnico; participar de atividade de ensino, pesquisa
e de atividades de vigilancia em saude.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Planejar, coordenar, executar e avaliar as agdes de assisténcia farmacéutica
no ambito da atengdo a saude das pessoas privadas de liberdade, garantindo
0 acesso seguro e o uso racional de medicamentos no contexto do Sistema
Unico de Satide, conforme as diretrizes da Politica Nacional de Atenc&o Inte-
gral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional.
Realizar a gestéo técnica da farmacia da unidade prisional ou do servigo de
saude vinculado ao sistema prisional, incluindo recebimento, armazenamento,
controle de estoque, dispensacao e registro de medicamentos e insumos far-
maceéuticos, observando as normas sanitarias e os protocolos estabelecidos
pelos 6rgdos de saude.

Orientar os usuarios e a equipe multiprofissional quanto ao uso correto dos
medicamentos prescritos, posologia, possiveis interagdes medicamentosas,
reagdes adversas e condigdes adequadas de conservagédo, promovendo o
uso racional de medicamentos e contribuindo para a adesao ao tratamento.
Participar das agbes desenvolvidas pela equipe multiprofissional de saude,
colaborando no planejamento e execugao de atividades de promogao, preven-
¢ao e recuperacao da saude das pessoas privadas de liberdade, bem como no
acompanhamento terapéutico dos pacientes.

Realizar atividades de farmacovigilancia, controle de qualidade e monitora-
mento do uso de medicamentos, elaborar relatérios, registros e indicadores
relacionados a assisténcia farmacéutica, além de colaborar na organizagéo e
execucgao de protocolos, fluxos e rotinas técnicas do servigo.

Atuar em conformidade com as politicas publicas de saude e com as normas
que regulamentam a assisténcia a saude no sistema prisional, contribuindo
para a garantia do direito a saude das pessoas privadas de liberdade.
Executar outras atividades correlatas a fungéo, conforme determinagéo da
gestéo da Secretaria Municipal de Saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

REMUNERAGCAO: R$ 1.621,00 (+ Adicional de Insalubridade 10% do salario
minimo vigente. Complementacgéao referente ao piso salarial da enfermagem,
conforme legislagdes vigentes sendo regulamentada através da Lei Municipal
de N.° 263 De setembro DE 2023).
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JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de
conclusao de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicéo re-
conhecida pelos 6rgdos normativos e de Curso de Formagao Especifica (Ha-
bilitagado Plena) e registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

- Participar das atividades de atengdo a saude realizando procedimentos re-
gulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, as-
sociagdes, entre outros);

- Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragéo de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, prepara-
cao e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfer-
meiro, de acordo com sua area de atuagao e regulamentagao; e

- Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

- Realizar atendimentos itinerantes e exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagao.

PSICOLOGO:

REMUNERACAO: R$ 1.800,00

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagao de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo
de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagéo (MEC) e registro
no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Atuar no ambito da sadde em nivel primario, secundario e terciario proce-
dendo ao estudo e a anadlise dos processos interpessoais e nos mecanismos
do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicolégicas e
psicoterapicas e outros métodos de verificagdo para possibilitar a orientagao,
selegdo e treinamento no campo profissional, no diagnéstico e na identificagéo
e interferéncia nos fatores determinantes na agéo do individuo em sua histéria
pessoal, familiar, educacional e social; desenvolver atividades de pesquisa,
ensino e aprendizagem; participar de equipes multiprofissionais visando a in-
teragdo comunidade-instituicdo, assim como na perspectiva da interdisciplina-
ridade onde se deem as relagdes de trabalho na Instituicdo; e exercer outras
atividades correlatas.
PSICOLOGO -
MARIA PRISIONAL
REMUNERAGCAO: R$ 1.800,00 (+ incentivo prisional de R$ 800,00).
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduagao de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicao
de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagéo (MEC) e registro
no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo, de forma a desenvolver in-
dicadores de saude da populagéo privada de liberdade; elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a Populagéo
Privada de Liberdade.

MEDICO CLINICO GERAL:

REMUNERAGCAO: R$ 10.500,00 (+ Adicional de Insalubridade 10% do salario
minimo vigente).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Diploma ou Certificado de Médico, devidamente re-
gistrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Minis-
tério da Educagao e registro no Conselho Regional de Medicina da jurisdi¢céo
do Estado do Acre.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

- Realizar a atengao a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;
- Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades
em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em con-
formidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, munici-
pal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da profisséo;

- Realizar estratificagao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da
equipe;

- Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, res-
peitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamen-
to do plano terapéutico prescrito;

- Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa;

- Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; e

- Realizar atendimentos itinerantes e exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagao.

MEDICO GINECOLOGISTA:

REMUNERACAO: R$ 6.621,20 (Acrescido do Adicional de Insalubridade 10%
do salario minimo vigente).

EQUIPE DE ATENCAO PRI-
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JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais. REQUISITOS BASI-
COS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao
de nivel superior em Medicina acrescido de titulo de especialista, de especia-
lizagdo ou de residéncia médica na respectiva area, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no
conselho regional da classe. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
Realizar atendimentos a populagéo;

Trabalhar sadde da Mulher, saide sexual e reprodutiva;

Trabalhar e orientar o planejamento familiar por forma de consultas, roda de
conversas;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respei-
tando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento
do plano terapéutico prescrito;

Realizar atendimentos itinerantes e exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagao.

MEDICO PEDIATRA:

REMUNERAGCAO: R$ 6.621,20 (Acrescido do Adicional de Insalubridade 10%
do salario minimo vigente).

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o
de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina acrescido de titulo de
especialista, de especializagdo ou de residéncia médica na respectiva area,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo, e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

- Realizar o atendimento na area de pediatria;

- Trabalhar saude da Crianga;

- Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa, realizar atendi-
mentos, exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento de pacientes,
bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuagao.

- Exercer outras atribuigbes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

- Realizar atendimentos itinerantes e exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area.

MICROSCOPISTA:

REMUNERAGCAO: R$ 1.621,00 (Acrescido do Adicional de Insalubridade 10%
do salario minimo vigente).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Certificado devidamente registrado de concluséo de
nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo e certificado de conclus&o de curso em Microscopia em
Leishmaniose e Malaria ministrado por instituicdo credenciada e autorizada.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

- Ler, analisar, registrar resultados de exames de malaria por gota espessa,
leishmaniose e outros;

- Examinar laminas para diagnostico de malaria, leishmaniose e outros; en-
caminhar para revisao no Laboratorio Central - LACEN, 100% das laminas;

- Elaborar e manter atualizado o relatério de consumo de material de laborato-
rio e de manutengao dos equipamentos utilizados;

- Elaborar relatério mensal de laminas examinadas

-nformar a produtividade por meio de sistemas de informacao vigente;

- Realizar atendimentos itinerantes e exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area.

MEDICO CLINICO GERAL — EQUIPE DE ATENCAO PRIMARIA PRISIONAL
REMUNERACAO: R$ 5.250,00 (+ incentivo prisional de R$ 800,00).
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o
de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina acrescido de titulo de
especialista, de especializagdo ou de residéncia médica na respectiva area,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao, e registro no conselho regional da classe. DESCRICAO SUMARIA
DAS ATIVIDADES:

- Prestar assisténcia médica, efetuando os procedimentos técnicos pertinen-
tes a especialidade e executando tarefas afins;

- Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

- Realizar solicitagdo de exames especializados relacionados a sua especia-
lidade;

— Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico;

- Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias es-
pecificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

- Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo diag-
nosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

- Coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagéo privada de liberdade;

- Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado
para a populagao privada de liberdade;

- Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou
do qual participa;
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- Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou in-
dicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal;

— Respeitar a ética médica;

- Apresentacao de relatérios semanais de produgao;

— Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade asso-
ciadas ao seu cargo.

— Realizar atendimentos itinerantes e exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area.

NUTRICIONISTA:

REMUNERACAO: R$ 1.800

JORNADA DE TRABALHO: 20 (Vinte) horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagao de nivel superior em Nutrigao, fornecida por instituicéo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de
registro no conselho de classe vigente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Realizar assisténcia ambulatorial e domiciliar envolvendo o tratamento e a
reabilitagdo dos problemas relacionados ou associados a alimentagao e nu-
trigao;

Realizar o diagnéstico nutricional, avaliagdo e monitoramento do estado nu-
tricional, com base nos dados dietéticos, clinicos, bioquimicos e antropométri-
cos, de acordo com a fase do curso da vida ;

Elaborar a prescrigéo dietética , com base no diagnostico nutricional, ade-
quando-a a evolugéo do estado nutricional ;

Solicitar exames complementares necessarios a avaliagdo nutricional, a quan-
do pertinente ;

Definir os procedimentos complementares na assisténcia nutricional do usua-
rio, em interagdo com a equipe multiprofissional ;

Referenciar os usuarios a outros estabelecimentos de atengdo a saude , vi-
sando a complementagéao do tratamento, sempre que necessario , e de acordo
com os protocolos do servigo ;

Realizar a prescrigdo de suplementos nutricionais ,bem como de alimentos
para fins especiais , em conformidade com a legislagado vigente e com as
normas(diretrizes terapéuticas) estabelecidas pelas Estadual e Municipal de
Saude e Ministério da Saude , quando necessarios a complementagédo da
dieta;

Orientar os usuarios e de seus familiares/Responsaveis, quanto as técnicas
higiénicas e dietéticas , relativas a alimentagao ;

Promover Praticas alimentares saldaveis , em ambito individual, em todas as
fases do curso de vida;

Identificar portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo , in-
cluindo desnutricao infantil, ma nutricdo por micronutrientes e baixo peso, para
o atendimento nutricional especifico;

Identificar portadores de doencgas cronicas ndo transmissiveis (diabetes, hi-
pertensado arterial, obesidade, entre outras) para o cuidado nutricional espe-
cifico;

Identificar fatores de risco para o estado nutricional em quaisquer fases do
curso da vida;

Participar das agdes que demandam dietas especiais ;Realizar agdes Educa-
tivas de promogao alimentar saudavel considerando os fatores da vida mo-
derna que influenciam os modos de vida, alimentagdo fora de casa, falta de
tempo, limitagdes fisicas, etc;

Realizar agbes educativas nas escolas, creches e outros equipamentos so-
ciais para fomentar habitos alimentares adequados Informar a produtividade
por meio de sistemas de informagao vigente;

Realizar atendimentos itinerantes e exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagao.

FISIOTERAPEUTA:

REMUNERAGCAO: R$ 2.179,80 (Acrescido do Adicional de Insalubridade 10%
do salario minimo vigente).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagédo de nivel superior em Fisioterapia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC). Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO) vigente.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Avaliar globalmente o usuario dentro do modelo de funcionalidade e incapaci-
dade humana, proposto pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS);
Elaborar o diagnodstico funcional considerando os aspectos clinicos, fisicos,
ambientais e sociais;

Avaliar globalmente o usuario dentro do modelo de funcionalidade e incapa-
cidade humana, proposto pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS); IV-
-Elaborar o diagnéstico funcional considerando os aspectos clinicos, fisicos,
ambientais e sociais; Propor a intervengao fisioterapéutica mais adequada ao
caso considerando os objetivos a curto, médio e longo prazo, e os recursos
disponiveis: a) Individual: na unidade de saude ou no domicilio; b) Coletiva: na
unidade de saude em nos equipamentos sociais.

Constituir-se em referéncia e suporte técnico-assistencial as ESF e unidades
de reabilitagao;
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Esclarecer as ESF e a comunidade os fluxos corretos para os servigos de
fisioterapia e reabilitagao;

Qualificar os encaminhamentos para a rede complementar, acompanhar e co-
ordenar o cuidado ao usuario;

Desenvolver e/ou participar das agdes de promogéao da saude buscando iden-
tificar os aspectos fisicos e funcionais que possam ocasionar disfungdes do
movimento em todos os ciclos de vida;

Capacitar a Equipe de Saude da Familia (ESF) a reconhecer e discutir preco-
cemente situagdes e agravos que contribuem para a disfungao fisica-funcional
e sao passiveis de intervengéo do fisioterapeuta;

Acolher e atender usuarios com demanda de reabilitagdo segundo possibili-
dades da APS;

Propor adaptagdes no ambiente para facilitar o desempenho funcional;
Dentificar a necessidade do uso de ortese e protese e meios auxiliares de
locomogao, indicar/prescrever o mais adequado e referenciar para o setor de
concessao dos mesmos;

Contribuir com o saber especifico da fisioterapia na construgao de planos te-
rapéuticos interdisciplinares;

Realizar atividades coletivas com o objetivo de promover a funcionalidade,
como por exemplo, grupos de abordagem de dores crdnicas da coluna verte-
bral, grupos de postura, etc.;

Realizar atendimento em grupo/atividades coletivas de promogéo, prevengao
ou reabilitacdo, com temas da fisioterapia ou de abordagem interdisciplinar, a
partir das necessidades apontadas pelas ESF/NASF; Participar no Programa
Saude na Escola;Informar a produtividade por meio de sistemas de informa-
¢ao vigente; realizar atendimentos itinerantes e exercer outras atribuicdes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

7.2 - Os requisitos, a remuneracgéo, a descri¢cdo das atividades e a jornada de
trabalho dos cargos destinados a secretaria municipal de assisténcia social,
sd0 os estabelecidos a seguir:

TECNICO SOCIAL DE CADASTRO UNICO

REMUNERACAO: R$ 1.621,00 (um mil e seiscentos e vinte e um reais).
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de nivel médio (antigo segundo grau) ou equivalente, fornecido por
instituicdo reconhecida pelos érgaos normativos.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Realizar atividades técnicas e operacionais relacionadas a gestéo, atualiza-
¢ado e acompanhamento das informagdes das familias inscritas no Cadastro
Unico, contribuindo para a identificagéo do perfil socioeconémico das familias
em situagéo de vulnerabilidade social.

Executar procedimentos de cadastramento, atualizacdo e averiguacdo cadas-
tral das familias, orientar os usuarios sobre os critérios e funcionamento dos
programas sociais vinculados ao Cadastro Unico, especialmente o Programa
Bolsa Familia, bem como realizar conferéncia e analise de documentos apre-
sentados pelos beneficiarios.

Prestar atendimento ao publico, realizar visitas domiciliares quando necessa-
rio, apoiar agdes de busca ativa de familias em situagdo de vulnerabilidade e
colaborar com o planejamento e execugéo de atividades relacionadas a ges-
téo de beneficios e programas sociais.

Atuar de forma articulada com as equipes e servigos da rede socioassistencial
no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social, contribuindo para a quali-
ficagdo das informagdes cadastrais, elaboragédo de relatérios, organizagéo de
arquivos e cumprimento das orientagdes técnicas estabelecidas pelos érgdos
gestores da politica de assisténcia social.

ENTREVISTADOR SOCIAL:

REMUNERAGCAOQ: R$ 1.621,00(um mil e seiscentos e vinte e um reais).
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de nivel médio (antigo segundo grau) ou equivalente, fornecido por
instituicdo reconhecida pelos 6rgdos normativos. Possuir Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH, no minimo categoria “A”, dentro do prazo de validade,
considerando a necessidade de deslocamentos para realizagéo de visitas do-
miciliares e atividades externas inerentes ao cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

— Realizar visitas domiciliares, quando necessario, para fins de cadastramen-
to, atualizagdo cadastral, averiguacéo de informagdes ou acdes de busca ati-
va de familias em situagé@o de vulnerabilidade social.

— Realizar entrevistas sociais com familias de baixa renda, utilizando o formu-
lario oficial do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(Zona Urbana e Rural).

— Efetuar cadastro, atualizagdo cadastral e revisdo de dados das familias
no Sistema do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,
assegurando a veracidade e qualidade das informacgdes prestadas (Zona Ur-
bana e Rural).

— Realizar atendimento ao publico, prestando orientagdes acerca do Cadastro
Unico, do Programa Bolsa Familia e de outros programas sociais vinculados.

— Atuar no processo de triagem e identificacdo das demandas sociais das
familias, orientando quanto ao acesso a beneficios e servigos socioassisten-
ciais.

— Participar de agdes de busca ativa no territério, visando identificar familias
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que ainda néo estejam cadastradas ou que necessitem atualizar seus dados
no Cadastro Unico.

— Registrar adequadamente as informagdes coletadas e zelar pela confiden-
cialidade dos dados das familias, conforme as normativas vigentes.

AGENTE SOCIAL:

REMUNERAGCAOQ: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

REQUISITOS BASICOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de nivel médio, fornecido por instituicdo reconhecida pelos érgaos
normativos.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Realizar atendimento e orientagdo as familias sobre o funcionamento do Ca-
dastro Unico e dos programas sociais vinculados.

Identificar familias em situagédo de vulnerabilidade social, promovendo ag¢des
de busca ativa para inclusdo no Cadastro Unico.

Apoiar a realizagao de entrevistas para cadastramento e atualizagao cadastral
das familias de baixa renda.

Realizar visitas domiciliares, quando necessario, para coleta, verificagdo ou
atualizacdo de informagdes socioecondmicas das familias cadastradas.
Auxiliar na organizagéo de documentos e registros necessarios para a inclu-
sa0 ou atualizagdo das informagdes no Cadastro Unico.

Apoiar a equipe na mobilizagéo das familias para campanhas de atualizagéo
cadastral e agdes de qualificagdo do cadastro.

Registrar informagbes e encaminhar demandas identificadas durante aten-
dimentos ou visitas para a coordenagdo do Cadastro Unico ou para a rede
socioassistencial do municipio.

Contribuir para o levantamento de informagdes territoriais que subsidiem a
gestéo da politica de assisténcia social no municipio.

Atuar em articulagdo com os servigos da rede socioassistencial e demais po-
liticas publicas, quando identificadas situagdes de vulnerabilidade ou necessi-
dade de encaminhamentos.

Zelar pelo sigilo das informagdes prestadas pelas familias cadastradas, con-
forme a legislagéo vigente.

Executar outras atividades correlatas relacionadas a operacionalizagdo do
Cadastro Unico, conforme orientagdo da coordenagdo municipal.
EDUCADOR SOCIAL DO SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA NO
DOMICILIO PARA GESTANTES E CRIANCAS DE 0 A6 ANOS COMPLETOS
- SPSBD-GC:

REMUNERAGCAOQ: R$ 1.621,00(um mil e seiscentos e vinte e um reais).
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de nivel médio (antigo segundo grau) ou equivalente, fornecido por
instituicdo reconhecida pelos érgaos normativos.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Realizar visitas domiciliares periddicas, sistematicas e planejadas as familias com
gestantes e criangas na primeira infancia, conforme planejamento do servigo.
Desenvolver atividades durante as visitas com foco no fortalecimento de vin-
culos familiares e no estimulo ao desenvolvimento integral das criangas.
Orientar as familias sobre cuidados, prote¢éo, educagéo e estimulos adequa-
dos ao desenvolvimento infantil.

Registrar as visitas domiciliares realizadas, atividades desenvolvidas e acom-
panhamento das familias, utilizando os instrumentos e sistemas adotados
pela gestéo do servigo.

Identificar situagdes de vulnerabilidade ou risco social, comunicando a equipe
técnica para avaliagdo e encaminhamentos necessarios.

Participar de reunides de planejamento, supervisao técnica e capacitagdes
promovidas pela coordenagao do servigo.

Apoiar agdes de busca ativa e mobilizacdo das familias elegiveis ao servigo.
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DO SERVIGCO DE PROTEGAO SOCIAL
BASICA NO DOMICILIO PARA GESTANTES E CRIANCAS DE 0 A 6 ANOS
COMPLETOS - SPSBD-GC:

REMUNERAGCAOQ: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de nivel superior, na area de Assisténcia Social ou Psicologia (Con-
siderando as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais - Resolugdo CNAS n°
109/2009), fornecido por instituicdo reconhecida pelos 6rgdos normativos e
registro de Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

| — Planejar e organizar as atividades desenvolvidas pelos Educadores do
Servigo de Protegéo Social a Primeira Infancia no SUAS.

Il — Realizar superviséo técnica das visitas domiciliares realizadas pelos edu-
cadores, orientando quanto a metodologia do servigo.

Il — Acompanhar registros, relatérios e instrumentos utilizados no acompanha-
mento das familias.

IV — Orientar e apoiar os Educadores na identificacdo de demandas sociais e
encaminhamentos necessarios a rede de servigos.

V — Promover reunides de planejamento e acompanhamento das agdes do
servigo.

VI - Articular com a rede intersetorial do municipio, incluindo salde, educagéo
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e assisténcia social.

VII — Apoiar a coordenagado na organizagdo, monitoramento e avaliagdo das
acdes do servico..

VIII- Viabilizar a realizagéo de atividades em grupos com as familias visitadas,
articulando CRAS e Unidades Basicas de Saude (UBS).

IX - Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho
dos Educadores, o desenvolvimento das criangas e a atengdo as demandas
das familias;

X - Levar para debate no Grupo Gestor Municipal as situa¢cdes complexas,
lacunas e outras questdes operacionais sempre que for necessario visando a
melhoria da atengéo as familias.

ASSISTENTE SOCIAL:

REMUNERAGCAOQ: R$ 2.500,00 (dois mil e cem reais)

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de
graduagao em nivel superior em Servigo Social, fornecido por instituicdo reco-
nhecida pelos 6rgaos normativos e registro de Conselho de Classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

| — Realizar atendimento social a individuos e familias em situagéo de vulnera-
bilidade social, orientando quanto ao acesso a direitos, beneficios e servigos
socioassistenciais.

Il — Realizar estudos sociais, atendimentos técnicos e visitas domiciliares,
quando necessario, para avaliagdo das condigdes socioecondmicas das fa-
milias.

Il — Elaborar relatérios sociais, pareceres técnicos e registros de atendimento,
conforme as normativas institucionais e principios éticos da profissao.

IV — Realizar encaminhamentos e articulagdo com a rede intersetorial, incluin-
do servigos de saude, educagao, justica e assisténcia social.

V — Acompanhar e monitorar familias em situagéo de vulnerabilidade, avalian-
do resultados das intervengdes realizadas.

VI — Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de programas, projetos
e acdes da politica de assisténcia social no municipio.

PSICOLOGO

REMUNERAGCAO: R$ 2.500,00 (dois mil e cem reais)

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de
graduagao em nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo reconhe-
cida pelos 6rgaos normativos e registro de Conselho de Classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

| — Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientagdo e educacao; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questoes
e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

II- Assessorar instituicdes e 6rgaos, analisando, facilitando e/ou intervindo em
processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional;
IlI-Realizar psicodiagnoéstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou cura-
tivo e técnicas psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para
que o individuo elabore sua insergdo na sociedade.

IV-Monitorar as agées em desenvolvimento: Acompanhar resultados da exe-
cugao de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar
custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario;
criar critérios e indicadores para avaliagao; aplicar instrumentos de avaliagéo;
avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos;
avaliar satisfagao dos usuarios.

DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

A classificagao final sera feita pela soma dos pontos obtidos. Na hipétese de
empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagéo, ao candidato que
apresentar maior pontuagao, sucessivamente, nos itens: Maior tempo de ser-
vigo nas atividades inerentes a fungédo; Maior formagao escolar na area ine-
rentes a fungao; Curso de Aperfeigoamento na area de atuagéo. Persistindo o
empate tera preferéncia o candidato com maior idade.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO

O resultado do processo seletivo dos candidatos selecionados/classificados
sera expresso através dos termos:

| - APTO - para o candidato selecionado, porém, fora do nimero de vagas para
contratagédo imediata para a qual se inscreveu, gerando cadastro de reserva;

Il. APTO/CLASSIFICADO - para candidato aprovado dentro do nimero de vagas
para a qual se inscreveu;

IIl. INAPTO - para candidato reprovado em qualquer uma das fases.

Além dos termos APTO; APTO/CLASSIFICADO e INAPTO, a homologagéo
do resultado final apresentara o termo DESCLASSIFICADO para o candidato
que ndo apresentar toda a documentagéo exigida ou por outro motivo que
descumpra com as regras deste edital.

A homologagao do resultado do final e a convocagado dos candidatos classifi-
cados, sera divulgada conforme Cronograma de Atividades do Anexo lll, atra-
vés de listagens afixadas na Sede da Secretaria Municipal de Saude, na Sede
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da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e no Diario Oficial do Estado do
Acre, no endereco eletrénico www.diario.ac.gov.br.

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

Fizer em qualquer documento declaragéo falsa ou inexata;

Desrespeitar membros da Comissao que participa do processo Seletivo;
Descumprir quaisquer das instru¢des contidas no Edital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em compor-
tamento indevido.

DOS RECURSOS

Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdo aceitos no prazo de 01
(um) dia util a contar do dia subsequente ao da publicagao do resultado no Diario
Oficial do Estado do Acre no endereco eletronico www.diario.ac.gov.br.

O recurso devera ser através de requerimento dirigido a Comissao Coordena-
dora, contendo a fundamentagéo do recorrente, na sede da Secretaria Muni-
cipal de Saude, do municipio de Senador Guiomard/Ac.

Recurso sera julgado e apresentado conforme o cronograma de atividades
contidos no anexo Il

Admitir-se-a um Unico recurso para cada inscrigdo, sendo desconsiderado re-
curso com as mesmas partes e objetos.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama
ou outro meio que nao seja o permitido neste Edital.

Os recursos inconsistentes, intempestivos e/ou fora das especificagdes esta-
belecidas neste edital serdo sumariamente indeferidos.

Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, nem inter-
posi¢ao de novo recurso.

Serao indeferidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diver-
so do questionado.

A Comissdo Coordenadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo so-
berana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos diversos.
Os prazos para a interposigao de recursos obedecerdo as datas e horarios
previstos no cronograma constante no Anexo Il deste Edital.

DO CRONOGRAMA

12.1 O Cronograma de atividades deste Processo Seletivo de que trata este
Edital constam no Anexo Il

DA CONVOCACAO

A convocagéo dos candidatos selecionados, obedecera a ordem de classi-
ficagd@o e sera fixado na Sede da prépria Secretaria, de acordo com o cargo
pretendido, e no enderego eletrénico www.diario.ac.gov.br.

O candidato convocado para assumir o cargo, devera se apresentar no prazo
de 03 (trés) dias uteis, na sede da Secretaria para o qual realizou a sua inscri-
¢ao (Secretaria Municipal de Saude e/ou na Secretaria de Assisténcia Social),
munido de toda a documentagao exigida para contratagao;

O néo comparecimento do candidato aprovado no prazo estabelecido na con-
vocagao, implicara em sua desisténcia, independente de notificagédo, ocasio-
nando a convocagao do candidato subsequente.

DA CONTRATACAO E DA RESCISAO

A contratagéo sera realizada por tempo determinado, conforme necessidade
da Administragdo Publica, observado o prazo maximo previsto na Lei Munici-
pal n° 307/2026.

Sao requisitos basicos para a contratagao:

Ter sido considerado apto e classificado através do referido Processo Seletivo,
conforme as regras deste Edital;

Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais da justica Federal e
Estadual;

Firmar declaragao de nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada
por qualquer Orgdo Publico da esfera federal, estadual ou municipal;
Apresentar o Diploma/Certificado da qualificagdo exigida para a fungao indica-
da nos Anexos deste Edital;

Apresentar o Certificado/Declaragéo de qualificagéo exigida para as demais
fungdes quando for o caso;

Apresentar Carteira de Saude atualizada, emitida por profissional ou servigo
de saude competente;

Firmar declaragao que nao possuir vinculo ativo no servigo publico municipal,
estadual ou federal, salvo no caso de acumulagéo permitida pelo inciso XVI do
art. 37 da Constituicdo Federal.

Os candidatos classificados serdo contratados por um prazo de até 24 (vinte e
quatro) meses, prorrogaveis por até igual periodo, observados, estritamente,
o numero de vagas, a ordem de classificagéo e a disponibilidade orgamentaria
e financeira da Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, considerando que os prazos e regimentos do Edital e do
Contrato sao autdbnomos juridicamente, respeitando seus respectivos direitos
e obrigagdes, tendo sua validade e inicio conforme termos definido conforme
cada ato juridico.

Sao documentos obrigatérios necessarios para a contratagdo em virtude do e
Social, sob pena de eliminacéo:

CPF (Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda);

Cartéo PIS ou PASEP, caso néo seja o primeiro contrato de trabalho;
Carteira e/ou cédula de identidade (Emitido por Reparticdo Publica autoriza-
da) e CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo que esteja valida, além das
carteiras expedidas por Orgaos e Conselhos que, por forca de Lei Federal,
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tenha validade como identidade;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Identidade profissional, quando for o caso (comprovagéo de registrado no 6r-
géo fiscalizador da profiss&do);

Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares),
quando do sexo masculino;

Titulo de eleitor e a comprovagéo do cumprimento das obrigacdes eleitorais;
2 (duas) foto 3x4 colorida e recente;

Comprovacéao do nivel de escolaridade exigida para a fungéo pleiteada;
Comprovante de residéncia atualizado;

Apresentar certiddo(6es) negativas de antecedentes criminais da justica Fe-
deral e Estadual;

Registro de Nascimento e/ou Casamento Civil

Numero da Agéncia e Conta e Banco (copia do cartao, extrato, saldo, etc.).
Para efeitos de recebimentos de salario familia, é obrigatério a apresentagéo
de Registro de Nascimento e CPF dos dependentes.

Os documentos deverao ser apresentados em cépias acompanhadas dos res-
pectivos originais, para fins de autenticacao pelo servidor responsavel pela
conferéncia ou cépia autenticada.

Caso néo possua conta no BANCO DO BRASIL, no ato da Contratacéo, soli-
citar requerimento de abertura de conta e procurar a Agencia mais proxima, a
fim de abrir uma Conta Corrente/Salario.

As contratagdes serado rescindidas, a qualquer tempo, quando:

Conveniente ao interesse publico;

Verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas durante
0 processo seletivo;

Constatada falta funcional,

Verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia
ou aptiddo para o exercicio da fungao;

Quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

S6 serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdo reconhecida
por autoridade publica competente.

Os candidatos classificados poderdo ser convocados conforme necessidade
da Administragéo e disponibilidade orgamentaria.

DA LOTACAO

Ao candidato contratado sera vedado a escolha do local de sua lotagdo, o
qual se dara em conformidade com a secretaria para o qual realizou inscri¢do.
DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao tacita das
normas contidas neste Edital e em outros a serem publicados, assim como
o dever de observar e acompanhar o Diario Oficial do Estado do Acre, no
endereco eletrébnico www.diario.ac.gov.br as publicagdes de todos os atos re-
ferentes a este Processo Seletivo Simplificado.

Perdera os direitos decorrentes do presente Processo Seletivo o candidato que:
Nao comparecer na convocacéo em data, horario e local estabelecido;

Nao aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio da fungao;

Nao cumprir as exigéncias de qualificagdo e admissao dentro do prazo fixado;
N&o comprovar o Requisito Basico exigido para area de formagéo pretendida.
Nao serdo fornecidas, por telefone ou por outro meio virtual, informagdes
quanto a classificagdo do candidato, bem como nao sera expedido qualquer
documento comprobatério de sua classificagdo, valendo, para esse fim, a ho-
mologacéo publicada no Diario Oficial do Estado do Acre, através do enderego
eletrénico www.diario.ac.gov.br.

A inexatiddo das informacdes ou irregularidade de documentos ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes deste Processo
Seletivo;

O candidato contratado, passara por avaliagdes periédicas, onde devera de-
monstrar os conhecimentos inerentes ao desempenho da fungéo, responsa-
bilidade, assiduidade e boa convivéncia na comunidade. Sendo que a perma-
néncia dar-se-a apos a verificagdo dessas avaliagdes;

A aprovagéo e a classificagéo final na selecédo a que se refere este Edital ndo
asseguram aos candidatos a contratagdo, mas t&o somente a expectativa de
ser contratado, obedecendo a existéncia de caréncia temporaria, o interesse
e a conveniéncia administrativa;

Quando da contratagédo, somente sera permitido a acumulagao nos termos do
art. 37, item XVI da Constituigéo Federal, sob pena de nulidade do contrato e
apuragéao de responsabilidade administrativa do contratante e do contratado.
Os casos omissos referentes ao processo seletivo seréo resolvidos pela Co-
missao Coordenadora.

Senador Guiomard, Acre, 17 de margo de 2026.

Maria Dioneide Moura de Oliveira
Presidente da Comissao
Portaria N° 001/2026

ANEXO |
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EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2026
QUADRO DE VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CcODIGO PROFISSIONAL VAGA CH LOCAL
01 ACS 01 40h Zona Aldeia) [Rural [(Ramal [Nova
02 ACS 01 40h Zona Rural (Ramal Bonal)
03 ACS 01 40h Zona Rural (Ramal Iquiri)
04 ACS 01 40h Zona Urbana (Chico Paulo II)
05 ACS 01 40h Zona Urbana (Bairro Manoel Gomes)
06 Agente de Endemias 05 40h Zona Urbana/Rural
07 Auxiliar de Saude Bucal 04 40h Zona Rural
08 Auxiliar de Saude Bucal 01 40h Zona Urbana
09 Cirurgido Dentista 01 40h Zona Urbana
10 Cirurgido Dentista 04 40h Zona Rural
11 Fisioterapeuta 01 40h Zona Urbana
12 Enfermeiro 04 40h Zona Rural
13 Enfermeiro 03 40h Zona Urbana
14 Farmacéutico 05 40h Zona Urbana
15 Farmacéutico - Equipe Prisional 01 20h Zona Rural
16 Técnico de Enfermagem 06 40h Zona Rural
17 Técnico de Enfermagem 04 40h Zona Urbana
18 Psicélogo 01 20h Zona Urbana
Psicologo- Equipe Prisional 01 20h Zona Rural
19 Microscopista 01 40h Zona Urbana
20 Ginecologista 01 20h Zona Urbana
21 Médico Clinico 03 40h Zona Urbana
22 Médico Clinico 04 40h Zona Rural
23 Médico — equipe de atengéo primaria prisional 01 20h Zona Rural
24 Nutricionista 01 20h Zona Urbana
25 Pediatra 01 20h Zona Urbana
ANEXO I

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

QUADRO DE VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CODIGO PROFISSIONAL VAGA CH
01 Técnico Social de Cadastro Unico 01 40h
02 Entrevistador Social 05 40h
03 Agente social 03 40h
04 Educador Social do SPSBD-GC 05 40h
05 Técnico de Nivel Superior do SPSBD-GC 01 40h
06 Assistente Social 04 30h
07 Psicélogo 02 30h
ANEXO IlI
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2026
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA LOCAL HORARIO
Inscricdo e entrega de Curriculo e Titulos | 19/03/2026a 25/03/2026 Secretaria Municipal de Saude 08h00min as 13h00min
Resultado de Analise Curricular 02/04/2026 Secretaria Municipal de Saude / Secretaria de Assisténcia social e Diario Oficial
Prazo para recurso 06/04/2026 Secretaria Municipal de Saude |08h00min as 13h00min
Resultado Preliminar 09/04/2026 Secretaria Municipal de Saude / Secretaria de Assisténcia social e Diario Oficial
Convocacao para entrevista 10/04/2026 Secretaria Municipal de Saude / Secretaria de Assisténcia social e Diario Oficial
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Entrevistas
E”tzi‘gsst‘:“ P’i’g: Zségagg&iscfgsgg’;'stma';d'o 14/04/2026 Secretaria Municipal de Satde 08h00min as 13h00min
Entrevista p?;%ﬁ;;ﬁ;;ﬁf Enfermeiro | 45042026 e 16/04/2026 Secretaria Municipal de Satde 08h00min &s 13h00min
E”tre"'StarE:ir; ‘ZZCSLQX URBAN A‘)’e Enfer- | 17/04/2026 e 20/04/2026 Secretaria Municipal de Satde 08h00Min as 13h00min
Entrevista para os cargos de Médico
Clinico Geral, Pediatra,Ginecologista e 22/04/2026 Secretaria Municipal de Saude 08h00min as 13h00min
Cirurgido Dentista.
Entrevista para o cargo deFisiotera- 27/04/2026 Secretaria Municipal de Satde 08h00Min as 13h00min
peuta, Psicologo (saude), Nutricionista.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - Entrevistas
Entrevista para os cargos de Entrevistador 23/04/2026 Secretaria Municipal de Satde 08h00Min as 13h00min
Social e Educador Social
Entrevista para os cargos de Técnico
Social, Técnico de Nivel Superior e Agente 24/04/2026 Secretaria Municipal de Saude 08h00min as 13h00min
social
Entrevista para os cargos de Assistente 27/04/2026 Secretaria Municipal de Saude 08h00Min as 13h00min
Social e Psicoélogo
RESULTADO PRELIMINAR 08/05/2026 Secretaria Municipal de Saude / Secretaria de Assisténcia social e Diario Oficial
PRAZO PARA RECURSO 11/05/2026 Secretaria Municipal de Saude [08h00min as 13h00min
RESULTADO FINAL 13/05/2026 Secretaria Municipal de Saude / Secretaria de Assisténcia social e Diario Oficial
CONVOCACAO 15/05/2026 Secretaria Municipal de Saude / Secretaria de Assisténcia social e Diario Oficial

ANEXO IV

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2026
FICHA DE INSCRIGAO

NUMERO DA INSCRIGAO: CARGO: CODIGO:

ZONA URBANA ( ) ZONA RURAL ()

SECRETARIA DE SAUDE () SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL ()

NOME:

IDENTIDADE N°.  CPF: . . -
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DATA DE NASCIMENTO: / / _

FORMAGAO:

ENDERECO: N°
BAIRRO: TELEFONE: ()

Declaro, sob pena da Lei, que as informagdes prestadas sao absolutamente verdadeiras. Estou ciente de que, em qualquer fase do processo poderei ser des-
ligado, desclassificado, caso estas informagdes ndo sejam verdadeiras. Declaro também ter lido e esta de acordo com o contetudo descrito no Edital do
Processo Seletivo 001/2026.

Senador Guiomard, Acre, [/ /2026.

Assinatura do Candidato (Por extenso)

1.— NOME DO CANDIDATO: NUMERO DA INSCRIGAO: CARGO:
CcODIGO: ZONA URBANA () ZONARURAL ()

SECRETARIA DE SAUDE ( ) SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL ( ) RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:

SENADOR GUIOMARD, ACRE, / /2026.

ANEXO V

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2026
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

LEI 8.080/90;
PORTARIA 2.436 DE 21/09/2017; RENAME; FARMACEUTICO

LEI 8.142 /1990; LEI 8.080/90;

PORTARIA 2.436 DE 21/09/2017;

PROGRAMA DE HIPERTENSAO E DIABETES;
SAUDE DO IDOSO; SAUDE DA MULHER; SAUDE DO HOMEM; MEDICO
SAUDE DA CRIANCA E ADOLESCENTE;

Saude Brasil 360 — Portaria 3.493/24 e atualizagéo de 2025.

Lei 8.142 /1990; Lei 8.080/90;
Portaria 2.436 de 21/09/2017;
Caderno de Atencéao Basica N° 34 PSICOLOGO
Saude Brasil 360 — Portaria 3.493/24 e atualizagdo de 2025.

LEI 8.142 /1990; LEI 8.080/90;

Lei n® 14.443/2022

DECRETO 7.508 DE 28/06/2011; PORTARIA 2.436 DE 21/09/2017; PROGRAMA DE IMUNIZAGAO; PRO-
GRAMA DE TUBERCULOSE; PROGRAMA DE HANSENIASE; PROGRAMA DE LEISHMANIOSE; LEI
11.350/2006;

CADERNOS DE ATENGCAO BASICA NUMERO: 13,23,26,32,35,36, 39,40;

DOENCAS DE ENFERMEIRO
NOTIFICAGAO COMPULSORIA;

PROGRAMA DE HIPERTENSAO E DIABETES;

SAUDE DO IDOSO; SAUDE DA MULHER; SAUDE DO HOMEM,;
SAUDE DA CRIANGA E ADOLESCENTE;
Saude Brasil 360 — Portaria 3.493/24 e atualizagéo de 2025.

LEI8.142/1990; LEI 8.080/90;

DECRETO 7.508 DE 28/06/2011; PREVINE BRASIL
PORTARIA2.436 DE 21/09/2017; LEI 11.889 DE 24/12/2008
Saude Brasil 360 — Portaria 3.493/24 e atualizagédo de 2025.

LEI 8.142 /1990; LEI 8.080/90;

DECRETO 7.508 DE 28/06/2011; PORTARIA 2.436 DE 21/09/2017; PROGRAMA DE IMUNIZACAO;
CADERNO DE ATENGAO BASICA NUMERO: 23; TECNICO DE ENFERMAGEM
VITAMINA A

Saude Brasil 360 — Portaria 3.493/24 e atualizacao de 2025.

LEI 8.142 /1990; LEI 8.080/90;
DECRETO 7.508 DE 28/06/2011;
PORTARIA 2.436 DE 21/09/2017; ACS E ACE
LEI 11.350/2006;

Saude Brasil 360 — Portaria 3.493/24 e atualizagao de 2025.

CIRURGIAO DENTISTAEASB

Portaria 2.436 de 21/09/2017; LEI 8.080 DE 19/09/1990;
Resolucao cfn n.°600-2018;

Cadernos de atengéo basica numeros 12,23,24 e 38;

Guia alimentar para populagao brasileira-2014

Saude Brasil 360 — Portaria 3.493/24 e atualizagéo de 2025.

NUTRICIONISTA

Portaria 2.436 de 21/09/2017; LEI 8.080 de 19/09/1990;

Lei n° 13.146/2015 — direitos das pessoas com deficiéncia e inclusado social.
Cadernos de atengao basica numeros n° 39, pg 85-92 e pg 118-122

Saude Brasil 360 — Portaria 3.493/24 e atualizagao de 2025.

FISIOTERAPEUTA

PORTARIA N° 3.238, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009

LE| 8.080 DE 19/09/1990: PORTARIA 2.436 DE 21/09/2017: MICROSCOPISTA
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Lei 8.742 de 07/12/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social);

Resolugdo CNAS N° 33 de 12/12/12. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social;
Resolugao N° 109, de 11/11/09 Aprova a tipificacéo; nacional de servigos sdcio assistenciais

Lei n° 14.601/2023 — Institui o Programa Bolsa Familia

Decreto n° 11.566/2023 — regulamenta o Programa Bolsa Familia.

Lei n° 13.709/2018 — tratamento e protecéo de dados pessoais.

ENTREVISTADOR SOCIAL

Lei 8.742 de 07/12/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social);

Resolugdo CNAS N° 33 de 12/12/12. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social;
Resolugao N° 109, de 11/11/09 Aprova a tipificagdo; nacional de servigos sdcio assistenciais

Lei n° 14.601/2023 - Institui o Programa Bolsa Familia

Decreto n° 11.566/2023 — regulamenta o Programa Bolsa Familia.

Lei n° 13.709/2018 — tratamento e protecédo de dados pessoais.

Lei 8.742 de 07/12/1993 (Lei Orgéanica da Assisténcia Social);

Resolugdo CNAS N° 33 de 12/12/12. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social;
Resolugao N° 109, de 11/11/09 Aprova a tipificacéo; nacional de servigos sdcio assistenciais

Lei 8.069, de 13/07/90 Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Lei n° 13.257/2016 — Marco Legal da Primeira Infancia

Lei n° 10.741/2003. Estatuto da Pessoa Idosa

Resolugao CIT N° 30/2025 - Regulamentacéo do Servigo de Protecao Social Basica no Domicilio para Ges-
tantes e Criangas de 0 a 6 anos.

Lei 8.742 de 07/12/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social);

Resolugdo CNAS N° 33 de 12/12/12. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social;
Resolugao N° 109, de 11/11/09 Aprova a tipificagdo; nacional de servigos sdcio assistenciais

Lei 8.069, de 13/07/90 Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Lei N° 8.842, de 04/01/1994 Politica Nacional do Idoso; Politica Nacional de Assisténcia Social/PNAS/2004; TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DO SPSBD-GC
Lei n® 13.257/2016 — Marco Legal da Primeira Infancia

Lei n® 10.741/2003. Estatuto da Pessoa Idosa

Resolugao CIT N° 30/2025 - Regulamentacéo do Servigo de Protegédo Social Basica no Domicilio para Ges-
tantes e Criancas de 0 a 6 anos.

Lei 8.742 de 07/12/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social);

Resolugdo CNAS N° 33 de 12/12/12. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social;
Resolugao N° 109, de 11/11/09 Aprova a tipificagdo; nacional de servigos sdcio assistenciais

Lei 8.069, de 13/07/90 Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Lei N° 8.842, de 04/01/1994 Politica Nacional do Idoso; Politica Nacional de Assisténcia Social/PNAS/2004;
Lei n® 13.257/2016 — Marco Legal da Primeira Infancia

Lei n® 10.741/2003. Estatuto da Pessoa Idosa

LEI 8.662/93 De regulamentagao da profissdo. codigo de ética do profissional

Resolugao CIT N° 30/2025 - Regulamentacéo do Servigo de Protegao Social Basica no Domicilio para Ges-
tantes e Criancas de 0 a 6 anos.

Lei 8.742 de 07/12/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social);

Resolugdo CNAS N° 33 de 12/12/12. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social;
Resolugao N° 109, de 11/11/09 Aprova a tipificacéo; nacional de servigos sdcio assistenciais

Lei 8.069, de 13/07/90 Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Lei N° 8.842, de 04/01/1994 Politica Nacional do Idoso; Politica Nacional de Assisténcia Social/PNAS/2004;
Lei n° 13.257/2016 — Marco Legal da Primeira Infancia

Lei n® 10.741/2003. Estatuto da Pessoa Idosa

Resolucao CIT N° 30/2025 - Regulamentacéo do Servigo de Protecao Social Basica no Domicilio para Ges-
tantes e Criancas de 0 a 6 anos.

Lei N° 4.119 de 27/08/62 Regulamentagéo da Profissdo. Codigo de ética do profissional.

AGENTE SOCIAL

EDUCADOR SOCIAL DO SPSBD-GC

ASSISTENTE SOCIAL

PSICOLOGO

ANEXO VI

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2026
FICHA DESCRITIVA DOS TITULOS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: CODIGO:
ITEM DISCRIMINACAO VALOR TOTAL DO TITULO
TOTAL MAXIMO
ANEXO VI

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2026
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE VINCULO PUBLICO
Eu (nome do candidato), inscrito no CPF sob o n° residente e domiciliado a
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(enderego completo) , decla-
ro, ndo EXERCER FUNGAO PUBLICA com cadastro de 40 horas semanais no CNES (cadastro nacional de estabelecimento de satide) de nenhum municipio.
Senador Guiomard, Acre / /2026.

Assinatura do candidato (Nome completo por extenso)

ANEXO VIII

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2026
MODELO DE CURRICULO

DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Filiagéo:

Nacionalidade:

Naturalidade e UF:

Data de Nascimento:

Estado Civil:

DADOS DE IDENTIFICACAO

Carteira de Identidade e érgédo expedidor:
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Titulo de Eleitor Zona: Secao:
Enderego Residencial:

Endereco Eletronico (E-mail):

Telefone residencial e celular:

Outro endereco e telefone para contato ou recado:
ESCOLARIDADE

ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicéo de Ensino:

Ano de conclusao:

ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

POS-GRADUACAO

ESPECIALIZAGCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

MESTRADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

DOUTORADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:
Instituicéo de Ensino:
Dats de inicio: Data de concluséao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Dats de inicio: Data de concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Dats de inicio: Data de concluséo:
Carga horaria:

INFORMAGOES ADICIONAIS:

- , / /2026.
Nome completo do Candidato (a)

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR GUIOMARD
GABINETE DA PREFEITA

EDITAL N° 03 DE 27 DE JANEIRO DE 2026
CONVOCAGAO N° 03 PARA CONTRATAGAO
CARGO: AUXILIAR DE SALA DA CRECHE
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01 VANDERLEIA GADELHA DE SOUZA
02 CEILA SILVA DE SOUZA

03 SILVANA MENDONCA RAMOS

04 LUANA DE OLIVEIRA VIANA

05 LUANA DE SOUZA COSTA

06 SILVANA DA SILVA VIEIRA

07 FRANCISCA SILVA DE SOUZA

08 RAFAELA DOS SANTOS MENDONGCA
09 ESTER MELISSA DOS SANTOS COSTA
10 CRISTIANE RODRIGUES ALTINO
1 LUCIANA FERREIRA DE CASTRO
12 SILMARIA OLIVEIRA MAIA RIPARDO
13 ADRIANA SOARES FARIAS

14 FRANCILENE RODRIGUES DA SILVA
15 ALCIONE FERNANDES DA

16 ELISANGELA DA SILVA SOUSA

CARGO: AUXILIAR DE SALA DA CRECHE -PCD
\ 01 \ RAQUEL MOREIRA DA SILVA

CARGO: PROFESSOR DA CRECHE

32 VALQUICIA FERREIRA DE CARVALHO
33 LISSANDRA MAIA DE ARRUDA

34 ANTONIETA DA SILVA OLIVEIRAALVES
35 LUCIANA TEIXEIRA CARNEIRO

36 SUZIELE DE LIMA BANDEIRA FERREIRA
37 KATIA DA SILVA MIRANDA

Os candidatos convocados, neste processo seletivo, edital n® 01/2026, deverao apresentar-se com 72h, no primeiro dia Util, a partir desta publicagao, no horario
de 7:00h as 11:00h e de 13:00 as 17:00h, na Secretaria Municipal de Educacao, munidos de cépias (legiveis e originais dos seguintes documentos: RG, CPF,
titulo de eleitor, certidao de quitacdo eleitoral, carteira de trabalho, comprovante de enderego, comprovante de escolaridade, PIS OU PASEP, comprovante de
conta bancaria (Banco do Brasil) e certificado de reservista ou dispensa (para candidatos do sexo masculino). Processo seletivo homologado/resultado final no
dia 27 de janeiro de 2026 no Diario Oficial do Estado Acre de nimero 14.213.

Maria Elisangela Martins da Silva Mendonga

Secretaria Municipal de Educacéo
Decreto n° 005/2025

TARAUACA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE TARAUACA

CONTRATO N° 079/2026

PREGAO ELETRONICO SRP N° 90041-2025

PROCESSO N° 6.600/2025

OBJETO - Contratagcdo de empresa especializada para o fornecimento de Medicamentos de Uso Comum e Medicamentos de Controle Especial, destinados
a manutengéo do estoque da Farmacia Basica da Secretaria Municipal de Saude do municipio de Tarauacd, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do edital de Preg&o Eletronico SRP n® 90041/2025, que restou contratada a empresa CREDPHARMA COMER-
CIO DE MEDICAMENTOS LTDA - CNPJ: 40.061.543/0001-33. Inscricdo Estadual n.° 039/0187950, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

ITEM ESPECIFICACOES APRES l\l\//lléggﬁo/ QUANT. REGIST |VALOR UNIT.| VALOR TOTAL
05 Omeprrazol 40 mg Capsula BELFAR 224.000 0,22 49.280,00
VALOR TOTAL: quarenta e nove mil, duzentos e oitenta reais 49.280,00

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1 A vigéncia deste Contratagao sera contada a partir da data de sua assinatura pelo periodo de 12 (doze) meses, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133,
de 2021.

O prazo de vigéncia sera prorrogado, por meio de termo aditivo, quando o objeto nédo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias
cabiveis no caso de culpa do CONTRATADO, previstas neste instrumento.

O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangdes de declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

O valor total desta contratagao é de R$ 49.280,00 (quarenta e nove mil, duzentos e oitenta reais).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Prefeitura deste exercicio, na
dotagao abaixo discriminada:

Entidade: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA

Orgédo: 09 — Secretaria Municipal de Saude;

Unidade: 010 — Fundo Municipal de Saude; Fungao: 10 — Saude;

Sub Funcgéo: 301 — Atengéo Basica;

Programa: 10 — Tarauaca Melhor com Saude para Todos;

Proj./Ativ.: 2.068 — Gestdo do Fundo Municipal de Consumo;
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de Consumo;

Fonte de Recurso: 1.500.41.1002 — Recursos nao Vinculados de Impostos Aplicagdo em Agdes e Servigos Publicos de Saude — ASPS;
Valor: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).




