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EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA AREA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS

O MUNICIPIO DE ARUANA, Estado de Goias, pessoa juridica de direito publico, com sede na rua José
Quintiliano de Oliveira, Qd. 01 Lt.3 / 5, centro, nesta cidade, neste ato representado por seu Gestor, Sr.
LEONEL CUPERTINO BARROS FILHO, brasileiro, Secretdrio Municiapal de Obras, residente e domiciliado em
Aruand(GO), faz saber aos interessados que, do dia 10/03/2026 ao dia 25/03/2026, no horario das 08:00 as
11:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas estara recebendo inscricdes e documentacdo para habilitacdo para

todas funcgbes descritos no item 2.0, com a finalidade de selecionar pessoal para exercicio temporario de

fungdes na Secretaria Municipal de Obras, nas condicOes previstas neste edital e na legislagdo em vigor, em
especial na Lei Municipal n? 695/2026, e, subsidiariamente, nas Leis 053/2002 e 012/1991.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

O processo seletivo simplificado sera regido por este edital, coordenado pela Comissdo
Permanente de Sele¢do, nomeada pelo Decreto n? 47/2026, conforme numero de vagas,
func¢des e remuneracgdes especificadas;

O processo seletivo simplificado visa a contratacdo de pessoal por prazo determinado, em
carater excepcional, para atender as necessidades de servico publico do Municipio de Aruana
(GO).

O referido processo tera vigéncia por um ano (doze meses), a contar da homologacao, podendo
ser prorrogado por igual periodo, nos termos da legislacdao especifica;

Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital e na legislacdo supracitada, ndo cabendo, portanto, alegacdo de
desconhecimento;

Todas as informacgdes referentes ao presente Edital do Processo Seletivo Simplificado, estardo
disponiveis no placard oficial da Secretaria Municipal de Obras e da Prefeitura Municipal de
Aruana e no site http://www.aruana.go.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo;

Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos classificados no
placard oficial da Secretaria Municipal de Obras e da Prefeitura Municipal;

Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos para o exercicio da funcdo para a qual pretende concorrer;

O chamamento dos candidatos obedecerd a ordem de classificacao;

O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:
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1.9.1. Término do prazo contratual;
1.9.2. A pedido do contratado, mediante comunicagao prévia de 30 (trinta) dias;
1.9.3. Quando o contratado incorrer em descumprimento contratual;
1.9.4. Na hipdtese de insuficiéncia de desempenho evidenciado por avaliacdo especifica;
1.9.5. Por diminui¢do da demanda de mao de obra na localidade que estiver lotado, seguindo
ordem de contratagao;

1.10. Aremunera¢do mensal sera de acordo com o previsto na lei Municipal n2 695/2026;

1.11. A Carga Horaria serd definida de acordo com a necessidade excepcional da Administracao,
podendo chegar ao limite de 44 horas semanais;

1.12. Havera complemento de saldrio na remuneracao abaixo do valor do saldrio minimo vigente,
quando necessario;

1.13. Integram o presente Edital, para todos os fins de direito, dele fazendo parte indissocidvel, os
Anexos | a VI, cujas disposi¢cdes possuem o mesmo valor juridico do texto principal.

2. DAS VAGAS

Para fins deste Edital, entende-se por Vagas Titulares aquelas destinadas a contratacdo imediata, e
por Cadastro Reserva (CR) aquelas destinadas a eventual convocagao durante o prazo de validade
do certame.O quantitativo de vagas, o vencimento, a especificacdo dos cargos e carga horaria
encontram-se descritos no Quadro abaixo:

REMUNE- | CARGA VAGA(S) |[CADASTRO

FUNGCAO REQUISITOS EXIGIDOS POR LEI ~ .
RACAO HORARIA | TITULAR | RESERVA

Comprovante de experiéncia na drea de no
minimo 6 (seis) meses comprovado através
de carteira de trabalho assinada, ou
Ajudante de | atestado de capacidade técnico emitido RS 2.900,00 Até 44h 10 05
Pedreiro por engenheiro ou arquiteto devidamente R semanais
registrado em 6rgdo competente,
compravacgao do grau de formagao exigida

por cargo conforme Lei 695/2026

Comprovante de experiéncia na drea de no
minimo 6 (seis) meses comprovado através
de carteira de trabalho assinada, ou
Mestre de fatestado de capacidade técnico emitido RS 5.000,00 Até 44h 02 02
Obras por engenheiro ou arquiteto devidamente B semanais
registrado em érgdo competente,
compravacao do grau de formacgao exigida

por cargo conforme Lei 695/2026
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Oficial
Pedreiro

Comprovante de experiéncia na drea de no
minimo 6 (seis) meses comprovado através
de carteira de trabalho assinada, ou
atestado de capacidade técnico emitido
por engenheiro ou arquiteto devidamente
registrado em 6rgdo competente,
compravacao do grau de formagao exigida
por cargo conforme Lei 695/2026

RS 4.360,00

Até 44h
semanais

10

07

Eletricista

Comprovante de experiéncia na area de no
minimo 6 (seis) meses comprovado através
de carteira de trabalho assinada, ou
atestado de capacidade técnico emitido
por engenheiro ou arquiteto devidamente
registrado em 6rgdo competente,
compravacao do grau de formacdo exigida

por cargo conforme Lei 695/2026.

RS 4.360,00

Até 44h
semanais

01

01

Encanador

Comprovante de experiéncia na area de no
minimo 6 (seis) meses comprovado através
de carteira de trabalho assinada, ou
atestado de capacidade técnico emitido
por engenheiro ou arquiteto devidamente

RS 4.360,00

Até 44h
semanais

01

01

registrado em 6rgdo competente,
compravacado do grau de formacdo exigida
por cargo conforme Lei 695/2026

3. DAS ATRIBUICOES

3.1. ATRIBUICOES GERAIS PARA TODAS AS FUNCOES:

3.1.1. S3o atribuicbes gerais dos servidores publicos municipais ocupantes dos empregos
previstos nesta lei, além das que |hes cabem em virtude do desempenho de seu emprego,
a das que decorrem, em geral, da sua condi¢ao de servidor publico;

3.1.2. Executar as atribuicdes especificas do seu emprego e os trabalhos de que forem
incumbidos de forma eficaz e eficiente;

3.1.3. Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuicbes especificas;

3.1.4. Responsabilizar-se pela guarda, conservacdao e manutencdo dos materiais, ferramentas
ou equipamentos necessarios ao desempenho de suas atividades ou que lhes forem
confiados e, em geral, daqueles pertencentes a municipalidade;

3.1.5. Zelar pelos equipamentos e bens publicos em geral e, particularmente pelo seu local de
trabalho;

3.1.6. Garantir, por todos os meios ao seu alcance, o cumprimento das atividades permanentes,
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das metas e dos objetivos bdsicos da unidade administrativa lotado e dos principios gerais
de administragao, visando a eficacia e eficiéncia do servigo publico;

3.1.7. Cumprir as determinacdes superiores, representando, imediatamente, quando forem
manifestamente ilegais;

3.1.8. Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;

3.1.9. Atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisicdes de documentos, papeis,
informacgdes ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

3.1.10.Participar de treinamentos e/ou cursos de capacita¢do voltados a sua area de atuacgao;

3.1.11.Aplica-se_a todas as funcdes a atribuicdo de executar outras tarefas correlatas

determinadas pela chefia imediata.

AJUDANTE DE PEDREIRO:

3.2.1. Executar Trabalhos manuais e/ou mecanizados préprios de ajudante de pedreiro
referentes a construcdo, ampliacdo e reformas e instalacdes correspondentes;

3.2.2. Preparar qualquer tipo de massa a base de cola, cimentos, concreto e outros similares;

3.2.3. Carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, tacos, manilhas, areia, pedras, e qualquer tipo
de massa de cimento, utilizando carrinho de mao ou outro;

3.2.4. Auxiliar o pedreiro oficial no assentamento de piso, paredes, colocacdao de azulejos e
similares;

3.2.5. Auxiliar na execucdo dos servicos de construcdo de muretas para instalacdo de
hidrémetros, bem como auxiliar no seu assentamento;

3.2.6. Auxiliar o pedreiro oficial a fazer obras, construgdes e reparos, construcdo e reconstrugao
de muros, paredes, calgadas, levantamentos de paredes alicerces, pogos de reservatorios
de agua, caixa d’agua, esgoto e estruturas semelhantes;

3.2.7. Auxiliar na manutencdo das vias publicas;

3.2.8. Auxiliar na montagem, instalacdo, conservacdo e reparacdo de sistema de tubulacdo de
material metdlico e ndo metdlico;

3.2.9. Auxiliar na execuc¢do dos servigos de instalagao e conserto de encanamento das redes de
agua e esgotos, caixas d’agua, aparelhos sanitarios, chaveiros, valvulas de pressao e
outros;

3.2.10.Auxiliar na execucdo de servicos e acabamentos;

3.2.11.Auxiliar a montar e desmontar andaimes;

3.2.12.Efetuar a remocado de entulho da obra executada ou em execucgao;

3.2.13.Limpar e arrumar as ferramentas de trabalho para permitir a sua utilizacao;

3.2.14.Zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.

MESTRE DE OBRAS:
3.3.1. Estudar o programa de producao, interpondo projetos, desenhos, especificacdes, ordens
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3.3.2

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

e outros documentos, para avaliar as necessidades de mao de obra, materiais e
ferramentas, equipamentos e prazos de execugdo;

Distribuir, orientar e coordenar as tarefas individuais ou em grupos, assegurando o
processo de execucdo dentro de prazos e normas estabelecidos;

Explicar aos trabalhadores as normas de seguranga, higiene ou de outra natureza,
efetuando reunides, ministrando eventuais treinamentos ou empregando outros meios
de informacgdo, para assegurar o cumprimento dos regulamentos e as condi¢des de
seguranca e incentivo ao trabalho;

Providenciar a limpeza, conserto, manutencdo e substituicdo de ferramentas e
equipamentos, distribuindo aos setores responsdveis os diversos encargos, para
assegurar a normalidade do trabalho e o pleno rendimento de sua unidade;

Elaborar relatérios periédicos, indicando os trabalhos executados ou em execugao,
resultados de inspecdo, ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os superiores
ou para outros fins;

Zelar pela manutencdo, limpeza, conservacao, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, observando as normas de segurancga
do trabalho;

Zelar pelos equipamentos, materiais e ferramentas préprias do servigo.

OFICIAL PEDREIRO:

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.

3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.

Executar servicos de alvenaria e revestimentos, bem como acabamentos nobres;
Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

Construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares;

Assentar ladrilhos, ceramicas, azulejos, tijolos, esquadrias, batentes etc.;

Rebocar com massa fina e grossa assentar aparelhos sanitarios e demais pecas utilitarias
ou ornamentais;

Marcar terrenos supervisionar a abertura de alicerces e fundagdes;

Fazer reboco, preparar e aplicar caiagdes, fazer blocos de cimento;

Preparar ou orientar a preparac¢do de argamassa;

Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construgao, cortar pedra;

3.4.10.Arma andaimes;

3.4.11.Responsabilizar-se pelo material utilizado;

3.4.12.Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execug¢do das atividades préprias

do cargo;

3.4.13.Limpar e arrumar as ferramentas de trabalho para permitir a sua utilizacdo;

3.4.14.Zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material,

aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, observando as normas de segurancga
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do trabalho;

3.4.15.Zelar pelos equipamentos, matérias e ferramentas préprias de servigo.

ELETRICISTA:

3.5.1. Fazer levantamento de material a ser utilizado na obra;

3.5.2. Executarinstalac¢des elétricas;

3.5.3. Conservar ferramentas e instrumentos de oficio;

3.5.4. Instalar equipamentos elétricos;

3.5.5. Ler circuitos e esquemas elétricos;

3.5.6. Localizar defeitos;

3.5.7. Consertar e modificar instalacdes elétricas;

3.5.8. Executar reparos elétricos em edificagdes municipais;

3.5.9. Limpar e arrumar as ferramentas de trabalho para permitir a sua utiliza¢ao;

3.5.10.Zelar pela manutencao, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material,

aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, observando as normas de seguranca
do trabalho;

3.5.11.Zelar pelos equipamentos, matérias e ferramentas proprias de servigo.

ENCANADOR:

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.
3.6.4.

3.6.5.

3.6.6.

3.6.7.

3.6.8.

Verificar o funcionamento de motores e bombas, solicitando a chefia, o envio de
equipamento para reparo, as empresas especializadas quando danificados;

Relacionar os materiais que serdo utilizados, solicitando-os junto a chefia para que o
servico ndo seja executado de forma inadequada;

Verificar se as ferramentas utilizadas nao foram danificadas para seu uso constante;
Efetuar a manutencgao preventiva e corretiva da rede hidraulica dos edificios publicos,
utilizando ferramentas adequadas, substituindo pecas danificadas, vistoriando a origem
e extensdo dos defeitos, desentupindo ralos, calafetando, cortando paredes, pisos,
localizando tubos e vazamentos a fim, de promover o perfeito funcionamento da rede
hidraulica;

Relacionar e preparar, os materiais para realiza¢do dos servigos hidraulicos, verificando as
medidas e tipos de materiais, visando té-los prontos, para uso e evitar desperdicios;
Efetuar instalacdes e/ou modificacdes na rede hidraulica baseando-se em instrucdes
definidas, utilizando ferramentas préprias, visando assegurar o cumprimento correto dos
Servigos;

Efetuar manutencdo de bombas hidrdulicas, lubrificando, substituindo peca, a fim de
propiciar a durabilidade das mesmas e manté-las em condicdo de uso;

Zelar pela manutencdo, limpeza, conservacao, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, observando as normas de seguranca
do trabalho;
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3.6.9. Zelar pelos equipamentos, matérias e ferramentas proprias de servigo.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1.

4.2.

4.3.

ETAPAS

4.1.1. Publicagdo do Edital: 10/03/2026;

4.1.2. Periodo de Inscri¢des: 10/03/2026 a 25/03/2026 das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00,
na sede da Prefeitura Municipal, situada a Rua R. Goias, 22, Centro, Aruana - GO, 76710-
000;

4.1.3. Analise Curricular e Experiéncia Profissional: 27/03/2026 a 30/03/2026;

4.1.4. Resultado Preliminar da Analise Curricular: 31/03/2026;

4.1.5. Prazo para Recursos (Analise Curricular): 01/04/2026 e 03/04/2026;

4.1.6. Resultado dos Recursos (Andlise Curricular): 07/04/2026;

4.1.7. Entrevistas Técnicas Presenciais: 08/04/2026 a 10/04/2026;

4.1.8. Resultado Preliminar da Entrevista Técnica: 14/04/2026;

4.1.9. Prazo para Recursos (Entrevista Técnica): 15/04/2026 e 16/04/2026;

4.1.10.Resultado Final e Homologac¢do: 17/04/2026;

A APROVACAO DO CANDIDATO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS OU CADASTRO RESERVA E
MERA EXPECTATIVA, SENDO SUA CONVOCAGAO REALIZADA DE ACORDO COM AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.

DAS INSCRICOES
4.3.1. Condig¢des Gerais para inscricdo:
43.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
4.3.1.2. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
4.3.1.3. Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;
4.3.1.4. Comprovacdo do grau de formacao exigido para o cargo, conforme lei 695/2026;
43.1.5. Ter boa conduta;
43.1.6. Apresentar atestado medico comprovando estd em gozo de boa saude fisica e
mental;
4.3.1.7. Estar quite com suas obrigacdes eleitorais;
43.1.8. Estar quite com as obrigacGes militares, em se tratando de candidato do sexo
masculino;
43.1.9. Ter a formacgdo na area pretendida;
4.3.2. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
4.33. A inscricdo poderd ser efetuada pelo candidato (a) interessado (a) na vaga, bem como
através de procuracdo publica ou particular com firma reconhecida pelo candidato.
4.3.4. Para efetuar a inscricdo o candidato deverd entregar:
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4.3.4.1. Ficha de Inscri¢do preenchida pelo préprio, conforme modelo constante do Anexo | e
Il acompanhada de uma cdpia do documento de identidade, CPF e Comprovante de
Endereco;

4.3.4.2. Declaracdo de idoneidade nos moldes do Anexo ll;

4.3.4.3. Curriculo com foto 3X4, cdpias dos documentos, certificados, diplomas, declaragdes,
acompanhados dos originais para comprovagao;

4.3.4.4. Comprovante de capacidade técnica;

4.3.45. Demais documentacdes exigidas no item 5 deste Edital;

4.35. Toda documentacdo mencionada no presente Edital deverd ser entregue em envelope
identificado externamente na sede da Prefeitura Municipal de Aruana, com os seguintes
dizeres:

4.3.5.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

43.5.2. PREFEITURA DE ARUANA-GO

4.3.5.3. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2026

4.3.5.4. NOME DO PROFISSIONAL E CPF;

43.5.5. AREA PRETENDIDA;

4.3.5.6. FONE DE CONTATO (MIN. 2).

4.3.5.7. ENDERECO RESIDENCIAL.

O Curriculo devera conter as seguintes especificacdes:

4.4.1. Nome completo do candidato, estado civil, nUmero do RG e CPF;

4.4.2. Endereco, nimero do telefone, e-mail atualizados;

4.4.3. Diploma ou Certidao, comprovando a escolaridade, emitidos por Instituicdo reconhecida
pelo MEC;

No caso de Curso de Capacitacdo, o candidato devera apresentar o certificado devidamente

emitido pela instituicdo que realizou o curso;

Caso a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado entenda, podera realizar

diligéncias quanto a veracidade das informacgdes apresentadas:

4.6.1. qualificagdo profissional: nome dos eventos, cursos avulsos ou seminarios que
participou, informando duracdo e periodos de realizacdo;

4.6.2. experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou e
periodo (s) em que exerceu as fung¢des informadas.

O candidato poderad se inscrever para mais de uma area de atuacao;

Caso o candidato seja selecionado para duas areas ou mais a qual se inscreveu, devera

obrigatoriamente optar por qual funcdo exercerd no ato da convocacdo, sendo vedada a

acumulacdo de funcgodes;

Ao entregar a Ficha de Inscricdo, o candidato receberd o comprovante, devidamente

autenticado, por membro ou representante da Comissdao Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado, como documento comprobatério de sua inscri¢do;
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4.10. Antes de efetuar ainscri¢cao o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste edital
e na legislacdao pertinente, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
exercer a funcdo a qual concorre;

4.11. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou
via correio eletronico;

4.12. Apds ainscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes;

4.13. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado o direito de
excluir aquele que ndo preencher a ficha de inscricdo, de forma completa, correta e legivel;

4.14. O candidato deverd declarar na ficha de inscricdo, que tem ciéncia e aceita as condicdes
contidas neste Edital, caso aprovado e convocado, e entregard, por ocasido da contratagao, os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a funcao;

4.15. A ficha de inscrigao estara disponivel na Prefeitura Municipal e no enderego eletrdnico:
http://www.aruana.go.gov.br

5. DAS AVALIACOES

5.1. As avaliagGes dar-se-do para todos os candidatos mediante a comprovacgao de formacgao exigida
no item 2 do candidato na vaga em que se pretende concorrer, bem como o somatdrio dos
pontos obtidos em andlise conjunta dos itens seguintes e que deverdao obedecer ao seguinte:

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS
L L Pontuagao
Critério de Classificacao N2 de pontos L.
Maxima
. 0,075 pontos para cada ano concluido, contando
Ensino Fundamental
do 12 ao 82 ano. 92 ano ou Fundamental 1,0 pontos
Incompleto
Completo + 0,40 pontos.
Curso na area de 1,0 ponto para cada curso com carga horaria
N L 2,0 pontos
atuacdo minima de 30 horas.
Experiéncia na dreade 1,0 ponto para cada ano computado em
= A . 2,0 pontos
atuacgao experiéncia no respectivo cargo.
Avaliacdo pela banca 1,0 ponto para cada resposta das perguntas
. . . 5,0 pontos
examinadora realizadas na entrevista

5.2. A entrevista técnica terd carater classificatério, com pontuacdo maxima de 5,0 (cinco) pontos,
sendo realizada por banca avaliadora designada pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado:

5.2.1. As perguntas, critérios de avaliacdo, pesos das respostas, parametros de correcao e forma
de pontuacdo encontram-se previamente definidos no Anexo IV deste Edital;
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5.2.2. E vedada a banca examinadora a formulacdo de perguntas fora do contetido previsto no
Anexo IV, bem como a atribui¢ao de pontuagdo diversa daquela ali estabelecida;

5.2.3. A avaliacdo devera ater-se exclusivamente aos critérios objetivos constantes do Anexo IV,
sendo vedada qualquer avaliacdo subjetiva, pessoal ou baseada em critérios ndo previstos
neste Edital;

5.2.4. A banca registrara, em formuldrio préprio, a pontuagao atribuida a cada pergunta, com
base nos critérios e pesos definidos no Anexo IV, assegurando a rastreabilidade da
avaliacdo para fins de recurso.

DA CLASSIFICAGCAO
A pontuagdo final dos candidatos consistird no somatdério de pontos alcangados no item
anterior;
Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de
classificacdo, ou seja, iniciando com o que obtiver maior pontuacdo para o de menor pontuacao;
Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reserva e
poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
obedecida a ordem classificatoria;
Na classificacdao final, entre candidatos com igual numero de pontuacdo, serdo fatores de
DESEMPATE:
6.4.1. tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
6.4.2. maior pontuacao na experiéncia profissional;
6.4.3. persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, considerando- se os dias,
meses e ano.

DA CONVOCACAO/CONTRATACAO

A convocacao para contratagdo dar-se-a por meio da Secretaria Municipal de Obras, através do
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, de acordo com a necessidade
administrativa, obedecendo a ordem classificatoria;

O candidato deverd apresentar-se para assinatura do contrato, no prazo maximo de 03 (trés)
dias Uteis apds a convocacgdo, sob pena de ser remanejado para o final da lista dos aprovados
no referido Processo Seletivo Simplificado;

O candidato aprovado e convocado firmara contrato com a Secretaria Municipal de Obras de
Aruana pelo periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo em
caso de autorizacdo em lei;

A contratacdo e o exercicio da fun¢do dependerdo da comprovacdo das seguintes condicbes:
7.4.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacao;
7.4.2. Estar quites com a Justica Eleitoral, Receita Federal e Servigco Militar;
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7.4.3. Estar cadastrado no PIS/PASEP;

7.4.4. Possuir conta corrente individual;

7.4.5.N3o ocupar cargo publico, exceto os previstos no art. 37, inciso XVI, “a” e “b” da
Constituicdo Federal e do artigo 125, incisos |, Il, Artigo 19, 29, 39, 49, da lei Estadual
13.909/2001, quando houver compatibilidade de horarios;

7.5. Ndo podera ser contratado o candidato:
7.5.1. Aposentado do servigo publico por invalidez;
7.5.2. Aposentado compulsoriamente, por idade;

8. DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO
8.1. Os candidatos convocados para a contratacdo deverdo apresentar uma cépia e respectivo
original, quando couber, dos seguintes documentos:
8.1.1. Registro Geral de Identificacdo, carteira de identidade ou equivalente;
8.1.2. Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;
8.1.3. Titulo de eleitor;
8.1.4. Comprovante de quitacdo eleitoral da ultima eleigao;
8.1.5. Cadastramento no PIS/PASEP;
8.1.6. Uma foto 3x4;
8.1.7. Comprovante de residéncia atualizado;
8.1.8. Certiddo de nascimento ou casamento;
8.1.9. Certidao de nascimento dos filhos dependentes;
8.1.10. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
8.1.11. Certificado militar, quando couber;
8.1.12. Comprovante de titularidade de conta bancdria individual;
8.1.13. Atestado médico, comprovando que goza de boa saude fisica e mental e estd apto para
exercer as atribui¢cdes do cargo, nos moldes do Anexo V;
8.1.14. Declaragdo de ndao acumulagao de cargos.

9. DA CONTRATAGAO:

9.1. A contratacdo para preenchimento das vagas dar-se-3, apds a divulgacdo da homologacao
do Processo Seletivo Simplificado;

9.2. O ndo comparecimento para a assinatura do contrato, dentro do prazo determinado na
convocacao, sera entendido como desisténcia;

9.3. Oscontratos oriundos do Processo Seletivo Simplificado terdo prazo de validade de até 12 (doze)
meses, prorrogdvel por igual periodo, caso haja autorizacdo legal;

9.4. No contrato constara, obrigatoriamente:
9.4.1. a funcdo a ser desempenhada;
9.4.2. o tempo de durac¢ao do contrato;
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9.4.3. as condigdes de renovagao e de rescisao;

9.4.4. o valor e a forma de remuneragao;

9.4.5. os direitos e obrigacdes do contratado;

9.4.6. a jornada de trabalho.

9.5. S3o requisitos basicos para a contratagao do candidato:

9.5.1. ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.

9.5.2. ser brasileiro nato ou naturalizado;

9.5.3. ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacao;

9.5.4. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

9.5.5. estar quite com as obrigacdes do servico militar, para candidato do sexo masculino;

9.5.6. gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado emitido por médico inscrito no
CRM/GO;

9.5.7. ndo ocupar cargo ou funcdo na Administracdo Publica Municipal, Estadual ou Federal,
inclusive em suas autarquias, fundacdes, empresas publicas ou sociedades de economia
mista.

9.6. O contrato a ser firmado obedecera a minuta constante do Anexo VI deste Edital, que integra o
presente instrumento para todos os fins legais.

10. DA EXTINGAO E PENALIDADES DO CONTRATO

10.1. O contrato de trabalho podera ser rescindido pelo término do prazo contratual, por iniciativa
da Administracao Publica ou por iniciativa do contratado;

10.2. Na hipodtese de insuficiéncia de desempenho evidenciado por avaliacdo especifica;

10.3. O Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade pelo periodo de até 12 (doze) meses,
prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade e interesse da Administracdo
Municipal.

11. DO RESULTADO

11.1. O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo titular da Secretaria
Municipal de Obras;

11.2. O resultado ndo serd divulgado via telefone;

11.3. Arelacdo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado objeto deste
Edital sera publicada no Quadro Oficial (Placard) do Municipio de Aruana-GO e da Secretaria
Municipal de Obras, bem como disponibilizado no web site oficial, no endereco:
http://www.aruana.go.gov.br

12. DOS RECURSOS
12.1. O candidato que desejar interpor recurso contra a divulgacdo do resultado preliminar deste
Processo Seletivo Simplificado dispora de 02 (dois) dias uteis para fazé-lo em instancia Unica.
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12.2. O prazo inicia-se conforme estipulado no item 4.1 deste Edital;

12.3. O recurso deverd ser interposto (manuscrito ou digitado), identificando o candidato (CPF e
RG), a vaga pretendida, razGes do recurso e a copia da documentacdo comprobatdria a ser
protocolado na sede da Prefeitura Municipal;

12.4. Nao serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

12.5. Osrecursos referentes a entrevista técnica deverdo indicar, de forma objetiva, o item avaliado,
a pontuacdo atribuida e o critério supostamente descumprido, ndo sendo admitidos recursos
genéricos ou desprovidos de fundamentacdo técnica;

12.6. Sendo deferido o recurso sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao acolhimento do
mesmo;

12.7. Nao caberdo pedidos de reconsideracao da decisdo proferida em face do recurso;

12.8. interposto pelo candidato.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os casos nao previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao do processo seletivo
simplificado da Secretaria Municipal de Obras;

13.2. Aoinscrever-se o candidato afirma estar ciente de todo o contetdo deste edital e de que todas
as exigéncias nele contidas deverao ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informacgdes prestadas;

13.3. A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informacdes ou a constatacdo, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o candidato deste processo;

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Obras;

13.5. E reservada a Secretaria Municipal de Obras, o direito de proceder a contratagdo em nimero
gue atendam as suas necessidades e disponibilidade financeira;

13.6. Os contratados serdo lotados de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Obras
do municipio Aruana-GO;

13.7. Pelo quantitativo de vagas ofertadas, ndo havera reserva de vagas a candidatos portadores de
deficiéncia neste Processo Seletivo Simplificado, considerando a natureza das funcbes e as
atividades operacionais que exigem plena aptid3do fisica, sem prejuizo da ampla concorréncia,
observada a legislacdo vigente;

13.8.

13.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario;

13.10.A participacdo no Processo Seletivo Simplificado implica ciéncia e concordancia expressa do
candidato com todos os critérios de avaliacdo, pontuacdo e procedimentos definidos neste
Edital e em seus Anexos.

13.11.
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Aruana - GO, 09 de margo de 2026.

LEONEL CUPERTINO BARROS FILHO
Secretaria de Obras

Beto Averezio Duarte
Presidente da Comiss¢ao
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2026 FICHA DE INSCRICAO N2

Nome: Filiagao:__
Enderego: Cidade:
Estado:___

Data de Nascimento: /__/ Sexo: CPF:

RG:

Telefone: ( ) E mail: __

Naturalidade:
( ) Portador de Necessidade Especial CID-10.

Vaga pretendida — Marque somente (01)
( JAJUDANTE DE PEDREIRO. ()MESTRE DE OBRAS

( JOFICIAL PEDREIRO ( JELETRICISTA

( JENCANADOR

Aruana-GoO, de de 2026.

Declaro que aceito as condi¢Bes descritas no Edital N2. 002/2026 que rege este processo seletivo e,

se convocado para contratacdo, que apresentarei todos os documentos comprobatérios dos

requisitos pessoais de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

(assinatura do candidato conforme RG)

COMPROVANTE DE INSCRICAO - EDITAL PROCESSO SELETIVO N2 002/2026

Cargo: Data:

Nome: ~
Horario: : NOINSCRICAD:
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2026 FICHA DE INSCRICAO
Relacdo dos Certificados, Declaracdes e outros Documentos entregues no ato da inscricao

Item Descri¢ao

Aruanda-GoO,__/ 2026.

Assinatura do Candidato Assinatura do Atendente
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ANEXO Il

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2026 (MODELO)

DECLARAGAO DE IDONEIDADE

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

Através da presente declaracdo, o(a) Sr(a)
brasileiro, portador do CPF ng,

residente

ne Bairro, Municipio, ,

declara sob penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacao
no Processo Seletivo Simplificado bem como, estar ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores.

Aruan3 — GO, aos / /2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2026 (MODELO)

ENTREVISTA - PONTUACAO MAXIMA DA: 5,0 PONTOS

AJUDANTE DE PEDREIRO — ENTREVISTA TECNICA

L. Avaliagao
L. Objetivo da Pergunta i N
Pergunta Técnica L. (até 1 Observagoes
(direcionamento da resposta)
ponto)
Quais sao suas Verificar se o candidato demonstra
principais atividades | conhecimento completo da rotina do
como ajudante de cargo, citando apoio direto ao 00
pedreiro em uma pedreiro, preparo e transporte de
obra? materiais, organiza¢ao do canteiro, e
limpeza e execugdo de tarefas
auxiliares tipicas de obra publica.
Como se prepara Avaliar se o candidato menciona
uma massa de proporgao correta dos materiais,
cimento e quais finalidade da massa, tempo de uso, N
cuidados devem ser | homogeneizagao e cuidados para OO
tomados? evitar desperdicio e perda de
gualidade.
Como vocé auxilia Identificar se o candidato compreende
no assentamento de | seu papel no apoio técnico, incluindo
pisos e paredes? preparac¢ao da base, alinhamento, o
nivelamento, organizagdo das pecas e OO
atencdo as orientacdes do pedreiro
oficial.
Quais cuidados de Avaliar o conhecimento sobre uso de
seguranga devem EPIs, prevengao de acidentes, uso 00
ser adotados em correto de andaimes e ferramentas, e
uma obra? responsabilidade com a prépria 0
seguranca e da equipe.
Como deve ser feita | Verificar nogdes de zelo pelo 00
a organizagao do patriménio publico, limpeza do 00

canteiro, guarda correta de
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local ao final do dia
de trabalho?

ferramentas, separagdo de residuos e
manutencado da seguranca do
ambiente.

MESTRE DE OBRAS — ENTREVISTA TECNICA

(direcionamento da resposta)

(até 1 ponto)

L Avaliagao
L Objetivo da Pergunta ) N
Pergunta Técnica L. (até 1 Observagoes
(direcionamento da resposta)
ponto)

Como vocé organiza | Avaliar se o candidato demonstra
e distribui tarefas capacidade de lideranga, citando
para uma equipe de | andlise do servico, distribuicao oo
obra? conforme habilidade da equipe, OO

definicdo de responsabilidades e

acompanhamento da execugao.
Como controla Verificar dominio de planejamento e
prazos, materiais e controle, incluindo organizagao prévia, N
mao de obra em controle de estoque, registros didrios e OO
uma obra publica? uso racional de recursos publicos.
Quais normas de Avaliar se o candidato menciona uso
seguranca do obrigatorio de EPIs, orientagdo da 0o
trabalho s3ao equipe, prevengao de acidentes e
indispensaveis em cumprimento das normas legais. e
obra?
Como age diante de | Identificar a capacidade de resolugdo
falhas técnicas ou de problemas, incluindo analise de 0o
atrasos na execugao | causa, comunicagao com superiores,
da obra? reorganizacao do cronograma e e

solugao técnica adequada.
O que deve constar | Verificar compreensao sobre registros
em um relatorio de administrativos, citando servicos 0o
obra? executados, materiais utilizados,

ocorréncias relevantes e situacao do e

cronograma.

OFICIAL PEDREIRO — ENTREVISTA TECNICA
L. Objetivo da Pergunta Avaliagdo N
Pergunta Técnica Observacgoes
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Quais servigos de
alvenaria vocé

Avaliar o nivel de dominio técnico,
verificando se o candidato cita

1 | executa com execucao de alvenaria, revestimentos, HU

autonomia? assentamentos e acabamentos sem U
supervisdo constante.

Como garantiro Verificar conhecimento no uso de

5 nivel e o prumo instrumentos de medicdo e aplicacdo oo
corretos em correta das técnicas construtivas. oo
paredes e pisos?
Quais tipos de Avaliar se o candidato distingue

3 argamassa vocé argamassas conforme o tipo de oo
conhece e quando | servigo, resisténcia e acabamento ogd
utiliza-las? desejado.
Ja executou Identificar experiéncia pratica em 00

4 | acabamentos servicos de maior precisao e qualidade
nobres? Quais? estética. 0o
Como orienta Avaliar capacidade de coordenagdo da

c ajudantes durante | equipe auxiliar, clareza de orientagdo e [N
a execugao do responsabilidade pelo resultado final. od
servigo?

ELETRICISTA — ENTREVISTA TECNICA
L. Avaliagao
L. Objetivo da Pergunta ] N
N2 Pergunta Técnica L. (até 1 Observacgoes
(direcionamento da resposta)
ponto)

Como vocé identifica Avaliar a capacidade de

1 defeitos em uma diagndstico, citando analise visual, Ood
instalagao elétrica? testes bdsicos e identificagdo o0

segura da origem do problema.

Sabe interpretar Verificar habilidade de leitura

5 esquemas e circuitos técnica, compreensao de simbolos oo
elétricos? Explique. e légica de funcionamento dos od

circuitos.

Quais cuidados devem | Avaliar conhecimento sobre

3 ser tomados antes de seguranga elétrica, desligamento oo
iniciar um servico da rede, uso de EPIs e ferramentas od

elétrico?

adequadas.
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Ja executou

Identificar experiéncia em

(direcionamento da resposta)

(até 1 ponto)

manutengao elétrica ambientes institucionais e oo
em prédios publicos? responsabilidade com bens o0
publicos.
Como organiza Avaliar organizagao, zelo e
ferramentas e prevencao de riscos no ambiente oo
materiais elétricos no de trabalho. OO
local de trabalho?
ENCANADOR — ENTREVISTA TECNICA
. Avaliagao
L. Objetivo da Pergunta ) N
Pergunta Técnica L. (até 1 Observacgoes
(direcionamento da resposta)
ponto)
Como identificar a Avaliar diagnéstico técnico,
origem de um analise visual, testes de pressdo e oo
vazamento hidraulico? | verificacdo de registros e OO
conexdoes.
Quais materiais sao Verificar conhecimento sobre
mais utilizados em tipos de tubulagdes, conexdes e 0O
redes hidraulicas aplicagdes corretas. OO
prediais?
Como funciona a Avaliar entendimento sobre 00
manutencao preventiva | prevencao de falhas e inspeg¢ées
. - oo
da rede hidrdulica? periddicas.
Ja trabalhou com Identificar experiéncia pratica em 0o
bombas hidraulicas? operac¢ao e manutengao basica de
. RN
Explique. bombas.
Como evitar Avaliar planejamento, precisdo e
desperdicio de material | responsabilidade no uso de oo
em servicos recursos publicos. OO
hidraulicos?
EXEMPLO (APLICAVEL A TODAS AS PLANILHAS E CARGOS):
.. Objetivo da Pergunta Avaliacao .
Pergunta Técnica Observagoes
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1 | (pergunta do cargo) | (objetivo detalhado jad definido) | (1 [ O [

CRITERIO DE MARCACAO PELA BANCA:

e OO = resposta completa, dominio claro - 1,00 ponto
e [ = resposta boa, pequenos ajustes > 0,75 ponto

e [0 =resposta parcial > 0,50 ponto

e [ =resposta insuficiente - 0,25 ponto

nenhum marcado - 0,00 ponto

PESOS DAS RESPOSTAS DA ENTREVISTA POR CONHECIMENTOS IMPORTANTES

AJUDANTE DE PEDREIRO:

1-Quais sao suas principais atividades como ajudante de pedreiro em uma obra?

Topico esperado na resposta Peso (%)
Apoio direto ao pedreiro oficial 30%
Transporte e preparo de materiais 25%
Auxilio em assentamento de pisos e paredes 20%
Limpeza e organizacdo da obra 15%
Cumprimento de ordens e trabalho em equipe 10%
Total 100%

2-Como se prepara uma massa de cimento e quais cuidados devem ser tomados?

Topico esperado Peso (%)
Proporgdo correta de materiais (cimento, areia, dgua) 40%
Homogeneizagdo adequada da mistura 25%
Uso conforme a finalidade (assentamento, reboco, concreto) 20%
Cuidados com desperdicio e tempo de uso 15%
Total 100%

3-Como vocé auxilia no assentamento de pisos e paredes?

Tépico esperado Peso (%)

Preparacdo da base 30%

Apoio no alinhamento e nivelamento 30%

Organizacdo de pecas e ferramentas 20%
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Atencdo as orientagbes do pedreiro 20%
Total 100%

4-Quais cuidados de seguranga devem ser adotados em obra?

Topico esperado Peso (%)
Uso de EPIs 40%
Atencdo ao uso de andaimes e ferramentas 30%
Organizacao do ambiente de trabalho 20%
Comunicagao de riscos 10%
Total 100%

5-Como deve ser feita a organizagao ao final do dia de trabalho?

Toépico esperado Peso (%)
Limpeza do canteiro 35%
Guarda correta de ferramentas 30%

Separacdo de residuos e entulho 20%

Zelo pelo patrimonio publico 15%
Total 100%
MESTRE DE OBRAS:

1-Como vocé organiza e distribui tarefas para a equipe?

Toépico esperado Peso (%)
Leitura e compreensdo do servigo 25%
Distribuicdo conforme habilidade da equipe 30%
Defini¢ao de prazos 20%
Acompanhamento e supervisao 25%
Total 100%

2-Como controla materiais, mao de obra e prazos?

Topico esperado Peso (%)
Planejamento prévio 30%
Controle de estoque 25%

Registro de execucdo diaria 25%

Evitar desperdicios 20%
Total 100%

3-Quais normas de seguranca sao indispensdaveis em obra?

Tépico esperado ‘ Peso (%)
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Uso obrigatdrio de EPIs 35%
Orientacdo continua da equipe 25%
Prevencao de acidentes 25%
Cumprimento das normas legais 15%
Total 100%

4-Como agir diante de falhas ou atrasos na obra?

Tépico esperado Peso (%)
Identificacdo da causa 30%
Comunicagdo com superiores 25%
Reorganizacdo do cronograma 25%
Solugdo técnica adequada 20%
Total 100%

Topico esperado Peso (%)
Servigos executados 30%
Materiais utilizados 25%

Ocorréncias e problemas | 25%

Situacado do cronograma | 20%

Total 100%

OFICIAL PEDREIRO:

1-Quais servigos de alvenaria vocé executa com autonomia?

5-0 que deve constar em um relatério de obra?

Topicos esperados

%

Alvenaria estrutural 30%

Revestimentos 25%

Assentamento de pisos e paredes | 25%

Acabamentos

20%

Total

100%

Topicos esperados %
Uso de nivel e prumo 40%
Conferéncia constante 30%

Correcdo durante execugdo | 30%

Total 100%

2-Como garantir o nivel e o prumo corretos?
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3- Quais tipos de argamassa vocé conhece e quando utiliza-las?

Topicos esperados %

Argamassa para assentamento | 35%

Argamassa para reboco 35%

Adequagao ao tipo de servico | 30%

Total 100%

Toépicos esperados %
Precisao no acabamento 40%
Qualidade estética 30%

Uso correto de ferramentas | 30%

Total 100%

Topicos esperados %
Clareza nas orientagdes 35%
Divisao correta de tarefas 35%
Responsabilidade pelo resultado | 30%
Total 100%

ELETRICISTA:

1-Como identificar defeitos em uma instalagdo elétrica?

4-)a executou acabamentos nobres? Quais?

5- Como orienta ajudantes durante o servi¢o?

Topicos esperados %
Analise visual inicial 25%
Testes basicos 30%
Identificagao da origem do defeito | 30%
Procedimento seguro 15%
Total 100%

2-Sabe interpretar esquemas elétricos?

Topicos esperados %

Leitura de simbolos 35%

Compreensao dos circuitos | 35%

Aplicagao pratica 30%

Total 100%
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3-Quais cuidados devem ser tomados antes de iniciar o servigo?

Topicos esperados %

Desligamento da rede | 35%
Uso de EPIs 30%
Ferramentas isoladas | 20%

Sinalizagdo do local 15%
Total 100%

4-Ja executou manutengao elétrica em prédios publicos?

Topicos esperados %
Experiéncia pratica 40%
Cumprimento de normas 30%

Responsabilidade com patrimonio publico | 30%
Total 100%

5-Como organiza ferramentas e materiais elétricos?

Tépicos esperados %
Organizacado do local 35%
Prevencao de riscos 35%
Zelo pelos equipamentos | 30%
Total 100%

ENCANADOR:

1-Como identificar a origem de um vazamento?

Topicos esperados %
Andlise visual 25%
Testes de pressao 30%

Verificacdo de registros e conexoes | 30%

Minimizagao de danos 15%
Total 100%

2-Quais materiais sdo usados em redes hidraulicas prediais?

Topicos esperados %
Tubulagbes (PVC, PPR, cobre etc.) | 40%
Conexdes 30%
Adequacdo ao servico 30%
Total 100%
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3-Como funciona a manutengao preventiva?

Topicos esperados %
Inspecdes periddicas 40%
Substituigdo preventiva | 30%
Testes regulares 30%
Total 100%

4-)a trabalhou com bombas hidraulicas?

Toépicos esperados %
Operacgdo basica 35%
Manutengao simples 35%
Seguranga no manuseio | 30%
Total 100%

Topicos esperados %
Planejamento do servigo 35%
Medidas corretas 35%
Uso consciente de materiais | 30%
Total 100%

5-Como evitar desperdicio em servigos hidraulicos?
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ANEXO V
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2026 LAUDO MEDICO — CONTRATAGAO

Altura:__Peso: Pressao:

PARA USO DO MEDICO ENTREVISTADOR

Declaro para os devidos fins que

(o] ) S SRR
Inscrito Nno RG sob o n%:.........coevvvvvnvvnnnnnnn. €CPFNY e,
Foi submetido (a) nesta data, a analise médica, e encontra — se:
( )APTO ( )INAPTO
Para exercer a atividade de:.......cccuveiieiiieieeeee et e
Observacao:
Aruanad aos,........ (o [ 2026.

Assinatura, e carimbo com o CRM do Médico

PARA USO DO CONVOCADO
Declaro para os devidos fins que as informacgdes e respostas repassadas por mim ao
médico acima sao verdadeira, sujeitando-me as penalidades previstas em lei.

Assinatura do Candidato

Rua Jose Quintiliano De Oliveira, S/N, QD.: 01 LT.: 3/5 — Centro — Aruana — Goias — CEP 76.710-000
Fone: 062 — 3030-0159 E-mail: juridicoadmaruana @gmail.com 28



(m ‘-—
1350 S wsa
ARUANA
PREFEITURA DE,,
ARUANA

A Cidade de Todos

ANEXO VI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2026
MINUTA DE CONTRATO N&e............. /2026

“CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR PRAZO DETERMINADO ENTRE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS DE ARUANA/GO E....coceoeovvrererieirieiieieeeseeneeenes

n

Por este instrumento de CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR PRAZO
DETERMINADO, que entre si fazem de um lado A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
neste ato representada, por seu Secretario Sr. LEONEL CUPERTINO BARROS FILHO,
brasileiro, inscrito no CPF(MF) sobon.2......cccccvvvvvveeenn. e Registro Geral n.2 ,
residente e domiciliado em Aruand(GO), denominado CONTRATANTE, e de outro
lado...., (nacionalidade), (estado civil), portador da Cédula de Identidade R.G. n?2 ,

inscrito noCPFsobon?.................. e Programa de Integragao Social — PIS n° ,
residente
- I , Estado de Goids, aqui denominado simplesmente CONTRATADO,

tém entre si justa e contratada a prestacdo de servicos, nos termos e condicOes
estabelecidas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO

1.1 Este instrumento é firmado nos moldes do Edital de Processo Seletivo
Simplificado n2 001/2026, com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal e lei Municipal 695/2026.

CLAUSULA SEGUNDA- DO OBJETO E DA CARGA HORARIA

2.1 O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servigos pelo CONTRATADO
a SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, no que tange aos servicos de ......... , Cujas
atribuicOes estdo elencadas na lei 695/2026 e no Edital do Processo Seletivo Simplificado
n°001/2026.

2.2 O CONTRATADO cumprird carga horaria de ....... horas semanais, podendo ser
cumprida em regime de escala e/ou revezamento, a critério do CONTRATANTE.
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CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO E CONDIGCOES DE PAGAMENTO

3.1 O CONTRATADO receberd como vencimento mensal de RS ...............

3.2 O valor estimado deste contrato, para efeito de empenho, sera de RS................
3.3 O pagamento serd efetivado até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao
servico efetivamente prestado, mediante empenho e apresentacdo de Recibo.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1 O presente Contrato terd vigéncia de ...... meses, iniciando em .......... e término
em.......... ,podendo ainda ser rescindido a qualquer momento a critério da Administragao
ou prorrogado por igual periodo, em conformidade com o interesse publico e
entendimentos das partes, mantidas as condicdes basicas preestabelecidas, via termo
rescisorio ou aditivo proéprio.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO

5.1 As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta da dotagao
prépria do vigente orcamento de 2026 nos termos da lei Federal n2. 4.320/64, de
17/03/1964 e modificagGes posteriores, na seguinte dotagdo: ........ccccveevveerieeiveenrneens

CLAUSULA SEXTA — DAS DEDUCOES

6.1 Serdo realizadas pelo CONTRATANTE, as dedug¢des e descontos previstos em lei
sobre o valor monetario do presente Contrato.

CLAUSULA SETIMA — DA NATUREZA E DO REGIME PREVIDENCIARIO

7.1  Os contratos a serem celebrados com os profissionais contratados por esta lei
sdo de natureza juridico-administrativa, ndo os sujeitando ao regime celetista e/ou
estatutdrio. §12 — O regime previdenciario sera o do Instituto Nacional Do Seguro Social
- INSS, nos termos dos artigos 39 e 40 da Constituicdo Federal. §22 — Os contratados, a
que se refere a presente lei, fardo jus ao 132 (décimo terceiro) saldrio, férias e didrias,
conforme previsdo constitucional.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO DO CONTRATO

8.1 Configuram motivos para rescisdo do contrato as razdes descritas no art. 78,
inciso | a XVIILI.
8.2  Arescisao do contrato podera ser:
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a) determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados
nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da lei n2 8.666/93, (observado o disposto no art. 80
da citada lei);

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacao,
desde que haja conveniéncia para a Administracao;

¢) judicial, nos termos da legislacao;

8.3  Arescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita
e fundamentada da autoridade competente.

8.4 O contratado reconhece todos os direitos da Administragao Publica, em casos de
rescisdes administrativas previstas no art. 77 da lei Federal n°8.666/93.

CLAUSULA NOVA — DAS ALTERACOES

9.1 Qualquer modificagdo de forma, qualidade e quantidade (supressdo ou
acréscimo), poderd ser determinada pela Administracdo Publica, ou por acordo das
partes nos casos previstos no artigo 65, | e Il, da lei n° 8.666/93, observado o limite
estabelecido no § 1° do referido dispositivo legal.

9.2 Toda alteracdo devera ser procedida por termo aditivo atendido ao disposto no
art. 65 da lei n2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1  Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato, nos termos do art. 87 da lei n°
8.666/93, a Contratante podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao Contratado as
seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c¢)  Suspensdo temporadria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administracdo por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo, perante a prépria autoridade que aplicou a puni¢ao, que sera concedida
sempre que o Contratado ressarcir a administracdo dos prejuizos resultantes e depois
de decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no item anterior.

10.2  Paraosfins da letra “e”, reputar-se-ado inidéneos atos tais como os descritos nos
artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da lei n.2 8.666/1993;

10.2.2 Para condutas descritas nas letras os itens “a”, “d”, “e”, “t” e “g” serd aplicada
multa de no maximo 30% do valor do contrato empenhado.

10.2.3 Para os fins das letras “b” e “c”, serd aplicada multa nas seguintes condigdes:
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a) 1% (um por cento) do valor unitdrio do bem, por dia e unidade em atraso na
entrega, até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor unitario do bem, o que
configurard a inexecucdao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdao
unilateral da avenca;

b) até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor adjudicado no caso de inexecucdo
parcial da obrigacdo assumida;

c¢) 30% (trinta por cento) do valor adjudicado no caso de inexecu¢dao total da
obrigagao assumida.

10.3 Apds o quinto dia de atraso, a Contratante podera cancelar a nota de empenho,
caracterizando-se a inexecucdo total da obrigacdo assumida.

10.4 O valor da multa poderd ser descontado do pagamento a ser efetuado a
Contratada.

10.5  Se o valor do pagamento for insuficiente, fica o Contratado obrigado a recolher
a importancia devida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contatos da comunicac¢ado
oficial.

10.6  Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
Contratada, a Contratante encaminhara o débito para a devida inscricdo em divida ativa
do Municipio, para futura execugao fiscal.

10.7  Arecusaem assinar o Contrato no prazo estabelecido, aimpedira de participar de
novas licitacoes pelo prazo de 12 (doze) meses junto ao Municipio, bem como, resultara
na aplicacdo de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global da proposta
apresentada;

10.8  Quando da aplicagdo de multa o Contratante notificara a Contratada, que tera
o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar defesa prévia ao Gestor da Despesa.
10.8.1 Mantida a aplicacdo da multa, caberd, no mesmo prazo, recurso a autoridade
superior.

10.8.2 Sendo improcedente o recurso apresentado, o Contratado terd o prazo de 05
(cinco) dias uteis para recolher a Tesouraria Municipal o valor correspondente a multa,
sob pena de incorrer em outras sang¢des cabiveis, podendo o Contratante, inclusive,
reter pagamento de fatura, até o efetivo pagamento da multa, como garantia do
recebimento desta.

10.9  As multas previstas sdo independentes entre si podendo ser aplicadas isoladas
ou cumulativamente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 O contrato podera ser rescindido nos termos da clausula nona, atendida a
conveniéncia administrativa na ocorréncia dos motivos elencados nos artigos 77 e
seguintes da lei n? 8.666/93;
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11.2  N&o é permitida, sob pena de nulidade, a subcontratacdo total ou parcial para a
execucdo do presente Contrato, a nenhuma pessoa fisica ou juridica, sem autorizagdo
prévia e anuéncia expressa do Contratante.

E por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento, em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para os efeitos legais, perante 02 (duas) testemunhas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1  Fica eleito o foro da Comarca de Aruand, com renuncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir os eventuais litigios oriundos do presente
contrato.

12.2 E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento
em 03 (trés) vias de igual teor e conteldo, para os mesmos fins, na presenca de duas
testemunhas ao final identificadas, para que produza com eficacia todos os seus legais
e juridicos efeitos.

Aruan3 (GO), / /

LEONEL CUPERTINO BARROS FILHO CONTRATADO

Secretario de Obras

TESTEMUNHAS:
1 — NOME: CPF:
2 — NOME: CPF:
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